VI.

VII.

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco

Cumplir con las facultades y obligaciones descritas en el articulo 90 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco;

Representar al Congreso en los distintos medios de impugnacion que prevé la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco;

Elaborar el proyecto de informe anual respecto de las actividades realizadas con
motivo del ejercicio del derecho de acceso a la informacion puablica y el derecho a
la proteccion de datos personales, mismo que se debera presentar a la
consideracion del Comité de Transparencia;

Brindar capacitacién a las personas servidoras publicas del Congreso respecto de
las materias de acceso a la informaciéon publica y de proteccibn de datos
personales que le instruyan el Comité de Transparencia y la JUCOPO;

Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Transparencia; y
Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio de los derechos de

acceso a la informacién publica y el de proteccion de datos personales y las que le
sefale la JUCOPO.

Articulo 65. Corresponde a la Coordinacion de Seguridad y Operacion Logistica:

V.

La seguridad de las y los Diputados en el interior del recinto oficial, asi como la
vigilancia y proteccion de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Congreso;

Desarrollar e implementar los programas y acciones de proteccion civil para la
salvaguarda del personal y de los bienes muebles e inmuebles del Congreso;

Coordinar las acciones de seguridad y logistica en los eventos oficiales que
realicen los 6rganos directivos y Comisiones del Congreso, dentro y fuera del
recinto legislativo; y

Las demas que le sefale la JUCOPO.

Articulo 66. Son atribuciones de la Unidad de Género:

Formular e implementar el Programa para la Igualdad de Género del Congreso;
Formular, implementar, coordinar y evaluar un Plan Anual de Capacitacion y

Formacion permanente para la sensibilizacidon y fortalecimiento de capacidades del
personal, en materia de género y derechos humanos de las mujeres;
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