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Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos,
acorde al artículo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
(LRSPETM); en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
0 3,923.75 5,653.18 0.00 0.00 255.41 1,658.34 828.00 3,990.00 273.13 341.36 0.00 0.00 95,019.42 609,763.74
1 4,599.75 4,599.75 0.00 0.00 422.54 422.54 3,534.00 3,536.00 355.05 355.05 0.00 0.00 145,629.50 460,193.23
2 4,764.84 4,764.84 0.00 0.00 429.74 429.74 3,620.00 3,620.00 355.05 355.05 0.00 0.00 153,526.13 454,046.10
3 4,939.12 4,939.12 0.00 0.00 437.29 437.29 3,772.00 3,772.00 355.05 355.05 0.00 0.00 158,076.79 466,498.35
4 5,324.59 9,677.73 0.00 0.00 454.10 604.76 3,808.00 4,078.00 355.05 355.05 0.00 0.00 175,394.30 726,872.14
5 7,466.63 13,726.53 0.00 0.00 644.87 1,618.11 2,440.00 6,338.00 273.13 486.91 0.00 0.00 211,311.37 522,093.57
8 15,018.82 15,018.82 488.00 488.00 0.00 0.00 2,592.00 2,592.00 0.00 0.00 752.40 752.40 286,368.29 297,119.45
9 8,702.17 13,726.53 314.90 961.47 0.00 0.00 1,934.00 2,440.00 273.12 273.13 138.60 273.00 168,233.59 326,897.21

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALESSUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACIÓN CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA BONO DE PUNTUALIDAD GASTO DE ACTUALIZACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos,
acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
1 5,066.99 5,375.71 166.37 199.37 383.23 407.42 525.24 525.24 0.00 0.00 98,077.73 550,181.47
2 5,493.71 5,493.71 369.92 369.92 442.60 442.60 525.24 525.24 0.00 0.00 103,688.37 648,802.39
3 6,458.01 6,458.01 398.33 398.33 462.31 462.31 525.24 525.24 0.00 0.00 115,693.27 982,285.95
4 6,654.81 6,654.81 440.60 440.60 476.00 476.00 525.24 525.24 0.00 0.00 116,290.51 551,670.51
5 10,483.50 10,483.50 0.00 0.00 352.83 352.83 0.00 0.00 689.21 689.21 138,779.59 1,365,593.69
6 13,605.70 13,605.70 0.00 0.00 401.15 401.15 0.00 0.00 912.47 912.47 176,032.41 1,101,015.73
7 19,939.81 19,939.81 0.00 0.00 507.39 507.39 0.00 0.00 1,554.04 1,554.04 250,155.78 1,725,107.61
8 22,170.05 22,170.05 0.00 0.00 555.68 555.68 0.00 0.00 1,555.98 1,555.98 284,410.42 1,591,274.05
9 32,864.39 32,864.39 0.00 0.00 687.29 687.29 0.00 0.00 3,547.30 3,547.30 387,189.87 1,599,849.71
11 149,000.00 149,000.00 0.00 0.00 25,830.42 25,830.42 0.00 0.00 0.00 0.00 1,677,564.79 1,677,564.79

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACIÓN CANASTA ALIMENTICIA BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Tabulador de Sueldos del Personal de Protección Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
10                6,675.28             11,198.20 0.00 792.59 0.00 0.00                             -                1,787.15 352.83 507.39 1300.00 1300.00           133,078.51                       245,505.43

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALESCOMPENSACIÓN BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACIÓN CANASTA ALIMENTICIA RIESGO BOMBERO

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
12           5,813.18           7,282.10 0.00 479.44 0.00 273.13 0.00              998.78 303.04 352.85 0.00           1,300.00       127,400.88                259,181.30
13           1,243.07         11,198.20 0.00 792.59 0.00 273.13 0.00           1,787.15 0.00 507.39 0.00           1,300.00         32,168.52                523,680.90
14         19,939.81         22,170.05 0.00 0.00 0.00 0.00           1,554.04           1,555.98 507.39 555.68 0.00 0.00       260,125.38             1,134,645.47
15           5,430.78           5,927.13 497.49 635.00 273.13 273.13   -   - 306.67 319.07 1,000.00 1,000.00       120,050.44                170,354.31

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALESCOMPENSACIÓN BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACIÓN CANASTA ALIMENTICIA RIESGO POLICIAL

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del Poder
Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

30 (B) 8,404.96 10,323.04 0.00 900.00 0.00 0.00 1,008.00 1,126.00 96.00 96.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 200.00 200.00 148,075.95 410,616.12

85 (B) 4,599.75 24,346.69 0.00 5,419.97 0.00 442.63 1,042.00 3,618.00 0.00 96.00 0.00 362.15 0.00 6,770.15 0.00 80.00 0.00 0.00 149,207.07 1,127,110.70

30 (C) 4,599.75 16,430.38 0.00 900.00 0.00 924.27 0.00 1,488.00 0.00 96.00 0.00 355.05 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 200.00 96,283.87 928,661.37

84 (C) 17,224.28 23,472.99 3,525.00 7,640.00 0.00 0.00 1,524.00 1,896.00 96.00 96.00 0.00 0.00 276.00 1,053.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320,897.47 822,556.05

PREVISIÓN SOCIAL
NIVEL

SUELDO BASE
MENSUAL BRUTO COMPENSACIÓN CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA BONO DE

PUNTUALIDAD
GASTO DE

ACTUALIZACIÓN AYUDA PARA SERVICIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACIONES

ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación
del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos,
acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, entre otros.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
3 9,798.85 9,798.85       89.60         89.60     494.75       494.75     137.85       137.85     280.30       280.30  1,125.65   1,125.65  1,338.25   1,338.25   2,764.75   2,764.75 234,092.90 278,252.90

REMUNERACIONES
ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS ANUAL

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN (TELE SECUNDARIA)
 SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA AYUDA POR SERVICIOS AYUDA POR SERVICIO A

LA DOCENCIA
ASIGNACIÓN DE APOYO

A LA DOCENCIA
COMPENSACION

GARANTIZADA
AJUSTE MEDIDA

BIENESTAR

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
2 9,798.85 11,095.85             -      815.26    483.45      483.45             -      106.05    134.10      134.10    272.65      272.65  1,094.85  1,094.85    625.76  2,618.45    288.20   2,805.08 230,378.89 427,055.54

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN
 SUELDO BASE

MENSUAL
COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO AYUDA POR SERVICIOS AYUDA POR SERVICIO A

LA DOCENCIA
ASIGNACIÓN DE APOYO

A LA DOCENCIA
COMPENSACION

GARANTIZADA
AJUSTE MEDIDA

BIENESTAR
REMUNERACIONES

ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUAL
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación y
Personal Homologado del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL
M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O

M Í NI M
O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O M Í NI M O M ÁXI M O

4 9,798.85 9,798.85  57.60  98.45  494.75  494.75 0.00 0.00  137.85  137.85  280.30  280.30  1,125.65  1,125.65  1,328.87  1,372.17  2,762.83  2,765.28 233,820.10 234,123.54

R EM UN ER A C ION ES
OR D IN A R IA S Y

EXT R A OR D IN A R IA S
A N UA L

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN (EDUCACION BASICA)
 SUELD O B A SE

M EN SUA L
C OM P EN SA C

ION
C A N A ST A

A LIM EN T IC IA
M A T ER IA L
D ID A C T IC O

A YUD A  P OR
SER VIC IOS

A YUD A  P OR
SER VIC IO A  LA

D OC EN C IA

A SIGN A C IÓN  D E
A P OYO A  LA

D OC EN C IA

C OM P EN SA C ION
GA R A N T IZ A D A

A JUST E M ED ID A
B IEN EST A R

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
7  (ESCUELAS NORMALES

HOMOLOGADOS) 16,081.73 43,850.27 2,923.25 2,923.25 398.28 980.85 38.50 105.10 0.00 0.00      280,528.23      1,009,606.37

7 (HOMOLOGADO PLAZA) 11,656.13 16,177.50 2,923.25 2,923.25 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.62 1,420.62      218,038.34         385,421.12

7 (HORA SEMANA MES) 541.24 687.51 0.00 0.00 15.25 19.95 1.30 1.87 0.00 0.00        41,778.68         110,207.96
** PERSONAL HOMOLOGADO: Personal de Escuelas Normales a los que se le homologa el sueldo con el Personal del Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagógica

SUELDO BASE MENSUAL DESPENSA MATERIAL DIDACTICO
ESTIMULO POR

PRODUCTIVIDAD
AJUSTE MEDIDA

BIENESTAR

REMUNERACIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS ANUAL



Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder
Ejecutivo del Estado
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, entre otros.

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
24 HSM* 696.63 696.63 49.93 49.93 19.85 19.85 88.33 88.33 19.14 19.14 0.00 0.00 43,351.90 43,351.90

24 20,310.39 48,225.51 1,408.12 2,089.90 482.56 595.70 2,599.41 4,243.99 555.30 998.82 0.00 780.00 431,291.80 949,021.72

*Hora/Semana/Mes

PERSONAL DOCENTE  (TELE-SECUNDARIA)

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTÍMULO POR SUPERVISIÓN REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

20 HSM *          402.55           696.55 26.45 49.99 0.00 6.81 17.05 20.35 88.91 88.91 19.14 21.22 0.00 0.00 0.00 0.00 45,247.30 226,496.85

20       8,082.74     20,310.13 0.00 1,522.28 0.00 0.00 0.00 483.50 0.00 2,666.71 0.00 585.31 0.00 0.00 383.59 383.59 224,757.94 535,806.86

21     31,988.55     35,732.52 2,173.95 2,173.95 0.00 0.00 542.95 542.95 3,536.54 3,536.54 766.48 828.46 730.00 730.00 0.00 0.00 693,644.90 756,260.28

22     17,959.54     18,189.57 1,241.78 1,241.78 0.00 0.00 466.40 466.40 1,917.02 1,918.05 448.76 448.76 0.00 0.00 0.00 0.00 304,741.22 505,140.53

23     13,627.86     50,452.17 1,032.41 2,173.95 0.00 0.00 448.30 542.95 1,710.71 4,269.99 394.89 998.82 0.00 730.00 0.00 0.00 298,608.37 693,646.44
*Hora/Semana/Mes

SERVICIO COCURRICULAR
PERSONAL DOCENTE

SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION DESPENSA MATERIAL
DIDACTICO

ASIGNACION DE APOYO
A LA DOCENCIA /

ASIGNACION DOCENTE

AJUSTE MEDIDA
BIENESTAR

REMUNERACIONES
ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS ANUAL

ESTÍMULO ESPECIAL



Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder
Ejecutivo del Estado
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
25 HSM* 696.63 696.63 46.13 46.13 19.85 19.85 88.33 88.33 19.14 19.14 0.00 0.00 44,444.53 44,444.53

25 13,627.90 42,431.30 1,147.35 1,904.75 494.40 595.70 1,700.30 4,243.99 394.84 929.55 0.00 0.00 248,462.07 625,475.86

*Hora/Semana/Mes

PERSONAL DOCENTE  (EDUCACION BASICA)

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTÍMULO POR SUPERVISIÓN REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES NETAS



Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al
artículo 16 de la LRSPETM.

El sueldo eventual está integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensación, bono de actuación y bono de
puntualidad. Para determinar la deducción correspondiente al servicio médico que se otorga a través del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, el porcentaje de descuento se aplicará exclusivamente sobre el sueldo. De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal se podrán incluir otras prestaciones como: Despensa Navideña, Útiles Escolares y Bono de Día de
Reyes.

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

11

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

40 3,984.02 15,024.02 66,083.88 359,069.33

51 5,247.31 11,740.19 86,113.10 500,693.53

PRESTACIONES ANUALES
NETAS

SUELDO EVENTUAL
MENSUAL BRUTONIVEL

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



ANEXO A
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables

a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
del Estado

12

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 8, párrafo II de la LRSPETM
Art. 25, fracción I y Art. 33, fracción I del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13101 2.- Quinquenio (Tabla 3)
Sueldo Base mensual / 30 * N° de
días establecidos en la
normatividad vigente

SI SI SI SI SI

Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fracción X y Art. 33, fracción XIII del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13201 3.- Prima Dominical
Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

SI SI SI SI SI

Art. 75 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fracción IX y Art. 33, fracción XII del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023
Art. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco

13415

4.- Ajuste
Complementario

Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría SI NO SI SI SI

Art. 25, fracción VIII y Art. 33, fracción X del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

5.- Compensación Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA SI SI SI SI

Art. 25, fracción II y Art. 33, fracción II del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15201 6.- Riesgo de Trabajo/
Alto y Mediano Riesgo

15% mediano riesgo ó 20% alto
riesgo del Sueldo base, según
dictamen de la Comisión Central
Mixta de Seguridad e Higiene

SI SI SI SI SI

Art. 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 25, fracción XI y Art. 33, fracción XIV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

15401

7.- Canasta Alimenticia Remuneraciones asignadas por
categorías SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVI de las Condiciones
Generales de Trabajo
Art. 25, fracción III y Art. 33, fracción III del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

8.- Despensa Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVI de las Condiciones
Generales de Trabajo
Art. 25, fracción V y Art. 33, fracción V del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

9.- Previsión Social Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI SI

Art. 33, fracción VI del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

10.- Bajo Desarrollo Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI*

Art. 33, fracción XI del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

15901

11.- Otras Prestaciones Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI NO

APLICA

Art. 33, fracción VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

12.- Erogaciones
Adicionales

Remuneraciones asignadas por sus
actividades SI SI SI SI SI

Art. 25, fracción XIII y Art. 33, fracción XV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

* Aplica a las categorías estipuladas en el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

17102

13.- Bono de Puntualidad Remuneraciones asignadas por
categorías SI NO

APLICA SI NO
APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVI de las Condiciones
Generales de Trabajo
Art. 25, fracción IV y Art. 33, fracción IV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

14.- Gasto de Actualización Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA SI SI NO

APLICA SI

Art. 25, fracción VI y Art. 33, fracción VII del
Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

15.- Ayuda por
Servicio/Ayuda para
Servicio

Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI SI

Art. 33, fracción IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

11301

1.- Ajuste de Calendario
Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o
6 días en año bisiesto (variable
según salario)

SI SI SI SI SI

Art. 29 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción III y Art. 35, fracción III del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

2.- Días Económicos no
disfrutados (13 días)

Sueldo Tabular mensual / 30 * N°
de días no disfrutados SI SI SI SI SI

Art. 88 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción XII y Art. 35, fracción XII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13104
3.- Estímulo Económico por
Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Remuneración según años
laborados de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad
vigente

SI SI SI SI SI

Art.122 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción V y Art. 35, fracción V del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 4.- Prima Vacacional (Tabla
1)

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
días que le corresponden de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

SI SI SI SI SI

Art. 33 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción II y Art. 35, fracción II del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13202 5.- Aguinaldo
Sueldo Tabular mensual / 30 * 85
días o parte proporcional según
tiempo laborado

SI SI SI SI SI

Art. 34 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción I y Art. 35, fracción I del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13203

6.- Bono Navideño $1,700.00 por persona SI SI SI SI SI

Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción VIII y Art. 35, fracción VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

7.- Despensa navideña
$1,300.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electrónica y/o
fajilla

SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción IX y Art. 35, fracción IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13301 8.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias Importe según horas laboradas SI SI SI SI SI

Art. 40 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción XIII y Art. 35, fracción XIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

13415 9.- Compensación de
Ajuste Complementario

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI SI SI
Art. 27, fracción XV y Art. 35, fracción XV del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15401

10.- Bono del Día de la
Madre

$1,950.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 27, fracción VI y Art. 35, fracción VI del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

11.- Bono del Día del Padre $1,600.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 27, fracción VII y Art. 35, fracción VII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

12.- Útiles Escolares $2,800.00 por persona SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 27, fracción X y Art. 35, fracción X del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13.- Bono del Día de Reyes
$700.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electrónica o
fajilla

SI SI SI SI SI

Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 27, fracción XI y Art. 35, fracción XI del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023,
modificado mediante acuerdo publicado en el Periódico
Oficial de fecha 14 de octubre de 2023

14.- Becas escolares

Monto establecido de acuerdo a
la proporción de agremiados por
sindicato / Total de solicitudes
procedentes por nivel académico
por sindicato.

SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XXII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción XVII y Art. 35, fracción XVII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
0 AL 5 8 9 30 85

15401

15.- Despensa
Complementaria

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 47Bis, fracción I del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periódico Oficial de fecha 14 de
octubre del 2023

16.- Ayuda para
Transporte

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 47Bis, fracción II del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periódico Oficial de fecha 14 de
octubre del 2023

15404 17.- Post Mortem

Se paga el importe
correspondiente a ocho quincenas
del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por
el trabajador

SI SI SI SI SI

Art. 68, fracción XXIII de las Condiciones Generales de
Trabajo
Art. 27, fracción XIV y Art. 35, fracción XIV del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901

18.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI SI SI
Art. 27, fracción XVIII y Art. 35, fracción XVIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

19.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona SI SI SI SI SI

Art. 27, fracción XX y Art. 35, fracción XIX del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

17102 20.- Bono del Día del
Servidor Público $3,000.00 por persona SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fracción XIX de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fracción IV y Art. 35, fracción IV del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



NIVEL 0 al 5, 8, 9, 30 y 85
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

N/A 21.- Licencias con
Goce de Sueldo

• Participar en programas de capacitación, realización de estudios e investigación y en
actividades en beneficio de las Entidades Públicas;

• Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

• Sustentar examen profesional de educación superior, carrera técnica o posgrado que requiera
tal requisito, previa acreditación. En estos casos la licencia será hasta por 10 días hábiles;

• Atender asuntos personales, hasta por doce días al año, en los casos siguientes:
La muerte del padre o de la madre;
La muerte del hijo(s);
Matrimonio por única vez;
Viudez; o

• Cualquier otro que a juicio del superior jerárquico merezca concederla, con intervención del
Sindicato.

• Otorgar permiso de paternidad de cinco días laborales a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopción de un infante;

• Iniciar los trámites para obtener su pensión por jubilación, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pensión por cesantía en edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En
este caso, se le concederá licencia con goce de sueldo por noventa días naturales, para que
pueda atender debidamente los trámites respectivos, y

• Cumplir las licencias que emita el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Adicionalmente, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, concederá licencias con goce
de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que acuerde el Secretario
General del Sindicato con la propia Secretaría, para el desempeño de comisiones sindicales,
sujetas a la duración de las mismas.

En las licencias con goce de sueldos que se otorguen, se respetaran las remuneraciones integras a
las que tenga el derecho al trabajador, salvo en las expedidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco que se sujetaran a lo establecido en la LSSET y en el Reglamento de la
LSSET.

Art. 69, fracción XIII y 85, fracción I de las
Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fracción XVI y Art. 35, fracción XVI del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
1 AL 4 5 6 AL 9 11 30 84

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 8, párrafo II de la LRSPETM
Art. 25, fracción I y Art. 33, fracción I del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13101 2.- Quinquenio (Tabla
3)

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
días establecidos en la normatividad
vigente

SI SI SI SI SI SI
Art. 25, fracción X y Art. 33, fracción XIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 3.-Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *
N° de Domingos laborados en el mes SI SI SI NO

APLICA SI SI
Art. 25, fracción IX y Art. 33, fracción XII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13415

4.- Ajuste
Complementario

Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría SI SI* NO

APLICA
NO

APLICA SI SI
Art. 25, fracción VIII y Art. 33, fracción X del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

5.- Compensación Remuneraciones asignadas por
categoría SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA SI SI
Art. 25, fracción II y Art. 33, fracción II del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

6.- Compensación por
Desempeño

Remuneraciones asignadas por
categorías y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores según categoría.

NO
APLICA SI** SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 25, fracción XII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

7.- Compensación por
Desempeño por
Actividades de
Seguridad Pública

Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría. SI SI SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 25, fracción XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15401

8.- Canasta Alimenticia Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI SI SI NO

APLICA
NO

APLICA

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 25, fracción III del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

9.- Despensa Remuneraciones asignadas por
categorías.

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 33, fracción V del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

* Sólo se pagará si el trabajador no percibe Compensación por Desempeño.
** Sólo se pagará si el trabajador no percibe Ajuste Complementario.
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
1 AL 4 5 6 AL 9 11 30 84

15401 10.- Previsión Social Remuneraciones asignadas
por categorías

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI SI

Art. 33, fracción VI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15901

11.- Otras Prestaciones Remuneraciones asignadas
por categorías

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI NO

APLICA

Art. 33, fracción VIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

12.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas
por sus actividades SI SI SI

NO
APLICA SI SI

Art. 25, fracción XIII y Art. 33, fracción XV del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

17102

13.- Bono de Puntualidad Remuneraciones asignadas
por categorías SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 25, fracción IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

14.- Bono de Actuación Remuneraciones asignadas
por categorías

NO
APLICA SI SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 25, fracción VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15.- Ayuda por Servicio/
Ayuda para Servicio

Remuneraciones asignadas
por categorías NO APLICA NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA SI NO
APLICA

Art. 33, fracción IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

16.- Gasto de Actualización Remuneraciones asignadas
por categorías NO APLICA NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA SI
Art. 33, fracción VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
1 AL 4 5 6 AL 9 11 30 y 84

11301 1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días
en año bisiesto (variable según salario) SI SI SI NO

APLICA SI

Art. 27, fracción III y Art. 35, fracción III del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13104
2.- Estímulo Económico
por Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Remuneración según años laborados de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

SI SI SI NO
APLICA SI

Art. 27, fracción V y Art. 35, fracción V del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13201 3.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

Sueldo Base mensual / 30 * N° de días
que le corresponden de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad vigente

SI SI SI SI SI

Art. 27, fracción II y Art. 35, fracción II del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13202 4.- Aguinaldo

Sueldo Tabular mensual / 30 * días a
pagar según nivel de categoría o parte
proporcional según tiempo laborado y
conforme a la normatividad vigente.

SI SI SI SI SI

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco
Art. 27, fracción I y Art. 35, fracción I del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13203

5.- Bono Navideño $1,700.00 por persona SI SI NO
APLICA

NO
APLICA SI*

Art. 27, fracción VIII y Art. 35, fracción VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

6.- Despensa Navideña
$1,300.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electrónica y/o fajilla SI SI NO

APLICA
NO

APLICA SI*

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 27, fracción IX y Art. 35, fracción IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13301 7.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias Importe según horas SI SI** SI** NO

APLICA SI

Art. 27, fracción XIII y Art. 35, fracción XIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

*Aplica solo para las categorías cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.
** Previa disponibilidad presupuestal

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



ANEXO D
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
1 AL 4 5 6 AL 9 11 30 y

84

13415

8.- Compensación de Ajuste
Complementario

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI NO
APLICA

NO
APLICA SI

Art. 27, fracción XV y Art. 35, fracción XV del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

9.- Adicional de
Compensación por
Desempeño

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

NO
APLICA SI SI NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 27, fracción XIX del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

10.- Adicional de
Compensación por
Desempeño por Actividades
de Seguridad Pública

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI NO
APLICA

NO
APLICA

Art. 27, fracción XXI del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

15401

11.- Bono del Día de la
Madre

$1,950.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI NO

APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 27, fracción VI y Art. 35, fracción VI del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

12.- Bono del Día del Padre $1,600.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI NO

APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 27, fracción VII y Art. 35, fracción VII del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13.- Despensa
Complementaria

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 47Bis, fracción I del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periódico Oficial de fecha 14 de octubre del
2023

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



ANEXO D
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
1 AL 4 5 6 AL 9 11 30 y

84

15401 14.- Ayuda para Transporte
Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 47Bis, fracción II del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periódico Oficial de fecha 14 de octubre del
2023

15901

15.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI NO
APLICA SI

Art. 27, fracción XVIII y Art. 35, fracción XVIII del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

16.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona SI SI SI NO

APLICA SI

Art. 27, fracción XX y Art. 35, fracción XIX del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

17102 17.- Bono del Día del
Servidor Público $3,000.00 por persona SI NO

APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA SI*

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 27, fracción IV y Art. 35, fracción IV del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

N/A 18.- Licencias con Goce de
Sueldo

Emitidas por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de
Tabasco

SI SI SI SI SI Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

*Aplica solo para las categorías cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.



ANEXO E
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
10

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por
categorías SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

13101 2.- Quinquenio (Tabla 3)
Sueldo Base mensual / 30 * N° de días
establecidos en la normatividad
vigente

SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

13415

3.- Ajuste Complementario Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

4.- Compensación Remuneraciones asignadas por
categoría SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

15201 5.- Riesgo Bombero Remuneraciones asignadas por
categorías SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

15401 6.- Canasta Alimenticia Remuneraciones asignadas por
categorías SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
10

15901 7.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por sus
actividades SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

17102

8.- Bono de Puntualidad Remuneraciones asignadas por
categorías SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

9.- Bono de Actuación Remuneraciones asignadas por
categorías SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para la
Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal
2024

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
10

11301 1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días en
año bisiesto (variable según salario) SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

13104
2.- Estímulo Económico por
Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Remuneración según años laborados de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

13201 3.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

Sueldo Base mensual / 30 * N° de días que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

13202 4.- Aguinaldo

Sueldo Tabular mensual / 30 * días a pagar
según nivel de categoría o parte proporcional
según tiempo laborado y conforme a la
normatividad vigente.

SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

13203

5.- Bono Navideño $1,700.00 por persona SI*

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

6.- Despensa Navideña
$1,300.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electrónica y/o fajilla SI*

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la Subcomisión de
Modernización Administrativa y Reglamentación Interna de la Comisión Técnica para
la Implementación de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2024

*Aplica solo para las categorías cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
10

13415 7.- Compensación de Ajuste
Complementario

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

15401

8.- Bono del Día de la Madre $1,950.00 por persona, previo
comprobante SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

9.- Bono del Día del Padre $1,600.00 por persona, previo
comprobante SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

10.- Despensa Complementaria Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

11.- Ayuda para Transporte Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
NIVEL

SUSTENTO
10

15901

12.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

13.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona SI

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

17102 14.- Bono del Día del Servidor
Público $3,000.00 por persona SI*

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesión Ordinaria de la
Subcomisión de Modernización Administrativa y Reglamentación
Interna de la Comisión Técnica para la Implementación de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusión en el Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2024

N/A 15.- Licencias con Goce de
Sueldo

Emitidas por el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco SI Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

*Aplica solo para las categorías cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.



ANEXO G
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
12 13 14 15

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por categoría SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 8, párrafo II de la LRSPETM
Art. 29, fracción I del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

13101 2.- Quinquenio (Tabla 3) Sueldo Base mensual / 30 * N° de días
establecidos en la normatividad vigente SI SI SI SI

Art. 29, fracción X del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

13415

3.- Ajuste Complementario Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría y funciones SI SI NO

APLICA SI

Art. 29, fracción VII del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

4.- Compensación Remuneraciones asignadas por categoría SI SI NO
APLICA SI

Art. 29, fracción II del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

5.-Compensación por
Desempeño

Remuneraciones asignadas por categorías,
funciones y por actividades al personal de
mandos medios y superiores (Solo aplica a
ciertas categorías del nivel 13)

NO
APLICA SI SI NO

APLICA

Art. 29, fracción XI del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

6.- Compensación por
Desempeño por Actividades
de Seguridad Pública

Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría SI SI NO

APLICA SI

Art. 29, fracción XII del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

15201 7.- Riesgo Policial Remuneraciones asignadas por categorías SI SI NO
APLICA SI

Art. 29, fracción VI del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

15401 8.- Canasta Alimenticia Remuneraciones asignadas por categorías SI SI SI SI

Art. 29, fracción III del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023
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ANEXO G
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
12 13 14 15

15901

9.- Erogaciones
Adicionales

Remuneraciones asignadas por sus
actividades, funciones y nivel de
responsabilidad

SI SI SI SI

Art. 29, fracción XIII del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

10.- Bono de
Alimentación

$1,000.00 por persona. Aplica para el
personal a que se encuentra adscrito a
la Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana, este concepto
se le otorgará por la ejecución de
actividades de supervisión, inspección
o labores de campo

SI SI NO
APLICA SI

Art. 29, fracción IX del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

15901 11.- Bono de Despensa

$2,200.00 por persona. Aplica para el
personal que se encuentra adscrito a
la Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana e Instituto de
Protección Civil, este concepto se le
otorgará por la ejecución de
actividades de supervisión,
inspección o labores de campo

SI SI NO
APLICA SI

Art. 29, fracción VIII del Manual de Percepciones
de los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

17102

12.- Bono de
Puntualidad

Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI NO

APLICA SI

Art. 29, fracción IV del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023

13.- Bono de Actuación Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI SI NO

APLICA

Art. 29, fracción V del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal
2023
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ANEXO H
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado
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CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN NIVEL SUSTENTO
12 13 14 15

11301

1.-Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días en
año bisiesto (variable según salario) SI SI SI SI

Art. 31, fracción III del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

2.- Día del Policía y del
Custodio

5 Días de sueldo líquido tabular, según
categoría SI SI NO

APLICA
NO

APLICA

Art. 31, fracción XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

3.- Día del Agente de
Tránsito

Art. 31, fracción XV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13104
4.- Estímulo Económico
por Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Remuneración según años laborados de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

SI SI SI SI
Art. 31, fracción V del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13201 5.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

Sueldo Base mensual / 30 * N° de días que
le corresponden de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad vigente

SI SI SI SI
Art. 31, fracción II del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13202 6.- Aguinaldo
Sueldo Tabular mensual / 30 * número de
días que corresponda o parte proporcional
según tiempo laborado.

85
DIAS

85
DIAS

45
DIAS

85
DIAS

Art. 31, fracción I del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13203

7.- Bono Navideño* $1,700.00 por persona SI SI NO
APLICA SI

Art. 31, fracción VIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

8.- Despensa Navideña* $1,300.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electrónica y/o fajilla SI SI NO

APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 31, fracción IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13301 9.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias ** Importe según horas SI SI SI SI

Art. 31, fracción X del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13415 10.- Compensación de
Ajuste Complementario

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal SI SI NO

APLICA SI
Art. 31, fracción XI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

*Aplica para las categorías cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 del personal de Confianza.
** Previa disponibilidad presupuestal

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



ANEXO H
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN NIVEL SUSTENTO
12 13 14 15

13415

11.- Adicional de Compensación
por Desempeño

Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

NO
APLICA SI SI NO

APLICA

Art. 31, fracción XIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

12.- Adicional de Compensación
por Desempeño por Actividades
de Seguridad Pública

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI NO
APLICA SI

Art. 31, fracción XVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15401

13.- Bono del Día de la Madre $1,950.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 31, fracción VI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

14.- Bono del Día del Padre $1,600.00 por persona, previo
comprobante SI SI SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 31, fracción VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15901

15.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

SI SI SI SI
Art. 31, fracción XII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

16.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona SI SI SI SI

Art. 31, fracción XVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

17102 17.- Bono del Día del Servidor
Público

$3,000.00 por persona, únicamente
se paga a las categorías en las
cuales el sueldo tabular sea inferior
al nivel 5 del personal de Confianza

SI SI NO
APLICA SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 31, fracción IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

N/A 18.- Licencias con Goce de
Sueldo

Emitidas por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de
Tabasco

SI SI SI SI

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 31, fracción XVIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO I
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de Confianza

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
1-4 5-9

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 8, párrafo II de la LRSPETM
Art. 25, fracción I del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

13101 2.- Quinquenio (Tabla
3)

Sueldo Base mensual / 30 * N°
de días establecidos en la
normatividad vigente

SI SI
Art. 25, fracción X del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

13201 3.- Prima Dominical
Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

SI SI
Art. 25, fracción IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

13415

4.- Compensación Remuneraciones asignadas por
categorías SI NO

APLICA

Art. 25, fracción II del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

5.- Compensación por
Desempeño

Remuneraciones asignadas por
categorías y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores según categoría

NO
APLICA SI

Art. 25, fracción XII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

15401 6.- Canasta
Alimenticia

Remuneraciones asignadas por
categorías SI SI

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 25, fracción III del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

15901 7.- Erogaciones
Adicionales

Remuneraciones asignadas por
sus actividades SI SI

Art. 25, fracción XIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

17102

8.- Bono de
Puntualidad

Remuneraciones asignadas por
categorías SI NO

APLICA

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 25, fracción IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023

9.- Bono de Actuación Remuneraciones asignadas por
categorías

NO
APLICA SI

Art. 25, fracción VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO J
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de

Confianza

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
1-4 5-9

11301

1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días en
año bisiesto (variable según salario) SI SI

Art. 39, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

2.-Bono de Inicio Escolar $1,165.00 por persona, una vez al año. SI NO
APLICA

Art. 39, fracción XI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

3.-Bono del Empleado
Administrativo

Sueldo base de la categoría (SIN0105)/30 *
10 días, una vez al año. SI NO

APLICA

Art. 39, fracción IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

4.-Compensación
Nacional Única

$6,869.10 por persona, dividido en dos pagos
de $3,434.55 en las quincenas 2 y 16. SI NO

APLICA

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13101 5.- Pago por Años de
Servicio

Al personal que reclama 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40, 45 o 50 años de servicio SI SI

Art. 39, fracción XXVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13201 6.- Prima
Vacacional (Tabla 1)

Sueldo base mensual / 30 * N° de días
laborados SI SI

Art. 27, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

13202 7.- Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30 * días a pagar
según nivel de categoría o parte proporcional
según tiempo laborado y conforme a la
normatividad vigente

SI SI

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.
Art. 27, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

13203

8.- Canasta navideña $ 13,235.75 por persona SI NO
APLICA

Art. 39, fracción XXV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

9.-Regalo Personal $300.00 se paga por persona SI NO
APLICA

Art. 39, fracción XXIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13301 10.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias * Importe según horas laboradas SI SI

Art. 27, fracción XIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periódico Oficial de fecha 29 de
septiembre del 2021
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ANEXO J
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de

Confianza

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN
NIVEL

SUSTENTO
1-4 5-9

13415
11.- Adicional de
Compensación por
Desempeño

Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

NO
APLICA SI

Art. 27, fracción XIX del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15401

12- 15 Días Asignación
Docente Compensación
Apoyo Confianza*

Remuneración según categoría, se
pagan 15 días de sueldo y 15 días de
compensación.

SI NO
APLICA

Art. 39, fracción XXIII del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13.- Bono de Ayuda
escolar

Sueldo base de la categoría
(SIN0105)/30 * 15 días a pagar, se
paga una vez al año.

SI NO
APLICA

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVIII del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901

14.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

SI SI
Art. 27, fracción XVIII del Manual de Percepciones de
los Servidores Públicos de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15.- Bono de Fin de
Período Constitucional $1,600.00 por persona SI SI

Art. 27, fracción XX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades
de la Administración Pública Estatal 2023

N/A 16.- Licencias con Goce
de Sueldo

Emitidas por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de
Tabasco

SI SI Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco

* Es igual a 15 Días de salario de estimulo al personal (C-37)
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ANEXO K
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de Apoyo y

Asistencia a la Educación
NIVEL 2 al 4

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

11301 1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023.
Art. 37, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13101 2.- Quinquenio Magisterio
(Tabla 4) Aplica según tabla Art. 37, fracción XIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal  2023

13201 3.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *
N° de Domingos laborados en el mes

Art. 37, fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal  2023

13415

4.- Compensación Remuneraciones asignadas por
categorías

Art. 37, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

5.- Compensación Garantizada Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023y Adendum a los acuerdos derivados de la Negociación
Única 2023
Art. 37, fracción XVI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023. Este concepto
no se considera para el cálculo del Aguinaldo

15401

6.- Canasta Alimenticia Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

7.- Ayuda Escolar/Ayuda Docente Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción XIX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

8. Material Didáctico Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal  2023

15901
9.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por sus

actividades
Art. 37, fracción XX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

10.- Ajuste Medida Bienestar Remuneraciones asignadas por
categorías Adendum a los acuerdos derivados de la Negociación Única 2023.

17102

11.- Asignación de Apoyo a la
Docencia/ Asignación Docente

Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción VI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

12.- Ayuda por Servicio/Ayuda
para Servicio

Remuneraciones asignadas por
categorías

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción IX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO L
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educación

NIVEL 2 al 4
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

11301

1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días
en año bisiesto (variable según salario)

Art. 39, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

2.- Bono de Inicio Escolar $1,165.00 por persona Art. 39, fracción XI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

3.- Bono del Empleado
Administrativo

Sueldo base de la categoría (SIN0105) / 30
* 10 días. Se paga una vez al año.

Art. 39, fracción IX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

4.- Compensación Nacional Única $6,869.10 por persona, en dos pagos de
$3,434.55 en las quincenas 2 y 16.

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13101 5.- Pago por Años de Servicio Conforme a los acuerdos establecidos

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13201 6.- Prima Vacacional
(Tabla 6) Se aplica según tabla Art. 39, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de

las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13202 7.- Aguinaldo

Sueldo Base + Compensación + Canasta
Alim. / 30 * días de aguinaldo que le
correspondan

Sueldo Base + Material Didáctico / 30 *
días de aguinaldo que le corresponda
(Aplica a las categorías de Instructor
Comunitario “B”, “P” y “S”

Art. 39, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
No se considera dentro del cálculo la Compensación Garantizada

13203

8.- Canasta Navideña $13,235.75 se paga por persona Art. 39, fracción XXV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

9.- Regalo Personal $300.00 se paga por persona Art. 39, fracción XXIV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13301 10.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias Importe según horas laboradas Art. 39, fracción VI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO L
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educación

NIVEL 2 al 4

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

15401

11.- 15 Días Asignación Docente
Compensación Apoyo
Confianza*

Remuneración según categoría, (15 días de Sueldo
Base + 15 días de Compensación)

Art. 39, fracción XXIII del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

12.- Bono de Ayuda Escolar Sueldo base de la categoría (SIN0105) / 30 * 15
días. Se paga una vez al año.

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVIII del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

13.- Renovación de Licencia
Esta remuneración consiste en cubrir totalmente
los gastos de expedición de licencia de manejo.
Según comprobante de pago

Art. 39, fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

14.- Aparatos Ortopédicos $3,357.30 importe máximo por persona. Se otorga
una vez al año.

Art. 39, fracción XIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15.- Impresión de Tesis

$2,930.00 (importe máximo) por persona. Se
otorga por concepto de ayuda de titulación a nivel
licenciatura o para la obtención de grados de
Maestría o Doctorado.

Art. 39, fracción XVI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

16.- Pago de Lentes

$2,185.00 por persona, una vez al año. Esta
prestación se hará extensiva a los hijos, cónyuge y
padres que dependan económicamente del
trabajador.

Art. 39, fracción XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901

17.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Art. 39, fracción XXX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

18.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona.

Art. 39, fracción XXXI del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

N/A 19.- Licencias con Goce de
Sueldo

Emitidas por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco y prepensionarias

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 39, fracción VII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO M
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Homologado

NIVEL 7

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

11301

1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por categorías

Minuta 15 de mayo de 2023 y Adendum a los acuerdos derivados de la Negociación
Única 2023
Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinación Fiscal
Art. 37, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempeño Destacado

Porcentaje asignado por la normatividad
vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5, K6,
Y K7 según corresponda). La Secretaría de
Educación enviará mediante oficio la relación
del personal beneficiado y el porcentaje
asignado

Programa de promoción en la Función por Incentivos en Educación Básica y Media
Superior, con fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente
Art. 37, fracción XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13104 3.- Prima de Antigüedad

Para Homologados de Escuelas Normales,
Homologado Hora Semana Mes y Homologados
Plaza (sueldo base por % de años laborados)
Según tabla 7

Art. 37, fracción XI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 4.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de
Domingos laborados en el mes

Art. 37, fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal  2023

15401

5.- Despensa Remuneraciones asignadas por categorías Art. 37, fracción IV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

6.- Material Didáctico
Remuneraciones asignadas por categorías.
Para Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901
7.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por sus actividades Art. 37, fracción XX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

8.- Ajuste Medida Bienestar Remuneraciones asignadas por categorías Adendum a los acuerdos derivados de la Negociación Única 2023.

17102
9.- Estimulo de productividad

Remuneraciones asignadas por categorías.
Para Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes

Art. 37, fracción X del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

10.- Compensación Maestro
Titulado $14.95 quincenal Art. 37, fracción XVII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO N
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Homologado

CUENTA CONCEPTO
HOMOLOGADO

SUSTENTO
NIVEL 7

11301

1.- Bono de Inicio Escolar $1,975.00 por persona
Art. 39, fracción XI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

2.- Bono del Empleado
Administrativo

Sueldo base de la categoría (SIN0105) / 30 * 16 días. Se paga
una vez al año y aplica solo para el personal Homologado
Plaza.

Art. 39, fracción IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13101 3.- Pago por Años de
Servicio Conforme a los acuerdos establecidos

Art. 39, fracción XXVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13201 4.- Prima Vacacional
(Tabla 6) Se aplica según tabla para el personal Homologado

Art. 39, fracción II del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13202 5.- Aguinaldo

Para Homologado Plaza (Sueldo base + Prima de Antigüedad)
/ 30 * días que le correspondan según tiempo laborado)
Personal de Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo base + Prima de
Antigüedad + Estímulo por Productividad) / 30 * días que le
correspondan según tiempo laborado)

Art. 39, fracción I del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

13301 6.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias** Importe según horas laboradas

Art. 39, fracción VI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periódico Oficial de fecha 29 de
septiembre del 2021

15401

7.- 15 Días Asignación
Docente Compensación
Apoyo Confianza*

Remuneración según categoría, personal Homologado (15 días
de Sueldo base)

Art. 39, fracción XXIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

8.- Bono de Ayuda Escolar

Para Homologado Plaza (Sueldo base de la categoría
(SIN0105) / 30 * 19 días. Se paga una vez al año.
Para Homologado Escuelas Normales y Homologados Hora
Semana Mes (Sueldo base de la categoría (E-11-03) / 30 * 14
días. Se paga una vez al año.

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

9.- Bono del Día del Maestro
Sueldo base de la categoría (E-10-04)/30 * 17 días, por
persona, personal Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes. Una vez al año

Art. 39, fracción X del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

• Es igual a 15 Días de salario de estimulo al personal (C-37)
**   Previa disponibilidad presupuestal
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CUENTA CONCEPTO
PERSONAL HOMOLOGADO

SUSTENTO
NIVEL 7

15401

10.- Renovación de Licencia
Según comprobante de pago. Esta remuneración consiste
en cubrir totalmente los gastos de expedición de licencia
de manejo (Aplica sólo para Homologado Plaza)

Art. 39, fracción XII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

11.- Aparatos Ortopédicos

Para Homologado Plaza, haciéndose extensiva al cónyuge
e hijos que dependan económicamente del trabajador y
se paga sólo una vez al año.
Para Homologados Escuelas Normales y Homologados
Hora Semana Mes, la prestación se hace extensiva a los
padres, cónyuges e hijos que dependen económicamente
del trabajador y se paga por las veces que sea necesario.

Art. 39, fracción XIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

12.- Impresión de Tesis
$2,500.00 por persona. Se otorga por concepto de
titulación a nivel licenciatura o para la obtención de
grados de Maestría o Doctorado.

Art. 39, fracción XVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal  2023

13.- Pago de Lentes

$2,500.00 por persona, las veces necesarias al personal
Homologados de Escuelas Normales y Homologados Hora
Semana Mes y, 2 veces al año al Personal Homologado
Plaza.
Esta prestación se hará extensiva a los hijos, cónyuge y
padres que dependan económicamente del trabajador.

Art. 39, fracción XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

14.- Ayuda de adquisición de
Libros

$978.00 por persona, una vez al año, para el personal
Homologado de Escuelas Normales y Homologado Hora
Semana Mes

Art. 39, fracción XVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

15901

15.- Ajuste de Calendario

Para el personal Homologado Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo Base + Material
Didáctico + Prima de Ant. / 30 * 5 días de salario base o 6
días en año bisiesto). Personal el personal Homologado
Plaza (Sueldo Base + Prima de Ant. / 30 * 5 días de
salario base o 6 días en año bisiesto).

Art. 39, fracción III del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

16.- Estímulo por años
de Antigüedad (Tabla 5)

Para el personal Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo Base + Mat.
Didáctico + Prima Ant.) y para el Homologado Plaza
(Sueldo Base + Prima de Ant.)

Art. 39, fracción XV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

ANEXO N
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Homologado
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CUENTA CONCEPTO
HOMOLOGADO

SUSTENTO
NIVEL 7

15901

16.- Apoyo a la Superación
Académica

$5,714.56 por 40 horas o más, por persona, dividido
en dos períodos al año, para el personal Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes Minuta 15 de mayo de 2023

Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de
Coordinación Fiscal
Art. 39, fracción XVIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

$3,335.86 por 20 a 39.5 horas, por persona, dividido
en dos períodos al año, para el personal Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes
$2,436.00 por 19.5 o menos horas, por persona,
dividido en dos períodos al año, para el personal
Homologado de Escuelas Normales y Homologado
Hora Semana Mes

18.- Estímulo por Puntualidad y
Asistencia

15 días de Sueldo Convencional 1 a Homologado de
Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes y
15 días de Sueldo Convencional 2 a Homologado
Plaza. Una vez al año

Art. 39, fracción XIX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

19.- Días de Descanso Obligatorio

3 días de Sueldo Convencional 1, para Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes y 3 días de Sueldo Convencional 2 para el
personal Homologado Plaza

Art. 39, fracción XX del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

20.- Días Económicos no disfrutados
9 días de Sueldo Convencional 1 para Homologado de
Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes y
12 días de Sueldo Convencional 2 para el personal
Homologado Plaza

Art. 39, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal 2023

ANEXO N
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Homologado
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ANEXO N
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Homologado

CUENTA CONCEPTO
HOMOLOGADO

SUSTENTO
NIVEL 7

15901

21.- Estímulo de Fin de Año $ 638.00 por persona
Art. 39, fracción XXI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

22.- Bono Navideño $2,500.00 por persona para el personal
Homologado Plaza

Art. 39, fracción IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

23.- Canastilla Maternal $1,869.00 por Nacimiento por única vez
Art. 39, fracción XXII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

24.- Compensación de Erogaciones
Adicionales

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Art. 39, fracción XXX del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

25.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona.

Art. 39, fracción XXXI del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

N/A 26.- Licencias con Goce de Sueldo Emitidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco y prepensionarias.

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de
Tabasco
Art. 39, fracción VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO O
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24 y 25
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

11301

1.- Sueldo Remuneraciones asignadas por categorías

Minuta 15 de mayo de 2023 y Adendum a los acuerdos derivados de la
Negociación Única 2023
Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinación
Fiscal
Art. 37, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempeño Destacado

Porcentaje asignado por la normatividad
vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5,
K6, Y K7 según corresponda). La Secretaría
de Educación enviará mediante oficio la
relación del personal beneficiado y el
porcentaje asignado.

Minuta 15 de mayo de 2023
Programa de promoción en la Función por Incentivos en Educación Básica,
con fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente
Art. 37, fracción XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

3.- Compensación Director Doble
Turno $5,891.14 mensual por persona

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción XV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13101 4.- Quinquenio magisterio (Tabla
4) Aplica según tabla Art. 37, fracción XIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 5.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de
Domingos laborados en el mes

Art. 37, fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal  2023

13415

6.- Compensación Remuneraciones asignadas por categorías Art. 37, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

7.- Compensación por Supervisión $6,032.30 al personal con funciones de
supervisión de nivel de Secundaria

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fracción XVIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO O
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24 y 25
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

15401

8.- Servicio Cocurricular Remuneraciones asignadas por
categorías

Art. 37, fracción VII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

9.- Material Didáctico Remuneraciones asignadas por
categorías

Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinación
Fiscal
Art. 37, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901
10.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por sus

actividades
Art. 37, fracción XX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

11.- Ajuste Medida Bienestar Remuneraciones asignadas por
categorías Adendum a los acuerdos derivados de la Negociación Única 2023.

17102

12.- Estimulo Especial/ Estímulo
por supervisión

Remuneraciones asignadas por
categorías (Aplica sólo a los niveles
21, 23 y 24)

Art. 37, fracción VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13.- Asignación de  Apoyo a la
Docencia/ Asignación Docente

Remuneraciones asignadas por
categorías

Art. 37, fracción VI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

14.- Compensación Maestro
Titulado $14.95 quincenal Art. 37, fracción XVII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de

las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO P
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Docente
DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24 y 25

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

11301

1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días en año
bisiesto (variable según salario)

Art. 39, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

2.- Bono de Inicio Escolar $1,975.00 docente básica por persona Art. 39, fracción XI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

3.- Compensación Nacional
Única

$9,603.30 por persona, pagaderos en dos
exhibiciones

Minuta 15 de mayo de 2023
Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinación Fiscal
Art. 39, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

4.- Apoyo a la Integración
Educativa

$3,424.50 Coord. Centro Psicolog. por persona Minuta 15 de mayo de 2023
Con fundamento en los artículos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinación Fiscal
Art. 39, fracción VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

$2,605.20 Dir. Educ. Especial por persona
$1,710.50 Mtra. Educ. Especial y Mtra. Educ.
Especial ¾ T por persona

5.- Compensación Anual a
Maestro Frente a Grupo

$1,591.70. Únicamente se paga al personal que
tenga asignada la clave de categoría E-08-01 de
base, adscritos en los centros de trabajo de
Telesecundaria, que haya desempeñado la función
en el ciclo escolar inmediato anterior.

Minuta de 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXXII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13101 6.- Pago por Años de Servicio Conforme a los acuerdos establecidos
Minuta de 15 de mayo de 2023
Art. 39, fracción XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 7.- Prima Vacacional Se aplica según tabla 6 Art. 39, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13202 8.- Aguinaldo
(Sueldo + compensación + material didáctico +
servició cocurricular + asignación docente) / 30 * 85
o días que le correspondan según tiempo laborado

Art. 39, fracción I inciso e) del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13301 9.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias* Importe según horas laboradas Art. 39, fracción VI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15401
10.- 15 Días Asignación
Docente Compensación Apoyo
Confianza**

Remuneración según categoría, personal Docente
(15 días de Sueldo Base + 15 de Asignación Docente)

Art. 39, fracción XXIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO P
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al

Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24 y 25
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

15401

11.- Bono de Ayuda Escolar Sueldo base de la categoría (E-11-03) / 30 *
14 días). Se paga una vez al año

Art. 39, fracción XXVIII del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

12.- Bono del Día del Maestro Sueldo base de la categoría (E-10-04)/30*
17 días, por persona, una vez al año

Art. 39, fracción X del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901

13.- Compensación de
Erogaciones Adicionales

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Art. 39, fracción XXX del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

14.- Bono de Fin de Período
Constitucional $1,600.00 por persona

Art. 39, fracción XXXI del Manual de Percepciones de los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal 2023

N/A 15.-Licencias con Goce de
Sueldo

Emitidas por el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco y
prepensionarias

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Art. 39, fracción VII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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ANEXO Q
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y Tiempo

Determinado de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

* 1.- Sueldo eventual Remuneraciones asignadas por
categorías

Art. 8, párrafo segundo de la LRSPETM
Art. 41, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

12301 2.- Retribuciones por servicios
de carácter social

Remuneraciones asignadas por
categorías a los Médicos Residentes de
la Secretaría de Salud

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones a los Servidores Públicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios
Art. 41, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 3.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N°
de Domingos laborados en el mes

Art. 41, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13415 4.- Ajuste Complementario Remuneraciones asignadas por sus
actividades según su categoría

Art. 41, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901 5.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por sus
actividades

Art. 41, fracción IV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

* El sueldo eventual está integrado por los conceptos de 12201: Sueldo, 13415: Compensación,15401: Canasta Alimenticia, 17102: Bono de Actuación y 17102: Bono de
Puntualidad.

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados estarán sujetas
a la disponibilidad presupuestal de la Dependencia y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.
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ANEXO R
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y

Tiempo Determinado de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

11301 1.- Ajuste de Calendario Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 días en
año bisiesto (variable según salario)

Art. 43, fracción III del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13201 2.- Prima Vacacional (Tabla 1)
Sueldo Base mensual / 30 * N° de días que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Art. 43, fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13202 3.- Aguinaldo
Sueldo Tabular mensual / 30 * 45 días o parte
proporcional según tiempo laborado y
conforme a la normatividad vigente

Art. 43, fracción I del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13203 4.- Bono Navideño
$1,700.00 por persona (Aplica para las
categorías cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza)

Art. 43, fracción VII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

13301 5.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias Importe según horas laboradas

Art. 43, fracción VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023,
modificado mediante acuerdo publicado en el Periódico Oficial de fecha 29
de septiembre del 2021

13415 6.- Compensación de Ajuste
Complementario

Conforme a la normatividad vigente y sujeto a
la disponibilidad presupuestal

Art. 43, fracción IX del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15401

7.- Bono del Día de la Madre $1,950.00 por persona, previo comprobante Art. 43, fracción V del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

8.- Bono del Día del Padre $1,600.00 por persona, previo comprobante Art. 43, fracción VI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

15901

9.- Compensación de Erogaciones
Adicionales

Conforme a la normatividad vigente y sujeto a
la disponibilidad presupuestal

Art. 43, fracción XI del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

10.- Bono de Fin de Período
Constitucional

$1,600.00 por persona (Excepto las siguientes
categorías: Med. Res. 1er. Grado, Med. Res.
2do. Grado y Med. Res. 3er. Grado)

Art. 43, fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

17102 11.- Bono del Día del Servidor
Público $3,000.00 por persona Art. 43, fracción IV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023

N/A 12.- Licencias con Goce de Sueldo Emitidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 43, fracción X del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023
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Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

EROGACIONES ADICIONALES  MENSUALES
15901

PERSONAL MÍNIMO MÁXIMO

Administrativo y Operativo 0.00 70,000.00

Sector Salud 0.00 50,000.00

Corporativo 0.00 50,000.00

Por Obra Determinada y Tiempo
Determinado

0.00 25,000.00

* En el mes de diciembre se otorga el concepto «Compensación de Erogaciones Adicionales»
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Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

COMPENSACIÓN POR DESEMPEÑO POR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PÚBLICA
13415

PERSONAL MÍNIMO MÁXIMO

Administrativo y
Operativo

0.00 50,000.00

Corporativo 0.00 30,000.00

* En el mes de diciembre se otorga el concepto «Adicional de Compensación por Desempeño por
Actividades de Seguridad Pública»
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Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

52

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

BARRENDERO B 4,350.15 937.52 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.47 0.00 2,000.00

CHOFER RECOLECTOR B 5,631.85 1,458.74 3,990.00 341.36 290.70 901.10 349.26 10,462.29 0.00 2,000.00

DIFUSION TECNICA B 3,923.75 255.41 828.00 273.13 377.40 627.80 235.58 4,794.31 0.00 2,000.00

ELECTROMECANICO B 4,350.16 1,200.69 3,868.00 341.36 320.70 696.03 267.24 9,117.64 0.00 2,000.00

INSTRUCTOR B 3,923.75 255.41 828.00 273.13 377.40 627.80 235.58 4,794.31 0.00 2,000.00

JORNALERO B 4,350.15 937.42 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.37 0.00 2,000.00

MECANICO "A" B 4,350.16 1,200.69 3,868.00 341.36 320.70 696.03 267.24 9,117.64 0.00 2,000.00

OFICIAL ALBAÑIL B 4,350.15 937.42 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.37 0.00 2,000.00

RECOLECTOR B 4,350.15 1,342.92 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 9,259.87 0.00 2,000.00

SUPERVISOR B 5,653.18 1,658.34 828.00 341.36 290.70 904.51 350.64 7,516.43 0.00 2,000.00

Canasta
Alimenticia

Despensa

1
13415

17102

Bono de
Puntualidad

NIVEL 0

Total Neto

Ajuste Complementario*

Mínimos Máximos

11301 15401 15401 39803 16%

Descripción TP

Subs. p/Emp. Isset ISRSueldo
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Mínimos Máximos

11301 15401 15401 17102 39803 16% 1

ALBAÑIL B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

ALMACENISTA B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

AUX. GENERAL B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

AUX. UNIV. DE OFICIN B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

AYTE.GENERAL B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

BIBLIOTECARIO B           4,599.75              422.54           3,534.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,212.00 0.00           2,000.00

CADENERO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

COCINERO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

CONT. DE TARJETA B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

DIBUJANTE B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

INST. GRAL. B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

INTENDENTE B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

JARDINERO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

LECTURISTA B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

MENSAJERO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

MESERO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

NOTIFICADOR B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

OPERADOR GRAL. B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

PEON B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

PERITO B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

RECAMARERA B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

REFORESTADOR B           4,599.75              422.54           3,536.00           355.05              320.70              735.96              284.08           8,214.00 0.00           2,000.00

Total Neto

13415

NIVEL 1

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp. Isset ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Despensa
Bono de

Puntualidad
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Mínimos Máximos

11301 15401 15401 17102 39803 16% 1

ARCHIVISTA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

AYUD.DE INGENIERO B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

BIBLIOTECARIO "C" B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

CAJISTA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

CHOFER B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

ELECTRICISTA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

ENC.DE BRIGADA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

ENCUADERNADOR B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

GLOSADOR DE MAT. B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

JEFE DE SECCION B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

OPERADOR "B" B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

PRENSISTA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

RECEPCIONISTA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

SECRETARIA EJECUTIVA B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

SOLDADOR B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

TECNICO GENERAL B           4,764.84              429.74           3,620.00              355.05              320.70              762.37              294.66           8,433.30 0.00           2,500.00

Total Neto

13415

NIVEL 2

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp. Isset ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Despensa
Bono de

Puntualidad
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Mínimos Máximos

11301 15401 15401 17102 39803 16% 1

ALBAÑIL OFICIAL B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

AUX.GENERAL "A" B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

BIBLIOTECARIO "B" B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

CARPINTERO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

ENC.MNTTO.DE VIVERO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

ESTADIGRAFO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

INVENTARISTA B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

LINOTIPISTA B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

MECANICO GRAL. B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

MUSICO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

OFICIAL PLOMERO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

OPERADOR "A" B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

PINTOR B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

PROFESIONISTA B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

PROMOTOR B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

TECNICO GRAL."A" B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

TOPOGRAFO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

VIDEOTECARIO B 4,939.12 437.29 3,772.00 355.05 290.70 790.26 305.80 8,698.10 0.00 2,500.00

Total Neto

13415

NIVEL 3

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp. Isset ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Despensa
Bono de

Puntualidad
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Mínimos Máximos
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ASISTENTE SOCIAL B       9,677.73          604.76       3,808.00          355.05 0.00       1,548.44          778.60      12,118.50 0.00       2,500.00

BIBLIOTECARIO "A" B       5,324.59          454.10       4,078.00          355.05          290.70          851.93          330.48       9,320.03 0.00       2,500.00

COORD.DE COCINA B       5,324.59          454.10       4,078.00          355.05          290.70          851.93          330.48       9,320.03 0.00       2,500.00

TEC. OPERATIVO B       5,324.59          454.10       4,078.00          355.05          290.70          851.93          330.48       9,320.03 0.00       2,500.00

TRAB.SOCIAL B       5,324.59          454.10       4,078.00          355.05          290.70          851.93          330.48       9,320.03 0.00       2,500.00

Total Neto

13415

NIVEL 4

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp. Isset ISRSueldo

Canasta

Alimenticia
Despensa

Bono de

Puntualidad
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AMBIENTALISTA PROFESIONAL B 13,726.53 1,618.11 2,440.00 273.13 0.00 2,196.24 1,388.44 14,473.09 0.00 2,800.00

COORDINADOR DE COCINA "B" B 7,466.63 644.87 4,148.00 486.91 0.00 1,194.66 552.38 10,999.37 0.00 2,800.00

MTRA. EDUC. ESPECIAL B 10,844.30 1,303.33 4,912.00 362.90 0.00 1,735.09 918.10 14,769.34 0.00 2,800.00

MTRA.CORTE Y C. B 11,123.78 1,302.47 6,338.00 362.90 0.00 1,779.80 962.82 16,384.53 0.00 2,800.00

PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO B 13,726.53 1,618.11 2,440.00 273.13 0.00 2,196.24 1,388.44 14,473.09 0.00 2,800.00

PROFESIONAL EN ESTADISTICA B 13,726.53 1,618.11 2,440.00 273.13 0.00 2,196.24 1,388.44 14,473.09 0.00 2,800.00

VETERINARIO B 13,726.53 1,618.11 2,440.00 273.13 0.00 2,196.24 1,388.44 14,473.09 0.00 2,800.00

Total Neto

13415

NIVEL 5

Ajuste Complementario*

Descripción TP

Subs.
p/Emp.

Isset ISRSueldo
Canasta

Alimenticia
Despensa

Bono de
Puntualidad
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación Despensa
Gasto de

Actualización
Isset ISR

11302 13415 15401 17102 16% 1

PROF.MED.GRAL. B 15,018.82 488.00 2,592.00 752.40 2,403.01 1,826.84 14,621.37

NIVEL 8

Descripción TP Total Neto



Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

59

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 13415 17102 17102 15401 39803 16% 1

AUX.ENF.ATN.POB. B 8,702.17 314.90 273.12 138.60 1,934.00 0.00 1,392.35 712.90 9,257.54 0.00 2,800.00

PROF. PSICOLOGIA B 13,726.53 961.47 273.13 273.00 2,440.00 0.00 2,196.24 1,609.66 13,868.23 0.00 2,800.00

NIVEL 9

Ajuste Complementario*

13415

Descripción TP
Sueldo Compensación Despensa Subs. p/Emp Isset ISR

Total Neto

Bono de
Puntualidad

Gasto de
Actualización
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 13415 15401 17102 39803 16% 1

ANALISTA C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

CHOFER N/DEPTO C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

INSPECTOR GRAL. C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

INSTITUTOR ARTISTICO "E" C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

INSTITUTOR CULTURAL "E" C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

INTENDENTE C 5,066.99 166.37 383.23 525.24 290.70 810.72 335.54 5,286.27 0.00 2,800.00

RECEP. DE DOCTOS. C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

SOBREST.DE OBRA C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00

VELADOR C 5,066.99 166.37 383.23 525.24 290.70 810.72 335.54 5,286.27 0.00 2,800.00

Total Neto

13415

NIVEL 1

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp Isset ISRSueldo Compensación

Canasta
Alimenticia

Bono de
Puntualidad
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

61

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 13415 15401 17102 39803 16% 1

ADMINIST.DE SISTEMA C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

ASISTENTE C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

CAJERO C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

CAPTURISTA C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

CHOFER N/DIRECTOR C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

INSTITUTOR ARTISTICO "D" C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

INSTITUTOR CULTURAL "D" C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

JEFE DE PROYECTO C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

LABORATORISTA C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

OPERADOR C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

PREP.DE INFORM. C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

SRIA.NIVEL DEPTO. C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

SRIO.EST. Y CTA. C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

SUPERVISOR "A" C 5,493.71 369.92 442.60 525.24 250.20 878.99 382.14 5,820.54 0.00 2,800.00

Total Neto

13415

NIVEL 2

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp Isset ISRSueldo Compensación

Canasta
Alimenticia

Bono de
Puntualidad
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

62

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos
11301 13415 15401 17102 39803 16% 1

CHOFER N/SRIO C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
CONTADOR C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
CONTINUISTA C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
DEFENSOR DE OFICIO C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
DIR.DE BALLET C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
DIRECTOR C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
ING. TOPOGRAFO C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
INSTITUTOR ARTISTICO "C" C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
INSTITUTOR CULTURAL "C" C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
JEFE DE AREA C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
OP.DE COMPUTADORA C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
PROGRAMADOR C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
PSICOLOGO C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
SRIA.N/DIRECTOR C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
SUB-DIR.DE NORMAL C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00
SUPERVISOR DE OBRAS C 6,458.01 398.33 462.31 525.24 0.00 1,033.28 490.16 6,320.45 0.00 3,500.00

Total Neto

13415
NIVEL 3

Ajuste
Complementario*

Descripción TP
Subs.
p/Emp

Isset ISRSueldo Compensación
Canasta

Alimenticia
Bono de

Puntualidad
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

63

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 13415 15401 17102 39803 16% 1

ADMINISTRADOR C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

ANALISTA PROGRAMADOR C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

CAMAROGRAFO B C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

DIREC.DE MUSICA C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

EDITOR C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

INSTITUTOR ARTISTICO "B" C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

INSTITUTOR CULTURAL "B" C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

INV.CIENTIFICO B C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

JEFE DE PLANTA C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

LOCUTOR DE RADIO 'B' C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

MEDICO GENERAL C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

OPERADOR DE AUDIO C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

OPERADOR DE VIDEO C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

SRIA. N/SRIO. C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

SUB-DIR.MUSICA C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

SWITCHER C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

TEC. DE CAMPO "B" C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

TEC.LINEA COMP. C 6,654.81 440.60 476.00 525.24 0.00 1,064.77 516.16 6,515.72 0.00 3,500.00

Total Neto

13415

NIVEL 4

Ajuste Complementario*

Descripción TP
Subs. p/Emp Isset ISRSueldo Compensación

Canasta
Alimenticia

Bono de
Puntualidad
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos Mínimos Máximos
11301 15401 17102 16% 1

AUDITOR FISCAL C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   10,074.07 0.00     4,000.00

CAMAROGRAFO 'A' C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

DEFENSOR JURIDICO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

DIRECTOR INVESTIGACI C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

INSTITUTOR ARTISTICO "A" C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

INSTITUTOR CULTURAL "A" C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

INV. CIENTIFICO 'A' C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

JEFE DE ESCENOGRAFIA C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

JEFE DE ILUMINACION C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

JEFE DE PISO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

JEFE DEPTO 'A' C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

JUEZ TUTELAR C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     6,100.00 0.00     4,000.00

LOCUTOR DE RADIO 'A' C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

OP.DE TORRE.DE TRANS C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

PRODUCTOR DE RADIO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

PRODUCTOR DE T.V. C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

RECEP. DE RENTAS "C" C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

REPORTERO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

RESIDENTE C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

SRIO. PRIVADO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

SUP. DE AUD. FISCAL C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

SUPERV.DE CONTROL MP C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

TEC. DE CAMPO "A" C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00   14,759.90 0.00     4,000.00

TEC. MANTTO. ESPECIA C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

TECNICO EN TRANSMISI C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

REGISTRADOR PUBLICO C    10,483.50           352.83          689.21     1,677.36        912.60       8,935.58 0.00     4,072.90 0.00     4,000.00

NIVEL 5

Ajuste
Complementario*

13415 13415

Descripción TP
ISRSueldo

Canasta

Alimenticia

Bono de

Actuación
Isset

Total Neto

Compensación por
Desempeño**

* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagará si el empleado no percibe Compensación por Desempeño. Los Montos serán establecidos
según actividades y funciones asignadas.
** Montos en importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas.
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* Montos en importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas

65

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 15401 17102 16% 1

CAPITAN PILOTO 'A' C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00

INSPECTOR MEDICO C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00

SUB-DIRECTOR C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00

NIVEL 6

Descripción TP
ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Bono de
Actuación

Isset
Total Neto

Compensación por Desempeño*

13415
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* Montos en importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas

66

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 15401 17102 16% 1

CONTRALOR INTERNO C 19,939.81 507.39 1,554.04 3,190.37 2,944.96 15,865.91 0.00 10,702.00

DIRECTOR "A" C 19,939.81 507.39 1,554.04 3,190.37 2,944.96 15,865.91 0.00 49,045.00

SRIO.PARTICULAR C 19,939.81 507.39 1,554.04 3,190.37 2,944.96 15,865.91 0.00 49,045.00

NIVEL 7

Descripción TP
ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Bono de
Actuación

Isset
Total Neto

Compensación Desempeño*

13415
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* Montos en importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas

67

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 15401 17102 16% 1

DIRECTOR GRAL. C 22,170.05 555.68 1,555.98 3,547.21 3,421.76 17,312.74 28,893.00 85,172.05

SUB-SECRETARIO C 22,170.05 555.68 1,555.98 3,547.21 3,421.76 17,312.74 28,893.00 92,747.80

NIVEL 8

Descripción TP
ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Bono de
Actuación

Isset
Total Neto

Art.16 Fracc.
I Segundo
Párrafo

LRSPETM

Compensación por
Desempeño*

13415



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel (total neto + importe
liquido de compensación por desempeño), quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribución que se
fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al artículo 64 Fracción IV de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios

* Montos en importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas

68

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 15401 17102 16%

COORDINADOR GRAL. C 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00 89,873.88

SECRETARIO C 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00 115,631.50
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO C 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00 69,875.53

NIVEL 9

Descripción TP
ISRSueldo

Canasta
Alimenticia

Bono de
Actuación

Isset
Total Neto

Compensación por
Desempeño*

13415



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

69

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

GOBERNADOR C 149,000.00        25,830.42 23,840.00 40,871.19 110,119.23

Total Neto

1

NIVEL 11

11301 15401 16%

Sueldo
Canasta

Alimentic ia
Isset

Descripc ión TP

ISR



Tabulador de Sueldos de Personal de Protección Civil aplicable a puestos Operativos
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

11301 13415 15401 17102 15202 39803 16% 1

BOMBERO C 6,675.28 792.59                352.83 0.00 1,300.00 0.00  1,068.04      499.54 7,553.12 0.00        3,000.00

BOMBERO SUPERVISOR C 11,198.20 0.00                507.39 1,787.15 1,300.00 0.00  1,791.71  1,206.68 11,794.35 0.00        3,000.00

Ajuste
Complementario

Mínimos Máximos
13415

Isset

NIVEL 10

Compensación
Descripción TP

Sueldo ISR Total
Neto

Canasta
Alimenticia

Riesgo
Bombero

Subs.
p/Emp

Bono de
Actuación
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 13401 15401 17102 17102 15202 39803 16% 1

CABO C 5,813.18 390.20 303.04 273.13 0.00 1,300.00 250.20 930.11 391.68 7,007.96 0.00 3,000.00

CAPITAN C 5,973.88 479.44 306.67 273.13 0.00 1,300.00 250.20 955.82 418.88 7,208.62 0.00 3,000.00

MEDICO LEGISTA C 7,282.10 0.00 352.85 0.00 998.78 0.00 0.00 1,165.14 588.00 6,880.59 0.00 3,000.00

SARGENTO C 5,853.76 394.57 303.90 273.13 0.00 1,300.00 250.20 936.60 396.58 7,042.38 0.00 3,000.00

SUBTENIENTE C 5,894.32 405.15 304.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 943.09 402.14 7,082.42 0.00 3,000.00

TENIENTE C 5,934.80 409.63 305.77 273.13 0.00 1,300.00 250.20 949.57 407.02 7,116.94 0.00 3,000.00

VIGILANTE DE 1RA. C 5,894.32 375.25 304.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 943.09 398.88 7,055.78 0.00 3,000.00

Ajuste Complementario*

13402

NIVEL 12 

Descripción TP

Bono  de
Actuación

Riesgo
Policial

Subs.
p/Emp.

Sueldo Compensación
Canasta

Alimenticia
Bono de

Puntualidad
Isset ISR

Total Neto
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos
11301 13415 15401 17102 17102 15202 39803 16% 1

ADMINISTRADOR C 5,927.13 635.00 319.07 273.13 0.00 1,000.00 250.20 948.34 430.72 7,025.47 0.00 0.00 0.00 3,000.00
BECARIO C 1,243.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401.70 198.89 46.54 1,399.34 0.00 0.00 0.00 0.00
INSPECTOR C 9,053.03 0.00 401.20 0.00 1,342.26 1,300.00 0.00 1,448.48 818.04 9,829.97 0.00 8,205.00 0.00 3,000.00
INSPECTOR JEFE C 11,198.20 0.00 507.39 0.00 1,787.15 1,300.00 0.00 1,791.71 1,206.68 11,794.35 0.00 16,811.00 0.00 0.00
JEFE ADMVO."A" C 5,733.65 667.32 314.24 273.13 0.00 1,000.00 250.20 917.38 413.18 6,907.98 0.00 0.00 0.00 3,000.00
JEFE ADMVO."B" C 5,478.99 670.83 307.85 273.13 0.00 1,000.00 250.20 876.64 385.86 6,718.50 0.00 0.00 0.00 3,000.00
JEFE ADMVO."C" C 5,430.78 497.49 306.67 273.13 0.00 1,000.00 250.20 868.92 363.88 6,525.47 0.00 0.00 0.00 3,000.00
JEFE DEPTO 'A' C 6,068.45 0.00 352.83 0.00 792.59 1,000.00 250.20 970.95 433.52 7,059.60 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
MEDICO PERITO C 5,479.07 670.83 307.85 273.13 0.00 1,000.00 250.20 876.65 385.86 6,718.57 0.00 0.00 0.00 3,000.00
OFICIAL C 6,675.28 792.59 352.83 0.00 0.00 1,300.00 0.00 1,068.04 499.54 7,553.12 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
POLICIA C 5,813.18 328.10 303.04 273.13 0.00 1,300.00 250.20 930.11 384.92 6,952.62 0.00 0.00 0.00 3,000.00
POLICIA 1RO. C 6,026.88 670.83 307.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 964.30 445.46 7,419.13 0.00 0.00 0.00 3,000.00
POLICIA 2DO. C 5,973.88 497.49 306.67 273.13 0.00 1,300.00 250.20 955.82 420.84 7,224.71 0.00 0.00 0.00 3,000.00
POLICIA 3RO. C 5,894.32 375.25 304.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 943.09 398.88 7,055.78 0.00 0.00 0.00 3,000.00
SUBINSPECTOR C 7,282.10 0.00 352.85 0.00 998.78 1,300.00 0.00 1,165.14 588.00 8,180.59 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
SUBOFICIAL C 6,307.06 667.32 314.24 273.13 0.00 1,300.00 214.80 1,009.13 475.56 7,591.86 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00

Descripción TP
Sueldo

* *La categoria de BECARIO no aplica para incremento salarial
* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagará si el empleado no percibe Compensación por Desempeño. Los Montos serán establecidos según actividades y funciones asignadas.

NIVEL 13 

Subs.
p/Emp.

ISR
Total Neto

Compensación por
Desempeño* Ajuste Complementario*

Mínimos Máximos
13415 13415

Compensación
Canasta

Alimenticia
Bono de

Puntualidad
Bono de
Actuación

Riesgo
Policial

Isset
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

11301 15401 17102 15202 16% 1

INSPECTOR GENERAL C 19,939.81              507.39           1,554.04 0.00       3,190.37      2,944.96 15,865.91 0         92,747.80

COMISARIO C 22,170.05              555.68           1,555.98 0.00       3,547.21      3,421.76 17,312.74 0         85,172.05

COMISARIO JEFE C 22,170.05              555.68           1,555.98 0.00       3,547.21      3,421.76 17,312.74 0         49,045.00

Isset
Descripción TP

Sueldo

NIVEL 14

ISR
Total Neto

Compensación por
Desempeño*

Mínimos Máximos
13415

Canasta
Alimenticia

Bono de
Actuación

Riesgo
Policial
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

11301 13415 15401 17102 15202 39803 16% 1

SUPERVISOR CALLE 911 C 5,927.13 635.00             319.07             273.13 1,000.00 250.20         948.34        430.72 7,025.47 0.00          3,000.00

OPERADOR CALLE 911 C 5,430.78 497.49             306.67             273.13 1,000.00 250.20         868.92        363.87 6,525.48 0.00          3,000.00

Isset
Descripción TP

Sueldo

NIVEL 15

ISR
Total Neto

Ajuste
Complementario

Mínimos Máximos
13415

Canasta
Alimenticia

Bono de
Puntualidad

Riesgo
Policial

Subs.
p/Emp

Compensación
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301 15401 15401 13415 15901 17102 39803 16% 1

ADMVO.ESPECIALIZADO B 8,404.96 1,008.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,344.79 631.96 7,812.21 0.00  3,000.00

ANALISTA PROG. "A". B 10,323.04 1,126.00 96.00 900.00 200.00 80.00 0.00 1,651.69 965.44 10,107.91 0.00  3,000.00

CHOFER B 8,605.12 1,020.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,376.82 653.74 7,970.56 0.00  3,000.00

CHOFER "A" B 9,255.47 1,056.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,480.88 724.50 8,482.09 0.00  3,000.00

ESPECIALISTA TECNICO B 9,505.63 1,074.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,520.90 751.72 8,683.01 0.00  3,000.00

JEFE DE OFICINA B 10,146.27 1,106.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,623.40 821.42 9,183.45 0.00  3,000.00

JEFE DE SERV.MANTTO. B 8,605.12 1,020.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,376.82 653.74 7,970.56 0.00  3,000.00

OFIC.SERV.Y MANNTO. B 8,404.96 1,008.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,344.79 631.96 7,812.21 0.00  3,000.00

OFICIAL MANTTO.MECAN B 8,605.12 1,020.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,376.82 653.74 7,970.56 0.00  3,000.00

SECRETARIA "C" B 9,255.47 1,056.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,480.88 724.50 8,482.09 0.00  3,000.00

SRIA. EJECUTIVA "C" B 9,880.88 1,090.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,580.94 792.54 8,973.40 0.00  3,000.00

TECNICO EN COMPUTACI B 9,380.51 1,062.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,500.88 738.10 8,579.53 0.00  3,000.00

TECNICO SUPERIOR B 10,323.04 1,126.00 96.00 900.00 200.00 80.00 0.00 1,651.69 965.44 10,107.91 0.00  3,000.00

Ajuste Complementario*

13415

NIVEL 30 BASE

Descripción TP

Otras
Prestaciones

Ayuda por
Servicio

Subs.
p/Emp

Sueldo Despensa
Previsión

Social
Compensación Isset ISR

Total Neto
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo
Canasta

Alimentic ia
Despensa

Previsión

Soc ial

Bono de

Puntualidad

Gasto de

Actualizac ión

Ayuda por

Servic io
Compensac ión

Subs.

p/Emp
Isset ISR

11301 15401 15401 15401 17102 17102 17102 13415 39803 16% 1 Mínimos Máximos

AFANADOR M 9,095.43 0.00 1,042.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 0.00 1,455.27 900.38 9,878.78 0.00 3,000.00

AUX. DE ENFERMERIA "B" M 11,286.04 0.00 1,128.00 96.00 0.00 2,013.00 80.00 3,034.80 0.00 1,805.77 1,859.88 13,972.19 0.00 3,000.00

AUX.DE ADMISION M 9,348.03 0.00 1,056.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,803.00 0.00 1,495.68 957.28 10,151.07 0.00 3,000.00

AUX.DE COCINA HOSP. M 9,095.43 0.00 1,042.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 0.00 1,455.27 900.38 9,878.78 0.00 3,000.00

AUX.DE ENFERMERIA M 10,501.26 0.00 1,128.00 96.00 0.00 2,013.00 80.00 2,607.00 0.00 1,680.20 1,603.76 13,141.30 0.00 3,000.00

CAMILLERO M 9,095.43 0.00 1,042.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 0.00 1,455.27 900.38 9,878.78 0.00 3,000.00

CIRUJANO DENTISTA M 17,465.42 0.00 1,530.00 96.00 0.00 2,664.00 80.00 3,249.00 0.00 2,794.47 3,364.60 18,925.35 0.00 3,000.00

CIRUJANO DENTISTA "B" M 18,368.79 0.00 1,530.00 96.00 0.00 3,336.32 80.00 3,249.00 0.00 2,939.01 3,701.16 20,019.94 0.00 3,000.00

CIRUJANO DENTISTA "C" M 19,177.02 0.00 1,530.00 96.00 0.00 3,436.41 80.00 3,249.00 0.00 3,068.32 3,895.18 20,604.93 0.00 3,000.00

CITOTECNOLOGO M 11,167.34 0.00 1,162.00 96.00 0.00 221.00 80.00 2,172.00 0.00 1,786.77 1,324.04 11,787.53 0.00 3,000.00

COCINERO J.EN HOSP. M 9,853.32 0.00 1,084.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,862.00 0.00 1,576.53 1,047.56 10,572.23 0.00 3,000.00

DIETISTA M 10,501.26 0.00 1,128.00 96.00 0.00 221.00 80.00 2,141.00 0.00 1,680.20 1,199.14 11,287.92 0.00 3,000.00

ENCARGADO DE BRIGADA M 4,764.84 429.74 3,618.00 0.00 355.05 0.00 0.00 0.00 320.70 762.37 294.66 8,431.30 0.00 3,000.00

ENF.JEFE DE SERVS. M 17,760.65 0.00 1,548.00 96.00 0.00 4,285.00 80.00 3,545.00 0.00 2,841.70 3,837.12 20,635.83 0.00 3,000.00

ENFERMERA ESP."A" M 13,474.27 0.00 1,296.00 96.00 0.00 2,449.00 80.00 2,944.00 0.00 2,155.88 2,401.02 15,782.37 0.00 3,000.00

ENFERMERA ESPECIALISTA "B" M 14,067.14 0.00 1,358.00 96.00 0.00 2,522.47 80.00 3,091.20 0.00 2,250.74 2,574.78 16,389.29 0.00 3,000.00

ENFERMERA GENERAL "B" M 12,697.13 0.00 1,206.00 96.00 0.00 2,768.65 80.00 2,858.00 0.00 2,031.54 2,284.92 15,389.32 0.00 3,000.00

ENFERMERA GRAL. "A" M 11,916.00 0.00 1,206.00 96.00 0.00 2,417.00 80.00 2,858.00 0.00 1,906.56 2,042.96 14,623.48 0.00 3,000.00

JEFE DE ADMISION M 9,662.71 0.00 1,106.00 96.00 0.00 227.63 80.00 1,893.15 0.00 1,546.03 1,023.12 10,496.34 0.00 3,000.00

JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD M 10,046.32 442.63 2,812.00 0.00 362.15 0.00 0.00 0.00 0.00 1,607.41 819.48 11,236.21 0.00 3,000.00

JEFE DE ENFERMERAS M 18,839.08 0.00 1,622.00 96.00 0.00 4,284.00 0.00 3,873.00 0.00 3,014.25 4,120.24 21,579.59 0.00 3,000.00

JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

CLINICO M 10,942.26 0.00 1,180.00 96.00 0.00 227.63 80.00 2,248.05 0.00 1,750.76 1,298.54 11,724.64 0.00 3,000.00

LAVAND.EN HOSPITAL M 9,095.43 0.00 1,042.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,110.00 0.00 1,455.27 830.14 9,359.02 0.00 3,000.00

PROMOTOR DE PROGRAMAS

PREVENTIVOS M 4,599.75 422.54 3,536.00 0.00 355.05 0.00 0.00 0.00 320.70 735.96 284.08 8,214.00 0.00 3,000.00

Total Neto
Ajuste Complementario*

NIVEL 85 BASE

Descripc ión TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos

11301  15401 15401 13415 17102 17102 16% 1

NIVEL 85 BASE

MED.ESPECIALISTA "A" M 22,072.97 1,802.00 96.00 4,244.00 6,387.00 80.00 3,531.68 5,398.90 25,751.39 0.00 3,000.00

MED.GRAL. "A" M 18,203.40 1,572.00 96.00 4,237.00 4,877.00 80.00 2,912.54 4,205.96 21,946.90 0.00 3,000.00

MEDICO ESPECIALISTA "B" M 23,320.58 1,802.00 96.00 4,506.45 6,572.96 80.00 3,731.29 5,797.80 26,848.90 0.00 3,000.00

MEDICO ESPECIALISTA "C" M 24,346.69 1,802.00 96.00 4,731.77 6,770.15 80.00 3,895.47 6,138.52 27,792.62 0.00 3,000.00

MEDICO GENERAL "B" M 18,954.19 1,572.00 96.00 4,632.39 5,254.56 80.00 3,032.67 4,531.44 23,025.03 0.00 3,000.00

MEDICO GENERAL "C" M 19,788.15 1,572.00 96.00 4,864.01 5,412.20 80.00 3,166.10 4,792.72 23,853.54 0.00 3,000.00

NUTRICIONISTA M 14,916.08 1,378.00 96.00 2,932.00 440.00 80.00 2,386.57 2,277.30 15,178.21 0.00 3,000.00

OF.Y/O PREP.DESP.FAR M 11,581.61 1,188.00 96.00 2,239.00 415.00 80.00 1,853.06 1,445.06 12,301.49 0.00 3,000.00

P/MEDICO AREA NORM M 14,916.08 1,378.00 96.00 2,932.00 440.00 80.00 2,386.57 2,277.30 15,178.21 0.00 3,000.00

PROMOTOR EN SALUD M 10,501.26 1,128.00 96.00 2,141.00 221.00 80.00 1,680.20 1,199.14 11,287.92 0.00 3,000.00

PSICOLOGO CLINICO M 17,465.42 1,530.00 96.00 4,935.00 950.00 80.00 2,794.47 3,358.62 18,903.33 0.00 3,000.00

PSICOLOGO ESPECIALIZADO M 18,233.90 1,606.00 96.00 5,181.75 978.50 80.00 2,917.42 3,581.56 19,677.17 0.00 3,000.00

QUIMICO M 17,465.42 1,530.00 96.00 4,935.00 950.00 80.00 2,794.47 3,358.62 18,903.33 0.00 3,000.00

QUIMICO "B" M 18,472.24 1,530.00 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 2,955.56 3,638.86 19,773.99 0.00 3,000.00

QUIMICO "C" M 19,285.01 1,530.00 96.00 5,419.97 1,059.14 80.00 3,085.60 3,874.18 20,510.34 0.00 3,000.00

TEC. DE TRAB. SOCIAL EN
A.M. "B" M 11,419.17 1,180.00 96.00 2,024.40 1,442.00 80.00 1,827.07 1,561.54 12,852.96 0.00 3,000.00

TEC. EN NUTRICION M 11,167.34 1,162.00 96.00 2,172.00 221.00 80.00 1,786.77 1,324.04 11,787.53 0.00 3,000.00

TEC. LABORATORISTA "B" M 10,374.09 1,102.00 96.00 2,000.75 221.00 80.00 1,659.85 1,153.10 11,060.89 0.00 3,000.00

TEC.EN BIOLOGICOS M 10,397.29 1,128.00 96.00 2,141.00 221.00 80.00 1,663.57 1,180.50 11,219.22 0.00 3,000.00

13415

Descripción TP

Gasto de
Actualización

Ayuda por
Servicio

IssetSueldo Despensa Previsión Social Compensación ISR
Total Neto

Ajuste Complementario*
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Canasta Bono de

Alimenticia Puntualidad Mínimos Máximos

11301 15401 15401 17102 15401 13415 17102 17102 16% 1

TEC.EN EST.AREA MED. M 10,501.26 1,128.00 0.00 0.00 96.00 2,141.00 221.00 80.00 1,680.20 1,199.14 11,287.92 0.00 3,000.00

TEC.EN PROG.DE SALUD M 9,853.32 1,084.00 0.00 0.00 96.00 1,862.00 221.00 80.00 1,576.53 1,047.56 10,572.23 0.00 3,000.00

TEC.EN SAL.UNI.AUX. M 10,397.29 1,128.00 0.00 0.00 96.00 2,141.00 221.00 80.00 1,663.57 1,180.50 11,219.22 0.00 3,000.00

TEC.EN TRAB.SOCIAL M 10,466.26 1,126.00 0.00 0.00 96.00 1,928.00 1,400.00 80.00 1,674.60 1,365.96 12,055.70 0.00 3,000.00

TEC.LABORATORISTA M 10,222.47 1,102.00 0.00 0.00 96.00 1,945.00 221.00 80.00 1,635.60 1,119.92 10,910.95 0.00 3,000.00

TEC.RADIOLOGO M 11,167.34 1,162.00 0.00 0.00 96.00 2,172.00 221.00 80.00 1,786.77 1,324.04 11,787.53 0.00 3,000.00

TERAPISTA M 11,167.34 1,162.00 0.00 0.00 96.00 2,172.00 221.00 80.00 1,786.77 1,324.04 11,787.53 0.00 3,000.00

TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" M 13,373.05 1,236.00 0.00 0.00 96.00 2,125.62 1,485.26 80.00 2,139.69 1,998.74 14,257.50 0.00 3,000.00

TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "B" M 14,679.58 1,298.00 0.00 0.00 96.00 2,231.90 1,529.82 80.00 2,348.73 2,310.02 15,256.55 0.00 3,000.00

VETERINARIO M 17,465.42 1,530.00 0.00 0.00 96.00 4,935.00 950.00 80.00 2,794.47 3,358.62 18,903.33 0.00 3,000.00

VETERINARIO "B" M 18,472.24 1,530.00 0.00 0.00 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 2,955.56 3,638.86 19,773.99 0.00 3,000.00

Total
Neto

Ajuste
Complementario*

13415

NIVEL 85 BASE

Descripción TP

Previsión
Social

Compensación Gasto de
Actualización

Sueldo Despensa Ayuda por
Servicio

Isset ISR
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

T P M í nimo s M áximo s
15401 15401 13415 15901 17102 39803 16% 1

CAJERO C 9,601.73 1,090.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,536.28 762.18 8,769.27 0.00 3,000.00

CHOFER DE SPS C 9,237.10 1,074.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,477.94 722.50 8,486.66 0.00 3,000.00

JEFE ADMINISTRATIVO C 10,594.56 1,148.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,695.13 839.72 9,207.71 0.00 3,000.00

JEFE DE OFICINA C 9,869.11 1,106.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,579.06 791.26 8,980.79 0.00 3,000.00

PROFESIONAL ESPECIAL C 10,126.78 1,126.00 96.00 900.00 200.00 80.00 0.00 1,620.28 934.04 9,974.45 0.00 3,000.00

SECRETARIA EJECUTIVA C 10,126.78 1,126.00 96.00 900.00 200.00 80.00 0.00 1,620.28 934.04 9,974.45 0.00 3,000.00

SRIA. EJEC. "B" C 10,005.35 1,116.00 96.00 400.00 200.00 80.00 0.00 1,600.86 849.61 9,446.88 0.00 3,000.00

SUB-JEFE SERV.ESTATAL C 16,430.38 1,488.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,628.86 1,863.40 13,426.12 0.00 3,000.00

VIGILANTE C 7,292.45 960.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,166.79 510.92 6,950.74 0.00 3,000.00

VIGILANTE DE INST. C 8,994.02 1,056.00 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,439.04 696.06 8,290.92 0.00 3,000.00

AUXILIAR COMUNITARIO C 4,599.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320.70 735.96 284.08 5,179.73 0.00 3,000.00

T o tal N eto A juste C o mplementario *

13415
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Mínimos Máximos
11301 15401 15401 13415 17102 16% 1

COORD. MED.A NORM.B M 22,059.44 1,816.00 96.00 6,594.00 276.00 3,529.51 4,533.20 22,778.73 0.00 3,000.00
COORD.MED.A NORM.A M 22,853.11 1,858.00 96.00 6,636.00 276.00 3,656.50 4,711.70 23,350.91 0.00 3,000.00
J.TRAB.SOC.A.MED. M 17,224.28 1,524.00 96.00 3,525.00 1,053.00 2,755.88 3,010.84 17,655.56 0.00 3,000.00
JEFE DE LAB.CLINICO M 20,021.17 1,694.00 96.00 6,786.00 550.00 3,203.39 4,197.36 21,746.42 0.00 3,000.00
SUP.MED.A NORMATIVA M 23,472.99 1,896.00 96.00 7,640.00 607.00 3,755.68 5,148.66 24,807.65 0.00 3,000.00

13415
NIVEL 84 CONFIANZA

Descripción TP
Gasto de
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
Canasta

Alimenticia

 Material

Didáctico

Ayuda

Escolar

Ayuda por

Servicio

Asignación

Docente

Compensación

Garantizada

Ajuste Medida

Bienestar
Isset ISR

11301 13415 15401 15401 15401 17102 17102 13415 15904 16% 1

NIÑERA D 9,798.85 18.62 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,290.20 2,757.28 1,567.82 1,054.86 13,407.32
AUXILIAR UNIV. OFNA D 9,798.85 65.50 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,240.51 2,760.09 1,567.82 1,054.36 13,407.82
JEFE DE SECCION D 9,798.85 71.00 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,234.68 2,760.42 1,567.82 1,054.30 13,407.88
SECRETARIA EJECUTIVA D 9,798.85 23.80 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,284.71 2,757.59 1,567.82 1,054.80 13,407.38
JEFE DE OFICINA D 9,865.94 71.00 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 2,433.45 1,489.56 1,578.55 1,282.04 13,169.41
OFICIAL PLOMERO D 9,798.85 89.30 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,215.28 2,761.52 1,567.82 1,054.10 13,408.08
OPERADOR GENERAL D 9,798.85 124.90 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,177.54 2,763.66 1,567.82 1,053.72 13,408.46
CHOFER D 9,798.85 23.80 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,284.71 2,757.59 1,567.82 1,054.80 13,407.38
PROFESIONISTA D 9,798.85 71.00 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,234.68 2,760.42 1,567.82 1,054.30 13,407.88
PSICOLOGO D 9,865.94 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 2,433.45 1,511.16 1,578.55 1,278.17 13,173.28
VELADOR D 9,798.85 65.50 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,240.51 2,760.09 1,567.82 1,054.36 13,407.82
ASESOR GPO.PER. D 9,798.85 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,257.57 2,759.13 1,567.82 1,054.53 13,407.65
ASESOR GPO. PER. D 9,798.85 71.88 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,233.74 2,760.48 1,567.82 1,054.29 13,407.89
CONTROL ESCOLAR D 9,798.85 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,257.57 2,759.13 1,567.82 1,054.53 13,407.65
CONTROL ESCOLAR D 9,798.85 71.88 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,284.91 2,709.31 1,567.82 1,063.46 13,398.72
TRAB.SOCIAL "A" D 9,798.85 70.92 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,234.76 2,760.42 1,567.82 1,054.30 13,407.88
BIBLIOTECARIO D 9,798.85 64.66 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,241.40 2,760.04 1,567.82 1,054.37 13,407.81
TAQUIMECANOGRAFA D 9,798.85 23.80 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,284.71 2,757.59 1,567.82 1,054.80 13,407.38
AUX.INTENDENTE D 9,798.85 55.82 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,250.77 2,759.51 1,567.82 1,054.46 13,407.72

Total Neto

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

Descripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
Canasta

Alimenticia
 Material
Didáctico

Ayuda
Escolar

Ayuda por
Servicio

Asignación
Docente

Compensación
Garantizada

Ajuste Medida
Bienestar

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 15401 17102 17102 13415 15904 16% 1

AFANADORA D 9,798.85 55.82 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,250.77 1,430.77 1,567.82 1,054.46 13,407.72
ASESOR DE TESIS D 9,798.85 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,257.57 1,437.57 1,567.82 1,054.53 13,407.65
ASESOR DE TESIS D 9,798.85 71.88 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,233.74 1,413.74 1,567.82 1,054.29 13,407.89
ASESOR TECNICO D 9,798.85 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,257.57 1,437.57 1,567.82 1,054.53 13,407.65
AUX. ADMVO. D 9,798.85 815.26 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 445.76 625.76 1,567.82 1,046.29 13,415.89
AUX.ADMVO. D 9,798.85 71.00 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,234.68 1,414.68 1,567.82 1,054.30 13,407.88
CONSERJE D 9,798.85 55.82 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,250.77 1,430.77 1,567.82 1,054.46 13,407.72
CONTRALOR D 9,798.85 112.20 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,191.01 1,371.01 1,567.82 1,053.86 13,408.32
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "B" D 11,095.85 0.00 483.45 106.05 134.10 272.65 1,094.85 2,369.85 2,554.85 1,775.34 1,493.71 12,760.95
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "P" D 9,798.85 0.00 483.45 106.05 134.10 272.65 1,094.85 1,309.94 1,489.94 1,567.82 1,055.06 13,407.12
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "S" D 9,798.85 0.00 483.45 106.05 134.10 272.65 1,094.85 1,309.94 1,489.94 1,567.82 1,055.06 13,407.12
INTENDENTE D 9,798.85 55.82 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,250.77 1,430.77 1,567.82 1,054.46 13,407.72
JARDINERO D 9,798.85 55.82 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,250.77 1,430.77 1,567.82 1,054.46 13,407.72
MEDICO ESCOLAR D 9,865.94 49.40 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 2,433.45 2,618.45 1,578.55 1,278.17 13,173.28
PEDAGOGO D 9,798.85 0.00 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,309.94 1,489.94 1,567.82 1,055.06 13,407.12
TRAB. SOCIAL "B" D 9,798.85 113.51 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,189.62 1,369.62 1,567.82 1,053.84 13,408.34
TRAB.SOCIAL "B" D 9,798.85 40.80 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,266.69 1,446.69 1,567.82 1,054.62 13,407.56
VIGILANTE D 9,798.85 65.50 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,240.51 1,420.51 1,567.82 1,054.36 13,407.82

Total Neto

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

Descripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
Canasta

Alimenticia
 Material
Didáctico

Ayuda
Escolar

Ayuda por
Servicio

Asignación
Docente

Compensación
Garantizada

Ajuste Medida
Bienestar

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 15401 17102 17102 13415 15904 16% 1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D 9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75 1,567.82 1,043.93 13,418.25
INTENDENTE D 9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75 1,567.82 1,043.93 13,418.25

Total Neto

NIVEL 3 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN (TELE-SECUNDARIA)

Descripción TP

Sueldo Compensación
Canasta

Alimenticia
 Material
Didáctico

Ayuda
Escolar

Ayuda por
Servicio

Asignación
Docente

Compensación
Garantizada

Ajuste Medida
Bienestar

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 15401 17102 17102 13415 15904 16% 1

BIBLIOTECARIO D 9,798.85 98.45 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,148.87 2,765.28 1,567.82 1,043.84 13,418.34
CONTRALOR D 9,798.85 83.20 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,165.04 2,764.36 1,567.82 1,044.00 13,418.18
TAQUIMECANOGRAFA D 9,798.85 57.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,192.17 2,762.83 1,567.82 1,044.28 13,417.90
TRABAJADORA
SOCIAL D 9,798.85 74.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,174.15 2,763.85 1,567.82 1,044.10 13,418.08
VIGILANTE D 9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75 1,567.82 1,043.93 13,418.25

Total Neto

NIVEL 4 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN (EDUCACION BASICA)

Descripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Despensa
 Material
Didáctico

Estimulo por
Productividad

Isset ISR

11301 13415 15401 17102 16% 1

P.I.E.S. TIT. "C" T. DN 43,850.27 2,923.25 980.80 105.10 7,016.04 8,001.70 32,841.68
P.I.E.S.TIT "B" T.C. DN 37,090.20 2,923.25 878.65 91.10 5,934.43 6,411.72 28,637.05
P.I.E.S.TIT "A" T.C. DN 31,379.11 2,923.25 796.50 77.10 5,020.66 5,068.48 25,086.82
P.I.E.S. TIT."C" 3/4 DN 32,887.66 2,923.25 735.68 78.80 5,262.03 5,423.30 25,940.06
P.I.E.S.TIT."B" 3/4 DN 27,817.59 2,923.25 659.00 68.30 4,450.81 4,295.72 22,721.61
P.I.E.S.TIT "A"3/4 T DN 23,534.27 2,923.25 597.34 57.80 3,765.48 3,380.80 19,966.38
P.I.E.S.TIT."C" 1/2 DN 22,200.73 2,923.25 490.46 52.50 3,552.12 3,095.96 19,018.86
P.I.E.S.TIT."B"1/2 T DN 18,788.87 2,923.25 439.36 45.50 3,006.22 2,367.18 16,823.58
P.I.E.S.TIT "A"1/2 T DN 16,081.73 2,923.25 398.28 38.50 2,573.08 1,788.94 15,079.74
P.I.E.S. ASOC. "C" T DN 27,197.46 2,923.25 724.75 66.60 4,351.59 4,163.26 22,397.21
P.I.E.S. ASOC."B" T. DN 24,170.02 2,923.25 660.40 59.60 3,867.20 3,516.60 20,429.47
P.I.E.S.ASOC"C"3/4 T DN 20,673.67 2,923.25 543.63 49.90 3,307.79 2,769.78 18,112.88
P.E.S. TIT. T/C. DN 43,850.27 2,923.25 980.85 105.10 7,016.04 8,001.70 32,841.73
P.E.S. TIT."B" T.C. DN 37,090.20 2,923.25 878.65 77.10 5,934.43 6,411.72 28,623.05
P.E.S.TIT "A" T.C. DN 31,379.11 2,923.25 796.50 77.10 5,020.66 5,068.48 25,086.82
P.E.S. TIT. "B" 3/4 DN 27,817.59 2,923.25 659.00 68.30 4,450.81 4,295.72 22,721.61
P.E.S.TIT."A" 3/4 T DN 23,534.27 2,923.25 597.34 57.80 3,765.48 3,380.80 19,966.38
P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. DN 22,200.73 2,923.25 490.38 52.60 3,552.12 3,095.96 19,018.88
P.E.S. TIT."B" 1/2 T DN 18,788.87 2,923.25 439.36 38.50 3,006.22 2,367.18 16,816.58
P.E.S. TIT. A 1/2 T. DN 16,081.73 2,923.25 398.28 38.50 2,573.08 1,788.94 15,079.74
P.E.S.ASOC. "C" T.C. DN 27,197.46 2,923.25 724.75 63.90 4,351.59 4,163.26 22,394.51

NIVEL 7 (ESCUELAS NORMALES HOMOLOGADO)

Total NetoDescripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Despensa
Ajuste
Medida

Bienestar
Isset ISR

11301 15401 15904 16% 1

ANALISTA ESP. "A" DP 11,471.13 2,923.25 1,420.62 1,835.38 960.34 11,598.66
ANALISTA ESP. "B" DP 13,896.34 2,923.25 0.00 2,223.41 1,369.92 13,226.26
ANALISTA ESPEC. "C" DP 15,982.50 2,923.25 0.00 2,557.20 1,767.74 14,580.81
AUX. ANALISTA ADMVO. DP 14,919.71 2,923.25 0.00 2,387.15 1,553.32 13,902.49
PROYECTISTA DP 11,937.59 2,923.25 954.16 1,910.01 1,034.98 11,915.85
PROYECTISTA "B" DP 12,566.39 2,923.25 325.36 2,010.62 1,135.58 12,343.44
PROYECTISTA "C" DP 13,196.98 2,923.25 0.00 2,111.52 1,244.60 12,764.11

NIVEL 7 (HOMOLOGADO PLAZA)

Total NetoDescripción TP
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*Los conceptos de Subsidio p/el empleo e I.S.R. serán variables, conforme al número de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores generados por
la tabla de impuesto.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo
 Material
Didáctico

Productividad Subs. p/Emp. Isset ISR

11301 15401 17102 39803 16% 1

P.I.E.S. ASIG. "A" DH 536.11 15.25 1.30 401.70 85.78 10.30 858.28
P.I.E.S. ASIG."B" DH 607.62 16.45 1.42 401.70 97.22 11.66 918.31
P.I.E.S.ASIG. "C" DH 683.13 19.95 1.87 401.70 109.30 13.12 984.23

NIVEL 7 (HORAS SEMANA MES)

Total NetoDescripción TP
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*Los conceptos de Subsidio p/el empleo e I.S.R. serán variables, conforme al número de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores
generados por la tabla de impuesto.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación Despensa
 Material
Didáctico

 Servicio
Cocurricular

 Asignación
Docente

Subs. p/Emp. Isset ISR

11301 13415 15401 15401 17102 39803 16% 1

H.S.M. DOCENTE D 688.55 49.99 6.81 20.35 88.91 19.14 401.70 110.17 14.25 1,151.03
H.S.M.DOCENTE D 688.55 49.99 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17 14.24 1,142.58
H.S.M.EDUC.FISICA D 688.55 49.99 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17 14.24 1,142.58
HSM.TELE-BACH D 688.55 49.34 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17 14.20 1,141.97
MTRO. ELECT / RADIO D 395.35 26.45 0.00 17.05 88.91 21.22 401.70 63.26 8.10 879.32

Total Neto

NIVEL 20 HORAS SEMANA MES

Descripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
 Material
Didáctico

 Servicio
Cocurricular

 Asignación
Docente

Ajuste
Medida

Bienestar

Subs.
p/Emp.

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 17102 15904 39803 16% 1

ACOMP. MUSICA A D 13,773.90 1,096.37 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,544.46 13,728.27
ACOMP. MUSICA B D 13,773.90 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,570.52 13,847.62
AGRONOMO D 20,003.89 768.67 466.40 2,576.77 585.31 0.00 0.00 3,200.62 2,790.90 18,409.52
COORD.CARPINTERO D 13,773.90 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,570.52 13,847.62
COORD.DE DANZA D 13,773.90 1,132.51 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,550.92 13,757.95
COORD.DE MUSICA D 13,773.90 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,570.52 13,847.62
EDUC.FISICA D 12,395.48 923.21 441.90 1,326.79 344.03 383.59 0.00 1,983.28 1,266.42 12,181.71
M.DANZA FOLK.A D 13,858.90 1,132.51 466.40 1,744.79 394.99 0.00 0.00 2,217.42 1,566.16 13,814.01
M.DANZA FOLK.B D 17,076.82 1,241.78 466.40 1,936.92 394.99 0.00 0.00 2,732.29 2,266.72 16,117.90
MAESTRO PRIM. 3/4 D 17,353.98 1,241.78 466.40 2,258.12 484.23 0.00 0.00 2,776.64 2,325.94 16,701.93
MTRA. EDUC. ESPECIAL D 13,999.95 1,241.78 466.40 1,710.71 394.89 0.00 0.00 2,239.99 1,611.02 13,962.72
MTRA. J. N. S/T D 13,437.73 1,241.78 466.40 1,710.71 394.84 0.00 0.00 2,150.04 1,510.26 13,591.16
MTRA.CORTE Y C. D 13,773.67 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.79 1,570.46 13,847.48
MTRO. ED. BASICA D 7,927.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,268.44 549.58 6,109.72
MTRO.CARPINTERO D 13,773.67 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.79 1,570.46 13,847.48
MTRO.DE MUSICA D 13,773.90 1,241.78 466.40 1,744.89 394.99 0.00 0.00 2,203.82 1,570.52 13,847.62
MTRO.DE TALLER D 12,675.62 1,241.78 466.40 1,657.38 49.97 0.00 0.00 2,028.10 1,373.70 12,689.35
MTRO.DE TELE-BACHILL D 20,100.13 1,522.28 483.50 2,666.71 573.87 0.00 0.00 3,216.02 2,972.42 19,158.05
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. D 18,099.24 1,241.78 466.40 2,055.50 484.22 0.00 0.00 2,895.88 2,485.12 16,966.14
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 15,807.44 1,248.95 467.50 1,986.24 440.02 0.00 0.00 2,529.19 1,997.12 15,423.84
MTRO.EDUC.FISICA A D 14,397.60 1,068.50 451.50 1,784.52 401.75 0.00 0.00 2,303.62 1,657.44 14,142.81
MTRO.PRIMARIA RURAL D 13,437.86 1,241.78 466.40 1,710.17 394.99 0.00 0.00 2,150.06 1,510.30 13,590.84
PREFECTO D 13,885.02 1,241.80 466.40 1,769.34 403.88 0.00 0.00 2,221.60 1,590.42 13,954.42

* ESTA CATEGORIA SE LE DESCUENTA SERVICIO MEDICO PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR

Total Neto

NIVEL 20  DOCENTE

Descripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensac ión
 Material

Didáctico

 Servic io

Cocurricular

 Asignac ión

Docente

Estímulo

Especial
Isset ISR

11301 13415 15401 15401 17102 17102 16% 1

INSP.MTRO.NUT. D 31,988.55 2,173.95 542.95 3,536.54 766.48 730.00 5,118.17 5,723.14 28,897.16

JEFE DE SECTOR D 35,732.52 2,173.95 542.95 3,536.54 828.46 730.00 5,717.20 6,603.72 31,223.50

Total Neto

NIVEL 21  DOCENTE

Descripc ión TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
 Material
Didáctico

 Servicio
Cocurricular

 Asignación
Docente

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 17102 16% 1

COORD.CTRO.PSICOLOGI D 17,982.52 1,241.78 466.40 1,917.02 448.76 2,877.20 2,460.18 16,719.10
DIRECTOR N.U.T. D 17,757.54 1,241.78 466.40 1,918.05 448.76 2,841.21 2,412.14 16,579.18

NIVEL 22  DOCENTE

Total NetoDescripción TP
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo Compensación
 Material
Didáctico

 Servicio
Cocurricular

 Asignación
Docente

Estímulo
Especial

Isset ISR

11301 13415 15401 15401 17102 17102 16% 1

DIR.GRUPO 3/4 D 22,301.45 1,241.78 466.40 1,902.90 448.76 0.00 3,568.23 3,382.70 19,410.36
DIRECTOR D 41,440.12 2,090.00 541.25 4,269.99 929.55 0.00 6,630.42 7,926.40 34,714.09
DIRECTOR DE J.N. D 17,757.54 1,241.78 466.40 1,918.05 448.76 0.00 2,841.21 2,412.14 16,579.18
DIRECTOR EDUCACION
ESPECIAL D 17,982.52 1,241.78 466.40 1,917.02 448.76 0.00 2,877.20 2,460.19 16,719.09
DIRECTOR J.N. 3/4 D 22,301.45 1,241.78 466.40 1,902.90 448.76 0.00 3,568.23 3,382.70 19,410.36
INSP.C/L PRIMARIA D 45,919.81 2,173.95 542.95 3,498.91 920.61 730.00 7,347.17 8,999.77 37,439.29
INSP.J.N.3/4 F.C. D 36,908.69 2,173.95 542.95 3,331.95 766.48 730.00 5,905.39 6,880.36 31,668.27
INSP.MTRA.J.NIÐOS D 31,988.55 2,173.95 542.95 3,536.54 766.58 730.00 5,118.17 5,723.14 28,897.26
INSP.MTRO.G. 3/4 D 36,908.69 2,173.95 542.95 3,523.84 766.48 730.00 5,905.39 6,880.36 31,860.16
JEFE DE ENSE~ANZA D 43,510.65 2,090.00 541.25 4,269.99 991.22 730.00 6,961.70 8,413.38 36,758.03
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 50,452.17 2,173.95 542.95 3,071.01 828.46 730.00 8,072.35 10,327.74 39,398.45
MAESTRO GRUPO N.U.T D 13,437.86 1,241.78 466.40 1,710.71 394.89 0.00 2,150.06 1,510.29 13,591.29
MTRA.J.N.3/4 F.C. D 17,353.98 1,241.78 466.40 2,126.14 484.22 0.00 2,776.64 2,325.94 16,569.94
MTRA.JARDIN DE NIÐOS D 13,437.86 1,241.78 466.40 1,710.71 394.89 0.00 2,150.06 1,510.29 13,591.29
MTRO.EDUC.FISICA B D 13,829.41 1,032.41 448.30 1,744.89 401.75 0.00 2,212.71 1,542.94 13,701.11
MTRO.GRPO.TC MIXTO D 25,031.71 1,241.78 466.40 3,242.02 682.76 0.00 4,005.07 3,965.90 22,693.70
MTRO.GRUPO 3/4 D 17,353.98 1,241.78 466.40 2,244.02 484.22 0.00 2,776.64 2,325.94 16,687.82
SUB-DIRECTOR D 39,845.75 2,090.00 541.25 4,269.99 906.46 0.00 6,375.32 7,551.40 33,726.73
SUP.NIV.MED.BAS. D 46,121.11 2,090.00 541.25 4,269.99 998.82 730.00 7,379.38 9,027.36 38,344.43

Descripción TP Total Neto

NIVEL 23  DOCENTE
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo
Canasta

Alimentic ia

 Material

Didáctico

 Servic io

Cocurricular

 Asignac ión

Docente

Estímulo

Especial
Subs. p/Emp. Isset ISR

11301 15401 15401 15401 17102 17102 39803 16% 1

H.S.M. TELE-SEC IND. D 688.63             49.93 19.85 88.33 19.14 0.00 401.70 110.18 13.22 1,144.18

JEFE DE SECTOR

TELE-SEC D 45,664.97         2,089.90 595.70 4,243.99 998.82 780.00 0.00 7,306.40 8,428.52 38,638.46

INSPECTOR TELE-SEC D 43,510.61         2,089.90 595.70 4,243.99 991.12 780.00 0.00 6,961.70 7,921.81 37,327.81

INSPECTOR TELE-SEC F.C. D 48,225.51         2,089.90 595.70 4,243.99 991.22 780.00 0.00 7,716.08 9,030.76 40,179.48

DIRECTOR TELE-SEC D 41,029.80         2,089.90 595.70 4,243.99 929.55 0.00 0.00 6,564.77 7,338.32 34,985.85

MTRO. TELE-SEC TIT. D 20,100.39         1,478.85 515.70 2,649.90 573.87 0.00 0.00 3,216.06 2,647.32 19,455.33

MTRO. TELE-SEC. TIT.

F.C. D 23,933.45         1,667.85 515.70 3,179.87 577.41 0.00 0.00 3,829.35 3,466.06 22,578.87

ASESOR TEC. PEDAG TELE D 33,925.09         1,408.12 482.56 2,599.41 555.30 0.00 0.00 5,428.01 5,667.30 27,875.17

Descripc ión TP Total Neto

NIVEL 24  DOCENTE  (TELE-SECUNDARIA)
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Sueldo
Canasta

Alimenticia

 Material

Didáctico

 Servicio

Cocurricular

 Asignación

Docente
Subs. p/Emp. Isset ISR

11301 15401 15401 15401 17102 39803 16% 1

DIRECTOR D 42,431.30 1,904.75 595.70 4,243.99 929.55 0.00 6,789.01 7,667.96 35,648.32

MTRO. GPO. 3/4 F.C. D 17,375.86 1,147.35 494.40 2,244.44 484.23 0.00 2,780.14 2,065.36 16,900.78

H.S.M. SUBFED. D 688.63 46.13 19.85 88.33 19.14 0.00 110.18 13.22 1,140.38

MTRA. NUT J.N. D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95

MTRO. G.P. NUT D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95

MTRO. G.P. NUT D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95

PREFECTO D 13,885.09 1,147.35 494.40 1,758.63 403.88 0.00 2,221.61 1,367.91 14,099.83

SUBDIRECTOR D 40,798.82 1,904.65 595.70 4,243.99 906.46 0.00 6,527.81 7,284.00 34,637.81

Descripción TP Total Neto

NIVEL 25  DOCENTE  (EDUCACION BASICA)
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas 94

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco estarán sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Subsidio al

Empleo Mínimos Máximos

ANALISTA PROG. "A" 7,965.57 0.00 260.47 496.72 7,208.38 0.00 2,000.00

AUX. ADMVO. 5,864.11 290.70 170.16 322.86 5,661.79 0.00 2,000.00

CAPTURISTA 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00

CODIFICADOR 7,843.89 0.00 226.03 490.16 7,127.70 0.00 2,000.00

DIFUSION TECNICA 4,813.45 349.50 133.45 258.70 4,770.80 0.00 2,000.00

INSPECTOR GENERAL 6,507.74 290.70 188.15 357.40 6,252.89 0.00 2,000.00

INSTRUCTOR 4,813.45 349.50 133.45 258.70 4,770.80 0.00 2,000.00

INTENDENTE A 6,141.83 290.70 177.34 335.54 5,919.65 0.00 2,000.00

JEFE ADMINISTRATIVO 9,526.63 0.00 329.57 711.52 8,485.54 0.00 2,000.00

JEFE DE OFICINA 7,312.02 250.20 229.72 439.02 6,893.48 0.00 2,000.00

JEFE DE PROYECTO 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00

MAESTRO D.T.A. 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00

OPERADOR 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00

PROMOTOR COMUNITARIO 6,162.98 290.70 176.08 335.34 5,942.26 0.00 2,000.00

RECEPCIONISTA 7,394.28 250.20 162.06 444.78 7,037.64 0.00 2,000.00

SRIA. N/DEPTO. 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00

SUPERVISOR "A" 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00

TEC. DE CAMPO "A" 11,740.31 0.00 374.44 946.96 10,418.91 0.00 2,000.00

TEC. DE CAMPO "B" 8,096.65 0.00 232.92 516.16 7,347.57 0.00 2,000.00

TECNICO SUPERIOR 7,965.57 0.00 260.47 496.72 7,208.38 0.00 2,000.00

VELADOR 6,141.83 290.70 177.34 335.54 5,919.65 0.00 2,000.00

VIGILANTE 4,159.97 377.40 122.94 216.74 4,197.69 0.00 2,000.00

NIVEL 40

Ajuste Complementario*
Descripción Sueldo Isset ISR Total Neto
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco estarán sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Subsidio
al

Empleo Mínimos Máximos

ASISTENTE         6,218.39 290.70          142.90          344.16         6,022.03 0.00       2,000.00

ASISTENTE SOCIAL       10,456.38 0.00          156.45          758.90         9,541.03 0.00       2,000.00

AUX. DE COCINA HOSP.         5,894.28 290.70          159.29          305.88         5,719.81 0.00       2,000.00

AUX. DE ENFERMERA         7,432.68 250.20          193.14          432.64         7,057.10 0.00       2,000.00

AYUD. DE INGENIERO         7,128.90 250.20          153.25          415.90         6,809.95 0.00       2,000.00

CIRUJANO DENTISTA       11,868.12 0.00          326.75          931.08       10,610.29 0.00       2,000.00

COCINERO J. EN HOSP.         6,586.30 250.20          187.43          375.70         6,273.37 0.00       2,000.00

ENFERMERA GRAL. "A"         8,454.66 0.00          224.72          543.82         7,686.12 0.00       2,000.00

JEFE DE AREA         7,843.89 0.00          226.03          490.16         7,127.70 0.00       2,000.00

JEFE DE PISO       11,740.20 0.00          374.44          946.94       10,418.82 0.00       2,000.00

MED. ESPECIALISTA "A"       13,360.39 0.00          360.74        1,169.98       11,829.67 0.00       2,000.00

MED. GRAL. "A"       12,711.91 0.00          342.35        1,066.10       11,303.46 0.00       2,000.00

MTRA. EDUC. ESPECIAL       15,024.02 0.00          372.33        1,338.44       13,313.25 0.00       2,000.00

MUSICO         4,937.21 349.50          159.62          263.34         4,863.75 0.00       2,000.00

NUTRICIONISTA       11,482.27 0.00          349.20          873.22       10,259.85 0.00       2,000.00

PSICOLOGO CLINICO       11,799.26 0.00          322.30          920.02       10,556.94 0.00       2,000.00

QUIMICO "A"       11,799.26 0.00          322.30          920.02       10,556.94 0.00       2,000.00

SUPERVISOR DE OBRAS         7,492.88 214.80          213.75          451.96         7,041.98 0.00       2,000.00

TEC. EN EST. AREA MED.       10,064.04 0.00          258.86          578.36         9,226.82 0.00       2,000.00

TEC. LABORATORISTA         7,877.78 0.00          223.99          481.06         7,172.73 0.00       2,000.00

TEC. RADIOLOGO         8,083.16 0.00          229.17          503.40         7,350.59 0.00       2,000.00

TRAB. SOCIAL         8,225.61 0.00          181.10          532.58         7,511.93 0.00       2,000.00

NIVEL 40

Ajuste
Complementario*Descripción Sueldo Isset ISR Total Neto
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En el Sector Salud existirán los becarios que percibirán un apoyo mensual de $345.00 (Trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N), siempre que cumplan con la
normatividad establecida por la Secretaría de Salud.

* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

96

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco estarán sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Subsidio al

Empleo Mínimos Máximos

AFANADOR 6,649.65 250.20 181.91 377.50 6,340.44 0.00 2,000.00

AUX. DE ADMISION 6,686.39 250.20 182.93 380.80 6,372.86 0.00 2,000.00

AUX. GENERAL 6,584.54 250.20 156.44 361.34 6,316.96 0.00 2,000.00

CAMILLERO 6,696.78 250.20 220.76 415.64 6,310.58 0.00 2,000.00

CHOFER 7,129.00 250.20 153.25 415.92 6,810.03 0.00 2,000.00

INTENDENTE B 7,179.62 250.20 156.44 422.20 6,851.18 0.00 2,000.00

LARVICIDORES 5,773.87 290.70 202.09 336.50 5,525.98 0.00 2,000.00

LAVAND. EN HOSPITAL 7,831.12 0.00 244.31 539.06 7,047.75 0.00 2,000.00

OFIC. SERV. Y MANTTO. 6,039.62 290.70 194.18 344.32 5,791.82 0.00 2,000.00

OFICIAL MANTTO. N 5,745.72 290.70 183.64 308.92 5,543.86 0.00 2,000.00

PEON 6,922.79 250.20 147.94 394.26 6,630.79 0.00 2,000.00

PROM. COLERA 3,984.02 377.40 139.44 221.96 4,000.02 0.00 2,000.00

PROMOTOR EN SALUD 7,652.11 0.00 213.34 485.86 6,952.91 0.00 2,000.00

TEC. EN PALUDISMO 5,488.65 290.70 192.10 318.26 5,268.99 0.00 2,000.00

TEC. EN PROG. DE SALUD 6,980.89 250.20 192.10 413.54 6,625.45 0.00 2,000.00

TEC. EN TRAB. SOCIAL 7,401.48 250.20 205.86 429.24 7,016.58 0.00 2,000.00

VETERINARIO 11,799.20 0.00 322.30 920.00 10,556.90 0.00 2,000.00

NIVEL 40

Ajuste Complementario*
Descripción Sueldo Isset ISR Total Neto
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Subsidio al

Empleo

MED.RES.1ER.GRADO 10,559.79 290.70 196.09 339.26 10,315.14
MED.RES.2DO.GRADO 11,811.78 250.20 218.34 408.45 11,435.19
MED.RES.3ER.GRADO 12,034.70 250.20 222.56 421.55 11,640.79

NIVEL 50

Descripción Sueldo Isset ISR Total Neto
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* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

Nota: Los importes referidos en este Tabulador pueden variar en decimales derivado del redondeo de centavos del Sistema de Nómina

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Subsidio al

Empleo Mínimos Máximos

AUXILIAR GRAL. "A" 6,790.20 250.20 141.15 373.14 6,526.11 0.00 2,000.00
CAPTURISTA 6,831.83 250.20 192.29 382.18 6,507.56 0.00 2,000.00
CHOFER 7,256.76 250.20 162.10 429.82 6,915.04 0.00 2,000.00
ELECTRICISTA 7,489.36 214.80 162.10 455.12 7,086.94 0.00 2,000.00
INSPECTOR GENERAL 6,507.75 290.70 188.15 357.40 6,252.90 0.00 2,000.00
INTENDENTE 5,247.31 320.70 156.44 275.76 5,135.81 0.00 2,000.00
JEFE DE OFICINA 7,311.98 250.20 229.72 439.02 6,893.44 0.00 2,000.00
JEFE DE PISO 11,740.19 0.00 374.44 946.94 10,418.81 0.00 2,000.00
JEFE DE PLANTA 8,097.86 0.00 232.96 516.30 7,348.60 0.00 2,000.00
MECANICO GENERAL 7,752.45 0.00 168.00 482.92 7,101.53 0.00 2,000.00
OFIC. DE MTTO. 5,745.74 290.70 183.64 308.92 5,543.88 0.00 2,000.00
PEON "B" 5,985.41 290.70 136.90 325.52 5,813.69 0.00 2,000.00
PROFESIONISTA 7,752.45 0.00 168.00 482.92 7,101.53 0.00 2,000.00
SECRETARIA "L" 7,844.78 0.00 226.06 490.24 7,128.48 0.00 2,000.00
SOLDADOR 7,489.36 214.80 162.10 455.12 7,086.94 0.00 2,000.00
SUPERVISOR 7,964.50 250.20 192.29 373.16 7,649.25 0.00 2,000.00
TEC. MTTO. ESP. 11,740.19 0.00 374.44 946.94 10,418.81 0.00 2,000.00
VIGILANTE 5,985.41 290.70 136.90 325.52 5,813.69 0.00 2,000.00

NIVEL 51

Ajuste Complementario*
Descripción Sueldo Isset ISR Total Neto
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Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco estarán sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento y en las Normas para
la Administración de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Nota: Las suplencias se darán conforme a las categorías que determine la Secretaría de Educación de acuerdo a la suficiencia presupuestal

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

S_ADMVO. ESPECIALIZADO 2,128.20 401.40 110.77 2,418.83

S_AFANADOR 2,431.80 401.40 130.20 2,703.00

S_AUX. DE ADMISION 2,637.60 401.40 143.37 2,895.63

S_AUX. DE COCINA HOSP. 2,416.80 401.40 129.24 2,688.96

S_AUX. DE ENFERMERA 3,168.60 401.40 177.35 3,392.65

S_CAMILLERO 2,502.90 401.40 134.75 2,769.55

S_CHOFER 1,852.78 401.40 93.14 2,161.04

S_CIRUJANO DENTISTA 4,891.80 320.70 289.42 4,923.08

S_COCINERO J. EN HOSP. 2,690.70 401.40 146.77 2,945.33

S_ENF. JEFE DE SERVS. 4,912.80 320.70 291.71 4,941.79

S_ENFERMERA GRAL. "A" 3,546.90 377.40 201.56 3,722.74

S_J.TRAB.SOC. A MED. 3,975.00 377.40 228.96 4,123.44

S_JEFE DE OFICINA 2,527.80 401.40 136.34 2,792.86

S_LAVAND. EN HOSPITAL A 2,561.70 401.40 138.51 2,824.59

S_LAVAND. EN HOSPITAL B 2,042.10 401.40 105.26 2,338.24

S_MED. GRAL. "A" 5,582.40 290.70 364.56 5,508.54

S_NUTRICIONISTA 3,784.50 377.40 216.77 3,945.13

S_OFICIAL MANTTO. N 2,125.80 401.40 110.61 2,416.59

S_PROMOTOR EN SALUD 3,122.10 401.40 174.38 3,349.12

S_PSICOLOGO CLINICO 4,197.60 377.40 243.21 4,331.79

S_QUIMICO 4,271.70 377.40 247.95 4,401.15

S_SECRETARIA "C" 2,820.00 401.40 155.04 3,066.36

S_TEC. EN BIOLOGICOS 3,390.00 401.40 191.52 3,599.88

S_TEC. EN EST. AREA MED. 3,029.40 401.40 168.44 3,262.36

S_TEC. EN NUTRICION 3,203.40 401.40 179.58 3,425.22

S_TEC. EN PROG. DE SALUD 2,685.60 401.40 146.44 2,940.56

S_TEC. EN SAL. UNI. AUX. 2,723.70 401.40 148.88 2,976.22

S_TEC. EN TRAB. SOCIAL 2,894.10 401.40 159.78 3,135.72

S_TEC. LABORATORISTA 2,787.30 401.40 152.95 3,035.75

S_TEC. RADIOLOGO 3,113.70 401.40 173.84 3,341.26

S_TEC. SUPERIOR 3,114.00 401.40 173.86 3,341.54

Descripción Sueldo Subsidio Isr Total Neto
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El Programa Nacional de Carrera Magisterial

Es un sistema de estímulos para los profesores de Educación Básica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el propósito de coadyuvar a elevar la calidad de la educación, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, así como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema
de promoción horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad
de incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalúan conforme a lo indicado en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial, P.R.O.E.D.A y P.E.C.E.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", “BC”, “C“, “D” y "E", con la reforma educativa este programa solo
aplica al personal docente que ya tenía este beneficio, quedando hasta su jubilación o pensión.

Para los importes de cada uno de los niveles se deberá referir al artículo 39 fracción XXIX del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2023.

Nota: Los niveles con lo cual se pagan los programas de P.R.O.E.D.A y P.E.C.E., son  9A,9B,BC,9C,9D y 9E.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

N°  CATEGORÍA  DESCRIPCIÓN CÓDIGO ANTERIOR CÓDIGO ACTUAL

1 E-03-01 MTRA. DE JADIN DE NIÑOS S/T

2 E-03-02 MTRA. DE DANZA FOLK. "A"

3 E-03-04 ACOMPAÑANTE DE MUSICA "A"

4 E-03-05 ACOMPAÑANTE DE MUSICA "B"

5 E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL

6 E-05-01 MTRO.DE MUSICA

7 E-05-19 COORD.DE DANZA

8 E-06-01 MTRO.EDUCACION FISICA "A"

9 E-06-02 MTRO.EDUCACION FISICA "B"

10 E-06-04 MTRO.EDUCACION FISICA "B" 3/4 DE TIEMPO

11 E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA

12 E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL

13 E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.

14 E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS

15 E-10-06 MTRA. DE JARDIN DE NIÑOS DE 3/4  DE TIEMPO
F.C.

16 E-10-10 MTRO. DE JARDIN DE NIÑOS TIEMPO COMP.
MIXTO

17 E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T

18 E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4

19 E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4

20 E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO

21 ESE0112 H.S.M.DOCENTE

22 ESE0124 EDUC.FISICA

23 E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND.

24 E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT.

25 E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.

26 D-15-HF H.S.M. SUBFED.

27 E-10-05 MTRA. NUT J.N.

28 E-10-12 MTRA. NUT J.N. 3/4 F.C.

29 E-11-04 MTRO. G.P. NUT

30 E-11-05 MTRO. G.P. NUT

31 E-11-12 MTRO. GPO. 3/4 F.C.

N°  CATEGORÍA  DESCRIPCIÓN CÓDIGO ANTERIOR CÓDIGO ACTUAL

1 ESE0102 SUB-DIRECTOR

2 F-01-11 SUB-DIRECTOR
7A, 7B, 7C, 7D, 7E K3A, K3B, K3C, K3D, K3E

K1

ESTÍMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

7A, 7B, BC, 7C, 7D, 7E K1A, K1B, K7F, K1C, K1D, K1E

K3

ESTÍMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

N°  CATEGORÍA  DESCRIPCIÓN CÓDIGO ANTERIOR CÓDIGO ACTUAL

1 E-07-03 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL

2 E-10-03 DIRECTOR DE JARDIN DE NIÑOS

3 E-10-08 DIRECTOR DE JARDIN DE NIÑOS 3/4 DE TIEMPO

4 E-10-11
DIRECTOR DE JARDIN DE NIÑOS TIEMPO COMP.

MIXTO

5 E-11-02 DIRECTOR N.U.T.

6 E-11-06 DIRECTOR DE TIEMPO COMPLETO

7 E-11-08 DIRECTOR DE GRUPO 3/4 DE TIEMPO

8 ESE0101 DIRECTOR

9 E-02-04 DIRECTOR TELE-SEC F.C.

10 E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC

11 F-01-02 DIRECTOR

N°  CATEGORÍA  DESCRIPCIÓN CÓDIGO ANTERIOR CÓDIGO ACTUAL

1 ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA 7A, 7B, 7C, 7D, 7E. K5A, K5B, K5C, K5D, K5E.

ESTÍMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

K4

ESTÍMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

7A, 7B, 7C, 7D, 7E. K4A, K4B, K4C, K4D, K4E

K5
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

N°  CATEGORÍA  DESCRIPCIÓN CÓDIGO ANTERIOR CÓDIGO ACTUAL

1 E-10-02 INSP.MTRA DE JARDIN DE NIÑOS

2 E-10-07 INSP. DE JARDIN DE NIÑOS 3/4 DE TIEMPO
F.C.

3 E-10-09 INSP. DE JARDIN DE NIÑOS TIEMPO
COMPLETO MIXTO

4 E-11-01 INSP.MTRO.NUT.

5 E-11-07 INSP. MTRO. DE GRUPO DE 3/4 DE TIEMPO

6 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA

7 E-17-02 JEFE DE SECTOR

8 E-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4  DE TIEMPO

9 E-17-04 JEFE DE SECTOR  C/L DE PRIMARIA

10 E-17-05 JEFE DE SECTOR C/L DE PREESCOLAR

 11 ESE0115 SUPERVISOR NIVEL MEDIA BASICA

12 E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC

13 E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC

14 E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C.

K6

ESTÍMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

7A, 7B, 7C, 7D, 7E. K6A, K6B, K6C, K6D, K6E.
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CARRERA MAGISTERIAL

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

E-03-01 MTRA. J. N. S/T      13,437.73       4,696.57      10,728.91      14,532.39      18,336.52      27,123.35      38,358.77
E-03-02 M.DANZA FOLK.A      13,858.90       4,445.09      10,601.31      18,552.05      26,986.57      38,316.52
E-03-04 ACOMP. MUSICA A      13,773.89       5,068.57      11,345.33      19,260.04      28,395.09      40,090.27
E-03-05 ACOMP. MUSICA B      13,773.89       5,068.57      11,345.33      19,260.04      28,395.09      40,090.27
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL      13,437.86       4,696.57      10,728.91      14,532.39      18,336.52      27,123.35      38,358.77
E-05-01 MTRO.DE MUSICA      13,773.89       5,068.57      11,345.33      19,260.04      28,395.09      40,090.27
E-05-19 COORD.DE DANZA      13,773.89       5,068.57      11,345.33      19,260.04      28,395.09      40,090.27
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A      14,397.60       4,445.31      10,722.28      18,636.44      27,771.45      39,465.92
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B      13,829.41       4,090.93      10,054.04      17,572.49      26,250.74      37,360.52
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4      15,807.44       7,679.92      15,526.13      25,418.83      36,837.60      51,455.69
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA          688.54          243.77          557.61          953.32       1,483.68       1,994.81
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL      17,804.47       6,335.51      14,440.00      19,559.90      24,679.44      36,506.06      51,643.80
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL      13,999.95       4,899.49      11,191.71      15,159.63      19,127.18      28,293.35      40,025.00
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.      18,099.24          651.83       6,944.02      10,911.96      14,879.80      24,045.68      35,777.32
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI      17,804.47       6,335.51      14,440.00      19,559.90      24,679.44      36,506.06      51,643.80
E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS      31,671.82       6,786.68      15,389.21      22,918.91      30,448.90      47,842.63      70,106.95
E-10-03 DIRECTOR DE J.N.      17,581.72       6,241.11      14,256.82      19,311.73      24,366.10      36,042.67      50,988.46
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS      13,437.86       4,696.58      10,728.91      14,532.40      18,336.54      27,123.36      38,370.81
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C.      17,353.98          632.07       6,664.41      10,467.83      14,272.03      23,058.84      34,306.32
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C.      36,543.25       1,915.25      10,517.79      18,047.46      25,577.79      42,971.14      65,235.55

CLAVE DESCRIPCION SUELDO
CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL 6%

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CARRERA MAGISTERIAL

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4 22,080.64 1,495.95 9,511.67 14,566.56 19,620.94 31,297.53 46,243.32

E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 31,671.82 6,786.68 15,389.21 22,918.91 30,448.90 47,842.63 70,106.95

E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 17,581.72 6,241.11 14,256.82 19,311.73 24,366.10 36,042.67 50,988.46

E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 13,437.86 4,696.58 10,728.91 14,532.40 18,336.54 27,123.36 38,370.81

E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 36,543.25 1,915.25 10,517.79 18,047.46 25,577.79 42,971.14 65,235.55

E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 22,080.64 1,495.95 9,511.67 14,566.56 19,620.94 31,297.53 46,243.32

E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 17,353.98 632.07 6,664.41 10,467.83 14,272.03 23,058.84 34,306.32

E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 17,353.98 632.07 6,664.41 10,467.83 14,272.03 23,058.84 34,306.32

E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 25,031.71 2,546.40 6,350.52 15,137.30 26,384.82

E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 45,465.16 1,595.88 9,125.66 16,655.57 34,049.30 56,313.61

E-17-02 JEFE DE SECTOR 35,378.73 7,580.98 17,190.24 25,601.65 34,012.50 53,441.97 78,311.61

E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 49,952.64 2,616.33 11,027.73 19,438.59 38,868.05 63,737.70

ESE0101 DIRECTOR 41,029.82 8,791.99 22,026.31 42,203.97 65,509.57 95,340.49

ESE0102 SUB-DIRECTOR 39,451.24 8,453.87 21,178.69 40,579.99 62,988.96 91,672.04

ESE0112 H.S.M.DOCENTE 688.54 243.77 557.61 953.32 1,483.68 1,994.81

ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 45,664.46 9,784.91 24,514.15 46,971.43 72,909.41 106,109.83

ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA 43,079.85 9,231.11 23,126.33 44,312.42 68,782.32 100,103.80

ESE0124 EDUC. FISICA 12,395.48 3,421.11 8,677.02 15,303.49 22,959.12 32,756.51

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL  6%

CLAVE DESCRIPCION SUELDO
CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CARRERA MAGISTERIAL

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC 45,212.84 9,784.99 24,514.10 0.00 46,971.45 0.00 0.00

E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC 43,079.81 9,231.07 23,126.22 0.00 42,204.03 68,781.80 100,103.24

E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C. 47,748.03 3,982.20 17,877.40 0.00 0.00 0.00 94,854.38

E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC 40,623.56 8,791.98 22,026.39 0.00 42,204.03 65,509.54 95,340.43

E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT. 20,100.39 7,307.17 16,722.11 0.00 28,594.22 42,296.85 59,838.29

E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C. 23,933.45 8,768.48 20,066.63 0.00 34,313.16 50,756.20 71,807.54

E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND. 688.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E-28-07 ASESOR TEC. PEDAG TELE 33,925.09 7,307.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D-15-HF H.S.M. SUBFED. 688.63 235.59 539.07 0.00 921.82 1,363.55 0.00

E-10-05 MTRA. NUT J.N. 13,437.90 4,696.47 10,728.92 0.00 18,336.71 27,123.38 0.00

E-11-04 MTRO. G.P. NUT 13,437.90 4,696.47 10,728.92 14,532.42 18,336.71 27,123.38 0.00

E-11-05 MTRO. G.P. NUT 13,437.90 4,696.47 10,728.92 0.00 18,336.71 27,123.38 38,370.90

BS-E-11-12 MTRO. GPO. 3/4 F.C. 17,375.86 521.82 6,554.14 0.00 14,161.72 22,948.60 0.00

F-01-02 DIRECTOR 42,011.19 9,165.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F-01-11 SUBDIRECTOR 40,394.87 8,813.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL 6%

CLAVE DESCRIPCION SUELDO
CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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DESPEGUE SALARIAL

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 17,982.51 6,398.87 14,584.40 19,755.50 24,926.23 36,871.12 52,160.24

E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 17,982.51 6,398.87 14,584.40 19,755.50 24,926.23 36,871.12 52,160.24

E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS 31,988.54 6,854.55 15,543.10 23,148.10 30,753.39 48,321.06 70,808.02

E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 17,757.54 6,303.52 14,399.39 19,504.85 24,609.76 36,403.10 51,498.34

E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 36,908.68 1,934.40 10,622.97 18,227.93 25,833.57 43,400.85 65,887.91

E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4 22,301.45 1,510.91 9,606.79 14,712.23 19,817.15 31,610.51 46,705.75

E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 31,988.54 6,854.55 15,543.10 23,148.10 30,753.39 48,321.06 70,808.02

E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 17,757.54 6,303.52 14,399.39 19,504.85 24,609.76 36,403.10 51,498.34

E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 36,908.68 1,934.40 10,622.97 18,227.93 25,833.57 43,400.85 65,887.91

E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 22,301.45 1,510.91 9,606.79 14,712.23 19,817.15 31,610.51 46,705.75

E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 45,919.81 0.00 1,611.84 9,216.92 16,822.13 34,389.79 56,876.75

E-17-02 JEFE DE SECTOR 35,732.52 7,656.79 17,362.14 25,857.67 34,352.63 53,976.39 79,094.73

E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 50,452.17 0.00 2,642.49 11,138.01 19,632.98 39,256.73 64,375.08

ESE0101 DIRECTOR 41,440.12 8,879.91 22,246.57 0.00 42,626.01 66,164.67 96,293.89

ESE0102 SUB-DIRECTOR 39,845.75 8,538.41 21,390.48 0.00 40,985.79 63,618.85 92,588.76

ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 46,121.10 9,882.76 24,759.29 0.00 47,441.14 73,638.50 107,170.93

ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA 43,510.65 9,323.42 23,357.59 0.00 44,755.54 69,470.14 101,104.84

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2023, CON DESPEGUE SALARIAL

CLAVE DESCRIPCION SUELDO

CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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DESPEGUE SALARIAL

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC      45,664.97       9,882.84      24,759.24 0.00      47,441.17 0.00 0.00

E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC      43,510.61       9,323.38      23,357.48 0.00      42,626.07      69,469.62    101,104.27

E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C.      48,225.51       4,022.02      18,056.17 0.00 0.00 0.00      95,802.92

E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC      41,029.79       8,879.90      22,246.65 0.00      42,626.07      66,164.63      96,293.83

F-01-02 DIRECTOR      42,431.30       9,257.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F-01-11 SUBDIRECTOR      40,798.82       8,901.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2023, CON DESPEGUE SALARIAL

CLAVE DESCRIPCION SUELDO

CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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Programa de Promoción en la Función por Incentivos en Educación
Básica

Con la expedición de Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el 11 de septiembre de 2013, se creo una estrategia para transformar la Educación Básica y Media
Superior Publicas, mediante la cual el Estado ratifica su rectoría en la educación con el propósito de, entre otros aspectos, mejorar el desempeño de los docentes para
contribuir al logro de los máximos niveles de aprendizaje de los alumnos. Para el proceso de promoción la LGSPD considera cuatro vertientes: promoción a cargos de dirección
o supervisión; promoción a funciones de asesoría técnica pedagógica; promoción de horas adicionales, y promoción en la función; esta ultima, como mandata la propia ley,
sustituirá al programa de Carrera Magisterial que opero desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-2014.

El sueldo por Incentivo en Desempeño Destacado son las remuneraciones al personal Docente y al personal Homologado con funciones docentes, técnico docente, de dirección,
supervisión y asesoría técnica pedagógica que obtenga resultados destacados en la evaluación del desempeño, así como a los sobresalientes en la evaluación adicional serán
acreedor de incentivos económicos, que serán mayores si el trabajador labora en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas.

El programa consta de siete niveles asignados un porcentaje especifico. El monto máximo será de 180% el cual corresponde al nivel 7. ( Se anexa tabla)

Fuente: Programa de Promoción en la Función por Incentivos en la Educación Básica. 31 de Mayo de 2015.

ESTÍMULO DE INCENTIVO AL DOCENTE CON DESEMPEÑO DESTACADO
TODAS LAS CATEGORÍAS CONTENIDAS EN EL TABULADOR DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACIÓN BÁSICA
Niveles 1 2 3 4 5 6 7
Porcentaje acumulado
del incentivo 35% 65% 95% 120% 140% 160% 180%

Concepto de pago K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



PERÍODO DÍAS
DE 6 MESES UN DÍA A MENOS DE 1 AÑO 6 días divididos en 2 períodos al año
DE 1 AÑO A 5 AÑOS 12 días divididos en 2 períodos al año
DE 5 AÑOS UN DÍA  A 10 AÑOS 13 días divididos en 2 períodos al año
DE 10 AÑOS UN DÍA  A 20 AÑOS 14 días divididos en 2 períodos al año
DE 20 AÑOS UN DÍA  A 30 AÑOS 15 días divididos en 2 períodos al año
DE 30 AÑOS UN DÍA EN ADELANTE 18 días divididos en 2 períodos al año

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo, Por Obra Determinada y
Tiempo Determinado, Sector Salud y Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 1 (PRIMA VACACIONAL)
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Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Ejecutivo del Estado

TABLA 2 (ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 AÑOS $5,135.00
20 AÑOS $5,785.00
25 AÑOS $6,890.00
30 AÑOS $8,970.00
35 AÑOS $10,010.00
40 AÑOS $13,910.00
45 AÑOS $20,410.00
50 AÑOS $24,310.00
55 AÑOS $24,310.00
60 AÑOS $24,310.00
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Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Ejecutivo del Estado

TABLA 3 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO
5 años 2.0 días Divididos en 2 quincenas
10 años 2.5 días Divididos en 2 quincenas
15 años 3.0 días Divididos en 2 quincenas
20 años 3.5 días Divididos en 2 quincenas
25 años 4.0 días Divididos en 2 quincenas
30 años 4.5 días Divididos en 2 quincenas
35 años 5.0 días Divididos en 2 quincenas
40 años 5.5 días Divididos en 2 quincenas
45 años 6.0 días Divididos en 2 quincenas
50 años 6.5 días Divididos en 2 quincenas

A partir de los 55 años aumentará en la misma proporción por cada 5 años de servicio la cantidad de medio día de
salario base
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 4  (QUINQUENIO MAGISTERIO)
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NIVEL CATEGORIA DESCRIPCIÓN QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

2 SIN0106 AFANADORA
2 ESE0114 ASESOR DE TESIS
2 ESE0103 ASESOR GPO.PER.
2 ESE0127 ASESOR TECNICO
2 ESE0113 AUX.ADMVO.
2 ESE0109 AUX.INTENDENTE
2 APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA
2 ESE0107 BIBLIOTECARIO
2 APD0410 CHOFER
2 SIN0105 CONSERJE
2 ESE0133 CONTRALOR
2 ESE0104 CONTROL ESCOLAR
2 ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B"
2 ICOP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO "P"
2 ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S"
2 ESE0119 INTENDENTE
2 ESE0111 JARDINERO
2 APD0402 JEFE DE OFICINA
2 APD0301 JEFE DE SECCION
2 ESE0126 MEDICO ESCOLAR
2 ADM0210 NIÑERA
2 APD0403 OFICIAL PLOMERO
2 APD0405 OPERADOR GENERAL
2 ESE0121 PEDAGOGO
2 APD0501 PROFESIONISTA
2 APD0601 PSICOLOGO
2 APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA
2 ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA
2 ETC0702 TRAB.SOCIAL
2 ESE0106 TRAB.SOCIAL "A"
2 ESE0131 TRAB.SOCIAL "B"
2 CIS0105 VELADOR
2 ESE0110 VIGILANTE
3 F-01-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 F-01-04 INTENDENTE
4 F-01-05 VIGILANTE
4 F-01-06 TRABAJADORA SOCIAL
4 F-01-08 BIBLIOTECARIO
4 F-01-09 CONTRALOR
4 F-01-10 TAQUIMECANOGRAFA

 $                 46.00  $               55.00  $                 82.00  $               109.00  $                   136.00



Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 4  (QUINQUENIO MAGISTERIO)

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCIÓN QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

20 E-03-04 ACOMP. MUSICA A
20 E-03-05 ACOMP. MUSICA B
20 ESE0125 AGRONOMO
20 E-05-22 COORD.CARPINTERO
20 E-05-21 COORD.CORTE Y C.
20 E-05-19 COORD.DE DANZA
20 E-05-20 COORD.DE MUSICA
20 ESE0124 EDUC.FISICA
20 E-06-06 H.S.M. EDUC- FISICA
20 ESE0112 H.S.M.DOCENTE
20 E-08-05 HSM TELE-BACH
20 D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO
20 E-03-02 M.DANZA FOLK.A
20 E-03-03 M.DANZA FOLK.B
20 E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4
20 E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL
20 E-03-01 MTRA. J. N. S/T
20 E-12-18 MTRA.CORTE Y C.
20 E-08-06 MTRO. DE TELE-BACHILL
20 E-12-25 MTRO. ED. BASICA
20 E-12-21 MTRO.CARPINTERO
20 E-05-01 MTRO.DE MUSICA
20 E-11-11 MTRO.DE TALLER
20 E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
20 E-06-03 MTRO.EDUC.FIS.3/4 T.
20 E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
20 E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A
20 E-10-10 MTRO.J.N.TC MIXTO
20 E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL
20 ESE0105 PREFECTO

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99

 $                   1.70  $                  2.15  $                   3.10  $                    4.15  $                        5.30

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 4  (QUINQUENIO MAGISTERIO)

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCIÓN QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

21 E-11-01 INSP.MTRO.NUT.
21 E-17-02 JEFE DE SECTOR
21 E-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4
22 E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI
22 E-11-02 DIRECTOR N.U.T.
23 E-08-14 COORD.CENT.PSIC.C
23 E-11-06 DIR.DE TIEMPO C.
23 E-11-08 DIR.GRUPO 3/4
23 E-10-11 DIR.J.N.T/C MIXTO
23 ESE0101 DIRECTOR
23 ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA
23 ESE0129 DIRECTOR
23 ESE0130 DIRECTOR
23 E-10-03 DIRECTOR DE J.N.
23 E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
23 E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4
23 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA
23 E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C.
23 E-10-09 INSP.J.N.TC MIXTO
23 E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS
23 E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4
23 E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA
23 E-17-05 JEFE SECTOR C/L PREE
23 E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T
23 E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C.
23 E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS
23 E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B
23 E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO
23 E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4
23 ESE0102 SUB-DIRECTOR
23 ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS.

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40

 $                 73.70  $               91.15  $               132.80  $                   224.40 $               177.95

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40

 $                 73.70  $               91.15  $               132.80  $               177.95  $                   224.40
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 4  (QUINQUENIO MAGISTERIO)

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCIÓN QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

24 E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND.  $                   1.70  $                  2.15  $                   3.10  $                    4.15  $                        5.30
24 E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT.
24 E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.
24 E-08-04 MTRO. TELE-SEC. F.C.
24 E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC
24 E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC
24 E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C.
24 E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC
24 E-02-04 DIRECTOR TELE-SEC F.C.
25 D-15-HF H.S.M. SUBFED.  $                   1.70  $                  2.15  $                   3.10  $                    4.15  $                        5.30
25 F-01-02 DIRECTOR
25 F-01-11 SUBDIRECTOR
25 F-01-07 PREFECTO
25 E-10-05 MTRA. NUT J.N.
25 E-10-12 MTRA. NUT J.N. 3/4 F.C.
25 E-11-04 MTRO. G.P. NUT
25 E-11-05 MTRO. G.P. NUT
25 E-11-12 MTRO. GPO. 3/4 F.C.

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40

 $                 43.10  $               52.45  $                 77.00  $               103.25  $                   129.00
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 5  (ESTÍMULO POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD)

PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HOMOLOGADO HORA SEMANA MES

AÑOS IMPORTE PAGO
10 20 días de sueldo convencional 1

Cuando el trabajador cumple estos
años y es solicitado mediante oficio.

15 30 días de sueldo convencional 1
20 40 días de sueldo convencional 1
25 50 días de sueldo convencional 1
30 60 días de sueldo convencional 1
35 70 días de sueldo convencional 1
40 80 días de sueldo convencional 1
45 90 días de sueldo convencional 1
50 120 días de sueldo convencional 1
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Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes
será la suma de Sueldo Base + Material Didáctico + Prima de Antigüedad

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza será la suma de Sueldo Base + Prima de
Antigüedad

PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

AÑOS IMPORTE PAGO

25 30 días de sueldo convencional 2
Único pago cuando el trabajador
cumple estos años y es solicitado

mediante oficio
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 6  (PRIMA VACACIONAL)
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DÍAS NIVEL TIPO PERÍODOS AL AÑO

24 7 PERSONAL HOMOLOGADO Dividido en 3 Períodos al año*

12
20 HSM, 20, 21,

22 Y 23
PERSONAL DOCENTE Dividido en 2 Períodos al año

24 20
HORA SEMANA MES DEL

PROYECTO DEL PROGRAMA
I.DIF.TEC.

Dividido en 2 Períodos al año

12 2
PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN
Dividido en 2 Períodos al año

Los 2 períodos serán: Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre; y * los 3 períodos serán: Semana
Santa, Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024



Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD)

AÑOS DE SERVICIO
% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ESCUELAS NORMALES Y
HOMOLOGADOS H.S.M.

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

5 10.00 10.00
6 12.00 12.00
7 14.00 14.00
8 16.00 16.00
9 18.00 18.00
10 20.00 18.00
11 22.00 22.00
12 24.00 24.00
13 26.00 26.00
14 28.00 28.00
15 30.00 30.00
16 32.00 32.00
17 34.00 34.00
18 36.00 36.00
19 38.00 38.00
20 40.00 40.00
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD)

AÑOS DE SERVICIO
% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ESCUELAS NORMALES Y
HOMOLOGADOS H.S.M.

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

21 42.50 42.50
22 45.00 45.00
23 47.50 47.50
24 50.00 50.00
25 52.20 52.50
26 55.00 55.00
27 57.50 57.50
28 60.00 60.00
29 62.50 62.50
30 65.00 65.00
31 67.50 65.00
32 70.00 65.00
33 72.50 65.00
34 75.00 65.00
35 77.50 65.00
36 80.00 65.00
37 82.50 65.00
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD)

AÑOS DE SERVICIO
% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ESCUELAS NORMALES Y
HOMOLOGADOS H.S.M.

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

38 85.00 65.00
39 87.50 65.00
40 90.00 65.00
41 92.50 65.00
42 95.00 65.00
43 97.50 65.00
44 100.00 65.00
45 102.50 65.00
46 105.00 65.00
47 107.50 65.00
48 110.00 65.00
49 112.50 65.00
50 115.00 65.00
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CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO APLICACIÓN
1.- Apoyo para la adquisición de prótesis $4’411,171.97

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art.68 fracción XXXVIII de las
Condiciones Generales de Trabajo

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
9, 30, 84 y 85

2.- Canastilla de Maternidad $1’469,239.29
3.- Fomento al deporte $2’204,578.37
4.- Licencias de Conducir $267,134.42
5.- Gastos de titulación $294,538.85
6.- Ayuda para lentes $2’133,984.13

7.- Boletos de Béisbol De acuerdo a la suficiencia presupuestal
Art. 68, fracción XXXVIII inciso C) de las
Condiciones Generales de Trabajo

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
9, 30, 84 y 85

Personal de Confianza

8.- Seguro de Vida

$120,000.00 por muerte natural, el doble
por muerte accidental y el triple por
muerte accidental colectiva

Art. 69, fracción IV de las Condiciones
Generales de Trabajo

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
9, 30, 84 y 85, para personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado, según
aplique

$220,000.00 Art. 47 fracción I, del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

Personal Corporativo y de Confianza
adscrito a la Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana y Secretaria de
Gobierno, así mismo al Personal Adscrito al
Instituto de Protección Civil, que para su
caso aplique.

$440,000.00

9.- Aportaciones al ISSET 26% sobre el sueldo base mensual y el sobre
el sueldo por riesgo de trabajo

Art. 35 de La LSSET
Art. 47 fracción VI, del Manual de
Percepciones de los Servidores Públicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal 2023

Personal de Base y Sector Salud, Personal
de confianza, Personal Corporativo, Sector
Educativo.

10.- Uniformes
2 dotaciones al año, de 2 uniformes. Estos
pueden ser en especie o en efectivo para la
confección de la tela entregada

Art. 68, fracción IX de las Condiciones
Generales de Trabajo
Art. 17, fracción VI de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Públicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y
85, Personal Corporativo, Personal de
Confianza, Por Obra Determinada y
Tiempo Determinada

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo
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CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO APLICACIÓN

11.- Licencias sin goce de
sueldo

a) Desempeñar cargo de elección popular Art. 85 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y 85

b) Disfrutar de días hábiles acorde a su antigüedad
laboral:

1. Hasta por veinte días hábiles al año, a quienes
tengan de seis meses a un año de antigüedad;
2. Hasta por treinta días hábiles al año, a quienes
tengan de uno a tres años de antigüedad;
3. Hasta por cincuenta días hábiles al año, a quienes
tengan de tres a cinco años de antigüedad;
4. Hasta por cien días hábiles al año, a los que tengan
una antigüedad de cinco a diez años, y
5. Hasta por doscientos treinta días hábiles al año, a
los que tengan una antigüedad mayor de diez años

Art. 85, fracción II de las Condiciones
Generales de Trabajo

12.-Licencias con goce de
sueldo

Emitidas por el Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco Ley de Seguridad Social el Estado de Tabasco Para todo el personal

13.- Vacaciones Dos períodos al año de 10 días hábiles cada uno

Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco
Art. 81 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y 85,
Personal Corporativo, Personal de
Confianza, Por Obra Determinada y Tiempo
Determinado

14.- Descanso Anual
Extraordinario por riesgo
de trabajo

8 días hábiles para mediano riesgo y 12 días hábiles para
alto riesgo

Art. 78 de las Condiciones Generales de
Trabajo Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y 85

15.- Vacaciones
extraordinarias

8 días hábiles de estímulo al trabajador de base, que
durante el termino de un año calendario no haya
incurrido en inasistencia

Art. 128 de las Condiciones Generales de
Trabajo Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y 85

16.- Ajuste Unidad Modelo Previa suficiencia presupuestal y según categoría
“Convenio Especifico de Adhesión para el
otorgamiento del subsidio para el
fortalecimiento del desempeño en materia de
seguridad pública a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la función (FORTASEG)”

Personal Corporativo

17.- Adicional de Ajuste
Unidad Modelo Previa suficiencia presupuestal y según categoría Personal Corporativo

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
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CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO APLICACIÓN

18.- Sueldo Unidad Modelo/Sueldos
Por Convenios*

Previa suficiencia presupuestal y según
categoría

“Convenio Especifico de Adhesión para
el otorgamiento del subsidio para el
fortalecimiento del desempeño en
materia de seguridad pública a los
municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que ejerzan
de manera directa o coordinada la
función (FORTASEG)”

Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del
desempeño en materia de seguridad
pública a los municipios y
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la función
para el ejercicio fiscal 2019.

Sector Corporativo

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

Los incrementos salariales que autorice el Ejecutivo Estatal para el ejercicio fiscal, será aplicable para el personal de Base, Confianza,
Corporativo, Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado.

En el caso del Sector Educativo se estará sujeto a lo que establezca en las minutas oficiales, emitidas por la Secretaría de Educación
Pública.
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*Antes FORTASEG
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Dependencias, Órganos Administrativos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco que
aplican el Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco aplica a las Dependencias y Órganos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, así como a los Organismos Descentralizados que se apeguen al mismo.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE GOBIERNO
GUBERNATURA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

SECRETARIA DE  FINANZAS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE  DE TABASCO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS
O  DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE  TABASCO
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ADM0001 INSTRUCTOR 0 B  8,142.66      10,476.00    9 -                

ETC0001 DIFUSION TECNICA 0 B  8,142.66      10,476.00    11 -                

SMT0001 RECOLECTOR 0 B  14,101.46    16,434.80    45 -                

SMT0002 JORNALERO 0 B  13,579.95    15,913.28    1 -                

SMT0003 OFICIAL ALBA~IL 0 B  13,579.95    15,913.28    2 -                

SMT0004 MECANICO "A" 0 B  13,918.55    16,251.89    4 -                

SMT0005 BARRENDERO 0 B  13,580.07    15,913.41    14 -                

SMT0006 CHOFER RECOLECTOR 0 B  16,098.46    18,431.79    4 -                

SMT0007 SUPERVISOR 0 B  12,316.63    27,738.60    31 -                

SMT0010 ELECTROMECANICO 0 B  13,918.55    16,251.89    2 -                

ADM0103 CONT. DE TARJETA 1 B  12,837.70    15,171.04    4 -                

ADM0104 DIBUJANTE 1 B  12,837.70    15,171.04    4 -                

ADM0107 INST. GRAL. 1 B  12,837.70    15,171.04    17 -                

AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  12,837.70    25,378.37    39 -                

ETC0101 PERITO 1 B  12,837.70    15,171.04    10 -                

SIN0102 RECAMARERA 1 B  12,837.70    15,171.04    3 -                

SIN0103 INTENDENTE 1 B  12,837.70    19,373.83    170 -                

SIN0104 MESERO 1 B  12,837.70    15,171.04    3 -                

SMT0101 JARDINERO 1 B  12,837.70    19,492.04    30 -                

SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  12,837.70    15,171.04    13 -                

SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  12,837.70    15,171.04    32 -                

SOP0101 PEON 1 B  12,837.70    15,171.04    266 -                

SOP0103 CADENERO 1 B  12,837.70    15,171.04    13 -                

SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B  12,837.70    15,171.04    16 -                

SOP0108 ALBAÑIL 1 B  12,837.70    15,171.04    3 -                

SOP0109 REFORESTADOR 1 B  12,837.70    15,171.04    6 -                

SOP0110 ALMACENISTA 1 B  12,837.70    18,785.35    3 -                

SOP0111 COCINERO 1 B  12,837.70    15,171.04    2 -                

ADM0201 ENCUADERNADOR 2 B  13,172.82    16,089.49    4 -                

ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  13,172.82    16,089.49    10 -                

ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  13,172.82    18,757.60    6 -                

ADM0204 BIBLIOTECARIO "C" 2 B  13,172.82    16,089.49    20 -                

AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  13,172.82    18,722.75    48 -                

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  13,172.82    26,589.49    122 -                

ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  13,172.82    16,089.49    21 -                

ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B  13,172.82    16,089.49    16 -                

ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  13,172.82    16,089.49    8 -                

ETC0207 PRENSISTA 2 B  13,172.82    17,256.16    8 -                

ETC0208 CAJISTA 2 B  13,172.82    16,089.49    1 -                

SOP0201 SOLDADOR 2 B  13,172.82    16,089.49    2 -                

SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  13,172.82    22,084.82    92 -                

SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B  13,172.82    16,089.49    29 -                

SOP0205 CHOFER 2 B  13,172.82    23,076.21    136 -                

ADM0301 INVENTARISTA 3 B  13,607.98    16,524.64    4 -                

ADM0302 PROMOTOR 3 B  13,607.98    19,371.88    4 -                

ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  13,607.98    22,941.31    391 -                

ADM0305 BIBLIOTECARIO "B" 3 B  13,607.98    16,524.64    46 -                

EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  13,607.98    22,204.71    373 -                

EPR0302 TOPOGRAFO 3 B  13,607.98    16,524.64    2 -                

ETC0301 CARPINTERO 3 B  13,607.98    16,524.64    39 -                

ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  13,607.98    22,357.98    11 -                

ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  13,607.98    26,285.87    50 -                

ETC0304 ESTADIGRAFO 3 B  13,607.98    16,524.64    2 -                

ETC0305 PINTOR 3 B  13,607.98    16,524.64    6 -                

ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  13,607.98    27,938.07    60 -                

ETC0308 LINOTIPISTA 3 B  13,607.98    16,524.64    3 -                

ETC0309 MUSICO 3 B  13,607.98    16,524.64    44 -                

SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  13,607.98    16,524.64    9 -                

SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  13,607.98    16,524.64    4 -                

SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 3 B  13,607.98    16,524.64    8 -                

ADM0401 BIBLIOTECARIO "A" 4 B  14,531.75    17,448.42    287 -                

ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  14,531.75    23,206.09    29 -                

ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  20,121.99    27,286.26    54 -                

SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  14,531.75    37,281.75    453 -                
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ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  23,989.62    27,256.29    9 -                

ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  26,191.27    37,733.03    19 -                

ETC0504 VETERINARIO 5 B  24,902.68    28,169.35    2 -                

ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  24,902.68    28,169.35    15 -                

ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  24,902.68    34,845.34    156 -                

ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  24,902.68    28,169.35    12 -                

SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B  17,863.02    21,129.69    1 -                

M-08-03 PROF.MED.GRAL. 8 B  25,966.22    25,966.22    1 -                

M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB. 9 B  16,124.72    19,391.38    2 -                

M-15-02 PROF. PSICOLOGIA 9 B  24,409.28    27,675.95    1 -                

A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO 30 B  14,090.69    17,590.69    92 -                

A01807 JEFE DE OFICINA 30 B  16,514.29    20,014.29    64 -                

A03804 SECRETARIA "C" 30 B  15,274.62    18,774.62    9 -                

CF04806 SRIA. EJECUTIVA "C" 30 B  16,143.54    19,643.54    4 -                

CF12805 ANALISTA PROG. "A" 30 B  17,930.75    21,430.75    16 -                

CF33892 TECNICO SUPERIOR 30 B  17,930.75    21,430.75    37 -                

S01803 OFIC.SERV.Y MANNTO 30 B  14,090.69    17,590.69    12 -                

S01804 JEFE DE SERV.MANTTO 30 B  14,370.22    17,870.22    1 -                

S03802 CHOFER 30 B  14,370.22    17,870.22    11 -                

S06006 CHOFER "A" 30 B  15,274.62    18,774.62    12 -                

S08802 OFICIAL MANTTO.MECAN. 30 B  14,370.22    17,870.22    23 -                

T03804 ESPECIALISTA TECNICO 30 B  15,627.85    19,127.85    2 -                

T06807 TECNICO EN COMPUTACI 30 B  15,447.32    18,947.32    1 -                

CAD0101 ANALISTA 1 C  9,243.03      17,906.42    30 -                

CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  9,243.03      18,343.03    23 -                

CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  9,243.03      21,843.03    36 -                

CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E" 1 C  9,243.03      12,509.70    25 -                

CIC0101 INSTITUTOR CULTURAL "E" 1 C  9,243.03      12,509.70    8 -                

CIS0101 VELADOR 1 C  8,775.35      30,109.62    215 -                

CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 C  9,243.03      13,863.78    3 -                

CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  9,243.03      15,938.99    67 -                

CIS0104 INTENDENTE 1 C  8,775.35      12,042.02    30 -                

CAD0201 CAJERO 2 C  9,651.63      30,145.41    29 -                

CAD0202 CAPTURISTA 2 C  9,651.63      18,962.63    34 -                

CAD0203 PREP.DE INFORM. 2 C  9,651.63      15,697.24    3 -                

CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  9,651.63      47,918.29    362 -                

CAD0206 SRIO.EST. Y CTA. 2 C  9,651.63      12,918.29    1 -                

CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  9,651.63      25,326.53    130 -                

CIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D" 2 C  9,651.63      12,918.29    5 -                

CIC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D" 2 C  9,651.63      12,918.29    1 -                

CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  9,651.63      20,261.57    117 -                

CIS0202 OPERADOR 2 C  9,651.63      12,918.29    34 -                

CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  9,651.63      37,085.95    592 -                

CMM0202 ASISTENTE 2 C  9,651.63      22,247.36    36 -                

CMM0203 LABORATORISTA 2 C  9,651.63      12,918.29    5 -                

CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,949.30    15,032.63    8 -                

CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,949.30    38,282.45    184 -                

CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,949.30    18,532.63    16 -                

CAD0305 CONTADOR 3 C  10,949.30    27,049.30    10 -                

CAD0306 OP.DE COMPUTADORA 3 C  10,949.30    17,999.74    3 -                

CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C" 3 C  10,949.30    16,199.30    5 -                

CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C" 3 C  10,949.30    15,032.63    1 -                

CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,949.30    65,728.75    995 -                

CMM0303 PSICOLOGO 3 C  10,949.30    18,532.63    4 -                

CMM0304 ING. TOPOGRAFO 3 C  10,949.30    17,847.52    16 -                

CMM0305 DEFENSOR DE OFICIO 3 C  10,949.30    30,927.54    121 -                

CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,949.30    15,032.63    7 -                

CMM0307 DIR.DE BALLET 3 C  10,949.30    15,032.63    1 -                

CMM0309 SUB-DIR.DE NORMAL 3 C  10,949.30    15,032.63    1 -                

CMM0310 DIRECTOR 3 C  10,949.30    15,032.63    3 -                

CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  11,271.81    32,279.33    41 -                

CAD0402 TEC.LINEA COMP. 4 C  11,271.81    15,355.14    2 -                

CAD0404 MEDICO GENERAL 4 C  11,271.81    15,355.14    10 -                

CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  11,271.81    35,000.80    24 -                
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CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  11,271.81    15,355.14    21 -                

CIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B" 4 C  11,271.81    15,355.14    1 -                

CIC0401 INSTITUTOR CULTURAL "B" 4 C  11,271.81    15,355.14    1 -                

CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  11,271.81    15,355.14    1 -                

CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  11,271.81    15,355.14    3 -                

CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  11,271.81    15,355.14    1 -                

CMM0408 INV.CIENTIFICO B 4 C  11,271.81    15,355.14    5 -                

CMM0409 SUB-DIR.MUSICA 4 C  11,271.81    19,625.35    1 -                

CMM0410 DIREC.DE MUSICA 4 C  11,271.81    15,355.14    1 -                

CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  11,271.81    35,352.97    334 -                

CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  11,271.81    15,355.14    2 -                

CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  14,154.93    31,044.99    11 -                

CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  14,154.93    55,052.54    107 -                

CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A" 5 C  14,154.93    21,283.13    8 -                

CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A" 5 C  14,154.93    21,283.13    2 -                

CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  14,154.93    112,535.49  1166 -                

CMM0502 RESIDENTE 5 C  14,154.93    36,294.99    107 -                

CMM0504 JUEZ TUTELAR 5 C  14,154.93    30,142.93    2 -                

CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  14,154.93    21,283.13    2 -                

CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  14,154.93    21,283.13    1 -                

CMM0515 REPORTERO 5 C  14,154.93    21,283.13    7 -                

CMM0519 INV. CIENTIFICO 'A' 5 C  14,154.93    21,283.13    4 -                

CMM0520 DIRECTOR INVESTIGACI 5 C  14,154.93    21,283.13    1 -                

CMM0522 SUPERV.DE CONTROL MP 5 C  14,154.93    31,044.99    39 -                

CMM0523 DEFENSOR JURIDICO 5 C  14,154.93    31,044.99    1 -                

CMM0524 SUP. DE AUD. FISCAL 5 C  14,154.93    61,626.94    37 -                

CMM0525 AUDITOR FISCAL 5 C  14,154.93    34,206.78    69 -                

CMM0526 RECEP. DE RENTAS "C" 5 C  14,154.93    51,503.19    20 -                

CMM0527 REGISTRADOR PUBLICO 5 C  14,154.93    29,799.80    15 -                

CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  17,874.14    91,904.66    309 -                

CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C  17,874.14    37,770.52    1 -                

CMM0602 CAPITAN PILOTO 'A' 6 C  17,874.14    48,361.70    1 -                

CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  26,150.79    144,187.03  285 -                

CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  26,150.79    145,353.70  4 -                

CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 C  26,150.79    31,921.34    10 -                

CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  28,822.34    137,358.14  70 -                

CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 C  28,822.34    137,451.08  35 -                

CDI0901 SECRETARIO 9 C  43,776.26    144,444.20  17 -                

CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  43,776.26    143,461.90  23 -                

CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 C  43,776.26    92,111.10    1 -                

A-01-01 GOBERNADOR 11 C  204,508.26  204,508.26  1 -                

CCO0202 CABO 12 C  11,629.96    20,629.96    27 -                

CCO0301 SARGENTO 12 C  11,689.05    20,689.05    33 -                

CCO0401 SUBTENIENTE 12 C  11,756.07    20,756.07    39 -                

CCO0403 VIGILANTE DE 1RA. 12 C  11,718.33    20,718.33    839 -                

CCO0501 TENIENTE 12 C  11,815.25    20,815.25    26 -                

CCO0601 CAPITAN 12 C  11,955.07    20,955.07    13 -                

CCO1003 MEDICO LEGISTA 12 C  12,369.88    21,369.88    1 -                

CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  20,431.24    58,909.92    18 -                

CCM01103 INSPECTOR 13 C  16,934.85    44,965.27    60 -                

CCM01104 SUBINSPECTOR 13 C  14,126.55    31,309.55    95 -                

CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,825.05    20,825.05    185 -                

CCMM0501 JEFE DEPTO 'A' 13 C  11,905.14    29,886.92    48 -                

CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,986.79    19,986.79    35 -                

CCO0002 BECARIO 13 C  2,524.44      2,524.44      246 -                

CCO01105 OFICIAL 13 C  13,072.61    30,728.17    41 -                

CCO01106 SUBOFICIAL 13 C  12,737.72    30,511.75    59 -                

CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  12,369.76    21,369.76    68 -                

CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  12,078.19    21,078.19    682 -                

CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,816.33    20,816.33    621 -                

CCO01110 POLICIA 13 C  11,648.13    20,648.13    4307 -                

CCO0906 MEDICO PERITO 13 C  11,272.28    20,272.28    26 -                

CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  11,272.17    20,272.17    24 -                

CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  11,607.85    20,607.85    62 -                
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CCD01102 COMISARIO JEFE 14 C  28,822.34    123,335.12  1 -                

CCD01103 COMISARIO 14 C  28,822.34    196,338.40  2 -                

CCD01104 INSPECTOR GENERAL 14 C  26,150.79    210,943.67  2 -                

CF03809 CHOFER DE SPS 30 C  14,829.28    18,329.28    1 -                

CF04807 SRIA. EJEC. "B" 30 C  16,367.70    19,867.70    1 -                

CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA 30 C  17,161.03    20,661.03    4 -                

CF06821 VIGILANTE 30 C  12,191.14    15,691.14    26 -                

CF06825 AUXILIAR COMUNITARIO 30 C  8,723.00      12,223.00    103 -                

CF06827 VIGILANTE DE INST. 30 C  14,494.83    17,994.83    8 -                

CF07806 CAJERO 30 C  15,317.22    18,817.22    6 -                

CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL 30 C  17,161.03    20,661.03    1 -                

CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL 30 C  24,108.15    27,608.15    7 -                

CF34813 JEFE DE OFICINA 30 C  15,680.36    19,180.36    6 -                

CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 30 C  16,193.85    19,693.85    20 -                

ADM0210 NIÑERA 2 D  17,791.67    17,791.67    361 -                

APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA 2 D  17,851.57    17,851.57    63 -                

APD0301 JEFE DE SECCION 2 D  17,858.60    17,858.60    3 -                

APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 D  17,798.29    17,798.29    179 -                

APD0402 JEFE DE OFICINA 2 D  17,944.32    17,944.32    2 -                

APD0403 OFICIAL PLOMERO 2 D  17,881.98    17,881.98    2 -                

APD0405 OPERADOR GENERAL 2 D  17,927.47    17,927.47    5 -                

APD0410 CHOFER 2 D  17,798.29    17,798.29    24 -                

APD0501 PROFESIONISTA 2 D  17,858.60    17,858.60    89 -                

APD0601 PSICOLOGO 2 D  17,916.72    17,916.72    14 -                

CIS0105 VELADOR 2 D  17,851.57    17,851.57    12 -                

ESE0103 ASESOR GPO. PER. 2 D  17,831.00    17,831.00    11 -                

ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 D  17,831.00    17,831.00    21 -                

ESE0106 TRAB.SOCIAL "A" 2 D  17,858.50    17,858.50    23 -                

ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 D  17,850.50    17,850.50    32 -                

ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 D  17,798.29    17,798.29    79 -                

ESE0109 AUX.INTENDENTE 2 D  17,839.20    17,839.20    116 -                

ESE0110 VIGILANTE 2 D  17,851.57    17,851.57    180 -                

ESE0111 JARDINERO 2 D  17,839.20    17,839.20    1 -                

ESE0113 AUX. ADMVO. 2 D  18,809.60    18,809.60    186 -                

ESE0114 ASESOR DE TESIS 2 D  17,831.00    17,831.00    1 -                

ESE0119 INTENDENTE 2 D  17,839.20    17,839.20    158 -                

ESE0121 PEDAGOGO 2 D  17,767.88    17,767.88    2 -                

ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 D  17,916.72    17,916.72    2 -                

ESE0127 ASESOR TECNICO 2 D  17,831.00    17,831.00    1 -                

ESE0131 TRAB. SOCIAL "B" 2 D  17,912.92    17,912.92    112 -                

ESE0133 CONTRALOR 2 D  17,911.24    17,911.24    18 -                

ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 D  19,556.24    19,556.24    87 -                

ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S" 2 D  17,898.96    17,898.96    56 -                

SIN0105 CONSERJE 2 D  17,839.20    17,839.20    1017 -                

SIN0106 AFANADORA 2 D  17,839.20    17,839.20    113 -                

F-01-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 D  17,948.50    17,948.50    151 -                

F-01-04 INTENDENTE 3 D  17,948.50    17,948.50    92 -                

F-01-05 VIGILANTE 4 D  17,948.50    17,948.50    6 -                

F-01-06 TRABAJADORA SOCIAL 4 D  17,929.33    17,929.33    4 -                

F-01-08 BIBLIOTECARIO 4 D  17,959.80    17,959.80    2 -                

F-01-09 CONTRALOR 4 D  17,940.32    17,940.32    3 -                

F-01-10 TAQUIMECANOGRAFA 4 D  17,907.61    17,907.61    4 -                

E-18-01 P.I.E.S. TIT. "C" T. 7 D  66,543.87    66,543.87    87 -                

E-18-02 P.I.E.S.TIT "B" T.C. 7 D  57,350.68    57,350.68    11 -                

E-18-03 P.I.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  49,419.37    49,419.37    4 -                

E-18-04 P.I.E.S. TIT."C" 3/4 7 D  51,204.35    51,204.35    13 -                

E-18-05 P.I.E.S.TIT."B" 3/4 7 D  44,100.67    44,100.67    3 -                

E-18-06 P.I.E.S.TIT "A"3/4 T 7 D  38,152.12    38,152.12    2 -                

E-18-07 P.I.E.S.TIT."C" 1/2 7 D  36,241.45    36,241.45    32 -                

E-18-08 P.I.E.S.TIT."B"1/2 T 7 D  31,502.21    31,502.21    19 -                

E-18-09 P.I.E.S.TIT "A"1/2 T 7 D  27,739.37    27,739.37    8 -                

E-18-10 P.I.E.S. ASOC. "C" T 7 D  43,782.40    43,782.40    1 -                

E-18-11 P.I.E.S. ASOC."B" T. 7 D  39,597.32    39,597.32    1 -                

E-18-13 P.I.E.S.ASOC"C"3/4 T 7 D  34,346.20    34,346.20    2 -                
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E-18-27 P.I.E.S. ASIG. "A" 7 D  3,181.07      3,181.07      98 1.00              

E-18-28 P.I.E.S. ASIG."B" 7 D  3,280.70      3,280.70      327 1.00              

E-18-29 P.I.E.S.ASIG. "C" 7 D  3,387.90      3,387.90      1347 1.00              

E-19-01 P.E.S. TIT. T/C. 7 D  66,742.17    66,742.17    6 -                

E-19-02 P.E.S. TIT."B" T.C. 7 D  57,273.38    57,273.38    1 -                

E-19-03 P.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  49,359.37    49,359.37    6 -                

E-19-05 P.E.S. TIT. "B" 3/4 7 D  44,100.67    44,100.67    2 -                

E-19-06 P.E.S.TIT."A" 3/4 T 7 D  38,152.12    38,152.12    1 -                

E-19-07 P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. 7 D  36,241.47    36,241.47    3 -                

E-19-08 P.E.S. TIT."B" 1/2 T 7 D  31,493.56    31,493.56    12 -                

E-19-09 P.E.S. TIT. A 1/2 T. 7 D  27,739.37    27,739.37    1 -                

E-19-10 P.E.S.ASOC. "C" T.C. 7 D  43,839.06    43,839.06    3 -                

E-22-01 ANALISTA ESP. "B" 7 D  23,983.64    23,983.64    14 -                

E-22-02 PROYECTISTA 7 D  21,299.85    21,299.85    2 -                

E-22-03 ANALISTA ESP. "A" 7 D  20,662.36    20,662.36    4 -                

E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C" 7 D  26,841.56    26,841.56    97 -                

E-23-01 PROYECTISTA "C" 7 D  23,027.85    23,027.85    2 -                

E-23-02 PROYECTISTA "B" 7 D  22,159.21    22,159.21    1 -                

E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO. 7 D  25,382.25    25,382.25    6 -                

D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO 20 D  2,985.68      2,985.68      704 1.00              

E-03-01 MTRA. J. N. S/T 20 D  24,477.51    24,477.51    2 -                

E-03-02 M.DANZA FOLK.A 20 D  24,918.37    24,918.37    140 -                

E-03-03 M.DANZA FOLK.B 20 D  29,357.56    29,357.56    1 -                

E-03-04 ACOMP. MUSICA A 20 D  24,763.70    24,763.70    39 -                

E-03-05 ACOMP. MUSICA B 20 D  24,947.01    24,947.01    13 -                

E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 20 D  24,477.20    24,477.20    23 -                

E-05-01 MTRO.DE MUSICA 20 D  24,947.01    24,947.01    117 -                

E-05-19 COORD.DE DANZA 20 D  24,807.39    24,807.39    1 -                

E-05-20 COORD.DE MUSICA 20 D  24,947.01    24,947.01    1 -                

E-05-22 COORD.CARPINTERO 20 D  24,949.50    24,949.50    1 -                

E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 20 D  25,570.64    25,570.64    9 -                

E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 20 D  27,918.21    27,918.21    33 -                

E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 20 D  3,390.81      3,390.81      4807 1.00              

E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 20 D  25,193.47    25,193.47    280 -                

E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. 20 D  30,993.46    30,993.46    3 -                

E-08-05 HSM.TELE-BACH 20 D  3,389.98      3,389.98      2713 1.00              

E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL 20 D  34,948.71    34,948.71    8 -                

E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 20 D  30,285.27    30,285.27    1 -                

E-11-11 MTRO.DE TALLER 20 D  22,934.62    22,934.62    2 -                

E-12-18 MTRA.CORTE Y C. 20 D  24,946.72    24,946.72    41 -                

E-12-21 MTRO.CARPINTERO 20 D  24,946.72    24,946.72    59 -                

E-12-25 MTRO. ED. BASICA 20 D  12,607.37    12,607.37    291 -                

ESE0105 PREFECTO 20 D  25,133.10    25,133.10    234 -                

ESE0112 H.S.M. DOCENTE 20 D  3,403.76      3,403.76      32865 1.00              

ESE0124 EDUC.FISICA 20 D  22,100.03    22,100.03    1 -                

E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 21 D  52,858.45    52,858.45    26 -                

E-17-02 JEFE DE SECTOR 21 D  57,721.61    57,721.61    10 -                

E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 22 D  30,913.33    30,913.33    1 -                

E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 22 D  30,337.79    30,337.79    189 -                

E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 23 D  24,739.17    24,739.17    283 -                

E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 23 D  30,847.55    30,847.55    40 -                

E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS 23 D  52,858.58    52,858.58    54 -                

E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 23 D  30,337.79    30,337.79    141 -                

E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS 23 D  24,477.74    24,477.74    1474 -                

E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 23 D  30,122.11    30,122.11    14 -                

E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 23 D  58,889.91    58,889.91    1 -                

E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 23 D  24,477.74    24,477.74    1903 -                

E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 23 D  59,067.11    59,067.11    1 -                

E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 23 D  36,023.97    36,023.97    1 -                

E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 23 D  30,267.82    30,267.82    48 -                

E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 23 D  41,537.54    41,537.54    3 -                

E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 23 D  70,747.44    70,747.44    1 -                

E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 23 D  75,892.11    75,892.11    1 -                

ESE0101 DIRECTOR 23 D  65,529.65    65,529.65    68 -                
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ESE0102 SUB-DIRECTOR 23 D  62,971.96    62,971.96    66 -                

ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 23 D  72,511.06    72,511.06    17 -                

ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA 23 D  69,165.76    69,165.76    11 -                

E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC 24 D  71,375.29    71,375.29    6 -                

E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC 24 D  68,612.65    68,612.65    41 -                

E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C. 24 D  74,637.38    74,637.38    1 -                

E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC 24 D  64,399.89    64,399.89    171 -                

E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT. 24 D  34,778.56    34,778.56    2165 -                

E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.          24 D  40,392.25    40,392.25    72 -                

E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND. 24 D  3,329.46      3,329.46      57 1.00              

E-28-07 ASESOR TEC. PEDAG TELE 24 D  51,827.95    51,827.95    2 -                

BS-E-11-12 MTRO. GPO. 3/4 F.C. 25 D  30,099.97    30,099.97    1 -                

D-15-HF H.S.M. SUBFED. 25 D  3,324.76      3,324.76      1619 1.00              

E-10-05 MTRA. NUT J.N. 25 D  24,268.51    24,268.51    115 -                

E-11-04 MTRO. G.P. NUT 25 D  24,268.51    24,268.51    65 -                

E-11-05 MTRO. G.P. NUT 25 D  24,268.51    24,268.51    32 -                

F-01-02 DIRECTOR 25 D  66,452.76    66,452.76    2 -                

F-01-07 PREFECTO 25 D  24,923.58    24,923.58    4 -                

F-01-11 SUBDIRECTOR 25 D  63,846.26    63,846.26    3 -                

CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  41,631.49    45,131.49    5 -                

CF41016 COORD. MED.A NORM.B 84 M  40,507.95    44,007.95    2 -                

CF41018 JEFE DE LAB.CLINICO 84 M  38,322.17    41,822.17    3 -                

CF41040 SUP.MED.A NORMATIVA 84 M  44,143.25    47,643.25    8 -                

CF41054 J.TRAB.SOC.A.MED. 84 M  31,072.83    34,572.83    3 -                

CF41024 JEFE DE ENFERMERAS 85 M  38,778.30    42,278.30    23 -                

M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  46,561.47    50,061.47    507 -                

M01006 MED.GRAL. "A". 85 M  39,208.95    42,708.95    371 -                

M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  34,064.37    37,564.37    130 -                

M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  41,193.67    44,693.67    164 -                

M01009 MEDICO GENERAL "C" 85 M  42,794.67    46,294.67    4 -                

M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 85 M  48,784.32    52,284.32    129 -                

M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 85 M  50,681.61    54,181.61    8 -                

M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 85 M  36,120.99    39,620.99    86 -                

M01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 85 M  37,316.13    40,816.13    7 -                

M02001 QUIMICO 85 M  34,028.35    37,528.35    52 -                

M02003 TEC.LABORATORISTA 85 M  19,138.18    22,638.18    60 -                

M02006 TEC.RADIOLOGO 85 M  20,754.00    24,254.00    61 -                

M02012 TERAPISTA 85 M  20,754.00    24,254.00    4 -                

M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  34,028.35    37,528.35    111 -                

M02016 CITOTECNOLOGO 85 M  20,754.00    24,254.00    12 -                

M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 M  35,494.07    38,994.07    4 -                

M02024 TEC.EN BIOLOGICOS 85 M  19,654.36    23,154.36    24 -                

M02029 P/MEDICO AREA NORM 85 M  27,237.16    30,737.16    408 -                

M02031 ENF.JEFE DE SERVS. 85 M  36,942.53    40,442.53    303 -                

M02034 ENFERMERA ESP."A" 85 M  27,828.54    31,328.54    69 -                

M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  25,504.98    29,004.98    463 -                

M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  22,695.58    26,195.58    305 -                

M02037 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 85 M  28,974.34    32,474.34    30 -                

M02038 OF.Y/O PREP.DESP.FAR 85 M  21,669.72    25,169.72    14 -                

M02045 DIETISTA 85 M  19,791.55    23,291.55    5 -                

M02046 COCINERO J.EN HOSP. 85 M  18,521.21    22,021.21    65 -                

M02048 AUX.DE COCINA HOSP. 85 M  17,258.85    20,758.85    42 -                

M02049 NUTRICIONISTA. 85 M  27,237.16    30,737.16    37 -                

M02050 TEC. EN NUTRICION. 85 M  20,754.00    24,254.00    27 -                

M02058 TEC.EN EST.AREA MED 85 M  19,791.55    23,291.55    343 -                

M02059 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINI 85 M  20,586.50    24,086.50    8 -                

M02061 AUX.DE ADMISION 85 M  17,742.62    21,242.62    198 -                

M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 M  20,985.18    24,485.18    247 -                

M02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 M  25,325.81    28,825.81    13 -                

M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M  22,489.94    25,989.94    10 -                

M02069 TEC.EN SAL.UNI.AUX. 85 M  19,654.36    23,154.36    156 -                

M02073 TEC.EN PROG.DE SALUD. 85 M  18,521.21    22,021.21    105 -                

M02074 JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD 85 M  19,127.98    22,627.98    6 -                

M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  26,987.89    30,487.89    182 -                
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M02082 AUX. DE ENFERMERIA "B" 85 M  24,281.26    27,781.26    159 -                

M02088 QUIMICO "B" 85 M  35,749.28    39,249.28    44 -                

M02089 QUIMICO "C" 85 M  37,193.29    40,693.29    2 -                

M02095 TEC. LABORATORISTA "B" 85 M  19,409.94    22,909.94    14 -                

M03002 VETERINARIO 85 M  34,028.35    37,528.35    15 -                

M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  19,791.55    23,291.55    52 -                

M03005 AFANADOR 85 M  17,258.85    20,758.85    439 -                

M03006 CAMILLERO 85 M  17,258.85    20,758.85    120 -                

M03009 VETERINARIO "B" 85 M  35,749.28    39,249.28    9 -                

M03011 LAVAND.EN HOSPITAL. 85 M  16,500.05    20,000.05    55 -                

M33004 PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS 85 M  12,837.70    16,337.70    4 -                

L-A01801 AUX. ADMVO. 40 R 7,661.46      9,994.79      17 -                

L-A01807 JEFE DE OFICINA 40 R 9,367.20      11,700.53    8 -                

L-ADM0001 INSTRUCTOR 40 R 6,429.92      8,763.25      1 -                

L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R 9,396.44      11,729.77    4 -                

L-CAD0202 CAPTURISTA 40 R 8,038.98      10,372.32    2 -                

L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R 10,263.85    12,597.18    32 -                

L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R 14,548.35    16,881.68    12 -                

L-CF06821 VIGILANTE 40 R 5,675.67      8,009.00      39 -                

L-CF12805 ANALISTA PROG. "A" 40 R 10,140.79    12,474.13    1 -                

L-CF33892 TECNICO SUPERIOR 40 R 10,140.79    12,474.13    3 -                

L-CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 40 R 11,984.48    14,317.81    4 -                

L-CIS0101 VELADOR 40 R 7,984.59      10,317.93    1 -                

L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 R 8,411.62      10,744.95    48 -                

L-CIS0104 INTENDENTE 40 R 7,984.59      10,317.93    13 -                

L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 R 8,784.24      11,117.58    26 -                

L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R 8,784.24      11,117.58    9 -                

L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R 9,969.42      12,302.75    6 -                

L-CMM0518 JEFE DE PISO 40 R 14,548.22    16,881.56    14 -                

L-ETC0001 DIFUSION TECNICA 40 R 6,429.92      8,763.25      4 -                

L-ETC0203 AYUD. DE INGENIERO 40 R 9,085.81      11,419.14    1 -                

L-ETC0309 MUSICO 40 R 6,595.78      8,929.12      1 -                

L-M01004 MED. ESPECIALISTA "A" 40 R 16,380.39    18,713.73    1 -                

L-M01006 MED. GRAL. "A" 40 R 15,624.34    17,957.67    51 -                

L-M01007 CIRUJANO DENTISTA 40 R 14,648.50    16,981.83    5 -                

L-M02001 QUIMICO "A" 40 R 14,565.83    16,899.16    2 -                

L-M02003 TEC. LABORATORISTA 40 R 10,006.07    12,339.40    3 -                

L-M02006 TEC. RADIOLOGO 40 R 10,244.91    12,578.24    4 -                

L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R 14,565.83    16,899.16    7 -                

L-M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 40 R 10,663.77    12,997.11    58 -                

L-M02036 AUX. DE ENFERMERA 40 R 9,469.77      11,803.10    31 -                

L-M02046 COCINERO J. EN HOSP. 40 R 8,500.41      10,833.74    2 -                

L-M02048 AUX. DE COCINA HOSP. 40 R 7,685.47      10,018.80    1 -                

L-M02049 NUTRICIONISTA 40 R 14,230.44    16,563.77    5 -                

L-M02058 TEC. EN EST. AREA MED. 40 R 12,529.19    14,862.52    27 -                

L-M02061 AUX. DE ADMISION 40 R 8,610.11      10,943.45    19 -                

L-M02066 TEC. EN TRAB. SOCIAL 40 R 9,446.35      11,779.68    5 -                

L-M02073 TEC. EN PROG. DE SALUD 40 R 8,954.25      11,287.58    4 -                

L-M03002 VETERINARIO 40 R 14,565.76    16,899.09    2 -                

L-M03004 PROMOTOR EN SALUD 40 R 9,738.91      12,072.25    5 -                

L-M03005 AFANADOR 40 R 8,567.29      10,900.63    77 -                

L-M03006 CAMILLERO 40 R 8,657.97      10,991.30    19 -                

L-M03008 LARVICIDORES 40 R 7,589.09      9,922.43      202 -                

L-M03011 LAVAND. EN HOSPITAL 40 R 9,972.28      12,305.62    3 -                

L-M22073 TEC. EN PALUDISMO 40 R 7,254.75      9,588.08      6 -                

L-M33004 PROM. COLERA 40 R 5,490.99      7,824.32      31 -                

L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO. 40 R 7,884.22      10,217.55    4 -                

L-S08802 OFICIAL MANTTO. N 40 R 7,539.47      9,872.80      1 -                

L-SOP0101 PEON 40 R 8,846.02      11,179.35    82 -                

L-SOP0205 CHOFER 40 R 9,085.93      11,419.26    8 -                

L-ADM0304 AUXILIAR GRAL. "A" 51 R 9,030.21      11,363.54    20 -                

L-CAD0208 SECRETARIA "L" 51 R 10,312.13    12,645.46    5 -                

L-CMM0412 JEFE DE PLANTA 51 R 10,606.93    12,940.27    4 -                

L-CMM0508 TEC. MTTO. ESP. 51 R 14,889.88    17,223.21    24 -                
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L-EPR0301 PROFESIONISTA 51 R 10,151.68    12,485.01    15 -                

L-LET0205 ELECTRICISTA 51 R 9,846.43      12,179.76    1 -                

L-SMT0007 SUPERVISOR 51 R 10,416.32    12,749.65    33 -                

L-SMT0008 OFIC. DE MTTO. 51 R 7,881.16      10,214.49    2 -                

L-SMT0301 MECANICO GENERAL 51 R 10,151.68    12,485.01    3 -                

L-SOP0201 SOLDADOR 51 R 9,846.43      12,179.76    1 -                

PLAZAS 36,024

HORAS 44,537
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SMT0003 OFICIAL ALBA~IL 0 B  13,579.95    15,913.28    2

ADM0104 DIBUJANTE 1 B  12,837.70    15,171.04    3

AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  12,837.70    25,378.37    21

SIN0101 MENSAJERO 1 B  12,837.70    15,171.04    2

SIN0103 INTENDENTE 1 B  12,837.70    19,373.83    113

SMT0101 JARDINERO 1 B  12,837.70    19,492.04    14

SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  12,837.70    15,171.04    29

SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  12,837.70    15,171.04    163

SOP0101 PEON 1 B  12,837.70    15,171.04    93

SOP0103 CADENERO 1 B  12,837.70    15,171.04    5

SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B  12,837.70    15,171.04    55

SOP0105 LECTURISTA 1 B  12,837.70    15,171.04    4

SOP0106 NOTIFICADOR 1 B  12,837.70    15,171.04    1

SOP0108 ALBAÑIL 1 B  12,837.70    15,171.04    3

ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  13,172.82    16,089.49    1

ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  13,172.82    18,757.60    1

AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  13,172.82    18,722.75    9

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  13,172.82    26,589.49    52

ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  13,172.82    16,089.49    15

ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B  13,172.82    16,089.49    8

ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  13,172.82    16,089.49    9

ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 2 B  13,172.82    16,089.49    1

SOP0201 SOLDADOR 2 B  13,172.82    16,089.49    2

SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  13,172.82    22,084.82    119

SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B  13,172.82    16,089.49    12

SOP0205 CHOFER 2 B  13,172.82    23,076.21    99

ADM0301 INVENTARISTA 3 B  13,607.98    16,524.64    3

ADM0302 PROMOTOR 3 B  13,607.98    19,371.88    163

ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  13,607.98    22,941.31    130

EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  13,607.98    22,204.71    133

EPR0302 TOPOGRAFO 3 B  13,607.98    16,524.64    3

ETC0301 CARPINTERO 3 B  13,607.98    16,524.64    2

ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  13,607.98    22,357.98    49

ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  13,607.98    26,285.87    33

ETC0305 PINTOR 3 B  13,607.98    16,524.64    1

ETC0306 VIDEOTECARIO 3 B  13,607.98    16,524.64    2

ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  13,607.98    27,938.07    45

SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  13,607.98    16,524.64    36

SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  13,607.98    16,524.64    2

SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 3 B  13,607.98    16,524.64    27

ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  14,531.75    23,206.09    6

ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  20,121.99    27,286.26    118

SOP0401 COORD.DE COCINA 4 B  14,531.75    17,448.42    23

SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  14,531.75    37,281.75    207
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ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  23,989.62    27,256.29    6

ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  26,191.27    37,733.03    3

ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  24,902.68    28,169.35    27

ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  24,902.68    34,845.34    48

ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  24,902.68    28,169.35    11

SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B  17,863.02    21,129.69    21

CAD0101 ANALISTA 1 C  9,243.03      17,906.42    7

CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  9,243.03      18,343.03    1

CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  9,243.03      21,843.03    18

CIS0101 VELADOR 1 C  8,775.35      30,109.62    54

CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  9,243.03      15,938.99    33

CAD0201 CAJERO 2 C  9,651.63      30,145.41    5

CAD0202 CAPTURISTA 2 C  9,651.63      18,962.63    5

CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 C  9,651.63      12,918.29    1

CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  9,651.63      47,918.29    77

CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  9,651.63      25,326.53    39

CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  9,651.63      20,261.57    18

CIS0202 OPERADOR 2 C  9,651.63      12,918.29    32

CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  9,651.63      37,085.95    215

CMM0202 ASISTENTE 2 C  9,651.63      22,247.36    10

CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,949.30    15,032.63    3

CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,949.30    38,282.45    69

CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,949.30    18,532.63    3

CAD0305 CONTADOR 3 C  10,949.30    27,049.30    18

CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,949.30    65,728.75    310

CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,949.30    15,032.63    22

CMM0308 CONTINUISTA 3 C  10,949.30    15,032.63    1

CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  11,271.81    32,279.33    9

CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  11,271.81    35,000.80    1

CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  11,271.81    15,355.14    5

CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  11,271.81    15,355.14    1

CMM0403 SWITCHER 4 C  11,271.81    15,355.14    1

CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  11,271.81    15,355.14    2

CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  11,271.81    15,355.14    3

CMM0406 LOCUTOR DE RADIO 'B' 4 C  11,271.81    15,355.14    3

CMM0407 EDITOR 4 C  11,271.81    15,355.14    1

CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  11,271.81    35,352.97    113

CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  11,271.81    15,355.14    9

CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  14,154.93    31,044.99    1

CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  14,154.93    55,052.54    90

CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  14,154.93    112,535.49  427

CMM0502 RESIDENTE 5 C  14,154.93    36,294.99    38

CMM0506 JEFE DE ILUMINACION 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CMM0507 CAMAROGRAFO 'A' 5 C  14,154.93    21,283.13    8
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CMM0508 TEC. MANTTO. ESPECIA 5 C  14,154.93    21,283.13    13

CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CMM0510 OP.DE TORRE.DE TRANS 5 C  14,154.93    21,283.13    2

CMM0511 PRODUCTOR DE RADIO 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CMM0514 JEFE DE ESCENOGRAFIA 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CMM0515 REPORTERO 5 C  14,154.93    21,283.13    4

CMM0517 PRODUCTOR DE T.V. 5 C  14,154.93    21,283.13    7

CMM0518 JEFE DE PISO 5 C  14,154.93    21,283.13    1

CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  17,874.14    91,904.66    120

CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C  17,874.14    37,770.52    19

CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  26,150.79    144,187.03  66

CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  26,150.79    145,353.70  4

CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  28,822.34    137,358.14  13

CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  43,776.26    143,461.90  2

CCO0301 SARGENTO 12 C  11,689.05    20,689.05    1

CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  20,431.24    58,909.92    1

CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,825.05    20,825.05    2

CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,986.79    19,986.79    3

CCO01105 OFICIAL 13 C  13,072.61    30,728.17    1

CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  12,369.76    21,369.76    1

CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  12,078.19    21,078.19    21

CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,816.33    20,816.33    14

CCO01110 POLICIA 13 C  11,648.13    20,648.13    68

CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  11,272.17    20,272.17    3

CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  11,607.85    20,607.85    1

CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  41,631.49    45,131.49    6

M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  46,561.47    50,061.47    9

M01006 MED.GRAL. "A". 85 M  39,208.95    42,708.95    22

M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  34,064.37    37,564.37    3

M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  41,193.67    44,693.67    3

M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  34,028.35    37,528.35    19

M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  25,504.98    29,004.98    19

M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  22,695.58    26,195.58    19

M02049 NUTRICIONISTA. 85 M  27,237.16    30,737.16    9

M02050 TEC. EN NUTRICION. 85 M  20,754.00    24,254.00    1

M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 M  20,985.18    24,485.18    68

M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M  22,489.94    25,989.94    1

M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  26,987.89    30,487.89    3

M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  19,791.55    23,291.55    1

M03006 CAMILLERO 85 M  17,258.85    20,758.85    1

L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R 9,396.44      11,729.77    3

L-CAD0109 PROMOTOR COMUNITARIO 40 R 8,007.48      10,340.81    114

L-CAD0202 CAPTURISTA 40 R 8,038.98      10,372.32    3
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L-CAD0205 SRIA. N/DEPTO. 40 R 8,038.98      10,372.32    4

L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R 10,263.85    12,597.18    15

L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R 14,548.35    16,881.68    39

L-CIS0101 VELADOR 40 R 7,984.59      10,317.93    36

L-CIS0104 INTENDENTE A 40 R 7,984.59      10,317.93    8

L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 R 8,784.24      11,117.58    3

L-CIS0202 OPERADOR 40 R 8,038.98      10,372.32    5

L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R 8,784.24      11,117.58    22

L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R 9,969.42      12,302.75    38

L-CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 40 R 9,557.96      11,891.29    2

L-ETC0401 TRAB. SOCIAL 40 R 10,361.36    12,694.69    5

L-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 40 R 12,878.49    15,211.82    2

L-ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 R 18,286.13    20,619.46    5

L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R 14,565.83    16,899.16    3

L-SIN0103 INTENDENTE B 40 R 9,146.62      11,479.95    4

L-SMT0102 AUX. GENERAL 40 R 8,468.89      10,802.22    2

L-SOP0101 PEON 40 R 8,846.02      11,179.35    5

L-SOP0205 CHOFER 40 R 9,085.93      11,419.26    4

PLAZAS 4,466
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Dependencia:

Periodo:

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TABANCO 
2024

GRUPO CLAVE DEL 
PUESTO DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SUELO D Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN DINER( 
YEN ESPECIE

3 PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
Confianza CD10802 Sub-Seaetario $ 20,897 40 $ 20,897 40 $ 68.11868 S 68.118 68 s 69.016 OE
Confianza CDtOBOl Director General $ 20,897.40 s 20.897.40 S 56,120 15 $ 56,120 15 S 77,017.55
Confianza CDI0701 Director "A" $ 18.795.18 s 18.795.18 $ 37,999 23 S 37,999.23 3 56,794 41
Confianza CDI0602 Sub-Director S 12.824.68 s 12,824 68 $ 19,041 15 S 19,041.15 S 31,86583
Confianza CMM0501 Jefe Depto. "A" $ 9,881.70 s 9,881 70 $ 11.102 35 S 11,102.35 3 20,984 05 3
Confianza CMM0411 Administrador S 6,129.17 S 6,129 17 s 4,402.96 S 4.402.95 S 10,532 13
Confianza Jefe de Area S 6,947.91 s 5,947.91 s 2,347 52 $ 4,347.62 S 8.295.43
Confianza CMM0201 Jefe de Proyeao S 5.059.78 $ 5,059.78 $ 2,350.17 $ 4,100.17 S 7,409.95
Confianza CAD0103 Chofer N/Oepto. S 4,951 10 s 4,951.10 s 2,069 55 $ 3.335 81 S 7.040.65 3
Confianza CAD0201 Cajero $ 5,059.78 S 5.059 78 $ 2,350.17 $ 4,100.17 3 7,409 95
Confianza CAD0205 Sria. N/Depto $ 5,059.78 S 5,059.76 s 2,35017 S 4,100.17 3 7,409.95
Confanza CA00207 Chofer N/Oirecfor S 5,059.78 S 5,059.78 5 2.350 17 S 4.10017 S 7,409 95
Confianza CA00303 Sria N/Director $ 5,947.91 s 5,947.91 $ 2.347 52 S 4,347.52 3 8,295 43
Confianza Velador S 4,666.77 $ 4,666.77 s 2,089 55 S 3.335.81 S 6.756.32 3Base ADMOOOf Instnjctor S 3,613 83 s 3,613 83 s 2.307 10 $ 4.121 14 S 5.920.93 3Base ADM0107 Instructor Gral. $ 4,235.43 s 4,235.43 s 5,003.90 S 5,803 90 5 9.239 33
Base ADM0203 Archivista $ 4,388.48 S 4,388 46 s 5,187.81 S 6,337.81 S 9,576.29
Base ADM0304 Aux. General "A' S 4.549 00 s 4.549 00 $ 5,232.40 S 6,032 40 3 9,781.40
Base AOF0101 Aux. Universal de Oficina $ 4,236.43 $ 4,236.43 S 5,003.90 5 5,80390 S 9,240.33 3 10,040 33AOFO202 Sna Ejecutiva S 4,388.48 s 4,388.48 s 5,187.31 $ 6,337 81 5 9,576 29
Base EPR0301 Profesionista S 4,549.00 s 4.549.00 s 5.232 40 S 6,032 40 3 9,781 40

ETC0205 Electricista S 4.388.48 $ 4.388 48 s 5,187 81 $ 6,337 81 S 9.576 29
Base ETC0302 Oficial Plomero $ 4,549.00 s 4.549,00 $ 5.232.40 S 6,032.40 S 9,781.40
Base ETC0303 Técnico Gral. "A" $ 4,54900 s 4,549 00 $ 5,232 40 S 6,032 40 S 9,78140
Base ETC0307 Operador "A" $ 4,549.00 $ 4,649 00 $ 5.232.40 3 6,032 40 S 9,781 40
Base ETC0401 Trabajo Social S 4,904.02 s 4,904.02 s 5,725.31 $ 8.494 98 3 10.629 33
Base ETC0403 Asistente Social 5 6,620.98 s 6.620.98 5 5.725 31 $ 8.494.98 3 12,346 29
Base ETC0S01 Mtra. Educ. Especia! S 10,016 59 $ 10,016.59 $ 5,076 30 $ 10,251 24 3 15.092 89
Base ETC0502 Mtra Corle y Conf S 10,274.74 s 10,274.74 s 5,076.30 S 10,251.24 3 15,351.04

ETC0506 Profecionai en Estadística S 12,715 40 s 12,71540 s 5,076 30 S 10,251 24 3 17.791 70 S
Base SIN0103 ntendente s 4,236 43 s 4,236.43 3 5.003.90 S 5,803 90 3 9,240.33
Base SMT0007 Supervisor $ 5,206.65 s 5,206.65 $ 2,307.10 s 4,121 14 3 7,513.75
Base SMT0101 Jardinero S 4,236 43 s 4,236.43 s 5.003 90 S 5,803 90 3 9.240 33
Base SMT0103 Operador Gral S 4,236,43 s 4,236.43 s 5,003 90 $ 5,803.90 $ 9,240.33
Base SMT0301 Mecánico Gral. $ 4,549.00 s 4,549.00 s 5,232.40 3 6,032 40 3 9,781,40
Base SOP0101 Peón S 4,236.43 s 4,236.43 S 5,003 90 3 5,803 90 S 9,240.33
Base SOP0202 Operador "B" $ 4,368.48 s 4,388.48 s 5,187.81 S 6,337 81 i 9,576 29
Base SOP0205 Chofer $ 4,388 48 s 4,388.48 3 5,187 81 3 6,337 81 i 9,576.29
Base fecnico Operativo S 4.904.02 s 4,904.02 S 5.726.31 S 8.494 98 10,629 33 13,399 00 y

7



LR L-CMM0301 Jefe de Area S 5.947 91 S 5,947 91 $ 2.347 52 $ 4,347 52 S 8,295 43 S 10,295 43
LR L-CMM0201 Jefe de Proyecto s 5,059.78 $ 5,059 70 $ 2,350.17 S 4.100.17 S 7,409 95 S 9.159.95
LR L-CIS0103 Inspector Gral. s 4,951.10 S 4,951 10 $ 2,089.55 $ 3.335.81 $ 7,040 65 s 8,286 91
LR L-CIS0101 Velador s 4,666.77 s 4,666 77 S 2,089 55 s 3,336 81 $ 6,756.32 $ 8,002.58
H HON1934 Honorarios asimilados a salarios s 5,769 00 s 15,000.00 $ - s $ 5,769.00 s 15,000.00

El presente tabulador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicación

1. - El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de percepción ordinaria bruta mensual.

2. - Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del Gobierno Federal como Estatal.

3. * Cualquier modificación que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberán ser previamente sometido al análisis y validación de la H. Junta Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco.
4. - El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.

5. - No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado por el Gobierno Federal y validado por la H. Junta Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco.

6. - El presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

Eventuales:

7. -EI pago de este concepto, se encuntra sujeto a la relación de trabajo que se encuentre formalizado entre el ente público y el trabajador mediante un contrato.
8. -EI sueldo eventual esta integrado por tos conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensación y bono de puntualidad de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del ente público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y su Reglamento.

Honorarios:

9. -EI monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta responsabildad de las dependecias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta 
congruencia con las actividades encomendadas ai prestador del servicio, conforme al articulo 64 fracción IV de la Ley de Presuspuesto y Responsabildad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

"Las percepciones y remuneraciones en el presente tabulador, son iguales o similares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco".

Lcp. Jor» l^anuel Arévalo Perera 
Jefe dekQepto. de Rec. Humanos

REVISÓ

Uc. Ru
Directora tracion Directora General del INJctDET

TABASCi
tN’JUDE'l
•UTUTO PE LK ilTVENT:



ANEXO I
ANALÍTICO DE PLAZAS

Dependencia: INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TABASCO

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA NUMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE PROCEDENCIADE PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO

Sub-Secretarío Confianza 1 S 89,016.08 S 89,016.08 Recurso federal Participaciones
Director General Confianza 2 S 77,017.55 s 77.017.55 Recurso federal Participaciones
Director "A" Confianza 6 s 56,794.41 s 56,794.41 Recurso federal Participaciones
Sub-Director Confianza 4 s 31,865.83 s 31,865.83 Recurso federa! Participaciones
Jefe Depto. "A" Confianza 26 $ 20,984.05 $ 20,984.05 Recurso federal Participaciones
Administrador Confianza 2 $ 10,532.13 s 10,532.13 Recurso federal Participaciones
Jefe de Area Confianza 22 $ 8,295.43 $ 10,295.43 Recurso federal Participaciones
Jefe de Proyecto Confianza 17 s 7,409.95 s 9,159.95 Recurso federal Participaciones
Chofer N/Depto. Confianza 1 s 7,040.65 $ 8,286.91 Recurso federal Participaciones
Cajero Confianza 1 s 7,409.95 s 9.159.95 Recurso federal Participaciones
Srla. N/Depto. Confianza 6 $ 7,409.95 S 9,159.95 Recurso federal Participaciones
Chofer N/Director Confianza 2 s 7,409,95 s 9.159.95 Recurso federal Participaciones
Sria. N/Director Confianza 4 $ 8,295.43 $ 10,295.43 Recurso federal Participaciones
Velador Confianza 9 $ 6,756.32 $ 8,002.58 Recurso federal Participaciones
Instructor Base 9 s 5,920.93 $ 7,734.97 Recurso federal Participaciones
Instructor Gral. Base 17 $ 9,239.33 $ 10,039.33 Recurso federal Participaciones
Archivista Base 1 $ 9,576.29 s 10,726.29 Recurso federal Participaciones
Aux General "A" Base 7 $ 6,032.40 s 10.581.40 Recurso federal Participaciones
Aux. Universal de Oficina Base 1 $ 9,240.33 s 10,040.33 Recurso federal Participaciones
Sria. Ejecutiva Base 4 $ 9,576 29 $ 10,726.29 Recurso federal Participaciones
Profesionista Base 19 $ 9,781.40 $ 10,581.40 Recurso federal Participaciones
Electricista Base 4 s 9,576.29 s 10,726.29 Recurso federal Participaciones
Oficial Plomero Base 1 $ 9,781.40 $ 10,581.40 Recurso federal Participaciones
Técnico Gral. "A" Base 4 s 9.781.40 s 10.581.40 Recurso federal Participaciones
Operador "A" Base 2 s 9,781.40 $ 10,581.40 Recurso federal Participaciones
Trabajo Social Base 2 s 10,629.33 s 13.399.00 Recurso federal Participaciones
Asistente Social Base 1 s 12,346.29 s 15,115,96 Recurso federal Participaciones
Mtra. Educ, Especial Base 1 s 15,092.89 s 20,267.83 Recurso federal Participaciones
Mtra. Corte y Conf. Base 1 s 15,351,04 s 20,525,98 Recurso federal Participaciones
Profecional en Estadística Base 5 $ 17,791,70 $ 22,966,64 Recurso federal Participaciones
Intendente Base 3 s 9,240.33 $ 10,040.33 Recurso federal Participaciones
Supervisor Base 1 $ 7,513.75 $ 9,327.79 Recurso federal Participaciones
Jardinero Base 11 $ 9,240.33 $ 10,040.33 Recurso federal Participaciones
Operador Gral. Base 2 $ 9,240.33 $ 10,040.33 Recurso federal Participaciones
Mecánico Gral. Base 1 $ 9,781.40 s 10,581.40 Recurso federal Participaciones
Peón Base 15 s 9,240.33 $ 10,040.33 Recurso federal Participaciones
Operador "B" Base 12 s 9,576.29 s 10,726,29 Recurso federal Participaciones
Chofer Base 3 s 9,576.29 s 10,726.29 Recurso federal Participaciones
Técnico Operativo Base 2 s 10.629.33 s 13,399.00 Recurso federal Participaciones
Jefe de Area LR 3 $ 8.295,43 $ 10,295.43 Recurso federal -’articipaciones
Jefe de Proyecto LR 7 s 7.409,95 s 9.159.95 Recurso federal Participaciones
Inspector Gral. LR 32 s 7,040.65 s 8.286.91 Recurso federal Participaciones
Velador LR 1 s 6,756.32 s 8,002.58 Recurso federal Participaciones
Honorarios asimilados a salarios H 18 s 5,769.00 s 15,000.00 Recurso federal Participaciones

Eventuales:
1 .-El pago de este concepto, se encunira sujeto a la relación de trabajo que se encuentre formalizado entre el ente público y el trabajador mediante un contrato.
2.-El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensación y bono de puntualidad de acuerdo a la disponibilidad presupuesta! cjg' 
ente público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada del Estado de Tabasco y sus Municipios, y su Reglamento.

Honorarios:
l.-E! monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estríe 
ta responsabildad de las dependecias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades éneo- 
mendadas al prestador del servicio, conforme al artículo 64 fracción IV de la Ley de Presuspuesto y Responsabildad Hacendaría del Estado de Tabasc1^ 
sus Municipios, y su Reglamento. t\ , , * i.

í.

Lcp. Jorge fJ^^uet Arévalo Perera 
Jefe del Depto. de Rec. Humanos

Lie. Rubí Larios Ftjbdriguez 
Directora de Admlmstración

Mtra^J«syca Mayo Aparicio 
Director^eneral de! INJI

TITOTÓ DELA ítíYíNTL'.-



INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TARASCO

ANEXO II
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días
Numerario o 

Especie
Base Confianza

Obra
Determinada y 

Tiempo Det

1 Sueldo

Art. 8, Párrafo II de la LRSPETM
Art. 25 Fracción 1 y Art 33, fracción 1 del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente.

30

Remuneraciones
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, 0 en su 
caso proporcional.

X X X

2 Bono de Actuación
Art. 25 Fracción Vil del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

X

3 Compensación
Art. 25 Fracción II y Art. 32 fracción II del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

X X

4 Canasta Alimenticia

Art. 25 Fracción III y Art. 33, fracción III del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68, fracción XXXVI de las 
Condiciones Generales deTabasco.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

X X »

5 Ajuste Complementario
Art. 25 Fracción VIH y Art. 33, fracción X del Manual de Percepciones 
de ios Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por sus 
actividades según 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones.

X X X

6 Compensación por Desempeño
Art. 25 Fracción XII del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría y por 
actividades al 
personal de mandos 
medios Y superiores.

X

i



INSTITUTO DE lA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TARASCO 

ANEXO It
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días Numerario o 
Especie Base Confianza

Obra
Determinada y 

Tiempo Det

Bono de Puntualidad

Quinquenio

Riesgo de Trabajo

10 Prima Dominical

10 Despensa

Art. 25 Fracción IV del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

Art. 25 Fracción X y Art. 33, fracción XIII del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

Art. 25 Fracción XI y Art. 33, fracción XIV del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal vigenbte. Art.119 de la Condiciones 
Generales de Trabajo

30

15% mediano riesgo 
ó 20% alto riesgo del 
Sueldo base, según 
dictamen de la 
Comisión Central 
Mixta de Seguridad e 
Higiene

Art. 25 Fracción IX y Art. 33, fracción XII del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 31 LTSET, Art, 75 de las 
Condiciones Generales de Trabajo.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría y por 
numero de domingos 
laboradas en el mes

Art. 25 Fracción V y Art 32, fracción V del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art 68 fracción XXXVI de la 
Condiciones Generales de Trabajo.

30

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

Lcp. Jorge Ma/uel Arévalo Perera 
Jefe del Depto. de Rec. Humanos

Líe. Rubí Larios 
Directora de Adr

riguez
istración

IOE‘>utorizo

MtrarJeisyea Maya.Apancio 
Directora^eneral del WIUDET



INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TABASCO 

ANEXO III
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días Numerario o 
Especie Base Confianza

Obra
Determinada y 

Tiempo Det

- 1 Prima Vacadonal
Art. 27 Fracción II y Art. 35 fracción II del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art, 33 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

Conforme al art.
27 fracción II del
Manual de 
Percepciones

X X X

2 Aguinaldo
Art. 27 Fracción I y Art. 35 Fracción 1 del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art.34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

45 /85

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, 0 en su 
caso proporcional.

X X X

3 Despensa Navideña

Art. 27 Fracción IX y Art. 35 fracción !X del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 fracción XXXVIl de las 
Condiciones Generales de Trabajo.

S 1,300.00 X X

4 Bono del Servidor Publico

Art. 27 Fracción IV y Art, 35 fracción IV del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente, Art, 68 fracción XIX de las 
Condiciones Generales de Trabajo.

$ 3,000.00 X X

5 Estimulo Economice per Antigüedad 
Laboral Ininterrumpida

Art. 27 Fracción V y Art. 35 fracción V del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 122 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

Remuneraciones 
asignadas por 
categoría, nivel de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional.

X X

6 Bono dia de la Madre

Art. 27 Fracción VI y Art. 35 fracción VI del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 fracción XXXVIl délas 
Condiciones Generales de Trabajo.

S 1,950.00 X X X



INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TARASCO 

ANEXO III
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días Numerario o 
Especie

Base Confianza
Obra

Determinada y 
Tiempo Det

7 Bono día del Padre
Art. 27 Fracción Vil y Art, 35 fracción Vil del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 fracción XXXVII de las 
Condiciones Generales de Trabajo.

$ 1,600.00 X X X

9 Ajuste de Calendario
Art. 27 Fracción III y Art. 35 fracción III del Manual de Percepciones 
de ios Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 29 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

5 dias, 6 
dias en

años
visiestos

Conforme al art.
27 fracción III del 
Manual de 
Percepciones

X X X

10 Adicional de Ajuste Complementario Art. 27 Fracción XV y Art. 35 fracción XV del Manual de Percepciones 
de ios Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente.

60

Conforme al art.
27 fracción XV del
Manual de 
Percepciones

K X X

11 Adicional de Compensación por 
Desempeño

Art. 27 Fracción XIX del Manual de Percepciones de ios Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal, vigente.

60

Conforme al art.
27 fracción XIX del
Manual de 
Percepciones

X

12 Días Económicos no Disfrutados
Art. 27 Fracción XII y Art. 35 fraccin Xíl del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 88 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

13
Remuneraciones 
asignadas por los 
días no disfrutados

X

13 Utiles Escolares
Art. 27 Fracción X y Art. 35 fracción X del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 fracción XXXVII de las 
Condiciones Generales de Trabajo.

$ 2,800.00 X

14 Despensa Complementaria

Art. 47BÍS Fracción 1 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal, vigente. Modificado mediante acuerdo publicado en 
el periódico oficial de fecha 05 de octubre de 2022.

Conforme al art.
47BÍS fracción 1 del
Manual de 
Percepciones

X X



INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TARASCO 

ANEXO III
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días
Numerario o 

Especie
Base Confianza

Obra
Determinada y 

Tiempo Det

14 Post Mortem

Art. 27 Fracción XIV y Art. 35 fracción XIV del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 
fracción XXII de las Condiciones Generlas de Trabajo.

Conforme al art.
27 fracción XIV del
Manual de
Percepciones

X

15 Becas Escolares
Art. 27 Fracción XVII y Art. 35 fracción XVII del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 
fracción XXII de las Condiciones Generlas de Trabajo.

Conforme al art.
27 fracción XVII del 
Manual de 
Percepciones

X

15 Bono Navideño

Art. 27 Fracción VIII y Art. 35 fracción VIH del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal, vigente. Art. 68 
fracción XXXVII de las Condiciones Generlas de Trabajo.

$ 1,700.00 X X X

15 Ayuda para Transporte

Art. 47BÍS Fracción II del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal, vigente. Modificado mediante acuerdo publicado en 
el periódico oficial de fecha 05 de octubre de 2022.

Conforme al art. 
47BÍS fracción 1 del
Manual de 
Percepciones

X X

15 Bono de Fin de Periodo 
Constitucional

Art. 27 Fracción XX y Art. 35 fracción XIX del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal, vigente.

$ 1,600.00 X X X

16 Bono dia de Reyes
Art. 27 Fracción XI y Art. 35 fracción XI del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigente, Art. 68 fracción XXXVII de las 
Condiciones Generlas de Trabajo.

S 700.00 X É
Lcp. Jorge 
Jefe del D'

Arévalo Perera 
de Rec. Humanos

Lie. Rubi Lan 
Directora de

dríguez
¡nistración

yeu MayuduarlLíü
DiréisLola General del INJUDE



PRESUPUESTO DE EGRESOS

ORGANISMOS PÚBLICOS 
DESCENTRALIZADOS

2024

GOBIERNO DEL
ESTADO DE TABASCO



Instituto Estatal de las Mujeres



DeperKiencia:

Periodo:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARiOS 
INSTITUTO ESTATAL PE LAS MUJERES 
01 DE ENERO DE 2024 AL 31 PE DIOEMBRE DE 2024

GRUPO L ficLAVE DEL 
|: PUESTO

1
DENOMINACION DEL PUESTO

SUELDO Y SALARIO

m '
^ MiNIMO MAXIMO

!■/ PRESTACIONES 
lADICIONALES EN DINEROj

- Y EN ESPECIE
T TT

MtNIMO MAXIMO

PERCEPCIONES ORDINAlRIA 
TOTAL :mm.:.

MiNIMO 1 MAXIMO

1
Confianza CDI0801 Director General 21,524.32 21,524.32 2,099.76 56,129.83 23,624.08 77,654.15

Confianza CDI0701 Director "A" 19,359.04 19,359.04 2,051.48 38,008.98 21,410.52 57,368.02

Confianza CDI0602 Sub-Director 13,209.42 13,209.42 1,305.75 19,048.86 i 14,515.17 32,258.28

Confianza CMMC5G1 Jefe de Depariamento "A" 10,178.15 10,178.15 1,035.12 11,213.27 11,213.27 21,391.42

Por Tiempo Determinado 
(Eventuales) 1 Tecnico de Campo “A" 10,257.21 10,257.21 1,035.12 3,035.12 11,292.33 13,292.33

Confianza CMM0301 Jefe de Area 6,185.83 6,185.83 1,581.31 5,081.31 7,767.14 11,267.14

Por Tiempo Determinado 
(Eventuales) 2 Jefe de Area 6,185.83 6,185.83 1,581.31 3,581.31 7,767.14 9,767.14

Confianza GADQ2Q7 Chofer N/Director 5,262.17 5,262.1? 1,568.98 4,368.98 6,831.15 9,631.15

Por Tiempo Determinado 
(Eventuales) 3 Recepcionista 4,435.10 4,435.10 2,998.85 4,998.85 ^ 7,433.95 9,433.95

Confianza CAEX)102 Recepcion de Documentos 5,149.15 5,149.15 1,404.44 4,204.44 6,553.59 9,353.59

Confianza CAD0103 Chofer N/Departamento 5,149.15 5,149.15 1,404.44 4,204.44 6,553.59 9,353.59

Por Tiempo Determinado 
(Eventuales) 4 Intendente "B" 4,281.42 4,281.42 2,944.77 4,944.77 7,226.19 9,226.19

Por Tiempo Determinado 
(Eventuates) 5 Operador 3,910.80 3,910.80 2,414.48 4,414.48 6,325.28 8,325.28

NOTA; “Este tabuiador sera el aplicable para 2024 y no contempia el incremento salarial y sera actualizado una vez sea aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion y, en su caso, comunicado dicho
incremento salarial por la Instancia federal competente a este organismo publico descentralizado".

Ef presente tabuiador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de apiicacidn:

1. ' El ejecutor de! gasto no debera rebasar los llmites maximos de percepciOn ordinaria mensual.

2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estardn sujetos a la disponibitidad presupuestal tanto del Gobiemo Federal como Estatal.

3. - Cualquier modificacibn que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabuiador deberb ser previamente sometido al analfsis y validacibn del Consejo Direcdvo.

4. - El costo de la apitcacidn del tabuiador de sueldos y salaries brutos mensuales debeie ser cublerto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egreso vigente,

5-- No debe haceree asignacibn adicional a los sueldos contenidos en el presente tabuiador que no este expresamente autorizado por el Gobierno Federal y validado por el Consejo Dtrectivo.

6. - Ei presente tabuiador deberb sujetar su aplicacibn a los term in os que se establecen en los documentos normativos tanto Federates como Estatales.

7. -E1 sueldo por Tempo Determinado (eventual), esta integrado por los conceptos de Sueldo, Compensacibn, Canasta Alimenticia, Bono de Puntualidad, Subsidio para el Empleo y Ajuste Complementario de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestal del Ente Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias del Estado de Tabasco y sus Munlcipios y su Reglamento.

a.-B sueldo do! persona! do Contianra csta integrado por los conceptos do Sueldo, Compensacibn, Canasta Alimenticia, Bono dc Puntualidad, Bono do Actuacibn, Subsidio para cl Empleo, Ajuste Complementario y Compensacibn 
por Oesempeflo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Ente Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

9. - El pago del concepto por Tiempo Determinado (eventual), debe de ester formalizado entre el Ente Publico y Trabajador, mediante un Contrato.

10. - Las renxinefBdoncs que se encuentran conaderados en la cokjmna prestadones atSciooales en dinero y en espede son las percepdones tabutares: Compensaddn, Canasta Aimentida, Bono de PirtuaSdad, Bono de Actuaddn, Subsido para d Empleo. 
Ajuste Complementario y Compensaddn por Desempefio

11.- El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarlos, no podrb rebasar los llmites autorizados para este nivel quedando bajo la estricta responsabilldad de las Dependencias y EntWades que la retribucibn que se 
fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actwidades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64, fraccibn 4 de la Ley de Presupuesto y Responsabilldad Haesndaria del Estado de Tabasco y sus 
Municiptos

en el presente tabuiador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo,,.percepc tones y
1 da acuerdo a las funcionas aquivalantas conforme a lo siguienta; l)Recepcionista, 2) Tagmeo da Campo "fy, 3) Operador, ■'porTiampo Determinado (eventual).

Levis6ilaboro

Qjigfjb Ramon Perez
Director de Administracion 

del Instituto Estatal de las Mujeres

M.ftO^Nellv del ^ri
Directora GenejsaTdel I

%ez
iecursos Humanos 

I it 1^0 Es atal de las Mujeres

feti emai











Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco



§ IPCET ,1^

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2024 
Dependencia: Institute de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 
Periodo: Ejercicio Fiscal 2024

TABASCO

GRUPO
CLAVE

DEL
PUESTO

DENOMlNACiON DEL 
PUESTO

SUELDOS Y SALARIOS
PRESTACIONES 

ADICIONALES EN 
DINERO Y EN ESPECIE

PERCEPCION ORDINARIA 
TOTAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO ma:kimo
CONFIANZA CDI0905 COORDINADOR GRAL. $ 32,864.39 $ 32,864.39 $ 4,234.59 $ 75,777.36 $ 37,098.98 $ 108,641.75
CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR "A" $ 19,939.81 $ 19,939.81 $ 2,061.43 $ 38,018.93 $ 22,001.24 $ 57,958.74
BASE ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA $ 13,726.53 $ 13,726.53 $ 4,331.24 $ 7,131.24 $ 18,057.77 $ 20,857.77
CONFIANZA CCM01102 INSPECTOR JEFE $ 11,198.20 $ 11,198.20 $ 3,594.54 $ 20,405.54 $ 14,792.74 $ 31,603.74
CONFIANZA CMM0501 JEFE DEPTO. "A" $ 10,483.50 $ 10,483.50 $ 1,042.04 $ 11,116.11 $ 11,525.54 $ 21,599.61
BASE SOP0402 TEC. OPERATIVO $ 5,324.59 $ 5,324.59 $ 4,887.15 $ 7,387.15 $ 10,211.74 $ 12,711.74
BASE EPR0301 PROFESIONISTA $ 4,939.12 $ 4,939.12 $ 4,564.34 $ 7,064.34 $ 9,503.46 $ 12,003.46
CONFIANZA CC001105 OFICIAL $ 6,675.28 $ 6,675.28 $ 2,445.42 $ 6,518.42 $ 9,120.70 $ 13,193.70
CONFIANZA CMM0411 ADMINISTRADOR $ 6,654.81 $ 6,654.81 $ 2,227.20 $ 5,227.20 $ 8,882.01 $ 11,882.01
BASE SOP0205 CHOFER $ 4,764.84 $ 4,764.84 $ 4,404.79 $ 6,904.79 $ 9,169.63 $ 11,669.63
CONFIANZA CC001107 POLICIA IRO. $ 6,026.88 $ 6,026.88 $ 2,551.81 $ 5,551.81 $ 8,578.69 $ 11,578.69
CONFIANZA CC001108 POLICIA 2DO. $ 5,973.88 $ 5,973.88 $ 2,377.29 $ 5,377.29 $ 8,351.17 $ 11,351.17
CONFIANZA CCMM0411 ADMINISTRADOR $ 5,927.13 $ 5,927.13 $ 2,227.20 $ 5,227.20 $ 8,154.33 $ 11,154.33
CONFIANZA CCO01109 POLICIA 3RO. $ 5,894.32 $ 5,894.32 $ 2,253.23 $ 5,253.23 $ 8,147.55 $ 11,147.55
CONFIANZA CCO0301 SARGENTO $ 5,853.76 $ 5,853.76 $ 2,271.60 $ 5,271.60 $ 8,125.36 $ 11,125.36
CONFIANZA CCOOlllO POLICIA $ 5,813.18 $ 5,813.18 $ 2,204.27 $ 5,204.27 $ 8,017.45 $ 11,017.45
CONFIANZA CMM0801 JEFE ADMVO. "A" $ 5,733.65 $ 5,733,65 $ 2,251.81 $ 5,251.81 $ 7,985.46 $ 10,985.46

CONFIANZA CMM0701 JEFE ADMVO. "B" $ 5,478.99 $ 5,478.99 $ 2,254.69 $ 5,254.69 $ 7,733.68 $ 10,733.68

CONFIANZA CMM0301 JEFE DE AREA $ 6,185.83 $ 6,185.83 $ 1,385.88 $ 4,885.88 $ 7,571.71 $ 11,071.71

CONFIANZA CAD0304 CHOFER N/SRIO $ 6,458.01 $ 6,458.01 $ 1,385.88 $ 4,885.88 $ 7,843.89 $ 11,343.89
CONFIANZA CCMM0601 JEFE ADMVO. MC,, $ 5,430.78 $ 5,430.78 $ 2,077.29 $ 5,077.29 $ 5,077.29 $ 10,508.07

CONFIANZA CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR $ 5,493.71 $ 5,493.71 $ 1,337.76 $ 4,137.76 $ 6,831.47 $ 9,631.47

CONFIANZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO $ 5,493.71 $ 5,493.71 $ 1,337.76 $ 4,137.76 $ 6,831.47 $ 9,631.47

CONFIANZA CAD0205 SRIA. NIVEL DEPTO. $ 5,493.71 $ 5,493.71 $ 1,337.76 $ 4,137.76 $ 6,831.47 $ 9,631.47

CONFIANZA CAD0202 CAPTURISTA $ 5,493.71 $ 5,493.71 $ 1,337.76 $ 4,137.76 $ 6,831.47 $ 9,631.47
El presente tabuiador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicacion
1. - El ejecutor del gasto no debera rebasar los h'mites maximos de percepcion ordinaria mensual.
2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estar^n sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.
3. - Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enunclan en el presente tabuiador deber^n ser previamente sometido ai

4.- El costo de la aplicacidn del tabuiador de sueldos y salarios mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.

5. - No debe hacerse asignacidn adicional a los sueldos contenidos en el presente tabuiador que no este expresamente autorizado por el gobierno federal y validado 
por la H. Junta Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco.
6. - El presente tabuiador debera sujetar su aplicacibn a los tbrminos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

Elabor6 Reviso

pe Lopez Cruz
Jefa del Departamento de Recursos

Humanos

L.C.P. Maria Antonieta Alvarez Cervantes
Directora de Administracion

Autorjzj

luro Winzig Negriri
foordinador General

Se anexa el Vo. Bo. de la Secretarla de Adminlstracibn e Innovacibn Gubernamental.













Instituto de Vivienda de Tabasco



INVITAB TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 
DEPENDENCiA: INSTITUTO DE VIVIENPA DE TABASCO

PERiODO: ENERO - DICIEMBRE 2024

GRUPO CLAVE DEL 
PUESTO

OENOMINACICN DEL 
PUESTO

SUELDO Y SALARJO PRESTACK>NES ADICIONALES EN 
DINERO Y EN ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS 
TOTAL

MiNtMO MAXfMO MfNIMO mAximo MINIMO mAximo
Base SMT0003 OFICIAL ALBAf^lL 4,350.15 4,350.15 5,467.48 7,467.48 9,817.63 11,817.63
Base SIN0103 INTENDENTE 4,599.75 4,599.75 4,634.29 6,634.29 9,234.04 11,234.04

Base SOPOlOl PEON 4,599.75 4,599.75 4,634.29 6,634.29 9,234.04 11,234.04

Base SOP0103 CADENERO 4,599.75 4,599.75 4,634.29 6,634.29 9,234.04 11,234.04
Base SOP0202 OPERADOR "B" 4,764.84 4,764.84 4,725.49 7,225.49 9,490.33 11,990.33
Base SOP0205 CHOFER 4,764.84 4,764.84 4,725.49 7,225.49 9,490.33 11,990.33
Base ADM0304 AUX. GENERAL "A" 4,939.12 4,939.12 4,855.04 7,355.04 9,794.16 12,294.16
Base EPR0301 PROFESIONISTA 4,939.12 4,939.12 4,855.04 7,355.04 9,794.16 12,294.16
Base EPR0302 TOPOGRAFO 4,939.12 4,939.12 4,855.04 7,355.04 9,794.16 12,294.16
Base ETC0303 TECNICO GRAL "A" 4,939.12 4,939.12 4,855.04 7,355.04 9,794.16 12,294.16
Base ETC0307 OPERADOR "A" 4,939.12 4,939.12 4,855.04 7,355.04 9,794.16 12,294.16
Base SOP0402 TEC. OPE RAT! VO 5,324.59 5,324.59 5,177.85 7,677.85 10,502.44 13,002.44
Base ETC0502 MTRA. CORTE Y C. 11,123.78 11,123.78 8,003.37 10,803.37 19,127.15 21,927.15
Base ETC0S06 PBOFESIONALEN ESTADlSTiCA 13,726.53 13,726.53 4,331.24 7,131.24 18,057.77 20,857.77

Confianza CADOlOl ANALISTA 5,375.71 5,375.71 1,422.73 4,222.73 6,798.44 9,598.44

Confianza CISOlOl VELADOR 5,066.99 5,066.99 1,365.54 4,165.54 6,432.53 9,232.53
Confianza CIS0103 INSPECTOR GRAL. 5.375.71 5,375.71 1,422.73 4,222.73 6,798.44 9,598.44

Confianza CAD0202 CAPTURISTA 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

Confianza CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO, 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

Confianza CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

Confianza CIS0201 SUPERVISOR "A" 5,493.71 5,493.71 1,587.96 2,800.00 7,081.67 8,293.71

Confianza CMM0201 JEFE DE PROYECTO 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

Confianza CAD0303 SRIA. N/DIRECTOR 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

Confianza CAD0305 CONTADOR 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

Confianza CMM0301 JEFE DE AREA 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

Confianza CAD0406 SRIA. N/SkIO. 6,654.81 6,654.81 1,441.84 4,941.84 8,095.65 11,596.65

Confianza CMM0411 ADMINiSTRADOR 6,654.81 6,654.81 1,441.84 4,941.84 8,096.65 11,596.65

Confianza CMM0501 JEFE DE DEPTO "A" 10,483.50 10,483.50 1,042.04 11,116.11 11,525.54 21,599.61

Confianza CDI0602 SUB-DIRECTOR 13,605.70 13,605.70 1,313.62 19,056.73 14,919.32 32,662.43

Confianza CDI0701 DIRECTOR "A" 19.939.81 19,939.81 2,061.43 38,018.93 22,001.24 57,958.74

Confianza CD10703 SRIO. PARTICULAR 19,939.81 19,939.81 2,061.43 38,018.93 22,001.24 57,958.74

Confianza CDI0801 DIRECTOR GRAL. 22,170.05 22,170.05 2,111.66 56,141.73 24,281.71 78,311.78

Lista de Rava L-CAD0202 CAPTURISTA 4,082.88 4,082.88 2,426.21 4,426.21 6,509.09 8,509.09

Lista de Rava L-CAD0407 TEC. CAMPO "B" 6,654.81 6,654.81 1,441.84 3,441.84 8,095.65 10,096.65

Lista de Rava L-CAD0505 TEC. CAMPO "A" 10,698.27 10,698.27 1,042.04 3,042.04 11,740.31 13,740.31

Lista de Rava L-CISOlOl VELADOR 5,066.99 5,066.99 1,365.54 3,365.54 6,432.53 8,432.53

Lista de Rava L-C1S0201 SUPERVISOR "A" 5,493.71 5,493.71 1,587.96 3,587.96 7,081.67 9,081.67

Lista de Rava L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 5,493.71 5,493.71 1,587.96 3,587.96 7,081.67 9,081.67

Lista de Rava L-CMM0301 JEFE DE AREA 6,458.01 6,458.01 1,385.88 3,385.88 7,843.89 9,843.89
■ ' 1 fv T_y , j, .

Honorarlos HON0531 HONORARIOS 14,000.00 14,000.00 - - 14,000.00 14,000.00

__ Hg,Q9^ariaa__ HON0828 HONORARIOS 17.250.00 17,250.00 - - 17,250.00 17,250.00

El presente tabulador de sueMo y Salario se sujetara a las slgulentes reglas de aptlcaddn:
1. - El ejecutor del gasto no deberf rebasar los Kmltes m^ximos de percepcldn ordlnaria mensual.
2. - Los montos m^xlmos en el ejercicio fiscal en curso, estar^n sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.

3. - Cualquler modificaclon que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deber^n ser previamente sometido al aniiisis y validacidn de su Consejo de Administracidn.

4. - El costo de la apllcacldn del tabulador de sueldos y salaries mensuales deberi ser cublerto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.
5. - No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado y valldado por el Consejo de Administraddn.

6. * El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los documentos normativos tanto Federates como Estatales.

7. - En monto mensual bruto que se pacte por concept© de Honorarlcs Asimitados a! Saiarios no podrd rebasar los Writes autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependenclas y entldades que la retrtbuddn que se fije en el |
contrato guarde congruenda con las actividades encomendadas al prestador de servido, conforme al artjculo 64, Fracddn IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Munidpios. ^

complementarios yde puntualidad, despens8.- En el apartado de prestaciones adlcionales en dinero y en especie, en las columnas de minimos y maximos se Incluye conforme a sus nlveles: compensacidn, canasta allmenticia. 
compensacibn por desempefio. Esto conforme al manual de percepetones de los servldores piibilcos de las dependenclas y entldades de la adminislradbn publica estatal 2021.

AUTORi

irio Villll^u^va CeloriAr Car!Gabriel Alberto Cortes OIaz
Director Administrativo

Velazquez Velazquez
iistrativo

L.C. Y M en A.N. Jose Gi
Subdir^ Genaral









Colegio de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco



TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO Y/0 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS

Dependencia:

Periodo:

Conseio de Ciencia v Tecnologia del Estado de Tabasco
Eiercicio 2024

CCYTET

GRUPO CLAVE DEI
PUESTO DENOMINACIOM DEL PUESTO

SUELDOSY SALARIOS Y/0 
HONORARIOS ASIMILABLES A 

SALARIOS

PRESTACIONES AOICiOMALES 
EN DINERO YEN ESPECIE

PERCEPCiONES OROINARIAS 
TOTAL

mi'nimo MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Honorarios Asimilables a
Salarios

N/A 7,717.00 92,858.00 7,717.00 92,858.00

— —

NOTAS: Honorarios asimilados a salarios
El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorariosno podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los terminos de las 
disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependecias y entidades, que la retribucion que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con 
las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al Articulo 64, fraccion IV de la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

Revise i 1 AutoriM

L.C.P. Nora Donfeguez de la Cruz
Directora Administrativa

L.C.P. Nora Dorrmngifede la Cruz
Directora Administrativa

Lie. T6o\umbei¥0 Ar^alo Reyes
Director GKf^al









Instituto de Educación para Adultos de Tabasco



















Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco



















Colegio de Bachilleres de Tabasco

























Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco















Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos de Tabasco
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TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO

Dependencia: Colegio de Estudios Cientfficos y Tecnologicos del Estado de Tabasco 
Periodo: 2024

El presente tabulador podra ser modificado una vez que se publique el presupuesto de egresos, en su caso en cuanto sea notificado por las instancias federales, el monto del 
incremento salarial el cual formara parte del costo total de servicios personales y por ende el presente tabulador.

GRUPO
CLAVE DEL

PUESTO
DENOMINACI6N DEL PUESTO

SUELDO Y SALARIO
PRESTACIONES

ADICIONALES EN DINEROY
ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS
TOTAL

MINIMO I MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO
DIRECTIVOS

CONFIANZA N/A DIRECTOR GENERAL $ 70;049.05 $ 73,201.25 s 3,953.44 $ 4,131.34 $ 74,002.49 s 77,332.59

CONFIANZA N/A DIRECTOR DE AREA $ 52;592.90 $ 54,959.60 $ 3,080.64 $ 3,219.27 $ 55,673.54 $ 58,178.87

CONFIANZA N/A SUBDIRECTOR DE AREA $ 43,742.45 $ 45,710.85 $ 2,638.12 $ 2,756.84 s 46,380.57 $ 48,467.69

CONFIANZA N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" s 48,456.80 $ 50,637.35 $ 2,873.82 $ 3,003.14 $ 51,330.62 $ 53,640.49

CONFIANZA N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" $ 55,725.25 $ 58,232.90 s 3,237.26 $ 3,382.94 s 58,962.51 $ 61,615.84

CONFIANZA N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C" $ 64,051.40 $ 66,933.70 s 3,653.56 $ 3,817.97 $ 67,704.96 s 70,751.67

CONFIANZA N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" s 40,940.70 $ 42,783.05 $ 2,498.04 $ 2,610.45 $ 43,438.74 s 45,393.50

CONFIANZA N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL MC" $ 47,082.05 $ 49,200.75 $ 2,805.10 s 2,931.33 $ 49,887.15 $ 52,132.08

CONFIANZA N/A JEFE DE DEPARTAMENTO $ 37,086.70 $ 38,755.60 s 2,305.32 $ 2,409.06 $ 39,392.02 $ 41,164.66

CONFIANZA N/A COORDINADOR ACADEMICO $ 39,632.25 $ 41,415.70 $ 2,432.60 $ 2,542.07 $ 42,064.85 $ 43,957.77

ADMINISTRATIVOS

BASE CF33158 COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS $ 15,397.95 s 16,090.85 $ 2,144.28 $ 2,240.77 $ 17,542.23 $ 18,331.62

BASE CF08011 SUPERVISOR^ s 15,397.95 s 16,090.85 $ 2,144.28 $ 2,240.77 $ 17,542.23 s 18,331.62

BASE CF12027 INGENIERO EN SISTEJVIAS $ 15,397.95 $ 16,090.85 $ 2,144.28 $ 2,240.77 $ 17,542.23 $ 18,331.62

BASE AOlOOl JEFE DEOFICINA $ 13,411.05 $ 14,014.55 s 2,044.94 s 2,136.96 $ 15,455.99 $ 16,151.51

J





















































Instituto Tecnológico Superior de Centla



TECNOLOG!CO NACIONAL DE MEXICO 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

PERIODO: EJERCICIO 2024 

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES ADICIONALES EN 

PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL 
DIIERO Y EN ESPECE 

GRUPO 
CLAVEDEL 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
PUESTO 

IIINIMO IIAXIIIO IIINIIIO IIAXIIIO IIINlllO IIAXIIIO 

DIRECTIVO TTS0001 DIRECTOR GENERAL $ $ 54,779.55 $ $ $ s 54,779.55 

DIRECTIVO TTS0009 DIRECTOR DE ÁREA $ $ 47,351.80 $ $ $ $ 47,351.80 

DIRECTIVO TTS0002 SUBDIRECTOR DE ÁREA $ $ 42,350.45 s $ $ s 42,350.45 

DIRECTIVO TTS0003 JEFE DE OIVISION s $ 36,606.35 $ $ $ s 36,606.35 

DIRECTIVO TTS0004 JEFE DEPARTAMENTO s $ 25,953.40 $ $ $ s 25,953.40 

ADMINISTRATIVO CF12027 ING. EN SISTEMAS $ 12,744.45 $ 12,971.85 s 1,380.50 $ 1,380.50 $ 14,124.95 s 14,352.35 

ADMINISTRATIVO CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO s 11,525.35 $ 11,744.90 s 1,380.50 $ 1,380.50 s 12,905.85 s 13,125.40 

ADMINISTRATIVO A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES $ 10,959.75 $ 11,175.85 s 1,380.50 $ 1,380.50 $ 12,340.25 $ 12,556.35 

ADMINISTRATIVO P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO $ 10,959.75 $ 11,175.85 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 12.340.25 $ 12,556.35 

ADMINISTRATIVO P13006 MEDICO GENERAL $ 10,959.75 $ 11,175.85 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 12,340.25 $ 12,556.35 

ADMINISTRATIVO P16004 PSICOLOGO $ 10,959.75 $ 11,175.85 $ 1.380.50 $ 1.380.50 $ 12,340.25 $ 12,556.35 

ADMINISTRATIVO A01001 JEFE DE OFICINA $ 10.423.25 $ 10,635.15 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 11,803.75 $ 12,015.65 

ADMINISTRATIVO T06018 PROGRAMADOR $ 10,423.25 $ 10,635.15 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 11,803.75 $ 12,015.65 

ADMINISTRATIVO CF53455 SRIA. DE DIRECTOR GENERAL $ 10,423.25 $ 10,635.15 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 11,803.75 s 12,015.65 

ADMINISTRATIVO CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR $ 9,849.00 $ 10,127.65 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 11,229.50 $ 11,508.15 

ADMINISTRATIVO P01001 ANALISTA TECNICO $ 9,372.80 $ 9,646.65 s 1,380.50 s 1,380.50 $ 10,753.30 $ 11,027.15 

ADMINISTRATIVO CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR s 8,465.30 $ 8,739.00 s 1,380.50 $ 1.380.50 $ 9,845.80 $ 10,119.50 

ADMINISTRATIVO T06027 CAPTURISTA $ 8,042.10 $ 8.313.15 s 1,380.50 $ 1,380.50 s 9,422.60 $ 9.693.65 

ADMINISTRATIVO CF53453 CHOFER DE DIRECTOR $ 8,042.10 $ 8.313.15 s 1,380.50 $ 1,380.50 $ 9,422.60 s 9.693.65 

ADMINISTRATIVO T16005 LABORATORISTA $ 7,639.15 $ 7.913.35 s 1,380.50 $ 1,380.50 s 9,019.65 $ 9.293.85 

ADMINISTRATIVO CF34004 SRIA. DE JEFE DEPARTAMENTO $ 7,267.30 $ 7,540.05 s 1,380.50 $ 1,380.50 $ 8.647.80 $ 8,920.55 

ADMINISTRATIVO T05003 BIBLIOTECARIO $ 6,908.40 $ 7,186.35 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 8,288.90 $ 8,566.85 

ADMINISTRATIVO $08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO $ 6,908.40 $ 7,186.35 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 8,288.90 $ 8,566.85 

ADMINISTRATIVO A03004 ALMACENISTA $ 6,587.50 $ 6,868.90 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 7,968.00 $ 8,249.40 

ADMINISTRATIVO A01024 AUX. ADMINISTRATIVO $ 6,587.50 $ 6,868.90 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 7,968.00 s 8,249.40 

ADMINISTRATIVO S06002 INTENDENTE $ 6,587.50 $ 6,868.90 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 7,968.00 $ 8,249.40 

ADMINISTRATIVO S13008 CHOFER $ 6,587.50 $ 6,868.90 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 7,968.00 s 8,249.40 

ADMINISTRATIVO S14001 VIGILANTE s $ 6,373.70 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 1,380.50 $ 7,754.20 

DOCENTE E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" $ $ 19,276.75 $ 2,109.80 $ 2,109.80 $ 2.109.80 $ 21,386.55 

DOCENTE E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" s $ 21,618.10 $ 2,209.50 $ 2,209.50 $ 2,209.50 $ 23.827.60 

DOCENTE E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" $ s 24,226.55 $ 2,289.50 $ 2,289.50 $ 2,289.50 $ 26,516.05 

DOCENTE E13001 PROFESOR ASIGNATURA "A" 
$ $ 492.70 $ 268.25 $ 321.90 $ 268.25 s 814.60 

DOCENTE E13002 PROFESOR ASIGNATURA "B" 
$ $ 560.45 $ 772.10 $ 2,040.55 $ 772.10 $ 2,601.00 

DOCENTE E13004 TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" $ 
$ 395.50 $ 978.50 $ 1,339.00 $ 978.50 $ 1,734.50 

El presente tabulador de Sueldos y Salarios se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 

1.· El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

2.- Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 

3.· Cualquier modificación que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente sometido al análisis y validación de la 
H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 

4.- El Costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberá ser cubiertos con los recursos autorizados en el presupuesto de Egreso vigente. 

5.- No debe hacerce asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado por el gobiero federal y validado por la H. Junta de 
Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 

'DUCACION 
----- 

'ECNM CAMPUS CENTLA 

D 

TECNM CAMPUS C 

procederá actualizar tabulador 2024, en tanto sea informado y 

.E •�C161�- �MIX'°- 

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE CENTLA 



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ANEXO l. ANALITICO DE PLAZAS 

.. m:HOU>G�O � NACtONAL DE MVUCO,- 

Plaza 

Especificar: 

Descripción de la Plaza 

Base 

Confianza 

Profesores Asociados A 

Profesores Asociados B 

Prolesores Asociados C 

Lista de Aava 

Honorarios oor Contrato 

Honorarios Asimilables a Salarios 

Servicios Profesionales Esoecializados 

Asesoria 

PROFESOR ASIGNATURA "A" 

PROFESOR ASIGNATURA "B" 

TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 

Olros • 

Número de Plazas RemuneracloN fuente de Financiamiento Procedencia 

Mínimo Maxlmo 

Recursos Federales Ramo 11 .J006SubsktiOsF-eóeralespara0rganiSmos 
68 6,373.70 14,352.35 Educacion Publica /Ramo 28 Publ1COSDesoer11rafizados Esliltales/ 

Partcioaciones Participaciones 

Recursos Federales Ramo 11  .J006 Subsidios Feclerales para Organismos 

29 25,953.40 54,779.55 Educacion Publica /Ramo 28 Publloos Oescen1ralizac>os Esi;nalesl 

Particioaciones Participaciones 

Recursos Federares ttamo 11  J006 Subsidios Feclerales para OrganiSmos 
11 19,276.75 21,386.55 Educacion Publica /Ramo 28 PubllCOS Desoenlralizados Eslinales/ 

Partici aciones Participaóones 

aecursos Federales Ramo 11  .J006 Subslclios Feclerales para QroarliSmos 
21,618.10 23,827.60 Educacion Publica /Ramo 28 Publio:ls Descen1ralizaóos Estatalesl 

Parti :ioaciones Pélftiopaciones 

Hecursos t-ederales Ramo 11  J006 SubsidlOS Federales para Organrsmos 
24,226.55 26,516.05 Educacion Publica /Ramo 28 Publ,ros Descentralizados Estalalesl 

Particinaciones Paniopaciones 

Hecursos t-edera1es Hamo 11  ..Kl06Subsidi06Federalespara°'1;¡amsmos 
Educacion Publica /Ramo 28 PullliooSDesoenualizadosEslalalesl 

339 HSM 492.70 492.70 Partici aclones Partldpadones 

Recursos Federales -amo 11 ..Kl06 Subsidies FooEwale5 para Orga111smos 
Educacion Publica /Ramo 28 Publiccs oeeceweneeoce Estatales/ 

1175 HSM 560.45 560.45 Partici eciones 
"""'"""'"" Hecursos Fecerares Hamo 11 ..Kl06 SubsidiOs Fooerales para Organismos 

Educacion Publica /Ramo 28 Publioos oeecewsneeoee Estatales/ 

100 HSM 395.50 395.50 Partici aclones PilrtlCll)iM;icJ,eS 

Se presenta el Tabulador de sueldos 2023, autorizado por el Tecnológico Nacional de Mexico (Analitico de Plazas), se procederá actualizar tabulador 2024, en tanto 
sea informado y notificado el incremento salarial , en razon que actualmente no se considera. 
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EDUCACIÓN 
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento Olas Numerarlo o Especie Base Confianza 
Por Obra determinada, Tiempo 

determinado (Eventual) 

1 SUELDO PRESUPUESTO INICIAL 2023 • 30 X X X ANALITICO DE PLAZAS • CATALOGO OE PRESTACIONES Profesor Asociado A $  729.30 AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO Profesor Asociado B $ 829.00 
A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Profesor Asociado e $ 909.00 2 MATERIAL DIDACTICO SUPERIORES ORGANIMOS X X DESCENTRALIZADOS ESTATALES Profesor de Asignatura A $ 19.15 ·CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Profesor de Asignatura B $ 20.65 PERIODO 2019-2023 Profesor Técnico Docente B $ 17.00 

• CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Administrativa$ 1,380.50 3 DESPENSA SUPERIORES ORGANIMOS X X DESCENTRALIZADOS ESTATALES Docente $ 34.50 'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 CLAUSULA 62 • CATALOGO DE PRESTACIONES ADMINISTRATIVO AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL AOSCRíTO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 1 .9 % Del Salario Tabular vigente 
4 SUPERIORES ORGANIMOS acumulable hasta el 20º año de X DESCENTRALIZADOS ESTATALES servicio, pagadero a partir del 5° año y 'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2.4% del 21 º al 25º año. PERIODO 2019-2023 

� PRIMA DE ANTIGÜEDAD • CATALOGO DE PRESTACIONES DOCENTE AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 2.0 % Del Salario Tabular vigente 5 SUPERIORES ORGANIMOS acumulable hasta el 20º año de X DESCENTRALIZADOS ESTATALES servicio, pagadero a partir del 5° año y ºCONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2.5% del 21 º al 25º año. PERIODO 2019-2023 

Se presenta el Tabulador de sueldos 2023, autorizado por el Tecnológico Nacional de Mexico (Analitico de Plazas), se procederá actualizar tabulador 2024, en tanto sea informado y notificado el incremento salarial , en razon que actualmente no se considera. 
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TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ANEXO 111 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS HOJA 1/2 

r 

2023 

Friúidsco 
VIIJ-A 

efrrsce q�� 
C�H�,> fuj1do S/N, Co!onb Siglo X.Xl, erootc-a. ccra:c, 'rebesco. C.P. 8€-?.Sl re-ts Sl:5.3:%.;nsm 

Ext. 101. .e-rrsaü: dlreccion{�Bntk==:1,tecr.rt1:-mx ¡ www.cer.tl�.tecnm.mx 

Por Obra determinada, 
No. Concepto Sustento Olas Numerario o Especie Base Confianza Tiempo determinado 

/Eventual\ 

• CATALOGO DE PRESTACIONES AUTOAIZADA.S PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 40 
REMUNERACIONES POR 

X 

SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 

1 AGUINALDO 
CATEGORIAS, NIVEL DE 

X 
RESPONSABILIDAD, FUNCIONES O 

•CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 
PROPORCIONAL EN SU CASO. 

CLAUSULA48 
42 X 

• CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGJCOS 

2 PRIMA VACACIONAL SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 24 SOBRE SUELDO TABULAR X X X 

"CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA49 

" CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS $ 1400.00 PERSONAL 

3 SERVICIO DE GUARDERIA SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 
ADMINISTRATIVO 

X 
$ 35.00 PERSONAL DOCENTE POR 

"CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 HSM 

CLAUSULA65 
" CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS $ 1875.60 PERSONAL 

4 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES SUPERIORES ORGAN!MOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 
ADMINISTRATIVO 

X 
$ 46.00 PERSONAL DOCENTE POR 

"CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 HSM 

CLAUSULA68 
• CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

5 CANASTILLA DE MATERNIDAD SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 2,630.00 X 

"CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA64 
" CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGlCOS 

6 AYUDA PARA LENTES SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 2,500.00 X 

ºCONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA66 
• CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

7 AYUDA PARA TESIS SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 2,500.00 X 

"CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA67 

B AJUSTE AL CALENDARIO 
ANAUTICO DE PLAZAS 2020 Y CONDICIONES GENERALES DE 

506 SALARIO BASE X X X 
TRABA.JO 2019- 2023 CLAUSULA 50 

DIAS ECONOMICOS NO CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 
CONFORME A LA CLAUSULA 42 DE 

9 
UTILIZADOS CLAUSULA 42 

LAS CONDICIONES GENERALES DE X 

TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

1D BONO NAVlDEÑO Y UN PAVO 
CONDIOONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 $5.525.50 

X 
CLAUSULA52 UN PAVO 

11 BONO DE INICIO ESCOLAR 
CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

$1.800.00 X 
CLAUSULA 61 

12 VALES DESPENSA NAVlDEÑA 
CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

$3,204.79 X 
CLAUSULA53 

13 APOYO GASTOS PARA SEPELIO 
CONDIOONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

$3,867.85 X 
CLAUSULA54 

ESTIMULO ECONOMICO PARA LA 
CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO PERIODO 2019-2023 

14 CELEBRACION DEL DIA DE LA 
CLAUSULA SS 

$1.105.10 X 

MADRE 

.= 



TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ANEXO 111 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS HOJA 2/2 

Por Obra determinada, 
No. Concepto Sustento Diaa Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo determinado 

IEvenluall 

ESTIMULO ECONOMICO PARA LA 
OONOICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

15 CELEBRAClON DEL OIA DEL 
CLAUSULA 55 

X 

PADRE 
�1105.10 

16 
ESTIMULO ECONOMICO PARA EL CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

DIA DEL MAESTRO CLAUSULA56 

$:1 105.10 X 

ESTIMULO ECONOMICO PARA EL 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

17 DIA DEL TRABAJADOR 
CLAUSULA57 

ADMINISTRATIVO 
!t.1105.10 X 

18 PRODUCTIVlOAD ANUAL CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 
CLAUSULSA 58 

$1105.10 X 

19 CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA59 

s, 105.10 X 

20 BONO FIN DE AÑO CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 

CLAUSULA60 

5.53 SUELDO BASE X 

lnscripcion 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 
Reinscripcion 

21 PAGOS EXENTOS ITSCE 
CLAUSULA 71 

Cuotas 
Cualquier otro pago que originen 

tales conceptos 
X 

BONO DE FIN DE PERIODO ART .27 FAACCION XX DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE 

22 CONSTITUCIONAL LOS SERVIDORES PUBUCOS DE LA AOMINISTAACION 

PUBLICA ESTATAL VIGENTE 2023 
$1 600.00 X X 

Se presenta el Tabulador de sueldos 2023, autorizado por el Tecnológico Nacional de Mexlco (Ana.Jltlco de Plazas), se procederá actualizar tabulador 2024, en tanto sea Informado y notificado el Incremento salarial , en 
razon Que actualmente no se considera 
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Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

















Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra











Instituto Tecnológico Superior de los Ríos













Instituto Tecnológico Superior de Macuspana



















Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta



abulador de Sueldos y Salarios

Periodo:

TABULAOOR DE SUELDO Y SALARIO
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta.

Del 01/01/2024 al 31/12/2024

rDUCAClON

GRUPO OAVE DEL
PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO SUELDO Y SAURIO
PRESTACIONES

ADICIONALES EN DINERO
Y EN ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS
TOTAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Confianza ITSOOOl DIRECTORGENERAL - 554.779.55 - S54.779.5S
Confianza ITS0009 DIRECTOR DE ÁREA S47.351.80 - - $47,351.80
Confianza ITS0002 SUBDIRECTOR DE ÁREA 542,350.45 • $42.350.45
confianza ITS0003 JEFE DE DIVISIÓN 536,606.35 - - $36,606.35
confianza 1TS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO $25,953.40 • - S25.953.40
Base AOlOOl JEFE DE OFICINA SIO.635.15 510.635.15 $1,380.50 Sl.380.50 S12.015.70 S12.01S.70
Base A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S6.868.90 S6.868.90 51,380-50 Sl.380.50 $8.249,40 S8.249.40
Base A03004 ALMACENISTA S6.868.90 S6.868.90 Sl.380.50 Si,380.50 S8.249.40 S8.249.40
Base A06009 COORDINADOR OE PROMOCIONES Sil.175.85 S11.17S.85 S1.380.S0 Sl.380.50 S12.556.40 S12.SS6.40
Base S06002 INTENDENTE 56,868.90 S6.868.90 Si.380.50 Sl.380.50 S8.249.40 S8.249.40
Base S14001 VIGILANTE S6.373.70 S6,373.70 51.380.50 $1,380.50 S7.754.20 S7.754.20
Base S08011 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO S7.186.35 $7,186.35 $1,380.50 Sl.380.50 $8,566.90 S8.566.90
Baso S07009 OFICIAL DE MANTTO- GENERAL 56.868.90 $6.868.90 51,380-50 Sl.380.50 $8,249.40 58.249.40
Base S13003 CHOFER S6.868.90 S6.868.90 Sl.380.50 Sl.380.50 58,249,40 58,249-40
Base T05003 BIBLIOTECARIO S7.186.35 S7,186.35 Sl.380.50 Sl.380.50 $8,566.90 $8,566.90
Base T16005 LABORATORISTA $7,913-35 57,913-35 Sl.380.50 Sl.380.50 $9,293.90 S9.293.90
Base T06018 PROGRAMADOR $10.635.15 510,635-15 Sl.380.50 51,380-50 $12,015.70 $12,015.70
Base T06027 CAPTURISTA $8.313.15 S8,313.15 51,380.50 $1,380,50 $9,693.70 $9,693.70
Base P16004 PSICOLOGO Sll.175.8S $11,175-85 Sl.380.50 Sl.380.50 Sl2.556.40 $12,556.40
Base P13006 MÉDICO GENERAL $11.175.85 511,175.85 Sl.380.50 Sl.380.50 S12.556.40 $12,556.40
Base POlOOl ANALISTA TÉCNICO S9.646.65 59,646.65 Sl.380.50 Si,380.50 Sil,027.20 $11,027.20
Base PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO Sil.175.85 $11,175.85 Sl.380.50 Sl.380.50 S12.556.40 $12,556-40
Base CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS Sl2.971.85 S12.971.85 Sl.380.50 Sl.380.50 $14,352.40 $14,352-40
Base CF33116 TÉCNICO ESPECIALIZADO $11,744-90 Sil.744.90 Sl.380.50 $1.380.50 S13.12S.40 $13,125.40
Base CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENl $7,540.05 $7,540.05 Sl.380.50 $1.380.50 S8.920-60 S8,920.60
Base CF34006 SECRETARIA OE DIRECTOR $10,127.65 $10,127.65 Sl.380.S0 Si,380.50 Sil,508.20 $11,508.20
Base CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR $8,739.00 $8,739.00 51,380.50 Sl.380.50 SlO.119.50 510,119-50
Base CF53453 CHOFER DE DIRECTOR S8.313.15 S8.313.1S $1,380.50 Sl.380.50 S9.693.70 $9,693-70
Base CF53455 SECRETARIA OE DIRECTOR GENERAL $10,635.15 $10,635.15 Sl.380.50 Sl.380.50 S12,015.70 $12,015.70
Base E13013 PROFESOR TITULAR "A” S27.998.80 $2,380.90 S30.379.70
Base E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" $19,276-75 S2.109.80 $21,386.60
Base E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" S21.618.10 $2,209.50 - S23.827.60
Base E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" $24,226.55 S2.289.50 - S26.S16.10
Base E13001 PROFESOR ASIGNATURA "A" 5492.70 SS3.65 - $546.40
Base E13002 PROFESOR ASIGNATURA "B" $560.45 SSS.IS • S61S.60

NOTA; ~Esle 
comunicado

tabuiador será el aplicable para 2024 v no contempla el incremento salarial y será actualltado una vez sea aprobado el Presupueste de Egresos de la Federación y, 
dicho incremento salarial por la instancia federal competente a este organismo público desceniralitado".  

El presente tabuiador de Sueldo y Salario se sujetará a las siguientes reglas de aplicación:

1 • El ejecutor del gasto no deberá rebasar los limites máximos de percepción ordinaria bruta mensual

2.. Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto dei gobierno Federal como Estatal.

3.-Cualquier modificación que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabuiador deberá ser previamente sometido al anállslsy validación de la H. juma de Oirectiva del 
Gobierno de Estado de Tabasco.

4.. El Costo de la aplicación del tabuiador de sueldos y salarlos brutos mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorirados en el presupuesto de Egreso vigente.

S.- No debe nacerseasignacionadicionalalos sueldos contenidos en el presente tabuiador que no este expresamente autorlrado por el gobierno federal y validado por la H. Junta de Oír 
estado de Tabasco.

I - El presente tabuiador deberá sujetar su aplicación a los términos que se establecen en los doctcr^enlo

utista

rlorjlos como Estatales.

no de

Or. Noé Oante) He> 
Autor).



nexo I. Analítico de Plazas
Dependencia/Entidad: instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta. 
Periodo: Del 01/01/2024 al 31/12/2024

EDUCACION

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA
NUMERO OE 

PLAZAS
REMUNERACIONES FUENTE DE

FINAN CIAMIENTO

' ;;V"!
PROCEDENCIA *' |

Mínimo Mádmo

0 Base 94 S7.754.20 $26,516.05 Recursos Federales

Ramo 28 Paniclpaciones a Entidades Federativas y 
Municipios, Participaciones/U006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales, Ramo 11 Educación 
Pública.

0 Con flama 27 $54.779,55 Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 
MutilciplQs, Particlpaclones/Ll006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales. Ramo 11 Educación 
Pública.

0 Lista de raya 0
0 Honorarios por contrato 0
0 Honorarios asimilables a salarios 0
0 Servicios profesionales especializados 0
0 Asesorías 0

203S Otros 0 Recursos Federales

Ramo 2S Participaciones a Entidades 
Municipios. Participaciones/U006 Subsidios 
Organismos Descentralizados Estatales. Ram 
Pública. fí

Federativas y 
-ederales para 
n^^ucaeión

Especificar: Integrado por, 87S HSM para profesor asignatura A y 1,160 HSM para profesor asignatura B.

MOTA: "Este (abulador será el aplicable para 2024 y no contempla el incremento salarial y será accualirado una vez sea aprobado el Presupueste de 
comunicado dicho incremento salarial por la Instancia federal competente a este organismo público descentralizado".

Egresos de la Federiddn vt'en s

DlrdctorGc
Dr.NoéD^íei
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Base Profesor Asistente '8' 0 Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios. Partlcipaciones/UOO& Subsidios Federales para 
Organisrrtos Descentralizados Estatales. Ramo 11 Educacidn 
Publica.

Base Profesor Aslslcnlo "C” 0 Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios. Partlcipaciones/U006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales. Ramo 11 Educación 
Publica.

Base Técnko Docente Asociado *A* 0 Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Eriidadcs Federativas y
Municipios, PartIcIpaciones/UOOB Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales, Ramo 11 Educación 
Publica.

Base Técnico Docente Asociado *B* 0 Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios. Parlicipaclones/U006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales. Ramo 11 Educación 
Publica.

Contrato Profesor asignatura ~A' 0
S492.7C

Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, Partldpaciones/U006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales, Ramo 11 Educación 
Publica.

Contrato Profesor asignatura *6* 0 S560.4S Recursos Federales

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios. Participaciones/0006 Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales. Ramo 11 Educación 
Publica.

0 lista de raya 0
0 Honorarios por contrato 0
0 Honorarios asimilables a salarlos 0 y
0 Servicios profesionales especializados 0 t /
0 Asesorías 0
0 Otros 0

Especificar:

«IOTA; 'Este fabulador será el aplicable para 2024 y no contempla el Incremento salarial y será actualizado una vez sea aprobado el Presupuesto de Egresos de la 
comunicado dicho Incremento salarial per la Instancia federal competente a este organismo público descentralltado*.

Lázaro utlsta

Federar 6ny.en

Director Gen 
Or. Noé Daniel Herrj 

áorizi
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EDUCACION ANEXO II
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

No. Concepto

Sueldo

Despensa

Material didáctico

Prima
de
antigüe
dad
{Quinq
uenio)

Sustento

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, emitido por la Dirección General Adjunta 
en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo. 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los institutos 
Tecnológicos Superiores.
Contrato Coleaívo de Trabajo celebrado entre el Instituto Tecnológico 
Superior de Villa La Venta (ITSLV) y el Sindicato de Trabajadores Docentes 
y Administrativos del Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta 
(SITRADA-ITSLV) Capitulo. Sueldos y Salarios; Cláusula 46.- Sueldo Pag.16

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, emitido por la Dirección General Adjunta 
en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos 
Tecnológicos Superiores.

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, emitido por la Dirección General Adjunta 
en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos 
Tecnológicos Superiores.

Días

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, emitido por la Dirección General Adjunta 
en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos 
Tecnológicos Superiores.
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Tecnológico 
Superior de Villa La Venta jiTSLV} y el Sindicato de Trabajadores Docentes 
y Administrativos del Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta 
(SITRADA-ITSLV) Capitulo Vil. De las prestaciones: Cláusula 53.- Pago de 
Prima de Antigüedad.Pag.22

Numerario o Especie

remuneraciones asignadas por 
categorías, nivel de responsabilidad y 
funciones, o proporcionai en su caso.

Administrativa Sl.380.50

Docente
$34.50

Conforme a la Tabla de prestaciones 
autorizadas al Personal Docente 
profesores de tiempo completo y por 
Hora -Semana - Mes en la Zona III.

Personal Docente, 2.0% del salario 
tabular vigente acumulable hasta el 20' 
afio de servicio, pagadero a partir del 5' 
año y 2.5% del 21* al 25* año, 
manteniéndose a partir de este último 
el mismo factor porcentual acumulado 
hasta la jubilación del trabajador.

Personal Administrativo, Técnico y 
Manual, 1.9% del salario tabular 
vigente acumulable hasta el 20* afio de 
servicio, pagadero a partir del 5’ afio y 
2.4% del 21* al 25* afio, manteniéndose 
a partir de este último el mismo factor 
porcentual acumulado hasta la 
Jubilación del trabajador.

Base Confianza
Por Obra 

determina y 
Tiempo 

determinado 
(Eyentu ali

NOTA: "Este fabulador será el aplicable para 2024 y no contempla el incremento salarial y será actualizado una vez sea aprobado el Presupuesto 
caso, comunicado dicho Incremento salarial por la Instancia federal competente a este organismo público descentralizado".

clón V, ensu

Dr. Noé D
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EDUCACION ANEXO III

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
5 i □

No. Concepto Sustento Días
Numerario o 

Especie
Base Confianza

Por Obra 
determina y 
Tiempo 
Determinado 
(Eventual)

1 Aguinaldo

(Art. 0 Cláusula 5S) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

40

remuneraciones
asignadas por
categorías, nivel 
de
responsabilidad y 
funciones, o
proporcional en
su caso.

X X X

2 Bono del día del 
Servidor Público

(Art. 0 Cláusula 86) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $2,100,00 X

3 Prima Vacacional

(Art. o Cláusula 36) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo. Catálogo de 
prestaciones autorizadas para el personal adscrito a 
los Instituto Tecnológicos Superiores (ODES).

24
Sobre Sueldo

Tabular
X

4 Bono del día del
maestro

(Art. o Cláusula 85] de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federa/Contrato colectivo de trabajo.

1 $2,300.00 X

5 Bono día de las 
madres

(Art. o Cláusula 100) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios v/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $1,000.00 X

6 Bono día del padre

(Art. o Cláusula 99) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $1,000.00 X

7 Bono día de reyes

(Art. o Cláusula 98] de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $600.00 X

8 Ayuda de útiles 
escolares

(Art. 0 Cláusula 88) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $1,300.00 X

S Apoyo de lentes

(Art. o Cláusula 89) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1 $2,850.00 X



10 Canastilla de 
maternidad

(Art. 0 Cláusula 87) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1
$1,500.00

X

11 Canasta navideña

(Art. 0 Cláusula 56) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios v/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

1
$4,500.00

X

12 3ono navideño

(Art. o Cláusula 56) de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y Sus 
Municipios y/o documento normativo
federal/Contrato colectivo de trabajo.

45

Conforme a las
Condiciones
Generales de 

Trabajo
X

13 Bono de fin de periodo 
constitucional (Art. 0 Cláusula 27 fracción XX) del Manual de 

percepciones de los servidores públicos de la 
administración pública estatal vigente.

1 $1,600.00 X X

Pág. 2 de 2

le la Federación y> en su caso, comunicado dicho incremento salarial por ia Instancia federal competente a este organismo público desee

Dire^o 
Dr. Noé Oamel

Subdirección 
LA. Ydd

strativos 
áutistaHern

zare
abor

I resos



Universidad Intercultural del Estado de Tabasco













Universidad Juárez Autónoma de Tabasco











































Universidad Politécnica de Centro



OEL CCNTftO "Todo serd posible 
menos llamorse Garlos"
‘Carlos Pelficer Cdmaro

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
MENSUAL 2024

- : : :

''/ry/y,/.. . 
■Jy y ■ ' -, .
f' j/‘:/ „

CLAVE DEL 
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN OINEROY 
EN ESPECIE TOTAL PERCEPCIONES ORDINARIAS

ZONA ECONOMICA III ZONA ECONOMICA ill ZONA ECONOMICA III
MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

UPC001 Rector $ 66,216.45 $ 72,522.00 $0.00 $0.00 $ 66,216.45 $ 72,522.00
UPC002 Secretario Academico $ 50,264.08 $ 61,648.50 $0.00 $0.00 $ 50,264.08 $ 61,648.50
UPC003 Secretario Administrativo $ 50,264.08 $ 61,648.50 $0.00 $0.00 $ 50,264.08 $ 61,648.50
UPC004 Secretario T6cnico $ 50,264.08 $ 61,648.50 $0.00 $0.00 $ 50,264.08 $ 61,648.50
UPC005 Director de Area/Srio. Part/Cont. Int/Abogado Oral $ 21,615.81 $ 54,399.20 $0.00 $0.00 $ 21,615.81 $ 54,399.20
UPC006 Subdirector de Area $ 21,615.81 $ 38,581.00 $0.00 $0.00 $ 21,615.81 $ 38,581.00
UPC007 Jefe de Departamento $ 21,615.81 $ 28,035.85 $0.00 $0.00 $ 21,615.81 $ 28,035.85
UPC008 Coordinador $ 13,542.00 $ 17,192.70 $0.00 $0.00 $ 13,542.00 $ 17,192.70
UPC009 Investiqador Especializado $ 14,000.00 $ 17,192.70 $0.00 $0.00 $ 14,000.00 $ 17,192.70
UPC010 Medico General $ 14,756.90 $ 14,756.90 $0.00 $0.00 $ 14,756.90 $ 14,756.90
UPC011 Ingeniero en sistemas $ 9,149.00 $ 13,525.15 $0.00 $0.00 $ 9,149.00 $ 13,525.15
UPC012 Abogado $ 7,499.00 $ 12,294.65 $0.00 $0.00 $ 7,499.00 $ 12,294.65
UPC013 Especialista T§cnico $ 7,499.00 $ 11,932.90 $0.00 $0.00 $ 7,499.00 $ 11,932.90
UPC014 Jefe de Oficina $ 10,700.00 $ 10,749.00 $0.00 $0.00 $ 10,700.00 $ 10,749.00
UPC015 T6cnico Bibliotecario $ 7,000.00 $ 9.250.25 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 9,250.25
UPC016 T6cnico en Contabilidad $ 7,000.00 $ 9,250.25 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 9,250.25
UPC017 Analista Administrativo $ 7,200.00 $ 8,319.90 $0.00 $0.00 $ 7,200.00 $ 8,319.90
UPC018 Enfermera $ 7,000.00 $ 8,319.90 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 8,319.90
UPC019 T6cnico Especializado en EI6ctr6nica $ 7,000.00 $ 8,319.90 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 8,319.90
UPC020 T6cnico Especializado en mantenimiento $ 7,000.00 $ 8,319.90 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 8,319.90
UPC021 Chofer de Rector $ 7,200.00 $ 7,916.45 $0.00 $0.00 $ 7,200.00 $ 7,916.45
UPC022 Jefe de servicios de mantenimiento $ 6,200.00 $ 7,327.05 $0.00 $0.00 $ 6,200.00 $ 7,327.05
UPC023 Chofer Administrativo $ 6,120.00 $ 7,086.15 $0.00 $0.00 $ 6,120.00 $ 7,086.15
UPC024 Asistente de servicios v mantenimiento $ 6,000.00 $ 6,388.55 $0.00 $0.00 $ 6,000.00 $ 6,388.55
UPC025 Secretaria de Rector $ 7,580.00 $ 9,250.25 $0.00 $0.00 $ 7,580.00 $ 9,250.25
UPC026 Secretaria de Secretario $ 7,200.00 $ 8,785.25 $0.00 $0.00 $ 7,200.00 $ 8,785.25
UPC027 Secretaria de Director de Area $ 7,200.00 $ 8,319.90 $0.00 $0.00 $ 7,200.00 $ 8,319.90
UPC028 Secretaria de Subdirector de Area $ 6,800.00 $ 7,894.60 $0.00 $0.00 $ 6,800.00 $ 7,894.60
UPC029 Secretaria de Jefe de Departamento $ 6,760.00 $ 7,608.95 $0.00 $0.00 $ 6,760.00 $ 7,608.95
UPC030 Profesor de Tiempo Completo "A" $ 20,000.00 $ 28,026.80 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 28,026.80
UPC031 Profesor de Tiempo Completo "B" $ 20,000.00 $ 33,175.40 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 33,175.40
UPC032 Profesor de Tiempo Completo "C" $ 20,000.00 $ 38.894.85 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 38,894.85
UPC033 Profesor Titular MA" $ 20,000.00 $ 28,026.80 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 28,026.80
UPC034 Profesor Titular "B" $ 20,000.00 $ 33,175.40 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 33,175.40
UPC035 Profesor Titular "C" $ 20,000.00 $ 38,894.85 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 38,894.85
UPC036 Profesor Asociado "A" $ 20,000.00 $ 19,295.90 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 19,295.90
UPC037 Profesor Asociado "B" $ 20,000.00 $ 21,639.75 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 21,639.75
UPC038 Profesor Asociado "C" $ 20,000.00 $ 24,250.90 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $ 24,250.90
UPC039 T^cnico Academico "A" $ 11,000.00 $ 16,528.05 $0.00 $0.00 $ 11,000.00 $ 16,528.05
UPC040 T6cnico Academico "B" $ 12,000.00 $ 18,183.70 $0.00 $0.00 $ 12,000.00 $ 18,183.70
UPC041 T§cnico Acad6mico "C" $ 14,000.00 $ 19,998.15 $0.00 $0.00 $ 14,000.00 $ 19,998.15
UPC042 Profesor de Asignatura "A" (H/S/M) $ 315.63 $ 500.10 $0.00 $0.00 $ 315.63 $ 500.10
UPC043 Profesor de Asignatura "B" (H/S/M) $ 419.17 $ 560.85 $0.00 $0.00 $ 419.17 $ 560.85
UPC044 Profesor de Asignatura "C" (H/S/M) $ 569.25 $ 628.50 $0.00 $0.00 $ 569.25 $ 628.50
UPC045 Personal administrativo Honorarios Asimilables a Salarios $ 6,388.55 $ 10,749.00 $0.00 $0.00 $ 6,388.55 $ 10,749.00
UPC046 Profesor de Honorarios Asimilados a Salarios "A" $ 78.91 $ 125.03 $0.00 $0.00 $ 78.91 $ 125.03
UPC047 Profesor de Honorarios Asimilados a Salarios "B" $ 104.99 $ 140.21 $0.00 $0.00 $ 104.99 $ 140.21
UPC048 Profesor de Honorarios Asimilados a Salarios "C" $ 142.31 $ 157.12 $0.00 $0.00 $ 142.31 $ 157.12
* Este tabulador presenta importes mfnimos y mdximos de percepciones ordinarias biutas mensuales.
• Los montos maximos se ajustaran dependiendo la suficiencia presupuestal del ejercicio en cuiso.

1. - El ejecutor del gasto no deber^ rebasar los limites maximos de percepddn ordinaria bruta mensuai
2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estarSn sujetos a la disponibllldad presupuestal, tanto del Gobierno Federal como Estatal quienes autorltarSn tales dispendlos.
3. - Cualquler modlflcadon que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enundan en el presente tabulador deberSn ser previamente sometido al ancilisis y valldaddn de la Junta de Directive de la Universidad Pollt4cnlca del Centro
4. - El costo de la apllcaddn del tabulador de sueldos y salaries brutos mensuales deberi ser cublerto con los recursos autorizados en el presupuesto de egresos vigente.
5. - No debe hacerse asignacidn adidonal a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no est^ expresamente autorizado por el gobierno federal y validado por la Junta Directiva de la Universidad Pollt^cnlca del Centro
6. - El presente tabulador deber^ sujetar su aplicaddn a los termlnos que se establecen en los documentos normativos tanto federales como estetales.

Mai^a jfel Carmen Pulido Ruiz 
fa r/el Depart a

cursos Humanos

Secretaria Administrativa
Natalia
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Universidad Politecnica del Golfo de Mexico

"2023, Ano de Francisco Villa, el Revolucionario 
del pueblo"

Dependencia: Universidad Politecnica del Golfo de Mexico 
Periodo: Ano 2024

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

FOUTECNrCA 
•OOLFO - --

GRUPO CLAVE DEL DENOMINACION DELPUESTO
SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERO 

Y EN ESPECIE PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Confianza N/A Tecnico Bibliotecario s 8,550.00 s 9,250.25 - - $ 8,550.00 $ 9,250.25

Confianza N/A Chofer del Rector $ 7,916.45 $ 7,916.45 - - $ 7,916.45 $ 7,916.45

Confianza N/A Especialista Tecnico $ 10,906.00 $ 11,932.90 - - $ 10,906.00 $ 11,932.90
Confianza N/A Jefe de Departamento $ 19,620.00 $ 28,035.85 - - $ 19,620.00 $ 28,035.85
Confianza N/A Subdirector de Area $ 25,180.00 $ 38,581.00 - - $ 25,180.00 $ 38,581.00
Confianza N/A Director de Area $ 37,424.00 $ 54,399.20 - - $ 37,424.00 $ 54,399.20
Confianza N/A Abogado General $ 37,424.00 $ 54,399.20 $ 37,424.00 $ 54,399.20

Confianza N/A Contralor Interno $ 37,424.00 $ 54,399.20 $ 37,424.00 $ 54,399.20

Confianza N/A
Secretario (Academico, 
Administrative y Tecnico) $ 46,560.00 $ 61,648.50 - - $ 46,560.00 s 61,648.50

Confianza N/A Rector $ 66,140.00 $ 72,522.00 - - $ 66,140.00 s 72,522.00

Confianza N/A Profesor Titular "B" s 28,874.20 $ 33,175.40 - - $ 28,874.20 s 33,175.40

Honorarios
Asimilables a N/A Profesor de Asignatura "A" $ $ 500.10 _ _ s - $ 500.10

Salarios
Honorarios

Asimilables a N/A Profesor de Asignatura "B" $ . $ 560.85 _ - $ - $ 560.85

Salarios
* Equivalente a 1 mes. H/S/M

El presente tabulador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicacidn:

1. - El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria mensual.
2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.
3. - Cualquier modificacion que se pretenden Ilevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberan ser previamente sometido al analisis y validacion de la 
DGUTyP, en su casi informado a su Organo de Gobierno.
4. - El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salaries mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.
5. - No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado y validado por el Organo de Gobierno de la UPGM.
6. - El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.
7. - En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados al Salaries no podra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta responsabilidad de las 
dependencias y entidades que la retribucion que se fije en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fraccion IV de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y sujeto al monto de recursos disponibles establecidos en el convenio.

8. Las nominaciones de puestos corresponden al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales para Universidades Politecnicas, emitido por la Secretaria de Educacion Publica a traves de la 
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politecnicas, los cuales se ajustaron conforme a la estructura organica actual y Tabulador de Sueldos 2023 de la UPGM presentados ante Junta 
Directiva, para no afectar el sueldo neto mensual actual del trabajador, y no rebasar los montos maximos establecidos en el catalogo de puestos federal.

Elaboro

Lie. Zoila del Carmen Barabata Luna
Directora de Recursos Humanos

Revise
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencia: UNIVERSIDAD TECN6lOGICA DEL USUMACINTA 
Periodo: 2024

Grupo
Clave del 

puesto
Denominacibn del Puesto

Sueidoy Salario
Prestaciones Adicionales 
en Dinero y en Especies

Total Percepciones 
Ordinarias

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Confianza N/A Rector $72,522.00 $72,522.00 $0.00 $0.00 $72,522.00 $72,522.00

Confianza N/A Abogado General $54,399.20 $54,399.20 $0.00 $0.00 $54,399.20 $54,399.20

Confianza N/A Director de Area $54,399.20 $54,399.20 $0.00 $0.00 $54,399.20 $54,399.20

Confianza N/A Subdirector de Area $38,581.00 $38,581.00 $0.00 $0.00 $38,581.00 $38,581.00

Confianza N/A Jefe de Departamento $28,035.85 $28,035.85 $0.00 $0.00 $28,035.85 $28,035.85

Confianza N/A Profesor Asociado "B" $21,639.75 $21,639.75 $2,209.50 $2,209.50 $21,639.75 $21,639.75

Confianza N/A Profesor Asociado "C" $24,250.90 $24,250.90 $2,289.50 $2,289.50 $24,250.90 $24,250.90

Confianza N/A Profesor de Asignatura "B" $560.85 $560.85 $55.15 $55.15 $560.85 $560.85

Confianza N/A Coordinador $17,192.70 $17,192.70 $1,380.50 $1,380.50 $17,192.70 $17,192.70

Confianza N/A Ingeniero en Sistemas $13,525.15 $13,525.15 $1,380.50 $1,380.50 $13,525.15 $13,525.15

Confianza N/A Abogado $12,294.65 $12,294.65 $1,380.50 $1,380.50 $12,294.65 $12,294.65

Confianza N/A Jefe de oficina $10,749.00 $10,749.00 $1,380.50 $1,380.50 $10,749.00 $10,749.00

Confianza N/A Tecnico Bibliotecario $9,250.25 $9,250.25 $1,380.50 $1,380.50 $9,250.25 $9,250.25

Confianza N/A Tecnico Contabilidad $9,250.25 $9,250.25 $1,380.50 $1,380.50 $9,250.25 $9,250.25

Confianza N/A Analista Administrative $8,319.90 $8,319.90 $1,380.50 $1,380.50 $8,319.90 $8,319.90

Confianza N/A Enfermera $8,319.90 $8,319.90 $1,380.50 $1,380.50 $8,319.90 $8,319.90

Confianza N/A Chofer del Rector $7,916.45 $7,916.45 $1,380.50 $1,380.50 $7,916.45 $7,916.45

Confianza N/A Chofer Administrative $7,086.15 $7,086.15 $1,380.50 $1,380.50 $7,086.15 $7,086.15

Confianza
N/A

Asistente de Servicio de
Mantenimiento $6,388.55 $6,388.55 $1,380.50 $1,380.50 $6,388.55 $6,388.55

Confianza N/A Secretaria de Director de Area $8,319.90 $8,319.90 $1,380.50 $1,380.50 $8,319.90 $8,319.90

Confianza N/A Secretaria de Jefe de Departamento $7,608.95 $7,608.95 $1,380.50 $1,380.50 $7,608.95 $7,608.95

Honorarios N/A

Sueldos Salarios Ingreses Asimilados a 
Salarios. $493.28 $493.28 $0.00 $0.00 $493.28 $493.28

EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:
1. - El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria bruta mensual.
2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del Gobierno Federal como Estatal.
3. - Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador debera ser previamente sometido al analisis y 
validacion del Consejo Directivo.
4. - El costo de la aplicacidn del tabulador de sueldos y salaries brutos mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egreso Vigente.
5. - No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado por el Gobierno Federal y validado por el
Consejo Directivo.
6. - El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los Documentos Normativos Vigentes, tanto Federales como Estatales.
7. - Este tabulador es el Vigente en el 2023 y sera actualizado una vez que sea aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Convenio Especifico para la Asignacion 
de Recursos Financieros y anexos de ejercicio, y en su caso, comunicado por la Instancia Federal a este organismo publico descentralizado, el cual forma parte del costo de los 
servicios personates.
8. - El presente Tabulador de Sueldos y Salarios podra sufrir modificaciones conforme a lo establecido en el arti'culo 8 de la ley de remuneraciones de los servidores publicos del 
estado de Tabasco y sus Municipios, asi como lo comunicado por las Instancias Federales.
OBSERVACIONES
* Para el puesto de Profesor de Asignatura "B" dentro del grupo de honorarios, no percibira prestacion adicional.
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Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico



Dependencia: U23 
Periodo: 2024

TABULADOR DE SUELDOS Y SAIARIOS 
COMISION ESTATAL DE CONCILIAC|6n YARBITRAJE MEDICO

GffiJfK) CUVEDEL
PUESTO DENOMINACldN DEL PUESTO

SUELDO Y SALARIO
PRESTACIONES ADtCIONALES EN 

DINEROYEN ESPECIE
PERCEPCiONES ORDINARiAS TOTAL

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

Confianza CISOlOl VELADOR 4,853.44 5,303.62 1,057.02 3,913.74 5,910.46 9,217.36

Confianza CAD0205 SRIA. NIVEL DEPTO. 5,262.17 5,420.04 1,318.78 4,118.78 6,580.95 9,538.82

Confianza CAD0303 SRIA. N/DIRECTOR 6,185.83 6,371.40 1,366.51 4,866.51 7,552.34 11,237.91

Confianza CAD0303 JEFE DE Area 6,185.83 6,371.40 1,366.51 4,866.50 7,552.34 11,237.90

Confianza CAD0503 SRIA. PRIVADA 10,178.15 10,483.49 1,035.13 5,035.13 11,213.28 15,518 62

Confianza CM M 0501 JEFE DE DEPARTAMENTO A 10,178.15 10,483.49 1,035.13 9,050.00 11,213.28 19,533.49

Confianza CDI0701 DIRECTOR "A" 19,359.04 19,939.81 2,051.48 28,614.64 21,410.52 48,554.45

Confianza CDI0801 DIRECTOR GRAL. 21,524.32 22,170.05 2,098.96 49,268.52 23,623.28 71,438.57

El pr»Mnt* t*bulador da *u«ldo y Saiario aa aujatara a laa algulantaa raglaa da aplfcacitoi
1. - El ejecutor del gasto no debera rebasar !os Ifmites maximos da percepc!6n ordinaria mensual.
2. - Los montos maximos en el ejsnddo fiscal en curso, estarSn sujetos a la dfsponibilidad presupuesta! tanto del gobiemo Federal como Estatai.
3. - Cualquier nnodificadon que se preteoden llevare cabo reject© delosconceptosque se enuncianen el presente tabulador daber6n ser previarnente someb’do al an-^iasy yalidsci6n de su Organo de Gobiemo.
4. - El costo de la apli'caci6n del tabulador de sueldosy salaries mensuales deber6 sercubierto con losrecursos autoriiados en e! presupus-sto d« Egresosvfeente,
5. - No dcbe hacerse ss'gnaddn adiclonal a los sueldos contenidos en si preaenta tabiiador qus no esti sxpresamsnte autorizado y validado por el Orgaio de Gobiemo.

8," El presente tabulador deberS ajjetar su apUcacibn a los t^rminos que se estableeen en los documentos normatiVos tanto Federales como Estatales.

^ riivel, f^uedamto baje Is ewrtcts na^xsnsaWIIdad de las dependencias y entidades qua la retribuci6fi qua se fije > oontrato guards tongruenda ccEnrnontB rwn«u«i bmbo qua se pact* por coneepto de Honerwtos Asimflados al S^aHoa no podrfc rebasar toslfmite* aytoriiadoepans i
I aciividedes ancomerrdarbu al pfwstador d« servCcte, conforme tt attkdo 64, Frscctdn IVdelaLevde PrsMupuesto v ResporaaWlid*^ ia del Estado de Tabasco v sus Municipios.

AUTomzb

iez Torrano.Or. MaiLie. Ar»|elfea Alvarez Banos.
DIRECTORAM3MfNISTRATIVAJEFE D^EEJIPARTAmENTO DE 

PLANEACI6N Y PRESUPUESTO
ItSIONADO

COMISION ESTATAL DE CQNCiUACION 
ARBITRAJE MEUSCO
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Comisión Estatal de Agua y Saneamiento



p-4f■ I tabasco i CjEAS

Periodo:

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2024
ENERO - DICIEMBRE 2024

SUELDO Y SALARIO *1 PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIONES ORDINARIAS
L GRUPO CLAVE DEL denominaci6n del EN DINEROYEN ESPECIE TOTAL

h PUESTO PUESTO
MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

BASE 1 ADM0104 DIBUJANTE $4,599.75 $4,599.75 $4,313.59 $6,313.59 $8,913.34 $10,913.34

BASE ADM0203 ARCHIVISTA $4,764.84 $4,764.84 $4,404.79 $6,904.79 $9,169.63 $11,669.63

BASE ADM0301 INVENTARISTA $4,939.12 $4,939.12 $4,564.34 $7,064.34 $9,503.46 $12,003.46

BASE ADM0302 PROMOTOR $4,939.12 $4,939.12 $4,564.34 $7,064.34 $9,503.46 $12,003.46

BASE ADM0304 AUX.GENERAL "A" $4,939.12 $4,939.12 $4,564.34 $7,064.34 $9,503.46 $12,003.46

BASE AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN $4,599.75 $4,599.75 $4,313.59 $6,313.59 $8,913.34 $10,913.34

BASE AOF0201 JEFE DE SECCION $4,764.84 $4,764.84 $4,404.79 $6,904.79 $9,169.63 $11,669.63

BASE AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA $4,764.84 $4,764.84 $4,404.79 $6,904.79 $9,169.63 $11,669.63

CONFIANZA CAD0103 CHOFER N/DEPTO $5,375.71 $5,375.71 $1,132.03 $3,932.03 $6,507.74 $9,307.74

CONFIANZA CAD0201 CAJERO $5,493.71 $5,493.71 $1,337.76 $4,137.76 $6,831.47 $9,631.47

CONFIANZA CAD0204 ADMINISTRADOR DE SISTEMA $5,493.71 $5,493.71 $1,337.76 $4,137.76 $6,831.47 $9,631.47

CONFIANZA CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. $5,493.71 $5,493.71 $1,337.76 $4,137.76 $6,831.47 $9,631.47

CONFIANZA CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR $5,493.71 $5,493.71 $1,337.76 $4,137.76 $6,831.47 $9,631.47

CONFIANZA CAD0301 PROGRAMADOR $6,458.01 $6,458.01 $1,385.88 $4,885.88 $7,843.89 $11,343.89

CONFIANZA CAD0303 SRIA. N/DIRECTOR $6,458.01 $6,458.01 $1,385.88 $4,885.88 $7,843.89 $11,343.89

CONFIANZA CAD0305 CONTADOR $6,458.01 $6,458.01 $1,385.88 $4,885.88 $7,843.89 $11,343.89

CONFIANZA CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR $6,654.81 $6,654.81 $1,441.84 $4,941.84 $8,096.65 $11,596.65

CONFIANZA CDI0602 SUB-DIRECTOR $13,605.70 $13,605.70 $1,313.62 $19,056.73 $14,919.32 $32,662.43

CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR "A" $19,939.81 $19,939.81 $2,061.43 $38,018.93 $22,001.24 $57,958.74

CONFIANZA CDI0703 SRIO. PARTICULAR $19,939.81 $19,939.81 $2,061.43 $38,018.93 $22,001.24 $57,958.74

CONFIANZA CDI0801 DIRECTOR GRAL. $22,170.05 $22,170.05 $2,111.66 $56,141.73 $24,281.71 $78,311.78
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it. CORAT COMISION DE RADIO X TELEVISION DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2024

Enero - Diciembre 2024

GftUFO
OAVEDEt

PUESTO DCNOMINACION DEL PUESTO

SUEIOO Y SALARIO PRESTAQONES AOiaONAlES EN PINERO Y EN ESPEOE
TOTAL PRESTAQONES

AOiaONAUSEN PINERO Y
EN ESPEOE

TOTAL PERCEPQONES
OROINARIAS BRUTAS

MENSUALES

MINIMO MAXIMO CANASTA
BONOOE

PUNTU ALIDAD OESPENSA
BONOOE

ACTUAaON
compensaqOn SUBSIDIOPARA

elempleo

AJUSTE
complementari compensaoDn

POR OESEMPENO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

BASE AOFOlOl AUX. UNIV. DE OFICINA $ 4,104.44 S 4,599.75 $ 422.54 $ 355.05 $ 3,536.00 $ $ S 320.70 $ 2,000.00 $ 4,634.29 $ 6,634.29 $ 8,738.73 $ 11,234.04

BASE SIN0103 NTENDENTE $ 4,104.44 $ 4,599.75 $ 422.54 $ 355.05 $ 3,536.00 S s $ 320.70 $ 2,000.00 $ 4,634.29 $ 6,634.29 $ 8,738.73 $ 11,234.04

BASE ADM0202 RECEPCIONISTA $ 4,251.76 $ 4,764.84 $ 429.74 $ 355.05 $ 3,620.00 $ $ $ 320.70 $ 2,500.00 $ 4,725.49 $ 7,22549 $ 8,977.25 $ 11,990.33

BASE AOF0201
JEFE DE
SECCION $ 4,251.76 $ 4,764.84 $ 429.74 $ 355.05 $ 3,620,00 s $ S 320.70 $ 2,500.00 $ 4,725.49 $ 7,225.49 $ 8,977.25 $ 11,990.33

BASE AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA S 4,251.76 $ 4,764.84 $ 429.74 $ 355.05 $ 3,620.00 $ $ $ 320.70 $ 2,500.00 $ 4,725.49 $ 7,225.49 $ 8,977.25 $ 11,990.33

BASE SOP0205 CHOFER $ 4,251.76 $ 4,764.84 $ 429.74 $ 355.05 $ 3,620.00 $ $ $ 320.70 $ 2,500.00 $ 4,725.49 $ 7,225.49 $ 8,977.25 $ 11,990.33

BASE AOM0304 AUX.GENERAL "A" $ 4,407.28 $ 4,939.12 $ 437.29 $ 355.05 $ 3,772.00 $ $ $ 290.70 $ 2,500.00 $ 4,855.04 $ 7,355.04 $ 9,262.32 $ 12,294.16

BASE ETC0303 TECNiCO GRAL."A" $ 4,407.28 $ 4,939.12 $ 437.29 $ 355.05 $ 3,772.00 $ $ $ 290.70 $ 2,500.00 $ 4,855.04 S 7,355.04 $ 9,26232 $ 12,294.16

BASE ETC0306 VIDEOTECARIO S 4,407.28 $ 4,939.12 $ 437.29 $ 355.05 $ 3,772.00 s $ $ 29070 $ 2,500.00 $ 4,855.04 S 7,355.04 $ 9,262.32 $ 12,294.16

BASE SOP0402 TEC. OPE RATI VO $ 4,751.24 $ 5,324.59 $ 454.10 $ 355.05 $ 4,078.00 S $ $ 290.70 $ 2,500.00 S 5,177.85 $ 7,677.85 $ 9,929.09 $ 13,002.44

BASE ETC0507
PROFESIONAL EN AUDIO Y
VIDEO $ 12,319.26 $ 13,726.53 S 1,618.11 $ 273.13 $ 2,440.00 $ $ $ $ 2,800.00 $ 4,331.24 $ 7,131.24 $ 16,65030 $ 20,857.77

CONFIANZA CADOlOl ANALISTA S 4,796.85 $ 5,375.51 $ 407.42 $ 525.24 $ $ $ 199.37 $ 290.70 $ 2,800.00 $ 1,422.73 $ 4,222.73 $ 6,219.58 S 9,598.24

CON FI AN ZA CAD0103 CHOFER N/DEPTO $ 4,796.85 $ 5,375.51 $ 407.42 $ 525.24 $ $ $ 19937 $ 290.70 $ 2,800.00 $ 1,422.73 $ 4,222.73 $ 6,219.58 $ 9,598.24

CONFIANZA CISOlOl VELADOR $ 4,521.38 $ 5,066.99 $ 383.23 $ 525.24 $ $ $ 166.37 $ 2M.70 $ 2,800.00 $ 1,365.54 $ 4,165.54 S 5,886.92 $ 9,23233

CONFIANZA CA00205 SRIA.NIVEL DEPTO. $ 4,902.14 $ 5,493.71 $ 442.60 $ 525.24 $ $ $ 369.92 $ 250.20 $ 2,800.00 $ 1,587.96 $ 4,387.96 $ 6,490.10 $ 9,881.67

CONFIANZA CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR $ 4,902.14 $ 5,493.71 $ 442.60 $ 525.24 $ $ $ 369.92 $ 250.20 $ 2,800.00 $ 1,587.96 $ 4,387.96 $ 6,490.10 $ 9,881.67

CONFIANZA CIS0202 OPERADOR $ 4,902.14 $ 5,493.71 $ 442.60 S 525.24 $ $ $ 369.92 $ 250.20 $ 2,800.00 $ 1,587.^ $ 4,387,96 $ 6,490.10 $ 9,881.67

CONFIANZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO $ 4,902.14 $ 5,493.71 $ 442.60 $ 525.24 $ $ $ 369.92 $ 250.20 $ 2,800.00 $ 1,587.96 $ 4,387.96 $ 6,490.10 $ 9,881.67

CONFIANZA CM M0202 ASISTENTE $ 4,902.14 $ 5,493.71 $ 442.60 $ 525.24 $ S S 369.92 $ 250.20 $ 2,800,00 S 1,587.96 $ 4,387.96 $ 6,490.10 $ 9,881.67

CONFIANZA CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR $ 5,762.61 $ 6,458.01 $ 462.31 $ 525.24 $ $ $ 398.33 $ $ 3,500.00 $ 1,385.88 $ 4,885.88 $ 7,148.49 $ 11,343.89

CONFIANZA CMM0301 JEFE DE AREA $ 5,762.61 S 6,458.01 $ 462.31 $ 525.24 $ $ $ 398.33 § $ 3,500.00 $ 1,385.88 $ 4,885.88 $ 7,14849 $ 11,343.89

CONFIANZA CMM0308 CONTINUISTA S 5,762.61 $ 6,458.01 $ 462.31 $ 525.24 $ $ S 398.33 $ $ 3,500.00 $ 1,385.88 $ 4,885.88 $ 7,148.49 $ 11,343.89

CONFIANZA CMM0402 CAMAROG RAFO B $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ $ 440.60 $ $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941.84 $ 7,380.06 $ 11,596.65

CONFIANZA CMM0403 SWITCHER $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ $ 440.60 $ $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941.84 $ 7,380.06 $ 11396.65

CONFIANZA CMM0404 OPERADOR DE AUDIO $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ S 440.60 $ $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941A» $ 7,380.06 $ 11,596.65

CONFIANZA CMM0405 OPERADOR DE VIDEO $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ $ 440.60 $ $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941.84 $ 7,380.06 $ 11,596.65

CONFIANZA CMM0406 LOCUTOR DE RADIO 'B' $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ $ 440.60 s $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941.84 S 7,380.06 $ 11,596.65

CONFIANZA CMM0407 EDITOR $ 5,938.22 $ 6,654.81 $ 476.00 $ 525.24 $ $ $ 440.60 $ $ 3,500.00 $ 1,441.84 $ 4,941.84 $ 7,380,06 $ 11,596.65

CONFIANZA CMM0501 JEFE DEPTO ’A’ $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 S $ $ 689JZ1 $ s $ 4,000.00 $ 10,074.07 $ 1,042.04 $ 15,116.11 $ 10,615.88 $ 25,599.61

CONFIANZA CMM0506 JEFE DE ILUMINACION $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.’X! $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0507 CAMAROGRAFO ’A' $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072. JO $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0508
TEC. MANTTb.
ESPECIALIZADO $ 9,573.84 S 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0509
TECNICO EN
TRANSMISION S 9,573.84 S 10,483.50 $ 352.83 $ s $ 689.21 S s $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0510
OP.DE TORRE.DE
TRANSMISION $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0511 PRODUCTOR DE RADIO $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 s $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' $ 9,573.84 $ 10,483.50 S 352.83 $ $ $ 689JZ1 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0514 JEFE DE ESCENOGRAFIA $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CM M 0515 REPORTERO $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ S 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072.90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598.44

CONFIANZA CMM0517 PRODUCTOR DE T.V. $ 9,573.84 $ 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4,000.00 $ 4,072 90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,615.88 $ 19,598,44

CONFIANZA CMM0518 JEFE DE PISO $ 9,573.84 S 10,483.50 $ 352.83 $ $ $ 689.21 $ $ $ 4.000.00 $ 4,072 90 $ 1,042.04 $ 9,114.94 $ 10,61538 $ 19,598.44

CONFIANZA CDI0602 SUB-DIRECTOR $ 12,425.14 $ 13,605.70 $ 401.15 S $ $ 912.47 $ $ $ $ 17,47311 $ 1,313.62 $ 18,786.73 $ 13,738.76 $ 32,392.43

CONFIANZA COI0701 DIRECTOR "A" $ 18,209.63 $ 19,939.81 $ 507.39 S $ $ 1,554.04 $ s $ $ 35,957 50 $ 2,061.43 $ 38,018.93 $ 20,271.06 $ 57,958.74

CONFIANZA C010703 SRIO.PARTICULAR $ 18,209.63 $ 19,939.81 $ 507.39 $ $ $ 1,554.04 $ $ $ $ 35,957 50 $ 2,061.43 $ 38,01833 S 20,271.06 $ 57,958.74

CONFIANZA CDI0801 DIRECTOR GRAL. $ 20,246.35 $ 22,170.05 $ 555.68 $ s $ 1,555.98 S $ $ $ 54,030 07 $ 2,111.66 $ 56,141.73 $ 22,358.01 $ 78,311.78

No. aplica No. aplica Honorarios por Contrato $ 6,225.00 $ 60,000.00 $ $ s $ $ $ $ $ 5 . U - $ 6,225.00 $ 60,000.00

El presente tabulador de Sueldo y Salario se sujetara a las siguientes regies de aplicaci<Sn;

1. - EL ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcidn ordinaria bruta mensual.

2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del Gobierno Federa como Estatal.

3. - Cualquier modificacion que se pretender. Ilevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian an el presente tabulador debe®^Srpf^amente sometido at anillsls y validacdn de la H. Junta de Dlrecttva del Goblemo del Estado de Tabasco.

4. - El Costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deber4 ser cubierto con los recursos autorizadca^ el presuplesto de Egreso vlgente.

5. - No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizylo poJ^obj/mo Federal y vatidado por la Junta de Directive del Gobierno del Estado de Tabasco.

6. - El presente tabulador debera sujetar su aplicad6n a los t^rminos que se establecen en los documentos normativos tanto 
, Eiabori
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Central de Maquinaria de Tabasco
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TABULADOR DE SUELDOS VIGENTES PARA EL EJERCICIO 2024 
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Dependencia: CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO 
Periodo: 2024

No. GRUPO CLAVE DEL
PUESTO

DEIMOMINACI6n del PUESTO 
(CATEGORIA) SUELDO Y SALARIO

PRESTACIONES ADICIONALES EN
DINERO Y ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS
TOTAL

MfNiMO mAximo MfNIMO mAximo MfNiMO mAximo

1 CONFIANZA EPR0301 PROFESIONISTA 4,939.12 4,939.12 3,772.00 7,355.04 8,711.12 12,294.16

2 CONFIANZA CAD0202 CAPTURISTA 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387,96 7,081.67 9,881.67

3 CONFIANZA CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

4 CONFIANZA CAD0305 CONTADOR 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

5 CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR "A" 19,939.81 19,939.81 2,061.43 51,106.43 22,001.24 71,046.24

6 CONFIANZA CDI0801 DIRECTOR GRAL 22,170.05 22,170.05 2,111.66 87,283.71 24,281.71 109,453.76

7 CONFIANZA CMM0301 JEFE DE AREA 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

8 CONFIANZA CMM0501 JEFE DE DEPTO "A" 10,483.50 10,483.50 1,042.04 11,116.11 11,525.54 21,599.61

9 CONFIANZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

10 CONFIANZA CAD0301 PROGRAMADOR 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

11 CONFIANZA CMM0502 RESIDENTE 10,483.50 10,483.50 1,042.04 5,042.04 11,525.54 15,525.54

12 CONFIANZA CAD0205 SRIA N/DEPTO 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

13 CONFIANZA CAD0303 SRIA N/DIRECTOR 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4,885.88 7,843.89 11,343.89

14 CONFIANZA CDI0602 SUB-DIRECTOR 13,605.70 13,605.70 1,313.62 19,056.73 14,919.32 32,662.43

15 CONFIANZA CIS0201 SUPERVISOR "A" 5,493.71 5,493.71 1,587.96 4,387.96 7,081.67 9,881.67

16 CONFIANZA CAD0505 TEC. CAMPO "A" 10,483.50 10,483.50 1,042.04 5,042.04 11,525.54 15,525.54

17 CONFIANZA CIS0201 VELADOR 5,066.99 5,066.99 1,365.54 4,165.54 6,432.53 9,232.53

18 CONFIANZA CMM0411 ADMINISTRADOR 6,654.81 6,654.81 1,441.84 4,941.84 8,096.65 11,596.65

19 CONFIANZA CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 6,654.81 6,654.81 1,441.84 4,941.84 8,096.65 11,596.65

20 CONFIANZA CMM0508 TEC. MATTO. ESPECIALIZADO 10,483.50 10,483.50 1,042.04 5,042.04 11,525.54 15,525.54

1. - El ejecutor de Gasto No debera rebasar los limites maximos de percepcion bruta ordinaria mensual.

2. - Los montos Maximos en el Ejercicio Fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

3. - Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente Tabulador debera ser previamente sometido ha visto bueno de la SAIG y analisis y 
validacion del Organo de Gobierno.
4. - El costo de la aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos Mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos Vigente.

5. - No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente Tabulador que no este expresamente autorizado por el Organo de Gobierno.

6. - El presente Tabulador debera sujetar su aplicacion a los Terminos que establece el marco normativo aplicable en la materia.
:idas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo"7.- "Las percepciones y rannuneraciones esta^
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Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del 
Estado de Tabasco
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ANEXO I

ANALÍTICO DE PLAZAS

Dependencia : SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O 
DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA NUMEROS 
DE PLAZA

REMUNERACIONES FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA

MINIMO MAXIMO

1 Base 1 8,913.34 10,913.34 Recursos federales Participaciones
17 Confianza 17 6,831.47 78,311.78 Recursos federales Participaciones

Lista de raya

Honorarios por contrato

4 Honorarios asimilables a salarios 4 11,250.00 11,250.00 Recursos federales Participaciones

Servicios Profesionales Especializados

Asesorias

Otros
Especificar:

Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo.

Elaboró Revisó Autorizó'

CP. Aquilino Antonio Za'pata Torres 
Subdirector de Administración y 

Contabilidad

M. en Admon. Manuel Eduardo Dorantes Lanestosa 
Director de Administración y Control de Bienes

Rafae^amora Montiel 
OirectO£.^eneral de SEABA
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Dependencia: SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O 

DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO 
ANEXO II

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

No. Concepto Sustento Días Numerario 0 
Especie

Base Confianza
Por Obra determinada y 

Tiempo Determinado 
(Eventual)

1 Sueldo

1) Aft. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 
Estado deTabasco,
2) Alt. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

30
Remuneraciones 

Asignadas por 
Categorías

X X

2 Compensaciones

i) Alt. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios 30

Remuneraciones 
Asignadas por 

Categorías
X

3 Canasta Alimenticia

1) Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de 
Trabajo.
2) Aft. 17. Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

30
Remuneraciones 

Asignadas por 
Categorías

X X

4 Bono de Puntualidad

1) Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de 
Trabajo.
2) Aft. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

30
Remuneraciones 

Asignadas por 
Categorías

X X

5 Despensa

1) Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de 
Trabajo.
2) Aft. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

30 Especie X

6 Bono de Actuación
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

30
Remuneraciones 

Asignadas por 
Categorías

X

7 Ajuste Complementarlo
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

30

Remuneraciones 
Asignadas por sus 
actividades segúb 

su categoría

X X

8 Quinquenio

1) Art. 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 
del Estado.
2) Art. 8 Fracción 1 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 
del Estado de Tabasco.
3) Art. 35 Condiciones Generales de Trabajo.

30
Conforme a la 

tabla del articulo
35

X X

9
Compensación por 
Desempeño

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

30

Remuneraciones 
Asignadas por 
Categorías al 
Personal de 

Mandos Medios y 
Suoeríores

X

Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabuladot son Iguales o similares a las del Poder Ejecutivo. 
Elaboró

CP. Aquilino Antonio Zapata Torres 
Subdirector de Administración y Contabilidad

M. en Admon. Manuel Eduardo Dorantes Lanestosa 
Director de Administración y Control de Bienes

Rafael ^nYora Montiel 
Oirector/General deSEABA



SERVIOO ESTATAL DE AOMINISTRAOON DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O DECOMISADOS 
DEL ESTADO DE TABASCO

ANUOIII
TABLAS Oí Rí MUÑÍ RACION ES EXTRAORDINARIAS

Na. Caneapta tuManla DNf Hunwvtoe
Cq»dt

■XM ConfilUJ

PorOBn
dattrfUím^Y

TiBnps
OMRtminKie

) AluáiMo

1] ATT 34. Condiciones Ceneceies de Trebejo
2| An 44 ot le ley de loi Trebejedotet el 6»'vkío del Sttede 
de tebeKo,
3| Art. 17, frece V de le ley de Re^nereoonet dt let 
Servldern Rúblicoi del Cttedd do TebeKo v tus MuAiop^

4546

Rtmunererionts
Asifnedespor 

Ceteiories, sefun
sueldo tabular o

ptoporcionel

X X

2 Prkm4 Vk4O0A«I
1) ArL i*, de le ley dt loi trebejedore» el Servóle del Ested» 
de Tebeuo
2}An. 33 Cendkiorses Cvneteles de Tr^ajo

6.18

Numerarlo, se 
cekula sef un la 

tabla del artículo
33

X X

3 4^*14 «4 C4l4n0»no
1} An 29. Condkiorsei Gtnerelei de Trebejo
2^ An 15 de le Lev de Re»uncreclane» de lOf hervidores 
Públicos def Estado de TebeKo y sus Municipios

5

Numtrarlo, se
calcule sobre el 
sueldo tabular 

diario

X X

4 6on« d*( 0l4 0»)
S4rvÍGlPr Publico

11 Art 17, Frece V de le Lev d* Remuneradonts de los 
Servidores Públicos del Eitodo de Tebasco y sws Municipios
2) Art 68, freccidn XIX Condiciones Generales de Trabe}o

l S 3.000.00 X X

S ftono tfl* 44 fi mt4r4
1) Art. 17. Frece V de la ley de Remuncrecionts de los 
Servidores Públicos del Estado d« f ebesco v sus Municipios.
2} Art 68r Freccibn Xxxvil Condiciones Generales de Trebejo.

1 S 1,950.00 X X

6 8400 4<4 d*l oo4r4
1} Alt 17, Frece V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco v sus Municipios.
2j An, 68, FracOdn ixxvil Condiciones Generales de Trebejo

1 $ l.«00.00 X X

7 8eno NovWoAo
11 Art 17, Frece v de le Ley dt RemunerecJones de los 
Servidores Públicos del EsUdo de tebeuo y tus Municipios
21 Art. 88. FrecciOr> XXXVit Condkioi^es Generales de Trebejo

1 t 1,70000 X X

t Ottftww N«yid4A4 11 An. 68, Frecddn XXMVl 1 Condkionet Generales de Trebeio 1 S 1,30000 X X

9 UU(4» Etcolorvi 11 Alt, 68, Frecddn TCUCVItCorsdkiones Cenerafvs de Treb^, 1 S ].acoco X

>0 80rt0 Dk4 do ftvvn 11 Art 68. Frecdón DOCVUCondiUonot Generóles de TrMjo, 1 S 70000 X

11 OLás Iceoootcet No
0)»<M1*dOi

1) An. 88 Condiwrses Geoeroles de Trebeje U Numerario, sefún 
ulano t^iar

X

12 P0»1 M0ft4O 1) An. 68. Froceidn KXUi Condidotses Genéreles de Trobeio 1
Ocho Quincenas

dt&alan» tabular 
VceT*8oria

X

ii
Comptnucion do Ajuit* 

CompkemcflUrío
1) An 17. Frece V de le ley de Remunereciones de los 
Servidores Públicos dei Estedo de Tebesco y sus MunKipios.

6G

Remuneratíonts 
Asignad as por 

Cal«8<Kias, te|úr> 
sueldo tabulare 

proporcional

X X

14 84C4I EKCI4/41 1) Art. 68. Fracción xxii Condiciones Generales de TrebijO. 1 52,500.00 X

IS
Adklonil de 

Comptoucion por 
OmmpeAft

IJ Art. 17, Frece V de le Ley de Remunereclenes de les 
Servídorei Públicos dci ftledo de Tebesco y sus Municipios.

60

nimuneroelonet
Asignadas per 

Cateiorlas. según 
sueldo tabular o

X

16 Son» de fio de periodo 
Cpnttlueípnal

1) An. 17, Frece. V de fe ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estedo de Tebesco y sus Municipios.

1 $1,60000 X X

17 Detptma
Compttmomaei»

11 Art 47 Bis Frece idel Acuerdo de Modificación del
Manuel de Pefccpctgnei de fes Servidores Publkos de les 
lependertcios y Entidedtsdt le Administración Público

Estetel 2022.

Se otoria de acuerdo e la 
eapicided llnencltreeon le 
que cuente el Gobierne del 

Cstedo

X X

18 Ayudo 04 Troneperte

11 An. 47 8N Frece d del AcutrdO de ModiMcooon del 
Manuel de Parcepcioives d« los Servidoras Pubhcos de lis
Tependenciet y Entidades de la AOrrunistrecien Pública

Estatal 2022

Se ocerie de acuerdo • le 
capacidad financiera con le 
que cuente el Gobierno del 

Estado

X

Ut V »««mun*r»cl0rm «st*W»cid«s *n «I pmmi* tibul»do* too ifvakf o tfrnter*» • !■« d«l Pod*r f>tciitlvQ.
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Dependencia:

Periodo:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TARASCO

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2024

GRUPO CLAVE DEL 
PUESTO DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN 
DINERO Y EN ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS 
TOTAL

MÍNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MÍNIMO MAXIMO

Base SIN0103 INTENDENTE 4,599.75 4.599.75 4,313.59 6,313.59 8,913-34 10,913.34

Confianza CADOZO? CHOFER N/DIRECTOR 5,493-71 5.493.71 1,337.76 4.137.76 6,831.47 9,631.47

Confianza CA00303 SRIA. N/OIRECTOR 6,458-01 6,458.01 1,385.88 4.885.83 7.843.89 11.343.89

Confianza CMM0301 lEFE DE AREA 6,458.01 6,458.01 1,385.88 4.885.88 7,843.89 11.343.89

Coriíianza CMM0501 JEFE DEPTO 'A-' 10,483.50 10,483.50 1,042.04 11,116.11 11,525.54 21.599.61

Confianza COI06O2 SUB-OIRECTOR 13,605.70 13,605.70 1,313.62 19,056.73 14,919.32 32,662.43

Confianza C010701 DIRECTOR "A' 19,939.81 19,939.81 2,061.43 38,018.93 22,001-24 57,958.74

Confia rúa CD10803 DIRECTOR GRAL. 22.170.0S 22,170.05 2,111.66 56.141,73 24,281.71 78,311.78

El peetente («Luljdor de we(do y Mbrto se tu^etira 9 l«$ siguientes reglas de apMcackón:
1. ' Cr ejecutor del gaste nd deberá rebasar los limites másimos de percepción ordinaria bruta mensual.
2. * ios montos máiirnos en ei ejerckto fiKal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupueital tanto del gobierne Federal como Estatal.
J.* Cualquier modifkaclon que se preter^den llevar a cabo respecto de los conceptos que se enunciar» en el presente tabulador deberán ser previamente somelide al anállsb y validación de su O/yono de Gobtetno.
4.* El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberá ser cubierto con ios recursos autoriiados en el presupuesto de Egresos vigente.

6. • No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no está eipresamente autoriiado por el Gobierno federal y validado por el 0/jjpno de Gobierno. 
a.* E( presente tabulador deberá su;etar su aplicación a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

7. - En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorvrlcs Asimilados al Safarlos no podrá rebasar los llmKe* autorizados para e*te nivel, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependenclai y entidades c 
la ñla an el contrato tuarde contrueiKbi con las actbridadf s encomendadas af prestador da servicio, conforme al articulo 64. Fracción FV de la lev da Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria dal Estado da Tabasco v sus Mpf 
$.• Las parcapeform v remúr>eraciones estableeIdai en el presente tabulador son iguAlaa o almHaraaa las del bodtr Ejecutivo.

rCA
ELABORC

C.P. Aquilino Antonio^y
Subdirector de Administración y ' 

Contabilidad

REVIS

M. en Admon. Manuel EduaulQborantes Lanestosa
Director de Administración y Conkol de Sienes

AUTORIZÓ

eíSE
Rafael Za Morft el

deVSEABADirector Gen



Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco
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Dependencia:
Periodo:

iNt^rm TO OK
BKNEFICENCIA 
PU BLICA
r>f 1 I ** IA t><> HI I \l« \SCH

TABULADOR DE SUELOOS Y SALARiOS
INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBIICA DEL ESTADO DE TABASCO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

6RUP0
CLAVE DEL 

PUESTO
DEN0MINACI6N del PUESTO

SUELDO YSALARIO
PRESTACIONES ADtCIONALES EN 

DINERO Y EN ESPECIE
PERCEPCIONES ORDINARIAS 

BRUTASTOTALES

MINiMO mAximo MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Confianza CDI0801 j Director General 22,170.05 22,170.05 2,111.66 j 87,283.71 24,281.71 109,453.76
Confianza CDI0701 Director "A" 19,939.81 19,939.81 2,061.43 51,106.43 22,001.24 71,046.24
Confianza CDI0602 Subdirector 13,605.70 13,605.70 1,313.62 1 21,750.62 14,919.32 35,356.32
Confianza CMM0501 Jefe Depto "A" 10,483.50 10,483.50 1,042.04 1 15,801.94 11,525.54 26,285.44
Confianza CMM0301 Jefe de Area 6,458.01 6,458.01 1,385.88 I 4,885.88 7,843.89 11,343.89

El presente tabulador de sueldo y Salarlo se sujetara a las sigulentes reglas de aplicacidn:

1. “ El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria mensual.

2. - Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la dlsponlbilldad presupuestal tanto del goblerno Federal como Estatal.

3. - Cualquier modlflcadon que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enunclan en el presente tabulador deberan ser previamente sometido al analisis y 
validacion de su Organo de Goblerno.

4. - El costo de la aplicaclon del tabulador de sueldos y salaries mensuales debera ser cubierto con los recursos autorlzados en el presupuesto de Egresos vigente.

5. - No debe hacerse asignadon adiclonal a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado y vaddado por el Organo de Goblerno.

6. - El presente tabulador debera sujetar su aplicacidn a los termlnos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

7. - En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarlos Asimllados al Salaries no podra rebasar los limites autorlzados para este nivel, quedando bajo la estricta 
responsabilldad de las dependencias y entidades que la retribuclon que se flje en el contrato guarde congruenda con las actividades encomendadas al prestador de servicio, 
conforme al articulo 64, Fraccion IV de la Lev de Presupuesto y Responsabilldad Hacendarla del Estado de Tabasco y sus Municiplos.
8. - Los montos considerados en dinero y en especie se integran de Compensadon, Canasta Alimentida, Bono de Puntualldad, Despensa, Bono de Actuadon, Ajuste 
Complementarlo y Compensadon por Desempeno.

9. - El presente Tabulador de Sueldos esta expresado en montos brutos mensuales.

"Las percepciones y remuneraclones en el presente tabulador, son Iguales o slmllares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco".

ELABOR6

Maria del Carm^ Frias Cupil 
Jefe de Departamento A 

Subdireccion de Administracion del IBPT

Genny Lizbeth Lopez Sanchez
Subidirectora de Administracion del 
Institute de Beneficencia Publica del 

Estado de Tabasco

T|
Directore
Beneficer

tl 5antandreu Pa]^Wp
General del Instl^o de 

itlia Publica del Estado de
V Vabasco











Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción
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Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V.











Espectáculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.











Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.



TAB 	
MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO, S.A. DE C.V. 

.s»  

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARÍOS 

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2024 

GRUPO CLAVE DENOMINACIÓN 
SUELDO Y SALARIO 

PRESTACIONES ADICIONALES EN 

DINERO Y EN ESPECIE 

PERCEPCIONES ORDINARIAS 

TOTAL 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

Asimilados a Salarios Director General $15,000.00 $2000000 $25,000.00 $6000000 $40,000,00 $80000.0 

Asimilados a Salarios Gerente Adrninistratioo y Comercial $1200000 $15,000.00 $1200000 $3000000 $24,000 $45,0000 

Asimilados a Salarios Coordinador FinancieroyContable $900000 $12000 $800000 $2000000 $17,000,00 $32000.0 
Asimilados a Salarios Coordinador Operativo $800000 $10,000.0 $8,000.00 $2000000 $16,000. $30,0000 

Asimilados a Salarlos Asesor $800000 $10,000. $8,000.00 $1200000 $16000 $22000 00 

Asimilados a Salarios Supervisor 58000.00 $10,000.0 $8000.00 $1500000 S16,00mo $25,000. 

Asimilados a Salarios Recaudador 58000.00 $10,000.0 58,000.00 515000.00 516,000. $25,000. 

Asimilados a Salarios uSasiliarAdrninistratioo 56,000.00 $8,000. 51,000.00 512,000.0 57,000 $20 , 000.00  

Asimilados a Salarlos Operador $8,000.00 $10,000. $500.00 $8,000,0 $8 , 500.00 $18,000. 

Asimilados a Salarios Lavador $6,000.00 $9,270,00 S500.00 $3,000,001 $6,500. 512,270. 

£5 pruarft. tabulador da su.ldsysai.rla es cajetas. a las esgstarrna. regla. da epileaslón, 

u,' Elelecuroi delgastuno deberá rebasar tus limiten rruslmos de prrrepuión ordinaru mensual 

- los montus máximos ev el rlerc'oio riscal errursu, estarán suleros a la dIsponibIlidad pmesupuertal de la empresa Movilidad Irtepral de Pabassr SA. dv C.V 

5.- Cualquier modlticasion que se pretender llevar aosbo respecto de los ccnsepros qae se enuncian en el presente tabuladmt deberán ser preaiarrrtne remetido el anállslxroakdsOidn de su Organo do Gobierne. 

- El costo de la aplicación del tabulador do sueldos y  salarios mensuales deberá ser cubierto arr los recursos aorrc leudos en el presupuesro de Egresos v9emrtc. 

5-No debe haurise asignación sd,o,cnal a lorsueldur contenidos en er prosenrorabalador quena esté espresarnerroautorisado toalidado por el Ccnseio de AdminitrraslOn de Moallidad inregial de tabasor 5k de C.V. 

0.. Ci presenre tabulador deberá rulerar su apinaoiOn a les rérminos queso estableuen en los ducumentos nornrarlvou tarta Federales ronce Estatales 

7. Fr morito mersual btutn que se paste por concepto de Osimilados e salenirs ro podrá rebasar lo, limites autorisados para esto tluei, quodarrdo balo la estricta responrabilidsd de las depetdemtias o ett5dades que la rerribución que sr tilo  en el cufltratc guarde 

congruencia con las artoldades etcnmendadar, 

O' En el apartudo de InrestuciOrres adicionales er dinero ver espnolp, en las aolumnaa de mprrnroe ynnaeirnoe se l,iuloyecontctmnnea;us ttueies' Boto de puntualidad, Bono deaslstetrla y  Bono de ptoauutiuidaó 

EloborsO 	 Revisó 

/ 

L.C.P. Diana del ÁeR& Asoad 	 ¡ 	 '' 	 / Arturo Albleán 
810.8Ç 

Coordinadora Financiera y Contable 	 Géeete Adminr.&ativo y Comercial 



MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO, S . A. DE C.V. 

1AB 
ANALÍTICO DE PLAZAS 2024 

GRUPO DENOMINACIÓN 
NUMEROS 

DE 
PERSONAS 

REMUNERACIONES FUENTE DE  
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA ________ 
MINIMO 

_________ 
MAXIMO 

Asimilados a Salarios Director General 1 $4000000 $8000000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Gerente Administrativo y Comercial 1 $2400000 $4500000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Coordinador Financiero y Contable 1 $1700000 $3200000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Coordinador Operativo 1 $1600000 $3000000 1 	Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Asesor 1 $1600000 $2200000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Supervisor 4 $1600000 $2500000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Recaudador 2 $1600000 $2500000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Auxiliar Administrativo 4 $700000 $2000000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Operador 60 $850000 $1800000 Recursos Propios Recursos propios 

Asimilados a Salarios Lavador 4 $650000 1 	$1227000 Recursos Propios Recursos propios 

Especificar: 

Nota: Asimilados a Salario: 
El monto mensual broto que se pacte por concepto de Asimilados a Salarios, no podrá rebasar los lImites autorizados para este nivel, quedando bajo estricta responsabilidad de les 

dependencias y entidades, que la retribución que se fije en el contrato, guarda estricta congruencia con las actividades encomendadas. 

Elaboró 
	

Revisó 

citz:~ 
	

( 

L.C.P. Diana del Ángel Assad 
	

C./rturo AIb$rán Alnrn 
	

L.E. Jesús Enimanl,I del Río Oropeza 

Coordinadora Financiera y Contabi 
	

Gerte Administrativo y Comercial 



MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO, S.A. DE C.V. 

i TAB 	 ANEXO II 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2024 

Por Obra determinada 
Numerario o 

No. Concepto Sustento Días Base Confianza y Tiempo Determinado 
Especie 

(Eventual) 

Asignadas por Categorias, 

1 Sueldo Art. 82 de la Ley Federal del Trabajo. 30 Nivel de Responsabilidad No Aplica No Aplica o 

Funciones o en su caso 

Proporcional. 

Remuneraciones 

2 Bono de Puntualidad Art. 153-1 de la Ley Federal del Trabajo PtA Asignadas No Aplica No Aplica 

Art. 153-J de la Ley Federal del Trabajo Remuneraciones 

3 Bono de Asistencia SA Asignadas No Aplica No AplIco 

Proporcionalns. 

Art. 143 de la Ley Federal del Trabajo inciso e 

Remuneraciones 

Asignadas por Categonlas. 

4 Bono de productividad Art. 153-J Fracc. IX de la Ley Federal del Trabajo SA Nivel de Responsabilidad No Aplica No Aplica 

Funciones o en su caso 

Proporcional. 

Elaboró 
	

Revisó 

/ 

L.C.P. Diana del Ángel Assad 
	

/ArturoAIbrrdn Aiemáo 
	

L.E. Jestis Enrimaniq del RIo Oropesa 

Coordioadora Financiera y Contable 
	

Géente Administrativo y Comercial 
	

Director 



MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO, S.A. DE C.V. 

TAB 	 ANEXO III 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2024 

Por Obra 

determinada y 
No. Concepto Sustento Días 

Numerario o 
Base Confianza Tiempo 

Especie 
Determinado 

(Eventual) 

Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo: Los 
Remuneraciones 

Asignadas por 
trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual categorias, Nivel de 

Aguinaldo 
que deberá pagarse antes del día 20 de diciembre, 

15 
Responsabilidad, 

equivalente a 15 días de salario, por lo menos. Funciones, o 
 

Proporcionai. 

Articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo: menciona 
Remuneraciones 

Asignadas por 

que los trabajadores tendrán derecho a una prima categorias, Nivel de 
2 Prima Vacacional 

no menor del 25% sobre los salarios que le 
12 

Responsabilidad, 

correspondan durante el periodo de vacaciones Funciones, o 
 

Proporcional. 

Artículo 153-J Fracción IX de la Ley Federal del 

Trabajo: Implementar sistemas que permitan 
Remuneraciones 

Asignadas por 

determinar en forma y monto apropiados los categorias, Nivel de 
3 Bono Navideio 

incentivos,bonos o comisiones derivados de la 
NA 

Responsabilidad, 

contribución de los trabajadores a la elevación de la Funoones, o 

productividad que se acuerde entre las partes. 
Proporcional. 

 

Elaboró 

L.C.P. Diana del Ángel Aesad 
coordinadora Financiera y ConO 

Revisó 

/ 

1 
Arturo Oarrán Alemán 

Gírente AdreSí'nistrativo y Comercial 
L.E. Jesús EmmantI del Rio Oropeza 

DirectofGenerai 



PRESUPUESTO DE EGRESOS
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2024
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Fiscalía General del Estado
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Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco



L,

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2024

RERCEPCIONES ORDINARIAS 2024 iSR NETO MENSUAL MENSUAL
PERCEP.

ORDINARIAS
MAXIMAS

NETO MENSUAL
PERCEP.

ORDINARIAS
CATE60RIA

COMPENSACION
6ARANTIZADA

TOTAL DE
PERCEPCIONES

DEDUCCIONES
DEDUCCIONES ORDINARIAS

MfNIMAS

PERMANENTES
CONSEJERO PRESIDENTE 36,285.30 115,314.00 151,599.30 41,754.94 5,805.64 47,560.58 101,056.84 104,038.72 104,038.72

CONSEJERO ELECTORAL 36,285.30 110,796.00 147,081.30 40,218.82 5,805.64 46,024.46 101,056.84 104,088.55 101,056.84

SECRETARIO EJECUTIVO 35,240.10 108,399.90 143,640.00 39,048.78 5,638.40 44,687.18 98,952.82 101,921.40 98,952.82

CONTRALOR GENERAL 35,059.20 65,061.60 100,120.80 24,723.20 5,609.50 30,332.70 69,788.10 71,881.74 69,788.10

DIRECTOR 34,731.90 64,455.30 99,187.20 24,424.46 5,557.10 29,981.56 69,205.64 71,281.81 69,205.64

TITULAR DEOTF 34,731.90 64,455.30 99,187.20 24,424.46 5,557.10 29,981.56 69,205.64 71,281.81 69,205.64

COORDINADOR DE ASESORE5 33,369.00 43,579.80 76,948.80 17,624.54 5,339.04 22,963.58 53,985.22 55,604.78 53,985.22

SUBDIRECTOR 26,705.70 35,399.10 62,104.80 13,171.34 4,272.90 17,444.24 44,660.56 46,000.38 44,660.56

COORDINADOR A 26,705.70 35,399.10 62,104.80 13,171.34 4,272.90 17,444.24 44,660.56 46,000.38 44,660.56

SECRETARIO TECNICO 15,412.80 20,430.30 35,843.10 6,118.42 2,466.02 8,584.44 27,258.66 28,076.42 27,258.66

COORDINADOR OPERATIVO 15,412.80 20,430.30 35,843.10 6,118.42 2,466.02 8,584.44 27,258.66 28,076.42 27,258.66

COORDINADOR 15,412.80 20,430.30 35,843.10 6,118.42 2,466.02 8,584.44 27,258.66 28,076.42 27,258.66

TITULAR DE LA UNIDAD 15,412.80 20,430.30 35,843.10 6,118.42 2,466.02 8,584.44 27,258.66 28,076.42 27,258.66

TECNICO ADMINISTRATIVO 12,487.50 16,552.20 29,039.70 4,556.76 1,998.00 6,554.76 22,484.94 23,159.49 22,484.94

TECNICO 12,487.50 16,552.20 29,039.70 4,556.76 1,998.00 6,554.76 22,484.94 23,159.49 22,484.94

TECNICO A 12,090.30 11,159.10 23,249.40 3,319.94 1,934.48 5,254.42 17,994.98 18,534.83 L7,994.98

PROYECTISTA 11,373.60 9,478.50 20,852.10 2,807.88 1,819.78 4,627.66 16,224.44 16,711.17 16,224.44

AUDITOR 11,373.60 9,478.50 20,852.10 2,807.88 1,819.78 4,627.66 16,224.44 16,711.17 16,224.44

AUXILIAR DE COORDINADOR 11,373.60 7,581.60 18,955.20 2,402.70 1,819.78 4,222.48 14,732.72 15,174.70 14,732.72

AUXILIAR DE AREA 10,255.80 6,835.80 17,091.60 2,004.64 1,640.94 3,645.58 13,446.02 13,849.40 13,446.02

CHOFER EJECUTIVO 9,031.50 6,018.90 15,050.40 1,576.74 1,445.04 3,021.78 12,028.62 12,389.48 12,028.62

AUXILIAR DE PROYECTO 8,300.10 4,762.50 13,062.60 1,220.52 1,328.00 2,548.52 10,514.08 10,829.50 10,514.08

FOTOCOPISTA 8,904.00 2,130.60 11,034.60 890.50 1,424.64 2,315.14 8,467.02 8,719.46 8,719.46

CHOFER DE DIRECCION 8,904.00 2,130.60 11,034.60 890.50 1,424.64 2,315.14 8,467.02 8,719.46 8,719.46
CHOFER 8,644.50 1,915.80 10,560.30 836.00 1,383.12 2,219.12 8,099.48 8,341.18 8,341.18

AUXILIAR 8,490.00 1,881.00 10,371.00 815.40 1,358.44 2,173.84 7,959.74 8,197.16 8,197.16

SECRETARIA 8,490.00 1,881.00 10,371.00 815.40 1,358.44 2,173.84 7,959.74 8,197.16 8,197.16

INTENDENTE 8,229.90 1,824.90 10,054.80 781.00 1,316.76 2,097.76 7,726.58 7,957.04 7,957.04

AUXILIAR B 8,229.90 1,824.90 10,054.80 781.00 1,316.76 2,097.76 7,726.58 7,957.04 7,957.04
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
OS FE

Dependencia: Órgano Superior de Fiscalización dei Estado
f'eriodo: Ejercido Fiscal 2024 MENSUAL

GRUPO
CLAVE DEL

PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SUELDO V SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN 
DINERO V EN ESPECIE PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL

MÍNIMO mjLximo MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO
Confian;a CFSOl Fiscal Superior 78,187.00 10,100.00 11,600.00 88,287.00 39,787.00
Confianza CFS02 Fiscal Especial 57.979-00 14.244.00 28,920.00 72,223.00 86.899.00
Confianza CFS03 Director - 48,625.00 10.823.00 24,408.00 59,448.00 73,033.00
Confianza 5CM01 Subdirector . 37,311.00 12,074,00 23,500-00 49,385.00 60.811.00
Confianza CFMOl Coordinador . 39,525.00 5,574.00 15,000.00 45,099.00 54.525-00
ConRanza CFTOl Jefe de Departamento “C" - 23.990.00 11,764.00 24,037.00 35,754.00 48,027.00
Confianza CFTOl Jefe de Departamento "8" . 23,510.00 8,376,00 20,649.00 31,886.00 44,159.00
Confianza CFTOl Jefe de Departamento "A" - 21,766.00 4,787.00 17.560.00 26,553.00 39,326.00
Confianza CFTOl Jefe de Departamento "A" Int - 21,766.00 4,787.00 17,560.00 26,553.00 39,326.00
Confianza CFOOl Coordinador de Area "B" - 14,752.00 2,679.00 9.395.48 17.431.00 24,147.48
Confianza CFOOl Coordinador de Area "A" - 14,383.00 694.00 4,647.00 15,077,00 19,030.00
Confianza SCOOl Jefe de Analistas Precios Unitarios 10,273.00 3,597.00 6,846.00 13,870.00 17,119.00
Confianza se 002 Jefe de Grupo de Auditoria "C" - 14,729-00 3,134.00 12,234.00 17,863.00 26,963.00
Confianza SCO02 Jefe de Grupo de Auditoria "B" 10,387.00 3,392.00 8,616.00 13,779.00 19,003-00
Confianza SCO02 Jefe de Grupo de Auditoría "A" 10.273.00 6,158.00 16,786.00 16.431.00 27.059.00
Confianza SCO03 Analista de Precios Unitarios - 9,868.00 3,387.00 5,872-00 13.255.00 15.740.00
Confianza SC004 Auditor 9,863.00 3,387.00 7,872.00 13,255.00 17,740-00
Confianza CFO02 Proftramador 10,196.00 5,291.00 9,227,00 15,487.00 19,423.00
Confianza CF003 Diseñador Gráfico 15,183.00 642.00 2,873.00 15.825.00 18,056.00
Conñanza CF004 Especialista Soporte Técnico 12,118.00 6,548.00 8.433.00 18,666.00 20,551.00
Confianza CF005 Auxiliar Jurídico "B" - 10,279.00 4,637.00 15,022.00 14.916.00 25,301.00
Confianza CF005 AuxIllarJurIdIco "A" - 8,670.00 3,594.00 9.246.00 12,264.00 17,916.00
Confianza CF006 Nociflcador 8,670.00 4.625.00 6,477.00 13,295.00 15.147.00
Confianza CF007 Auxiliar Administrativo "C" . 10.403.00 3,193.00 5.110.00 13.596.00 15,513.00
Conñanza CFO07 Auxiliar Administrativo "B" - 9,875.00 2,334.00 6,910-00 12,209.00 16,785.00
Confianza CFO07 Auxiliar Administrativo "A" - 9,702.00 1,277.00 2.975.00 10,979.00 12,677.00
Confianza CFO08 Secretarla Ejec de Conf - 14,383.00 278-00 2.232-00 14,661.00 16,615.00
Confianza CFO09 Enlace Administrativo “B" - 10,406.00 4,323.00 6,042.00 14,729.00 16,448.00
Confianza CFO09 Enlace Administrativo "A" . 7,812,00 555.00 2,232-00 8,367.00 10,044.00
Confianza CFOlO Auxiliar de Oficina Confianza "C* . 9,276.00 2,418.00 6,625.00 11,694.00 15,901.00
Confianza CFOlO Auxiliar de Oficina Confianza "B" . 8,594.00 1,560.00 3,236.00 10,154.00 11,830.00
Confianza CFOlO Auxiliar de Oficina Confianza "A" - 7,920.00 1,560.00 3,192.00 9,480.00 11,112.00
Confianza CFOll Auxiliar de Mantenimiento . 8,096-00 3,325.00 5,302.00 11,421,00 13,398.00
Confianza CF012 Chofer "B" - 7,743-00 975.00 2,952.00 8,718.00 10,695.00
Confianza CF012 Chofer "A" - 6,051.00 2.156.00 4,152.00 8,207.00 10,203.00
Base BAOOl Secretaria Ejecutiva "A" - 9,900.00 6,299.00 11,935.00 16.199.00 21,835.00
Base BAOOl Secretaria Ejecutiva - 9,093.00 6,074.00 16,908.00 15.167.00 26,001.00
Base BAO02 Auxiliar de Oficina - 7,463.00 6,634.00 12,225.00 14,097.00 19.688.00
Base BAO03 Auxiliar General Administrativo - 5,976.00 6,299.00 13,421.00 12,275.00 19,397.00

Cl pfmmt tsbuhdof e* «nMa V Salario M a (a> >l(ukntai >a|lai da apItcacUn:
1. - Elajaculor dal|a>to no dehtrl rebasar loi llmlles mialmos da percepción bruta ordinaria mensual.

2. - los momos máiimoi en el e|erciclo fiscal en curso, estacan sufefos a la disponibilidad presupueslal tanto del (obiemo Federal como Estatal

3. * CualQuler modificación que te pretenden llevara cabo respecto de los conceptos que se enuncien en el presente tabuladordcbesón ser de acuerdo a la normar vidad vi(enle.

4. * El costo dota iplicaclón del tabulador de sueldos y salarlos mensuales deberá ser cubierto con los recursos eutorirados en el presupuesto de E|resot vlfente, ésl como con lo establecido s
f KÍert Uvj« y M unkdpiót.

11» Ity DHdpUí^ (ln«nclm toi CntMatfti

el M*nu*i de Remuneudor

ELABORÓ

' EN auP^nXlióao MvAaEraoNUiiz

ORGANO SUPERIOR 
DE FISCALI2ACIO’



TABULADOR OE ASIMILADOS A SALARIOS OSFE
Dependencia: Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
Periodo: Ejercicio Fiscal 2024

GRUPO INGRESOS BRUTOS MENSUALES GRATIFICACION BRUTA 
ANUAL MÁXIMAMfnimo Máximo

Honorarios Jefe de Departamento 20,796.00 27,154.00 28,957.00

Honorarios Jefe de Grupo 16,982.00 19,525.00 18,102.00

Honorarios Coordinador de Area 13,253.00 23,624.00 25,202.00

Honorarios Analista Precios Unitarios 10,870.00 14,474.00 15,692.00

Honorarios Auditor 10,870.00 14,723.00 14,213.00

Honorarios Notificador 10,870.00 13,451.00 11,812.00

Honorarios Programador 10,870.00 17,203.00 16,795.00
Honorarios Auxiiiar Administrativo 8,626.00 13,253.00 11,670.00

Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,552.00 10,634.00 10,542.00
Honorarios Auxiliar Mecánico 7,552.00 12,054.00 11,812.00

Honorarios Chofer 7,552.00 14,723.00 14,213.00

Honorarios Analista 5,312.00 8,674.00 9,269.00

Honorarios Auxiliar de Archivo 5.312.00 9,235.00 9,269.00

Honorarios Auxiliar de Auditor 5,312.00 9,816.00 9,599.00

Honorarios AuxiliarJuridlco 5,312.00 13,452.00 14,213.00

Honorarios Intendente 5,312,00 7,551.00 7,458.00

Honorarios Mecánico 11,005.00 15,692.00 16,794.00

Honorarios Auxiliar de Oficina 2,107.00 8,941,00 9,269.00

1.- El monto mentual bruto que >e pacte por concepto de honorarios no podrí rebasar lo establecido en el presente tabulador, conforme al articulo 64 Fracción IV de la Ley de Presupueste v Responsabilidad
Hacendarla del Estado deTabascoy tus Municipios.

Montos en Importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas.

ELABORÓ

UC OCTAVIO TORRES DE LA CRUZ 
JEFE OEL DEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I
ANALÍTICO DE PLAZAS

OSFE

Dependencia: Órgano Superior de Fiscalización dei Estado

DESCRIPCION OE LA PLAZA NUMEROS DE 
PLAZA

REMUNERACIONES FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO

Base 27 12.27S.00 26,001.00 RECURSOS FEOERAUS PARTICIPACIONES

Confianza 182 8,207.00 89,787.00 RECURSOS FEDERALES PARTICIPACIONES

Usta de raya 0

Honorarios por Contrato 0

Honorarios Asimilables a Salarlos 121 2,107.00 27,154.00 RECURSOS FEDERALES PARTICIPACIONES

Servicios Profesionales Especlallzedos 0

Espedflcai:

ELABORÓ

OE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ORGANO SUPERIOP 
OP FISCAÜZACír-'



ANEXO II
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

OSFEl uvr,rr
^ '

Dependencia: órgano Superior de Fiscalización del Estado

NO. CONCEPTO SUSTENTO DÍAS NUMERARIO O 
ESPEOE

BASE CONFIANZA
POR OBRA DETERMINADA Y

TIEMPO DETERMINADO 
(EVENTUALI

1 Sueldo Bate Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Servidorei 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

30
Remuneraciones

asignadas por 
categorías

X X

2 Canalla Alimenticia Art. 4 fracddn VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

30
Remuneradones 
asignadas por 

categorías
X X

3 Ayuda de Traniporte Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 30

Remuneraciones 
asignadas por 

categorías
X

4 Becas Escolares Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneradones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

30
Remuneraciones 
asignadas por 

categorías
X X

5 Compensación

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estada de Tabasco y sus Municipios. Art. 32 de las 
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de 
Tabasco

30 De SO.00 basta 
S14.3SO.00

X X

6 Bono de Cumplimienio

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 70 fracción XXIX 
de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder legislativo del 
Estado de Tabasco.
Minuta de acuerdos de ajuste salarial anual.

S22.38 X

7 Despensa

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 70 fracción 
XXVIII de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder legislativo 
del Estado de Tabasco.
Minuta de acuerdos de ajuste salarial anual.

$4.276.00 X

8 Quinquenio

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 37 de las 
Condiciones Generales de Trabajo del Poder legislativo del Estado de 
Tabasco.

2.S a 6 Sobre Sueldo Base X X

9 Bono Actuación Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
POblicot del Estado de Tabasco y sus Municipios.

De S4S0.00 hasta 
S14.3S0.O0 X

10 Ajuste Complementario Art 4 fracción VI v 7 d« la Ley de Remuneradones de los Servidores 
Públicos del Cstado de Tabasco y sus Municipios.

De $80 00 a 
$1,200.00 X

< 1 ELABORÓ /

UC. OCTAVIO TORMS M lA CRUZ
»(FI OCl MPARTAMINTO M RfCUMSOS HUMANOS FISCAL SUPCMOROCLCST

ORGANO SUPERiOr 
OE FISGA



ANEXO III
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Dependencia: Órgano Superior de Fiscalización del Estado

OSFE

NO. CONCEPTO SUSTENTO DÍAS NUMERARIO 0 
EBPECIE

BASE CONFIANZA POR OBRA DETERMINADA V TIEMPO 
DETERMINADO (EVENTUAL)

t Afuln^ldo

Art. B7 da la Lay íade^il dal Trabajo.

Art. 4 fracción VJ v 7 da fa Lay da Ramunaracionas da los Sanddofts 
Públicos dal Estado da Tabasco v sus Municipios.
Art. 3B da Tas Condicionas GanaraTat da Trabado dal Podar 
taiislativo dal Estado da Tabasco.

4S (Mandos
supencres y

medio
luperioras)

BS (Mandos 
medios y 

operativos

8$ (Base 
Sindica til ado

0

Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, nrval de 
responsabilidad y 

funciones, o su 
proporcional

X

Prima VacacMnal

Art 80 da la lay Fadaral dal Trabajo.
Art. 34 da la lay da los Trabajadoras al Servicio dal Estado da 
Tabasco.
Art. 4 fracción VI y 7 da la Ley da Rcmunaradonas da los Servidoras 
Públicos dal Estado da Tabasco y sus Municipios.
Art. 3S de las Corvdicionas Generalas da Trabajo del Poder
LaflsUtivo dat Estado de Tabasco.

0*6i20
dits

Sobre Sueldo Base X X

a Ajutiadacalandirlo

Art 4 fracción VI y 7 da la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado da Tabasco y sus Municipios.
Art 31 cuarto pirrafo da las Condicionas Generales de Trabajo dei 
Podar Laf islativo dal Estado da Tabasco

6 Sobre Sueldo Tabular X X

4 Bono Ola dtl $«fvMor Público

Art. 4 fracción VI y 7 da la Ley da Ramunaraclones de los Servidores 
Públicos dal Estado da Tabasco y sus Municipios.
Art 70 fracción XVill da las Condiciones Generalas da Trabajo dal 
Poder Legislativo del Estado da Tabasco

Bax; $3,050.00 
Cenflania: $7.900.00 X X

S Bono Día da la Matfra

An. 4 fracción VI y 7 da la Lev de Remunaracionas de los Servidores 
Públicos daT Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ari. 70 fracción XX da las Condiciones Ganarsies da Trabajo dal
Podar LagisTatrvo del Estado de Tabasco.

Bii«: S1.9SO.00 
Conflinii: $1,730.00

X X

6 Bono Día dal Padf#

Arl. 4 (ratcion Vt y 7 de la lay de Rtmuneracion«t d« (tu Servidoitl 
Públicos del Litado de Tabasco y sus Municipios.
Arl. 70 tracción XX de las Conditiones Generales de Trábalo del
Poder legislativo del Estado de Tabasco.

Ba»; $1.750.00 
Confiania: SI.550.00 X X

7 Canatta NavIdeAa

Art. 4 fracción vi y 7 da la Ley da Ramunaradones da >os Servidoras 
Públicos dal Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art 30 segundo pirrafo da las Condídortas Generalas da Trabajo dal 
Podar Cagislalivo dal Estado da Tabasco.

$1.550.00 X

8 Bono Úiiltt EKOlaret

Art 4 freedon VI y 7 da la iay da Remuneraciones de tos Servidoras 
Públicos dal Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art 70 fracaón }0ttll da las Condicionas Ganarafes de Trabajo del 
Podar Legislativo dal Estado de Tabasco.

$2,700.00 X

9 Bono Dfa da Bayas

Art. 4 fracción VI y 7 da la lay da Ramunaraclonas da los Servidoras 
Públicos del Estado da Tabasco y sus Municipios.
Art 70 fracción XXI da las Condicionas Generalas de Trabaje daf 
Podar legislativo dal Estado da Tabasco.

$1.150.00 X

10
Po$l Mortam
{Pifado al banafldaMo dal 
trabajadori

Art. 4 fracciori VI y 7 da la Ley de Ramunaraciones de los Servidoras 
Públicos dal Estado da Tabasco y sus Municipios.
An. 70 fracción XXVII da las Condicionas Generalas de Trabajo dal 
Poder Legislativo del Estado de Tabasco

3.S meses de sueldo 
tabular y de despensa 

del trabajador
X

V\

ELABORÓ

ORGANO SUPERIOR 
PISCAUZACIOK?



ANEXO III
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Dependencia: Órgano Superior de Fiscalización del Estado

OSFEl -Trar

NO. CONCEPTO SUSTENTO OÍAS NUMERARIO 0 
ESPEOE

BASE CONFIANZA POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO 
DETERMINADO (EVENTUALJ

11 Beca (KQlaf Anual

Ail, 4 fracción VI y ^ de la Lev de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos deT Estado de Tabasco y sus Mumcipiov
Aft. 70 fracción XXX de Us Condiciones Generales de Trabajo del 
Poder Legislativo de< Estado de Tabasco

$1.660.00 X

12 BenodeARoNvcvo

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públ»co( del ístedode Tabasco y sus Municipios,
Art 36 segundo pArrafe de las Condiciones Generales de Trabajodel 
Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

$1,350.00 X X

13 Bono CXi del Nlilo

Art 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones da los Servidofes 
Públicos del Estado de Tabasco y tus Municipios.
An. 70 fracción XXI de las Condiciones Generales de Trabajo del 
Poder legistaiivo del Estado de Tabasco.

S9S0.00 X

14 Estímulo por Antlfüeded

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Senadores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art. 120 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder 
Legislativo det Estado de Tabasco.

D« $6,662.00 h*tt« 
$36.036.00

X

IS Apoyo per» lentes

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art. 70 fracción XXXill de Us Condiciones Generales de Trabajo del 
Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

$1,000.00 X

16 Bono NovIdoAe

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y tus Municipios.
Art. 36 segundo pArrafo de las Condiciones Generales de Trabajo del 
Poder Legislatrvo del Estado de Tabasco.

S1.3S0.00 X X

17 CenastIBe de Metemidad

Art. 4 fracción VI y 7 de la Lay de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y tus Municipios.
Art. 70 fracción XXXII de las Condiciones Generales de Trabajo det 
Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

$4,000.00 X

18 Incentivo el OesempeAo Laboral

Art, 4 fracción VI y 7 de la Ley de Rem un erado ttes de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
An. 123 de Us Condiciones Generales de Trabaja del Poder 
Legislativo del Estado de Tabasco.

De $3,500.00 huta 
$6,600.00

X X

19 Erogicloncf Adklonilts
Art. 4 fracción Vi y 7 de la Lay de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sui Mur>iciplos.

Oe conformidad a
suficiencia

presupuesta!
X

20 Bono OfideliStcrolarlo

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sui Municipios.
Art. 70 fracción XXII de Us Condiciones Generales de Trabajo del 
Podar Legislativo del Estado de Tabasco.

$900.00 X

21
Despensa (Ayuda 
Complementarla)

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art. 119 fracción V de Us Condiciones Generales de Trabajo del 
>oder Legislativo del Estado de Tabasco

Oe conformided a
sufidencíi

presupuestai
X

ELABORO

tí

viaauo
ACMtMlSmACIÓN V f (NANZAS

ORGANO SUPERIOR 
HE FISCAü7í.rj'
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