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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado




TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

ELDO BASE MENSUAL BRUT COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA BONO DE PUNTUALIDAD - GASTO DE ACTUALIZACION
D0 HALBRIT0 OUPENSACC S S NODERUNTY T0DERCTUALEACC EXTRAORDINARIAS ANUALES

NVEL  MINMO  MAXMO  MINMO  MAXIMO  MiNMO  MAXMO  MINMO  MAXMO  MINMO  MAXMO  MINMO  MAXIMO  MiNIMO MAXIMO
0 39875 565318 0.00 000 25541 165834 82800 399000 2343 34136 0.00 000 9501942 60976374
1 459975 459975 0.00 000 4254 454 353400 35300 35505 35505 0.00 000 14562950 460,133
2 476480 476484 0.00 000 4974 4974 362000 362000 35505 35505 0.00 000 15350643 45404610
3 493912 493902 0.00 000 43729 8729 377200 377200 3505 35505 0.00 000 15807679 46649835
4 5359 96773 0.00 000 45410 60476 380800 407800 35505 35505 0.00 000 17539430 72687214
5 746663 1372653 0.00 000 64487 161811 244000 633800 27313 48691 0.00 000 13137 52209357
8 1501880 1501880 48800 4880 0.00 000 259200 259200 0.00 000 75240 75240 28636829 29711945
9 87007 137653 3490 9147 0.00 000 193400 244000 2342 BB 13860 2300 16823359 32689721

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
(LRSPETM); en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACION REUNERACIONES ORDINARIASY

EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO
1 5,066.99 531571 166.37 199.37 383.23 407.42 525.24 525.24 0.00 0.00 98,077.73 550,181.47
2 5493.71 549371 369.92 369.92 442,60 442,60 525.24 525.24 0.00 0.00 103,688.37 648,802.39
3 6,458.01 6,458.01 398.33 398.33 46231 46231 525.24 525.24 0.00 0.00 115,693.27 982,285.95
4 6,654.81 6,654.81 440.60 440.60 476.00 476.00 525.24 525.24 0.00 0.00 116,290.51 551,670.51
5 10,483.50 10,483.50 0.00 0.00 352.83 35283 0.00 0.00 689.21 689.21 138,779.59 1,365,593.69
b 13,605.70 13,605.70 0.00 0.00 40115 40015 0.00 0.00 91247 91247 176,032.41 1,101,015.73
1 19,939.81 19,939.81 0.00 0.00 507.39 507.39 0.00 000 155404 155404 250,155.78 1,725,107.61
8 22,170.05 22,170.05 0.00 0.00 555.68 555.68 0.00 000 15598 15598 28441042 1,591,274.05
9 32,864.39 32,864.39 0.00 0.00 687.29 687.29 0.00 000 354730 354730 387,189.87 1,599,849.71
1 149,000.00 149,000.00 0.00 000 2583042 2585042 0.00 0.00 0.00 0.00 1,677,564.79 1,677,564.79

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

ELDO BASE MENSUALBRUT MPENSACION BONO DE PUNTUALIDAD BONO DEACTUACION ANASTA ALIMENTICIA RIESGO BOMBER
SUELDO BASE MENSUALBRUTO COMPENSACIO ONO DE PUNTU. ONO DE ACTUACIO CANAS ( 56O BOMBERO EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNMO  MAXMO  MiNMO  MAXMO  MiNIMO  MAXMO  MINIMO  MAXIMO  MINMO  MAXMO  MINIMO  MAXMO  MiNIMO MAXIMO
10 66758 111820 0.0 79259 0.0 0.0 - LI "8 507.39 130000 130000 13307851 2455053

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION BONO DE PUNTUALDAD ~ BONO DE ACTUACION CANASTA ALIMENTICIA RIESGO POLICIAL

EXTRAORDINARIAS ANUALES
NVEL  MINMO  MAXIMO  MINMO  MAXMO  MINIMO  MAXMO  MNIMO  MAXMO  MNIMO  MAXMO  MINMO  MAXMO  MiNIMO MAXIMO
1 581318 728210 000 4794 00 B8 000 9878 WM 358 000 130000 12740088 256,18130
13 121307 11,1920 000 79259 00 B8 000 178715 00 50739 000 130000 316852 52368090
14 1993981 217005 000 000 000 000 155404 155598 50739 5G48 000 000 26012538 113464547
15 SA078 S9A3 AT 6B BB BB : %667 3907 100000 100000 12005044 17035431

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



NIVEL

30(8)
8(8)
30(¢)

8(0)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del Poder
Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE

MENSUAL BRUTO

MiNIMO  MAXIMO  MiNIMO  MAXIMO

8,404.96
459,75
45975

1722428

10323.04 0.00
24,346.69 0.00
16,430.38 0.00

B412.99 352500

900.00
54997
900.00

7,640.00

COMPENSACION  CANASTA ALIMENTICIA

DESPENSA

PREVISION SOCIAL

BONODE

PUNTUALIDAD

GASTO DE
ACTUALIZACION

AYUDAPARASERVICIO OTRAS PRESTACIONES

MINIMO  MAXIMO  MINIMO ~ MAXIMO ~ MINIMO ~ MAXIMO ~ MiNIMO  MAXIMO  MINIMO ~ MAXIMO  MINIMO ~ MAXIMO ~ MiNIMO MAXIMO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 1,008.00
44263 1,042.00
92427 0.00

000 152400

1,126.00
3,618.00
1,488.00

1,8%.00

9.00

0.00

0.00

9.00

%.00

%.00

9.00

9.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

362.15

355.05

0.00

0.00

0.00

0.00

276.00

0.00
6,770.15
0.00

1,053.00

§0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

80.00

80.00

0.00

200.00

0.00

0.00

0.00

200.00

0.00

20000

0.00

REMUNERACIONES
ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

MiNIMO
148,075.95
149,207.07

9,283.87

320,897.47

MAXIMO
41061612

1,127,110.70
928,661.37

822,556.05

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al

articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

SUELDO BASE COMPENSACION  CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO AYUDA POR SERVICIOS AYUDA PORSERVICIOA ASIGNACION DEAPOYO  COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
MENSUAL LA DOCENCIA A LA DOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUAL
NIVEL MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO ~ MINIMO MAXIMO
2 9,798.85 11,095.85 - 815.26  483.45 483.45 - 106.05 134.10 13410 272.65 272.65 1,094.85 1,09485 625.76 2,618.45 288.20 2,805.08 230,378.89 427,055.54

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (TELE SECUNDARIA)
SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA ~ AYUDA PORSERVICIOS AYUDA PORSERVICIOA ASIGNACION DE APOYO

COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
LA DOCENCIA A LA DOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUAL

NIVEL  MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO
3 9,798.85 9,798.85 89.60 89.60 494.75 494.75 137.85 137.85 280.30 280.30 1,125.65 1,125.65 1,338.25 1,338.25 2,764.75 2,764.75 234,092.90 278,252.90

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion y
Personal Homologado del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (EDUCACION BASICA)

SUELDO BASE COMPENSAC CANASTA MATERIAL AYUDA POR AYUDA POR ASIGNACION DE COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
MENSUAL ION ALIMENTICIA DIDACTICO SERVICIOS SERVICIO A LA APOYO A LA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
DOCENCIA DOCENCIA EXTRAORDINARIAS
ANUAL
NIVEL MINIM
MiNIMO MAXIMO MIiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO o MAXIMO MIiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

4 9,798.85 9,798.85 57.60 98.45 49475 49475 0.00 0.00 137.85 137.85 280.30 280.30 1,125.65 1,125.65 1,328.87 1,372.17 2,762.83 2,765.28 233,820.10 234,123.54

REMUNERACIONES ORDINARIAS
ESTIMULO POR AJUSTE MEDIDA Y EXTRAORDINARIAS ANUAL
SUELDO BASE MENSUAL DESPENSA MATERIAL DIDACTICO ST AT AT
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
7 (ESCUELAS NORMALES
HOMOLOGADOS) 16,081.73 43,850.27 2,923.25 2,923.25 398.28 980.85 38.50 105.10 0.00 0.00 280,528.23 1,009,606.37
7 (HOMOLOGADO PLAZA) 11,656.13 16,177.50 2,923.25 2,923.25 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.62 1,420.62 218,038.34 385,421.12
7 (HORA SEMANA MES) 541.24 687.51 0.00 0.00 15.25 19.95 1.30 1.87 0.00 0.00 41,778.68 110,207.96

** PERSONAL HOMOLOGADO: Personal de Escuelas Normales a los que se le homologa el sueldo con el Personal del Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagégica

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder
Ejecutivo del Estado
PERSONAL DOCENTE
SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION DESPENSA MATERIAL SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DE APOYO ESTIMULO ESPECIAL AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES

DIDACTICO A LA DOCENCIA / BIENESTAR ORDINARIAS Y
ASIGNACION DOCENTE EXTRAORDINARIAS ANUAL

NIVEL MiNIMO MAXIMO ~ MINIMO ~ MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO =~ MINIMO ~ MAXIMO ~ MINIMO ~ MAXIMO ~ MINIMO  MAXIMO MINIMO MAXIMO =~ MINIMO MAXIMO

20 HSM * 402.55 696.55 26.45 49.99 0.00 6.81 17.05 2035 88.91 88.91 19.14 21.22 0.00 0.00 0.00 0.00 45,247.30  226,496.85
20 8,082.74  20,310.13 0.00 1,522.28 0.00 0.00 0.00  483.50 0.00 2,666.71 0.00 585.31 0.00 0.00 383.59 38359 224,757.94 535,806.86
21 31,988.55  35,732.52 2,17395 2,173.95 0.00 0.00 54295 542.95 3,536.54  3,536.54 766.48 828.46 730.00 730.00 0.00 0.00 693,644.90 756,260.28
22 17,959.54  18,189.57 1,241.78 1,241.78 0.00 0.00 466.40 466.40 1,917.02  1,918.05 448.76 448.76 0.00 0.00 0.00 0.00 304,741.22 505,140.53
23 13,627.86  50,452.17 1,032.41 2,173.95 0.00 0.00 44830 542.95 1,710.71  4,269.99 394.89 998.82 0.00 730.00 0.00 0.00 298,608.37 693,646.44
*Hora/Semana/Mes

PERSONAL DOCENTE (TELE-SECUNDARIA)

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTIMULO POR SUPERVISION
EXTRAORDINARIAS ANUALES
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
2 HSM* 696.63 696.63 49,93 49,93 19.85 19.85 88.33 88.33 19.14 19.14 0.00 0.00 4335190  43,351.90
% 2031039 4822551 1,408.12 2,089.90 482.56 595.70 2,599.41 4,243.99 555.30 998.82 0.00 780.00 431,291.80  949,021.72
*Hora/Semana/Mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder
Ejecutivo del Estado

PERSONAL DOCENTE (EDUCACION BASICA)

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTIMULO POR SUPERVISION EXTRAORDINARIAS ANUALES NETAS
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
25 HSM* 696.63 696.63 46.13 46.13 19.85 19.85 88.33 88.33 19.14 19.14 0.00 0.00 44,444.53 44,444.53
25 13,627.90  42,431.30 1,147.35 1,904.75 494.40 595.70 1,700.30 4,243.99 394.84 929.55 0.00 0.00 248,462.07  625,475.86
*Hora/Semana/Mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO EVENTUAL PRESTACIONES ANUALES
NIVEL MENSUAL BRUTO NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
40 3,984.02 15,024.02 66,083.88 359,069.33
51 5,247.31 11,740.19 86,113.10 500,693.53

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM.

El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensacion, bono de actuacién y bono de
puntualidad. Para determinar la deduccion correspondiente al servicio médico que se otorga a través del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, el porcentaje de descuento se aplicara exclusivamente sobre el sueldo. De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal se podran incluir otras prestaciones como: Despensa Navidefa, Utiles Escolares y Bono de Dia de
Reyes.

11



CUENTA

11301

13101

13201

13415

15201

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO A

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables
a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo

CONCEPTO
1.- Sueldo
2.- Quinquenio (Tabla 3)

3.- Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacion

6.- Riesgo de Trabajo/
Alto y Mediano Riesgo

CUANTIFICACION

Remuneraciones
categorias

asignadas por

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
dias establecidos en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

Remuneraciones asignadas por sus
actividades seglin su categoria

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

15% mediano riesgo 6 20% alto
riesgo del Sueldo base, segin
dictamen de la Comision Central
Mixta de Seguridad e Higiene

del Estado
NIVEL

OALS 8 9 30 85
Sl SI Sl Sl Sl
Sl SI Sl Sl Sl
N s S| S| N
S| NO S| S| N
NO

APLICA s N S| N
N s S| S| N

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 25, fraccion | y Art. 33, fraccion | del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion X y Art. 33, fraccion Xlll del
Manual de Percepciones de los Servidores
Plublicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

Art. 75 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion IX y Art. 33, fraccion Xl del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco

Art. 25, fraccion VIII y Art. 33, fraccion X del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 25, fraccion Il y Art. 33, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccion Xl y Art. 33, fraccion XIV del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO A

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO

7.- Canasta Alimenticia

15401 8.- Despensa
9.- Prevision Social
10.- Bajo Desarrollo
11.- Otras Prestaciones
15901

12.- Erogaciones
Adicionales

CUANTIFICACION

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones asignadas por sus
actividades

NIVEL
0AL>5 8 9 30 85
S| NO NO NO S|
APLICA APLICA APLICA
SI SI S S S
NO NO NO S| S|
APLICA APLICA APLICA
NO NO NO NO 5+
APLICA APLICA APLICA APLICA
NO NO NO S| NO
APLICA APLICA APLICA APLICA
SI SI S S| S|

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion Il y Art. 33, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVI de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion V y Art. 33, fraccion V del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 33, fraccion VI del Manual de Percepciones
de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 33, fraccion XI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Plblica Estatal
2023

Art. 33, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2023

Art. 25, fraccion Xl y Art. 33, fraccion XV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

* Aplica a las categorias estipuladas en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO A
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 0ALS 8 9 30 85 SUSTENTO
Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 68, fraccion XXXVI de las Condiciones
Remuneraciones asignadas por NO NO Generales de T’rabajo ,
13.- Bono de Puntualidad s Sl Sl Sl Art. 25, fraccion IV y Art. 33, fraccion IV del
categorias APLICA APLICA g .
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023
Art. 25, fraccion VI y Art. 33, fraccion VIl del
17102 14.- Gasto de Actualizacion Remuneraciones asignadas por NO S| S| NO S| Manual de Percepciones de los Servidores
: categorias APLICA APLICA Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023
15.- Ayuda por . . Art. 33, fraccion IX .del Mgnqal de
Servicio/Ayuda para Remungraaones asignadas por NO NO NO S| S| Percepciones de. los Serv1dores Publicos de
Servicio categorias APLICA  APLICA = APLICA las Dependencias y Entidades de la

Administracion Plblica Estatal 2023
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CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CONCEPTO CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o
6 dias en afno bisiesto (variable
segun salario)

1.- Ajuste de Calendario

Sueldo Tabular mensual / 30 * N°
de dias no disfrutados

2.- Dias Economicos no
disfrutados (13 dias)

Remuneracion seglin anos
laborados de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad
vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
4.- Prima Vacacional (Tabladias que le corresponden de
1) acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

3.- Estimulo Econémico por
Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Sueldo Tabular mensual / 30 * 85
dias o parte proporcional segln
tiempo laborado

5.- Aguinaldo

6.- Bono Navideno $1,700.00 por persona

$1,300.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electronica y/o
fajilla

7.- Despensa navidena

8.- Remuneraciones por

S Importe segun horas laboradas
Horas Extraordinarias P g

OALS

Sl

S

S

S

S

S

S

S

SI

Sl

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Estado

NIVEL
9

S

S

S

S

S

S

S

S

30

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

85

S

S

S

S

Sl

S

S

S

SUSTENTO

Art. 29 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion 1l y Art. 35, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 88 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion Xl y Art. 35, fraccion XIl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Art.122 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion V y Art. 35, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 33 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion Il y Art. 35, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 34 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion | y Art. 35, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion VIII y Art. 35, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion IX y Art. 35, fraccion IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 40 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion XIll y Art. 35, fraccion XIll del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
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CUENTA

13415

15401

CONCEPTO

9.- Compensacion de
Ajuste Complementario

10.-

Bono del Dia de la

Madre

12.-

.- Bono del Dia del Padre

Utiles Escolares

.- Bono del Dia de Reyes

.- Becas escolares

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,950.00 por persona, previo
comprobante
$1,600.00 por persona, previo

comprobante

$2,800.00 por persona

$700.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electronica o
fajilla

Monto establecido de acuerdo a
la proporcion de agremiados por
sindicato / Total de solicitudes
procedentes por nivel académico
por sindicato.

OALS5

S

S

S

S

S

Estado
NIVEL

8 9
S| S|
N S|
Sl Sl
S| S|
S| S|
S| S|

30

SI

SI

SI

SI

SI

85

SI

SI

SI

SI

SI

SUSTENTO

Art. 27, fraccion XV y Art. 35, fraccion XV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion VI y Art. 35, fraccion VI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion VIl y Art. 35, fraccion VIl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion X y Art. 35, fraccion X del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion Xl y Art. 35, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023,
modificado mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial de fecha 14 de octubre de 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion XVII y Art. 35, fraccion XVII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023
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CUENTA

15401

15404

15901

17102

CONCEPTO

15.- Despensa
Complementaria

16.- Ayuda para
Transporte

17.- Post Mortem

18.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

19.- Bono de Fin de Periodo

Constitucional

20.- Bono del
Servidor Publico

Dia del

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CUANTIFICACION
Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal
Conforme a la normatividad
vigente 'y sujeto a la
disponibilidad presupuestal
Se paga el importe

correspondiente a ocho quincenas
del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por
el trabajador

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,000.00 por persona

0ALS

S

S

S

S

S

S

Estado
NIVEL
8 9
| N
| N
S| S|
Sl Sl
N S|
S| S|

30

Sl

S

SI

SI

SI

SI

85

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 47Bis, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periédico Oficial de fecha 14 de
octubre del 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 47Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial de fecha 14 de
octubre del 2023

Art. 68, fraccion XXIll de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion XIV y Art. 35, fraccion XIV del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 27, fraccion XVIII y Art. 35, fraccion XVIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 27, fraccion XX y Art. 35, fraccion XIX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 68, fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion IV y Art. 35, fraccion IV del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO B

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CUENTA

N/A

CONCEPTO

21.- Licencias con
Goce de Sueldo

Estado

NIVELO al 5, 8, 9, 30 y 85
CUANTIFICACION

Participar en programas de capacitacion, realizacion de estudios e investigacion y en
actividades en beneficio de las Entidades Publicas;

Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

Sustentar examen profesional de educacion superior, carrera técnica o posgrado que requiera
tal requisito, previa acreditacion. En estos casos la licencia sera hasta por 10 dias habiles;

Atender asuntos personales, hasta por doce dias al afio, en los casos siguientes:
La muerte del padre o de la madre;

La muerte del hijo(s);

Matrimonio por Unica vez;

Viudez; o

Cualquier otro que a juicio del superior jerarquico merezca concederla, con intervencion del
Sindicato.

Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un infante;

Iniciar los tramites para obtener su pension por jubilacion, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En
este caso, se le concedera licencia con goce de sueldo por noventa dias naturales, para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos, y

Cumplir las licencias que emita el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Adicionalmente, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, concedera licencias con goce
de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que acuerde el Secretario
General del Sindicato con la propia Secretaria, para el desempeio de comisiones sindicales,
sujetas a la duracion de las mismas.

En las licencias con goce de sueldos que se otorguen, se respetaran las remuneraciones integras a
las que tenga el derecho al trabajador, salvo en las expedidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco que se sujetaran a lo establecido en la LSSET y en el Reglamento de la
LSSET.

SUSTENTO

Art. 69, fraccion Xl y 85, fraccion | de las
Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion XVI y Art. 35, fraccion XVI del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco
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CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO C

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado y
del Personal del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla

3)

3.-Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacion

6.- Compensacion por
Desempeno

7.- Compensacion por
Desempeno por
Actividades de
Seguridad Publica

8.- Canasta Alimenticia

9.- Despensa

CUANTIFICACION

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
dias establecidos en la normatividad
vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *
N° de Domingos laborados en el mes

Remuneraciones asignadas por sus
actividades seglin su categoria

Remuneraciones
categoria

asignadas  por

Remuneraciones  asignadas  por
categorias y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores segun categoria.

Remuneraciones asignadas por sus
actividades segln su categoria.

Remuneraciones  asignadas  por
categorias
Remuneraciones  asignadas  por

categorias.

APLICA APLICA APLICA

NIVEL
1AL4 5 6AL9 11
i S s sl
sl S s sl
NO
ol ol SU APLICA
. NO  NO
Sl S APLICA APLICA
q NO  NO NO
APLICA APLICA APLICA
NO . NO
APLICA I
sl i s NO
S| S| sisl
NO  NO NO  NO

APLICA  APLICA APLICA APLICA

* S6lo se pagara si el trabajador no percibe Compensacién por Desempeiio.
** Solo se pagara si el trabajador no percibe Ajuste Complementario.

30

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

84

S

SI

SI

SI

Sl

NO

APLICA APLICA APLICA

NO

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 25, fraccion | y Art. 33, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion X y Art. 33, fraccion XllI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion IX y Art. 33, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion VIII y Art. 33, fraccion X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion Il y Art. 33, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion XIl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

Art. 25, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023
Art. 25, fraccion Il del Manual de Percepciones de los

APLICA APLICA Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la

S

Administracion PUblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 33, fraccion V del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023
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CUENTA

15401

15901

17102

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO C

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado y
del Personal del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

. NIVEL
CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
1AL 4 5 6 AL9 11 30 84
. . Art. 33, fraccion VI del Manual de Percepciones de los
10.- Prevision Social Rg'mél;iraoc;g;es asignadas AP'\II_?C A A;ll_(l) CA AP'\Il_(I)C A AP,\II_?C A S| SI  Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
P g Administracion Publica Estatal 2023
. . Art. 33, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los
) . Remuneraciones asignadas NO NO NO NO NO S s . -
11.- Otras Prestaciones por categorias APLICA  APLICA APLICA APLICA S APLICA Serv1.d9res Egbllcps .de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
Art. 25, fraccion Xl y Art. 33, fraccion XV del Manual de
Remuneraciones asignadas NO Percepciones de los Servidores Publicos de las
12.- Erogaciones Adicionales por sus actividades Sl Sl 3l APLICA( Sl Sl Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023
- . Art. 25, fraccion IV del Manual de Percepciones de los
) . Remuneraciones asignadas NO NO NO NO NO L S - )
13.- Bono de Puntualidad por categorias Sl APLICA  APLICA APLICA APLICA APLICA Serv1‘d(‘)res Egbhc,os .de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023
. . Art. 25, fraccion VII del Manual de Percepciones de los
14.- Bono de Actuacion Remuneracpnes asignadas NO SI Sl NO NO NO Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
por categorias APLICA APLICA APLICA APLICA .. P
Administracion Publica Estatal 2023
i - . . Art. 33, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
1\5;1 d/;yu:; E:rrViSCeil;vmlo/ Rg;ncu;eera;::g;es asignadas NO APLICA AP'T.(I)C A AP'T_IOC A AP'\Il.(I)C A S| AP'T_(I)C A Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Y P P g Administracion Publica Estatal 2023
- . Art. 33, fraccion VII del Manual de Percepciones de los
16.- Gasto de Actualizacion Remuneraciones  asignadas NO APLICA NO NO NO NO Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

por categorias

APLICA | APLICA 1APLICA|APLICA Administracién Pablica Estatal 2023
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CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Estimulo Econémico
por Antigledad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

3.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

4.- Aguinaldo

5.- Bono Navideno

6.- Despensa Navidena

7.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 dias
en ano bisiesto (variable segln salario)

Remuneracion segin anos laborados de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * dias a
pagar segln nivel de categoria o parte
proporcional segun tiempo laborado vy
conforme a la normatividad vigente.

$1,700.00 por persona

$1,300.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electrénica y/o fajilla

Importe seglin horas

ANEXO D
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado y del
Personal del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

1AL 4

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NIVEL

5 6AL9 11
NO

St St apLica
NO

St St apLica

S sl s

s sl s

g No  NO

APLICA  APLICA

g MNo MO
APLICA  APLICA

o o NO
Sl S APLICA

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.
** Previa disponibilidad presupuestal

30y 84

SI

SI

SI

SI

SI*

SI

SI

SUSTENTO

Art. 27, fraccion Il y Art. 35, fraccion lll del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 27, fraccion V y Art. 35, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 27, fraccion Il y Art. 35, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco

Art. 27, fraccion | y Art. 35, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 27, fraccion VIl y Art. 35, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 27, fraccion IX y Art. 35, fraccion IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 27, fraccion Xl 'y Art. 35, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica
Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO D

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado y
del Personal del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

CUENTA

13415

15401

CONCEPTO

8.- Compensacion de Ajuste
Complementario

9.- Adicional de
Compensacion por
Desempefo

10.- Adicional de
Compensacion por
Desempeno por Actividades
de Seguridad Publica

11.- Bono del Dia de la
Madre

12.- Bono del Dia del Padre

13.- Despensa
Complementaria

CUANTIFICACION

1AL 4 5

normatividad
sujeto a la Sl

Conforme a la
vigente y

disponibilidad presupuestal
Conforme a la normatividad
. . NO
vigente y sujeto a la APLICA Sl
disponibilidad presupuestal
Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la Sl Sl
disponibilidad presupuestal
$1,950.00 por persona, previo

Sl SI
comprobante
$1,600.00 por persona, previo

Sl SI
comprobante
Conforme a la normatividad
vigente sujeto a la Sl NO
g y U APLICA

disponibilidad presupuestal

NIVEL
6 AL 9

NO
APLICA

SI

SI

SI

SI

NO
APLICA

11

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

30y
84

SI

NO
APLICA

NO
APLICA

SI

SI

SI

SUSTENTO

Art. 27, fraccion XV y Art. 35, fraccion XV del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 27, fraccion XIX del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 27, fraccion XXI del Manual de Percepciones
de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Estatal
2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 27, fraccion VI y Art. 35, fraccion VI del
Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 27, fraccion VIl y Art. 35, fraccion VIl del
Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 47Bis, fraccion | del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Estatal
2023, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periddico Oficial de fecha 14 de octubre del
2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO D

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado y
del Personal del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1AL 4 5 6 AL 9
Conforme a la normatividad NO NO

15401  14.- Ayuda para Transporte vi.gent{e Y sujeto a la S| APLICA APLICA
disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la SI S| SI
disponibilidad presupuestal

15.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

15901
16.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional $1,600.00 por persona Sl SI SI
17.- Bono del Dia del NO NO
17102 | rvidor Pablico 33,000.00 por persana Sl APLICA  APLICA
18.- Licencias con Goce de Emitidas por el Instituto de
N/A ) Seguridad Social del Estado de Sl S| SI
Sueldo
Tabasco

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

11

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

S

30y
84

SI

SI

SI

SI

Sl

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 47Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Estatal
2023, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periddico Oficial de fecha 14 de octubre del
2023

Art. 27, fraccion XVIIl y Art. 35, fraccion XVIII del
Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 27, fraccion XX y Art. 35, fraccion XIX del
Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 27, fraccion IV y Art. 35, fraccion IV del
Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Tabasco
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CUENTA

11301

13101

13415

15201

15401

4.- Compensacion

6.- Canasta Alimenticia

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO E
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO CUANTIFICACION

Remuneraciones

.- Sueldo s
categorias

asignadas

por

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias
la  normatividad

vigente

. . Remuneraciones
.- Ajuste Complementario

Remuneraciones
categoria

Remuneraciones

- Riesgo Bombero ,
categorias

Remuneraciones
categorias

- Quinquenio (Tabla 3)  establecidos en

asignadas
actividades segun su categoria

asignadas

asignadas

asignadas

por

sus

por

por

por

NIVEL
10

S

S

S

S

S

S

SUSTENTO

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal
2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizaciéon Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO E
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

p NIVEL

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 10 SUSTENTO

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de

Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comisién Técnica para la
Remuneraciones asignadas por sus 5| Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
actividades Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024
Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizaciéon Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusidon en el Manual de Percepciones de los
Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024
Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizaciéon Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal
2024

15901 7.- Erogaciones Adicionales

Remuneraciones asignadas por

8.- Bono de Puntualidad ,
categorias

S

17102

Remuneraciones asignadas por

p S
categorias

9.- Bono de Actuacion
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO F

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

3.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

4.- Aguinaldo

5.- Bono Navideno

6.- Despensa Navidena

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizaciéon Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusiéon en el Manual de Percepciones de
los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Plblica

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la Subcomision de
Modernizacion Administrativa y Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para
la Implementacion de la Ley Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

NIVEL
CUANTIFICACION 10 SUSTENTO
Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 dias en
. ) , - S|

ano bisiesto (variable segln salario)

Estatal 2024
Remuneracion segin anos laborados de S|
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

Estatal 2024
Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que le S|
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Estatal 2024
Sueldo Tabular mensual / 30 * dias a pagar
segun nivel de categoria o parte proporcional S|
segun tiempo laborado y conforme a la
normatividad vigente.

Estatal 2024
$1,700.00 por persona SI*

Estatal 2024
$1,300.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electrénica y/o fajilla SI*

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de Percepciones de
los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal 2024
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CUENTA

13415

15401

CONCEPTO

7.- Compensacion de Ajuste
Complementario

8.- Bono del Dia de la Madre

9.- Bono del Dia del Padre

10.- Despensa Complementaria

11.- Ayuda para Transporte

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO F
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Proteccion Civil aplicable a
puestos Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

$1,950.00 por persona, previo
comprobante
$1,600.00 por persona, previo

comprobante

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

NIVEL
10

Sl

Sl

Sl

SUSTENTO

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024
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CUENTA CONCEPTO

12.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

15901
13.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

17102 14 .Bono del Dia del Servidor
Pablico

N/A 15.- Licencias con Goce de

Sueldo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO F
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Proteccion Civil aplicable a
puestos Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,000.00 por persona

Emitidas por el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco

NIVEL
10

SI

S

SI*

S

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

SUSTENTO

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomision de Modernizacion Administrativa y Reglamentacion
Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Acta de la Centésima Vigésima Octava Sesion Ordinaria de la
Subcomisién de Modernizacion Administrativa y Reglamentacién
Interna de la Comisiéon Técnica para la Implementacion de la Ley
Organiza del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Sujeto a disponibilidad Presupuestal y su inclusion en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
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CUENTA

11301

13101

13415

15201

15401

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO G

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO
1.- Sueldo
2.- Quinquenio (Tabla 3)

w

.- Ajuste Complementario

4.- Compensacion

5.-Compensacion por
Desempeno

6.- Compensacion por
Desempeno por Actividades
de Seguridad Pablica

7.- Riesgo Policial

8.- Canasta Alimenticia

CUANTIFICACION

Remuneraciones asignadas por categoria

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias
establecidos en la normatividad vigente

Remuneraciones asignadas por
actividades segln su categoria y funciones

sus

Remuneraciones asignadas por categoria

Remuneraciones asignadas por categorias,
funciones y por actividades al personal de
mandos medios y superiores (Solo aplica a
ciertas categorias del nivel 13)

Remuneraciones asignadas
actividades segun su categoria

por  sus

Remuneraciones asignadas por categorias

Remuneraciones asignadas por categorias

12

S

S

S

S

NO
APLICA

S

S

S

13

S

S

S

S

Sl

S

S

S

NIVEL

14

S

S

NO
APLICA

NO
APLICA

S

NO
APLICA

NO
APLICA

S

15

S

S

Sl

S

NO
APLICA

S

S

Sl

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 29, fraccion | del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 29, fraccion X del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion VIl del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion Il del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion Xl del Manual de Percepciones
de los Servidores Plblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion Xll del Manual de Percepciones
de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion VI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023

Art. 29, fraccion Il del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal
2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO G

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA

15901

15901

17102

CONCEPTO CUANTIFICACION

Remuneraciones asignadas por sus

9.- Erogaciones actividades, funciones y nivel de

Adicionales responsabilidad
$1,000.00 por persona. Aplica para el
personal a que se encuentra adscrito a
10.- Bono de la Secretaria de Seguridad vy

Proteccion Ciudadana, este concepto
se le otorgara por la ejecucion de
actividades de supervision, inspeccion
o labores de campo

$2,200.00 por persona. Aplica para el

personal que se encuentra adscrito a

la Secretaria de Seguridad vy
11.- Bono de Despensa Proteccion Ciudadana e Instituto de
Proteccion Civil, este concepto se le
otorgara por la ejecucion de
actividades de supervision,
inspeccion o labores de campo

Alimentacion

12.- Bono de
Puntualidad

Remuneraciones
categorias

asignadas por

Remuneraciones
categorias

13.- Bono de Actuacion asignadas por

12

S

S

S

S

S

NIVEL

13 14

S| i
NO

St ApLICA
NO

St apLICA
NO

St ApLICA

S| i

15

SI

S

S

S

NO
APLICA

SUSTENTO

Art. 29, fraccion Xl del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 29, fraccion IX del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 29, fraccion VIII del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 29, fraccion IV del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023

Art. 29, fraccion V del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO H
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

5 NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 12 13 14 15 SUSTENTO

Art. 31, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
S| S| SI Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Pablica Estatal 2023

Art. 31, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los

Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

. . Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 0 6 dias en
1.-Ajuste de Calendario ~_ " ~. - , -
ano bisiesto (variable segun salario)

11301 2.- Dia del Policia y del

Custodio 5 Dias de sueldo liquido tabular, segun 5| S| NO NO  Administracion Plblica Estatal 2023
, categoria APLICA  APLICA Art. 31, fraccion XV del Manual de Percepciones de los
3.- Dia del Agente de . A . -
Transito Serv1.d(.)res P_l,thc,os _de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
4.- Estimulo Econdmico Remuneracion segin afos laborados de Art. 31, fraccion V del Manual de Percepciones de los
13104 por Antigliedad Laboral acuerdo a la tabla publicada en la SI SI SI Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Ininterrumpida (Tabla 2) normatividad vigente Administracion Piblica Estatal 2023
5. Prima Vacacional Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que Art. 31, fra’ccién Il del Manual de Percepciones de los
13201 ('I"abla 1) le corresponden de acuerdo a la tabla N SI SI S| Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
publicada en la normatividad vigente Administracion Piblica Estatal 2023
Sueldo Tabular mensual / 30 * nimero de 85 85 45 85 Art. 31, fraccion | del Manual de Percepciones de los
13202  6.- Aguinaldo dias que corresponda o parte proporcional DIAS DIAS DIAS DIAS Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
seglin tiempo laborado. Administracion Piblica Estatal 2023
NO Art. 31, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los
7.- Bono Navidehno* $1,700.00 por persona Sl Sl APLICA Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023
13203 Minuta 26 de septiembre de 2023
8.- Despensa Navidena* $1,300.00 por persona, se paga mediante 5| 5| NO S| Art. 31, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
: tarjeta electronica y/o fajilla APLICA Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023
9.- Remuneraciones por ) Art. 31, fragcién X del Manual de Percepciones de los
13301 Horas Extraordinarias ** Importe segun horas Sl S| Sl SI  Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023
. . . Art. 31, fraccion XI del Manual de Percepciones de los
13415 10.- Compensacion de Conforme ‘2 la normatividad vigente y Sl S| NO Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Ajuste Complementario  sujeto a la disponibilidad presupuestal APLICA Administracion Pablica Estatal 2023

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 del personal de Confianza.
** Previa disponibilidad presupuestal 31



CUENTA

13415

15401

15901

17102

N/A

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO H

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

11.- Adicional de Compensacion
por Desempefio

12.- Adicional de Compensacion
por Desempefo por Actividades
de Seguridad PUblica

13.- Bono del Dia de la Madre

14.- Bono del Dia del Padre

15.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

16.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

17.- Bono del Dia del Servidor
Publico

18.- Licencias con Goce de
Sueldo

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,950.00 por persona, previo
comprobante
$1,600.00 por persona, previo

comprobante

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,000.00 por persona, Unicamente
se paga a las categorias en las
cuales el sueldo tabular sea inferior
al nivel 5 del personal de Confianza

Emitidas por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de
Tabasco

12

NO
APLICA

S

S

S

S

S

S

S

NIVEL

13

S

S

SI

S

S

S

14

Sl

NO
APLICA

SI

SI

SI

SI

NO
APLICA

SI

15

APLICA

S

S

S

S

SI

S

S

SUSTENTO

Art. 31, fraccion Xlll del Manual de Percepciones de los
Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 31, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 31, fraccion VI del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 31, fraccion VIl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 31, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 31, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 31, fraccion IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 31, fraccion XVIII del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO |

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de Confianza

CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

15901

17102

CONCEPTO
1.- Sueldo
2.- Quinquenio (Tabla

3)

3.- Prima Dominical

4.- Compensacion

5.- Compensacion por
Desempeiio

6.- Canasta
Alimenticia

7.- Erogaciones
Adicionales

8.- Bono de
Puntualidad

9.- Bono de Actuacion

CUANTIFICACION

Remuneraciones asignadas por
categorias

Sueldo Base mensual / 30 * N°
de dias establecidos en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

Remuneraciones asignadas por
categorias

Remuneraciones asignadas por
categorias y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores seglin categoria

Remuneraciones
categorias

asignadas por

Remuneraciones
sus actividades

asignadas por

Remuneraciones
categorias

asignadas por

Remuneraciones
categorias

asignadas por

NIVEL

1-4 5-9

S| S|

S| S|

S| S|

S APLICA
APLICA 8

S| S|

S| S|

S| APLICA
APLICA s

SUSTENTO

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 25, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion X del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion XIl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 25, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion XlIl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 26 de septiembre de 2023

Art. 25, fraccion IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 25, fraccion VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2023
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11301

13101

13201

13202

13203

13301

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO J
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de
Confianza
< NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1-4 5.9 SUSTENTO
. , Art. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores
1.- Ajuste de Calendario Slfeldf’ Tabular mensual /,30 > ° 6 dias en S| S Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
ano bisiesto (variable segun salario) L
Publica Estatal 2023
NO Art. 39, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los
2.-Bono de Inicio Escolar $1,165.00 por persona, una vez al ano. Sl APLICA Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
, . Art. 39, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
3.-Bqnp dgl EmpleadoSuelSjo base de la cgtegorla (5IN0105)/30 SI NO Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administrativo 10 dias, una vez al ano. APLICA .. e
Administracion Publica Estatal 2023
Minuta 15 de mayo de 2023
4.-Compensacion $6,869.10 por persona, dividido en dos pagos S| NO Art. 39, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los
Nacional Unica de $3,434.55 en las quincenas 2 y 16. APLICA Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
- Art. 39, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los
g'e_r ii?ogo por Afios de/;; pj(;sinsai,céléea;,icslgz;:elo{c:os’ 20, 25, 30, Sl S| Servidores Pulblicos de las Dependencias y Entidades de la
M > M Administracion Publica Estatal 2023
Py . No ; Art. 27, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores
6. Pn.ma sueldo base mensual / 30 * N° de dias S| SI Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Vacacional (Tabla 1) laborados L
Publica Estatal 2023
Sueldo tabular mensual/30 * dias a pagar #;tb.a:fode la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
7.- Aguinaldo sesun mvgl de categoria o parte proporcional Sl Sl Art. 27, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores
segun tiempo laborado y conforme a la PUDBL de las D denci Entidades de la Admini -,
normatividad vigente ublicos de las Dependencias y ntidades de la Administracion
Publica Estatal 2023
NO Art. 39, fraccion XXV del Manual de Percepciones de los
8.- Canasta navidena $ 13,235.75 por persona Sl APLICA Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023
NO Art. 39, fraccion XXIV del Manual de Percepciones de los
9.-Regalo Personal $300.00 se paga por persona Sl APLICA Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023
Art. 27, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los
10.- Remuneraciones por Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
’ P Importe seglin horas laboradas Sl Sl Administracion Plblica Estatal 2023, modificado mediante

Horas Extraordinarias *

* Previa disponibilidad presupuestal

acuerdo publicado en el Periédico Oficial de fecha 29 de
septiembre del 2021
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO J
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de
Confianza
< NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1-4 5.9 SUSTENTO
11.- Adicional de Conforme a la normatividad vigente NO Art. 27, fraccion XIX del Manual de Percepciones de
13415  Compensacion por y sujeto a la disponibilidad APLICA S| los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Desempeno presupuestal Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023
12- 15 Dias Asignacion  Remuneracion segun categoria, se NO Art. 39, fraccion XXIll del Manual de Percepciones de
Docente Compensacion pagan 15 dias de sueldo y 15 dias de Sl APLICA los Servidores Publicos de las Dependencias y
Apoyo Confianza* compensacion. Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023
15401
sueldo base d la  categori Minuta 15 de mayo de 2023
13.- Bono de Ayuda (;IN0105)/330 M 156 dias a : a? SZ S| NO Art. 39, fraccion XXVIII del Manual de Percepciones de
escolar a una vez al afio pagar, APLICA los Servidores Publicos de las Dependencias y
paga una veza : Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
14.- Compensacion de Conforme a la normatividad vigente Art. 27, fraccion XVIII del Manual de Percepciones de
Erc; acionpes Adicionales Y sujeto a la disponibilidad Sl SI los Servidores Publicos de las Dependencias vy
g presupuestal Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
15901 )
15.- Bono de Fin de Art. 27, fraccion XX del Manual de Percepciones de los
Pe.riodo Constitucional $1,600.00 por persona SI Sl Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal 2023
. . Emitidas por el Instituto de . .
N/A 16.- Licencias con GoceSeguridad Social del Estado de S| S| Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado

de Sueldo Tabasco

* Es igual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)

de Tabasco
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CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

15901

17102

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO K
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién

NIVEL 2 al 4

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio Magisterio
(Tabla 4)

3.- Prima Dominical

4.- Compensacion

5.- Compensacion Garantizada

6.- Canasta Alimenticia

7.- Ayuda Escolar/Ayuda Docente

8. Material Didactico
9.- Erogaciones Adicionales
10.- Ajuste Medida Bienestar

11.- Asignacion de Apoyo a la
Docencia/ Asignacion Docente

12.- Ayuda por Servicio/Ayuda
para Servicio

CUANTI

Remuneraciones
categorias

Aplica segun tabla

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *
N° de Domingos laborados en el mes

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
actividades
Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

Remuneraciones
categorias

FICACION

asignadas

asignadas

asignadas

asignadas

asignadas

asignadas

asignadas por

asignadas

asignadas

asignadas

SUSTENTO

Minuta 15 de mayo de 2023.
Art. 37, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

por

Art. 37, fraccion XIll del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 37, fraccion XIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

por Art. 37, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023y Adendum a los acuerdos derivados de la Negociacion

Unica 2023

Art. 37, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023. Este concepto

no se considera para el calculo del Aguinaldo

Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 37, fraccion Ill del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 37, fraccion XIX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 37, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

sus Art. 37, fraccion XX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

por

por

PO Adendum a los acuerdos derivados de la Negociacion Unica 2023.

or Minuta 15 de mayo de 2023

PO Art. 37, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023 36
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO L

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de

CUENTA

11301

13101

13201

13202

13203

13301

Apoyo y Asistencia a la Educacion

NIVEL 2 al 4
CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 diasArt. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de
en afo bisiesto (variable segln salario) las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023
Art. 39, fraccion XI del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de

1.- Ajuste de Calendario

2.- Bono de Inicio Escolar 31,165.00 por persona las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023
3.- Bono del Empleado Sueldo base de la categoria (SINO105) / 30Art. 39, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Administrativo * 10 dias. Se paga una vez al afo. las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 39, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023
Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 39, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Art. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de

$6,869.10 por persona, en dos pagos de

4.- Compensacion Nacional Unica $3.434.55 en las quincenas 2 y 16.

5.- Pago por Afos de Servicio Conforme a los acuerdos establecidos

6.- Prima Vacacional Se aplica segln tabla

(Tabla 6) las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Sueldo Base + Compensacion + Canasta

Alim. / 30 * dias de aguinaldo que le

correspondan Art. 39, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
7.- Aguinaldo Sueldo Base + Material Didactico / 30 «las Depenqenc1as y Ent1dade§ de la Admlmstracpr) Publica I?statal 2023

: . No se considera dentro del calculo la Compensacion Garantizada

dias de aguinaldo que le corresponda

(Aplica a las categorias de Instructor

Comunitario “B”, “P” y “S”
8.- Canasta Navidefia $13,235.75 se paga por persona Art. 39, fraccion XXV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
: e paga por p de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023
9.- Regalo Personal $300.00 se paga por persona Art. 39, fraccion XXIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

10.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias

Art. 39, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

Importe segln horas laboradas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2023

* Esigual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO L

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de

CUENTA

15401

15901

N/A

11.- 15 Dias Asignacion Docente

CONCEPTO

Compensacion Apoyo
Confianza*

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Bono de Ayuda Escolar

Renovacion de Licencia

Aparatos Ortopédicos

Impresion de Tesis

Pago de Lentes

Compensacion de

Erogaciones Adicionales

18.-

Bono de Fin de Periodo

Constitucional

19.-

Licencias con Goce de

Sueldo

Apoyo y Asistencia a la Educacion

NIVEL 2 al 4

CUANTIFICACION SUSTENTO

Art. 39, fraccion XXIII del Manual de Percepciones de los Servidores

Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

Sueldo base de la categoria (SINO105) / 30 * 15Art. 39, fraccion XXVIII del Manual de Percepciones de los Servidores

dias. Se paga una vez al afo. PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Puablica
Estatal 2023

Remuneracion segun categoria, (15 dias de Sueldo
Base + 15 dias de Compensacion)

Esta remuneracion consiste en cubrir totalmente
los gastos de expedicion de licencia de manejo.
Segun comprobante de pago

Art. 39, fraccion XIlI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

$3,357.30 importe maximo por persona. Se otorgaArt. 39, fraccion XIIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
una vez al afo. de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

$2,930.00 (importe maximo) por persona. Se

otorga por concepto de ayuda de titulacion a nivel Art. 39, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
licenciatura o para la obtencion de grados dede las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023
Maestria o Doctorado.

$2,185.00 por persona, una vez al afo. Esta

prestacion se hara extensiva a los hijos, conyuge yArt. 39, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
padres que dependan econémicamente delde las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023
trabajador.

Conforme a la normatividad vigente y sujeto a laArt. 39, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

disponibilidad presupuestal de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
Art. 39, fraccion XXXI del Manual de Percepciones de los Servidores
$1,600.00 por persona. PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Estatal 2023

Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Art. 39, fraccion VII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Emitidas por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco y prepensionarias
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO M

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Homologado

CUENTA

11301

13104

13201

15401

15901

17102

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempeiio Destacado

3.- Prima de Antigliedad

4.- Prima Dominical

5.- Despensa

6.- Material Didactico

7.- Erogaciones Adicionales

8.- Ajuste Medida Bienestar

9.- Estimulo de productividad

10.- Compensacion Maestro
Titulado

NIVEL 7
CUANTIFICACION SUSTENTO
Minuta 15 de mayo de 2023 y Adendum a los acuerdos derivados de la Negociacion
Unica 2023
Remuneraciones asignadas por categorias Con fundamento en los articulos 26, 26-A 'y 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal

Art. 37, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
Porcentaje asignado por la normatividad
vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5, K6,
Y K7 segln corresponda). La Secretaria de
Educacion enviara mediante oficio la relacion
del personal beneficiado y el porcentaje
asignado
Para Homologados de Escuelas Normales,
Homologado Hora Semana Mes y Homologados Art. 37, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Plaza (sueldo base por % de afos laborados) Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023
Segln tabla 7

Programa de promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica y Media
Superior, con fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente

Art. 37, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

as

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de Art. 37, fraccion Xll del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Domingos laborados en el mes Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Remuneraciones asienadas por categorias Art. 37, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
s P g Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2023

Remuneraciones asignadas por categorias. Minuta 15 de mayo de 2023

Para Homologado de Escuelas Normales yArt. 37, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Homologado Hora Semana Mes Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Remuneraciones asignadas por sus actividades Art. 37, fraccion XX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
g P Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Remuneraciones asignadas por categorias Adendum a los acuerdos derivados de la Negociacion Unica 2023.

Remuneraciones asignadas por  categorias. Art. 37, fraccion X del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las

Para Homologado de Escuelas Normales vy

Homologado Hora Semana Mes Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023

Art. 37, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

314.95 quincenal Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO N

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

CUENTA

11301

13101

13201

13202

13301

15401

CONCEPTO

1.- Bono de Inicio Escolar

2.- Bono del Empleado
Administrativo

3.- Pago por Anos de
Servicio

4.- Prima Vacacional
(Tabla 6)

5.- Aguinaldo

6.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias**

7.- 15 Dias Asignacion
Docente Compensacion
Apoyo Confianza*

8.- Bono de Ayuda Escolar

Homologado

HOMOLOGADO
NIVEL 7

$1,975.00 por persona

Sueldo base de la categoria (SINO105) / 30 * 16 dias. Se paga
una vez al ano y aplica solo para el personal Homologado
Plaza.

Conforme a los acuerdos establecidos

Se aplica segun tabla para el personal Homologado

Para Homologado Plaza (Sueldo base + Prima de Antigiiedad)
/ 30 * dias que le correspondan segun tiempo laborado)
Personal de Homologado de Escuelas Normales vy
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo base + Prima de
Antigiliedad + Estimulo por Productividad) / 30 * dias que le
correspondan segun tiempo laborado)

Importe segliin horas laboradas

Remuneracion segin categoria, personal Homologado (15 dias
de Sueldo base)

Para Homologado Plaza (Sueldo base de la categoria
(SINO105) / 30 * 19 dias. Se paga una vez al afo.

Para Homologado Escuelas Normales y Homologados Hora
Semana Mes (Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30 * 14
dias. Se paga una vez al afo.

Sueldo base de la categoria (E-10-04)/30 * 17 dias, por

SUSTENTO

Art. 39, fraccion XI del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023
Art. 39, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

Art. 39, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion VI del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial de fecha 29 de
septiembre del 2021

Art. 39, fraccion XXl del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

Art. 39, fraccion XXVIII del Manual de Percepciones de los
Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion X del Manual de Percepciones de los

9.- Bono del Dia del Maestro persona, personal Homologado de Escuelas Normales yServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Homologado Hora Semana Mes. Una vez al aho

» Esigual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)
** Previa disponibilidad presupuestal

Administracion Piblica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO N

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

CUENTA

15401

15901

CONCEPTO
10.- Renovacion de Licencia
11.- Aparatos Ortopédicos
12.- Impresion de Tesis
13.- Pago de Lentes
14.- Ayuda de adquisicion de
Libros
15.- Ajuste de Calendario
16.- Estimulo por afios

de Antigliedad (Tabla 5)

Homologado

PERSONAL HOMOLOGADO
NIVEL 7

Segun comprobante de pago. Esta remuneracion consiste Art. 39, fraccion XlIl del Manual de Percepciones de los
en cubrir totalmente los gastos de expedicion de licencia Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la
de manejo (Aplica solo para Homologado Plaza) Administracion Publica Estatal 2023

Para Homologado Plaza, haciéndose extensiva al conyuge

e hijos que dependan econémicamente del trabajador y

se paga solo una vez al afo. Art. 39, fraccion XIll del Manual de Percepciones de los
Para Homologados Escuelas Normales y HomologadosServidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Hora Semana Mes, la prestacion se hace extensiva a los Administracion Publica Estatal 2023

padres, conyuges e hijos que dependen econdmicamente

del trabajador y se paga por las veces que sea necesario.

SUSTENTO

$2,500.00 por persona. Se otorga por concepto de Art. 39, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los
titulacion a nivel licenciatura o para la obtencion de Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
grados de Maestria o Doctorado. Administracion Pablica Estatal 2023

$2,500.00 por persona, las veces necesarias al personal
Homologados de Escuelas Normales y Homologados Hora
Semana Mes y, 2 veces al afno al Personal Homologado
Plaza.

Esta prestacion se hara extensiva a los hijos, conyuge y
padres que dependan econémicamente del trabajador.

Art. 39, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023

$978.00 por persona, una vez al afo, para el personalArt. 39, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los
Homologado de Escuelas Normales y Homologado HoraServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Semana Mes Administracion Publica Estatal 2023

Para el personal Homologado Escuelas Normales vy
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo Base + Material
Didactico + Prima de Ant. / 30 * 5 dias de salario base 0 6
dias en afo bisiesto). Personal el personal Homologado
Plaza (Sueldo Base + Prima de Ant. / 30 * 5 dias de
salario base o 6 dias en afo bisiesto).

Para el personal Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo Base + Mat.
Didactico + Prima Ant.) y para el Homologado Plaza
(Sueldo Base + Prima de Ant.)

Art. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

Art. 39, fraccion XV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023
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CUENTA

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

CONCEPTO

ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO N
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal
Homologado
HOMOLOGADO ST
NIVEL 7

15901

16.- Apoyo a la Superacion
Académica

18.- Estimulo por Puntualidad y
Asistencia

19.- Dias de Descanso Obligatorio

20.- Dias Economicos no disfrutados

$5,714.56 por 40 horas o mas, por persona, dividido

en dos periodos al afo, para el personal Homologado

de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana

Mes Minuta 15 de mayo de 2023

$3,335.86 por 20 a 39.5 horas, por persona, divididoCon fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de
en dos periodos al afo, para el personal Homologado Coordinacion Fiscal

de Escuelas Normales y Homologado Hora SemanaArt. 39, fraccion XVIII del Manual de Percepciones de los
Mes Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
$2,436.00 por 19.5 o menos horas, por persona, Administracion Publica Estatal 2023

dividido en dos periodos al afo, para el personal

Homologado de Escuelas Normales y Homologado

Hora Semana Mes

15 dias de Sueldo Convencional 1 a Homologado deArt. 39, fraccion XIX del Manual de Percepciones de los

Escue,las NormalesyHomologf’:\do Hora Semana MesyServidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la
15 dias de Sueldo Convencional 2 a Homologado . P
Administracion Publica Estatal 2023

Plaza. Una vez al afo

3 dias de Sueldo Convencional 1, para Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes y 3 dias de Sueldo Convencional 2 para el
personal Homologado Plaza

Art. 39, fraccion XX del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2023

9 dias de Sueldo Convencional 1 para Homologado de
Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes y
12 dias de Sueldo Convencional 2 para el personal
Homologado Plaza

Art. 39, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal 2023

Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes sera la suma de Sueldo Base + Material Didactico + Prima de

Antigiiedad

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza serd la suma de Sueldo Base + Prima de Antigliedad
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO N

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

CUENTA

15901

N/A

CONCEPTO

21.- Estimulo de Fin de Afo

22.- Bono Navideno

23.- Canastilla Maternal

24.- Compensacion de Erogaciones
Adicionales

25.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

26.- Licencias con Goce de Sueldo

Homologado

HOMOLOGADO
NIVEL 7

SUSTENTO

Art. 39, fraccion XXI del Manual de Percepciones de los
$ 638.00 por persona Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023
Art. 39, fraccion IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

$2,500.00 por persona para el personal
Homologado Plaza

Art. 39, fraccion XXII del Manual de Percepciones de los
$1,869.00 por Nacimiento por Unica vez Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los

Co.nforme a la ‘n.o.rmatmdad vigente Yservidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
sujeto a la disponibilidad presupuestal Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 39, fraccion XXXI del Manual de Percepciones de los
$1,600.00 por persona. Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de
Tabasco

Art. 39, fraccion VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2023

Emitidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco y prepensionarias.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO O

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Docente

CUENTA

11301

13101

13201

13415

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempeno Destacado

3.- Compensacion Director Doble
Turno

4.- Quinquenio magisterio (Tabla
4)

5.- Prima Dominical

6.- Compensacion

7.- Compensacion por Supervision

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25

CUANTIFICACION

Remuneraciones asignadas por categorias

SUSTENTO
Minuta 15 de mayo de 2023 y Adendum a los acuerdos derivados de la
Negociacion Unica 2023
Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion
Fiscal
Art. 37, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Porcentaje asignado por la normatividad Minuta 15 de mayo de 2023

vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5, Programa de promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica,
K6, Y K7 segln corresponda). La Secretariacon fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
de Educacion enviard mediante oficio laDocente

relacion del personal beneficiado y elArt. 37, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

porcentaje asignado.

$5,891.14 mensual por persona

Aplica segln tabla

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de
Domingos laborados en el mes

Remuneraciones asignadas por categorias

$6,032.30 al personal con funciones de

supervision de nivel de Secundaria

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fraccion XV del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 37, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 37, fraccion XIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 37, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023
Art. 37, fraccion XVIII del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO O

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal Docente

CUENTA

15401

15901

17102

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25
CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

Remuneraciones  asignadas por Art. 37, fraccion VIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

8.- Servicio Cocurricular categorias las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023

Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion
Remuneraciones  asignadas por Fiscal
categorias Art. 37, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

9.- Material Didactico

Remuneraciones asignadas por susArt. 37, fraccion XX del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de
actividades las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2023
Remuneraciones asignadas
categorias

Remuneraciones asignadas por
categorias (Aplica s6lo a los niveles
21, 23y 24)

10.- Erogaciones Adicionales
11.- Ajuste Medida Bienestar PO Adendum a los acuerdos derivados de la Negociacion Unica 2023.

Art. 37, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

12.- Estimulo Especial/ Estimulo
por supervision

13.- Asignacion de Apoyoala Remuneraciones  asignadas por Art. 37, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de
Docencia/ Asignacion Docente categorias las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 37, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

14.- Compensacion Maestro

Titulado $14.95 quincenal
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CUENTA

11301

13101

13201

13202

13301

15401

* A excepcion del nivel 20 H.S.M. y previa disponibilidad presupuestal.
** Es igual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
ANEXO P
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal
Docente
DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25
CUANTIFICACION SUSTENTO
Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 dias en anoArt. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
bisiesto (variable segun salario) Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

2.- Bono de Inicio Escolar

3.- Compensacion Nacional
Unica

4.- Apoyo a la Integracion
Educativa

5.- Compensacion Anual a
Maestro Frente a Grupo

6.- Pago por Anos de Servicio

7.- Prima Vacacional

8.- Aguinaldo

9.- Remuneraciones por Horas

Extraordinarias*

10.- 15 Dias Asignacion

Docente Compensacion Apoyo

Confianza**

Art. 39, fraccion XI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Minuta 15 de mayo de 2023

$9,603.30 por persona, pagaderos en dosCon fundamento en los articulos 26, 26-A 'y 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal

exhibiciones Art. 39, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

$3,424.50 Coord. Centro Psicolog. por persona Minuta 15 de mayo de 2023

$1,975.00 docente basica por persona

$2,605.20 Dir. Educ. Especial por persona Con fundamento en los articulos 26, 26-A 'y 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal
$1,710.50 Mtra. Educ. Especial y Mtra. Educ.Art. 39, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Especial % T por persona Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

$1,591.70. Unicamente se paga al personal que

tenga asignada la clave de categoria E-08-01 deMinuta de 15 de mayo de 2023

base, adscritos en los centros de trabajo deArt. 39, fraccion XXXII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Telesecundaria, que haya desempenado la funcion Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023

en el ciclo escolar inmediato anterior.

Minuta de 15 de mayo de 2023
Conforme a los acuerdos establecidos Art. 39, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 39, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

>e aplica segun tabla 6 Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023

(Sueldo + compensacion + material didactico +
servicio cocurricular + asignacion docente) / 30 * 85
o dias que le correspondan segin tiempo laborado

Art. 39, fraccion | inciso e) del Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 39, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Importe segln horas laboradas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Remuneracion segin categoria, personal DocenteArt. 39, fraccion XXl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
(15 dias de Sueldo Base + 15 de Asignacion Docente) Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO P

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al

CUENTA

15401

15901

N/A

CONCEPTO

11.- Bono de Ayuda Escolar

12.- Bono del Dia del Maestro

13.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

14.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

15.-Licencias con Goce de
Sueldo

Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25
CUANTIFICACION SUSTENTO
Art. 39, fraccion XXVIII del Manual de Percepciones de los Servidores

Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023

Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30 *
14 dias). Se paga una vez al afo

Sueldo base de la categoria (E-10-04)/30*Art. 39, fraccion X del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos
17 dias, por persona, una vez al afio de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2023

Art. 39, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica
Estatal 2023

Conforme a la normatividad vigente vy
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Art. 39, fraccion XXXI del Manual de Percepciones de los Servidores
$1,600.00 por persona Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica
Estatal 2023

Emitidas por el Instituto de Seguridad Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Social del Estado de Tabasco

prepensionarias yArt. 39, fraccion VIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO Q

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y Tiempo
Determinado de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

Art. 8, parrafo segundo de la LRSPETM

Art. 41, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los Servidores PUblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios

Remuneraciones asignadas or
* 1.- Sueldo eventual , s P
categorias

S . . Remuneraciones asignadas or
2.- Retribuciones por servicios g P

12301 de caracter social f:tseegc?'Z::riz (ljoessﬁé\ﬁjcgcos Residentes de Art. 41, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

13201 3.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° Art. 41, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de
: de Domingos laborados en el mes las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023

13415 4.- Aiuste Complementario Remuneraciones asignadas por susArt. 41, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de
A P actividades segln su categoria las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

15901 5.- Erogaciones Adicionales Remuneraciones asignadas por susArt. 41, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

actividades las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

* El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de 12201: Sueldo, 13415: Compensacion,15401: Canasta Alimenticia, 17102: Bono de Actuacion y 17102: Bono de
Puntualidad.

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de las Dependencias y Organos Desconcentrados estaran sujetas
a la disponibilidad presupuestal de la Dependencia y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

ANEXO R

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y
Tiempo Determinado de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA

11301

13201

13202

13203

13301

13415

15401

15901

17102

N/A

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Prima Vacacional (Tabla 1)

3.- Aguinaldo

4.- Bono Navideno

5.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias

6.- Compensacion de Ajuste
Complementario

7.- Bono del Dia de la Madre
8.- Bono del Dia del Padre

9.- Compensacion de Erogaciones
Adicionales

10.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

11.- Bono del Dia del Servidor
Publico

12.- Licencias con Goce de Sueldo

CUANTIFICACION SUSTENTO

Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 dias enArt. 43, fraccion Ill del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
ano bisiesto (variable segln salario) de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * 45 dias o parte
proporcional segin tiempo laborado
conforme a la normatividad vigente
$1,700.00 por persona (Aplica para las
categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza)

Art. 43, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 43, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de
Ylas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 43, fraccion VIl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2023

Art. 43, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023,
modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico Oficial de fecha 29
de septiembre del 2021

Importe segln horas laboradas

Conforme a la normatividad vigente y sujeto aArt. 43, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
la disponibilidad presupuestal de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2023

Art. 43, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

31,950.00 por persona, previo comprobante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 43, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

31,600.00 por persona, previo comprobante de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Conforme a la normatividad vigente y sujeto aArt. 43, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
la disponibilidad presupuestal de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2023

$1,600.00 por persona (Excepto las siguientes
categorias: Med. Res. ter. Grado, Med. Res.
2do. Grado y Med. Res. 3er. Grado)

Art. 43, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 43, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 43, fraccion X del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023

$3,000.00 por persona

Emitidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

EROGACIONES ADICIONALES MENSUALES

PERSONAL

Administrativo y Operativo
Sector Salud

Corporativo

Por Obra Determinada y Tiempo
Determinado

ESTADO DE TABASCO 2024

15901
MINIMO

0.00
0.00

0.00

0.00

MAXIMO
70,000.00
50,000.00

50,000.00

25,000.00

* En el mes de diciembre se otorga el concepto «Compensacion de Erogaciones Adicionales»
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

COMPENSACION POR DESEMPENO POR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA

13415
PERSONAL MINIMO MAXIMO
Adm1n1§trat1vo y 0.00 50,000.00
Operativo
Corporativo 0.00 30,000.00

* En el mes de diciembre se otorga el concepto «Adicional de Compensacion por Desempeiio por
Actividades de Seguridad Publica»
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta

Bono de

Sueldo Alimenticia  P€5PeNs Puntualidad  SUPs: P/EMP- Isset ISR Aiuste Complementario*
Descripcion TP Total Neto MiniMos Maximos
11301 15401 15401 17102 39803 16%
13415

NIVEL 0
BARRENDERO B 4,350.15 937.52 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.47 0.00 2,000.00
CHOFER RECOLECTOR B 5,631.85 1,458.74 3,990.00 341.36 290.70 901.10 349.26  10,462.29 0.00 2,000.00
DIFUSION TECNICA B 3,923.75 255.41 828.00 273.13 377.40 627.80 235.58 4,794.31 0.00 2,000.00
ELECTROMECANICO B 4,350.16 1,200.69 3,868.00 341.36 320.70 696.03 267.24 9,117.64 0.00 2,000.00
INSTRUCTOR B 3,923.75 255.41 828.00 273.13 377.40 627.80 235.58 4,794.31 0.00 2,000.00
JORNALERO B 4,350.15 937.42 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.37 0.00 2,000.00
MECANICO "A" B 4,350.16 1,200.69 3,868.00 341.36 320.70 696.03 267.24 9,117.64 0.00 2,000.00
OFICIAL ALBARIL B 4,350.15 937.42 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 8,854.37 0.00 2,000.00
RECOLECTOR B 4,350.15 1,342.92 3,868.00 341.36 320.70 696.02 267.24 9,259.87 0.00 2,000.00
SUPERVISOR B 5,653.18 1,658.34 828.00 341.36 290.70 904.51 350.64 7,516.43 0.00 2,000.00

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos

de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP

NIVEL 1
ALBANIL
ALMACENISTA
AUX. GENERAL

AUX. UNIV. DE OFICIN

AYTE.GENERAL
BIBLIOTECARIO
CADENERO
COCINERO

CONT. DE TARJETA

DIBUJANTE
INST. GRAL.
INTENDENTE
JARDINERO
LECTURISTA
MENSAJERO
MESERO
NOTIFICADOR

OPERADOR GRAL.

PEON

PERITO
RECAMARERA
REFORESTADOR

W ™ @ ® P @ @@ ® @M@ @@ ™ W™ @

Sueldo

11301

4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75
4,599.75

Canasta
Alimenticia

15401

422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54
422.54

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Despensa

15401

3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,534.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00
3,536.00

Bono de
Puntualidad

17102

355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05

Subs. p/Emp.

39803

320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70

Isset

16%

735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96
735.96

ISR

284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08
284.08

Total Neto

8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,212.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00
8,214.00

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 2
ARCHIVISTA
AYUD.DE INGENIERO
BIBLIOTECARIO "C"
CAJISTA

CHOFER
ELECTRICISTA
ENC.DE BRIGADA
ENCUADERNADOR
GLOSADOR DE MAT.
JEFE DE SECCION
OPERADOR "B"
PRENSISTA
RECEPCIONISTA
SECRETARIA EJECUTIVA
SOLDADOR
TECNICO GENERAL

™

Lo DO T O W O W™ O m® ® ®m @ W™ ™ W@ @

Sueldo

11301

4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84
4,764.84

Canasta
Alimenticia

15401

429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74
429.74

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Despensa

15401

3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00
3,620.00

Bono de
Puntualidad

17102

355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05

Subs. p/Emp.

39803

320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70

Isset

16%

762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37
762.37

ISR

294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66
294.66

Total Neto

8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30
8,433.30

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 3

ALBANIL OFICIAL
AUX.GENERAL "A”
BIBLIOTECARIO "B"
CARPINTERO

ENC.MNTTO.DE VIVERO

ESTADIGRAFO
INVENTARISTA
LINOTIPISTA
MECANICO GRAL.
MUSICO

OFICIAL PLOMERO
OPERADOR "A"
PINTOR
PROFESIONISTA
PROMOTOR
TECNICO GRAL."A"
TOPOGRAFO
VIDEOTECARIO

TP

D T O ® I @ @ @ @ ® @ @ W@ @ W W@ ™ @

Sueldo

11301

4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12
4,939.12

Canasta
Alimenticia

15401

437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29
437.29

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Despensa

15401

3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00
3,772.00

Bono de
Puntualidad

17102

355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05
355.05

Subs. p/Emp.

39803

290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70

Isset

16%

790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26
790.26

305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80
305.80

Total Neto

8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10
8,698.10

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Canasta Despensa Bono de Subs. p/Emp. Isset ISR Ajuste Complementario®
Descripcién TP Alimenticia Puntualidad Total Neto Minimos Maximos
11301 15401 15401 17102 39803 16% 1 13415
NIVEL 4
ASISTENTE SOCIAL B 9,677.73 604.76 3,808.00 355.05 0.00 1,548.44 778.60 12,118.50 0.00 2,500.00
BIBLIOTECARIO "A" B 5,324.59 454.10 4,078.00 355.05 290.70 851.93 330.48 9,320.03 0.00 2,500.00
COORD.DE COCINA B 5,324.59 454.10 4,078.00 355.05 290.70 851.93 330.48 9,320.03 0.00 2,500.00
TEC. OPERATIVO B 5,324.59 454.10 4,078.00 355.05 290.70 851.93 330.48 9,320.03 0.00 2,500.00
TRAB.SOCIAL B 5,324.59 454.10 4,078.00 355.05 290.70 851.93 330.48 9,320.03 0.00 2,500.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 5

AMBIENTALISTA PROFESIONAL
COORDINADOR DE COCINA "B"
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRA.CORTE Y C.

PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO
PROFESIONAL EN ESTADISTICA

VETERINARIO

P

Sueldo

11301

13,726.53

7,466.63
10,844.30
11,123.78
13,726.53
13,726.53

13,726.53

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Canasta
Alimenticia

15401

1,618.11

644.87
1,303.33
1,302.47
1,618.11
1,618.11

1,618.11

Despensa

15401

2,440.00
4,148.00
4,912.00
6,338.00
2,440.00
2,440.00

2,440.00

Bono de
Puntualidad

17102

273.13
486.91
362.90
362.90
273.13
273.13

273.13

Subs.
p/Emp.
39803

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Isset

16%

2,196.24
1,194.66
1,735.09
1,779.80
2,196.24
2,196.24

2,196.24

ISR

1,388.44
552.38
918.10
962.82

1,388.44

1,388.44

1,388.44

Total Neto

14,473.09
10,999.37
14,769.34
16,384.53
14,473.09
14,473.09

14,473.09

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Gasto de
Sueldo Compensacién Despensa . Isset ISR
Descripcion TP Actualizacion Total Neto
11302 13415 15401 17102 16% 1
NIVEL 8
PROF.MED.GRAL. B 15,018.82 488.00 2,592.00 752.40 2,403.01 1,826.84 14,621.37
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

.. Bono de
L Sueldo Compensacion .
Descripcion TP Puntualidad
11301 13415 17102
NIVEL 9
AUX.ENF.ATN.POB. B 8,702.17 314.90 273.12
PROF. PSICOLOGIA B 13,726.53 961.47 273.13

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Gasto d j io*
as_o e,, Despensa Subs. p/Emp Isset ISR Ajuste Complementario
Actualizacion Total Neto  Minimos Maximos
17102 15401 39803 16% 1 13415
138.60 1,934.00 0.00 1,392.35 712.90 9,257.54 0.00 2,800.00
273.00  2,440.00 0.00 2,196.24 1,609.66 13,868.23 0.00  2,800.00

59



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Compensacion (.Zanas!:a. Bono (:le Subs. p/Emp Isset ISR Aguste Complementario®
Descripcion P Alimenticia Puntualidad Total Neto Minimos Maximos
11301 13415 15401 17102 39803 16% 1 13415
NIVEL 1
ANALISTA C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
CHOFER N/DEPTO C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
INSPECTOR GRAL. C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
INSTITUTOR ARTISTICO "E" C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
INSTITUTOR CULTURAL "E" C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
INTENDENTE C 5,066.99 166.37 383.23 525.24 290.70 810.72 335.54 5,286.27 0.00 2,800.00
RECEP. DE DOCTOS. C 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
SOBREST.DE OBRA c 5,375.71 199.37 407.42 525.24 290.70 860.11 357.40 5,580.93 0.00 2,800.00
VELADOR C 5,066.99 166.37 383.23 525.24 290.70 810.72 335.54 5,286.27 0.00 2,800.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP

NIVEL 2

ADMINIST.DE SISTEMA
ASISTENTE

CAJERO

CAPTURISTA

CHOFER N/DIRECTOR
INSTITUTOR ARTISTICO "D
INSTITUTOR CULTURAL "D*
JEFE DE PROYECTO
LABORATORISTA
OPERADOR

PREP.DE INFORM.
SRIA.NIVEL DEPTO.
SRIO.EST. Y CTA.
SUPERVISOR "A"

(sl el e o lNo Nl a ol o RN o NN ol e I o RN ]

Sueldo

11301

5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.
5,493.

71
71
71
71
71
71
71
71
71
71
71
71
71
71

Compensacion

13415

369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

Canasta

Alimenticia

15401

442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.
442.

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

Bono de

Puntualidad

17102

525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

Subs. p/Emp

39803

250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.
250.

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Isset

16%

878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.
878.

99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

ISR

382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.
382.

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

Total Neto

5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.
5,820.

54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54

54

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.
0.00 2,800.

00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
(0]0]
00
00
00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Compensacion

Descripcion TP
11301

NIVEL 3

CHOFER N/SRIO C 6,458.01
CONTADOR C 6,458.01
CONTINUISTA C 6,458.01
DEFENSOR DE OFICIO C 6,458.01
DIR.DE BALLET (e 6,458.01
DIRECTOR C 6,458.01
ING. TOPOGRAFO (e 6,458.01
INSTITUTOR ARTISTICO “C" C 6,458.01
INSTITUTOR CULTURAL "C" C 6,458.01
JEFE DE AREA C 6,458.01
OP.DE COMPUTADORA C 6,458.01
PROGRAMADOR () 6,458.01
PSICOLOGO C 6,458.01
SRIA.N/DIRECTOR C 6,458.01
SUB-DIR.DE NORMAL (e 6,458.01
SUPERVISOR DE OBRAS (e 6,458.01

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

13415

398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.
398.

Canasta Bono de
Alimenticia Puntualidad
15401 17102
462.31 525.24
462.31 525.24
462 .31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462 .31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462 .31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462.31 525.24
462 .31 525.24

Subs.
pP/Emp
39803

SRS R RIS

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

Isset

16%

1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033
1,033

.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28
.28

ISR

490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16
490.16

Total Neto

6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45
6,320.45

Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 4

ADMINISTRADOR
ANALISTA PROGRAMADOR
CAMAROGRAFO B
DIREC.DE MUSICA

EDITOR

INSTITUTOR ARTISTICO "B"
INSTITUTOR CULTURAL "B"

INV.CIENTIFICO B
JEFE DE PLANTA
LOCUTOR DE RADIO 'B'
MEDICO GENERAL
OPERADOR DE AUDIO
OPERADOR DE VIDEO
SRIA. N/SRIO.
SUB-DIR.MUSICA
SWITCHER

TEC. DE CAMPO "B"
TEC.LINEA COMP.

nnnNnonNnonNnNnNoNNNNNNNN

Sueldo

11301

6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.
6,654.

81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81

Compensacion

13415

440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

Canasta

Alimenticia

15401

476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.
476.

[e]¢]
(e]¢]
00
00
(e]0)
(o]0
(e]0)
(e]0)
(e]0)
oo
(e]0)
(e]0)
(e]0)
(e]0)
(e]0)
(e]0)
(e]0)
oo

Bono de

Puntualidad

17102

525.
525.
525.
5258
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.
525.

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

Subs. p/Emp

39803

P22 PPR2LL2 L2222

(0]0)
(0]0)
(0]0)
(0]0)
00
00
00
00
00
00
(o] 0]
(o] 0]
(o] 0]
(o] 0]
00
00
00
(o]e]

Isset

16%

1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.
1,064.

ISR

1

516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.
516.

16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

Total Neto

6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.
6,515.

72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
0.00 3,500.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

cueldo Canasta Bono de et <R Com pensacif)n*i)or Ajuste -
Descripciéon TP Alimenticia Actuacién Total Neto Desempeiio Complementario
Minimos Maximos Minimos Maximos
11301 15401 17102 16% 1 13415 13415
NIVEL 5
AUDITOR FISCAL c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 10,074.07 0.00  4,000.00
CAMAROGRAFO ‘A C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
DEFENSOR JURIDICO C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
DIRECTOR INVESTIGACI c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
INSTITUTOR ARTISTICO "A" c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
INSTITUTOR CULTURAL "A" C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
INV. CIENTIFICO ‘A’ C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
JEFE DE ESCENOGRAFIA c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
JEFE DE ILUMINACION C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
JEFE DE PISO c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
JEFE DEPTO ‘A’ c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
JUEZ TUTELAR c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  6,100.00 0.00  4,000.00
LOCUTOR DE RADIO ‘A c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
OP.DE TORRE.DE TRANS c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
PRODUCTOR DE RADIO c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
PRODUCTOR DE T.V. C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
RECEP. DE RENTAS "C" c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
REPORTERO c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
RESIDENTE c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
SRIO. PRIVADO C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
SUP. DE AUD. FISCAL c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
SUPERV.DE CONTROL MP C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
TEC. DE CAMPO "A" C 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00 14,759.90 0.00  4,000.00
TEC. MANTTO. ESPECIA c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
TECNICO EN TRANSMISI c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00
REGISTRADOR PUBLICO c 10,483.50 352.83 689.21 1,677.36 912.60 8,935.58 0.00  4,072.90 0.00  4,000.00

* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacion por Desempeiio. Los Montos seran establecidos
segun actividades y funciones asignadas.
** Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 6

CAPITAN PILOTO ‘A’ C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00
INSPECTOR MEDICO C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00
SUB-DIRECTOR C 13,605.70 401.15 912.47 2,176.91 1,481.36 11,261.05 0.00 20,437.00

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta
Sueldo ) L.
Descripcion TP Alimenticia
11301 15401
NIVEL 7
CONTRALOR INTERNO C 19,939.81 507.39
DIRECTOR "A" C 19,939.81 507.39
SRIO.PARTICULAR C 19,939.81 507.39

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas

Bono de
Actuacién

17102

1,554.04
1,554.04
1,554.04

Isset

16%

3,190.37

3,190.37
3,190.37

ISR

2,944.96
2,944.96
2,944.96

Total Neto

15,865.91
15,865.91
15,865.91

Compensacion Desempeiio*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00

Maximos

10,702.00
49,045.00
49,045.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 8
DIRECTOR GRAL. 22,170.05 555.68 1,555.98 3,547.21 3,421.76 17,312.74 28,893.00 85,172.05
SUB-SECRETARIO C 22,170.05 555.68 1,555.98 3,547.21 3,421.76 17,312.74 28,893.00 92,747.80

* Montos en importe bruto y establecidos segun actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Compensacién por

Sueldo ('Zanast'a. Bono de Isset ISR Desempefio®
Descripcién TP Alimenticia  Actuacion Total Neto
Minimos Maximos

11301 15401 17102 16% 13415
NIVEL 9
COORDINADOR GRAL. C 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00 89,873.88
SECRETARIO c 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00  115,631.50
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO C 32,864.39 687.29 3,547.30 5,258.30 6,252.14 25,588.54 30,183.00 69,875.53

El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar los limites autorizados para este nivel (total neto + importe
liquido de compensacién por desempefio), quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucién que se
fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 Fraccién IV de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios

* Montos en importe bruto y establecidos seguin actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 11
GOBERNADOR C 149,000.00 25,830.42 23,840.00 40,871.19 110,119.23
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos de Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 10
BOMBERO 6,675.28 792.59 352.83 0.00 1,300.00 0.00 1,068.04  499.54 7,553.12 0.00 3,000.00
BOMBERO SUPERVISOR C 11,198.20 0.00 507.39 1,787.15 1,300.00 0.00 1,791.71 1,206.68 11,794.35 0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 12

CABO

CAPITAN
MEDICO LEGISTA
SARGENTO
SUBTENIENTE
TENIENTE

VIGILANTE DE 1RA.

O o0 o0 o0 o0 o0 o0

Sueldo

11301

5,813.18
5,973.88
7,282.10
5,853.76
5,894.32
5,934.80
5,894.32

Compensacion

13401

390.20
479.44

0.00
394.57
405.15
409.63
375.25

Canasta
Alimenticia

15401

303.04
306.67
352.85
303.90
304.85
305.77
304.85

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Bono de
Puntualidad

17102

273.13
273.13

0.00
273.13
273.13
273.13
273.13

Bono de
Actuacion

17102

0.00
0.00
998.78
0.00
0.00
0.00
0.00

Riesgo
Policial

15202

1,300.00
1,300.00

0.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00

Subs.
p/Emp.
39803

250.20
250.20

0.00
250.20
250.20
250.20
250.20

Isset

16%

930.11
955.82
1,165.14
936.60
943.09
949.57
943.09

ISR

391.68
418.88
588.00
396.58
402.14
407.02
398.88

Total Neto

7,007.96
7,208.62
6,880.59
7,042.38
7,082.42
7,116.94
7,055.78

Ajuste Complementario*

Minimos
13402

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion

NIVEL 13
ADMINISTRADOR
BECARIO
INSPECTOR
INSPECTOR JEFE
JEFE ADMVO."A"
JEFE ADMVO."B"
JEFE ADMVO."C"
JEFE DEPTO ‘A’
MEDICO PERITO
OFICIAL
POLICIA
POLICIA 1RO.
POLICIA 2DO.
POLICIA 3RO.
SUBINSPECTOR
SUBOFICIAL

3

OO0 00000000 000n

(@]

Sueldo

11301

5,927.13
1,243.07
9,053.03
11,198.20
5,733.65
5,478.99
5,430.78
6,068.45
5,479.07
6,675.28
5,813.18
6,026.88
5,973.88
5,894.32
7,282.10
6,307.06

Compensacion

13415

635.00
0.00
0.00
0.00

667.32

670.83

497.49
0.00

670.83

792.59

328.10

670.83

497.49

375.25
0.00

667.32

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Bono de Bono de Riesgo Subs. lsset ISR
Alimenticia Puntualidad Actuacion  Policial ~ p/Emp. Total Neto

15401 17102 17102 15202 39803 16% 1
319.07 273.13 0.00 1,000.00 250.20 948.34  430.72 7,025.47
0.00 0.00 0.00 0.00 401.70  198.89 46.54 1,399.34
401.20 0.00 1,342.26  1,300.00 0.00 1,448.48  818.04 9,829.97
507.39 0.00 1,787.15  1,300.00 0.00 1,791.71 1,206.68 11,794.35
314.24 273.13 0.00 1,000.00 250.20 917.38  413.18 6,907.98
307.85 273.13 0.00 1,000.00 250.20 876.64  385.86 6,718.50
306.67 273.13 0.00 1,000.00 250.20 868.92  363.88 6,525.47
352.83 0.00 792.59  1,000.00 250.20 970.95  433.52 7,059.60
307.85 273.13 0.00 1,000.00 250.20 876.65  385.86 6,718.57
352.83 0.00 0.00 1,300.00 0.00 1,068.04  499.54 7,553.12
303.04 273.13 0.00 1,300.00 250.20  930.11  384.92 6,952.62
307.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 964.30  445.46 7,419.13
306.67 273.13 0.00 1,300.00 250.20 955.82  420.84 7,224.71
304.85 273.13 0.00 1,300.00 250.20 943.09  398.88 7,055.78
352.85 0.00 998.78  1,300.00 0.00 1,165.14  588.00 8,180.59
314.24 273.13 0.00 1,300.00 214.80 1,009.13  475.56 7,591.86

* *La categoria de BECARIO no aplica para incremento salarial
* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacion por Desempefio. Los Montos seran establecidos segun actividades y funciones asignadas.

Compensacion por

Desempeiio*
Minimos  Méximos
13415
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 8,205.00
0.00 16,811.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 4,073.00
0.00 0.00
0.00 4,073.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 4,073.00
0.00 4,073.00

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 3,000.00
0.00 0.00
0.00 3,000.00
0.00 0.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 14
INSPECTOR GENERAL 19,939.81 507.39 1,554.04 0.00 3,190.37 2,944.96 15,865.91 0 92,747.80
COMISARIO C 22,170.05 555.68 1,555.98 0.00 3,547.21 3,421.76 17,312.74 0 85,172.05

COMISARIO JEFE © 22,170.05 555.68 1,555.98 0.00 3,547.21 3,421.76 17,312.74 0 49,045.00



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 15
SUPERVISOR CALLE 911 5,927.13 635.00 319.07 273.13 1,000.00 250.20 948.34 430.72 7,025.47 0.00 3,000.00

OPERADOR CALLE 911 C 5,430.78 497.49 306.67 273.13 1,000.00 250.20 868.92 363.87 6,525.48 0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 30 BASE
ADMVO.ESPECIALIZADO
ANALISTA PROG. "A".
CHOFER

CHOFER "A"
ESPECIALISTA TECNICO
JEFE DE OFICINA

JEFE DE SERV.MANTTO.
OFIC.SERV.Y MANNTO.
OFICIAL MANTTO.MECAN
SECRETARIA "C"

SRIA. EJECUTIVA "C”
TECNICO EN COMPUTACI
TECNICO SUPERIOR

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

TP

(e=Rv - ve B v R v~ i v < B v B v A -~ B v~ B v B A -

Sueldo

11301

8,404.96
10,323.04
8,605.12
9,255.47
9,505.63
10,146.27
8,605.12
8,404.96
8,605.12
9,255.47
9,880.88
9,380.51
10,323.04

Despensa

15401

1,008.00
1,126.00
1,020.00
1,056.00
1,074.00
1,106.00
1,020.00
1,008.00
1,020.00
1,056.00
1,090.00
1,062.00
1,126.00

Prevision
Social
15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

0.00
900.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
900.00

Otras
Prestaciones

15901

200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00

Ayuda por
Servicio
17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

Subs.
p/Emp

39803

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Isset

16%

1,344.79
1,651.69
1,376.82
1,480.88
1,520.90
1,623.40
1,376.82
1,344.79
1,376.82
1,480.88
1,580.94
1,500.88
1,651.69

ISR

631.96
965.44
653.74
724.50
751.72
821.42
653.74
631.96
653.74
724.50
792.54
738.10
965.44

Total Neto

7,812.21
10,107.91
7,970.56
8,482.09
8,683.01
9,183.45
7,970.56
7,812.21
7,970.56
8,482.09
8,973.40
8,579.53
10,107.91

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion

NIVEL 85 BASE

AFANADOR

AUX. DE ENFERMERIA "B"
AUX.DE ADMISION

AUX.DE COCINA HOSP.
AUX.DE ENFERMERIA
CAMILLERO

CIRUJANO DENTISTA
CIRUJANO DENTISTA"B"
CIRUJANO DENTISTA"C"
CITOTECNOLOGO
COCINERO J.EN HOSP.
DIETISTA

ENCARGADO DE BRIGADA
ENF.JEFE DE SERVS.
ENFERMERA ESP."A"
ENFERMERA ESPECIALISTA "B"
ENFERMERA GENERAL "B"
ENFERMERA GRAL. "A"

JEFE DE ADMISION

JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD
JEFE DE ENFERMERAS

JEFE DE ESTADISTICAY ARCHIVO
CLINICO

LAVAND.EN HOSPITAL
PROMOTOR DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS

T T X ZXT T T T T T T T T T T =T =T =T =T =T = =

=

M

Sueldo

11301

9,095.43
11,286.04

9,348.03

9,095.43
10,501.26

9,095.43
17,465.42
18,368.79
19,177.02
11,167.34

9,853.32
10,501.26

4,764.84
17,760.65
13,474.27
14,067.14
12,697.13
11,916.00

9,662.71
10,046.32
18,839.08

10,942.26
9,095.43

4,599.75

Canasta
Alimenticia

15401

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
429.74
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
442.63
0.00

0.00
0.00

422.54

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Despensa

15401

1,042.00
1,128.00
1,056.00
1,042.00
1,128.00
1,042.00
1,530.00
1,530.00
1,530.00
1,162.00
1,084.00
1,128.00
3,618.00
1,548.00
1,296.00
1,358.00
1,206.00
1,206.00
1,106.00
2,812.00
1,622.00

1,180.00
1,042.00

3,536.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

del Poder Ejecutivo del Estado

Prevision
Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

0.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

0.00
96.00

96.00
96.00

0.00

Bono de

Gasto de

Puntualidad Actualizacion

17102

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
355.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
362.15
0.00

0.00
0.00

355.05

17102

221.00
2,013.00
221.00
221.00
2,013.00
221.00
2,664.00
3,336.32
3,436.41
221.00
221.00
221.00
0.00
4,285.00
2,449.00
2,522.47
2,768.65
2,417.00
227.63
0.00
4,284.00

227.63
221.00

0.00

Ayuda por
Servicio

17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

0.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

0.00

0.00

80.00
80.00

0.00

Compensacion

13415

1,700.00
3,034.80
1,803.00
1,700.00
2,607.00
1,700.00
3,249.00
3,249.00
3,249.00
2,172.00
1,862.00
2,141.00

0.00
3,545.00
2,944.00
3,091.20
2,858.00
2,858.00
1,893.15

0.00
3,873.00

2,248.05
1,110.00

0.00

Subs.

p/Emp

39803

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
320.70
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

320.70

Isset

16%

1,455.27
1,805.77
1,495.68
1,455.27
1,680.20
1,455.27
2,794.47
2,939.01
3,068.32
1,786.77
1,576.53
1,680.20

762.37
2,841.70
2,155.88
2,250.74
2,031.54
1,906.56
1,546.03
1,607.41
3,014.25

1,750.76
1,455.27

735.96

ISR

900.38
1,859.88

957.28

900.38
1,603.76

900.38
3,364.60
3,701.16
3,895.18
1,324.04
1,047.56
1,199.14

294.66
3,837.12
2,401.02
2,574.78
2,284.92
2,042.96
1,023.12

819.48
4,120.24

1,298.54
830.14

284.08

Total Neto

9,878.78
13,972.19
10,151.07

9,878.78
13,141.30

9,878.78
18,925.35
20,019.94
20,604.93
11,787.53
10,572.23
11,287.92

8,431.30
20,635.83
15,782.37
16,389.29
15,389.32
14,623.48
10,496.34
11,236.21
21,579.59

11,724.64
9,359.02

8,214.00

Ajuste Complementario*

Minimos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00

3,000.00
3,000.00

3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 85 BASE
MED.ESPECIALISTA "A"
MED.GRAL. "A"

MEDICO ESPECIALISTA "B"
MEDICO ESPECIALISTA "C"
MEDICO GENERAL "B"
MEDICO GENERAL "C"
NUTRICIONISTA

OF.Y/O PREP.DESP.FAR
P/MEDICO AREA NORM
PROMOTOR EN SALUD
PSICOLOGO CLINICO
PSICOLOGO ESPECIALIZADO
QUIMICO

QUIMICO "B"

QUIMICO "C"
TEC. DE TRAB. SOCIAL EN
A.M. "B"

TEC. EN NUTRICION
TEC. LABORATORISTA "B"
TEC.EN BIOLOGICOS

T T 2T 2T T T 2T T T ZXTZXTZXTZXT XX

T 2T 2 2

Sueldo

11301

22,072.97
18,203.40
23,320.58
24,346.69
18,954.19
19,788.15
14,916.08
11,581.61
14,916.08
10,501.26
17,465.42
18,233.90
17,465.42
18,472.24
19,285.01

11,419.17
11,167.34
10,374.09
10,397.29

Despensa

15401

1,802.00
1,572.00
1,802.00
1,802.00
1,572.00
1,572.00
1,378.00
1,188.00
1,378.00
1,128.00
1,530.00
1,606.00
1,530.00
1,530.00
1,530.00

1,180.00
1,162.00
1,102.00
1,128.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Prevision Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

4,244.00
4,237.00
4,506.45
4,731.77
4,632.39
4,864.01
2,932.00
2,239.00
2,932.00
2,141.00
4,935.00
5,181.75
4,935.00
5,161.88
5,419.97

2,024.40
2,172.00
2,000.75
2,141.00

Gasto de
Actualizacion

17102

6,387.00
4,877.00
6,572.96
6,770.15
5,254.56
5,412.20
440.00
415.00
440.00
221.00
950.00
978.50
950.00
1,028.29
1,059.14

1,442.00
221.00
221.00
221.00

Ayuda por
Servicio

17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

80.00
80.00
80.00
80.00

Isset

16%

3,531.68
2,912.54
3,731.29
3,895.47
3,032.67
3,166.10
2,386.57
1,853.06
2,386.57
1,680.20
2,794.47
2,917.42
2,794.47
2,955.56
3,085.60

1,827.07
1,786.77
1,659.85
1,663.57

5,398.90
4,205.96
5,797.80
6,138.52
4,531.44
4,792.72
2,277.30
1,445.06
2,277.30
1,199.14
3,358.62
3,581.56
3,358.62
3,638.86
3,874.18

1,561.54
1,324.04
1,153.10
1,180.50

Total Neto

25,751.39
21,946.90
26,848.90
27,792.62
23,025.03
23,853.54
15,178.21
12,301.49
15,178.21
11,287.92
18,903.33
19,677.17
18,903.33
19,773.99
20,510.34

12,852.96
11,787.53
11,060.89
11,219.22

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 85 BASE

TEC.EN EST.AREA MED.

TEC.EN PROG.DE SALUD

TEC.EN SAL.UNI.AUX.

TEC.EN TRAB.SOCIAL
TEC.LABORATORISTA
TEC.RADIOLOGO

TERAPISTA

TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A"
TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "B"
VETERINARIO

VETERINARIO "B"

T zTTTTTTTTZXTZX

Sueldo

11301

10,501.26

9,853.32
10,397.29
10,466.26
10,222.47
11,167.34
11,167.34
13,373.05
14,679.58
17,465.42
18,472.24

Despensa

15401

1,128.00
1,084.00
1,128.00
1,126.00
1,102.00
1,162.00
1,162.00
1,236.00
1,298.00
1,530.00
1,530.00

Canasta

Alimenticia

15401

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Bono de

Puntualidad

17102

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Prevision
Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

2,141.00
1,862.00
2,141.00
1,928.00
1,945.00
2,172.00
2,172.00
2,125.62
2,231.90
4,935.00
5,161.88

Gasto de
Actualizacion
17102

221.00
221.00
221.00
1,400.00
221.00
221.00
221.00
1,485.26
1,529.82
950.00
1,028.29

Ayuda por
Servicio
17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

Isset ISR

16% 1

1,680.20 1,199.14
1,576.53 1,047.56
1,663.57 1,180.50
1,674.60 1,365.96
1,635.60 1,119.92
1,786.77 1,324.04
1,786.77 1,324.04
2,139.69 1,998.74
2,348.73 2,310.02
2,794.47 3,358.62
2,955.56 3,638.86

Total
Neto

11,287.92
10,572.23
11,219.22
12,055.70
10,910.95
11,787.53
11,787.53
14,257.50
15,256.55
18,903.33
19,773.99

Ajuste
Complementario*
Minimos Maximos

13415
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
0.00  3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 30 CONFIANZA
CAJERO

CHOFER DE SPS

JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE OFICINA
PROFESIONAL ESPECIAL
SECRETARIA EJECUTIVA
SRIA. EJEC. "B"
SUB-JEFE SERV.ESTATAL
VIGILANTE

VIGILANTE DE INST.
AUXILIAR COMUNITARIO

TP

Sueldo

9,601.73
9,237.10
10,594.56
9,869.11
10,126.78
10,126.78
10,005.35
16,430.38
7,292.45
8,994.02
4,599.75

Despensa

15401

1,090.00
1,074.00
1,148.00
1,106.00
1,126.00
1,126.00
1,116.00
1,488.00
960.00
1,056.00
0.00

Prevision

Socia

15401

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas

96.00
96.00

0.00
96.00
96.00
96.00
96.00

0.00
96.00
96.00

0.00

Compensacio
n

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
900.00
900.00
400.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Otras
Prestacione
s

15901

200.00
200.00

0.00
200.00
200.00
200.00
200.00

0.00
200.00
200.00

0.00

Ayuda por
Servicio

17102

80.00
80.00

0.00
80.00
80.00
80.00
80.00

0.00
80.00
80.00

0.00

Subs.
p/Emp

39803

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
320.70

Isset

16%

1,536.28
1,477.94
1,695.13
1,579.06
1,620.28
1,620.28
1,600.86
2,628.86
1,166.79
1,439.04

735.96

ISR

762.18
722.50
839.72
791.26
934.04
934.04
849.61
1,863.40
510.92
696.06
284.08

Total Neto

8,769.27
8,486.66
9,207.71
8,980.79
9,974.45
9,974.45
9,446.88

13,426.12
6,950.74
8,290.92
5,179.73

Ajuste Complementario*

Minimos
13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion

NIVEL 84 CONFIANZA
COORD. MED.A NORM.B
COORD.MED.A NORM.A
J.TRAB.SOC.A.MED.
JEFE DE LAB.CLINICO
SUP.MED.A NORMATIVA

=Tz

Sueldo

11301

22,059.44
22,853.11
17,224.28
20,021.17
23,472.99

Despensa

15401

1,816.00
1,858.00
1,524.00
1,694.00
1,896.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

del Poder Ejecutivo del Estado

Prevision
Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

6,594.00
6,636.00
3,525.00
6,786.00
7,640.00

Gasto de
Actualizacion

17102

276.00
276.00
1,053.00
550.00
607.00

Isset

16%

3,529.51
3,656.50
2,755.88
3,203.39
3,755.68

ISR

4,533.20
4,711.70
3,010.84
4,197.36
5,148.66

Total Neto

22,778.73
23,350.91
17,655.56
21,746.42
24,807.65

Aiuste Complementario*

Minimos
13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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BULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

. Canasta Material Ayuda Ayuda por Asignacion Compensacion Ajuste Medida
Sueldo Compensacion Isset ISR
Descripcion T Alimenticia Didactico Escolar Servicio Docente Garantizada Bienestar Total Neto
11301 13415 15401 15401 15401 17102 17102 13415 15904 16% 1

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

NINERA D 9,798.85 18.62 483.45 0.00 134.10 272.65 1,094.85 1,290.20 2,757.28 1,567.82 1,054.86 13,407.32
AURILIAK UNIV. UFNA 5} v,/95.5D ©3.25U 455.4D [VAVIV) 154,10 £/£.0D 1,U94.8D 1,£40.21 £,/0U.UY 1,20/7.52 1,Ud4. 350 15,4U7.52
JEFE UE DECLIUN %] v,7/95.62 71.0U 4053.4D (VAV} 154. 1V £/£.02 1,U¥4.52 1,£54.00 Z,/0U.42 1,207.52 1,Ud4. 53U 15,4U7.505
SEUKE I AKIA EJELUI IVA 5} Yv,/95.52 £5.5U 455.4D [VAVIV) 154. 10 £/£.0D 1,U¥4.5D 1,254.71 £,/27.2Y 1,00/.52 1,Ud4.5U 13,40/7.55
JEFE UE UFICINA 5} Y,50D.94 71.0U 455.4D [VAVIY) 154,10 £/7£.0D 1,U94.8D £,455.4D 1,45Y.00 1,2/8.0D 1,£5£.U4 13,109.41
UFILIAL FLUMERU U v,7/95.62 5Y.5U 4053.4D (VAVIY} 154. 1V z/£.03 1,U%4.52 1,£12.20 z,/01.22 1,207.52 1,Ud4. 1V 15,4U5.U5
UFEKAUUK GENEKAL 5} v,/95.52 124.9U 455.4D [VAVIV) 154,10 £/£.0D 1,U¥4.5D 1,1/7.24 £,/05.00 1,00/.52 1,Uds./72 13,4U5.40
CHUFEK 5} Y,/95.85D ARV} 455.4D [VAVIV) 154,10 £7£.0D 1,U94.8D 1,284,711 £,/27.2Y 1,20/7.52 1,Ud4.8U 13,407.35
FRUFESIUNID 1A 5] v,/95.52 71.uU 455.4D U.uu 154. 10 2/7£.02 1,U¥4.5D 1,£54.00 Z,/0U.42L 1,20/.52 1,Ud4. 35U 13,4U/7.55
P>ILULUGU 5} ¥,50D.94 4v.4U 455.4D [VAVIV) 154,10 £/£.0D 1,U94.5D £,455.4D 1,211.10 1,2/8.2 1,2/5.17 15,1/5.45
VELADUK % v,/95.62 [ =1V} 455.4D [VAVY) 154. 1V z/2.0> 1,U¥4.62 1,24U.01 z,7/0U.UY 1,207.62 1,UD4. 30 15,407 .02
ADED>UK UFU.FEK. 5} Y,/95.52 4v.4U 455.4D U.uU 154. 1V £/7£.0D 1,U¥4.5D 1,£37.27 £,/29.15 1,00/.52 1,Ud4.05 13,4U/7.0D
ADEDUK UFU. PEK. 5} Y,/95.52 71.55 455.4D U.uU 154,10 £/£.0D 1,U94.8D 1,£35.74 £,/00.45 1,20/7.52 1,Ud4.2Y 13,4U07.5Y
CUNI RUL EDLULAK %] ,7/95.62 4y.4U 4053.4D (VAV} 154. 1V £/2.0d 1,U¥4.52 1,£37.27 £,7/29.15 1,207.52 1,Ud4.25 15,4U7.02
CUNI KUL ESLULAK 5} Y,/95.52 71.55 455.4D U.uU 154. 10 £/£.0D 1,U¥4.5D 1,254.91 Z,/U¥.51 1,00/.52 1,Ub5.40 13,595./2L
I KAB.DULIAL A 5} Y,/95.5D IU.92L 455.4D [VAVIV) 154,10 £7£.0D 1,U94.8D 1,£34./0 Z,/0U.4L 1,20/7.52 1,Ud4. 5U 13,4U7.55
BIDLIU | ELARKIU %] v,7/95.62 ©04.00 40535.4D (VAVIY} 154. 1V z/£.02 1,U%4.52 1,241 .40 z,70U.U4 1,207.52 1,Ud4.57/ 15,407.01
I AQUIMELANUUGKAFA 5} v,/95.52 £5.5U 455.4D [VAVIV) 154. 10 £/£.0D 1,U¥4.5D 1,254.71 £,/27.2Y 1,20/.52 1,Ud4.5U 13,4U7.55
AUKX.INIENDUENIE 5} v,/95.5D 22.84 455.4D [VAVIY) 154,10 £/£.0D 1,U94.8D 1,£dU.77 £,/29.21 1,20/7.52 1,Ud4.40 13,4U07./2£
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo

Descripcion

AFANADORA
ASESOR DE TESIS
ASESOR DE TESIS
ASESOR TECNICO
AUX. ADMVO.
AUX.ADMVO.
CONSERJE
CONTRALOR
INSTRUCTOR

COMUNITARIO "B"

INSTRUCTOR

COMUNITARIO "P"

INSTRUCTOR

COMUNITARIO "S”

INTENDENTE
JARDINERO
MEDICO ESCOLAR
PEDAGOGO

TRAB. SOCIAL "B"

TRAB.SOCIAL "B"
VIGILANTE

TP

lvliviliviiviivivilvilo)

o

lvliviliviiviiviivilvile)

Sueldo
11301

9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85

11,095.85

9,798.85

9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,865.94
9,798.85
9,798.85
9,798.85
9,798.85

Compensacion

13415
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

55.82
49.40
71.88
49.40
815.26
71.00
55.82
112.20

0.00

0.00

0.00
55.82
55.82
49.40

0.00

113.51
40.80
65.50

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta
Alimenticia
15401

483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45

483.45

483.45

483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45
483.45

Material
Didactico
15401

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

106.05

106.05

106.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ayuda
Escolar
15401

134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10

134.10

134.10

134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10
134.10

Ayuda por
Servicio
17102

272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65

272.65

272.65

272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65
272.65

Asignacion
Docente
17102

1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85

1,094.85

1,094.85

1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85
1,094.85

1,250.77
1,257.57
1,233.74
1,257.57

445.76
1,234.68
1,250.77
1,191.01

2,369.85

1,309.94

1,309.94
1,250.77
1,250.77
2,433.45
1,309.94
1,189.62
1,266.69
1,240.51

Compensacion Ajuste Medida
Garantizada
13415

Bienestar
15904

1,430.77
1,437.57
1,413.74
1,437.57

625.76
1,414.68
1,430.77
1,371.01

2,554.85

1,489.94

1,489.94
1,430.77
1,430.77
2,618.45
1,489.94
1,369.62
1,446.69
1,420.51

Isset

16%

1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82

1,775.34

1,567.82

1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,578.55
1,567.82
1,567.82
1,567.82
1,567.82

ISR

1,054.46
1,054.53
1,054.29
1,054.53
1,046.29
1,054.30
1,054.46
1,053.86

1,493.71

1,055.06

1,055.06
1,054.46
1,054.46
1,278.17
1,055.06
1,053.84
1,054.62
1,054.36

Total Neto

13,407.72
13,407.65
13,407.89
13,407.65
13,415.89
13,407.88
13,407.72
13,408.32

12,760.95

13,407.12

13,407.12
13,407.72
13,407.72
13,173.28
13,407.12
13,408.34
13,407.56
13,407.82
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo

Descripcion

TP

del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 3 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (TELE-SECUNDARIA)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

Descripcion

D
D

TP

NIVEL 4 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (EDUCACION BASICA)

BIBLIOTECARIO
CONTRALOR
TAQUIMECANOGRAFA
TRABAJADORA
SOCIAL

VIGILANTE

D
D
D

sueldo Compensacion Material Ayuda Ayuda por Asignacion Compensacion Ajuste Medida

? Alimenticia Didactico Escolar Servicio Docente Garantizada Bienestar
11301 15401 15401 17102 17102 13415 15904
9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75
9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75
Sueldo Compensacién Canasta Material Ayuda Ayuda por Asignacion Compensacion Ajuste Medida

B Alimenticia Didactico Escolar Servicio Docente Garantizada Bienestar
11301 13415 15401 15401 17102 17102 13415 15904
9,798.85 98.45 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,148.87 2,765.28
9,798.85 83.20 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,165.04 2,764.36
9,798.85 57.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,192.17 2,762.83
9,798.85 74.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,174.15 2,763.85
9,798.85 89.60 494.75 0.00 280.30 137.85 1,125.65 1,158.25 2,764.75

Isset

16%

1,567.82
1,567.82

Isset

16%

1,567.82
1,567.82
1,567.82

1,567.82
1,567.82

ISR

1,043.93
1,043.93

ISR

1,043.84
1,044.00
1,044.28

1,044.10
1,043.93

Total Neto

13,418.25
13,418.25

Total Neto

13,418.34
13,418.18
13,417.90

13,418.08
13,418.25
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder
Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo
11301
NIVEL 7 (ESCUELAS NORMALES HOMOLOGADO)
P.I.LE.S. TIT. "C" T. DN 43,850.
P.ILE.S.TIT "B" T.C. DN 37,090.
P.ILE.S.TIT "A" T.C. DN 31,379.
P.I.LE.S. TIT."C" 3/4 DN 32,887.
P.ILE.S.TIT."B" 3/4 DN 27,817.
P.I.LE.S.TIT "A"3/4 T DN 23,534.
P.ILE.S.TIT."C" 1/2 DN 22,200.
P.ILE.S.TIT."B"1/2 T DN 18,788.
P.ILE.S.TIT "A"1/2 T DN 16,081
P.ILE.S. ASOC. "C"' T DN 27,197.
P.I.LE.S. ASOC."B" T. DN 24,170.
P.I.LE.S.ASOC"C"3/4 T DN 20,673.
P.E.S. TIT. T/C. DN 43,850.
P.E.S. TIT."B" T.C. DN 37,090.
P.E.S.TIT "A" T.C. DN 31,379.
P.E.S. TIT. "B" 3/4 DN 27,817.
P.E.S.TIT."A" 3/4 T DN 23,534.
P.E.S. TIT. "C"1/2 T. DN 22,200.
P.E.S. TIT."B"1/2 T DN 18,788.
P.E.S. TIT. A1/2T. DN 16,081
P.E.S.ASOC. "C" T.C. DN 27,197.

27
20
11
66
59
27
73
87

.73

46
02
67
27
20
11
59
27
73
87

.73

46

Despensa

13415

2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Material
Didactico
15401

980.
878.
796.
735.
659.
597.
490.
439.
398.
724.
660.
543.
980.
878.
796.
659.
597.
490.
439.
398.
724.

80
65
50
68
00
34
46
36
28
75
40
63
85
65
50
00
34
38
36
28
75

Estimulo por
Productividad

17102

105.

91

10

.10
77.
78.
68.
57.
52.
45.
38.
66.
59.
49.

105.
77.
77.
68.
57.
52.
38.
38.
63.

10
80
30
80
50
50
50
60
60
90
10
10
10
30
80
60
50
50
90

Isset

16%

7,016.
5,934.
5,020.
5,262.
4,450.
3,765.
3,552.
3,006.
2,573.
.59

4,351

3,867.
3,307.
7,016.
5,934.
5,020.
4,450.
3,765.
3,552.
3,006.
2,573.
.59

4,351

04
43
66
03
81

48
12
22
08

20
79
04
43
66
81

48
12
22
08

ISR

8,001
6,411

5,068.
5,423.
4,295.
3,380.
3,095.
2,367.
1,788.
4,163.
3,516.
2,769.
.70
.72
5,068.
4,295.
3,380.
3,095.
2,367.
1,788.
4,163.

8,001
6,411

.70
.72

48
30
72
80
96
18
94
26
60
78

48
72
80
96
18
94
26

Total Neto

32,841

28,637.
25,086.
25,940.

22,721

19,966.
19,018.
16,823.
15,079.
22,397.
20,429.
18,112.

32,841

28,623.
25,086.

22,721

19,966.
19,018.
16,816.
15,079.

22,394

.68
05
82
06
.61

38
86
58
74
21

47
88
.73
05
82
.61

38
88
58
74
.51
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

Descripcion TP

NIVEL 7 (HOMOLOGADO PLAZA)

ANALISTA ESP. "A" DP
ANALISTA ESP. "B" DP
ANALISTA ESPEC. "C" DP
AUX. ANALISTA ADMVO. DP
PROYECTISTA DP
PROYECTISTA "B" DP
PROYECTISTA "C" DP

Sueldo

11301

11,471

13,896.
15,982.
14,919.
11,937.
12,566.
13,196.

.13

34
50
71
59
39
98

Despensa

15401

2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.
2,923.

25
25
25
25
25
25
25

Ajuste
Medida

Bienestar

15904

1,420.
0.

0.

0.
954.
325.

62
00
00
0o
16
36

.00

Isset

16%

1,835.
2,223.
2,557.
2,387.
1,910.
2,010.
.52

2,111

38
41
20
15
01
62

ISR

960.
1,369.
1,767.
1,553.
1,034.
1,135.
1,244.

34
92
74
32
98
58
60

Total Neto

11,598.66
13,226.26
14,580.81
13,902.49
11,915.85
12,343.44
12,764.11
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo

del Estado
S TP Sueldo I:?:;i:li::) Productividad Subs. p/Emp. Isset ISR Total Neto
11301 15401 17102 39803 16% 1
NIVEL 7 (HORAS SEMANA MES)
P.I.E.S. ASIG. "A" DH 536.11 15.25 1.30 401.70 85.78 10.30 858.28
P.I.E.S. ASIG."B" DH 607.62 16.45 1.42 401.70 97.22 11.66 918.31
P.I.E.S.ASIG. "C" DH 683.13 19.95 1.87 401.70 109.30 13.12 984.23

*Los conceptos de Subsidio p/el empleo e I.S.R. seran variables, conforme al nimero de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores generados por
la tabla de impuesto.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Material Servicio

Descripcion TP Ry SR L R Didactico  Cocurricular A;if::r:::n Subs. p/Emp.  Isset R Total Neto
11301 13415 15401 15401 17102 39803 16% 1

NIVEL 20 HORAS SEMANA MES
H.S.M. DOCENTE D 688.55 49.99 6.81 20.35 88.91 19.14 401.70 110.17  14.25  1,151.03
H.S.M.DOCENTE D 688.55 49.99 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17  14.24  1,142.58
H.S.M.EDUC.FISICA D 688.55 49.99 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17  14.24  1,142.58
HSM. TELE-BACH D 688.55 49.34 0.00 18.70 88.91 19.14 401.70 110.17 1420  1,141.97
MTRO. ELECT / RADIO D 395.35 26.45 0.00 17.05 88.91 21.22 401.70 63.26 8.10 879.32

*Los conceptos de Subsidio p/el empleo e I.S.R. seran variables, conforme al nimero de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores
generados por la tabla de impuesto.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 20 DOCENTE
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
AGRONOMO
COORD.CARPINTERO
COORD.DE DANZA
COORD.DE MUSICA
EDUC.FISICA

M.DANZA FOLK.A
M.DANZA FOLK.B
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRA. J. N. S/T
MTRA.CORTE Y C.
MTRO. ED. BASICA
MTRO.CARPINTERO
MTRO.DE MUSICA
MTRO.DE TALLER
MTRO.DE TELE-BACHILL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.PRIMARIA RURAL
PREFECTO

P

lvJilviiivliviiviliviiiviiviiviliviiviiviiviiviiviiviiviiviiviiviiviiviv)

Sueldo

11301

13,773.90
13,773.90
20,003.89
13,773.90
13,773.90
13,773.90
12,395.48
13,858.90
17,076.82
17,353.98
13,999.95
13,437.73
13,773.67

7,927.74
13,773.67
13,773.90
12,675.62
20,100.13
18,099.24
15,807.44
14,397.60
13,437.86
13,885.02

Compensacion

13415

1,096.
.78
768.
.78

1,241

1,241

1,132.
1,241.
923.
1,132.
1,241.
1,241.
1,241.
1,241.
1,241.
0.
1,241.
1,241.
1,241.
1,522.
1,241.
1,248.
1,068.
1,241.
1,241.
* ESTA CATEGORIA SE LE DESCUENTA SERVICIO MEDICO PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR

67

51

51

Material
Didactico

15401

466.
.40
466.
466.
466.
466.
.90
466.
466.
466.
466.
466.
466.

0.
466.
466.
466.
483.
466.
467.
451.
466.
466.

466

441

40

40
40
40
40

40
40
40
40
40
40
00
40
40
40
50
40
50
50
40
40

Servicio

Cocurricular

15401

1,744.
1,744.
2,576.
1,744.
1,744.
1,744.
1,326.
1,744.
1,936.
2,258.
1,710.
1,710.
1,744.

0.
1,744.
1,744.
1,657.
2,666.
2,055.
1,986.
1,784.
1,710.
1,769.

89
89
77
89
89
89
79
79
92
12
71
71
89
00
89
89
38
71
50
24
52
17
34

Asignacion

Docente

17102

394.
394.
585.
394.
394.
394.
344.
394.
394.
484.
394.
394.
394.
0.
394.
394.
49.
573.
484.
440.
.75
394.
403.

401

929
929
31
99
99
99
03
929
929
23
89
84
99
00
99
929
97
87
22
02

99
88

Ajuste

Medida
Bienestar

15904

Subs.

39803

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
383.59
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

p/Emp.

L2222 222eL22222eee

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

Isset

16%

2,203.
2,203.
3,200.
2,203.
2,203.
2,203.
1,983.
2,217.
2,732.
2,776.
2,239.
2,150.
2,203.
1,268.
2,203.
2,203.
2,028.
3,216.
2,895.
2,529.
2,303.
2,150.
.60

2,221

82
82
62
82
82
82
28
42
29
64
99
04
79
44
79
82
10
02
88
19
62
06

1,544.46
1,570.52
2,790.90
1,570.52
1,550.92
1,570.52
1,266.42
1,566.16
2,266.72
2,325.94
1,611.02
1,510.26
1,570.46

549.58
1,570.46
1,570.52
1,373.70
2,972.42
2,485.12
1,997.12
1,657.44
1,510.30
1,590.42

Total Neto

13,728.
13,847.
18,409.
13,847.
13,757.
13,847.
.71

12,181

13,814.
16,117.
.93

16,701

13,962.
13,591.
13,847.

6,109.
13,847.
13,847.
12,689.
19,158.
16,966.
15,423.
14,142.
13,590.
13,954.

27
62
52
62
95
62

01
90

72
16
48
72
48
62
35
05
14
84
81
84
42
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 21 DOCENTE

INSP.MTRO.NUT. 31,988.55 2,173.95 542.95 3,536.54 766.48 730.00 5,118.17 5,723.14 28,897.16

JEFE DE SECTOR D 35,732.52 2,173.95 542.95 3,536.54 828.46 730.00 5,717.20 6,603.72 31,223.50
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Compensacion Material servicio Asignacion Isset ISR
Descripcion TP Didactico  Cocurricular Docente Total Neto
11301 13415 15401 15401 17102 16% 1
NIVEL 22 DOCENTE
COORD.CTRO.PSICOLOGI D 17,982.52 1,241.78 466.40 1,917.02 448.76 2,877.20 2,460.18 16,719.10
DIRECTOR N.U.T. D 17,757.54 1,241.78 466.40 1,918.05 448.76 2,841.21 2,412.14 16,579.18
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 23 DOCENTE
DIR.GRUPO 3/4
DIRECTOR

DIRECTOR DE J.N.
DIRECTOR EDUCACION
ESPECIAL

DIRECTOR J.N. 3/4
INSP.C/L PRIMARIA
INSP.J.N.3/4 F.C.
INSP.MTRA.J.NIDOS
INSP.MTRO.G. 3/4
JEFE DE ENSE~ANZA
JEFE SEC.L. PRIMARIA
MAESTRO GRUPO N.U.T
MTRA.J.N.3/4 F.C.
MTRA.JARDIN DE NIDOS
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.GRPO.TC MIXTO
MTRO.GRUPO 3/4
SUB-DIRECTOR
SUP.NIV.MED.BAS.

TP

O OO

lviviiiviivilviiviiviiviivilvilviiviiviiviivilv)

Sueldo
11301

22,301

41,440.
17,757.

17,982.
.45

22,301

45,919.
36,908.
31,988.
36,908.
43,510.
50,452.
13,437.
17,353.
13,437.
13,829.
25,031.
17,353.
39,845.
46,121.

.45

12
54

52

81
69
55
69
65
17
86
98
86
41
71
98
75
11

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Compensacion

13415

1,241.
2,090.
1,241.

1,241.
1,241.
2,173.
2,173.
2,173.
2,173.
2,090.
2,173.
1,241.
1,241.
1,241.
1,032.
1,241.
1,241.
2,090.
2,090.

78
00
78

78
78
95
95
95
95
00
95
78
78
78
41
78
78
00
00

ESTADO DE TABASCO 2024

Material
Didactico

15401

466.
.25
466.

541

466.
466.
542.
542.
542.
542.
.25
542.
466.
466.
466.
448.
466.
466.
.25
.25

541

541
541

40

40

40
40
95
95
95
95

95
40
40
40
30
40
40

Servicio

Cocurricular

15401

1,902.
4,269.
1,918.

1,917.
1,902.
3,498.
.95
3,536.
3,523.
4,269.
.01
1,710.
2,126.
1,710.
1,744.
3,242.
2,244.
4,269.
4,269.

3,331

3,071

90
99
05

02
90
91

54
84
99

71
14
71
89
02
02
99
99

Asignacion

Docente

17102

448.
929.
448.

448.
448.
920.
766.
766.
766.
991.
828.
394.
484.
394.
401.
682.
484.
906.
998.

76
55
76

76
76
61
48
58
48
22
46
89
22
89
75
76
22
46
82

Estimulo
Especial
17102

0.
0.
0.

0.

0.
730.
730.
730.
730.
730.
730.

730.

SRR

00
00
00

00
0o
00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
00
0o
00
00

Isset

16%

3,568.
6,630.
.21

2,841

2,877.
3,568.
7,347.
5,905.
5,118.
5,905.
6,961.
8,072.
2,150.
2,776.
2,150.
2,212.
4,005.
2,776.
6,375.
7,379.

23
42

ISR

3,382.
7,926.
2,412.

2,460.
3,382.
8,999.
6,880.
5,723.
6,880.
8,413.
10,327.
1,510.
2,325.
1,510.
1,542.
3,965.
2,325.
.40
9,027.

7,551

70
40
14

Total Neto

19,410.
34,714.
16,579.

16,719.
19,410.
37,439.
31,668.
28,897.
31,860.
36,758.
39,398.
13,591.
16,569.
13,591.
13,701.
22,693.
16,687.
33,726.
38,344.

91

36
09
18

09
36
29
27
26
16
03
45
29
94
29
11
70
82
73
43



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Material Servicio Asignacion Estimulo

Descripcion TP SESs Alimenticia Didactico Cocurricular Docente Especial SUBSIoE e Isset ISR Total Neto
11301 15401 15401 15401 17102 17102 39803 16% 1

NIVEL 24 DOCENTE (TELE-SECUNDARIA)
H.S.M. TELE-SEC IND. D 688.63 49.93 19.85 88.33 19.14 0.00 401.70 110.18 13.22 1,144.18
JEFE DE SECTOR
TELE-SEC D 45,664.97 2,089.90 595.70 4,243.99 998.82 780.00 0.00 7,306.40 8,428.52 38,638.46
INSPECTOR TELE-SEC D 43,510.61 2,089.90 595.70 4,243.99 991.12 780.00 0.00 6,961.70 7,921.81 37,327.81
INSPECTOR TELE-SEC F.C. D 48,225.51 2,089.90 595.70 4,243.99 991.22 780.00 0.00 7,716.08 9,030.76 40,179.48
DIRECTOR TELE-SEC D 41,029.80 2,089.90 595.70 4,243.99 929.55 0.00 0.00 6,564.77 7,338.32 34,985.85
MTRO. TELE-SEC TIT. D 20,100.39 1,478.85 515.70 2,649.90 573.87 0.00 0.00 3,216.06 2,647.32 19,455.33
MTRO. TELE-SEC. TIT.
F.C. D 23,933.45 1,667.85 515.70 3,179.87 577.41 0.00 0.00 3,829.35 3,466.06 22,578.87
ASESOR TEC. PEDAG TELE D 33,925.09 1,408.12 482.56 2,599.41 555.30 0.00 0.00 5,428.01 5,667.30 27,875.17
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Material Servicio Asignacion
Descripcion TP sueldo Alimenticia Didactico Cocurricular Docente Subs. p/Emp. Isset ISR Total Neto
11301 15401 15401 15401 17102 39803 16% 1

NIVEL 25 DOCENTE (EDUCACION BASICA)

DIRECTOR D 42,431.30 1,904.75 595.70 4,243.99 929.55 0.00 6,789.01 7,667.96 35,648.32
MTRO. GPO. 3/4 F.C. D 17,375.86 1,147.35 494.40 2,244.44 484.23 0.00 2,780.14 2,065.36 16,900.78
H.S.M. SUBFED. D 688.63 46.13 19.85 88.33 19.14 0.00 110.18 13.22 1,140.38
MTRA. NUT J.N. D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95
MTRO. G.P. NUT D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95
MTRO. G.P. NUT D 13,437.90 1,147.35 494.40 1,700.30 394.84 0.00 2,150.06 1,287.77 13,736.95
PREFECTO D 13,885.09 1,147.35 494.40 1,758.63 403.88 0.00 2,221.61 1,367.91 14,099.83
SUBDIRECTOR D 40,798.82 1,904.65 595.70 4,243.99 906.46 0.00 6,527.81 7,284.00 34,637.81
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y
Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Subsidio al Ajuste Complementario*
Descripcion Sueldo Isset ISR Total Neto
Empleo Minimos Maximos

NIVEL 40
ANALISTA PROG. "A" 7,965.57 0.00 260.47 496.72 7,208.38 0.00 2,000.00
AUX. ADMVO. 5,864.11 290.70 170.16 322.86 5,661.79 0.00 2,000.00
CAPTURISTA 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00
CODIFICADOR 7,843.89 0.00 226.03 490.16 7,127.70 0.00 2,000.00
DIFUSION TECNICA 4,813.45 349.50 133.45 258.70 4,770.80 0.00 2,000.00
INSPECTOR GENERAL 6,507.74 290.70 188.15 357.40 6,252.89 0.00 2,000.00
INSTRUCTOR 4,813.45 349.50 133.45 258.70 4,770.80 0.00 2,000.00
INTENDENTE A 6,141.83 290.70 177.34 335.54 5,919.65 0.00 2,000.00
JEFE ADMINISTRATIVO 9,526.63 0.00 329.57 711.52 8,485.54 0.00 2,000.00
JEFE DE OFICINA 7,312.02 250.20 229.72 439.02 6,893.48 0.00 2,000.00
JEFE DE PROYECTO 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00
MAESTRO D.T.A. 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00
OPERADOR 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00
PROMOTOR COMUNITARIO 6,162.98 290.70 176.08 335.34 5,942.26 0.00 2,000.00
RECEPCIONISTA 7,394.28 250.20 162.06 444.78 7,037.64 0.00 2,000.00
SRIA. N/DEPTO. 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00
SUPERVISOR "A" 6,831.47 250.20 192.28 382.14 6,507.25 0.00 2,000.00
TEC. DE CAMPO "A" 11,740.31 0.00 374.44 946.96 10,418.91 0.00 2,000.00
TEC. DE CAMPO "B" 8,096.65 0.00 232.92 516.16 7,347.57 0.00 2,000.00
TECNICO SUPERIOR 7,965.57 0.00 260.47 496.72 7,208.38 0.00 2,000.00
VELADOR 6,141.83 290.70 177.34 335.54 5,919.65 0.00 2,000.00
VIGILANTE 4,159.97 377.40 122.94 216.74 4,197.69 0.00 2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

* Montos establecidos segln actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y
Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Subsidio Ajuste
Descripcion Sueldo al Isset ISR Total Neto Complementario*
Empleo Minimos Maximos

NIVEL 40

ASISTENTE 6,218.39 290.70 142.90 344.16 6,022.03 0.00 2,000.00
ASISTENTE SOCIAL 10,456.38 0.00 156.45 758.90 9,541.03 0.00 2,000.00
AUX. DE COCINA HOSP. 5,894.28 290.70 159.29 305.88 5,719.81 0.00 2,000.00
AUX. DE ENFERM ERA 7,432.68 250.20 193.14 432.64 7,057.10 0.00 2,000.00
AYUD. DE INGENIERO 7,128.90 250.20 153.25 415.90 6,809.95 0.00 2,000.00
CIRUJANO DENTISTA 11,868.12 0.00 326.75 931.08 10,610.29 0.00 2,000.00
COCINERO J. EN HOSP. 6,586.30 250.20 187.43 375.70 6,273.37 0.00 2,000.00
ENFERMERA GRAL. "A" 8,454.66 0.00 224.72 543.82 7,686.12 0.00 2,000.00
JEFE DE AREA 7,843.89 0.00 226.03 490.16 7,127.70 0.00 2,000.00
JEFE DE PISO 11,740.20 0.00 374.44 946.94 10,418.82 0.00 2,000.00
MED. ESPECIALISTA "A" 13,360.39 0.00 360.74 1,169.98 11,829.67 0.00 2,000.00
MED. GRAL. "A" 12,711.91 0.00 342.35 1,066.10 11,303.46 0.00 2,000.00
MTRA. EDUC. ESPECIAL 15,024.02 0.00 372.33 1,338.44 13,313.25 0.00 2,000.00
MUSICO 4,937.21 349.50 159.62 263.34 4,863.75 0.00 2,000.00
NUTRICIONISTA 11,482.27 0.00 349.20 873.22 10,259.85 0.00 2,000.00
PSICOLOGO CLINICO 11,799.26 0.00 322.30 920.02 10,556.94 0.00 2,000.00
QUIMICO A" 11,799.26 0.00 322.30 920.02 10,556.94 0.00 2,000.00
SUPERVISOR DE OBRAS 7,492.88 214.80 213.75 451.96 7,041.98 0.00 2,000.00
TEC. EN EST. AREA MED. 10,064.04 0.00 258.86 578.36 9,226.82 0.00 2,000.00
TEC. LABORATORISTA 7,877.78 0.00 223.99 481.06 7,172.73 0.00 2,000.00
TEC. RADIOLOGO 8,083.16 0.00 229.17 503.40 7,350.59 0.00 2,000.00
TRAB. SOCIAL 8,225.61 0.00 181.10 532.58 7,511.93 0.00 2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

* Montos establecidos segiin actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y

Descripcion

NIVEL 40

AFANADOR

AUX. DE ADMISION

AUX. GENERAL
CAMILLERO

CHOFER

INTENDENTE B
LARVICIDORES

LAVAND. EN HOSPITAL
OFIC. SERV. Y MANTTO.
OFICIAL MANTTO. N
PEON

PROM. COLERA
PROMOTOR EN SALUD
TEC. EN PALUDISMO
TEC. EN PROG. DE SALUD
TEC. EN TRAB. SOCIAL
VETERINARIO

Sueldo

6,649.
6,686.
6,584.
6,696.
7,129.
7,179.
5,773.
7,831.
6,039.
5,745.
6,922.
3,984.
7,652.
5,488.
6,980.
7,401

11,799.

65
39
54
78
00
62
87
12
62
72
79
02
11
65
89

.48

20

Subsidio al
Empleo

250.20
250.20
250.20
250.20
250.20
250.20
290.70

0.00
290.70
290.70
250.20
377.40

0.00
290.70
250.20
250.20

0.00

Isset

181

153

183

205

.91
182.
156.
220.
.25
156.
202.
244.
194.
.64
147.
139.
213.
192.
192.
.86
322.

93

76

09

31

18

94

34

10

10

30

ISR

377.
380.
.34
415.
415.
422.
336.
539.
344.
308.
394.
.96
485.
318.
413.
429.
920.

361

221

50
80

64
92
20
50
06
32
92
26

86
26
54
24
00

Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Total Neto

6,340.44
6,372.86
6,316.96
6,310.58
6,810.03
6,851.18
5,525.98
7,047.75
5,791.82
5,543.86
6,630.79
4,000.02
6,952.91
5,268.99
6,625.45
7,016.58

10,556.90

Ajuste Complementario*

Minimos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

En el Sector Salud existiran los becarios que percibiran un apoyo mensual de $345.00 (Trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N), siempre que cumplan con la
normatividad establecida por la Secretaria de Salud.

* Montos establecidos segln actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y
Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion Sueldo Subsidio al Isset ISR Total Neto
Empbleo
NIVEL 50
MED.RES.1ER.GRADO 10,559.79 290.70 196.09 339.26 10,315.14
MED.RES.2D0O.GRADO 11,811.78 250.20 218.34 408.45 11,435.19
12,034.70 250.20 222.56 421.55 11,640.79

MED.RES.3ER.GRADO
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y
Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 51

AUXILIAR GRAL. "A"
CAPTURISTA
CHOFER
ELECTRICISTA
INSPECTOR GENERAL
INTENDENTE

JEFE DE OFICINA
JEFE DE PISO

JEFE DE PLANTA
MECANICO GENERAL
OFIC. DE MTTO.
PEON "B"
PROFESIONISTA
SECRETARIA "L"
SOLDADOR
SUPERVISOR

TEC. MTTO. ESP.
VIGILANTE

Sueldo

6,790.20
6,831.83
7,256.76
7,489.36
6,507.75
5,247.31
7,311.98
11,740.19
8,097.86
7,752.45
5,745.74
5,985.41
7,752.45
7,844.78
7,489.36
7,964.50
11,740.19
5,985.41

Subsidio al

Empleo

250.20
250.20
250.20
214.80
290.70
320.70
250.20
0.00
0.00
0.00
290.70
290.70
0.00
0.00
214.80
250.20
0.00
290.70

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Isset

141.15
192.29
162.10
162.10
188.15
156.44
229.72
374.44
232.96
168.00
183.64
136.90
168.00
226.06
162.10
192.29
374.44
136.90

ISR

373.14
382.18
429.82
455.12
357.40
275.76
439.02
946.94
516.30
482.92
308.92
325.52
482.92
490.24
455.12
373.16
946.94
325.52

Total Neto

6,526.11
6,507.56
6,915.04
7,086.94
6,252.90
5,135.81
6,893.44
10,418.81
7,348.60
7,101.53
5,543.88
5,813.69
7,101.53
7,128.48
7,086.94
7,649.25
10,418.81
5,813.69

Ajuste Complementario*

Minimos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Nota: Los importes referidos en este Tabulador pueden variar en decimales derivado del redondeo de centavos del Sistema de Nomina

Maximos

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependenciasy
Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion Sueldo Subsidio Isr Total Neto
S_ADMVO. ESPECIALIZADO 2,128.20 401.40 110.77 2,418.83
S_AFANADOR 2,431.80 401.40 130.20 2,703.00
S_AUX. DE ADMISION 2,637.60 401.40 143.37 2,895.63
S_AUX. DE COCINA HOSP. 2,416.80 401.40 129.24 2,688.96
S_AUX. DE ENFERMERA 3,168.60 401.40 177.35 3,392.65
S_CAMILLERO 2,502.90 401.40 134.75 2,769.55
S_CHOFER 1,852.78 401.40 93.14 2,161.04
S_CIRUJANO DENTISTA 4,891.80 320.70 289.42 4,923.08
S_COCINERO J. EN HOSP. 2,690.70 401.40 146.77 2,945.33
S_ENF. JEFE DE SERVS. 4,912.80 320.70 291.71 4,941.79
S_ENFERMERA GRAL. "A" 3,546.90 377.40 201.56 3,722.74
S_J.TRAB.SOC. A MED. 3,975.00 377.40 228.96 4,123.44
S_JEFE DE OFICINA 2,527.80 401.40 136.34 2,792.86
S_LAVAND. EN HOSPITAL A 2,561.70 401.40 138.51 2,824.59
S_LAVAND. EN HOSPITAL B 2,042.10 401.40 105.26 2,338.24
S_MED. GRAL. "A" 5,582.40 290.70 364.56 5,508.54
S_NUTRICIONISTA 3,784.50 377.40 216.77 3,945.13
S_OFICIAL MANTTO. N 2,125.80 401.40 110.61 2,416.59
S_PROMOTOR EN SALUD 3,122.10 401.40 174.38 3,349.12
S_PSICOLOGO CLINICO 4,197.60 377.40 243.21 4,331.79
S_QUIMICO 4,271.70 377.40 247.95 4,401.15
S_SECRETARIA "C" 2,820.00 401.40 155.04 3,066.36
S_TEC. EN BIOLOGICOS 3,390.00 401.40 191.52 3,599.88
S_TEC. EN EST. AREA MED. 3,029.40 401.40 168.44 3,262.36
S_TEC. EN NUTRICION 3,203.40 401.40 179.58 3,425.22
S_TEC. EN PROG. DE SALUD 2,685.60 401.40 146.44 2,940.56
S_TEC. EN SAL. UNI. AUX. 2,723.70 401.40 148.88 2,976.22
S_TEC. EN TRAB. SOCIAL 2,894.10 401.40 159.78 3,135.72
S_TEC. LABORATORISTA 2,787.30 401.40 152.95 3,035.75
S_TEC. RADIOLOGO 3,113.70 401.40 173.84 3,341.26
S_TEC. SUPERIOR 3,114.00 401.40 173.86 3,341.54

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento y en las Normas para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
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Nota: Las suplencias se daran conforme a las categorias que determine la Secretaria de Educacion de acuerdo a la suficiencia presupuestal



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

El Programa Nacional de Carrera Magisterial

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema
de promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad
de incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalian conforme a lo indicado en los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial, P.R.O.E.D.Ay P.E.C.E.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", “BC”, “C“, “D” y "E", con la reforma educativa este programa solo
aplica al personal docente que ya tenia este beneficio, quedando hasta su jubilacion o pension.

Para los importes de cada uno de los niveles se debera referir al articulo 39 fraccion XXIX del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2023.

Nota: Los niveles con lo cual se pagan los programas de P.R.0.E.D.Ay P.E.C.E., son 9A,9B,BC,9C,9D y 9E.
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16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

N°

N =

CATEGORIA
E-03-01
E-03-02
E-03-04
E-03-05
E-04-01
E-05-01
E-05-19
E-06-01
E-06-02
E-06-04
E-06-06
E-07-26
E-07-27
E-10-04
E-10-06
E-10-10
E-11-03
E-11-09
E-11-10
E-11-12

ESEO112

ESEO124
E-08-07
E-08-01
E-08-03
D-15-HF
E-10-05
E-10-12
E-11-04
E-11-05
E-11-12

CATEGORIA

ESEO102
F-01-11

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

CARRERA MAGISTERIAL

K1

ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION

MTRA. DE JADIN DE NINOS S/T
MTRA. DE DANZA FOLK. "A"
ACOMPARANTE DE MUSICA "A"
ACOMPARNANTE DE MUSICA "B"
MTRO.PRIMARIA RURAL
MTRO.DE MUSICA

COORD.DE DANZA
MTRO.EDUCACION FISICA "A"
MTRO.EDUCACION FISICA "B"
MTRO.EDUCACION FISICA "B" 3/4 DE TIEMPO
H.S.M.EDUC .FISICA

MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRO.EDUC .ESP.3/4 T.

MTRA.JARDIN DE NINOS

MTRA. DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO
F.C.

MTRO. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP.
MIXTO

MAESTRO GRUPO N.U.T
MTRO.GRUPO 3/4
MAESTRO PRIM. 374
MTRO.GRPO.TC MIXTO
H.S.M.DOCENTE
EDUC.FISICA

H.S.M. TELE-SEC IND.
MTRO. TELE-SEC TIT.
MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.
H.S.M. SUBFED.

MTRA. NUT J.N.

MTRA. NUT J.N. 374 F.C.
MTRO. G.P. NUT

MTRO. G.P. NUT

MTRO. GPO. 3/4 F.C.

K3

CODIGO ANTERIOR

7A, 7B, BC, 7C, 7D,

7E

ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION

SUB-DIRECTOR

CODIGO ANTERIOR

7A, 7B, 7C, 7D, 7E

SUB-DIRECTOR

CODIGO ACTUAL

K1A, K1B, K7F, K1C, K1D, K1E

CODIGO ACTUAL

K3A, K3B, K3C, K3D, K3E

101



N° CATEGORIA
1 E-07-03
2 E-10-03
3 E-10-08
4 E-10-11
5 E-11-02
6 E-11-06
7 E-11-08
8 ESE0101
9 E-02-04
10 E-02-03
11 F-01-02
N° CATEGORIA
1 ESEO116

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

CARRERA MAGISTERIAL

K4

ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP.
MIXTO
DIRECTOR N.U.T.
DIRECTOR DE TIEMPO COMPLETO
DIRECTOR DE GRUPO 3/4 DE TIEMPO
DIRECTOR
DIRECTOR TELE-SEC F.C.
DIRECTOR TELE-SEC
DIRECTOR

K5

CODIGO ANTERIOR

7A, 7B, 7C, 7D, 7E.

ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION
JEFE DE ENSENANZA

CODIGO ANTERIOR

7A, 7B, 7C, 7D, 7E.

CODIGO ACTUAL

K4A, K4B, K4C, K4D, KAE

CODIGO ACTUAL

K5A, K5B, K5C, K5D, K5E.
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CATEGORIA
E-10-02
E-10-07
E-10-09
E-11-01
E-11-07
E-11-13
E-17-02
E-17-03
E-17-04
E-17-05

ESEO0115
E-01-01
E-01-02
E-01-03

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
CARRERA MAGISTERIAL

K6
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
DESCRIPCION CODIGO ANTERIOR

INSP.MTRA DE JARDIN DE NINOS

INSP. DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO
F.C.

INSP. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO
COMPLETO MIXTO

INSP.MTRO.NUT.

INSP. MTRO. DE GRUPO DE 3/4 DE TIEMPO
INSP.C/L PRIMARIA

JEFE DE SECTOR 7A, 7B, 7C, 7D, 7E.
JEFE DE SECTOR 3/4 DE TIEMPO

JEFE DE SECTOR C/L DE PRIMARIA

JEFE DE SECTOR C/L DE PREESCOLAR
SUPERVISOR NIVEL MEDIA BASICA

JEFE DE SECTOR TELE-SEC

INSPECTOR TELE-SEC

INSPECTOR TELE-SEC F.C.

CODIGO ACTUAL

K6A, K6B, K6C, K6D, K6E.
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CLAVE

E-03-01
E-03-02
E-03-04
E-03-05
E-04-01
E-05-01
E-05-19
E-06-01
E-06-02
E-06-04
E-06-06
E-07-03
E-07-26
E-07-27
E-08-13
E-10-02
E-10-03
E-10-04
E-10-06
E-10-07

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

CARRERA MAGISTERIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL 6%

DESCRIPCION

MTRA. J. N. S/T
M.DANZA FOLK.A
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
MTRO.PRIMARIA RURAL
MTRO.DE MUSICA
COORD.DE DANZA
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
H.S.M.EDUC.FISICA
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
COORD.CTRO.PSICOLOGI
INSP.MTRA. J.NINOS
DIRECTOR DE J.N.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRA.J.N.3/4 F.C.
INSP.J.N.3/4 F.C.

SUELDO

13,437.73
13,858.90
13,773.89
13,773.89
13,437.86
13,773.89
13,773.89
14,397.60
13,829.41
15,807.44

688.54
17,804.47
13,999.95
18,099.24
17,804.47
31,671.82
17,581.72
13,437.86
17,353.98
36,543.25

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.0.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "A"

4,696.57
4,445.09
5,068.57
5,068.57
4,696.57
5,068.57
5,068.57
4,445.31
4,090.93
7,679.92

243.77
6,335.51
4,899.49

651.83
6,335.51
6,786.68
6,241.11
4,696.58

632.07
1,915.25

NIVEL "B"

10,728.91
10,601.31
11,345.33
11,345.33
10,728.91
11,345.33
11,345.33
10,722.28
10,054.04
15,526.13
557.61
14,440.00
11,191.71
6,944.02
14,440.00
15,389.21
14,256.82
10,728.91
6,664.41
10,517.79

NIVEL "BC"
14,532.39

14,532.39

19,559.90
15,159.63
10,911.96
19,559.90
22,918.91
19,311.73
14,532.40
10,467.83
18,047.46

NIVEL "C"

18,336.52
18,552.05
19,260.04
19,260.04
18,336.52
19,260.04
19,260.04
18,636.44
17,572.49
25,418.83

953.32
24,679.44
19,127.18
14,879.80
24,679.44
30,448.90
24,366.10
18,336.54
14,272.03
25,577.79

NIVEL "D"

27,123.35
26,986.57
28,395.09
28,395.09
27,123.35
28,395.09
28,395.09
27,771.45
26,250.74
36,837.60

1,483.68
36,506.06
28,293.35
24,045.68
36,506.06
47,842.63
36,042.67
27,123.36
23,058.84
42,971.14

NIVEL "E"

38,358.77
38,316.52
40,090.27
40,090.27
38,358.77
40,090.27
40,090.27
39,465.92
37,360.52
51,455.69

1,994.81
51,643.80
40,025.00
35,777.32
51,643.80
70,106.95
50,988.46
38,370.81
34,306.32
65,235.55
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CLAVE

E-10-08

E-11
E-11
E-11
E-11
E-11
E-11
E-11
E-11
E-11

-01
-02
-03
-07
-08
-09
-10
-12
-13

E-17-02
E-17-04
ESE0101
ESE0102
ESEO112
ESE0115
ESEO116
ESE0124

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

CARRERA MAGISTERIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL 6%

DESCRIPCION

DIRECTOR J.N. 3/4
INSP.MTRO.NUT.
DIRECTOR N.U.T.
MAESTRO GRUPO N.U.T
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
MTRO.GRUPO 3/4
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRO.GRPO.TC MIXTO
INSP.C/L PRIMARIA
JEFE DE SECTOR

JEFE SEC.L. PRIMARIA
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR
H.S.M.DOCENTE
SUP.NIV.MED.BAS.
JEFE DE ENSENANZA
EDUC. FISICA

SUELDO

22,080.64
31,671.82
17,581.72
13,437.86
36,543.25
22,080.64
17,353.98
17,353.98
25,031.71
45,465.16
35,378.73
49,952.64
41,029.82
39,451.24

688.54
45,664.46
43,079.85
12,395.48

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "A"
1,495.95
6,786.68
6,241.11
4,696.58
1,915.25
1,495.95

632.07
632.07

7,580.98

8,791.99
8,453.87

243.77
9,784.91
9,231.11
3,421.11

NIVEL "B"
9,511.67
15,389.21
14,256.82
10,728.91
10,517.79
9,511.67
6,664.41
6,664.41

1,595.88
17,190.24
2,616.33
22,026.31
21,178.69
557.61
24,514.15
23,126.33
8,677.02

NIVEL "BC"
14,566.56
22,918.91
19,311.73
14,532.40
18,047.46
14,566.56
10,467.83
10,467.83

2,546.40
9,125.66
25,601.65
11,027.73

NIVEL "C"
19,620.94
30,448.90
24,366.10
18,336.54
25,577.79
19,620.94
14,272.03
14,272.03

6,350.52
16,655.57
34,012.50
19,438.59
42,203.97
40,579.99

953.32
46,971.43
44,312.42
15,303.49

NIVEL "D"
31,297.53
47,842.63
36,042.67
27,123.36
42,971.14
31,297.53
23,058.84
23,058.84
15,137.30
34,049.30
53,441.97
38,868.05
65,509.57
62,988.96

1,483.68
72,909.41
68,782.32
22,959.12

NIVEL "E"
46,243.32
70,106.95
50,988.46
38,370.81
65,235.55
46,243.32
34,306.32
34,306.32
26,384.82
56,313.61
78,311.61
63,737.70
95,340.49
91,672.04

1,994.81
106,109.83
100,103.80

32,756.51
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CLAVE

E-01-01
E-01-02
E-01-03
E-02-03
E-08-01
E-08-03
E-08-07
E-28-07
D-15-HF
E-10-05
E-11-04
E-11-05
BS-E-11-12
F-01-02
F-01-11

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024
CARRERA MAGISTERIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023, INCREMENTO DEL 6%

DESCRIPCION

JEFE DE SECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC F.C.
DIRECTOR TELE-SEC
MTRO. TELE-SEC TIT.

MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.

H.S.M. TELE-SEC IND.
ASESOR TEC. PEDAG TELE
H.S.M. SUBFED.

MTRA. NUT J.N.

MTRO. G.P. NUT

MTRO. G.P. NUT

MTRO. GPO. 3/4 F.C.
DIRECTOR

SUBDIRECTOR

SUELDO

45,212.84
43,079.81
47,748.03
40,623.56
20,100.39
23,933.45

688.63
33,925.09

688.63
13,437.90
13,437.90
13,437.90
17,375.86
42,011.19
40,394.87

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "A"
9,784.99
9,231.07
3,982.20
8,791.98
7,307.17
8,768.48

0.00
7,307.15
235.59
4,696.47
4,696.47
4,696.47
521.82
9,165.56
8,813.00

NIVEL "B"
24,514.10
23,126.22
17,877.40
22,026.39
16,722.11
20,066.63

0.00

0.00
539.07
10,728.92
10,728.92
10,728.92
6,554.14
0.00

0.00

NIVEL "BC"
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14,532.42
0.00

0.00

0.00

0.00

NIVEL "C"
46,971.45
42,204.03

0.00
42,204.03
28,594.22
34,313.16

0.00

0.00

921.82
18,336.71
18,336.71
18,336.71
14,161.72
0.00

0.00

NIVEL "D"

0.00
68,781.80
0.00
65,509.54
42,296.85
50,756.20
0.00

0.00
1,363.55
27,123.38
27,123.38
27,123.38
22,948.60
0.00

0.00

NIVEL "E"
0.00
100,103.24
94,854.38
95,340.43
59,838.29
71,807.54
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
38,370.90
0.00
0.00
0.00
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CLAVE

E-07-03
E-08-13
E-10-02
E-10-03
E-10-07
E-10-08
E-11-01

E-11-02
E-11-07
E-11-08
E-11-13
E-17-02
E-17-04
ESE0101
ESE0102
ESEO115
ESEO116

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

DESPEGUE SALARIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2023, CON DESPEGUE SALARIAL

DESCRIPCION

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
COORD.CTRO.PSICOLOGI

INSP.MTRA.J.NINOS
DIRECTOR DE J.N.
INSP.J.N.3/4 F.C.
DIRECTOR J.N. 3/4
INSP.MTRO.NUT.
DIRECTOR N.U.T.
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
INSP.C/L PRIMARIA
JEFE DE SECTOR
JEFE SEC.L. PRIMARIA
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR
SUP.NIV.MED.BAS.
JEFE DE ENSENANZA

SUELDO

17,982.51
17,982.51
31,988.54
17,757.54
36,908.68
22,301.45
31,988.54
17,757.54
36,908.68
22,301.45
45,919.81
35,732.52
50,452.17
41,440.12
39,845.75
46,121.10
43,510.65

CARRERA MAGISTERIAL (K),

NIVEL "A"

6,398.87
6,398.87
6,854.55
6,303.52
1,934.40
1,510.91
6,854.55
6,303.52
1,934.40
1,510.91

0.00
7,656.79

0.00
8,879.91
8,538.41
9,882.76
9,323.42

NIVEL "B"

14,584.40
14,584.40
15,543.10
14,399.39
10,622.97

9,606.79
15,543.10
14,399.39
10,622.97

9,606.79

1,611.84
17,362.14

2,642.49
22,246.57
21,390.48
24,759.29
23,357.59

NIVEL "BC"

19,755.50
19,755.50
23,148.10
19,504.85
18,227.93
14,712.23
23,148.10
19,504.85
18,227.93
14,712.23
9,216.92
25,857.67
11,138.01
0.00

0.00

0.00

0.00

P.R.0.E.D.A (9),

NIVEL "C"

24,926.23
24,926.23
30,753.39
24,609.76
25,833.57
19,817.15
30,753.39
24,609.76
25,833.57
19,817.15
16,822.13
34,352.63
19,632.98
42,626.01
40,985.79
47,441.14
44,755.54

P.E.C.E. (9)

NIVEL "D"

36,871.12
36,871.12
48,321.06
36,403.10
43,400.85
31,610.51
48,321.06
36,403.10
43,400.85
31,610.51
34,389.79
53,976.39
39,256.73
66,164.67
63,618.85
73,638.50
69,470.14

NIVEL "E"

52,160.24
52,160.24
70,808.02
51,498.34
65,887.91
46,705.75
70,808.02
51,498.34
65,887.91
46,705.75
56,876.75
79,094.73
64,375.08
96,293.89
92,588.76
107,170.93
101,104.84
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

DESPEGUE SALARIAL
© TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2023, CON DESPEGUE SALARAL

E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC 45,664.97 9,882.84 24,759.24 0.00 47,441.17 0.00 0.00
E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC 43,510.61 9,323.38 23,357.48 0.00 42,626.07 69,469.62 101,104.27
E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C. 48,225.51 4,022.02 18,056.17 0.00 0.00 0.00 95,802.92
E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC 41,029.79 8,879.90 22,246.65 0.00 42,626.07 66,164.63 96,293.83
F-01-02 DIRECTOR 42,431.30 9,257.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F-01-11 SUBDIRECTOR 40,798.82 8,901.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacion
Basica

Con la expedicion de Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el 11 de septiembre de 2013, se creo una estrategia para transformar la Educacion Basica y Media
Superior Publicas, mediante la cual el Estado ratifica su rectoria en la educacion con el proposito de, entre otros aspectos, mejorar el desempefio de los docentes para
contribuir al logro de los maximos niveles de aprendizaje de los alumnos. Para el proceso de promocion la LGSPD considera cuatro vertientes: promocion a cargos de direccion
0 supervision; promocion a funciones de asesoria técnica pedagogica; promocion de horas adicionales, y promocion en la funcion; esta ultima, como mandata la propia ley,
sustituird al programa de Carrera Magisterial que opero desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-2014.

El sueldo por Incentivo en Desempefio Destacado son las remuneraciones al personal Docente y al personal Homologado con funciones docentes, técnico docente, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagdgica que obtenga resultados destacados en la evaluacion del desempefio, asi como a los sobresalientes en la evaluacion adicional seran
acreedor de incentivos econdmicos, que seran mayores si el trabajador labora en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas.

El programa consta de siete niveles asignados un porcentaje especifico. El monto maximo sera de 180% el cual corresponde al nivel 7. ( Se anexa tabla)

Fuente: Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en la Educacion Basica. 31 de Mayo de 2015.

ESTIMULO DE INCENTIVO AL DOCENTE CON DESEMPENO DESTACADO
TODAS LAS CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL TABULADOR DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Niveles 1 2 3 4 5 6 7
Porcentaje acumulado 35% 65% 95% 120% 140% 160% 180%
del incentivo

Concepto de pago K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo, Por Obra Determinada y

Tiempo Determinado, Sector Salud y Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DE 6 MESES UN DiA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 ANOS UN DiA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DIiA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE

DIAS

6 dias divididos en 2 periodos al afno
12 dias divididos en 2 periodos al afho
13 dias divididos en 2 periodos al afho
14 dias divididos en 2 periodos al afno
15 dias divididos en 2 periodos al afno
18 dias divididos en 2 periodos al afno
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder
Ejecutivo del Estado

TABLA 2 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00

60 ANOS $24,310.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder
Ejecutivo del Estado

TABLA 3 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 anos 2.0 dias Divididos en 2 quincenas
10 anos 2.5 dias Divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0 dias Divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias Divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias Divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias Divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias Divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias Divididos en 2 quincenas
45 anos 6.0 dias Divididos en 2 quincenas
50 anos 6.5 dias Divididos en 2 quincenas

A partir de los 55 afos aumentara en la misma proporcién por cada 5 afos de servicio la cantidad de medio dia de
salario base



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado
TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

NIVEL
2

AP PP PWWNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

CATEGORIA

SINO106
ESEO114
ESEO103
ESEO127
ESEO113
ESEO109
APDO201
ESEO107
APDO410
SINO105
ESEO133
ESEO0104
1ICOBO0O03
ICOPOO1
1ICOS002
ESEO119
ESEO111
APDO0402
APDO301
ESEO126
ADMO210
APDO403
APDO0405
ESEO121
APDO501
APDO601
APDO401
ESEO108
ETCO0702
ESEO106
ESEO131
CIsO105
ESEO110
F-01-03
F-01-04
F-01-05
F-01-06
F-01-08
F-01-09
F-01-10

DESCRIPCION

AFANADORA

ASESOR DE TESIS

ASESOR GPO.PER.

ASESOR TECNICO
AUX.ADMVO.
AUX.INTENDENTE
AUXILIAR UNIV. OFNA
BIBLIOTECARIO

CHOFER

CONSERIJE

CONTRALOR

CONTROL ESCOLAR
INSTRUCTOR COMUNITARIO "B"
INSTRUCTOR COMUNITARIO "P"
INSTRUCTOR COMUNITARIO "S"
INTENDENTE

JARDINERO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE SECCION

MEDICO ESCOLAR

NINERA

OFICIAL PLOMERO
OPERADOR GENERAL
PEDAGOGO
PROFESIONISTA
PSICOLOGO

SECRETARIA EJECUTIVA
TAQUIMECANOGRAFA
TRAB.SOCIAL

TRAB.SOCIAL "A"
TRAB.SOCIAL "B"

VELADOR

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

VIGILANTE

TRABAJADORA SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTRALOR
TAQUIMECANOGRAFA

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4

S 46.00 $

55.00 $

82.00 S

109.00 $

QUINQUENIO 5

136.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

CATEGORIA

E-03-04
E-03-05
ESE0125
E-05-22
E-05-21
E-05-19
E-05-20
ESEO124
E-06-06
ESEO112
E-08-05
D-15-HR
E-03-02
E-03-03
E-11-10
E-07-26
E-03-01
E-12-18
E-08-06
E-12-25
E-12-21
E-05-01
E-11-11
E-07-27
E-06-03
E-06-04
E-06-01
E-10-10
E-04-01
ESE0105

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION

ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
AGRONOMO
COORD.CARPINTERO
COORD.CORTEY C.
COORD.DE DANZA
COORD.DE MUSICA
EDUC.FISICA

H.S.M. EDUC- FISICA
H.S.M.DOCENTE

HSM TELE-BACH
MTRO. ELECT / RADIO
M.DANZA FOLK.A
M.DANZA FOLK.B
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRA. J. N. S/T
MTRA.CORTE Y C.
MTRO. DE TELE-BACHILL
MTRO. ED. BASICA
MTRO.CARPINTERO
MTRO.DE MUSICA
MTRO.DE TALLER
MTRO.EDUC.ESP.3/4T.
MTRO.EDUC.FIS.3/4T.
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.J.N.TC MIXTO
MTRO.PRIMARIA RURAL
PREFECTO

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

43.07 S 52.41 S 76.99 S 103.23 S 128.99
1.70 $ 215 $ 3.10 $ 4.15 S 5.30
43.07 S 5241 S 76.99 S 103.23 S 128.99
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

21
21
21
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

CATEGORIA
E-11-01
E-17-02
E-17-03
E-08-13
E-11-02
E-08-14
E-11-06
E-11-08
E-10-11
ESEO101
ESEO116
ESEO0129
ESEO0130
E-10-03
E-07-03
E-10-08
E-11-13
E-10-07
E-10-09
E-10-02
E-11-07
E-17-04
E-17-05
E-11-03
E-10-06
E-10-04
E-06-02
E-11-12
E-11-09
ESE0102
ESEO115

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION

INSP.MTRO.NUT.

JEFE DE SECTOR

JEFE DE SECTOR 3/4
COORD.CTRO.PSICOLOGI
DIRECTOR N.U.T.
COORD.CENT.PSIC.C
DIR.DE TIEMPO C.
DIR.GRUPO 3/4
DIR.J.N.T/C MIXTO
DIRECTOR

JEFE DE ENSENANZA
DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR DE J.N.
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
DIRECTORJ.N. 3/4
INSP.C/L PRIMARIA
INSP.J.N.3/4F.C.
INSP.J.N.TC MIXTO
INSP.MTRA.J.NINOS
INSP.MTRO.G. 3/4

JEFE SEC.L. PRIMARIA
JEFE SECTOR C/L PREE
MAESTRO GRUPO N.U.T
MTRA.J.N.3/4 F.C.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.GRPO.TC MIXTO
MTRO.GRUPO 3/4
SUB-DIRECTOR
SUP.NIV.MED.BAS.

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3

S 73.70
$ 43.07
$ 81.60
$ 43.07
$ 73.70
$ 43.07
S 81.60

$

91.15

52.41

103.20

52.41

91.15

52.41

103.20

$

132.80

76.99

148.80

76.99

132.80

76.99

148.80

QUINQUENIO 4

S 177.95
$ 103.23
$ 199.20
$ 103.23
$ 177.95
s 103.23
$ 199.20

QUINQUENIO 5

S 224.40
S 128.99
S 254.40
$ 128.99
$ 224.40
S 128.99
$ 254.40
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

24
24
24
24
24
24
24
24
24
25
25
25
25
25
25
25
25
25

CATEGORIA
E-08-07
E-08-01
E-08-03
E-08-04
E-01-01
E-01-02
E-01-03
E-02-03
E-02-04
D-15-HF
F-01-02
F-01-11
F-01-07
E-10-05
E-10-12
E-11-04
E-11-05
E-11-12

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION

H.S.M. TELE-SEC IND.
MTRO. TELE-SEC TIT.
MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.
MTRO. TELE-SEC. F.C.
JEFE DE SECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC F.C.
DIRECTOR TELE-SEC
DIRECTOR TELE-SEC F.C.
H.S.M. SUBFED.
DIRECTOR

SUBDIRECTOR

PREFECTO

MTRA. NUT J.N.

MTRA. NUT J.N. 3/4F.C.
MTRO. G.P. NUT

MTRO. G.P. NUT

MTRO. GPO. 3/4F.C.

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4

$

1.70 $

81.60 $

1.70 $

81.60 $

43.10 S

215 $

103.20 $

2,15 $

103.20 $

52.45 S

3.10 $

148.80 $

3.10 $

148.80 $

77.00 $

4.15

199.20

4.15
199.20

103.25

QUINQUENIO 5

5 5.30
S 254.40
S 5.30
S 254.40
S 129.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 5 (ESTIMULO POR ANOS DE ANTIGUEDAD)
PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HOMOLOGADO HORA SEMANA MES

ANOS IMPORTE PAGO
10 20 dias de sueldo convencional 1
15 30 dias de sueldo convencional 1
20 40 dias de sueldo convencional 1
25 50 dias de sueldo convencional 1 .
, . Cuando el trabajador cumple estos
30 60 dias de sueldo convencional 1 anos y es solicitado mediante oficio
35 70 dias de sueldo convencional 1 )
40 80 dias de sueldo convencional 1
45 90 dias de sueldo convencional 1
50 120 dias de sueldo convencional 1

PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

ANOS IMPORTE PAGO
Unico pago cuando el trabajador
25 30 dias de sueldo convencional 2 cumple estos anos y es solicitado

mediante oficio

Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes
sera la suma de Sueldo Base + Material Didactico + Prima de Antigliedad

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza sera la suma de Sueldo Base + Prima de
Antigliedad
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 6 (PRIMA VACACIONAL)

DIAS  NIVEL TIPO PERIODOS AL ANO
24 7 PERSONAL HOMOLOGADO Dividido en 3 Periodos al afo*
12 20 H;g/\;(zzc;, 21, PERSONAL DOCENTE Dividido en 2 Periodos al afo

HORA SEMANA MES DEL
24 20 PROYECTO DEL PROGRAMA Dividido en 2 Periodos al afio
I.DIFE.TEC.

PERSONAL DE APOYO Y

12 2 ASISTENCIA A LA EDUCACION Dividido en 2 Periodos al afno

Los 2 periodos seran: Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre; y * los 3 periodos serdn: Semana
Santa, Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024
Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE
ANOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.

5 10.00 10.00
6 12.00 12.00
7 14.00 14.00
8 16.00 16.00
9 18.00 18.00
10 20.00 18.00
11 22.00 22.00
12 24.00 24.00
13 26.00 26.00
14 28.00 28.00
15 30.00 30.00
16 32.00 32.00
17 34.00 34.00
18 36.00 36.00
19 38.00 38.00

20 40.00 40.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ARNOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.
21 42.50 42.50
22 45.00 45.00
23 47.50 47.50
24 50.00 50.00
25 52.20 52.50
26 55.00 55.00
27 57.50 57.50
28 60.00 60.00
29 62.50 62.50
30 65.00 65.00
31 67.50 65.00
32 70.00 65.00
33 72.50 65.00
34 75.00 65.00
35 77.50 65.00
36 80.00 65.00
37 82.50 65.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ANOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.
38 85.00 65.00
39 87.50 65.00
40 90.00 65.00
41 92.50 65.00
42 95.00 65.00
43 97.50 65.00
44 100.00 65.00
45 102.50 65.00
46 105.00 65.00
47 107.50 65.00
48 110.00 65.00
49 112.50 65.00
50 115.00 65.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO APLICACION
1.- Apoyo para la adquisicion de protesis $4’411,171.97
2. Canastilla de Maternidad $1°469,239.29 Minuta 26 de septiembre de 2023 Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
inu ud Niv
3.- Fomento al deporte $2°204,578.37 ATL6B  fraccion 00Vl de  las 9, 30, 84 y 85 /
4.- Licencias de Conducir $267,134.42 Condiciones Generales de Trabajo
5.- Gastos de titulacion $294,538.85
6.- Ayuda para lentes $2°133,984.13

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al

Art. 68, fraccion XXXVIII inciso C) de las 9, 30, 84y 85

7.- Boletos de Béisbol De acuerdo a la suficiencia presupuestal Condiciones Generales de Trabajo

Personal de Confianza

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
9, 30, 84 y 85, para personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado, segln

$120,000.00 por muerte natural, el doble

. . Art. 69, fraccion IV de las Condiciones
por muerte accidental y el triple por

Generales de Trabajo

muerte accidental colectiva aplique
8.- Seguro de Vida Personal Corporativo y de Confianza
$220,000.00 Art. 47 fraccion |, del Manual deadscrito a la Secretaria de Seguridad y

Percepciones de los Servidores PUblicosProteccion Ciudadana y Secretaria de

de las Dependencias y Entidades de la Gobierno, asi mismo al Personal Adscrito al

$440,000.00 Administracion Publica Estatal 2023 Instituto de Proteccion Civil, que para su
caso aplique.

Art. 35 de La LSSET

Art. 47 fraccion VI, del Manual dePersonal de Base y Sector Salud, Personal
Percepciones de los Servidores PUblicos de confianza, Personal Corporativo, Sector
de las Dependencias y Entidades de laEducativo.

Administracion Plblica Estatal 2023

Art. 68, fraccion IX de las Condiciones

Generales de Trabajo Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y
Art. 17, fraccion VI de la Ley de85, Personal Corporativo, Personal de
Remuneraciones de los ServidoresConfianza, Por Obra Determinada vy
Piblicos del Estado de Tabasco y susTiempo Determinada

Municipios

9.- Aportaciones al ISSET 26% sobre el sueldo base mensual y el sobre
el sueldo por riesgo de trabajo

2 dotaciones al ano, de 2 uniformes. Estos
10.- Uniformes pueden ser en especie o en efectivo para la
confeccion de la tela entregada
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO APLICACION

Art. 85 de las Condiciones Generales de

a) Desempenar cargo de eleccion popular Trabajo

b) Disfrutar de dias habiles acorde a su antigiiedad
laboral:

1. Hasta por veinte dias habiles al afo, a quienes

tengan de seis meses a un ano de antigliedad;

2. Hasta por treinta dias habiles al afo, a quienesArt. 85, fraccion 1l de las CondicionesPersonal de Base Nivel O al 5, 8, 9, 30y 85
tengan de uno a tres anos de antigiiedad; Generales de Trabajo

3. Hasta por cincuenta dias habiles al afo, a quienes

tengan de tres a cinco anos de antigiiedad;

4. Hasta por cien dias habiles al afo, a los que tengan

una antigiiedad de cinco a diez anos, y

5. Hasta por doscientos treinta dias habiles al afo, a

los que tengan una antigliedad mayor de diez anos

11.- Licencias sin goce de
sueldo

12.-Licencias con goce de Emitidas por el Instituto de Seguridad Social del Estado de Ley de Seguridad Social el Estado de Tabasco Para todo el personal

sueldo Tabasco
Art. 34 de la Ley de los Trabajadores alPersonal de Base vae_l Oal5,8,9,30y85,
Servicio del Estado de Tabasco Personal Corporativo, Personal de
13.- Vacaciones Dos periodos al aio de 10 dias habiles cada uno Confianza, Por Obra Determinada y Tiempo

Art. 81 de las Condiciones Generales de

Trabajo Determinado

14.- Descanso Anual
Extraordinario por riesgo
de trabajo

8 dias habiles para mediano riesgo y 12 dias habiles para Art. 78 de las Condiciones Generales de

alto riesgo Trabajo Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30y 85

8 dias habiles de estimulo al trabajador de base, que
durante el termino de un afo calendario no haya
incurrido en inasistencia

15.- Vacaciones
extraordinarias

Art. 128 de las Condiciones Generales de

. Personal de Base Nivel O al 5, 8, 9, 30y 85
Trabajo

“Convenio Especifico de Adhesion para el
16.- Ajuste Unidad Modelo Previa suficiencia presupuestal y seglin categoria otorgamiento  del  subsidio  para  elPersonal Corporativo
fortalecimiento del desempeno en materia de
seguridad publica a los municipios y
dicional de A demarcaciones territoriales de la Ciudad de
17..;1Ad1c10(?al e AUSte  povia suficiencia presupuestal y seglin categoria Mexico 'y, en su caso, a las entidadespersonal Corporativo
Unidad Modelo federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcion (FORTASEG)”
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CONCEPTO

18.- Sueldo Unidad Modelo/Sueldos
Por Convenios*

*Antes FORTASEG

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

CUANTIFICACION

Previa suficiencia presupuestal y segun
categoria

SUSTENTO

“Convenio Especifico de Adhesién para
el otorgamiento del subsidio para el
fortalecimiento del desempeiio en
materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que ejerzan
de manera directa o coordinada la
funcion (FORTASEG)”

Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del
desempeiio en materia de seguridad
publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcién
para el ejercicio fiscal 2019.

APLICACION

Sector Corporativo

Los incrementos salariales que autorice el Ejecutivo Estatal para el ejercicio fiscal, serd aplicable para el personal de Base, Confianza,
Corporativo, Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado.

En el caso del Sector Educativo se estara sujeto a lo que establezca en las minutas oficiales, emitidas por la Secretaria de Educacion

Publica.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2024

Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco que
aplican el Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS

SECRETARIA DE EDUCACION

O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA DE SALUD

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

SECRETARIA DE GOBIERNO

COMISION ESTATAL DE AGUAY SANEAMIENTO

GUBERNATURA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

INSTITUTO TABASQUERO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIALY OBRAS PUBLICAS

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE TURISMO

CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INSTITUTO DE PROTECCCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE TABASCO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO

El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco aplica a las Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, asi como a los Organismos Descentralizados que se apeguen al mismo.
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS

ADMO001 |INSTRUCTOR 0 B 8,142.66 10,476.00 9
ETCO001 DIFUSION TECNICA 0 B 8,142.66 10,476.00 11
SMT0001 RECOLECTOR 0 B 14,101.46 16,434.80 45
SMT0002 JORNALERO 0 B 13,579.95 15,913.28 1
SMTO0003 OFICIAL ALBA™~IL 0 B 13,579.95 15,913.28 2
SMTO0004 MECANICO "A" 0 B 13,918.55 16,251.89 4
SMTO0005 BARRENDERO 0 B 13,580.07 15,913.41 14
SMTO006 CHOFER RECOLECTOR 0 B 16,098.46 18,431.79 4
SMTO0007 SUPERVISOR 0 B 12,316.63 27,738.60 31
SMTO0010 ELECTROMECANICO 0 B 13,918.55 16,251.89 2
ADMO0103 |CONT. DE TARJETA 1 B 12,837.70 15,171.04 4
ADMO0104 |DIBUJANTE 1 B 12,837.70 15,171.04 4
ADMO0107  |INST. GRAL. 1 B 12,837.70 15,171.04 17
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B 12,837.70 25,378.37 39
ETCO101 PERITO 1 B 12,837.70 15,171.04 10
SIN0102 RECAMARERA 1 B 12,837.70 15,171.04 3
SIN0103 INTENDENTE 1 B 12,837.70 19,373.83 170
SIN0104 MESERO 1 B 12,837.70 15,171.04 3
SMT0101 JARDINERO 1 B 12,837.70 19,492.04 30
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B 12,837.70 15,171.04 13
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B 12,837.70 15,171.04 32
SOP0101 PEON 1 B 12,837.70 15,171.04 266
SOP0103 CADENERO 1 B 12,837.70 15,171.04 13
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B 12,837.70 15,171.04 16
SOP0108 ALBANIL 1 B 12,837.70 15,171.04 3
SOP0109 REFORESTADOR 1 B 12,837.70 15,171.04 6
SOP0110 ALMACENISTA 1 B 12,837.70 18,785.35 3
SOP0111 COCINERO 1 B 12,837.70 15,171.04 2
ADMO0201 |ENCUADERNADOR 2 B 13,172.82 16,089.49 4
ADMO0202 |RECEPCIONISTA 2 B 13,172.82 16,089.49 10
ADMO0203 |ARCHIVISTA 2 B 13,172.82 18,757.60 6
ADMO0204 |BIBLIOTECARIO "C" 2 B 13,172.82 16,089.49 20
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B 13,172.82 18,722.75 48
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 13,172.82 26,589.49 122
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B 13,172.82 16,089.49 21
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B 13,172.82 16,089.49 16
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B 13,172.82 16,089.49 8
ETC0207 PRENSISTA 2 B 13,172.82 17,256.16 8
ETC0208 CAJISTA 2 B 13,172.82 16,089.49 1
SOP0201 SOLDADOR 2 B 13,172.82 16,089.49 2
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B 13,172.82 22,084.82 92
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B 13,172.82 16,089.49 29
SOP0205 CHOFER 2 B 13,172.82 23,076.21 136
ADMO0301 |INVENTARISTA 3 B 13,607.98 16,524.64 4
ADMO0302 |PROMOTOR 3 B 13,607.98 19,371.88 4
ADMO0304 |AUX.GENERAL"A" 3 B 13,607.98 22,941.31 391
ADMO0305 |BIBLIOTECARIO "B" 3 B 13,607.98 16,524.64 46
EPRO301 PROFESIONISTA 3 B 13,607.98 22,204.71 373
EPR0O302 TOPOGRAFO 3 B 13,607.98 16,524.64 2
ETCO0301 CARPINTERO 3 B 13,607.98 16,524.64 39
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B 13,607.98 22,357.98 11
ETCO303 TECNICO GRAL."A" 3 B 13,607.98 26,285.87 50
ETCO304 ESTADIGRAFO 3 B 13,607.98 16,524.64 2
ETCO305 PINTOR 3 B 13,607.98 16,524.64 6
ETCO307 OPERADOR "A" 3 B 13,607.98 27,938.07 60
ETCO308 LINOTIPISTA 3 B 13,607.98 16,524.64 3
ETC0309 MUSICO 3 B 13,607.98 16,524.64 44
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B 13,607.98 16,524.64 9
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B 13,607.98 16,524.64 4
SOP0303 ALBANIL OFICIAL 3 B 13,607.98 16,524.64 8
ADMO0401 |BIBLIOTECARIO "A" 4 B 14,531.75 17,448.42 287
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B 14,531.75 23,206.09 29
ETCO0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B 20,121.99 27,286.26 54
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 14,531.75 37,281.75 453
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS

ETCO501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B 23,989.62 27,256.29 9
ETC0502 MTRA.CORTEY C. 5 B 26,191.27 37,733.03 19
ETC0504 VETERINARIO 5 B 24,902.68 28,169.35 2
ETCO505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B 24,902.68 28,169.35 15
ETCO506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B 24,902.68 34,845.34 156
ETCO507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B 24,902.68 28,169.35 12
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B 17,863.02 21,129.69 1
M-08-03 PROF.MED.GRAL. 8 B 25,966.22 25,966.22 1
M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB. 9 B 16,124.72 19,391.38 2
M-15-02 PROF. PSICOLOGIA 9 B 24,409.28 27,675.95 1
A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO 30 B 14,090.69 17,590.69 92
A01807 JEFE DE OFICINA 30 B 16,514.29 20,014.29 64
A03804 SECRETARIA "C" 30 B 15,274.62 18,774.62 9
CF04806 SRIA. EJECUTIVA "C" 30 B 16,143.54 19,643.54 4
CF12805 ANALISTA PROG. "A" 30 B 17,930.75 21,430.75 16
CF33892 TECNICO SUPERIOR 30 B 17,930.75 21,430.75 37
501803 OFIC.SERV.Y MANNTO 30 B 14,090.69 17,590.69 12
501804 JEFE DE SERV.MANTTO 30 B 14,370.22 17,870.22 1
503802 CHOFER 30 B 14,370.22 17,870.22 11
506006 CHOFER "A" 30 B 15,274.62 18,774.62 12
508802 OFICIAL MANTTO.MECAN. 30 B 14,370.22 17,870.22 23
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 30 B 15,627.85 19,127.85 2
T06807 TECNICO EN COMPUTACI 30 B 15,447.32 18,947.32 1
CADO101 ANALISTA 1 C 9,243.03 17,906.42 30
CADO0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 c 9,243.03 18,343.03 23
CADO103 CHOFER N/DEPTO 1 C 9,243.03 21,843.03 36
CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E" 1 C 9,243.03 12,509.70 25
ClCo101 INSTITUTOR CULTURAL "E" 1 C 9,243.03 12,509.70 8
CIS0101 VELADOR 1 c 8,775.35 30,109.62 215
C1S0102 SOBREST.DE OBRA 1 C 9,243.03 13,863.78 3
C1S0103 INSPECTOR GRAL. 1 C 9,243.03 15,938.99 67
CIS0104 INTENDENTE 1 c 8,775.35 12,042.02 30
CAD0201 CAJERO 2 C 9,651.63 30,145.41 29
CADO0202 CAPTURISTA 2 C 9,651.63 18,962.63 34
CADO0203 PREP.DE INFORM. 2 c 9,651.63 15,697.24 3
CADO0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C 9,651.63 47,918.29 362
CADO0206 SRIO.EST. Y CTA. 2 C 9,651.63 12,918.29 1
CADO0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C 9,651.63 25,326.53 130
ClIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D" 2 c 9,651.63 12,918.29 5
ClC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D" 2 C 9,651.63 12,918.29 1
C1S0201 SUPERVISOR "A" 2 C 9,651.63 20,261.57 117
C1S0202 OPERADOR 2 c 9,651.63 12,918.29 34
CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 2 C 9,651.63 37,085.95 592
CMMO0202 |ASISTENTE 2 C 9,651.63 22,247.36 36
CMMO0203 |LABORATORISTA 2 C 9,651.63 12,918.29 5
CADO0301 PROGRAMADOR 3 c 10,949.30 15,032.63 8
CADO303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C 10,949.30 38,282.45 184
CADO0304 CHOFER N/SRIO 3 C 10,949.30 18,532.63 16
CADO0305 CONTADOR 3 c 10,949.30 27,049.30 10
CADO0306 OP.DE COMPUTADORA 3 C 10,949.30 17,999.74 3
CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C" 3 C 10,949.30 16,199.30 5
CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C" 3 C 10,949.30 15,032.63 1
CMMO0301 |JEFE DE AREA 3 c 10,949.30 65,728.75 995
CMMO0303 |PSICOLOGO 3 C 10,949.30 18,532.63 4
CMMO0304 |ING. TOPOGRAFO 3 C 10,949.30 17,847.52 16
CMMO0305 |DEFENSOR DE OFICIO 3 C 10,949.30 30,927.54 121
CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 3 C 10,949.30 15,032.63 7
CMMO0307 |DIR.DE BALLET 3 C 10,949.30 15,032.63 1
CMMO0309 |SUB-DIR.DE NORMAL 3 c 10,949.30 15,032.63 1
CMMO0310 |DIRECTOR 3 C 10,949.30 15,032.63 3
CADO0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C 11,271.81 32,279.33 41
CADO0402 TEC.LINEA COMP. 4 C 11,271.81 15,355.14 2
CADO0404 MEDICO GENERAL 4 C 11,271.81 15,355.14 10
CADO0406 SRIA. N/SRIO. 4 C 11,271.81 35,000.80 24
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS

CADO0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C 11,271.81 15,355.14 21
ClIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B" 4 c 11,271.81 15,355.14 1
ClCo401 INSTITUTOR CULTURAL "B" 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0402 |CAMAROGRAFO B 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0404 |OPERADOR DE AUDIO 4 c 11,271.81 15,355.14 3
CMMO0405 |OPERADOR DE VIDEO 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0408 |INV.CIENTIFICO B 4 C 11,271.81 15,355.14 5
CMMO0409 |SUB-DIR.MUSICA 4 c 11,271.81 19,625.35 1
CMMO0410 |DIREC.DE MUSICA 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0411 |ADMINISTRADOR 4 C 11,271.81 35,352.97 334
CMMO0412 |JEFE DE PLANTA 4 C 11,271.81 15,355.14 2
CADO503 SRIO. PRIVADO 5 C 14,154.93 31,044.99 11
CADO505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C 14,154.93 55,052.54 107
CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A" 5 C 14,154.93 21,283.13 8
CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A" 5 c 14,154.93 21,283.13 2
CMMO0501 |JEFE DEPTO 'A' 5 C 14,154.93 | 112,535.49 1166
CMMO0502 |RESIDENTE 5 C 14,154.93 36,294.99 107
CMMO0504 |JUEZ TUTELAR 5 C 14,154.93 30,142.93 2
CMMO0509 |TECNICO EN TRANSMISI 5 c 14,154.93 21,283.13 2
CMMO0512 |LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0515 |REPORTERO 5 C 14,154.93 21,283.13 7
CMMO0519 |INV. CIENTIFICO 'A’ 5 c 14,154.93 21,283.13 4
CMMO0520 |DIRECTOR INVESTIGACI 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0522 |SUPERV.DE CONTROL MP 5 C 14,154.93 31,044.99 39
CMMO0523 |DEFENSOR JURIDICO 5 c 14,154.93 31,044.99 1
CMMO0524 |SUP. DE AUD. FISCAL 5 C 14,154.93 61,626.94 37
CMMO0525 |AUDITOR FISCAL 5 C 14,154.93 34,206.78 69
CMMO0526 |RECEP. DE RENTAS"C" 5 C 14,154.93 51,503.19 20
CMMO0527 |REGISTRADOR PUBLICO 5 c 14,154.93 29,799.80 15
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C 17,874.14 91,904.66 309
CDI10614 INSPECTOR MEDICO 6 C 17,874.14 37,770.52 1
CMMO0602 |CAPITAN PILOTO ‘A’ 6 c 17,874.14 48,361.70 1
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C 26,150.79 | 144,187.03 285
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C 26,150.79 | 145,353.70 4
CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 c 26,150.79 31,921.34 10
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C 28,822.34 | 137,358.14 70
CDI10802 SUB-SECRETARIO 8 C 28,822.34 | 137,451.08 35
CDI0901 SECRETARIO 9 C 43,776.26 | 144,444.20 17
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 c 43,776.26 | 143,461.90 23
CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 C 43,776.26 92,111.10 1
A-01-01 GOBERNADOR 11 C 204,508.26 | 204,508.26 1
CC00202 CABO 12 c 11,629.96 20,629.96 27
CCO0301 SARGENTO 12 C 11,689.05 20,689.05 33
CCO0401 SUBTENIENTE 12 C 11,756.07 20,756.07 39
CCO0403 VIGILANTE DE 1RA. 12 C 11,718.33 20,718.33 839
CCO0501 TENIENTE 12 c 11,815.25 20,815.25 26
CCO0601 CAPITAN 12 C 11,955.07 20,955.07 13
CCO1003 MEDICO LEGISTA 12 C 12,369.88 21,369.88 1
CCMO01102 |INSPECTOR JEFE 13 c 20,431.24 58,909.92 18
CCMO01103 |INSPECTOR 13 C 16,934.85 44,965.27 60
CCMO01104 |SUBINSPECTOR 13 C 14,126.55 31,309.55 95
CCMMO0411 |ADMINISTRADOR 13 C 11,825.05 20,825.05 185
CCMMO0501 |JEFE DEPTO'A’ 13 c 11,905.14 29,886.92 48
CCMMO0601 |JEFE ADMVO."C" 13 C 10,986.79 19,986.79 35
CCO0002 BECARIO 13 C 2,524.44 2,524.44 246
CCO01105 |OFICIAL 13 C 13,072.61 30,728.17 41
CCO01106 |SUBOFICIAL 13 C 12,737.72 30,511.75 59
CCO01107 |POLICIA 1RO. 13 C 12,369.76 21,369.76 68
CCO01108 |POLICIA 2DO. 13 c 12,078.19 21,078.19 682
CCO01109 |POLICIA 3RO. 13 C 11,816.33 20,816.33 621
CCO01110 |POLICIA 13 C 11,648.13 20,648.13 4307
CCO0906 MEDICO PERITO 13 C 11,272.28 20,272.28 26
CMMO0701 |JEFE ADMVO."B" 13 C 11,272.17 20,272.17 24
CMMO0801 |JEFE ADMVO."A" 13 C 11,607.85 20,607.85 62
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CCD01102 |COMISARIO JEFE 14 C 28,822.34 | 123,335.12 1
CCD01103 |COMISARIO 14 c 28,822.34 | 196,338.40 2
CCD01104 |INSPECTOR GENERAL 14 C 26,150.79 | 210,943.67 2
CF03809 CHOFER DE SPS 30 C 14,829.28 18,329.28 1
CF04807 SRIA. EJEC. "B" 30 c 16,367.70 19,867.70 1
CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA 30 C 17,161.03 20,661.03 4
CF06821 VIGILANTE 30 C 12,191.14 15,691.14 26
CF06825 AUXILIAR COMUNITARIO 30 c 8,723.00 12,223.00 103
CF06827 VIGILANTE DE INST. 30 C 14,494.83 17,994.83 8
CF07806 CAJERO 30 C 15,317.22 18,817.22 6
CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL 30 C 17,161.03 20,661.03 1
CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL 30 C 24,108.15 27,608.15 7
CF34813 JEFE DE OFICINA 30 C 15,680.36 19,180.36 6
CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 30 C 16,193.85 19,693.85 20
ADMO0210  |[NINERA 2 D 17,791.67 17,791.67 361
APDO0201 AUXILIAR UNIV. OFNA 2 D 17,851.57 17,851.57 63
APDO0301 JEFE DE SECCION 2 D 17,858.60 17,858.60 3
APDO0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 D 17,798.29 17,798.29 179
APDO0402 JEFE DE OFICINA 2 D 17,944.32 17,944.32 2
APDO0403 OFICIAL PLOMERO 2 D 17,881.98 17,881.98 2
APDO0405 OPERADOR GENERAL 2 D 17,927.47 17,927.47 5
APDO0410 CHOFER 2 D 17,798.29 17,798.29 24
APDO0501 PROFESIONISTA 2 D 17,858.60 17,858.60 89
APDO0601 PSICOLOGO 2 D 17,916.72 17,916.72 14
CIS0105 VELADOR 2 D 17,851.57 17,851.57 12
ESE0103 ASESOR GPO. PER. 2 D 17,831.00 17,831.00 11
ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 D 17,831.00 17,831.00 21
ESE0106 TRAB.SOCIAL "A" 2 D 17,858.50 17,858.50 23
ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 D 17,850.50 17,850.50 32
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 D 17,798.29 17,798.29 79
ESE0109 AUX.INTENDENTE 2 D 17,839.20 17,839.20 116
ESEO0110 VIGILANTE 2 D 17,851.57 17,851.57 180
ESEO111 JARDINERO 2 D 17,839.20 17,839.20 1
ESE0113 AUX. ADMVO. 2 D 18,809.60 18,809.60 186
ESEO0114 ASESOR DE TESIS 2 D 17,831.00 17,831.00 1
ESEO0119 INTENDENTE 2 D 17,839.20 17,839.20 158
ESEO121 PEDAGOGO 2 D 17,767.88 17,767.88 2
ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 D 17,916.72 17,916.72 2
ESE0127 ASESOR TECNICO 2 D 17,831.00 17,831.00 1
ESE0131 TRAB. SOCIAL "B" 2 D 17,912.92 17,912.92 112
ESE0133 CONTRALOR 2 D 17,911.24 17,911.24 18
ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 D 19,556.24 19,556.24 87
ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "'S" 2 D 17,898.96 17,898.96 56
SINO0105 CONSERIJE 2 D 17,839.20 17,839.20 1017
SINO0106 AFANADORA 2 D 17,839.20 17,839.20 113
F-01-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 D 17,948.50 17,948.50 151
F-01-04 INTENDENTE 3 D 17,948.50 17,948.50 92
F-01-05 VIGILANTE 4 D 17,948.50 17,948.50 6
F-01-06 TRABAJADORA SOCIAL 4 D 17,929.33 17,929.33 4
F-01-08 BIBLIOTECARIO 4 D 17,959.80 17,959.80 2
F-01-09 CONTRALOR 4 D 17,940.32 17,940.32 3
F-01-10 TAQUIMECANOGRAFA 4 D 17,907.61 17,907.61 4
E-18-01 PLES.TIT."C"T. 7 D 66,543.87 66,543.87 87
E-18-02 P.I.ES.TIT"B" T.C. 7 D 57,350.68 57,350.68 11
E-18-03 P.LES.TIT"A"T.C. 7 D 49,419.37 49,419.37 4
E-18-04 P..LES.TIT."C" 3/4 7 D 51,204.35 51,204.35 13
E-18-05 P.LES.TIT."B" 3/4 7 D 44,100.67 44,100.67 3
E-18-06 P.LESTIT"A"3/4T 7 D 38,152.12 38,152.12 2
E-18-07 P.I.LES.TIT."C" 1/2 7 D 36,241.45 36,241.45 32
E-18-08 P.LES.TIT."B"1/2T 7 D 31,502.21 31,502.21 19
E-18-09 P.LESTIT"A"1/2T 7 D 27,739.37 27,739.37 8
E-18-10 P.I.E.S. ASOC."C"T 7 D 43,782.40 43,782.40 1
E-18-11 P.I.E.S. ASOC."B"T. 7 D 39,597.32 39,597.32 1
E-18-13 P.I.LE.S.ASOC"C"3/4T 7 D 34,346.20 34,346.20 2
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E-18-27 P.I.E.S. ASIG. "A" 7 D 3,181.07 3,181.07 98
E-18-28 P.I.E.S. ASIG."B" 7 D 3,280.70 3,280.70 327
E-18-29 P.l.LE.S.ASIG. "C" 7 D 3,387.90 3,387.90 1347
E-19-01 P.E.S. TIT. T/C. 7 D 66,742.17 66,742.17 6
E-19-02 P.ES.TIT."B" T.C. 7 D 57,273.38 57,273.38 1
E-19-03 P.ES.TIT"A"T.C. 7 D 49,359.37 49,359.37 6
E-19-05 P.E.SS.TIT."B" 3/4 7 D 44,100.67 44,100.67 2
E-19-06 P.ES.TIT."A"3/4T 7 D 38,152.12 38,152.12 1
E-19-07 P.ES.TIT."C"1/2T. 7 D 36,241.47 36,241.47 3
E-19-08 PES.TIT."B"1/2T 7 D 31,493.56 31,493.56 12
E-19-09 PES.TIT.A1/2T. 7 D 27,739.37 27,739.37 1
E-19-10 P.E.S.ASOC."C"T.C. 7 D 43,839.06 43,839.06 3
E-22-01 ANALISTA ESP. "B" 7 D 23,983.64 23,983.64 14
E-22-02 PROYECTISTA 7 D 21,299.85 21,299.85 2
E-22-03 ANALISTA ESP. "A" 7 D 20,662.36 20,662.36 4
E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C" 7 D 26,841.56 26,841.56 97
E-23-01 PROYECTISTA "C" 7 D 23,027.85 23,027.85 2
E-23-02 PROYECTISTA "B" 7 D 22,159.21 22,159.21 1
E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO. 7 D 25,382.25 25,382.25 6
D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO 20 D 2,985.68 2,985.68 704
E-03-01 MTRA.J. N. S/T 20 D 24,477.51 24,477.51 2
E-03-02 M.DANZA FOLK.A 20 D 24,918.37 24,918.37 140
E-03-03 M.DANZA FOLK.B 20 D 29,357.56 29,357.56 1
E-03-04 ACOMP. MUSICA A 20 D 24,763.70 24,763.70 39
E-03-05 ACOMP. MUSICA B 20 D 24,947.01 24,947.01 13
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 20 D 24,477.20 24,477.20 23
E-05-01 MTRO.DE MUSICA 20 D 24,947.01 24,947.01 117
E-05-19 COORD.DE DANZA 20 D 24,807.39 24,807.39 1
E-05-20 COORD.DE MUSICA 20 D 24,947.01 24,947.01 1
E-05-22 COORD.CARPINTERO 20 D 24,949.50 24,949.50 1
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 20 D 25,570.64 25,570.64 9
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 20 D 27,918.21 27,918.21 33
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 20 D 3,390.81 3,390.81 4807
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 20 D 25,193.47 25,193.47 280
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4T. 20 D 30,993.46 30,993.46 3
E-08-05 HSM.TELE-BACH 20 D 3,389.98 3,389.98 2713
E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL 20 D 34,948.71 34,948.71 8
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 20 D 30,285.27 30,285.27 1
E-11-11 MTRO.DE TALLER 20 D 22,934.62 22,934.62 2
E-12-18 MTRA.CORTEY C. 20 D 24,946.72 24,946.72 41
E-12-21 MTRO.CARPINTERO 20 D 24,946.72 24,946.72 59
E-12-25 MTRO. ED. BASICA 20 D 12,607.37 12,607.37 291
ESE0105 PREFECTO 20 D 25,133.10 25,133.10 234
ESE0112 H.S.M. DOCENTE 20 D 3,403.76 3,403.76 32865
ESE0124 EDUC.FISICA 20 D 22,100.03 22,100.03 1
E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 21 D 52,858.45 52,858.45 26
E-17-02 JEFE DE SECTOR 21 D 57,721.61 57,721.61 10
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 22 D 30,913.33 30,913.33 1
E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 22 D 30,337.79 30,337.79 189
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 23 D 24,739.17 24,739.17 283
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 23 D 30,847.55 30,847.55 40
E-10-02 INSP.MTRA.J.NINOS 23 D 52,858.58 52,858.58 54
E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 23 D 30,337.79 30,337.79 141
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NINOS 23 D 24,477.74 24,477.74 1474
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 23 D 30,122.11 30,122.11 14
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 23 D 58,889.91 58,889.91 1
E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 23 D 24,477.74 24,477.74 1903
E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 23 D 59,067.11 59,067.11 1
E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 23 D 36,023.97 36,023.97 1
E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 23 D 30,267.82 30,267.82 48
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 23 D 41,537.54 41,537.54 3
E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 23 D 70,747.44 70,747.44 1
E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 23 D 75,892.11 75,892.11 1
ESE0101 DIRECTOR 23 D 65,529.65 65,529.65 68
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ESE0102 SUB-DIRECTOR 23 D 62,971.96 62,971.96 66
ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 23 D 72,511.06 72,511.06 17
ESE0116 JEFE DE ENSENANZA 23 D 69,165.76 69,165.76 11
E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC 24 D 71,375.29 71,375.29 6
E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC 24 D 68,612.65 68,612.65 41
E-01-03 INSPECTOR TELE-SECF.C. 24 D 74,637.38 74,637.38 1
E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC 24 D 64,399.89 64,399.89 171
E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT. 24 D 34,778.56 34,778.56 2165
E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C. 24 D 40,392.25 40,392.25 72
E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND. 24 D 3,329.46 3,329.46 57
E-28-07 ASESOR TEC. PEDAG TELE 24 D 51,827.95 51,827.95 2
BS-E-11-12 |MTRO. GPO. 3/4 F.C. 25 D 30,099.97 30,099.97 1
D-15-HF H.S.M. SUBFED. 25 D 3,324.76 3,324.76 1619
E-10-05 MTRA. NUT J.N. 25 D 24,268.51 24,268.51 115
E-11-04 MTRO. G.P. NUT 25 D 24,268.51 24,268.51 65
E-11-05 MTRO. G.P. NUT 25 D 24,268.51 24,268.51 32
F-01-02 DIRECTOR 25 D 66,452.76 66,452.76 2
F-01-07 PREFECTO 25 D 24,923.58 24,923.58 4
F-01-11 SUBDIRECTOR 25 D 63,846.26 63,846.26 3
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M 41,631.49 45,131.49 5
CF41016 COORD. MED.A NORM.B 84 M 40,507.95 44,007.95 2
CF41018 JEFE DE LAB.CLINICO 84 M 38,322.17 41,822.17 3
CF41040 SUP.MED.A NORMATIVA 84 M 44,143.25 47,643.25 8
CF41054 J.TRAB.SOC.A.MED. 84 M 31,072.83 34,572.83 3
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS 85 M 38,778.30 42,278.30 23
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M 46,561.47 50,061.47 507
M01006 MED.GRAL. "A". 85 M 39,208.95 42,708.95 371
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M 34,064.37 37,564.37 130
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M 41,193.67 44,693.67 164
M01009 MEDICO GENERAL "C" 85 M 42,794.67 46,294.67 4
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 85 M 48,784.32 52,284.32 129
M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 85 M 50,681.61 54,181.61 8
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 85 M 36,120.99 39,620.99 86
MO01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 85 M 37,316.13 40,816.13 7
M02001 QuUIMICO 85 M 34,028.35 37,528.35 52
M02003 TEC.LABORATORISTA 85 M 19,138.18 22,638.18 60
M02006 TEC.RADIOLOGO 85 M 20,754.00 24,254.00 61
M02012 TERAPISTA 85 M 20,754.00 24,254.00 4
MO02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M 34,028.35 37,528.35 111
M02016 CITOTECNOLOGO 85 M 20,754.00 24,254.00 12
M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 M 35,494.07 38,994.07 4
M02024 TEC.EN BIOLOGICOS 85 M 19,654.36 23,154.36 24
M02029 P/MEDICO AREA NORM 85 M 27,237.16 30,737.16 408
MO02031 ENF.JEFE DE SERVS. 85 M 36,942.53 40,442.53 303
M02034 ENFERMERA ESP."A" 85 M 27,828.54 31,328.54 69
MO02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M 25,504.98 29,004.98 463
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M 22,695.58 26,195.58 305
M02037 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 85 M 28,974.34 32,474.34 30
M02038 OF.Y/O PREP.DESP.FAR 85 M 21,669.72 25,169.72 14
MO02045 DIETISTA 85 M 19,791.55 23,291.55 5
M02046 COCINERO J.EN HOSP. 85 M 18,521.21 22,021.21 65
M02048 AUX.DE COCINA HOSP. 85 M 17,258.85 20,758.85 42
M02049 NUTRICIONISTA. 85 M 27,237.16 30,737.16 37
MO02050 TEC. EN NUTRICION. 85 M 20,754.00 24,254.00 27
M02058 TEC.EN EST.AREA MED 85 M 19,791.55 23,291.55 343
MO02059 JEFE DE ESTADISTICAY ARCHIVO CLINI 85 M 20,586.50 24,086.50 8
M02061 AUX.DE ADMISION 85 M 17,742.62 21,242.62 198
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 M 20,985.18 24,485.18 247
M02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 M 25,325.81 28,825.81 13
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M 22,489.94 25,989.94 10
MO02069 TEC.EN SAL.UNI.AUX. 85 M 19,654.36 23,154.36 156
MO02073 TEC.EN PROG.DE SALUD. 85 M 18,521.21 22,021.21 105
M02074 JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD 85 M 19,127.98 22,627.98 6
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M 26,987.89 30,487.89 182
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M02082 AUX. DE ENFERMERIA "B" 85 M 24,281.26 27,781.26 159
M02088 QuiMICO "B" 85 M 35,749.28 39,249.28 44
M02089 QuiMico "c" 85 M 37,193.29 40,693.29 2
MO02095 TEC. LABORATORISTA "B" 85 M 19,409.94 22,909.94 14
MO03002 VETERINARIO 85 M 34,028.35 37,528.35 15
MO03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M 19,791.55 23,291.55 52
MO03005 AFANADOR 85 M 17,258.85 20,758.85 439
MO03006 CAMILLERO 85 M 17,258.85 20,758.85 120
MO03009 VETERINARIO "B" 85 M 35,749.28 39,249.28 9
MO03011 LAVAND.EN HOSPITAL. 85 M 16,500.05 20,000.05 55
M33004 PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIV( 85 M 12,837.70 16,337.70 4
L-A01801 AUX. ADMVO. 40 R 7,661.46 9,994.79 17
L-A01807 JEFE DE OFICINA 40 R 9,367.20 11,700.53 8
L-ADMO0001 |INSTRUCTOR 40 R 6,429.92 8,763.25 1
L-ADMO0202 |RECEPCIONISTA 40 R 9,396.44 11,729.77 4
L-CAD0202 |CAPTURISTA 40 R 8,038.98 10,372.32 2
L-CAD0407 |TEC. DE CAMPO "B" 40 R 10,263.85 12,597.18 32
L-CADO505 |TEC. DE CAMPO "A" 40 R 14,548.35 16,881.68 12
L-CF06821 |VIGILANTE 40 R 5,675.67 8,009.00 39
L-CF12805 |ANALISTA PROG. "A" 40 R 10,140.79 12,474.13 1
L-CF33892 |TECNICO SUPERIOR 40 R 10,140.79 12,474.13 3
L-CF34814 |JEFE ADMINISTRATIVO 40 R 11,984.48 14,317.81 4
L-CIS0101  |VELADOR 40 R 7,984.59 10,317.93 1
L-CIS0103  |INSPECTOR GENERAL 40 R 8,411.62 10,744.95 48
L-CIS0104  |INTENDENTE 40 R 7,984.59 10,317.93 13
L-CIS0201  |SUPERVISOR "A" 40 R 8,784.24 11,117.58 26
L-CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 40 R 8,784.24 11,117.58 9
L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 40 R 9,969.42 12,302.75 6
L-CMMO0518 |JEFE DE PISO 40 R 14,548.22 16,881.56 14
L-ETCO001 |DIFUSION TECNICA 40 R 6,429.92 8,763.25 4
L-ETC0203 |AYUD. DE INGENIERO 40 R 9,085.81 11,419.14 1
L-ETCO309 |MUSICO 40 R 6,595.78 8,929.12 1
L-M01004 |MED. ESPECIALISTA "A" 40 R 16,380.39 18,713.73 1
L-M01006 |MED. GRAL. "A" 40 R 15,624.34 17,957.67 51
L-M01007 |CIRUJANO DENTISTA 40 R 14,648.50 16,981.83 5
L-M02001 |QUIMICO "A" 40 R 14,565.83 16,899.16 2
L-M02003 |TEC. LABORATORISTA 40 R 10,006.07 12,339.40 3
L-M02006 |TEC. RADIOLOGO 40 R 10,244.91 12,578.24 4
L-M02015 |PSICOLOGO CLINICO 40 R 14,565.83 16,899.16 7
L-M02035 |ENFERMERA GRAL. "A" 40 R 10,663.77 12,997.11 58
L-M02036 |AUX. DE ENFERMERA 40 R 9,469.77 11,803.10 31
L-M02046 |COCINERO J. EN HOSP. 40 R 8,500.41 10,833.74 2
L-M02048 |AUX. DE COCINA HOSP. 40 R 7,685.47 10,018.80 1
L-M02049 |NUTRICIONISTA 40 R 14,230.44 16,563.77 5
L-M02058 |TEC. EN EST. AREA MED. 40 R 12,529.19 14,862.52 27
L-M02061 |AUX. DE ADMISION 40 R 8,610.11 10,943.45 19
L-M02066 |TEC. EN TRAB. SOCIAL 40 R 9,446.35 11,779.68 5
L-M02073 |TEC. EN PROG. DE SALUD 40 R 8,954.25 11,287.58 4
L-M03002 |VETERINARIO 40 R 14,565.76 16,899.09 2
L-M03004 |PROMOTOR EN SALUD 40 R 9,738.91 12,072.25 5
L-M03005 |AFANADOR 40 R 8,567.29 10,900.63 77
L-M03006 |CAMILLERO 40 R 8,657.97 10,991.30 19
L-M03008 |LARVICIDORES 40 R 7,589.09 9,922.43 202
L-M03011 |LAVAND. EN HOSPITAL 40 R 9,972.28 12,305.62 3
L-M22073 |TEC. EN PALUDISMO 40 R 7,254.75 9,588.08 6
L-M33004 |PROM. COLERA 40 R 5,490.99 7,824.32 31
L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO. 40 R 7,884.22 10,217.55 4
L-S08802 OFICIAL MANTTO. N 40 R 7,539.47 9,872.80 1
L-SOP0101 |PEON 40 R 8,846.02 11,179.35 82
L-SOP0205 |CHOFER 40 R 9,085.93 11,419.26 8
L-ADMO0304 |AUXILIAR GRAL. "A" 51 R 9,030.21 11,363.54 20
L-CAD0208 |SECRETARIA"L" 51 R 10,312.13 12,645.46 5
L-CMMO0412 |JEFE DE PLANTA 51 R 10,606.93 12,940.27 4
L-CMMO0508 |TEC. MTTO. ESP. 51 R 14,889.88 17,223.21 24
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COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL| TP | MINIMO | MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS
L-EPRO301 |PROFESIONISTA 51 R 10,151.68 | 12,485.01 15
L-LET0205 |ELECTRICISTA 51 R 9,846.43 | 12,179.76 1
L-SMT0007 SUPERVISOR 51 R 10,416.32 | 12,749.65 33
L-SMT0008 OFIC. DE MTTO. 51 R 7,881.16 | 10,214.49 2
L-SMT0301 MECANICO GENERAL 51 R 10,151.68 | 12,485.01 3
L-SOP0201 SOLDADOR 51 R 9,846.43 | 12,179.76 1
PLAZAS 36,024
HORAS 44,537
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COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS

SMTO0003 OFICIAL ALBA~IL 0 B 13,579.95 15,913.28 2
ADMO0104 |DIBUJANTE 1 B 12,837.70 15,171.04 3
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B 12,837.70 25,378.37 21
SINO101 MENSAJERO 1 B 12,837.70 15,171.04 2
SINO103 INTENDENTE 1 B 12,837.70 19,373.83 113
SMT0101 JARDINERO 1 B 12,837.70 19,492.04 14
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B 12,837.70 15,171.04 29
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B 12,837.70 15,171.04 163
SOP0101 PEON 1 B 12,837.70 15,171.04 93
SOP0103 CADENERO 1 B 12,837.70 15,171.04 5
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B 12,837.70 15,171.04 55
SOP0105 LECTURISTA 1 B 12,837.70 15,171.04 4
SOP0106 NOTIFICADOR 1 B 12,837.70 15,171.04 1
SOP0108 ALBANIL 1 B 12,837.70 15,171.04 3
ADMO0202 |RECEPCIONISTA 2 B 13,172.82 16,089.49 1
ADMO0203  |ARCHIVISTA 2 B 13,172.82 18,757.60 1
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B 13,172.82 18,722.75 9
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 13,172.82 26,589.49 52
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B 13,172.82 16,089.49 15
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B 13,172.82 16,089.49 8
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B 13,172.82 16,089.49 9
ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 2 B 13,172.82 16,089.49 1
SOP0201 SOLDADOR 2 B 13,172.82 16,089.49 2
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B 13,172.82 22,084.82 119
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B 13,172.82 16,089.49 12
SOP0205 CHOFER 2 B 13,172.82 23,076.21 99
ADMO0301 |INVENTARISTA 3 B 13,607.98 16,524.64 3
ADMO0302 |PROMOTOR 3 B 13,607.98 19,371.88 163
ADMO0304 |AUX.GENERAL"A" 3 B 13,607.98 22,941.31 130
EPRO301 PROFESIONISTA 3 B 13,607.98 22,204.71 133
EPRO302 TOPOGRAFO 3 B 13,607.98 16,524.64 3
ETCO301 CARPINTERO 3 B 13,607.98 16,524.64 2
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B 13,607.98 22,357.98 49
ETCO303 TECNICO GRAL."A" 3 B 13,607.98 26,285.87 33
ETCO305 PINTOR 3 B 13,607.98 16,524.64 1
ETCO306 VIDEOTECARIO 3 B 13,607.98 16,524.64 2
ETC0307 OPERADOR "A" 3 B 13,607.98 27,938.07 45
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B 13,607.98 16,524.64 36
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B 13,607.98 16,524.64 2
SOP0303 ALBANIL OFICIAL 3 B 13,607.98 16,524.64 27
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B 14,531.75 23,206.09 6
ETCO403 ASISTENTE SOCIAL 4 B 20,121.99 27,286.26 118
SOP0401 COORD.DE COCINA 4 B 14,531.75 17,448.42 23
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 14,531.75 37,281.75 207




ANALITICO DE PLAZAS
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COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS

2023 2023 AUTORIZADAS
ETCO501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B 23,989.62 27,256.29 6
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B 26,191.27 37,733.03 3
ETCO505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B 24,902.68 28,169.35 27
ETCO506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B 24,902.68 34,845.34 48
ETCO507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B 24,902.68 28,169.35 11
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B 17,863.02 21,129.69 21
CADO101 ANALISTA 1 C 9,243.03 17,906.42 7
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C 9,243.03 18,343.03 1
CADO103 CHOFER N/DEPTO 1 C 9,243.03 21,843.03 18
CiS0101 VELADOR 1 C 8,775.35 30,109.62 54
C1S0103 INSPECTOR GRAL. 1 C 9,243.03 15,938.99 33
CADO0201 CAJERO 2 C 9,651.63 30,145.41 5
CADO0202 CAPTURISTA 2 C 9,651.63 18,962.63 5
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 C 9,651.63 12,918.29 1
CADO0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C 9,651.63 47,918.29 77
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C 9,651.63 25,326.53 39
C1S0201 SUPERVISOR "A" 2 C 9,651.63 20,261.57 18
CI1S0202 OPERADOR 2 C 9,651.63 12,918.29 32
CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 2 C 9,651.63 37,085.95 215
CMMO0202 |ASISTENTE 2 C 9,651.63 22,247.36 10
CADO0301 PROGRAMADOR 3 C 10,949.30 15,032.63 3
CADO0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C 10,949.30 38,282.45 69
CADO0304 CHOFER N/SRIO 3 C 10,949.30 18,532.63 3
CADO0305 CONTADOR 3 C 10,949.30 27,049.30 18
CMMO0301 |JEFE DE AREA 3 C 10,949.30 65,728.75 310
CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 3 C 10,949.30 15,032.63 22
CMMO0308 |CONTINUISTA 3 C 10,949.30 15,032.63 1
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C 11,271.81 32,279.33 9
CADO0406 SRIA. N/SRIO. 4 C 11,271.81 35,000.80 1
CADO0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C 11,271.81 15,355.14 5
CMMO0402 |CAMAROGRAFO B 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0403 |SWITCHER 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0404 |OPERADOR DE AUDIO 4 C 11,271.81 15,355.14 2
CMMO0405 |OPERADOR DE VIDEO 4 C 11,271.81 15,355.14 3
CMMO0406 |LOCUTOR DE RADIO 'B' 4 C 11,271.81 15,355.14 3
CMMO0407 |EDITOR 4 C 11,271.81 15,355.14 1
CMMO0411 |ADMINISTRADOR 4 C 11,271.81 35,352.97 113
CMMO0412 |JEFE DE PLANTA 4 C 11,271.81 15,355.14 9
CADO503 SRIO. PRIVADO 5 C 14,154.93 31,044.99 1
CADO505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C 14,154.93 55,052.54 90
CMMO0501 |JEFE DEPTO 'A' 5 C 14,154.93 | 112,535.49 427
CMMO0502 |RESIDENTE 5 C 14,154.93 36,294.99 38
CMMO0506 |JEFE DE ILUMINACION 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0507 |CAMAROGRAFO 'A' 5 C 14,154.93 21,283.13 8
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COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS

2023 2023 AUTORIZADAS
CMMO0508 |TEC. MANTTO. ESPECIA 5 C 14,154.93 21,283.13 13
CMMO0509 |TECNICO EN TRANSMISI 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0510 |OP.DE TORRE.DE TRANS 5 C 14,154.93 21,283.13 2
CMMO0511 |PRODUCTOR DE RADIO 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0512 |LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0514 |JEFE DE ESCENOGRAFIA 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CMMO0515 |REPORTERO 5 C 14,154.93 21,283.13 4
CMMO0517 |PRODUCTOR DET.V. 5 C 14,154.93 21,283.13 7
CMMO0518 |JEFE DE PISO 5 C 14,154.93 21,283.13 1
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C 17,874.14 91,904.66 120
CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C 17,874.14 37,770.52 19
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C 26,150.79 | 144,187.03 66
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C 26,150.79 | 145,353.70 4
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C 28,822.34 | 137,358.14 13
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C 43,776.26 | 143,461.90 2
CCoo0301 SARGENTO 12 C 11,689.05 20,689.05 1
CCMO01102 |INSPECTOR JEFE 13 C 20,431.24 58,909.92 1
CCMMO0411 |ADMINISTRADOR 13 C 11,825.05 20,825.05 2
CCMMO0601 |JEFE ADMVO."C" 13 C 10,986.79 19,986.79 3
CCO01105 |OFICIAL 13 C 13,072.61 30,728.17 1
CCO01107 |POLICIA 1RO. 13 C 12,369.76 21,369.76 1
CCO01108 |POLICIA 2DO. 13 C 12,078.19 21,078.19 21
CCO01109 |POLICIA 3RO. 13 C 11,816.33 20,816.33 14
CCO01110 |POLICIA 13 C 11,648.13 20,648.13 68
CMMO0701 |JEFE ADMVO."B" 13 C 11,272.17 20,272.17 3
CMMO0801 |JEFE ADMVO."A" 13 C 11,607.85 20,607.85 1
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M 41,631.49 45,131.49 6
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M 46,561.47 50,061.47 9
M01006 MED.GRAL. "A". 85 M 39,208.95 42,708.95 22
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M 34,064.37 37,564.37 3
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M 41,193.67 44,693.67 3
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M 34,028.35 37,528.35 19
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M 25,504.98 29,004.98 19
MO02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M 22,695.58 26,195.58 19
M02049 NUTRICIONISTA. 85 M 27,237.16 30,737.16 9
M02050 TEC. EN NUTRICION. 85 M 20,754.00 24,254.00 1
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 M 20,985.18 24,485.18 68
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M 22,489.94 25,989.94 1
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M 26,987.89 30,487.89 3
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M 19,791.55 23,291.55 1
M03006 CAMILLERO 85 M 17,258.85 20,758.85 1
L-ADM0202 |RECEPCIONISTA 40 R 9,396.44 11,729.77 3
L-CAD0109 |PROMOTOR COMUNITARIO 40 R 8,007.48 10,340.81 114
L-CAD0202 |CAPTURISTA 40 R 8,038.98 10,372.32 3
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COSTO COSTO TOTAL

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2023 2023 AUTORIZADAS
L-CAD0205 |SRIA. N/DEPTO. 40 R 8,038.98 10,372.32 4
L-CAD0407 |TEC. DE CAMPO "B" 40 R 10,263.85 12,597.18 15
L-CADO505 |TEC. DE CAMPO "A" 40 R 14,548.35 16,881.68 39
L-CIS0101  |VELADOR 40 R 7,984.59 10,317.93 36
L-CIS0104 INTENDENTE A 40 R 7,984.59 10,317.93 8
L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 R 8,784.24 11,117.58 3
L-C1S0202 OPERADOR 40 R 8,038.98 10,372.32 5
L-CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 40 R 8,784.24 11,117.58 22
L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 40 R 9,969.42 12,302.75 38
L-CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 40 R 9,557.96 11,891.29 2
L-ETCO401 |TRAB. SOCIAL 40 R 10,361.36 12,694.69 5
L-ETCO403  |ASISTENTE SOCIAL 40 R 12,878.49 15,211.82 2
L-ETCO501 |MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 R 18,286.13 20,619.46 5
L-M02015 |PSICOLOGO CLINICO 40 R 14,565.83 16,899.16 3
L-SINO103  |INTENDENTE B 40 R 9,146.62 11,479.95 4
L-SMT0102 |AUX. GENERAL 40 R 8,468.89 10,802.22 2
L-SOP0101 |PEON 40 R 8,846.02 11,179.35 5
L-SOP0205 |CHOFER 40 R 9,085.93 11,419.26 4
PLAZAS 4,466
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TA!].'\SC(; SECREFARIA DI EDLCACKIN
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2024
. A Personal de Confianza y por tiempo
Art 27, Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Bono del Dia de las Madres Dependencias y Entidades de la Adminitracion PUblica Estatal 0.00| 5 1,850.00
2023,
determinado (eventual)
Art 27, Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las Personal de Confianza y por tiempo
Bono del Dia det Padre Dependencias y Fntidades de la Adminitracion Pliblica Estatal 0.00] 5 1,500.00
2023. determinado (eventual)
Art 27, Manual de Percepciones de fos Servidores Plblicos de las
Boro del Dia del Servidor Piblico Dependencias y Entidades de la Adminitracion Publica EstataljPersonal de Confianza 0.00] 5 2,950.00
2023,
Art 27, Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de fas
Bono navidefio Dependencias y Entidades de la Adminitracion Publica Estatal|Personal de Confianza 0.00f % 1,700.00
2023.
Art 27, Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de {as
Bono de despensa navidefia Dependencias y Entidades de la Adminitracion Publica Estatal{Personal de Confianza 0.00f & 1,250.00
2023,
Personal de Confianza (Comprende las
Art 27, Manual de Percepciones de fos Servidores Plblicos de las categorias de directivos y personal
Bono de fin de periedo constitucional Dependencias y Entidades de la Adminitracion Pablica Estatal " ) ) 0.00f & 1,600.00
admiistrativa que este vigente a fa
2023,
fecha)
ART. 4, NUMERAL VI, de la Ley de Remuneraciones de los|Director General 5 28,893.00 | % 92,747.80
Servidores Pablicos de Tabascoy sus Municipios; Art. 27, numeral
. i ' . dinari - - ]
Compensacién por Desempefio VI Rerf1’uneracmnes Extraor lr'\arlas del Dlarzo_ Ofluat'dej E] Director de Area 000l 49,045.00
Federacién, Manual de Percepciones de jos Servidores Pablicos
de las Dependencias y Entidades de la Adminitracién Publica
Estatal 2023. Jefe de Departamento 0.00{ & 14,759.90
ART. 4, NUMERAL VI, de la Ley de Remuneraciones de los Remuneraciones Asignadas de acuerdo
Servidores Pablicos de Tabascoy sus Municipios; Art. 27, numeral [Personal de Confianza Administrativo, al nivel de responsabitidad, funciones y
) VI, i inari iari ici i . tividad fal
Erogaciones Adicionales* It Rerﬁuneracmnes Extraordnl-lanas del D:arlo. Ofu:lal’de‘ la (Comprlende en las categorias des.de £1,000.00 hasta $35,000.00 a.c vidades especiales
Federacién, Manual de Percepciones de los Servidores PablicosfSupervisor general hasta secretaria de riesgo.
de las Dependencias y Entidades de la Adminitracién Plblicajapoyo). desde
Estatal 2023. secretaria de apoyg
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! 4 TECNOLOG!CO NACIONAL DE MEXICO
N EDUCACION INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA o .

v TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERIODO: EJERCICIO 2024

PRESTACIONES ADICIONALES EN

SUELDO Y SALARIO DINERO Y EN ESPECIE

PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL

GRUPO C‘;G;SETDS L DENOMINACION DEL PUESTO
MINIMG MAXIMO MINIMO MAXIMO MINMO MAXIMO
DIRECTVO TS0001 DIRECTOR GENERAL $ $ 5477955 $ $ $ 3 54,77955
DIRECTIVO TS0009  DIRECTOR DE AREA $ $ 4735180 $ $ $ $ 47,351.80
DIRECTIVO MS0002  SUBDIRECTOR DE AREA $ $ 4235045 $ $ $ $ 42,350.45
DIRECTIVO TSD003  JEFE DE DIVISION 3 $ 3660635 $ $ $ $ 36,606.35
DIRECTIVO ITS0004  JEFE DEPARTAMENTO $ $ 2595340 $ $ $ $ 25.953.40
ADMINISTRATIVO CF12027  ING. EN SISTEMAS $ 1274445 $ 1297185 % 1380.50 § 138050 $ 14,124.95 § 14,352.35
ADMINISTRATIVO CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO $ 1152535 § 174490 $ 138050 $ 138050 § 1290585 § 13,125.40
ADMINISTRATIVO 06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES ~ § 1095975 § 117585 $ 1380.50 $ 138050 $ 12,34025 $ 12.556.35
ADMINISTRATIVO PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO $ 10,959.75 117585 8 138050 § 138050 $ 1234025 $ 12,556.35
ADMINISTRATIVO P13006 MEDICO GENERAL $ 1095975 $ 117685 § 1380.50 § 1380.50 § 1234025 $ 12,556.35
ADMINISTRATIVO P16004 PSICOLOGO $ 1095975 $ 1117685 § 138050 § 138050 $ 1234025 $ 12,556.35
ADMINSTRATIVO A01001 JEFE DE OFICINA $ 1042325 $ 1063515 $ 138050 $ 138050 $ 1180375 $ 12,015.65
ADMINISTRATIVO T06018 PROGRAMADOR $ 1042325 $ 1063515 $ 138050 $ 1,380.50 $ 1180375 $ 12,015.65
ADMINISTRATIVO CF53455  SRIA. DE DIRECTOR GENERAL $ 1042325 $ 1063515 $ 1,380.50 $ 138050 $ 1,803.75 § 12,015.65
ADMINISTRATIVO CF34006  SECRETARIA DE DIRECTOR $ 984300 $ 1012765 $ 138050 $ 1,380.50 $ 122950 $ 11,508.15
ADMINISTRATIVO PO1001 ANALISTA TECNICO $ 937280 $ 964665 $ 1,380.50 § 138050 $ 1075330 $ 11,027.15
ADMINISTRATIVO CF34280  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR $ 846530 $ 873900 § 138050 § 138050 $ 984580 $ 10,119.50
ADMINISTRATIVO T06027 CAPTURISTA 3 8,04210 § 831315 § 138050 $ 138050 3 942260 $ 969365
ADMINISTRATIVO CF53453  CHOFER DE DIRECTOR $ 804210 § 831315 $ 138050 $ 1380.50 $ 942260 $ 969365
ADMINISTRATIVO T16005 LABORATORISTA $ 763915 § 7.91335 § 1,38050 $ 1,38050 $ 9,01965 $ 929385
ADMINISTRATIVO CF34004  SRIA. DE JEFE DEPARTAMENTO $ 7.26730 $ 754005 § 1,380.50 $ 1,380.50 $ 864780 $ 892055
ADMINISTRATIVO T05003 BIBLIOTECARIO $ 690840 $ 7,186.35 $ 138050 $ 1,380.50 § 828890 $ 856685
ADMINISTRATIVO $08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO $ 650840 $ 718635 $ 138050 $ 138050 828890 $ 8566.85
ADMINISTRATIVO A03004 ALMACENISTA $ 658750 $ 686890 $ 138050 $ 138050 § 796800 $ 8249.40
ADMINISTRATIVO A01024 AUX. ADMINISTRATIVO $ 658750 $ 686890 $ 138050 $ 1,380.50 § 7,968.00 § 8249.40
ADMINISTRATIVO S06002 INTENDENTE 3 6587.50 $ 686890 §$ 1,380.50 $ 1380.50 $ 7.968.00 $ 8249.40
ADMINISTRATIVO $13008 CHOFER $ 6587.50 $ 686890 $ 1,380.50 $ 138050 § 796800 § 8,249.40
ADMINISTRATIVO $14001 VIGILANTE $ $ 637370 $ 1,380.50 $ 1380.50 $ 1380.50 $ 7.754.20
DOCENTE £13010 PROFESOR ASOCIADO "A* $ $ 1927675 § 210880 $ 210980 $ 2109.80 $ 21386.55
DOCENTE E13011 PROFESOR ASOCIADO *B* $ $ 21618.10 § 220950 $ 220950 $ 220950 $ 23.827.60
DOCENTE E13012 PROFESOR ASOCIADO C" $ $ 2422655 $ 228950 228950 $ 228950 $ 26,516.05
DOCENTE £13001 PROFESOR ASIGNATURA "A* s 5 49270 26825 $ 32190 3 26825 3 814.60
DOCENTE £13002 PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 56045 S 77210 $ 2,04055 $ 77210 $ 2,601.00
DOCENTE £13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA B ¢ s 39550 § 97850 $ 133900 $ 97850 173450
El presente tabulador de Sueldos y Salarios se sujetara a las sigui reglas de aplicacion:

1.- El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites maximos de percepcidn ordinaria bruta mensual.
2.- Los montos médximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.

3.- Cualquier modificacién que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en €l presente tabulador deberd ser previamente sometido & andlisis y validacién de la
H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco.

4.- B Costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberd ser cubiertos con los recursos autorizados en e presupuesto de Egreso vigente.

5.- No debe hacerce asignacién adicional a los sueldos contenidos en e presente tabulador que no este expresamente autorizado por & gobiero federal y validado por la H. Junta de
Directiva de! Gobierno del Estado de Tabasco.

{ actualizar tabulador 2024, en tanto sea informado y
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¥eCUrSos Federdics Hamo JO06 S ubsid ios Federales para Organismos
88 6,373.70 14,352.35 Educacion Pubtica /Ramo 28 PublcosDescenitralizados Estatales/
Base Paticipaciones Partcpaciones
I MG 11| 1006 Subsidios Federales para Organismos
29 25,953.40 54,773.55 Educacion Publica /Ramo 28 Publicos Descentralizados Estatales/
Confianza H_Par%g?g'io_n% Particpaciones
[ecursos. ales Mamo 11 | 1006 Subsitios Federales para Organismos
Ll 19276.75 21,386.55 Educacion Pubtica /Ramo 28 Pubicos Descenrratizades Estatales/
Profesores Asociados A Particincions Paricpaciones
ECUTS0S Federales Hams 11 | 1006 Sutrsidios Federajes para Organismos
] 21,618.10 23,827.60 Educacion Publica /Ramo 28 Publicos Descentralizados Eswatales/
Profesores Asociados B Partigioaciones Particpaciones
— THecursos F&era [es Ramo 11 JO06 Subsidios Federales para Organsmos
a 24,226.55 26,516.05 Educacion Publica /Ramo 28 Pubkcos Descentralizados Estatales/
Protesores Asociados C Participaciones Participaciones
Lista de Rava__
Honorarios por Contrato
Honorarios Asimiabies a Satarios
icios Pr
Asesoria
Hecursos FEMO 11 | JooeSubsidiosFederalesparaOrgant Smos
PROFESOR ASIGNATURA "A" Educacion Publica /Ramo 28 Publicos Descentralizados Estatales/
339 HSM 492.70 49270 R_parégua_c'qo_nisa_ Participaciones
ecursos Federales Ramo 11 J006 Subsidios Federales para Organsmos
PROFESOR ASIGNATURA "B* Educacion Publica /Ramo 28 Pubicos Descentralizados Estatales/
1175 HSM 560.45 560.45 Participiaciones Participaciones
= Recursos F&%a [0S FAMmO 11 | 1006 Subsidios Faderalos gara Orgarismos
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B" Educacion Pubiica /Ramo 28 Publioos Descentralizados Estatales/
100 HSM 39550 395.50 Participaciones Parmopaciones
Otros *
Especificar:

Se presenta el Tabulador de sueldos 2023, autorizado por el Tecnolégico Nacional de Mexico (Analitico de Plazas), se procederd actualizar tabulador 2024, en tanto
sea informado y notificado @ incremento salarial , en razon que actuaimente no se considera.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

EDUCACION

ANEXO I

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

TEENOLOGICO
NACIONAL DE MEXICD

. . Por Obra determinada, Tiempo
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza . !
P spe determinado (Eventual)
PRESUPUESTO INICIAL 2023 -
T SURLDO ANALITICO DE PLAZAS 0 X X X
* CATALOGO DE PRESTACIONES Profesor Asociado A$ 729.30
AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO Profesor Asociado B $ 829.00
ALOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS :
d ;
2 MATERIAL DIDACTICO SUPERIORES ORGANIMOS Profesor Asaciado C § 809.00 X X
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Profesor de Angnatura A$19.15
*CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Profesor de Asignatura B $ 20.65
PERIODO 2019-2023 Profesor T:cnico Docente B $ 17.00
- CATALOGO DE PRESTACIONES
AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO
ALOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS P
3 DESPENSA SUPERIORES ORGANMOS Ad’"g“s"a“"as*a;'gso'so X X
DESCENTRALIZADOS ESTATALES ocente § 34.50
"CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PERIODO 2019-2023 CLAUSULA 62
* CATALOGO DE PRESTACIONES
AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO ADMNISTRATIVO
A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 1.9 % Del Salario Tabular vigente
4 SUPERIORES ORGANIMOS acumulable hasta el 20° afio de X
'cosgls(%:ggggr@%?t\igg&?;igmo servicio, pagadero a partir del §° afio y
o - o am
PRIMA DE ANTIGUEDAD PERIODO 20162023 pap e Ea s
-
* CATALOGO DE PRESTACIONES
AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO DOCENTE
A LOS INSTTUTOS TECNOLOGICOS 2.0 % Del Salario Tabular vigente
5 SUPERIORES ORGANIMOS acumulable hasta el 20° afio de X

DESCENTRALIZADOS ESTATALES
*CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PERIODO 2019-2023

servicio, pagadero a partir dei 5° ano y
25% del 21° al 25° afio.

Se presenta el Tabulador de sueld0s 2023, autorizado por el Tecnoldgico Nacional de Mexico (Analitico de Plazas), se procederd actualizar tabulador 2024, en tanto sea informado y notificado & incremento
salarial , en razon que actualmente no se considera,
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA
ANEXO Il

TEONOOGID.
NACIDNAL OF MEXICD.

MADRE

CLAUSULA 55

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS HOJA 1/2
: = 1 3 TR T e | . ] PorObradeterminada, |
No | Al = b sustenta © Numerario o Especie 'ﬁﬂL‘B&e Confianza | Tiempo determinada
o ] e ) s S P - i = Ll s EEIPER o8 b Eventuah
- CATALOGO OE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS| 40 X
SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES EENSRAGIQIES. CIR
1 | acunaLoo CATEGORIAS, NIVEL DE %
- AESPONSABILIDAD, FUNCIONES O
“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 20192023 PROPORCONALENLSUICASS |
CLAUSULA48 |
] ~ CATALOGO OE PAESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL
| PERSONAL ADSCRITG A LOS INSTTUTOS TECNOLOGICOS
2 | PRIMA VACACIONAL SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES| 24 SOBRE SUELDO TABULAR x X
*CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
CLAUSULA49
""CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA E.
PERSONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 51400.00s F'EHSOFEI)AL I
ADMINISTRAT IV
3 |SERVICIO DE GUARDERIA SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES e T |
*CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 HSM |
CLAUSULABS |
“ CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA B |
PEASONAL ADSCATO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 35!675.60s PEASONAL |
ADMINISTRATIVO
4 |AYUDA PARA UTILES ESCOLARES SUPEAIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 4590 PERSONAL DOCENTE POR
| *CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 HSM
CLAUSULAGS
“CATALOGO OE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA B
PERSONAL ADSCAITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
5 |CANASTILLA DE MATERNIDAD  |SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTAALIZADOS ESTATALES $ 2,630.00
‘CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
CLAUSULAS4
< CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL,
PEASONAL ADSCRITO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
6 AYUDA PARA LENTES SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 2,500.00
-CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
CLAUSULAGE
~ CATALOGO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL
PERSONAL ADSCATO A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
7 |AYUDA PARA TESIS SUPERIORES ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $ 2,500.00
*CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023) |
CLAUSULAG7 |
ANALITICO DE PLAZAS 2020 Y CONDICIONES GENERALES DE
8 | AJUSTE AL CALENDARIO I e A £ 506 SALARIO BASE X X
DIAS ECONOMICOS NO CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 CONEQRNEPA LACEALSUEA
9 RPTAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
UTILIZADOS TRABAJO PERIODO 20192023
- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023| $5.525.50
1D | BONO NAVIDERO Y UN PAVO e TS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
11 |BONO DE INICIO ESCOLAR s isimaict $1800.00
12 | VALES DESPENSA NAVIDERA  [CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 o
CLAUSULA33 I
1 1
|
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
13 |APOYO GASTOS PARA SEPELIO | n e ace $3,867.85
:
ESTIMULO ECONOMICO PARA LA
‘ 14 |CCLEBRACION DEL DI e 14 |CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO PERIODO 2019-2023 0B

g
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA
ANEXO 1l
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

15 ()EESI.TE";lRJk((J)I(E)ﬁO[:‘E?_MII)?AONP_ALRA EA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023)
CLAUSULA 55
PADRE $1105.10
1 ESTIMULO ECONOMICO PARA EL [CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
DIA DEL MAESTRO CLAUSULASE
0 $1.105.10
17 ;:mﬁ%:g:n%ggo RARAER CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
CLAUSULAST
ADMNISTRATIVO ) sxanenicy
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
18 | PRODUCTIVIDAD ANUAL R T
$1105.10
o CONDICIONES GENERALES DE TRASAJO PERIODO 2019-2023
19 CELEBRACION DE CUMPLEANOS CLAUSULASS
= $1,105.10
7 ICONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023
20 BONO FiN BE ANO CLAUSULABO
553 SUELDO BASE
inscripcion
Reinscripcion
21 PAGOS EXENTOS ITSCE CCDLXJSSIﬁILOAN;S GENERALES DE TRABAJO PERIODO 2019-2023 Cuotas
Cualquier otro page gue originen
tales conceptos
ART 27 FAACCION XX DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE
22 BoNa] e HNOII PERICED LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
[CONSTITUCIONAL PUBLICA ESTATAL VIGENTE 2023 o N

Se presenta ef Tabulador de sueldos 2023, autorizado por ef Tecnoldgico Nadional de Mexico (Analitico de Plazas), se procederd actualizar tabuiador 2024, en tanto sea informado y notificado el Incremento salarial , en

razon que actuamente no se considera.
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nstituto Tecnolégico Superior de Comalcalco
ANEXO lI: TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

REMUNERACIONES ASIGNADAS POR CATEGORIAS, NIVEL DE RESPONSABILIDAD ¥ FUNCIONES O EN S\ CASO, PROFORCIONAL

Sustento bims Muratads o Expacie L
Can fundamenta en el Articulo 38 de |3 Ley Orgdnica de §a Administracidn Publica Federal, 7 de
1a Ley Federal de P I Hacendaria y 7 de su Reglamento; fracdidn IV
del Reglamenta Intenior de la Set.remla de Educacién Piblica y oficio No. MOO/A-0264/2022, Remuneraciones asignadas por

emitido por la Direcodn General Adjunila en Materia de Hemuneraciones, mediante ¢ cual
difunde el catilogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el personal Dicettivo,
Oacente y Administrativo, Técnlco y Manual adscrito a los Instituto Tecnokdpices Superiores

categorias, nive de
responsabilidad y funciones, o
en su caso, proporcional

Con fundamento en ¢f Articulo 38 de Ja key Orgdnica de la Administracion Piblica Federal, 7 de
W Ley Federal de P P ¥ R ilid adas H. i y7desu ; fraccién v
de Reglamento terior de {a Secretaria de Educacion Poblica v oficio No. 711 3-1/0739/2021
emitido por la Direccdn General Adjunta en Materia de Remuneraciones, mediante el cual
difunde el catilogo de Puestos y Tabulidores de Suekdos v Salarios para el personal Directivo,
Docente y Administrativo, Téonio y Manwal adscrito a los i T Mg

P

Con fundamento en el Articulo 38 de la Ley Orginica de la Administracién Publica Federal, 7 de

la Ley Federal de Presupuesto y bilicades k daria y 7 de su Regl fracdén v

del Reglamento Interior de ka Secretaria de fducacién Publica y oficio No. 711 3-1/0739/2021

emitido por la Dis n General Adjunta en Materia de Remuneraciones, mediante el cual

difunde el atdlogo de Puestos y Tabyladores de Sueldos y Salarios para el personal Directivo, $1540.00 *
Docente y Adm. n trativo Técniko y Manyal adscrito a los Institute Techoldgicos Superiores.

Can fundamento en el Articulo 38 de 12 Ley Orgdnica de la Administracidn Pablica Federal, 7 de

13 Ley Federal de Pr v R i Hacendaria y 7 de su Aeglamento; fracadn iV Profesor  Asodade A $79495,
del Reglamento interior de la Secretaria de Educacidn Piblica y oficio No. 711-3-1/0733/2021 Profesor  Asodade  B"  5903.60,
emitido por fa Direccidn General Adjunta en Materia de Remuneracions#s, mediante & cual Profesor  Asodado £890.80,
difunde &i catilogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para &l personat Directivo, Profesor  Asistente € $599 50 x
Dacente y Administrativo, Técnico v Manual adscrito a los Instituto Tecnekgices Superiares. Profesor  Asignatura A $20.85,

Profesor  Asignatura B 51250
Tecenico Docente Aslg A §13.75

Con fundamento en &l Articulo 38 de |a Ley Orginica de la Administracién Piblica Federal, 7 de A Partir  Con base a 1o establacido por el x

1a ey Federal de Presup ¥ bilidades Hacendaria vy 7 de su fracdén ™  gef 5 catélogo de Puestos y

del Reglamento interior de s Seaelada de Educacldn Pablica y ofico No. 711-3-1/0739/2021 Ao Tabuladores de Sueldos v

emitido pov 18 Direccién General Adjunta en Materia de Remuneraciones, medlante ef cval Salarios para el personal

difunde &l catdloge de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para #) persanal Directivo, ) p e

Decente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito 3 los T gk P 3 Directivo, Docente ¥

Administrativo Técnica y

Manua adscrito a los Instituto

Tecnolbgicos Superiores
9% Salario Base conforme a as
Capitu W, Artic 0 49 inciso K} de las Condigiones Generales de Trabajo Condiciones Generales de x
Trabajo del ITSC
Articula 4to Fraccion V), Articulo 17 Fraccion ¥, de la Ley de Renumeraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Munidplos. Art. 25, fracc. X1 del Manual de Percepciones Remunera anes asignadas por
de ot servidores pablicos de las d dencias y dela i #6n Publica Estatal. categorias, funniones ¥ velde
responsabilidad o n as
properconal

G259

For Obralaterminads,
CONRAICA Tmpa Detarinsdo

Evervtusd

"Este tabulador us «f Vigente &n 2024 ¢ fue aprobado en el presupuesto de Egreso de a Federacidn y comunlicado por la instanda federal 3 este Organismo  dblico Descentralizads

REV
A
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Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

ANEXO Iil. TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

REMUNERACSONES ASIGNADAS POR CATEGORIAS NIVEL DE RESPONSABILIDAD ¥ FUNCIONES O €N 5U CASD, PROPORCIONAL

Concapto

Aguinaldo

Prima Vacacional

Prima de Antigiedad

Sustento Dias Numarado o pacle BASE

Con fundamento en e Articulo 33 de a2 ey Orgdnica de la 400 x
Adnunistracdn Publica Federa 7 de & ey Fede 3 de Presupuesto y porporcio

Responsabilidades Hacendaria v 7 de u Reglamento; fraccion IV del  nales

Reglamento Interior de la Secreta a de ducacion Pablica y oficio No.

711 3 1/0739/2021 emitide por a Direccidn General Adjunta en

Mater a de Remunera iones, mediante el cual difunde el catdlogo de

Puestos y Tabuladores de Sueldo y Salarios para el personal

Directiva, Docente y Admin stratwo, Técnico y Manua adscrito a los

Instituto Tecnoldgicos Superi res

Con fundamento en el Articulo 38 de a Ley Orgdnica de & 240
Administracién Pablica Federal 7 de a ey Fede a de Presupuestoy propor
Responsabil dades Hacendaria y 7 de u Reglamento, frac én WV del  nale
Reglamento Interior de la Secretar a de Educac 6n Publ ca y oficio No.

711-31 1/0739/202] eminudo por a Dwecadn General Adjunta en

Mater a de Remuneraciones mediante & cua difunde el catilogo de
Puestos y Tabuladores de Sueldos y Saar s para el personal
Directivo, Docente y Administrative Téen oy Manua adscrito a los
instituto Teenclégicos Supenares.

Articulo 29, blecidas en as Condid Generales del Trabajo Se re3 zard de acuerdoala
normatividad y 4l Whulador
vigente autorizado por 1a SHCP
apart r del Sto afto de servicio tal
comn ko deseribe la tabla,

Capitulo 11 del Salario, Articula 29, lecidas en as Condici %e haré confarme al tabulador y x

Econdémico por la Prestacién de Generales del Trabajo 8% montos establecidos en as

Servicios a 1a Institucién, Antigbedad

Labovral.

Ajuste Calendaric

Dias Econdmices no disfrutados

Canasta Navidefia

Bano del Dia de Reyes

Bono del Dia de las Madres.

Bono del Dia del Padre

Bono de! Servidor Publ’co

Estimula a la Calidad

Estimuto a la Productividad

Bono al Desemnpedio Administrativo

Adicionat de Compensacién por
Desempedio

condiciones Generales de
Trabajo, hasta 18, 700.00.

Capitulo In del Salario, Articulo 31, establecidas en las Condiciones 7 x
Generales del Trabajo sobwre la base del tabulador

Capitulo IV, Articulo 29, establecidas en las Condiciones Generales Hasta 10 x
del Trabajo. anual

Capitule 11 Articulo 49, indso B) de las Condidiones Generales de $6,700.00 X
Trabajo

Capitulo 11 Articuto 49, indso €) de las Condidones Generales de £3,750.00 X
Trabajo pagadero en Enero

Capitudo Il Articuto 49, ‘nciso G) de las Condiciones Generales de £1,960.00 =
Trabajo

Capitula [l Articulo 49, ncise H) de las Condiciones Generales de $1,960.00 %
Trabajo

Capitulo 0, Articulo 49, inciso () de l3s Condiciones Gengrales de $4,300.00 x
Trabajo

Capitula tH, Articuly 49, inciso 1) de las Condiciones Generales de sobre ta base del tabulador X
Trabajo 2

Capitule 11, Articule 49, inciso L} de las Condiciones Generales de $16,300.00 x
Trabajo

Capituly I, Articulo 49, nciso M) de las Condiciones Generales de $7,350.00 x
Trabajo

Articulo 410, Fraccion VI, Articulo 17 Fracdon ¥, de a Ley de Remuneraciones asignadas par x
Renumeraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y categor as, funciones y nivel de

sus Municipios. Art. 25 erimer parrafo fracc. X art. 27 frac ones, tesponsabilidad, o en su caso

Xx del Manual de Percepciones de o5 servidares publ cos de fas Mensual proporcional

ias y Entidades de la Administracidn Publica Estata .

B

Por Obra0etarminats, Tempo
Detarminado [Frtmusl)
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Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco

ANEXO Ilit. TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

REMUNERACIONES ASIGNADAS POR CATEGORIAS, NIVEL DE RESPONSABILIDAD ¥ FUNCIGNES O EN SU CASO, PROPORCIONAL

#or OlraDeterminsds, Tiampe

Mo, Coancepto Suystamio Ot Numerado o Especie nast COMFANTA. Dt o {Evewratd]

tal del d
16 Exdmenes Profesionales Capitulo UI, Articulo 54, de las Condiciones Generales de Trabajo 0% del m;::m“ pagode x x

horas de
17 |Comisién Revisora Capituto iIl, Articulo 54, de las Condiciones Gener ales de Trabajo Equivalente 3 1 hora * *
Asignatura A

18 |vales de Despensa Capmfh W, Articule 49, Wnciso A) de las Condiciones Generales de $1,400 mensuales haSl.l 516,600 " N
Trabajo anuaies, o proporcional.

Caj 49, incizo D) de ks C
19 Bono el Oia del Nifo T:.:;I: I, Asticulo 49, inciwo D) de ks Condicones Generales del 52.500.00 M .

20 Bono del Dia del MaestrofServidor | Capitulo i, Articulo 49, inciso E), F}, de las Condiciones Generales de $2.700.00 X x
Educativo Trabajo T

Con fundamento en el Articulo 38 de la Ley Orginica de la
Administracin Piblica Federal. 7 de b Ley Federal de Presupuesio y)
bilidades H; ¥ 7 de su Regl fracadn IV del

% Interior de |2 {a de Educacidn Piblica y efite No.
711-3-1/0739/2021 emitido por la Oirecdén General Adjunta en|
21 Canastlla de Maternidad Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde ¢f eatdlogo de $2,893.00 x x
Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarior para el personal
Directivo, Docente y Administrative, Técnico y Manual adserito a los

05 Supe! N L Bienafes autorizadas.

Con fundamento en el Articule 38 de la Ley Orgdnka de I3
Administracidn Poblica Federal, 7 de fa Ley Federal de Presupuesto v
Rs bilidades . na y 7 de su Regl fraccién v del|
Reglamento Interor de la Secretaria de Educacidn Plblica y oficlo No.
711-3-1/0735/2021 emitido por la Direcddn General Adjunta en
de L el cual difunde el catdlogo de|
Pusstos v Tabuladores de Sueldos y Salarlos para el personal
Directivo, Docente y Administrativo, Téenko y Manual adscrito 3 bos|
Institute Tecnolégicos Superiores. Prestaciones Bienales autorizadas.

22 Ayuda para lentes $2,500.00 x x

Con fundamento en & Articule 38 de ta Ley Orginica de la
Administracién Piblica Federal, 7 de ta Ley Federal de fresupuesto y|
Responsabilidades Hacendarla y 7 de su Reglamento; fraccdn IV del
Reglamento Interior de 1a Secretaria de Educacidn Pablica y oficn Ne.
711-3-1/0739/2021 emitido por la Direccidn General Adjunts enl
Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde ol catdlogo de,
21 |ayuda para Utdles Escolares Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para e personal 890 * x
irectiva, Docente y Admi alivo, Técnico y Manual adscrita a Jos
Instituto Tecroldgicos Superiores. Prestacignes Rienales autorlzadas

4 £on fundamento en ¢ Articulo 27 Manual de percepciones frace K|
Es una percepeidn adiclonal otorgada 3 kos rabajadores de Base v
Conlianza, por fin
de periode constitutional, pagdndose por persona, por un importe
brutto establecido

Bono de fin  de  periodo|0¢ 51 -600.00.
constitucional El trabajador debe extar activo para el dia del pago de este concepto " M

NOTA: “Ecte tabulador es el Vigente en 2024 y fue aprabado en el presupussto de Egresa de la Federacidn y icado por la b dia federal a ¢ste Organismo Poblico
Oescentralitado.”
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra
















Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios












Instituto Tecnolégico Superior
de los Rios

Direccion General

EDUCACION

SECHETARIS DY EDULACIDN PEPLIDA

TaBASCO

Dependencia: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS

ANEXO lll
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Periodo: 2024

Catalogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito 2 Jos|

1 Aguinatdo i T 6 gi Superiores, O i D i 40 nivel de responsabilidad y funciones, o X X
(ODES} proporcional en su caso,

Catalogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los por
2 Prima jonal it T 6 gi Superiores, O i D i Estatales 24 nivel de responsabilidad y funciones, o X X
{ODES} proporcional en su caso.

Catdlogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los;
Superiores, O i D

3 Ayuda para lentes i T $2,500.00, x

{ODES)
Catédlogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los
4 Ayuda para tesis i T 16gi i Organi: D izad $2,500.00! x
(ODES)
Catalogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los
5 Canastilla de maternidad {institutos Tecnoldgicos Superi , O i D i $2,630.00 X
(ODES)
Catdlogo de Prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los )
Ayuda para ttiles Tiempo completo $ 1,875.60

6 tnstitutos T Iégicos Superiores, Organi: Dy i M
escolares >, VT, 3
! (ODES) HSM §  46.90

Concurso en el que participan los docentes de
fa Institucién, que de acuerdo al resultado de
Normativa del Tecnoldgico Nacional de México fa evaluacién por parte del Tecnologico X
Naciona! de México es el recurso econémico
que se le asigna.

Estimuio al Desempefio
Docente

Clausula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre el
[nstituto Tecnolégico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de Conforme a la Cliusula del Art. 77 de las
8 Ajuste al calendario  itrapajadores del Instituto  Tecnolégico Superior de los Rios, 7 CGT. X X

Cldusula 85 de las Condicit les de Trabajo, entre el
Instituto Tecnolégico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de Conforme a la Cldusula del Art. 85 de las
Trabajadores del Instituto  Tecnoldgico Superior de fos Rios. 10 C.G.T. x

9 Dias econémicos

Clausula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre ei
Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de

" ,410.00
Trabajadores del Instituto  Tecno!égico Superior de los Rios. $2,410 *

10 Vales de despensa

Clausulz 98 de fas Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre el
Instituto Tecnolégico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de $7,250.00 «

11 Bono navidefio
no navidef Trabajadores del Instituto  Tecnologico Superior de los Rios. .

Cldusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre el
Instituto Tecnoldgico Superior de fos Rios y ef Sindicato Independiente de

Trabajadores del Instituto  Tecnoldgica Superior de los Rios. $2,460.00 x

12 Canasta navidefia

Cldusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, celebrade entre el

13 Bono del dia det Instituto Tecnolégico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de $1.300.00 «
maestro Trabajadores del Instituto  Tecnoldgico Superior de los Rios. [

Clausuia 98 de las Condicit les de Trabajo, celeb: entre ef

14 Bono del dia de las  |Instituto Tecnolégico Superior de los Rfos y el Sindicato Independiente de $950.00
madres Trabajadores del Instituto  Tecnoldgico Superior de los Rios. : x

Clausula 98 de fas Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre el
Bonao del dia del Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios y el Sindicato Independiente de

15 servidor publico Trabajadores del Instituto  Tecnolégico Superior de los Rios.

$900.00 X

Cldusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre el
Instituto Tecnolégico Superior de los Rios y el Sindicato independiente de

0 de pro ivil
16 Bono de productividad Trabajadores del Instituto  Tecnolégico Superior de los Rios.

$500.00 X
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Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana



























Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta



























Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencia: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
Periodo: 2024

GRUPO T DENOMINACION DEL PUESTO bty P INERO ¥ EN EONEGEE | PERCEPCIONES GROINARIAS TOTAL

MINIMO MAXIMO MININO WINIMO MAXIMO

Confianza UIETREC Rector $63,574.47 $65,481.70 $600.00 $900.00 $64,174.47 $66,381.70
Confianza l‘JIETDIB Director *B" $54,117.64 $55,741.17 $600.00 $900.00 $54,717.64 $56,641.17
Confianza UIETDIC Director "C* $37,122.20 $38,235.86 $600.00 $900.00 $37,722.20 $39,135.86
Confianza UIETDID Director “D* $30,906.00 $31,833.18 $600.00 $900.00 $31,506.00 $32,733.18
Confianza UIETJDA Jefe de Depto. "A" $29,384.19 $30,265.72 $600.00 $900.00 $29,984.19 $31,165.72
Confianza UIETJDB Jefe de Depto. "B” $17,962.71 $18,501.59 $600.00 $900.00 $18,562.71 $19,401.59
Confianza UIETATE Analista Técnico Especializado $12,648.88 $13,028.34 $600.00 $900.00 $13,248.88 $13,928.34
Confianza UIETATC Analista Técnico $10,917.96 $11,245.50 $600.00 $900.00 $11,517.96 $12,145.50
Confianza UIETCAP Capturista $8,533.69 $8,789.70 $600.00 $900.00 $9,133.69 $9,689.70
Confianza UIETAJR Asistente Ejecutiva de Rectoria $27,484.72 $28,309.26 $600.00 $900.00 $28,084.72 $29,209.26
Confianza UIETADD Asistente de Director $11,983.18 $12,342.68 $600.00 $900.00 $12,583.18 $13,242.68
Confianza UIETAUA Auxiliar Administrativo $8,078.76 $8,321.12 $600.00 $900.00 $8,678.76 $9,221.12
Confianza UIETOAU Operador de Autobus $10,817.96 $11,245.50 $600.00 $900.00 $11,517.96 $12,145.50
Confianza UIETCFR Chofer $8,156.53 $8,401.23 $600.00 $900.00 $8,756.53 $9,301.23
Confianza UIETJMT Jefe de Mantenimiento $10,917.96 $11,245.50 $600.00 $900.00 $11,517.96 $12,145.50
Confianza UIETMTB Mantenimiento "B* $7,768.42 $8,001.47 $600.00 $900.00 $8,368.42 $8,901.47
Confianza UIETMEG Médico General $13,045.18 $13,436.53 $600.00 $900.00 $13,645.18 $14,336.53
Confianza UIETALM Almacenista $8,533.69 $8,789.70 $600.00 $900.00 $9,133.69 $9,689.70
Confianza UIETBBA Bibliotecaria $8,533.69 $8,789.70 $600.00 $900.00 $9,133.69 $9,689.70
Confianza UIETDAUT Auxiliar Técnico $6,900.00 $7,107.00 $600.00 $900.00 $7,500.00 $8,007.00
Confianza UIETAUO Auxiliar de Oficina $6,900.00 $7,107.00 $600.00 $900.00 $7,500.00 $8,007.00
Confianza UIETITE Intendente $6,900.00 $7,107.00 $600.00 $900.00 $7,500.00 $8,007.00
Confianza UIETVGE Vigilante $6,900.00 $7,107.00 $600.00 $900.00 $7,500.00 $8,007.00
Confianza UIETAOP Auxiliar Operativo $6,900.00 $7,107.00 $600.00 $900.00 $7,500.00 $8,007.00
Confianza UIETCOA Coordinador A $16,395.12 $16,886.98 $600.00 $900.00 $16,995.12 $17,786.98
Confianza UIETCOB Coordinador B $15,247.46 $15,704.88 $600.00 $900.00 $15,847.46 $16,604.88
Confianza UIETCOC Coordinador C $14,179.99 $14,605.39 $600.00 $900.00 $14,779.99 $15,505.39
Confianza UIETDTCA Docente Tiempo Completo A $24,024.57 $24,745.31 $600.00 $900.00 $24,624.57 $25,645.31
Confianza UIETDTCB Docente Tiempo Completo B $23,067.86 $23,759.90 $600.00 $900.00 $23,667.86 $24,659.90
Confianza UIETDTCC Docentes Tiempo Complsto C $21,055.15 $21,686.80 $600.00 $900.00 $21,655.15 $22,586.80




Conftanza UIETDOA “Docente Asociado $10,638.60 $10,957.76 $600.00 $800.00 $11,238.60 $11,857.76
Confianza UIETDMTA Docentes Medio Tiempo A $12,011.80 $12,372.15 $600.00 $900.00 $12,611.80 $13,272.15
Confianza UIETDMTB Docentes Medio Tiempo B $11,529.17 $11,875.05 $600.00 $900.00 $12,129.17 $12,775.05
Confianza UIETDMTC Docentes Medio Tiempo C $10,527.57 $10,843.40 $600.00 $900.00 $11,127.57 $11,743.40
Confianza UIETDHSM Docentes x Hora C* $124.65 $128.28 $600.00 $900.00 $724.65 $1,028.28
Confianza UIETDPO Docente Posgrado $200.00 $250.00 $600.00 $900.00 $800.00 $1,150.00
REVISO
Jesu! 2 Torres Mtro. Alterio Ramos Peréz Peréz
ecto) de Administraciény Rector

40 Dias de Aguinaldo

24 Dias de Vacaciones

25% prima vacacional

* 20 Dias de Aguinaldo

*12 Dias de Vacaciones
1.- El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites méximos de precepcion ordinaria bruta mensual.
2.- Los montos méximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibifi p ! tanto del gobi Federal como Estatal.
3.- Cualquier modificacién que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador debera ser p te
sometido al andlisis y validacién de la H. Junta de Directiva del Gobiemo del Estado de Tabasco.
4.- El costo de la aplicacién del tabulador de sueldos y ios brutos mensulaes debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de

egreso vigente.

5.- No debe hacerse asignacién
Federal y validado por la H. Junta de Directiva del Gobemo de! Estado de Tabasco.
6.- El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los terminos que se

alos ldos conteni enelp

itos
tad

7.-El presente tabulador sera actualizado una vez que sea aprobado el p p

asi como lo

por las i i S,

dela

ién y, el convenio
caso, comunicado por la instancia federal a este organismo publico descentralizado, el cudl formard parte del costo de los servicios personales.
8.- El presente tabulador de sueldos y salarios podra sufrir modificaciones conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

dor que no este expresamente autorizado por el gobiemo

tanto Federal como Estatales.

i<

financieros y anexos de sjercicio, en su
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| S ANALITICO DE PLAZAS

Dependencia / Entidad: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA Numeros | REWUNFRACIONES FEENTE B PROCEDENCIA
DE PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO
Base
Confianza 150 $ 4,000.00 | $ 95,000.00* [Ramo 11/Ramo 28 U006/Participaciones
Lista de raya 8 $ 1,800.00| $ 7,000.00* [Ramo 11/Ramo 28 U006/Participaciones
Honorario por contrato 42 $ 3,000.00 | $ 28,000.00* |Ramo 11
Servicios profesionales especializados 4 $ 1,800.00 | $ 20,000.00* |[Ramo 11
Asesorias 3 S 25,000.00 | $ 40,000.00* |Ramo11l
Otros.

Especificar: *Neto

Elaboré _ Autorizé
ab Revisé

mﬁ
_HA=—

Mtro. Alterio Ramos Peréz Peréz
Rector

Mtrm]os:égg! | Cafrm artinez
Jefe del Dpto. de Recursos Humanos

NOTAS: Honorarios asimilables a salarios.

El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que emitan en los términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la
estricta responsabilidad de las entidades y dependencias, que la retribucién que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64,

fraccion |V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios

Contratos eventuales

Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, salvo en los casos permitidos en esta Ley. En todo caso, la creacidn de

sustitucion de plazas y las nuevas contrataciones sélo procederan cuando se cuente con los recursos previamente autorizados para cubrir todos los gastos inherentes a las contrataciones, incluyendo las obligaciones

por concepto de impuestos, aportaciones o seguridad social y demas pagos y prestaciones que por Ley deban cubrirse. Los recursos para cubrir obligaciones inherentes a las contrataciones que tengan un impacto

futuro en el gasto deberan constituirse en reservas que garanticen que dichas obligaciones estén en todo momento plenamente financiadas, conforme al articulo 60, Fraccién VI de la Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.



&7 yommonmucsnmt  Dependencia: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO I
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Por Obra determinada y
Numerario o

No. Concepto Sustento Dias e Base Confianza | Tiempo Determinado
(Eventual)
Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Remuneraciones
Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 25, asignad.as - por
1 Sueldo fraccion |, Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las 30 f:;:g?‘::;i'ﬁzggl d‘; * *
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal, funciones o
vigente. proporcional.

Art. 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 25,
fraccion V, Manual de Percepciones de los Servidores Pblicos de las
2 Despensa Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatall Mensual S 600.00 * *
vigente. Manual Normas para la
Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica vigente.

Art. 25, fraccion |, Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
3 Material Didactico vigente. Manual| Mensual S 290.00 * *
Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria
de Educacion Publica 2009.

Art. 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Remuneraciones
Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 25 asignadas  por
5 Compesacién por Desempefio |fraccidn Xil del manual de percepciones de los servidores puablicos de 30 f:;:gﬁ:;:;ﬁz:gl d; * *
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, funciones o
vigente. proporcional.
Elaboré Revisé Autorizé

Mtro. José del Carmén Méndez M [
Jefe del Dpto. de Recursos Humanos

Mtro. Alterio Ramos Peréz Peréz
Rector




Dependencia:

2024
ANEXO Il
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

No.

Concepto

Sustento

Dias

Numerario o Especle

Base

Confianza

Por Obra
determinaday
Tiempo
Determinado
{Eventual)

AGUINALDO

Art. 87 de la Ley Federal de Trabajo.
Art. 27, fracclén |, Manual de Percepciones de los Servidores|
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal vigente.

por
nivel de responsabilidad y funciones o
proporcional,

VACACIONES

Art. 76 de la Ley Federal de Trabajo.
Art. 27, fracclon 1, Manual de Percepclones de los Servidores|
Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Estatal vigente.

PRIMA VACACIONAL

24

F por
nivel de responsabildad y funciones o
proporcional

Art. 80 de la Ley Federal de Trabajo.
Art. 27, fraccién Il, Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependenclas y Entidades de la Administracién

Publica Estatal vigente.

AJUSTE DE CALENDARIO

por
nivel de responsabllided y funciones o
proporcional.

Art. 27, fracclén Ill, Manual de Percepciones de los Servidores|
Pablicos de las Dependenclas y Entidades de fa Administracidn|

Pdblica Estatal vigente.

*CANASTA NAVIDERA

por
nivel de responsabiiidad y funciones o
proporcional.

Art. 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios. Art. 39
fraccidn XXV del Manual de percepciones de los servidores publicos
de las dependencias y entidades de [a administracién publica

estatal, vigente. _

DESPENSA NAVIDERA

Nivli-4

Hasta $13,235.75

Art. 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
Art. 27,
fraccldn IX de los servidores publicos de las dependenclas y

Estado de Tabasco y sus Municipios.

entidades de [a administraciin publica estatal, vigente.

$ 1,050.00

BONO DE FIN DE PERIODO
CONSTITUCIONAL

Art. 27, fraccidn XX de los servidores publicos de las dependenclas y|

PSP

de la administraciin publica estatal, vigente.

*BONO NAVIDERO

H 1,600.00

Art. 17 de |a Ley de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos del
Art. 27,
fraccién Vil de los servidores piblicos de las dependencias y|

Estado de Tabasco y sus Municipios.

IS

{ de 1a administraciin pablica estatal, vigente.

$ 1,700.00

Elabord

Revisé

Lle. del Carmén Méndez Ma
Jefe del A umanos

*Sujeto a di

ibilidad p

Autorizé

Mtro. Alterio Ramos Peréz Peréz
Rector
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Universidad Politécnica de Centro















Universidad Politécnica del Golfo de México


















UNIVERSIDAD
POLITECNICA
MESOAMERICANA

EDUCAR PARA PRODUCIR

Universidad Politécnica Mesoamericana



























Universidad Popular de la Chontalpa




































Universidad Tecnoldgica de Tabasco























http://www.utusumacinta.edu.mx










Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico
















Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
























Servicios de Salud del Estado de Tabasco
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Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco


















Museo Interactivo Papagayo


















Central de Abasto de Villahermosa
















Comision Estatal de Agua y Saneamiento
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Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa
















Area Natural Protegida

Centro de Interpretacidon y Convivencia con la Naturaleza YUMKA'’















) CORAT

Comisién de Radio
y Televisién de Tabasco

Comisidn de Radio y Television de Tabasco















Central de Maquinaria de Tabasco







































Servicio Estatal de Administracidn de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del

Estado de Tabasco
















Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco



















SESEA

®  secretara Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn-Tabasco

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
















Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

CCLET
Dependencia; Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco Ao
Pericdo: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
CLAVE DEL ) SUELDD ¥ SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN BINERO e cr peyoNES DRDINARIAS TOTAL
GRUPD PUESTD DENOMINACION DEL PUESTO Y EN ESPECIE
MiNIME MAXIMO MiNIMO whAximMo MiNIMD MAXIMO
CONFIANZA CMMOD201 JEFE DE PROYECTO 5,493.71 : 5,493.71 ¢ 1,337.78 4,137.76 | €,831.47 9,631.47
CONFIANZA CMMD501 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 10,433.50 10,483.50 1,042.04 11,116.11 11,525.54 21,599.61
CONFIANZA €Di0801 | DIRECTGR GENERAL 22,070.05 | 22,170.05 | 2,111.66 87,283.71 24,281.71 109,453.76

El presetite tabulador dw sunldo y Salaclo se suletars = Ias sigulentes raglas de aplicaclén:

1.~ El ejecutor del gasto no deberd rebasar fos Imites méximos da percepcidn ordinaria mensual,
2.- Los montas maximes en el afercicio fiscal en curso, astaran sufetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gebleme Federal como Estatal.

3.~ Cualgquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enundan en ef presente tabuladar deberdn ser praviamenta sometido al andllsis y validaion de su Organa de Gobierno,

4.- El ¢osto de la aplicacidn del tabulador de sueldes y salarios mensuales debera ser cublerto con los recursos autorizados en el prasupuesta de Egresos vigente.
5.~ No debe hacerse asignacion edicional a ios sueldas coptenidos en el presente tabulador que o esté expresamente autarizado y validado por el Organo de Gobiemo.
establecen an los documentos nonnativos tante Federales

L.C.P. Sahino Rodriguez Martinez
lefe del Departamento de Administracién

¢

L.C.P. Sabino Rodriguez Martinez
Jefe del Departamento de Administracion

REVISO

—_

0
y

fandra Diaz Alvarado

Directora General




£

I

He
&
Ele

CCLET

ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS 2024

Dependencia / Entidad: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco

TABASCO

REMUNERACIONES
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA ';:";'Ei;f FINFAlI-:IIi:T;IEIII;:TO- PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO

lefe de Proyecto Confianza 1 6,831.47 9,631.47 | Recursos federales Participaciones
Jefe de Departamento "A" [Confianza 2 11,525.54 21,599.61 | Recursos federales Participaciones
Director General Confianza 1 24,281.71 109,453.76 | Recursos federales Participaciones
Honorarios por contrato 17 8,158.36 18,833.78 | Recursos federales Participaciones

Otros

Especificar:
Elabord Revisd Autorizé

ey i

—

L.C.P. Sahino Rodriguez Martinez
Jefe del Departamento de Administracion

L.C.P. Sabino Rodriguez Martinez
lefe de! Departamento de Administracion

)jafﬁa Diaz Alvarado
Directora General
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TARARCO

Dependencia: Centro de Conciliacion Laboral def Estado de Tabasco

ANEXO 1l
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2024

Por Obra determinada y

No. Concepto Sustento Dias Numerario ¢ Especie Confianza Tiempo Determinado
(Eventual}
Articufo 15 de la Ley de Remuneraciones de Remuneraciones atorgadas par
| ueldo Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y Su 30 categoria, nivel de responsabilidad v X
Municipios. funciones o en su caso proporcional
a ‘

Fraccién 11 del Manuzl de

Articulo 17, fraccidn V de la Ley de Remuneraciones A )
Percepciones de los Servidores

I ompensacién los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y Su X . X X
Municipios Publicos de las Dependencias y
pies. Entidades de la Administracién
n a
ulg 17, fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de p :racm.nn "5: gzllxasr:eur:?::res
11l anasta Alimenticia los Servidores Piiblicos del Estado de Tabasco v Sus X t'acgpuone : _ X
Municipios Piblicos de las Dependencias y
' Entidades de la Administracién
orme a
ulo 17, fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de b :racm-on v ::IIZZBSZI::_I;;Q
IV onodePuntualidad los Servidares Publicos del Estado de Tabasco y Sus X ereepciones eores X
Municipios Publicos de las Dependencias y
’ Entidades de la Administracién
orme a
{o 17, fraccién V de la Ley de Remuneraciones de Pel;racu?n V”;e:gzzl:;:;ies
v de Actuacién Servidores Publicos del Estado de Tabasco v Sus X K c.epcones N . X
unicipios Publicos de las Dependencias y
' Entidades de la Administracién
a
fculo 17, fraccidn V de [a Ley de Remuneraciones de PeFrrcaccuiinnVIIIdde: ?;Z:Jv?:igfes
v ste Complementario Servidores Piblicos del Estado de Tabasco v Sus X | .epco esdefo X X
unicipios Publicos de las Dependencias y
plos. Entidades de la Administracién
t o
jculoe 34 de la Ley Federal de los Trabajadares al Fraccidn X del Manual de
i nauenic io del Estado. X Percepciones de los Servidores X
4 iculo 8 Fraccién | de la Ley de Trabajadores al Piblicos de las Dependencias y
io del Estado de Tabasco. Entidades de la Administracion
P E 2023
Conforme a la tabla del Articulo 25,
» iculo 17, fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de Fraccu_un Xl del Manua_l de
Compensacidn Por . . Percepcicnes de los Servidores
Vil Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y Sus X o N X
Desempefio nicinios Pulblicos de 1as Dependencias y
PioS. Entidades de la Administracién
Pablica Estatal
Elabord Revisé Autorizd
L.C.P. Sabino Rodriguez Martinez L.C.P. Sabino Rodriguez Martinez

lefe del Departamento de Administracion lefe del Dapartamente de Administracion




§8§ CCLET

Dependencia: Centro de Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco

No.

il

Vi

Vil

Vil

Xi

N

1..C.P. Sabino Radriguez Martinez
Jefe del Departamento de Administracidn

Concepto

Ido

Vacacional

Ajuste de Calendario

Bono del Dia del Servidor
Publico

Bono del Dia de la Madre

Bonao del Dia del Padre

Bono Navidefio

Despensa Navidefia

Compensacidn de Ajuste
Complementario

Adicional de
Compensacién por
Desempefio

Bano de Fin de Periodo
Constitucional

Elaboré

ANEXO Il
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2024

Sustento

Articulo 44 de la Ley de los Tra ores a C
del Estado de Tabasce.

Articulo 17, fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y

Articule 34 de la Ley de los Trabajaderes al Servicio
del Estado de Tabasco.

Articule 15 de da Ley de Remuneraciones de s
Servidores Piublicos del Estado de Tabasco y sus

Murnic ios.
Articulo 17, Fraccidn V de ta Ley de Remuneraciones
de los Servidores PUblicos del Estado de Tabkasco y sus

, s
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Artfculo 17, Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Munic ios.

Articulo 17, Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del £stado de Tabasco y sus

C ) nua C
de los Servidores Plblicos de las Dependencias y

Entidades de la Administracién Publ
Articulo 17, Fraccidn V de [a Ley de Remuneraciones

de los Servideres Plblicos del Estado de Tabasco y sus

Mun  ios.
cule 17, Fraccion V de la Ley de Remuneracip

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y

ulo 17, Fraccion V de la Ley de Remuneracio
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Mun s.

Revisd

bias

De45a
85 dias

506
dias

Anuaf

Ancial

Anual

Anual

Anual

60 dias

60 dias

N/A

Numerario o Especie

Remuneraciones ctorgadas por
categorta, nivel de responsabilidad v
funciones, o en su caso propercional

Conforme a la tabla del Artfculo 27,
Fraccion 1l del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracidn POblica Estatal 2023

Conferme aia tabla del Articulo 27,
Fraccion [l del Manual de Percepciones
de los Servidores Pablices de las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal 2023

S 3,000.00
5 1,950.00
5 1,600.00
$ 1,700.00
$ 1,250.060
rmea t ,

Fraccién XV del Manual de
Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependencias y

Entidades de fa Administracidon Piblica
Estatal 2023
Conforme ala tabla del Articule 27,

Fraccidn XI¥X del Manual de
Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependenciasy

Entidades de la Administracién Plblica

16

L.C.P. Sabino Rodriguez Martinez
lefe del Departamento de Administracién

TARARCC

Por Obra
determinada y

Base Confianza Tiempo
Determinado

jatidra Diaz Alvarado
Directora General
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Administracion Portuaria Integral de Tahasco, S.A. de C.V.

Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
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Derechos Humanos
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Comision Estatal de Derechos Humanos
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Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica




TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO

{TERMINOS NETOS)
Dependesncia: 303 Instituto Tabasquefic de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Periodo: Ejercicio 2024 [ [—
SUELDO Y SALARIO RESTACIONES ADICIONALES EN DINE.  PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL
GRUPO et ‘ DENOMINACIGN DEL PUESTO I ¥ EN ESPECIE |
MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
2 COMISIONADO

Confiariza 002 SECRETARID EJECUTIVG 8,195.57 11,962.68 27,882.56 41,613.10 35,988.13 53,575.78
Confianza | 0003 DRECTORA 1 6,11855 | 920073 | 25,741.12J[ 38,562.851 ‘ fsss.s:d 7% ss4
Conflanza 004 DIRECTOR B 8,105.57 | 11,962.68 | 27,882.56 41,613.10 35,988.13 53,575.78
Conflanzs | a00s lomecrore h 9,955.82 | 1469223 | 30,024.00 44,663.35 30,979.89 59,355.57
Confianza | ODDS  |SUB-DIRECTOR A" 7 388140 592333 18,982.26 28,572.65 22,863.66 34,495.98
Confianza 0607 SUB-DIRECTOR "B" 1 5,658.97 8,554.36 20,869.62 31,425.18 | 26,528.59 39,983.54 |
Confianza | 0008 | P —— h 7,406.17 | 10,960.03 | 22,754.46 | 34,285.71 30,160.63 | 45,245.74
Confianza | 0003 |¢cOORDINAGOR "A" T 3,260.80 | 501399 | 11,497.63 | 17,131.97 14,758.23 | 22,134.97
Confianza 0010 LOCRDINADOR "B" 4,488,05 6,833.68 12,715.43 19,080.11 17,264.48 25,913.80
Confianza | 0011 |cOOADINADOR "Ct ) 5,658.97 | 8,554.36 | 14,033.67 | 21,038.24 | 19,692.64 | 29,592.61 |
Confianza 0012 |SUB-COORDINADOR A" T 3,19078 | 4291061 | 5,523.26 8,443.07 | 8,714.04 | 13,353.78
Confianza | 013 |SUB-COORDINADOR '8 ) 4,423.26 6,721.30 | 6,946.18 | 10,548.51 | 11,372.44 | 17,279.81
Confianza | 0014  |SUB-COORDINADOR'C' T 5055.52 | 7,686.48 | 7,956.30 | 12,008.60 13,021.83 19,691.08 |
Confianza | 0015 |NOTIFICADOR "A" 3,383.91 5,193.82 5,937.76 | 9,074.12 | 9,321.68 18,267.94 |
Confianza | 0016  |NOTIFICADOR "B" ) 3,803.29 5,808.80 | 5,605.75 10,1262 | 19,449.04 15,971.42 |
Confianza | 0017 |NOTIFICADOR "C" T 4,222.67 | 642378 7,353.72 11,128.34 1157638 | 17,552.12
Confianza | 0018 | SECRETAR;I; I;FIC PRESIDENTE T 27679.38__ 4,153.71_ ‘:755.40 ﬁﬂiﬂﬁ - 7,485.97 | 13:.447-577
Confianza 0019 secrerana 328187 5,084.18 4,484.58 687627 | 7,766.45 | 11,920.45
Confianza | 0020 |CAPTURISTA "A" T 2,201.67 310,29 | 214727 | 6,376.47 | 6,363.94 | 9,786.76 |
Conflanza | 0021  |CAPTURISTA "B" T 2,387.01 3,700.13 | 4297.03 ] 6,508.38 6,684.94 10,298.51
Conflanza 0022 |cAPTURISTA "C" T 3,306.70 | 5,080.59 | 4,50.19 | £,380.80 7,456.20 11,461.39 |
Confianza 0023 CHOFER DEL €. PRESIDENTE T 2,512.07 | 3,893.35 | 526470 | 8,040.78 | 7,776.77 1193414
Confianza 0024 |enoren 1 3,263.24 | 5.016.87 3820.78 | 5,892.69 7,080.02 | 10,509.55
Lonflanza 0025 AUXILIAR "A" 2,2001.67 3,310,29 1,563.91 2,417.78 3,765.58 5,828.07
Confianza | 0026 |aUitIAR '8 T 238751 | 3,700.13 1,754.86 | 2,714.94 £,342.77 6,415.07
Confianza | o027 AUXILIAR "C” 1 3,250.83 | 4,993.66 1,988,584 3,079.07 | 5,239.67 | 8,077.73 |

El presente tabulador de sueldo y salario se sujetara a las si; reglas de aplicacid

1.- El ejecutor def gasto no deberd rebasar ios limites maximos de percepcion ardinaria mensual,

2.- Los mantas méximos en el ejercicic fiscal en curso, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal tante del gobierno Federal como Estatal.

3.- Cualquier modificacién que se pretenden Hevar a cabo respecto de las conceptos que se enuncian en el prasente tabulador deberéan ser previamente semetido al anélisis y validacién ge su Organo de Gobierno.
4.- El costa de |a aplicacion del tabuladar de sueldos y salarios mensuates debers ser cubierto £on los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.

5. No dabe hacerse asignacidn adicional a los sueldos contenidos en el presente tabufador que no esté expresamente autorizado y validado por el Organo de Gobiatho.

6.- El presente tabulador deberd sujetar su aplicacién a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales come Estatales.

7.~ En mento mensual bruto que se pacte por concepte de Honorarios Asimilados a Salarios no podrd rebasar los limites auterizados para este nive!, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucién que se fije en el contrate

puarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fraccion IV de |a Ley de Presupuesto y Respensabilicad Hacendaria del Estade de Tabasco y sus Municiplos.
8. Las percepciones adicionales en dinero y en especie incluyen cempensacion, estimulo al personal aperativa y prestaciones establecidas.

¥

LCRetin WGUEZ GIORGANA LCP. M = . GIORGANA LIC. MARIA
DIRECTORA 1.E ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DIRECTDRAZ{ADM HACION Y FINANZAS comisfonm o PR

ELABORO REVISO AUTPARIZE,
f tf
”—

ALVARADO

ESIDENTE

¥



ff (itaip ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS

Institufo Tebpsquana da Treasparantia
y Acceyo alé inlormastin Pibicn

Dependencia: 3303 Institute Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

REMUNERACIONES
PLAZA DESGRIPCION DE LA PLAZA I"”“gf_z‘z’f RE oo | PROGEDENGIA
MINIMO MAXIMO
Base
Canfianza 63 3,765.58 95,927.62 fRecursos federales Parlicipaciones
Lista de raya
Honorarios por contrato
Honorarios asimilables a salarios 10 5,000.00 53,500.00 JRecursos federales Participaciones
Servicios Profesionales Especializados
Asesorias
Otros

Especificar:

En monto mensual bruto que se pacte por concepte de Honerartos Asimilados al Salerics no padra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo |z estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que
la retribucién que se fije en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicko, conferme al articulo 84, Fracclan ¥ de |a Ley de Presupuesto y Respensabilidad Hacendarfa def Estado de

Tabasco y sus Municipios.

Elaboro Revisd / Autorjzé

/

|
L.C.P. Ma‘,fa Elisé Rodriguez Giorgana L.P. Lic, Marie Agullar Alvarado
Directora de Administracion y Finanzas Directora de Administracién y Finanzas Comisignado Presidente
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Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

o r ANEXO 1l
e alse TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
POR OBRA
DETERMINADA Y
NG, CONCEPTO SUSTENTO Dias NUMERARIO O ESPECIE BASE CONFANZA TIEMPO
DETERMINADD
{EVENTUAL}
1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Remuneraciones asignadas
Tahasco, por categarias, nivel de
2] Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pabficos del responsabtiidad y funciones o
1 |Sueldo Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 8 del Manual 30 proporckenal en su caso b ES
de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
instituto Tabasquefic de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica
Remuneraciones aslghadas
Articulo B del Manuzl de Administracidn de Remuneraciones de os por categerias, nivel de
2 |Compensacién Servidores Publices del Instituto Tabasquefo de Transparencia y responsabilidad y funciones o X
Arceso a la Informacion Piblica proporcional en su £aso
Remuneraciones asignadas
Articulo 8 del Manual de Admipistracion de Rermuneraciones de fos por categorias, nivel de
3 |Compensacidn por desempefic [Servideres Piblicos del Instituto Tabasquefio de Transparencla y| responsabilidad y funciones o X
Acceso a [a Informacidn Paklica proporcional en su caso
Remuneraciones asignadas
Articwin 8 del Manual de Administracion de Remuneraciones de los por categorias, nivel de
4 |Erogaciones adicionales Servidores Publicos del Instituto Tabasquefio de Transparencia y responsabilidad y funciones o x
Acceso a la Informacidn Pidblica proporcionhal en su caso
Conforme af Manual de
Articulo 8 del Manual de Administracidn de Remuneraciones de los Rem‘uneracwone.s e los
= . = 2 - = . Servidores Publicos del
5 |Canasta alimenticia Servidores Publicos del Instituto Tabasquefio de Transparencia y " . x
Acceso 3 la Informacidn Piablica aiitto T;{hasquenu £
Transparencia y Accesc a la
Informacidn Plblica.
Conferme al Manual de
Remuneraciones de los
. Articulo 8 del Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
[ Bone de actuacidn . . . . X
Servidores Publicos Institute Tabasguedio de
Transparencia y Accesoala
Informacidn Piiblica.
Conforme al Manual de
n Articulo 8 del Manuat de Administracién de Remuneracionas de los RemluneracmneF delcs
7 Bo_no de.puntuahdady Servidores Publicos def Instituto Tabasquedio de Transparencia y Serfndures FUbhwi = H
asistencia instituto Tabasquefio de

Acceso a la informacién Plblica

Transparencia y Acceso a la
nfarmacicn Piblica,

En manto mensual bruto que se pacte par canceplo de Hanerarlos Astmilados al Salarios no podra rebasar |os limites autorizadas para aste nlvel,

uarde

i3 con las

Elabord

Revisé

LC.P.Mayra E‘sa Rgfdriguez Giorgana
Directora de Administracidn y Finanzas

LCP.
Directora de Adi

bajo [z estrlcta

da fas

ez Glorgana
inistracién y Finanzas

al prestador de servicto, confarme al asticuls 64, Fraceian 1V de la Ley de Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Takasco y sus Munfcipios.

Comisionado Prisidente

¥ entidades que |z retribucion que se fije en el contrato
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tnsithuto Tabasquziia de Tramparoncla

Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

¥ Acvasa o fa bformecitn Fiblica ANEXO l"
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
POR OBRA
PETERMINADA Y
NUMERARIO O
NO. CONCEPTO SUSTENTO oias ESPECIE BASE CONFIANZA TEMPC
BETERMINADO
!EVENTUAL'
Remuneraciones
Astieulo 12 del Manual de Administracion de Remuneraciones de lgs asignadas por
1 Aguinaldo Sayvidores Piblicos del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Accesoala 85 categoria sobre sueldo X
Infarmacion Piblica tabufar o
proporcional.
Articulo 12 del Manual de Administracién de Remuneraciones de fos, 50% de 15 dfas de
2 Prima Vacacional Sarvidores Poblicos del Instituto Tabasguefo de Transparencia y Acceso 2 la 15 sueldo tabular por X
Infarmacion Piiblica cada periodo.
Articulo 12 del Manua! de Administracién de Remuneraciones de los
. . . P 3 . 506 |Secalculasobre el
3 Dias adicionales Servidores Piiblicos del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a fa I X
s (bisiesto) |sueldo tabular.
Infarmacién Piibliza
Artictilo 12 del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
q Estimula del dia del Servidor Plblice Servidores Plblicos del Instituto Tabasquefio de Transparencla y Acceso a fa s 2,950.00 X
Informacidn Publica
Artfeulo 12 del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
5 Bona navldefic Servidores Publicos del instituto Tabasquefio de Transparencia y Accesa ala H 1,750.00 A
Irformacidn Piblica
Arilculo 12 del Manval de Adminjstracion de Remuneraciones de los
6 Desp faii Servid Piblicos del Instituto Tabasquedic de Transparencls y Acceso ala S 1,300.00 X
Infarmacian Piblica
Articule 12 del Manual de Administracidn de Remuneraciones de los
7 Beno del dia de la madre Servidores Piblicos del Instituto Tabasquefic de Transparencia y Acceso ala 5 1,850.00 X
Infarmacidn Publica
Articule 12 del Manual ¢e Administracion de Remuneraciones de los
8 Bona del dia del padre Servidores Pablicos de! Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso ala H 1,500.00 X
Informacion Publica
Articule 12 del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Conferme ala tabla
9 Prima quingquenal (quinquenic) Servideres Pablicos del Instituto Takasquefio de Transpareacta y Acceso ala del articulo 12 inciso X
tnformacion Publica c).
A aciones
Aguinald spandiante a f Articule 12 del Manual de Administracién de Remuneraciones de los gnadas por
i0 . ;:pr;sp:c?o:‘en eal Servideres Pablicas def Instituto Tabasquerio de Transparencia y Accesc ala 85 categoria sobre sueldo x
Informacion Pdblica tabular ¢
praporcional.
Articule 15 fraccién 1 def Manual de Administracion de Remuneraciones de
i Estimulo por productividad los Servidores Piiblicos del instituto Tabasguefio de Transparencia y Accesa ) 5,135.00 x
a la Informacién Piiblica
7
Elakoro Revisé utorizé

[ Mavr!’ilisa Rodriguez Giorgana
Directora de Administracién y Finanzas

L.C.P. Mayrazﬁ’sa R:ﬁrl’guez Giorgana
Directera de Administracion y Finanzas

o
Lic. Marfa AguilaYAlvaradu
Comisionada Presidente
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