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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Estatal de las Mujeres

MISIÓN:

Coordinar la política estatal para lograr la igualdad sustantiva a través de la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en las acciones del
estado, para que las mujeres ejerzan y gocen el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

OBJETIVOS:

Objetivo general

Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y de participación en la vida económica, social,
cultural y política del estado; así como el reconocimiento y la erradicación de toda clase de violencia y discriminación contra las mujeres.

Objetivos específicos

Establecer un Sistema de coordinación con los poderes públicos, órdenes de gobierno y sectores de la sociedad, para conjuntar esfuerzos encaminados a prevenir la
violencia en todas sus manifestaciones, a fin de garantizar el pleno acceso de las mujeres y niñas a una vida libre de violencia.

Contribuir a la protección y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres víctimas de violencia y a la recuperación de la titularidad de los mismos, mediante una
atención psico-jurídica integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una vida plena.

Impulsar la Igualdad Sustantiva y la Prevención de la Violencia en los diferentes sectores de nuestra sociedad, promoviendo el respeto y el ejercicio de los derechos de las
mujeres a través de una capacitación integral.

Propiciar las condiciones que permitan a las mujeres adquirir o reforzar las capacidades y estrategias, para superar las barreras culturales y estructurales que impiden
alcanzar la igualdad de género, y su participación en las tomas de decisiones y acceso al poder.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Garantizar la promoción y difusión de los derechos humanos y la prevención de la violencia contra las mujeres y niñas que radican en el Estado, así como las migrantes que
transitan en el territorio estatal para fortalecer el pleno ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los mecanismos para prevención de todos los tipos de violencia de género incluyendo la feminicida, y la trata de mujeres y niñas, con un enfoque incluyente, que
considere los derechos específicos de las mujeres con discapacidad, de la tercera edad, indígenas y migrantes

Promover la Transversalización de la Perspectiva de Género a través de su institucionalización en los sectores Públicos, Sociales y Privados, para la generación de acciones
encaminadas a la igualdad sustantiva.

Fortalecer los servicios de acompañamiento y orientación jurídica a mujeres en situación de violencia, que vivan, radiquen y transiten en el estado de Tabasco,
proporcionándoles las herramientas necesarias para lograr el acceso a la justicia y el reconocimiento de congéneres, las autoridades e instituciones.

Incrementar la calidad de los servicios de atención psicológica individual y grupal con enfoque de género, con la finalidad de que las víctimas de violencia de género
puedan tener claridad en relación a su toma de decisiones para la recuperación de su proyecto de vida, así como su reinserción en la sociedad, buscando restituir los
rasgos vulnerados.

Integrar los servicios que presta el Instituto Estatal de las Mujeres a las víctimas de violencia de género, para elevar la calidez de los servicios prestados e identificar las
carencias que vulneran su condición social e impiden su empoderamiento socioeconómico.

Capacitar a funcionarios públicos y personal del sector privado y social, para el impulso de políticas y acciones en materia de prevención, atención, sanción y erradicación
de la violencia contra las mujeres.

Promover esquemas que faciliten el acceso y permanencia de las mujeres al trabajo bien remunerado y el impulso de acciones que permitan el desarrollo de sus
capacidades y las condiciones necesarias para un adecuado desempeño en su vida laboral.

Impulsar el empoderamiento social y económico de las mujeres mediante el acceso y aprovechamiento de todos los niveles del sistema educativo, ciencia y tecnología.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Estatal de las Mujeres

Generar acciones para fortalecer la inclusión de las mujeres en el desarrollo productivo y económico de su entorno, a fin de mejorar su condición socioeconómica y de sus
familias.

Contribuir al impulso de las actividades artísticas, culturales y deportivas con acciones afirmativas hacia mujeres y niñas, para propiciar su participación y la eliminación
de los estereotipos de género a fin de fortalecer su inclusión en la sociedad.

Contribuir a promover la participación de las mujeres en espacios de decisión política, al liderazgo en la construcción de ciudadanía y al reconocimiento y respeto de sus
derechos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Gestión interinstitucional para la creación del Centro de Justicia para las Mujeres de la Región de los Ríos en el Municipio de Balancán.

Creación e implementación del modelo integral de los Centros de Justicia para las Mujeres en el Estado de Tabasco, con la finalidad de dar oportuna atención, seguimiento,
acompañamiento y resolución de casos de mujeres en situación de violencia y en su caso sus hijas e hijos.

Creación de dos nuevos Centros de Atención Externa (CAER) y Refugios para mujeres en situación de violencia extrema y en su caso sus hijas e hijos, en las region de la
Chontalpa conformados por especialistas en Trabajo Social, Jurídico y psicológica.

Programa de Vinculación Interinstitucional para el Empoderamiento Social y Económico de las Mujeres Víctimas de Violencia, consistente en implementar acciones
integrales enfocadas a gestionar e impulsar el empoderamiento y autonomía económica de las Mujeres a través de la vinculación interinstitucional que permita
potencializar los programas de apoyo social para una mayor inserción social de las mujeres.

Programa de Empoderamiento Social y Participación Comunitaria de las Mujeres: Propiciar las condiciones que permitan a las mujeres adquirir o reforzar las capacidades y
estrategias para superar las barreras culturales y estructurales que impiden alcanzar la igualdad de género y la participación en la toma de decisiones y acceso al poder
desde el ámbito local.

Este programa pretende proporcionar a las mujeres los medios o herramientas para alcanzar al menos las siguientes formas de empoderamiento:

Empoderamiento emocional a través de la promoción del ejercicio de los derechos de las mujeres y el desarrollo de espacios para las expresiones artísticas, culturales y
deportivas, enfocados a romper limitaciones y estereotipos;

Empoderamiento en la educación por medio de la promoción del acceso a la educación básica y formación profesional en las diversas modalidades, incluidas la educación a
distancia a través de nuevas plataformas tecnológicas;

Empoderamiento laboral y económico de las mujeres a través de la vinculación con empresas de servicios, para su capacitación y formación técnica en oficios no
tradicionales a fin de facilitar su incorporación al mercado laboral remunerado. Por otra parte, promover el desarrollo de actividades productivas de subsistencia y
comercialización local como: economía de traspatio, elaboración de productos regionales, conserva de alimentos con un enfoque de sostenibilidad y de conservación del
medio ambiente;

Empoderamiento social y político por medio de la promoción y reconocimiento del liderazgo femenino y su contribución en sus comunidades, así como la formación de
promotoras y grupos de apoyo para fortalecer la gestión y representación social de las mujeres en los mecanismos institucionales de apoyo a la población.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Por su naturaleza, objeto y facultades legales, el Instituto Estatal de las Mujeres transversaliza la perspectiva de género en todas sus funciones sustantivas, tales como la
atención psicológica y jurídica especializada a mujeres víctimas de violencia, así como en su empoderamiento social y económico para fortalecer su autonomía.

Específicamente, se han realizado esfuerzos sostenidos para incorporar esta perspectiva en su presupuesto anual, reconociéndolo como un instrumento estratégico para
determinar el efecto de gasto sobre las mujeres y los hombres y por otra parte corregir desigualdades atribuibles a la condición social de las mujeres.

Como medida para la reducción de la violencia contra las mujeres desde la perspectiva masculina en 2023 se brindó atención psicológica a 1 mil 949 hombres agresores
canalizados por los centros de impartición de justicia del Estado.
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Para generara oportunidades igualitarias para el empoderamiento social y económico hacia las mujeres en materia laboral, educativa, capacitación para el trabajo y apoyo
financiero, se llevó a cabo la vinculación de 525 mujeres a programas de diferentes entes públicos tales como:

Instituto Nacional de Empleo de Tabasco (INET);

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT);

Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad (SEDEC);

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB);

Centro de Capacitación Técnica (CECATI 95); y

Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX)

Asimismo, se aplica la perspectiva de género en la sensibilización y capacitación de la población en general y del funcionario público en materia la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, y en la prevención de la discriminación y violencia contra las mujeres en donde se capacitaron y sensibilizaron en 2023 3,559 servidoras y
servidoras púbicos y 5,295 ciudadanas y ciudadanos en general.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Proporcionar Atención Jurídica y Psicológica a mujeres víctimas de violencia que solicitan los servicios del Instituto Estatal de las Mujeres, a través de sus distintas
modalidades, con el propósito de rescatar, resarcir y hacer valer sus derechos humanos, salvaguardando la integridad física de mujeres y niñas.

Brindar servicios de orientación psicológica y asesoría jurídica especializada a mujeres y niñas en situación de violencia que viven en zonas marginadas y con alto rezago
social, a través de las Unidades Locales de Atención (ULAS), en coordinación con las Direcciones de Atención a las Mujeres de los 17 municipios.

Proporcionar la canalización de mujeres y niñas víctimas de violencia a los Centros de Procuración de Justicia, como parte de los servicios integrales de atención y
acompañamiento jurídico.

Proporcionar la protección y refugio con los servicios de atención especializados integrales a mujeres, hijas e hijos víctimas de violencia extrema, promoviendo su
autonomía y un plan de vida libre de violencia.

Impartir Talleres Reflexivos para Mujeres con la finalidad de mejorar su calidad de vida emocional y psicológica, así como la toma de decisiones asertivas.

Realizar la gestión para la apertura de nuevos refugios y Centros de Atención Especializada en el Estado de Tabasco.

Realizar Talleres de nuevos modelos de masculinidad que permitan la construcción de proyectos de vida que no estén limitados por la masculinidad hegemónica, libres de
violencia hacia sí mismos y hacia los demás.

Realizar Jornadas en Educación Integral de la Sexualidad (EIS) en el ámbito comunitario para niñas, niños y adolescentes no escolarizados.

Llevar a cabo Foros sobre la Educación Integral Sexual (EIS) con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, en colaboración con las escuelas de los
subsistemas de educación medio superior y superior.

Realizar la campaña de difusión "25 Día Naranja", con la finalidad de prevenir las Violencias contra las Mujeres y Niñas.

Sensibilizar y capacitar a través de la plataforma digital Educar para la Igualdad del Instituto Estatal de las Mujeres a funcionariado público, sector privado, organizaciones
de la sociedad civil, así como población en general acerca de los principios de la equidad de género para fomentar una vida libre de violencia.

Gestionar y promover la capacitación y formación para el trabajo de las mujeres en oficios no tradicionales, con principal atención a mujeres en situación de violencia para
ampliar sus oportunidades de desarrollo y empoderamiento económico.

Implementar entre las mujeres el desarrollo de capacidades para la utilización de herramientas tecnológicas y redes sociales como instrumentos de comercialización para
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Estatal de las Mujeres

el incremento de las ventas de sus productos, así como la implementación de nuevas formas de emprendimiento femenino.

METAS:

Se capacitarán a 3000 servidoras y servidores de la administración pública estatal y municipal, así como de instituciones educativas de la entidad, en favor de la
sensibilización en género, derechos humanos y prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres.

Se atenderán el 95 % de las atenciones psicológicas solicitadas por las mujeres víctimas de violencia en favor de la recuperación de su autoestima y autonomía.

Se atenderán el 95 % de las atenciones jurídicas solicitadas por las mujeres víctimas de violencia en favor de la recuperación de su autoestima y autonomía.

Se brindará 2,700 servicios de atención psicológica a hombres que ejercen violencia contra de mujeres y desean salir de esa situación de masculinidades.

Se brindarán a 7,500 servicios de atención psico jurídica a mujeres víctimas de violencia través de las Unidades Locales de Atención (ULAS) en los municipios de la entidad.

Se brindarán servicios de atención integral (Trabajo social, jurídica y psicológica) a 3,500 mujeres a través de los Centros de Atención Externas (CAER) de las regiones de la
Chontalpa y Ríos.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Estatal de las Mujeres

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,545,218

42 Transferencias al Resto del Sector Público 44,545,218

TOTAL 44,545,218 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Estatal de las Mujeres

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Estatal de las Mujeres 44,545,218

TOTAL 44,545,218
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Estatal de las Mujeres

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

04 Ramo 04. Gobernación 12,048,632 0 12,048,632

2 Desarrollo Social 12,048,632 0 12,048,632

7 Otros Asuntos Sociales 12,048,632 0 12,048,632

1 Otros Asuntos Sociales 12,048,632 0 12,048,632

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

12,048,632 0 12,048,632

42 Transferencias al Resto del Sector Público 12,048,632 0 12,048,632

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

21,096,586 0 21,096,586

2 Desarrollo Social 21,096,586 0 21,096,586

7 Otros Asuntos Sociales 21,096,586 0 21,096,586

1 Otros Asuntos Sociales 21,096,586 0 21,096,586

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

21,096,586 0 21,096,586

42 Transferencias al Resto del Sector Público 21,096,586 0 21,096,586

47 Ramo 47. Entidades no Sectorizadas 11,400,000 0 11,400,000

2 Desarrollo Social 11,400,000 0 11,400,000

7 Otros Asuntos Sociales 11,400,000 0 11,400,000

1 Otros Asuntos Sociales 11,400,000 0 11,400,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

11,400,000 0 11,400,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 11,400,000 0 11,400,000

TOTAL 44,545,218 0 44,545,218
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a la lucha por la igualdad de género y
la reducción de toda forma de discriminación y 
violencia en contra de las mujeres, incluyendo 
la erradicación del feminicidio, mediante 
acciones que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales y su inserción efectiva 
en el desarrollo de la entidad

Nombre: Porcentaje de acciones realizadas para 
reducir la discriminación y violencia contra 
las mujeres.

Nombre: Acciones realizadas durante el año 2024 Las acciones programadas en el
Programa Operativo Anual 
cuentan con recursos 
presupuestales suficientes para
su ejecución.

Definición: Mide el porcentaje de las acciones 
realizadas, en relación a las establecidas en
el Programa Operativo Anual 2024 del IEM

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Proyectos y Enlace Institucional

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ARA/AEPIEM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 89.887 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=94.736 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las mujeres de Tabasco reciben los servicios de 
atención integral para lograr el acceso a una 
vida libre de violencia, la igualdad de sustantiva
y su empoderamiento social y económico.

Nombre: Porcentaje de mujeres beneficiarías de los 
servicios de atención integral otorgados por 
el IEM.

Nombre: Total de mujeres que solicitan los servicios de 
atención integral

Las mujeres participan 
activamente en los programas 
de atención y empoderamiento 
promovidos por el IEM.Definición: Mide el número de mujeres que reciben los 

servicios de atención integral en relación al 
número de mujeres que lo solicitan.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Psico-jurídica a Víctimas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MRSA/MSSA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 93.75 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=93.975 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Capacitación integral para la cultura de la 
igualdad y la prevención de la violencia contra 
las mujeres proporcionada.

Nombre: Porcentaje de eventos realizados para el 
fomento de la cultura de la igualdad de 
género y prevención de la violencia contra 
las mujeres.

Nombre: Total de eventos realizadas para el fomento de 
la cultura de la igualdad de género y prevención
de la violencia contra las mujeres

Las personas de todos los 
sectores de la sociedad 
participan activamente los 
eventos programados

Definición: Mide el número de eventos realizados para 
el fomento de la cultura de la igualdad de 
género y prevención de la violencia en 
relación al número de eventos programados.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Fortalecimiento Municipal

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ERFCIG/TAPFCIG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 94.285 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Atención especializada a mujeres víctimas de 
violencia brindado.

Nombre: Porcentaje de atención especializada 
proporcionada a mujeres víctimas de 
violencia

Nombre: No. de servicios de atención integral 
proporcionados

Las mujeres acuden a solicitar 
los servicios para su protección 
que brinda el IEM.

Definición: Mide el número de los servicios de atención 
especializada proporcionados en relación al 
total de servicios de atención solicitados.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Psico-jurídica a Víctimas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SAEP/TSAES)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=95, 2 = 95, 3 = 95, 4 = 95 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Empoderamiento a las Mujeres víctimas de 
violencia realizado.

Nombre: Porcentaje de mujeres que participan en 
programas de empoderamiento.

Nombre: Total de mujeres candidatas a participar en 
programas de apoyo social.

Las mujeres muestran interés 
en participar en los programas 
de apoyo para su 
empoderamiento.

Definición: Mide el número de mujeres víctimas de 
violencia que participan en programas de 
apoyo para su empoderamiento en relación 
al total de mujeres candidatas a participar.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Desarrollo Humano

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MPPE/TMCPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 25, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Impartición de pláticas y talleres de 
capacitación con perspectiva de género al 
funcionariado público

Nombre: Porcentaje de funcionariado público 
capacitado con perspectiva de género.

Nombre: Total de funcionariado público programado a 
capacitar

Existen las condiciones mínimas
para la realización de los 
eventos sin contratiemposDefinición: Mide el número de funcionariado público 

capacitado con perspectiva de género en 
relación al total del funcionariado público 
programado a capacitar.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Fortalecimiento Municipal

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NFPC/TFPPC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 30, 3 = 30, 4 = 23.333 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Impartición de pláticas y talleres de 
capacitación a niñas, niños y adolescentes sobre
la cultura de igualdad de género y prevención 
de la violencia.

Nombre: Porcentaje de actividades de capacitación 
de la igualdad de género y prevención de la 
violencia en las escuelas

Nombre: Actividades de capacitación realizados en las 
escuelas

Existe la disponibilidad e 
interés por parte de las 
escuelas para la realización de 
los eventosDefinición: Mide el porcentaje de actividades de 

capacitación de la igualdad y prevención de 
la violencia contra las mujeres realizados en
las escuelas, en relación a los eventos 
programados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Fortalecimiento Municipal

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAcr/TAcp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90.163 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 30, 3 = 30.714 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Atención Psicológica a mujeres víctimas de 
violencia.

Nombre: Porcentaje de profesionistas contratadas 
para la atención psicológica a mujeres 
víctimas de violencia.

Nombre: Psicólogas programadas para contratar Las mujeres acuden a recibir 
atención psicológica al IEM y 
dan seguimiento puntual a sus 
terapias.Definición: . Descripción: Mide el porcentaje de 

profesionistas contratadas en relación al 
número de contrataciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPc/TPpc)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 80, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Atención jurídica a mujeres víctimas de 
violencia.

Nombre: Porcentaje de profesionistas contratadas 
para la atención jurídica a mujeres víctimas 
de violencia.

Nombre: Número de Abogadas contratadas Las mujeres acuden a recibir 
atención jurídica al IEM y dan 
seguimiento a sus denuncias y 
demandasDefinición: Mide el porcentaje de profesionistas 

contratadas en relación al número de 
contrataciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Nac/TApc)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Realización de eventos para el impulso del 
empoderamiento de las mujeres

Nombre: Porcentaje de eventos realizados para 
impulsar el empoderamiento de las mujeres

Nombre: Eventos programados para el empoderamiento 
de las mujeres.

Las mujeres asisten y participan
a los eventos para su 
empoderamientoDefinición: Mide la relación de eventos realizados para 

el impulso del empoderamiento de las 
mujeres, en relación al número de eventos 
programados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Proyectos y Enlace Institucional

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EIER/EIEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 35, 3 = 35, 4 = 24 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E050 - Igualdad Sustantiva de Género Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1100 - Instituto Estatal de las Mujeres Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Mujer en Situación de Riesgo o Violencia Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Vinculación de mujeres a programas sociales de
apoyo para su empoderamiento.

Nombre: Porcentaje de mujeres vinculadas a cada 
programa de empoderamiento en relación al
número de mujeres candidatas por 
programa de empoderamiento

Nombre: Mujeres candidatas para ser vinculadas a 
programas de empoderamiento

Los programas de apoyo para el
empoderamiento de las mujeres
se mantienen vigentes.

Definición: Mide el porcentaje de mujeres vinculadas a 
programa de empoderamiento en relación al
número de mujeres candidatas por 
programa de empoderamiento.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Humano

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MVPE/MCPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.714 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 26.486 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Garantizar seguridad a la población, a través de una adecuada Gestión Integral de Riesgos y la inclusión de la cultura de la Protección Civil, mediante el uso de los recursos
científicos y tecnológicos; con la finalidad de salvaguardar la vida, la integridad, el patrimonio y su entorno.

OBJETIVOS:

Reducir la vulnerabilidad en el estado de Tabasco a través de la ejecución del Programa Maestro de Protección Civil;

Orientar las acciones del Instituto de Protección Civil del Estado para que la sociedad civil, tenga conocimiento sobre el riesgo, la reducción del mismo y el manejo de
desastres, a fin de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible;

Generar ante cualquier situación de riesgo de desastre un sistema permanente de prevención, gestión, evaluación y reconstrucción con un enfoque de Gestión Integral de
Riesgos;

Establecer redes de colaboración transversal, con fines de prevención y protección, para salvaguardar a las personas y su patrimonio de los efectos de desastres por
fenómenos naturales o antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los tres órdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad organizada;

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles;

Orientar las acciones del Instituto de Protección Civil del Estado para que la sociedad civil tenga conocimiento sobre el riesgo, la reducción del mismo y el manejo de
desastres, a fin de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible;

Generar ante cualquier situación de riesgo de desastre un sistema permanente de prevención, gestión, evaluación y reconstrucción con un enfoque de Gestión Integral de
Riesgos;

Establecer redes de colaboración transversal, con fines de prevención y protección, para salvaguardar a las personas y su patrimonio de los efectos de desastres por
fenómenos naturales o antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los tres órdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad organizada;

Ampliar la cobertura de servicio del Sistema de Alerta Temprana y actualizar información del Atlas de Riesgo Estatal y los Municipales;

Actualizar los sistemas de información geográfica para analizar la vulnerabilidad de la entidad y monitorear las condiciones y características de los diferentes fenómenos
naturales a través de los sistemas de alerta temprana, a fin de pronosticar sus probables efectos y emprender las acciones preventivas que reduzcan en lo posible su
impacto destructivo en los bienes y en la integridad de las personas;

Gestionar recursos financieros para mejorar la infraestructura institucional y las necesidades de equipos del IPCET;

Impulsar el desarrollo y consolidación de infraestructura y equipamiento del Instituto de Protección Civil y de los Municipios.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

A continuación, se mencionan algunas de las estrategias de Acción Institucional, que realizará el Instituto de Protección Civil

Implementar acciones que fortalezcan y consoliden las actividades de las áreas operativas, el Sistema de Alerta Temprana, la atención de las emergencias y la capacitación
del personal del Instituto y de los tres órdenes de gobierno, que beneficien a la población del estado de Tabasco;

Fortalecer el servicio del Sistema de Alerta Temprana que permita monitorear el comportamiento del fenómeno hidrometeorológico, así como mejorar la instrumentación y
los procesos de investigación;

Establecer trabajos de colaboración con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las Unidades Municipales de Protección Civil para elaborar planes
de respuesta de la localidad;

Actualizar el marco jurídico y los procedimientos en materia de protección civil y gestión de riesgos;

Promover la formación de brigadas y grupos comunitarios que, con una amplia participación ciudadana, contribuyan al cumplimiento de planes, programas y acciones de
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

protección civil, incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia;

Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de la gestión y reducción del riesgo de desastres, a través de la convocatoria y programas de sensibilización,
organizadas o promovidas por el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco y otras organizaciones que concurren a estas temáticas;

Gestionar la instalación de refugios temporales, en lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados;

Elaborar estudios y mapas de amenazas, identificando los peligros por fenómeno natural y antropogénico;

Coadyuvar con las áreas competentes en la reglamentación del uso del suelo y el ordenamiento territorial y urbano;

Ampliar la infraestructura del SAT y consolidarlo en el aspecto técnico, científico, protocolario y social; gestionando la adquisición de recursos para implementar nuevos
sistemas de alertamiento,

Orientar las acciones del Instituto de Protección Civil del Estado para que la sociedad civil tenga conocimiento sobre el riesgo, la reducción del mismo y el manejo de
desastres, a fin de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible;

Adquirir un sistema de modelación hidrológica de las principales cuencas y subcuencas que atraviesan el territorio, complementando el centro de monitoreo y el SAT;

Identificar los niveles de riesgo por agentes perturbadores a partir de la detección de las amenazas y vulnerabilidades;

Coadyuvar con los municipios para la elaboración y difusión de los Atlas Municipales de Riesgos;

Articular la legislación vigente en materia de protección civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores prácticas internacionales en gestión integral de riesgos;

Conocer los recursos, los medios que dispone y los que necesita la institución, impulsando la vinculación entre áreas a fin de implementar una unidad de Planeación,
Evaluación Estratégica y Desarrollo Organizacional;

Crear instrumentos financieros que permitan la adquisición de equipos de protección personal y de respuesta a emergencia para fortalecer la infraestructura del IPCET;

Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las Instalaciones del Instituto de Protección Civil;

Desarrollar un programa de renovación del equipamiento del H. Cuerpo de Bomberos, los Centros Regionales de Prevención, Atención a Emergencias y Capacitación y
municipios;

Capacitar al personal de las áreas operativas en materia de Protección Civil y Gestión de Riesgo, implementando un campo de entrenamiento e incrementando equipos de
calidad de protección personal y atención a emergencia;

Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del Instituto de Protección Civil.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E028 Protección Civil: El Programa E028 "Protección Civil" del Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco, tiene como objetivo contemplar las actividades operativas
y de capacitación relacionadas con la protección de la ciudadanía en temas de gestión integral de riesgo, para adoptar medidas preventivas y de seguridad ante fenómenos
perturbadores.

E060 Prevención Integral de Riesgos: El programa: E060 "Prevención Integral de Riesgos" del Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco, tiene como objetivo los
estudios y programas de prevención que contribuyan a la reducción del riesgo, para fortalecer la resiliencia a partir de la identificación de vulnerabilidades, mediante el
mejoramiento de las capacidades de respuesta de la población.

K013 Tecnologías de la Información y Comunicación: Este programa comprende la adquisición de equipos de tecnologías de la información y comunicaciones
(hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la transmisión de voz y datos, antenas de telecomunicación, centros de datos,
seguridad física y lógica de las bases de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; además se considera la inclusión de software solo cuando no sea
adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuración de los equipos adquiridos, en cuyo caso, su costo formará parte del costo de adquisición del
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

bien de que se trate.

Para telecomunicaciones; también incluye los servicios como el suministro, instalación y puesta a punto, enlaces peer to peer, así como equipamiento necesario como:
antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y sistemas de tierra física.

K015 Equipamiento para la Gestión Pública: Comprende las acciones para la adquisición de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el desempeño de las actividades
administrativas y de servicios que se otorgan a la población, así como para mejorar las condiciones de trabajo de los servidores públicos e incrementar la calidad de los
servicios fortaleciendo la eficiencia institucional.

K032 Equipamiento para la prestación de los servicios de Protección Civil: Comprende el gasto para adquirir equipo, mobiliario e instrumental necesario para la prestación
de los servicios para la protección civil, tales como: equipos de bombeo, equipos de protección personal, equipos de geo posicionamiento para ser utilizados por las
unidades de inspecciones en visitas e inspecciones, entre otros.

K026 Mejoramiento de la infraestructura para la protección civil: Comprende todas las acciones encaminadas a la construcción, al mantenimiento y rehabilitación de la
infraestructura de Protección Civil.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

En la Gestión Integral de Riesgo con perspectiva de Género. El Instituto de protección Civil del Estado de Tabasco, utiliza directrices administrativas, organizaciones,
destrezas y capacidades operativas para ejecutar políticas y fortalecer las capacidades de afrontamiento, con el fin de reducir el impacto adverso de las amenazas
naturales y la posibilidad de que ocurra un desastre, mediante diversas actividades y medidas de prevención, mitigación y preparación.

La integración del enfoque de género en la gestión del riesgo de desastres, permite reconocer las situaciones de desigualdad con que viven el riesgo las mujeres, los
hombres y además diseñar propuestas efectivas para reducirlo y controlarlo.

El Instituto de Protección Civil, dentro del ámbito de su competencia, se ocupa de eliminar las condiciones vulnerables de las mujeres y mejorar las capacidades en los
desastres, para la integración de una perspectiva de genero y estricto derecho de la mujer y hombres en el entorno familiar, diseñando programas de capacitación en
materia de protección civil para impulsar los cambios de igualdad y la no discriminación en la igualdad de oportunidades y de trato digno de todos los individuos.

El enfoque de equidad de género es una herramienta conceptual y metodológica, que permite entender el proceso histórico de construcción de las identidades y relaciones
de género en contextos sociales específicos y a partir del análisis de los factores que las determinan y de formular propuestas de transformación social que contribuyan a
unas sociedades más equitativas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Mejorar el sistema de alerta temprana y disponer de esto, como una herramienta de preparación para la población, así como en la gestión empresarial y la acción
institucional;

Fortalecimiento del equipamiento de los centros regionales en la prevención, atención a emergencias y capacitación en protección civil;

Coordinar acciones del Programa Maestro de protección civil en los tres niveles de gobierno;

Tener la capacidad de capacitar a la ciudadanía en la prevención de riesgo;

Implementar acciones que fortalezcan y consoliden las actividades en caso de desastres naturales;

Capacitar al personal de todo el instituto en materia de protección civil y gestión integral de riesgo;

Realizar Programa de capacitación en materia de Prevención y Gestión Integral de Riesgos a la población del Estado de Tabasco.

METAS:

Coordinar las acciones del Plan maestro del Protección Civil en todo el Estado.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

Actualizar el plan Maestro de Protección Civil.

Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana.

Se realizará la Semana de Protección Civil con diversas actividades para fomentar la cultura de la prevención y autoprotección, con eventos abiertos al público en general.

Seguir con la cooperación y el acuerdo de Coordinación con el Programa de las Naciones Unidas.

Implementar brigadas comunitarias en los 17 municipios del Estado de Tabasco.

Difusión a los diferentes sectores (público, privado y social) para ser partícipes en el Simulacro Nacional.

Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento del instituto de protección civil

Ampliación de la Plantilla de personal del Instituto para eficientar las acciones que realiza el Instituto

Brindar apoyo logístico para la recuperación de las vías de comunicación afectadas durante las contingencias.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,616,730

42 Transferencias al Resto del Sector Público 88,616,730

TOTAL 88,616,730 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 88,616,730

TOTAL 88,616,730
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 2,887,914 0 2,887,914

1 Gobierno 2,887,914 0 2,887,914

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

2,887,914 0 2,887,914

2 Protección Civil 2,887,914 0 2,887,914

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

2,887,914 0 2,887,914

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,887,914 0 2,887,914

23
Ramo 23. Provisiones Salariales y 
Económicas

5,000,000 0 5,000,000

1 Gobierno 5,000,000 0 5,000,000

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

5,000,000 0 5,000,000

2 Protección Civil 5,000,000 0 5,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

5,000,000 0 5,000,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 5,000,000 0 5,000,000

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

80,728,816 0 80,728,816

1 Gobierno 80,728,816 0 80,728,816

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

80,728,816 0 80,728,816

2 Protección Civil 80,728,816 0 80,728,816

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

80,728,816 0 80,728,816

42 Transferencias al Resto del Sector Público 80,728,816 0 80,728,816

TOTAL 88,616,730 0 88,616,730
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a promover y fortalecer la cultura de 
la prevención y autoprotección con el propósito 
de garantizar la seguridad de las personas y 
mitigar los efectos adversos de posibles riesgos
y desastres mediante un sistema permanente de
prevención, gestión, evaluación y reconstrucción
con enfoque de Gestión Integral del Riesgo

Nombre: Porcentaje de fortalecimiento de la cultura 
de prevención y autoprotección reforzados 
con programas preventivos en las 
comunidades

Nombre: Informe de Programas de Gestion Integral de 
Riesgo

Aumento de la población del 
conocimiento en Gestión 
Integral del Riesgo

Definición: Mide el grado de fortalecimiento de la 
cultura de prevención y autoprotección en 
las comunidades.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPGIR/TPGIR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del Estado de Tabasco garantiza su
Seguridad por una adecuada Gestión de Riesgo y
la Inclusión de la cultura de la Protección Civil.

Nombre: Porcentaje de difusión del sistema de 
Gestión Integral de Riesgo de la poblacion

Nombre: Informe de Programas de Gestión Integral de 
Riesgos

Se cuenta con la difusión de los 
medios de comunicación, en 
tareas de promoción de la 
cultura en
protección civil

Definición: Mide total de difusión de Gestión Integral 
del Riesgo demandadas

Tipo: Estratégico Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDGIRD/TDGIRE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Cursos, talleres, diplomados y conferencias en 
materia de protección civil impartidas

Nombre: Porcentaje de Cursos, talleres, diplomados y
conferencias impartidas

Nombre: Informe de Capacitaciones La población se beneficia con 
los cursos, talleres, diplomados
y conferencias en materia de 
protección civil

Definición: Cursos, talleres, diplomados y conferencias 
en materia de protección civil impartidas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCI/TCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Dictámenes en materia de protección civil 
proporcionados

Nombre: Porcentaje de dictámenes realizados Nombre: Informe de Dictamenes Realizados La población se beneficia con 
los dictámenesDefinición: Mide el número de los dictámenes 

programados

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DR/TDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitaciones a población en cultura de 
protección civil

Nombre: Porcentaje de asistentes a las 
capacitaciones en materia de cultura de 
protección civil

Nombre: Informe de Capacitaciones La población capacitada aplica 
los conocimientos adquiridos

Definición: Mide la asistencia de cursos, talleres, 
diplomados y conferencias en materia de 
protección civil

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PBA/PBI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Programa de certificación para instructores Nombre: Porcentaje de Instructores certificados Nombre: Informe de Certificaciones Los instructores muestran el 
interés de certificarse cada año.Definición: Mide a los Instructores que obtienen su 

certificación por parte del
IPCET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Proteccion Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NIC/TII)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

31



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Operación de la protección civil del IPCET. Nombre: Porcentaje de operación de la protección 
civil del IPCET

Nombre: Informe de Recursos Financieros La operación se ejecuta de 
acuerdo a lo programado

Definición: Mide el avance de los servicios personales 
programados del IPCET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRPSP/TRESP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Difusión de la cultura de la protección civil Nombre: Porcentaje de difusión de la cultura de la 
protección civil

Nombre: Informe de las difusiones realizadas Población atiende la 
importancia de sensibilizarse en
la cultura de la protección civilDefinición: Mide las difusiones que realiza el IPCET en 

los diferentes medios de comunicación para 
sensibilizar a la población en la cultura de
la protección civil

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDR/TDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E028 - Protección Civil Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Inspecciones en medidas de seguridad Nombre: Porcentaje de inspecciones en medidas de 
seguridad

Nombre: Informe de Inspecciones Realizadas La población del estado se 
interesa en las inspecciones del
IPCET.Definición: Mide el número de inspecciones 

programados por el IPCET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (IR/TIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Elaboración de Estudios de Análisis de Riesgos Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a fortalecer los programas para 
proveer la cultura de prevención y 
autoprotección mediante la difusión de 
programas preventivos en las comunidades con 
el propósito de garantizar la seguridad de las 
personas y mitigar los efectos adversos de 
posibles riesgos y desastres.

Nombre: Porcentaje de fortalecimiento de la cultura 
de prevención y autoprotección reforzados 
con programas preventivos en las
comunidades.

Nombre: Informe de Programas Realizados Las comunidades continúan 
fortaleciendo la cultura de 
prevención y autoprotección 
siendo cada vez más resilientes.

Definición: Mide el grado de fortalecimiento de la 
cultura de prevención y autoprotección en 
las comunidades.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPRC/TP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las comunidades incrementan su nivel de 
capacidad de respuesta ante la presencia de un 
fenómeno perturbador con los programas 
preventivos.

Nombre: Las comunidades incrementan su nivel de 
capacidad de respuesta ante la presencia de
un fenómeno perturbador con los programas
preventivos

Nombre: Informe de Capacitaciones Realizadas No aumentan los riesgos y 
pérdidas ante la presencia de 
un fenómeno perturbador.

Definición: No aumenta los riesgos y perdidas ante la 
presencia de un
fenómeno perturbador

Tipo: Estratégico Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CC/TCSC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Elaboración de Estudios de Análisis de Riesgos Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Cobertura de mitigación de riesgos 
implementadas.

Nombre: Porcentaje de estudios de mitigación de 
riesgos realizados.

Nombre: Informe de Estudios Realizados Las comunidades implementan 
obras de mitigación para 
reducir la vulnerabilidad.Definición: Mide los estudios preventivos 

implementados como obras de mitigación 
no estructural en las comunidades

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EPPC/EPRC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Elaboración de Estudios de Análisis de Riesgos Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Avisos precautorios emitidos Nombre: Porcentaje de avisos precuatorios realizados Nombre: Informe de Avisos Realizados La población se benefició con 
las acciones del fortalecimiento
de la gestión integral del riesgo

Definición: Mide el número de avisos precautorios 
implementados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APR/API)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

38



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Progrmas de Estudios Preventivos Nombre: Porcentaje de estudios preventivos 
realizados

Nombre: Informe de Estudios Realizados La población cuenta con menos 
riesgos por la atención oportuna
de las llamadas de emergenciaDefinición: Mide los avances de estudios preventivos en

comunidades vulnerables.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EEPCR/EEPCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Atención de las emergencias Nombre: Porcentaje de acciones de a tención de las 
emergencias

Nombre: Informe de Emergencias Atendidas La población tiene acceso a la 
información del sistema de 
alerta tempranaDefinición: Mide la atencion de las emergencias en el 

estado

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (AEE/NAAE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E060 - Prevención Integral de Riesgos Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Protección y Resguardo a la Ciudadanía en Situación de Riesgo y Alto Impacto Subfuncion: Protección Civil

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Operación de Alerta Temprana Nombre: Porcentaje de boletines precautorios 
emitidos

Nombre: Informe de Boletines Realizados La población tiene acceso a la 
información del sistema de 
alerta temprana.Definición: Mide el número de boletines precautorios 

programados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Gestión Integral de Riesgo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (BPE/NBPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Vivienda de Tabasco

MISIÓN:

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la población tenga acceso a las diferentes fuentes de financiamiento, apoyos del sector público y privado
destinado a la adquisición, mejora, autoproducción asistida, construcción y mejoramiento de viviendas.

Contar con vivienda digna y acordes a las expectativas de la población de escasas posibilidades económicas para el Estado de Tabasco.

OBJETIVOS:

Acorde a la política nacional de vivienda y al plan estatal de desarrollo, consistente en un nuevo modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y sustentable del
sector, el Instituto de Vivienda de Tabasco, se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y
subsidios adecuados para consolidar un patrimonio digno.

Promover y apoyar la generación de oferta de viviendas a bajo costo, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales, turísticos o de otra índole, atendiendo al
desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el Estado, además de coadyuvar al mejoramiento del medio ambiente y ordenamiento ecológico.

Fomentar y promover la construcción y comercialización en su caso, de obras de equipamiento urbano, fraccionamiento de interés social, viviendas y de lotes con o sin
servicios, para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad económica no les permita adquirirla.

Promover y en su caso, realizar programas de construcción, mejoramiento y rehabilitación de vivienda urbana y rural.

Proyectar y promover desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materialización de los planes y políticas de ordenamiento territorial y estructuración de las zonas
urbanas.

Inducir y complementar la acción de los particulares y del sector social en la generación de ofertas a las que se refieren las fracciones anteriores.

Celebrar e intervenir en los términos de las disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otro de los permitidos por la ley
y emitir en su caso, satisfechas las formalidades títulos de crédito para el cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-económico, facilidades de pago en la obtención de la vivienda, a persona de escasos recursos, conforme a lo dispuesto en este Decreto.

Firmar a través de su representante legal las escrituras públicas y los títulos de propiedad sobre los predios que enajene, conforme a la legislación aplicable.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demás entes afines, las aportaciones o fondos para el financiamiento en la adquisición o construcción de
vivienda, procurando el beneficio de la población con escasos recursos.

Adquirir, administrar, condicionar, proyectar y efectuar la venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materialización de dichos planes, condicionada al
desarrollo congruente con los planes de ordenamiento urbano, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Construir en reservas territoriales y de suelo apto para vivienda, en coordinación con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la
administración pública estatal y promover en su caso, la desincorporación de dichas reservas.

Comercializar los predios propiedad originaria o derivados del Instituto, teniendo la facultad de vender permutar o realizar cualquier contrato traslativo de dominio sobre
los mismos, y en su caso, con reserva de dominio, a favor de terceros, con el propósito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turísticos o de otra
índole afín.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Tabasco abarcando líneas de Acción relevante a desarrollar son:

Proporcionar facilidades a programas de subsidios y financiamiento, para la adecuación, mejoramiento y construcción de viviendas en el estado;

Gestionar acuerdos y apoyos de participación con la iniciativa privada, fundaciones, organizaciones y los órdenes de gobierno destinada para el desarrollo urbano en
materia de vivienda;
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Crear estatutos para corresponder a las necesidades de desarrollo urbano en apego a la vivienda;

Incrementar la edificación de la vivienda mediante infraestructura básica en beneficio de la población de bajos recursos. Crear proyectos de construcción para zonas
marginadas, en apego a los programas de vivienda;

Promover las vías de financiamientos para la adquisición y mejoramiento de vivienda, para la población económicamente vulnerable;

Establecer relaciones interinstitucionales, entre los órdenes de gobierno, para que, en apego al marco legal se contribuya al ordenamiento territorial;

Efectuar un programa integral para obtención y utilización de reservas territoriales en el estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto se propone ejercerse a través de los siguientes programas:

Vivienda y Cuartos adicionales: Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales, tanto nuevos como en el mejoramiento de su calidad y
condiciones físicas, incluye apoyos de financiamiento a los grupos sociales más desprotegidos.

Acondicionamiento de Reservas Territoriales: Actividades encaminadas al acondicionamiento de la terracería donde se realizaran lotes de viviendas, dotándolas de los
servicios básicos y de infraestructura.

Adquisición de bienes muebles: Para mejorar la eficiencia de sus procesos y actividades administrativas en cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Adquisición de Bienes informáticos: Para la mejora de la eficiencia de los procesos y de las diversas actividades encaminadas al objetivo de este ente público.

Venta de materiales para la construcción: Para la realización de la autoconstrucción y mejoramiento de vivienda.

Apoyo Social al Programa de Mejoramiento de Vivienda: Apoyo Social al Programa de Mejoramiento de Vivienda: A través del Programa de Apoyo a la Vivienda , el Gobierno
Federal otorga subsidios a los hogares mexicanos en situación de pobreza con ingresos por debajo de la línea de bienestar, con carencia de calidad y espacios de la
vivienda, para que construyan, amplíen o mejoren sus viviendas.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con otros. La
perspectiva de género pretende desnaturalizar, desde el punto de vista teórico y desde las intervenciones sociales, el carácter jerárquico atribuido a la relación entre
géneros y mostrar que los modelos de varón o mujer, así como la idea de heterosexualidad obligatoria son construcciones sociales que establecen formas de interrelación
y especifican lo que cada persona, debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

Los estudios de género, como perspectiva de frontera, en los modos naturalizados de ver los objetos adquiridos a lo largo de la formación disciplinar produciendo una
mirada diferente sobre los objetos considerados habitualmente y sobre la manera de tratarlos. Lo que se pone en cuestión con la perspectiva de géneros la presunta
armonía preestablecida entre división y visión del mundo poniendo, de este modo, en crisis las evidencias.

Con este programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a los principios de igualdad de género, agendas para el desarrollo de la paz y los programas de
derechos humanos.

En la inteligencia de que cada acción de vivienda concierne a una familia compuesta por el sexo el cual está determinado por las características biológicas y fisiológicas,
divide las personas en dos grupos: Mujeres y Hombres.

El género se refiere el conjunto de características sociales y culturales asignadas a las personas en función de su sexo.

Dentro de este rubro se tienen contemplado integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVITAB las siguientes acciones:

Capacitar al personal en temas de sensibilización de género;
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Apoyar el desarrollo profesional del capital humano;

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Básica de Vivienda Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliación y
mejoramiento Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género;

Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicación de la discriminación de género;

Transparencia y rendición de cuentas con perspectiva de género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Para este 2024, se pretende realizar y ampliar la cobertura de viviendas destinadas a la población en general de escasos recursos, tales como:

Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población más vulnerable del Estado;

Beneficiar a familias con una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAB;
Otorgar mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado.

METAS:

En las acciones de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 7,368 acciones de materiales de Construcción Subsidiados (Cemento), para la población vulnerable de
Tabasco.

En las acciones de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 2,666 acciones de materiales de Construcción Subsidiados (Laminas), para la población vulnerable de
Tabasco.

Acciones Complementarias para la construcción de Vivienda y Cuartos adicionales en los Municipios Balancán, Jonuta, Emiliano Zapata y Tenosique. Con una meta estimada
de 214 Viviendas y 224 Cuartos adicionales.

Acondicionamientos de Terracería en plataformas y vialidades en el Fraccionamiento "Carlos Colorado Vera" con una meta estimada de 29,473.50 m2.

Adquisición de 10 hectáreas de reserva territorial apta para la construcción de viviendas con características adecuadas para dotarlas con servicios y obras cabeceras que
permitan la edificación de viviendas a precios accesibles para la población más vulnerable.

Realización de toda la documentación de proyectos, estudios y autorizaciones requeridos para la proyección de vivienda vertical en condominio de 6, 8, y 16 viviendas cada
uno, con todos los servicios con una meta de 500 Acciones de viviendas en proyectos autorizados.

Municipalización de 2 fraccionamientos, los cuales serán entregados al municipio y así concluir el proceso de cada fraccionamiento.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Vivienda de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,163,552

42 Transferencias al Resto del Sector Público 80,163,552

TOTAL 80,163,552 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Vivienda de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Vivienda de Tabasco 80,163,552

TOTAL 80,163,552
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto de Vivienda de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 22,000,000 0 22,000,000

2 Desarrollo Social 22,000,000 0 22,000,000

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 22,000,000 0 22,000,000

5 Vivienda 22,000,000 0 22,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

22,000,000 0 22,000,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 22,000,000 0 22,000,000

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

58,163,552 0 58,163,552

2 Desarrollo Social 58,163,552 0 58,163,552

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 58,163,552 0 58,163,552

5 Vivienda 58,163,552 0 58,163,552

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

58,163,552 0 58,163,552

42 Transferencias al Resto del Sector Público 58,163,552 0 58,163,552

TOTAL 80,163,552 0 80,163,552
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a Incrementar programas de apoyo 
para las familias tabasqueñas mediante el 
acceso a una vivienda decorosa.

Nombre: Porcentaje de abatimiento en rezago de 
vivienda digna de la población vulnerable de
Tabasco

Nombre: Informe del programa de vivienda social, 
Informe de acciones de mejoramiento de 
vivienda, Informe de la Gestión Gubernamental 
2024

La población tabasqueña se 
encuentra satisfecha con la 
oferta de vivienda cumpliendo 
con los programas que se llevan
a cabo en el estado.Definición: Mide el porcentaje del rezago de viviendas 

dignas con hacinamiento en la población en 
situación de pobreza en el estado de 
Tabasco.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PB/PRV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.733 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Sexenal Periodicidad: Sexenal

Periodos/Metas: 1=2.046 Fecha de 
Publicación:

01-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las familias tabasqueñas de escasos recursos 
gozan de una vivienda digna.

Nombre: Porcentaje de familias beneficiadas Nombre: Informe del programa de vivienda social El acceso a la vivienda digna de 
calidad para familias continúa 
otorgándose en sus localidades.

Definición: Mide el porcentaje de familias que son 
beneficiadas mediante acciones de vivienda

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (FB/FS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 34.164 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=34.162 Fecha de 
Publicación:

02-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Viviendas construidas y, o mejoradas 
entregadas.

Nombre: Porcentaje de viviendas y mejoras 
entregadas

Nombre: Informe del programa de vivienda social Las viviendas y mejoras 
cumplen con las condiciones 
para llevar a cabo los beneficios
sociales

Definición: Mide el porcentaje de las viviendas y 
mejoras entregadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (VME/VMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

03-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Materiales de construcción entregados. Nombre: Porcentaje de material subsidiado entregado Nombre: Informe de acciones de mejoramiento de 
vivienda

Los recursos son autorizados 
por la instancia pertinente para 
el apoyo del programa de 
vivienda social

Definición: Es el porcentaje de material subsidiado 
entregado contra material subsidiado 
solicitado

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MSE/MSS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.3 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 74.315 Fecha de 
Publicación:

03-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Adquisición de paquetes de materiales de 
construcción

Nombre: Porcentaje de paquetes de material de 
construcción adquiridos

Nombre: Informe de acciones de mejoramiento de 
vivienda

Los proveedores cuentan con 
los productos en existencia para
la entrega de lo adquirido por 
beneficiarios

Definición: Representa y mide los paquetes de 
materiales de construcción adquiridos 
contra los paquetes de materiales de 
construcción programados por cien

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PMCA/PMCP) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

02-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Realización de vivienda nueva. Nombre: Porcentaje de acciones de vivienda nueva Nombre: Informe del programa de vivienda social Los solicitantes tienen acceso al
programa de vivienda nuevaDefinición: Representa o mide el porcentaje de las 

viviendas entregadas contra las de 
viviendas programadas por cien

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AVNE/AVNP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

02-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F014 - Vivienda Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1102 - Instituto de Vivienda de Tabasco Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Actividad Institucional: Conducción de las Políticas de Vivienda Subfuncion: Vivienda

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Realización de Viviendas por medio de 
remodelaciones y acondicionamiento

Nombre: Porcentaje de mejoramientos de vivienda 
por medio remodelaciones y 
acondicionamientos

Nombre: Informe del programa de vivienda social La población beneficiada 
cumple con el perfil requerido 
del programa de remodelación y
acondicionamiento.Definición: Mide el porcentaje de mejoramientos de 

vivienda por medio remodelaciones y 
acondicionamientos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MVE/MVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

02-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET)

MISIÓN:

Lograr que el conocimiento científico y tecnológico contribuya a satisfacer las necesidades de desarrollo de la sociedad tabasqueña y la de México, a través de acciones de
fomento, sensibilización, formación de recursos humanos, vinculación y apoyo financiero a los actores del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnología (generadores y
usuarios), en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

OBJETIVOS:

El objetivo del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco, enmarcado en el Programa Operativo Anual 2024, es continuar impulsando a que los tabasqueños
logren el conocimiento a través de la ciencia y la tecnología para lograr satisfacer sus necesidades en el ámbito estudiantil, laboral y profesional, a través de acciones de
fomento, sensibilización, formación, vinculación y apoyo financiero; en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

Dentro de los objetivos específicos que tiene este organismo se encuentran los siguientes:

De Fomento: Operar el programa para el Desarrollo por la Ciencia, la Tecnología y la Innovación de Tabasco para el financiamiento de proyectos de investigación científica,
desarrollo tecnológico, de innovación, formación de capital humano, creación y fortalecimiento de infraestructura especializada, apropiación social científica y tecnológica.

Fortalecer la infraestructura científica y tecnológica del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco, a efecto de fortalecer las acciones de apoyo a la
investigación, la innovación, la transferencia de tecnología, la incubación de empresas y la formación profesional por competencias.

Reconocer e incentivar la labor de los investigadores tabasqueños mediante el fortalecimiento del Sistema Estatal de Investigadores.

De Sensibilización: Fomentar la cultura científica y tecnológica en la niñez y la juventud en todo el territorio tabasqueño, mediante exposiciones interactivas itinerantes que
permitan su acercamiento al conocimiento científico.

Promover entre la población la apropiación de la ciencia y tecnología para generar una cultura de valoración al conocimiento. Así mismo fomentar las vocaciones
humanistas, científicas y tecnológicas entre niñas, niños y jóvenes en Tabasco.

Promover acciones de apropiación social del conocimiento en la implementación de proyectos de ciencia, tecnología o innovación, que favorezcan la interlocución,
colaboración y retroalimentación entre científicos o tecnólogos con la sociedad.

Implementar y operar un Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica mediante un diseño conceptual de información pertinente y útil que coadyuve a la toma de
decisiones en materia de política científica y tecnológica, a la apropiación social de la ciencia y a la articulación entre generadores y usuarios del conocimiento.

De Formación de Recursos Humanos: Fomentar la participación de estudiantes de nivel superior, en estancias de investigación con prestigiados investigadores de
instituciones académicas y/o de investigación nacionales.

Otorgar apoyo económico para realizar estudios de posgrado orientados a la investigación, y el desarrollo tecnológico, potencializando su incorporación en áreas
económicas prioritarias para Tabasco.

Reconocer e incentivar la labor de los investigadores tabasqueños mediante el fortalecimiento del Sistema Estatal de Investigadores.

De Vinculación: Continuar con la operatividad de la Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco (REDVITAB) mediante el fortalecimiento de las capacidades
articuladoras de investigación y gestión de conocimiento.

Fomentar la cultura de la innovación y protección de la propiedad industrial en las diferentes categorías existentes mediante acciones de divulgación y aplicación del
conocimiento innovador.

Contribuir a mejorar y desarrollar las capacidades y habilidades para la innovación y la gestión del conocimiento y el desarrollo tecnológico en actores del Ecosistema de
Ciencia, Tecnología e Innovación de Tabasco mediante la implementación de acciones de capacitación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Reforzar la política pública de fomento a la formación, atracción y retención de capital intelectual, apoyada en las herramientas del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnología,
dotándola de recursos incrementales y suficientes;
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Apoyar la formación complementaria de investigadores tabasqueños, propiciando un ambiente de confianza para que potencialicen sus capacidades de generación y
aplicación de conocimientos en la entidad, incluso investigación de frontera;

Reconocer a los miembros del Sistema Estatal de Investigadores por medio de estímulos económicos que les permitan seguir realizando actividades que desarrollen la
ciencia y la tecnología del Estado;

Crear y fortalecer redes de colaboración interinstitucionales encaminadas a dar respuesta oportuna a las necesidades del entorno;

Fomentar la creación de instrumentos de intercambio de recursos humanos y materiales en el sector académico de Tabasco para potencializar las capacidades de
generación y aplicación de conocimiento;

Impulsar la generación de nuevo conocimiento que resuelva necesidades emergentes en los diferentes sectores de la sociedad tabasqueña;

Implementar acciones de capacitación especializada para fortalecer las acciones de vinculación y gestión de la tecnología y la innovación en el Estado;

Promover mecanismos de protección y comercialización de la propiedad industrial;

Otorgar apoyo y financiamiento para el desarrollo de proyectos o programas de investigación científica, desarrollo tecnológico y de innovación, para atender problemas,
necesidades y oportunidades estratégicas que contribuyan al desarrollo económico y social sustentable del Estado de Tabasco;

Promover el intercambio de experiencias entre investigadores, productores e integrantes de la comunidad para la reflexión en torno a los beneficios que aporta el
conocimiento científico-tecnológico para el bienestar;

Potenciar la comunicación de los resultados de la investigación que se realiza en Tabasco, mediante la capacitación y formación profesionales de comunicadores y
periodistas de la ciencia y la tecnología;

Sensibilizar a la sociedad tabasqueña sobre el beneficio cultural, económico y social de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación;

Fomentar las acciones de comunicación pública de la ciencia en espacios culturales y educativos del estado, que propicien el acercamiento e interacción de la población
con el conocimiento;

Mejorar el Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica y que se utilice como instrumento al servicio de los actores del sistema científico y tecnológico estatal;

Visibilizar la participación de las mujeres en los diversos programas e instrumentos de fomento a cargo del CCYTET, incluyendo los sistemas de información y evaluación
públicos;

Promover mecanismos de consulta a la sociedad civil que favorezcan su participación para identificar problemáticas que puedan ser atendidas con el conocimiento
científico y tecnológico;

Fomentar la participación de organizaciones sociales del Estado en acciones que promuevan el uso del conocimiento científico y tecnológico para la toma de decisiones.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

El Programa Operativo Anual del CCYTET está comprometido con toda actividad para el conocimiento científico y tecnológico, por lo que se consideraron los siguientes
programas y proyectos:

Gastos de Operación del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco: La asignación del proyecto implica garantizar la atención a los usuarios internos y de
asegurar la continuidad de los servicios básicos de la sede institucional para el adecuado funcionamiento, así como la conservación y el mantenimiento del inmueble,
mobiliario y equipos y los insumos básicos de oficina y limpieza, entre otros requeridos.

Operación del Sistema Estatal de Investigadores: Se establecerán las acciones necesarias para la mejora a la plataforma informática que administra los componentes del
sistema (Padrón y Sistema propiamente dichos), permitiendo el acceso y valoración prontas de su información, incrementando la capacidad de respuesta y socializando sus
resultados.
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Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET)

Entrega de Incentivos para el Fortalecimiento del Sistema Estatal de Investigadores (SEI): Para el alcance de los objetivos y metas 2024 del proyecto, se promoverá el
registro y actualización para formar parte del SEI, promover la incorporación de candidatos, evaluar sus expedientes y finalmente determinar a los integrantes del Sistema
y a quienes de ellos podrán recibir un incentivo económico por su productividad.

Continuación de la formación temprana y fortalecimiento de los recursos humanos para la ciencia la tecnología y la innovación: Apoyar la participación de estudiantes en
los veranos de la investigación científica nacional y los convenidos con Universidades de otras entidades.

Incorporación de estudiantes egresados de Educación Superior pertenecientes al Padrón Estatal de Nuevos Talentos, en estudios de posgrados (Especialidad, Maestría y
Doctorado) del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad permitiéndoles acceder a una beca CONACYT. Participación, de estudiantes de educación básica y media, en etapas
locales, regionales, nacionales e internacionales de competencias y olimpiadas del conocimiento.

Fomento y Consolidación de la Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología en la Población: El proyecto considera la presentación de exposiciones interactivas y talleres
de divulgación científica en localidades de todo el estado.

Se realizarán 2 eventos de sensibilización y divulgación científica, uno de ellos dirigido a público general y otro a personas que realizan acciones de divulgación científica
en el estado de Tabasco.

Producción Editorial: Se publicarán 3 ediciones de manera cuatrimestral. Así como un número especial sobre los alcances y casos de éxito por el 25 aniversario del CCYTET.

Fortalecimiento de la Comunicación y Divulgación Pública de la Ciencia y la Tecnología: Se trabaja con diversas estrategias que nos permitan avanzar en la formación de
una cultura científica. Se incluyen actividades como participación en medios de comunicación, creación de contenidos para redes sociales, café científico, ruedas de prensa
y boletines, con la finalidad de continuar fortaleciendo la cultura científica en la sociedad tabasqueña.

Fomento de la Vinculación, Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico: El presente proyecto contiene 6 componentes básicos: asesorías, capacitación, difusión,
servicios de información, operación de convocatorias y acciones de vinculación desde la REDVITAB.

Programa de Desarrollo por la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (PRODECTI): el presente proyecto, se estructura en torno a la publicación de al menos 12 convocatorias.

Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica V.2: El Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica (SEICYT) consiste en la actualización y publicación de
contenidos de interés estatal.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco siempre busca cumplir con los objetivos establecidos en PLED y PDPLED, así como lo establecido en la Ley de para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, y artículo 5, fracción IV de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, se trabaja desde la perspectiva de género,
a través de la subunidad de género, responsable de ser el enlace y organización de actividades propiciando privilegiar al estado de derecho e igualdad para mujeres y
hombres a su interior, generando las mismas oportunidades y respeto a todas las personas, fomentando valores y estableciendo normas de comportamiento no sexistas y
más democráticos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estados de Tabasco dará continuidad a proyectos exitosos, tales como:

El Sistema Estatal de Investigadores;

Fomento a la actividad académica de los recursos humanos para la ciencia y la tecnología en Tabasco.
Fomento a la formación temprana y fortalecimiento de los recursos humanos para la Ciencia la Tecnología y la Innovación;

Fomentar y consolidar la apropiación social de la ciencia y la tecnología en la población;

Fortalecer la comunicación y la divulgación pública de la ciencia y la tecnología;

Fortalecer de capacidades de vinculación, investigación e innovación;
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Continuar mejorando el Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica;

Reforzar la Producción Editorial de la Revista Diálogos tanto física como digital;

Fomentar la Propiedad industrial e Intelectual.

METAS:

Con la finalidad de lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos en PLED y PDPLED, así como cumplir con las actividades sustanciales de este organismo se
estipularon las siguientes metas:

Incrementar la densidad de investigadores pertenecientes al Sistema Estatal de Investigadores, alcanzando a contar con 1,100 investigadores en el SEI y otorgando un
estímulo económico a 518 investigadores.

Aumentar la participación de estudiantes e investigadores en Foros, Congresos y Estancias de Investigación, de 580 apoyos en el año 2023, se tiene contemplado brindar
630 apoyos para el ejercicio fiscal 2024.

Brindar 100 apoyos para la participación de estudiantes en los veranos de la investigación científica convenidos con Universidades de otras entidades, olimpiadas del
conocimiento y concursos de nuevos talentos.

Atender a 13,600 personas que participen en las actividades de apropiación social por la ciencia y la tecnología, para que se continue promoviendo y fortaleciendo el
programa de Fomento y Consolidación de la Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología en la población.

Contar con la participación de 340 personas del medio científico en medios de comunicación que brinden información sobre la productividad científica con la que se cuenta
en Tabasco.

Tener un alcance de 110,000 personas en las redes sociales oficiales del consejo.

Realizar 3 ediciones cuatrimestrales de la revista Diálogos.

Incrementar de 870 suscriptores a 920 suscriptores de la revista Diálogos.

Contar con la ejecución de 180 proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación que atiendan las necesidades en el estado reportados por los investigadores
del SEI.

Incrementar las solicitudes de registro de la propiedad industrial a nivel estatal a 25 solicitudes.

Continuar con la vinculación entre los miembros de la REDVITAB y este organismo para continuar con actividades de investigación y desarrollo, se estipula realizar un total
de 70 acciones vinculadas y generar 12 productos científicos.

Lanzamiento de 12 convocatorias que brindaran apoyo al ecosistema científico.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET)

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,212,535

42 Transferencias al Resto del Sector Público 14,212,535

TOTAL 14,212,535 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET)

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) 14,212,535

TOTAL 14,212,535
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET)

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

14,212,535 0 14,212,535

3 Desarrollo Económico 14,212,535 0 14,212,535

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 14,212,535 0 14,212,535

3 Servicios Científicos y Tecnológicos 14,212,535 0 14,212,535

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

14,212,535 0 14,212,535

42 Transferencias al Resto del Sector Público 14,212,535 0 14,212,535

TOTAL 14,212,535 0 14,212,535
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a que los Tabasqueños apliquen el 
conocimiento científico y tecnológico para 
satisfacer 
sus necesidades de desarrollo, mediante el 
incremento de investigadores reconocidos.

Nombre: Densidad de Investigadores Tabasqueños 
reconocidos a nivel estatal

Nombre: CENSO DE POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA Crece el número de 
investigadores tabasqueños que
forman parte del Sistema 
Estatal de Investigadores.

Definición: Densidad de Investigadores Tabasqueños 
vigentes en el Sistema Estatal de 
Investigadores por cada mil habitantes de la
población económicamente activa del 
Estado.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ITSNI/(PEA/1000) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .979 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1.099 Fecha de 
Publicación:

04-JUL-2023
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los habitantes de Tabasco acceden a los 
beneficios del desarrollo científico, tecnológico 
y de innovación.

Nombre: Tasa de variación de la inversión estatal en 
Ciencia y Tecnología e Innovación en el 
último año.

Nombre: PRESUPUESTO ASIGNADO A CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INNOVACIÓN 2024

El Gobierno del Estado de 
Tabasco continúa invirtiendo en 
materia de Ciencia y Tecnología.

Definición: Mide el gasto en ciencia, tecnología e 
innovación en el último año.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (GCTI2024/GCTI2023-1) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.874 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=2 Fecha de 
Publicación:

31-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Reconocimiento de la labor de investigación y 
generación de productos científicos a los(as) 
investigadores(as) pertenecientes al Sistema 
Estatal de Investigadores

Nombre: Porcentaje de investigadores que recibieron 
estímulo económico por su productividad 
cientifica con respecto al número de 
investigadores pertenecientes al SEI

Nombre: REPORTE DE ESTÍMULOS ECONÓMICOS 
OTORGADOS POR EL CCYTET

Los investigadores 
pertenecientes al SEI son 
reconocidos por su labor de 
investigación y Desarrollo 
Tecnológico mediante un 
estímulo económico.

Definición: Mide el incremento en el porcentaje de 
estímulos otorgados a los investigadores 
por su productividad científica

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEI/NTSEI) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 47.448 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=15.09, 2 = 32 Fecha de 
Publicación:

30-NOV-2023
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Acciones de Apropiación Social de la ciencia y la
tecnología fomentada.

Nombre: Porcentaje de asistencia de población a 
actividades de apropiación social 
presentadas

Nombre: REGISTROS DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE 
ASCYT DEL CCYTET

La población tabasqueña 
muestra un interés y participa 
en las actividades brindadas por
este organismo relacionadas a 
ciencia y tecnología.

Definición: Mide el porcentaje de la población que 
asiste a actividades de apropiación social de
la ciencia y la tecnología

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCIÓN DE APROPIACIÓN SOCIAL

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ATACYT/PTT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .374 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=.283, 2 = .283 Fecha de 
Publicación:

01-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación fomentada

Nombre: Porcentaje de ejecución de proyectos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación en el Estado de Tabasco

Nombre: PADRÓN DE LOS MIEMBROS DEL SISTEMA 
ESTATAL DE INVESTIGADORES

La comunidad científica lleva a 
cabo proyectos de desarrollo 
tecnológico en la resolución de 
problemas y necesidades 
detectadas en los diferentes 
sectores de la población 
tabasqueña.

Definición: Mide el porcentaje de proyectos en 
ejecución de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación que atienden 
necesidades en el estado reportados por 
investigadores del SEI

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A LOS INVESTIGADORESDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NTPR/NTIRSEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 14.285 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=5.78, 2 = 10.58 Fecha de 
Publicación:

29-NOV-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Sistema estatal de información científica y 
tecnológica proporcionada.

Nombre: Porcentaje de la población que realiza 
consultas en el Sistema Estatal de 
Información Cientifíca con respecto a la 
población que consulta la página oficial del 
CCYTET

Nombre: REPORTES DEL SISTEMA DEL SEICYT DEL CCYTET La población tabasqueña utiliza 
el Sistema Estatal de 
Información Científica como una
fuente de información para 
conocer sobre las capacidades 
humanas, materiales y de 
servicios con que cuenta 
Tabasco para el desarrollo de la
investigación científica, la 
tecnología y la innovación.

Definición: Mide el incremento de la población que 
busca información Cientifíca y Tecnológica 
en relación a la población que realiza 
consultas en la página web del CCYTET

Tipo: Estratégico Área Responsable: SISTEMA DE INFORMACIÓN CIENTIFÍCA Y 
TECNOLÓGICA DEL CCYTETDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NCICyT/NCT*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 5.1 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=2.595, 2 = 2.595 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Investigadores y estudiantes con actividades 
científicas tecnológicas y de innovación 
apoyados.

Nombre: Porcentaje de apoyos otorgados a los 
recursos humanos en formación y a 
investigadores formados para la ciencia la 
tecnologia y la innovación

Nombre: ACTAS DEL COMITÉ ACADÉMICO AREP DEL CCYTET Los alumnos de educación 
media y superior, así como de 
investigadores y académicos de 
las instituciones de educación 
de Tabasco buscan el apoyo 
correspondiente para continuar 
su formación y desarrollo en 
ciencia, tecnología e innovación.

Definición: Mide el incremento en el porcentaje de 
apoyos otrogados a los recursos humanos 
en formación y a investigadores en 
proporción de los vigentes en los registros 
operados por el CCYTET.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A LOS INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NTAO/NTPEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 12.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1, 2 = 4.325, 3 = 3.618, 4 = 3.619 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Generación de conocimientos a través de la 
productividad científica generada por los 
investigadores pertenecientes al Sistema Estatal
de Investigadores.

Nombre: Porcentaje de la productividad Cientifíca con
respecto al número de registros vigentes en 
el Padrón Estatal de Investigadores (PEI)

Nombre: PRODUCTOS DE CTI REPORTADOS POR 
INTEGRANTES DEL PEI

Los investigadores tabasqueños
generan más productividad 
científica con la finalidad de ser
reconocidos a través de un 
estímulo económico por el 
CCYTET.

Definición: Mide el porcentaje de la productividad 
cientifíca respecto al número de registros 
vigentes en el Padrón Estatal de 
investigadores por cien.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NTPC/IPEI Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=.05, 2 = .2, 3 = .345, 4 = .405 Fecha de 
Publicación:

28-JUN-2024

69



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Participación en estancias de investigación, en 
foros y congresos, publicación de artículos 
científicos e ingreso a programas de posgrado.

Nombre: Incremento en la participación de recursos 
humanos para la ciencia y la tecnología en 
actividades que complementen su formación
como investigadores

Nombre: ACTAS DEL COMITÉ ACADÉMICO DE AAA Los estudiantes, académicos e 
investigadores participan en 
Foros,
Congresos y Estancias de 
Investigación, como 
complemento a su formación 
como investigadores.

Definición: Mide el porcentaje de académicos que 
participan en actividades como; estancias 
de investigación, foros y congresos, 
publicación de artículos, ingreso a estudios 
de posgrado como proporción del total de 
investigadores registrados en el padrón 
estatal de investigadores y el padrón de 
nuevos talentos por cien.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NTAO/(NTPNT+NTPEI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 25.584 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=3.672, 2 = 7.526, 3 = 7.526, 4 = 7.526 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024

70



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Participación de estudiantes en olimpiadas y 
competencias del conocimiento, veranos de la 
Investigación científica, concursos de nuevos 
talentos y eventos similares.

Nombre: Porcentaje de apoyos otorgados por el 
CCYTET, para el fomento de la formación 
temprana de recursos humanos para la 
ciencia

Nombre: ACTAS DE COMITÉ ACADÉMICO ANT Los estudiantes muestran una 
mayor participación en los 
veranos de la investigación 
científica nacional, olimpiadas 
del conocimiento y concursos 
de nuevos talentos.

Definición: Mide el incremento en la proporción de 
apoyos que otorga el CCYTET para 
estudiantes respecto de la matrícula 
educativa del estado de Tabasco por cien

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RECURSOS Y APOYO
A INVESTIGADORESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NTAO/MEET*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .038 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=.008, 2 = .011, 3 = .011, 4 = .015 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024

71



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Avance financiero de los apoyos brindados a la 
comunidad científica.

Nombre: Porcentaje de avance financiero de los 
apoyos brindados de acuerdo a lo 
programado

Nombre: INFORME DE AVANCE FINANCIERO DE LOS APOYOS Se entregan los recursos 
destinados como apoyos en 
tiempo y forma.

Definición: Mide el porcentaje del avance financiero 
ejercido de acuerdo a lo programado en el 
periodo

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: RE/RP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 10, 3 = 35, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Presentación de exposiciones temporales, 
jornadas del conocimiento, talleres de 
divulgación, cafés científicos.

Nombre: Porcentaje de participación de la población 
estudiantil en las acciones de apropiación 
social de la ciencia y la tecnología que 
realiza el CCYTET

Nombre: REPORTE DE ASISTENCIAS GENERADOS POR EL 
CCYTET

La población interactúa con 
temas científicos y tecnológicos
de importancia para la vida 
cotidiana, y cuenta con canales 
de comunicación para el 
fomento de la cultura de la 
ciencia.

Definición: Mide el incrementode número de personas 
que asisten a las diferentes acciones de 
apropiación social, como las jornadas 
tabasqueñas del conocimiento

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE APROPIACIÓN SOCIAL

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ATEAASCyT/MEET*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.08 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=.265, 2 = .451, 3 = .452, 4 = .452 Fecha de 
Publicación:

01-JUL-2024

73



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Difusión de información científica y tecnológica 
a través de medios masivos de comunicación y 
redes sociales.

Nombre: Porcentaje de participación en medios de 
comunicación

Nombre: LISTA DE PARTICIPACIÓN EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

La sociedad tabasqueña cuenta 
con medios de comunicación y 
divulgación que les brinda 
acceso a temas de la ciencia y 
la tecnología.

Definición: Mide el porcentaje de participaciones de 
integrantes del ecosistema cientifico 
tecnológico estatal o de otras entidades en 
medios de comunicación de cualquier 
índole.

Tipo: Gestión Área Responsable: COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN 
CIENTIFICADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: PAECyT/DA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90.41 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23.224, 2 = 23.224, 3 = 23.224, 4 = 23.224 Fecha de 
Publicación:

31-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Publicaciones en las redes sociales del CCYTET. Nombre: Porcentaje del alcance de las publicaciones 
en las redes sociales del CCYTET en relación 
a temas cientifícos, tecnológicos y de 
innovación

Nombre: REPORTE DE REDES SOCIALES DEL CCYTET Las redes sociales son un medio
de comunicación en donde la 
sociedad tabasqueña se informa
acerca de las actividades 
científicas, tecnológicas y de 
Innovación.

Definición: Mide el alcance que tiene las publicaciones 
en materia de ciencia y tecnología en las 
redes sociales

Tipo: Gestión Área Responsable: COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ARS/NTS*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 213.844 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Nacional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=122.49, 2 = 122.49, 3 = 122.49, 4 = 122.49 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Producción de publicaciones especializadas en 
ciencia y tecnología.

Nombre: Taza de crecimiento de suscriptores de la 
revista dialogos

Nombre: REPORTE DE SUSCRIPTORES A LA REVISTA 
DIALOGOS

Los investigadores tabasqueños
y académicos aportan su 
productividad científica para las
producciones editoriales de la 
revista diálogos y se distribuyan
a la sociedad tabasqueña.

Definición: Mide el crecimiento en el número de 
suscriptores de la revista diálogos del 
CCYTET tanto fisicamente como digital.

Tipo: Gestión Área Responsable: COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y DIVULGACION

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (NTNSRN-NTSRDN)/(NTSRDN)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 5.747 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Nacional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.63, 2 = 1.63, 3 = 1.63, 4 = 1.63 Fecha de 
Publicación:

31-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Revista Diálogos del CCYTET Nombre: Porcentaje del avance financiero de la 
produccion de la revista dialogos

Nombre: INFORME DE AVANCE FINANCIERO Se produce y publica la revista 
diálogos en los tiempos y 
formas establecidas.Definición: Mide el porcentaje del avance financiero 

ejercido de acuerdo a los programado en el 
periodo.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: RE/RP*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

13-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Protección de la Propiedad Industrial Fomentada Nombre: Índice de solicitudes de registro de 
propiedad industrial (SRPI) de tabasqueños 
ante el IMPI

Nombre: REPORTE DE REGISTROS SRPI Existe una cultura de la 
protección de la Propiedad 
Industrial entre los generadores
del conocimiento y la 
innovación

Definición: Mide la proporcion de solicitudes de registro
de propiedad industrial e invenciones de 
Tabasco presentadas ante el IMPI en 
proporción por cada mil solicitudes 
nacionales

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN E INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICODimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Índice

Algoritmo: SRPIT/SRPIN*1000 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 5.859 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.565, 2 = 2, 3 = 2.603, 4 = 2.603 Fecha de 
Publicación:

01-ABR-2024

78



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Eficacia de la Articulación de acciones 
vinculadas por actores del ecosistema científico
y tecnológico del Estado de Tabasco.

Nombre: Porcentaje de productos generados por 
acciones vinculadas de investigación y 
desarrollo tecnologico de la REDVITAB

Nombre: INFORME DE LA REDVITAB Los miembros de la Red de 
Vinculación e Innovación del 
Estado de Tabasco realizan 
acciones de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico en 
coordinación con otros sectores 
sociales o gubernamentales.

Definición: Mide la proporicón de productos generados 
por acciones vinculadas de investigación y 
desarrollo tecnologico (proyectos BT, 
formación, etc.) que se realizan en la 
REDVITAB del total de acciones emprendidas

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLODimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TPGV/TAVR*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 12.307 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.142, 2 = 2.142, 3 = 6.428, 4 = 6.43 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Fomento de la Vinculación, Investigación, 
Innovación y Desarrollo Tecnológico.

Nombre: Porcentaje del avance financiero para el 
fomento de la vinculación. investigación y 
desarrollo tecnologico

Nombre: INFORME DE AVANCE FINANERIO FVIDT Se utilizan los recursos 
estipulados para el fomento de 
la investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico en los 
tiempos establecidos.

Definición: Mide el procentaje del avance finanerio 
ejercido de acuerdo a lo programado en el 
periodo

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: RE/RP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

13-DIC-2024

80



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Consolidación del Sistema estatal de 
información científica y tecnológica

Nombre: Porcentaje de incremento de información 
puesta a disposición a través del SEICYT

Nombre: REPORTE GENERADO DEL SEICyT La sociedad tabasqueña 
requiere de canales adecuados 
de comunicación sobre 
acciones, proyectos y 
resultados de ciencia, 
tecnología e innovación.

Definición: Mide el procentaje de incremento de 
información a través de los contenidos y 
componentes de información puesta a 
disposición de los usuarios del CCYTET.

Tipo: Gestión Área Responsable: SISTEMA DE INFORMACIÓN CIENTIFICA Y 
TECNOLOGICADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: CASEICyT/MISEICyT*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 66.666 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=8.333, 2 = 16.666, 3 = 20.833, 4 = 20.834 Fecha de 
Publicación:

31-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET) Función: Ciencia, Tecnología e Innovación

Actividad Institucional: Investigación Científica que promueve el Desarrollo Sustentable del Estado y la Ciudadanía Subfuncion: Servicios Científicos y Tecnológicos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Consolidación del Sistema estatal de 
información científica y tecnológica

Nombre: Porcentaje del avance finanerio del proyecto
del SEICyT

Nombre: INFORME DEL AVANCE FINANCIERO DEL SEICyT Se utilizan los recursos 
estipulados para fortalecer el 
sistema estatal de información 
científica y tecnológica.

Definición: Mide el porcentaje de ejercido del avance 
financiero ejercido de acuerdo a lo 
programado en el periodo

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: RE/RP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 25, 3 = 32.5, 4 = 32.5 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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MISIÓN:

Brindar educación de calidad para la vida y el trabajo a la población en rezago educativo para el desarrollo de Tabasco.

OBJETIVOS:

Promover y realizar acciones para organizar e impartir la Educación para niños, niñas y Jóvenes de 10 a 14 años y personas de 15 años o más en condición de rezago
educativo en Tabasco para contribuir a mejorar su calidad de vida, apoyándose en la participación y la solidaridad social.

Objetivos Específicos

Reducir porcentualmente el rezago en la población de 15 años y más del Estado y disminuir la desigualdad social a través de la certificación de la población de 15 años y
más que, aun cuando tiene los saberes requeridos para acreditar la educación primaria o la secundaria, no puede demostrarlo con documentos oficiales.

Impulsar la oferta educativa del Instituto para cumplir con los principios de inclusión para los diversos sectores de la población, con servicios educativos de calidad que
promuevan el aprendizaje, a través de los medios digitales que permitan mayor cobertura y alcance.

Brindar servicios de educación a grupos en situación de vulnerabilidad (Población indígena, adulta mayor, repatriada, retornada, migrante, personas con capacidades
diferentes, entre otros) que se encuentran en situación de rezago educativo, así como garantizar el servicio de educación de nivel primaria a niñas, niños y adolescentes de
10 a 14 años que no concluyeron este nivel, o por su condición de extra edad, geográfica, migratoria o que, al estar en una condición de vulnerabilidad de carácter
socioeconómico, físico, de identidad cultural, origen étnico o nacional, no son atendidos por el sistema regular.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Ampliar la cobertura de atención a la población en rezago educativo, observando los principios de igualdad, equidad y no discriminación;

Mantener y mejorar la prestación de servicios educativos en localidades actualmente atendidas, garantizando equidad de género y acceso a los distintos niveles educativos
a niños, jóvenes, mujeres y hombres, asegurando que adquieran las mismas competencias a través de la educación;

Ampliar la oferta educativa y espacios con opciones de tecnologías de información y comunicación de interés para jóvenes y adultos;

Realizar alianzas estratégicas para sumar esfuerzos de Instituciones en la operación del programa de educación para jóvenes y adultos;

Integrar los asesores y figuras solidarias para atender a la población en situación de analfabetismo y rezago educativo;

Promover el acompañamiento de instituciones académicas y organismos de la sociedad civil para aprovechar su experiencia;

Fortalecer la formación de las figuras para mejorar el desarrollo y calidad de los servicios educativos;

Fomentar el uso de herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento adecuado a la formación de figuras.

Fortalecer los procesos de acreditación y certificación de los conocimientos adquiridos y brindados por el Instituto.

Difundir la relevancia de la educación básica a la población en general para mejorar sus capacidades y bienestar.

Articular y fomentar servicios educativos acordes a las características y necesidades de diversos grupos prioritarios.

Fortalecer y ampliar la atención educativa en lengua materna para reducir el rezago educativo en población indígena.

Consolidar y fortalecer los servicios educativos del Instituto en centros penitenciarios y polígonos de origen de alta delincuencia juvenil.

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza aprendizaje

Ampliar la cobertura de atención a la población en condición de rezago educativo, para que jóvenes y adultos encuentren oportunidades formativas que les permitan
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acceder a mejores condiciones de vida.

Garantizar la atención educativa a todos los niños y jóvenes en situación de vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje y la participación social.

Promover la innovación de la gestión institucional favoreciendo la coordinación inter e intrasectorial, que permita la consolidación del sistema educativo para la atención a
las necesidades sociales y culturales de la entidad.

Promover la participación organizada de la sociedad en apoyo al quehacer educativo y la corresponsabilidad con los resultados académicos.

Coordinación de acciones con instituciones públicas y privadas, a través de programas y proyectos de prevención, promoción y atención, en favor de la población en
condiciones de vulnerabilidad.

Suscripción de convenios, con asociaciones, dependencias gubernamentales, fundaciones y organizaciones, con el fin de sumar esfuerzos y recursos para brindar apoyo a
personas en situación de vulnerabilidad, en pro de su bienestar.

Impulsar el empoderamiento social y económico de las mujeres, con incentivos para su acceso y desempeño exitoso en todos los niveles educativos, e incursión en las
áreas de ciencia y tecnología.

Alineación y concurrencia de capacidades y acciones de los tres órdenes de gobierno, sociedad y organizaciones e instituciones de desarrollo, para que, de manera integral
y transversal, se consolide a los Centros Integradores de Bienestar como un espacio y ambiente de colaboración social-ciudadano para el bienestar de las personas, las
familias y las comunidades.

Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades con modelos de atención que favorezcan la ampliación de la cobertura con estándares de calidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E061 Combate al Rezago Educativo: Actividades encaminadas a garantizar el acceso, permanencia y logro educativo a la población en situación de rezago educativo, en
atención a los principios de justicia, equidad, inclusión e igualdad sustantiva, que favorezca el cumplimiento de la obligatoriedad de la educación básica y media superior.

Este programa está vinculado a las fuentes de financiamiento del Ramo 11 Educación Pública, el cual se destinará en su totalidad al Capítulo 4000, para fortalecer la oferta
de atención educativa y de capacitación para la población de 15 años y más en condición de rezago educativo.

Asimismo, le pertenece el Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios. FVI Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos
(FAETA Educación de Adultos); que será destinado para los gastos operativos y administrativos de la Institución en los Servicios Personales, Materiales y Suministros,
Servicios Generales, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas para el mejor funcionamiento de este y poder cumplir con las metas establecidas.

Y por último contiene también el Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, el cual será destinado a los gastos del Impuesto Sobre Nómina, Auditorías,
Evaluaciones de Desempeño, así como a los Servicios Personales del Instituto.

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones jurídicas dictaminadas por las instancias
competentes. Este programa tiene vinculada la fuente de financiamiento del Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios para el pago de las Erogaciones
por resoluciones por autoridad competente del Instituto.

De igual manera el Instituto ofrece los siguientes proyectos a las personas jóvenes y adultas en rezago educativo. Cada proyecto educativo cuenta con su propio objetivo,
sin embargo, todos coadyuvan al logro del objetivo principal del Instituto, que es abatir el rezago en cuanto a educación básica en la población de 15 años o más.

Principales proyectos:

Alfabetización, primaria, secundaria, Modelo de Educación para la Vida, aprende INEA, CONEVyT, plazas comunitarias, Contraloría Social, IEAT en tu casa y AprendeINEA,
MONAE(Movimiento Nacional por la Educación) y ¡Vamos con todos a la escuela! Educación para Adulto".

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

El Instituto de Educación para Adultos de Tabasco asegura se cuente con las condiciones de accesibilidad universal a sus servicios, que favorezcan una atención
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diferenciada a los educandos conforme a sus características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva, generando acciones que permiten de
manera equitativa la igualdad entre hombres y mujeres, con programas y estrategias de trabajo orientadas al logro de la igualdad, la equidad y la no violencia en la
convivencia social y familiar, e impulsando Políticas Públicas con enfoque de género.

Algunos de los objetivos y líneas de acción institucionales que en particular reflejan el compromiso del IEAT con la perspectiva de género son las siguientes:

Incorporar materiales didácticos para educar en la no violencia, la tolerancia y lo no discriminación, usando lenguaje incluyente, accesible y no sexista.

Incorporar la perspectiva de género en el diseño de los contenidos de los programas de formación.

Promover la conclusión de la educación básica de las mujeres adultas mayores, asumiendo el compromiso con el desarrollo de acciones destinadas a eliminar las
inequidades de género.

Promover el acceso de madres jóvenes y jóvenes embarazadas a la atención educativa para continuar sus estudios.

Incentivar la participación de las mujeres indígenas en los servicios educativos ofertados por el Instituto.

Asegurar una mayor igualdad de oportunidades educativas a las mujeres indígenas y fomentar en las Coordinaciones de Zona una cultura de respeto y equidad de género, y
entre regiones y grupos sociales, incluyendo indígenas, migrantes y personas con necesidades educativas especiales.

Generar las condiciones y ambientes que permitan a las mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y actitudes, para superar barreras que les impiden
alcanzar la igualdad de oportunidades y aumentar su participación en la toma de decisiones, en las esferas social, económica y política.

Promover el acceso, permanencia y terminación de la educación básica, media y superior, de las mujeres y niñas indígenas, a través de campañas que difundan sus
derechos y fomenten la igualdad de oportunidades, con incentivos para su desarrollo individual y empoderamiento social.

Contribuir a la disminución del rezago educativo de las mujeres, a través de acciones coordinadas con el Instituto de Educación para Adultos de Tabasco y los 17
Ayuntamientos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Prestación de los servicios de educación para jóvenes y adultos, en alfabetización, primaria y secundaria, a usuarios de grupos vulnerables de la población (niños, niñas y
adolescentes de 10 a 14 años, población indígena, personas ciegas y débiles visuales, adultos mayores y personas privadas de libertad, entre otros).

Prestación de los servicios de educación para jóvenes y adultos, en alfabetización, primaria y secundaria, a usuarios hispanohablantes.

Implementación de la estrategia "Aprende INEA", herramienta tecnológica gratuita para que personas jóvenes y adultas puedan estudiar y concluir sus estudios de primaria
y secundaria de forma autodidacta o con el acompañamiento de personas voluntarias beneficiarias del subsidio que apoyan como asesores educativos.

Formación continua de las personas voluntarias beneficiarias del subsidio que apoyan como asesores educativos hispanohablantes y personas voluntarias beneficiarias del
subsidio que apoyan como asesor educativo en alfabetización indígena bilingüe.

Inclusión de la población en rezago educativo en apego a los principios de igualdad, equidad y no discriminación.

Implementación de la estrategia "Educación sin Fronteras", consistente en orientar y asesorar a connacionales en retorno, migrantes, refugiados, beneficiarios de
protección complementaria y extranjeros viviendo en México sobre las opciones educativas para iniciar, continuar, concluir y certificar la educación primaria y secundaria.

Vinculación institucional con personas y organizaciones de los sectores público, privado y social para lograr el incremento de la atención a personas en rezago educativo en
los municipios y localidades de la entidad.

Incorporación de personas beneficiarias de programas sociales gubernamentales en rezago educativo al programa Educación para Adultos, para que logren superar esta
condición.

Emisión y publicación de convocatoria anual dirigida al público en general para participar en del programa Educación para Adultos como personas voluntarias beneficiarias
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del subsidio (PVBS).

Atención a las personas educandas del programa Educación para Adultos en las 37 plazas comunitarias establecidas en localidades ubicadas en todos los municipios del
estado.

Dar seguimiento a las resoluciones en materia laboral (laudos, liquidaciones y otros conceptos de pago) dictadas por las autoridades competentes.

METAS:

Para el año 2024, el Instituto de Educación para Adultos de Tabasco tiene una meta total, en su programa regular del programa presupuestarios E061 Combate al rezago
educativo se estiman las siguientes metas para los indicadores:

Contribuir a refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva mediante la disminución del
rezago educativo en la población de 15 años o más.

1.54 de tasa de variación anual de la población de 15 años o más en condición de rezago educativo.

3.66% de población en rezago educativo que concluye algún nivel educativo.

4.9% de la población en rezago educativo que es atendido en la vertiente hispanohablante del Modelo Educación para la Vida (MEV).

90% de beneficiarios atendidos en la vertiente hispanohablante del Modelo Educación para la Vida (MEV) que tienen vinculado algún un módulo de material didáctico.

80% asesores educativos hispanohablantes con formación continua acumulada al cierre del periodo.

100% del presupuesto ejercido en la formación continua de asesores educativos acumulado al cierre del periodo.

85% de beneficiarios atendidos en las vertientes Primaria 10-14, Personas con discapacidad e Indígena Bilingüe (MIB) del Modelo Educación para la Vida (MEV) con al
menos un módulo vinculado.

55% de asesores educativos bilingües con formación continua acumulada al cierre del periodo.

Asimismo, se estima una población de de 18,210 personas beneficiarias que concluyen nivel educativo distribuida de la siguiente manera:

*PBCN: Personas Beneficiarias que Concluyen Nivel.

Alfabetización o nivel inicial 2,690 PBCN;

Nivel intermedio (primaria) 6,010 PBCN, y

Nivel avanzado (secundaria) 9,510 PBCN.

Metas por Coordinación de Zona:

Heroico Cárdenas: Alfabetización: 246, Primaria: 552, Secundaria: 870;

Jalpa de Méndez: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Centro Norte: Alfabetización: 205, Primaria: 460, Secundaria: 725;

Teapa: Alfabetización: 82, Primaria: 184, Secundaria: 290;

Balancán: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435,
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Comalcalco: Alfabetización: 205, Primaria: 460, Secundaria: 725,

Macuspana: Alfabetización: 271, Primaria: 582, Secundaria: 955;

Centro Sur: Alfabetización: 205, Primaria: 460, Secundaria: 725;

Huimanguillo: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435,

Centla: Alfabetización: 246, Primaria: 552, Secundaria: 870;

Cunduacán: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Jonuta: Alfabetización: 41, Primaria: 92, Secundaria: 145;

Paraíso: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Tenosique: Alfabetización: 82, Primaria: 184, Secundaria: 290;

Tacotalpa: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Nacajuca: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Emiliano Zapata: Alfabetización: 123, Primaria: 276, Secundaria: 435;

Jalapa: Alfabetización: 82, Primaria: 184, Secundaria: 290;

La Venta: Alfabetización: 41, Primaria: 92, Secundaria: 145.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Educación para Adultos de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 144,756,046

42 Transferencias al Resto del Sector Público 144,756,046

TOTAL 144,756,046 
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 144,756,046

TOTAL 144,756,046
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
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FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

11 Ramo 11. Educación Pública 14,019,776 0 14,019,776

2 Desarrollo Social 14,019,776 0 14,019,776

5 Educación 14,019,776 0 14,019,776

5 Educación para Adultos 14,019,776 0 14,019,776

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

14,019,776 0 14,019,776

42 Transferencias al Resto del Sector Público 14,019,776 0 14,019,776

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

29,416,464 0 29,416,464

2 Desarrollo Social 29,416,464 0 29,416,464

5 Educación 29,416,464 0 29,416,464

5 Educación para Adultos 29,416,464 0 29,416,464

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

29,416,464 0 29,416,464

42 Transferencias al Resto del Sector Público 29,416,464 0 29,416,464

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

101,319,806 0 101,319,806

2 Desarrollo Social 101,319,806 0 101,319,806

5 Educación 101,319,806 0 101,319,806

5 Educación para Adultos 101,319,806 0 101,319,806

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

101,319,806 0 101,319,806

42 Transferencias al Resto del Sector Público 101,319,806 0 101,319,806

TOTAL 144,756,046 0 144,756,046
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva mediante la disminución del rezago 
educativo en la población de 15 años o más

Nombre: Tasa de variación anual de la población de 
15 años o más en condición de rezago 
educativo

Nombre: Estimación del rezago educativo al 31 de 
diciembre del año anterior al de referencia

Los usuarios inscritos 
permanecen en sus programas 
de formación hasta la 
conclusión del nivel educativo 
que cursan

Definición: Mide el cambio de la población de 15 años o 
más que no sabe leer ni escribir o que no ha 
cursado o concluido la educación primaria 
y/o educación secundaria, respecto al año 
anterior

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Planeación y Evaluación Operativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PRE/PREpa)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=-1.545 Fecha de 
Publicación:

06-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las personas del estado que se encuentran en 
situación de rezago educativo concluyen algún 
nivel de educación básica (alfabetización, 
primaria o secundaria)

Nombre: Porcentaje de población en rezago educativo
que concluye algún nivel educativo

Nombre: Estimaciones del rezago educativo del INEA Los usuarios que inician el nivel
educativo permanecen en él 
hasta concluirloDefinición: Mide el porcentaje de población que 

concluye algún nivel educativo en el periodo
con respecto a la población en rezago 
educativo al inicio del periodo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Planeación y Evaluación Operativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PBCNs/PREpa)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=3.665 Fecha de 
Publicación:

06-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de educación para adultos por 
módulos en la vertiente hispanohablante del 
MEV proporcionados.

Nombre: Porcentaje de la población en rezago 
educativo que es atendido en la vertiente 
hispanohablante del Modelo Educación para 
la (MEV

Nombre: Estimación del rezago educativo al 31 de 
diciembre del año anterior al de referencia

Las personas hispanohablantes 
de 15 años y más en condición 
de rezago educativo deciden 
inscribirse y permanecer en los 
programas educativos ofertados
por el IEAT

Definición: Mide la proporción de la población en 
rezago educativo que recibe atención a 
través de la vertiente hispanohablante del 
MEV, respecto del total de personas que se 
encuentran en condición de rezago 
educativo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Planeación y Evaluación Operativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBH/PREpa)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.7 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=4.909, 2 = 4.909 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios de educación para adultos por 
módulos en las vertientes del MEV Primaria 10-
14, para Personas con discapacidad e Indígena 
Bilingüe (MIB) proporcionados

Nombre: Porcentaje de la población en rezago 
educativo que es atendido en las vertientes 
del Modelo Educación para la Vida (MEV) 
especializadas en grupos vulnerables

Nombre: Estimación del rezago educativo al 31 de 
diciembre del año anterior al de referencia

Las personas de 15 años y más 
en condición de rezago 
educativo pertenecientes a las 
poblaciones vulnerables 
deciden inscribirse y 
permanecer en los programas 
educativos ofertados por el IEAT

Definición: Mide la proporción de la población en 
rezago educativo que recibe atención a 
través de las vertientes del MEV 
especializadas en grupos vulnerables, 
respecto del total de personas que se 
encuentran en condición de rezago 
educativo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Acreditación y Certificación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBGV/PREpa)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .1 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=.11, 2 = .11 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Vinculación de módulos de material didáctico a 
beneficiarios atendidos en la vertiente 
hispanohablante del MEV.

Nombre: Porcentaje de beneficiarios atendidos en la 
vertiente hispanohablante del Modelo 
Educación para la Vida (MEV) que tienen 
vinculado algún un módulo de material 
didáctico

Nombre: Informe de vinculación de módulos de material 
didáctico con beneficiarios atendidos al cierre 
del trimestre de referencia, obtenido del 
Sistema Automatizado de Seguimiento y 
Acreditación (SASA)

Los usuarios de la vertiente 
hispanohablante del MEV 
acreditan los módulos previos 
necesarios para acceder a la 
vinculación de nuevos módulos

Definición: Mide porcentualmente la relación de 
módulos de material didáctico entregados al
beneficiario que está siendo atendido en la 
vertiente hispanohablante del Modelo de 
Educación para la Vida (MEV)

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Planeación y Evaluación Operativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBHM/TBHA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=90.001, 2 = 90.001, 3 = 90.001, 4 = 90.001 Fecha de 
Publicación:

05-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Formación continua de asesores educativos 
hispanohablantes

Nombre: Porcentaje de asesores educativos 
hispanohablantes con formación continua 
acumulada al cierre del periodo

Nombre: Informe trimestral de formación de asesores 
educativos, obtenido del  Registro Automatizado
de Formación (RAF)

Los asesores educativos en la 
vertiente hispanohablante del 
MEV se interesan por mantener 
su formación continua y 
participan activamente en los 
programas de formación 
dirigidos a ellos

Definición: Mide cuántos de los asesores educativos 
hispanohablantes reciben formación 
continua

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad Académica y de Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PVBSF/PVBS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.78 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=80.126, 2 = 80.126, 3 = 80.126, 4 = 80.126 Fecha de 
Publicación:

05-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Vinculación de módulos de material didáctico a 
beneficiarios atendidos en las vertientes del 
MEV Primaria 10-14, para Personas con 
discapacidad e Indígena Bilingüe (MIB)

Nombre: Porcentaje de beneficiarios atendidos en las 
vertientes Primaria 10-14, Personas con 
discapacidad e Indígena Bilingüe (MIB) del 
Modelo Educación para la Vida (MEV) con al 
menos un modulo vinculado

Nombre: Informe de vinculación de módulos de material 
didáctico con beneficiarios atendidos al cierre 
del trimestre de referencia, obtenido del 
Sistema Automatizado de Seguimiento y 
Acreditación (SASA)

Los usuarios de las vertientes 
Primaria 10-14, para Personas 
con discapacidad e Indígena 
Bilingüe (MIB) del MEV 
acreditan los módulos previos 
necesarios para acceder a la 
vinculación de nuevos módulos

Definición: Mide porcentualmente la relación de 
módulo(s) de material didáctico 
entregado(s) al beneficiario que está siendo 
atendido en las vertientes Primaria 10-14, 
para Personas con discapacidad e indígena 
bilingüe (MIB) del Modelo de Educación para
la Vida (MEV)

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Planeación y Evaluación Operativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBGVM/TBGVA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=85, 2 = 85, 3 = 85, 4 = 85 Fecha de 
Publicación:

05-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E061 - Combate al Rezago Educativo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación para los Adultos Subfuncion: Educación para Adultos

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Formación continua de asesores educativos 
bilingües

Nombre: Porcentaje de asesores educativos bilingües
con formación continua acumulada al cierre 
del periodo

Nombre: Informe trimestral de formación de asesores 
educativos, obtenido del Registro Automatizado 
de Formación (RAF)

Los asesores educativos 
bilingües se interesan por 
mantener su formación 
continua y participan 
activamente en los programas 
de formación dirigidos a ellos

Definición: Mide cuántos de los asesores educativos 
bilingües reciben formación continua

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad Académica y de Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PVBSGVF/PVBSGV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=55, 2 = 55, 3 = 55, 4 = 55 Fecha de 
Publicación:

05-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

MISIÓN:

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, tiene el objetivo de ofrecer capacitación orientada a la innovación, el desarrollo económico y el bienestar
social.

OBJETIVOS:

Impartir cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad a población mayor de 15 años y ampliar sus competencias y habilidades profesionales, técnicas y
colaborativas.

Ampliar la cobertura de los servicios de capacitación para el trabajo del IFORTAB.

Ampliar las oportunidades de acceso a la capacitación para el trabajo y la empleabilidad, a grupos de población en situación de vulnerabilidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Atender la demanda específica a través de Cursos Regulares, Cursos de Extensión y Cursos CAE (Capacitación Acelerada Específica);

Establecer mecanismos de vinculación con representantes de los sectores productivos, para diseñar planes de capacitación de acuerdos a sus requerimientos;

Fortalecer el trabajo interinstitucional y promover la colaboración de todos los sectores sociales en las tareas de capacitación para el trabajo;

Promover la inclusión y acceso a cursos de capacitación a población indígena, personas con discapacidad, madres solteras, población migrante y con estatus de refugiada,
y población en reclusión;

Actualizar la oferta educativa y de capacitación para el trabajo adecuándola a las realidades de las distintas regiones y Municipios del Estado, y a las necesidades de los
diversos grupos de la población;

Establecer un programa emergente de capacitación para atender de manera integral el corredor conformado por los Municipios zona de influencia de las inversiones y
obras de construcción de la Refinería en Dos Bocas;

Promover procesos de capacitación para el trabajo que fortalezcan las capacidades de liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y actitud de servicio. (Soft Skills);

Establecer un programa de capacitación para atender la demanda específica de capacitación del Proyecto Tren Maya;

Impulsar iniciativas de asociación productiva y autoempleo, creando canales permanentes de colaboración con organizaciones sociales y con instituciones públicas de los
tres órdenes de gobierno;

Establecer programas de capacitación en línea que respondan a las necesidades de diversos sectores productivos y grupos de población;

Incluir en la oferta educativa las temáticas del desarrollo sustentable, la inclusión, la equidad de género, los derechos humanos y la responsabilidad social;

Orientar los programas de capacitación para el trabajo hacia la innovación y la diversificación en todas las ramas profesionales y actividades económicas;

Establecer un programa especial para capacitar a los trabajadores en temas relacionados con los nuevos requerimientos y protocolos de seguridad sanitaria;

Promover una estrategia para la detección de necesidades de capacitación en todo el estado que permita encauzar con precisión las actividades de formación de
competencias y habilidades que requieren los trabajadores;

Establecer una línea de acción específica para la capacitación de niveles gerenciales y directivos, propietarios de empresas e inversionistas con fines de calidad en los
servicios que prestan;

Promover acciones de colaboración con los 17 H. Ayuntamientos del Estado para ofrecer servicios conjuntos de capacitación en instalaciones extramuros;

Establecer alianzas con grupos sociales, organizaciones empresariales, instituciones públicas, asociaciones civiles, fundaciones y organismos internacionales para ampliar
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

la cobertura de los servicios de capacitación para el trabajo y la empleabilidad;

Crear el Patronato del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco;

Crear la plataforma Capacitación IFORTAB en línea para ampliar la cobertura y ofrecer un catálogo de cursos específicos que atienda la demanda de los sectores público y
privado;

Fortalecer y actualizar los programas y equipamientos que vinculan a la capacitación para el trabajo con el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación
(TIC's) y con la digitalización del trabajo;

Establecer un proyecto integral de mantenimiento, equipamiento y modernización de la infraestructura de capacitación para el trabajo y la empleabilidad del IFORTAB;

Crear un sistema itinerante de capacitación para atender a grupos de población específica.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Formación para el Trabajo: La oferta educativa de formación para el trabajo y la empleabilidad tiene el objetivo de impulsar la capacitación en la entidad, propiciando una
mejor calidad en los servicios y una mayor vinculación con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional.

El propósito del programa es dirigir las actividades de capacitación hacia la innovación, la inclusión y la diversificación en todas las ramas profesionales y actividades
económicas.

La oferta educativa responde al modelo establecido por la Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo de la SEP; y a las proyecciones del IFORTAB,
cumpliendo los procedimientos de autorización y modificación para dar respuesta a las nuevas demandas que se presentan con la evolución de los entornos laborales.

El programa consta actualmente de 31 especialidades y se ofrece a través de las siguientes modalidades:
Cursos Regulares; Cursos de Extensión (CE); Cursos de Capacitación Acelerada Específica (CAE); CONOCER: Consejo de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales; ROCO: Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

PROYECTOS:

Ampliación de la cobertura de los servicios de formación y capacitación para el trabajo y la empleabilidad: El crecimiento de la demanda de capacitación para el trabajo
está relacionado con el desarrollo económico y las inversiones programadas por el Gobierno Federal y Estatal, por los proyectos de inversión de los gobiernos municipales,
y por las inversiones del sector privado.

Mantener el otorgamiento de Becas para cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad: Asignación de becas de capacitación por convenio con instituciones
públicas y organizaciones sociales; y a población abierta mediante estudio socioeconómico.

Ampliación de infraestructura física y equipamiento de unidades de capacitación y acciones móviles del IFORTAB: Incrementar los espacios de capacitación mediante
proyectos de construcción de infraestructura.

Mejorar los servicios de capacitación para el trabajo y ampliar la oferta educativa en base a proyectos de equipamiento y modernización de infraestructura.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Institucionalizar la perspectiva de género tanto en los procesos educativos como en la cultura institucional, para avanzar en la equidad de género y combatir el sexismo
que aún prevalece tanto en el espacio escolar como en el ámbito institucional.

Contar con el servicio de asesoría y apoyo técnico-metodológico para la incorporación de la perspectiva de género en los procesos y acciones educativas, con el fin de
transformar e impulsar cambios de actitudes, pensamientos y formas de ser de los hombres y las mujeres para promover la equidad de oportunidades entre ellas y ellos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Programa de fortalecimiento a los mecanismos de vinculación con organizaciones empresariales, grupos comunitarios, instituciones públicas, asociaciones civiles,
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

instituciones académicas y organismos internacionales.

Fortalecimiento de la oferta educativa haciendo énfasis en el tema energía renovable, Tren Maya y transformación digital y sus tendencias tecnológicas.

METAS:

Capacitar para el trabajo y la empleabilidad a 80 mil 850 personas en el periodo 2019-2024.

Cobertura en los 17 municipios de Tabasco.

Otorgar becas al 40 por ciento de la matrícula total.

Ampliación de Unidad de Capacitación Centro-Lagunas, Clave 27EIC0006L, ubicada en el Municipio de Centro.

Construcción y equipamiento de Aula-Taller de Informática y Tecnologías de la Información (TICS) en la Unidad de Capacitación Centro-Lagunas, Clave 27EIC0006L, ubicada
en el Municipio de Centro.

Ampliación de la Acción Móvil Centro Gaviotas, clave 27XIC0001E, ubicada en el Municipio de Centro.
Construcción y equipamiento de Aula-Taller de Mantenimiento de Computadoras en la Acción Móvil Centro-Gaviotas, ubicada en el Municipio de Centro.

Equipamiento de Aula-Taller de Electricidad en la Acción Móvil Centro-Gaviotas, ubicada en el Municipio de Centro.

Ampliación y equipamiento de la Unidad de Capacitación Paraíso, clave 27EIC0001Q, ubicada en el Municipio de Paraíso.

Instalación y equipamiento de Taller de Autotransporte, Taller de Mecánica y Taller de Soldadura en la Unidad de Capacitación Paraíso, clave 27EIC0001Q, para atender la
demanda de capacitación vinculada a la construcción y operación de la Refinería Dos Bocas, ubicada en el Municipio de Paraíso.

Ampliación y equipamiento de la Acción Móvil El Triunfo, Balancán, clave 27XIC0003D, para atender la demanda de capacitación vinculada a la construcción del Tren Maya y
su impacto económico y social.

Equipamiento para la capacitación en tecnologías digitales y de la información y la comunicación en las 11 Unidades de Capacitación de oficios, para la población de los
municipios de la zona fronteriza.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,676,234

42 Transferencias al Resto del Sector Público 120,676,234

TOTAL 120,676,234 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 120,676,234

TOTAL 120,676,234
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 4,123,044 0 4,123,044

2 Desarrollo Social 4,123,044 0 4,123,044

5 Educación 4,123,044 0 4,123,044

6
Otros Servicios Educativos y Actividades 
Inherentes

4,123,044 0 4,123,044

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

4,123,044 0 4,123,044

42 Transferencias al Resto del Sector Público 4,123,044 0 4,123,044

11 Ramo 11. Educación Pública 69,931,914 0 69,931,914

2 Desarrollo Social 69,931,914 0 69,931,914

5 Educación 69,931,914 0 69,931,914

6
Otros Servicios Educativos y Actividades 
Inherentes

69,931,914 0 69,931,914

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

69,931,914 0 69,931,914

42 Transferencias al Resto del Sector Público 69,931,914 0 69,931,914

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

46,621,276 0 46,621,276

2 Desarrollo Social 46,621,276 0 46,621,276

5 Educación 46,621,276 0 46,621,276

6
Otros Servicios Educativos y Actividades 
Inherentes

46,621,276 0 46,621,276

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

46,621,276 0 46,621,276

42 Transferencias al Resto del Sector Público 46,621,276 0 46,621,276

TOTAL 120,676,234 0 120,676,234
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Refrendar a la población el derecho pleno a una 
educación de calidad, en condiciones de 
inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que 
permita expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, favoreciendo el 
desarrollo sostenible de la entidad, mediante 
una formación integral que le permita ampliar 
sus oportunidades laborales.

Nombre: Porcentaje de personas activas en el 
mercado laboral.

Nombre: Informe de indicadores y metas Las personas se mantienen 
activas laboralmente.

Definición: Mide el porcentaje de personas que se 
emplean y estan activas en el mercado 
laboral, respecto de las personas 
matriculadas por el IFORTAB.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPAAL/TPM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 40.001 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=40 Fecha de 
Publicación:

09-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población de 15 años o más accede a una 
formación integral para el desempeño laboral.

Nombre: Porcentaje de la empleabilidad de las 
personas formadas para el trabajo.

Nombre: Informe de indicadores y metas Las personas utilizan los 
conocimientos adquiridos para 
emplearse en el mercado 
laboral.

Definición: Mide la variación de las personas formadas 
en diferentes periodos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPF/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

09-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Capacitación para el trabajo y la empleabilidad 
otorgada.

Nombre: Porcentaje de los cursos de la oferta 
educativa.

Nombre: Informe de cursos impartidos Los capacitandos atienden 
constantemente a los cursos de 
capacitación y formación.Definición: Mide los procesos de capacitación para el 

trabajo y la empleabilidad que ofrece el 
IFORTAB.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCR/TCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

03-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Operación de programas educativos. Nombre: Porcentaje del presupuesto ejercido de la 
operación.

Nombre: Informe de seguimiento presupuestal Las personas en general se 
interesan por la demanda 
educativa del IFORTAB.Definición: Porcentaje del presupuesto ejercido, 

respecto del presupuesto asignado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PE/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

03-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Promoción de la oferta educativa. Nombre: Porcentaje de actividades de promoción. Nombre: Informe de Vinculación Las personas en general se 
interesan por la demanda 
educativa del IFORTAB.

Definición: Mide los procesos de promoción y difusión 
de la oferta educativa del IFORTAB.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APR/APP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

03-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E062 - Formación para el Trabajo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Capacitación para el Trabajo Subfuncion: Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Asignación de becas para estudiantes. Nombre: Porcentaje de becas asignadas a los 
capacitandos.

Nombre: Informe de indicadores y metas Los capacitandos se motivan a 
capacitarse integralmente.

Definición: Mide el total de becas otorgadas respecto 
del total de becas programadas en el 
periodo.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBO/TBP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

03-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Colegio de Bachilleres de Tabasco

MISIÓN:

Ofertar a los jóvenes y adultos, educación media superior que garantice un eficiente trayecto escolar, mediante una oferta educativa pertinente, con un alto sentido de
inclusión, equidad, igualdad y excelencia; que detone sus conocimientos, competencias y habilidades laborales e interpersonales, favoreciendo su desarrollo humano,
valores y un entorno sostenible.

OBJETIVOS:

Contribuir en la atención del derecho a una educación del nivel medio superior, universal, innovadora y sostenible, en la población joven y adulta;

Impulsar el desarrollo de habilidades y competencias valiosas en ambientes de aprendizaje sanos, seguros y creativos, en la comunidad Bachiller;

Preservar en condiciones adecuadas la infraestructura educativa y tecnológica, en los centros escolares y unidades administrativas;

Generar una gestión funcional, académica y administrativa, para el desarrollo de una cultura de la productividad, de las funciones sustantivas y adjetivas en la institución.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Facilitar a la población que desee cursar el bachillerato, el acceso, permanencia y egreso oportuno mediante servicios prioritarios, en atención a la obligatoriedad de la
Educación Media Superior;

Consolidar la oferta educativa diversificada en los distintos centros educativos que propicien la pertinencia y la formación integral de estudiantes y les permita una vez
egresen, su incorporación a instituciones de educación superior y/o al mercado laboral;

Reforzar el programa de educación continua, dirigido a la comunidad académica y directiva, así como acciones de formación parental, que impacten en la mejora de los
procesos de enseñanza-aprendizaje y favorezcan el rendimiento académico y la permanencia de los alumnos;

Innovar los procesos de enseñanza-aprendizaje mediante el aprovechamiento de las tecnologías de información y comunicación (TIC),que favorezca la labor docente y
directiva;

Asegurar la calidad de la educación que se ofrece en los centros educativos, mediante procesos de innovación y evaluación institucional permanentes;

Reforzar la educación integral a través de servicios educativos y programas complementarios que fomenten el desarrollo de habilidades socioemocionales, alfabetización
científica, cultura sostenible, educación artística, cultural, deportiva;

Impulsar una cultura de paz y armonía social en todos los centros educativos, mediante programas de atención a la comunidad académica con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, en un marco de inclusión, equidad e igualdad educativa que propicien ambientes seguros y saludables para el estudio y la convivencia;

Conservar y equipar la infraestructura física conforme a las necesidades de funcionalidad, que garanticen el desarrollo seguro y confortable de las tareas educativas y
administrativas;

Preservar en buen estado la infraestructura tecnológica, equipos, mobiliario y unidades vehiculares de la institución, indispensables para ofrecer un servicio de calidad;

Impulsar la modernización e innovación de los procesos de gestión institucional y escolar, que favorezca la simplificación administrativa, la calidad y mejora continua del
servicio;

Promover vínculos de colaboración con instituciones y organizaciones estatales, nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio de conocimientos y
experiencias, así como el aprovechamiento del bien común;

Instrumentar acciones de reingeniería y desarrollo organizacional para cumplir con los estándares de alto desempeño y con la normatividad aplicable;

Impulsar el uso eficiente y sustentable de los recursos y servicios con los que opera el Colegio, para lograr los objetivos y metas instituidas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Colegio de Bachilleres de Tabasco

Atención a la demanda social educativa de nivel medio superior. Los estudios que siguen a la secundaria son conocidos como Educación Media Superior, esta se divide en
Bachillerato escolarizado, Bachillerato no escolarizado, Bachillerato mixto, Certificación de bachillerato por examen, cursos de Capacitación para el trabajo y para quienes
tienen algún tipo de discapacidad, en ese sentido el COBATAB contribuye con el resto de los subsistemas educativos de la entidad para garantizar que los servicios de
educación media superior sean con calidad, accesibles, incluyentes y se impartan con equidad a toda la población, en congruencia con el desarrollo regional y las
necesidades del sector productivo, articulando los agentes del ámbito educativo, social, económico y gubernamental.

Jornadas de Capacitación y Formación Docente, Directiva y Administrativa. El programa busca contribuir al buen desempeño de la institución, proveyendo, manteniendo y
desarrollando el recurso humano en un nivel alto de calificación y motivación, para responder a las necesidades del modelo educativo y de la Nueva Escuela Mexicana y a
los nuevos estándares de gestión institucional, con el fin de contribuir a la formación de las nuevas generaciones de ciudadanos integrales con la capacidad de aprender a
aprender.

Educación inclusiva mediante los Centros de Atención Integral. Contempla la operación de un Centro de Atención en aquellos planteles donde el abandono escolar se
presente en un alto índice. Con el fin de Contribuir a la disminución del índice de abandono escolar, mediante la atención psicopedagógica especializada a la comunidad
educativa de forma individual, grupal y familiar, así como el seguimiento, evaluación e investigación de las acciones implementadas para la mejora continua del programa
contra el abandono escolar.

Desarrollo de competencias y habilidades para la vida, en los estudiantes: Contempla la implementación de acciones periódicas que detonen las habilidades blandas
(aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos) y las duras (académicas, curriculares) en los estudiantes.

Frente a escenarios competitivos y de gran exigencia de habilidades y destrezas, incentivar la transformación de los estudiantes en ciudadanos globales les permite tomar
un papel activo en su comunidad para buscar un mundo más igualitario, respondiendo a las necesidades de las universidades y trabajos del mundo actual.

Atención y preservación de la infraestructura física de los espacios educativos. Atender en base a prioridades, del rezago en construcción, mantenimiento, rehabilitación y
equipamiento de la infraestructura física de los espacios educativos, a cuyo efecto se gestionan y destinan recursos de diversas fuentes, para la ejecución de obras y
acciones, que comprenden aulas, laboratorios, talleres y anexos (oficinas administrativas, pasillos, escaleras, patios, canchas deportivas y de usos múltiples, sanitarios,
bibliotecas o bardas perimetrales etc.).

Adquisición de bienes muebles y regularización de bienes inmuebles, para garantizar la gestión de los servicios educativos en cada una de las unidades administrativas y
escolares. Contempla la adquisición de bienes muebles, así como la regularización de los bienes inmuebles, para brindar certeza a las gestiones y desarrollo de las
actividades de las distintas unidades administrativas del Colegio.

Generar condiciones para un desarrollo óptimo de las actividades cotidianas, a partir de la regularización de los predios de cada uno de los espacios educativos, así como
de la adquisición del mobiliario y equipo de oficina, bienes informáticos y tecnológicos, la ampliación y sustitución del parque vehicular, que posibiliten la modernización y
el acompañamiento y por ende el incremento de la productividad docente y administrativa, maximizando la inversión del financiamiento educativo.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

El Colegio de Bachilleres de Tabasco tiene como misión ofertar a los jóvenes y adultos, educación media superior que garantice un eficiente trayecto escolar, mediante una
oferta educativa pertinente, con un alto sentido de inclusión, equidad, igualdad y excelencia; que detone sus conocimientos, competencias y habilidades laborales e
interpersonales, favoreciendo su desarrollo humano, valores y un entorno sostenible.

Se brindan servicios a través de tres modalidades educativas, que en el ciclo escolar 2023-2024 se atiende la siguiente matrícula: Planteles 51,023 estudiantes, 26,016
mujeres y 25,007 hombres; Educación Media Superior a Distancia (EMSaD) 4,546 mujeres y 5,012 hombres, haciendo un total de 9,558; y el Bachillerato Intercultural 179
mujeres, 214 hombres, en total 393. En suma 60,974 jóvenes, de los cuales el 50.4 son mujeres y 49.6 hombres.

En ese sentido se alienta en los centros educativos y unidades administrativas, la equidad de género, la promoción del empoderamiento de los jóvenes, la atención a la
diversidad y la igualdad, mediante:

El fomento a la cultura de la equidad e igualdad en los miembros de la comunidad Bachiller.

El impulso a la perspectiva de género en la estructura y tareas sustantivas y adjetivas, como acción trasversal en el quehacer institucional del Colegio.

La vinculación con instancias que orienten y fortalezcan al COBATAB en la ejecución de programas de apoyo.

112



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
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Sensibilización y concientización en perspectiva de género en la comunidad bachiller.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Operación de los servicios educativos en los Planteles;

Operación de los servicios educativos en los Centros de Educación Media Superior a Distancia EMSaD;

Operación de los servicios educativos en los Bachilleratos Interculturales BI;

Atención de servicios educativos para estudiantes con necesidades especiales;

Intensificación del trabajo de las academias y/o cuerpos colegiados;

Fortalecimiento de las acciones de asesorías y regularización académica;

Realización de actividades complementarias a los planes y programas de estudios;

Realización de las jornadas de capacitación y formación docente;

Fortalecimiento de las acciones de capacitación al personal directivo y administrativo;

Sistematización de los procedimientos institucionales;

Realización de acciones de fiscalización;

Actualización del marco normativo y regulatorio institucional;

Preservación de la infraestructura física de las unidades educativas;

Dotación de bienes muebles que aseguren la operatividad de las unidades educativas;

Equipamiento de infraestructura tecnológica en las unidades educativas;

Conservación de los bienes muebles e infraestructura tecnológica de las unidades administrativas;

Cumplimiento normativo para una gestión institucional y escolar eficiente;

Mejoramiento continuo del que hacer institucional.

METAS:

Cobertura (45.53%). Determinar el porcentaje de la población estatal que es atendida en el bachillerato general al inicio del ciclo escolar, de acuerdo con el grupo de
población en Tabasco con la edad reglamentaria para cursar el nivel medio superior.

Absorción (52%). Identifica el porcentaje de número de alumnos de nuevo ingreso al primer grado de un determinado nivel educativo por cada cien alumnos egresados del
nivel y ciclo inmediatos anteriores.

Eficiencia Terminal por cohorte (65%). Define la eficiencia de la trayectoria escolar de los estudiantes, quienes, al ingresar al nivel medio superior, deben permanecer y
concluirlo satisfactoriamente en el tiempo establecido.

Coeficiente de Egresión (91.31%). Es la relación que existe entre los egresados de un nivel educativo y la matrícula inicial del último grado del nivel educativo en cuestión.

Abandono Escolar (4.95%). Determina el total de estudiantes que abandona la escuela antes de concluir algún grado o nivel educativo.
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Reprobación (4%). Define el porcentaje de alumnos que no acreditó una o más materias menos aquellos que las regularizaron respecto al total de la matrícula existente al
final del ciclo escolar.

Aprobación (96%). Es el porcentaje de alumnos que acreditó el total de las asignaturas establecidas en el plan de estudios del periodo o ciclo escolar en análisis, respecto
al total de la matrícula existente.

Rendimiento Escolar (73.7%). Identifica el parámetro por el cual se puede determinar la calidad y la cantidad de los aprendizajes de los alumnos con promedio igual o
superior a 8.0, abarcando además la situación docente y a su contexto.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Colegio de Bachilleres de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,191,767,050

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,191,767,050

TOTAL 2,191,767,050 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Colegio de Bachilleres de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Colegio de Bachilleres de Tabasco 2,191,767,050

TOTAL 2,191,767,050
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Colegio de Bachilleres de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 54,035,373 0 54,035,373

2 Desarrollo Social 54,035,373 0 54,035,373

5 Educación 54,035,373 0 54,035,373

2 Educación Media Superior 54,035,373 0 54,035,373

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

54,035,373 0 54,035,373

42 Transferencias al Resto del Sector Público 54,035,373 0 54,035,373

11 Ramo 11. Educación Pública 1,186,412,101 0 1,186,412,101

2 Desarrollo Social 1,186,412,101 0 1,186,412,101

5 Educación 1,186,412,101 0 1,186,412,101

2 Educación Media Superior 1,186,412,101 0 1,186,412,101

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,186,412,101 0 1,186,412,101

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,186,412,101 0 1,186,412,101

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

951,319,576 0 951,319,576

2 Desarrollo Social 951,319,576 0 951,319,576

5 Educación 951,319,576 0 951,319,576

2 Educación Media Superior 951,319,576 0 951,319,576

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

951,319,576 0 951,319,576

42 Transferencias al Resto del Sector Público 951,319,576 0 951,319,576

TOTAL 2,191,767,050 0 2,191,767,050
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir al derecho pleno de la población a 
una educación de calidad, centrada en la 
atención a la diversidad, la inclusión, equidad e 
igualdad sustantiva, que permita el incremento 
de sus conocimientos, habilidades y actitudes, 
mediante la atención oportuna de los jóvenes, 
reconociendo sus derechos humanos, intereses 
y nuevas formas de socialización.

Nombre: Porcentaje de egresados de educación 
media superior del COBATAB en el ciclo 
escolar N

Nombre: Anuario Estadístico del COBATAB. Las condiciones sociales, 
económicas y culturales en 
México garantizan el 
cumplimiento de la 
obligatoriedad de la Educación 
Media Superior.

Definición: Representa la cantidad de alumnos 
egresados del COBATAB con respecto al total
de egresados del nivel medio superior en el 
ciclo escolar N, en el Estado.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ECBT/EEMS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 47.613 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=47.875 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los alumnos inscritos en el Colegio de 
Bachilleres de Tabasco concluyen 
oportunamente sus estudios del nivel medio 
superior.

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal Nombre: Anuario Estadístico del COBATAB Los preceptos de la Nueva 
Escuela Mexicana, el Marco 
Curricular Común en Educación 
Media Superior y los programas 
sociales de bienestar a los 
jóvenes de 15 a 18 años, 
garantizan su incorporación y 
egreso oportuno del 
bachillerato, transitando 
ininterrumpidamente al nivel 
superior o en su caso 
integrándose al mercado 
laboral, que les proporciona 
condiciones óptimas para su 
desarrollo personal y colectivo.

Definición: Es el número de alumnos que egresan de un 
determinado nivel educativo en un ciclo 
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
inicial del mismo nivel.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística 
COBATABDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EBN/NIBN)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 73.849 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=74.317 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de educación media superior 
proporcionados.

Nombre: Porcentaje de cobertura en bachillerato 
general

Nombre: Anuario Estadístico del COBATAB. La población total de los 
egresados de secundaria en 
México, solicitan su ingreso a 
alguna de las modalidades 
educativas del nivel medio 
superior, para continuar su 
formación escolar.

Definición: Permite conocer el porcentaje de la 
población estatal que es atendida en el 
bachillerato general al inicio del ciclo 
escolar, por cada cien del grupo de 
población en Tabasco con la edad 
reglamentaria para cursar el nivel medio 
superior.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PABGT/PRE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 44.958 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 45.373 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

120



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Educación integral proporcionada. Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las acciones 
complementarias y de fortalecimiento 
académico.

Nombre: Estadística de Educación Integral COBATAB La formación de los estudiantes
del nivel medio superior se 
complementa con acciones de 
educación integral, 
brindándoles habilidades 
psicomotoras, físicas, 
espirituales, cognitivas, 
lingüísticas y socioemocionales 
para su eficiente inserción en 
las áreas social, cultural, 
laboral y personal.

Definición: Permite conocer el número total de acciones
complementarias destinadas para el 
fortalecimiento del servicio educativo.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AEIR/AEIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Prestación de los servicios educativos en los 
Planteles.

Nombre: Porcentaje de atención en los Planteles Nombre: Reporte de Indicadores Educativos SEP Los servicios educativos que se 
brindan a los jóvenes en la 
modalidad de Planteles, 
cuentan con el respaldo de su 
Plan de Estudios y el 
presupuesto idóneo, que 
garantiza su óptima ejecución.

Definición: Permite conocer el porcentaje de población 
atendida en los planteles al inicio del ciclo 
escolar, con respecto a la población 
atendida en el nivel medio superior de la 
entidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General de Planeación y Estadística 
Educativa de la SEPDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Pap/Pret)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 34.463 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 38.041 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Prestación de los servicios educativos en los 
Centros de EMSaD.

Nombre: Porcentaje de acciones de fortalecimiento 
integral realizadas en los EMSaD.

Nombre: Estadística de Educación Integral COBATAB Los servicios educativos que se 
brindan a los jóvenes en la 
modalidad de EMSaD, cuentan 
con el respaldo de su Plan de 
Estudios y el presupuesto 
idóneo, que garantiza su óptima
ejecución.

Definición: Permite conocer el nivel de participación de 
los EMSaD en las acciones de 
fortalecimiento integral, que se realizan en 
el COBATAB.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACFAE/ACFAR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 83.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23, 2 = 23, 3 = 23, 4 = 24.75 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Prestación de los servicios educativos en los 
Bachilleratos Interculturales.

Nombre: Porcentaje de atención en los Bachilleratos 
Interculturales.

Nombre: Anuario Estadístico del COBATAB Los servicios educativos que se 
brindan a los jóvenes en la 
modalidad de Bachillerato 
Intercultural, cuentan con el 
respaldo de su Plan de Estudios 
y el presupuesto idóneo, que 
garantiza su óptima ejecución.

Definición: Permite conocer el porcentaje de población 
atendida en los bachilleratos interculturales
al inicio del ciclo escolar.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PABI/PRET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .279 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = .296 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Ejecución de acciones complementarias y de 
fortalecimiento académico en los Planteles.

Nombre: Porcentaje de acciones de fortalecimiento 
integral realizadas en los planteles.

Nombre: Reporteador de formación integral en los Los estudiantes de los Planteles
se formal integralmente y 
hacen eficiente la inversión de 
recursos en las actividades 
complementarias y de 
fortalecimiento académico.

Definición: Permite conocer el nivel de participación de 
los Planteles en las acciones de 
fortalecimiento integral, que se realizan en 
el COBATAB.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACFAP/ACFAR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 83.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23, 2 = 23, 3 = 23, 4 = 24.75 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Ejecución de acciones complementarias y de 
fortalecimiento académico en los Centros 
EMSaD.

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido del 
gasto corriente e inversión en los centros 
EMSaD.

Nombre: Sistema Integral de Control Presupuestal y 
Financiero (SICOPREFI) del Colegio de 
Bachilleres de Tabasco.

Los estudiantes de los Centros 
EMSaD se formal integralmente 
y hacen eficiente la inversión de
recursos en las actividades 
complementarias y de 
fortalecimiento académico.

Definición: Permite conocer el avance del presupuesto 
ejercido acumulado por concepto de gasto 
corriente e inversión de bienes para la 
operación de los Centros de Educación 
Media Superior a Distancia.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Estadística

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PecgcEMSaD/PpcgcEMSaD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 98.828 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.543, 2 = 3.085, 3 = 37.061, 4 = 57.139 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Ejecución de acciones complementarias y de 
fortalecimiento académico en los Bachilleratos 
Interculturales.

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido del 
gasto corriente e inversión en los 
Bachilleratos Interculturales.

Nombre: Reporteador de avances del ejercicio 
presupuestal COBATAB

Los estudiantes de los 
Bachilleratos Interculturales se 
formal integralmente y hacen 
eficiente la inversión de 
recursos en las actividades 
complementarias y de 
fortalecimiento académico.

Definición: Permite conocer el avance del presupuesto 
ejercido acumulado por concepto de gasto 
corriente e inversión de bienes para la 
operación de los Bachilleratos 
Interculturales.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Presupuestal COBATAB

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEGCBI/PPGCBI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90.534 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 45 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco

MISIÓN:

Formar mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller, capacitar y evaluar con fines de certificación de
competencias laborales y servicios tecnológicos para atender las necesidades del sector productivo del País.

OBJETIVOS:

Implementar en EL CONALEP TABASCO, procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los estudiantes que les permita en su trayecto
escolar, la construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo.

Atender que la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando el acceso y permanencia de los estudiantes en el
plantel.

Impulsar el desarrollo de un sistema de gestión institucional y escolar eficiente, que favorezca la consolidación de los servicios en atención a las demandas de la sociedad.

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita el incremento de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

La planeación estrategia para el año 2024 con prospectiva al año 2044 que EL CONALEP TABASCO pretende alcanzar con el logro de los resultados del desarrollo social,
económico, político y cultural en la entidad, están alineados al PND 2019- 2024, al PLED 2019-2024, al PROSEC 2019-2024, a la Agenda 2030. Derivado de la situación
economía que ha prevalecido en el Estado, generada por la reducción de la actividad petrolera, a la caída del precio de petróleo y a la falta de valor de las actividades
primarias, generaron desempleo en la región y desincentivaron la inversión de empresas privadas en los últimos años.

Derivado de ello, las finanzas públicas no constituyen un factor de crecimiento para el gasto público. Como actores y directivos de esta Institución Educativa, nuestra visión
a futuro, en el mediano y largo plazo de los futuros programables y posibles, tanto para la sociedad en su conjunto como para los contenidos y los procesos de enseñanza-
aprendizaje, nuestra tarea es identificar los retos y principales desafío, cumpliendo nuestras siguientes líneas estratégicas a desarrollar.

Lograr que los estudiantes en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al sector
productivo;

Propiciar la formación integral y bienestar de los estudiantes, desarrollando contenidos que atiendan su educación socioemocional, artística, física y para la salud;

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro del perfil de egreso de los estudiantes en cada centro escolar;

Promover el diálogo e intercambio pedagógico que favorezca el trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad;

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso de enseñanza aprendizaje, atender la demanda social de servicios educativos de EL CONALEP TABASCO, que facilite a los estudiantes en edad
escolar el desarrollo de sus potencialidades, para su incorporación a los niveles subsecuente;

Atender la demanda social de servicios educativos de EL CONALEP TABASCO, que facilite a los estudiantes en edad escolar el desarrollo de sus potencialidades, para su
incorporación a los niveles subsecuentes;

Promover la innovación de la gestión institucional favoreciendo la coordinación inter e intersectorial, que permita la consolidación del sistema educativo para la atención a
las necesidades sociales y culturales de la entidad;

Fortalecer las funciones de dirección y supervisión escolar, que facilite el desarrollo de las acciones de acompañamiento, asesoría técnica, monitoreo y evaluación de los
planteles de EL CONALEP TABASCO;

Promover la participación organizada de la sociedad en apoyo al quehacer educativo y la corresponsabilidad con los resultados académicos;

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los estudiantes, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte,
la ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno;
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Propiciar que los estudiantes alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo;

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos;

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E087 Atención Educativa al Nivel Media Superior: Incluye toda actividad para atender los servicios de educación media superior en todas sus modalidades, con el fin de
proveer condiciones necesarias para la transformación educativa con inclusión, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los
educandos y la adquisición de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Programa Institucional de Orientación Educativa (PIOE): Mejorar la Calidad de la Educación del Sistema CONALEP en el proceso de formación de los estudiantes, en su
desarrollo integral y conclusión de estudios previniendo los factores de riesgo.

La educación debe ser incluyente, buscando favorecer el acceso de los jóvenes a este nivel educativo, garantizar su aprendizaje y aprovechamiento escolar, así como
promover su permanencia y conclusión de estudios pertinentes de calidad, con la finalidad de abatir el abandono escolar e identificar las razones y procesos de la
deserción escolar, dentro de ello deberán prevalecer valores basados en la integridad de las personas, la honestidad, el respeto a los compañeros, la no violencia y la
procuración del bien común hacia una cultura de la paz.

Programa del Modelo Mexicano de Formación Dual: Plantea la formación en la empresa y en las escalas de las y los estudiantes del bachillerato tecnológico o profesional
técnico bachiller de instituciones públicas de educación media superior. Los jóvenes egresados de la EMS tecnológica, se cicatriza de carecer de experiencia laboral, contar
con escaso capital social y estar formados en un número reducido de carreras, muchas de ellas (saturadas) en el mercado laboral, lo que se traduce a menudo en altas
tasas de desempleo y subempleo, una baja productividad e ingresos precarios en el primer empleo o actividad económica que realicen.

Esta situación, hace necesario establecer en los programas de estudio un equilibrio armónico entre la formación teoría y la formación práctica, alternando el periodo de
formación en el aula con el espacio del trabajo; desarrollar en los jóvenes las competencias necesarias para que logren un buen desempeño laboral al egresar, sin que se
requiera un entrenamiento adicional para iniciar su etapa productiva, y diversificar la oferta educativa.

Programa de Fortalecimiento de las Competencias de los Prestadores de Servicios Profesionales: Formar a los prestadores de servicios profesionales en las competencias
que le permitan desempeñar sus funciones dentro del aula, y contribuir así a elevar la calidad del proceso enseñanza para el desarrollo de competencias en los alumnos.

Con el fin de habilitar a los prestadores de servicios profesionales, se propone el Programa de Fortalecimiento de las Competencias de los Prestadores de Servicios
Profesionales, sustentado en el constructivismo, porque es un paradigma que incorpora elementos sobre la adquisición del conocimiento y el procesamiento de la
información requeridos para modificar la práctica educativa hacia el logro del paradigma centrado en el aprendizaje. Enfatizando que es necesario contar con
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desempeñar las tareas propias de la docencia y de la profesión, lo cual se facilita a través de los cursos-taller que se
ofrecen, para la formación integral del docente en tres elementos sustanciales, formación didáctica pedagógica, preceptoras (Tutoría) y la formación profesional y/o
especializada que de ellos se demanda.

Programa de Actualización de la Oferta Educativa: Modificación de los trayectos técnicos para responder a las exigencias actuales y atendiendo las características propias
de la población adolecente. EL Conalep Tabasco, requiere impulsar la diversificación de la oferta educativa en la educación media superior de conformidad con los
requerimientos del desarrollo local, estatal y regional, ampliando la oferta educativa.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Impulsar la igualdad sustantiva entre los géneros, para erradicar la violencia de todo tipo en contra de mujeres de las diferentes edades, y lograr el ejercicio pleno de sus
talentos, con un trabajo transversal que garantice el respeto de sus derechos humanos, y promueva el acceso a servicios públicos como educación y salud, y a las
oportunidades sociales, económicas y de liderazgo en sus ámbitos de desempeño.

Los servidores públicos prestan sus servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas,
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la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Los servidores públicos, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios públicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones. Colaboran entre sí y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas Estatales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Se buscará garantizar a través de la promoción y difusión de los derechos humanos ; la prevención de la violencia contra las mujeres y niñas que radican en la entidad, así
como las migrantes que transitan en el territorio estatal, para fortalecer el pleno ejercicio de sus derechos, así mismo se pondrá en marcha campañas con lenguaje
inclusivo, a través de los medios de comunicación masiva y redes sociales, con cobertura estatal, donde se promueva el respeto a los derechos humanos de las mujeres y
niñas, la igualdad sustantiva, las nuevas masculinidades y el respeto a la diversidad de género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Ampliar los espacios destinados a la tutoría y asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los estudiantes y su permanencia en el centro educativo, realizar
tutorías de reforzamiento pedagógico para los alumnos en condiciones de riesgo por bajo índice académico;

Aplicar en la práctica docente estrategias de intervención educativa que consideren el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes;

Mantener la continuidad de los programas de activación física y deporte escolar que desarrollen en los estudiantes la conciencia del autocuidado, favoreciendo su
maduración psicomotriz y la prevención de la obesidad ,promover en los planteles de el Conalep Tabasco una pedagogía orientada hacia el desarrollo de las competencias
con énfasis en los campos formativos de lenguaje y comunicación y pensamiento matemático;

Modernizar los recursos bibliográficos en las bibliotecas de planteles de El Conalep Tabasco que faciliten los procesos de aprendizaje e investigación de los estudiantes;

Consolidar los consejos técnicos escolares y las academias para atender de manera autogestiva y corresponsable a las necesidades pedagógicas de la escuela y de los
alumnos focalizados, actualizar a los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar para la mejora de su práctica profesional que se refleje en los resultados de
aprendizaje de los alumnos;

Ampliar, las posibilidades de acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, con modelos de atención acordes a las características poblacionales de la entidad, que
favorezca el cumplimiento de su obligatoriedad;

Mantener en óptimas condiciones los planteles de El Conalep Tabasco, construyendo los espacios físicos que la atención a la demanda requiera, consolidar la estructura
orgánica del sistema educativo estatal, que favorezca la operatividad con criterios de normalidad y eficiencia en el servicio;

Actualizar los procesos formativos para que directores y supervisores desarrollen habilidades para el liderazgo académico, centradas en el logro de aprendizajes de
estudiantes y educadores, establecer espacios de diálogo y reflexión con los padres de familia y la comunidad en general que estimule su participación activa y
corresponsable en la formación integral de los estudiantes;

Mantener asesoría académica especializada para estudiantes con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar;

Ampliar el acervo bibliográfico de los planteles e instituciones del sistema educativo estatal, que estimule los hábitos de lectura e investigación de los estudiantes;

Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza,
acordes al contexto en el que desarrolla su función;

Fomentar los servicios de educación media superior, con opciones de atención tecnológica, abierta y a distancia, que faciliten la ampliación de la cobertura;

Garantizar la inclusión educativa y el respeto a las diferencias individuales de la población demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia, asegurar que los planteles de El Conalep Tabasco cuenten con los espacios físicos requeridos y las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan el
desarrollo de una educación inclusiva;

Mantener los programas de capacitación, desarrollo y estímulo al personal administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a su productividad.
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METAS:

En la fuente de financiamiento Ramo 28, Participaciones a Entidades Federativas y Municipios se establecieron las siguientes metas:

4329 alumnos ingresan al PC-SINEMS;

10% de Abandono Escolar esperado;

1129 alumnos que participan en Tutorías Académicas;

179 alumnos que participan en atención psicológica;

4085 alumnos que participan en actividades culturales, artísticas y deportivas;

316 docentes con perfil a la oferta educativa que se atiende;

118 egresados colocados en el Sector Productivo;

Los logros obtenidos serían Promover la certificación de los planteles de educación media, al PC-SINEMS, Ampliar los espacios destinados a la tutoría y asesoría, que
favorezcan el desarrollo académico de los estudiantes y su permanencia en el centro educativo Mantener asesoría académica especializada para estudiantes con bajos
niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

Reforzar la educación socioemocional, artística, física y para la salud, que facilite la formación integral y el bienestar de los estudiantes mediante el PIOE.

En la fuente de financiamiento Ramo 33 Aportaciones Federales para las Entidades Federativas y Municipios, Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de
Adultos se establecieron las siguientes metas:

99% de Tasa de Variación de la Matrícula;

12.86% de Absorción;

67.57% de Eficiencia terminal;

Porcentaje de aspirantes a ingresar a Conalep Tabasco meta a alcanzar 88.3%. los logros a obtener serán fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca
la formación integral de los estudiantes, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible
de su entorno.

Promover la vinculación entre los sectores académico y productivo, que favorezca la generación de espacios contextualizados para la práctica de la teoría recibida en el
aula.

En la fuente de financiamiento de los Ingresos Propios Generados se establecieron las siguientes metas:

4 planteles que cuentan con laboratorios y talleres que serán apoyados con equipamiento;

Servicios y mantenimiento realizados en 5 planteles.

Los logros obtenidos serán promover que los 7 Planteles dispongan del mobiliario y equipo requerido para el desarrollo de las actividades académicas. Fortalecer la
infraestructura de supervisión y administración con la construcción, mantenimiento y equipamiento indispensables para un servicio de calidad.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 180,145,227

42 Transferencias al Resto del Sector Público 180,145,227

TOTAL 180,145,227 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco 180,145,227

TOTAL 180,145,227
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 14,494,226 0 14,494,226

2 Desarrollo Social 14,494,226 0 14,494,226

5 Educación 14,494,226 0 14,494,226

2 Educación Media Superior 14,494,226 0 14,494,226

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

14,494,226 0 14,494,226

42 Transferencias al Resto del Sector Público 14,494,226 0 14,494,226

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

19,685,068 0 19,685,068

2 Desarrollo Social 19,685,068 0 19,685,068

5 Educación 19,685,068 0 19,685,068

2 Educación Media Superior 19,685,068 0 19,685,068

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

19,685,068 0 19,685,068

42 Transferencias al Resto del Sector Público 19,685,068 0 19,685,068

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

145,965,933 0 145,965,933

2 Desarrollo Social 145,965,933 0 145,965,933

5 Educación 145,965,933 0 145,965,933

2 Educación Media Superior 145,965,933 0 145,965,933

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

145,965,933 0 145,965,933

42 Transferencias al Resto del Sector Público 145,965,933 0 145,965,933

TOTAL 180,145,227 0 180,145,227
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a garantizar una educación de calidad
en condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva , mediante la formación de 
Profesionales Técnicas calificados que 
favorezca el desarrollo sostenible de la entidad 
en atención a las necesidades del sector 
productivo y de la superación profesional del 
individuo.

Nombre: Porcentaje de egresados colocados 
productiva y educativamente

Nombre: Reporte de alumnos egresados de una 
generación

Los jóvenes matriculados en 
educación media, cuentan con 
las competencias  necesarias  
para continuar sus estudios o 
insertarse laboralmente.

Definición: Mide el total de egresados colocados en el 
sector productivo y los que acceden a la 
educación superior entre el total de 
egresados de una generación

Tipo: Estratégico Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NESPECE/TEG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 49.794 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=45 Fecha de 
Publicación:

31-OCT-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes del Conalep acceden a una 
formación Técnica que incide en su formación 
integral para su inserción en el mercado laboral

Nombre: Porcentaje de Eficiencia Terminal Nombre: Reporte de alumnos egresados de una 
generación

Los egresados encuentran 
oportunidades de desarrollo 
profesional y productivo en un 
entorno económico regional

Definición: Mide la cantidad de egresados de una 
generación del plantel

Tipo: Estratégico Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EG/AIPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 68.482 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=69.538 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios Educativos en Educación Media afín a 
la oferta educativa proporcionados

Nombre: Tasa de variación de la matricula de El 
Conalep Tabasco

Nombre: Formato de matricula plantel, carrera, semestre,
turno y sexo año anterior

Los egresados de Educación 
Secundaria cuentan con las 
condiciones e interés para 
ingresar y continuar con sus 
estudios en Educación Media 
Superior

Definición: Mide la variación de la matricula atendida 
en planteles de El Conalep Tabasco respecto
al año anterior.

Tipo: Gestión Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (MAA/MAAA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 107.438 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 103.046 Fecha de 
Publicación:

31-OCT-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Programas para evitar el abandono escolar 
implementados

Nombre: Porcentaje de Abandono Escolar Nombre: Formato de matricula plantel, carrera, semestre,
turno y sexo

Los estudiantes se interesan en 
su formación académica y 
participan activamente en el 
programa institucional

Definición: Mide el porcentaje de la matricula que 
abandono sus estudios en un ciclo escolar

Tipo: Gestión Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AABD/MT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 8.578 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 10 Fecha de 
Publicación:

31-OCT-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 7 Programas de vinculación con el sector 
productivo implementados

Nombre: Porcentaje de egresados colocados en el 
sector productivo

Nombre: Informe de colocación de egresados por plantel Empresas de la región ofertan 
vacantes de manera constante 
relacionadas con las carreras 
que oferta El Conalep Tabasco

Definición: Mide el porcentaje de egresados colocados 
en que se incorporan en el sector productivo
respecto a la meta manual

Tipo: Gestión Área Responsable: Promoción y Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NECML/MAEGC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.428 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=43.22, 2 = 43.22 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Acreditación de aspirantes Nombre: Porcentaje de aspirantes acreditados Nombre: Reporte de listado de aspirantes evaluados que 
acreditaron

Se acreditan los aspirantes a 
ingresar al Conalep Tabasco

Definición: Mide el porcentaje de aspirantes 
acreditados al sistema Conalep que fueron 
evaluados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAA/NAE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 94.858 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 89.285, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

30-SEP-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Capacitación para fortalecer competencias y 
habilidades del docente

Nombre: Porcentaje de Docentes capacitados en un 
periodo escolar

Nombre: Reporte de Docentes contratados frente a grupo 
por plantel

Se capacitan los Docentes en 
competencias que inciden en 
los educandos de El Conalep 
Tabasco

Definición: Mide el porcentaje de Docentes capacitados 
en cursos con valor curricular (30hrs) en el 
ciclo escolar.

Tipo: Gestión Área Responsable: Formación Técnica

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DCP/DFT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 10.194 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=18.729, 2 = 0, 3 = 18.729, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Contratación de Docentes con perfil afín a la 
Oferta Educativa que se atiende

Nombre: Porcentaje de Docentes con perfil afín a la 
Oferta educativa

Nombre: Reporte de Docentes contratados frente a grupo 
por plantel

Docentes con perfil idóneo a la 
Oferta Educativa de El Conalep 
Tabasco, acorde a las 
necesidades del sector 
productivo estatal y regional.

Definición: Mide el porcentaje de Docentes con perfil 
pertinente a los módulos que atiende.

Tipo: Gestión Área Responsable: Formación Técnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDPPP/NDC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.411 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=49.678, 2 = 0, 3 = 49.678, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Atención a estudiantes en programas de 
Tutorías  en apoyo a la permanencia y 
trayectoria academica

Nombre: Porcentaje de alumnos que participan en  
Tutorías académicas

Nombre: Reporte de Tutorías académicas por plantel Estudiantes con 
aprovechamiento y rendimiento 
académico y hábitos de estudio.Definición: Mide la proporción de alumnos atendidos en

tutorías respecto al total de la matrícula del 
plantel

Tipo: Gestión Área Responsable: Formación Técnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AAPT/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 34.211 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10.208, 2 = 0, 3 = 10.208, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Atención a estudiantes en programas de tutoría 
psicoemocional en apoyo a la permanencia 
escolar

Nombre: Porcentaje de alumnos en atención 
Psicológica

Nombre: Reporte de atención Individual Estudiantes con 
aprovechamiento y rendimiento 
académico y hábitos de estudio.Definición: Mide la proporción de alumnos  en atención 

psicológica respecto al total de la matrícula 
del plantel

Tipo: Gestión Área Responsable: Programa de Orientación Educativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEAP/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 4.603 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 2.973 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Impartición de actividades deportivas dirigidas a
la formación integral de los alumnos

Nombre: Porcentaje de alumnos en actividades 
culturales, artísticas y deportivas

Nombre: Total de Matrícula de El Conalep Tabasco Los alumnos cuentan con 
disponibilidad de participar en 
las convocatoriasDefinición: Mide el número de alumnos que participan 

en actividades culturales, artísticas y 
deportivas

Tipo: Gestión Área Responsable: Servicios Escolares

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPACAD/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.973 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=16.964, 2 = 16.964, 3 = 16.964, 4 = 16.964 Fecha de 
Publicación:

31-OCT-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Vinculación con empresas, que otorgan apoyos 
económicos a los alumnos para el desarrollo de 
su Educación Profesional Técnica

Nombre: Porcentaje de alumnos beneficiados con 
apoyos económicos mediante la vinculación 
con empresas

Nombre: Recporte de alumnos beneficiados por becas por
el sector productivo

Empresas de la región 
participan beneficiando a 
alumnos con apoyos 
económicosDefinición: Mide la variación porcentual del número de 

alumnos beneficiados con apoyos 
económicos mediante la vinculación de 
empresas

Tipo: Gestión Área Responsable: Promoción y Vinculación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NABAE/TBP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.49 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=17.451, 2 = 17.451, 3 = 17.451, 4 = 17.451 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Comités de vinculación implementados de 
planteles con el sector productivo

Nombre: Porcentaje de comités de vinculación 
operando

Nombre: Informe de sesiones de comité de vinculación Empresas de la región 
participan en los comités de 
vinculación de El Conalep 
Tabasco

Definición: Mide un número de sesiones de comités de 
vinculación operando en un año

Tipo: Gestión Área Responsable: Promoción y Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSCV/MAC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 79.166 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=21.429, 2 = 21.429, 3 = 21.429, 4 = 21.429 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Instrumentos de vinculación con el sector 
productivo implementados

Nombre: Porcentaje de instrumentos de Vinculación Nombre: Formato de vinculación empresarial Se firman convenios y cartas de 
intención con el sector 
productivo de Tabasco

Definición: Mide el número convenios suscritos entre el 
número de visitas a empresas programadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Promoción y vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CS/VEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.428 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15.714, 2 = 15.714, 3 = 15.714, 4 = 15.714 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1107 - Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Porcentaje de Docentes evaluados con 
calificación mínima satisfactoria

Nombre: Porcentaje de Docentes evaluados con 
calificación mínima satisfactoria

Nombre: Reporte de calificacion final que emite el 
Sistema Integral Docente SID

Mide el porcentaje de Docentes 
con perfil pertinente a los 
módulos que atiende.Definición: Mide el porcentaje de Docentes con perfil 

pertinente a los módulos que atiende.

Tipo: Gestión Área Responsable: Formación Técnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DECM/DE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 96.601 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=49.196, 2 = 0, 3 = 49.196, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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MISIÓN:

Conformar un organismo que mediante la impartición de la Educación Media Superior Tecnológica de calidad, contribuya a la formación de jóvenes competitivos,
responsables y comprometidos con el desarrollo socioeconómico y cultural de su entorno.

OBJETIVOS:

Atender la demanda social de servicios del nivel medio superior que facilite a la población el desarrollo de sus potencialidades, para su incorporación a niveles
subsecuentes;

Impulsar procesos integrales de formación del ciudadano que se está formando en el Colegio como un ciudadano íntegro impulsando la cultura de la paz, la igualdad, la
inclusión y el cuidado del medio ambiente;

Mejorar los planes y programas de estudio para la profesionalización de los estudiantes adquiriendo destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnología, el
civismo, así como el impulso al deporte y a la buena salud;

Promover la formación continua de los agentes educativos para el desarrollo de competencias profesionales, así como sus competencias pedagógicas, que aseguren
efectividad en el proceso enseñanza-aprendizaje;

Promover la gestión institucional favoreciendo la coordinación inter e intra sectorial para consolidar las actividades del Colegio, así como establecer la colaboración con
los sectores productivo y social para el apoyo a la vinculación de los estudiantes.

Mejorar la infraestructura física educativa y de telecomunicaciones que demanda la prestación de un servicio de calidad;

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, rendición de cuentas, control de archivos y procesos de auditorías, para consolidar al colegio como una
institución eficaz y transparente.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Establecer estrategias de vinculación con instituciones de educación básica para la continuidad de estudios en el CECyTE;

Garantizar el apoyo de los jóvenes enlazándolos a los programas de becas federales para educación media superior;

Establecer convenios con instituciones públicas y privadas para implementar la cultura de la paz a través de talleres, pláticas, conferencias, eventos;

Fomentar la cultura de la inclusión y equidad en todos los planteles a través de actividades generadas de la mano con instituciones públicas y privadas;

Revisar los planes y programas de estudio para promover el pensamiento lógico-matemático, la expresión oral y escrita, la comprensión de la naturaleza y la comprensión
del entorno social;

Realizar constantemente actividades físicas y la práctica del deporte como medio para el aprendizaje y reconstrucción del tejido social;

Generar un plan de capacitación, formación y actualización a partir de una detección de necesidades;

Establecer mecanismos de reconocimiento al personal docente;

Realizar convenios para establecer vínculos con organismos públicos, privados y sociales para el apoyo a la profesionalización de los jóvenes y beneficios para el personal
del Colegio;

Establecer que la práctica profesional de los estudiantes se desarrolle en espacios del sector productivo que fortalezcan su formación integral;

Realizar un diagnóstico del estado que guarda la infraestructura de los plan-teles para realizar oportunamente un programa de rehabilitación;

Atender los resultados de los procesos de auditoría de los diferentes órganos de fiscalización que las instancias correspondientes soliciten a CECyTE.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Atención Educativa al Nivel Medio Superior: Incluye toda actividad para atender los servicios de educación media superior en todas sus modalidades, con el fin de proveer
condiciones necesarias para la transformación educativa con inclusión, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisición de conocimientos, habilidades y competencias para la vida;

Formación Integral: Contempla la gestión de recursos para contribuir al buen funcionamiento del Colegio, en cuanto a Servicios Personales, Materiales y Suministros, así
como el seguimiento a todas las actividades administrativas, supervisiones y aspectos jurídicos que involucren al Colegio, todo esto con el fin de realizar todos los
procesos administrativos con estándares de calidad;

Atención a la Demanda: Tiene como finalidad brindar un Servicio Educativo Eficiente y Eficaz que garantice cobertura, inclusión y calidad, con especial atención a
poblaciones vulnerables por su condición social o por alguna incapacidad, a través del fortalecimiento de los programas de atención integral en beneficio de los alumnos.
Dichos programas se basan en la participación de los alumnos en eventos culturales, sociales, recreativos, académicos, para fortalecer su proceso de aprendizaje;

Desarrollo Académico (Carrera de las Maestras y los Maestros): En este programa se trabaja para fortalecer el servicio profesional y académico de los docentes, a través de
la evaluación del desempeño, la formación y capacitación continua en beneficio de la construcción de ambientes de aprendizaje significativo, normar los procesos de
selección para la admisión promoción y reconocimiento del personal que ejerza la función docente, y revalorizar a las maestras y maestros como profesionales de la
educación con pleno respeto a sus derechos, con la finalidad de priorizar su labor en el aprendizaje de los educando;

Planes y Programas de Estudio: Garantizar la relevancia, y pertinencia de los planes y programas de estudios, que articulen y atiendan las necesidades de la comunidad,
para que lo enseñado y aprendido tenga significado e importancia para los alumnos como parte de la sociedad;

Programas de Permanencia de los Estudiantes: Para disminuir la deserción y el abandono escolar del nivel educativo. Con el objetivo de buscar que la escuela garantice la
permanencia en el sistema escolar y la satisfacción efectiva del aprendizaje, atractivo, de interés y de expectativas, en el futuro de sus vidas;

Fortalecimiento a Infraestructura y Equipamiento: En este programa se busca el mejoramiento de la infraestructura del Colegio, así como apoyar en los procesos de
programas federales y estatales para la adquisición de bienes muebles que le permita al Colegio otorgar servicios de calidad a la comunidad estudiantil;

Gestión Estratégica e Innovación: Tiene como finalidad promover el compromiso de las instituciones y organizaciones sociales con proyectos educativos comunitarios, que
enlacen la educación con la generación de trabajo productivo;

Educación Dual: Generar vínculos estratégicos con el sector productivo con la finalidad de insertar jóvenes al mercado laboral. Las empresas obtienen beneficios
estratégicos al contratar jóvenes con perfiles profesionales de calidad y una formación integral;

Proyectos académicos-productivos: Desarrollo de proyectos en coordinación con la Secretaría del Trabajo, la Secretaría de Economía y con organismos de los sectores
social y privado, para brindar la oportunidad de adquirir las capacidades prácticas, teóricas y metodológicas para el emprendimiento e inserción laboral, con un alto
sentido del desarrollo comunitario, regional y nacional;

Programas de detección y seguimiento de talento: En atención a la diversidad, para apoyar a los estudiantes alcanzar sus metas independientemente de su condición social
u origen étnico;

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Asegurar que las unidades responsables del sistema educativo estatal y las comunidades educativas adopten la cultura de la inclusión y equidad en la atención de los
educandos, refrendando a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

El CECyTE Tabasco conforme a la Nueva Escuela Mexicana, se compromete con el cumplimiento de la igualdad sustantiva en el ejercicio de los derechos humanos y
asume el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, definiendo y aplicando mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones
afirmativas y/o a favor del personal que labora y de los estudiantes, que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones igualitarias para mujeres y
hombres en los centros de trabajo y en los Colegios que lo conforman.

Este subsistema educativo contribuye a la disminución de la desigualdad de género, social y educativa mediante el fortalecimiento de programas de inclusión, equidad e
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igualdad que favorezca la formación integral de los educandos.

Con el proyecto "Educación Integral e Inclusiva" se ha garantizado la disminución de la desigualdad de género, social y educativa mediante el fortalecimiento de programas
de inclusión, como lo son las actividades Culturales en las que participan mujeres y hombres demostrando su talento, para ello, anualmente se realiza el Festival Nacional
de Arte y Cultura en la que se congregan estudiantes de todo el País.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Desarrollar un sistema de gestión Institucional y escolar eficiente, que consolide la atención a la demanda de los educandos y de la sociedad;

Promover en la institución de Educación Media Superior la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, ampliando las posibilidades de
permanencia y egreso con modelos de atención acordes a las características poblacionales de la entidad;

Actualizar a los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar, para mejorar su práctica profesional que se refleje en los resultados de aprendizaje de los alumnos;

Fortalecer los procesos de planeación en los centros educativos para formular proyectos estratégicos que transformen la práctica educativa y la gestión escolar;

Ampliación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, que demanda la prestación del servicio con calidad;

Fomentar vínculos de colaboración con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en materia de investigación y
desarrollo tecnológico;

Fortalecer los procesos institucionales mediante evaluaciones de los procedimientos llevados a cabo en el sistema educativo para asegurar su calidad y la eficaz toma de
decisiones para el cumplimiento de las metas establecidas.

METAS:

Incrementar la matricula escolar del alumnado de nuevo ingreso del 10.5% del ciclo escolar 2023 – 2024 al 11% para el ciclo escolar 2024 – 2025.

Considerar la capacidad de atención que puede dar el CECyTE Tabasco con respecto al total de la población de jóvenes entre 15 y 17 años en el Estado, incrementando la
Cobertura de 8.7% a 8.9% para el ciclo escolar 2024-2025.

Elevar el número de egresados de la educación media superior, Incrementando del 69% del ciclo escolar 2022-2023 al 72% para el ciclo escolar 2023-2024.

Disminuir el abandono escolar del 6% al 4% para el ciclo escolar 2023-2024.

Conservar el número de alumnos que se mantienen estudiando durante todo un ciclo escolar y que continúan en el ciclo escolar siguiente. Incrementando del 94% al 96%
para el ciclo escolar 2023-2024.

Reducir el número de alumnos reprobados, por cada 100 alumnos matriculados en el CECyTE Tabasco, se pretende disminuir del 18% al 15% para el ciclo escolar 2023-
2024.

Lograr la aprobación total de alumnos que han acreditado satisfactoriamente las evaluaciones establecidas en los planes y programas de estudio.Incrementando del 82%
al 85% para el ciclo escolar 2023-2024.

Alcanzar la titulación del mayor número de estudiantes del nivel medio superior, que obtienen su título de manera regular. Incrementando del 0% al 15% para el ciclo
escolar 2023-2024.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 523,524,190

42 Transferencias al Resto del Sector Público 523,524,190

TOTAL 523,524,190 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 523,524,190

TOTAL 523,524,190
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 5,651,000 0 5,651,000

2 Desarrollo Social 5,651,000 0 5,651,000

5 Educación 5,651,000 0 5,651,000

2 Educación Media Superior 5,651,000 0 5,651,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

5,651,000 0 5,651,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 5,651,000 0 5,651,000

11 Ramo 11. Educación Pública 258,936,595 0 258,936,595

2 Desarrollo Social 258,936,595 0 258,936,595

5 Educación 258,936,595 0 258,936,595

2 Educación Media Superior 258,936,595 0 258,936,595

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

258,936,595 0 258,936,595

42 Transferencias al Resto del Sector Público 258,936,595 0 258,936,595

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

258,936,595 0 258,936,595

2 Desarrollo Social 258,936,595 0 258,936,595

5 Educación 258,936,595 0 258,936,595

2 Educación Media Superior 258,936,595 0 258,936,595

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

258,936,595 0 258,936,595

42 Transferencias al Resto del Sector Público 258,936,595 0 258,936,595

TOTAL 523,524,190 0 523,524,190
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva mediante estrategias educativas que 
despierte el interés de los estudiantes a 
continuar con sus estudios.

Nombre: Porcentaje de Cobertura Educativa. Nombre: Indicadores Educativos del Estado de Tabasco 
y/o Estadística 911

Que los estudiantes de 
educación básica elijan los 
planteles de CECyTE Tabasco 
para continuar sus estudios.

Definición: Mide el número de alumnos inscritos 
durante el ciclo escolar con respecto al 
número de población entre 15 y 17 años, en 
edad de cursar bachillerato.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AI/NP15y17)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 9.008 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=9.016 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Alumnos del CECyTE Tabasco concluyen sus 
estudios.

Nombre: Porcentaje  de Eficiencia Terminal Educativa Nombre: Indicadores Educativos del Estado de Tabasco 
y/o Estadística 911

Alumnos concluyen sus 
estudios satisfactoriamente.

Definición: Mide el porcentaje de alumnos que terminan
el nivel educativo respecto del total de 
alumnos que ingresaron en esa generación.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAEGn/TAIGn)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 70.006 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=71.428 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Educación de calidad, integral e inclusiva. 
Proporcionada.

Nombre: Atención a la demanda potencial Nombre: Indicadores Educativos del Estado de Tabasco Alumnos se ingresa al CECyTE 
para seguir con su EMS.Definición: Mide el porcentaje de matrícula atendida 

respecto de la matrícula potencial.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MTAA/(MTACA-ECA+ESCA))*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 22.152 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 22.23 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Educación Pertinente y de Excelencia. Operado. Nombre: Porcentaje de planes y programas de 
estudio autorizados.

Nombre: Metas y objetivos de las áreas reportados en las
obligaciones de transparencia

Alumnos aplican sus 
conocimientos de acuerdo a las 
necesidades de su entorno.Definición: Mide los planes y programas de estudios 

autorizados respecto del total de planes y 
programas operados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPPA/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Revalorización y Desarrollo Profesional Docente.
Implementado.

Nombre: Porcentaje de docentes en programas de 
formación, actualización y capacitación

Nombre: Reporte de capacitación de las diferentes 
instituciones.

Los docentes asisten a las 
diferentes capacitaciones.

Definición: Mide el número de docentes en forma 
capacitados respecto del total de docentes.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDPFAC/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Infraestructura y equipamiento, fortalecido. Nombre: Planteles beneficiados en los diferentes 
programas internos, estatales y federales 
para el fortalecimiento a equipamiento y 
espacios educativos.

Nombre: Informe de obras, equipo y mantenimiento de 
planteles

El gobierno prioriza la atención 
de infraestructura y 
equipamiento en la Institución 
Educativa.

Definición: Mide el porcentaje de planteles beneficiados
en los diferentes programas internos, 
estatales y federales para el fortalecimiento
a equipamiento y espacios educativos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPBPI/TPC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Programa de educación integral e inclusiva. Nombre: Programa de educación integral e inclusiva. Nombre: Reporte y/o informe de alumnos participantes 
en actividades de educación integral e inclusiva.

Empresas firman convenios de 
colaboración con el CECyTE.

Definición: Mide el número de alumnos participantes en
actividades de educación integral e 
inclusiva respecto del total de alumnos del 
Colegio.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPAEIeI/TAC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=6, 2 = 10.528 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025

162



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 6 Gobernanza, Gestión Estratégica e Innovación. 
Implementada.

Nombre: Porcentaje de alumnos vinculados con los 
sectores productivos

Nombre: Reporte de alumnos vinculados con el sector 
productivo.

Empresas firman convenios de 
colaboración con el CECyTE.

Definición: Mide el número de alumnos vinculados con 
el sector productivo respecto del total de 
alumnos programados del Colegio.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAVSP/TAC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 18.294 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 18.571 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2025

163



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Operación de las áreas centrales y planteles. Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercicio para el 
pago de suministro y  servicios a las áreas 
centrales, planteles y a la comunidad 
estudiantil.

Nombre: Reporte de Presupuesto Ejercido del Sistema 
Doppia.

Recursos manejados con 
eficiencia.

Definición: Mide el monto del presupuesto ejercido para
el pago de suministros y servicios en el 
CECyTE respecto del presupuesto 
programado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PESSC/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

164



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Operación de los servicios personales. Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido al 
personal que integra el servicio directivo, 
docente y administrativo para el desarrollo 
de la educación.

Nombre: Reporte de Presupuesto Ejercido del Sistema 
Doppia.

Personal satisfecho con las 
remuneraciones.

Definición: Mide el monto del presupuesto ejercido para
el pago de remuneraciones al personal 
directivo, docente y administrativo del 
Colegio respecto del presupuesto 
programado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEPRP/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

165



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Apoyar a los alumnos del CECyTE en trámites de 
becas.

Nombre: Porcentaje de alumnos becados. Nombre: Informes que rinden las diferentes instituciones 
que otorgan las becas.

Alumnos hacen buen uso de sus
becas.

Definición: Mide el número de alumnos que reciben 
algún tipo de beca respecto del total de 
alumnos inscritos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAB/TAI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

166



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Realización de programas de atención al 
alumno.

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos 
mediante los programas vigentes (tutorías, 
orientación educativa, asesorías, HSE, 
psicología, servicios médicos).

Nombre: Formato y/o reporte de actividades. Que los alumnos asistan a los 
diferentes programas vigentes.

Definición: Mide el número de alumnos atendidos 
mediante los  programas vigentes respecto 
del total de la matrícula del Colegio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEAPT/TMC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 83.129 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 18.613 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

167



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Operación de  los Comités Institucionales de 
vigilancia, supervisión y control.

Nombre: Porcentaje de sesiones de los Comités 
Institucionales de vigilancia, supervisión y 
control realizadas.

Nombre: Programación de sesiones. Que todos los integrantes del 
comité asistan a las reuniones.

Definición: Mide el número sesiones de los Comités 
Institucionales de vigilancia, supervisión y 
control realizadas respecto de las sesiones 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Técnica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSCIVSCR/SP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=22, 2 = 27, 3 = 31, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

168



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Realizar  acciones de promoción de la salud. Nombre: Porcentaje de acciones de promoción de la 
salud realizadas.

Nombre: Programación de actividades de Promoción de la
Salud.

Hay las condiciones y los 
insumos suficientes.

Definición: Mide el número de acciones de promoción 
de la salud realizadas respecto de las 
acciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Planteles del Colegio.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPSR/NAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=26, 2 = 22, 3 = 25, 4 = 27 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

169



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Otorgar capacitación a personal de apoyo y 
asistencia a la educación.

Nombre: Porcentaje de personal de apoyo y 
asistencia a la educación capacitado.

Nombre: Informe y/o reporte de capacitaciones otorgadas
al personal Admvo..

El personal administrativo 
asiste a las capacitaciones.

Definición: Mide el número de personal de apoyo y 
asistencia a la educación capacitado entre 
el total de personal de apoyo y asistencia a 
la educación del Colegio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAyAC/TPAyA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 43.478 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=5, 2 = 35, 3 = 10, 4 = 7.544 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

170



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Dar seguimiento de entrega de la ruta didáctica 
por los docentes.

Nombre: Porcentaje de docentes que entregaron ruta 
didáctica.

Nombre: Informe de entrega de rutas didácticas. Los docentes entregan sus rutas
didácticas en tiempo y forma.

Definición: Mide el número de docentes que entregaron 
su ruta didáctica entre el total de docentes 
del Colegio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDERD/TDC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 0, 3 = 50, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

171



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Participación en  actividades para desarrollo de 
competencias  (FEPAM, Olimpiadas de 
Conocimientos, Concursos)

Nombre: Porcentaje de actividades realizadas para el 
desarrollo de competencias.

Nombre: Informes de las actividades y evidencia 
fotográfica.

Los alumnos desarrollan y 
presentan proyectos en 
diferentes eventos.Definición: Mide el número de actividades de desarrollo

de competencias realizadas respecto de las 
actividades programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NADCR/NAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

172



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Realizar reuniones de academias locales y/o 
nacionales.

Nombre: Porcentaje de reuniones de academias 
locales y/o nacionales realizadas.

Nombre: Informes, actas o minutas de trabajo, memorias 
fotográficas.

Que se realicen convocatorias 
de participación para las 
reuniones de academias.Definición: Mide el número de reuniones de academias 

locales y/o nacionales realizadas respecto 
de las reuniones de academias 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NRALyNR/NRAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 30, 3 = 25, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

173



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Participación de docentes en las convocatorias 
de los programas de la USICAMM.

Nombre: Porcentaje de Docentes beneficiados en los 
diferentes programas de la USICAMM.

Nombre: Lista ordenada de resultados de docentes 
beneficiados y convocatorias.

Hay vacantes de plazas y horas.

Definición: Mide el número de docentes beneficiados en
los diferentes programas de la USICAMM 
respecto del número de docentes 
participantes.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica-Depto. USICAMM.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDBPU/TDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 93.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 89.23, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

174



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Realización de cursos de capacitación  docente. Nombre: Porcentaje de capacitaciones docentes 
realizadas.

Nombre: Reporte de capacitación de las diferentes 
instituciones.

Que los docentes asistan a las 
diferentes capacitaciones.

Definición: Mide número de capacitaciones otorgadas al
personal docente respecto del total de 
capacitaciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCOPD/TCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 30, 3 = 25, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

175



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Otorgar apoyos para la actualización profesional
del docente y directivo.

Nombre: Porcentaje de Docentes y directivos 
apoyados en su actualización profesional 
(maestría, especialidades y doctorados).

Nombre: Reporte de personal en actualización 
profesional.

Docentes y personal del Colegio
se actualizan profesionalmente.

Definición: Mide el número de docentes y/o directivos 
apoyados en su actualización profesional 
respecto de la plantilla  laboral.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDyDAAP/TPL)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = .2, 3 = .221 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

176



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Seguimiento del servicio de internet a planteles 
y áreas centrales.

Nombre: Porcentaje de servicio de internet adecuado. Nombre: Contrato del servicio, programas de suministro 
de mantenimiento a los planteles.

Energía eléctrica adecuada para
el soporte de la conectividad 
educativa.Definición: Mide el porcentaje de planteles y áreas 

centrales con servicio de internet adecuado 
respecto del total de planteles.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Tecnología de la Información.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPSIA/TP) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

177



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Gestionar la mejora en la infraestructura y 
equipamiento en las áreas y los planteles del 
Colegio.

Nombre: Porcentaje de planteles con infraestructura 
y equipamiento mejorado.

Nombre: Reporte de mejoras en infraestructura y 
equipamientos realizados.

Personal y alumnos hacen buen 
uso del equipamiento y la 
infraestructura educativa.Definición: Mide el número de planteles que cuentan 

con infraestructura y equipamiento 
mejorado respecto del total de planteles del
Colegio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPCIyEM/TPC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 71.428 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 30.714 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

178



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 16 Dar seguimiento a las necesidades de 
mantenimiento.

Nombre: Porcentaje de actividades realizadas en el 
programa de mantenimiento general.

Nombre: Reporte y/o bitácora de mantenimiento. Existen los insumos suficientes 
para otorgar mantenimiento a la
infraestructura y equipos 
tecnológicos del Colegio.

Definición: Mide el número de actividades de 
mantenimiento general realizados respecto 
de las actividades programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Financiera- Depto. Recursos 
Materiales.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAMGR/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

179



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 17 Realizar actividades de formación integral del 
Alumno (Actividades extracurriculares).

Nombre: Porcentaje actividades para la formación 
integral del estudiante.

Nombre: Reporte de actividades de Formación Integral. Alumnos participan en las 
actividades de formación 
integral.Definición: Mide el número de actividades realizadas 

para la formación integral del estudiante 
respecto de las actividades programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Planteles y Dirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NARFIA/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 89.666 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 25, 3 = 20, 4 = 20.937 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 18 Realización de actividades sociales, de igualdad 
y cuidados del medio ambiente.

Nombre: Porcentaje de realización de actividades 
sociales, de igualdad y cuidados del medio 
ambiente.

Nombre: Reporte de actividades sociales, igualdad y 
medio ambiente realizadas.

Alumnos participan en los 
eventos convocados.

Definición: Mide el número de actividades sociales, de 
igualdad y cuidados del medio ambiente 
realizadas respecto de las actividades 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NASIyCMAR/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 30, 3 = 25, 4 = 18.33 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 19 Participación de alumnos en programa de 
Educación Dual.

Nombre: Porcentaje de alumnos en el Programa de 
Educación Dual.

Nombre: Reporte del programa de Educación Dual. Empresas aceptan participar en 
el programa de Educación Dual.

Definición: Mide el número de alumnos en el programa 
de educación Dual respecto del total de 
alumnos programados por cien.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPED/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 59.803 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 63.492 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 20 Desarrollar un mecanismo de seguimiento a 
egresados.

Nombre: Porcentaje de alumnos egresados 
encuestados.

Nombre: Reporte de encuestas a egresados realizadas. Egresados contestan la 
encuesta.

Definición: Mide el número de egresados encuestados 
para conocer su situación laboral respecto 
del total de egresados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEESSL/TE) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 17.961 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 21 Participación  de todos los planteles  con  
proyectos en las diferentes categorías, del  
Concurso Estatal  de Creatividad e Innovación 
Tecnológica.

Nombre: Porcentaje de proyectos que participan en el
concurso  de creatividad e innovación 
Tecnológica.

Nombre: Programación de eventos y/o actividades. Alumnos participan en las 
diferentes convocatorias.

Definición: Mide el número de proyectos que participan 
en el concurso de Creatividad e Innovación 
Tecnológica respecto de los proyectos 
existentes.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPCCeIT/TPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 50 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 30, 3 = 0, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E087 - Atención Educativa al Nivel Medio Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Media Superior de Calidad Subfuncion: Educación Media Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 22 Firmar convenios de vinculación de alumnos con
los diversos sectores.

Nombre: Porcentaje de convenios firmados. Nombre: Reporte de los convenios activos o firmados con
los diferentes sectores.

Alumnos aprovechan las 
oportunidades de vinculación 
con otros sectores educativos y 
productivos.

Definición: Mide el número de convenios firmados 
respecto de los convenios programados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCF/NCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 25, 3 = 0, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Centla

MISIÓN:

Ser un Instituto de Educación Superior Tecnológica que contribuye a la formación integral de profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos de la sociedad.
Apoyados en un equipo multidisciplinario, con el propósito de Impactar positivamente en el desarrollo estatal

OBJETIVOS:

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a
los estudiantes y egresados del mercado laboral.

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los actores de la educación tecnológica con capacidades asociadas a la ciencia, la
tecnología e innovación y desarrollo sostenible de su entorno;

Evaluar la pertinencia de la oferta educativa de conformidad con los requerimientos sociales y económicos, del desarrollo local y regional;

Fomentar la participación de profesores en estudios de posgrado nacional e internacional;

Mejorar los programas de asesoría académica especializada para estudiantes con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar;

Disminuir los índices de reprobación y deserción de los programas educativos, mediante la identificación y atención de causas;

Aumentar el número de espacios destinados a la tutoría y asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los estudiantes y su permanencia en el centro educativo;

Fomentar la enseñanza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los estudiantes y su proyección hacia la comunidad internacional;

Fomentar la educación biopsicosocial mediante la orientación especializada de salud física y psicológica.
Incrementar los índices de eficiencia terminal y titulación de los Programas Educativos, a través de la generación de actividades de apoyo que permitan el desarrollo
óptimo disciplinar, el desarrollo humano integral y la convivencia sana;

Favorecer la inclusión educativa y el respeto a las diferencias individuales de la población demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia;

Reforzar la formación y competencia del personal docente y administrativo del instituto, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza-aprendizaje,
acordes a los contextos actuales;

Impulsar la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura y posgrados para promover su acreditación;

Formular programas de capacitación, asesoría, asistencia técnica y seguimiento, para establecer cadenas productivas prioritarias, con el apoyo de centros de enseñanza
superior e investigación;

Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporación de estudiantes y egresados en el mercado laboral;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Centla

Impulsar la calidad institucional de manera integral mediante la certificación de los procesos, enfatizando en las áreas administrativas del instituto con las normas ISO;

Coordinar la formulación de planes, programas y proyectos que incidan en el desarrollo institucional, así como consolidar los métodos de planeación y evaluación, de
manera que permitan la toma de decisiones estratégicas acordes a las políticas y tendencias educativas;

Crear vínculos de colaboración con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, generando esquemas de certificación de docentes y estudiantes en un
segundo idioma;

Divulgar las convocatorias de becas;

Fomentar espacios limpios en apego a la Norma de Calidad ISO 45001:2018;

Facilitar la realización de trámites escolares y administrativos totalmente en línea, contribuyendo a eliminar los gastos de traslados y reducción en tiempos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Los programas que forman parte del Programa del Instituto Tecnológico Superior de Centla 2019-2024 son:

Programa de apoyo a la Titulación: Implementar un programa de apoyo a la titulación, con la finalidad de mejorar los índices de titulación y eficiencia terminal del Instituto
Tecnológico Superior de Centla, que permita el seguimiento oportuno para cada cohorte generacional.

Proyecto de fortalecimiento de los planes y programas educativos existentes, mediante la revisión de su pertinencia y actualización permanente: El diseño y actualización
de planes y programas de estudio acorde a los requerimientos del entorno laboral actualizado formando profesionistas con conocimientos innovadores capaces de hacer
más eficiente, optimizar y desarrollar el desempeño de los espacios laborales.

Programa Institucional de Tutorías del Tecnológico Superior de Centla: Establecer un modelo para el seguimiento adecuado y ejecución de las actividades de tutorías y
asesorías del instituto, a través de las personas involucradas, la delimitación de funciones, procesos y lineamientos de operación y evaluación.

Programa de Emprendedurismo Joven: Capacitar a los estudiantes del Instituto en materia de emprendimiento, a través de cursos y talleres que les permitan el desarrollo
de sus habilidades creativas y empresariales, con la finalidad de desarrollar un proyecto de inversión que le sirva para la implementación de su empresa, aprovechando los
programas sociales que ofrece el Gobierno Federal y Estatal.

Programa cultural, cívico y deportivo: Ofertar educación artística, cultural, deportiva y cívica a todos los estudiantes, que le permita al estudiante tener una formación
integral en el desarrollo de su programa de estudio, como elemento esencial de una educación de calidad.

Programa Institucional de Verano de la Investigación Científica: Fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad científica a través de estancias donde
interactúan con investigadores de la República Mexicana contribuyendo así al proceso de formación integral, y facilitando la incorporación exitosa del estudiante a otros
niveles de formación o desarrollo profesional, o su incorporación al sector social y productivo.

Programa de Movilidad estudiantil: Establecer y aplicar la normativa, los mecanismos y las actividades necesarias para la movilidad estudiantil, que permita fortalecer la
formación integral del estudiante, aprovechando la infraestructura y los recursos de las Instituciones de Educación Superior nacionales e internacionales, para desarrollar
una visión globalizadora; para así validar las asignaturas y las actividades académicas cursadas en una Institución de Educación Superior distinta a la que se encuentra
inscrito el estudiante.

Programa de Vinculación Empresarial: Fortalecer la vinculación con las empresas e instituciones de la región, para conocer sus necesidades y expectativas, con la finalidad
de enriquecer los programas de estudio institucionales acorde a la demanda laboral, así como la búsqueda de espacios para prácticas profesionales de los estudiantes y
proyectos de investigación para profesores, que permita el incremento de la calidad educativa del Instituto.

Proyecto Construcción de Unidad Administrativa: Priorizar la atención de calidad a los alumnos mejorando las condiciones de infraestructura de educación superior para la
optimización de tiempos y procesos académicos y administrativos.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Ser una institución educativa de Nivel Superior Tecnológica que no discrimina, no estigmatiza en ninguna razón y/o circunstancia y aplica la Ley General para la Igualdad
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Centla

entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de género, refiriéndonos a la metodología y a los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación,
desigualdad y exclusión de las mujeres.

Actualmente el Instituto Tecnológico Superior de Centla, celebró un convenio de colaboración con Instituto Estatal de la Mujer, para fortalecer la promoción de la
perspectiva de género, la inclusión y la igualdad sustantiva. Acciones que benefician a los 1287 estudiantes integrada por 494 mujeres y 793 hombres y a los 124 personal
administrativo y directivo compuesto por 55 mujeres y 69 Hombres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Ser una institución educativa de Nivel Superior Tecnológica que no discrimina, no estigmatiza en ninguna razón y/o circunstancia y aplica la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de género, refiriéndonos a la metodología y a los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación,
desigualdad y exclusión de las mujeres. En acciones académicas nos regimos por la Secretaria de Educación Pública, bajo las directrices del Tecnológico Nacional de
México.

Somos actualmente un espacio 100% libre de Humo y emisiones y contamos con la certificación de 100% libre de plástico de un solo uso, además de contar con 4
acreditaciones ISO en calidad ambiental, energía, igualdad de género.

En materia docente contamos con 2 modalidades de estudio: Escolarizada y mixta, brindando con ello un abanico más amplio de opciones de estudio a los aspirantes a
formarse en Educación superior. En agosto de 2023 aperturamos la Ingeniería en Ferroviarias, por lo cual personal docente realizó una capacitación en el País de China,
para fortalecer los conocimientos y destrezas y poder transmitirlo a nuestros estudiantes.

Actualmente el Instituto Tecnológico Superior de Centla, celebro un convenio de colaboración con Instituto Estatal de la Mujer para fortalecer la promoción de la
perspectiva de género, la inclusión y la igualdad sustantiva. Acciones que benefician a los 1287 estudiantes integrada por 494 mujeres y 793 hombres y a los 124
personales administrativo y directivo, compuesto por 55 mujeres y 69 hombres.

METAS:

27.25% Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su calidad del Instituto Tecnológico superior de Centla.

100% Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado del Instituto Tecnológico superior de Centla.

25% Porcentaje de Eficiencia Terminal del Instituto Tecnológico superior de Centla.

100% Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable, del Instituto Tecnológico superior de Centla.

70% Tasa bruta de escolarización del Instituto Tecnológico superior de Centla del total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura modalidad escolarizada.

97% Tasa de variación de la matrícula del Instituto Tecnológico Superior de Centla.

1% Se contempla iniciar con modalidad no escolarizada a distancia y mixta del Instituto Tecnológico Superior de Centla.

25% Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensión: artísticas, culturales y cívicas del Instituto Tecnológico Superior de Centla.

32% Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas del Instituto Tecnológico Superior de Centla.

42% Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
50% Realización de Proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación del Instituto Tecnológico Superior de Centla.

0.4% Porcentaje de estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigación científica y desarrollo tecnológico e innovación del Instituto
Tecnológico Superior de Centla.

18% Porcentaje de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores del Instituto Tecnológico superior de Centla.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de Centla

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,410,595

42 Transferencias al Resto del Sector Público 74,410,595

TOTAL 74,410,595 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de Centla

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,410,595

TOTAL 74,410,595
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de Centla

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 4,555,319 0 4,555,319

2 Desarrollo Social 4,555,319 0 4,555,319

5 Educación 4,555,319 0 4,555,319

3 Educación Superior 4,555,319 0 4,555,319

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

4,555,319 0 4,555,319

42 Transferencias al Resto del Sector Público 4,555,319 0 4,555,319

11 Ramo 11. Educación Pública 34,927,638 0 34,927,638

2 Desarrollo Social 34,927,638 0 34,927,638

5 Educación 34,927,638 0 34,927,638

3 Educación Superior 34,927,638 0 34,927,638

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,927,638 0 34,927,638

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,927,638 0 34,927,638

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

34,927,638 0 34,927,638

2 Desarrollo Social 34,927,638 0 34,927,638

5 Educación 34,927,638 0 34,927,638

3 Educación Superior 34,927,638 0 34,927,638

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,927,638 0 34,927,638

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,927,638 0 34,927,638

TOTAL 74,410,595 0 74,410,595
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a garantizar la atención a la 
demanda, a través de una oferta de servicios de 
educación con modelos diversificados, mediante
una formación de Educación Superior pertinente
e integral

Nombre: Porcentaje de atención a la demanda 2023-
2024

Nombre: Oficio informativo con el número de estudiantes 
matriculados

La educación recibida es acorde
a las necesidades que el campo 
laboral demandaDefinición: Mide el porcentaje de atención a la demanda

cubierto en proceso del inicio del ciclo 
escolar 2023-2024

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica / Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NENI/NFEA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 82.666 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=85.47 Fecha de 
Publicación:

13-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes matriculados en el ITSCe, 
reciben formación de educación superior 
pertinente e integral

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal Nombre: Base de datos de egresados y titulados Los estudiantes matriculados 
concluyen con éxito su 
formación profesional acorde al
Plan de estudios

Definición: Mide el Porcentaje de eficiencia terminal

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEGN/NIGN)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 37.802 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=48 Fecha de 
Publicación:

13-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios educativos  integrales proporcionados Nombre: Porcentaje de servicios de apoyo a los 
estudiantes

Nombre: Oficio informativo generado por la Direccion 
academica

Los egresados de las IEMS se 
encuentran interesados en 
continuar su formación de nivel 
superior

Definición: Mide el incremento  servicios de apoyo a los
estudiantes

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAE/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 64.829 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=35.936, 2 = 35.936 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Profesionalización y Certificación efectuado Nombre: Porcentaje de docentes certificados Nombre: Certificaciones de docentes Docentes muestran interés para
fortalecer su habilidades y 
competencias

Definición: Mide el numero de docentes certificados

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto de Personal

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDC/NTD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 61.538 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=38.596, 2 = 38.596 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Formación Integral Implementada Nombre: Porcentaje de estudiantes que  participantes
en actividades complementarias

Nombre: Oficio informativo con el  numero de estudiantes
participantes en actividades complementarias

Los estudiantes se encuentran 
interesados por cursar las 
actividades complementariasDefinición: Mide el porcentaje de estudiantes 

participantes en actividades 
complementarias

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EPAC/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 38.897 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=21.562, 2 = 21.562 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Acreditación de programas educativos Nombre: Porcentaje de programas acreditados Nombre: Oficio informativo  con el numero de programas 
academicos acreditados

Las nuevas administraciones 
canalizan recursos para las 
acreditacionesDefinición: Mide el porcentaje de programas 

acreditados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica / Subdirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPEA/NPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 42.857 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=14, 2 = 14, 3 = 14, 4 = 15.142 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 impartición de cursos de una segunda lengua Nombre: Porcentaje de  egresados con acreditación 
de una segunda lengua

Nombre: Oficio informativo con el numero total de 
estudiantes que cursan el Idioma ingles

Los estudiantes se interesan por
aprender un segundo idioma

Definición: Mide el porcentaje de egresados con 
acreditación de una segunda lengua

Tipo: Gestión Área Responsable: Titular de la Oficina de Inglés

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEAI/NTE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 79.069 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 40, 3 = 0, 4 = 45.029 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Participación de estudiantes en programas de 
fortalecimiento de ciencias básicas

Nombre: Porcentaje de estudiantes en programa de 
fortalecimiento de ciencias básicas

Nombre: Oficio informativo con el numero de 
participantes en el programa de fortalecimiento 
de ciencias basicas

Los estudiantes  participan en 
programas de fortalecimiento 
de ciencias básicas

Definición: Mide el porcentaje de estudiantes en 
programa de fortalecimiento de ciencias 
básicas

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección Académica / Depto. de Ciencias 
BásicasDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEPPFCB/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 23.298 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=7.71, 2 = 7.71, 3 = 7.71, 4 = 7.71 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Desarrollo de competencias del personal 
docente

Nombre: Porcentaje de Docentes Adscritos al Padrón 
de Investigadores

Nombre: Oficio con el número de docentes adscritos al 
padrón de investigadores

Los docentes de la institución 
fomentan la realización  
proyectos de investigación 
científica

Definición: Mide el Número de docentes adscritos al 
Padrón de Investigadores

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Posgrado e Investigación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAPI/NTD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 17.543 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=6.14, 2 = 6.14, 3 = 6.14, 4 = 6.14 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Certificación de estudiantes Nombre: Porcentaje de estudiantes certificados Nombre: Oficio con el numero de estudiantes  que 
obtengan  reconocimientos y/o certificaciones

Los estudiantes muestran 
disposición en  la certificación

Definición: Mide el numero de estudiantes que obtienen
alguna certificación

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEC/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.646 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 5.439, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Fortalecimiento del sistema de gestión de 
calidad

Nombre: Fortalecimiento del sistema de gestión de 
calidad

Nombre: Medición de los procesos mide 
la calidad

Definición: Medición de los procesos fortalecen las 
gestiones

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General/ Oficina de gestión integral

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NARPA/TARCA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 75 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 80, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

202



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Colaboración de estudiantes  en eventos de 
investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico

Nombre: Porcentaje de participación de estudiantes 
en proyectos de investigación

Nombre: Oficio informativo con el numero de estudiantes 
que participan en proyectos de investigacion

Estudiantes participan en 
proyectos de innovación, 
investigación y desarrollo 
tecnológico

Definición: Mide la cantidad de estudiantes que 
participan en proyectos de investigación

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación / Depto. de 
VinculaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEPPI/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.836 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 4.273 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Participación de estudiantes en el programa  
modelo de educación dual

Nombre: Porcentaje de estudiantes participantes en 
el Modelo Educación Dual

Nombre: Oficio informativo con el numero total de 
estudiantes inscritos en el programa de 
educacion dual

Los estudiantes  participan en 
programas  y convocatorias 
ofertados

Definición: Mide el porcentaje de participación de 
Estudiantes en el Modelo Dual

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación / Depto. de 
VinculaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEPMD/MET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.62 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 2.331 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Implementación de habilidades empresariales Nombre: Porcentaje de estudiantes que participantes 
en el programa de desarrollo empresarial

Nombre: Oficio informativo con el numero de estudiantes
que participan en actividades de 
emprendimiento

Los estudiantes muestran 
disposición en inscribirse en 
temas de desarrollo 
empresarialDefinición: Mide la cantidad de estudiantes que 

participantes en el programa de desarrollo 
empresarial

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación / Oficina del CEDES

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NEPDE/MET*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 4.457 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=6.216, 2 = 6.216, 3 = 6.216, 4 = 6.216 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Gestión de servicios administrativos Nombre: Porcentaje de recursos ejercidos  durante el 
ejercicio

Nombre: Oficio informativo se canalizan los recursos 
idóneos para la operación del 
institutoDefinición: Mide el gasto programado contra el gasto 

ejercido en el ejercicio fiscal

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de programación y presupuestación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AEPDAC/PAAC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=26, 2 = 24, 3 = 21, 4 = 29 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Realización de proyectos de investigación 
científica desarrollo tecnológico e innovación

Nombre: Porcentaje de proyectos realizados Nombre: Oficio informativo con nombre de los proyectos 
realizados

Docentes y estudiantes 
desarrollan proyectos de 
investigaciónDefinición: Mide el número de proyectos de 

Investigación realizados en el ITSCe

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Posgrado e Investigación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PIA/NPIR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=16.66, 2 = 16.66, 3 = 16.66, 4 = 16.66 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

MISIÓN:

Ofrecer educación superior tecnológica integral, que permita formar personas competentes con valores, mediante servicios educativos de calidad, para contribuir al
desarrollo sostenible en un contexto global y como visión ser una institución educativa reconocida por su excelencia académica con programas educativos acreditados y
servicios tecnológicos que propicien la creación de proyectos innovadores y de emprendimiento que contribuyan al desarrollo sostenible.

OBJETIVOS:

El PND 2019-2024, establece como Objetivo "Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas"; a su vez el Plan Estatal 2019 -2024 establece en su Eje Rector Número Cuatro. Educación, Ciencia,
Tecnología, Juventud y Deporte, dos objetivos sustantivos que darán respuesta al compromiso nacional de una educación de calidad para todos, por lo cual en Instituto
impulsará los procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar, la construcción de su
proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo; y a su vez atenderá la demanda educativa en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos en la Institución.

Por otra parte, el Decreto de Creación No. 72, publicado en el Diario Oficial del Estado de Tabasco establece como principales objetivos de esta Institución lo siguiente:

Formar profesional para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.

Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de
servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

Sin duda alguna son objetivos retadores que ayudaran a la consolidación de la Institución posicionándola como líder en Educación Superior en la región. En este sentido el
Instituto tiene que encaminar los esfuerzos y recursos en los siguientes objetivos establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo 2019-2024:

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia, equidad e inclusión a fin de satisfacer la demanda en educación superior.

Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

En la Cuarta Transformación de México, del Estado y el Instituto, nos obliga como individuos a replantear nuestro papel como ciudadanos. La moral, la ética, el civismo, la
solidaridad, la vocación de servicio son algunos de los valores y principios que debemos retomar y fortalecer, en beneficio de la sociedad.

Una sociedad en constante evolución requiere de estructuras gubernamentales de instituciones sólidas, visionarias y dinámicas, que tengan la capacidad de evolucionar en
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

el mismo sentido para generar las condiciones necesarias que permitan satisfacer sus demandas inmediatas, a corto, mediano y largo plazo.

El Instituto, está comprometido a elevar la Calidad de la educación y hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación, pilares para el Desarrollo Sostenible.

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Nacional Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, el Instituto requiere los recursos necesarios para el
ejercicio 2024 para contribuir a la implementación de las estrategias establecidas en su Programa Institucional de Desarrollo, en sus siete objetivos, las cuales son:

Mejorar la evaluación, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional de los programas académicos de licenciatura y posgrado;

Fortalecer el nivel de habilitación del personal académico;

Mejorar el posicionamiento del Tecnológico a nivel nacional e internacional;

Atender la demanda en educación superior tecnológica fortaleciendo los programas de becas y tutorías para asegurar el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes.
Diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con menor índice de cobertura;

Atender la demanda en educación superior tecnológica fortaleciendo los programas de becas y tutorías para asegurar el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes.
Ofrecer la modalidad de educación no escolarizada a distancia y mixta;

Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los Institutos Tecnológicos;

Incrementar el número de estudiantes que participen en actividades deportivas y recreativas;

Incrementar el número de estudiantes que participen en actividades culturales, artísticas y cívicas;

Fomentar la cultura del desarrollo humano, la prevención, la seguridad y la solidaridad;

Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación y desarrollo tecnológico;

Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación;

Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de innovación. Optimizar los mecanismos de vinculación;

Institucional Fomentar la gestión de la propiedad intelectual;

Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica. Implementar los mecanismos para el Seguimiento de egresados;

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional;

Diseñar mecanismos que permitan el financiamiento suficiente;

Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

El presupuesto 2024 del Instituto está enfocado en el Programa E066 Educación Superior Tecnológica, comprende toda actividad para ampliar la cobertura de atención a la
demanda de servicios de educación superior universitaria en su vertiente tecnológica, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigación, extensión y
vinculación, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos para su integración al mercado laboral.

En cuanto a los programas institucionales se encuentran establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo 2019- 2024, los cuales son:

Programa de Evaluación y Acreditación de los programas Educativos Ofertados: Se impulsará la evaluación y acreditación de los programas de educativos ofertados con el
fin de reconocer y asegurar la calidad de la educación superior por organismos acreditadores.

209



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

Programa para el desarrollo del personal docente: Proporcionar los servicios académicos de formación, capacitación y actualización permanente que permitirán a docentes
incrementar los niveles de la calidad de la enseñanza de la educación superior tecnológica.

Programa para Mejorar el nivel de habilitación del personal académico: Impulsar la participación de los docentes en estudios de posgrado.

Programa de Atención a la Demanda en educación de Nivel Superior: Atender en todas las modalidades la demanda en educación de nivel superior que garantice a la
población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva.

Programa para Asegurar el acceso, permanencia y egreso del estudiante: Implementación de acciones para asegurar que los estudiantes concluyan su formación
profesional en el tiempo previsto, para que cuenten con herramientas competitivas que les permitan insertarse en el corto tiempo a la vida productiva con mayor
probabilidad de éxito.

Programa de posgrados en Ingeniería en Sistemas registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad: Ofertar posgrados registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) para incrementar las capacidades científicas, humanísticas, tecnológicas y de innovación del país.

Programa para el dominio de una segunda lengua: Fortalecer la enseñanza de un segundo idioma para el desarrollo de las capacidades en un contexto global a través del
uso de plataformas y herramientas digitales que apoyen al docente.

Programa de Fomento de las actividades de extensión: artísticas, culturales y cívica.

Programa de Fomento de las actividades deportivas y recreativas Programa de Fomento a los Valores Institucionales: Fomentar formación deportiva a través de la práctica
del deporte que impulsen la detección de habilidades deportivas y valores, aprovechando los espacios deportivos existentes.

Programa para Impulsar la innovación tecnológica y el emprendimiento: Impulsar la innovación, el imprendimiento y la adopción de tecnología con el fin de contribuir al
desarrollo de las MiPyMEs y al sector rural.

Programa para propiciar el Desarrollo de la Investigación: Impulsar la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo
sustentable del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Programa para la vinculación institucional con los sectores públicos, social y privado: Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la
cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones.

Programa para Incrementar la Calidad a través de la certificación de los procesos.

Proyecto de Transformación Digital.

Proyecto de infraestructura física educativa y equipamiento.

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura física y equipamiento de aulas, laboratorios, y talleres.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Los servidores públicos prestan sus servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas,
la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Los servidores públicos, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios públicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones. Colaboran entre sí y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas Estatales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Los servidores públicos se conducen con austeridad y sin ostentación, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros de trabajo,
superiores y subordinados. Considerando sus derechos, de tal manera que propicien el diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al
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entendimiento, a través de la eficacia y el interés público.

Para el ciclo 2024-2025 se proyecta atender a 3 mil 098 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1,147
mujeres equivalente al 37 %y 1,951 hombres equivalente al 63%.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Primera Docencia: La docencia como función sustantiva tiene como propósito la aplicación del Modelo Educativo por Competencias y busca que la actividad de los/as
profesores/as concentrada en el aprendizaje de los estudiantes que implica su presencia ante los grupos en clases teóricas, prácticas, clínicas, talleres y laboratorios, que
forman parte de algún programa educativo, requiere de instrumentación institucional orientadas a promover, conducir y ejecutar el proceso de enseñanza-aprendizaje para
la formación de profesionales que impulsen el crecimiento de los distintos sectores en los que participan a través del desarrollo tecnológico.

Segunda Investigación: Las actividades de investigación y desarrollo tecnológico son parte preponderante en la vida académica y desarrollo del Instituto. El fomento y
desarrollo de la investigación coadyuvará a la formación de cuadros de profesionales altamente calificados y sobre todo aportará respuestas a los requerimientos de los
diversos sectores del país, ya que es un proceso sistemático que permite interpretar la realidad, organizar acciones e intervenir en los diversos campos del conocimiento
con el fin de afrontar y resolver situaciones tecnológicas, ambientales, sociales y culturales, teniendo como fin el desarrollo regional y nacional.

Tercera Vinculación: Es el conjunto de acciones que se realizan para mejorar los procesos académicos e institucionales con el objeto de adaptarse y responder a las
necesidades educativas del entorno; así como definir e implementar programas que permitan la vinculación con los sectores público, social y privado, a fin de coadyuvar a
la solución de las necesidades regionales, que permitan mejorar los niveles de productividad y competitividad estatal, regional y nacional, así como impulsar la educación
continua en campos de conocimiento de aplicación directa a las labores productivas.

Cuarta Gestión: Esta actividad se integra por una combinación de factores (recursos y procesos) que están al servicio de las funciones sustantivas de la Institución y deben
contribuir a su desarrollo, por eso se apoya de diversas áreas administrativas para lograr resultados eficientes y eficaces, que es lo que requieren y demandan estudiantes
y profesores.

Quinta Extensión: Generar, desarrollar y promover actividades para fomentar la cultura del conocimiento e investigación científica entre los jóvenes y la sociedad, a través
de la divulgación y difusión de la ciencia, tecnología e innovación, sensibilizando a la población sobre el papel fundamental de éstos en el desarrollo social y económico de
nuestro estado y país.

Sexta: Atender las recomendaciones de las autoridades estatales y federales, para atender la emergencia sanitaria que enfrenta la población, para evitar su propagación.

METAS:

De acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados, se enlistan las metas programadas para el ejercicio 2024:

El 40.06 % de egresados incorporados en el sector laboral, para contribuir en el desarrollo sostenible de la entidad.

El 53.7% de eficiencia terminal de estudiantes de una generación, con la finalidad de que los estudiantes concluyan su formación integral de acuerdo a los programas
educativos.

El 79.26% de estudiantes de licenciatura de nuevo ingreso satisfechos con el proceso de admisión, con la finalidad de medir la efectividad del proceso de admisión. El
3.21% de Estudiantes atendidos en programas educativos de nivel licenciatura, para contribuir en la atención a los estudiantes en Educación Superior del Estado.

El 97.37% de estudiantes atendidos en el Programa de Tutorías, para que permanezcan en toda su trayectoria académica en la Institución.

El 34.32% de estudiantes atendidos en asesorías académicas, con la finalidad de aplicar lo aprendido para mejora de su rendimiento académico.

El 36.39 % de estudiantes becados, para contribuir su aseguramiento y permanencia académica.

El 45.36% de estudiantes atendidos en sesiones psicológicas, para disminuir la deserción académica.

El 90.78% de cumplimiento del programa anual de mantenimiento, para eficientar el servicio educativo ofertado.
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El 60.79% de eficiencia de convenios, para la contribución y vinculación con las empresas del sector público, social y privado.

El 100% de avance financiero de los recursos presupuestales en el ejercicio fiscal, para lograr de manera eficiente y oportuna las actividades del personal del Instituto. El
85.34% de Estudiantes en actividades curriculares, con la finalidad que los alumnos realicen sus actividades curriculares en tiempo y forma.

El 77.82% de Estudiantes en actividades culturales y deportivas, con la finalidad que los alumnos realicen sus actividades culturales y deportivas.

El 95.53% de Estudiantes inscritos en residencia profesional, con finalidad de adquirir experiencia profesional en empresas del sector público, social y privado.

El 93.35% de Estudiantes inscripto en servicio social, con finalidad de que los estudiantes concluyan el servicio social.

El 92.72% de personal capacitado en formación pedagógica y actualización profesional, para habilitar la práctica y/o actualizar a quienes realizan funciones de docencia.

El 100% de personal docente capacitado en formación pedagógica, para aumentar la calidad educativa.

El 100% de personal docente capacitado en actualización profesional, para aumentar la calidad educativa.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 126,037,599

42 Transferencias al Resto del Sector Público 126,037,599

TOTAL 126,037,599 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 126,037,599

TOTAL 126,037,599
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 18,986,173 0 18,986,173

2 Desarrollo Social 18,986,173 0 18,986,173

5 Educación 18,986,173 0 18,986,173

3 Educación Superior 18,986,173 0 18,986,173

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

18,986,173 0 18,986,173

42 Transferencias al Resto del Sector Público 18,986,173 0 18,986,173

11 Ramo 11. Educación Pública 53,525,713 0 53,525,713

2 Desarrollo Social 53,525,713 0 53,525,713

5 Educación 53,525,713 0 53,525,713

3 Educación Superior 53,525,713 0 53,525,713

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

53,525,713 0 53,525,713

42 Transferencias al Resto del Sector Público 53,525,713 0 53,525,713

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

53,525,713 0 53,525,713

2 Desarrollo Social 53,525,713 0 53,525,713

5 Educación 53,525,713 0 53,525,713

3 Educación Superior 53,525,713 0 53,525,713

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

53,525,713 0 53,525,713

42 Transferencias al Resto del Sector Público 53,525,713 0 53,525,713

TOTAL 126,037,599 0 126,037,599
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad, mediante la incorporación de los 
egresados al mercado laboral.

Nombre: Porcentaje de egresados en el sector laboral Nombre: Plataforma EGRESATEC Los egresados del ITSC siguen 
siendo una prioridad para las 
empresas del estado.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de los 
egresados del instituto que se encuentran 
laborando en el sector productivo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación/Oficina de 
egresadosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TESL/TEE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 40.06 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=40.06 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes del Instituto Tecnológico 
Superior de Comalcalco concluyen su formación 
tecnológica integral en los tiempos definidos en 
los programas educativos

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal de 
estudiantes de una generación

Nombre: Reporte E19-Cohorte generacional del Sistema 
de Gestión Académica y Escolar Gnosis

Existen oportunidades de 
empleo y desarrollo en el sector
productivo para los egresados 
del nivel superior

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
egresados de una generación que 
concluyeron sus estudios de nivel superior 
en el ciclo escolar de acuerdo a los planes y
programas de estudio

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEEG/TEIG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 53.621 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=53.708 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de educación superior proporcionados. Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
programas educativos de nivel licenciatura

Nombre: Estadística del Sistema Educativo en el Estado 
de Tabasco

Los estudiantes inscritos 
asisten regularmente a sus 
clases y permanecen durante su
trayectoria Académica.

Definición: Este indicador mide la atención de 
estudiantes de nivel licenciatura inscrita en 
el Instituto con base a los estudiantes del 
Estado

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Información y Estadística

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TELI/TELE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.197 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=3.214, 2 = 3.214 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Servicios de apoyo curricular proporcionados Nombre: Porcentaje de estudiantes en actividades de 
Formación Curricular.

Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes deciden realizar
sus actividades curriculares en 
tiempo y forma.

Definición: Este indicador me permite medir la 
proporción de estudiantes de licenciatura 
que llevan alguna actividad curricular como 
son Cultura y Deporte y Residencia 
Profesional con base a la matrícula total.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEAAFC/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 82.59 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=85.348, 2 = 85.348 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Capacitaciones de formación pedagógica y 
actualización profesional realizados

Nombre: Porcentaje de personal docente capacitado Nombre: Base de datos de cursos de formación y 
actualización docente

El personal docente aplica lo 
aprendido en la capacitación de 
competencia profesional, 
asegurando la efectividad de la 
enseñanza-aprendizaje.

Definición: Este indicador me permite medir el 
porcentaje de la plantilla docente frente a 
grupo que es capacitado en competencias 
profesionales que aseguren la efectividad 
del proceso de enseñanza aprendizaje.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Docente

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPDFGC/TPDB)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención de estudiantes en el Programa de 
tutorías

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en el 
Programa de Tutorías.

Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes asisten a las 
tutorías y atienden las 
recomendaciones de los 
tutores.Definición: Este indicador mide el número de 

estudiantes que son atendidos en el 
programa de tutorías en cada semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TET/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.357 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=97.371, 2 = 97.371, 3 = 97.371, 4 = 97.371 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Atención en asesorías académicas a los 
estudiantes inscritos.

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
asesorías académicas

Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes aplican lo 
aprendido para mejorar su 
rendimiento académico.

Definición: Este indicador mide el número de 
estudiantes que son asesorados 
académicamente en el transcurso de cada 
semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEAA/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 34.126 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=34.329, 2 = 34.329, 3 = 34.329, 4 = 34.329 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Asignación de becas a estudiantes con escasos 
recursos económicos

Nombre: Porcentaje de estudiantes becados Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes beneficiados 
hacen uso del recurso para 
asegurar su permanencia 
escolar.Definición: Este indicador me permite medir el número 

de estudiantes que reciben alguna beca o 
apoyo institucional con base a la matrícula 
de estudiantes inscritos en cada semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEB/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 36.405 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=34.155, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 2.244 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Atención de estudiantes en sesiones 
psicológicas

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
sesiones psicológicas.

Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes asisten a sus 
sesiones psicológicas y logran 
su permanencia escolar.

Definición: Este indicador mide el total de estudiantes 
atendidos en sesiones psicológicas con base
al número de estudiantes inscritos por 
semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEAP/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 41.592 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=45.367, 2 = 45.367, 3 = 45.367, 4 = 45.367 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Mantenimiento a la Infraestructura del Instituto. Nombre: Porcentaje de cumplimiento del programa 
anual de mantenimiento

Nombre: Programa Anual de Mantenimiento Se optimizan los espacios 
ofertados a la población.

Definición: Este indicador me permite medir que el 
programa de mantenimiento correctivo y 
preventivo programado se realice en los 
tiempos estipulados para eficientar el 
servicio educativo ofertado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Materiales y 
ServiciosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TARPAM/TAPPAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90.789 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=9, 2 = 37, 3 = 35, 4 = 9 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Gestión de convenios para servicio social y 
residencia profesional

Nombre: Porcentaje de convenios activos Nombre: Reporte de excel de convenios activos del 
Sistema de Gestión Académica y Escolar Gnosis

Las empresas del sector 
público, social y privado se 
interesan en la vinculación con 
la institución

Definición: Este indicador mide el número de convenios 
activos del total de convenios vigentes

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCA/TCV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60.792 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=32, 2 = 0, 3 = 28.792, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Ejecución de recursos presupuestales para 
brindar el servicio educativo

Nombre: Porcentaje de avance financiero de los 
recursos presupuestales en el ejercicio 
fiscal

Nombre: Reporte de Autoevaluación de Finanzas El personal realiza sus 
actividades de manera eficiente 
y oportuna.

Definición: Este indicador me permite medir que el 
gasto programado del Instituto para el 
ejercicio fiscal se ejerza con base a lo 
programado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Financieros

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PAE/PAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Atención de estudiantes inscritos en actividades
culturales y deportivas.

Nombre: Porcentaje de estudiantes en actividades 
culturales y deportivas

Nombre: Reporte E3-Aportación a la matrícula nacional 
del Sistema de Gestión Académica y Escolar 
Gnosis

Los estudiantes inscritos en 
actividades culturales y 
deportivas asisten de manera 
oportuna.Definición: Este indicador me permitirá conocer el 

porcentaje de estudiantes que participan en 
alguna actividad Cultural o Deportiva en 
cada semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEICYD/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 77.799 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=51.547, 2 = 0, 3 = 26.278, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Inscripción de estudiantes en residencia 
profesional

Nombre: Porcentaje de estudiantes inscritos en 
residencia profesional

Nombre: Reporte de excel de Alumnos que deberían 
realizar la Residencia Profesional del Sistema 
de Gestión Académica y Escolar Gnosis

Los estudiantes se 
comprometen a concluir la 
residencia profesional en la 
empresa que desarrollan su 
proyecto

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
estudiantes que realizan la residencia 
profesional en un ciclo escolar

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicio Social y Residencia 
ProfesionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TERRP/TEDRP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95.066 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=95.238, 2 = 95.238, 3 = 95.238, 4 = 95.238 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Capacitación en formación pedagógica para el 
personal docente.

Nombre: Porcentaje  de personal capacitado en 
formación pedagógica.

Nombre: Base de datos de la plantilla docente Los docentes asisten a los 
cursos de formación pedagógica
y aplican lo aprendido.Definición: Este indicador mide el porcentaje de la 

plantilla docente de base capacitada en 
cursos de formación pedagógica.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDCFP/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Capacitación en actualización profesional para 
el personal docente.

Nombre: Porcentaje de personal docente en 
actualización profesional.

Nombre: Base de datos de docentes de base Los docentes asisten a los 
cursos de actualización 
profesional y aplican lo 
aprendido

Definición: Este indicador mide el total del personal 
docente capacitado en actualización 
profesional.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDCAP/TDB)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Inscripción de estudiantes en servicio social Nombre: Porcentaje de estudiantes inscritos en 
servicio social

Nombre: Reporte de excel de los Alumnos que realizan el 
Servicio Social del Sistema de Gestión 
Académica y Escolar Gnosis

Los estudiantes se 
comprometen a concluir el 
servicio social en el lugar donde
prestan el servicio.Definición: Total de estudiantes que realizan su Servicio

Social dividido entre el Total de estudiantes 
que deberían realizar el Servicio Social por 
cien

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicio Social y Residencia 
ProfesionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TERSS/TEDRSS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 93.358 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=93.358, 2 = 93.358, 3 = 93.358, 4 = 93.358 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

MISIÓN:

El Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, tiene como misión formar de manera integral y pertinente a profesionales basado en un modelo educativo en
competencias, capaces de potenciar el desarrollo económico, social y cultural de la región, a través de la innovación tecnológica, del pensamiento crítico, conciencia
ambiental, sentido humanístico y actitud emprendedora. Así mismo, oferta servicios tecnológicos, de investigación y de educación continua, acordes a las necesidades del
entorno.

OBJETIVOS:

Formar profesionistas para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el estado y el país.

Acreditar las carreras ofertadas mediante la gestión y cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos acreditadores.

Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a
los estudiantes y egresados del mercado laboral.

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Impulsar la excelencia académica de los estudiantes mediante mecanismos de seguimiento, vinculación y recomendación, que premien el esfuerzo de alcanzar y mantener
un historial académico impecable, propiciando la atención integral a los estudiantes con aptitudes sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y
armónico, ampliando el programa de acreditación y promoción anticipada de los estudiantes con aptitudes sobresalientes, la elección informada de opciones profesionales
que respondan a sus expectativas de desarrollo profesional y social;

Fomentar en los centros educativos una pedagogía orientada hacia el desarrollo de las competencias con énfasis en los campos formativos de lenguaje y comunicación y
pensamiento matemático, modernizando los recursos bibliográficos de los centros educativos que faciliten los procesos de aprendizaje e investigación de los estudiantes;

Incrementando el aprovechamiento de las tecnologías de información y comunicación, como herramienta didáctica para el proceso de enseñanza y aprendizaje, la
certificación y acreditación de los programas educativos de las instituciones de educación superior, con organismos interinstitucionales, que aseguren la calidad del
servicio;

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza aprendizaje enfocando la oferta de actualización de los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar, para la mejora de su práctica
profesional que se refleje en los resultados de aprendizaje de los alumnos impulsando la formación de docentes con un enfoque orientado a la atención de la diversidad,
con herramientas metodológicas que faciliten la enseñanza para que los alumnos no interrumpan su escolarización;

Establecer el programa de capacitación docente en competencias, así como, la de especialidad para brindar a los estudiantes educación de mayor nivel;

Acreditar las carreras ofertadas mediante la gestión y cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos acreditadores;

Mejorar la calidad de los procesos de ingreso y seguimiento del estudiante así como promover y difundir las diferentes carreras ofertadas mediante el apoyo de los
estudiantes egresados;

Fortalecer los programas de formación en actividades extraescolares, de formación física, cívica cultural de la comunidad estudiantil;

Desarrollar investigación científica y tecnológica de calidad, que impacte en las necesidades del sector productivo regional estatal;

Elevar la calidad educativa del ITSS a través de la profesionalización de docentes que realizan investigación de calidad, tutoría, docencia, gestión y vinculación así como del
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

personal docente con grupos de investigación, cuerpos académicos y redes temáticas de otras instituciones para fortalecer el intercambio de experiencias;

Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica;

Apoyar la profesionalización de los egresados con el desarrollo de capacidades y actualizaciones orientadas a fortalecer sus aptitudes, hábitos actitudes;

Mejorar la infraestructura educativa incluyendo las necesidades de equipamiento, instalaciones, acceso y confort ideales para una formación profesional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyectos: Autoevaluación de los programas educativos del nivel licenciatura.

Incremento del número de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Programa: Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México Campus de la Región Sierra a nivel nacional e internacional.

Proyectos: Fomentar la identidad institucional mediante la difusión en medios formales de comunicación.

Establecer y aplicar esquemas de difusión de la oferta educativa, con alcance hacia otras instituciones de educación superior, de media superior y educación básica.

Programa: Incrementar la atención a la demanda.

Proyectos: Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales de becas e Incremento de la matrícula de ingeniería.

Programa: Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los programas educativos.

Proyectos: Mantenimiento de laboratorios.

Programa: Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación.

Proyectos: Eventos intra y extramuros, de compromiso cívico, culturales, artísticos, deportivos y recreativos.

Difusión y preservación del patrimonio artístico-cultural y la memoria histórica del Tecnológico Nacional de México.

Programa: Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento.

Proyectos: Conformación de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y el emprendimiento.
Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnólogos.

Programa: Optimizar los mecanismos de vinculación institucional.

Proyectos: Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de los institutos tecnológicos.

Fortalecimiento de la vinculación del TecNM Campus de la Región Sierra con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales para contribuir a la
solución de problemas regionales y nacionales.

Programa: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional.

Proyectos: Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnológicos y centros.

Modernización de los procesos administrativos, mediante la consolidación e integración de plataformas informáticas y sistemas de información.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusión e igualdad de género, mediante la integración en los planes y programas de estudio de elementos
con orientación hacia la inclusión.

Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación y la inclusión, mediante la promoción de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM
Campus de la Región Sierra, así como la implementación de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, mediante la promoción de la investigación con
enfoque en inclusión e igualdad.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

En el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, establecerá programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la
región, desarrollando y promoviendo actividades culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo del educando en el ámbito nacional y universal especialmente de
carácter tecnológico, regulando los procedimientos de selección e ingresos de los alumnos y establecer las normas para su permanencia.

Gestionar la capacitación permanente en competencia docente, así como, especializada por campo de conocimiento así como promover la especialización de los docentes
con el estudio de posgrados del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT brindar las facilidades para los que se postulen;

Fomentar entre el personal docente la participación en convocatorias estatales y nacionales con proyectos de investigación tecnológica y científica donde eventualmente
se puedan incorporar los estudiantes de semestres;

Reforzar los programas de tutorías, asesorías académicas, movilidad y seguimiento de residencias profesionales con el propósito de fomentar en los estudiantes la
formación profesional constante;

Ofertar visitas guiadas para grupos de aspirantes de los planteles de educación Media Superior conozcan los planes de estudio y la infraestructura educativa;

Enfatizar durante las visitas de promoción en los planteles de educación Media Superior que el ITSS es una Institución incluyente donde no se discrimina a nadie por ningún
motivo y que todos los alumnos tienen las mismas oportunidades de formación aprendizaje;

Fomentar la elaboración de propuestas de investigación científica y tecnológica susceptibles de participar en convocatorias externas para su financiamiento;

Consolidar la divulgación científica del conocimiento mediante artículos científicos y de divulgación en revistas indexadas en CONACYT y JCR, así como publicaciones con
registro de Número Estándar Internacional de libros (ISBN), y el Número Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas ISSN;

Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora la incubación de empresas;

Integrar un esquema de seguimiento de egresados, que permita la detección de áreas de oportunidad y con ello, definir los alcances de los programas de educación
continua.

METAS:

Contribuir a refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad, mediante el aumento de egresados anuales del ITSS, incorporados en el sector
productivo según el tiempo estipulado en su programa de estudio, conforme a lo siguiente:

1364 alumnos que estén inscritos en los programas educativos acreditados.

1403 inscritos en el ciclo escolar actual.

6 programas académicos ofertados se encuentren acreditados por una casa certificadora.
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7 programas académicos ofertados.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 73,599,438

42 Transferencias al Resto del Sector Público 73,599,438

TOTAL 73,599,438 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 73,599,438

TOTAL 73,599,438

238



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 4,422,600 0 4,422,600

2 Desarrollo Social 4,422,600 0 4,422,600

5 Educación 4,422,600 0 4,422,600

3 Educación Superior 4,422,600 0 4,422,600

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

4,422,600 0 4,422,600

42 Transferencias al Resto del Sector Público 4,422,600 0 4,422,600

11 Ramo 11. Educación Pública 34,588,419 0 34,588,419

2 Desarrollo Social 34,588,419 0 34,588,419

5 Educación 34,588,419 0 34,588,419

3 Educación Superior 34,588,419 0 34,588,419

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,588,419 0 34,588,419

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,588,419 0 34,588,419

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

34,588,419 0 34,588,419

2 Desarrollo Social 34,588,419 0 34,588,419

5 Educación 34,588,419 0 34,588,419

3 Educación Superior 34,588,419 0 34,588,419

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,588,419 0 34,588,419

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,588,419 0 34,588,419

TOTAL 73,599,438 0 73,599,438
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos,
habilidades y actitudes, favoreciendo el 
desarrollo sostenible de la entidad, mediante el 
aumento de egresados anuales del ITSS, 
incorporados en el sector productivo según el 
tiempo estipulado
en su programa de estudio.

Nombre: Porcentaje de cobertura en educacion al 
nivel superior de estado.

Nombre: Reporteador SETAB Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.Definición: Este indicador permite conocer cual es el 

porcentaje de contribucion que brinda el 
Instituto Tecnologico Superior de la Region 
Sierra refrendando a la poblacion educacion 
superior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Direccion de Estadistica de la Secretaria de 
Educacion Publica del Estado de TabascoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TANI/TENMS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.232 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=13.35 Fecha de 
Publicación:

31-OCT-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los alumnos del Instituto concluyen sus 
estudios superiores para atender las demandas 
del sectol sector productivo del Estado

Nombre: Porcentaje de Eficiencia Terminal Nombre: Rporte de Egresados por periodo Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador me permite medir a los 
alumnos que cubrieron el 100% de sus 
créditos académicos que ingresan en un 
ciclo escolar específico contra los alumnos 
que egresan de la misma generación.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TExG/TAImG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=49.447 Fecha de 
Publicación:

24-AGO-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios educativos de calidad proporcionados. Nombre: Porcentaje de matricula en programas 
educativos acreditados.

Nombre: Reporte da Alumnos Inscritos en programa 
educativo acreditado

Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.Definición: Este indicador permite saber el porcentaje 

de alumnos inscritos en programas 
educativos acreditados por sus procesos 
academicos, vinculacion,calidad, 
Administracion de recursos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAiPEA/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=97.22, 2 = 97.22 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Programa de formacion integral (cultural y 
deportiva) para alumnos matriculados ejecutado

Nombre: Porcentaje de alumnos en extraescolares Nombre: Reporte alumnos en extraescolares Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador permite conocer el porcentaje
de alumnos que ademas de su formacion 
academica, se interesan e participan en 
actividadez culturales, deportivas, 
socioemocionales, civicas.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departameno de Disufion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAiAE/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=26.015, 2 = 26.015, 3 = 26.015 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Plantilla de personal capacitada Nombre: Porcentaje de Plantilla Capacitada Nombre: Reporte de Personal Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador permite medir que porcentaje
de la plantilla de personal es capacitada 
competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza 
aprendizaje y administracion.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Personal

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPPC/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación a la plantilla de personal docente 
que requiere Formación

Nombre: Porcentaje de capacitaciones en formació Nombre: Reporte de capacitaciones Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador nos permite medir si las 
capacitaciones en formación programadas 
se realizan de acuerdo a la planeación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Academico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CFr/CFp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Capacitación a la plantilla de personal docente 
que requiere actualización

Nombre: Porcentaje de capacitaciones en 
actualización

Nombre: Reporte de Capacitaciones de Actualizacion Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.Definición: Este indicador nos permite medir si las 

capacitaciones en Actualizacion 
programadas se realizan de acuerdo a la 
planeación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Academico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CAr/CAp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Capacitación a la plantilla de personal no 
docente

Nombre: Porcentaje de capacitaciones no docentes Nombre: Reporte capaciotaciones Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador nos permite medir si las 
capacitaciones e a personal no docente se 
realizan de acuerdo a la planeación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Personal

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CnDr/CnDp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Proporción de alumnos en actividades 
deportivas

Nombre: Porcentaje de formación deportiva. Nombre: Reporte de alumnos en formacion deportiva Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador me permite conocer el 
porcentaje de alumnos inscritos en 
formación deportiva.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Difusion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAiFD/TAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=18.175, 2 = 18.755, 3 = 18.175 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Proporción de alumnos en actividades 
culturales.

Nombre: Porcentaje de formación cultural Nombre: Reporte de alumnos en ofrmacion deportiva Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.

Definición: Este indicador me permite conocer el 
porcentaje de alumnos
inscritos en formación cultural.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Difusion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAiFC/TAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=9.052, 2 = 9.052, 3 = 9.052 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Proceso de acreditaciones de programas 
educativos

Nombre: Porcentaje de eficiencia de proceso de 
acreditaciones

Nombre: Reporte de Programas academicos Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.Definición: Este indicador me permite medir si la 

cantidad de acreditaciones programadas 
fueron realizadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPAr/TPAp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Programas educativos acreditados Nombre: Porcentaje de programas educativos 
acreditados

Nombre: Rwporte de programas academicos acrditados Se cumpla el paripassu 
estipulado en el convenio de 
asignacion de recursos 2024.Definición: Este indicador permite determina el 

porcentaje de programas educativos 
ofertados por la institucion se encunetran 
acreditados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Deoartamento de estadistica y Evaluacion

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPAOa/TPAO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=85.714, 2 = 85.714, 3 = 85.714 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

MISIÓN:

Ofrecer servicios con calidad en educación superior tecnológica, mediante un modelo educativo integral que permita el desarrollo de competencias profesionales, con
amplia capacidad para generar investigación, innovar la tecnología y la formación de profesionistas de alto nivel académico con sentido de pertinencia y superación
continua.

OBJETIVOS:

Derivado del PLED 2019- 2024 el cual tiene como visión que Tabasco cuente con un sistema educativo incluyente, con equidad e igualdad de oportunidades, que asegurare
una educación moderna, de calidad, para impulsar la práctica de la cultura física y el deporte, así como la apropiación de la ciencia y la tecnología para el desarrollo
integral de los jóvenes.

El Instituto tiene por objetivo impulsar la educación tecnológica, así como realizar investigación científica y tecnológica en la Entidad, que contribuya a elevar
la calidad académica, vinculándola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, así como:

Fomentar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.

Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de
servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo técnico y social regional, estatal y nacional, a través de la prestación de servicios de
capacitación, asistencia técnica, consultorías y demás que procuren el mejoramiento de las actividades de los sectores productivos, sociales, económicos e Institucionales.

Promover la cultura Nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico y;

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

En base al Programa Sectorial de Educación 2019-2024 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024, así como en el PID del ITSR 2019-2024 la institución establece las siguientes estrategias:

Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los estudiantes articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades educativas;

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al sector
productivo;

Propiciar la formación integral y bienestar de los educandos, desarrollando contenidos que atiendan su educación socioemocional, artística, física y para la salud;

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar;

Promover el diálogo e intercambio pedagógico que favorezca el trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad;

Desarrollar las competencias para la investigación en los centros educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo académico;

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza-aprendizaje;

Promover en las instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a las necesidades de formación del capital humano que demanda el
desarrollo sostenible de la entidad;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

Promover la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervención diferenciada con fines de
equidad, inclusión e igualdad sustantiva;

Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignación de apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia a los educandos;

Atender los requerimientos de ampliación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, que demanda la prestación del servicio con calidad y en
condiciones de accesibilidad universal;

Promover la innovación de la gestión institucional Favoreciendo la coordinación inter e intersectorial, que permita la consolidación del sistema educativo para la atención a
las necesidades sociales y culturales de la entidad;

Fomentar la vinculación de las acciones de investigación con el aparato productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una toma de decisiones acorde a
las potencialidades de desarrollo de la entidad;

Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante la implementación de mecanismos de colaboración que
favorezcan la incorporación de resultados de las actividades de investigación y desarrollo tecnológico en procesos técnica o socialmente innovadores.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y
metas. Así mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto 2024 se clasifican los siguientes programas:

Fortalecer el nivel de habilitación del profesorado;

Reconocer el desempeño académico del profesorado;

Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover y mantener su acreditación;

Consolidar el uso de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en los servicios educativos;

Fomentar la internacionalización del Instituto Tecnológico;

Asegurar el acceso, permanecía y egreso de los estudiantes;

Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusión de los grupos vulnerables;

Fomentar la práctica de las actividades deportivas, recreativas, culturales, artísticas y cívicas;

Impulsar el desarrollo de las capacidades científicas y tecnológicas con enfoque en la vocación productiva de las regiones;

Propiciar el incremento de los productos de investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación;

Fortalecer los esquemas de vinculación institucionales;

Impulsar la transferencia de conocimiento y desarrollo tecnológico al sector productivo;

Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica;

Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporación de estudiantes y egresados al mercado laboral;

Atender los requerimientos en infraestructura y equipamiento;

Fomentar la calidad a través de la evaluación y certificación de procesos;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendición de cuentas.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Para el ejercicio 2024, el Instituto tiene como estrategias, el fomentar la interiorización y apropiación de los preceptos de equidad de género y derechos humanos, para que
la comunidad educativa alcance una cultura de paz y armonía social, la práctica de los valores universales e institucionales, así como promover los valores de respeto y
tolerancia para propiciar la sana convivencia, la erradicación de conductas antisociales y desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.

Respecto a la paridad de género, cultura y derechos económicos y sociales, de los pueblos originarios, así como de los grupos vulnerables, con discapacidad, adultos
mayores y jóvenes, brindándoles oportunidades de desarrollo e incorporación a la vida social y productiva, como base de un orden económico y social justo, vinculándolo el
desarrollo integral, el cumplimiento de los derechos y el ejercicio de la democracia.

El modelo de desarrollo es defensor de la diversidad cultural y el ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades económicas regionales y locales,
consciente de las necesidades de los habitantes futuros del país y del estado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

El Instituto Tecnológico Superior de los Ríos, enfoca sus esfuerzos en la formación integral de sus estudiantes, para que detonen el crecimiento de nuestra región, estado y
el país, es por ello que el personal docente y administrativo, forman un equipo comprometido con la educación y se comprometen al logro de una mejor calidad de vida,
tanto para sus estudiantes como para ellos mismos.

Es por esto que la institución establece como principales acciones:

Impulsar la participación de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales;

Promover el desarrollo de las capacidades docentes. De investigación y profesionales del profesorado, mediante su participación en actividades de actualización
profesional y formación docente;

Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias científicas y tecnológicas en instituciones de educación superior, centros de
investigación y en la industria;

Impulsar al personal docente para la obtención del reconocimiento del perfil deseable;

Impulsar la evaluación y acreditación de los programas educativos de licenciatura por organismos evaluadores y/o acreditadores;

Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades no escolarizada a distancia y mixta;

Fomentar la participación de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de Investigación e innovación en el plano internacional;

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la cobertura;

Impulsar esquemas de inclusión en la atención a estudiantes;

Promover la participación de estudiantes en actividades deportivas y recreativas;

Promover la participación de los estudiantes en actividades culturales y artísticas en diferentes disciplinas y ámbitos;

Orientar el desarrollo de la actividad científica, tecnológica y de innovación, con enfoque sustentable, hacia las áreas prioritarias de la región;

Consolidar y fortalecer el Consejo de Vinculación Institucional;

Asegurar la vinculación con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta educativa;

Establecer mecanismos de vinculación con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

Consolidar y fortalecer el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubación de empresas;

Generar acciones que faciliten la incorporación de los egresados al mercado laboral (sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales y bolsa de
trabajo, la información pertinente a la empleabilidad y la inserción laboral de los egresados);

Gestionar los recursos que permitan atender el rezago en infraestructura física y equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de información y TIC;

Gestionar ante los gobiernos estatales la asignación oportuna de los recursos federales destinados al apoyo en infraestructura del instituto.

METAS:

Con la finalidad formar profesionales e investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimiento, con una cultura amplia, habilidades y competencias
suficientes para solucionar problemas, pensamiento crítico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovación, así como capaces para incorporar
los avances científicos y tecnológicos que contribuyan al desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional y nacional; para el cumplimiento de este fin, el
instituto se propone las siguientes metas:

Para el ciclo escolar 2024-2025, se estima atender mil 500 egresados de educación media superior ofertándole servicios educativos de calidad.

Lograr que el 27 % de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.

Se dará continuidad a la acreditación como mínimo de 1 programa educativo del Instituto.

Se incrementará la oferta educativa como mínimo de 1 programa del Instituto.

Mantener al 100%, los docentes capacitados en formación y actualización docente.

Incrementar en 30% el índice de docentes participando en proyectos de investigación.

Alcanzar el 25% de alumnos participando en proyectos de investigación.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 84,930,973

42 Transferencias al Resto del Sector Público 84,930,973

TOTAL 84,930,973 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 84,930,973

TOTAL 84,930,973
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 6,154,783 0 6,154,783

2 Desarrollo Social 6,154,783 0 6,154,783

5 Educación 6,154,783 0 6,154,783

3 Educación Superior 6,154,783 0 6,154,783

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

6,154,783 0 6,154,783

42 Transferencias al Resto del Sector Público 6,154,783 0 6,154,783

11 Ramo 11. Educación Pública 39,388,095 0 39,388,095

2 Desarrollo Social 39,388,095 0 39,388,095

5 Educación 39,388,095 0 39,388,095

3 Educación Superior 39,388,095 0 39,388,095

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

39,388,095 0 39,388,095

42 Transferencias al Resto del Sector Público 39,388,095 0 39,388,095

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

39,388,095 0 39,388,095

2 Desarrollo Social 39,388,095 0 39,388,095

5 Educación 39,388,095 0 39,388,095

3 Educación Superior 39,388,095 0 39,388,095

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

39,388,095 0 39,388,095

42 Transferencias al Resto del Sector Público 39,388,095 0 39,388,095

TOTAL 84,930,973 0 84,930,973
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Refrendar a la población el derecho pleno a una 
educación de calidad, en condiciones de 
inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que 
permita el incremento de sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, favoreciendo el 
desarrollo sostenible de la entidad, mediante  la
incorporación de nuestros egresados en el 
sector laboral de la Región, el Estado y el País.

Nombre: Porcentaje de egresados laborando en el 
sector productivo.

Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. Junta
Directiva.

Que exista oferta laboral para 
los egresados del instituto.

Definición: El indicador mide el porcentaje de los 
egresados del instituto que se encuentran 
laborando en el sector productivo.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NESL/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 26.119 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=27.777 Fecha de 
Publicación:

09-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los  egresados del ITSR, cuentan con estudios 
profesionales en tiempo y forma para su 
inserción en el mercado laboral.

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. Junta
Directiva

Que los alumnos de la 
generación culminen sus 
estudios en el tiempo previsto 
normativamente para cursarlos.

Definición: El indicador considera el porcentaje de 
alumnos egresados de la generación.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ATG/AIG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 51.937 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=52.123 Fecha de 
Publicación:

09-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Personal docente con perfil idóneo capacitado. Nombre: Porcentaje de superación académica. Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva. 2.- Informe 
anual de actividades.

Que los Docentes apliquen las 
herramientas didácticas y 
pedagógicas.Definición: Mide el porcentaje de docentes que se 

capacitan en las áreas pedagógicas y 
disciplinar.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DC/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.468 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=98.684, 2 = 98.684 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Programas educativos acreditados de 
licenciatura brindados.

Nombre: Porcentaje de programas educativos de 
licenciatura acreditados

Nombre: 1.-Cuestionario 911, 2.- Sesiones de Junta 
Directiva.

Contar con programas 
educativos acreditados por su 
calidad consolidando las 
actividades institucionales.

Definición: Mide el número total de programas 
educativos de licenciatura que se 
encuentran reconocidos por organismos 
externos respecto a los programas 
educativos vigentes de licenciatura.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PLA/TPV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 57.142 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Programas institucionales y convenios con los 
sectores publico, privado y social formalizados

Nombre: Porcentaje de estudiantes que participan en 
programas institucionales y convenios del 
sector público, social y privado.

Nombre: 1. Concentrado de Residencias Profesionales,  2.
Informe trimestral Junda Directiva

Que los alumnos se beneficien 
actualizando sus conocimientos
en tecnología e investigación.

Definición: Número de estudiantes que participan en 
programas institucionales con el sector 
público, social y privado, a través de 
convenios o acuerdos de colaboración entre 
matricula total.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EV/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 16.555 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=16.666, 2 = 16.666 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación a profesores en las áreas 
pedagógicas.

Nombre: Porcentaje de cursos de capacitación 
docente en el área pedagógica y disciplinar.

Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva.  2.- Informe 
anual de actividades.

Que  los docentes asisten a los 
cursos o talleres de 
capacitación.Definición: Mide el porcentaje de cursos de 

capacitación docente realizados.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CR/CP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Participación docente en estudios de posgrado. Nombre: Porcentaje de docentes con posgrado. Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva.  2.- Informe 
anual de actividades.

Que los docentes asistan y  
continúen con sus estudios de 
posgrado.Definición: Mide el porcentaje de los docentes con 

estudios de posgrado.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DCP/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 72.151 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=75, 2 = 75, 3 = 75, 4 = 75 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Asignación de alumnos en asesorías Nombre: Porcentaje de alumnos seleccionados para 
asesorías.

Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva.  2.- Informe 
anual de actividades.

Los alumnos asisten a las 
asesorías.

Definición: Mide el porcentaje de alumnos en asesorías 
académicas.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAS/TA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.55 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=84.745, 2 = 84.745, 3 = 84.745, 4 = 84.745 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Asignación de Tutorías a alumnos en riesgo de 
desertar

Nombre: Porcentaje de Deserción Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. Junta
Directiva

Que el alumno en problemas de 
baja definitiva asista a las 
tutorías, para no desertarDefinición: El indicador considera el porcentaje de los 

alumnos que se dan de baja definitiva o por 
situación personal desertan al termino de 
cada semestre, en relación a la matrícula 
total de alumnos inscritos.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION ACADEMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (BD/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 8.945 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=8.666, 2 = 8.666, 3 = 8.666, 4 = 8.666 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Promoción de las carreras acreditadas por su 
calidad.

Nombre: Porcentaje de alumnos atendidos en 
programas  acreditados por su calidad

Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva.  2.- Informe 
anual de actividades. 3.- Sistema de Indicadores
Básicos TecNM.

Los alumnos aplican lo 
aprendido para su 
mejoramiento y 
aprovechamiento escolar.Definición: Mide el porcentaje de alumnos atendidos en 

programas acreditados por su calidad

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACA/TAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 68.558 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=68.666, 2 = 68.666, 3 = 68.666, 4 = 68.666 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Selección de alumnos para la asignación de 
becas institucionales.

Nombre: Porcentaje de alumnos seleccionados para 
becas institucionales.

Nombre: 1.- Programa de becas otorgadas, 2.- Sesiones 
de Junta Directiva.

Los Alumnos aprovechan las 
becas institucionales para su 
mejoramiento escolar.Definición: Mide el porcentaje de alumnos 

seleccionados para otorgarles becas 
institucionales.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AS/TAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 14.753 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15.333, 2 = 15.333, 3 = 15.333, 4 = 15.333 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Formalización de convenios de vinculación y 
colaboración mutua con los sectores público, 
privado y productivo.

Nombre: Porcentaje de proyectos vinculados. Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva. 2.- Indicadores 
básicos Institucionales.

Que exista cumplimiento del 
convenio por la organización.

Definición: Número de proyectos vinculados con los 
sectores público, social y privado a través 
de convenios o acuerdos de colaboración.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PV/TCV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 26.016 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=26.923, 2 = 26.923, 3 = 26.923, 4 = 26.923 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Realización de visitas a los diferentes sectores 
de la región para difundir los servicios del 
instituto.

Nombre: Porcentaje de visitas a los sectores 
productivo, público y privado.

Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva. 2.- Indicadores 
básicos Institucionales.

Que se establezcan convenios 
con el Instituto.

Definición: Número de visitas programadas con los 
sectores público, social y privado con la 
finalidad de suscribir convenios o acuerdos 
de colaboración.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVR/VP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1112 - Instituto Tecnológico Superior de Los Ríos Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Impartición de talleres culturales, artísticos y 
deportivos dirigidas a la formación integral de 
los estudiantes.

Nombre: Porcentaje de alumnos inscritos en talleres 
culturales, artísticos y deportivos.

Nombre: 1.- Sesiones de Junta Directiva.  2.- Informe 
anual de actividades. 3.- Sistema de Indicadores
Básicos TecNM.

Contar con la participación de 
todos los alumnos en las 
distintas disciplinas culturales, 
artísticas y deportivas.Definición: Mide la cantidad de alumnos de licenciatura 

inscritos en los talleres culturales, artísticos
y deportivos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AACD/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.393 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=46.666, 2 = 46.666, 3 = 46.666, 4 = 46.666 Fecha de 
Publicación:

14-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

MISIÓN:

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos científicos y tecnológicos, con un sentido de pertinencia y superación continua, propiciando
así oportunidades de desarrollo local, regional y del país, formando valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestros egresados.

OBJETIVOS:

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita el incremento de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la
vida productiva.

Garantizar la capacidad y la competitividad académica.

Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnología e innovación.

Ampliar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.

Incrementar la participación de estudiantes de los institutos tecnológicos en actividades deportivas, culturales y cívicas para propiciar una formación integral de alta
calidad.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad del
Instituto con cada uno de nuestros alumnos, para así favorecer el acceso y su permanencia.

Impulsar en el Instituto un proceso integral de mejora académica, para el desarrollo de competencias en nuestros alumnos que les permitan en su trayecto escolar, la
construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno;

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo;

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos;

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad;

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles Subsecuentes y al sector
productivo;

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza aprendizaje;

Promover en las instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a las necesidades de formación del capital humano que demanda el
desarrollo sostenible de la entidad;

Elaboración del procedimiento de gestión del curso para el Modelo de Competencias;

Análisis y reestructuración de la carga reticular de los programas educativos, con la finalidad de establecer condiciones idóneas para cursar la residencia profesional en
los tiempos establecidos;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Coordinar los esfuerzos de la investigación a nivel institucional para participar en las convocatorias de Perfil Deseable y Cuerpos Académicos;

Incrementar la capacidad de obtención de recursos por parte de la institución, mediante la aplicación a diferentes convocatorias para conseguir recursos económicos;

Impulsar la contratación de profesores con posgrados que sumen y desarrollen líneas de investigación pertinentes a los programas de estudio del I.T.S.M. así como a las
necesidades de la sociedad;

Desarrollar infraestructura pertinente a las líneas de investigación pertinente a las necesidades regionales, aprovechando las ventajas del sistema tecnológico (Proyectos
Integradores, Actividades Complementarias, Residencias Profesionales);

Desarrollar empresas del conocimiento (internas o externas);

Implementar el esquema normativo propicio para la transferencia del conocimiento;

Incrementar la actualización docente en materia de investigación, también considerar certificaciones de inglés. Incrementar la movilidad de los alumnos hacia las unidades
académicas que realicen investigación;

Analizar la pertinencia para la creación de nuevos programas de posgrados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E066: Educación Superior Tecnológica;

Programa Institucional de Tutorías;

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP);

Programa de Becas Federales Jóvenes Escribiendo el Futuro;

Programa de Becas de Apoyos Institucionales.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Impulsar, el acceso y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, así como la conclusión oportuna de sus estudios;

Fomentar que los planes de estudios incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad entre mujeres y hombres;

Realizar estancias de investigación en centro de investigación y empresas, respetando la equidad de género;

Establecer estímulos a la productividad científica tecnológica con equidad de género;

Impulsar la participación de las mujeres en el sector emprendedor a través de la asistencia técnica y financiera.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Impulsar la asesoría académica especializada para educandos con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar;

Fomentar la asesoría académica a los planteles, con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos;

Fomentar la capacitación de los agentes educativos en todos los niveles y modalidades, para la adquisición de herramientas metodológicas, técnicas y didácticas, que
favorezcan los resultados académicos de sus alumnos;

Impulsar la ampliación de la cobertura de educación superior, con modelos de atención semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras,
acordes a las características de la región;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Fomentar programas de atención a la población dispersa, en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusión escolar, que propicien la disminución del rezago
educativo;

Ampliar los espacios destinados a la tutoría y asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro educativo;

Promover espacios de reforzamiento pedagógico para los alumnos en condiciones de riesgo por bajo índice académico;

Enfocar la oferta de actualización de los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar, para la mejora de su práctica profesional que se refleje en los resultados de
aprendizaje de los alumnos.

METAS:

Alcanzar una eficiencia terminal del 40% en los programas educativos.

Incrementar un 10% la titulación histórica del instituto.

Capacitar el 100% de los profesores en formación y actualización.

Impactar el 20% de la población estudiantil a través de convenio vigente con empresas, dependencias públicas gubernamentales.

Para el 2024 que el 20% de la población estudiantil participe en convocatorias de emprendimiento y eventos de innovación.

Lograr que el 97% de los estudiantes realicen su servicio social en tiempo y forma.

Realizar en un 90% la difusión de la oferta educativa de nuestra zona de influencia.

Mantener la certificación del sistema de gestión de la calidad.

Lograr la certificación del Programa Educativo de Ing. Petrolera.

Lograr el 100% del registro de los estudiantes en el sistema de becarios de educación superior.

Capacitar el 50% del personal administrativo del instituto.

Realizar el 95% del programa de mantenimiento de infraestructura del 2024.

Atender al 100% de los estudiantes de los semestres de 1º a 7º mediante el programa de tutorías.

Atender al 90% de la población estudiantil en asesorías académicas.

Lograr la publicación de una revista de investigación.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 72,856,975

42 Transferencias al Resto del Sector Público 72,856,975

TOTAL 72,856,975 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 72,856,975

TOTAL 72,856,975

277



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 4,410,429 0 4,410,429

2 Desarrollo Social 4,410,429 0 4,410,429

5 Educación 4,410,429 0 4,410,429

3 Educación Superior 4,410,429 0 4,410,429

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

4,410,429 0 4,410,429

42 Transferencias al Resto del Sector Público 4,410,429 0 4,410,429

11 Ramo 11. Educación Pública 34,223,273 0 34,223,273

2 Desarrollo Social 34,223,273 0 34,223,273

5 Educación 34,223,273 0 34,223,273

3 Educación Superior 34,223,273 0 34,223,273

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,223,273 0 34,223,273

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,223,273 0 34,223,273

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

34,223,273 0 34,223,273

2 Desarrollo Social 34,223,273 0 34,223,273

5 Educación 34,223,273 0 34,223,273

3 Educación Superior 34,223,273 0 34,223,273

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

34,223,273 0 34,223,273

42 Transferencias al Resto del Sector Público 34,223,273 0 34,223,273

TOTAL 72,856,975 0 72,856,975
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad, mediante el aumento de egresados 
anuales del ITSM, incorporados en el sector 
productivo según el tiempo estipulado en su 
programa de estudio.

Nombre: Porcentaje de egresados incorporados en el 
sector laboral.

Nombre: Reporte de Seguimiento de Egresados Los egresados del ITSM, siguen 
siendo una prioridad para las 
PYMES del Estado.Definición: Este indicador me permite medir el total de 

egresados del ciclo escolar anterior, 
incorporados en el sector social.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Vinculación y Gestión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ESL/TE*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 19.2 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=25.925 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes que egresan del ITSM, finalizan 
su formación en educación superior conforme al
tiempo estipulado.

Nombre: Porcentaje de Eficiencia Terminal Nombre: Reporte de Eficiencia Terminal Los estudiantes egresan en el 
tiempo estipulado en sus 
programa de estudio.

Definición: Este indicador me permite medir a los 
estudiantes que cubrieron el 100% de sus 
créditos académicos que ingresan en un 
ciclo escolar específico contra los alumnos 
que egresan de la misma generación.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EG/EIG*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39.007 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=39.655 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Población estudiantil en educación superior 
atendida.

Nombre: Porcentaje de estudiantes en educación 
superior.

Nombre: Reporte de Matrícula de Estudiantes Inscritos. Los estudiantes inscritos 
asisten regularmente a sus 
clases y permanecen durante su
trayectoria académica.

Definición: Este indicador mide la atención a 
estudiantes en educación superior en base a
los estudiantes en el Estado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: MEI/ELE*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.005 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=1.095, 2 = 1.095 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Población estudiantil atendida en actividades de
formación curricular.

Nombre: Porcentaje de estudiantes en formación 
curricular.

Nombre: Reporte de Estudiantes en Actividades de 
Formación Curricular.

Los estudiantes deciden realizar
sus actividades curriculares en 
tiempo y forma.Definición: Este Indicador mide a los estudiantes que en

base a su avance académico deben llevar 
alguna actividad curricular durante el 
semestre.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección Académica, Departamento de 
Servicios Social y Residencias Profesionales.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EAC/EDCA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 94.901 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=94.964, 2 = 94.964 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Población docente en formación y actualización. Nombre: Población docente en formación y 
actualización capacitada.

Nombre: Reporte de Capacitación Docente. El personal docente aplica lo 
aprendido en la capacitación de 
competencia profesional, 
asegurando la efectividad de la 
enseñanza-aprendizaje.

Definición: Este indicador me permite medir que 
porcentaje de la plantilla docente que es 
capacitada en competencias profesionales 
aseguren la efectividad de enseñanza 
aprendizaje.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: PDC/TPD*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 94.915 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=93.333, 2 = 93.333 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Implementación del programa de tutorías para 
los estudiantes inscritos del Instituto.

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en el 
programa de tutorías.

Nombre: Reporte de Tutorías. Los estudiantes en el programa 
aplican lo aprendido para 
mejorar su rendimiento 
académico.

Definición: Este indicador me permite medir el número 
de estudiantes atendidos por el programa de
tutorías en cada semestre con respecto a los
que deben llevar tutorías.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EIPT/EAT*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.984 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Atención en asesorías académicas a los 
estudiantes inscritos.

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
asesorías.

Nombre: Reporte de Asesorías Académicas. Los estudiantes en asesorías 
académicas aplican lo 
aprendido y aprueban sus 
materias.

Definición: Este indicador me permite medir a los 
estudiantes que son asesorados 
académicamente en el transcurso del 
semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Ciencias Básicas.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EAA/MEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.12 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 90, 3 = 0, 4 = 90 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Asignación de Becas. Nombre: Porcentaje de estudiantes becados. Nombre: Reporte de Estudiantes Becados. Los estudiantes beneficiados 
hacen uso del recurso para 
asegurar su permanencia.

Definición: Este indicador me permite medir el número 
de estudiantes que reciben alguna beca en 
base a la matrícula de estudiantes inscritos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EBA/MEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 71.947 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=70.594, 2 = 70.594, 3 = 70.594, 4 = 70.594 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Atención psicológica a estudiantes inscritos. Nombre: Porcentaje de Estudiantes Atendidos por 
Asesorías Psicológicas.

Nombre: Reporte de Atención Psicológica. Los estudiantes atendidos 
psicológicamente, asisten y 
logran pasar sus materias.Definición: Este indicador me permite medir a los 

estudiantes que reciben asesorías 
psicológicas en bases al número de 
estudiantes inscritos por semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EAPS/MEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 22.199 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 21.98, 3 = 0, 4 = 21.98 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Ejecución de recursos presupuestales para el 
servicio administrativo y de docencia.

Nombre: Porcentaje de Ejecución de recursos 
autorizados para el servicio administrativo y
de docencia

Nombre: Reporte de Autoevaluación. El personal realiza sus 
actividades de manera eficiente 
y oportuna.

Definición: Este indicador me permite medir que el 
gasto autorizado del Instituto para el 
ejercicio se ejerza en base a lo programado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Presupuesto

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: GE/GP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Mantenimiento a Infraestructura del Instituto. Nombre: Porcentaje de mantenimiento a 
infraestructura.

Nombre: Reporte de Bitácora de Mantenimiento. Se optimizan los espacios 
ofertados a la población.

Definición: Este indicador me permite medir que el 
programa de mantenimiento correctivo y 
preventivo programado se realice en los 
tiempos estipulados para eficientar el 
servicio educativo ofertado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Materiales y 
Servicios.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: MPYCR/MP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Atención a estudiantes inscritos en actividades 
deportivas y culturales.

Nombre: Porcentaje de estudiantes inscritos en 
actividades culturales y deportivas.

Nombre: Reporte de Estudiantes Inscritos en Actividades 
Extraescolares.

Los estudiantes inscritos en 
actividades extraescolares 
asistirán de manera oportuna.Definición: Este indicador me permitirá conocer el 

porcentaje de estudiantes que participan en 
alguna actividad cultural o deportiva en 
cada semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación y Extensión.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EIAE/MEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 28.254 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 30, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Inscripción de estudiantes en servicio social. Nombre: Porcentaje de Estudiantes Inscritos en 
Servicio Social.

Nombre: Reporte de Estudiantes en Servicio Social. Los estudiantes realizaran el 
servicio social en el semestre 
correspondiente.Definición: Este indicador me permite identificar a los 

estudiantes que ya cuentan con el 70% de 
avance académico realicen su servicio 
social en tiempo y forma.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicio Social y Residencia 
Profesionales.Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ESS/EQDSS*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 96.35 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=96.296, 2 = 96.296, 3 = 96.296, 4 = 96.296 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Atención a estudiantes en actividades 
complementarias.

Nombre: Porcentaje de estudiantes en actividades 
complementarias.

Nombre: Reporte de Estudiantes en Actividades 
Complementarias.

Los estudiantes logran sus 
créditos por medio de las 
actividades complementarias en
tiempo y forma.

Definición: Este indicador me permite medir a los 
estudiantes que deben realizar sus créditos 
complementarios curriculares lo hagan en 
los tiempos adecuados y no afecten su 
egreso.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección Académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EAC/EDAC*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 92.638 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=94.666, 2 = 94.666, 3 = 94.666, 4 = 94.666 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Atención a estudiantes inscritos en residencia 
profesional.

Nombre: Porcentaje de Estudiantes Inscritos en 
Residencia Profesional

Nombre: Reporte de Estudiantes Inscritos en Residencia 
Profesional.

Los estudiantes realizan su 
residencia profesional en el 
semestre adecuado.Definición: Este indicador me permitirá conocer el 

porcentaje de estudiantes que realizan la 
residencia profesional en el semestre que 
corresponde.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección Académica.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EIRP/EDRP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 79.22 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=75, 2 = 75, 3 = 75, 4 = 75 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Capacitación en Formación para el Desarrollo 
Docente.

Nombre: Porcentaje de docente capacitado en 
formación docente.

Nombre: Reporte de capacitación en Formación Docente. Los docentes asisten a los 
cursos formación.

Definición: Este indicador me permite medir que 
porcentaje de la plantilla que es capacitado 
en formación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: DCF/TD*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.576 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=76.666, 2 = 76.666, 3 = 76.666, 4 = 76.666 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Capacitación en actualización para el personal 
docente.

Nombre: Porcentaje de Capacitación de Actualización 
Docente.

Nombre: Reporte de Capacitación en Actualización Los docentes asisten a los 
cursos de actualización.

Definición: Este indicador nos permite medir al 
personal docente capacitado en 
actualización.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: DCA/TD*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 54.237 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=56.666, 2 = 56.666, 3 = 56.666, 4 = 56.666 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Obtención del Perfil Deseable en docentes. Nombre: Porcentaje de docentes con perfil deseable. Nombre: Reporte de Perfil Deseable. Todo el personal docente 
participa en la convocatoria de 
perfil docente.

Definición: Este indicador nos permite medir a los 
docentes que logran el Perfil Deseable en 
base al total de docente vigentes.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Investigación y Posgrado.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: DCPD/TD*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.389 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=5, 2 = 5, 3 = 5, 4 = 5 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

MISIÓN:

Consolidarnos, como una institución de educación superior de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura organizacional cambiante adaptada al
entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de tecnología, contribuyendo al progreso socioeconómico de la región,
mediante un sistema integral de gestión administrativa.

OBJETIVOS:

Fortalecer la calidad de la educación superior tecnológica mediante procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les
permita en su trayecto escolar, la construcción de su proyecto de vida para inclusión al medio social y productivo.

Ampliar la cobertura que ofrezca condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad del instituto, que favorezca el acceso
y permanencia de los educandos que incida y garantice el derecho a la educación.

Impulsar la formación integral y bienestar de los educandos, orientado al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano que atiendan su educación
socioemocional, cívica, cultural, artística, física y para la salud.

Robustecer la ciencia, el desarrollo tecnológico y la innovación, a fin de contribuir al desarrollo sostenible del país, mejorar el bienestar de la sociedad, mediante la
implementación de acciones de articulación y fomento, que favorezcan el crecimiento económico, la inclusión social y la protección del medio ambiente.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Aumentar la participación de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales;

Ampliar la participación del profesorado en actividades de docencia, investigación, vinculación, gestión académica que permita obtener el reconocimiento de perfil
deseable;

Impulsar la formación y la participación del personal docente en los procesos de evaluación y acreditación de programas educativos;

Agregar la incorporación de nuevos recursos tecnológicos en la enseñanza, para el desarrollo de capacidades propias de los alumnos del Instituto Tecnológico Superior de
Villa la Venta;

Extender la participación de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de investigación e innovación en el plano nacional e internacional;

Establecer el máximo rendimiento de la capacidad instalada del instituto, para el incremento de la cobertura de atención, con una oferta profesional actualizada y modelos
educativos innovadores, que atienda la vocación productiva y necesidades de desarrollo regionales;

Impulsar la vinculación con instituciones educativas de nivel medio superior con el propósito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes;

Asegurar la incorporación y atención de estudiantes con perspectiva de género e inclusión de grupos vulnerables;

Incentivar la participación de estudiantes del instituto en sus distintas disciplinas en actividades deportivas y recreativas;

Conservar la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el aprovechamiento de las capacidades científicas y tecnológicas de los institutos;

Fortalecer la participación de estudiantes y profesores en estadías técnicas, foros científicos y eventos de difusión y divulgaciones de la actividad científica, ciencias
básicas, tecnológica y de innovación, nacionales e internacionales;

Ampliar la infraestructura, equipo y software utilizados para fines de investigación científica, tecnológica y de innovación;

Consolidar el modelo talento emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubación de micro, pequeñas y medianas empresas;

Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la incorporación de los egresados en el mercado laboral;

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura física y equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de información y tic, en el instituto;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

Extender la infraestructura informática y de software que permita la modernización y automatización de procesos institucionales fundamentales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E066- Educación Tecnológica Superior: Contribuir al derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad, mediante servicios
educativos de calidad que permitan a los alumnos concluir satisfactoriamente sus estudios profesionales para su inserción en el mercado laboral. Este programa se
distribuye en 6 objetivos:

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a
los estudiantes y egresados del mercado laboral.

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Programa de becas institucionales y otorgadas por instancias: Aplicación y otorgamiento de beneficios económicos a las y los estudiantes que por su esfuerzo y dedicación
logran destacar académicamente.

Programa Institucional de Tutorías (PIT): acción estratégica, a fin de incrementar los índices de eficiencia terminal y disminuir los índices de deserción y reprobación.

Programa institucional de actualización profesional y formación docente (cursos intersemestrales y/o modalidad virtual): Fortalecimiento de la formación de los profesores
que asumen el compromiso de guiar y asesorar al estudiante en el cumplimiento a diversas actividades que se van desarrollando dentro de su formación integral.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP): Tiene como objetivo lograr la superación docente y la consolidación de los cuerpos académicos para elevar la
calidad de la enseñanza.

Programa Institucional de Asesorías: Espacio destinado que favorece el desarrollo académico de las y los estudiantes y su permanencia en el Instituto.

Atención a la infraestructura física: Este programa contempla la atención en base a prioridades, del rezago en construcción, mantenimiento, rehabilitación y equipamiento
de esta Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta, cuyo efecto se destinan recursos para la ejecución de obras y/o servicios, que comprenden aulas, laboratorios,
talleres y anexos, para espacios educativos.

Adquisición de bienes muebles para espacios educativos: Este proyecto contempla la adquisición, control y distribución de bienes muebles, para el desarrollo y
cumplimiento de actividades, objetivos y metas institucionales programadas de las distintas unidades responsables, para asegurar la mejora en la prestación de los
servicios administrativos y lineamientos enmarcados por el Tecnológico Nacional de México.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Principales acciones del programa de Equidad de Género:

Establecer acciones y mecanismos para atender las necesidades específicas de mujeres y hombres y favorecer condiciones equitativas para el desarrollo integral y
profesional de los estudiantes.

Establecer medidas para el seguimiento de vigilancia y transparencia en políticas relacionadas con la igualdad de género.

Administrativos: 27 hombres y 31 mujeres;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

Docentes: 37 hombres y 25 mujeres y;

Alumnos: 629 Hombres y 474 Mujeres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

El Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo, respaldó a 2,414 alumnos con becas de manutención que se otorgan a través de la Coordinación Nacional
de Becas de Educación Superior e Institucionales desde 2017 al 2023.

Con conocimientos adquiridos de las carreras de ingeniería industrial, sistemas computacionales, industrias alimentarias, ambiental, mecatrónica, gestión empresarial,
petrolera y química, han egresado del Tecnológico desde 2007, 3,090 alumnos correspondiente a 16 generaciones.

La eficiencia terminal en promedio de las 16 generaciones de egresados es de 50.5%, manteniéndonos por encima de la media nacional que es del 42%, sin embargo, en
busca de mayor eficiencia terminal hemos implementado estrategias como:

Apoyos para alumnos con mejor promedio en bachillerato;

Optimización de espacios y adaptación de aulas como laboratorios;

Apoyo con becas Institucionales;

Seguimiento tutorial a través del personal docente.

El Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta ha suscrito convenios y acuerdos con Dependencias, Entidades, Organismos y Particulares estableciendo como objeto:
establecer las bases para realizar actividades conjuntas encaminadas a la superación académica, formación y capacitación profesional, realización de eventos, desarrollo
de la ciencia y tecnología y divulgación del conocimiento en todas aquellas áreas de coincidencia.

Todo ello, con la finalidad de fortalecer su desarrollo integral, durante estos años se firmaron 43 convenios, lo que hacía un total de 86 convenios vigentes, dentro los
convenios por mencionar se encuentran los siguientes: Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica (CIIDET), Servicios Industriales May Ross
S.A de C.V., Centro de Formación Técnica Industrial (CENFTI), Convenio General de Colaboración ECOSUR-ITSLV, Convenio General de Colaboración COMIMSA-ITSLV, Convenio
General de Colaboración MANOXI-ITSLV, Asociación de Canotaje de Tabasco, Colegio de Bachilleres, Instituto de Educación para Adultos del Estado de Tabasco, Alianza
Pacifico-ITSLV, Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco (REDVITAB).

En materia de movilidad internacional se lograron 25 estancias internacionales integradas por 13 estudiantes y 12 docentes, en países sedes como: St. Lawrence Collage
en la localidad de Kingston, Ontario en Canadá a través de la Beca Emerging Leaders in the Americas Program CELAP, Jackson State University en Misisipi, Estados Unidos,
ELS St. Paul en University of St. Thomas – Minnesota, Estados Unidos.

METAS:

Obtener el 100% de los procesos de gestión certificados del Instituto.

Lograr que el 48% de estudiantes de licenciatura sean inscritos en programas acreditados o reconocidos por su calidad.

Fortalecer la Calidad de la Educación Superior Tecnológica mediante 8 capacitaciones a docentes en el año para el desarrollo de competencias en los educandos que les
permita en su trayecto escolar, la construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo.

Aumentar al 20% de estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación del Instituto para
robustecer la ciencia, el desarrollo tecnológico y la innovación, a fin de contribuir al desarrollo sostenible del país, mejorar el bienestar de la sociedad, mediante la
implementación de acciones de articulación y fomento, que favorezcan el crecimiento económico, la inclusión social y la protección del medio ambiente.

Fortalecer la vinculación con los sectores productivo, público, privado, instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, así como la cultura del emprendimiento
que favorezcan el intercambio académico y estudiantil en materia dual, investigación y desarrollo tecnológico y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral
aumentando la tasa de variación de convenios vinculados e implementados al 50% con los sectores del Instituto.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

Ampliar el número de docentes de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable al 30%.

Mejorar la atención en un 100% el pago de servicios y gastos de operación básicos para la atención de la matricula estudiantil para lograr la gestión institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,030,414

42 Transferencias al Resto del Sector Público 80,030,414

TOTAL 80,030,414 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 80,030,414

TOTAL 80,030,414
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 2,711,756 0 2,711,756

2 Desarrollo Social 2,711,756 0 2,711,756

5 Educación 2,711,756 0 2,711,756

3 Educación Superior 2,711,756 0 2,711,756

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

2,711,756 0 2,711,756

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,711,756 0 2,711,756

11 Ramo 11. Educación Pública 38,659,329 0 38,659,329

2 Desarrollo Social 38,659,329 0 38,659,329

5 Educación 38,659,329 0 38,659,329

3 Educación Superior 38,659,329 0 38,659,329

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

38,659,329 0 38,659,329

42 Transferencias al Resto del Sector Público 38,659,329 0 38,659,329

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

38,659,329 0 38,659,329

2 Desarrollo Social 38,659,329 0 38,659,329

5 Educación 38,659,329 0 38,659,329

3 Educación Superior 38,659,329 0 38,659,329

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

38,659,329 0 38,659,329

42 Transferencias al Resto del Sector Público 38,659,329 0 38,659,329

TOTAL 80,030,414 0 80,030,414
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir al derecho pleno a una educación de 
calidad, en condiciones de inclusión, equidad e 
igualdad, mediante servicios educativos de 
calidad que permitan a los alumnos concluir 
satisfactoriamente sus estudios profesionales 
para su inserción en el mercado laboral.

Nombre: Egresados laborando en el sector productivo Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Que exista mercado laboral para
los egresados de este Instituto 
Tecnológico Superior de Villa La
Venta y que los estudiantes den 
continuidad a su trayecto de 
formación profesional.

Definición: Mide el porcentaje de egresados del 
Instituto laborando en el sector productivo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TELSP/TEinst)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 81.818 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=81.818 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito EL 45 por ciento de los alumnos matriculados en
el ITSLV egresan de los programas educativos 
de nivel licenciatura en tiempo y forma para su 
inserción en el mercado laboral.

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal. Nombre: Sistema de gestión académica y escolar Los egresados del ITSLV, 
mantienen lo aprendido en el 
tiempo estipulado en sus planes
de estudio, para su inserción al 
mercado laboral.

Definición: Mide el porcentaje de alumnos egresados de
una cohorte que concluyen 
satisfactoriamente el nivel licenciatura en 
un lapso de hasta 5 años, respecto al 
número de alumnos inscritos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AEcoh/ALingcoh)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 47.021 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=47.021 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Personal docente y con perfil idóneo capacitado. Nombre: Porcentaje de superación académica. Nombre: Sesiones de Junta Directiva Que los Docentes apliquen las 
herramientas didácticas y 
pedagógicas.

Definición: Mide el porcentaje de docentes que se 
capacitan en las áreas pedagógicas y 
disciplinar.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección Académica.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDCap/TDIns)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 83.87 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=83.87, 2 = 83.87 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Población estudiantil en licenciatura atendido. Nombre: Porcentaje de matricula atendida en 
programas de licenciatura acreditados o 
reconocidos por su calidad.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Los alumnos cursan programas 
acreditados en calidad.

Definición: Porcentaje de Alumnos de licenciatura que 
realizan sus estudios en programas 
acreditados o reconocidos por su calidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AlumProgCal/TotAlumProgCal)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Población estudiantil en formación 
extracurricular atendidos.

Nombre: Porcentaje de alumnos atendidos en 
programas y talleres culturales, artísticos y 
deportivos.

Nombre: Indicadores básicos institucionales. Los alumnos acuden a los 
talleres y programas 
proporcionados.

Definición: Mide el porcentaje de alumnos atendidos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ALUMA/TMatric)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 44.642 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=44.642, 2 = 44.642 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Programas institucionales y convenios 
realizados con los sectores publico, privado y 
social.

Nombre: Porcentaje de Alumnos que participan en 
programas institucionales y convenios del 
sector público, social y privado.

Nombre: Indicadores básicos institucionales. Los alumnos se benefician de 
los convenios de colaboración 
con los sectores público, 
privado y social.Definición: Porcentaje de Alumnos que participan en 

programas institucionales y convenios del 
sector público, social y privado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de vinculación.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AlumPiVinSecPSP/TMatric)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 16.865 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=8.432, 2 = 8.433 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación a profesores en las áreas 
pedagógicas.

Nombre: Porcentaje de imparticion de cursos de 
capacitación docente en el área pedagógica 
y disciplinar.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Que los docentes asisten a los 
cursos o talleres de 
capacitación.

Definición: Mide el porcentaje de cursos de 
capacitación docente realizados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CCapDR/CCapDProg)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Aumentar la participación docente en estudios 
de posgrado.

Nombre: Porcentaje de docentes en posgrado. Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Que los docentes asistan y 
continúen con sus estudios de 
posgrado.

Definición: Mide el porcentaje de los docentes con 
estudios de posgrado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDocP/TDoc)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 38.709 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=38.709, 2 = 38.709, 3 = 38.709, 4 = 38.709 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024

311



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Selección de Alumnos para la Asignación de 
Becas Institucionales.

Nombre: Porcentaje de alumnos seleccionados para 
becas institucionales.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Los grupos asisten a las 
Tutorías.

Definición: Mide el porcentaje de alumnos 
seleccionados para otorgarles becas 
institucionales.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de control escolar.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ASelec/AMtric)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 54.563 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 27.281, 3 = 0, 4 = 27.281 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Asignación de grupos para Tutorías. Nombre: Porcentaje de grupos asignados para 
tutorías.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Los alumnos asisten a las 
asesorías.

Definición: Mide el porcentaje de grupos asignados con 
docentes tutores.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NGADT/TGinst)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 69.23 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=69.23, 2 = 69.23, 3 = 69.23, 4 = 69.23 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Asignación de alumnos en Asesorías. Nombre: Porcentaje de alumnos seleccionados para 
asesorías.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Los Alumnos aprovechan las 
becas institucionales para su 
mejoramiento escolar.Definición: Mide el porcentaje de alumnos en asesorías 

académicas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NASel/TAdepriacuarSem)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=60, 2 = 60, 3 = 60, 4 = 60 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Acreditación de programas educativos de 
licenciatura.

Nombre: Porcentaje de programas educativos de 
licenciatura.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva. Contar con programas 
educativos acreditados por su 
calidad ayudaran a la 
consolidación institucional.

Definición: Mide el número total de programas 
educativos de licenciatura que se 
encuentran reconocidos por organismos 
externos respecto a los programas 
educativos vigentes de licenciatura.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ProgEduAcre/TProgEduCal)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Impartición de talleres culturales, artísticos y 
deportivos dirigidos a la formación integral de 
los estudiantes.

Nombre: Porcentaje de alumnos inscritos en talleres 
culturales, artísticos y deportivos.

Nombre: Indicadores básicos institucionales. Que los alumnos aprueben 
satisfactoriamente las 
modalidades de titulación y 
buscar su inserción en el 
mercado laboral.

Definición: Mide la cantidad de alumnos de licenciatura 
inscritos en los talleres culturales, artísticos
y deportivos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección académica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SAACAyD/Tmatric)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 44.642 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=44.642, 2 = 44.642, 3 = 44.642, 4 = 44.642 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Aprobación de la población estudiantil en 
modalidades de titulación.

Nombre: Porcentaje de egresados aprobados en 
modalidades de titulación.

Nombre: Sesiones de Junta Directiva Contar con la participación de 
los alumnos en las distintas 
disciplinas culturales, artísticas
y deportivas.

Definición: Mide la cantidad de egresados que aprueban
satisfactoriamente las distintas 
modalidades de titulación para el egreso de 
licenciatura con respecto al total de 
egresados que presentarón.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EASModT/TEPre)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Formalización de convenios de vinculación y 
colaboración mutua con los sectores público, 
privado y productivo.

Nombre: Porcentaje de convenios vinculados. Nombre: Indicadores básicos Institucionales. Existe cumplimiento del 
convenio por organización.Definición: Número de proyectos vinculados con los 

sectores público, social y privado a través 
de convenios o acuerdos de colaboración.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ConVinSecPPyS/TConv)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1114 - Instituto Tecnológico Superior de  Villa la Venta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Realización de visitas a los diferentes sectores 
de la región para difundir los servicios del 
instituto.

Nombre: Porcentaje de visitas a los sectores 
productivo, público y privado.

Nombre: Indicadores básicos Institucionales. Realizar visitas permitirá 
establecer convenios con el 
Instituto.Definición: Número de visitas programadas con los 

sectores público, social y privado con la 
finalidad de suscribir convenios o acuerdos 
de colaboración.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVisReSecPSyP/TVisProgSecPSyP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-ABR-2024

319



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrollo humano de las comunidades de la región, mediante propuestas educativas que
promuevan la participación, el respeto, la conservación y difusión de la diversidad cultural y natural.

OBJETIVOS:

Mantener la calidad y pertinencia de la Educación Superior Intercultural para contribuir con el desarrollo sostenible a través de competencias profesionales en condiciones
de inclusión, equidad e igualdad sustantiva.

Construir nuevos paradigmas de generación del conocimiento científico desde el enfoque intercultural que permita aprovechar los recursos disponibles para el desarrollo
nacional en el marco de la diversidad cultural y los derechos humanos.

Revitalizar las lenguas indígenas del Estado de Tabasco para rescatar las tradiciones, costumbres y cultura de nuestros pueblos originarios.

Contribuir desde la vinculación, con la participación de la comunidad universitaria a través de actividades sociales, con el fin de preservar las prácticas, usos y costumbres
comunitarias de los pueblos originarios.

Llevar a cabo una gestión administrativa eficiente, eficaz, transparente en el marco de una política educativa pertinente e incluyente; y establecer un programa para la
prevención de riesgos, atención y respuesta ante emergencias y eventos adversos de origen antropogénico y naturales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Ampliar la cobertura con oferta educativa de calidad, innovadora y pertinente, acorde con la región, a través de diversas modalidades;

Garantizar la inclusión educativa y el respeto a las diferencias individuales de la población demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia;

Desarrollar actitudes y habilidades para la investigación con enfoque intercultural;

Promover la enseñanza y aprendizaje de las lenguas originarias para su fortalecimiento y preservación en la región;

Promover la vinculación interinstitucional en beneficio de la población de las zonas indígenas y rurales;

Institucionalizar el programa de Responsabilidad Social Universitaria;

Impulsar el desarrollo de la investigación referida a fenómenos naturales, sanitarios, socioculturales, económicos y políticos como forma de prevenir, atender y evaluar
riesgos y desastres que atenten contra el bienestar comunitario;

Atender con flexibilidad, inclusión, equidad y prioridad las necesidades institucionales que surjan al presentarse situaciones atípicas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa Presupuestario Educación Superior Intercultural: Toda actividad para brindar atención a la demanda de educación superior universitaria, con énfasis en la
preservación, desarrollo y usos de la diversidad cultural de los pueblos indígenas de la entidad, considerando entre otras, las funciones de docencia, investigación,
extensión y vinculación, que favorezca el acceso, permanencia y egreso oportuno de la matrícula y su incorporación al mercado productivo.

Caravanas Interculturales: Este programa permite difundir y promocionar las expresiones y experiencias artísticas de teatro, música y danza, a través de presentaciones
para incidir en el contexto sociocultural de zonas de influencia de nuestra universidad.

Mi Universidad en tu Comunidad: Este Programa permite llevar a las comunidades de influencia de la UIET, los servicios que se ofertan a través de los programas
educativos y que contribuyen a favorecer el desarrollo en ambos sentidos; Cada programa educativo propone actividades enmarcadas en su perfil profesional que
favorecen la vinculación comunitaria con las poblaciones menos favorecidas.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Formación Intercultural: Este programa permite al personal de la UIET, capacitarse bajo un enfoque intercultural con la finalidad de que el personal se desempeñe mejor en
las áreas y puestos que atienden.

Con ello sus acciones se encaminen hacia la obtención de resultados que puedan ser medibles, que favorezcan los ambientes de trabajo y que todos, coadyuven en la
formación de los futuros profesionales.

Unidad de Inclusión y Género de la UIET (UIG): Este proyecto busca establecer una nueva cultura institucional orientada a la igualdad y equidad de género, a través de la
transversalización de la perspectiva de género en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Proceso de Integración del Centro Universitario Integral para el desarrollo de las prácticas de Enfermería Intercultural y Salud Intercultural, en la Sede Oxolotán: En el
proyecto se incluye, en planta única, la construcción de consultorios, salas de expulsión, sala de prácticas de cirugía, CEYE, recuperación, curaciones, urgencias, archivo
clínico, salas de espera, baños, vestidores, fisioterapia, acupuntura, sala de capacitación, farmacia verde, laboratorio de herbolaria, sala de juntas y temazcales.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Ante la situación de violencia de género que se vive día a día principalmente entre las mujeres es necesario intensificar acciones de sensibilización, capacitación a la
comunidad universitaria con la finalidad de brindar conocimiento a la mujer sobre sus derechos para ejercerlo y exigirlos ante las instancias encargadas de garantizar su
seguridad y previniendo la presentación de casos mayores de acoso y hostigamiento contra la comunidad universitaria se plantea la necesidad de capacitar a toda la
comunidad universitaria, donde se incluye; la sede de Oxolotán se estaría beneficiando a 1010 estudiantes, 48 docentes y 73 personal administrativo, la Unidad Académicas
de Villa Vicente Guerrero, Centla se beneficiaría 248 estudiantes, 18 docentes y 15 personal administrativo y la Unidad académica de Villa Tamulté de las Sabanas, Centro
se estaría beneficiando a 457 estudiantes, 23 docentes y 13 personal administrativo, con ello pretendemos; Asegurar la identificación y disminución de las brechas que
puedan existir entre el personal a través de la aplicación de medidas compensatorias que favorezcan la igualdad de oportunidades; Fijar las bases para que todos los
miembros de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco conozcan y realicen procesos y prácticas a favor de la igualdad laboral y no discriminación; Detectar las
prácticas en las que se generan desigualdades o discriminación por razones de clase social, nacionalidad, religión, sexo, capacidad, orientación sexual y/o afiliación
política, mediante la recopilación de datos sobre la situación actual que guarda la plantilla, las políticas de personal y el empleo; Conocer que acciones a afirmativas y de
nivelación que busquen acelerar el cambio de una situación no equitativa en la institución.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Incrementar la oferta educativa en modalidad presencial y a distancia a través de estudios de factibilidad;

Institucionalizar una cultura de tolerancia, respeto, equidad e igualdad de género y derechos humanos al interior de la universidad;

Incluir la perspectiva de género de manera transversal en programas de estudio;

Formar docentes en investigación en el enfoque intercultural;

Realizar estancias de investigación nacionales e internacionales para fortalecer las líneas de investigación en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCD);

Lograr el desarrollo de perfiles académicos para la investigación: SNI, PRODEP, SEI;

Incrementar la participación estudiantil en los programas de formación en investigación;

Gestionar la participación en estudios de posgrado para egresadas/os, en especial para mujeres indígenas;

Publicar obras para la difusión y divulgación de las lenguas originarias;

Realizar caravanas interculturales que permitan a las comunidades de influencia de la UIET, interactuar con las diferentes expresiones y experiencias artísticas y
culturales;

Mantener el Sistema de Gestión de la Calidad Educativa, promoviendo la mejora continua de las áreas;

Diseñar acciones para atender y dar seguimiento a las comunidades escolares más alejadas, así como a las y los estudiantes que carecen de dispositivos de cómputo y
conectividad.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

METAS:

Las metas son establecidas de las acciones más relevantes que serán atendidas en el ejercicio, esto con la finalidad de fortalecer el quehacer institucional y la
disponibilidad de los servicios educativos que ofrece en sus tres sedes durante el ejercicio 2024.

Registro y seguimiento de la acción tutorial a través del Informe Situacional que permita disminuir el porcentaje de deserción escolar mediante la aplicación de estrategias
que permiten su permanencia con respecto al número de estudiantes en riesgo, mediante la atención por el programa de tutorías; en el que se atenderá a 1715 estudiantes
de los cuales son 1088 mujeres y 627 hombres.

En la capacitación docente se requiere dotar de herramientas al personal docente que requiere cada uno de los programas educativos que se ofrecen en cada una de las
sedes, y se beneficiaran 89 docentes de los cuales son 52 hombres y 37 mujeres.

En la capacitación a la comunidad universitaria en género y cultura de paz: realizar una en cada sede durante cada semestre, la cual será dos capacitaciones por cada sede
en el que se beneficiara 1715 estudiantes de los cuales son 1088 mujeres y 627 hombres.

Garantizar los servicios educativos proporcionados a 1715 estudiantes de los cuales son 1088 mujeres y 627 hombres mediante la disponibilidad de los servicios
personales de la institución, la disponibilidad de los materiales y suministros; y que se cuente con los servicios generales indispensables, para garantizar los servicios
educativos que se ofrecen en las tres sedes en el poblado de Oxolotán Tacotalpa, en la Villa Vicente Guerrero, Centla; y en la Villa Tamulté de las Sabanas, Centro.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 64,024,686

42 Transferencias al Resto del Sector Público 64,024,686

TOTAL 64,024,686 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 64,024,686

TOTAL 64,024,686
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 3,100,000 0 3,100,000

2 Desarrollo Social 3,100,000 0 3,100,000

5 Educación 3,100,000 0 3,100,000

3 Educación Superior 3,100,000 0 3,100,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

3,100,000 0 3,100,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 3,100,000 0 3,100,000

11 Ramo 11. Educación Pública 30,462,343 0 30,462,343

2 Desarrollo Social 30,462,343 0 30,462,343

5 Educación 30,462,343 0 30,462,343

3 Educación Superior 30,462,343 0 30,462,343

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

30,462,343 0 30,462,343

42 Transferencias al Resto del Sector Público 30,462,343 0 30,462,343

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

30,462,343 0 30,462,343

2 Desarrollo Social 30,462,343 0 30,462,343

5 Educación 30,462,343 0 30,462,343

3 Educación Superior 30,462,343 0 30,462,343

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

30,462,343 0 30,462,343

42 Transferencias al Resto del Sector Público 30,462,343 0 30,462,343

TOTAL 64,024,686 0 64,024,686
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad, mediante la formación de 
profesionistas intelectuales que contribuyan a 
elevar el nivel de desarrollo humano de su 
región.

Nombre: Porcentaje de cobertura Nombre: Estadística Básica del Sistema Educativo Estatal Los estudiantes concluyen su 
formación profesional.Definición: Este indicador mide la cobertura de la 

Universidad Intercultural en referencia a la 
población objetivo de jóvenes del grupo de 
edad 18 a 23 años del área de influencia 
(Ai).

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Estadisticas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EM/POai)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los alumnos del UIET acceden a una formación 
profesional que eleva el desarrollo humano de 
su región.

Nombre: Tasa de eficiencia terminal Nombre: Base de datos de estudiantes egresados del 
sistema de integración escolar

Los jóvenes egresados 
concluyen sus estudios 
profesionales y se titulan.Definición: Este indicador mide a los alumnos que 

concluyen sus estudios en el tiempo 
establecido en el plan de estudios

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de servicios escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAEn/NAnin) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios educativos proporcionados. Nombre: Porcentaje de estudiantes que reciben 
servicios educativos realizados

Nombre: Base de datos de Matrícula Estudiantil del 
sistema de integración escolar

La comunidad universitaria 
utiliza los servicios adecuados 
del campus universitario.Definición: Mide la capacidad de la Universidad para 

brindar atención y apoyo a los estudiantes 
en su proceso formativo
garantizando su permanencia y mejorando 
su rendimiento académico

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de servicios escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NERSE/TMI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=80, 2 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Capacitaciones para el personal docente 
proporcionadas

Nombre: Porcentaje de capacitación docente Nombre: Informe de capacitación docente realizadas Los docentes brindan educación
de calidad.Definición: Personal docente pertinente a cada 

programa educativo de calidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de desarrollo académico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDC/TDI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Programa de vinculación implementados. Nombre: Porcentaje de vinculación implementadas Nombre: Informe de vinculación comunitarias realizadas La población y la comunidad 
estudiantil participa de los 
proyectos de vinculación.

Definición: Este indicador mide el número de 
vinculación realizadas para dar a conocer 
las actividades que se
realizan en la Institución con la población y 
comunidad estudiantil

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de vinculación social y extensión 
universitariaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAVDR/NAVDP) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Seguimiento a la vinculación comunitaria. Nombre: Porcentaje de comunidades atendidas Nombre: Informe de comunidades atendidas en la zona 
de influencia

Las comunidades permiten el 
acceso a la vinculación con la 
Institución.Definición: Mide las comunidades atendidas en el 

programa de vinculación comunitaria de 
acuerdo a nuestro modelo educativo.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación Social y Extensión 
UniversitariaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CA/TCzi) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

331



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Capacitación del personal docente en formación 
que requiere los programas educativos

Nombre: Porcentaje de capacitación docente en 
formación educativa

Nombre: Informe de capacitación docentes en formación 
realizadas

El personal docente pone en 
práctica los conocimientos 
adquiridos.Definición: Mide la capacitación del personal docente 

en formación que requiere los programas 
educativos de calidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de desarrollo académico.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDCFPE/TDI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Disponibilidad presupuestal. Nombre: Porcentaje de eficiencia presupuestal Nombre: Informe de avance del presupuesto ejercido del 
sistema CONPRE

Los recursos están disponibles 
y suficientes para la 
disponibilidad de los servicios 
educativos.

Definición: El indicador mide el presupuesto ejercido 
con referencia al presupuesto programado 
para garantizar los servicios educativos

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación y Desarrollo 
Institucional.Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Pe/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 22, 3 = 23, 4 = 35 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Seguimiento al otorgamiento de becas jóvenes 
escribiendo el futuro.

Nombre: Porcentaje de solicitudes de becas validadas Nombre: Base de datos de estudiantes becados que 
genera el  sistema SUBES

Los estudiantes reciben en 
tiempo y forma las becas 
jóvenes escribiendo el futuro.Definición: Mide el porcentaje del seguimiento de 

solicitudes de los estudiantes que cumplen 
con los requisitos establecidos para el 
otorgamiento de las becas jóvenes 
escribiendo el futuro.

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación Nacional de Becas para el 
bienestar Benito JuarezDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NBV/NBS) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 80, 3 = 0, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Implementación del programa de tutorías. Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
tutorías

Nombre: Informe del programa de tutorías atendidas Los estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
tutorías.Definición: Mide el número de estudiantes que reciben 

tutorías

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de desarrollo académico.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NERT/TEM) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 80, 3 = 0, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E003 - Educación Superior Intercultural Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Atención de estudiantes a través de asesorías 
académicas.

Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
asesorías académicas

Nombre: Reporte de asesorías académicas realizadas Los estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
asesorías.Definición: Este indicador mide el número de 

estudiantes que son atendidos en asesorías 
académicas en comparación con la 
matricula total.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de desarrollo académico.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EAAA/TEM) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 80, 3 = 0, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Juarez Autónoma de Tabasco

MISIÓN:

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es una institución pública que tiene la misión de formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos;
realizar actividades de investigación científica y contribuir a la preservación y difusión de la cultura; en aras de promover la integración, la superación y la transformación
de la sociedad; coadyuvar a la resolución de los problemas, así como satisfacer las necesidades planteadas por el desarrollo económico, social y cultural del estado de
Tabasco, la región y el país.

OBJETIVOS:

Asegurar las condiciones de los Programas Educativos de pregrado y posgrado conforme los más altos estándares de calidad nacional e internacional, con la finalidad de
brindar el acceso, pertinencia, excelencia, equidad e inclusión al capital humano que demanda el estado de Tabasco, la región y el mundo.

Elevar la capacidad del personal académico acorde al perfil, área de desempeño profesional, tendencia educativa nacional y del contexto global, que permita lograr la
mejora de sus prácticas, la efectividad formativa y los aprendizajes que requiere la Universidad en el nuevo siglo.

Aumentar el desempeño académico de los estudiantes de pregrado y posgrado caracterizado por una formación integral y trayectoria eficiente que permita el egreso de
profesionistas con compromiso social, ético, competitivo, responsable y de justicia social e incluyente en relación con el contexto nacional y global, de atención a la
diversidad y al desarrollo sostenible.

Reforzar la innovación y la generación de investigación científica, tecnológica y humanística universitaria de calidad para el desarrollo sostenible local, regional, nacional y
global.

Impulsar la consolidación del capital humano especializado en investigación en el proceso de fortalecimiento de los grupos de investigación para que participen de manera
activa en la generación, aplicación y difusión de la ciencia, la tecnología y la innovación para el desarrollo económico y el bienestar social.

Reforzar la oferta de eventos y actividades culturales y deportivas que fomenten el rescate, respeto, aprecio y promoción de las diversas expresiones artísticas, lúdicas y
artesanales de la Universidad, del estado de Tabasco y la región, que aporte de manera significativa a la difusión de la riqueza e identidad cultural de la sociedad.

Asegurar una modelización de la vinculación universitaria oportuna, pertinente y de impacto, para que ofrezca soluciones a los diferentes sectores.

Asegurar una gestión administrativa que propicie la austeridad, la transparencia y rendición de cuentas, a fin de lograr el saneamiento financiero institucional y una
distribución racional de los recursos apegada a los ordenamientos de legalidad y gestión institucional.

Optimizar la administración de los recursos humanos, materiales y de infraestructura, a fin de facilitar el desarrollo de las funciones sustantivas y atender adecuadamente
a la comunidad universitaria.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno;

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo;

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos;

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad;

Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus
características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva;

Impulsar la atención de las necesidades de infraestructura física, para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el
desarrollo de sus actividades y el proceso educativo;
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Impulsar el desarrollo de la gestión educativa con eficaces procesos de planeación, administración y evaluación, que favorezcan el uso adecuado de los recursos públicos y
eleven la calidad de los servicios escolares, para una oportuna rendición de cuentas a la sociedad;

Promover la generación y aplicación de conocimiento pertinente a las necesidades del estado, aumentando la interacción entre los actores del ecosistema científico y
tecnológico, incorporando nuevos instrumentos para la vinculación y la colaboración;

Adecuar la infraestructura deportiva existente y a futuro para el beneficio de la sociedad, el desarrollo de la cultura física y la práctica deportiva;

Fomentar el desarrollo de la cultura física y el deporte social entre los tabasqueños, de forma incluyente, a través de la práctica regular de la actividad física, coadyuvando
con la salud y calidad de vida de la población;

Establecer vínculos interinstitucionales con organismos públicos, privados y sociales con el fin de socializar el diseño e implementación de las políticas públicas en
beneficio de la juventud;

Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de género y los derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los programas que se lleven a cabo incluyan
a este sector;

Instrumentar programas de atención a las personas con discapacidad y sus familias, en un marco de derechos humanos y con un enfoque incluyente;

Procurar una mayor difusión y apreciación del patrimonio cultural e histórico entre la población;

Impulsar y ampliar la creación, educación e investigación artística y cultural;

Efectuar acciones que mejoren las habilidades lectoras de la población;

Impulsar la producción y distribución editorial, así como la literatura en sus diferentes géneros;

Desarrollar en colaboración con las dependencias e instituciones, acciones que favorezcan la educación inclusiva y la eliminación de obstáculos en el aprendizaje de los
alumnos con discapacidad;

Difundir, promover y gestionar la igualdad de género, el respeto de los derechos humanos de las mujeres y la prevención de la violencia -en todos sus tipos y ámbitos de
ocurrencia-, mediante estrategias de información y comunicación con alcance estatal y regional;

Fortalecer los esquemas existentes de transparencia y rendición de cuentas en la Administración Pública Estatal, para que la sociedad conozca el quehacer de los
servidores públicos y denuncien cuando incurran en irregularidades.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Las directrices planteadas por la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, se encuentran plasmadas en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2024, estas políticas
se apoyan de los programas universitarios para lograr su implementación, permiten organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, a su vez los proyectos son esfuerzos complementarios de los programas universitarios y son definidos como la unidad mínima de
asignación de recursos para el logro de uno o más objetivos específicos.

Los principales programas y proyectos con los que cuenta la Universidad son:

Los Programas Universitarios de Desarrollo (PUD), que están íntimamente vinculados con los objetivos estratégicos del PDI, con el fin de asegurar que su ejecución
contribuya al alcance de los propósitos institucionales, estatales y nacionales.

Programas institucionales para apuntalar la calidad y reconocimiento tanto a nivel Licenciatura como Posgrado, los cuales atraviesan la vida académica, tales como:
Tutorías (que apoya el tránsito de las trayectorias de los estudiantes); Seguimiento de Egresados (que se vincula con los egresados ubicados en el mercado de trabajo);
Emprendedores (que se orienta a fomentar el espíritu de emprendimiento en los estudiantes).

También existen los programas de servicio social y prácticas profesionales que vinculan a los jóvenes con actividades productivas y con apoyo comunitario; apoyos a
estudiantes emprendedores o con talentos artísticos y deportivos, de inserción de los programas educativos al padrón de excelencia CENEVAL, de presentación del examen
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EGEL/CENEVAL y los de aliento a las diversas modalidades de titulación que existen en la Institución.

Contar con los requerimientos necesarios para que los alumnos puedan con las becas para continuar su trayectoria escolar a nivel Licenciatura y de los estudiantes de
posgrado, estos últimos, a través del Sistema Nacional de Posgrado.

Todos estos programas dependen de la disponibilidad del presupuesto para su realización, por lo cual no son permanentes, tales como: Programa de fomento a la
investigación, incubadora de cuerpos académicos, apoyos a SNI y Perfil Deseable PRODEP y capacitación continua a docentes.

Entre los proyectos más trascendentales de la presente gestión, se encuentran los siguientes:

Actualización del marco normativo institucional, el cual pretende ir evaluando y modificando la normativa que data de algunas décadas, para adaptar los procesos a las
demandas de una sociedad cambiante.

Instalación de mecanismos orientados a combatir el acoso y hostigamiento, y a impulsar la equidad entre los grupos que conviven al interior de la universidad en aras de
lograr una cultura de la paz.

Refrendo del programa de ahorro, austeridad, racionalidad y disciplina del gasto, con el fin de optimizar los recursos y cumplir con los compromisos asumidos en el anexo
de ejecución.

Consolidación del reordenamiento del Sistema de Educación a Distancia que permita la optimización de los recursos destinados a esta modalidad.

Impulso al desarrollo tecnológico y de competencias para el desarrollo en los estudiantes y personal docente consolidando los modelos de servicios: presencial, mixto e
híbrido.

Mantenimiento permanente de las instalaciones que permitan ofrecer servicios de calidad a los estudiantes.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

En el PDI 2020-2024 se incluyen estrategias tendientes a la preservación de la cultura local, las lenguas originarias y grupos nativos. De tal modo que existe una atención
constante a estudiantes que requieren de apoyos especiales, con la finalidad de contribuir al avance en la equidad y movilidad social, que es uno de los ejes transversales
del plan.

La atención a grupos vulnerables o en desventaja como lo pueden ser mujeres, jefas de familia, personas en situación de pobreza o con discapacidad, grupos étnicos, entre
otros, es uno de los temas de atención para la Universidad.

En la actualidad existe un total de 26,542 estudiantes de los cuales 14,403 (54%) son mujeres y 12,139 (46%) son hombres, lo cual denota la atención que se otorga a los
asuntos relacionados con el género.

La Universidad tiene como una de sus directrices, facilitar la admisión de personas con discapacidad, por lo que actualmente hay egresados de varios programas
educativos con diferentes tipos de discapacidad. Se propicia además la entrega de becas a alumnos con necesidades económicas, que son otorgadas principalmente por el
gobierno federal.

Otros temas relevantes para esta institución son el combate al acoso y hostigamiento de profesores y estudiantes hacia las mujeres principalmente, así como la atención a
las necesidades de estudiantes que pertenecen a grupos vulnerables. Se busca esencialmente abatir y erradicar las conductas discriminatorias y excluyentes en su
totalidad y avanzar hacia la equidad. Prueba de ello es el Protocolo para la prevención, atención y acoso sexual y hostigamiento sexual de la Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco, el cual establece medidas preventivas y correctivas necesarias a situaciones de violencia, acoso u hostigamiento hacia miembros de la comunidad
universitaria.

Con esto se pretende establecer un mejor clima de entendimiento y justicia que permita la instauración de condiciones que propicien el aprovechamiento de los alumnos.

A través del Departamento de Estudios de Género y sus Divisiones Académicas de la Universidad, se realizaron 67 actividades en materia de perspectiva de género y
erradicación de violencia a lo largo del periodo 2022-2023, a través de pláticas, conversatorios y conferencias. Estas actividades fueron tanto presenciales como a
distancia por medio del uso de plataformas de Facebook, Microsoft Teams, Zoom y Radio UJAT, impactando a un total de 9,626 personas (alumnos, profesores,
administrativo y público).
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ACCIONES MÁS RELEVANTES:

En la función de calidad de los programas educativos se tiene programado la evaluación del modelo educativo, que permita un análisis profundo de los aciertos y los
errores, y derivado de ello se pueda desarrollar una propuesta más acorde con lo establecido por las instancias supra nacionales y por la política educativa nacional.

Esto permitirá actualizar el modelo, para que todo lineamiento derivado de éste responda de mejor manera a las demandas del entorno, como lo es el lineamiento para la
reestructuración y creación de los PE. Otra de las acciones que se encuentran desarrollándose en seguimiento a la Ley General de Educación Superior es la autoevaluación
institucional, coordinada por el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES). Esta se vincula con la valoración de las buenas prácticas realizadas
al interior de la institución, que inciden en la calidad de los programas y los servicios educativos, y a la postre en la formación de los estudiantes.

Se pretende continuar con el programa de atención a los estudiantes con problemas socioemocionales para apoyarlos de alguna manera para superar los problemas
derivados de las condiciones en esta dimensión.

También realizar campañas más intensas para incrementar la matrícula y la permanencia de estudiantes abatiendo la deserción y rezago.

Con respecto a las funciones de investigación y vinculación se ha inaugurado el Centro de Innovación y Desarrollo con el que se busca crear y mantener relaciones
virtuosas con los sectores productivos para fomentar el emprendimiento, y la búsqueda de estrategias de emprendimiento que permitan contribuir al mejoramiento de la
economía del estado.

Se ha arrancado una acción de adquisición de mobiliario para los estudiantes de especialidades médicas en los diferentes campos clínicos, para que estos tengan las
condiciones para realizar sus actividades académicas al interior de los hospitales y clínicas.

Se mantendrá la vinculación con las instituciones de educación media superior para difundir los resultados de los exámenes de ingreso, y realizar acciones que permitan el
diseño de estrategias de corrección y prevención de las carencias detectadas en los estudiantes.

Se seguirá con el centro de procesamiento de semen en la División Académico de Ciencias Agropecuarias a través de la creación de laboratorios y aula de capacitación,
para potencializar esta actividad a favor de los productores de Tabasco, así como mantener las acciones con las autoridades municipales en el desarrollo de estrategias de
preservación ambiental y de protección civil.

En la difusión se plantea la conclusión de la casa del chocolate, un recinto que permitirá que los visitantes aprecien todo lo que conlleva la producción de este importante
recurso que representa para la cultura en Tabasco. Se tiene programado el detalle de la terminación del teatro universitario que permita la oferta de actividades culturales,
así como el mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica de los medios de comunicación universitarios a fin de tener mejores canales de divulgación de la
cultura, el arte y la información.

METAS:

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco atiende el 31% del total de la matrícula de educación superior en el estado, con lo que refrenda el compromiso de cobertura y
equidad que la caracteriza, incrementando la matrícula en un 1.3%.

Mantener el 74% de matrícula de calidad a nivel pregrado, impulsando los procesos de acreditación de programas educativos de pregrado evaluables y participar en los
procesos de evaluación de educación superior en cumplimiento a la política nacional.

Cumplir con los requisitos para el mantenimiento el 63% de la matrícula de posgrados en el Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCyT.

Atender de los estudiantes en su trayectoria escolar con acciones de tutorías atendiendo en promedio un 12.05% e impulsar su formación integral incrementando la
matrícula de 70% de la oferta de cursos y talleres del desarrollo de las artes, el deporte y un segundo idioma, además seguir impulsando la inclusión educativa de
personas pertenecientes a grupos vulnerables o minorías, a través de la facilitación de recursos y trámites que permitan el avance y culminación de su trayectoria y
estructurar acciones que se orienten al establecimiento de la cultura de la paz.

Alcanzar el 80% de los Cuerpos Académicos de calidad, además de un 36% de los profesores sean reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores, permitiendo
contribuir permanentemente al desarrollo de la ciencia a través de la generación, aplicación y apropiación del conocimiento no solo de la comunidad universitaria, sino de
la sociedad en general, e incentivar la vinculación con los sectores productivos para que los resultados de los proyectos científicos tengan aplicación y beneficien a la
sociedad.
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Continuar con el impulso del arte, ciencia y el deporte a nivel estatal y regional además de las prácticas sanas, propositivas y que redunden en su salud física y mental
tanto de la comunidad universitaria como de los tabasqueños.

Mejorar continuamente los procesos administrativos y docentes incrementando en un 30% la condiciones además de habilitar a profesorado con el 100% de las acciones
programadas, para mantener un 59% con Perfil Deseable y el 93% con profesores con posgrado. Mantener la infraestructura y el equipamiento en óptimas condiciones
para el desarrollo de las funciones universitarias y brindar un mejor servicio.

Seguir impulsando una gestión eficaz, eficiente y transparente en el manejo de los recursos (financieros, materiales y humanos), que permitan su optimización e incidan en
las mejores condiciones de trabajo, estudio y rendición de cuentas para todos los universitarios.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Juarez Autónoma de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,633,917,332

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,633,917,332

TOTAL 2,633,917,332 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Juarez Autónoma de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,633,917,332

TOTAL 2,633,917,332
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Juarez Autónoma de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

11 Ramo 11. Educación Pública 1,316,958,666 0 1,316,958,666

2 Desarrollo Social 1,316,958,666 0 1,316,958,666

5 Educación 1,316,958,666 0 1,316,958,666

3 Educación Superior 1,316,958,666 0 1,316,958,666

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,316,958,666 0 1,316,958,666

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,316,958,666 0 1,316,958,666

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

1,316,958,666 0 1,316,958,666

2 Desarrollo Social 1,316,958,666 0 1,316,958,666

5 Educación 1,316,958,666 0 1,316,958,666

3 Educación Superior 1,316,958,666 0 1,316,958,666

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,316,958,666 0 1,316,958,666

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,316,958,666 0 1,316,958,666

TOTAL 2,633,917,332 0 2,633,917,332
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir al ejercicio del derecho pleno a una 
educación superior integral en condiciones de 
inclusión, equidad e igualdad sustantivas, que 
permita ampliar los conocimientos, habilidades 
y actitudes de la población y favorezca el 
desarrollo sostenible de la entidad, mediante 
servicios de educación superior y formación 
continua.

Nombre: Porcentaje de Cobertura de la UJAT Nombre: Estadística SEP Tabasco La situación política y 
económica se mantiene estable 
en  Estado.

Definición: Mide el porcentaje de la matrícula total del 
nivel técnico superior universitario y 
licenciatura de la modalidad escolarizada, 
respecto al total de matrícula educación 
superior de la entidad.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría de Educación Pública

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AIUJATCE/AIESCE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 30.713 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=31.184 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025

345



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes matriculados de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco reciben servicios 
de educación superior para adquirir 
conocimientos y habilidades a nivel profesional 
para su formación e inserción laboral.

Nombre: Tasa de Variación de matrícula escolar de la 
UJAT

Nombre: Base de Datos Estadísticos Existe demanda de servicios de 
educación superior

Definición: Mide el incremento o decremento de la 
matrícula, entre dos años lectivos, 
generalmente sucesivos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección General de Planeación y Evaluación 
InstitucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((MEañoA-MEañoB)/MEañoB)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: -.268 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1.304 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2024

346



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios educativos de calidad ofrecidos a la 
población de estudiantes matriculados.

Nombre: Porcentaje de matrícula atendida en 
programas de TSU y Licenciatura 
reconocidos por su calidad

Nombre: Registro de Matrícula de Programas Educativos 
de Calidad

Existe demanda en programas 
educativos de calidad.

Definición: Mide el porcentaje de estudiantes 
matriculados en los programas educativos 
(TSU y Licenciatura) reconocidos por 
organismos externos por su calidad 
educativa, en relación con el total de 
matrícula inscrita en los programas 
educativos evaluables (TSU y Licenciatura) 
de la institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General De Planeación Y Evaluación 
InstitucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MCLT/METLT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 73.961 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=74.749, 2 = 74.749 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

347



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Cuerpos Académicos de Calidad Consolidados y 
en Consolidación

Nombre: Porcentaje de Cuerpos Académicos de 
Calidad

Nombre: Registro de Cuerpos Académicos Los profesores participan en 
actividades académicas y 
científicas.Definición: Mide el porcentaje de Cuerpos Académicos 

Consolidados (CAC) y en Consolidación 
(CAEC) del Programa para el Desarrollo con 
el total de Cuerpos Académicos (CA) con que
cuenta la institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Planeación y Evaluación de la 
Secretaria de Servicios AcadémicosDimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CACyEC/TCA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 79.775 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=80.898, 2 = 80.898 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

348



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Apoyos de formación integral a los(as) 
estudiantes conferidos.

Nombre: Porcentaje de apoyos para la formación 
integral de los estudiantes conferidos

Nombre: Apoyos conferidos a estudiantes de la UJAT Los alumnos participan en las 
actividades de formación 
integralDefinición: Mide el porcentaje de apoyos conferidos a 

los estudiantes para su formación integral

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Estudiantiles
Centros de ExtensiónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NACE/TACEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

349



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Acreditación de Programas educativos de TSU y 
Licenciatura de Calidad

Nombre: Porcentaje de programas educativos de TSU 
y Licenciatura de Calidad

Nombre: Registro de Programas Educativos de Calidad Los organismos evaluadores 
mantienen sus políticas de 
evaluación.Definición: Mide el número total de programas 

educativos de Técnico Superior Universitario
y Licenciatura que se encuentran 
reconocidos por organismos externos 
respecto a los Programas y Licenciatura. 
Incluye los programas educativos en 
modalidad escolarizada y no escolarizada 
(abierta y a distancia).

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PETSUyLicNiv1oAcred)/(TPEETSUyLic)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 53.448 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 55.172, 3 = 0, 4 = 55.172 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

350



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Incorporación al SNP de los Programas 
educativos de Posgrados.

Nombre: Porcentaje de programas de posgrado 
reconocidos en el SNP

Nombre: Registro de Programas Educativos de Calidad Se mantienen las políticas de 
evaluación de los Programas 
Educativos a nivel Posgrado.Definición: Mide el número de programas educativos de

posgrado reconocidos en el Sistema 
Nacional de Posgrado del Consejo Nacional 
de Humanidades, Ciencias y Tecnología 
(CONAHCYT) con respecto al total de 
programas educativos de posgrados 
ofertados. Incluye los programas educativos
en modalidad escolarizada y no 
escolarizadas (abierta y a distancia)

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Posgrado de la Secretaria de 
Investigación, Posgrado y VinculaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEPSNP)/(TPEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 77.142 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 80, 3 = 80, 4 = 80 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

351



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Mejoramiento de los procesos de apoyo 
académico y administrativos.

Nombre: Tasa de Variación de acciones para la 
mejora de las condiciones administrativas

Nombre: Informe de Actividades Existe condiciones económicas 
para el desarrollo de los 
procesos.Definición: Mide la variación porcentual de las acciones

para la mejora de las condiciones 
administrativas de la Universidad realizadas
en el año actual, con respecto al año 
anterior.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General De Planeación y Evaluación 
InstitucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((AMCAañoA-AMCAañoB)/AMCAañoB)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: -42.028 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 10, 3 = 10, 4 = 10.4 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

352



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Habilitación de profesores de tiempo completo. Nombre: Porcentaje de PTC con Posgrado Nombre: Reporte del FPI Los profesores de tiempo 
completo se titulan a nivel de 
posgrado.

Definición: Mide la cantidad de Profesores de Tiempo 
Completo que cuentan con grado de 
Maestría, Especialidad y Doctorado con 
respecto al total de Profesores de Tiempo 
Completo del FPI

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Planeación y Evaluación de la 
Secretaria de Servicios AcadémicosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PTCP/TPTC)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 92.805 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 93.278, 3 = 93.278, 4 = 93.278 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

353



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Capacitación de profesores en las áreas 
pedagógicas y disciplinar.

Nombre: Porcentaje capacitaciones en las áreas 
pedagógica y disciplinar realizadas

Nombre: Informe de actividades Los profesores asisten a los 
cursos de capacitación.

Definición: Mide la cantidad de capacitación en 
aspectos pedagógicos y/o disciplinares que 
reciben los profesores en el año

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General De Planeación Y Evaluación 
InstitucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCPDR/NCPDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 35 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

354



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Reconocimiento de la planta académica para 
generación del conocimiento científico en el 
Sistema Nacional de Investigadores.

Nombre: Porcentaje de Profesores de Tiempo 
Completo registrados en el Sistema Nacional
de Investigadores

Nombre: Base de datos Sistema Nacional de 
Investigadores

Los profesores cuentan con la 
disponibilidad de participar en 
la generación del conocimiento 
científico.Definición: Mide el número de profesores de tiempo 

completo de la Institución registrados en el 
Sistema Nacional de Investigadores con 
respecto al total de Profesores de Tiempo 
Completo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Investigación de la Secretaría de 
Investigación, Posgrado y VinculaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PTCRSNI/TPTC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 33.504 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 36.194, 3 = 36.194, 4 = 36.194 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

355



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Obtención de perfil deseable de los Profesores 
de Tiempo completo

Nombre: Porcentaje de PTC con perfil deseable 
PRODEP

Nombre: Base de datos de Perfil PRODEP Los profesores participan en las
convocatorias que evalúan el 
profesionalismo de la planta 
académica.

Definición: Mide la cantidad de profesores de Tiempo 
Completo que realizan las actividades 
correspondientes de Investigación, 
docencia, tutoría y gestión académica-
vinculación con respecto al total de 
profesores de tiempo completo registrado 
en la institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Planeación y Evaluación de la 
Secretaria de Servicios AcadémicosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PTCPD/TPTC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 58.581 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 59.979, 3 = 59.979, 4 = 59.979 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

356



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Otorgamiento de tutorías en apoyo a la 
trayectoria de los estudiantes de TSU y 
licenciatura

Nombre: Promedio de estudiantes que reciben 
tutorías

Nombre: Sistema de Tutorías Los profesores y alumnos 
participan en las actividades de 
tutorías.Definición: Mide alumnos de alumnos de Técnico 

Superior Universitario y Licenciatura por 
tutor

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General de Planeación y Evaluación 
InstitucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: AT/PT Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.727 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 12.052, 3 = 12.052, 4 = 12.052 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

357



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1116 - Universidad Juarez Autónoma de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Impartición de talleres culturales, deportivos y 
de una segunda lengua dirigidas a la formación 
integral de los estudiantes.

Nombre: Porcentaje de la oferta cultural y deportiva 
de impacto y pertinencia

Nombre: Base de datos estadísticos Los alumnos se inscriben en los
talleres culturales, deportivos y 
de un segundo idioma.Definición: Mide el porcentaje de talleres culturales y 

deportivos que tuvieron impacto

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección general de planeación y evaluación 
institucionalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAM/OTCE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 64.912 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 70.37, 3 = 70.37, 4 = 70.37 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica del Centro

MISIÓN:

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misión impartir educación superior a través de la generación, aplicación y difusión del conocimiento y la cultura
tecnológica, para formar de manera integral personas útiles, con calidad humana y académica mediante el desarrollo económico y social del progreso del Estado de
Tabasco y de la nación.

OBJETIVOS:

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de manera integral, dotándolos de las competencias (técnicas y humanísticas) necesarias para integrarse a
diversos ambientes de trabajo.

Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservación, así como las capacidades generales para aprender, identificar, plantear y resolver problemas;
para formular y gestionar proyectos;

Impartir educación de calidad, desarrollar investigación científica pertinente y redituable, y divulgar la ciencia y cultura tecnológica.

Los principales objetivos para 2024 son:

Diversificar la oferta educativa con Programas Educativos de ingeniería de calidad que respondan a las necesidades del estado, la región y el país, en concordancia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, a través de la atracción y formación de estudiantes.

Incrementar acciones para la formación y las competencias del personal docente, garantizando la investigación, el desarrollo sostenible y tecnológico, y la calidad de la
capacidad académica.

Establecer acciones preventivas y/o correctivas para la reducción de riesgos y respuestas a emergencias frente a eventos adversos, tanto de origen natural como antrópico.

Impulsar la modernización de las instalaciones y equipos que contribuyan al desarrollo de las actividades sustantivas de la institución.

Contar con una gestión y administración institucional eficaz y eficiente, en pleno apego a la normatividad y en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Generar mejores oportunidades de acceso a los servicios educativos de la UPC, logrando un ambiente equitativo e incluyente capaz de contribuir a la ampliación de la
cobertura de la educación superior.

Fortalecer los procesos educativos, a través de la incorporación de actividades permanentes para el desarrollo personal y laboral de los alumnos.

Colocar a los alumnos y egresados de la UPC en áreas afines a su perfil profesional en los sectores privado, público y social en los entornos regional, nacional e
internacional.

Evaluar la eficiencia de los programas educativos ofertados para lograr que el perfil del egresado UPC sea un profesional de excelencia en el sector laboral regional,
nacional o internacional.

Mejorar la calidad de los servicios que se ofertan en la UPC, estableciendo un sistema de evaluación interno.

Gestionar y consolidar la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Ampliar la oferta de Programas Educativos con calidad, pertinencia y factibilidad, que atiendan la demanda de los sectores productivo e industrial;

Incrementar la difusión de la oferta educativa de la universidad que permitan llegar a todo el estado y la región;

Otorgar el acceso equitativo de hombres y mujeres en situación de desventaja o grupos vulnerables a los Programas Educativos;

Realizar programas y campañas de concientización y capacitación entre la comunidad universitaria en cuanto a temas de inclusión, equidad y responsabilidad social, con
esquemas permanentes de comunicación;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica del Centro

Incrementar acciones para una cultura de paz, inclusión, respeto y de no violencia, a través del Protocolo de Prevención, Detección y Actuación en Caso de Delitos contra la
Libertad y Seguridad Sexual;

Establecer el Programa Institucional de Tutorías y Asesorías, apoyado en una plataforma operada por docentes capacitados;

Ampliar las actividades curriculares (deportivas y culturales) como parte de la oferta del Programa de Formación Integral;

Promover la participación en actividades de ciencia e investigación, programas de movilidad, estancias y estadías, a nivel nacional e internacional que apoye en el proceso
de formación de los estudiantes;

Incrementar las acciones de difusión de los programas de movilidad estudiantil existente y sus beneficios, a través de los medios físicos y digitales de la Universidad;

Establecer la vinculación con organismos e instituciones que contribuyan a la participación en estancias y estadías, proyectos de científicos y de investigación, así como
programas de movilidad para los estudiantes;

Establecer alianzas estratégicas que promuevan las acciones del Pacto Mundial para el Empleo de la Organización Internacional del Trabajo;

Instrumentar un programa de formación, actualización y mejora de las habilidades docentes, atendiendo el Modelo Educativo Basado en Competencias;

Incrementar los apoyos a los docentes en su formación para que, al ser calificados, puedan obtener y/o renovar el perfil deseable ante las instancias correspondientes;

Mejorar el programa de evaluaciones periódicas por parte de los alumnos y los directores de carrera, en cuanto al quehacer de los docentes, analizando los resultados y
estableciendo las acciones pertinentes para mejorar su desempeño;

Promover la participación de los docentes en eventos académicos, científicos y/o tecnológicos, así como en los esquemas de movilidad, para afianzar sus competencias
formativas;

Incrementar las acciones para el mejoramiento de la infraestructura deportiva y cultural;

Mejorar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos especializados;

Lograr la adecuación de las instalaciones a los requerimientos y necesidades de la comunidad con discapacidad, buscando entornos de aprendizajes seguros e inclusivos;

Fortalecer los procesos de la gestión institucional, que faciliten el desarrollo, monitoreo y evaluación de la Universidad;

Establecer el programa de capacitación del personal para el desempeño de sus funciones;

Crecer la aplicación de las tecnologías de la información y comunicación en los procesos administrativos;

Implementar acciones de difusión para el conocimiento de la normatividad universitaria a través de medios digitales y escritos;

Incrementar los mecanismos y herramientas para el acceso a la información;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con racionalidad y transparencia, con el fin de atender adecuadamente las prioridades y objetivos
institucionales;

Implementar de manera estricta las normas federales, estatales e institucionales respectivas en la administración de los recursos;

Conformar un presupuesto anual basado en resultados que redunde en la aplicación de los recursos a partir de criterios de eficacia y eficiencia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa Institucional de Tutorías de la Universidad Politécnica del Centro: Establecer un modelo para el seguimiento adecuado y ejecución de las actividades de tutorías y
asesorías de la Universidad, a través de las personas involucradas, la delimitación de funciones, procesos y lineamientos de operación y evaluación.
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El reto actual para la formación profesional de los estudiantes, tiene su fundamento en la cada vez más compleja y frecuente problemática que enfrentan las instituciones
educativas en el país a nivel licenciatura/ ingeniería y que son primordialmente la deserción, rezago estudiantil y bajos índices de eficiencia terminal.

Programa Educativo de la Ingeniería en Efectos Especiales: Lograr la apertura de un nuevo programa educativo que sea capaz de formar profesionistas íntegros, bajo el
Modelo de Educación Basado en Competencias, con sólidas bases humanistas; con conocimientos y habilidades que le permiten conjugar la ciencia, el arte y la creatividad
para crear soluciones de multimedia innovadoras a las necesidades del entorno social y productivo.

A través de la animación y efectos especiales se conjuga la ciencia, arte y la creatividad para crear soluciones innovadoras y respetuosas de su entorno, crear contenidos
para las industrias del entretenimiento, educación, mercadotecnia, entre otros… siendo también la planeación, diseño, desarrollo y producción de proyectos animados,
videojuegos, efectos especiales y realidad virtual, una de sus principales actividades.

Programa Educativo de la Ingeniería en Energías Renovables: Lograr la apertura de un nuevo programa educativo comprometido a formar profesionistas de nivel superior
universitario en Energías Renovables, con competencias para la aplicación de los avances científicos y tecnológicos en la utilización de fuentes de energía limpia, y así
contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la comunidad.

Proyecto Construcción y Mantenimiento de la infraestructura Física Educativa: Lograr que la infraestructura física del campus permanezca en óptimas condiciones, así
como mantener en buen estado el mobiliario, maquinaria y equipos necesarios para una mejor atención a la comunidad universitaria, docentes, personal administrativo y
de apoyo.

Establecer un Programa Anual de promoción de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas
de Tabasco y estados cercanos.

Realizar un calendario de eventos para la participación activa de la UPC que permita promover la oferta educativa.

Capacitar al personal académico en el Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC).

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Crear programas con servicios educativos de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambiental, sostenibilidad y salud.

Garantizar la formación efectiva en la ética y los valores, generando un cambio de actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad en todo ámbito.

Promover en el campus UPC los valores de respeto, buena conducta y equidad, a través de campañas permanentes. Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta,
valores y actitudes de estudiante UPC.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad. Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacios necesarios
para la transmisión del aprendizaje. Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes de estudiante UPC.

Lograr un equilibrio entre la oferta como en la respuesta a la demanda laboral y la oferta de profesionales que se requieren para hacer frente a la problemática del estado
y del país.

Implementar estudios socioeconómicos de las necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas educativos al estado.

Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempeño académico.

Generar la oferta de nuevos programas educativos basados en las áreas de animación, efectos especiales y energías renovables.

Contar con programas de becas y financiamiento educativo por parte de la institución, empresas y/o organismos para estudiantes con limitaciones económicas.

Contar con mecanismos para mayor movilidad estudiantil.

Evaluar al personal docente con base al desempeño y de las necesidades detectadas en los resultados de los procesos de evaluación del perfil deseado para docentes UPC.
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Elaborar e implementar programas de capacitación en competencias para el docente.

Determinar indicadores de evaluación del desempeño académico de los docentes de acuerdo a sus funciones.

Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funciones de docencia, investigación, difusión y servicios académicos profesionales.

Evaluar la eficiencia de los programas educativos para lograr perfiles de egresados de excelencia.

Generar mecanismos institucionales para garantizar que los procesos y trabajos que se lleven a cabo en las estancias y estadías muestren las competencias expresadas en
el perfil de egreso.

Incorporar el uso de las tecnologías de la información y comunicación para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje. Alcanzar un nivel óptimo de actualización, y uso
de las tecnologías de la información y comunicación en los programas académicos.

METAS:

Contar con servicios educativos que apoyen la equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Diseñar y poner en práctica un programa de formación
docente y de superación académica que beneficie a los 84 docentes de la universidad.

Lograr que los 7 programas educativos con los que cuenta la institución sean coherentes con el modelo que pretende el perfil del egresado, en lo particular y en lo
específico, incorporando el desarrollo de nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formación profesional que beneficie a la matrícula de la
universidad de 1,546 estudiantes.

Contar con las acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocida como una universidad por su calidad en los diversos servicios que oferta.

Contar con la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación en los espacios de la UPC que beneficie a la matrícula de 1,546
estudiantes.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Politécnica del Centro

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,349,905

42 Transferencias al Resto del Sector Público 41,349,905

TOTAL 41,349,905 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Politécnica del Centro

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Politécnica del Centro 41,349,905

TOTAL 41,349,905
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Politécnica del Centro

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 7,578,991 0 7,578,991

2 Desarrollo Social 7,578,991 0 7,578,991

5 Educación 7,578,991 0 7,578,991

3 Educación Superior 7,578,991 0 7,578,991

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

7,578,991 0 7,578,991

42 Transferencias al Resto del Sector Público 7,578,991 0 7,578,991

11 Ramo 11. Educación Pública 16,885,457 0 16,885,457

2 Desarrollo Social 16,885,457 0 16,885,457

5 Educación 16,885,457 0 16,885,457

3 Educación Superior 16,885,457 0 16,885,457

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

16,885,457 0 16,885,457

42 Transferencias al Resto del Sector Público 16,885,457 0 16,885,457

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

16,885,457 0 16,885,457

2 Desarrollo Social 16,885,457 0 16,885,457

5 Educación 16,885,457 0 16,885,457

3 Educación Superior 16,885,457 0 16,885,457

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

16,885,457 0 16,885,457

42 Transferencias al Resto del Sector Público 16,885,457 0 16,885,457

TOTAL 41,349,905 0 41,349,905
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a garantizar el derecho pleno a una 
educación de calidad, en condiciones de 
inclusión, equidad e igualdad sustantiva 
mediante impartición de educación con 
docentes de calidad, tutorías, asesorías y 
programas para el fomento de la ciencia, 
tecnología y la formación integral.

Nombre: Porcentaje de inserción en el campo laboral Nombre: Encuestas de seguimiento de egresados Los ingenieros egresados de la 
Universidad Politécnica del 
Centro, actualizan sus 
competencias y habilidades.

Definición: Es la impartición de la educación con 
calidad, inclusiva y equitativa que busca 
formar profesionistas integrales hasta su 
inserción en el mercado laboral.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NELCE/TE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 10 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trienal Periodicidad: Trienal

Periodos/Metas: 1=49.754 Fecha de 
Publicación:

06-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes matriculados en la Universidad 
Politécnica del Centro cuentan con una 
preparación universitaria profesional de calidad,
con un enfoque científico, tecnológico y de 
formación integral.

Nombre: Porcentaje de egreso Nombre: Reporte de base de datos de Control Escolar El sector productivo-
empresarial demanda a 
personal egresado de carreras 
técnicas de nivel superior de 
calidad y con formación integral
para integrarse a la industria.

Definición: Todos aquellos egresados de la UPC que 
terminan en el tiempo ideal establecido.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NATER/NAIE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 51.918 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=70 Fecha de 
Publicación:

06-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Programas educativos pertinentes evaluados Nombre: Porcentaje de Programas Educativos 
evaluados en calidad

Nombre: Reporte de Oferta Educativa Los alumnos se interesan por la
pertinencia de los contenidos 
del plan de estudios de carreras
en ingenierías que oferta la UPC
su equipamiento e 
infraestructura.

Definición: Lograr que se evalúen los Programas 
Educativos con organismos dedicados a la 
evaluación de la calidad educativa.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPEE/NTPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 50 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=14.285 Fecha de 
Publicación:

11-ENE-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Personal docente y facultado para brindar 
educación de calidad

Nombre: Porcentaje de capacitación a personal 
docente

Nombre: Reporte de capacitación de Recursos Humanos Docentes tienen conocimientos 
para brindar servicios de 
educación de calidad.Definición: Contar con personal docente pertinente a 

cada Programa Educativo capaz de impartir 
educación de calidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DCA/PDT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 51.19 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=47.619, 2 = 29.761 Fecha de 
Publicación:

05-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Demanda estudiantil superior atendida Nombre: Porcentaje de espacios proporcionados Nombre: Reporte del Sistema Integral UPC Los alumnos se interesan por 
los contenidos del plan de 
estudios de carreras en 
ingenierías que oferta la UPC y 
su infraestructura.

Definición: Capacidad de la institución para atender la 
demanda estudiantil.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEP/NED)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 84.452 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=83.636 Fecha de 
Publicación:

06-SEP-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Programas de difusión, promoción, vinculación y
extensión fortalecidas

Nombre: Porcentaje de actividades de difusión, 
promoción, vinculación y extensión

Nombre: Plan de Actividades Los alumnos se interesan por 
los servicios que oferta la UPC.

Definición: Realizar mayores actividades de difusión, 
promoción, vinculación y extensión para el 
beneficio de los estudiantes y mayor 
atención de alumnos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Difusión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NADR/NADP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 75 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 24, 3 = 20 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Trabajos de investigación científica y 
tecnológica elaborados

Nombre: Porcentaje de trabajos de investigación 
científica y tecnológica realizados

Nombre: Reporte de proyectos de investigación La UPC contribuye al desarrollo 
científico y tecnológico del 
estado.Definición: Desarrollar trabajos y/o proyectos de 

investigación científica y tecnológica en 
beneficio de la comunidad universitaria y 
nuestra estado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NTICTR/NTAIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 33.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 26.666, 3 = 20 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 6 Instalaciones de calidad proporcionada. Nombre: Porcentaje de instalaciones educativas Nombre: Reporte del Sistema Integral UPC Los alumnos se interesan por 
los servicios que oferta la UPC y
su infraestructura.

Definición: Realizar acciones que permitan contar con 
la infraestructura adecuada para la atención
de la demanda y su operatividad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MTA/TCI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 86.074 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=88.825 Fecha de 
Publicación:

06-DIC-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Aplicación de encuestas a empresas del sector 
productivo para determinar sus necesidades.

Nombre: Porcentaje de encuestas a empresas del 
sector productivo

Nombre: Reporte de base de datos de seguimiento a 
empresas

La UPC conoce las necesidades 
del sector en materia de 
habilidades y técnicas para la 
mejora de sus programas 
educativos.

Definición: Realizar encuestas a empresas del sector 
productivo en el estado y a nivel nacional 
para conocer las necesidades que requieren 
en cuanto a habilidades y a personal.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEEA/NECAE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 29.85 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 15.555, 3 = 10 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Elaboración del seguimiento de egresados. Nombre: Porcentaje de seguimiento de egresados Nombre: Reporte de Encuestas de Seguimiento a 
Egresados

La UPC tiene contacto y conoce 
la situación de empleo de los 
alumnos egresados.Definición: Mantener el contacto con los alumnos 

egresados para conocer su situación actual 
en función de la ingeniería estudiada en la 
universidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAEC/NTE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.185 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=11.111, 2 = 44.444, 3 = 33.333 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Capacitación del personal docente en el Modelo 
Educativo Basado en Competencias (MEBC).

Nombre: Porcentaje de Capacitación a personal 
docente en MEBC

Nombre: Reporte de base de datos de Recursos Humanos El personal docente pone en 
práctica los conocimientos 
adquiridos.Definición: Capacitar a todo el personal docente en el 

Modelo Educativo Basado en Competencias, 
el cual es el modelo que rige a las 
Universidades Politécnicas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPC/PDT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 45.238, 3 = 21.429 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Gestión de la movilidad docente a nivel nacional
e internacional.

Nombre: Porcentaje de movilidad docente Nombre: Reporte de la base de datos de Recursos 
Humanos

Existen universidades a nivel 
nacional e internacional 
interesadas en el plan de 
movilidad con la universidad.

Definición: Lograr que los docentes realicen movilidad 
a nivel nacional e internacional como una 
práctica de intercambio de conocimientos y 
actualización de nuevas técnicas y 
herramientas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPRM/PTD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 15.476 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=2.38, 2 = 3.571, 3 = 3.572 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Apoyo con becas a los estudiantes. Nombre: Porcentaje de becas a los estudiantes Nombre: Reporte del Sistema Integral UPC Las alumnas y alumnos en 
situaciones vulnerables 
continúan y concluyen sus 
estudios de manera 
satisfactoria

Definición: Lograr que los alumnos cuenten con apoyos 
para continuar sus estudios en la 
institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Control Escolar

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAB/MI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 46.271 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=22.58, 2 = 22.58, 3 = 22.581 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Aplicación del Programa Institucional de 
Tutorías.

Nombre: Porcentaje de aplicación del Programa de 
Tutorías

Nombre: Reporte de base de datos de tutorías Las alumnas y alumnos no 
abandonan sus estudios por 
reprobación.Definición: Dar seguimiento a la aplicación del 

Programa Institucional de Tutorías, 
detectando oportunamente las deficiencias 
o problemáticas de los alumnos y encontrar 
soluciones, ayudando a prevenir la 
deserción y reprobación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPPIT/NTM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 33.333, 3 = 33.334 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Aplicación del Programa de Formación Integral. Nombre: Porcentaje de aplicación del Programa de 
Formación Integral

Nombre: Reporte de base de datos de Formación Integral El alumnado muestra interés en 
realizar las actividades 
deportivas y culturales.Definición: Seguir impulsando el Programa de 

Formación Integral, espacio en donde los 
alumnos llevan una actividad cocurricular 
(cultural o deportiva) como parte de sus 
materias de desarrollo humano.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Formación Integral

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAPFI/NTM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60.452 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=24, 2 = 22, 3 = 34 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Vinculación de beneficio mutuo empresa-
universidad.

Nombre: Porcentaje de convenios firmados con 
empresas

Nombre: Reporte de base de datos de convenios Los alumnos y egresados de la 
UPC se encaminan hacia la 
realidad del mercado laboral 
con ayuda 
de la universidad.

Definición: Generar de manera constante la firma de 
convenios con empresas del sector 
productivo que permita que los alumnos 
realicen estancias y estadías dotándolos de 
más herramientas para la vida laboral.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCFSP/NTCF)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 36.994 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=15.607, 2 = 13.294, 3 = 11.561 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Elaboración de cursos, talleres y/o diplomados 
que refuercen los conocimientos de los 
estudiantes de acuerdo a las necesidades del 
sector productivo.

Nombre: Porcentaje de cursos, talleres y/o 
diplomados

Nombre: Plan de educación continua UPC La comunidad estudiantil UPC 
desea continuar con sus 
estudios de educación superior.Definición: Impartir estudios de educación continua que

permita a los estudiantes contar con 
mayores herramientas para la vida laboral.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCDR/NCDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=16.666, 2 = 33.333, 3 = 16.667 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Gestión de estancias y estadías académicas. Nombre: Porcentaje de estancias y estadías 
académicas

Nombre: Reporte de la base de datos de estancias y 
estadías

La comunidad estudiantil UPC 
desea poner a prueba y reforzar
sus competencias y habilidades 
con el objetivo de adquirir 
experiencia.

Definición: Lograr que los alumnos realicen estancias y 
estadías a nivel nacional e internacional 
como una práctica de reforzar sus 
conocimientos y actualización de nuevas 
técnicas y herramientas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAREE/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.034 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=21, 2 = 28, 3 = 36.032 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Difusión de los servicios y actividades 
académicas en medios de comunicación.

Nombre: Porcentaje de difusión de las actividades 
académicas en medios de comunicación

Nombre: Plan de difusión La UPC alcanza mayor impacto 
en la población estudiantil 
potencial con el objetivo de 
prestar una mayor atención a la 
demanda estudiantil superior.

Definición: Lograr hacer difusión de las actividades 
académicas en medios de comunicación 
para el beneficio de los estudiantes y mayor
atención de alumnos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Difusión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAADMC/NTAAR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 50 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=16.666, 2 = 36.667, 3 = 6.667 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Generación de convenios de colaboración con 
centros de investigación.

Nombre: Porcentaje de convenios firmados con 
centros de investigación

Nombre: Reporte de la base datos de convenios Alumnos y docentes de la UPC 
realizan actividades de 
investigación con otras 
instituciones, generando el 
intercambio de conocimientos y 
mejores prácticas.

Definición: Generar de manera constante la firma de 
convenios con centros de investigación que 
permita que los alumnos y docentes 
realicen investigación, estancias y estadías 
dotándolos de más herramientas para la 
vida laboral.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCFCI/NTCF)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 35.26 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=11.56, 2 = 11.561, 3 = 12.139 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Colaboración con el sector productivo para la 
transferencia de conocimiento científico y 
tecnológico.

Nombre: Porcentaje de trabajos colaborativos 
realizados con el sector productivo

Nombre: Plan de trabajo con el sector productivo Las empresas del sector 
productivo se interesan en 
colaborar con la UPC para el 
desarrollo de trabajos que 
desarrollen la ciencia y la 
tecnología.

Definición: Desarrollar trabajos que propicien la 
transferencia de conocimiento científico y 
tecnológico en colaboración con el sector 
productivo.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NTCSP/NTTP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 43.478 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 24 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1117 - Universidad Politécnica del Centro Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Mantenimiento a la infraestructura y 
equipamiento existente.

Nombre: Porcentaje de mantenimiento de la 
infraestructura y equipamiento existente

Nombre: Reporte del Programa de Mantenimiento Los estudiantes llevan a cabo 
sus labores educativas en un 
entorno que les permite 
desarrollar al máximo sus 
habilidades profesionales y 
prácticas.

Definición: Dar mantenimiento a la infraestructura que 
tiene la universidad, garantizando la calidad
de los servicios y el equipamiento.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicios Generales

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAMR/NAMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95.918 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=29.851, 2 = 40.298, 3 = 29.851 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica del Golfo de México

MISIÓN:

Formar profesionistas altamente competitivos en las esferas de la ciencia y la tecnología, con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que les permitan mostrar
capacidad de logro como emprendedores, en la empresa, el sector social y el servicio público.

OBJETIVOS:

Mejorar la atención a la de manda educativa, a fin de lograr el desarrollo integral de todas las facultades del estudiante, y su inserción exitosa en la transformación social,
política y económica de Tabasco y el país.

Mejorar la calidad educativa y la competitividad nacional e internacional, con planes y programas de estudios pertinentes, profesionalización docente, certificación,
evaluación, vinculación, movilidad e investigación.

Establecer mecanismos de mejora continua, en los servicios de administración, en apego a la normatividad vigente, que permitan responder a las necesidades y
expectativas de los actores educativos.

Promover la transición hacia una institución y comunidad resiliente, con un enfoque de anticipación, recuperación y adaptación, ante fenómenos naturales y/o
antropogénico, con énfasis en la protección de la integridad física y emocional.

Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento institucional, así como la conectividad a internet, el uso de sistemas, plataformas y herramientas tecnológicas de
vanguardia, para mejorar el desempeño de alumnos y docentes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Fortalecer la capacitación al personal docente y administrativo;

Realizar alianzas con el sector productivo y social en beneficio de la comunidad estudiantil;

Fomentar la participación de nuestros estudiantes en actividades que contribuyan a su formación integral;

Promover la transición hacia una institución y comunidad resiliente;

Mejorar los Sistemas de Gestión y Mejora Continua para eficiente el desempeño institucional. Contribuir a una gestión administrativa eficaz, eficiente y transparente;

Dar atención a las necesidades de mantenimiento correctivo y preventivo para las instalaciones del Campus Universitario;

Gestionar apoyos para la infraestructura física y equipamiento institucional con tecnologías innovadoras. Implementación de la Biblioteca Virtual;

Realizar acciones para promover la equidad e igualdad con políticas públicas que garanticen los derechos de las mujeres en todo tiempo y entorno social;

Garantizar una educación de calidad por medio de las evaluaciones realizadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES);

Fortalecer la promoción de la Maestría en Comercio y Logística Internacional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa presupuestario: E065.- Educación Superior Politécnica Proyectos de egreso:

PPG001.- Gastos de Operación de la Aportación Estatal Ordinaria.

PPG002.- Gastos de Operación de la Aportación Federal Ordinaria.

PPG004.- Gastos de Operación de los Ingresos Propios.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica del Golfo de México

PPG007.- Sistemas de Gestión y Mejora Continua.

PPG008.- Atención a las Actividades Académicas de los Programas Educativos de la Universidad.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Se ha demostrado que reducir la brecha de género en los países en desarrollo ha beneficiado su crecimiento económico y social, así como la reducción de la pobreza y el
considerable aumento de la calidad educativa; es por ello, que la Universidad Politécnica del Golfo de México, con el objetivo de mantener en constante formación a nuestra
plantilla administrativa y docente, ha programado talleres y capacitaciones mediante el Programa de Capacitación al Personal Administrativo y de Apoyo a la Educación,
fortaleciendo los principios de equidad de género y concientizando las oportunidades de desarrollo y crecimiento que tienen los trabajadores de la Institución.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Para el ciclo escolar 2023-2024 se apertura la convocatoria de la Maestría en Comercio y Logística Internacional, misma que continuara con su segunda generación,
formando profesionales especializados en gestión de la cadena de suministro y en operaciones logísticas a nivel internacional para que desarrollen habilidades, técnicas y
estrategias para la toma de decisiones y resolución de problemas, con base a un marco legal, con responsabilidad social y ética en el desempeño profesional, así como
aplicar los conocimientos relacionados con la dirección y administración; con el fin de satisfacer las necesidades del sector productivo y dar atención a las demandas
requeridas por la sociedad.

Con la contribución del Programa de Capacitación al Personal Docente y de Apoyo a la Educación, se reforzarán las acciones en beneficio de nuestra plantilla docente y
administrativa, con el fin de proveer profesionalización, capacitación, entrenamiento, formación académica y capital humano para beneficio de nuestra institución.

En apoyo a la comunidad estudiantil contribuiremos al otorgamiento de Becas Académicas, de acuerdo a lo establecido en nuestra carta magna, en el Artículo 3; el cual
señala la obligatoriedad y derecho de recibir una educación inclusiva, pública, gratuita y laica; mediante el establecimiento de políticas incluyentes y transversales.

Para mantener los sistemas de gestión institucionales, cumpliendo la normatividad aplicable, continuaremos realizando acciones en beneficios de satisfacer las
necesidades de nuestros clientes y partes interesadas, en un marco de responsabilidad para mejorar el desempeño y desarrollo de nuestros procesos.

Para no dejar nada atrás, a inicios de cada cuatrimestre, realizaremos los mantenimientos preventivos y correctivos, con la finalidad de mejorar la infraestructura física
educativa, y ofrecer a nuestra comunidad estudiantil servicios de calidad.

Como una institución basada en un modelo de competencias, emplearemos tecnologías innovadoras como: simuladores de producción, softwares de ingenierías, equipos de
investigación y herramientas tecnológicas que contribuyan a la formación integral de nuestros estudiantes con salas virtuales para el desempeño de sus actividades
académicas, laboratorios especializados para la carrera de Terapia Física, la implementación de la biblioteca virtual que proporcionará contenidos, así como servicios
bibliográficos y documentales para responder a la demanda de información de nuestros estudiantes y docentes.

METAS:

Las metas establecidas para el ejercicio fiscal 2024, detonarán el crecimiento exponencial de la Universidad Politécnica del Golfo de México, con el trabajo colegiado de 95
docentes, 91 miembros del personal administrativo y 1767 alumnos, que contribuirán a dar atención a 58 líneas de acción, implementadas en el Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, 91 líneas de acción del Programa Sectorial Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte, y en particular 149 líneas de acción descritas en nuestro
Programa Institucional.

Para el ciclo escolar 2023-2024 se prevé una eficiencia terminal del 63%.

En relación al otorgamiento de las becas académicas, para evitar la deserción escolar se programaron un total de 360 becas en apoyo a nuestros estudiantes.

Como resultado de las actividades de investigación que realizan nuestros profesores investigadores de tiempo completo se estima para 2024 un total de 10 proyectos.

Para fortalecer las alianzas con el sector productivo y social, se pretenden concretar 18 convenios de colaboración para beneficio de la comunidad universitaria.

Para impulsar la competitividad académica, la institución por medio del Programa de Capacitación al Personal Administrativo y de Apoyo a la Educación, programó un total
de 40 cursos de capacitación.

389



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica del Golfo de México

En el caso de los programas de postgrado, se estima un alcance para el ciclo escolar 2023-2024 de 30 estudiantes en la Maestría en Comercio y Logística Internacional.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Politécnica del Golfo de México

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 52,395,111

42 Transferencias al Resto del Sector Público 52,395,111

TOTAL 52,395,111 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Politécnica del Golfo de México

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Politécnica del Golfo de México 52,395,111

TOTAL 52,395,111
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Politécnica del Golfo de México

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 8,848,119 0 8,848,119

2 Desarrollo Social 8,848,119 0 8,848,119

5 Educación 8,848,119 0 8,848,119

3 Educación Superior 8,848,119 0 8,848,119

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

8,848,119 0 8,848,119

42 Transferencias al Resto del Sector Público 8,848,119 0 8,848,119

11 Ramo 11. Educación Pública 18,706,992 0 18,706,992

2 Desarrollo Social 18,706,992 0 18,706,992

5 Educación 18,706,992 0 18,706,992

3 Educación Superior 18,706,992 0 18,706,992

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

18,706,992 0 18,706,992

42 Transferencias al Resto del Sector Público 18,706,992 0 18,706,992

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

24,840,000 0 24,840,000

2 Desarrollo Social 24,840,000 0 24,840,000

5 Educación 24,840,000 0 24,840,000

3 Educación Superior 24,840,000 0 24,840,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

24,840,000 0 24,840,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 24,840,000 0 24,840,000

TOTAL 52,395,111 0 52,395,111
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad mediante la preparación de 
profesionales con una sólida formación
técnica y en valores.

Nombre: Porcentaje de empleabilidad de los 
egresados.

Nombre: Resultados de la encuesta de egresados Los sectores productivos 
requieren	recursos humanos 
con los perfiles de las carreras 
que se imparten en la 
Universidad.

Definición: Mide la capacidad que tiene la Universidad 
de formar profesionales de calidad y con 
una formación integral que les permita 
insertarse en el mercado laboral en los 
primeros 6 meses de su egreso.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación y Extensión 
UniversitariaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEA/NEE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 40.073 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=48.327 Fecha de 
Publicación:

05-AGO-2024

394



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los Estudiantes de la UPGM concluyen su 
formación profesional altamente competitiva en 
las esferas de la ciencia y la tecnología.

Nombre: Los Estudiantes de la UPGM concluyen su 
formación profesional altamente 
competitiva en las esferas de la ciencia y la 
tecnología.

Nombre: Informe de alumnos de nuevo ingreso Los estudiantes concluyen sus 
estudios universitarios.

Definición: Los estudiantes concluyen sus estudios 
universitarios.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAECX/TAINCX)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60.402 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=72.427 Fecha de 
Publicación:

20-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Personal	docente	con	competencias 
profesionales consolidadas.

Nombre: Porcentaje	de	profesores	que	
obtienen	nivel	de competente en la 
evaluación docente.

Nombre: Informe de resultados de desempeño docente Los profesores demuestran su 
competencia en las 
evaluaciones docentes.

Definición: Permite medir el nivel de competencia de 
los Profesores mostrados en sus actividades
docentes.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos

Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PC/PE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

13-MAY-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios educativos proporcionados. Nombre: Porcentaje promedio de satisfacción del 
cliente externo.

Nombre: Resultados	generales	de	la	encuesta	de
satisfacción del cliente externo

Los estudiantes muestran 
interés en recibir los servicios
	educativos otorgados por la 
institución.

Definición: Mide el promedio de satisfacción alcanzado 
en los servicios proporcionados.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DEPARTAMENTO DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SDCDS/TDSE) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=90, 2 = 90, 3 = 90 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Generación de convenios de colaboración con 
centros de investigación, empresas y/o 
instituciones del sector público o privado.

Nombre: Porcentaje de convenios firmados. Nombre: Convenios firmados La UPGM realiza la vinculación 
para la formulación de 
convenios de colaboración y 
participación con los centros de
investigación.

Definición: Mide los convenios firmados con el sector 
público y privado, para el beneficio de la 
comunidad universitaria en temas de 
investigación, actividades académicas, 
sociales, culturales y deportivas.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación y Extensión 
UniversitariaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCF/TCGPI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación del personal docente Nombre: Porcentaje de profesores que reciben 
capacitación

Nombre: Lista de docentes capacitados Los profesores aplican los 
conocimientos adquiridos.

Definición: Mide el nivel de atención que brinda la 
Universidad a la mejora de las competencias
de los docentes, para que tengan un buen 
desempeño en la práctica educativa.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PC/TP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.56 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Proyectos de investigación publicados. Nombre: Porcentaje de publicación de proyectos de 
investigación

Nombre: Publicaciones de artículos y/o revistas, libros y 
capítulos

Los	profesores realizan 
proyectos de investigación

Definición: Mide la publicación de los artículos de 
divulgación, arbitrados e indexados como 
resultado de la actividad de investigación 
que realizan los profesores investigadores 
de la UPGM.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Investigación y Posgrado

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPIP/NPIE) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Implementación del programa de tutorías. Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
tutorías

Nombre: Informe de alumnos que recibieron tutorías Los	estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
tutorías.Definición: Mide el número de estudiantes atendidos en 

tutorías

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Estudios y Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NART/NADSV) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Implementación del programa de asesorías. Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
asesorías

Nombre: Informe	de	estudiantes	canalizados	para 
asesorías

Los	estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
asesorías.Definición: Mide el número de estudiantes que son 

atendidos en asesorías por riesgo 
académico.

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Estudios y Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EACAC/ECAPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Validación	de	solicitudes	para	el 
otorgamiento de becas.

Nombre: Porcentaje de solicitudes de becas 
validadas.

Nombre: Acta de Comité de Becas Académicas El total de los solicitantes 
cumple con el perfil de la 
convocatoria.Definición: Mide el porcentaje de solicitudes de los 

estudiantes que cumplen con los requisitos 
establecidos para el otorgamiento de las 
becas académicas de la institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NBV/NBS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Ejecución del programa de mantenimiento de la 
universidad.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento del programa 
de mantenimiento de la universidad

Nombre: Bitácora de mantenimientos realizados Los	estudiantes demuestran 
interés en los servicios de 
mantenimiento a la 
infraestructura de la 
universidad.

Definición: Mide el porcentaje de avance en la ejecución
de las actividades de mantenimiento 
realizadas a la institución.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales y Servicios 
GeneralesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ADMR/ADMP) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

06-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1118 - Universidad Politécnica del Golfo de México Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Gestión de espacios en empresas y/o 
instituciones públicas y privadas para la 
realización de estadías profesionales.

Nombre: Porcentaje de espacios gestionados por la 
institución para la realización de estadías 
profesionales de los estudiantes.

Nombre: Informe de espacios solicitados La UPGM realiza la vinculación 
para la gestión de espacios en 
empresas y/o instituciones 
públicas y privadas para la 
realización de estadías 
profesionales.

Definición: Mide los espacios gestionados con 
empresas y/o instituciones del sector 
público y privado, para el beneficio de la 
comunidad universitaria en la realización de
estadías profesionales.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación y Extensión 
UniversitariaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEA/TES) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.267 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=74.349 Fecha de 
Publicación:

07-OCT-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica Mesoamericana

MISIÓN:

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institución formadora de profesionales a través de la enseñanza de calidad basada en competencias, comprometidos con la
investigación científico-tecnológica y vocación de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de la región Mesoamericana.

OBJETIVOS:

Instrumentar acciones que contribuyan al desarrollo social, económico, cultural y político de la región mesoamericana a través de la formación de profesionales con
programas educativos reconocidos por su calidad, pertinencia de las actividades económicas y necesidades sociales locales.

Establecer condiciones para el éxito de los estudiantes en su trayectoria por la UPM, mediante acciones que aumenten su permanencia y el egreso de mejores profesionales
sensibles a la problemática social, para coadyuvar al desarrollo sostenible de la región.

Generar conocimiento científico y tecnológico de alto impacto, respaldado con la experiencia de los profesores de tiempo completo con el fin de validar nuevas tecnologías
que atiendan a las necesidades del sector productivo regional.

Instrumentar un programa sobre la cultura de la no violencia de respeto, ayuda mutua, tolerancia, inclusión, igualdad y de todos los valores que guíen y fortalezcan la vida
universitaria.

Establecer acciones de sensibilización a la comunidad universitaria, así como a los sectores sociales de la región sobre la importancia del cuidado, respeto y conservación
del medio ambiente y salud humana.

Establecer instrumentos de medición que permitan la eficiente Administración, gestión, programación del presupuesto e ingresos y transparencia en su manejo.

Establecer acciones continuas en los trabajos con alumnos y profesores que permitan la prevención y/o manejo de desastres naturales y epidemias.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Con los maestros expertos de la institución ejecutar los estudios en las escuelas de educación media superior de la zona para conocer el tamaño de la demanda de las
nuevas ofertas educativas;

Contratar los estudios ambientales, socioeconómicos, culturales y de los sectores productivos en la zona;

Realizar los diseños curriculares de los programas educativos;

Contratar al CIEES o COPAES para que evalué y certifique los programas académicos de la UPM y tengan un alto nivel de reconocimiento;

Desarrollar un programa de tutorías y asesorías académicas especializadas para estudiantes con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar;

Establecer los programas de atención psicopedagógicas, becas, cultura y deporte de apoyo a la permanencia y trayectoria académica de estudiantes, en particular los que
estén en condiciones de mayor vulnerabilidad y rezago social;

Dar a conocer las convocatorias de las becas federales y orientar a los alumnos para favorecer el acceso y permanencia de los estudiantes de la Universidad;

Dar continuidad de programas complementarios de becas Institucionales de apoyo, alimento y transporte que favorecen la permanencia de los estudiantes de la
universidad y Continuidad al "Programa especial de Atención Integral a jóvenes en Riesgo";

La gestión ante las autoridades correspondientes para que se contrate el organismo certificador en la EC0975;

Apertura del programa "Vinculación universitaria con a comunidad a través de la cultura y el deporte";

Creación de los cuerpos académicos en formación, con perfil PRODEP de la UPM, para la realización de los estudios básicos y tengan el diagnostico que les permita
desarrollar las líneas de investigación pertinentes a la zona;

Establecer convenios de colaboración científica con profesores investigadores y cuerpos académicos de otras universidades que cuenten con el perfil o líneas de
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica Mesoamericana

investigación afines a las nuestras;

Crear mayor número de cuerpos académicos en formación para generar mayor investigación científica y tecnológica;

Establecer convenios de colaboración estratégicos con empresas para permitir la impartición de los cursos y prácticas;

Cumplir con las acciones y políticas a favor del respecto a la diversidad y en contra de toda discriminación por razón de origen, genero, opción sexual o creencia dentro de
la Universidad;

Impulsar el empoderamiento de las y los Jóvenes Universitarios, promoviendo el conocimiento de sus derechos y obligaciones, para su participación plena en la vida social;

Realizar un programa para la reutilización residuos sólidos;

Organizar eventos para la difusión del cuidado del medio ambiente tanto en la comunidad universitaria como en la zona de influencia;

Realizar talleres de educación ambiental en las Instituciones Educativas de los tres niveles de educación;

Desarrollar un programa de difusión permanente sobre la importancia de la medicina preventiva y correctiva: Nutrición, Covid-19, VIH-SIDA atención psicoemocional,
atención y prevención a las adicciones, depresión e intento de suicidio;

Realizar vinculación con las diferentes dependencias públicas, privadas y gubernamentales para la atención oportuna de urgencias epidemiológicas y desastres;

Capacitar a los responsables del comité sobre la implementación y ejecución del mismo, considerando la perspectiva de género.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Toda actividad para ampliar la cobertura de atención a la demanda de servicios de educación superior universitaria en su vertiente politécnica, incluyendo entre otras, las
funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos para su integración al mercado
social, laboral y productivo.

Capacitar a los docentes en el Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC): Programa especial de atención integral a jóvenes en riesgo, continuidad al programa
especial de atención integral a jóvenes en riesgo y al programa de atención psicológica.

Becas institucionales otorgadas, becas de alimento y transporte, en apoyo a la permanencia y trayectoria académica de estudiantes, en particular los que estén en
condiciones de mayor vulnerabilidad y rezago social y Seguimiento a las becas Benito Juárez.

Administración de los servicios personales de la UPM: Pago oportuno de los servicios personales. Y Gestión de los servicios administrativos de la UPM: Materiales y
suministros requeridos para el desempeño de las actividades administrativas.

Gestión de los Servicios Generales de la UPM: Pago oportuno de los servicios generales de energía eléctrica, telefonía, mantenimiento de edificios, transporte y auditorias,
etc. Requeridos para el funcionamiento de la institución.

Realización de divulgaciones vinculadas al sector productivo, Convenios académicos con otras universidades.

Procesos de evaluaciones certificaciones institucionales, Contratar CIIES o COPAES para que evalué y certifique los programas académicos de la UPM.

Realización de actividades para el cuidado del medio ambiente y salud humana: COVID 19, obesidad, salud física, cuidado de la salud mental.

Realizar un programa para la reutilización de residuos sólidos.

Implementar acciones enfocados al rescate de los pueblos Originarios: Realizar campañas de cultura, lenguas, derechos, deporte para el rescate de los pueblos originarios
fomenten la igualdad de oportunidades, para su desarrollo individual y empoderamiento social.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica Mesoamericana

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La Universidad Politécnica Mesoamericana, basada en La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, Capitulo Segundo, Política Estatal en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres. PUBLICADO EN EL SUP "C" AL P.O. 7534 DEL 19 DE NOVIEMBRE DEL 2014 1RA. REFORMA PUBLICADA EN EL SUP. "B" AL P.O. 7902 DEL 30
DE MAYO DE 2018. Art. 10.- fracción I; "El sistema educativo incluirá entre sus fines la educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres; y Fracción II: "Los medios de comunicación social de titularidad pública velarán por la transmisión de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoverán el conocimiento y la difusión del principio de igualdad entre mujeres y hombres".
Implementara para el ejercicio 2024 acciones que guardaran la Ley.

Garantizará el pleno cumplimiento de los derechos y obligaciones de las y los jóvenes.

Seguimiento al día "naranja" y empoderamiento de la Mujer, con la camiseta naranja.

Spots, concientizando a la población general en los medios sociales oficiales de la institución.

Sensibilizara a los sectores de la sociedad, sobre la perspectiva de género, y la igualdad entre hombres y mujeres.

Talleres en la institución de equidad de género.

Educación en igualdad de género, igualdad de derechos y oportunidades.

Imagen igualitaria en la universidad mediante platicas, conferencias.

Promoverá el conocimiento y la difusión de igual entre las y los jóvenes.

Participar en los eventos, talleres, conferencias, platicas, donde sea invitada sobre equidad.

Seguimiento al convenio firmado con derechos humanos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Acciones para rescatar los Pueblos Originarios;

Cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Evaluación al Desempeño para mejorar la aplicación de los recursos;

Educación continua, para beneficiar los Programas educativos de la UPM logrando una mejor calidad educativa;

Tutorías, asesorías, capacitación en tutorías y apoyo psicopedagógico para mantener los alumnos en riesgo de abandono escolar;

Investigación: fortalecer al alumno de competencias profesionales y científicas incluidas en el plan de estudios;

Programas educativos;

Movilidad estudiantil;

Prácticas docentes;

Gestión Administrativa, las cuatro etapas del proceso administrativo;

Evaluación y acreditación de 1 programa educativo;

Capacitaciones del personal administrativo y docente de la plantilla institucional para el mejor rendimiento y desempeño en su labor institucional.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Politécnica Mesoamericana

METAS:

Continuar con las Capacitaciones a los docentes en el Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC), cada cuatrimestre 1 capacitación para toda la plantilla docente,
logrando 3 al año, con el propósito de contribuir en las competencias del proceso de enseñanza aprendizaje de los alumnos de la UPM.

Dar seguimiento al programa de tutorías, Su aplicación en matrícula existente, variante en cada cuatrimestre, le meta 450 alumnos cuatrimestral, apoyados por los
profesores de tiempo completo y de asignatura que nos permita con ello, retener a los estudiantes, evitar la deserción, así como mejorar la eficiencia terminal de la UPM.

Implementación del programa de asesorías para dar continuidad al programa especial de atención integral a jóvenes en riesgo con una meta de 90 alumnos cuatrimestral,
los cuales serán conforme a las necesidades.

Dar continuidad al programa de atención psicológica a la comunidad Universitaria, con una meta de 240 personas atendidas durante el ejercicio, referente a plantilla del
personal y total de la matrícula de los alumnos, proporcionado 90 asesorías cada cuatrimestre, para mejorar las condiciones educativas.

Becas institucionales, transporte, útiles escolares, alimento y apoyo económico, esto en apoyo a la permanencia y trayectoria académica de 150 estudiantes, en particular
los que estén en condiciones de mayor vulnerabilidad y rezago social.

Gestión oportuna a las solicitudes de los estudiantes que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria de las becas Federales Benito Juárez, que por la
ubicación es un 70% de la matrícula de 681 beneficiada.

De manera continua Consolidar una administración eficaz, eficiente y efectiva en la administración de los recursos personales, materiales y suministros requeridos para el
desempeño de las actividades administrativas y de los servicios generales requerido para el funcionamiento de la institución, para satisfacer las necesidades de la
comunidad universitaria.

Realización 2 de actividades de divulgaciones vinculadas al sector productivo al año, como seminarios de divulgación de las nuevas tecnologías, parcelas de validación y
demostrativas en predios de los productores, para así fortalecer la enseñanza de los educandos.

Realizar 2 Convenios con otras universidades durante el año, con el propósito de Fortalecer las relaciones Públicas y vinculación con los diversos sectores económicos,
para crear un entorno apropiado que permita a estudiantes y profesores desarrollarse profesionalmente y así contribuir en el mejoramiento de los diferentes PE.

Obtener 5 certificaciones institucionales a tutores en estándares de competencia, Contratar CIIES o COPAES para continuar con la evaluación y certificación de los 5 PE,
programando 1 PE de la UPM.

Dar Seguimiento a las 3 actividades al año para el cuidado del medio ambiente y salud humana, para fortalecer la coordinación y la preparación para la atención oportuna
de emergencias en salud en la comunidad universitaria cumpliendo con el protocolo establecido para el retorno seguro a clases, para que los docentes, alumnos y personal
encuentren en los planteles un espacio seguro para realizar las actividades académicas realizando acciones para evitar contagios de COVID 19.

Realizar un programa para la reutilización de residuos sólidos, y a través de una campaña de difusión dar a conocer las ventajas del buen manejo de los Residuos.

Suministrar medicamentos e insumos para la atención inicial y oportuna de las diversas emergencias en salud.

Continua con la elaboración, los lineamientos y el Manual de procedimientos para el monitoreo, notificación y alerta temprana de emergencias en salud.

Realizar acciones para evitar la obesidad en la comunidad universitaria por el sedentarismo.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Politécnica Mesoamericana

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,841,316

42 Transferencias al Resto del Sector Público 27,841,316

TOTAL 27,841,316 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Politécnica Mesoamericana

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Politécnica Mesoamericana 27,841,316

TOTAL 27,841,316
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Politécnica Mesoamericana

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 2,945,610 0 2,945,610

2 Desarrollo Social 2,945,610 0 2,945,610

5 Educación 2,945,610 0 2,945,610

3 Educación Superior 2,945,610 0 2,945,610

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

2,945,610 0 2,945,610

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,945,610 0 2,945,610

11 Ramo 11. Educación Pública 12,447,853 0 12,447,853

2 Desarrollo Social 12,447,853 0 12,447,853

5 Educación 12,447,853 0 12,447,853

3 Educación Superior 12,447,853 0 12,447,853

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

12,447,853 0 12,447,853

42 Transferencias al Resto del Sector Público 12,447,853 0 12,447,853

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

12,447,853 0 12,447,853

2 Desarrollo Social 12,447,853 0 12,447,853

5 Educación 12,447,853 0 12,447,853

3 Educación Superior 12,447,853 0 12,447,853

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

12,447,853 0 12,447,853

42 Transferencias al Resto del Sector Público 12,447,853 0 12,447,853

TOTAL 27,841,316 0 27,841,316
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a Refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad mediante la eficiencia de la calidad 
educativa que permita a los alumnos concluir 
con su formación profesional para su 
incorporación en el sector labora

Nombre: Porcentaje de empleadores satisfechos Nombre: Informe de las encuestas de empleadores 
satisfechos

Los egresados están 
incorporados en el sector 
laboral de acuerdo a su perfil 
de formación

Definición: El indicador se basa en las encuestas 
realizadas a los empleadores para obtener 
el grado de satisfacción con los trabajos 
realizados con los egresados

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TES/TEE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los estudiantes de la Universidad Politécnica 
Mesoamericana, concluyen su preparación 
profesional con una sólida formación científica, 
técnica y en valores, y conscientes del contexto 
nacional en lo económico, político y social

Nombre: Porcentaje de titulación Nombre: Informe de estudiantes titulados Los egresados se titulan en el 
mismo periodo que egresanDefinición: Mide los estudiantes titulados en el año con 

referente al total de estudiantes egresados 
en ese mismo año.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de servicios escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TET/TEE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Personal docente y administrativo para brindar 
educación de calidad facultado.

Nombre: Porcentaje del personal docente y 
administrativo capacitado para brindar 
educación de Calidad.

Nombre: Informe de capacitación del personal docente y 
administrativo

Los docentes y el personal 
administrativo tienen 
conocimientos para brindar 
servicios de educación de 
calidad

Definición: Contar con el personal docente y 
administrativo pertinente a cada programa 
educativo para impartir educación de 
calidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDAC/TDA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios Educativos Proporcionados Nombre: Porcentaje de estudiantes que están 
satisfechos con los servicios educativos 
proporcionados

Nombre: Informe de las encuestas de satisfacción La comunidad universitaria 
utiliza los servicios educativos 
en el campus universitario

Definición: Mide el grado de satisfacción de los 
estudiantes con relación a los servicios 
ofrecidos

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría administrativa y Secretaría 
académica.Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NESSER/MT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Publicación de Proyectos de investigación. Nombre: Porcentaje de publicación de proyectos de 
investigación

Nombre: Informe de proyectos de investigación 
publicados

Los proyectos de investigación 
publicados benefician a los 
docentes investigadores.Definición: Mide la divulgación de los artículos de 

divulgación, arbitrados e indexados como 
resultados de los proyectos de investigación
que realizan los profesores de tiempo 
completo de la UPM.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de investigación y Desarrollo 
TecnológicoDimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPIP/NPIE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.33, 2 = 333.33, 3 = 333.33 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación de docentes en el Modelo 
Educativo Basado en Competencias (MEBC)

Nombre: Porcentaje de docentes capacitados en el 
MEBC

Nombre: Informe de las capacitaciones de los docentes 
en el MEBC

El personal docente pone en 
práctica los conocimientos 
obtenidosDefinición: Mide al personal docente capacitado en el 

Modelo Educativo Basado en Competencias 
de la Universidades Politécnicas

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDC/TPD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Capacitación a los docentes en tutorías Nombre: Porcentaje de docentes capacitados en 
tutorías.

Nombre: Informe de las capacitaciones de los docentes 
en tutorías

El personal docente aplica sus 
conocimientos adquiridos en 
sus áreas de trabajo de forma 
adecuada

Definición: Mide al personal docente capacitado para 
fortalecer sus competencias como tutores, 
en la EC0975 Tutoría entre pares en la 
práctica docente

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento Desarrollo humano

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDCT/TPD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.33, 2 = 333.33, 3 = 333.33 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Implementación del programa de tutorías Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
tutorías

Nombre: Informe de tutorías Los estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
tutoríasDefinición: Mide el número de estudiantes que reciben 

tutorías

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de tutorías

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NART/NAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Implementación del programa de asesorías Nombre: Porcentaje de estudiantes atendidos en 
asesorías

Nombre: Informe de estudiantes en asesorías por riesgo 
académico

Los estudiantes demuestran 
interés por los servicios de 
asesoríasDefinición: Mide el número de estudiantes que son 

atendidos en asesoría con riesgo académico

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo Humano y 
PsicopedagógicoDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EAAA/ECARA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Seguimiento a las Becas Benito Juárez Nombre: Porcentaje de solicitudes de becas validadas Nombre: Informe de seguimiento de Becas Benito Juárez Los alumnos solicitantes 
cumplen con el perfil de la 
convocatoria

Definición: Mide las solicitudes de los estudiantes que 
cumplan con los requisitos establecidos en 
la convocatoria para el otorgamiento de las 
becas federales Benito Juárez

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de vinculación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NBA/NBS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.333, 2 = 333.333, 3 = 333.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024

422



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Administración de los servicios personales Nombre: Porcentaje de recursos ejercidos para 
servicios personales

Nombre: Informe del Estado de Flujo de Efectivo La universidad cuenta con los 
recursos para cubrir el pago de 
los servicios personalesDefinición: Mide el avance de los servicios personales 

programados por la UPM

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de contabilidad y control 
presupuestalDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRESP/TRPSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Gestión de los servicios administrativos de la 
UPM

Nombre: Porcentaje recursos ejercidos para 
materiales y suministros

Nombre: Informe del Estado de Flujo de Efectivo La universidad cuenta con los 
recursos para cubrir el pago de 
los servicios administrativos.Definición: Mide los avances de los materiales y 

suministros requeridos para el desempeño 
de las actividades administrativas de la UPM

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de contabilidad y control 
presupuestalDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TREMS/TRPMS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Atención a Jóvenes de Origen Indígena en la 
UPM

Nombre: Porcentaje de Estudiantes atendidos de 
Origen Indígena

Nombre: Informe de la matricula existente de los 
alumnos de origen indígena

Los jóvenes de pueblos 
originarios reciben estudios de 
educación superior.Definición: Mide los estudiantes de origen indígena 

atendidos en el año con referente al total de
Matricula.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEOI/TM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Gestión de los servicios generales de la UPM Nombre: Porcentaje de recursos ejercidos para 
servicios generales

Nombre: Informe del Estado de Flujo de Efectivo La universidad cumple 
oportunamente con los pagos 
de servicios generalesDefinición: Mide los servicios generales de energía 

eléctrica, telefonía, mantenimiento de 
edificios, transporte y auditorias requeridas 
para el funcionamiento de la UPM

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de contabilidad y control 
presupuestalDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRESG/TRPSG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Orientación Psicológica Nombre: Porcentaje de alumnos atendidos en 
intención psicológica

Nombre: Reporte del Número de atenciones psicológicas 
atendidas.

El personal docente, 
administrativo y alumnos han 
logrado mantener sus áreas 
laborales y estudios 
respectivamente con éxito.

Definición: Mide el número de alumnos atendidos en 
atención psicológica del total de la plantilla 
UPM

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Desarrollo humano y 
PsicopedagógicoDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NAA/TP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Realización de divulgaciones vinculadas al 
sector productivo

Nombre: Porcentaje de actividades en ciencia y 
tecnología de los profesores de tiempo 
completo y de asignatura

Nombre: Informe de actividades de divulgación Los profesores de tiempo 
completo y asignatura 
comprometidos para realizar 
actividades de divulgaciónDefinición: Mide las actividades en ciencia y tecnología 

como publicación de artículos de 
divulgación científica y de desarrollo de 
conocimientos

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de investigación y Desarrollo 
TecnológicoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACTR/ACTP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.333, 2 = 333.333, 3 = 333.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Convenios académicos con otras Universidades Nombre: Porcentaje de convenios de colaboración 
científica

Nombre: Informes de convenios de colaboración 
científica

Los profesores investigadores 
demuestran interés por realizar 
convenios académicosDefinición: Mide los convenios de colaboración 

científica con profesores de investigadores y
cuerpos académicos de otras universidades

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de investigación y Desarrollo 
TecnológicoDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CF/CE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.333, 2 = 333.333, 3 = 333.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Procesos de certificaciones institucionales Nombre: Porcentaje de Evaluaciones de la 
certificación en procesos institucionales ISO 
9001:2015

Nombre: Seguimiento del Informe de certificaciones ISO 
9001:2015

La institución cuenta con la 
certificación de procesos 
apropiada

Definición: Mide el número de Evaluaciones realizadas 
en los procesos institucionales de la UPM 
durante la certificación ISO 9001:2015.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Planeación, programación y 
Evaluación/ Secretaría académicaDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TERCA/TEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.333, 2 = 333.333, 3 = 333.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E065 - Educación Superior Politécnica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1119 - Universidad Politécnica Mesoamericana Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Realización para el cuidado del medio ambiente 
y salud humana

Nombre: Porcentaje de actividades para el cuidado 
del medio ambiente y salud humana

Nombre: Informe de actividades para el cuidado del 
medio ambiente y salud humana programadas

La comunidad universitaria 
comprometida para el cuidado 
del medio ambiente y salud 
humana

Definición: Mide las actividades realizadas por la 
comunidad universitaria para la reutilización
de residuos sólidos

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento Academico

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TACMASHR/TACMASHP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=333.333, 2 = 333.333, 3 = 333.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Popular de la Chontalpa

MISIÓN:

Como Universidad participar en el desarrollo de la región, el estado y las necesidades de los sectores productivos, a través de la formación de profesionales con programas
educativos de calidad, investigación pertinente y una estrategia de vinculación efectiva.

OBJETIVOS:

Impartir programas educativos de calidad para fortalecer la formación de los alumnos con conocimientos, habilidades, actitudes, en un ambiente de equidad, acordes a la
demanda de la sociedad.

Impulsar cuerpos académicos, líneas de investigación y posgrados pertinentes, que permitan a la vinculación entre la Universidad y la sociedad, para contribuir al
desarrollo de la región y del país.

Fomentar las expresiones de la cultura, las artes y el deporte.

Vincular a la Universidad con entidades públicas y privadas, para apoyar el fortalecimiento institucional.

Promover la mejora continua de los procesos y servicios administrativos de la Universidad.

Establecer como eje orientador de las actividades académicas y administrativas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030.

Impulsar en los centros educativos procesos integrales de mejora académica para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar,
la construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad de los
centros escolares en cada tipo y nivel educativo.

Impulsar el desarrollo de un sistema de gestión institucional y escolar eficiente, que favorezca la consolidación de los servicios en atención a las demandas de la sociedad.

Contar con un acervo significativo de capital intelectual dedicado a la generación y aplicación de conocimiento de carácter científico y tecnológico que contribuya al avance
de la frontera del conocimiento y a la atención de los retos de desarrollo.

Lograr que la ciencia, la tecnología y la innovación, contribuyan al desarrollo sostenible de Tabasco, mediante la implementación de acciones de articulación y fomento que
favorezca el crecimiento económico, la inclusión social y la protección del medio ambiente.

Promover la participación de los actores del sistema científico, tecnológico y de innovación en la construcción de una sociedad del conocimiento, para la toma de
decisiones y solución de problemas del estado.

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,
habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

Lograr que los tabasqueños apliquen conocimiento científico y tecnológico para satisfacer sus necesidades de desarrollo, a través de acciones de fomento, sensibilización,
formación, vinculación y apoyo financiero; en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Actualizar el Modelo Educativo, aplicable a las tendencias educativas actuales;

Actualizar los planes y programas de estudio de licenciaturas que ofrece la Universidad;

Promover la oferta educativa de calidad e incluyente;

Promover programas para el acompañamiento en la formación integral de los alumnos;

Fomentar la capacitación y superación del personal docente como elemento fundamental de la competitividad académica;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Popular de la Chontalpa

Incrementar el número de profesores con posgrado de calidad aprobados por el CONACYT;

Fortalecer los cuerpos académicos mediante el impulso a Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento a través de proyectos de investigación;

Actualizar el marco normativo de la Universidad para favorecer la investigación;

Identificar los posgrados que tengan mayor viabilidad para cumplir con los estándares de calidad de las instancias acreditadoras;

Promover la realización de eventos culturales y artísticos, con la participación de grupos representativos;

Promover la participación de estudiantes en eventos de diferentes disciplinas deportivas;

Promover acuerdos de la universidad con instituciones que fortalezcan la infraestructura, laboratorios, equipo y servicios externos;

Optimizar el uso de recursos humanos, materiales y financieros con el propósito de hacer una administración eficiente y transparente;

Promover la gestión para una infraestructura e instalaciones sostenibles de la Universidad;

Implementar un modelo de gestión digital que optimice, automatice y de seguridad a la administración de los procesos y servicios de la Universidad;

Incluir en los planes y programas de estudio, en el área transversal, la asignatura educación para la sostenibilidad;

Difundir la importancia de las acciones de la agenda 2030.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa de actualización e implementación del Modelo educativo para la UPCH: El modelo educativo de una institución de educación, es el fundamento teórico de los
enfoques pedagógicos que orientan al docente para elaborar los programas de estudio y sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

La actualización y aplicación del modelo educativo, consiste en la participación de un grupo de consultores pedagogos expertos, así como grupos de docentes y
administrativos de la propia institución, para el análisis actual y tendencias educativas, entre ellas la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Programa de talleres culturales para la selección y participación de equipos representativos de la UPCH: Se desarrollará a través de la selección de grupos de alumnos de
las distintas carreras que imparte la universidad para formarse en las diversas disciplinas como tamborileros, teatro, danza, música, otras; para promover su participación
en las convocatorias de eventos culturales con la representación de la UPCH. Programa deportivo UPCH: selección y participación de equipos representativos.

Proyecto de mantenimiento y rehabilitación de infraestructura física de la UPCH: Para la realización del proyecto se considera el mantenimiento y rehabilitación de aulas,
laboratorios, talleres, áreas comunes para eventos educativos y culturales, así como las áreas administrativas. En su planeación proyección, programación y ejecución,
participarán diversas áreas de la institución y en su caso, por las instituciones que se determinen en las reglas de operación de las fuentes de financiamiento.

Proyecto de conclusión de infraestructura física de la UPCH: El proyecto tiene como finalidad gestionar recursos para concluir diversas obras que para su ejecución fueron
programas por etapas, por lo que aún se encuentran en obra negra, estas son: un edificio cultural con un teatro y un almacén general. Se requiere la planeación, proyección
y programación de las diversas áreas de la Institución que permita la conclusión de dicha infraestructura que se ejecutara de acuerdo a los lineamientos de las fuentes de
financiamiento.

Proyecto de adquisición de mobiliario y equipos para modernizar los servicios y espacios de la comunidad universitaria: El proyecto contempla la adquisición, inventario y
distribución de bienes muebles y equipos para aulas, laboratorios y áreas comunes de las distintas carreras que imparte la universidad; así como de vehículos para apoyar
la movilidad de docentes, alumnos y administrativos, que permitan mejorar el desempeño académico; además del equipamiento de las áreas administrativas para
fortalecer una mayor eficiencia en la prestación de servicios administrativos.

Programa de capacitación del personal administrativo para mejorar los servicios de la UPCH: El proyecto considera el diagnóstico de cada una de las áreas administrativas
de la universidad, estableciendo las áreas de oportunidad y programas para la actualización y capacitación del personal administrativo con el fin de ser una administración
con mayor eficiencia y calidad.
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Proyecto de Construcción de un Sistema Integral Sustentable en el Manejo de las Aguas Residuales, Pluviales, Estación de Bombeo y Planta de Tratamiento de las Aguas
Residuales: El proyecto implica la evaluación de la red sanitaria, pluvial y manejo de las aguas residuales de todas las áreas de la universidad, para definir un sistema
sustentable considerando el diseño e implementación de una planta de tratamiento de aguas residuales, con capacidad para tratar la generación actual de las aguas
residuales, la proyección de un sistema modular de crecimiento al menos para los próximos diez años.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Educar a nuestra juventud, es una responsabilidad que requiere del compromiso y de la participación de todos; es decir, una conjunción de esfuerzos tanto de individuos
como de instituciones, demandando un alto sentido de solidaridad para el servicio y el trabajo en equipo, que favorezca el desarrollo local de una sociedad en constante
evolución, que exige calidad en la formación de sus profesionistas.

Así mismo, tanto el respeto y la ética constituyen valores esenciales bajo los que debe conducirse el trabajo docente, para con los alumnos, la comunidad e instituciones,
en la búsqueda de propiciar ambientes saludables y armónicos de paz y justicia.

De esta manera, el desarrollo de las actividades académicas, así como extracurriculares y de carácter social, requiere de trabajo en equipo, donde todos los agentes que
participan en el proceso educativo intervengan en la solución de las diversas problemáticas que la educación superior genera. Así también se debe considerar que en todas
estas actividades deben permear tanto la equidad e igualdad, así como los aspectos de inclusión social en el ánimo de que las tomas de decisiones sean congruentes con la
evolución social.

La perspectiva de género de la Universidad Popular de la Chontalpa permitirá integrar a los alumnos en actividades extracurriculares que les den un sentido de pertenencia
con su universidad, municipio, región y estado, con el apoyo y seguimiento de sus profesores y áreas administrativas, participando en los eventos locales, regionales,
estatales y nacionales, sin importar raza, sexo, religión y cualquier prototipo social del ser humano.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

La actualización y aplicación del modelo educativo, consiste en la participación de un grupo de consultores pedagogos expertos, así como grupos de docentes y
administrativos de la propia institución, para el análisis actual y tendencias educativas, entre ellas la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La UPCH requiere impulsar el trabajo de los Cuerpos Académicos, especialmente el desarrollo de investigación y definir las líneas de investigación institucionales.

La formación y habilitación del personal docente, como activo intelectual de la Universidad, se fortalecerá con programas de capacitación y superación orientados a
subsanar las necesidades de actualización disciplinaria y pedagógica, potenciando su labor académica.

Se fortalecerán las actividades de gestión académica para la atención de los alumnos, respecto a asesorías, tutorías, uso de laboratorios, servicio social, prácticas
profesionales, movilidad escolar, innovación, emprendimiento y seguimiento de egresados que favorezca su formación integral.

Adecuar y fortalecer el marco normativo universitario, lo cual permitirá tener el sustento en los procesos de reorganización de la gestión administrativa, académica y de
servicios, como un factor para la optimización de los recursos humanos, financieros y materiales.

Formular las bases para el desarrollo de la investigación pertinente, orientada atender, estudiar y resolver retos y problemas de los sectores social y productivo, mediante
líneas de investigación definidas y políticas internas que impulsarán la participación de docentes, con lo que se incrementará el número de investigadores que forman
parte de Sistema Nacional de Investigadores y del Sistema Estatal de Investigadores.

Se desarrollará a través de la selección de grupos de alumnos de las distintas carreras que imparte la universidad para formarse en las diversas disciplinas como
tamborileros, teatro, danza, música, otras; para promover su participación en las convocatorias de eventos culturales con la representación de la UPCH.

Se desarrolla a través de la selección de alumnos de las distintas carreras que imparte la universidad, para formar equipos en las diversas disciplinas como: futbol rápido,
futbol soccer, tae kwon do, béisbol, karate do; promoviendo su participación en las convocatorias en eventos deportivos con la representación de la UPCH.

Se considera el mantenimiento y rehabilitación de aulas, laboratorios, talleres, áreas comunes para eventos educativos y culturales, así como las áreas administrativas. En
su planeación proyección, programación y ejecución, participarán diversas áreas de la institución y en su caso, por las instituciones que se determinen en las reglas de
operación de las fuentes de financiamiento.

Gestionar recursos para concluir diversas obras que para su ejecución fueron programas por etapas, por lo que aún se encuentran en obra negra, estas son: un edificio
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cultural con un teatro y un almacén general. Se requiere la planeación, proyección y programación de las diversas áreas de la Institución que permita la conclusión de
dicha infraestructura que se ejecutará de acuerdo a los lineamientos de las fuentes de financiamiento.

Se considera el diagnóstico de cada una de las áreas administrativas de la Universidad, estableciendo las áreas de oportunidad y programas para la actualización y
capacitación del personal administrativo con el fin de ser una administración con mayor eficiencia y calidad.

METAS:

100% de Docente capacitados.

100% de Publicaciones de investigaciones.

13.529% de egresados insertados en el sector laboral.

100% de alumnos tutorados.

30.769 % Alumnos que participan en talleres culturales.

38.461 Alumnos que participen en talleres culturales.

90% de convenios firmados en materia de servicio social y prácticas profesionales.

100% de alumnos asesorados.

11.11% de alumnos becados por alguna institución pública.

100% Atención del mantenimiento de Rehabilitación de infraestructura.

80% Restitución de Mobiliario y Equipo dañado.

100% de programas educativos con estudio de empleadores y egresados.

66% de Cuerpos Académicos reconocidos por organismos educativos en educación superior.

100% de docentes que cumplen con su plan de trabajo.

100% Personal Administrativo Capacitados.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Popular de la Chontalpa

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 241,263,493

42 Transferencias al Resto del Sector Público 241,263,493

TOTAL 241,263,493 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Popular de la Chontalpa

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Popular de la Chontalpa 241,263,493

TOTAL 241,263,493
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Popular de la Chontalpa

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 19,500,092 0 19,500,092

2 Desarrollo Social 19,500,092 0 19,500,092

5 Educación 19,500,092 0 19,500,092

3 Educación Superior 19,500,092 0 19,500,092

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

19,500,092 0 19,500,092

42 Transferencias al Resto del Sector Público 19,500,092 0 19,500,092

11 Ramo 11. Educación Pública 101,676,116 0 101,676,116

2 Desarrollo Social 101,676,116 0 101,676,116

5 Educación 101,676,116 0 101,676,116

3 Educación Superior 101,676,116 0 101,676,116

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

101,676,116 0 101,676,116

42 Transferencias al Resto del Sector Público 101,676,116 0 101,676,116

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

120,087,285 0 120,087,285

2 Desarrollo Social 120,087,285 0 120,087,285

5 Educación 120,087,285 0 120,087,285

3 Educación Superior 120,087,285 0 120,087,285

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

120,087,285 0 120,087,285

42 Transferencias al Resto del Sector Público 120,087,285 0 120,087,285

TOTAL 241,263,493 0 241,263,493
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir los 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad mediante la formación de profesionales 
con las competencias y los conocimientos 
requeridos en el mercado laboral.

Nombre: Porcentaje de egresados insertados en el 
sector laboral

Nombre: Reporte del número de egresados en el sector 
laboral por programa educativo

Los egresados de la UPCH son 
contratados en el sector 
productivo de la región, el  
estado, y el país.

Definición: Este indicador mide el número de egresados
que se insertaron en el sector laboral 
durante de su primer año de egreso.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EISL/TE)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.28 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=13.529 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los alumnos de la Universidad Popular de la 
Chontalpa concluyen sus estudios de 
licenciatura conforme a los tiempos estipulados 
en los planes y programas de estudio.

Nombre: Eficiencia terminal Nombre: Reporte de alumnos egresados por programa 
educativo

Los alumnos de la UPCH 
terminan de manera 
satisfactoria con sus créditos 
escolares.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
alumnos que concluyen sus estudios 
conforme a los planes y programas de 
estudio.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AE/AI)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 46.183 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=35.341 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Planes y programas educativos actualizados. Nombre: Porcentaje de planes y programas 
educativos de licenciatura actualizados

Nombre: Listado de programas educativos con su estatus Los  saberes contenidos en los 
planes y programas educativos 
son aplicados por los alumnos y
egresados en su trayectoria 
escolar o profesional.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
programas educativos de licenciatura que 
fueron actualizados durante los últimos dos 
años.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría de Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPELA/PPELE)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=29.411, 2 = 35.294 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Eventos de extensionismo realizados. Nombre: Porcentaje de eventos de extensionismo Nombre: Informe de eventos de extensionismo Los alumnos logran una 
adecuada formación integral 
que fortalecerá su inclusión en 
su vida social y medio laboral.

Definición: Este indicador mide la cantidad de eventos 
de extensionismo realizados durante el año.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría de Extensión Universitaria y Servicio 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EER/EEP)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Infraestructura física
rehabilitada.

Nombre: Porcentaje de rehabilitación de la 
Infraestructura

Nombre: Listado de Infraestructura física Las administraciones siguientes
continuarán con la 
rehabilitación de la 
infraestructura.

Definición: Dividir el número de infraestructura físicas 
rehabilitadas entre el total de 
infraestructura físicas, por cien.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (IFR/TIF)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 27.272 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=18.19, 2 = 36.355 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Servicios administrativos eficientados. Nombre: Porcentaje de procedimientos de servicios 
administrativos mejorados

Nombre: Reporte de acciones de mejora Los alumnos y el público en 
general reciben servicios de 
calidad.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

procedimientos de servicios administrativos 
que presentaron una mejora.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad Institucional de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PSAM/PSAE)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Publicación de procesos de admisión para 
egresados de la educación media superior, 
garantizando la igualdad de oportunidades.

Nombre: Porcentaje de atención a la demanda Nombre: Reporte de matrícula de nuevo ingreso por 
programa educativo

Los alumnos de la educación 
media superior de la región de 
la Chontalpa, seleccionan a la 
UPCH como su primera opción 
en educación superior.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
alumnos que se inscribieron a primer 
semestre.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AIPS/AI)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 88.237 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=18, 2 = 0, 3 = 72.077, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Capacitación al personal académico en 
competencias pedagógicas y disciplinares, para 
fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje.

Nombre: Porcentaje de docentes capacitados Nombre: Listado de docentes capacitados El personal académico aplica 
los conocimientos adquiridos en
los cursos de capacitación.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
docentes capacitados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DC/DI)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 40, 3 = 60, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Seguimiento a la ejecución de los planes de 
trabajo entregados por los docentes de las 
materias que imparten.

Nombre: Porcentaje de avance en los  planes de 
trabajo de los docentes

Nombre: Lista de docentes con avances en planes de 
trabajo

Los alumnos aprenden los 
contenidos de los planes de 
trabajo, lo que permite que se 
desarrollen de acuerdo a lo 
planeado.

Definición: Este indicador mide el número de docentes 
que cumplen con la ejecución de su plan de 
trabajo

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DCPT/DEPT)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Brindar tutorías para dar acompañamiento y 
seguimiento a la trayectoria escolar con la 
finalidad de contribuir a su formación integral.

Nombre: Porcentaje de alumnos tutorados Nombre: Reporte del número de alumnos tutorados por 
programa educativo

Los alumnos tutorados 
fortalecen su desarrollo integral
y cumplen con su trayectoria 
escolar, conforme a lo 
establecido en el programa 
educativo.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
alumnos tutorados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ART/ TAIT)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 40, 3 = 0, 4 = 60 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Impartición de asesorías a los alumnos que 
tienen bajo rendimiento escolar.

Nombre: Porcentaje de alumnos asesorados Nombre: Reporte del número de alumnos asesorados por 
programa educativo

Los alumnos adquieren los 
conocimientos en las materias 
que presentan deficiencias.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

alumnos que recibieron asesoría en alguna 
materia

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ARA/ASA)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 40, 3 = 0, 4 = 60 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Gestión de becas en el gobierno federal para los
alumnos de licenciatura.

Nombre: Porcentaje de alumnos becados Nombre: Reporte de programas educativos con alumnos 
becados

La alumnos no abandonan sus 
estudios de licenciatura por 
problemas económicos.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

alumnos becados en la institución

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Extensión Universitaria y Servicio 
SocialDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AB/AIL)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=11.111, 2 = 11.111, 3 = 11.111, 4 = 11.111 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Publicación de convocatorias a los  alumnos 
para participar en talleres culturales.

Nombre: Porcentaje de alumnos que participan en 
talleres culturales

Nombre: Reporte del número de alumnos por talleres 
culturales

Las actividades culturales 
coadyuvan al desarrollo integral
del alumno.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

alumnos que participan en talleres 
culturales

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Cultura

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AITC / AIS)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 28.615 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30.769, 2 = 30.769, 3 = 30.769, 4 = 30.769 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Publicación de Convocatorias a los alumnos 
para participar en talleres deportivos.

Nombre: Porcentaje de alumnos que participan en 
talleres deportivos

Nombre: Reporte del número de alumnos por talleres 
deportivos

Las actividades deportivas 
coadyuvan al desarrollo integral
del alumno.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

alumnos que participan en talleres 
deportivos

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Deportes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APTD / AIS)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 30 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=38.461, 2 = 38.461, 3 = 38.461, 4 = 38.461 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Publicación de convocatorias para realizar 
servicio social a todos aquellos alumnos que 
estén en posibilidad de realizarlo.

Nombre: Porcentaje de estudiantes con servicio 
social terminado

Nombre: Reporte del número de alumnos por programa 
educativo que concluyeron servicio social

Los Alumnos que están en 
posibilidad de realizar su 
servicio social se inscriben y 
concluyen en tiempo y forma.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
alumnos con servicio social terminado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Extensión Universitaria y Servicio 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ECSS/EISS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 63.09 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 21, 3 = 0, 4 = 34 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

453



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Publicación de convocatorias para realizar 
prácticas profesionales a todos aquellos 
alumnos que estén en posibilidad de realizarlo.

Nombre: Porcentaje de estudiantes con práctica 
profesional terminada

Nombre: Reporte del número de alumnos por programa 
educativo que concluyeron práctica profesional

Los alumnos cumplen con su  
Práctica Profesional y 
fortalecen su aprendizaje.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

alumnos que terminan su práctica 
profesional.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Extensión Universitaria y Servicio 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ECPP/EIPP)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 71.142 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 28.571, 3 = 0, 4 = 28.571 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Publicación de revista para difundir información
cultural de la Universidad

Nombre: Porcentaje de Revistas publicadas Nombre: Revistas publicadas La comunidad universitaria 
consulta la revista para 
informarse de las actividades 
culturales de la Universidad.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de 
revistas publicadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Difusión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RP/RPP)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=14.29, 2 = 28.57, 3 = 28.57, 4 = 28.57 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Implementación de un programa para restituir 
el mobiliario y equipo dañado.

Nombre: Porcentaje de Restitución de mobiliario y 
equipo dañado

Nombre: Reporte de solicitudes atendidas de equipos 
dañados

Los alumnos y administrativos 
hacen uso adecuado de los 
mobiliarios y equipos 
reparados.

Definición: Este indicador mide el porcentaje del 
proceso de restitución de mobiliario y 
equipo, para mejorar la prestación de los 
servicios académicos y administrativos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NMER/NMED)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 40, 3 = 20, 4 = 10 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Implementación de un programa para el 
mantenimiento y rehabilitación de la 
infraestructura.

Nombre: Porcentaje de atención del mantenimiento y 
rehabilitación de la infraestructura

Nombre: Reporte de solicitudes atendidas de 
infraestructura

Los alumnos, docentes, y 
administrativos hacen uso 
adecuado de la infraestructura.Definición: Este indicador mide el porcentaje de 

solicitudes de mantenimiento y 
rehabilitación de la infraestructura del 
Campus Universitario atendidas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSMRA/SMRR)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 40, 3 = 20, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Capacitación al personal administrativo en el 
desarrollo de habilidades administrativas para 
la mejora en la gestión institucional.

Nombre: Porcentaje de cursos de capacitación para 
administrativos

Nombre: Lista de asistencia de administrativos a las 
capacitaciones

Los administrativos aplican lo 
aprendido en los cursos en la 
atención a la comunidad 
universitaria.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de los 
cursos de capacitación para administrativos 
que fueron realizados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de recursos humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCCAR/NCCAO)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E088 - Atención Educativa al Nivel Superior Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1120 - Universidad Popular de la Chontalpa Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Evaluación a los Planes de Trabajo Anual (PTA) 
de las áreas administrativas que conforman a la
universidad.

Nombre: Porcentaje de avance de los Planes de 
Trabajo Anual

Nombre: Reporte de avance de los PTA de las áreas de la 
UPCH

Las áreas de la Universidad 
cumplen con sus planes 
anuales de trabajo conforme a 
lo programado.

Definición: Este indicador mide el porcentaje de avance 
los Planes de Trabajo Anual (PTA) de las 
áreas de la UPCH, se desarrollen de acuerdo 
a lo programado

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad Institucional de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPCP/TPR)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica de Tabasco

MISIÓN:

Formar capital humano con educación de excelencia y equidad de género en el nivel superior, con base en la aplicación de un modelo educativo de competencias
profesionales, poniendo énfasis en el uso de herramientas tecnológicas e innovación, contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo de la región, fomentando una
cultura de desarrollo sostenible y una relación estratégica con los sectores productivos y social, a través de la vinculación con sentido social.

OBJETIVOS:

Contribuir a refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad, mediante la formación de profesionales en los niveles 5A Y 5B.

Mejorar el índice de retención escolar en la Universidad Tecnológica de Tabasco.

Otorgar servicios de apoyo al estudiante con el fin de contribuir a una formación integral.

Contar con más alumnos inscritos en programas educativos de calidad a través de las acreditaciones por Organismos Acreditadores.

Contar con personal docentes con posgrados y perfil deseable.

Atender las necesidades de la matrícula a través de los servicios de educación superior para formarse profesionalmente con los recursos recibidos vía subsidio a través de
los gobiernos federal y estatal.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Formar profesionales con las competencias necesarias que les permita contribuir a la solución de problemas de los sectores productivo y social, soportadas por una oferta
educativa con calidad, pertinencia, inclusión y equidad de género; un cuerpo docente habilitado que realiza investigación; bajo un marco de atención y desarrollo integral
de los estudiantes;

Consolidar alianzas estratégicas con empresas, instituciones y organismos de los sectores privado, público y social, con la finalidad de retroalimentar la temática de los PE,
mejorar las oportunidades de emprendimiento para los alumnos y las de empleabilidad para los egresados, así como ofrecer servicios tecnológicos y de educación continua
con calidad, que contribuyan a la captación de recursos financieros para la Institución;

Consolidar el posicionamiento de la Universidad como la mejor opción formativa tecnológica de nivel superior en la región, por medio de la promoción de su modelo y
oferta educativa, la difusión de las alternativas para la realización de servicios especializados y la participación en proyectos con sentido social que trasciendan en
beneficios comunitarios;

Coordinar la formulación de planes, programas y proyectos que incidan en el desarrollo institucional, así como los procesos y acciones de seguimiento y evaluación que
favorezcan la toma de decisiones acordes a las políticas y tendencias educativas;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de manera eficaz y eficiente, con pleno apego a la normatividad, para apoyar el funcionamiento de las áreas de
la Universidad e incidir en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conducción, el desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la transparencia, la rendición
de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo sostenible, la calidad e innovación, la actualización permanente del marco jurídico y la defensa de los intereses de la
Universidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Que alumnos concluyan con éxito sus estudios dentro de su cohorte generacional.

Aumentar el porcentaje de retención de la matrícula total para el periodo 2023-2024.

Otorgar servicios de apoyo a los estudiantes mediante becas y actividades culturales y deportivas.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica de Tabasco

Gestiones para la evaluación y/o acreditación de los programas educativos.

Seguimiento a docentes con perfil deseable.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Se ofrecen servicios educativos sin distinción de género y se realizan eventos de sensibilización a la comunidad universitaria. Para el ciclo escolar 2023-2024 la
Universidad Tecnológica de Tabasco cuenta con el 61.4% de hombres y 38.6% mujeres en la matrícula que se atiende en todos los programas educativos.

Estrategia: impulsar entre la comunidad universitaria acciones que garanticen el cuidado del medio ambiente, la equidad de género y la inclusión de grupos vulnerables
que permitan una formación responsable y una convivencia social más justa.

Acciones: cursos dirigidos a toda la comunidad universitaria de manera presencial sobre el respeto a la mujer.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Atender con asesorías personalizadas y tutorías grupales, según sea el caso, a las necesidades de los estudiantes;

Actualizar mediante cursos de capacitación al personal docente y administrativo en sus ámbitos de competencias para ser eficaces y eficiente en el desarrollo de sus
actividades;

Formalizar convenios y acuerdos con empresas, organismos, e instituciones público y privado, para conformar sinergias, bajo esquema de beneficio mutuo;

Gestionar y otorgar becas de apoyo a los estudiantes de la Universidad Tecnológica de Tabasco.

Fomentar la participación de los alumnos en talleres culturales y deportivos;

Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en lo relacionado a los valores institucionales;

Realizar evaluaciones periódicas respecto al ejercicio del gasto;

Consolidar los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas.

METAS:

Lograr un porcentaje de eficiencia terminal del 63.0%.

Alcanzar un 91.0% de retención escolar durante el ciclo escolar 2023-2024 de una matrícula total de 2,817.

Ofrecer a un 27.0% de la matrícula total, los servicios de apoyo a los estudiantes en temas de becas y actividades culturales y deportivos.

Contar con un 70.0% de la matrícula inscrita en programas educativos de calidad.

Lograr que, del total de docentes, el 65.2% cuenten con un posgrado.

Alcanzar un porcentaje de alumnos con beca del 96.42% de los recursos proyectados para servicios de apoyo a los estudiantes.

Contar con un porcentaje para talleres culturales y deportivos del 3.58% de los recursos proyectados para servicios de apoyo a los estudiantes.

Lograr un porcentaje de capacitación de alumnos del 0.70% de los recursos proyectados de la matrícula inscrita en programas educativos de calidad.

Alcanzar un porcentaje de seguimiento de estadía del 0.62% de los recursos proyectados de la matrícula inscrita en programas educativos de calidad.

Ofrecer un porcentaje para los alumnos con idioma de inglés avanzado del 93.50% de los recursos proyectados de la matrícula inscrita en programas educativos de
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica de Tabasco

calidad.

Contar con un porcentaje para certificación de alumnos del 5.18% de los recursos proyectados de la matrícula inscrita en programas educativos de calidad.

Ofrecer un porcentaje para capacitación docente del 100% de los recursos proyectados para docentes de tiempo completo profesionalizados.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Tecnológica de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 160,878,276

42 Transferencias al Resto del Sector Público 160,878,276

TOTAL 160,878,276 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Tecnológica de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Tecnológica de Tabasco 160,878,276

TOTAL 160,878,276
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Tecnológica de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 13,123,550 0 13,123,550

2 Desarrollo Social 13,123,550 0 13,123,550

5 Educación 13,123,550 0 13,123,550

3 Educación Superior 13,123,550 0 13,123,550

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

13,123,550 0 13,123,550

42 Transferencias al Resto del Sector Público 13,123,550 0 13,123,550

11 Ramo 11. Educación Pública 73,877,363 0 73,877,363

2 Desarrollo Social 73,877,363 0 73,877,363

5 Educación 73,877,363 0 73,877,363

3 Educación Superior 73,877,363 0 73,877,363

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

73,877,363 0 73,877,363

42 Transferencias al Resto del Sector Público 73,877,363 0 73,877,363

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

73,877,363 0 73,877,363

2 Desarrollo Social 73,877,363 0 73,877,363

5 Educación 73,877,363 0 73,877,363

3 Educación Superior 73,877,363 0 73,877,363

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

73,877,363 0 73,877,363

42 Transferencias al Resto del Sector Público 73,877,363 0 73,877,363

TOTAL 160,878,276 0 160,878,276
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita expandir sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad, mediante la formación de profesionales
en los niveles 5A Y 5B

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal Nombre: Base de datos de egresados y titulados Los alumnos de la Universidad 
concluyen con éxito sus 
estudios dentro de su cohorte 
generacional

Definición: Mide la variación de la eficiencia terminal 
del año actual con respecto al año anterior

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EG/IN)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 61.13 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Municipal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=61.982 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los alumnos inscritos en la Universidad 
Tecnológica de Tabasco (UTTAB) reciben 
servicios de educación superior para formarse 
profesionalmente

Nombre: Porcentaje de retención escolar Nombre: Base de datos de la matrícula escolar Los alumnos de la Universidad 
continúan sus estudios dentro 
del ciclo escolar

Definición: Mide el porcentaje de alumnos que 
continúan sus estudios universitarios en el 
ciclo escolar

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (1-(B/M))*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.535 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=90.047 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de apoyos a estudiantes 
proporcionados

Nombre: Porcentaje de servicios de apoyo a los 
estudiantes

Nombre: Base de datos de matrícula escolar Los estudiantes tienen las 
condiciones favorables en los 
ámbitos académicos, 
económicos y personales para 
mantener sus estudios 
universitarios

Definición: Es el porcentaje de alumnos que durante el 
ciclo escolar anual recibieron un servicio de 
apoyo

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SAE/MA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 47.428 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=13.653, 2 = 27.308 Fecha de 
Publicación:

10-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios educativos de calidad proporcionados. Nombre: Porcentaje de matrícula en programas 
educativos de calidad

Nombre: Programas educativos acreditados Se mantiene vigente como 
elemento de calidad la 
acreditación de los programas 
educativos por los órganos 
especializados

Definición: Es el porcentaje de matrícula que se 
encuentra evaluadas y/o acreditada al 
término del ciclo escolar anual

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Mejora Continua

Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AIPC/AIPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.197 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=73.171, 2 = 73.171 Fecha de 
Publicación:

10-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Docentes de tiempo completo profesionalizados Nombre: Porcentaje de docentes con posgrado Nombre: Base de datos de docentes Docentes muestran interés para
estudiar un posgrado de 
acuerdo con su profesión

Definición: Mide la proporción de docentes de la 
Universidad que cuenta con título y cédula 
de posgrado con respecto al total de 
docentes

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DP/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.243 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=65.243, 2 = 65.243 Fecha de 
Publicación:

10-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Implementación de programas de becas Nombre: Porcentaje de alumnos con beca Nombre: Base de datos de la matrícula Se abren las convocatorias de 
becas para el apoyo a 
estudiantes

Definición: Es el porcentaje de alumnos que durante el 
ciclo escolar anual se encuentran becados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares/Secretaría 
AcadémicaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AB/MA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 27.299 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 8.328, 3 = 0, 4 = 16.655 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

471



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Participación de estudiantes en talleres 
culturales y deportivos

Nombre: Porcentaje de participación en talleres 
culturales y deportivos

Nombre: Matrícula en talleres culturales y deportivos Los alumnos asisten a los 
talleres culturales y deportivos

Definición: Mide el porcentaje de estudiantes inscritos 
en los talleres culturales y deportivos que 
se imparten en la Universidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ATCD/MA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20.129 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 5.326, 3 = 0, 4 = 10.652 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

472



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Capacitación de alumnos para su formación Nombre: Porcentaje de capacitación de alumnos Nombre: Base de datos de alumnos capacitados Los estudiantes asisten en las 
capacitaciones impartidas por 
la Universidad

Definición: Es el porcentaje de alumnos que durante el 
ciclo escolar anual recibieron cursos de 
capacitación en temas afines a su área de 
formación

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AC/MA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 25.83 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 6.545, 3 = 0, 4 = 13.089 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

473



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Implementación de cursos en el idioma inglés Nombre: Porcentaje de alumnos con dominio del 
idioma inglés avanzado

Nombre: Base de datos de los alumnos con dominio del 
inglés

Los alumnos asisten en los 
cursos y asesorías de inglés 
para el dominio de un segundo 
idioma

Definición: Es el porcentaje de alumnos al finalizar el 
primer año de formación que cuentan con 
dominio del idioma inglés al término del 
ciclo escolar anual

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACI/AE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 4.298 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 1, 3 = 0, 4 = 2 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

474



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Certificación de alumnos Nombre: Porcentaje de certificación de alumnos Nombre: Base de datos de alumnos certificados Los alumnos muestran 
disposición en la certificaciónDefinición: Es el porcentaje de alumnos que cuentan 

por lo menos con una certificación vigente 
durante el ciclo escolar anual

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AC/MA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 12.591 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 1.67, 3 = 0, 4 = 3.34 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

475



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Seguimiento de estadías profesionales en 
organismos públicos, privados y sociales

Nombre: Porcentaje de seguimiento de estadías Nombre: Estadías TSU y Licenciaturas Los alumnos muestran 
disposición para cursar sus 
estadías profesionales

Definición: Es el porcentaje de alumnos que en su 
proceso de estadía recibieron al menos dos 
visitas de seguimiento por parte del asesor 
académico

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AVEP/AEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 87.715 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=85.126, 2 = 85.126, 3 = 85.126, 4 = 85.126 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

476



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Investigaciones autorizadas a cargo de docentes
durante el ciclo escolar

Nombre: Proyectos de investigación Nombre: Base de datos de proyectos de investigación Docentes y alumnos con 
disponibilidad de inscribirse a 
los proyectos de investigación

Definición: Es el número acumulado de proyectos de 
investigación autorizados a cargo de 
docentes durante el ciclo escolar anual

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PR/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 26.666, 3 = 0, 4 = 53.334 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

477



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Implementación de capacitación docente Nombre: Porcentaje de capacitación docente Nombre: Base de datos de docentes Los docentes muestran 
disposición para participar en 
capacitaciones

Definición: Es el porcentaje de docentes que recibieron 
capacitación durante el ciclo escolar anual

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DC/TD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95.121 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 26.829, 3 = 0, 4 = 53.658 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

478



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Certificación de docentes con perfil deseable Nombre: Porcentaje de docentes con perfil deseable Nombre: Reconocimiento a perfil deseable Los docentes muestran interés 
en certificaciones y trabajos de 
investigación de acuerdo con 
sus áreas de competencia

Definición: Es el porcentaje de profesores de tiempo 
completo que cuentan con perfil deseable 
durante el ciclo escolar anual

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría Académica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DPD/TPTC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.714 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=42.666, 2 = 42.666, 3 = 42.666, 4 = 42.666 Fecha de 
Publicación:

10-MAR-2024

479



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Presupuesto ejercido para los talleres culturales
y deportivos

Nombre: Porcentaje de gasto para talleres culturales 
y deportivos

Nombre: Solicitud de recursos del área  Académica Se llevan a cabo las actividades 
en los tiempos programados

Definición: Mide el presupuesto ejercido para las 
actividades culturales y deportivas

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPT/PptoPSA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = .72, 3 = 0, 4 = 2.86 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

480



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Presupuesto ejercido para alumnos con becas Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido de 
alumnos con beca

Nombre: Solicitud de recursos por parte de los alumnos Los alumnos cumplen con los 
requerimientos de la 
convocatoria de becasDefinición: Mide el porcentaje del gasto de las becas 

otorgadas a los alumnos

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPB/PptoPSA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 48.21, 3 = 0, 4 = 48.21 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

481



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Presupuesto ejercido para capacitación de 
alumnos

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido de 
capacitación de alumnos

Nombre: Solcitud de capacitación por parte del área de la
División Académica  y Factura

Se llevan a cabo las actividades 
en los tiempos programados

Definición: Mide el porcentaje de gasto para las 
capacitaciones de los alumnos

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPCPA/PptoPMC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = .691, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

482



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Presupuesto ejercido para los cursos en idioma 
inglés

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido de 
alumnos con idioma inglés avanzado

Nombre: Nómina Los alumnos toman los cursos 
de idioma inglés programado

Definición: Mide el porcentaje de gasto de los cursos 
del idioma inglés a los alumnos

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPIA/PptoPMC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 46.75, 3 = 0, 4 = 46.75 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

483



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Presupuesto ejercido para la certificación de 
alumnos

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido para 
certificación de alumnos

Nombre: Factura Se llevan cabo los cursos para 
certificación de los alumnos

Definición: Mide el porcentaje de gasto de los cursos de
certificación de los alumnos

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPCRA/PptoPMC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 5.187, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

484



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Presupuesto ejercido para seguimiento de 
estadías

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido para 
seguimiento de estadías

Nombre: Solcitud de capacitación por parte del área de la
División Académica

Los alumnos llevan a cabo sus 
estadías profesionales

Definición: Mide el porcentaje de gasto del seguimiento 
de estadía

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPE/PptoPMC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = .62, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024

485



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1121 - Universidad Tecnológica de Tabasco Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 16 Presupuesto ejercido para capacitación 
docentes

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido para 
capacitación docente

Nombre: Solicitud del área Académica y Factura Los docentes toman las 
capacitaciones programadas

Definición: Mide el porcentaje de gasto de las 
capacitaciones para los docentes

Tipo: Gestión Área Responsable: Administración y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PptoEPCD/PptoPDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-MAR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica del Usumacinta

MISIÓN:

Contribuir a la formación de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y visión global, que haciendo uso de la innovación y la transferencia
tecnológica impulsen el desarrollo económico y social de su entorno; fomentando la cultura, la igualdad, el desarrollo sustentable y la protección del medio ambiente a
través de una Educación Superior Pública de Calidad.

OBJETIVOS:

Formar profesionistas competitivos y prestar servicios externos, así como la educación continua, que contribuyan al desarrollo de la región y mantener el reconocimiento
social de nuestra institución, manteniendo una cultura de mejora continua a través del Sistema de Gestión de Calidad certificado bajo la norma ISO 9001:2015

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Fortalecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y sus competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al
sector productivo;

Proporcionar la formación integral y bienestar de los educandos, desarrollando contenidos que atiendan su educación socioemocional, artística, física y para la salud;

Promover diálogo e intercambio pedagógico que favorezca el trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad;

Promover la información continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la
efectividad del proceso enseñanza aprendizaje;

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno;

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo;

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos;

Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus
características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva;

Promover en las instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a las necesidades de formación del capital humano que demanda el
desarrollo sostenible de la entidad;

Promover la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervención diferenciada con fines de
equidad, inclusión e igualdad sustantiva;

Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignación de apoyos que aseguren equidad e igualdad de oportunidades de acceso y permanencia a los
educandos;

Atender los requerimientos de ampliación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, que demanda la prestación del servicio de calidad y
condiciones de accesibilidad universal;

Impulsar la atención de las necesidades de infraestructura física, para que los educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el
desarrollo de sus actividades y proceso educativo;

Impulsar el desarrollo de la gestión educativa con eficaces procesos de planeación, administración y evaluación, que favorezcan el uso adecuado de los recursos públicos y
eleven la calidad de los servicios escolares, para una oportuna rendición de cuentas a la sociedad;

Consolidar las capacidades estatales de capital intelectual en ciencia, tecnología e innovación, fomentando su formación, y retención, así como la identificación e impulso a
vocaciones tempranas;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica del Usumacinta

Promover la generación y aplicación de conocimientos permanentes a las necesidades del estado, aumentando la interacción entre los actores del ecosistema científico y
tecnológico, incorporando nuevos instrumentos para la vinculación y colaboración;

Elevar el nivel técnico metodológico para los entrenadores, con el fin de formar atletas con un mejor rendimiento;

Fomentar el desarrollo de la cultura física y el deporte social entre los tabasqueños, de forma incluyente, a través de la práctica regular de la actividad física, coadyuvando
con la salud y calidad de vida de la población;

Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de género y los derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los programas que se lleven a cabo incluyan
a este sector.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Se realizará toda actividad para ampliar la cobertura de atención a la demanda de servicios de educación superior universitaria en su vertiente tecnológica, incluyendo
entre otras, las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos para su integración
al mercado laboral.

A través de asesorías, tutorías y apoyo psicopedagógico, dirigido a estudiantes identificados en situación de vulnerabilidad académica, económica y social; se disminuirá la
deserción escolar. En consecuencia, se incrementará el porcentaje de eficiencia terminal de las dos modalidades educativas de la Universidad.

Se desarrollará un Programa de Becas, para brindar el apoyo económico que garantice la cobertura a las/los estudiantes vulnerables para cubrir los gastos de transporte,
hospedaje, alimentos y colegiatura.

Se impulsará el ingreso de nueva generación de estudiantes que concluyen el bachillerato y deciden realizar una carrera en la Universidad, de acuerdo a la capacidad
instalada.

A través de la Unidad de Género, se promoverá la equidad de género en la Universidad, impulsando diversas acciones que sensibilicen y capaciten a la comunidad
universitaria; utilizando para ello, el Plan Anual de Capacitación en Materia de Género, Derechos Humanos, Igualdad Laboral y No Discriminación; mismo que se desarrollará
de acuerdo a las necesidades específicas del personal, para dar cumplimiento a la certificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y para capacitar a las y los
estudiantes en estos temas en particular.

Se operará el sistema integral digital para la gestión académica y administrativa.

En caso de crisis sanitaria, se ofertarán las carreras de forma presencial y se complementará con clases virtuales a través de las plataformas Meet, Clasroom, etc. Los
grupos estarán integrados como máximo por 15 estudiantes. Las y los estudiantes sólo estarán en actividades presenciales un día a la semana. La matrícula de Técnico
Superior Universitario; estará en actividades presenciales hasta 5 horas como máximo. La matrícula de licenciatura e ingeniería; estará 4 horas máximas, realizando
prácticas de manera presencial. Se impartirán asignaturas de especialidad, realizando únicamente actividades prácticas en laboratorios.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La educación es un derecho humano para todas y todos, durante toda la vida y el acceso debe ir acompañado de la calidad.

La educación transforma vidas para construir la paz, erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible; por lo que, la Universidad Tecnológica del Usumacinta (UTU)
congruente con la política nacional y estatal; y en consecuencia con la Agenda 2030 "Tabasco contará con un sistema educativo incluyente con equidad e igualdad de
oportunidades, que asegurará una educación moderna de calidad".

La filosofía institucional de la Universidad Tecnológica del Usumacinta preserva los valores de: responsabilidad, ética, unidad, disciplina, lealtad, honestidad, solidaridad,
humildad y equidad. Por lo que, como institución de educación superior, la UTU responde al Eje Rector 2. Bienestar, Educación y Salud, del Plan Estatal de Desarrollo (PLED)
2019-2024 y se tiene el firme compromiso de continuar con la culminación en la implementación de transversalizar la perspectiva de género en la operatividad de la
universidad,tanto en el quehacer universitario como en las actividades administrativas y de planeación.

La Universidad brinda el acceso en condiciones de igualdad a todos los jóvenes (hombres y mujeres) a una educación universitaria de calidad. La matrícula escolar se
compone en gran parte de jóvenes de escasos recursos y de origen indígena, que estando en una situación de vulnerabilidad, son atendidos de manera personal por
profesoras/es en el programa de tutorías, con la finalidad de apoyarlos y brindarles la atención que requieren para que no abandonen sus estudios.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Universidad Tecnológica del Usumacinta

En cuanto a las líneas de acción que señala el PLED 2019-2024 la Universidad tiene condiciones de accesibilidad universal, que favorecen que nuestros jóvenes estudien
bajo los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva, estas condiciones también benefician sin duda al personal universitario y público en general, que transitan
dentro de las instalaciones. Asimismo, la universidad fomenta el estudio de ambientes seguros y de convivencia.

Se planea que, en 2024, se continúe desarrollando el proceso de formación, capacitación y adiestramiento con igualdad de oportunidades en materia de género, derechos
humanos, igualdad laboral y no discriminación dirigida a estudiantes y personal; con la finalidad de que en la Universidad se logre una cultura de paz y de armonía social.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Incrementar la productividad de los cuerpos académicos;

Fortalecer la eficiencia terminal del TSU;

Incrementar la matrícula escolar;

Fortalecer la imagen institucional;

Fortalecer la internacionalización institucional;

Fortalecer la pertinencia de la educación;

Contar con información estadística actualizada para la toma de decisiones;

Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento;

Fortalecimiento a los derechos humanos, la igualdad laboral y no discriminación.

METAS:

Implementar 4 programas transversales relacionados con: la equidad de género, medio ambiente sustentable, lectura y el libro y protección civil.

Que el 95% de la matricula obtenga un nivel de desempeño de destacado o autónomo.

Lograr el 60% de eficiencia terminal en el nivel TSU.

El promedio de todos los aspectos a evaluar de la estadía sea igual o superior a 9.5%.

Acreditar ante COPAES 1 Programa Educativo.

100% de los PTC capacitados en la enseñanza basada por competencias profesionales.

Fortalecer al menos 10 empresas al año, generadas por emprendedores (as), estudiantes, egresados (as) de la UTU y sociedad en general.

Empresarios/as de la región participando en servicios tecnológicos sea igual o superior a 50%.

Participar en por lo menos 3 convocatorias relacionadas con el otorgamiento de reconocimiento y/o financiamiento para proyectos de vinculación.

Capacitar al personal administrativo y docente por lo menos 2 veces al año.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Universidad Tecnológica del Usumacinta

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,346,697

42 Transferencias al Resto del Sector Público 40,346,697

TOTAL 40,346,697 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Universidad Tecnológica del Usumacinta

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Universidad Tecnológica del Usumacinta 40,346,697

TOTAL 40,346,697
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Universidad Tecnológica del Usumacinta

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 1,427,523 0 1,427,523

2 Desarrollo Social 1,427,523 0 1,427,523

5 Educación 1,427,523 0 1,427,523

3 Educación Superior 1,427,523 0 1,427,523

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,427,523 0 1,427,523

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,427,523 0 1,427,523

11 Ramo 11. Educación Pública 19,459,587 0 19,459,587

2 Desarrollo Social 19,459,587 0 19,459,587

5 Educación 19,459,587 0 19,459,587

3 Educación Superior 19,459,587 0 19,459,587

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

19,459,587 0 19,459,587

42 Transferencias al Resto del Sector Público 19,459,587 0 19,459,587

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

19,459,587 0 19,459,587

2 Desarrollo Social 19,459,587 0 19,459,587

5 Educación 19,459,587 0 19,459,587

3 Educación Superior 19,459,587 0 19,459,587

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

19,459,587 0 19,459,587

42 Transferencias al Resto del Sector Público 19,459,587 0 19,459,587

TOTAL 40,346,697 0 40,346,697
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a refrendar a la población el derecho 
pleno a una educación de calidad en 
condiciones de inclusión, equidad e igualdad 
sustantiva, que permita el incremento de sus 
conocimientos, habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo sostenible de la 
entidad, mediante la implementación 
estratégica de acciones que beneficien a las y 
los estudiantes de la UT del Usumacinta.

Nombre: Porcentaje de egreso por cohorte 
generacional de la vigésima segunda 
generación nivel TSU igual o mayor a a 73% 
con un aprovechamiento académico igual o 
mayor a 8.8

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Servicios 
Escolares y Bibliotecarios

Debido al incremento de la 
oferta educativa de nivel 
superior, tanto pública como 
privada en la región de los ríos, 
la UTU tiene mayor competencia
por captar a jóvenes egresados 
de educación media superior de 
la zona de influencia, sin 
embargo, la UTU es la única 
institución que ofrece la 
oportunidad de contar con 2 
títulos universitarios en la 
modalidad TSU y licenciatura.

Definición: Resultado porcentual por cohorte 
generacional de TSU que resulta entre el 
número de egresados de un determinado 
nivel educativo y el número de estudiantes 
que ingresaron por primera vez al primer 
grado del mismo y obtuvieron un 
aprovechamiento académico igual o mayor a
8.8 en un ciclo escolar.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares y 
BibliotecariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ME/MI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 71.951 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=73.076 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Estudiantes de la UTU de nivel de Técnico 
Superior Universitario y licenciaturas obtienen 
las competencias profesionales en educación 
tecnológica de nivel superior, con el 
acompañamiento de estrategias para lograr su 
permanencia.

Nombre: Porcentaje de estrategias que beneficien a 
estudiantes a continuar sus estudios en 
situación de equidad.

Nombre: Informe cuatrimestral de Tutorías y Asesorías 
de la UTU

Egresados de la Universidad 
Tecnológica del Usumacinta 
tienen la oportunidad de 
insertarse en el mercado 
laboral para desarrollar sus 
competencias profesionales.

Definición: Resultado de las estrategias y acciones que 
benefician a las/los estudiantes en situación
de vulnerabilidad.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Programa Institucional de Tutorías (PIT)

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TER/TEI*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios educativos proporcionados. Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal de la XIV 
generación nivel licenciatura igual o mayor 
a 82% concluyendo en los programas 
educativos brindados.

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Servicios 
Escolares y Bibliotecarios

Egresados competentes en 
educación tecnológica, se 
emplean de acuerdo a su perfil 
de estudios.

Definición: Mide el porcentaje de eficiencia terminal de 
estudiantes en nivel licenciatura.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Servicios Escolares y 
BibliotecariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EEL/EIL*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 83.928 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Convenios de colaboración firmados Nombre: Porcentaje de Convenios de colaboración 
firmados.

Nombre: Informe cuatrimestral de la Dirección de 
Vinculación

Convenios de colaboración 
firmados tienen resultados 
positivos para estudiantes y 
docentes, debido a que se 
formalizan las practicas 
profesionales y visitas de 
estudio, en el sector productivo.

Definición: Instrumento que formaliza la colaboración 
interinstitucional de la Universidad con el 
sector público y social.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: CCF/CCP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 76.666 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=34, 2 = 33, 3 = 33 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Acciones de extensión universitaria como 
función sustantiva de la universidad integradas.

Nombre: Porcentaje del cumplimiento de la campaña 
de promoción y extensión universitaria

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Extensión 
Universitaria

Participación de estudiantes en 
actividades culturales y 
deportivas dentro y fuera de la 
institución.

Definición: Mide la eficacia de la promoción 
universitaria en cuanto a estudiantes 
captados en el ciclo escolar 2024-2025.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Extensión Universitaria

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ENI/FEEC*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 72.916 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 73.333, 3 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Planeación y gestión administrativa bajo el 
principio de transparencia y rendición de 
cuentas, aplicadas.

Nombre: Porcentaje de auditorías atendidas en el 
rubro financiero y del Sistema de Gestión de
Calidad (SGC) de los procesos educativos y 
de administración.

Nombre: Informes cuatrimestrales de la Dirección de 
Administración y Finanzas y del Depto de 
Calidad y Evaluación Institucional

La UTU cumple con 
transparencia con la 
operatividad de bridar 
educación tecnológica derivado 
del Convenio específico para la 
asignación de recursos 
financieros para su operación, 
para el ejercicio fiscal 2024.

Definición: Mide a través de auditorias el cumplimiento 
del uso transparente de los recursos de la 
universidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración y Finanzas y Depto 
de Calidad y Evaluación InstitucionalDimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: AA/AP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

12-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Programas educativos acreditados Nombre: Porcentaje de Programas Educativos de TSU 
acreditados y/o evaluados por organismos 
evaluadores.

Nombre: Informe cuatrimestral de Academias Contar con programas 
educativos de calidad 
(acreditados y/o evaluados) 
incide en la calidad de la oferta 
educativa.

Definición: Mide el número de acreditación de la 
calidad de los programas educativos de TSU 
ofertados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Direcciones Académicas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: PEA/PPEA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Personal docente y administrativo capacitado Nombre: Porcentaje de capacitación al personal 
docente de Tiempo Completo y de 
asignatura.

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Recursos 
Humanos

Personal docente de tiempo 
completo, de asignatura y 
administrativo capacitado.

Definición: Mide el grado de cumplimiento del 
programa de capacitación al Profesor de 
Tiempo Completo (PTC) y de asignatura.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: CO/CP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 33.333, 3 = 33.334 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Programa Institucional de Tutorías (PIT) 
implementado

Nombre: Porcentaje de tutorías brindadas al 
estudiante.

Nombre: Informe cuatrimestral del área de PIT Estudiantes atendidos en el 
Programa de Tutorías.

Definición: Mide el acompañamiento integral dentro del
Programa de Tutorías al estudiante.

Tipo: Gestión Área Responsable: Programa Institucional de Tutorías (PIT)

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TOE/TPE *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Generación de Líneas Innovadoras de 
Investigación o Desarrollo Tecnológico 
Aplicadas.

Nombre: Porcentaje de Cuerpos Académicos 
mantenidos en Formación para la
generación de líneas innovadoras de 
investigación aplicada o
desarrollo tecnológico.

Nombre: Informe cuatrimestral del área de Investigación 
Académica

Profesores de Tiempo Completo 
capacitados y reconocidos por 
pares, para realizar en forma 
individual o en cuerpos 
académicos, estudios de 
asimilación, transferencia y 
mejora de tecnologías 
existentes, y proyectos que 
atienden las necesidades 
concretas del sector productivo 
y de servicios.

Definición: Mide el número de Cuerpos Académicos 
mantenidos en Formación con líneas
de investigación aplicada o desarrollo 
tecnológico acorde al
entorno de la universidad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Área de Investigación Académica

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: CAEFM/CAEFP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Gestión de movilidad nacional e internacional de
estudiantes y docentes realizadas.

Nombre: Porcentaje de gestiones realizadas para que 
estudiantes y/o docentes realicen movilidad 
nacional o internacional.

Nombre: Informe cuatrimestral de la Dirección de 
Vinculación

Se realiza  intercambio nacional
e internacional de estudiantes y
docentes.

Definición: Mide el porcentaje de las gestiones que se 
realizan con el sector productivo y social 
para que estudiantes y /o docentes realicen 
intercambio nacional o internacional, 
derivadas de convenios.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Vinculación

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: GRMOV/GPMOV*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50, 3 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Cursos de educación continua para la 
actualización de conocimientos y  competencias 
realizadas

Nombre: Porcentaje de cursos de educación continua 
realizados

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Servicios 
Integrales de Vinculación

Estudiantes y comunidad en 
general se actualizan en 
competencias profesionales de 
diferentes perfiles

Definición: Mide el número de cursos de capacitación 
continua en beneficio de la comunidad 
universitaria y público en general

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Extensión Universitaria

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: CECR/CECP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 33.333, 3 = 33.334 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Realización de actividades culturales y 
deportivas universitarias internas y externas 
organizadas.

Nombre: Porcentaje de actividades culturales y 
deportivas organizadas en beneficio de 
estudiantes y comunidad universitaria.

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Extensión 
Universitaria

Se cumple con el programa 
anual de actividades culturales 
y deportivas universitarias de 
manera presencial.Definición: Mide el porcentaje de las actividades 

culturales y deportivas que se llevan a cabo 
intra o extra muros.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Extensión Universitaria

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ACyDI/ACyDP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 33.334, 3 = 33.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Eventos institucionales sobre prevención del 
suicidio, responsabilidad sexual y adicciones 
implementados.

Nombre: Porcentaje de eventos institucionales sobre 
prevención del suicidio, responsabilidad 
sexual y adicciones

Nombre: Informe cuatrimestral del área de Enfermería La UTU a través del área de 
Enfermería mantiene un 
programa de sensibilización en 
temas de prevención del 
suicidio, responsabilidad sexual
y adicciones

Definición: Mide el porcentaje de cumplimiento del 
Programa de prevención del suicidio, 
responsabilidad sexual y adicciones

Tipo: Gestión Área Responsable: Área de Enfermería

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EER/EEP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33.333, 2 = 33.334, 3 = 33.333 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 17 Certificación en la Norma R25 en Igualdad 
Laboral y no Discriminación retenida.

Nombre: Porcentaje del cumplimiento de la 
certificación en la Norma R-25 en la UTU.

Nombre: Informe cuatrimestral del Depto de Recursos 
Humanos

Se trabaja con organismos 
nacionales para la certificación 
en la Norma NMX-R25-SCFI-
2015 en igualdad laboral y no 
discriminación.

Definición: Mide el porcentaje de requisitos cumplidos 
de la certificación en la Norma R-25

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: RCNR25/TRNR25*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 72, 3 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 19 Programa de mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura y equipo 
informático de la UTU cumplido.

Nombre: Porcentaje del cumplimiento del programa 
preventivo y correctivo de la infraestructura 
universitaria

Nombre: Informe cautrimestral del Depto de Servicios 
Generales

El entorno  ambiental de la 
Universidad como las lluvias y/o
las altas temperaturas, además 
de la quema de pastizales, no 
impiden el desarrollo de las 
labores académicas y 
administrativas.

Definición: Mide el porcentaje del cumplimiento del 
programa de mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura universitaria

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Servicios Generales

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: PPYCR/PPYCPL*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.714 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=29.166, 2 = 29.166, 3 = 29.168 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E066 - Educación Superior Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta Función: Educación

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad Subfuncion: Educación Superior

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 21 Avance financiero del programa presupuestario 
asignado.

Nombre: Porcentaje del avance financiero del 
programa presupuestario

Nombre: Informe de Evaluación Trimestral Con base en la rendición de 
cuentas, se reporta el avance 
financiero del programa 
presupuestario.

Definición: Mide el avance ejercido para la operatividad 
de la Universidad Tecnológica del 
Usumacinta

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Programación y Presupuesto

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: PE/PA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

509



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Somos una instancia administrativa, jurídicamente reconocida como un Organismo Público Descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, encargada de la defensa del derecho
a la protección de la salud, en el ámbito de la resolución de conflictos, generados entre la población usuaria y los prestadores de servicios públicos o privados en el Estado
de Tabasco, antes, durante y posterior a la prestación de la atención en Salud.

OBJETIVOS:

Obtener la priorización de la CECAMET como instancia, alternativa a la judicial en el estado, para la resolución de conflictos derivados de la atención en salud.

Mejorar los alcances de las acciones en materia de promoción y difusión para posicionar frente a la ciudadanía como alternativa extrajudicial para una pronta y expedita
vía para resolver inconformidades de la atención en salud en el estado de Tabasco.

Lograr posicionar la capacitación como estrategia efectiva de prevención de conflictos en la atención en salud, para los prestadores de servicios de salud pública y privada,
y a los profesionales en formación que formaran parte de los servicios de salud en Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Organizar los procedimientos de reformas normativas, estructurales, planes y programas que lleven a posicionar a la CECAMET como instancia prioritaria de resolución de
conflictos derivados de la prestación de servicios de salud;

Establecer como obligatorio el programa anual de enseñanza de la CECAMET, en los catálogos de capacitación en el sector salud público y privado, e instituciones
educativas de futuros prestadores de servicios de salud en el estado de Tabasco;

Instrumentar programas de difusión a nivel estatal, que permitan que la CECAMET tenga presencia entre la población como la instancia para resolver inconformidades en la
prestación de servicios de salud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E049- Conciliación y Arbitraje Médico: Contempla todas las actividades en materia de atención a inconformidades y sus causas, en materia de prestaciones de servicios de
salud en el Estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico tiene la responsabilidad del reconocimiento a la labor igualitaria de todo ser humano, como valor primordial en todos
los procedimientos se aplica el respeto, la imparcialidad, la inclusión, el cual se ve reflejado en el quehacer diario.

Se aplican acciones en conjunto con el Instituto Estatal de las Mujeres impartiendo al personal acciones de capacitación, en cuanto a lo que como institución corresponde
se imparten cursos considerando el tema de Violencia Obstétrica para salvaguardar el derecho a la vida y e igualdad de género, y a través de la Unidad de Promoción y
Difusión se publican en los medios oficiales a cargo de la institución material informativo que contribuye al conocimiento de los derechos de las mujeres.

Por último, en cuanto a nuestros recursos humanos, contamos con una paridad de género en la plantilla de personal, estando adscritas 12 mujeres y 8 hombres dando
oportunidades igualitarias para el desarrollo profesional.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Consolidar a la CECAMET como instancia prioritaria para la resolución de los conflictos derivados de los Servicios de Salud en el Estado de Tabasco;

Resolver de manera inmediata los conflictos derivados de la prestación de los servicios de salud;

Proyectos para reformar el marco normativo que rige a la CECAMET para la consolidación de sus atribuciones;

Revisión, actualización y celebración de convenios de colaboración interinstitucionales;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco

Diseño y aplicación de mecanismos de participación para mejorar la calidad de los servicios que proporciona la CECAMET;

Planear, diseñar, organizar y dirigir el programa anual de enseñanza de la CECAMET;

Promover y difundir los servicios y acciones que proporciona la CECAMET;

Programa de módulos de información itinerantes de la CECAMET;-

Acciones de prevención y atención para garantizar los derechos a la salud de niñas, niños y adolescentes.

Acciones Jurídicas-Administrativas.

METAS:

Se estima 2,670 acciones de cumplimiento a los programas de comunicación social programadas, como son: promover y difundir el quehacer y los servicios de la CECAMET,
gestionar la vinculación con medios de comunicación, organizar y realizar módulos itinerantes, monitoreo de medios de comunicación.

Se atenderán 400 quejas e inconformidades competencia de la CECAMET.

Se brindarán 350 orientaciones y asesorías que se le brinda al usuario el cual levanta alguna queja o inconformidad, especialmente la que se refiere a los alcances y
efectos legales de la conciliación y el arbitraje.

Se llevarán a cabo 291 audiencias de conciliación o arbitral entre las partes involucradas en el proceso.

Se atenderán 100 quejas médicas y 45 procedimientos conciliatorios instaurados.

Se realizarán 50 recomendaciones u opinión técnica a expedientes clínicos que no cumplan con las disposiciones oficiales.

Se pretende llegar por lo menos a 1 juicio arbitral acordado y a 3 procedimientos arbitrales iniciados.

Se busca promover 6 propuestas de reforma al marco normativo de la CECAMET.

Totalizar 26 acciones de seguimiento a los convenios, contratos y demás instrumentos jurídicos suscrito por la CECAMET.

Se atenderán 768 acciones jurídicas administrativas para el correcto funcionamiento interno de la Comisión.

Se realizarán 3,100 acciones de prevención y atención relativa a los derechos a la salud de niñas, niños y adolescentes.

Se capacitará a 10,650 prestadores de servicios de salud públicos, privados y futuros profesionales ya sea de manera virtual o presencial.

Se realizarán 36 publicaciones de trabajos científicos, educativos e informativos a través de medios de difusión virtuales oficiales.

Se tienen programadas 45 acciones que contribuyen a la erradicación de la violencia contra la mujer, mediante la promoción de cursos, campañas de concientización y
atención especializada derivado de la atención en los servicios de salud.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,631,240

42 Transferencias al Resto del Sector Público 8,631,240

TOTAL 8,631,240 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco 8,631,240

TOTAL 8,631,240
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

8,631,240 0 8,631,240

2 Desarrollo Social 8,631,240 0 8,631,240

3 Salud 8,631,240 0 8,631,240

1
Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

8,631,240 0 8,631,240

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

8,631,240 0 8,631,240

42 Transferencias al Resto del Sector Público 8,631,240 0 8,631,240

TOTAL 8,631,240 0 8,631,240
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a garantizar el derecho a la 
protección de la salud en la población del 
estado de Tabasco mediante resolución pronta y
expedita a sus quejas por conflictos suscitados 
por la prestación de servicios médicos públicos 
o privados.

Nombre: Tasa de variación de asuntos concluidos. Nombre: Informe del Sistema de Quejas Medicas 
(SAQMED)

Los usuarios que recibieron 
atención por parte de la 
CECAMET recobraron sus 
derechos a la salud y bienestar.

Definición: Es la comparación del aumento en la 
atención de usuarios, de los asuntos que se 
concluyen en la CECAMET, comparado en el 
año inmediato anterior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Orientación, Gestión y Asesoría.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((TAC2024/TAC2023)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 11.486 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=22.02 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población usuaria de los servicios médicos 
en el Estado de Tabasco reciben una resolución 
a sus quejas por conflictos suscitados por la 
prestación de servicios médicos públicos o 
privados.

Nombre: Porcentaje de resolución de 
inconformidades mediante la conciliación, 
gestión y/o arbitraje.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Medicas 
(SAQMED)

La población usuaria de los 
servicios que ofrece la CECAMET
queda satisfecha.

Definición: Mide el porcentaje de eficacia en la 
resolución de inconformidades de los 
usuarios de servicios de salud a través del 
proceso de conciliación, gestión y/o arbitraje
médico.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Orientación, Gestión y Asesoría.
Unidad de Conciliación.
Unidad de Arbitraje.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCGAR/TCGAA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 55.504 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=83.027 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

516



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Gestiones inmediatas para la atención de 
inconformidades proporcionada.

Nombre: Porcentaje de quejas o inconformidades 
concluidas a través de la gestión inmediata.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Medicas 
(SAQMED)

Las instancias de salud acceden
a las peticiones que hace el 
usuario.Definición: Son las quejas o inconformidades las cuales

se resuelven por medio de la gestión 
inmediata, el cual se le da seguimiento 
hasta la conclusión de su proceso.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Orientación, Gestión y Asesoría.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TIC/TIR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 18.348 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=6.21, 2 = 6.208, 3 = 6.208, 4 = 6.208 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Convenios de conciliación ante los conflictos 
médicos realizados.

Nombre: Porcentaje procedimiento conciliatorio 
convenido.

Nombre: Informe de la Unidad de Conciliación Las instancias de salud acceden
a la conciliación de la queja.

Definición: Se caracteriza por llevar a cabo la solución 
de quejas que se presentan por medio de un 
convenio conciliación entre los usuarios y 
las instancias médicas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Conciliación.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TQCC/TQC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 32.307 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=11.539, 2 = 11.538, 3 = 11.538, 4 = 11.538 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

518



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Laudos para la solución de conflictos médicos 
emitidos.

Nombre: Porcentaje de laudos arbitrales emitidos. Nombre: Informe del Sistema de Quejas Médicas 
(SAQMED)

Las instancias de salud aceptan 
el laudo para la solucuón de los
conflictos médicos.Definición: Se refiere convenios que son emitidos para 

que lo dictamine un juez.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de arbitraje.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (LAE/LAC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

519



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Servicios a usuarios de la CECAMET brindados. Nombre: Porcentaje de calidad de los servicios que 
brinda la Comisión.

Nombre: Informe de análisis de encuestas de calidad de 
los servicios.

Los usuarios de los servicios 
médicos aceptan realizar las 
encuestas de salida.Definición: Se refiere a las encuestas de satisfacción 

realizadas a los usuarios a la conclusión de 
algún servicio proporcionado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de enseñanza, investigación y calidad.

Dimensión: Calidad

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCFEC/TPCEC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

520



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Recepción de quejas e inconformidades. Nombre: Porcentaje de recepción de quejas e 
inconformidades.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Médicas 
(SAQMED)

El usuario le da seguimiento a 
su queja o inconformidad.

Definición: Son las quejas ratificadas que resulten de la
competencia de la Comisión.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Orientación, Gestión y Asesoría.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TQICC/TQIR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 38.717 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=16.5, 2 = 16.5, 3 = 16.5, 4 = 13 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

521



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Atención a los usuarios mediante orientación y 
asesoría.

Nombre: Porcentaje de orientaciones y asesorías a 
usuarios.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Médicas 
(SAQMED)

Los usuarios de los servicios de 
salud se interesan por los 
procedimientos de la CECAMET 
al ser orientados y asesorados.

Definición: Son las orientaciones y asesorías que se le 
brinda al usuario el cual levanta alguna 
queja o inconformidad, especialmente la 
que se refiere a los alcances y efectos 
legales de la conciliación y el arbitraje.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Orientación, Gestión y Asesoría.
Unidad de Arbitraje.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TOAB/TOAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 103.975 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.714, 2 = 27.142, 3 = 27.142, 4 = 20.002 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

522



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Conducción de las políticas de Comunicación 
Social y divulgación de las actividades de la 
Comisión.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento al programa 
rector de comunicación social.

Nombre: Informe de la Unidad de Promoción y Difusión. Hay más captación de usuarios 
que se informan de los servicios
que proporciona la CECAMET.Definición: Contempla todas las acciones como: 

promover y difundir el quehacer y los 
servicios de la CECAMET, gestionar la 
vinculación con medios de comunicación, 
organizar y realizar módulos itinerantes, 
monitoreo de medios de comunicación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Promoción y Difusión.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TACSR/TACSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 117.923 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.355, 2 = 24.907, 3 = 24.907, 4 = 24.831 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

523



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Realización de audiencias para la solución de 
quejas.

Nombre: Porcentaje de audiencias realizadas. Nombre: Informe de la Unidad de Conciliación. Los usuarios y los prestadores 
de servicios de salud atienden 
los citatorios para las 
audiencias.

Definición: Son las audiencias que se llevan a cabo en 
la CECAMET ya sean informativas, de 
conciliación o arbitral.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Conciliación.
Unidad de Arbitraje.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAR/TAE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 37.201 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=22.336, 2 = 27.491, 3 = 27.491, 4 = 22.682 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

524



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Instauración de procedimientos conciliatorios 
para la resolución de quejas.

Nombre: Porcentaje de instauraciones de los 
procedimientos conciliatorio.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Médicas 
(SAQMED)

Los usuarios aceptan el proceso
de conciliación.

Definición: Se define como interés procesal del 
procedimiento conciliación del quejoso y/o 
de los prestadores de servicios de salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Conciliación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PCI/TQMR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 13, 3 = 12, 4 = 10 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

525



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Emisión de recomendaciones u opinión técnica a
instituciones de salud.

Nombre: Porcentaje de instituciones de salud con 
emisión de recomendación u opinión 
técnica.

Nombre: Informe de la Unidad de Asuntos Jurídicos y 
Asesoría Legal.

Las instituciones de salud 
cumplen con el requerimiento 
del expediente clínico.

Definición: Cuando del análisis a un expediente clínico 
se advierta que éste no cumple con las 
disposiciones oficiales se señalarán las 
irregularidades y las cuales se realizará por 
medio de recomendación u opinión técnica 
correspondiente.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Asuntos Jurídicos y Asesoría Legal.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TROE/TRON)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=22, 2 = 26, 3 = 28, 4 = 24 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

526



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Instauración del procedimiento arbitral. Nombre: Porcentaje de procedimiento arbitral 
iniciado.

Nombre: Informe del Sistema de Quejas Médicas 
(SAQMED)

Los prestadores de servicios de 
salud aceptan el acuerdo del 
procedimiento arbitral.Definición: El procedimiento arbitral, si llegasen a un 

acuerdo o transacción, podrán dar por 
terminado éste, haciéndose constar en 
forma de Laudo Arbitral en los términos 
convenidos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de arbitraje.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (JAA/PAI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 33.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 33.333 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

527



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Realización de propuestas de reformas 
normativas.

Nombre: Porcentaje de avance de propuestas 
reformas normativas.

Nombre: Informe de la Subcomisión Jurídica Las autoridades 
correspondientes aprueban las 
reformas propuestas por la 
CECAMET.

Definición: Mide los proyectos de reformas al marco 
normativo de la CECAMET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subcomisión Jurídica.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RPRN/NPNEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

528



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Suscripción y seguimiento de los convenios y 
demás instrumentos jurídicos.

Nombre: Porcentaje de suscripción y seguimiento de 
los convenios y demás instrumentos 
jurídicos.

Nombre: Informe de Unidad de Asuntos Jurídicos y 
Asesoría Legal.

Los entes, instituciones u 
organismos estatales acceden a
la suscripción o actualización 
de convenios.Definición: Es la elaboración y el seguimiento a los 

convenios, contratos y demás instrumentos 
jurídicos suscritos por la CECAMET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Asuntos Jurídicos y Asesoría Legal.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TASCR/TASCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=19.23, 2 = 30.769, 3 = 30.769, 4 = 19.232 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

529



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Implementación de acciones jurídico-
administrativas.

Nombre: Porcentaje de acciones jurídico-
administrativas.

Nombre: Informe de la Unidad Administrativa. Las instituciones rectoras de los
procedimientos avalan el 
funcionamiento de la CECAMET.Definición: Mide el número de acciones que se realizan 

para el correcto funcionamiento de la 
CECAMET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Total de acciones jurídicas administrativas 
programadas.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAJAR/TAJAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 103.428 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

530



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Capacitación de los prestadores de servicios de 
salud pública, privada y futuros profesionales.

Nombre: Porcentaje de prestadores de servicio de 
salud que concluyen su capacitación.

Nombre: Informe de capacitación de los prestadores de 
servicios de salud pública, privada y futuros 
profesionales.

Los prestadores de servicios de 
salud pública, privada y futuros 
profesionistas concluyen su 
curso de capacitación.Definición: Son los prestadores de servicios de salud 

públicos, privados y futuros profesionales 
que se inscriben a los cursos impartidos por
la CECAMET y concluyen satisfactoriamente, 
ya sea de manera virtual o presencial.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Enseñanza, Investigación y Calidad.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PSSCC/PSSICC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.104 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=18.779, 2 = 26.292, 3 = 28.169, 4 = 9.389 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

531



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Prevención y atención en los derechos a la salud
de niñas, niños y adolecetes.

Nombre: Porcentaje de acciones de prevención y 
atención a los derechos de los niñas, niñas y
adolescentes.

Nombre: Informe de prevención y atención en los 
derechos a la salud de niñas, niños y 
adolescentes.

Los usuarios optan por la 
CECAMET como instancia para 
hacer valer sus derechos a la 
salud de las niñas, niños y 
adolecentes.

Definición: Son las acciones que realiza la CECAMET 
para prevención y atención en los derechos 
de los niños niñas y adolescentes.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Enseñanza, Investigación y Calidad.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APADR/APADP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100.107 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

532



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Supervisión del cumplimiento de los procesos 
internos.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de los procesos
internos.

Nombre: Informe de supervisión de cumplimiento de los 
procesos internos..

El consejo avala la supervisión 
de los procesos internos de la 
CECAMET.Definición: Se evaluarán los procesos internos acorde a 

las atribuciones enmarcadas en el estatuto 
interno de la CECAMET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Enseñanza, Investigación y Calidad.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCP/TPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

533



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Publicación de trabajos científicos, educativos e 
informativos.

Nombre: Porcentaje de publicaciones realizadas a 
través de medios de difusión virtuales 
oficiales.

Nombre: Informe de publicaciones de trabajos científicos,
educativos e informativos.

La normativa Estatal permite 
realizar publicaciones de 
trabajos cientificos, educativos 
e informativos realizados por la 
CECAMET.

Definición: Se realizarán publicaciones de trabajos 
científicos, educativos e informativos a 
través de medios de difusión virtuales 
oficiales.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Enseñanza, Investigación y Calidad.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPR/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E049 - Conciliación y Arbitraje Médico Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Mediación de Quejas por Probables Actos u Omisiones Derivados de la Prestación de los 
Servicios Médicos

Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 16 Promoción de acciones para prevención de la 
violencia contra la mujer.

Nombre: Porcentaje de acciones de prevención de la 
violencia contra la mujer.

Nombre: Informe de la Unidad de Género. Se reducen los índices de 
violencia contra las mujeres del
Estado de Tabasco.Definición: Mide las acciones que contribuyen a la 

erradicación de la violencia contra la mujer 
mediante la promoción de cursos, campañas
de concientización y atención especializada 
derivado de la atención en los servicios de 
salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Género.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APVCMR/APVCMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.222, 2 = 22.222, 3 = 22.223, 4 = 33.333 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Otorgar de manera integral servicios médicos y prestaciones socioeconómicas a los trabajadores del Estado y sus municipios.

OBJETIVOS:

Garantizar la estabilidad y seguridad financiera del Instituto, para fortalecer el sistema de prestaciones médicas, económicas, sociales, culturales y deportivas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Llevar a cabo un rediseño holístico del Instituto a través del fortalecimiento del marco normativo y de la modernización de los mecanismos de gestión administrativa y de
auditoría;

Diseñar procesos de innovación administrativa y operativa que permitan incrementar la calidad del servicio de las unidades administrativas del Instituto;

Implementar un programa que incentive la equidad regional, a través del uso de Centros Regionales ISSET;

Mejorar el sistema de seguridad social de la clase trabajadora del estado de Tabasco y en particular de los trabajadores del ISSET para contribuir en la vida digna en un
marco de igualdad de oportunidades;

Restructurar los mecanismos de recaudación de aportaciones y cuotas asignadas por la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, para financiar el sistema de
pensiones;

Establecer un análisis de procesos de atención médica, que permita identificar las áreas de oportunidad, que detonen en una mayor calidad en el servicio del Instituto;

Implementar procesos eficaces de atención médica a través del resultado de un diagnóstico organizacional de los servicios con apego a los principios éticos;

Establecer un programa de salud social, que corresponsabilice a los derechohabientes;

Incrementar la capacidad en capital humano, técnico y físico del Instituto, que contribuyan en una mayor calidad en el servicio médico en beneficio de los
derechohabientes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa: Centros Regionales ISSET.

Programa: ISSET en tu casa.

Programa de Atención Integral al Trabajador (PAIT).

Programa: Educación para la Promoción de la Salud.

Programa: Modernización del padrón de derechohabientes.

Programa: Rescate financiero del ISSET.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

El Artículo Primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el principio pro persona, por el que se reconoce el más amplio goce de los
derechos a todas las personas, al mismo tiempo que prohíbe limitar el ejercicio de tales derechos por motivos de preferencia sexual o de género.

A su vez, el Artículo Cuarto de la Ley Suprema consagra el derecho universal a la salud para todos los habitantes sin limitantes por cuestión de género.

En el mismo tenor, el Artículo 22 la Declaración Universal de Derechos Humanos, reconoce el derecho de toda persona a la seguridad social, mientras que el Convenio Sobre
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

la Seguridad Social C 102 de la Organización Internacional del Trabajo, ratificado por México el 12 de octubre de 1961, establece las características mínimas de los
sistemas de seguridad social.

El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco tiene como funciones sustantivas, brindar atención médica y cubrir las prestaciones sociales a todos sus
derechohabientes de conformidad con la Ley Fundamental. De esa forma, los derechohabientes tienen garantizado el acceso a los servicios que ofrece el ISSET sin
distinción de género como política transversal al interior del Instituto.

No obstante, se hace patente el compromiso del Instituto en la erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas, así como para disminuir la desigualdad, con la firma
del Convenio de Colaboración General suscrito entre el ISSET y el Instituto Estatal de las Mujeres el 29 de septiembre de 2020.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Asegurar la suficiencia de la nómina de pensiones;

Generar estrategias financieras que incrementen los fondos disponibles para efectuar el pago puntual de la nómina de pensiones;

Otorgar servicios médicos en los tres niveles de atención a la población derechohabiente;

Tomar provisiones para la gestión de emergencias sanitarias y campañas de vacunación;

Ofrecer servicios asistenciales para el desarrollo infantil y a los adultos mayores;

Organizar actividades culturales, recreativas y deportivas para los derechohabientes;

Adoptar medidas contingentes para mitigar el efecto de emergencias sanitarias o ambientales sobre los derechohabientes;

Efectuar provisiones para cumplir con resoluciones jurisdiccionales, contribuciones y seguros;

Renovar el acervo de equipo médico en las unidades del ISSET.

METAS:

Con la finalidad de cumplir con los objetivos, estrategias y líneas de acción establecidos en el Programa Institucional 2019-2024 así como contribuir al cumplimiento del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el instituto deberá cumplir con las siguientes metas:

Continuar la atención médica en los tres niveles, con énfasis en la salud preventiva, garantizando el abasto de medicamentos, mejorando los servicios auxiliares de
tratamiento y de diagnóstico.

Renovar el equipamiento médico y reparar los bienes muebles e inmuebles para brindar de manera adecuada las prestaciones médicas y socioeconómicas.

Promoverá la salud preventiva, el autocuidado y la detección oportuna, aprovechando los medios electrónicos y otras alternativas.

El Instituto acercará los servicios de salud a la población derechohabiente, ofreciendo atención domiciliaria.

Continuarán las actividades culturales, turísticas, recreativas y deportivas para la población derechohabiente.

Se cubrirán las pensiones conforme a la programación establecida procurando la regularización de las aportaciones de los entes públicos.

537



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 582,675,023

42 Transferencias al Resto del Sector Público 32,675,023

45 Pensiones y Jubilaciones 550,000,000

TOTAL 582,675,023 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 582,675,023

TOTAL 582,675,023
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 32,675,023 0 32,675,023

2 Desarrollo Social 32,675,023 0 32,675,023

3 Salud 32,675,023 0 32,675,023

5 Protección Social en Salud 32,675,023 0 32,675,023

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

32,675,023 0 32,675,023

42 Transferencias al Resto del Sector Público 32,675,023 0 32,675,023

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

550,000,000 0 550,000,000

2 Desarrollo Social 550,000,000 0 550,000,000

3 Salud 550,000,000 0 550,000,000

5 Protección Social en Salud 550,000,000 0 550,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

550,000,000 0 550,000,000

45 Pensiones y Jubilaciones 550,000,000 0 550,000,000

TOTAL 582,675,023 0 582,675,023
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: J001 - Prestaciones Económicas para Pensionados y Jubilados Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Pago de pensiones y jubilaciones a la población derechohabiente del ISSET Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar las finanzas del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, 
mediante el cumplimiento con las aportaciones 
patronales y de los trabajadores en materia de 
seguridad social

Nombre: Porcentaje de entes deudores. Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Finanzas

Los asegurados mantienen 
vigentes sus derechos

Definición: Mide como porcentaje, el número de entes 
que mantienen algún pasivo por 
aportaciones al ISSET al final del año, como 
proporción del número total de entes que 
aportan al ISSET.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Finanzas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NEDA/TEA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 15.189 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=13.924 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: J001 - Prestaciones Económicas para Pensionados y Jubilados Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Pago de pensiones y jubilaciones a la población derechohabiente del ISSET Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los derechohabientes del ISSET son 
beneficiados con el otorgamiento de pensiones.

Nombre: Prestaciones económicas para pensionados 
y jubilados

Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Finanzas

Los asegurados mantienen 
vigentes sus derechos.

Definición: Es el monto que en promedio recibe al año 
cada pensionado por ese concepto.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Finanzas

Dimensión: Economía

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: MPP/TDP Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 152597.494 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=152375 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: J001 - Prestaciones Económicas para Pensionados y Jubilados Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Pago de pensiones y jubilaciones a la población derechohabiente del ISSET Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Población pensionada atendida Nombre: Porcentaje de pensiones pagadas. Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Prestaciones Socioeconómicas

Los derechohabientes solicitan 
sus prestaciones 
socioeconómicas al ISSET sin 
ningún contratiempo.

Definición: Proporción expresada como porcentaje de 
pensionados que recibe pago de pensión 
respecto al total de pensionados del ISSET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDP/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: J001 - Prestaciones Económicas para Pensionados y Jubilados Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Pago de pensiones y jubilaciones a la población derechohabiente del ISSET Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Administración de pensiones Nombre: Porcentaje de evolución de pensiones Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Prestaciones Socioeconómicas

Las prestaciones económicas se
programan de manera 
adecuada.Definición: Es el porcentaje que representan las 

pensiones aprobadas en el año actual del 
total de pensiones al final del año actual.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.991 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2, 2 = 4, 3 = 6, 4 = 6.875 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: J001 - Prestaciones Económicas para Pensionados y Jubilados Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Pago de pensiones y jubilaciones a la población derechohabiente del ISSET Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Pensiones para la población infantil Nombre: Porcentaje de pensiones por orfandad. Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Prestaciones Socioeconómicas

Se cumplen los requisitos 
jurídicos para pensionar a 
niños, niñas y adolescentes.Definición: Mide en términos porcentuales el número de

pensiones por orfandad como proporción del
número total de pensiones que paga el 
ISSET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPI/TPP) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.996 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.437, 2 = 2.437, 3 = 2.437, 4 = 2.437 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a la gestión pública eficiente y eficaz 
mediante el fortalecimiento de las finanzas 
públicas.

Nombre: Variación en el presupuesto aprobado para 
el ISSET

Nombre: Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal Los entes públicos cumplen con
sus aportaciones puntualmente.

Definición: Mide el cambio relativo entre el presupuesto
aprobado en el periodo actual contra el 
presupuesto aprobado para el Instituto en el
año anterior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Finanzas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PAAct/PAAnt)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.795 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025

546



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las unidades administrativas del ISSET 
fortalecen la gestión pública en beneficio de los
derechohabientes.

Nombre: Porcentaje de avance de la programación 
presupuestaria

Nombre: Informe del gasto de la Dirección de Finanzas. Los entes públicos cumplen con
sus aportaciones puntualmente.

Definición: Mide de manera porcentual el avance de la 
programación del presupuesto que ejercen 
las unidades administrativas en el ejercicio 
fiscal correspondiente.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Finanzas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEP/PAA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=45, 2 = 55 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Requerimientos de unidades administrativas 
atendidas

Nombre: Porcentaje de unidades administrativas 
atendidas.

Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Administración

Los proveedores entregan los 
insumos en tiempo y forma.

Definición: Mide el porcentaje de unidades 
administrativas atendidas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAAM/NUA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Abastecimiento de unidades administrativas. Nombre: Porcentaje de abastecimiento de bienes 
materiales

Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Administración

Los proveedores entregan los 
insumos en tiempo y forma.

Definición: Mide como porcentaje las solicitudes de 
abastecimiento atendidas como proporción  
de las solicitudes de abastecimiento 
recibidas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SAA/SAR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Mantenimiento a las áreas administrativas. Nombre: Porcentaje de mantenimiento en las áreas 
administrativas

Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Administración

Los proveedores cumplen con 
los servicios requeridos en 
tiempo y forma.Definición: Mide como porcentaje los servicios de 

mantenimiento atendidos con respecto a los
servicios de mantenimiento solicitados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: SSA/SSR*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.547 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P022 - Gestión para la Seguridad Social Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Atención a Derechohabientes Subfuncion: Protección Social en Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Modernización de la gestión administrativa con 
equidad de género.

Nombre: Índice de concentración de género del 
personal

Nombre: Informe mensual del ISSET de la Dirección de 
Administración

Que el personal de nuevo 
ingreso cumpla con los perfiles 
requeridos.Definición: Mide la concentración de mujeres que 

trabajan en el ISSET.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Índice

Algoritmo: 1-((TSF/TSM)-0.5) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .34 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=.34, 2 = .34, 3 = .34, 4 = .34 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Servicios de Salud del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Contribuir con la población del Estado de Tabasco con acciones que protejan y mejoren el estado de salud físico, mental y social de sus habitantes, mediante la promoción
de la salud, la prevención y tratamiento de las enfermedades y la rehabilitación, como un objeto social compartido, promoviendo el acceso universal a servicios de salud
integrales y de alta calidad, con oportunidad, calidez y sentido humano, promoviendo un ambiente humano sano y equilibrado.

OBJETIVOS:

Consolidar la capacidad resolutiva de las redes integradas de servicios de salud a través de la regionalización operativa, aseguramiento de los insumos, disponibilidad del
recurso humano y mejoramiento de la infraestructura para la prestación de los servicios de salud establecidos en el modelo de atención médica preventiva, curativa y de
rehabilitación bajo principios de universalidad y centrado en la persona; Impulsar políticas públicas de formación, capacitación y educación continua del capital humano y
fortalecer la investigación en salud, con base en panorama epidemiológico de la población; Impulsar el proceso de incorporación de la perspectiva de género en la
planeación, programación y evaluación de las líneas de acción de los programas y/o servicios de la jurisdicción/unidad de salud correspondiente; a fin de implementar
acciones que favorezcan la eliminación de la desigualdad entre mujeres y hombres para avanzar hacia un cambio cultural, organizacional libre de violencia y
discriminación, en beneficio del personal de salud y de la población usuaria; Ejecutar mecanismos orientados a fortalecer los servicios de tratamiento para la atención
integral de personas con uso, abuso y dependencia de drogas, consolidando acciones de protección, promoción de la salud y prevención del consumo de sustancias
psicoactivas con énfasis en grupos vulnerables y desarrollando proyectos de investigación y evaluación de impacto de los programas en adicciones, para fundamentar
políticas públicas y toma de decisiones; Impulsar políticas públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de los principales problemas de salud
pública del Estado a fin de favorecer el bienestar de la Población;

Consolidar la prevención, detección y atención integral del VIH, SIDA e ITS, Tuberculosis y Micobacteriosis con énfasis en la población clave y vulnerable, a través de los
servicios de atención primaria de la salud; Brindar los servicios preventivos de salud de manera eficiente y eficaz a todo el grupo poblacional sin distinción alguna,
facilitando el acceso al derecho a la salud, para lograr mejorar su calidad de vida, promoviendo las políticas nacionales y estatales de los programas para prevención y
control de las enfermedades y riesgos a la salud; Contribuir en la mejora de la salud mental de la población tabasqueña, mediante el establecimiento y desarrollo de
acciones en materia de promoción, prevención y detección temprana de los trastornos mentales y del comportamiento, para elevar la calidad de vida y disminuir los
riesgos a la salud psicosocial; Fortalecer la atención estomatológica mediante estrategias de promoción y prevención de las principales enfermedades bucales de mayor
incidencia y prevalencia en coordinación con los sectores público, social y privado para mantener la salud integral de la población Tabasqueña; Mejorar el proceso de
adquisición y abasto de medicamentos e insumos médicos, de Laboratorio clínico y para el profesional de Enfermería, que permita asegurar el surtimiento de las recetas a
los pacientes y auxiliares de diagnóstico; Ampliar y mejorar la infraestructura física en salud, a través de la terminación, construcción, remodelación y equipamiento con
tecnología de punta de las unidades hospitalarias; Fortalecer los procesos del Laboratorio de Salud Pública del Estado, elevando la capacidad y habilidad de su personal
técnico y administrativo contribuyendo con la disminución de riesgos sanitarios y ambientales a los que está expuesta la población; Así como también elevar los procesos
de diagnóstico y referencia para disminuir enfermedades sujetas a vigilancia epidemiológica de la misma; Proteger la salud de la población contra riesgos sanitarios, a
través de acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades, establecimientos, productos y servicios que la población consume o utiliza.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Asegurar la operatividad de las redes integradas de servicios de salud para la prevención y curación de las enfermedades de mediana y alta complejidad, así como la
rehabilitación de los individuos afectados. Implementar el Modelo Gestión de Calidad en Salud, como herramienta de la administración y mejora de los procesos
estratégicos y de apoyo;

Establecer la coordinación entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud y las instituciones del sector, para la determinación de las necesidades de
perfiles y competencias, de acuerdo al panorama epidemiológico mundial, nacional y estatal. Revisar los planes y programas de capacitación para fortalecer el desempeño
de las competencias de los profesionales de la salud, alineada a las necesidades epidemiológicas de la institución;

Favorecer la incorporación de la perspectiva de género en acciones de promoción, difusión, prevención y atención en los programas de salud. Instrumentación de
mecanismos de capacitación con perspectiva de género, dirigidos a las y los servidores públicos de la administración pública estatal y municipal, privada y sociedad civil,
mejorando el acceso y la calidad de los programas de promoción, fomento, prevención y control de las enfermedades, a través de acciones que se extiendan de la unidad
médica a los espacios vitales de los individuos y las familias. Incrementar el acceso a la salud sexual y reproductiva en mujeres en edad fértil y poblaciones vulnerables;

Impulsar la participación comunitaria para la prevención y control del VIH, SIDA e ITS, Tuberculosis y Micobacteriosis. Desarrollar el sistema de salud para el bienestar, a
través del fortalecimiento e integración funcional de todas las instituciones del sector y la colaboración de la iniciativa privada, a fin de garantizar la atención universal de
la salud. Desarrollar acciones de prevención, promoción y educación en salud mental de la población, impulsando cambios de conducta para mejorar sus estilos de vida.
Impulsar la atención en Salud Mental en unidades de salud de las 17 Jurisdicciones Sanitarias que proporcionen tratamiento ambulatorio y seguimiento a pacientes con
trastornos mentales y riesgo de suicidio. Implementar acciones que aseguren la calidad del tamizaje de cáncer del cuello uterino y cáncer de mama;
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Contribuir a la promoción de estilos de vida saludables para la prevención de cáncer de la mujer, realizando notificación oportuna de los padecimientos sujetos a vigilancia
epidemiológica y asegurar la concordancia entre el Departamento de Epidemiología y los Programas de Salud Pública prioritarios, como son las acciones de promoción,
prevención y atención estomatológica para la población general, con énfasis en los grupos de riesgo y en los municipios de menor índice de desarrollo humano, de difícil
acceso y con población indígenas, para contribuir a mejorar su salud bucal;

Consolidar el sistema de vigilancia e inteligencia epidemiológicas del Estado, para la toma oportuna de decisiones de salud pública, fortaleciendo las líneas de acción para
el otorgamiento de los servicios preventivos, de detección y control de enfermedades con calidad y calidez, como asegurar la operatividad de las redes integradas de
servicios de salud para la prevención y curación de las enfermedades de mediana y alta complejidad, así como la rehabilitación de los individuos afectados. Innovar
esquemas para la compra y el abasto de medicamentos e insumos médicos, de laboratorio clínico y para la profesional de enfermería que garanticen su disponibilidad y
accesibilidad. Elaborar un diagnóstico de la infraestructura y equipamiento de las unidades médicas de la Secretaría de Salud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

E018 Formación de Capital Humano para la Salud, impulsa políticas públicas de formación, capacitación y educación continua y fortalece la investigación en salud, con
base en el panorama epidemiológico de la población mediante la formación de calidad del recurso humano en los establecimientos de salud; E033 Perspectiva de Género
en la Atención a la Salud, incrementa acciones orientadas a la difusión y respeto a la población vulnerable acorde a la legislación que demandan atención, protección y
cuidados específicos; E036 Prevención y Atención contra las adicciones, impulsando políticas públicas de vigilancia, promoción prevención y control de los principales
problemas de salud pública del Estado a fin de favorecer el bienestar de la población; E038 Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS, reducir nuevas infecciones por
VIH y enfermedades de transmisión sexual a través de la prevención en los grupos más afectados y la atención oportuna a los portadores; E039 Prevención y Control de
Enfermedades, refiere a la protección integral de la salud de la población, con una amplia cobertura de acciones para la prevención, protección, promoción y control de los
derechos de la población vulnerable como son los niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores y de la población en general con muestras sensibles de alteraciones
mentales y con vulnerabilidad por violencia, desamparo, entre otros; E040 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes así como disminuir la mortalidad por
Diabetes a través de la identificación de factores de riesgo y de educación para la salud; E041 Vacuna Universal, disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades
prevenibles por vacunación; E042 Salud Materna, Sexual y Reproductiva, la salud materna, sexual y reproductiva constituyen un conjunto de estrategias, campañas y
acciones, cuyo objetivo es otorgar atención integral a la población en edad reproductiva referentes a: preconcepción, anticoncepción, atención médica durante el embarazo
(durante la etapa prenatal, parto y puerperio),así como orientación sobre anticoncepción post evento obstétrico y métodos anticonceptivos, con la finalidad de contribuir al
disfrute de una vida sexual y reproductiva informada responsable satisfactoria, a través de servicios de calidad, basados en el respecto a los derechos humanos, la equidad
y a libre decisión; E043 Vigilancia Epidemiológica, contribuir al bienestar social mediante el control epidemiológico de padecimientos; E044 Atención Primaria a la Salud,
E045 Atención Médica Especializada de Segundo Nivel y E046 Atención Médica Especializada de Tercer Nivel, impulsando el acceso efectivo y universal de la población a los
servicios de salud y asistencia social, a través de un sistema centrado en las personas, basado en la calidad y el trato digno, enfocado en la prevención, respetuoso de la
diversidad cultural y en donde se garantice el uso eficiente y transparente de los recursos disponibles; E048 Calidad en la Atención Médica, contribuir a impulsar políticas
públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de los principales problemas de salud pública del estado a fin de favorecer el bienestar de la
población mediante el establecimiento de calidad en los servicios de atención médica. G005 Protección Contra Riesgos Sanitarios, son las actividades que se realizan en
materia de regulación sanitaria de bienes y servicios, productos naturales y procesados que ponen en riesgo la salud de la población y que merecen de una vigilancia
estricta para asegurar a la población una vida larga y saludable.P016 Rectoría en Salud, brindar los servicios preventivos de salud de manera eficiente y eficaz, a todo el
grupo poblacional sin distinción alguna, mediante la facilidad del acceso al derecho a la salud, para lograr mejorar su calidad de vida.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La perspectiva de género incorporada al área de la salud de la población tabasqueña en los servicios de salud pública y atención médica, enfatiza las diferencias
socioculturales entre mujeres y hombres y se enfocándose en el cuidado de la salud, acceso a los servicios de salud, prevención, atención y promoción de ella; observando
factores biológicos y sociales en distintos aspectos de la salud. Las enfermedades que afectan a ambos sexos se asocian con factores socioculturales diferenciados por
género que influyen para identificar síntomas, buscar atención médica, acceder a servicios y atención con calidad, así como la mortalidad o morbilidad de las mujeres y
hombres. En consecuencia, lo que implementa la perspectiva de género en el ámbito de la salud, es asignación recursos para la atención de salud, de acuerdo con las
necesidades particulares de mujeres y hombres, con la finalidad de reducir el impacto nocivo sobre la salud determinados por los roles, estereotipos y relaciones
desiguales de Género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Consolidad el Programa de Médicos Internos de Pregrado y Servicio Social, en coordinación permanente con las instituciones formadoras de profesionales de la salud,
alineándolo a las necesidades de salud del Estado. Brindar atención en los servicios especializados a las mujeres, niñas, niños y adolescentes víctimas de violencia sexual.
Implementar programas de atención psicológica, intervención psicosocial, manejo y prevención de adicciones, orientación y educación sexual, prevención del trabajo
infantil, así como contra el maltrato, abuso y acoso en niñas, niños y adolescentes; Focalizar la detección del VIH, SIDA y las ITS en la población clave y vulnerable para
posicionar la prevención y diagnóstico oportuno, así como brindar atención de psicología y psiquiatría a la población que presenta trastornos mentales y del

553



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Servicios de Salud del Estado de Tabasco

comportamiento en los servicios de salud mental ubicados en las unidades médicas, también con acciones de promoción y difusión, para la prevención de enfermedades a
través de la vacunación, pláticas a madres, y acciones para disminuir la mortalidad infantil por enfermedades diarreicas y respiratorias agudas;

Coordinar el desarrollo de las dos Semanas Nacionales de Salud Bucal, promoviendo la participación de las Instituciones del sector salud y el sector privado, promover el
esquema básico de prevención y la atención estomatológica preventiva en niños, mujeres embarazadas y el paciente diabético;

Rediseñar los procedimientos de requisición, adquisición y distribución de medicamentos y de material e insumos para laboratorio clínico y para la profesional de
enfermería, así como fortalecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos, elaborando un diagnóstico de la infraestructura y
equipamiento de las unidades médicas en los servicios de salud;

Mejorar la operación de los servicios de salud, a través del convenio para garantizar el derecho de acceso a los servicios de salud y medicamentos gratuitos de la
población sin seguridad social, concertando la concurrencia de las instituciones del sector salud, para maximizar la utilización de la infraestructura instalada de su
ampliación, así como del equipamiento y personal médico necesario;

Modernizar las áreas de urgencias hospitalarias para ampliar las fortalezas institucionales, y mejorar los servicios médicos, con la adquisición de equipo médico a través
de comodato, arrendamiento o compra para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Generales, Hospitales Comunitarios y Unidades de Apoyo, dando
prioridad a las unidades médicas que por su obsolescencia deban ser sustituidas, para fortalecer de manera integral la operación y funcionamiento del Sistema de
Urgencias dotando de ambulancias, equipo médico y telecomunicaciones de vanguardia;

Reforzar el esquema regulatorio para contribuir en la mejora de condiciones sanitarias de los establecimientos que ofrecen productos y servicios de salud e insumos para
la salud, a través de la vigilancia sanitaria, dentro del marco normativo correspondiente, así como fortalecer el control y fomento sanitario para la salud en el uso y
consumo de agua para preservar y reducir riesgos en la salud de la población;

Fortalecer la Cultura Institucional para la igualdad laboral en la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco a través de la planeación e implementación de acciones que
permitan incorporar los principios de igualdad de género, no discriminación e inclusión para mejorar las relaciones laborales y personales de manera incluyente, libre de
discriminación y sin violencia, brindando apoyo a las/os usuarias/os que acuden a los servicios de Salud, en el cuidado de niñas y niños a través del desarrollo de
actividades de aprendizaje para que reciban una atención medica de calidad en los diferentes servicios de atención en la unidad médica.

METAS:

Dentro de las metas más relevantes de los Servicios de Salud en el Programa E018 Formación de capital humano para la salud, que el 80% de los establecimientos
cumplan con la aplicación del marco normativo en la calidad de la atención médica y que todos los usuarios de servicios de salud acceden a establecimientos de atención
medica confiables y seguros; E033 Perspectiva de género en la atención a la salud, disminución de los determinantes sociales de salud; E036 Prevención y atención contra
las adicciones, disminuir el ingreso por el consumo de sustancias psicoactivas a unidades hospitalarias; E038 Prevención y atención de VIH y otras ETS, Disminución de
Mortalidad en personas con VIH sida.E039 Prevención y control de enfermedades, disminución de la mortalidad de la población del estado de Tabasco; E040 Prevención y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes, su propósito es que la población de 20 años y más que vive con alguna enfermedad cardiovascular logra el control metabólico,
E041 Vacunación Universal su propósito que población general cuenta con las dosis de vacunas que le corresponde de acuerdo a su edad, E043 Vigilancia Epidemiológica
su propósito, es disminución de las muertes con causa sujetas a vigilancia epidemiológica en la población del estado de Tabasco.E042 Salud Materna, Sexual y
Reproductiva 2024 propósito, que las mujeres en edad fértil acceden a servicios de atención prenatal, con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos en base
a la NOM 007 y 046;

E044 Atención Primaria a la Salud su propósito, es que los usuarios de los servicios de salud reciben atención médica de calidad en el primer nivel de atención;E045
Atención Médica Especializada de Segundo Nivel y E046 Atención Médica Especializada de Tercer Nivel su propósito de estos programas es que la población que no cuente
con servicio médico en el estado de Tabasco tenga acceso a los servicios médicos especializados.G005 Protección Contra Riesgos Sanitarios su propósito, proteger a la
población contra Riesgos Sanitarios a los que se expone de manera involuntaria, dirigidas a las actividades, establecimientos, productos y servicios que la población
consume o utiliza.K005 Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud, como es la conclusión de la obra del Hospital General de Cárdenas actualmente suspendida, y la
construcción del Hospital Regional de Alta Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez.

P016 Rectoría en Salud contribuir en la situación y análisis de la situación de salud alineados a las políticas y normatividad de las instancias estatales y nacionales.

Evaluar la capacidad resolutiva del primer nivel de atención, desarrollar modelo de atención integrada, basado en la atención primaria a la salud, mejorar la calidad de la
atención materna en todos los niveles de atención, mantener la actualización de las personas encargadas del sistema estatal de vigilancia epidemiológica.

Ejecutar acciones conjuntas de los Programas Preventivos con las Instituciones Públicas y Privadas. Fortalecer y gestionar las actividades encaminadas al abastecimiento
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de bienes y servicios necesarios para brindar resultados con base al Modelo de Gestión de Calidad en Salud; desarrollo de planes y proyectos de mejora; que la población
Tabasqueña este capacitada en prevención y/o tratamiento de adicciones y/u otros problemas de salud mental. Brindar que unidades de salud, cuenten con mecanismos
incluyentes dirigidos a grupos en condición de vulnerabilidad. (USAMI), y sean capacitados en materia de género en salud, no discriminación, derechos humanos, cultura
institucional, interculturalidad y diversidad sexual, Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Servicios de Salud del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,566,768,606

42 Transferencias al Resto del Sector Público 6,566,768,606

TOTAL 6,566,768,606 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Servicios de Salud del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Servicios de Salud del Estado de Tabasco 6,566,768,606

TOTAL 6,566,768,606
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Servicios de Salud del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 857,482,855 0 857,482,855

2 Desarrollo Social 857,482,855 0 857,482,855

3 Salud 857,482,855 0 857,482,855

1
Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

41,687,186 0 41,687,186

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

41,687,186 0 41,687,186

42 Transferencias al Resto del Sector Público 41,687,186 0 41,687,186

2
Prestación de Servicios de Salud a la 
Persona

815,795,669 0 815,795,669

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

815,795,669 0 815,795,669

42 Transferencias al Resto del Sector Público 815,795,669 0 815,795,669

12 Ramo 12. Salud 272,540,835 0 272,540,835

2 Desarrollo Social 272,540,835 0 272,540,835

3 Salud 272,540,835 0 272,540,835

1
Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

272,540,835 0 272,540,835

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

272,540,835 0 272,540,835

42 Transferencias al Resto del Sector Público 272,540,835 0 272,540,835

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

3,617,456,800 0 3,617,456,800

2 Desarrollo Social 3,617,456,800 0 3,617,456,800

3 Salud 3,617,456,800 0 3,617,456,800

1
Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

1,431,381,189 0 1,431,381,189

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,431,381,189 0 1,431,381,189

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,431,381,189 0 1,431,381,189

2
Prestación de Servicios de Salud a la 
Persona

1,834,647,608 0 1,834,647,608

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,834,647,608 0 1,834,647,608

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,834,647,608 0 1,834,647,608
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FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

3 Generación de Recursos para la Salud 41,909,666 0 41,909,666

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

41,909,666 0 41,909,666

42 Transferencias al Resto del Sector Público 41,909,666 0 41,909,666

4 Rectoría del Sistema de Salud 309,518,337 0 309,518,337

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

309,518,337 0 309,518,337

42 Transferencias al Resto del Sector Público 309,518,337 0 309,518,337

47 Ramo 47. Entidades no Sectorizadas 1,819,288,116 0 1,819,288,116

2 Desarrollo Social 1,819,288,116 0 1,819,288,116

3 Salud 1,819,288,116 0 1,819,288,116

1
Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

416,406,235 0 416,406,235

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

416,406,235 0 416,406,235

42 Transferencias al Resto del Sector Público 416,406,235 0 416,406,235

2
Prestación de Servicios de Salud a la 
Persona

1,402,881,881 0 1,402,881,881

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,402,881,881 0 1,402,881,881

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,402,881,881 0 1,402,881,881

TOTAL 6,566,768,606 0 6,566,768,606
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar políticas públicas  en 
formación, capacitación y educación continua 
del capital humano; promoviendo la vigilancia, 
prevención, control y fortalecer la investigación 
en salud. A fin de favorecer el bienestar de la 
población mediante el establecimiento de 
calidad en los servicios de atención médica.

Nombre: Porcentaje de comités instalados que 
impulsan políticas públicas en la calidad y 
educación de los recursos humanos y los 
establecimientos de atención médica

Nombre: Actas instaladas de los comités de la Dirección 
de Calidad y Educación en Salud.

Participación del sistema de 
salud para generar acuerdos y 
compromisos para atender las 
prioridades y problemas de 
salud.Definición: Mide el porcentaje de comités instalados 

que impulsan políticas públicas en la 
calidad y educación de los recursos 
humanos y los establecimientos de atención
médica.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Depto. de Gestión de Capacitación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TCI/TC*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=80 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Usuarios de los Servicios de Salud, acceden a 
establecimientos de atención médica confiables 
y seguros

Nombre: Porcentaje de establecimientos de atención 
médica que cumplen con los requisitos 
mínimos indispensables de capacidad, 
calidad y seguridad.

Nombre: Cédula de evaluación DCES La administración provee los 
insumos y recursos humanos 
necesarios para que los 
establecimientos de atención 
médica brinden servicios de 
salud confiables y seguros.

Definición: Mide el porcentaje de establecimientos de 
atención médica que cumplen con los 
requisitos mínimos indispensables de 
capacidad, calidad y seguridad.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Depto. de Monitoreo y Medición de la Calidad en 
SaludDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EAMC/TEAM*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=90 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Mejora continua de la calidad, difundido. Nombre: Porcentaje de establecimientos de atención 
médica que implementan el Modelo de  
Gestión de Calidad.

Nombre: Cédula de autoevaluación del Modelo de Gestión
de Calidad en Salud.

Los directivos y personal de 
salud adoptan una cultura de 
calidad, para brindar atención 
médica con eficiencia y eficacia.Definición: Mide el porcentaje de establecimientos de 

atención médica que implementan el Modelo
de  Gestión de Calidad.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Depto. de Mejora de Continua de Calidad

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: EIMGC/TEAM*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Educación en Salud, otorgada. Nombre: Porcentaje de establecimientos que cuenten
con programa de capacitación.

Nombre: Plataforma Sistema Nacional de Administración 
de la Capacitación (SNAC)

Personal de Salud actualizado 
mediante la educación continua.

Definición: Mide el porcentaje de establecimientos que 
cuenten con programa de capacitación.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Depto. de Gestión de Capacitación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TEPC/TEAM*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 88.888 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

563



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Supervisión del cumplimiento de la 
normatividad en los procesos de atención de los
establecimientos de atención médica.

Nombre: Porcentaje del cumplimiento de los 
procesos de calidad en los establecimientos 
de atención médica.

Nombre: Informe de Visita de los Procesos de la DCES Los establecimientos de 
atención médica cumplen con 
los estándares de calidad en la 
atención médicaDefinición: Mide el porcentaje del cumplimiento de los 

procesos de calidad en los establecimientos 
de atención médica

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de Monitoreo y Medición de la Calidad en 
SaludDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: SREAMC/TSPEAM*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Implementación de la Mejora Continua de la 
Calidad

Nombre: Porcentaje de establecimientos de atención 
médica con proyectos de mejora continua 
implementados.

Nombre: Informe de supervisión de avance de mejora Los establecimientos de 
atención médica dan 
cumplimiento a los acuerdos 
que establecen los Comités de 
Calidad y Seguridad del 
Paciente.

Definición: Mide el Porcentaje de establecimientos de 
atención médica con proyectos de mejora 
continua implementados

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de Mejora de Continua de Calidad

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TEIPM/TEPMA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

565



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Capacitaciones en los establecimientos de 
atención médica.

Nombre: Porcentaje de cursos de capacitación 
realizados.

Nombre: Plataforma Sistema Nacional de Administración 
de la Capacitación (SNAC)

El personal de salud se 
actualiza de acuerdo a su perfil

Definición: Mide el porcentaje de cursos de 
capacitación realizados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de Gestión de Capacitación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TCRE/TCP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 20.539 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Investigación en salud difundida Nombre: Porcentaje de Productos de investigación 
difundido.

Nombre: Revista electrónica "Salud en Tabasco" La población se interesa en 
documentarse en salud.

Definición: Mide el porcentaje de Productos de 
investigación difundido.

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de Investigación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NPID/NPIP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=33, 2 = 33, 3 = 34 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E018 - Formación de Capital Humano para la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Políticas de Calidad Implementadas en el Sistema Estatal de Salud Subfuncion: Generación de Recursos para la Salud

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Asignación de campos clínicos en 
Establecimientos de atención médica.

Nombre: Porcentaje de campos clínicos asignados en 
los establecimientos de atención médica

Nombre: Sistema de Información para la Administración 
de Servicio Social para la Salud (SIASS).  Base 
de Datos de Tabasco de Internado

El recurso humano en formación
continua la enseñanza en los 
establecimientos de atención 
médica.Definición: Mide el porcentaje de campos clínicos 

asignados en los establecimientos de 
atención médica

Tipo: Gestión Área Responsable: Depto. de Control de la Formación del Recurso 
Humano en SaludDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NCCA/TCCA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=22, 2 = 22, 3 = 23, 4 = 23 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a fortalecer los servicios de 
tratamiento para la atención integral de 
personas con uso, abuso y dependencia de 
drogas, mediante la consolidación de acciones 
de protección, promoción de la salud y 
prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas con énfasis en grupos vulnerables 
y desarrollando proyectos de investigación y 
evaluación de impacto de los programas en 
adicciones para fundamentar políticas públicas 
y toma de decisiones.

Nombre: Tasa de variación de reducción de 
prevalencia de consumo de drogas.

Nombre: Prevalencia. Información Comision Nacional 
Salud  Mental y Adicciones

Impacto der las acciones 
ejecutadas en las personas que 
consumen algún tipo de droga. 
sumen algún tipo de droga.

Definición: Es la disminución de la prevalencia de 
consumo de cualquier droga en el último 
año.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial / Departamento 
de Prevención y Control de AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PPCD2028/PPCD2022)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Sexenal Periodicidad: Sexenal

Periodos/Metas: 1=-3.278 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2030
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los grupos vulnerables de la población 
tabasqueña disminuyen el ingreso a unidades 
hospitalarias por el consumo de sustancias 
psicoactivas

Nombre: Tasa de disminución de egresos 
hospitalarios asociados al consumo de 
sustancias psicoactivas

Nombre: Egresos Hospitalarios Menor demanda del número de 
personas hospitalizadas por 
consumo de sustancias 
psicoactivasDefinición: Es la disminución del número de pacientes 

que egresan de los hospitales con 
diagnósticos asociados al consumo de 
alcohol, tabaco y drogas respecto a los 
egresos hospitalarios del año anterior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial / Departamento 
de Prevención y Control de AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PEACD2024/PEACD023)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=-3.539 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Consultas en Centros Comunitarios de Salud 
Mental y Adicciones otorgadas

Nombre: Porcentaje de consultas para atender 
problemas relacionados con el consumo de 
sustancias psicoactivas y/o trastornos de 
salud mental otorgadas en Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones.

Nombre: Sistema de Información de los Consejos 
Estatales Contra las Adicciones

La población atendida 
disminuye los problemas 
asociados al consumo de 
sustancias psicoactivas y/o 
trastornos de salud mental.

Definición: Mide el grado de consultas realizadas en las
Centros Comunitarios de Salud Mental y 
Adicciones.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial. Departamento 
de Prevencion y Control de AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (COU/CPU)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Acciones de prevención del uso, abuso y/o 
dependencia de sustancias psicoactivas 
impulsada.

Nombre: Porcentaje de personas de 6 años en 
adelante que participen en acciones de 
prevención del uso, abuso y/o dependencia 
de sustancias psicoactivas y promoción de 
la salud mental.

Nombre: PLATAFORMA SICECA La población sensibilizada 
mediante la promoción ayudan 
a prevenir el consumo de 
sustancias psicoactivas

Definición: Mide el grado de cumplimiento de las 
acciones de prevención de adicciones y 
promoción de la salud mental.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE SALUD PSICOSOCIAL. 
DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONES

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPI/PPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

572



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Detección de riesgo de uso, abuso y/o 
dependencia de sustancias psicoactivas

Nombre: Porcentaje de instrumentos de tamizaje 
aplicados en población de 12 años en 
adelante

Nombre: Plataforma SICECA La población tamizada corrige 
hábitos de prevención en el 
consumo de sustancias dañinas.

Definición: Mide el grado de cumplimiento de los 
instrumentos de tamizajes aplicados en la 
población de 12 años en adelante

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Prevención y Control de 
AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NITA/NITP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Implementación de visitas o llamadas con el 
objetivo de que los usuarios del programa 
reanuden su proceso terapéutico.

Nombre: Porcentaje de visitas o llamadas realizadas 
con el objetivo de que los usuarios del 
programa reanuden su proceso terapéutico

Nombre: Paralelo Excel enviado a CONADIC Los usuarios que reciben visitas
o llamadas de rescate reanudan
su proceso terapéutico

Definición: Mide el grado de cumplimiento de las visitas
o llamadas realizadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Prevención y Control de 
AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NVR/NVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

574



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Regulación del Tratamientos a personas en 
atención por consumo de sustancias y/o 
trastornos de salud mental.

Nombre: Porcentaje de personas que concluyen con 
mejoría su tratamiento por consumo de 
sustancias y/o trastornos de salud mental 
en Centros Comunitarios de Salud Mental y 
Adicciones.

Nombre: Paralelo Excel Enviado a CONADIC Las personas que concluyen 
tratamiento con mejoría 
reducen y/o corrigen el 
consumo de sustancias 
adictivas.

Definición: Mide el grado de cumplimiento de personas 
que concluyen con mejoría su tratamiento 
por consumo de sustancias y/o trastornos de
salud mental en Centros Comunitarios de 
Salud Mental y Adicciones.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Prevención y Control de las 
AdiccionesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NTCR/NTCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

575



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Implementación de Tratamientos en 
Adolescentes de 12 a 17 años por consumo de 
sustancias y/o problemas asociados a la salud 
mental.

Nombre: Porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 
años que inician tratamiento por consumo 
de sustancias y/o problemas de salud 
mental en Centros Comunitarios de Salud 
Mental y Adicciones.

Nombre: PLATAFORMA SICECA Adolescentes que inician 
tratamiento en Centros 
Comunitarios de Salud Mental y 
Adicciones reducen y/o corrigen
el consumo de sustancias 
adictivasDefinición: Mide el grado de cumplimiento de 

adolescentes entre 12 y 17 años que inician 
tratamiento por consumo de sustancias y/o 
problemas de salud mental en Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAITR/NAITP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

576



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Supervisión de la operación y la infraestructura 
de las unidades para identificar el cumplimiento
de la normatividad vigente

Nombre: Supervisión a la operación e infraestructura 
de los Centros Comunitarios de Salud Mental
y Adicciones.

Nombre: CEDULAS DE SUPERVISION Las unidades supervisadas 
mantienen el cumplimiento de 
la normatividad vigente.

Definición: Mide el grado de cumplimiento visitas de 
supervisión a la operación e infraestructura 
de los Centros Comunitarios de Salud Mental
y Adicciones.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSR/NSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

577



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Implementación de visitas de supervisión a 
Establecimientos Residenciales Especializados 
en adicciones.

Nombre: Visitas de supervisión a establecimientos 
residenciales especializados en adicciones.

Nombre: CEDULAS DE SUPERVISION Los establecimientos 
residenciales especializados en 
adicciones supervisados 
cumplen con la legislación y 
normatividad actual.

Definición: Mide el grado de cumplimiento de visitas de 
supervisión a establecimientos 
residenciales especializados en adicciones

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NVSR/NVSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

578



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Regulación de las sesiones del Comité Municipal
Contra las Adicciones y/o Mesas Espejo de la 
Estrategia Nacional de Prevención de 
Adicciones.

Nombre: Porcentaje de Sesiones del Comité Municipal
Contra las Adicciones y/o Mesas Espejo de la
ENPA

Nombre: ACTAS DE SESION Municipios que realizan 
sesiones del Comité promueven 
acciones para la prevención y 
tratamiento del consumo de 
sustancias psicoactivas y/o 
salud mental.

Definición: Mide el grado de cumplimiento en la 
realización de Sesiones del Comité 
Municipal Contra las Adicciones y/o Mesas 
Espejo de la ENPA.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SCMR/SCMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

579



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Regulación de las sesiones del Consejo Estatal 
Contra las Adicciones y/o Mesa Espejo Estatal de
la Estrategia Nacional de Prevención de 
Adicciones.

Nombre: Porcentaje de Reuniones del Consejo Estatal 
Contra las Adicciones y/o Mesas Espejo de la
ENPA.

Nombre: ACTA DE SESIÓN Las Sesiones del Consejo Estatal
Contra las Adicciones 
promueven y apoyan acciones 
tendientes a la prevención y 
combate de los problemas de 
salud pública.

Definición: Mide el grado de cumplimiento en la 
realización de Reuniones del Consejo Estatal
Contra las Adicciones y/o Mesa Espejo de la 
ENPA.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE SALUD PSICOSOCIAL. 
DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ADICCIONES

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SCER/SCEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

580



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Implementación de Capacitación en materia de 
prevención y/o tratamiento de adicciones y/u 
otros problemas de salud mental

Nombre: Porcentaje de personas capacitadas en 
prevención y/o tratamiento de adicciones 
y/u otros problemas de salud mental.

Nombre: PLATAFORMA SICECA Personas capacitadas en 
materia de prevención y 
tratamiento de las adicciones 
promueven acciones.Definición: Mide el grado de cumplimiento en la 

capacitación en prevención y/o tratamiento 
de adicciones y/u otros problemas de salud 
mental.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PCR/PCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

581



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Conformación del Observatorio Estatal de Salud 
Mental y Consumo de Drogas.

Nombre: Porcentaje de funcionamiento de 
Observatorios Estatales de Salud Mental y 
Consumo de Drogas operando activamente.

Nombre: Informes enviados a CONASAMA El funcionamiento de 
Observatorio Estatal promueve 
acciones eficaces e 
interinstitucionales.Definición: Porcentaje de funcionamiento de 

Observatorios Estatales de Salud Mental y 
Consumo de Drogas operando activamente.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (OEO/OEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

582



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Acompañamiento a establecimientos para 
impulsar el cumplimiento de ambientes 100% 
libres de humo de Tabaco y emisiones.

Nombre: Porcentaje de Establecimientos 
sensibilizados para impulsar el 
cumplimiento de ambientes 100% libres de 
humo de Tabaco y emisiones.

Nombre: PLATAFORMA SICECA Los espacios sensibilizados 
promueven la reducción del 
consumo de tabaco y emisiones.

Definición: Mide el grado de cumplimiento en el número
de Establecimientos sensibilizados para 
impulsar el cumplimiento de ambientes 
100% libres de humo de Tabaco y 
emisiones.

Tipo: Gestión Área Responsable: DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONESDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ELHR/ELHP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

583



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a que el Programa de Prevención y 
Control del VIH, sida e ITS en municipios 
fronterizos y de paso de migrantes, mediante la 
prevención, detección y atención integral del 
VIH, SIDA e ITS, Tuberculosis y Micobacteriosis 
con énfasis en la población clave y vulnerable, 
sean de fácil acceso a través de los servicios de 
atención primaria de la salud.

Nombre: Porcentaje de presentadores tardíos a los 
servicios de salud.

Nombre: PLATAFORMA SALVAR Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

La población en riesgo para el 
VIH accede a la detección del 
VIH de forma voluntaria y 
oportuna.

Definición: Se refiere a la proporción de personas 
viviendo con VIH que se diagnostican e 
incorporan por primera vez a atención (no 
tratadas anteriormente) con un recuento de 
linfocitos CD4 menor a 200 células/μl, con 
respecto al total de las personas viviendo 
con VIH diagnosticadas e incorporadas a 
atención en el periodo.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PVVIH200/PVVIH)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 28.064 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

584



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los hombres y mujeres de 15 a 69 años de edad 
que vive con el VIH, tienen acceso al tratamiento
antirretroviral oportuno logrando el control 
virológico y a su vez cortar la propagación del 
mismo.

Nombre: Porcentaje de personas con VIH en 
tratamiento antirretroviral en supresión 
viral.

Nombre: PLATAFORMA SALVAR Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

La población que vive con el VIH
ingresa a tratamiento y logra la 
indetectabilidad de forma 
sostenida.Definición: Reducir nuevas infecciones por VIH y 

enfermedades de transmisión sexual a 
través de la prevención en los grupos de 
riesgos afectados y la atención oportuna a 
los portadores.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPCVETACVS/NPCVETAUA)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

585



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Tratamiento para el control del VIH otorgada Nombre: Porcentaje de personas diagnosticas con VIH
que reciben tratamiento.

Nombre: PLATAFORMA SALVAR Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

Las personas portadoras acuden
a su tratamiento para procurar 
su salud.Definición: Se refiere al porcentaje de personas que 

reciben tratamiento ARV, respecto de las 
personas que han sido diagnosticas con VIH.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDCVTA/PDV)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

586



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Distribución de insumos de detección y 
tratamiento.

Nombre: Porcentaje de distribuciones de insumos de 
pruebas rápidas.

Nombre: OFICIO DE DISTRIBUCION Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

Los insumos recibidos lleguen a
las unidades.

Definición: Proporción de pruebas rápidas de VIH 
distribuidas, respecto a las pruebas rápidas 
de VIH recibidas.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPRD/PPRR)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

587



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Cobertura de pruebas rápidas de VIH aplicadas. Nombre: Porcentaje de detecciones de VIH realizadas. Nombre: PLATAFORMA SINBA Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

Las personas acuden a 
realizarse los análisis de 
detecciones para procurar su 
salud.

Definición: Se refiere a la proporción de detecciones de 
VIH realizadas, respecto de las detecciones 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DVRPLJ/DPPLJ)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

588



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Adquisición de pruebas rápidas de VIH Nombre: Porcentaje de pruebas rápidas de VIH 
adquiridas.

Nombre: FACTURAS Y DOCUMENTACION DE CONTROL 
INTERNO

Los insumos para las 
detecciones lleguen a como se 
solicitó.Definición: Proporción de pruebas rápidas de VIH 

adquiridas, respecto a las pruebas rápidas 
de VIH solicitadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PPRA/PPRS)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

589



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Recepción de Tratamiento Antirretroviral. Nombre: Porcentaje de Tratamiento Antirretroviral 
Recibido.

Nombre: PLATAFORMA SALVAR Y DOCUMENTACION DE 
CONTROL INTERNO

Los tratamientos lleguen a 
como se solicitó.

Definición: Proporción de Tratamientos Antirretroviral 
Recibido, respecto con los Tratamientos 
Antirretroviral Solicitados.

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS 
PREVENTIVOS/COORDINACION ESTATAL DE 
VIH/SIDA, ITS Y MICOBACTERIOSIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PTARVR/TARVS)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

590



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Operación de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo

Nombre: Plantilla de nóminas Los profesionales de la salud 
permanecen en los Servicios de 
SaludDefinición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal operativo del Pp

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad:

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

591



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E038 - Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Administración de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo

Nombre: Plantilla de nóminas El pago continuo sigue siendo 
una prioridad para las futuras 
administraciones a la saludDefinición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal administrativo del Pp

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

592



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar políticas públicas que 
promuevan la vigilancia, promoción, prevención 
y control de los principales problemas de salud 
pública del estado, a fin de favorecer el 
bienestar de la población mediante mejores 
condiciones y calidad de vida.

Nombre: Esperanza de Vida al Nacimiento Nombre: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/default
.html?nc=mdemo56

La población tabasqueña, sin 
seguridad social, acude 
responsablemente a los 
diferentes niveles de atención 
en las Unidades de Salud 
Pública, a demandar y recibir la 
atención en beneficio de su 
salud, en todas las etapas de su
vida.

Definición: Contribuir a impulsar el acceso efectivo y 
universal de la población a los servicios de 
salud y asistencia social, a través de un 
sistema centrado en las personas, basado 
en la calidad y el trato digno, enfocado en la
prevención, respetuoso de la diversidad 
cultural y en donde se garantice el uso 
eficiente y transparente de los recursos 
disponibles mediante la disminución de la 
mortalidad para incrementar la esperanza 
de vida.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública / Dirección de 
Programas PreventivosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: EVN Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 74.5 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2015 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=75.78 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

593



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del estado de Tabasco presenta 
mejores condiciones de salud y calidad de vida.

Nombre: Tasa de mortalidad Nombre: Proyecciones de Población del Consejo Nacional 
de Población (CONAPO)

La población tabasqueña, sin 
seguridad social, acude a los 
diferentes niveles de atención a
la salud, para atenderse ante 
cualquier alerta de enfermedad 
en su cuerpo.

Definición: La población sin seguridad social del estado
de Tabasco sobrevive de manera 
satisfactoria al recibir la atención de salud 
adecuada.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS, 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (NDDA/TPAE)*100000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 573.894 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=564.481 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

594



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Tratamiento para la Tuberculosis otorgada. Nombre: Porcentaje de personas diagnosticadas con 
Tuberculosis Farmacorresistentes que están
en tratamiento.

Nombre: SINAVE/TUBERCULOSIS Las personas, con diagnóstico 
de Tuberculosis, se apegan al 
tratamiento otorgado.

Definición: Se refiere al porcentaje de casos de 
Tuberculosis Farmacorresistentes que 
ingresan a tratamiento de segunda línea.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Coordinación Estatal de VIH/sida, Its y 
Micobacteriosis

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PCTBMFRTX/PCTBMFR)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

595



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Tratamiento para la curación de la Hepatitis C 
otorgada.

Nombre: Porcentaje de personas diagnosticadas con 
Hepatitis C que están en tratamiento.

Nombre: Ambiente para la Administración y Manejo de 
Atenciones en Salud AAMATES

Las personas, con diagnóstico 
de Hepatitis C, se apegan al 
tratamiento otorgado.Definición: Se refiere al porcentaje de casos de 

Hepatitis C que ingresan a tratamiento.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Coordinación Estatal de VIH/sida, Its y 
Micobacteriosis

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PDVHCTX/PDVHC)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

596



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Entornos y Comunidades Saludables 
Certificados.

Nombre: Porcentaje de cobertura de Entornos y 
Comunidades Certificados como Saludables.

Nombre: Formato paralelo ′′metas de línea de acción 
organización comunitaria 2024′′ del 
departamento de promoción de la salud

La Comunidad en conjunto con 
sus autoridades municipales y 
locales se organizan; participan 
y llevan a su vida diaria las 
präcticas aprendidas mejorando
su estilo de vida

Definición: Se refiere a los Entornos y  comunidades de 
Tabasco que han logrado alcanzar los 
estándares de salud establecidos por el 
programa federal Entornos y Comunidades 
Saludables según la meta anual del año en 
curso.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/ Dirección de 
Programas Preventivos/ Departamento de 
Promoción de la Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TECC/TECCP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

597



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Vigilancia y control de cáncer cérvico uterino 
proporcionado

Nombre: Porcentaje de casos confirmados de cáncer 
cérvico uterino en control

Nombre: Sistema de Información de Cáncer de la Mujer Las mujeres con diagnóstico 
confirmado de cáncer cérvico 
uterino acuden a su Control en 
el Centro Oncológico.

Definición: Es el número de casos confirmados de 
cáncer cérvico uterino de mujeres sin 
seguridad social, que se encuentran en 
control.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos / 
Coordinación estatal de cáncer de la mujerDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CCCCCU/TCCCCU) *100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 88.888 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=44.827, 2 = 44.828 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

598



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 6 Seguimiento y control nutricional de la 
población menor de 10 años con mal nutrición 
(bajo peso, desnutrición, sobrepeso y obesidad) 
realizado

Nombre: Porcentaje de menores de 10 años con mal 
nutrición

Nombre: Sistema de Información Básica en Salud (SINBA) Los menores de 10 años de 
edad acuden a su seguimiento y
control nutricional de acuerdo a
la cita programada

Definición: Vigilancia de la mal nutrición (bajo peso, 
desnutrición, sobrepeso y obesidad) en la 
población menor de 10 años realizada

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/Dirección de 
Programas Preventivos/Departamento de 
Medicina Preventiva/Programa Estatal de 
Nutrición

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (cmnM10/pcM10)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.059 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=2.676, 2 = 2.676 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

599



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 7 Estrategias educativas en Estilos de Vida 
Saludables implementadas

Nombre: Porcentaje de estrategias educativas en 
estilos de vida saludables

Nombre: Tablero de Control Trimestral de Metas e 
Indicadores 2022 del Objetivo Estratégico de 
Determinantes Personales emitidos por la 
Federación

La población participa 
activamente, aplicando en su 
entorno los estilos de vida 
saludables.

Definición: Se refiere a los eventos menores y masivos 
que las unidades de salud  han logrado 
realizar para fomentar estilos de vida 
saludables conforme a la normatividad  
federal de los Criterios Operativos 2022 del 
Subprograma Estilos de Vida Saludables

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subsecretaria de salud publica / Dirección de 
programas preventivos/ Departamento de 
promoción de la salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEI/NEP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

600



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 8 Consultas de psicología y psiquiatría a 
usuarias/os otorgadas

Nombre: Porcentaje de Consultas otorgadas del 
Programa de Prevención y Atención a los 
Trastornos Mentales y del Comportamiento

Nombre: SINBA (Sistema de Información Básica en Salud) La población que presenta 
algún trastorno mental y del 
comportamiento asiste a los 
servicios de salud mental para 
su atención.

Definición: Mide el porcentaje de Consultas otorgadas a 
la población que acude a la consulta por 
Trastornos Mentales y del Comportamiento.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública / Dirección de 
Salud psicosocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CPPO/CPPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 126.165 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad:

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

601



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Alcance de la cobertura de detección con 
Baciloscopias y/o Cultivo.

Nombre: Porcentaje de detecciones de Tuberculosis 
Farmacorresistentes mediante cultivos.

Nombre: SINAVE/TUBERCULOSIS Las personas, que presentan 
enfermedades respiratorias, 
acuden a la Unidad de Salud 
para recibir atención y 
descartar riesgos en su salud

Definición: Se refiere al porcentaje de detecciones de 
Tuberculosis Farmacorresistentes a través 
de los cultivos realizados.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Coordinación Estatal de VIH/sida, Its y 
Micobacteriosis

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CTBMFRR/CTBMFRP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

602



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Alcance de la cobertura de detección con 
espirometrías.

Nombre: Porcentaje de detecciones de ASMA y EPOC 
mediante espirometría.

Nombre: Memoria de Cálculo de 5 años, Metas 
Programadas

Las personas, que presentan 
enfermedades respiratorias, 
acuden a la Unidad de Salud 
para recibir la atención 
adecuada y así descartar 
riesgos mayores en su salud.

Definición: Se refiere a la proporción de espirometrías 
para ASMA y EPOC realizadas, respecto a las 
espirometrías para ASMA y EPOC 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Coordinación Estatal de VIH/sida, Its y 
Micobacteriosis

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EAER/EAEP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

603



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Alcance de la cobertura de detección de la 
Hepatitis C.

Nombre: Porcentaje de toma de muestras por medio 
del Tamiz.

Nombre: Ambiente para la Administración y Manejo de 
Atenciones en Salud AAMATES

Las personas, con 
sintomatología a Hepatitis C, 
acuden a la Unidad de Salud 
para ser tamizados y recibir la 
atención oportuna, asegurando 
la curación y cortando así la 
cadena de Transmisión de la 
enfermedad.

Definición: Se refiere a la proporción de detecciones 
realizadas, respecto de las detecciones 
programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Coordinación Estatal de VIH/sida, Its y 
Micobacteriosis

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMTR/TMTP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=15, 2 = 25, 3 = 30, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

604



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Aplicación de tamizaje de prueba de VPH Nombre: Porcentaje de detección de Prueba de VPH 
en mujeres de 35 a 64 años sin seguridad 
social

Nombre: Sistema de Información de cáncer de la mujer La población femenina de 35 a 
64 años de edad sin seguridad 
social acude puntualmente a 
sus estudios de detección 
temprana del cáncer cérvico 
uterino con citología cervical 
con Prueba de VPH

Definición: Mide el grado de cumplimiento de estudios 
realizados de VPH programados en mujeres 
sin seguridad social de 35 a 64 años de 
edad.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MSSS35a64EDP/TMMGESSS) *100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 89.275 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23.753, 2 = 23.753, 3 = 23.753, 4 = 23.754 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

605



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Recepción de los insumos para la detección 
oportuna del cáncer cérvico uterino

Nombre: Porcentaje de recepción de insumos para la 
detección oportuna del cáncer cérvico 
uterino

Nombre: Insumos de cáncer cervico uterino Se adquieren los insumos 
necesarios para realizar la 
detección del cáncer cérvico 
uterino.Definición: Vigilar la recepción de insumos 

programados para la detección oportuna del
cáncer cérvico uterino

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas preventivos / 
Coordinación estatal de cáncer de la mujerDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NIR/TIP*100) Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

606



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Instalación de Comités Locales de Salud Nombre: Porcentaje de Comités Locales de Salud 
Instalados

Nombre: Reporte generado por el Sistema Nacional de 
Información Básica en Materia de Salud, SINBA, 
2024

La comunidad se organiza y 
participa en el cuidado de su 
salud.

Definición: Se conforma un Comité Local de Salud con 5
integrantes de las localidades

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/ Dirección de 
Programas Preventivos/ Departamento de 
Promoción de la Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CLSI/CLSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 50, 3 = 25, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

607



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Distribución de los insumos para la detección 
oportuna del cáncer cérvico uterino

Nombre: Porcentaje de distribución de insumos 
recepcionados para la detección oportuna 
del cáncer cérvico uterino

Nombre: Insumos de cáncer cervico uterino Se cuenta con la existencia de 
los insumos necesarios para la 
detección oportuna del cáncer 
cérvico uterino.Definición: Realizar y Vigilar la distribución de insumos 

para la detección oportuna del cáncer 
cervico uterino

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de programas preventivos / 
coordinación estatal de cáncer de la mujerDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TID/TIR*100) Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

608



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Capacitación a Agentes y Procuradores Nombre: Porcentaje de Capacitación de Agentes y 
Procuradores de la Salud

Nombre: FORMATO PARALELO ′′METAS DE LINEA DE 
ACCIÓN ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 2O24′′ DEL 
DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD

La comunidad lleva a su vida 
diaria las prácticas aprendidas 
en las sesiones de capacitación 
en temas de salud pública.

Definición: Capacitación de Agentes y Procuradores de 
la Salud en temas de salud pública.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/ Dirección de 
Programas Preventivos/ Departamento de 
Promoción de la Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CAPC/CAPP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

609



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Administración de Albendazol suspensión a la 
población de 2 a14 años beneficiaria de la 
Secretaría de Salud.

Nombre: Porcentaje de población que recibe 
tratamiento antiparasitario de 2 a 14 años.

Nombre: Formatos Oficiales del CENSIA El beneficiario está incluido en 
el protocolo de Acciones 
Preventivas en Nutrición de 
manera oportuna en 2 
ocasiones al año durante las 
Jornadas Nacionales de Salud.

Definición: Que el beneficiario este incluido en el 
protocolo de Acciones Preventivas en 
Nutrición de manera oportuna en 2 
ocasiones al año durante las Jornadas 
Nacionales de Salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/Dirección de 
Programas Preventivos/Departamento de 
Medicina Preventiva/Programa Estatal de 
Nutrición

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PRA/MPABS)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

610



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Administración de la Vitamina "A" solución, en la
población de 6 meses a 4 años.

Nombre: Porcentaje de población de 6 meses hasta 4 
años que recibe tratamiento a base de 
Vitamina "A".

Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
materia de salud

El beneficiario acude a recibir 
dos veces al año su tratamiento 
de Vitamina "A", de manera 
oportuna.Definición: Que el beneficiario acuda a recibir dos veces

al año su tratamiento de Vitamina "A", de 
manera oportuna.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/Dirección de 
Programas Preventivos/Departamento de 
Medicina Preventiva/Programa Estatal de 
Nutrición

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PTVA/MPNBSS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

611



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Orientación a hombres y mujeres de los 
diferentes grupos de edad (5 y más años de 
edad) en los temas de vida saludable.

Nombre: Porcentaje de hombres y mujeres de 5 años 
y más en los estilos de vida saludables

Nombre: Reporte generado por el Sistema Nacional de 
Información Básica en Materia de Salud, SINBA, 
2024

La población participa 
activamente en los temas de 
Políticas Públicas de Salud que 
fortalecen los estilos de vida 
saludables

Definición: Mide la población que recibe temas en los 
estilos de vida saludables

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaria de salud publica / Dirección de 
programas preventivos/ Departamento de 
promoción de la salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NHMAEVS/NHMPRTEVS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 58.079 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

612



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Promoción de entornos de estilos de vida 
saludables

Nombre: Porcentaje de entornos laborales 
intervenidos

Nombre: Reporte generado por el Sistema Nacional de 
Información Básica en Materia de Salud, SINBA, 
2024

Los encargados de los distintos 
entornos laborales permiten 
que se promueven entornos con
estilos de vida saludables.Definición: Mide los entornos laborales donde se 

interviene para promover estilos de vida 
saludable

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaria de salud publica / Dirección de 
programas preventivos/ Departamento de 
promoción de la salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NELI/NELP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 96.808 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

613



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Detección de depresión en adolescentes de 10 a 
19 años para determinar la incidencia del riesgo
de suicidio

Nombre: Porcentaje de detección de depresión en 
adolescentes de 10 a 19 años en riesgo de 
suicidio

Nombre: Registros de detección de depresión en niñas, 
niños y adolescentes Escala PHQ-A/SIMBA

La población adolescente de 10 
a 19 años de edad, con 
síntomas depresivos, utiliza los 
servicios de salud para recibir 
atención.

Definición: Tamizajes aplicados para determinar la 
incidencia de depresión en adolescentes de 
10 a 19 años con riesgo de suicidio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública / Dirección de 
Salud PsicosocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CNDA/TAT)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

01-ABR-2024

614



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E039 - Prevención y Control de Enfermedades Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Detección de Depresión y Ansiedad en la 
población de 20 a 65 años y más, para la 
prevención de Trastornos Mentales y del 
Comportamiento.

Nombre: Porcentaje de detección de Depresión y 
Ansiedad en población de 20 años y más.

Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
Materia de Salud  (SINBA-SIS-DET-P)

La población adulta de 20 a 65 y
más años de edad, con 
sintomatología de trastornos 
mentales y del comportamiento,
utiliza los servicios de salud 
para la detección oportuna y 
poder recibir la atención y el 
tratamiento adecuados.

Definición: Mide la Detección Oportuna de Depresión y 
Ansiedad para la Prevención de Trastornos 
Mentales y del comportamiento en la 
Población de 20 años y más.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subsecretaría de Salud Pública/Dirección de 
Salud PsicosocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DDAR/DDAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 30, 3 = 30, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

615



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar políticas públicas que 
promuevan la vigilancia, promoción, prevención 
y control de los principales problemas de salud 
pública del estado, a fin de favorecer el 
bienestar de la población mediante disminución 
de la mortalidad por problemas 
cardiovasculares

Nombre: Tasa de mortalidad cardiovascular Nombre: Proyección de Población CONAPO 2015-2030 La población con alguna 
enfermedad cardiovascular 
logra adherencia al tratamiento 
y disminuye la mortalidad

Definición: Mide las defunciones por enfermedades 
cardiovasculares, sujetas a vigilancia 
epidemiológica en la población del estado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos / 
Departamento de Medicina PreventivaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (NPFECSCSVE/TPP)*100000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 230.238 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=370.459 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

616



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población de 20 años y más que vive con 
alguna enfermedad cardiovascular logra el 
control metabólico

Nombre: Porcentaje de control metabólico Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
Materia de Salud (SINBA)

La población acude a consulta 
regularmente y tiene 
adherencia al tratamientoDefinición: Mide el porcentaje de control metabólico en 

la población de 20 años y más no 
derechohabiente que vive con alguna 
enfermedad cardiometabólica

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Departamento de Medicina Preventiva / 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPCMDHD/NPTDHD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 46.282 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=23.141, 2 = 23.141 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

617



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Tratamiento para la diabetes, hipertensión y/o 
dislipidemias proporcionado.

Nombre: Porcentaje de ingresos a tratamiento de 
diabetes, hipertensión y dislipidemias.

Nombre: Sistema Nacional Básica en Materia de Salud 
(SINBA)

Los usuarios de los servicios de 
salud de 20 años y más 
adquieren hábitos y estilos de 
vida saludables no desarrollan 
complicaciones 
cardiovasculares

Definición: mide el porcentaje del promedio de ingresos
a tratamiento de diabetes, hipertensión y 
dislipidemias en la población de 20 años y 
más no derechohabiente.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Departamento de Medicina Preventiva / 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NITDHDP20AMND/TDPDHDP20AMND)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=1.999, 2 = 1.999 Fecha de 
Publicación:

10-JUN-2024

618



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Detección de diabetes realizadas en la población
de 20 años y más no derechohabiente

Nombre: Porcentaje de detección de diabetes Nombre: Proyección de Población CONAPO 2015-2030 Se detecta oportunamente se 
interviene para disminuir el 
riesgo y retardar la presencia 
de la enfermedad

Definición: Porcentaje de detecciones de diabetes 
realizadas en la población de 20 años y más 
no derechohabiente, que acude a consulta 
por primera vez en el año a la unidad de 
salud, independientemente del motivo de 
visita.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección De Programas Preventivos/ 
Departamento De Medicina Preventiva/ 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDDRP/40P20AMNDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=9.999, 2 = 9.999, 3 = 9.999, 4 = 9.999 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

619



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Detección de hipertensión arterial realizadas en 
la población de 20 años y más no 
derechohabiente

Nombre: Porcentaje de detección de hipertensión Nombre: Proyección de Población CONAPO 2015-2030 Se detecta oportunamente se 
interviene para disminuir el 
riesgo y retardar la presencia 
de la enfermedad

Definición: Porcentaje de detecciones de hipertensión 
arterial realizadas en la población de 20 
años y más no derechohabiente, que acude a
consulta por primera vez en el año a la 
unidad de salud, independientemente del 
motivo de visita.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Departamento de Medicina Preventiva/ 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDHARP20AMND/40P20AMNDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=9.999, 2 = 9.999, 3 = 9.999, 4 = 9.999 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

620



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Detección de obesidad realizadas en la 
población de 20 años y más no derechohabiente

Nombre: Porcentaje de detección de obesidad Nombre: Proyección de Población CONAPO 2015-2030 Se detecta oportunamente se 
interviene para disminuir el 
riesgo y retardar la presencia 
de la enfermedad

Definición: Porcentaje de detecciones de obesidad 
realizadas en la población de 20 años y más 
no derechohabiente, que acude a consulta 
por primera vez en el año a la unidad de 
salud, independientemente del motivo de 
visita.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección De Programas Preventivos/ 
Departamento De Medicina Preventiva/ 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDORP20AMND/40P20AMNDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=9.999, 2 = 9.999, 3 = 9.999, 4 = 9.999 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

621



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Detección de dislipidemias realizadas en la 
población de 20 años y más no derechohabiente

Nombre: Porcentaje de detección de dislipidemias Nombre: Sistema Nacional Básica en Materia de Salud 
(SINBA)

Se detecta oportunamente se 
interviene para disminuir el 
riesgo y retardar la presencia 
de la enfermedad

Definición: Porcentaje de detecciones de dislipidemias 
realizadas en la población de 20 años y más 
no derechohabiente, que acude a consulta 
por primera vez en el año a la unidad de 
salud, independientemente del motivo de 
visita.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos/ 
Departamento de Medicina Preventiva/ 
Programa de Cardiometabólicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NDDRP20AMND/7P20AMNDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 6.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.749, 2 = 1.749, 3 = 1.749, 4 = 1.749 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

622



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a la reducción de la tasa de 
morbilidad por enfermedades prevenibles por 
vacunación (EPV) mediante la cobertura de 
Esquemas completos de Vacunación.

Nombre: Tasa de morbilidad por Enfermedades 
Prevenibles por Vacunación (EPV)

Nombre: Reporte de casos de enfermedades prevenibles 
por vacunación. Sistema único automatizado de 
vigilancia epidemiológica

Las condiciones propias de 
salud del individuo permiten 
que se alcancen los títulos de 
anticuerpo esperado.Definición: Mide la tasa de casos por EPV

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (TCEPV/TPEP)*100000 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: .692 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2018 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.56 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

623



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población general cuenta con las dosis de 
vacunas que le corresponde de acuerdo a su 
edad.

Nombre: Porcentaje de dosis aplicadas a la población
en general.

Nombre: Reporte trimestral de avance de dosis aplicadas.
Sistema Nacional de Información Básica en 
Salud (SINBA)

La población de todas las 
edades acude a las unidades de 
salud para su vacunación.

Definición: Mide el porcentaje de dosis aplicadas a la 
población en general.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDAPG/TDPAPG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2018 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

624



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Población menor de 5 años con esquema básico 
de vacunación aplicado.

Nombre: Porcentaje de dosis aplicadas a población 
menor de 5 años

Nombre: Reporte trimestral de avance de dosis aplicadas.
Sistema Nacional de Información Básica en 
Salud (SINBA)

La población menor de 5 años 
acude a las unidades de salud 
para su vacunación.

Definición: Mide el porcentaje de dosis aplicadas en 
menores de 5 años

Tipo: Estratégico Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TDAPM5/TDPAM5)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

625



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Recibir productos biológicos de nivel Federal. Nombre: Porcentaje de dosis recibidas de Nivel 
Federal

Nombre: Reporte de biológico recibido de nivel Federal. 
Tarjetas de Control entradas y Salidas de 
Biológico.

El Nivel Federal cuenta con 
disponibilidad del biológico y 
entrega en tiempo y forma.

Definición: Mide el cumplimiento de biológicos 
recibidos en la Entidad de acuerdo a meta

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBRE/TBPRE)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

626



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Vacunar a la población menor de un año de 
acuerdo a esquema básico para la edad.

Nombre: Porcentaje de población menor de un año 
con esquema básico.

Nombre: Reporte trimestral de evaluación de indicadores 
(Registro de Dosis Aplicadas RDA). Sistema 
Nacional de Información Básica en Salud 
(SINBA).

La población menor de un año 
acude a las unidades de salud 
para su vacunación.

Definición: Mide el cumplimiento del esquema básico 
en menores de un año

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TM1EB/TM1P)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

627



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Vacunar a la población de un año de acuerdo a 
esquema básico para la edad.

Nombre: Porcentaje de población de 1 año de edad 
con esquema básico de vacunación

Nombre: Reporte trimestral de evaluación de indicadores 
(Registro de Dosis Aplicadas RDA). Sistema 
Nacional de Información Básica en Salud 
(SINBA).

La población de un año acude a 
las unidades de salud para su 
vacunación.

Definición: Mide el cumplimiento de esquema básico en
población de un año

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TP1EB/ TP1AP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

628



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Vacunar a la población de 18 eses de acuerdo a 
esquema básico para la edad.

Nombre: Población de 18 meses de edad vacunada 
con esquema básico.

Nombre: Distribución de Población de Responsabilidad 
Institucional (DPRI) firmada COEVA 2024.

La población de 18 meses acude
a las unidades de salud para su 
vacunación.Definición: Mide el cumplimiento de esquema básico en

niños de 18 meses de edad

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TP18MEB/TP18MP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

629



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Vacunar a la población de 4 años de acuerdo a 
esquema básico para la edad.

Nombre: Población de 4 años con esquema básico. Nombre: Reporte trimestral de evaluación de indicadores 
(Registro de Dosis Aplicadas RDA). Sistema 
Nacional de Información Básica en Salud 
(SINBA).

La población de 4 años acude a 
las unidades de salud para su 
vacunación

Definición: Mide el cumplimiento de una dosis de DPT 
en niños de 4 años

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION  DE PROGRAMAS PREVENTIVOS / 
PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSALDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TN4AEB/TP4A)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

630



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E041 - Vacunación Universal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Operación de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo

Nombre: Plantilla de nóminas Los profesionales de la salud 
permanecen en los Servicios de 
SaludDefinición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal operativo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

631



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar políticas públicas que 
promuevan la vigilancia, promoción, prevención 
y control de los principales problemas de salud 
pública de las mujeres, a fin de favorecer su 
bienestar mediante una atención integral.

Nombre: Razón de Mortalidad Materna Nombre: Cubo de Nacimientos del SINBA Que todas las embarazadas 
tengan buenas condiciones 
socio- culturales, sanitarias y 
educativas.

Definición: Número de mujeres fallecidas por causas 
relacionadas con el embarazo parto y 
puerperio: Se excluyen muertes maternas 
tardías, por secuelas, no obstétricas y con 
residencia en el extranjero.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección General de Información en Salud DGIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Razón

Algoritmo: MM/NVR*100000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 51.289 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=55.434 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

632



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Mujeres en edad fértil acceden a servicios de 
atención prenatal, con perspectiva de género y 
respeto a los derechos humanos en base a la 
NOM 007 y 046.

Nombre: Promedio de consultas de control prenatal Nombre: Reporte del Cubo del SINBA-SIS Las embarazadas sin seguridad 
social llevan un control prenatal
de calidad durante el embarazo.

Definición: Total de consultas de control prenatal entre 
el Número de consultas a embarazadas de 
primera vez

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección General de Información en Salud DGIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: TCCP/NCCPPV Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 4.247 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2017 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=4.999 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

633



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Métodos de planificación familiar Post Evento 
Obstétrico entregados

Nombre: Porcentaje de aceptantes de un método 
anticonceptivo post evento obstétrico

Nombre: Reporte de Cubos de Egresos Hospitalarios y 
SINBA

Las puérperas aceptan métodos 
de planificación familiar

Definición: Cobertura de métodos anticonceptivos 
después de cualquier evento obstétrico

Tipo: Estratégico Área Responsable: DGIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NMAMAPO/TEOO*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 43.926 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=29.7, 2 = 29.702 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

634



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Insumos para tratamientos profilácticos 
suministrados

Nombre: Porcentaje de suministro de tratamientos 
profilácticos

Nombre: Reporte de Cubos de SINBA-SIS Las personas que son víctimas 
de una violación Sexual acuden 
a los servicios de salud para la 
atención inmediata.

Definición: Mide el porcentaje de suministro de 
tratamientos profilácticos entregados a las 
unidades médicas para la población víctima 
de violación sexual.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPE/TTC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

635



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Atención psicológica a las víctimas de violencia 
de género otorgadas.

Nombre: Porcentaje de atención psicológica a 
víctimas de violencia de género.

Nombre: Informe General de Avances Las niñas, adolescentes y 
mujeres que viven violencia 
asisten a los servicios de salud 
mental y servicios 
especializados para su atención.

Definición: Mide el porcentaje de atenciones 
psicológicas brindadas por los servicios 
especializados de atención a la violencia de 
las unidades de salud.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APO/APP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

636



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Operación de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo.

Nombre: Plantilla de nóminas Los profesionales de salud 
permanecen en los servicios de 
salud.Definición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal operativo del Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

637



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Administración de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo.

Nombre: Plantilla de nóminas El pago continuo sigue siendo 
una prioridad para las futuras 
administraciones a la salud.Definición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal administrativo del Pp

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

638



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Acciones de orientación sexual y reproductiva a 
jóvenes.

Nombre: Porcentaje de cobertura de usuarias(os) 
activos menores de 20 años

Nombre: ENADID 2018 La población adolescente 
accede a los servicios de 
Planificación Familiar y 
Anticoncepción.

Definición: Adolescentes que adoptan un método 
anticonceptivo

Tipo: Gestión Área Responsable: INEGI

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NUAAPF/TMEFASA*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 52.363 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=54.998, 2 = 54.998, 3 = 54.998, 4 = 54.998 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

639



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Oferta de servicios de Planificación familiar a 
población en edad fértil

Nombre: Porcentaje de cobertura de usuarias activas Nombre: Reporte de Cubos de SINBA-SIS La población en edad fértil 
acepta los servicios de 
Planificación Familiar y 
Anticoncepción.

Definición: Mujeres en edad fértil que adopta un método
de planificación familiar

Tipo: Gestión Área Responsable: DGIS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: NUAMPF/TMEFU*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.562 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=45.5, 2 = 45.5, 3 = 45.5, 4 = 45.5 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

640



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Personal médico y paramédico capacitado en el 
Curso Virtual "NOM-046-SSA2-2005".

Nombre: Número de personal de salud en unidades 
médicas capacitadas en el Curso Virtual 
NOM-046-SSA2-2005.

Nombre: Informe General de Avances del CNEGSR Los servicios de salud 
representan un espacio de 
oportunidad único y privilegiado
para la detección y atención de 
la violencia familiar y sexual.

Definición: Mide el porcentaje de personal de salud 
capacitado en la NOM-046-SSA2-2005.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PC/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

641



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Aplicación de las herramientas de detección de 
casos de violencia.

Nombre: Porcentaje de detecciones de mujeres en 
situación de violencia.

Nombre: Informe General de Avances Las adolescentes y mujeres que
viven violencia asisten a los 
servicios de salud.Definición: Mide el porcentaje de detecciones 

realizadas al personal de salud a mujeres en
situación de violencia.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Salud Psicosocial

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (HDA/HDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

642



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar políticas públicas que 
mejoren la calidad de vida de la población 
Tabasqueña a través del seguimiento, monitoreo
y evaluación de los padecimientos sujetos a 
vigilancia epidemiológica

Nombre: Tasa de morbilidad ocurridas por 
enfermedades sujetas a vigilancia 
epidemiológica

Nombre: Proyecciones de Población CONAPO Garantizar la identificación 
oportuna de los casos de 
enfermedades sujetas a 
vigilancia epidemiológica y el 
uso adecuado de acuerdo de los
recursos con la participación de
epidemiologia, atención médica,
promoción de la salud.

Definición: Mide la tasa de incidencia de las 
enfermedades especificas sujetas a 
vigilancia epidemiológica: dengue, 
tuberculosis, enfermedades diarreicas y 
cólera, enfermedades respiratorias e 
influenza, paludismo, rabia, intoxicación por
picadura de alacrán

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos, 
Departamento de EpidemiologiaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (NCNEPSVE/TPP)*1000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 209.446 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=201.42 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

643



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Disminución de las Muertes con causa sujetas a 
vigilancia Epidemiológica en la población del 
Estado de Tabasco.

Nombre: Tasa de mortalidad por causas sujetas a 
vigilancia epidemiológica

Nombre: Proyecciones de Población CONAPO Fomentar la participación social
y comunitaria para el 
autocuidado de la salud y el 
desarrollo de entornos y 
comunidades saludables

Definición: Mide las defunciones por enfermedades 
sujetas a vigilancia epidemiológica en la 
población del estado: dengue, tuberculosis, 
enfermedades diarreicas y cólera, 
enfermedades respiratorias e influenza, 
paludismo, rabia, intoxicación por picadura 
de alacrán

Tipo: Estratégico Área Responsable: Direccion de Programas Preventivos, 
Departamento de epidemiologiaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: (NPMESVE/TPP)*1000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .253 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.223 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

644



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Boletines semanales de información 
epidemiológica publicados

Nombre: Porcentaje de Boletines semanales de 
información epidemiológica elaborados en 
el Departamento de Epidemiología

Nombre: Sistema Único Automatizado de Vigilancia 
Epidemiológica (SUAVE)

Difundir la información 
resultante de la vigilancia 
epidemiológica a través de 
reportes impresos o 
electrónicos que favorezcan la 
accesibilidad a los datos

Definición: Ofrecer a los trabajadores de la salud y a la 
población interesada, información al día 
sobre la presencia de casos nuevos de 
enfermedades sujetas a vigilancia 
epidemiológica, a través de boletines 
semanales

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos, 
Departamento de EpidemiologiaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NBPU/NBPR)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

645



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Capacitación al personal encargado del Sistema 
Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE).

Nombre: Porcentaje de reuniones de capacitación 
CEVE realizadas

Nombre: Lista de Asistencia y orden del día de las 
reuniones CEVE de capacitación

Los epidemiólogos de las 
Jurisdicciones Sanitarias y 
Hospitales de la SSA y del 
Sector Salud acuden 
mensualmente a sus 
capacitaciones programadas

Definición: Mantener la actualización continua del 
personal encargado del Sistema Estatal de 
Vigilancia Epidemiológica en el Estado

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programas Preventivos, 
Departamento de EpidemiologiaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NECR/TECP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

646



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Prevención para el Control del Vector Nombre: Porcentaje de cobertura de localidades 
prioritarias con acciones integrales de 
prevención para el control del vector

Nombre: Plataforma de Vigilancia Entomológica y Control
Integral del Vector

Las localidades permiten el 
acceso

Definición: Mide el grado de cumplimiento de las 
localidades prioritarias trabajadas con 
acciones integrales de control del vector

Tipo: Gestión Área Responsable: CENAPRECE. Dirección del programa nacional de 
vectores / Secretaría de Salud / Dirección de 
Programas Preventivos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NLPAICV / TLP)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

647



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Vigilancia para la eliminación de la transmisión 
del paludismo.

Nombre: Porcentaje de muestras sanitarias (Gota 
Gruesa) tomadas para la vigilancia 
epidemiológica del paludismo

Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
Materia de Salud (SINBA)

La población permite que se le 
tome una muestra de gota 
gruesa

Definición: Mide el grado de cumplimiento de tomas de 
muestras para detectar casos de paludismo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General de Información en Salud 
(DGIS) / Secretaria de Salud / Dirección de 
Programas Preventivos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NMST / NMSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

648



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Procesamiento y Análisis Oportuno de las 
Muestras Recibidas para la Vigilancia 
Epidemiológica Estatal.

Nombre: Porcentaje de Muestras Clínicas y 
Microbiológicas Analizadas Oportunamente, 
para Fortalecimiento de la Vigilancia 
Epidemiológica Estatal.

Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
Materia de Salud .

El Laboratorio cuenta con el 
material, insumos y reactivos 
para procesar las muestras de 
manera oportuna.

Definición: Mide el Porcentaje del Total de Muestras 
Clínicas y Microbiológicas Analizadas 
Oportunamente entre el Total de Muestras 
Recibidas para la Vigilancia Epidemiológica 
Estatal.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría de Salud / Laboratorio de Salud 
Pública.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMCMBAO/TMR) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=18, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 32 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

649



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Promoción y Prevención de la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Vigilancia Entomológica con Ovitrampas Nombre: Porcentaje de Lecturas Tomadas para la 
Vigilancia Entomológica de Ovitrampas

Nombre: Plataforma de Vigilancia Entomológica y Control
Integral del Vector

Las localidades permiten el 
acceso

Definición: Mide el grado de cumplimiento de tomas de 
lecturas de la vigilancia entomológica de 
ovitrampas

Tipo: Gestión Área Responsable: CENAPRECE. Dirección del programa nacional de 
vectores / Secretaría de Salud / Dirección de 
Programas Preventivos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NLT / NOI)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

650



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Operación de los servicios de Salud SSET Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo

Nombre: Plantilla de nóminas Los profesionales de salud 
permanecen en los Servicios de 
SaludDefinición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal administrativo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos
Subdirección de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

651



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E043 - Vigilancia Epidemiológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Promoción de la Salud, Prevención y Control de Enfermedades Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Administración de los servicios de salud SSET Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo

Nombre: Plantilla de Nóminas Las aportaciones federales 
llegan en tiempo y forma

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del Pp

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

652



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir al acceso efectivo y universal de la 
población a los servicios de salud y asistencia 
social mediante el enfoque preventivo, curativo 
para tener una población de manera en forma 
general en buen estado de salud donde se le da 
calidad y calidez a su atención

Nombre: Porcentaje de supervisión de unidades 
médicas

Nombre: Bitacora de Supersión Mejorar la calidad en los 
servicios de salud para una 
buena atención preventiva y 
curativa

Definición: Medir las variables del componente médico 
con el fin de mejorar los servicios

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSR/NSP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 42.361 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

653



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los usuarios de los servicios de salud reciben 
atención médica de calidad en el primer nivel de
atención

Nombre: Porcentaje de encuestas de satisfacción del 
usuario

Nombre: Encuestas Los usuarios recibirán la 
calidad y calidez en los 
servicios de atención para su 
satisfacción

Definición: Los usuarios están satisfechos con los 
servicios recibidos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Direccion de Atencion Médica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ES/ET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

654



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Consultas generales diarias en contacto con el 
paciente proporcionadas

Nombre: Promedio diario de consultas generales en 
contacto con el paciente

Nombre: SINBA Disponibilidad de médicos en 
las unidades de salud.

Definición: Relación de productividad diaria de 
consultas generales otorgadas en las 
instituciones de salud públicas con base en 
el número de médicos generales y 
familiares en contacto con el paciente por 
240 días considerados como hábiles al año.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (TUSSETMGCP/TMGCP/240) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.445 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=5.58, 2 = 5.58, 3 = 5.58, 4 = 5.581 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

655



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Abasto de Material de Curación Nombre: Porcentaje de Abasto de material de 
curación.

Nombre: Sistema Integral de Administración y Finanzas 
Gubernamentales Servicios de Salud del Estado 
de Tabasco

Los profesionales de la salud 
cuentan con el material de 
curación para brindar atención 
médica en unidades de primer 
nivel de atención.

Definición: Expresa el porcentaje de surtimiento de 
Material de Curación por Unidad Hospitalaria
de Primer Nivel de Atención.

Tipo: Gestión Área Responsable: UNIDAD DE ENFERMERIA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPMCA/NPMCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

656



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Atención de pacientes con heridas crónicas y 
agudas.

Nombre: Porcentaje de Pacientes con Heridas Agudas 
y Crónicas

Nombre: SALUD | ENCUESTA DE DX DE HERIDAS Los pacientes reciben atención 
en las clínicas de heridas 
ubicadas en las unidades de 
primer nivel de atención.

Definición: Número de atención otorgadas en clínicas 
de herida

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MEDICA, UNIDAD DE 
ENFERMERIA, CLINICAS DE HERIDAS 
ESTABLECIDAS EN LAS UNIDADES DE PRIMER 
NIVEL DE ATENCION

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ( NAO/NAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.697, 2 = 20.697, 3 = 20.697, 4 = 20.697 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

657



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E044 - Atención Primaria a la Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Atención de servicios médicos de análisis 
clínicos

Nombre: Porcentaje de análisis clínicos realizados en
relación a los programados en el primer 
nivel de atención médica

Nombre: CUBOS DINAMICOS/SERVICIOS 
OTORGADOS/ESTUDIOS DE LABORATORIO CLÍNICO 
REALIZADOS

Proporcionar a la población los 
análisis clínicos de calidad al 
momento que lo requiera

Definición: Se refiere a la productividad del servicio de  
los laboratorios clínicos de Primer Nivel de 
Atención Médica

Tipo: Gestión Área Responsable: UNIDAD DE LA RED DE LABORATORIOS CLÍNICOS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACR/ TAP ) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

658



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin . Contribuir a impulsar el acceso efectivo y 
universal de la población a los servicios de 
salud que promuevan la prevención, la curación,
rehabilitación y control de los principales 
problemas de salud pública del estado, a fin de 
favorecer el bienestar de la población mediante 
la atención médica especializada de segundo 
nivel.

Nombre: Mortalidad general intrahospitalaria en 
unidades de segundo nivel

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos_ 
Egresos Hospitalarios

La población recibe los 
servicios de salud en las 
unidades hospitalarias de 
segundo nivel

Definición: Mortalidad general intrahospitalaria en 
unidades de segundo nivel

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEXDPT/TEHPT)*1000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 11.125 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=11.367 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

659



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del estado de Tabasco accede a los
servicios médicos especializados

Nombre: Servicios de hospitalización en unidades de 
segundo nivel otorgados

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos_ 
Egresos Hospitalarios

Las unidades de atención 
medica hospitalarias otorgan 
los servicios de salud a la 
población

Definición: Son los servicios de salud otorgados 
medidos a través de egresos ocurridos en un
periodo determinado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEOPD/TEPMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.761 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

660



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Atención de consulta externa de especialidad 
otorgada en los hospitales der segundo nivel

Nombre: Consulta externa de especialidad en 
unidades de segundo nivel otorgadas

Nombre: Secretaría de Salud-DGIS-Cubos dinámicos-
Recursos en Salud

La población recibe la atención 
médica especializada en las 
unidades de segundo nivelDefinición: Es el promedio de consultas especializadas 

entre el total de los médicos especialistas 
en contacto con el paciente.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (NCEME/NTMECP)/55 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.429 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.48, 2 = 2.48, 3 = 2.48, 4 = 2.48 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

661



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios de atención de urgencias médicas 
proporcionados a la población en los hospitales 
de segundo nivel

Nombre: Servicios de Atención de urgencias médicas 
calificadas en unidades hospitalarias de 
segundo nivel proporcionadas

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos 
dinámicos_Urgencias Médicas

Los pacientes reciben atención 
de urgencias médicas en las 
unidades de segundo nivel

Definición: Es el promedio de consultas especializadas 
entre el total de los médicos especialistas 
en contacto con el paciente

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (UC/TUA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 19.684 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.071, 2 = 20.071, 3 = 20.071, 4 = 20.071 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

662



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Servicios de ocupación de camas censables en 
unidades de segundo nivel proporcionados.

Nombre: Servicio de ocupación hospitalaria en 
segundo nivel proporcionado.

Nombre: Secretaría de Salud-DGIS-Cubos dinámicos-
Recursos en Salud

Los pacientes deciden quedarse
hasta el término de su 
recuperaciónDefinición: Se refiere a la utilización de las camas 

censables en las unidades hospitalarias de 
segundo nivel

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DPUH/TDCUH)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 47.844 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=48.439, 2 = 48.439, 3 = 48.439, 4 = 48.439 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

663



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención a pacientes en farmacias de hospitales
de segundo nivel

Nombre: Medicamentos otorgados en farmacia de 
hospitales de segundo nivel

Nombre: Recetas médicas y vales hospitalarios recibidos 
en farmacia de los hospitales de 2do. Nivel.

Los pacientes reciben el 
medicamento prescrito para su 
tratamiento ambulatorio u 
hospitalario.

Definición: Mide el porcentaje de medicamentos 
surtidos con base en el número de piezas 
prescritas. Para conocer el alcance del 
surtimiento de los tratamientos 
establecidos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPMS/NPMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 84.24 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=85.093, 2 = 85.093, 3 = 85.093, 4 = 85.093 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

664



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Realización de estudios simple de radiología Nombre: Realización de estudios de radiología en 
unidades de segundo nivel

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos Los pacientes asisten el día 
programado del estudio

Definición: Mide los estudios radiológicos 
proporcionados a los pacientes en los 
distintos servicios de unidades hospitalarias
de 2do. nivel

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TERX/TPCEHU)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20.099 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.809, 2 = 20.809, 3 = 20.809, 4 = 20.809 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

665



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Atención médico-quirúrgica proporcionada a 
pacientes programados o que ingresan por el 
servicio de urgencias

Nombre: Realización de intervenciones médico-
quirúrgicas en segundo nivel

Nombre: Secretaría de Salud-DGIS-Cubos dinámicos-
Recursos en Salud

Los quirófanos son adecuados 
para su uso y brindar la 
atención médico quirúrgica a 
los pacientes programados o 
ingresados por los servicios de 
urgencias.

Definición: Permite medir la productividad de los 
quirófanos instalados en hospitales de 
segundo nivel y refleja la disponibilidad de 
servicios quirúrgicos para la atención de la 
salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Atención Médica Especializada

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (NIQ/QIS)/90 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.833 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.979, 2 = 1.979, 3 = 1.979, 4 = 1.979 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

666



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Atención de pacientes que acuden de manera 
espontánea a los servicios de salud de segundo 
nivel

Nombre: Porcentaje de pacientes atendidos en 
segundo nivel

Nombre: Libretas Los pacientes asisten de forma 
espontánea a las unidades de 
salud para solicitar atención 
médica

Definición: Permite medir la atención de pacientes que 
acuden por si solos a la unidades de salud 
de segundo nivel

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de
Trabajo SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PE/TPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 53.818 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.274, 2 = 25.274, 3 = 25.274, 4 = 25.274 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

667



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Atención de pacientes referidos en hospitales de
segundo nivel y que son contra referidos a su 
unidad de origen

Nombre: Pacientes referidos y contrarreferidos en 
hospitales de segundo nivel

Nombre: Libretas Los pacientes son referidos 
para su atención a hospitales 
con especialidades básicas.Definición: Permite medir la efectividad en el 

seguimiento de pacientes atendidos en 
hospitales de segundo nivel y tercer nivel 
y que son contrarreferidos a su unidad de 
origen.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de
Trabajo SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCR/NRE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20.035 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=58.479, 2 = 58.479, 3 = 58.479, 4 = 58.479 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

668



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Atención de pacientes con heridas crónicas y 
agudas.

Nombre: Los pacientes reciben atención a través de 
las Clínicas de Heridas

Nombre: Salud | Encuesta de DX de Heridas Los pacientes reciben atención 
a través de las Clínicas de 
HeridasDefinición: Número de atención otorgadas en clínicas 

de heridas

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Enfermería, Clínicas de Heridas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAO/NAP)* 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 99.166 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=19.831, 2 = 19.831, 3 = 19.831, 4 = 19.84 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

669



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Proporcionar los insumos de material de 
curación para la atención de pacientes en 
segundo nivel.

Nombre: Porcentaje de Abasto  de material de 
curación.

Nombre: Sistema Integral de Administración y Finanzas 
Gubernamentales Servicios de Salud del Estado 
de Tabasco

La población recibe atención 
oportuna en las Unidades de 
Salud.

Definición: Expresa el porcentaje de surtimiento de 
Material de Curación por Unidad Hospitalaria
de Segundo Nivel de Atención.

Tipo: Gestión Área Responsable: UNIDAD DE ENFERMERIA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPMCA/NPMCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

670



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Se mide el servicio de recolección de residuos 
peligrosos biológicos infecciosos en las 
unidades médicas

Nombre: Porcentaje de RPBI generado por las 
unidades medidas de segundo nivel

Nombre: Manifiestos Se recolecta oportunamente los 
RPBI para proteger al personal 
de salud de cualquier 
microorganismo capaz de 
producir enfermedades, así 
como proteger el medio 
ambiente y a la población que 
pudiera estar en contacto con 
estos residuos dentro y fuera de
las instituciones de atención 
médica.

Definición: RPBI generado por las unidades médicas 
hospitalarias

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN MEDICADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TRPBIG/TRPBIP*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 131.019 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

671



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Operación de los servicios de salud (SS). Nombre: Plazas ocupadas del personal operativo Nombre: Plantilla de Nóminas Los profesionales de salud 
permanecen en los servicios de 
salud.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

672



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Administración de los servicios de salud (SS) Nombre: Plazas ocupadas del personal administrativo Nombre: Plantilla de Nóminas El pago continuo sigue siendo 
una prioridad para las futuras 
administraciones a la salud.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

673



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E045 - Atención Médica Especializada de Segundo Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Servicios auxiliares de diagnóstico clínico 
(laboratorios) proporcionados a la población en 
segundo nivel de atención

Nombre: Porcentaje de análisis clínicos realizados en
relación a los programados en el segundo 
nivel de atención médica

Nombre: Análisis Clínicos Realizados (Sistema Nacional 
de Información Básica en Materia de Salud)

Los pacientes reciben la 
atención en el servicio de 
laboratorio.

Definición: Se refiere a la productividad del servicio de 
los laboratorios clínicos de segundo Nivel de
Atención Médica

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCION DE
ATENCION MEDICA
/ UNIDAD DE LA
RED DE
LABORATOIROS
CLÍNICOS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACR/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.238, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

674



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a impulsar el acceso efectivo y 
universal de la población a los servicios de 
salud que promuevan la prevención, la curación,
rehabilitación y control de los principales 
problemas de salud pública del estado, a fin de 
favorecer el bienestar de la población mediante 
hospitales de alta especialidad que incidan en 
los servicios de vigilancia de la salud.

Nombre: Mortalidad general intrahospitalaria en 
hospitales de tercer nivel.

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos_ 
Egresos Hospitalarios

La población recibe los 
servicios de salud en las 
unidades hospitalarias de tercer
nivel

Definición: Es la relación entre el número de egresos 
por defunción y el total de egresos 
hospitalarios, excluyendo egresos 
relacionados con la atención obstétrica 
(corta estancia).

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEXDPT/TEHPT)*1000 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 32.886 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=30.885 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

675



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del estado de Tabasco accede a los
servicios médicos especializados.

Nombre: Servicios de hospitalización en unidades de 
tercer nivel otorgados

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos_ 
Egresos Hospitalarios

Servicios de hospitalización 
unidades de alta especialidad 
otorgadosDefinición: Son los servicios de salud otorgados 

medidos a través de egresos ocurridos en un
periodo determinado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEOPD/TEPMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 141.871 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

676



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Consulta externa de especialidad en unidades 
de tercer nivel otorgadas

Nombre: Promedio de consulta externa de 
especialidad en unidades de tercer nivel

Nombre: Secretaría de Salud-DGIS-Cubos dinámicos-
Recursos en Salud

La población recibe la atención 
médica especializada en las 
unidades de tercer nivelDefinición: Mide las consultas externas especializadas 

de manera integral en los hospitales.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (NCEME/NTMECP)/55 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.419 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.442, 2 = 2.442, 3 = 2.442, 4 = 2.442 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

677



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios de atención de urgencias médicas 
calificadas en unidades de tercer nivel 
proporcionadas

Nombre: Porcentaje de atención de urgencias 
médicas calificadas proporcionados a la 
población en los hospitales de tercer nivel

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos 
dinámicos_Urgencias Médicas

Los servicios de urgencias de 
los hospitales de tercer nivel 
otorgan atención inmediata de 
acuerdo a los criterios de 
atención preferente (TRIAGE) a 
pacientes que acuden en 
cualquier momento a solicitar el
servicio.

Definición: Mide las urgencias calificadas con aquellos 
problemas de salud, que requieren de una 
atención médica inmediata.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (UC/TUA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 26.312 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=27.6, 2 = 27.6, 3 = 27.6, 4 = 27.6 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

678



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Servicios de ocupación de camas censables en 
tercer nivel proporcionado.

Nombre: Servicios de ocupación hospitalaria en 
unidades de tercer nivel proporcionado

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos 
dinámicos_Servicios SIS

Los pacientes deciden quedarse
hasta el término de su 
recuperación.Definición: Se refiere a la utilización de las camas 

censables en las unidades hospitalarias de 
tercer nivel

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DPUH/TCCUH)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.198 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=90.708, 2 = 90.708, 3 = 90.708, 4 = 90.708 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

679



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención de pacientes que acuden de manera 
espontánea a los servicios de salud de tercer 
nivel

Nombre: Atención de pacientes que acuden de 
manera espontánea a los servicios de salud 
de tercer nivel

Nombre: Libreta Los pacientes asisten de forma 
espontánea a las unidades de 
salud para solicitar atención 
médicaDefinición: Permite medir la atención de pacientes que 

acuden por si solos a la unidades de salud 
de tercer nivel

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de
Trabajo SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PE/TPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 38.817 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.647, 2 = 25.647, 3 = 25.647, 4 = 25.647 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

680



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Atención de pacientes referidos al tercer nivel 
de atención.

Nombre: Pacientes referidos y contrarreferidos a 
tercer Nivel

Nombre: Libretas Los pacientes son referidos 
para su atención a hospitales 
con alta especialidad.Definición: Mide la Atención de pacientes referidos y 

contrarreferidos al tercer nivel de atención.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de
Trabajo SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCRE/NRR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 76.464 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=85.081, 2 = 85.081, 3 = 85.081, 4 = 85.081 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

681



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Atención de pacientes con heridas crónicas y 
agudas.

Nombre: Porcentaje de Pacientes con Heridas Agudas 
y Crónicas

Nombre: SALUD | ENCUESTA DE DX DE HERIDAS Los pacientes reciben atención 
para curación de heridas 
crónicas y agudasDefinición: Número de atención otorgadas en clínicas 

de heridas

Tipo: Gestión Área Responsable: CLINICAS DE HERIDAS ESTABLECIDAS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ( NAO/NAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 64.285 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=16.071, 2 = 16.071, 3 = 16.071, 4 = 16.072 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

682



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Atención a pacientes en farmacias de hospitales
de tercer nivel.

Nombre: Medicamentos otorgados en farmacia de 
hospitales de tercer nivel

Nombre: Recetas médicas y vales hospitalarios recibidos 
en farmacia de los hospitales de 2do. Nivel

Los pacientes reciben el 
medicamento prescrito para su 
tratamiento ambulatorio u 
hospitalario

Definición: Mide el porcentaje de medicamentos 
surtidos con base en el número de piezas 
prescritas. Para conocer el alcance del 
surtimiento de los tratamientos 
establecidos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPMS/NPMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 92.234 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=90.127, 2 = 90.127, 3 = 90.127, 4 = 90.127 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

683



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Atención a pacientes con catéter venoso central. Nombre: Porcentaje de catéteres enviados a cultivo 
bacteriologíco.

Nombre: CLÍNICA DE CATÉTERES Los pacientes con catéter 
reciben atención de enfermería 
para su tratamiento.Definición: Es el porcentaje de catéteres enviados a 

cultivo bacteorologíco de pacientees con 
catéter venoso central

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MEDICA, UNIDAD DE 
ENFERMERIA, CLINICAS DE CATETER EN UNIDADES
DE TERCER NIVEL DE ATENCION

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCEA/TCR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 12.346 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=3.086, 2 = 3.086, 3 = 3.086, 4 = 3.088 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

684



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Se mide el servicio de recolección de residuos 
peligrosos biológicos infecciosos en las 
unidades médicas

Nombre: Porcentaje de RPBI generado por las 
unidades medicas de tercer nivel

Nombre: Manifiestos Se recolecta oportunamente los 
RPBI para proteger al personal 
de salud de cualquier 
microorganismo capaz de 
producir enfermedades, así 
como proteger el medio 
ambiente y a la población que 
pudiera estar en contacto con 
estos residuos dentro y fuera de
las instituciones de atención 
médica.

Definición: RPBI generado por las unidades médicas 
hospitalarias

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN MEDICADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRPBIG/TRPBIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 117.943 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

685



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Realización de estudios simple de radiología en 
unidades de alta especialidad.

Nombre: Realización de estudios de radiología en 
unidades de tercer Nivel

Nombre: Secretaría de Salud_DGIS_Cubos dinámicos Los pacientes asisten el día 
programado del estudio.

Definición: Mide los estudios radiológicos 
proporcionados a los pacientes en los 
distintos servicios de unidades hospitalarias
de 3er. Nivel

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TERX/TPCEHU)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 17.293 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.203, 2 = 20.203, 3 = 20.203, 4 = 20.203 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

686



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Operación de los servicios de salud (SS). Nombre: Plazas ocupadas del personal operativo. Nombre: Plantilla de Nóminas Los profesionales de salud 
permanecen en los servicios de 
salud.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal  Operativo Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

687



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Atención médico-quirúrgica proporcionada a 
pacientes programados o que ingresan por el 
servicio de urgencias

Nombre: Realización de intervenciones médico-
quirúrgicas en tercer nivel

Nombre: Secretaría de Salud-DGIS-Cubos dinámicos-
Recursos en Salud

Los quirófanos son adecuados 
para su uso y brindar la 
atención médico quirúrgica a 
los pacientes programados o 
ingresados por los servicios de 
urgencias.

Definición: Permite medir la productividad de los 
quirófanos instalados en hospitales de 
tercer nivel y refleja la disponibilidad de 
servicios quirúrgicos para la atención de la 
salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Médica- Subdirección de 
Atención Médica EspecializadaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: (NIQ/QIS)/90 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 2.379 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.493, 2 = 2.493, 3 = 2.493, 4 = 2.493 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

688



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Brindar Atención Curativa en Consulta Externa General Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Administración de los servicios de salud (SS) Nombre: Plazas ocupadas del personal administrativo Nombre: Plantilla de Nóminas El pago continuo sigue siendo 
una prioridad para las futuras 
administraciones a la salud.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

689



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E046 - Atención Médica Especializada de Tercer Nivel Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Fortalecer la Red de Abasto y Distribución de Medicamentos e Insumos para la Salud Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Análisis Clínicos Realizados en el tercer Nivel de
Atención Médica

Nombre: Porcentaje de análisis clínicos realizados en
relación a los programados en el tercer 
nivel de atención médica

Nombre: CUBOS DINAMICOS/SERVICIOS 
OTORGADOS/ESTUDIOS DE LABORATORIO CLÍNICO 
REALIZADOS

Los laboratorios clínicos de 
tercer nivel cuentan con los 
insumos necesarios para poder 
realizar los análisis clínicosDefinición: Se refiere a la productividad del servicio de  

los laboratorios clínicos de tercer Nivel de 
Atención Médica

Tipo: Gestión Área Responsable: UNIDAD DE LA RED DE LABORATOIROS CLÍNICOS

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ACR/TAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

690



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a Proteger a la población contra 
Riesgos Sanitarios, a través de acciones 
regulatorias y no regulatorias, dirigidas a las 
actividades, establecimientos, productos, 
servicios, medicamentos y servicios de atención 
médica sujetos a regulación, y la atención de los
no regulados, que la población tabasqueña 
consume o utiliza, mediante la aplicación de 
políticas públicas enfocadas a la eliminación o 
disminución de exposición de estos

Nombre: Porcentaje de establecimientos, actividades,
productos y servicios, que están bajo la 
regulación, control y fomento sanitarios

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

La Secretaría de Salud, lleva a 
cabo las acciones regulatorias y
no regulatorias, dirigidas a las 
actividades, establecimientos, 
productos, servicios, 
medicamentos y servicios de 
atención médica sujetos a 
regulación, y la atención de los 
no regulados, que la población 
tabasqueña consume o utiliza, 
mediante la aplicación de 
políticas públicas enfocadas a 
la eliminación o disminución de 
exposición de estos.

Definición: Mide el porcentaje de establecimientos, 
actividades, productos y servicios a los que 
se les realizó vigilancia sanitaria

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Eapysv/Teapys)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 30.01 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=30.005 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

691



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población está protegida contra los riesgos 
sanitarios por las acciones regulatorias y no 
regulatorias, dirigidas a las actividades, 
establecimientos, productos y servicios que 
consume o utiliza

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las políticas 
públicas enfocadas a la protección contra 
riesgos sanitarios.

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Los establecimientos, 
actividades, productos y 
servicios, cumplen con lo 
establecido en la normatividad 
sanitaria vigente, coadyuvando 
en la protección de la población
en general, así como contribuir 
a eliminar, mitigar o controlar 
la propagación de 
enfermedades.

Definición: Mide el porcentaje de acciones de mejora 
continua realizadas por las áreas de 
protección contra riesgos sanitarios en 
relación a las acciones de mejora continua 
programadas por las mismas.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Amcrapcrs/Amcpapcrs)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

692



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Procesos del Laboratorio de Salud Pública del 
Estado, contribuyendo con la disminución de 
riesgos sanitarios y Ambientales a los que está 
expuesta la Población, Fortalecidos.

Nombre: Porcentaje de Muestras que No Cumplen con
la Normatividad Sanitaria en Materia de 
Protección Contra Riesgos Sanitarios.

Nombre: Sistema de Información Básica en Materia de 
Salud

La Secretaría de Salud realiza 
los análisis fisicoquímicos y 
microbiológicos de las muestras
derivadas de la  vigilancia 
sanitaria

Definición: Mide el porcentaje del Total Muestras Fuera 
de Norma entre el Total de Muestras 
Recibidas para la Vigilancia Sanitaria 
Estatal.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría de Salud / Laboratorio de Salud 
Pública.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMFN/TMR) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 25 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=8, 2 = 9, 3 = 8 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024

693



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Acciones de vigilancia sanitaria aplicadas a 
establecimientos de bienes y servicios, servicios
de salud e insumos para la salud realizadas

Nombre: Porcentaje de establecimientos de bienes y 
servicios, servicios de salud e insumos para 
la salud que cumplen con los requisitos 
mínimos para proteger a la población contra
riesgos sanitarios

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Los establecimientos, de 
productos y servicios, servicios 
de salud e insumos para la 
salud, cumplen con lo 
establecido en la normatividad 
sanitaria vigente, coadyuvando 
en la protección de la población
en general, así como contribuir 
a eliminar, mitigar o controlar 
la propagación de 
enfermedades.

Definición: Mide el porcentaje de establecimientos, 
actividades, productos y servicios que 
cumplen con los requisitos mínimos 
indispensables para proteger a la población 
contra riesgos sanitarios.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Epsdn/Epsd)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.002 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=20.4, 2 = 23.1, 3 = 19.496 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024

694



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Acciones en Materia de Salud Ambiental, 
aplicadas.

Nombre: Porcentaje de establecimientos y productos 
que cumplen con la normatividad sanitaria 
en materia de salud ambiental, evidencia y 
manejo de riesgos.

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Los establecimientos, de salud 
ambiental y evidencia y manejo 
de riesgos, cumplen con lo 
establecido en la normatividad 
sanitaria vigente, coadyuvando 
en la protección de la población
en general, así como contribuir 
a eliminar, mitigar o controlar 
la propagación de 
enfermedades.

Definición: Mide el porcentaje de establecimientos y 
productos de salud ambiental, evidencia y 
manejo de riesgos, que cumplen con los 
requisitos mínimos indispensables para 
proteger a la población contra riesgos 
sanitarios.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Epsaemrdn/Epsaemrd)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 66.472 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1=21.2, 2 = 26.4, 3 = 18.459 Fecha de 
Publicación:

10-MAY-2024

695



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Emitir dictámenes sanitarios a establecimientos 
de bienes y servicios (ST)

Nombre: Porcentaje de dictámenes realizados 
verificaciones y toma de muestras 
realizadas en materia de Productos y
Servicios e Insumos para la Salud

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se emiten dictámenes 
sanitarios a establecimientos de
bienes  y servicios,  para 
regular  el  cumplimiento de la 
normatividad sanitaria vigenteDefinición: Mide el porcentaje de dictámenes realizados

a las verificaciones y toma de muestras en 
establecimientos, productos, servicios, 
medicamentos y servicios de atención 
médica por el personal del programa de 
protección contra riesgos sanitarios

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DrPySIS/ DpPySIS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 111.995 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=21.61, 2 = 28.94, 3 = 26.83, 4 = 20.616 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

696



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Realizar toma de muestras para análisis 
microbiológico y fisicoquímico (ST)

Nombre: Porcentaje de muestreo realizado a 
establecimientos de bienes y servicios

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se realizan las verificaciones 
para garantizar  las condiciones
físico sanitarias en que operan 
los establecimientos de bienes 
y servicios, así como la 
implementación de medidas 
sanitarias para eliminar, mitigar
o controlar la propagación de 
enfermedades.
Con el presupuesto

programado se garantizará la 
operación de los trabajos de 
campo en áreas rurales

Se llevan a cabo las tomas de 
muestras para análisis 
microbiológicos y 
fisicoquímicos en materia de 
bienes y servicios, para 
asegurar el cumplimiento  de  la
calidad sanitaria de alimentos y
bebidas

Definición: Mide el porcentaje de muestras tomadas a 
establecimientos de bienes y servicios

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MrPyS/MpPyS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 65.015 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=17.25, 2 = 21.66, 3 = 18, 4 = 13.081 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

697



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Emitir trámites sanitarios a establecimientos de 
bienes y servicios, servicios de salud e insumos 
para la salud (ST )

Nombre: Porcentaje de trámites sanitarios de 
establecimientos de bienes y servicios, 
servicios de salud e insumos para la Salud

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se realiza la atención de los 
trámites sanitarios de los 
establecimientos sujetos a 
regulación de los 
establecimientos de bienes y 
servicios, de atención medica e 
insumos para la salud

Definición: Mide el número de trámites sanitarios 
atendidos de bienes y servicios, servicios de
salud e insumos para la salud entre el 
número de trámites sanitarios programados 
de bienes y servicios, servicios de salud e 
insumos para la salud

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NTSABySSSIS/ NTSPBySSSIS) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

698



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Verificar las condiciones físico-sanitarias de los 
establecimiento de bienes y servicios (ST)

Nombre: Porcentaje de verificaciones realizadas en 
materia de Productos y Servicios e Insumos 
para la Salud

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se realizan las verificaciones 
para garantizar  las condiciones
físico sanitarias en que operan 
los establecimientos de bienes 
y servicios, así como la 
implementación de medidas 
sanitarias para eliminar, mitigar
o controlar la propagación de 
enfermedades

Definición: Mide el porcentaje de verificaciones 
realizadas a establecimientos, productos, 
servicios, medicamentos y servicios de 
atención médica que la población 
tabasqueña consume o utiliza

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (VrPySIS/VpPySIS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 96.992 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.3, 2 = 27.72, 3 = 26.45, 4 = 20.54 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

699



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Analizar Muestras de Vigilancia Sanitaria. (ST) Nombre: Porcentaje de Muestras Fuera de Norma 
Recibidas de Vigilancia Sanitaria para 
Análisis Fisicoquímicos.

Nombre: Sistema de Información Básica en Matera de 
Salud.

El Laboratorio cuenta con los 
Insumos y/o Equipos necesarios
para el Análisis de las Muestras 
para la Vigilancia Sanitaria 
Estatal.

Definición: Mide el Porcentaje Total de Muestras Fuera 
de Norma para el Análisis Fisicoquímico 
entre el Total de Muestras Recibidas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría de Salud / Laboratorio de Salud 
Pública.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: TMFN/TMR *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 15.045 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=4, 2 = 4, 3 = 4, 4 = 3.045 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

700



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Verificar las condiciones sanitarias de las 
actividades en materia de salud ambiental, 
evidencia y manejo de riesgos (ST)

Nombre: Porcentaje de verificaciones realizadas en 
materia de Salud Ambiental

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se realizan las verificaciones 
para garantizar  las condiciones
físico sanitarias en que operan 
los establecimientos de bienes 
y servicios, así como la 
implementación de medidas 
sanitarias para eliminar, mitigar
o controlar la propagación de 
enfermedades

Definición: Mide el porcentaje de verificaciones en 
plantas potabilizadoras, cisternas, sistemas 
formales de abastecimiento, red de 
distribución de agua para uso y consumo 
humano, generadores de RPBI y rayos x

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Vrsamb/Vpsamb)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=21.6, 2 = 27.75, 3 = 28.25, 4 = 17.386 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

701



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Emitir trámites sanitarios en materia salud 
ambiental y evidencia y manejo de riesgos (ST)

Nombre: Porcentaje de trámites sanitarios en materia
de salud ambiental, evidencia y manejo de 
riesgos.

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se realiza la atención de los 
trámites sanitarios de los 
establecimientos sujetos a 
regulación en materia de Salud 
ambiental y evidencia y manejo 
de riesgos

Definición: Mide el número de trámites sanitarios 
atendidos en material de salud ambiental, 
evidencia y manejo de riesgos entre el 
número de trámites sanitarios programados 
de en material de salud ambiental, 
evidencia y manejo de riesgos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSSAEyMR/NTSPSAEyMR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

702



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Realizar la toma de muestras de aguas de uso y 
consumo humano, uso recreativo, blancas y 
negras (ST)

Nombre: Porcentaje de muestreo realizado en 
materia de salud ambiental

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se llevan a cabo las tomas de 
muestras de aguas de uso y 
consumo humano,  uso 
recreativo, blancas y negras, 
para regular  el  cumplimiento 
de la normatividad sanitaria

Definición: Mide el porcentaje de muestras tomadas en 
plantas potabilizadoras, cisternas, sistemas 
formales de abastecimiento, red de 
distribución de agua para uso y consumo 
humano, en fuentes de abastecimiento, agua
de uso recreativo y aguas negras.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MrPPCSARFURN/ MpPPCSARFURN)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 92 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.5, 2 = 33.46, 3 = 16.2, 4 = 9.81 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

703



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Realizar el monitoreo de cloro residual libre (ST) Nombre: Porcentaje total de mediciones de cloro 
realizadas (ST)

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se  realiza  el  monitoreo de   
cloro   residual   libre para 
garantizar que la población 
reciba agua apta para el uso y 
consumo humano

Definición: Mide el total de mediciones de cloro 
residual libre realizadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Tdcrlr/tdclrp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

704



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 16 Recibir Muestras de la Dirección de Protección 
Contra Riesgos Sanitarios. (ST)

Nombre: Porcentaje de Muestras Fuera de Norma 
Recibidas de Vigilancia Sanitaria para 
Análisis Microbiológicos.

Nombre: Sistema de Información Básica en Materia de 
Salud

El Laboratorio cuenta con los 
Insumos y/o Equipos necesarios
para el Análisis de las Muestras 
para la Vigilancia Sanitaria 
Estatal.

Definición: Mide el Porcentaje del Total de Muestras 
Fuera de Norma Recibidas para el Análisis 
Microbiológico entre el Total de Muestras 
Recibidas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretaría de Salud / Laboratorio de Salud 
Pública.Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMRFN/TMR) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 15.023 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=4, 2 = 4, 3 = 4, 4 = 3.023 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

705



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G005 - Protección Contra Riesgos Sanitarios Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 18 Emitir los dictámenes en materia de salud 
ambiental y evidencia y manejo de riesgos (ST)

Nombre: Porcentaje de dictámenes realizados en 
materia de salud ambiental, evidencia y 
manejo de riesgos.

Nombre: Registros e informes bajo resguardo de los 
departamentos de la Dirección de protección 
contra Riesgos Sanitarios

Se emiten dictámenes 
sanitarios a establecimientos en
materia de salud ambiental, 
evidencia y manejo de riesgos, 
para regular  el  cumplimiento 
de      la      normatividad

sanitaria vigente

Definición: Mide el porcentaje de dictámenes realizados
de verificaciones de los establecimientos, 
productos y servicios realizados en materia 
de salud ambiental, evidencia y manejo de 
riesgos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Protección contra Riesgos 
SanitariosDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (DVrsamb/DVpsamb)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.962 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20.24, 2 = 27.3, 3 = 25.77, 4 = 16.991 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

706



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a brindar los servicios preventivos de 
salud de manera eficiente y eficaz, a todo el 
grupo poblacional sin distinción alguna, 
mediante la facilidad del acceso al derecho a la 
salud, para lograr mejorar su calidad de vida, 
promoviendo las políticas nacionales y estatales
de los programas para la prevención y control 
de las enfermedades y riesgos a la salud.

Nombre: Porcentaje de usuarios satisfechos con la 
calidad de la atención médica recibida

Nombre: Sistema de la encuesta de satisfacción, trato 
adecuado y digno (SESTAD)

Esfuerzos de todos los actores 
para avanzar hacia el acceso 
efectivo, a partir de la 
vinculación del trabajo 
comunitario con el institucional.

Definición: Proporción de usuarios satisfechos con el 
trato adecuado y digno recibido por los 
servicios de salud en relación al total de 
usuarios encuestados de los 
establecimientos de atención médica

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Calidad y educación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUSCAMR/TUEAME)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.533 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=90 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

707



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del estado de Tabasco tiene 
servicios de salud eficientes que aseguran el 
acceso efectivo a servicios de salud con calidad.

Nombre: Porcentaje de implantación de los proyectos
estratégicos para la conducción eficaz de la 
Secretaría de Salud en el año.

Nombre: SISTEMA DE MECANISMO DE PLANEACIÓN 
SIMEPLAN / Centro Nacional de Excelencia 
Tecnológica en Salud CENETEC

La población acude a los 
servicios de salud 
proporcionados.

Definición: Conjunto de actividades que tiene como 
propósito fundamental, ampliar la 
capacidad productiva de la Secretaría de 
Salud, y que en el contexto de las 
prioridades estatales definidas en la 
planeación, contribuye de una manera 
particularmente

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEI/PEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 16.666 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2018 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=18.75 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

708



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Confianza y mejora en la calidad de los servicios
de salud cumplidas.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las cartas 
compromiso firmadas con el aval ciudadano

Nombre: Sistema de la encuesta de satisfacción, trato 
adecuado y digno (SESTAD)

El establecimiento cumple con 
la carta compromiso firmada

Definición: Cumplimiento de la Carta Compromiso del 
periodo correspondiente con evidencia 
documentada o física

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Calidad y Educación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCCA/TCPF)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 73.768 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=18.478, 2 = 18.478, 3 = 18.478, 4 = 18.479 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

709



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Certificados de necesidad en infraestructura 
física en salud emitido

Nombre: Porcentaje de certificados de necesidad 
emitidos

Nombre: SISTEMA DE MECANISMO DE PLANEACIÓN 
SIMEPLAN / Centro Nacional de Excelencia 
Tecnológica en Salud CENETEC

La población ve bien la 
certificación de necesidades 
emitidos

Definición: Es el total de certificados de necesidad 
emitidos y que sirven para la 
instrumentación de la planeación, la cual
acredita la necesidad de una acción de 
infraestructura física en salud

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCNE/TSCNESS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 40, 3 = 0, 4 = 60 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

710



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Mejora en el desempeño y los resultados de los 
programas presupuestarios aprobado

Nombre: Porcentaje de monitoreo y Evaluación del 
desempeño que se aplicarán a los 
programas presupuestarios

Nombre: Informe final de evaluación (CED) Los consultores emiten en 
tiempo y forma la evaluación 
contratada

Definición: Mide el porcentaje del Análisis de la 
información disponible por las unidades 
ejecutoras del gasto y la ejecución de los 
recursos de cada Programa Presupuestario.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ERPPFF/PPFFSSE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 0, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

711



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Actividades para el fortalecimiento de la cultura
de la donación de órganos, tejidos y células 
para el registró en CEETRA y plataforma del 
CENATRA realizadas

Nombre: Porcentaje de talleres, reuniones y cursos 
sobre la Donación y Trasplantes de Órganos 
(C04).

Nombre: Informe final de evaluación (CENATRA) Aumento de la población 
informada sobre la Cultura de la
Donación y Trasplantes de 
Órganos, Tejidos y CélulasDefinición: Numero de talleres, reuniones informativas 

y cursos a promotores de la cultura de la 
Donación de Órganos, Tejidos y Células

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General del CEETRA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVICR /TVICP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Monitoreo institucional a las unidades médicas Nombre: Porcentaje de unidades médicas que aplican
el monitoreo institucional

Nombre: Sistema de la encuesta de satisfacción, trato 
adecuado y digno (SESTAD)

La población se interesa en los 
establecimientos de atención 
médicaDefinición: De todos los establecimientos que 

proporcional atención médica directa a los 
usuarios, el responsable debe proporcional 
los medios necesarios y designar al 
personal de salud de la institución que debe 
realizar (monitoreo institucional) la 
comprobación de la satisfacción de los 
usuarios en términos de calidad percibida y 
organización de los servicios.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Calidad y Educación en Salud

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PIE/PIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 69.369 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=74.774, 2 = 74.774, 3 = 74.774, 4 = 74.774 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

713



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Operación de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo.

Nombre: Plantilla de Nóminas Los profesionales de salud 
permanecen en los servicios de 
salud.Definición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

714



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Administración de los servicios de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo.

Nombre: Plantilla de Nóminas El pago continuo sigue siendo 
una prioridad para las futuras 
administraciones a la salud.Definición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Recursos Humanos / Subdirección 
de Seguimiento y ControlDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

715



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Registro del avance de las acciones de 
infraestructura y equipamiento en el plan 
maestro de infraestructura

Nombre: Porcentaje Avance de las acciones de 
infraestructura y equipamiento registradas 
en el Plan Maestro de Infraestructura

Nombre: Compendio de acciones en Plan Maestro de 
Infraestructura Física en Salud

Plan Maestro de Infraestructura 
actualizado

Definición: Cumplimiento de la Carta Compromiso del 
periodo correspondiente con evidencia 
documentada o física

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NAIEPMI/TAIERPMI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

716



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Realización de evaluaciones de programas y 
servicios de salud

Nombre: Porcentaje de la evaluaciones de resultado 
realizadas

Nombre: Boletín informativo de la evaluación de 
indicadores de resultados

La evaluación continua siendo 
una prioridad para la 
administraciónDefinición: Tiene como propósito proporcionar 

información sobre los logros y 
cumplimientos obtenidos en los objetivos 
finales e intermedios de los Servicios de 
Salud.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NER/TEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

717



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Operación del Sistema Nacional de Información 
en Salud

Nombre: Porcentaje de actualización electrónica de 
información en salud

Nombre: Sistema Nacional de Información Básica en 
Materia de Salud (SINBA) / Sistema de 
Integración Programática Presupuestal (IPPNET)

Componente de información 
electrónica en salud actualizada

Definición: Mide el porcentaje de actualización 
electrónica de información en salud

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SCIA/TCISA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

718



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Supervisión de Unidades Operativas y 
Administrativas

Nombre: Porcentaje de Unidades que se aplicaron 
para supervisión

Nombre: Programa de actividades de la Unidad de 
Tecnologías de la información y comunicación

La supervisión continúa siendo 
una prioridad para las futuras 
administración.Definición: Mide la cantidad de unidades que fueron 

supervisadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUS/TUS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

719



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Actividades que se realizan para la promoción y 
difusión de la cultura de la donación de  
órganos, tejidos y células.

Nombre: Porcentaje de personas informadas y 
material Distribuido  de Promoción y 
Difusión de la Cultura de Donación

Nombre: Informe Anual CENATRA - Boletín estadístico-
informativo

Compromiso administrativo 
para la gestión del recurso 
económico para la obtención de 
insumos, material y equipoDefinición: Actividades que se llevan a cabo para 

promover y difundir la cultura de la 
donación

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General del CEETRA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NADR/ADP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

720



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P016 - Rectoría en Salud Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco Función: Salud

Actividad Institucional: Definir, Conducir y Coordinar la Salud Pública y Seguridad Social Subfuncion: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Visitar sedes hospitalarias que llevan a cabo 
trasplantes, para supervisión, asesoría, y/o 
corregir irregularidades en apoyo al CENATRA.

Nombre: Realizar supervisión, visitas de asesoría y 
control a establecimientos

Nombre: Bitácora de supervisión Participación de los directivos 
de las sedes en el proceso de la
supervisión, visitas informativas
y asesorías

Definición: Realizar visitas de supervisión, asesoría y 
control a sedes hospitalarias acreditadas 
que llevan a cabo procuración y trasplantes 
de Órganos, Tejidos y Células en apoyo al 
CENATRA

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General del CEETRA

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSRUS/NSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco)

MISIÓN:

La misión del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (Sistema DIF Tabasco) es ser un Organismo líder a nivel nacional en la
implementación de políticas públicas innovadoras, que promuevan la participación y el conocimiento de la sociedad con respecto a los alcances y objetivos de los
programas y servicios en materia de asistencia social en el estado; así como en el establecimiento de las bases para nuevos modelos de planeación, abordaje e
intervención, con enfoques actuales, responsables, inclusivos y accesibles para toda la población.

OBJETIVOS:

La prospectiva del Sistema DIF Tabasco determina a futuro los alcances en beneficio de la población objetivo, siendo prioridad el respeto a los derechos fundamentales del
ser humano, en pro de personas en situación de vulnerabilidad y/o con alta y muy alto grado de marginación; población con carencia alimentaria; niñas y niños en Centros
de Atención Infantil, y adolescentes en riesgo psicosocial; derechos de niñas, niños y adolescentes; personas con discapacidad; adultos mayores; también mejorando la
calidad y confiabilidad de los servicios de atención y acogimiento a niñas, niños y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad y/o migrantes mediante el fortalecimiento
de la operatividad de los centros asistenciales del Sistema DIF Tabasco; con los objetivos siguientes:

Elevar la calidad de los servicios educativos en los Centros de Atención Infantil; y contribuir a reducir el riesgo psicosocial y problemáticas específicas de niñas, niños y
adolescentes, mediante estrategias de prevención para su protección individual, familiar y social;

Proteger y garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes en situación de movilidad migratoria de manera integral en espera de la determinación de su estado
legal, que contempla servicios multidisciplinarios, acogimiento residencial, psicológica, jurídica, alimentaria;

Elevar las capacidades institucionales de los gobiernos estatales y municipales, a través de la difusión y promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes, para
aumentar el nivel de eficacia y eficiencia en el ejercicio de la función pública;

Mejorar y organizar los mecanismos necesarios para brindar servicios integrales a niñas, niños, adolescentes y personas en situación de vulnerabilidad en su estadía en los
centros asistenciales;

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, a través de la promoción de la salud, educación, accesibilidad, autonomía e
independencia;

Otorgar apoyos sociales en especie, en materia de salud, a las personas en condiciones de vulnerabilidad que lo soliciten;

Procurar la protección integral de niñas, niños y adolescentes que prevén las leyes en la materia, coordinando la ejecución y dando seguimiento a las medidas de
protección para la restitución integral de sus derechos;

Mejorar la calidad de vida de pacientes que acuden al Centro de Rehabilitación y Educación Especial a través de programas y servicios de medicina física, rehabilitación y
educación especial que favorezcan su inclusión social y/o laboral;

Promover el desarrollo sustentable de la población vulnerable de comunidades rurales e indígenas, mediante un proceso sistemático y permanente de organización y
capacitación, que facilite la participación en acciones diversificadas de estilos de vida saludables;

Elevar el acceso a la alimentación nutritiva, suficiente y de calidad de la población vulnerable, preferentemente de las zonas con alto grado de marginación para mejorar la
seguridad alimentaria;

Implementar mecanismos para la prevención y atención del maltrato psicológico, físico, financiero, sexual, por negligencia, abandono e institucional, tanto en la Residencia
del Anciano "Casa del Árbol", como del Centro Gerontológico de Tabasco, así como extramuros;

Gestionar la adquisición de bienes, aplicando los principios eficiencia, eficacia, economía, transparencia, imparcialidad y honradez en el ejercicio del gasto;

Elevar la calidad de los servicios de asistencia social mediante el óptimo funcionamiento administrativo del Sistema DIF Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

El Sistema DIF Tabasco, como organismo público responsable de la proyección, diseño e implementación de acciones dirigidas a mejorar las condiciones de acceso a bienes
y servicios, contribuye a la conformación de un orden económico y social justo, democrático e incluyente, por medio de la implementación de las siguientes estrategias de
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acción institucional:

Implementar programas psicopedagógicos por personal profesional que desarrollen en las niñas y niños menores de 6 años, habilidades y actitudes para la vida;

Proporcionar a las y los adolescentes herramientas que les permitan ser personas independientes, proactivas y resilientes, mediante servicios de calidad garantizando sus
derechos;

Realizar gestiones ante diversas instancias públicas y privadas para el desarrollo de competencias y habilidades en los servidores públicos que atienden a niñas, niños y
adolescentes;

Implementar mecanismos estratégicos para optimizar el funcionamiento de los centros asistenciales beneficiando a niñas, niños, adolescentes y personas en condición de
vulnerabilidad;

Implementar programas de atención especializada dirigidos a las personas con discapacidad;

Crear redes de apoyo para detectar necesidades en cada localidad a través de autoridades comunitarias, Secretaría de Salud, Sistema DIF Tabasco y Sistemas DIF
Municipales;

Implementar mecanismos eficaces y eficientes para la ejecución de los programas de asistencia social, en materia de salud y asistencia alimentaria;

Adoptar medidas de protección y restitución integral de derechos de las niñas, niños y adolescentes en condición de vulnerabilidad por índole económico, psicológico,
discapacidad, identidad cultural, situación migratoria, de género, orientación sexual, víctimas de delitos u otros que limiten el ejercicio de sus derechos;

Proporcionar servicios de medicina especializada en fisioterapia y educación especial a personas con discapacidad permanente o temporal;

Brindar servicios profesionales y especializados para impulsar el desarrollo integral de las personas con discapacidad auditiva y sus familias;

Implementar programas de detección temprana y oportuna de la discapacidad auditiva en niñas, niños, adolescentes y adultos, para disminuir las secuelas discapacitantes;

Proporcionar y dar seguimiento a las ayudas funcionales entregadas para optimizar la audición residual, asegurando el máximo aprovechamiento de los recursos;

Implementar distintas acciones para la inclusión de las personas con discapacidad auditiva en los ámbitos de la vida familiar, educativa, laboral, social y cultural;

Profesionalizar al equipo operativo en materia de desarrollo comunitario a través de capacitación y formación continua para facilitar la intervención en los grupos de
desarrollo;

Establecer programas de alimentación de calidad, con acciones en pro de la seguridad alimentaria de la población vulnerable y conformar Grupos de Desarrollo en
localidades rurales e indígenas de alta y muy alta marginación con proyectos comunitarios sustentables;

Adecuar instrumentos para la detección de factores de riesgo para prevenir el maltrato, así como evaluar el estado de salud de las personas adultas mayores;

Mejorar los servicios de asistencia de la Residencia del Anciano "Casa del Árbol" y del Centro Gerontológico;

Fomentar la creación de modelos de atención gerontológica en municipios y localidades;

Realizar un diagnóstico integral de las necesidades de las unidades administrativas del Sistema DIF para la adquisición de bienes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Sistema DIF Tabasco se integró a partir de programas presupuestarios, diseñados para atender las necesidades y crear las
condiciones para el desarrollo integral de la población vulnerable del estado y se conforma de 11 programas presupuestarios que serán instrumentados durante el ejercicio
fiscal 2024; d6 forman parte del Presupuesto basado en Resultados, cuentan con Matriz de Indicadores para Resultados, los 4 programas restantes son proyectos de
inversión, y 1 destinado al pago de obligaciones jurídicas.
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El Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 2019-2024, es el eje conducente en que se aplican las políticas públicas en
materia de asistencia social y se abordan los objetivos, estrategias y líneas de acción, alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, y al Programa Sectorial
correspondiente, a los que se integran los siguientes programas presupuestarios:

P013 Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia: Comprende las actividades relacionadas con la Planeación y Administración del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia.

E022 Atención a Personas con Discapacidad: Asistencia social a personas con discapacidad con un enfoque de respeto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del
desarrollo humano sustentable, como base para la ampliación de sus capacidades, y procurar su incorporación a una vida plena y productiva.

E023 Asistencia a Adultos Mayores: Asistencia social a adultos mayores para propiciar su autosuficiencia, participación familiar y social, prevención del maltrato y
abandono, y así contribuirá mejorar su calidad de vida, con un enfoque de derecho.

E025 Atención a Familias y Población Vulnerable: Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad familiar para que mejoren sus condiciones de vida.

E027 Bienestar Alimentario y Nutricional: Incluye actividades de asistencia social que contribuyan al desarrollo de capacidades básicas mediante acciones que mejoren la
alimentación y nutrición de familias de escasos recursos.

E056 Atención Especializada en Rehabilitación: Servicios de asistencia social especializados en rehabilitación, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la
población.

K005 Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud: Contribuir a mantener en condiciones óptimas, para operar la infraestructura y el equipo médico, con el propósito de
ofrecer servicios de calidad, mediante el mantenimiento de la infraestructura física en salud y su equipamiento en condiciones óptimas de servicio.

K013 Tecnologías de la Información y Comunicación: Comprende la adquisición de equipos de tecnologías de la información y comunicaciones (hardware).

K015 Equipamiento para la Gestión Pública: Comprende las acciones para la adquisición de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el desempeño de las actividades
administrativas y de servicios a la población, así como para mejorar las condiciones de trabajo de los servidores públicos e incrementar la calidad de los servicios
generando así valor público para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

K037 Infraestructura para la Asistencia Social: Comprende toda actividad encaminada a construir, mejorar, rehabilitar y modernizar la infraestructura para la asistencia
social.

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones jurídicas dictaminadas por las instancias
competentes.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La tarea fundamental del Sistema DIF Tabasco es proteger, asistir y salvaguardar los derechos humanos fundamentales de niñas, niños, adolescentes, mujeres y hombres
en Tabasco, que tiene una población en situación de vulnerabilidad de 821,800 personas, de acuerdo con el Informe de Pobreza y Evaluación 2020 Tabasco. Coneval; este
organismo proyecta la asistencia a 251,394 personas en 2023, con pleno respeto a la equidad de género brindando las mismas oportunidades de atención, servicios y
apoyos a las mujeres y a los hombres con iguales condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el
acceso a los derechos que tienen como ciudadanos.

En 2023 se han atendido a 714 hombres y 684 mujeres que recibieron apoyos de medicamentos, silla de ruedas, material para cirugías, entre otros apoyos sociales; han
recibido atención integral en los centros asistenciales 1055 personas. De éstas fueron 288 hombres, 436 mujeres, 123 niñas, 122 niños, 42 adolescentes hombres y 44
adolescentes mujeres. Han recibido educación inicial 561 niñas y 584 niños; mientras que han participado en sesiones psicoterapéuticas y talleres formativos 6843 mujeres
y 5670 hombres; han recibido protección social y educación familiar 2142 mujeres y 1239 hombres.

Mediante los servicios de rehabilitación física y educación especial se ha beneficiado a 5712 personas que los han requerido, siendo 2885 mujeres y 2827 hombres; a través
del mejoramiento por una alimentación nutritiva y aseguramiento alimentario, en 2023 se brindan desayunos escolares a 64,233 niñas y 66,147 niños; se ha dado atención
alimentaria a grupos prioritarios: 2877 mujeres y 2123 hombres adultos mayores; así como a 2044 niñas y 1956 niñas menores de 2 a 5 años 11 meses; y en específico se
brinda asistencia social alimentaria en los primeros 1000 días de vida a 2500 mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.
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Se han atendido a 1161 mujeres y 1076 hombres que presentan alguna discapacidad, entre otras; 25 mujeres y 33hombres adultos mayores reciben acogimiento
residencial y asistencia integral, incluida la médica, y 253 mujeres y 58 hombres acuden a sesiones en casa de día también para adultos mayores. Y de primordial
importancia es el acompañamiento legal y representativo otorgado a 10,975 mujeres y 9223 hombres, incluidos migrantes, en defensa de sus derechos y brindando
protección a quienes sufren violencia intrafamiliar.

Para la incorporación de la perspectiva de género en el proceso de planeación programación, presupuestación, implementación, seguimiento y evaluación de las políticas
públicas, es necesario reconocer las diferentes condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres.
Durante el año 2024 se pretende beneficiar bajo el esquema de la equidad de género, en discapacidad a 1369 mujeres y 1572 hombres. En apoyos en especie a 555 mujeres
y 682 hombres beneficiados. El Sistema DIF Tabasco atenderá a 80 mujeres y 271 hombres adultos mayores en situación de vulnerabilidad. Con los programas de
alimentación y desarrollo comunitario se beneficiará a 71,016 hombres y 70,864 mujeres; así como a 2500 mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia materna,
principalmente adolescentes.

Mientras que el próximo año el Centro de Rehabilitación y Educación Especial brindará servicios multidisciplinarios a 3788 mujeres y 3212 hombres. También el próximo se
tiene el objetivo de brindar atenciones a 10 mujeres que sufren violencia intrafamiliar.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Brindar atención a la población con discapacidad por medio de las acciones implementadas y centros asistenciales que tengan como resultados la inclusión social, la
accesibilidad y la igualdad de oportunidades;

Prestar servicios y apoyos mediante acciones que promuevan la protección física, mental y social para el desarrollo integral de las personas adultas mayores;

Proveer a las madres, padres trabajadores y/o estudiantes, que tengan niños de 4 meses a 5 años 11 meses, un espacio seguro para la estancia de cuidado infantil;

Brindar acceso a los servicios integrales de asistencia social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como niñas, niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, población indígena, así como niñas, niños y adolescentes migrantes no acompañados y/o solicitantes de asilo;

Disminuir la vulnerabilidad de las Niñas, Niños y Adolescentes migrantes proporcionándoles habitación, alimentación, atención sanitaria, entre otros, hasta que se resuelva
su situación migratoria y, cuando así corresponda, los retornos asistidos o en su caso, los acompañamientos para aquellos en que se detecte que la niñez migrante requiere
de protección complementaria y/o representación jurídica para la obtención de la condición de refugiado o asilo político;

Promover el desarrollo sustentable de la población vulnerable de las localidades de alta y muy alto grado de marginación;

Otorgar apoyos en especie a la población vulnerable y en condiciones de desamparo que lo solicite, con la finalidad de mejorar su calidad de vida;

Otorgar apoyos alimentarios de calidad, acciones de orientación alimentaria y de producción de alimentos entre los grupos de población que se encuentran en situación de
vulnerabilidad que permitan el acceso a una alimentación nutritiva que favorezca a la seguridad alimentaria;

Otorgar atención médica y fisioterapéutica especializada con apego a la normatividad establecida, dirigida a la población que radica en el territorio tabasqueño o estados
circunvecinos, independientemente de su condición socioeconómica o laboral;

Garantizar la ejecución de acciones dirigidas a favorecer el interés superior de niñas, niños, adolescentes y personas en situación de vulnerabilidad, considerando a ambos
grupos como sujetos de derechos que requieren la intervención de la sociedad y el Estado para lograr su pleno bienestar;

Otorgar servicios funerarios a la población de escasos recursos económicos, hospedaje y alimentación a los familiares de enfermos internados en diversos hospitales
públicos, se brindará a las familias y mujeres víctimas de violencia una atención integral a través de los servicios y acciones desarrolladas en los Centros Asistenciales.

METAS:

Atender a 2941 personas con alguna discapacidad, beneficiando a 987 personas con problemas visuales con lentes graduados, previamente se les realizarán optometrías;
se realizarán audiologías a 127 solicitantes de ayudas auditivas, y se entregarán 254 ayudas funcionales auditivas;

Se beneficiará a 38 personas con apoyos tecnológicos mediante tiflotecnología; se entregarán 202 de material didáctico a 37 personas con discapacidad visual; se donarán
173 apoyos de tecnologías de comunicación alternativa y aumentativa a 251 personas;
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Se atenderán en la Casa del Árbol y el Centro Gerontológico a 351 adultos mayores en situación de abandono, quienes recibirán 217,426 servicios de asistencia integral, se
aplicarán 605 valoraciones y servirán 185,387 raciones alimenticias; recibirán 21,968 actividades de reactivación física, 8498 consultas médicas, 568 sesiones
tanatológicas y 400 capacitaciones a cuidadores familiares;

Se ofrecerá a personas en situación de vulnerabilidad los servicios integrales de asistencia social siguientes: 1290 de niñas y niños en los Centros de Atención Infantil, que
recibirán 249,309 raciones alimenticias con calidad nutritiva y 16,407 servicios integrales; mediante talleres y/o pláticas en materia de prevención de riesgos psicosociales
se atenderá a 8027 niñas, niños y adolescentes, a quienes se les impartirán 2670 pláticas; se ofrecerán 3437 sesiones a jóvenes en los talleres formativos del Centro de
Atención al Adolescente Tabasqueño (CAAT);

A 1237 personas de atención prioritarias atendidas se les entregarán 12,900 apoyos sociales en especie, que van desde apoyo con medicamentos generales, controlados, de
especialidad, diálisis y eritropoyetina, material para cirugía y equipos médicos y ortopédicos, pañales para adulto y bolsas para colostomía y apoyo con cirugías de la vista;

Se implementarán 8 estrategias de prevención para una vida sin violencia y 10 acciones de seguimiento a las atribuciones de los Sistemas de Protección Municipales. Se
atenderán a 1440 niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad; se otorgarán 1260 asesorías jurídicas, cuando se presuman hechos de delitos a niñas, niños y
adolescentes; además se realizarán 108 trámites de actualización de actas de nacimientos;

Se otorgarán 274,950 servicios y apoyos de asistencia social a grupos prioritarios en los centros asistenciales, incluidos menores en situación de migración, donde se
atenderán 18,000 beneficiarios; se brindarán 65,000 atenciones multidisciplinarias y se servirán 190,000 raciones alimenticias; se entregarán 650 piezas de ataúdes y/o
urnas funerarias y se realizarán 1400 servicios funerarios;

Con los programas de asistencia alimentaria se beneficiará a 141,880 personas, se distribuirán 236,965 paquetes alimentarios; se entregarán 36,091 utensilios de cocina;
se brindarán 18,561 orientaciones alimentarias. Se donarán 1220 apoyos de herramientas y semillas; se aplicarán 21,452 evaluaciones nutricionales. Se atenderán a 2090
beneficiarios en localidades de alta y muy alta marginación;

En servicios de rehabilitación se calcula atender a 7000 personas, expedir 1320 médica altas médicas, 130,360 servicios especializados, 15,000 consultas médicas
especializadas,115,000 sesiones terapéuticas especializadas en rehabilitación; 180 valoraciones para determinar la discapacidad y 100 certificados de discapacidad
permanente. Se realizarán 550 servicios especializados en el sistema musculoesquelético, 100 órtesis y prótesis y 450 estudios diagnósticos.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco)

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,240,007,678

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,240,007,678

TOTAL 1,240,007,678 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco)

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco) 1,240,007,678

TOTAL 1,240,007,678
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco)

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 17,001,226 0 17,001,226

2 Desarrollo Social 17,001,226 0 17,001,226

6 Protección Social 17,001,226 0 17,001,226

9
Otros De Seguridad Social y Asistencia 
Social

17,001,226 0 17,001,226

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

17,001,226 0 17,001,226

42 Transferencias al Resto del Sector Público 17,001,226 0 17,001,226

12 Ramo 12. Salud 39,072,642 0 39,072,642

2 Desarrollo Social 39,072,642 0 39,072,642

6 Protección Social 39,072,642 0 39,072,642

8 Otros Grupos Vulnerables 39,072,642 0 39,072,642

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

39,072,642 0 39,072,642

42 Transferencias al Resto del Sector Público 39,072,642 0 39,072,642

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

734,908,350 0 734,908,350

2 Desarrollo Social 734,908,350 0 734,908,350

6 Protección Social 734,908,350 0 734,908,350

5 Alimentación y Nutrición 7,521,960 0 7,521,960

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

7,521,960 0 7,521,960

42 Transferencias al Resto del Sector Público 7,521,960 0 7,521,960

8 Otros Grupos Vulnerables 61,820,840 0 61,820,840

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

61,820,840 0 61,820,840

42 Transferencias al Resto del Sector Público 61,820,840 0 61,820,840

9
Otros De Seguridad Social y Asistencia 
Social

665,565,550 0 665,565,550

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

665,565,550 0 665,565,550

42 Transferencias al Resto del Sector Público 665,565,550 0 665,565,550

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

449,025,460 0 449,025,460

2 Desarrollo Social 449,025,460 0 449,025,460
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FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

6 Protección Social 449,025,460 0 449,025,460

5 Alimentación y Nutrición 381,871,652 0 381,871,652

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

381,871,652 0 381,871,652

42 Transferencias al Resto del Sector Público 381,871,652 0 381,871,652

9
Otros De Seguridad Social y Asistencia 
Social

67,153,808 0 67,153,808

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

67,153,808 0 67,153,808

42 Transferencias al Resto del Sector Público 67,153,808 0 67,153,808

TOTAL 1,240,007,678 0 1,240,007,678
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar los mecanismos para 
implementar acciones formativas a favor de la 
inclusión, la accesibilidad universal y la cultura 
de la discapacidad, mediante estrategias que 
garanticen la calidad y confiabilidad de los 
programas, enfoques y protocolos de abordaje 
para la atención en centros asistenciales 
especializados en la materia

Nombre: Porcentaje de personas con discapacidad 
beneficiadas por el Sistema DIF Tabasco

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Aprueban programas para 
personas con discapacidad por 
parte de las autoridades 
correspondientes

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
personas con discapacidad beneficiadas por 
el Sistema DIF Tabasco

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPDBSDT/ TPDET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .404 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.711 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población con discapacidad en Tabasco 
mejora su calidad de vida y es incluida 
socialmente a través de los programas de apoyo
del Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Porcentaje de personas con discapacidad 
beneficiadas e incluidas socialmente

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Personas con discapacidad 
acuden a realizar los trámites 
relacionados con las ayudas 
funcionales y de servicios

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
personas con discapacidad beneficiadas por 
el Sistema DIF Tabasco, que cuentan con los
medios que promueven su inclusión

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPDBIS/ TPDSASMSDT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Ayudas funcionales a personas con 
discapacidad visual otorgadas

Nombre: Porcentaje de beneficiarios de ayudas 
funcionales otorgadas a personas con 
discapacidad visual, en la modalidad de 
lentes graduados

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Las personas con discapacidad 
visual acuden a solicitar ayudas
funcionales en la modalidad de 
lentes graduados

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
beneficiarios de ayudas funcionales 
otorgadas a las personas con discapacidad 
visual, en la modalidad de lentes graduados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBLGO/ TBLGP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=40, 2 = 60 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

733



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Ayudas funcionales a personas con 
discapacidad auditiva otorgadas

Nombre: Porcentaje de beneficiarios de ayudas 
funcionales otorgadas a personas con 
discapacidad auditiva, en la modalidad de 
auxiliares auditivos

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Las personas con discapacidad 
auditiva acuden a solicitar 
ayudas funcionales, en la 
modalidad de auxiliares 
auditivosDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

beneficiarios de ayudas funcionales 
otorgadas a las personas con discapacidad 
auditiva, en la modalidad de auxiliares 
auditivos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBAAO/ TBAAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=90, 2 = 10 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

734



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Apoyos tecnológicos a personas con 
discapacidad otorgado

Nombre: Porcentaje de beneficiarios de apoyos 
tecnológicos otorgados a personas con 
discapacidad, mediante la tiflotecnología

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Las personas con discapacidad 
acuden a solicitar apoyos 
tecnológicos, mediante la 
tiflotecnologíaDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

beneficiarios de apoyos tecnológicos 
otorgados a personas con discapacidad, 
mediante la tiflotecnología

Tipo: Gestión Área Responsable: DIrección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBATTO/TBATTP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

735



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Control presupuestal para la operatividad del 
programa presupuestario eficientado

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP Nombre: Censo de Población y Vivienda 2020 Que surjan gastos imprevistos 
desfasando el presupuestoDefinición: Mide el porcentaje de personas atendidas 

con el programa presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
PresupuestoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .069 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=.04, 2 = .06 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

736



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 6 Material didáctico a personas con discapacidad 
visual otorgados.

Nombre: Porcentaje de material didáctico a personas 
con discapacidad visual otorgados.

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Personas con discapacidad 
visual solicitan material 
didáctico.Definición: El indicador muestra el porcentaje de 

material didáctico a personas con 
discapacidad visual otorgados

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBMDO/TBMDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

737



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 7 Ayudas especializadas a personas con 
discapacidad otorgadas

Nombre: Porcentaje de beneficiarios de ayudas 
especializadas otorgadas a personas con 
discapacidad, mediante la donación de 
tecnologías de comunicación alternativa y 
aumentativa

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Las personas con discapacidad 
acuden a solicitar ayudas 
especializadas, mediante la 
donación de tecnologías de 
comunicación alternativa y 
aumentativaDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

beneficiarios de ayudas especializadas 
otorgadas a personas con discapacidad, 
mediante la donación de tecnologías de 
comunicación alternativa y aumentativa

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBTCAAO/TBTCAAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

738



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Realización de valoraciones médicas 
(optometrías)

Nombre: Porcentaje de valoraciones médicas 
realizadas (optometrías)

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Las personas con discapacidad 
visual acuden a las valoraciones
médicas (optometrías)Definición: El indicador muestra el porcentaje de 

valoraciones médicas realizadas 
(optometrías) a personas con discapacidad 
visual.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TOR/TOP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

739



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Entrega de lentes graduados a personas con 
discapacidad visual

Nombre: Porcentaje de ayudas funcionales otorgadas 
a personas con discapacidad visual (lentes 
graduados)

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Personas con discapacidad 
visual solicitan lentes 
graduados

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
ayudas funcionales otorgadas a personas 
con discapacidad visual (lentes graduados)

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAFVO/TAFVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2019 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=40, 2 = 60 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

740



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Realización de valoraciones médicas 
audiológicas

Nombre: Porcentaje de valoraciones médicas 
realizadas (valoraciones audiológicas)

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Las personas con discapacidad 
auditiva acuden a las 
valoraciones médicas 
(valoraciones audiológicas).

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
valoraciones médicas realizadas 
(valoraciones audiológicas) a personas con 
discapacidad auditiva

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVAR/TVAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

741



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Entrega de ayudas funcionales a personas con 
discapacidad auditiva

Nombre: Porcentaje de ayudas funcionales otorgadas 
a personas con discapacidad auditiva 
(auxiliares auditivos)

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Personas con discapacidad 
auditiva solicitan auxiliares 
auditivos

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
ayudas funcionales otorgadas a personas 
con discapacidad auditiva (auxiliares 
auditivos)

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAFAO/TAFAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 90, 3 = 10, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

742



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Entrega de apoyos tecnológicos a personas con 
discapacidad, mediante la tiflotecnología

Nombre: Porcentaje de apoyos tecnológicos 
otorgados a personas con discapacidad, 
mediante la tiflotecnología

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Personas con discapacidad 
solicitan apoyos tecnológicos, 
mediante la tiflotecnología

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
apoyos tecnológicos otorgados a personas 
con discapacidad, mediante la 
tiflotecnología

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TATTO/TATTP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

743



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Administración de Recursos para la operatividad
del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Autorizan suficiencia 
presupuestal para la 
operatividadDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

744



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Operación de los servicios del personal de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
de salud

Nombre: Reporte de Plazas de las unidades 
administrativas

Se cuenta con las plazas para 
atender la demanda de personal
de saludDefinición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal operativo de salud 
con respecto del total de plazas disponibles 
en el Programa Presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPS/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

745



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Administración de los servicios de personal 
administrativo.

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo

Nombre: Reporte de plazas de las unidades 
administrativas

Se cuenta con plazas 
administrativas autorizadas.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas por personal administrativo.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

746



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Operación de los servicios de personal docente. Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas por personal 
docente

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con las plazas para 
atender la demanda de 
docentes.Definición: Representa el porcentaje de plazas 

ocupadas del personal docente

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPDo/TPPSDPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

747



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Entrega de material didáctico a personas con 
discapacidad visual.

Nombre: Porcentaje de material didáctico a personas 
con discapacidad visual

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Personas con discapacidad 
visual solicitan material 
didáctico.Definición: El indicador muestra el porcentaje de 

material didáctico a personas con 
discapacidad visual

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMDPDVO/TMDPDVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

748



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E022 - Atención a Personas con Discapacidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Entrega de ayudas especializadas a personas 
con discapacidad, mediante la donación de 
tecnologías de comunicación alternativa y 
aumentativa

Nombre: Porcentaje de ayudas especializadas 
otorgadas a personas con discapacidad, 
mediante la donación de tecnologías de 
comunicación alternativa y aumentativa

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Personas con discapacidad 
solicitan ayudas especializadas,
mediante la donación de 
tecnologías de comunicación 
alternativa y aumentativaDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

ayudas especializadas otorgadas a personas
con discapacidad, mediante la donación de 
tecnologías de comunicación alternativa y 
aumentativa

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas con 
DiscapacidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TTCAAO/TTCAAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 100, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

749



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar las condiciones de vida y 
ampliar las oportunidades de superación de 
personas en situación de vulnerabilidad, para el 
desarrollo integral de familias y comunidades 
mediante la asistencia integral del Sistema DIF 
Tabasco

Nombre: Porcentaje de personas adultas mayores 
beneficiados con los programas de 
asistencia implementados por el Sistema 
DIF Tabasco a través de la Dirección de 
Atención al Adulto Mayor.

Nombre: Padrón de beneficiarios El Poder Ejecutivo mantiene su 
política de asistencia social a 
las personas adultas mayores.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de la 
población adulta mayor en abandono en el 
estado de Tabasco que han tenido un 
cambio de vida por los programas del 
Sistema DIF Tabasco

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPAMA/TPAMET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .668 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.371 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

750



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Adultos mayores del Estado de Tabasco en 
situación de vulnerabilidad, abandono o en 
estado de necesidad no superable por ellos 
mismos, mejoran su calidad de vida con los 
programas de asistencia social y residencial del
Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Porcentaje de personas adultas mayores 
atendidas en situación de vulnerabilidad, 
abandono o en estado de necesidad

Nombre: Censo de Población y Vivienda 2020 Percepción en la comunidad en 
general de la necesidad de 
atender e incluir plenamente a 
las personas adultas mayoresDefinición: Mide porcentaje de personas adultas 

mayores en situación de vulnerabilidad, 
abandono o en estado de necesidad 
atendidas en la Casa del Árbol y el Centro 
Gerontológicos con servicios integrales y 
residencial.

Tipo: Estratégico Área Responsable: INEGI

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAMASVAEN/TPAMT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .245 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.136 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

751



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Valoraciones gerontológicas integrales a 
personas adultas mayores para evaluar su 
estado de salud y dar atención integral 
aplicadas.

Nombre: Porcentaje de valoraciones gerontológicas 
integrales realizadas a personas adultas 
mayores.

Nombre: Concentrado de valoraciones gerontológicas 
integrales realizadas

Adultos mayores acceden a las 
valoraciones integrales

Definición: Muestra el porcentaje valoraciones 
gerontológicas integrales realizadas a las 
personas adultas mayores en la Casa del 
Árbol y Centro Gerontológico

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVGIRAPAM/TVGIPRPAM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024

752



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Servicios complementarios para la atención de 
la población vulnerable proporcionados

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP 
optimizado

Nombre: Censo de Población y Vivienda INEGI 2020 
Tabasco

Aprueban y destinan 
presupuesto para la 
operatividad del PP suficiente 
para cubrir las plazas laborales

Definición: Mide el porcentaje de personas que 
atendidas en la Casa del Árbol y Centro 
Gerontológico con el Programa 
Presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: INEGI

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .014 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=.014, 2 = .014 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024

753



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención alimentaria proporcionada a los 
adultos mayores en la Casa del Árbol y Centro 
Gerontológico.

Nombre: Porcentaje de cobertura alimentaria. Nombre: Informes mensuales de Nutrición Adultos mayores acceden a 
consumir alimentos nutritivos.Definición: El indicador muestra la relación porcentual 

de las raciones alimenticias servidas, en 
relación a las raciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRAS/TRAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23.04, 2 = 28.39, 3 = 27.03, 4 = 21.53 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

754



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Implementación de la rehabilitación física para 
el envejecimiento saludable.

Nombre: Porcentaje de actividades de rehabilitación 
física para el envejecimiento saludable.

Nombre: Programación de actividades de rehabilitación 
física

Adultos mayores de la Casa del 
Árbol y del Centro Gerontológico
cuentan con la movilidad para 
realizar actividad física.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
actividades de rehabilitación física 
desarrolladas con las personas adultas 
mayores según sus condiciones en la Casa 
del Árbol y del Centro Gerontológico

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TARFRPAM/TARFP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

755



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Consultas médicas otorgadas para brindar el 
apoyo a las necesidades de salud.

Nombre: Porcentaje de consultas médicas otorgadas. Nombre: Informes mensuales de actividades médicas Adultos mayores asisten y 
atienden las recomendaciones 
médicas

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
consultas médicas brindadas a personas 
adultas mayores en la Casa del Árbol y 
Centro Gerontológico.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCMB/TCMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30.62, 2 = 25.65, 3 = 27.42, 4 = 16.31 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

756



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Realización de cuidados tanatológicos a 
personas adultas mayores.

Nombre: Porcentaje de sesiones tanatológicas 
otorgadas

Nombre: Informes mensuales de Tanatología Adultos mayores asisten a las 
pláticas y consultas 
psicológicasDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

sesiones tanatológicas brindadas a las 
personas adultas mayores

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSTO/TSTP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

757



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Implementación de sesiones de atención a 
cuidadores de personas adultas mayores.

Nombre: Porcentaje de sesiones otorgadas a 
cuidadores.

Nombre: Programación de sesiones a cuidadores. Los familiares considerados 
cuidadores acuden 
continuamente a las sesiones 
programadas para su 
formación.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de las 
sesiones proporcionadas a los cuidadores de
las personas adultas mayores.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención al Adulto Mayor

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSOC/TSPC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2021 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 30, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

758



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Implementación de acciones para la operación 
óptima de las plazas y presupuesto destinados a
los servicios del personal de salud del PP

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas por personal 
de salud

Nombre: Reporte de las plazas por PP Se cuenta con la suficiencia 
presupuestal para el pago 
destinado a las plazas de saludDefinición: Mide el porcentaje de plazas destinadas al 

área de Salud y que encuentran ocupadas 
por el personal que atiende en la Casa de 
Árbol y Centro Gerontológico

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPSo/TPPSDPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

759



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Implementación de acciones para la 
administración de las plazas y presupuesto de 
los servicios del personal administrativo.

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo.

Nombre: Proyección de plazas 2024 Se cuenta con la suficiencia 
presupuestal para el pago 
destinado a las plazas 
administrativas

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

760



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E023 - Asistencia a Adultos Mayores Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Administración óptima de los recursos de las 
unidades administrativas para una mejor 
operatividad del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Proyección de plazas 2024 Autorizan suficiencia 
presupuestal para los gastos de
operaciónDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
PresupuestoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

761



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a incrementar las acciones de 
asistencia social, con enfoque incluyente y 
orientadas a la difusión, respeto, vigilancia y/o 
restitución de los derechos de niñas, niños, 
adolescentes y población en estado de 
vulnerabilidad que, acorde a la legislación y 
normatividad vigente, demandan atención, 
protección y cuidados específicos mediante los 
servicios integrales de asistencia social del 
Sistema DIF Tabasco

Nombre: Porcentaje de personas en situación de 
vulnerabilidad que tienen un impacto en su 
bienestar, después de recibir servicios 
integrales de asistencia social del Pp

Nombre: Informe de Pobreza y Evaluación 2020. Tabasco 
CONEVAL

El Poder Ejecutivo mantiene su 
política de asistencia social 
para las personas en situación 
de vulnerabilidad

Definición: El indicador muestra el porcentaje de la 
población vulnerable con algún tipo de 
carencia del estado de Tabasco, que tiene 
un impacto en su bienestar, después de 
recibir servicios integrales del Pp

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
Social.
Dirección de Atención Ciudadana
Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros Asistenciales.
Procuraduría Estatal de Protección de la 
Familia.
Unidad del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Protección Integral de los derechos 
de Niñas y Niños, Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPSVIBRSIPP/TPVATC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 9.04 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=3.754 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

762



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Población en situación de vulnerabilidad en el 
estado de Tabasco accede a los servicios 
integrales de asistencia social del Sistema DIF 
Tabasco

Nombre: Porcentaje de personas en situación de 
vulnerabilidad beneficiadas con los 
servicios integrales de asistencia social del 
Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Informe mensual de actividades de la Secretaría
Técnica.

Las personas en situación de 
vulnerabilidad solicitan 
servicios integrales de 
asistencia social a las diversas 
unidades administrativas del 
Sistema DIF Tabasco

Definición: Mide el porcentaje de personas beneficiadas
con los servicios integrales que brinda el 
DIF Tabasco en los centros de asistenciales

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
Social.
Dirección de Atención Ciudadana
Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros Asistenciales.
Procuraduría Estatal de Protección de la 
Familia.
Unidad del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Protección Integral de los derechos 
de Niñas y Niños, Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPSVASIAS/TPSVSPSIAS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

763



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de cuidado y desarrollo integral para 
niñas y niños en los Centros de Atención Infantil 
brindados

Nombre: Porcentaje de menores atendidos en los 
Centros de Atención Infantil del Sistema DIF 
Tabasco

Nombre: Proyección de metas para el ejercicio fiscal 
2024

Población objetivo demanda los 
servicios para cuidados de 
niñas y niños de 4 meses hasta 
5 años 11 mesesDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

población atendida en los Centros de 
Atención Infantil

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPACAI/TPAACCAI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

764



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Programas de atención a niñas, niños y 
adolescentes a través de talleres y/o pláticas en
materia de prevención de riesgos psicosociales 
ofrecidos

Nombre: Porcentaje de población atendida para 
prevenir los riesgos psicosociales en el 
Estado de Tabasco

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Demanda la población atención 
sobre los riesgos psicosociales

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
población atendida mediante programas de 
atención a niñas, niños y adolescentes a 
través de talleres y/o pláticas en materia de 
prevención de riesgos psicosociales

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PAP/PPAE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

765



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Personas de Atención Prioritarias Atendidas Nombre: Porcentaje de personas de atención 
prioritaria atendidas

Nombre: Informe mensual de gestión de la Dirección de 
Atención Ciudadana (Reporte de Apoyos 
Entregados y Personas Beneficiadas)

Las personas en situación de 
vulnerabilidad acuden por los 
apoyos.

Definición: Este indicador muestra el Porcentaje de 
personas de atención prioritaria atendidas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Ciudadana

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAPA/TPAPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

766



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 4 Acciones de prevención para una vida sin 
violencia fomentadas

Nombre: Porcentaje de acciones de fomento 
realizadas por una vida sin violencia

Nombre: Informe mensual de actividades de secretaría 
técnica

Los servidores públicos y 
público en general asisten a las 
acciones de fomento.Definición: El indicador muestra el porcentaje de 

acciones de fomento realizadas por una vida
sin violencia

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Protección Integral de los Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAPVVR/TAPVVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

767



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 5 Asesoría Jurídica a usuarios que acuden a está 
Procuraduría, en donde se presuman hechos 
constitutivos de delitos a niñas, niños y 
adolescentes otorgadas

Nombre: Porcentaje de Asesorías Jurídicas Nombre: Reporte del Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Los usuarios que  acuden para  
solicitar asesoría jurídica a la 
Procuraduría del Sistema DIF 
Tabasco, de hechos 
constitutivos de delitos de 
Niñas, Niños  y Adolecentes

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
Asesorías Jurídicas otorgadas a usuarios 
que acuden a está Procuraduría, en donde 
presuman hechos constitutivos de delitos a 
niñas, niños y adolescentes

Tipo: Gestión Área Responsable: Procuraduría Estatal de Protección de la Familia
y de los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAJO/TAJP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

768



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 6 Servicios y apoyos de asistencia social a grupos 
prioritarios en los centros asistenciales 
otorgados

Nombre: Porcentaje de beneficiarios, de servicios, y 
de apoyos otorgados a grupos prioritarios en
los Centros Asistenciales

Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Los grupos prioritarios 
demandan servicios y apoyos en
los centros asistenciales

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
ingresos, servicios y apoyos otorgados a 
grupos prioritarios en los Centros 
Asistenciales

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSA/TSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

769



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 7 Control presupuestal para la operatividad del 
programa presupuestario eficientado

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP Nombre: Censo de Población y vivienda 2020 Tabasco No surgen gastos imprevistos

Definición: Mide el porcentaje de personas atendidas 
con el PP

Tipo: Gestión Área Responsable: INEGI

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.284 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=45, 2 = 55 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

770



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención a niñas y niños en los Centros de 
Atención Infantil mediante raciones alimenticias

Nombre: Porcentaje de cobertura alimentaria en los 
Centros de Atención Infantil.

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Los niños consumen la 
alimentación nutricional que 
brindan los Centros de Atención 
Infantil

Definición: Definición	El indicador muestra la relación
porcentual de las raciones alimenticias 
servidas, en relación a las raciones 
alimenticias programadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRAS/TRAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

771



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Realización de servicios integrales en los 
Centros de Atención Infantil

Nombre: Porcentaje de atención integral Nombre: Proyección de metas para el ejercicio fiscal 
2024.

Los padres de familia llevan a 
sus hijos al Centro de Atención 
Infantil.Definición: Cobertura expresada en porcentaje de 

atenciones integrales realizadas en el 
periodo frente al número de atenciones 
integrales programadas durante el ejercicio

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAIR/TAIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

772



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Implementación de pláticas de prevención de 
riesgos psicosociales.

Nombre: Porcentaje de pláticas realizadas Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF

Los usuarios asisten a recibir 
las atenciones que se brindan 
en relación a riesgos 
psicosociales.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
pláticas y talleres realizados para la 
prevención de riesgos psicosociales en el 
Estado de Tabasco

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PR/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

773



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Realización de talleres formativos Nombre: Porcentaje de sesiones en talleres 
formativos

Nombre: Formato de Registro Estadístico del Informe de 
la Gestión DIF.

Los usuarios asisten a los 
talleres formativos

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
sesiones realizadas en los talleres 
formativos del Centro de Atención al 
Adolescente Tabasqueño (CAAT)

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Orientación Familiar y Asistencia 
SocialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SR/SP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

774



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Apoyos sociales en especie para personas en 
situación de vulnerabilidad otorgados

Nombre: Porcentaje de apoyos sociales otorgados Nombre: Informe mensual de gestión de la Dirección de 
Atención Ciudadana (Reporte de Apoyos 
Entregados y Personas Beneficiadas)

Las personas solicitan el apoyo 
social

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
cumplimiento de entrega de apoyos sociales
en especie a personas en situación de 
vulnerabilidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención Ciudadana

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TASE/TASPEDE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=5, 2 = 55, 3 = 35, 4 = 5 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

775



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Implementación de acciones de seguimiento a 
las atribuciones de los Sistemas de Protección 
Municipales

Nombre: Porcentaje de acciones realizadas por los 
Sistemas de Protección Municipales

Nombre: Informe mensual de actividades para la 
Secretaría Técnica.

Niñas, niños y adolescentes 
participan en las acciones de 
fomento de sus derechos que en
cumplimiento de sus 
atribuciones organizan los 
Sistemas de Protección 
Municipales

Definición: Representa el porcentaje de las acciones 
que los Sistemas de Protección Municipales 
lleven a cabo para cumplir con sus 
atribuciones

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Protección Integral de los Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AR/AP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

776



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Implementación de campañas y de 
capacitaciones dirigidas a servidores públicos y 
a la ciudadanía en general.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las 
campañas realizadas.

Nombre: Informe mensual de actividades para la 
Secretaría Técnica.

Los ciudadanos asisten a las 
campañas de fomento de los 
derechos de niñas, niños y 
adolescentes

Definición: El indicador mide el porcentaje de las 
campañas implementadas

Tipo: Gestión Área Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Protección Integral de los Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCR/TCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 50, 3 = 0, 4 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

777



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Atención psicológica y de trabajo social a 
personas en situación de vulnerabilidad.

Nombre: Porcentaje de personas y Niñas, Niños y 
Adolescentes en situación de vulnerabilidad 
valoradas psicológicamente y de trabajo 
social

Nombre: Reporte del Registro Estadístico del Informe de 
Gestión DIF

Las instancias que solicitan la 
colaboración para realizar el 
diagnóstico de equipo 
multidisciplinario

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
personas en situación de vulnerabilidad 
valoradas psicológicamente y de  trabajo 
social de la Procuraduría Estatal de 
Protección de la Familia y de los Derechos 
de las Niñas, Niños y Adolescentes

Tipo: Gestión Área Responsable: Procuraduría Estatal de Protección de la Familia
y de los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPA/TPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

778



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Actualización de Actas de Nacimientos y 
Constancias de Inexistencia de Registro de 
Nacimientos otorgadas a Niñas, Niños y 
Adolescentes

Nombre: Porcentaje de trámites actualización de 
actas de nacimiento y constancias de 
inexistencias de Registro de Nacimientos de 
Niñas, Niños y Adolescentes

Nombre: Reporte del Registro Estadístico del Informe de 
Gestión DIF

Usuarios que acuden a la 
Procuraduría para solicitar el 
trámite de Niñas, Niños y 
Adolescentes

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
trámites de actualización de actas de 
nacimientos y Constancias de Inexistencia 
de Registro de Nacimientos otorgadas a 
Niñas, Niños y Adolescentes

Tipo: Gestión Área Responsable: Procuraduría Estatal de Protección de la Familia
y de los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TTAANCIRNR/TTAANCIRNP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

779



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 10 Atención al padrón de beneficiarios de grupos 
prioritarios en los centros asistenciales

Nombre: Porcentaje de beneficiarios atendidos Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Los grupos prioritarios solicitan 
atención en los Centros 
Asistenciales.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
beneficiarios atendidos en los Centros 
Asistenciales

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBA/TBP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

780



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Atención de Cuidados Multidisciplinarios. Nombre: Porcentaje de atenciones multidisciplinarias
otorgadas

Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Los grupos prioritarios asisten 
para recibir los servicios 
multidisciplinariosDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

atenciones Multidisciplinarias: médica, 
psicológica, pedagógica, jurídica y 
nutricional de niñas, niños y adolescentes 
en los Centros Asistenciales

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAMP/TAMPE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

781



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Atención de servicios de alimentación en los 
Centros Asistenciales.

Nombre: Porcentaje de servicios alimentarios Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Las personas de grupos 
prioritarios solicitan aceptan los
alimentos que se proporcionan

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
raciones alimenticias otorgadas en los 
Centros Asistenciales

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSAO/TSAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

782



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Atención en la entrega de ataúdes y/o urnas a 
personas de grupos prioritarios

Nombre: Porcentaje de Ataúdes y/o Urnas Otorgadas Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Las personas de los grupos 
prioritarios solicitan los apoyos 
de ataúdes y/o del Centro 
Velatorio.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
Ataúdes y/o Urnas a personas de Grupos 
Prioritarios

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAUO/TAUP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

783



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 14 Otorgamiento de servicios funerarios Nombre: Porcentaje de Servicios Funerarios 
Otorgados

Nombre: Informe de la Gestión DIF(Numeralia) Las personas de grupos 
prioritarios solicitan los 
servicios funerarios del Centro 
Velatorio

Definición: El indicador muestra porcentaje de servicios
funerarios otorgados: cremaciones, salas 
velatorias, guia de traslado, 
embalsamamiento, trámites de defunción, 
traslados y sepelios en el Centro Velatorio

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Atención a Personas Vulnerables y 
Centros AsistencialesDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSFA/TSFP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

784



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 15 Operación de los servicios de personal de salud 
(personal operativo)

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo de salud

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con suficiencia 
presupuestal y recursos 
humanos especializados de 
salud que cumplen con los 
requisitos

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal operativo con 
respecto del total de plazas disponibles en 
el Programa Presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPOo/TPPO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

785



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 17 Operación de los servicios de personal docente Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
docente

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con suficiencia 
presupuestal que permite la 
contratación de personal 
docente capacitado

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal docente con respecto
del total de plazas disponibles en el 
Programa Presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPDo/TPPD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

786



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 18 Administración de los servicios del personal 
administrativo

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo.

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

La administración eficiente y 
eficaz de la suficiencia 
presupuestal permite mantener 
la totalidad de la plantilla 
laboral

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

787



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 21 Administración de Recursos para la operatividad
del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Reporte de las Plazas de las Unidades 
Administrativas

Autorizan suficiencia 
presupuestal para su 
operatividadDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

788



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar el acceso a la alimentación 
de calidad entre los grupos de población que 
presentan mayor vulnerabilidad social, 
mediante acciones de asistencia social 
alimentaria y de desarrollo comunitario

Nombre: Porcentaje de la población con un impacto 
en su calidad de vida por acceder a una 
alimentación nutritiva y a las acciones de 
desarrollo comunitario

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

El Poder Ejecutivo mantiene su 
política de asistencia social 
alimentaria y desarrollo 
comunitario

Definición: El indicador muestra el porcentaje de la 
población con un impacto en su calidad de 
vida por acceder a una alimentación 
nutritiva y a las acciones de desarrollo 
comunitario

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios
Dirección de Desarrollo Integral de la 
Comunidad

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PAP/PPCAAT) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 13.834 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=13.834 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

789



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población con mayor vulnerabilidad en el 
estado de Tabasco accede a servicios 
asistenciales para favorecer su seguridad 
alimentaria y nutricional

Nombre: Porcentaje de la población con seguridad 
alimentaria

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

El Sistema Nacional DIF realiza 
las asignaciones 
presupuestarias para el 
ejercicio fiscal

Definición: El indicador muestra el porcentaje de la 
población con mayor vulnerabilidad 
atendida en el programa, respecto al total 
de la población del estado de Tabasco que 
presenta algún grado de inseguridad 
alimentaria

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios
Dirección de Desarrollo Integral de la 
Comunidad

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PAP/PPAGIAT) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 10.247 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=10.247 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

790



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios de asistencia social alimentaria 
implementados

Nombre: Porcentaje de la población atendida por el 
Sistema DIF Tabasco

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

La población objetivo cumple 
con los requisitos de 
elegibilidadDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de la 

población con carencia alimentaria y 
nutricional atendida por el Sistema DIF 
Tabasco

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios
Dirección de Desarrollo Integral de la 
Comunidad

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (BAP/PIPB) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

791



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Fortalecimiento al desarrollo comunitario a 
través de proyectos productivos implementados

Nombre: Porcentaje de beneficiarios atendidos Nombre: Resumen del Padrón de Beneficiarios de los 
Programa del Ejercicio Fiscal 2024

Las condiciones climáticas 
permiten el acceso a las 
localidadesDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

beneficiarios atendidos en localidades de 
alta y muy alta marginación.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Desarrollo Integral de la 
ComunidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBA/TBP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

792



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Control presupuestal para la operatividad del 
programa presupuestario eficientado

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP Nombre: Censo de Población y Vivienda 2020 No hay gastos imprevistos 
desfasando el presupuestoDefinición: Mide el porcentaje de personas atendidas en

el PP

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidades administrativas del Pp

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 3.772 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=6.03, 2 = 6.03 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

793



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Distribución de paquetes alimentarios diseñados
con criterios de calidad nutricia

Nombre: Porcentaje de paquetes alimentarios 
distribuidos

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

Los costos de los productos 
para los paquetes alimentarios 
se mantienen establesDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

paquetes alimentarios otorgados, respecto a
los paquetes alimentarios programados a 
entregar

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAO/NPAP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 35, 3 = 24, 4 = 16 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

794



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Distribución de utensilios, materiales o equipos 
de cocina en los espacios alimentarios 
escolares

Nombre: Porcentaje de utensilios de cocina 
distribuidos

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

Los espacios alimentarios que 
se ubican en las escuelas tienen
actividades presencialesDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

utensilios de cocina otorgados, respecto a 
los utensilios de cocina programados a 
entregar

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUCO/NUCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

795



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Realización de capacitaciones de orientación 
alimentaria y de aseguramiento de la calidad de
los alimentos

Nombre: Porcentaje de capacitaciones 
implementadas

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

Los medios de transporte y 
caminos para acceder a las 
localidades son favorablesDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

capacitaciones de orientación alimentaria y 
de aseguramiento de la calidad realizadas, 
respecto a las capacitaciones que están 
programadas a realizar

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NCR/NCP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 36, 3 = 22, 4 = 22 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

796



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Donación de herramientas y semillas para la 
siembra en los espacios alimentarios escolares

Nombre: Porcentaje de herramientas y semillas para 
la siembra otorgadas

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

Las condiciones climatológicas 
de la región favorecen la 
producción de alimentosDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

herramientas y semillas para la siembra 
otorgadas, en relación a las herramientas y 
semillas programadas a entregar

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NHSO/NHSP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 100, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

797



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Realización de evaluaciones del estado 
nutricional de la población beneficiada

Nombre: Porcentaje de evaluaciones nutricionales 
realizadas

Nombre: Registro Estadístico del Informe de la Gestión 
DIF (Numeralia)

La Secretaría de Salud firma 
convenios de colaboración

Definición: Este indicador muestra el porcentaje de las 
evaluaciones nutricionales realizadas a la 
población beneficiada

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NENR/NENP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 38, 3 = 2, 4 = 30 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

798



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Atención a las solicitudes referidas por la 
población

Nombre: Porcentaje de solicitudes atendidas Nombre: Resumen del Padrón de Beneficiarios de los 
Programa del Ejercicio Fiscal 2024

La población solicitante cumple 
con los requisitos de 
elegibilidadDefinición: Este indicador muestra el porcentaje de 

cumplimiento de atención de las solicitudes 
de apoyos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Desarrollo Integral de la 
ComunidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSA/TSP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

799



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Entrega de apoyos sociales de fortalecimiento Nombre: Porcentaje de apoyos sociales de 
fortalecimiento.

Nombre: Resumen del Padrón de Beneficiarios de los 
Programa del Ejercicio Fiscal 2024

La participación social es 
suficiente

Definición: El indicador muestra porcentaje de entrega 
de apoyos sociales de fortalecimiento

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Desarrollo Integral de la 
ComunidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TASE/TASP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

800



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Activación de la declaración de situación de 
emergencia o desastre natural o antropogénico

Nombre: Porcentaje de situación de emergencia o 
desastre natural o antropogénico.

Nombre: Resumen del Padrón de Beneficiarios de los 
Programa del Ejercicio Fiscal 2024

No se presenta ningún desastre 
natural en el estado

Definición: Mide el número de situación de emergencia 
o desastre natural o antropogénico.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Desarrollo Integral de la 
ComunidadDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TASEDNAA/TSEDNAP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 100, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

801



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Operación de los servicios del personal de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
de salud

Nombre: Reporte de Plazas de las unidades 
administrativas

Se cuenta con la suficiencia 
presupuestal y recurso humano 
de especializado que cumplen 
con los requisitos

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal de salud del 
Programa Presupuestario

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPSo/TPPSDPP) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

802



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Administración de los servicios del personal 
administrativo

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

La administración eficaz y 
eficiente de la suficiencia 
presupuestal permite mantener 
la plantilla laboral

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
programa presupuestal

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA) * 100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

803



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Alimentación y Nutrición

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 13 Administración de Recursos para la operatividad
del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Reporte de plazas de las unidades 
administrativas

Autorizan suficiencia 
presupuestal para la 
operatividadDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

804



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población con discapacidad y/o población que 
requiere restaurar la funcionalidad del sistema 
músculo-esquelético y la salud integral 
mediante los servicios especializados de 
medicina física, rehabilitación y educación 
especial, con el fin de lograr su reinserción a las
actividades productivas y de su entorno social.

Nombre: Porcentaje de la población que tiene un 
impacto al recuperar la movilidad y 
funcionalidad física con los servicios 
especializados en el CREE y las UBR´S del 
Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas que asisten al 
Centro de Rehabilitación y 
Educación Especial y UBR´s del 
DIF Tabasco concluyen 
satisfactoriamente su 
tratamiento.Definición: El indicador mide el porcentaje de la 

población que tiene un impacto al recuperar 
la movilidad y funcionalidad física con los 
servicios especializados en el CREE y las 
UBR´S del Sistema DIF Tabasco

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación Especial del DIF TabascoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPASE/TPETD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.694 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1.694 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

805



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las personas con discapacidad y/o problemas 
de funcionalidad del sistema músculo-
esquelético del Estado de Tabasco acceden a 
tratamientos especializados en rehabilitación y 
educación especial y son dadas de alta médica 
institucional

Nombre: Porcentaje de altas médicas
otorgadas a personas
beneficiadas con tratamientos
especializados en el CREE Y
UBR'S del Sistema DIF Tabasco

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados. Las personas con discapacidad 
y con problemas de 
funcionalidad del sistema 
músculo-esquelético solicitan 
los tratamientos especializados 
en rehabilitación y educación 
especial

Definición: El indicador muestra el porcentaje de altas 
médicas institucionales

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAMO/TAMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

806



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios especializados en rehabilitación y en 
educación especial otorgados

Nombre: Porcentaje de servicios especializados en 
rehabilitación y en educación especial que 
brinda el CREE

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios 
Otorgados/Avances Físicos.

Las personas con discapacidad 
o problemas del 
neurodesarrollo cumplen con 
los requisitos para acceder a 
los servicios especializados

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
servicios especializados en rehabilitación a 
población vulnerable, en la Dirección del 
Centro de Rehabilitación y Educación 
Especial del DIF Tabasco

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSO/TSP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=53, 2 = 47 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

807



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Servicios especializados en el sistema 
musculoesquelético y aparato locomotor 
realizados

Nombre: Porcentaje de Servicios especializados en el 
sistema musculoesquelético y en 
dispositivos de funcionalidad del aparato 
locomotor

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios 
Otorgados/Avances Físicos.

Las personas con o sin 
discapacidad o problemas del 
neurodesarrollo cumplen con 
los requisitos para acceder a 
los estudios de diagnóstico y 
obtención de Ortesis y Prótesis.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
Servicios especializados en el sistema 
musculoesquelético y en dispositivos de 
funcionalidad del aparato locomotor 
realizados a la población vulnerable, en el 
Centro de Rehabilitación y Educación 
Especial del DIF Tabasco

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSEO/TSEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=65, 2 = 35 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

808



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Control presupuestal para la operatividad del 
programa presupuestario eficientado

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP Nombre: Censo de Población y Vivienda 2020 No hay gastos imprevistos
Desfasando el presupuestoDefinición: Mide el porcentaje de personas atendidas 

con el PP

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación Especial del DIF TabascoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .291 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=.146, 2 = .146 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

809



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Otorgamiento de consultas médicas 
especializadas a personas con padecimientos en
el sistema locomotor y/o con trastornos en el 
neurodesarrollo

Nombre: Porcentaje de valoraciones médicas a través
de consultas especializadas

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas cumplen con los 
requerimientos y acceden a las 
consultas médicas 
especializadas en rehabilitación

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
consultas médicas especializadas para la 
valoración del sistema locomotor y 
trastornos del neurodesarrollo en la 
población objetivo del C.R.E.E.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCMER/TCMEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=26, 2 = 29, 3 = 25, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

810



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Implementación de sesiones terapéuticas 
especializadas en rehabilitación

Nombre: Porcentaje de sesiones terapéuticas 
especializadas en rehabilitación

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados La población objetivo cumple 
con los requisitos para recibir el
tratamiento fisioterapéutico con
regularidad

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
sesiones terapéuticas especializadas en 
rehabilitación para diferentes grupos con 
estado de vulnerabilidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSTERR/TSTERP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=27, 2 = 26, 3 = 25, 4 = 22 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

811



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Implementación de valoraciones médicas para 
determinar la discapacidad

Nombre: Porcentaje de valoraciones médicas 
realizadas para determinar la discapacidad

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas solicitan las 
valoraciones médicas para 
obtener su certificado de 
discapacidad permanente

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
valoraciones médicas realizadas en el CREE 
para determinar la discapacidad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVMDPR/TVMDPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=32, 2 = 37, 3 = 20, 4 = 11 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

812



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Expedición de certificados de discapacidad a 
personas que padecen discapacidad permanente

Nombre: Porcentaje de certificados de discapacidad 
expedidas

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas discapacitadas 
son valoradas y dictaminadas 
con discapacidad permanenteDefinición: El indicador muestra el porcentaje de 

certificados expedidas por el C.R.E.E. que 
avalan la discapacidad permanente

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCDPE/TCDPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=32, 2 = 37, 3 = 20, 4 = 11 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

813



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Elaboración y Reparación de Órtesis y Prótesis Nombre: Porcentaje de elaboración de órtesis y 
prótesis

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas que los requieren 
cumplen con las condiciones 
para recibir los apoyos de 
órtesis y prótesis

Definición: El indicador muestra el porcentaje de órtesis
y prótesis que se elaboran o reparan en el 
laboratorio del C.R.E.E. para personas que 
requieren mejorar la funcionalidad del 
aparato motor

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TOPERR/TOPERP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=29, 2 = 39, 3 = 21, 4 = 11 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

814



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Estudios de diagnósticos para detectar 
padecimientos en el sistema 
musculoesquelético en la población objetivo del
C.R.E.E y UBR's

Nombre: Porcentaje de estudios de diagnósticos 
efectuados

Nombre: Plantilla Estadística de Servicios Otorgados Las personas acuden a solicitar 
estudios de diagnósticos para 
detectar padecimientos en el 
sistema musculoesquelético

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
estudios diagnósticos para detectar 
padecimientos en el sistema 
musculoesquelético en la población que 
acude el CREE y UBR´s

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Centro de Rehabilitación y 
Educación EspecialDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEDR/TEDP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 39, 3 = 21, 4 = 15 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

815



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Operación de los servicios de personal de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
de salud

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con el presupuesto 
autorizado

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal operativo de salud

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPSO/TPPSDPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

816



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Administración de servicios del personal 
administrativo

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con las plazas 
autorizadas

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del Pp

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección del Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

817



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E056 - Atención Especializada en Rehabilitación Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Administración de Recursos para la operatividad
del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Autorizan suficiencia 
presupuestal para la 
operatividadDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

818



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a elevar la calidad de los servicios de 
asistencia social mediante el óptimo 
funcionamiento administrativo del
Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Porcentaje de población beneficiada 
mediante los programas de asistencia social
del Sistema DIF Tabasco.

Nombre: Padrones de beneficiarios de las unidades 
administrativas

El Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco mantiene su política de
asistencia social.

Definición: El indicador muestra el porcentaje de la 
población beneficiada con los programas de 
asistencia social del Sistema DIF Tabasco.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidades administrativas del Sistema DIF 
TabascoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TPBPA/TPVTCET)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 23.728 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=22.527 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

819



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las unidades administrativas del Sistema DIF 
Tabasco mejoran la gestión y planeación de los 
programas presupuestarios en beneficio de la 
población vulnerable

Nombre: Porcentaje de unidades administrativas que 
cumplen de manera eficaz y eficiente con la 
gestión y planeación de los Pp del Sistema 
DIF Tabasco

Nombre: Reporte de plazas de las unidades 
administrativas / Matriz de indicadores para 
Resultados del PbR

Las unidades administrativas 
cumplen con la normatividad 
para integrar su matriz de 
indicadores para resultados.

Definición: El indicador mide el porcentaje de unidades 
administrativas que cumplen de manera 
eficaz y eficiente con la gestión y planeación
de los Pp del Sistema DIF Tabasco

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
PresupuestoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TUOCIGP/TUOSDIFT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025

820



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Acciones de mejora del Programa de Control 
Interno Presentadas.

Nombre: Porcentaje de acciones de mejora 
alcanzadas por las unidades administrativas
en el Programa de Trabajo de Control 
Interno.

Nombre: Cédula de Evaluación de Control Interno Las Unidades Administrativas 
presentan su Programa de 
Trabajo de Control Interno, para 
seguimiento de sus acciones de 
mejora.Definición: El indicador muestra las acciones de mejora 

alcanzadas en el periodo, definidas en el 
Programa de Trabajo de Control Interno del 
Sistema DIF Tabasco

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
Presupuesto/OICDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TAMA/TAMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 70 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

821



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Control presupuestal para la operatividad del 
programa presupuestario eficientado

Nombre: Porcentaje de personas atendidas con el PP Nombre: Censo de Población y Vivienda 2020. Tabasco El Presupuesto para la 
operatividad se devenga sin 
gastos imprevistos

Definición: Mide el porcentaje de personas atendidas 
con el PP

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
PresupuestoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PA/PT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 7.705 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=2.25, 2 = 5.45 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

822



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Evaluación de desempeño a los programas de 
asistencia social.

Nombre: Porcentaje del cumplimiento de las 
Aspectos Susceptibles de Mejora de la 
evaluación del desempeño.

Nombre: Formatos de seguimiento de Aspectos 
Susceptibles de Mejora

Se cuentan con los recursos 
financieros para la realización 
de evaluaciones

Definición: El indicador muestra el porcentaje de 
avance de atención a los Aspectos 
Susceptibles de Mejora de la Evaluación al 
Desempeño a programas asistenciales del 
Sistema DIF Tabasco.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Alimentarios
Dirección de Desarrollo Integral de la 
Comunidad
Dirección de Planeación, Programación y 
Presupuesto

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TMR/TMP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=70, 2 = 30, 3 = 0, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Operación de los servicios de personal de salud Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
operativo de salud.

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Se cuenta con suficiencia 
presupuestal y recursos 
humanos especializados de 
salud que cumplen con los 
requisitos.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal de salud del 
Programa Presupuestario.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPSo/TPPSD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Administración de los servicios de personal 
administrativo

Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas del personal 
administrativo.

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

La administración eficiente y 
eficaz de la suficiencia 
presupuestal permite mantener 
la totalidad de plantilla laboral.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal administrativo del 
Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPAo/TPPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Operación de los servicios del personal docente Nombre: Porcentaje de plazas ocupadas por personal 
docente

Nombre: Reporte de Presupuesto Ejercido Se cuenta con suficiencia 
presupuestal que permite la 
contratación de personal 
docente capacitado y materiales
para la operatividad del PP.

Definición: Representa el porcentaje de plazas 
ocupadas del personal docente del Pp.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Personal y Nómina

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPDO / TPPD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-
Tabasco)

Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros De Seguridad Social y Asistencia Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Administración de Recursos para la operatividad
del Pp

Nombre: Porcentaje de unidades que optimizan su 
operatividad

Nombre: Reporte de Plazas de las Unidades 
Administrativas

Autorizan la suficiencia 
presupuestal para la 
operatividad del PpDefinición: Representa el porcentaje de las unidades 

administrativas del Pp que optimizan su 
operatividad

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Planeación, Programación y 
PresupuestoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NUAOO/TUAPp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

MISIÓN:

Impulsar la actividad artesanal, a través del desarrollo y protección integral de los artesanos tabasqueños, contribuyendo al desarrollo local, regional y la preservación de
los oficios, respetando las formas de organización, usos y costumbres en la toma de decisiones que fortalezcan las tradiciones presentes en todo el estado de Tabasco.

OBJETIVOS:

Fomentar, difundir y promover las artesanías tabasqueñas que muestren su proceso productivo, a través de la vinculación entre instituciones públicas y privadas.

Documentar a través de la investigación de cada técnica y proceso productivo artesanal, el rescate y la preservación de las ramas artesanales del estado, ya que existen
técnicas en vías de desaparecer.

Acceso a mercados con estrategias de comercialización especializadas para el sector artesanal.

Programar capacitaciones y asesorías a los artesanos para la mejora, creación y diversificación de sus productos, entre otros.

Promover la participación de los jóvenes para preservar las ramas artesanales, así como los oficios con valor cultural.

Mejorar los estándares de producción de artesanías, para facilitar el acceso a nuevos y más especializados segmentos de consumo.

Apoyar la organización productiva y comercial del sector para su acceso local, regional, nacional e internacional, preservándola con el fin de participar en la realización de
proyectos culturales y productivos para su financiamiento.

Consolidación de la Ley de Fomento, Desarrollo y Protección Artesanal del Estado de Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Sensibilización del público receptor sobre el valor de las piezas artesanales, desde el conocimiento de la materia prima utilizada, hasta la técnica que la transforma en una
pieza u obra artesanal, promoviendo desde la sociedad en general hasta los servidores públicos el consumo local.

Generar contenidos de divulgación para el rescate y preservación del conocimiento de técnicas y procesos artesanales.

Establecer alianzas estratégicas entre diversos sectores sociales, para consolidar la transferencia de experiencias comerciales.

Elaborar el programa anual de capacitación con una visión diferenciada, en atención a los niveles de preparación y destreza del sector artesanal.

Organizar convocatorias que motiven la participación del sector artesanal, especialmente de los jóvenes, incentivando el emprendimiento de la empresa artesanal.

Resaltar las bondades de la asociación formal y el trabajo en equipo para lograr objetivos grupales y personales entre el sector artesanal.

Socializar ante el H. Congreso del Estado las bondades de contar con un marco legal que brinde certeza y seguridad a la actividad y comunidad artesanal de la entidad
(Propuesta de Ley de Fomento, Desarrollo y Protección Artesanal del Estado de Tabasco).

Establecer enlaces con las Instituciones y grupos civiles que busquen sumar y participar en el desarrollo y rescate al sector artesanal.

Coordinación entre las diversas dependencias gubernamentales y del sector privado, para difundir las tradiciones del pueblo tabasqueño, mediante exposiciones
temporales, la ruta artesanal y actualización del catálogo artesanal del Estado de Tabasco.

Se convocará a Centros de Educación Técnica y Superior para que, a través de las prácticas profesionales, servicio social, proyectos de profesores e investigadores,
procesos de titulación y promotores culturales, sea posible realizar las investigaciones necesarias en acompañamiento al IFAT para crear el acervo documental digital
artesanal.

Crear enlaces con las Instituciones y grupos civiles que busquen apoyar y rescatar al sector artesanal, como las casas artesanales de los estados de la región sur sureste,
entre otros grupos, donde también sea posible exhibir y comercializar el intercambio de productos artesanales.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

Convocar al sector empresarial a participar en proyectos artesanales, buscando ser vínculo entre ambos sectores.

Hacer de los puntos de ventas del IFAT, ya existentes, verdaderas experiencias sensoriales donde el visitante pueda disfrutar en éstas, además de comprar artesanías y
productos, admirar una galería de piezas reconocidas, información y otras actividades culturales.

Fomentar el uso de los museos locales, centros de interpretación y otros recursos culturales, para potencializar la comercialización de los productos artesanales.
Gestionar el acceso del artesanado a los espacios en ferias, exposiciones, corredores artesanales, regionales y nacionales, en coordinación con los diferentes niveles de
gobierno para la difusión y comercialización de artesanías.

Promover convenios de colaboración con la iniciativa privada, que garanticen espacios físicos, para exhibir, intercambiar y comercializar las artesanías tabasqueñas.

Diseñar talleres, en coordinación con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así como la comunidad de artesanos que ya fueron formados como instructores
artesanales del IFAT, para la actualización permanente del sector y la preservación de las técnicas artesanales.

Fomentar el diseño y comercialización de líneas de productos artesanales, que respondan a las demandas de consumo del mercado actual nacional e internacional,
brindando capacitaciones para la producción de artesanías de temporadas comerciales durante el año.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

F011 Formación, Difusión y Comercialización Artesanal.- Fomentar la actividad artesanal mediante la organización productiva y comercial del sector artesanal y
participación en eventos.

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles.-Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones jurídicas dictaminadas por las instancias
competentes.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Parte de las acciones que realiza en Instituto en beneficio del sector artesanal en el Estado de Tabasco, está el de considerar de importancia la equidad de género,
beneficiando por igual a hombres y mujeres que participan en esta actividad y que tienen acceso a los diversos programas y apoyos que se brindan a través del IFAT, lo que
permitirá:

Redistribución equitativa de las actividades entre los servidores públicos hombres y mujeres.

Justa valoración de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres artesanos.

Modificación de las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas, prácticas y valores que reproducen la desigualdad en el Estado de Tabasco.

El fortalecimiento del poder de gestión y decisión de las mujeres artesanas.

De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, Capitulo Segundo Política Estatal en Materia de igualdad entre Mujeres y Hombres,
Artículo 8 Fracciones XII, XIII, XIV y XVI, establecen medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres;
Impulsar la modificación de los patrones culturales que permita la erradicación de estereotipos establecidos en función del sexo, etc.

Las acciones que realiza el Instituto, permiten entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no está "naturalmente" determinada;
como parte de la perspectiva de la equidad de género, para contribuir a erradicar todo tipo de discriminación es, proporcionar y propiciar apoyos a la producción a un
mismo número de hombre y mujeres, así como en espacios para la comercialización, capacitación, asesorías y talleres que se gestionen durante el ejercicio 2024.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Adquisición de artesanías para su comercialización en los puntos de ventas, además de otros puntos de enlace en alianza con entes, instituciones, organizaciones civiles y
privadas.

Gestión y desarrollo de la celebración del Día del Artesano 2024.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

Prever la instalación de stands, gestión entre los municipios y estados invitados, además de la coordinación para el Pabellón Artesanal el marco de la Feria Tabasco 2024.

Participación comercial y de exposición artesanal en el evento "Orgullosamente Tabasqueña" previsto para el mes de Septiembre.

Coordinación con el gremio artesanal de alimentos que elaboran chocolates, quesos, vino etc, para ser parte del desarrollo del Festival del Queso 2024.

Coordinación y desarrollo del Festival del Chocolate 2024.

Celebración evento Reconocimiento Excelencia Artesanal 2024.

Celebración del XXVI Gran Concurso Estatal de Artesanías 2024.

Montaje, coordinación y desarrollo de "Tabasco en Punto México" en CDMX 2024.

Coordinación y desarrollo para el Mega Altar de Día de Muertos en CDMX 2024.

Montaje y coordinación para eventos Expo PECOM 2024.

Montaje y desmontaje para Sets artesanales donde se tenga presencia artesanal en eventos de interés público.

Celebración del Aniversario del Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 2024.

Coordinación y desarrollo de altares conmemorativos al de Día de Muertos.

Organización, coordinación y desarrollo de Capacitaciones para la innovación y/o perfeccionamiento técnico de la producción artesanal.

Coordinación y desarrollo de Nuevas Líneas de Producción artesanal.

Participación para el evento "Festival del Chocolate" tanto en Tabasco como en Monterrey Nuevo León.

Participación para el evento "Nacimientos Navideños" y "Feria Nacional Navideña".

Visitas a comunidades para seguimiento de Talleres y Casas Artesanales y coordinación para la Georreferenciación de las mismas.

Seguimiento y desarrollo del Padrón Estatal de Artesanos.

Gestión de recursos para apoyos a los artesanos en la entidad; integración de expedientes/proyectos.

Seguimiento y actualización del Catálogo y Mapa Artesanal.

Rehabilitación y apertura de "Casa Mora – Casa de las Artesanías" para exposiciones y comercialización de sus productos.

Coordinación y desarrollo de Corredores Artesanales.

Participación en Concursos artesanales, así como premiaciones.

Elaboración y colaboración para realizar publicaciones documentales de acervo artesanal.

Gestión y coordinación de apoyos para Artesanos en eventos nacionales e internacionales.

METAS:

Incrementar el número de compras en un 5% en comparación al año pasado, efectuadas a los artesanos para su comercialización en la red de tiendas de artesanías.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

Incrementar un 3% la participación de artesanos en Exposiciones temporales.

Consolidar la ruta artesanal que incluya los 17 municipios del Estado de Tabasco, incluyendo los municipios declarados Pueblos Mágicos de Teapa y Frontera, beneficiando
al sector artesanal.

Actualización del catálogo artesanal del Estado de Tabasco de los productos y ramas artesanales que se ofrecen a lo largo y ancho de los municipios del Estado, indicando
los talleres y puntos de comercialización donde se dan a conocer.

Lograr desplazamiento de productos en favor de los artesanos, en los otros puntos de enlace en alianza con entes, instituciones, organismos u organizaciones que
benefician la comercialización y en algunos casos la diversificación de producción.

Mejorar los 126 espacios estatales destinados para los artesanos que participaron en el año 2023, para el Pabellón Artesanal dentro de la Feria Tabasco 2024,
prospectando un incremento en la derrama económica del 5% más que el 2023.

Celebrar el día del artesano fomentando el apoyo e incentivar su participación en el sector mediante actividades durante todo el mes, y premiando sus piezas mediante el
concurso Excelencia Artesanal 2024.

Programar por lo menos 5 actividades de capacitaciones, talleres y cursos que van desde la diferenciación entre artesanía y manualidad, hasta las ramas Textil, Pintura
popular, cerámica entre otros, para beneficio del sector artesanal.

Impulsar a la comunidad de artesanos que ya fueron formados como instructores artesanales del IFAT, para la actualización permanente del sector y la preservación de las
técnicas artesanales.

Rescate de ramas artesanales que van desde talla de jícara, hueso, talabartería, madera, cartonería, telar de cintura entre otros .

Innovar en nuevas líneas de productos artesanales para las temporadas especiales, sin comprometer sus características, respetando las formas de organización, usos y
costumbres.

Crear al menos una edición más, del acervo documental digital artesanal ya sea libro, revista, vídeo, etc., que generen contenidos de divulgación para el rescate y
preservación del conocimiento de técnicas y procesos artesanales.

Incrementar en un 3% la participación de artesanos en el XXVI Gran Concurso Estatal de Artesanías 2024, así como el número de piezas registradas.

Gestionar la dispersión de recursos que queda a cargo de la Federación FONART), que puede beneficiar al padrón estatal de artesanos el cual a la fecha cuenta con un total
de 3 mil 120 personas.

Convocar la participación de artesanos que necesitan espacios para la comercialización de sus productos en ferias locales, estatales y nacionales que surgen a lo largo del
año.

Reactivar el incremento de los ingresos propios en un 3% para la compra de mercancías y mejoramiento de tiendas destinadas a la comercialización de artesanías y
productores de alimentos.

Actualizar la Georreferenciación de casas y talleres artesanales del Estado de Tabasco que en la actualidad se tienen 162 puntos georreferenciados a los largo de los 17
municipios del Estado de Tabasco, con el cual, se benefician al empadronado artesanal y a los gremios de familias artesanas independientes.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,697,632

42 Transferencias al Resto del Sector Público 25,697,632

TOTAL 25,697,632 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 25,697,632

TOTAL 25,697,632
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 3,597,338 0 3,597,338

2 Desarrollo Social 3,597,338 0 3,597,338

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

3,597,338 0 3,597,338

2 Cultura 3,597,338 0 3,597,338

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

3,597,338 0 3,597,338

42 Transferencias al Resto del Sector Público 3,597,338 0 3,597,338

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

20,100,294 0 20,100,294

2 Desarrollo Social 20,100,294 0 20,100,294

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

20,100,294 0 20,100,294

2 Cultura 20,100,294 0 20,100,294

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

20,100,294 0 20,100,294

42 Transferencias al Resto del Sector Público 20,100,294 0 20,100,294

33
Ramo 33. Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios

2,000,000 0 2,000,000

2 Desarrollo Social 2,000,000 0 2,000,000

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

2,000,000 0 2,000,000

2 Cultura 2,000,000 0 2,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

2,000,000 0 2,000,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,000,000 0 2,000,000

TOTAL 25,697,632 0 25,697,632

834



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1128 - Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomento y Rescate de las Actividades Artesanales del Estado Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a fomentar la actividad artesanal 
mediante la organización productiva y comercial
del sector artesanal y participación en 
eventos.

Nombre: Tasa de variación de ventas de productos 
artesanales.

Nombre: Reportes de ventas Existe la demanda por parte de 
la población en adquirir los 
productos artesanales.Definición: Es la tasa de variación de ventas de 

productos artesanales en el 
año actual respecto al año anterior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Apoyo a la Comercialización

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((Vp/Va)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 17.999 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=8.33 Fecha de 
Publicación:

22-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1128 - Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomento y Rescate de las Actividades Artesanales del Estado Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del sector artesanal tiene 
diversificado sus productos para mejora de sus 
condiciones de vida.

Nombre: Porcentaje de artesanos que diversifican su 
producción por medio de prototipos y 
diseños.

Nombre: reporte de empadronados El sector de consumo demanda 
los productos artesanales.

Definición: Es el porcentaje de artesanos que 
diversifican su producción por medio de 
prototipos y diseños.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Desarrollo Comunitario y 
Producción ArtesanalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ((Adp/ae)*100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 6.533 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=9.61 Fecha de 
Publicación:

22-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1128 - Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comercialización de la Producción Artesanal del Estado Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Capacitación y Promoción de Fomento Artesanal 
realizados

Nombre: Porcentaje de avance financiero del ejercicio
presupuestal del gasto público para el 
sector artesanal

Nombre: Reporte de egreso presupuestal la población artesanal emplea 
los conocimientos obtenidos de 
los talleres y capacitaciones

Definición: Es el porcentaje del gasto público ejercido 
en relación a lo
programado

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Pe/Pp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 85.106 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

21-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1128 - Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Organización de Eventos para la Difusión de las Artesanias Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Cursos de capacitación a la comunidad 
artesanal

Nombre: Porcentaje de asistencia de artesanos en 
cursos de capacitación y talleres

Nombre: Reporte de asistentes en talleres y cursos 
artesanales

existe el interés de la 
comunidad artesanal en asistir 
a las capacitacionesDefinición: Es el porcentaje de asistencia de artesanos 

en cursos de capacitaciones y talleres 
respecto a lo programado.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Desarrollo Comunitario y 
Producción ArtesanalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Tcl/Tcp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 76.923 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=6, 2 = 6, 3 = 6, 4 = 6 Fecha de 
Publicación:

17-ABR-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1128 - Instituto para el Fomento de Las Artesanías de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomento y Rescate de las Actividades Artesanales del Estado Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Promoción de fomento artesanal Nombre: Porcentaje de eventos realizados Nombre: Reporte e eventos la comunidad artesanal se 
organiza y fomenta sus 
productos participando en 
eventos de promoción

Definición: Es el porcentaje de eventos realizados en 
apoyo a la comercialización por el IFAT en el
año actual en relación en el año anterior.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Apoyo a la Comercialización

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Tcp/Tca)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.045 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=16.25, 2 = 16.25, 3 = 16.25, 4 = 16.25 Fecha de 
Publicación:

17-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Museo Interactivo Papagayo

MISIÓN:

Brindar un espacio educativo y cultural para que las niñas y niños de Tabasco y sus familias creen, desarrollen y ejerciten habilidades cognitivas, emocionales y sociales
para el conocimiento y apropiación de la ciencia, tecnología y arte por medio de recursos interactivos y colaborativos.

OBJETIVOS:

Fortalecer los conocimientos científicos y tecnológicos, las capacidades intelectuales, la convivencia familiar, la identidad cultural y artística y la modernización de sus
exhibiciones e infraestructura.

Fortalecer el respeto, aprecio y promoción de las expresiones artísticas, culturales y artesanales, a través de una oferta atractiva de eventos y actividades culturales que
alienten la participación y convivencia social, así como la formación de públicos.

Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de superación de personas en situación de vulnerabilidad para el desarrollo integral de familias y
comunidades.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Lograr acuerdos de cooperación entre las instancias de los diferentes órdenes de Gobierno Municipales, Estatales y Federales, para la rehabilitación, mantenimiento,
equipamiento y modernización del Museo;

Desarrollar un plan anual de Publicidad y Mercadotecnia para mantener una imagen presente y constante en medios masivos de comunicación y electrónicos;

Promover el conocimiento científico y tecnológico como un recurso didáctico a través de las visitas escolares;

Modernizar la Museografía para ofrecer contenidos nuevos a los usuarios, promoviendo el conocimiento científico y tecnológico;

Fortalecer la educación no formal diversificando servicios a toda la población sobre ciencia, tecnología e innovación;

Favorecer las tecnologías de la información y la comunicación y las redes sociales que ofrecen un potencial aprovechable para la difusión de la riqueza científica y
tecnológica;

Crear lazos de participación con Empresas, Prestadores de Servicios y Organismos no Gubernamentales (ONG'S), para que se conviertan en socios activos y fundamentales
en el desarrollo del Museo;

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo al edificio y a sus instalaciones de servicio que son necesarios para su óptima operatividad;

Fomentar la apreciación de los recursos museográficos del estado, a fin de contribuir a ampliar la afluencia y frecuencia de los visitantes, especialmente de las nuevas
generaciones;

Implementar programas de comunicación difusión social para promover las actividades culturales por medios físicos, visuales y digitales que muestren las características
distintivas del patrimonio cultural de Tabasco;

Implementar una agenda de capacitación permanentemente sobre atención, tolerancia y cultura de servicio a los prestadores de servicio social "Primos" que fortalezcan
sus capacidades de transmisión de la riqueza del patrimonio cultural e histórico;

Promover talleres de distintas disciplinas artísticas, enfocados a niños, jóvenes, adultos mayores y personas con discapacidad, para que desarrollen su habilidad,
sensibilidad y creatividad artística a fin de lograr su plena integración familiar y social;

Generar espacios itinerantes de exposición y venta directa de artesanías;

Creación de una plataforma en internet, para la capacitación con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, que tendrá como principal público objetivo las y
los servidores públicos estatales y municipales, así como público en general.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Museo Interactivo Papagayo

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Modernización de la Museografía con nuevas exhibiciones y actualización de las existentes, siendo prioritarios el fortalecimiento para el juego interactivo para el avión
Chipilín, actualización de la Sala Temporal.

Rehabilitación del barco "Capitán Beuló". Rehabilitación y Mantenimiento de la Infraestructura Física (siendo prioritarios: el Mantenimiento del aire acondicionado integral,
concluir con la impermeabilización de las losas del techo del Museo, sanblasteo y pintura de la cerca perimetral).

Fortalecer el Equipamiento Tecnológico y Científico en áreas Administrativas y operativas. Fortalecer el Programa "Adopta una Exhibición", dirigido a empresas y/u
organizaciones no gubernamentales, para que se conviertan en socios activos y fundamentales en el desarrollo del Museo. Difusión al programa "Pases Mágicos", programa
de sensibilización que integra a organizaciones del Sector Privado y Social, conscientes de su responsabilidad con la comunidad y dispuestas a apoyar a grupos
vulnerables.

Programa "Aprender interactuando con el Papagayo", en coordinación con la Secretaria de Educación, para brindarle a los alumnos de educación básica, adultos
acompañantes entre docentes y padres de familia, la oportunidad de visitar el Museo y así interactuar de una forma diferente con la ciencia, la tecnología y el arte, en un
ambiente educativo, de convivencia y esparcimiento.

Seguir dando seguimiento el programa "Pasaporte Papagayo". Que es mediante la Promoción estratégica dirigida a los usuarios, con entradas ilimitadas, cubriendo un
donativo anual.

El Titular del Pasaporte Papagayo puede ser el niño o la niña acompañados de un adulto, con el cual podrán visitar todas las salas temáticas y exhibiciones permanentes y
temporales del Museo durante un año, así como realizar los talleres de ciencia con materiales incluidos.

Puede usarse cualquier día de martes a domingos a partir de su activación.

Dar seguimiento a la promoción de las Campañas permanentes: "Todos los miércoles son de 2x1 en papagayo", "Reservaciones grupales y escolares al 2x1","Vamos en
autobús al Papagayo" y "Tú evento en el mejor museo para niños", 10% de descuento a Maestros y Estudiantes en entrada general con credencial vigente, 50% de
descuento a personas con discapacidad y Adultos mayores con credencial INAPAM. Suscribir y dar seguimiento a los Convenios con distintas dependencias e instituciones
públicas y privadas para su adecuado cumplimiento el fortalecimiento de las acciones del Museo.

Seguimiento al proyecto "Colectando ANDO": Programa que busca generar conciencia social y educación ambiental que procura que el Museo sea observado como un
espacio que se ocupa en temas ambientales funcionando como centro de acopio de plásticos mismos que se destinan a recicladoras para dar un destino responsable de los
residuos.

Fortalecer el programa "Papagayo en tu comunidad". Se deriva cuando somos invitados a eventos en distintas sedes, con el fin de promover y motivar a los niños a realizar
experimentos y actividades científicas, con el objetivo de participar en eventos organizados por organismos públicos o privados, lo que permite difundir la oferta y servicios
de este recinto, así como llevar exhibiciones interactivas con talleres educativos de ciencia y tecnología en eventos extramuros.

Implementar el Proyecto de Inclusión: "La línea del tiempo de los indígenas en Tabasco". Desarrollado en conjunto con INPI que describe: costumbres, regiones, lenguas y
tradiciones de los pueblos indígenas de la región, con la finalidad de visibilizar a este sector de la población con las características originarias, respetando su identidad y
mostrando sus fortalezas.

Viernes de Consejo Papagayo, programa dirigido a niñas y niños entre 6 y 12 años, que va en relación a los días de consejo técnico escolar.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Uno de los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2024, es "Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas", en tal virtud el
Museo Interactivo Papagayo reconoce la necesidad de aplicar políticas de trabajo que fomenten y garanticen el desarrollo de proyectos y actividades que permitan una
efectiva equidad en todos los ámbitos y niveles tanto laboral como institucional, ya que se cuenta con una plantilla de personal equitativa en función de género y en el
mismo sentido, en el acceso a sus instalaciones otorga las mismas oportunidades de disfrute, aprendizaje, entretenimiento y vivencias a niñas y niños, así como padres y
público en general sin discriminación de ninguna índole.

Teniendo programas de promoción mensual todos los días 25 a través de nuestra campaña "Tienes el poder de cambiar tu vida", y en fechas especiales como el 25 de
noviembre, Día Internacional de la Niña y la Ciencia, Día Internacional de la Mujer, entre otros. Así mismo, actividades conferencias, talleres, capacitaciones en vinculación
con la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, Fiscalía General de la República, Fiscalía del Estado y Instituto Estatal de las Mujeres.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Museo Interactivo Papagayo

Asimismo, como parte del tema de inclusión para apoyar a grupos vulnerables contamos con la infraestructura necesaria para atender a público con dificultad motriz, o
visual en muchas de sus actividades y exhibiciones, mismas que pueden contar con cédulas en braille y el personal está capacitado para que su intervención en la
operación de cada exhibición pueda adaptarse a las necesidades de la mayoría de las personas que nos visitan.

Tomando en cuenta la integración de grupos vulnerables, como indígenas, personas con capacidades diferentes, o personas en condiciones de alta marginación.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Estas acciones van enfocadas a las actividades y programas que dan continuidad a los objetivos del Museo realizado año con año y que se logran a un 100%. Los cuales
están programados nuevamente para este 2024, lo anterior para seguir incrementando la afluencia de los visitantes al Museo.

Organización y difusión de eventos en fechas estratégicas durante el año, a efecto de incrementar la afluencia de visitantes al museo. Este se lleva a cabo mediante
eventos especiales de divulgación científica, así como culturales y educativos con el objetivo de promover y ampliar la oferta de este recinto.

En cada evento especial integramos un programa divertido y entretenido, que permite a los visitantes recrearse a través de juegos, dinámicas, talleres, exposiciones, para
que participen de manera interactiva y pongan en práctica el desarrollo de sus habilidades, se fomente la convivencia y recreación familiar, con una variedad de
actividades y con la participación de "Amigos del Papagayo", nuestros aliados que son empresas o instituciones públicas que se integran uniendo esfuerzos para que los
visitantes disfruten una grata experiencia en su visita al Museo.

Asimismo, haciendo uso de los recursos tecnológicos y digitales enfocamos los eventos especiales, a nuestras redes sociales y medios masivos de comunicación.

Renovación de la oferta educativa a través de nuevos talleres en las diferentes salas de exhibición, que aborden diferentes temas: culturales, sociales o científicas que
generen interés en niños jóvenes y adultos a participar de forma activa en el museo. Desarrollados de manera interna a través del área de servicios educativos o bien en
vinculación con instituciones recreativas culturales o científicas
Seguir reclutando y capacitación de guías educativos en dos etapas (primos papagayos), promoviendo el museo como institución para las prácticas o servicio social de los
estudiantes de bachillerato y universidad.

Capacitación y preparación de los guías educativos para la correcta atención de los visitantes en el museo, durante su estancia.

Actualización de las áreas de exhibiciones: Diseño y producción de exhibiciones propias del museo, así como la valoración de la oferta externa con la finalidad de integrarla
de acuerdo a la imagen institucional, logrado con campañas de difusión y comunicación a través de redes sociales y medios masivos de comunicación de manera oportuna
y eficaz dirigido a escuelas y público en general.

Promoción del Museo, responde a la demanda de la población tabasqueña de contar con un lugar lúdico que ofrece actividades emotivas y desafiantes por medio de
métodos y programas educativos que estimule a los niños su interés por acercarse de manera divertida a la ciencia, el arte y la tecnología a través del juego.

Propuesta de valor irresistible: Espacio familiar y seguro, Espacio de educación no formal con exhibiciones que invitan a jugar de forma divertida, Espacio que crea
experiencias únicas y marca única en el sureste de México.

Desarrollo de campañas de difusión y comunicación dirigido a escuelas y público en general: Programa que se encarga de Promover la visita al Museo de escuelas públicas
y privadas, así como de grupos diversos: iglesias, asociaciones, fundaciones, etc., fomentando especialmente en los niños y jóvenes el interés por la Ciencia y Tecnología,
facilitando el aprendizaje por medio de talleres y actividades interactivas, que mejoran la experiencia de aprender con base al juego y el descubrimiento. Asimismo, con
herramientas muy accesibles para difundir programas educativos innovadores a través de nuestras redes sociales y televisión.

Somos un espacio de educación no formal que contribuye a la educación formal, es por ello, que trabajar en coordinación con las Instituciones Educativas es nuestro
objetivo.

METAS:

Una de las Principales inquietudes como Museo Interactivo Papagayo es seguir implementado como cada año a lograr contribuir al fortalecimiento de conocimientos
científicos, tecnológicos y culturales de las familias del Estado, y puedan acceder a un aprendizaje mediante la oferta de actividades educativas en materia científica,
tecnológica y cultural. Entre las cuales se encuentran:

Incrementar e invitando a participar nuevamente a empresas socialmente responsables, a seguir otorgando donativos para la renovación de las exhibiciones de las salas
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Museo Interactivo Papagayo

temáticas, mediante el programa "Adopta una Exhibición" las cuales se viene implementando año con año. Con el propósito de tener una afluencia significativa de visitantes
tanto locales, como de municipios.

Fortalecer las promociones a fechas específicas como día de Reyes, Aniversario del Museo, Día del Niño, eventos de instituciones privadas y públicas como ejemplo: día
internacional de la mujer.

Fortalecer la Enseñanza no formal de los valores culturales de ciencia y tecnología promovida mediante la Difusión y promoción de mecanismos de cooperación con
Escuelas Públicas o Privadas, Asociaciones, Fundaciones e Iglesias al programa de sensibilización "Pases Mágicos", así como reservaciones de grupos escolares,
promoviendo las campañas ya permanentes "Todos los miércoles son de 2x1 en papagayo", "Reservaciones grupales y escolares al 2x1", "Vamos en autobús al Papagayo",
"Tú evento en el mejor Museo para niños".

Atención a Grupos Escolares mediante el Programa "Te llevamos a Papagayo", con transporte gratis (ubicación del autobús en un punto estratégico de la Ciudad).

Realización de mantenimiento preventivo y correctivo de las áreas del Museo Interactivo Papagayo, concluir con la instalación de 4 compresores de aire acondicionados, así
como el mantenimiento correctivo y preventivo de las áreas exteriores e interiores, con el objetivo principal de mantener en óptimas condiciones el Museo.

Campañas de la oferta de servicios del museo interactivo papagayo, que se lleva a cabo mediante redes, a través de nuestra oferta digital (efemérides, ¿sabías qué?,
curiosidades de museo). Siendo constante en medios masivos de comunicación y electrónicos, implementando Estrategias de sensibilización y difusión del enfoque de
género a través de material promocional.

12 Campañas de acciones de la oferta de servicios del museo llevadas a cabo por Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas.

Realización de Firmas de Convenios con distintas empresas privadas y públicas, con el objetivo incrementar la afluencia de visitantes a este organismo, así como Papagayo
en tu Empresa (participando en eventos corporativos, actividades de desarrollo humano, actividades familiares de los trabajadores).

Impartición de talleres de ciencia del Museo, mediante el Día de Consejo Técnico Escolar, y taller verano científico impartido a mediados de año.

Capacitación a guías educativos, reclutamiento de Chicos que ofrecen su servicio Social provenientes de bachilleratos y universidades, que son parte fundamental en el
servicio al visitante ya que son "primos" a los que se les capacita para atención. Y que tienen como apoyo becas y su certificado de terminación de servicios social.

216 Áreas con necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo realizadas.

12 Campañas de acciones de la oferta de servicios del museo llevadas a cabo por Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas.

12 firmas y renovaciones de convenios del Museo Interactivo Papagayo.

12 talleres de ciencia activos e impartidos en el Museo.

4 capacitaciones que se brindan a los prestadores de servicio social para que cumplan sus funciones como guías interactivos y educativos a lo largo del año.

200 jóvenes de servicio social y prácticas profesionales reclutados que realizan actividades de guías educativos en el Museo.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Museo Interactivo Papagayo

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,229,690

42 Transferencias al Resto del Sector Público 23,229,690

TOTAL 23,229,690 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Museo Interactivo Papagayo

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Museo Interactivo Papagayo 23,229,690

TOTAL 23,229,690
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Museo Interactivo Papagayo

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 3,600,208 0 3,600,208

2 Desarrollo Social 3,600,208 0 3,600,208

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

3,600,208 0 3,600,208

2 Cultura 3,600,208 0 3,600,208

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

3,600,208 0 3,600,208

42 Transferencias al Resto del Sector Público 3,600,208 0 3,600,208

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

19,629,482 0 19,629,482

2 Desarrollo Social 19,629,482 0 19,629,482

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

19,629,482 0 19,629,482

2 Cultura 19,629,482 0 19,629,482

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

19,629,482 0 19,629,482

42 Transferencias al Resto del Sector Público 19,629,482 0 19,629,482

TOTAL 23,229,690 0 23,229,690
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir al fortalecimiento de conocimientos 
científicos, tecnológicos y culturales de la 
población del Estado, mediante la oferta de 
actividades educativas en materia científica, 
tecnológica y cultural.

Nombre: Tasa de variación de visitantes Nombre: Informe de visitantes que asisten al museo Se tiene mayor afluencia de 
visitantes al MuseoDefinición: Mide la tasa de variación de la afluencia de 

los visitantes en forma digital y presencial 
actuales con respecto al año anterior

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas y 
Departamento de MercadotecniaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((VMPDa/VMPDb)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 23.685 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1.031 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las familias del Estado de Tabasco acceden a un
aprendizaje interactivo de ciencia y tecnología, 
divertido y con valores culturales

Nombre: Porcentaje de visitas al Museo Nombre: Informe de visitas al museo Las familias del estado tienen 
interés por asistir a las 
actividades del Museo

Definición: Mide el porcentaje de número de visitantes 
al Museo programados en el año

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TVMIP/NVP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Salas y exhibiciones del museo actualizadas Nombre: Porcentaje de salas y exhibiciones 
actualizadas

Nombre: Informe de salas y exhibiciones del museo 
actualzadas

La población asiste al Museo ya 
que están en condiciones 
óptimas y atractivasDefinición: Mide el porcentaje de salas y exhibiciones 

que reciben actualizaciones físicas y 
contenido temático

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Ingeniería y Mantenimiento

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SyEa/TSyE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=58.83, 2 = 41.17 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Enseñanza no formal de los valores culturales 
de ciencia y tecnología promovida

Nombre: Porcentaje de eventos especiales del Museo 
Interactivo Papagayo

Nombre: Informe de eventos especiales del museo La población asiste a eventos 
que cumplen con sus 
expectativas al incrementar sus
conocimientos educativo-
cultural de manera divertida

Definición: Medirá los eventos para la atención y la 
enseñanza de la oferta educativa

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas y 
Departamento de MercadotecniaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TER/TEP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Atención a grupos escolares Nombre: Porcentaje de grupos atendidos Nombre: Informe de grupos escolares atendidos Los grupos escolares tienen el 
interés de participar en 
acciones en materia científica, 
tecnológica y cultural que 
oferta el museo

Definición: Mide la atención de grupos atendidos de 
centros escolares e instituciones privadas

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TGA/TGP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Realización de mantenimiento preventivo y 
correctivo de las áreas del Museo Interactivo 
Papagayo

Nombre: Porcentaje de áreas con necesidad de 
mantenimiento preventivo y correctivo

Nombre: Informe de áreas del museo en mantenimiento El mantenimiento se realiza en 
tiempo y forma para 
incrementar las visitas al MuseoDefinición: Mide el mantenimiento preventivo y 

correctivo de las áreas del Museo 
Interactivo Papagayo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Ingeniería y Mantenimiento

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ANMr/ANMp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=24.07, 2 = 35, 3 = 25, 4 = 15.93 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Ministración de la adquisición de insumos del 
Museo

Nombre: Porcentaje de recursos para la adquisición 
de insumos para las áreas del Museo 
Interactivo Papagayo

Nombre: Informe de recursos ejercidos El mantenimiento se realiza en 
tiempo y forma para 
incrementar las visitas al Museo

Definición: Mide el porcentaje de recurso financiero que
se aplicarán para la adquisición de insumos 
para las áreas del Museo Interactivo 
Papagayo

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Contabilidad y Finanzas

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Pe/Pp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=19.41, 2 = 39.6, 3 = 25.18, 4 = 15.81 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Campañas de la oferta de servicios del museo 
interactivo papagayo

Nombre: Porcentaje de campañas de la oferta de 
servicios

Nombre: Informe de acciones de campañas de la oferta 
de servicios del museo

La gestión de comunicación 
mediante la publicidad es 
óptimaDefinición: Mide el número de acciones que tiene la 

campaña de oferta de servicios del Museo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Publicidad y Relaciones Públicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (COSr/COSp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

854



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Realización de firmas de convenios Nombre: Porcentaje de firma y renovación de 
convenios con instituciones públicas y 
privadas

Nombre: Informe de firmas y renovación de convenios del
Museo Interactivo Papagayo

Se realizan firmas de convenios 
a través de la gestión adecuada 
de la Unidad Jurídica e 
InstitucionesDefinición: Mide el porcentaje de convenios firmados y 

renovados con el sector público y privado

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad Jurídica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCf/TCp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

855



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Fomentar el Desarrollo de Habilidades Cognitivas, Emocionales y Sociales para el 
Conocimiento y Apropiación de la Ciencia, Tecnología y Arte

Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Impartición de talleres de ciencia del Museo Nombre: Porcentaje de talleres de ciencia impartidos 
en el Museo

Nombre: Informe de número de talleres de ciencia 
activos

El público asistente a los 
talleres de ciencia para afianzar
de forma divertida sus 
conocimientos

Definición: Mide el número de talleres de ciencia 
impartidos en el Museo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Museografía y Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Ti/Tp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

856



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Capacitación a guías educativos Nombre: Porcentaje de capacitación a guías 
educativos

Nombre: Informe de número de capacitaciones a guías 
educativos

Los guías educativos obtienen 
los conocimientos necesarios 
para la atención al público 
asistente al Museo

Definición: Mide el porcentaje de capacitaciones que se 
brindan a los prestadores de servicio social 
para que cumplan sus funciones como guías
interactivos y educativos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Museografía y servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CGEr/CGEp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 0, 3 = 50, 4 = 0 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

857



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E067 - Educación no Formal de la Cultura Científica y Tecnológica Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1129 - Museo Interactivo Papagayo Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Apoyar la Formación Escolar de los Niños Mediante Programas Educativos Divertidos Subfuncion: Cultura

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Captación de guías educativos Nombre: Porcentaje de reclutamiento de guías 
educativos

Nombre: Informe de guías educativos reclutados Los guías educativos reclutados
obtienen su constancia de 
servicio social y prácticas 
profesionales

Definición: Mide el porcentaje de número de jóvenes de 
servicio social y prácticas profesionales que
realizan actividades de guías educativos en 
el Museo

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Museografía y Servicios Educativos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (GEr/GEp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=40, 2 = 10, 3 = 45, 4 = 5 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Central de Abasto de Villahermosa

MISIÓN:

Ser la empresa pública que gestiona la Unidad Alimentaria de Tabasco, con criterios de sostenibilidad económica, social y ambiental. Proporcionando infraestructura y
servicios de valor añadido a nuestros clientes para que puedan desarrollar su actividad y contribuir a satisfacer las necesidades del consumidor.

OBJETIVOS:

Mantener la infraestructura comercial de la CAV en operación que le permita a los comerciantes adquirir, almacenar y comercializar sus productos de forma eficiente a los
consumidores que acuden a la Colonia Carrizal, Centro, Tabasco.

Determinar, a partir de un diagnóstico y observando las mejores prácticas de centrales de abasto, las construcciones y modificaciones pertinentes para lograr optimizar el
funcionamiento de la CAV.

Equipar la infraestructura comercial de la CAV con bienes muebles que permitan la prestación de servicios complementarios a las instalaciones, para mantenerlas en
condiciones operativas en beneficio de los comerciantes para adquirir, almacenar y comercializar sus productos de forma eficiente a los consumidores que acuden a la
Colonia Carrizal, Centro, Tabasco.

Mejorar la infraestructura y servicios de la Central de Abasto de Villahermosa (CAV), para aprovecharlos de manera eficiente en beneficio de los locatarios y clientes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Proporcionar a los comerciantes y consumidores servicios que permitan la comercialización y el abasto de productos de consumo generalizado mediante instalaciones en
condiciones operativas dotadas de servicios complementarios de limpieza, iluminación, vigilancia, agua, estacionamientos y vialidades funcionales, mantenimientos
menores en inmuebles y espacios comerciales, disposición de residuos sólidos, atención para trámites administrativos, cumplimiento normativo y demás servicios que
deriven de las actividades inherentes al objeto del Organismo.

Mejorar la organización de las instalaciones de la CAV para optimizar su funcionamiento.

Establecer los requerimientos de construcción y remodelación necesarios para lograr el óptimo funcionamiento de la CAV y sus costos inherentes, con la participación de
especialistas en la materia.

Determinar, en base a un análisis del estado que guardan las instalaciones y de las necesidades detectadas por la Administración General y los comerciantes, las obras de
infraestructura necesarias para asegurar la prestación de servicios y el fomento de la actividad comercial en la CAV.

Establecer acuerdos de coordinación con la SOTOP para transferir la ejecución de obras de infraestructura necesarias para el mejoramiento de las instalaciones de la CAV.

Mejorar la organización de las instalaciones de la CAV para optimizar su funcionamiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

La Central de Abasto de Villahermosa (CAV) cuenta con 1 programa orientado al cumplimiento de su objetivo como Entidad, la cual es: E035 Operación de la Infraestructura
para el Abasto de Productos de Consumo Generalizado. Comprende las actividades orientadas a mantener en funcionamiento la CAV, como son: la vigilancia, iluminación,
limpieza, cobranza, elaboración y seguimiento de contratos, mantenimiento en general y lo necesario para el cumplimiento de obligaciones normativas y administrativas,
entre otras.

Administración de las instalaciones para la comercialización y el abasto de productos de consumo generalizado, Proporcionar a los usuarios inmuebles, accesos,
vialidades, estacionamientos, servicio de acceso, espacios comerciales y áreas comunes en condiciones operativas mediante la prestación de servicios de vigilancia,
iluminación, recolección de residuos sólidos, limpieza, disposición de residuos sólidos, cobranza, elaboración de contratos y aplicación de mantenimientos en general.

Acondicionamiento de las instalaciones para la comercialización y el abasto de productos de consumo generalizado, Ejecutar las obras de construcción, rehabilitación y
mantenimiento requeridas para la modernización de las instalaciones e infraestructura de la CAV.

Mejoramiento del transporte de personal para realizar los trámites y gestiones administrativas necesarios para la operación de las instalaciones de la CAV, Adquisición de
bienes muebles para el equipamiento de las Unidades Administrativas de la CAV que le permita al personal desarrollar sus actividades de trabajo en las mejores
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Central de Abasto de Villahermosa

condiciones.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

En cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, la Central de Abasto de
Villahermosa lleva a cabo las acciones orientadas en fomentar la equidad de género, donde se promueve la igualdad y los valores mediante la difusión de información en
trípticos, conferencias, capacitaciones y proyección de películas para el personal del organismo en esta materia, así como la implementación de talleres al interior de la
CAV para sus personal, encaminados a promover el respeto y la inclusión en las relaciones laborales entre hombres y mujeres, respetando el marco legal en materia de
equidad de género, donde se les atribuyen los mismos derechos y obligaciones sin distinciones, fomentando un ambiente de cordialidad y respeto en el desarrollo de sus
funciones. Respecto de los programas que se implementan en la CAV, estos son desarrollados pensando en atender a una población que no excluye ni discrimina, que
permitan llevar a cabo la prestación de servicios tanto para hombres y mujeres, basando su actuar en apego estricto a su marco normativo, así como a las diversas
disposiciones en materia de equidad de género e igualdad.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Proporcionar a los comerciantes y consumidores servicios que permitan la comercialización y el abasto de productos de consumo generalizado mediante instalaciones en
condiciones operativas dotadas de servicios complementarios de limpieza, iluminación, vigilancia, agua, estacionamientos y vialidades funcionales, mantenimientos
menores en inmuebles y espacios comerciales, disposición de residuos sólidos, atención para trámites administrativos, cumplimiento normativo y demás servicios que
deriven de las actividades inherentes al objeto del Organismo. Mejorar la organización de las instalaciones de la CAV para optimizar su funcionamiento.

METAS:

Mantener la operatividad del organismo y preservar la vigilancia, iluminación, limpieza, cobranza, el mantenimiento en general para estar en condiciones funcionales y
rentables que permitan el desarrollo de las actividades de comercialización y abasto de productos de consumo generalizado de acuerdo a lo siguiente:

Se realizará el mantenimiento a los andenes, guarniciones, techados, cortinas y pasos peatonales para garantizar la vida útil normal de las instalaciones en renta de 125
bodegas.

Se realizará mantenimiento de 94 postes de alumbrado público y 7 torres de luminarias para mantener un entorno visible que garantice la seguridad de clientes y
locatarios.

Se continuará con el mantenimiento y mejoramiento con pintura estructural de 125 bodegas para seguir modernizando la vista institucional en las inmediaciones de la CAV.

Se equipará en un 90% con herramientas y equipos especiales para que se siga cumpliendo en tareas de limpieza de áreas comunes, así como de seguridad y vigilancia.

Se contratarán 3 servicios al año de limpiezas en 27 pozos de visita y 1 vaso regulador para evitar anegaciones que afecten a clientes y locatarios con el estancamiento de
aguas negras.

Se realizará el mantenimiento a los accesos principales, entradas de estacionamientos, calles entre las 5 naves y áreas comunes con mano de obra y recursos propios,
realizando trabajos de bacheo, para evitar daño a clientes y locatarios, beneficiando a usuarios y clientes a más de 120 bodegueros, 1200 trabajadores e indirectamente a
2,395,272 posibles compradores.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Central de Abasto de Villahermosa

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,765,306

42 Transferencias al Resto del Sector Público 33,765,306

TOTAL 33,765,306 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Central de Abasto de Villahermosa

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Central de Abasto de Villahermosa 33,765,306

TOTAL 33,765,306
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Central de Abasto de Villahermosa

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 26,843,058 0 26,843,058

3 Desarrollo Económico 26,843,058 0 26,843,058

1
Asuntos Económicos, Comerciales y 
Laborales en General

26,843,058 0 26,843,058

1
Asuntos Económicos y Comerciales en 
General

26,843,058 0 26,843,058

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

26,843,058 0 26,843,058

42 Transferencias al Resto del Sector Público 26,843,058 0 26,843,058

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

6,922,248 0 6,922,248

3 Desarrollo Económico 6,922,248 0 6,922,248

1
Asuntos Económicos, Comerciales y 
Laborales en General

6,922,248 0 6,922,248

1
Asuntos Económicos y Comerciales en 
General

6,922,248 0 6,922,248

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

6,922,248 0 6,922,248

42 Transferencias al Resto del Sector Público 6,922,248 0 6,922,248

TOTAL 33,765,306 0 33,765,306
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar la infraestructura y 
servicios de la Central de Abasto de 
Villahermosa (CAV), para aprovecharlos de 
manera eficiente en beneficio de los locatarios y
clientes mediante la disponibilidad de 
instalaciones organizadas y funcionales que 
coadyuven en el desarrollo de sus relaciones 
comerciales.

Nombre: Tasa de variación de toneladas de productos
de consumo generalizado comercializadas 
en la CAV

Nombre: Reporte del Sistema de Mercadotecnia y 
Planeación CAV

El Estado de Tabasco mantiene 
condiciones económicas y 
sociales estables que permiten 
a los comerciantes la 
concentración y 
comercialización de productos 
de consumo generalizado.

Definición: Del total de toneladas de productos 
comercializadas en el año actual, este 
indicador mostrará la tasa de variación con 
respecto al año inmediato anterior.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Mercadotecnia

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((NTPCAt/NTPCAt1)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 1.075 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=1.136 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito El Estado de Tabasco cuenta con una unidad 
comercial de concentración y distribución de 
productos de consumo generalizado con 
instalaciones organizadas y funcionales que 
permiten proporcionar a la población el servicio 
de abastecimiento.

Nombre: Porcentaje de operatividad de las 
instalaciones comerciales

Nombre: Número de establecimientos comerciales 
operando

Los centros de producción 
cubren la demanda de los 
comerciantes.Definición: Del total de establecimientos comerciales 

que dispone la CAV, este indicador mostrará 
el número de establecimientos comerciales 
funcionales  y en condiciones adecuadas 
respecto del total.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Neco/Teccav)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Mantenimiento de la Infraestructura Comercial y de Servicios de la Central de Abasto Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Servicios proporcionados Nombre: Porcentaje de cobertura en la prestación de 
servicios.

Nombre: Informe semestral de los servicios prestados 
por la CAV a los usuarios y clientes

La población mantiene la 
demanda de los productos y 
servicios comercializados en la 
CAV.

Definición: Del número de servicios que fueron 
prestados en el periodo, este indicador 
mostrará la cobertura respecto del total de 
servicios que fueron requeridos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Unidad de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Nsp/Tss)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

17-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Administración de los recursos humanos, 
financieros y materiales de la CAV.

Nombre: Porcentaje de operación de las Unidades 
Administrativas.

Nombre: Plantilla de personal trimestral de la CAV 2024 Se mantienen las facultades y 
atribuciones de la CAV sin 
obligaciones adicionales que 
requieran incrementar la 
plantilla de personal

Definición: De los Recursos Humanos destinados para 
la operación de las Unidades 
Administrativas, este indicador mostrará el 
porcentaje de cobertura respecto del total 
requerido.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Tplp/Ppapa)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

18-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Mantenimiento de la Infraestructura Comercial y de Servicios de la Central de Abasto Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Asignación de recursos para la adquisición de 
muebles y ejecución de obras.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento administrativo 
para asignar los recursos

Nombre: Informe de trabajo de las gestiones realizadas 
para la asignación de los recursos destinados 
para adquisición de muebles y ejecución de 
obras.

Se cumple la captación de 
ingresos por la prestación de 
servicios de acuerdo a las 
proyecciones del año.

Definición: De las gestiones administrativas realizadas 
para asignar los recursos destinados para 
muebles y obras, este indicador mostrará el 
porcentaje de cumplimiento respecto de las 
gestiones administrativas requeridas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Ngare/Ngar)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

18-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 
Generalizado

Finalidad: Desarrollo Económico

Dependencia: 1130 - Central de Abasto de Villahermosa Función: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Asuntos Económicos y Comerciales en General

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Prestación de servicios complementarios a las 
instalaciones para el abasto de productos que 
permitan su operatividad.

Nombre: Porcentaje de disponibilidad de los servicios
complementarios

Nombre: Bitácora trimestral de los servicios 
complementarios prestados en la CAV.

Los materiales, insumos y 
servicios básicos son proveídos 
en tiempo y forma.Definición: De los servicios complementarios prestados 

a las instalaciones, este indicador mostrará 
el porcentaje de atención respecto del total 
de servicios complementarios requeridos.

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSCP/TSCR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

18-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

MISIÓN:

Satisfacer las demandas de agua potable, servicios de alcantarillado y saneamiento que requieran los municipios del Estado de Tabasco en calidad y cantidad mediante la
construcción, operación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica de manera sustentable para contribuir al cuidado del medio ambiente y al bienestar económico y
social.

OBJETIVOS:

Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de rehabilitación, construcción y mantenimiento a la infraestructura hidráulica.

Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.

Establecer nuevos esquemas de financiamiento para infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales a través de la
descentralización.

Disponer de vehículos y equipos especiales que permitan brindar a la población tabasqueña un mejor servicio en materia de manejo de aguas residuales, pluviales,
alcantarillado, agua potable.

Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través de la innovación y aprovechamiento de los recursos tecnológicos en beneficio de la
población.

Mejorar la eficiencia y la calidad en el suministro de agua potable, así como incorporar a las comunidades marginadas en el Estado que no cuentan con el servicio.

Ampliar la cobertura de los servicios de drenaje y alcantarillado para contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del Estado.

Incrementar la cobertura en el tratamiento de aguas residuales que contribuya a evitar la contaminación de los ríos y lagos en el Estado.

Mejorar el sistema comercial que permita incrementar la recaudación de los derechos por consumo de agua.
Incrementar la eficiencia de la infraestructura hidráulica a través de la implementación de recursos tecnológicos en beneficio de la población.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Mantener el abastecimiento y calidad del servicio de agua potable, así como incorporar las comunidades que no cuentan con el servicio, a través de la construcción,
ampliación, rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica:

Realizar estudios y proyectos que nos permitan determinar la factibilidad técnica, social, económica y ambiental para la construcción de sistemas de agua potable en
comunidades que no cuenten con el servicio y en zonas marginadas en el Estado;

Establecer programas permanentes de rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura de agua potable para seguir brindando un servicio de calidad a los habitantes
del Estado;

Implementar programas para la construcción de sistemas de agua potable en zonas marginadas, que contribuyan a ampliar la cobertura en el servicio;

Mantener el suministro y la calidad del agua a través del uso eficiente de los recursos hídricos, la mejora de los procesos de potabilización y la implementación de nuevas
tecnologías;

Establecer un programa de cultura del agua para concientizar a la población sobre el manejo y el cuidado del recurso, así como el costo del servicio y la importancia del
pago correspondiente;

Ampliar la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a través de la gestión de recursos y el trabajo coordinado con los diferentes niveles de gobierno;

Realizar estudios y proyectos para la construcción de sistemas para el desalojo de aguas residuales que contribuyan a disminuir las enfermedades de origen hídrico en las
localidades que no cuenten con el servicio;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

Disminuir a través de la construcción de sistemas de alcantarillado de agua residual y pluvial el rezago en el servicio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
población;

Implementar un programa permanente para la rehabilitación y mantenimiento a la infraestructura de drenaje y alcantarillado que permita mejorar la prestación del
servicio;

Incrementar el saneamiento de las aguas residuales a través de la construcción de infraestructura para su tratamiento en los municipios que no cuentan el servicio, así
como llevar a cabo la rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura existente;

Realizar estudios y proyectos para determinar los procesos óptimos en el tratamiento de aguas residuales en las cabeceras municipales y localidades que no cuentan con
sistemas de saneamiento;

Implementar un programa para la construcción de infraestructura para el saneamiento de las aguas residuales para combatir la contaminación de los cuerpos de agua con
los que cuenta nuestro Estado;

Conservar la infraestructura de saneamiento a través de la rehabilitación y mantenimiento de las plantas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la población.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA): Contribuir a incrementar y sostener las coberturas de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento, mediante el apoyo en el desarrollo de diversas acciones que permitan avanzar en el cumplimiento del derecho al acceso, disposición y saneamiento del agua
a las localidades rurales y urbanas.

Acciones en Localidades Urbanas: Tiene como propósito de Incrementar o sostener la cobertura y mejorar la eficiencia en la prestación de servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento básico, al apoyar obras y acciones en localidades a partir de 2,500 habitantes, que permitan avanzar en el cumplimiento del derecho al
acceso, disposición y saneamiento del agua.

Acciones en Localidades Rurales: Incrementar o sostener la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento básico en localidades de hasta 2499,
habitantes a través de la construcción, mejoramiento y ampliación de infraestructura y la promoción de la participación comunitaria organizada, con especial énfasis en
localidades con alto y muy alto grado de marginación e indígena.

Acciones de Desinfección del Agua: Acciones para ampliar y sostener la cobertura de desinfección del agua para uso y consumo humano en los servicios de agua potable y
fuentes de abastecimiento, con énfasis en localidades de mayor prioridad.

Cultura del agua: Fomentar y promover la educación, capacitación y participación social para fortalecer la gobernanza hacia la sustentabilidad ambiental, con el agua como
eje transversal. Destacando lo siguiente:

Contribuir a que la población del Estado use responsablemente el recurso agua para la preservación del equilibrio hidrológico, así como impulsar el desarrollo hacia una
nueva cultura del agua;

Promover, comunicar y difundir la Cultura del Agua, considerando su naturaleza vital, escasez, valor económico, social y ambiental, y gestión integrada; de acuerdo a los
principios que marca la normatividad vigente;

Desarrollar y aplicar estrategias en materia de Cultura del Agua para promover hábitos y prácticas favorables en el uso y consumo del agua;

Realizar acciones de promoción, orientación y difusión de conocimientos básicos, prevención sanitaria, uso eficiente y racional del agua, así como del cambio climático, a
los distintos sectores de la sociedad;

Instalar y fortalecer espacios de Cultura del Agua con la participación de los Estados, Municipios, organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales;

Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoración y uso eficiente del recurso hídrico;

Formar competencias al personal involucrado en la ejecución del programa relativo a Cultura del Agua;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

Elaborar material didáctico, para mejorar y cambiar los hábitos de la sociedad hacia un uso responsable del agua.

Programa de Devolución de Derechos (PRODDER): Devolver a los organismos prestadores de los servicios de agua potable y saneamiento los recursos provenientes de los
ingresos de la recaudación por la explotación, uso o aprovechamiento de las aguas nacionales, como subsidio e incentivo para realizar acciones de mejoramiento en
infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

PROSANEAR (Programa Federal de Saneamiento de Aguas Residuales): El Programa de Saneamiento de Aguas Residuales (PROSANEAR), tiene como objetivo la asignación de
recursos federales provenientes del pago de derechos por el uso o aprovechamiento de bienes del dominio público de la Nación como cuerpos receptores de las descargas
de aguas residuales.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Herramienta de análisis para identificar la diferencia entre mujeres y hombres en el uso, disfrute y control de bienes y servicios de la sociedad. Visibiliza las relaciones
entre mujeres y hombres en toda la diversidad social (considerando otros factores sociales como la pertenencia étnica, edad, situación socio-económica, preferencia
erótica, procedencia territorial y migratoria entre otros factores que pueden generar desigualdades).

La teoría del género al reunir las grandes esferas de la realidad social, los espacios públicos y privado, constituyen una aportación epistemológica invaluable no solo para
reconocer y valorar la aportación de mujeres y hombres al bienestar estatal y modificar con ello las relaciones de poder existentes que mantienen en condición de
subordinación a las mujeres, sino también para develar la verdadera aportación de la política pública, el presupuesto entre ellas, a este bienestar estatal.

La teoría de género es un cuerpo doctrinado que proporciona principios, técnicas y procedimientos en materia presupuestal, al develar la invisibilizada aportación de las
mujeres al bienestar Estatal.

La Comisión Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco, está comprometida con la ciudadanía Tabasqueña ya que su misión es brindar los servicios de agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento; con el personal adecuado, capacitado y con una equidad de género de igualdad y de oportunidades entre mujeres y hombres; por la
naturaleza de la institución y los servicios que presta a la población en general son sin distinción de género, cumpliendo con el decreto Constitucional de acceso a los
servicios básicos como es al agua potable y el desalojo de las aguas residuales; buscando incrementar el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento con mayor equidad y justicia social; beneficiar a las poblaciones rurales, urbanas, indígenas o afrodescendientes más desprotegidas e incorporar a las
mujeres en las decisiones del agua para contribuir en la disminución de las brechas de desigualdad de género que existen. Incorporando un enfoque multisectorial y de
coordinación entre las 3 órdenes de gobierno.

Impulsar la capacitación en materia de políticas públicas con perspectiva de género a todo personal adscrito al ente.

Rendir cuentas a la ciudadanía de los avances logrados, así como los obstáculos para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas como eje rector
de un gobierno transparente y democrático.

Asignar presupuesto con perspectiva de género que permitan ejecutar los programas y acciones para elevar la calidad de vida de las mujeres y su acceso a los beneficios
del desarrollo.

Avanzar en la implementación de acciones que garanticen el acceso de las mujeres a una justicia pronta y expedita, que les permita gozar a ellas y a sus familias de un
trabajo seguro, amable, que proteja su integridad física, el derecho al ejercicio pleno de la libertad de expresión y a las diversas tareas encomendadas sin que puedan ser
discriminadas, ni explotadas física e intelectualmente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Construcción de Línea de Conducción de agua potable, de la Ranchería Saloya 1ra. sección hacia el Fraccionamiento Pomoca, Municipio de Nacajuca, Tabasco. (3ra. Etapa).

Construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y Líneas de Presión, en la ciudad de Frontera, Municipio de Centla, Tabasco.

Construcción de la Ampliación de la Planta Potabilizadora Cunduacán a 350 LPS, Municipio de Cunduacán, Tabasco (3ra. de 3 Etapas).

METAS:

AGUA POTABLE:
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

Al concluir el cuarto año de la presente administración, la cobertura del servicio en los trece municipios administrados por la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento es
de 81.97 %, la cobertura estatal de los 17 municipios es de 87.19%, la inversión se canaliza principalmente a los programas de mantenimiento y rehabilitación de la
infraestructura existente, por lo que la prioridad en el corto y mediano plazo, es mantener la continuidad del servicio en los trece municipios, mediante la operación de 577
sistemas, integrados por 20 plantas potabilizadoras, 600 pozos y 21 galerías filtrantes. Las plantas potabilizadoras cuentan con una capacidad instalada de 3,468 l.p.s. Esto
permite potabilizar aproximadamente 90.2 millones de metros cúbicos al año, utilizando alrededor de 87% de su capacidad en beneficio de la población, principalmente
asentada en zonas urbanas.

Los pozos tienen una capacidad instalada y operativa de 5,027 l.p.s. generando una producción de agua de 46.2 millones de metros cúbicos anuales, en beneficio de la
población asentada en zonas rurales y zonas marginadas con difícil acceso a la prestación de los servicios.

DRENAJE Y ALCANTARILLADO:

En lo que se refiere al rubro de los servicios de drenaje y alcantarillado la cobertura estatal es de 54.50%, la inversión se destina a obras de mantenimiento y
rehabilitación, es muy limitada la inversión en obras nuevas, la cobertura de los trece municipios administrados por la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento es de
47.62%. Para la continuidad en la prestación de los servicios, se cuenta con la operatividad de la siguiente infraestructura: 216 sistemas de drenaje y alcantarillado
formales, la operatividad de 230 estaciones de bombeo (cárcamos), con capacidad instalada de 47,652 litros por segundo, para el desalojo de las aguas tanto pluviales
como sanitarias. De igual forma se cuenta con equipos vactor para el desazolve y la limpieza de las líneas de drenaje y alcantarillado, evitando anegaciones y
encharcamientos en beneficio de la población principalmente de las zonas urbanas.

SANEAMIENTO:

En el rubro de saneamiento actualmente se cuenta con 77 plantas de tratamiento de aguas residuales, de las cuales 74 operan en los trece municipios administrados por la
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento, los 3 restantes prestan el servicio en el municipio de Centro. Con la operatividad de las 74 plantas de tratamiento se logran sanear
alrededor de 21.8 millones de metros cúbicos anuales de las aguas generadas, lo que representa que alrededor del 24% de las aguas generadas reciban algún tipo de
tratamiento, dentro de esta clasificación destaca el tipo de tratamiento secundario que trata aproximadamente el 15.8 millones de metros cúbicos del volumen generado;
el tipo de tratamiento terciario trata 5.2 millones de metros cúbicos y el tipo de tratamiento primario trata menos de 1 millón de metros al año.

En relación a la infraestructura para sanear las aguas residuales generadas, se llevaron a cabo dos acciones en igual número de municipios que a continuación se
mencionan: Centro se realizó la rehabilitación integral de la planta de tratamiento de aguas residuales en Olimpia XXI, ubicada en la Ranchería Emiliano Zapata; en el
Municipio de Tenosique se realiza la construcción de planta de tratamiento de aguas residuales de 2.5 LPS en el Ejido Ignacio Allende.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,012,359,508

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,012,359,508

TOTAL 1,012,359,508 

874



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 1,012,359,508

TOTAL 1,012,359,508
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Estatales 199,628,020 0 199,628,020

2 Desarrollo Social 199,628,020 0 199,628,020

1 Protección Ambiental 199,628,020 0 199,628,020

2 Administración del Agua 199,628,020 0 199,628,020

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

199,628,020 0 199,628,020

42 Transferencias al Resto del Sector Público 199,628,020 0 199,628,020

16
Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

250,300,000 0 250,300,000

2 Desarrollo Social 250,300,000 0 250,300,000

1 Protección Ambiental 250,300,000 0 250,300,000

2 Administración del Agua 250,300,000 0 250,300,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

250,300,000 0 250,300,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 250,300,000 0 250,300,000

23
Ramo 23. Provisiones Salariales y 
Económicas

150,000,000 0 150,000,000

2 Desarrollo Social 150,000,000 0 150,000,000

1 Protección Ambiental 150,000,000 0 150,000,000

2 Administración del Agua 74,000,000 0 74,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

74,000,000 0 74,000,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 74,000,000 0 74,000,000

3
Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje 
y Alcantarillado

76,000,000 0 76,000,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

76,000,000 0 76,000,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 76,000,000 0 76,000,000

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

412,431,488 0 412,431,488

2 Desarrollo Social 412,431,488 0 412,431,488

1 Protección Ambiental 412,431,488 0 412,431,488

2 Administración del Agua 412,431,488 0 412,431,488

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

412,431,488 0 412,431,488
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

42 Transferencias al Resto del Sector Público 412,431,488 0 412,431,488

TOTAL 1,012,359,508 0 1,012,359,508
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población beneficiada de trece municipios del 
estado, mejorando la eficiencia y la calidad en 
el suministro de agua potable

Nombre: Tasa de incremento de la cobertura de los 
servicios de agua potable

Nombre: Censo de población INEGI 2020, reporte técnico 
anual de infraestructura básica de la dirección 
de operación

No hay eventos meteorológicos 
que dañen la infraestructura de 
agua potable

Definición: Es el porcentaje de variación en el 
incremento o decremento del periodo actual
(1 año) con respecto al periodo inmediato 
anterior

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PBAAMC/PBAAM)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: .021 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=.083 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los habitantes de 13 municipios del estado de 
Tabasco acceden a mejores servicios de agua 
potable

Nombre: Promedio de horas de suministro de agua 
potable

Nombre: Reporte técnico anual de infraestructura básica 
de agua potable de la dirección de operación

Los usuarios pagan a tiempo los
servicios prestados del 
suministro de agua potableDefinición: Es el promedio de horas que los sistemas de

agua potable suministran el vital líquido a la
población en un periodo de un año

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SHSA/THA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 62.5 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=63.078 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Sistemas de agua potable suministrados Nombre: Porcentaje de eficiencia operativa Nombre: Reporte técnico semestral de infraestructura 
básica de agua potable de la dirección de 
operación

Los prestadores de servicios 
cumplen en tiempo y forma con 
lo requerido, No hay adeudo con
la C.F.E. todos los sistemas 
operan sin contratiempos

Definición: Es la cantidad de sistemas operando en el 
suministro de agua potable del total de 
sistemas del ente

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NSO/TS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 70.694 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=65, 2 = 6.282 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Reparación de fugas Nombre: Porcentaje de reparación de fugas Nombre: Reporte técnico trimestral de infraestructura 
básica de agua potable de la dirección de 
operación

Hay disminución de 
clandestinaje, la tubería es la 
apropiada para soportar el flujo 
del aguaDefinición: Es la proporción de fugas reparadas con 

respecto al número de fugas programadas, 
por los usuarios de los servicios de agua 
potable

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NFR/NFP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 98.333 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 23.333 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Mantenimiento de equipo de bombeo 
(preventivo y correctivo)

Nombre: Porcentaje de equipo de bombeo reparado Nombre: Reporte técnico trimestral de infraestructura 
básica de agua potable de la dirección de 
operación

Los prestadores de servicio, 
entregan en tiempo y forma los 
equipos enviados a reparar

Definición: Es la proporción del equipo de bombeo de 
los sistemas de agua potable que recibió 
reparación y mantenimiento del total de 
equipo existente

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NER/TEAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 6.637 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1, 2 = 2, 3 = 1, 4 = 1.899 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Adquisición de insumos para potabilización y 
desinfección

Nombre: Porcentaje de adquisición de reactivos 
químicos

Nombre: Reporte trimestral de almacén, de la dirección 
de administración

Los proveedores surten en 
tiempo forma los insumos para 
potabilizar y desinfectar el aguaDefinición: Es la proporción de insumos y reactivos 

químicos adquiridos durante el periodo, para
la desinfección del agua

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TIEA/TIPA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 97.345 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2, 2 = 20, 3 = 25, 4 = 50.491 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Operación de los sistemas de agua potable Nombre: Porcentaje de recursos aplicados en la 
operación de los sistemas

Nombre: Reporte financiero trimestral del sistema 
CONPRE, de la dirección de administración

No hay contratiempos en la 
autorización de Los recursos 
para el pago de la energía 
eléctrica

Definición: Es la proporción de recursos ejercidos en la 
operación de todos los sistemas de agua 
potable

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RE/RP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 99.238 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 30, 3 = 30, 4 = 13.726 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Servicios personales para el funcionamiento de 
los sistemas de agua potable

Nombre: Porcentaje de recursos aplicados en el 
funcionamiento de los sistemas

Nombre: Reporte financiero trimestral del sistema 
CONPRE, de la dirección de administración

Los pagos de la nómina se dan 
en tiempo y forma, no hay 
inconformidades por parte del 
personal

Definición: Es la proporción de recursos ejercidos en el 
pago del personal, para la operación de 
todos los sistemas de agua potable

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RE/RP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 98.996 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=21, 2 = 21, 3 = 21, 4 = 36.358 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E010 - Agua Potable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Manejo Eficiente del Agua Potable y Saneamiento Efectivo a las Aguas Residuales Subfuncion: Administración del Agua

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Evaluación del desempeño del servicio de agua Nombre: Porcentaje de recursos aplicados en la 
evaluación

Nombre: Reporte financiero trimestral del sistema 
CONPRE, de la dirección de administración

Los pagos de la prestación del 
servicio se dan en tiempo y 
forma, no hay inconformidades 
por parte del proveedor

Definición: Es la proporción de recursos ejercidos, en la
evaluación de los servicios de agua potable 
prestados a la población

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Operación y Control de Calidad del 
AguaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RE/RP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0, 2 = 0, 3 = 50, 4 = 41.666 Fecha de 
Publicación:

15-ENE-2025
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa

MISIÓN:

El Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE), es la dependencia encargada de formular, conducir, normas, regular y evaluar la política de
construcción, rehabilitación, mantenimiento, equipamiento y habitación de inmuebles e instalaciones destinadas al servicios de la educación en el Estado, este
compromiso se ha asumido con profesionalismo y racionalidad, para mejorar la calidad en la construcción y desarrollo de la infraestructura física educativa en todo el
Estado de Tabasco.

Por lo que su misión es la de administrar proyectos de la infraestructura física educativa con la calidad necesaria para un mejor aprovechamiento de los estudiantes del
Estado de Tabasco. Logrando ser un equipo de trabajo reconocido por la calidad y profesionalismo comprometido con la innovación en la administración de proyectos de
infraestructura física educativa al servicio de la Educación Pública enfocada a la atención de las demandas de la ciudadanía, a través de los Centros integradores que se
ubican dentro del Territorio Tabasqueño.

OBJETIVOS:

Ejercer el presupuesto que el Gobierno Estatal destiné a la construcción y equipamiento de los espacios educativos en el Estado, así como las aportaciones que para el
mismo objeto efectué el Gobierno Federal o los Gobiernos Municipales, los sectores social y privado y demás ingresos que obtengan por cualquier otro concepto.

Ejecutar por si o a través de terceros la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, refuerzo, reconstrucción, reconversión y habilitación de la
Infraestructura Física Educativa del Estado.
Diseñar, dirigir y llevar a cabo los programas relativos a la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, refuerzo, reconstrucción, reconversión y
rehabilitación de inmuebles e instalaciones educativas.

Formular, proponer y ejecutar programas de inversión para la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, reforzamiento, reconstrucción, reubicación y
reconversión de los espacios destinados a la educación que imparta el Estado, de acuerdo con las disposiciones presupuestales, así como realizar la supervisión de las
obras, de conformidad con las normas y especificaciones técnicas que se emitan para tal efecto.

Impartir capacitaciones, consultoría y asistencia técnica, así como prestar servicios de asesoría a los organismos, entidades, Instituciones o personas que lo requieran, en
materia de elaboración de proyectos, ejecución, supervisión y normatividad de la Infraestructura Física Educativa, así como para determinar los mejores esquemas u
opciones de seguridad de la Infraestructura Física Educativa.

Desarrollar y aplicar programas de investigación y desarrollo en materia de infraestructura de nuevo sistema constructivos y proyectos arquitectónicos; diseño de
mobiliario y equipo, así como la incorporación de técnicas y materiales de vanguardia y tradicionales, ecológicos, regionales, económicos y de seguridad.

Coordinar las unidades administrativas que conforman el ITIFE para ejecutar el programa de infraestructura educativa en el Estado, aplicando y optimizando los recursos
bajo un enfoque de calidad y transparencia.
Planear y programar la construcción, habilitación, rehabilitación, equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educación para
satisfacer las necesidades de la población estudiantil, en el Estado de Tabasco.

Desarrollar el proceso de planeación, programación, presupuesto y elaboración de proyectos bajo un enfoque de calidad y eficiencia, con la finalidad de optimizar los
recursos autorizados para el mejoramiento de la infraestructura física educativa.

Consolidar que el Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa, como un equipo de trabajo propositivos, innovador y eficiente en los procesos de la
planeación, programación y presupuestación de los programas de inversión destinados a la modernización de espacios educativos.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las metas contempladas en el Programa General de Obras de mantenimiento, rehabilitación y/o construcciones de la infraestructura
física educativa estatal, con la aplicación de normas y especificaciones técnicas de construcciones ejecutadas por terceros, a través de acciones con supervisores de obras
para la ejecución en forma y tiempo.

Cumplir con las metas y alcances tanto en el levantamiento de requerimientos técnicos-constructivos para el mejoramiento de la infraestructura física educativa como en
la ejecución de las obras del Programa General de Obras, bajo un enfoque de calidad y tiempo de ejecución, a satisfacción del sector educativo.

Ser un equipo generador de nuevas técnicas constructivas para aplicarlas en los proyectos de construcción, rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura física
educativa que optimicen los recursos con la finalidad de lograr un impacto de calidad y confort para los usuarios del sector educativo.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Implementar acciones de Infraestructura Física Educativa, que contribuyan a más y mejores oportunidades de acceso a los Servicios Educativos de calidad, congruentes con
los requerimientos de la población y que favorezca al desarrollo Integral del Estado;

Reducir los procesos técnicos y administrativos para llevar a cabo la ejecución de acciones en construcción, reconstrucción y equipamiento de espacios escolares en los
tres niveles: básico, medio superior y superior;

Aumentar las acciones de oportunidades para el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física en los tres niveles: básico, medio superior y superior;

Disponer de equipamiento educativo con las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) de vanguardia en los planteles escolares que permitan a los estudiantes
desarrollar su potencial para un mejor aprovechamiento en el cumplimiento de sus planes, programas y metas de estudios;

Incrementar las acciones de apoyo a la infraestructura física educativa complementaria en los centros educativos que contribuyan al desarrollo de las actividades físicas,
artísticas, culturales y deportivas, para preservar las tradiciones culturales, el fomento al deporte y el rescate de valores para el bienestar de los estudiantes tabasqueños;

Dotar de equipamiento con tecnología de punta para incorporar a los planteles educativos a la enseñanza de tipo virtual;

Establecer proyectos estratégicos vinculados con las TIC aplicados a los planteles educativos del Estado;

Establecer los requisitos que deberá reunir la Infraestructura física educativa para ser evaluada positivamente, en lo que se deberá contemplar las licencias, avisos de
funcionamiento en su caso el certificado para garantizar el cumplimiento de los requisitos de construcción, estructura, condiciones específicas o equipamiento que sean
obligatorios para cada tipo de obra, en los términos de condiciones establecidas por la normatividad municipal, estatal y federal aplicable;

Establecer acciones de infraestructura Física educativa, que permitan asegurar los servicios educativos de calidad, congruentes con los requerimientos de la población y
que coadyuven al desarrollo integral del Estado;

Reducir el rezago educativo en construcción de espacios escolares en los tres niveles educativos: básicos, medio superior y superior;

Implementar acciones de mantenimientos preventivo y correctivo en la Infraestructura Física Educativa, coadyuvando al mejoramiento de las escuelas en todo el Estado de
Tabasco;

Dotar de Equipamientos educativos de vanguardia a los planteles escolares que permitan un mejor aprovechamiento y cumplimiento de los planes y programas de estudios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Programa Básico: Este programa es enfocado a realizar obras y/o acciones que permitan la ampliación, conservación y reconstrucción de la infraestructura física educativa
al servicio de la educación pública, así como la dotación de mobiliario y equipo a los planteles educativos del nivel básico, que permitan ofertar los servicios educativos a
la población.

Con la ampliación y conservación de infraestructura física educativa al servicio de la educación pública, se fortalecerá a los planteles educativos para que permitan
albergar y ofrecer espacios educativos a la población tabasqueña que cursará su educación básica, logrando alcanzar mejores niveles de vida y su inclusión posteriormente
al desarrollo integral del Estado.

El programa se implementará durante los seis años de la presente administración y tendrá como finalidad cubrir las demandas educativas, alcanzando mayores niveles de
aprovechamiento educativo en todo el Estado y disminuir gradualmente, los altos índices de rezago educativo, que aún prevalecen.

Programa Medio Superior: Se requiere Implementar obras y/o acciones encaminadas al fortalecimiento de los diversos subsistemas educativos de enseñanza media
superior en el estado atendiendo sus demandas en materia de infraestructura física educativa al servicio de la educación pública y en la dotación de mobiliario y equipo
que servirán de apoyo directo para la juventud tabasqueña que cursa sus estudios en estos centros de enseñanza educativa. Con obras de construcción y ampliación de la
infraestructura física educativa al servicio de la educación pública, y la dotación de mobiliario y equipo, se requiere de atender a estos subsistemas, en la medida de que
los alumnos cuenten con espacios educativos dignos y apropiados, logrando un mejor aprovechamiento y aprendizaje en sus planes y programas de estudio, y que servirán
de base para la continuidad su preparación profesional.

Este programa está diseñado para que su ejecución se realice durante los seis años de la presente administración y tener cobertura estatal, buscara fuentes alternativas de
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financiamiento de recursos para brindar atención a los planteles educativos del nivel medio superior, con esta estrategia se buscara beneficiar a aquellos planteles
educativos que aún no se les ha atendido y que mediante un esfuerzo y trabajo compartido se logren los beneficios requeridos.

Programa Superior: Programar obras y/o acciones dirigidas a incrementar la oferta educativa del nivel superior en el estado, a través de la ampliación de la infraestructura
física educativa al servicio de la educación pública y de la dotación de equipamiento especializado para las universidades públicas, universidades politécnicas y
tecnológicos, que permitan una mejor preparación en los estudiantes universitarios y su inclusión posterior al desarrollo integral del Estado.

Derivado con la construcción y puesta en marcha de las obras educativas en el nivel superior, se requiere de contar con una oferta educativa en disponibilidad de espacios
educativos, que puedan albergar a la juventud tabasqueña en las distintas disciplinas de estudio y preparación que se tienen en estos centros educativos del nivel superior.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Unas de las razones por la cual el Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física y Educativa ha implementado la igualdad entre hombres y mujeres es porque enuncia el
comportamiento a seguir del personal de servicio público durante su jornada laboral en las diversas áreas que conforman el Instituto, con el fin de identificar y delimitar
conductas que en situaciones específicas deberán observar en el desempeño de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Estos valores éticos y códigos de conductas son una guía para la toma de decisiones desde un ángulo justo y ético. Buscando ofrecer al personal que labora principios
claros para orientar sus acciones y conductas, promoviendo con ellos la igualdad y la dignidad humana (Jurídica y sustantiva) de trato de oportunidades con perspectiva de
género, la no discriminación, los derechos humanos, la cultura de la legalidad, el combate a la corrupción, la transparencia, la rendición de cuenta, la ética, la integridad y
la prevención de conflictos de interés.

Sin embargo, el género de hombres y mujeres con los mismos derechos y oportunidades les permite normarse y someterse de acuerdo a su actuación derivado de las
facultades que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas les atribuye a sus empleo, cargo o comisión, por lo que se conoce y cumplen las disposiciones que
regula el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones, conduciéndose a un trato digno y cordial con las personas y con sus compañeros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien al dialogo cortes y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y de interés tanto al personal como a la población, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas
Institucionales según sus responsabilidades e influencias o prejuicios indebidos no afecten su compromiso para la toma de decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Los hombres y mujeres con igualdad de géneros prestan sus servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, el sexo, la edad, las discapacidades, la condición social, economía, de salud, jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas,
el embarazo, la lengua, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades, familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo, para que en el ámbito de su competencia y atribuciones, garanticen que tanto hombres y mujeres accedan con la misma
condición, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

El programa de la Reforma Educativa tiene como objetivo contribuir a la disminución del rezago en las condiciones físicas de las escuelas públicas de educación básica y al
fortalecimiento de la autonomía de gestión escolar para mejorar la prestación del servicio educativo con calidad y equidad, destacando las siguientes acciones a realizar;

Aprovechar que el marco legal brinda un apoyo guía a las escuelas para el mejoramiento de la infraestructura y la educación, usando la elaboración de las rutas de mejora,
la autonomía de gestión debería de favorecer que las escuelas maximizaran el uso de los recursos asignados;

Generar una mayor participación social aprovechando que este tipo de apoyos brinda un impacto favorable dentro de la comunidad escolar;

Aprovechar el uso de las tecnologías de la información y comunicación para crear una mayor integración en la comunidad escolar;

Usar la aplicación de los componentes en áreas prioritarias de las escuelas, creando con ello previo al inicio del ciclo escolar una lista de mejorar susceptibles a subsanar
en el periodo inmediato;

Generar una mayor participación de los padres de familia en la toma de decisiones involucrándolos en las áreas indispensables para la conservación y mantenimiento de la
infraestructura escolar;
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Seleccionar escuelas cuyo índice de carencia sugiera que se encuentran en un alto índice de rezago, esto impactara en un mayor beneficio para aquellas comunidades que
no cuentan con el apoyo;

El recurso etiquetado debe prever las necesidades de la escuela creando un diagnóstico previo para con el ello no generar recursos en demasía, en escuelas que sus
necesidades no son tan apremiantes como las escuelas que cuenta con necesidades mayores y en las que les asignan menor recurso.

METAS:

Cabe señalar que el ITIFE es el organismo ejecutor de las accione autorizadas a la SETAB en cuanto a infraestructura educativa, y este lo que determina la prioridad de las
obras a realizar en cada uno de los Municipios del Estado.

De acuerdo a los montos autorizados y publicados por cada ejercicio presupuestal se determinan el numero de proyectos a realizar en cada nivel educativo, sin embargo,
cuantitativamente se refleja que el numero de obra no crece significativamente esto debido a que existen proyectos que absorben un mayor monto de recursos.

En el caso de evaluación de indicadores, se lleva a cabo en 4 trimestre de cada ejercicio y se obtienen como presentada y alcanzada la meta en cada nivel educativo se
publican y se clasifican por tipo de rubro, es por ello que ese organismo si cumple con sus metas proyectadas en el ejercicio de los recursos del FAM tal y como lo señala
su programa presupuestario G002.- Supervisión, monitoreo y control de obras de infraestructura para la educación en todo el Estado.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,829,327

42 Transferencias al Resto del Sector Público 23,829,327

TOTAL 23,829,327 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 23,829,327

TOTAL 23,829,327
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 1,820,000 0 1,820,000

1 Gobierno 1,820,000 0 1,820,000

8 Otros Servicios Generales 1,820,000 0 1,820,000

5 Otros 1,820,000 0 1,820,000

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

1,820,000 0 1,820,000

42 Transferencias al Resto del Sector Público 1,820,000 0 1,820,000

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

22,009,327 0 22,009,327

1 Gobierno 22,009,327 0 22,009,327

8 Otros Servicios Generales 22,009,327 0 22,009,327

5 Otros 22,009,327 0 22,009,327

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

22,009,327 0 22,009,327

42 Transferencias al Resto del Sector Público 22,009,327 0 22,009,327

TOTAL 23,829,327 0 23,829,327
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa Función: Otros Servicios Generales

Actividad Institucional: Rehabialitación de la Infraestructura Educativa Subfuncion: Otros

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a Incrementar los servicios de 
construcción, rehabilitación y equipamiento de 
los planteles en sus tres niveles educativos: 
básico, medio superior y superior mediante 
mejores espacios educativos.

Nombre: Tasa de variación de los servicios de 
construcción rehabilitación en los 3 niveles 
educativos

Nombre: Reporte del avance fisico-financiero de la 
supervisión, monitoreo y control de obras en sus
3 niveles educativos

Que los usuarios de la 
infraestructura educativa 
cuidan y hacen uso adecuado de
ella.Definición: Variación de la supervisión, monitoreo y 

control de la infraestructura atendida en sus
3 niveles educativos

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Programación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((OSAA/OSAB)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: -10.714 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=20 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa Función: Otros Servicios Generales

Actividad Institucional: Rehabialitación de la Infraestructura Educativa Subfuncion: Otros

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La infraestructura física educativa, incrementa 
la supervisión, monitoreo control de obras en 
sus tres niveles educativos.

Nombre: Porcentaje de obras a tiempo en sus tres 
niveles educativos

Nombre: Reporte de obras contratadas y programadas 
para su supervisión en sus 3 niveles educativos

Que no existan actos vandálicos
en las obras

Definición: Mide la infraestructura terminada 
supervisada en sus 3 niveles educativos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Programación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ITS/IP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa Función: Otros Servicios Generales

Actividad Institucional: Rehabialitación de la Infraestructura Educativa Subfuncion: Otros

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Obras de infraestructura física educativa 
supervisadas

Nombre: Porcentaje de obras supervisadas Nombre: Reporte de Avance Fisico en la Rehabilitación de
Obras Terminadas en sus 3 niveles educativos

Los supervisores realizan la 
supervisión de acuerdo a la 
normatividad vigenteDefinición: Supervisión, monitoreo y control de obras de

infraestructura para la educación

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Programación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (IR/IP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa Función: Otros Servicios Generales

Actividad Institucional: Rehabialitación de la Infraestructura Educativa Subfuncion: Otros

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Gestión del Recurso económicos Nombre: Porcentaje de la infraestructura supervisada
en sus tres niveles educativos.

Nombre: Reporte de presupuesto ejercido para obra de 
supervisión

Que existan las condiciones 
sociables favorables para la 
obraDefinición: Mide el avance de la supervisión de las 

obras en sus 3 niveles educativos.

Tipo: Gestión Área Responsable:

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (IS/IP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa Función: Otros Servicios Generales

Actividad Institucional: Rehabialitación de la Infraestructura Educativa Subfuncion: Otros

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Gestión operativa y administrativa para la 
supervisión de obra

Nombre: Porcentaje de presupuesto autorizado para 
la supervision de obra

Nombre: Reporte de Avance Financiero de los recursos 
ejercidos para supervisión de obras por nivel 
educativo

Que las licitaciones o contratos 
inicien en el tiempo establecido

Definición: Mide el presupuesto programado para la 
supervision de las obras en sus 3 niveles 
educativos

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Programación

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PES/PPS)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

MISIÓN:

Contribuir a la conservación de las especies y de sus ecosistemas, así como promover el fortalecimiento de valores que permitan una relación más armónica entre la
naturaleza y la sociedad.

OBJETIVOS:

Generar una cultura de respeto a la flora y fauna característica de Tabasco, y de otras partes del mundo, así como de los ecosistemas presentes en la entidad, con la
apertura y operación de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute por parte de residentes y visitantes, mediante la protección, manejo y aprovechamiento de la
biodiversidad local fomentando la conservación y aprovechamiento de la vida silvestre.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Los objetivos y estrategias del CICN YUMKA abordan temas prioritarios en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, ya que se trabaja para dar cumplimiento a lo establecido
en las líneas de acción:

Aplicar estrategias para la conservación de recursos naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participación social;

Promover la conservación de áreas prioritarias representativas de los ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinación con los tres órdenes de gobierno y la
participación social;

Implementar proyectos sustentables en corredores biológicos, áreas naturales protegidas y cuerpos de agua;

Mejorar la coordinación interinstitucional y social, para la aplicación del marco normativo en la conservación de áreas naturales protegidas y biodiversidad la cual
contribuye a lo establecido en el Programa Sectorial, Especial o Transversal(PROSEC) con las líneas de acción;

Contribuir a generar una cultura de respeto a la flora y fauna característica de Tabasco y de otras partes del mundo, así como de los ecosistemas presentes en la entidad,
con la apertura y operación de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute de residentes y visitantes;

Promoción entre los habitantes de la entidad, así como de turistas nacionales y extranjeros, de los diferentes grupos de edad, sobre la importancia de conocer y valorar la
naturaleza de la Región Sureste, en ambientes cómodos y funcionales e instalaciones en relación con la flora y fauna del trópico húmedo tabasqueño;

Operar en las instalaciones y espacios destinados a la difusión de una cultura ambiental, pláticas y recorridos, con un enfoque de recreación familiar, turismo ecológico y
desarrollo sostenible;

Incrementar las acciones de cuidado de especies de flora y fauna, confinadas en espacios para su sano desarrollo, convivencia y protección, con los requerimientos
necesarios y un ambiente de seguridad para visitantes; para alcanzar los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS);

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos. Proteger establecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de la Biodiversidad;

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir
la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

El resarcimiento de los daños causados a la naturaleza por la acción humana, que provoca contaminación, deforestación y cambio climático, es tema prioritario de las
agendas nacional y local.

En el futuro inmediato será necesario desarrollar, en forma urgente, acciones para la reducción de los daños al ambiente, el papel y la importancia de la conservación y uso
sostenible de los recursos a favor del bienestar de las actuales y futuras generaciones, la gestión de los bienes y servicios eco sistémicos, la resiliencia social y ecológica,
asociados a elementos como: agua, clima, biodiversidad y océanos.

Para contribuir a la conservación de las especies y de sus ecosistemas, así como promover el fortalecimiento de valores que permitan una relación más armonía entre la
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

naturaleza y la sociedad, el Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza YUMKA, implementa los siguientes programas:

F028 Conservación de la Biodiversidad: Fomentar la Educación Ambiental entre los Visitantes, así como la Protección y Conservación de la Flora y Fauna Nativa y Exótica.

F032 Conservación y Restauración Forestal: Son las actividades enfocadas al fomento y apoyo para la conservación y restauración forestal como producción de plantas,
asistencia técnica, promoción y aplicaciones de nueva tecnología.

Debido a estas condiciones climáticas se genera un constante deterioro en nuestras instalaciones y en la calidad de vida de las diferentes especies nativas y exóticas que
se encuentran en el YUMKA.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

En el centro de interpretación y convivencia con la naturaleza YUMKA´ comprende que la perspectiva de género mejora la vida de las personas, de las sociedades y de los
países, enriqueciendo todos los ámbitos productivos, por lo cual en cada una de las acciones a realizar va implícita la equidad de género, por lo que todos los proyectos
que se implemente durante el ejercicio 2024 son incluyentes y en beneficio de la población en general, resaltando la importancia de garantizar la equidad de género en
cada uno, por tal motivo al elaborar el conjunto del presupuesto para el ejercicio fiscal 2024, se asignan recursos sobre la base de un análisis previo de las necesidades
prácticas y los intereses estratégicos de hombres y mujeres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Ejecutar acciones y estrategias para proteger, conservar y reproducir la flora y fauna nativa y exótica con la que se cuentan en los límites del YUMKA´, mediante
investigaciones del hábitat y sus especies;

Promover la educación ambiental entre los visitantes, tendiente a fomentar la protección, conservación, cuidado y desarrollo sustentable de la flora y fauna silvestre del
Estado de Tabasco;

Promover y difundir actividades de turismo ambiental, de sensibilización ecológica que fomenten la convivencia y esparcimiento de los visitantes;

Participar en actividades altruistas, ya sea con escuelas, asociaciones, patronatos y cualquier organismo del sector público o privado; que se destinen a la educación,
mejora y propagación de la conservación de las especies que forman parte de la flora y fauna silvestre;

Fomentar la propagación de las plantas y la reproducción de los animales que habitan en el centro, así como su adecuada exhibición y cuidado;

Promover, difundir y apoyar la realización de todo tipo de investigaciones científicas por parte de universidades, organismos públicos y privados dedicados a la
investigación, tendientes al conocimiento, manejo, uso racional, conservación y reproducción de la flora y fauna silvestre del Estado de Tabasco;

Fortalecimiento de las áreas naturales prioritarias mediante acciones de conservación y aprovechamiento de la fauna nativa y exótica;

Promover y fomentar el establecimiento y operación de servicios complementarios dentro de las instalaciones del YUMKA.

METAS:

Las zonas protegidas del CICN YUMKA cuentan con condiciones favorables para la conservación, reproducción y protección de la fauna nativa y exótica existente.

Implementar acciones para la conservación de la fauna nativa y exótica del CICN YUMKA.

Formar parte de la Asociación de Zoológicos, Criaderos y Acuarios de México, reflejando así nuestro compromiso con la conservación de la vida silvestre a través de la
investigación y la educación ambiental en un marco de ética y compromiso social.

Implementación de acciones para el entrenamiento y bienestar de la fauna nativa y exótica del CICN YUMKA.
Contribuir a generar un sector forestal competitivo sustentable y sostenible en beneficio de la sociedad y su entorno mediante acciones que impulsen y promuevan el uso
de los recursos naturales para restablecer la pérdida de biodiversidad del CICN YUMKA.

El área de desarrollo forestal del CICN YUMKA aumenta el número de Hectáreas bajo esquemas de protección, conservación, y restauración.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

Crear una perspectiva clara de la importancia de cuidar el medio ambiente y de su habitad con los que cuenta el Estado, entre los visitantes y la población general de
Tabasco.

Contribuir con escuelas, asociaciones, patronatos y cualquier organismo del sector público o privado, a la investigación en la conservación de las especies que forman
parte de la flora y fauna silvestre del estado. de Tabasco.

Ejecutar intercambios de especies nativas y exóticas con instituciones y asociaciones civiles, estatales y nacionales, con la finalidad de fomentar la conservación y
reproducción de las mismas.

Implementar acciones y programas de conservación, protección, cuidado, uso racional, aprovechamiento, desarrollo sostenible de la flora y fauna silvestre y acuática, y de
los ecosistemas con los que se cuentan dentro de nuestras instalaciones.

Contribuir a generar una cultura de respeto a la flora y fauna característica de Tabasco, y de otras partes del mundo, así como de los ecosistemas presentes en la entidad,
con la apertura y operación de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute por parte de residentes y visitantes.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 69,151,778

42 Transferencias al Resto del Sector Público 69,151,778

TOTAL 69,151,778 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 69,151,778

TOTAL 69,151,778
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 17,218,160 0 17,218,160

2 Desarrollo Social 17,218,160 0 17,218,160

1 Protección Ambiental 17,218,160 0 17,218,160

5
Protección de la Diversidad Biológica y 
del Paisaje

17,218,160 0 17,218,160

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

17,218,160 0 17,218,160

42 Transferencias al Resto del Sector Público 17,218,160 0 17,218,160

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

51,933,618 0 51,933,618

2 Desarrollo Social 51,933,618 0 51,933,618

1 Protección Ambiental 51,933,618 0 51,933,618

5
Protección de la Diversidad Biológica y 
del Paisaje

51,933,618 0 51,933,618

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

51,933,618 0 51,933,618

42 Transferencias al Resto del Sector Público 51,933,618 0 51,933,618

TOTAL 69,151,778 0 69,151,778
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Promoción de la Educación Ambiental Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a generar una cultura de respeto a la 
flora y fauna característica de Tabasco, y de 
otras partes del mundo, así como de los 
ecosistemas presentes en la entidad, con la 
apertura y operación de espacios abiertos, para 
su conocimiento y disfrute por parte de 
residentes y visitantes. Mediante la protección, 
manejo y aprovechamiento de la biodiversidad 
local, y así también fomentar la conservación y 
aprovechamiento de la vida silvestre.

Nombre: Tasa de variación de la Sustentabilidad de 
los habitad y la Preservación de las Especies

Nombre: Padrón de Bienes Biológicos El mejoramiento en la 
conservación y 
aprovechamiento de la vida 
silvestre y de sus ecosistemas, 
continua siendo prioritario para 
futuras administraciones.

Definición: Mide la Consecuencia de un Manejo 
Adecuado en la Restauración Ambiental y 
Conservación Animal

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Legislación y Vida Silvestre

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((ABAC/ABAB)-1)*(100) Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=15.207 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2023
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las zonas protegidas del CICN YUMKA cuentan 
con condiciones favorables para la 
conservación, reproducción y protección de la 
fauna nativa y exótica existente.

Nombre: Porcentaje de Criterios Generales de 
Bienestar Animal Cumplidos.

Nombre: Bitácora de Criterios Generales de Bienestar 
Animal

La Norma Mexicana que 
establece las especificaciones y
los requisitos con respecto al 
bienestar animal, conservación 
de especies, investigación, 
educación y seguridad en los 
zoológicos, continua vigente y 
no sufre adiciones o 
modificaciones.

Definición: Mide el porcentaje de los criterios generales
de bienestar animal indicados en la norma 
NMX-AA-165-SCFL-14 cumplidos

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Legislación y Vida Silvestre

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CGBAC/CGBA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 45.502 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=47.619 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Educación para la protección ambiental, 
impartida

Nombre: Tasa de Variación de Visitantes con 
Educación y Protección Ambiental

Nombre: NUMERO DE VISITANTES AÑO BASE Los visitantes ponen en práctica
los conocimientos adquiridos, 
cuidando y respetando la fauna 
existente

Definición: Mide la Tasa de Variación entre los 
Visitantes del CICN YUMKA' entre el Año 
Actual y el Año Anterior

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de educación y difusión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((NVT/NVAB)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 39.588 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=20, 2 = 20 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Conservación de la fauna nativa y exótica 
impulsadas

Nombre: Porcentaje de Acciones Realizadas para el 
Cuidado y los Servicios Médicos de la Fauna 
Nativa y Exótica

Nombre: Bitácoras de Acciones Realizadas Las especies nativas y exóticas 
del CICN YUMKA, muestran 
mejoría en su conservación

Definición: Mide las Acciones de Conservación 
Realizadas con Relación a las Programadas 
en el Plan de Trabajo de Cuidados y 
Servicios Médicos

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Técnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ARCSM/APTCSM)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 80.017 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Promoción de la Educación Ambiental Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Difusión para la educación ambiental Nombre: Porcentaje de difusión y educación 
ambiental de los  ecosistemas Selva y  
Sabana impartida

Nombre: Reporte de Bitácoras de Visitantes Los visitantes se interesen en 
los cursos impartidos

Definición: Mide la Cantidad de Participantes en los 
Programas de Difusión y Educación 
Ambiental del Ecosistema selva y Sabana 
Impartida, con respecto del total de 
Visitantes

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de educación y difusión

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NPPES/NVT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20.015 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Promoción de la Educación Ambiental Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Operación de áreas naturales recreativas Nombre: Porcentaje de Presupuesto Ejercido en 
Suministros y Materiales para el Servicio al 
Cliente.

Nombre: Reporte presupuestal Los proveedores cumplen con 
los tiempos y las formas 
establecidas en la entrega  de 
los insumos convenidosDefinición: Mide el Porcentaje del Presupuesto Ejercido 

con la Relación al Presupuesto Aprobado 
para Suministros y Materiales.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección administrativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PESM/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 92.889 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=99.353, 2 = 99.353, 3 = 99.353, 4 = 99.353 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Promoción de la Educación Ambiental Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Implementación de acciones para la 
conservación de la fauna nativa y exótica del 
CICN YUMKA

Nombre: Porcentaje de Presupuesto ejercido para la 
Alimentación de la Fauna Nativa y Exótica 
Existente.

Nombre: Reporte Presupuestal Los proveedores cumplen con 
los tiempos y las formas 
establecidas en la entrega  de 
los insumos convenidosDefinición: Mide los Porcentajes de Presupuesto 

Ejercido para la Alimentación de la Fauna

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PEDF/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 89.933 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2022 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=95, 2 = 95, 3 = 95, 4 = 95 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F028 - Conservación de la Biodiversidad Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Promoción de la Educación Ambiental Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 8 Implementación de acciones para el 
entrenamiento y bienestar de la fauna nativa y 
exótica del CICN YUMKA

Nombre: Porcentaje de Entrenamientos de 
Condicionamiento Operante entre los 
Animales Silvestres

Nombre: Bitácora de Entrenamiento Impartido Los proveedores cumplen con 
los tiempos y las formas 
establecidas en la entrega  de 
los insumos convenidosDefinición: Mide el porcineto de Animales que Beberían 

Recibir Condicionamiento Operante entre el 
Número de Animales que Recibe 
Condicionamiento Operante por el Área de 
Bienestar Animal

Tipo: Gestión Área Responsable: Direccion Tecnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NERCO/NEPCO)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=80, 2 = 80 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F032 - Conservación y Restauración Forestal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a generar un sector forestal 
competitivo sustentable y sostenible en 
beneficio de la sociedad y su entorno mediante 
acciones que impulsen y promuevan el uso de 
los recursos naturales para restablecer la 
pérdida de diversidad del CICN YUMKA

Nombre: Porcentaje de aumento de bioindicadores 
que habitan en el área de desarrollo forestal

Nombre: Bitácora de actividades del área de flora del 
CICN YUMKA´

Las condiciones climatologías 
se mantienen estables, así 
como las económicas y socialesDefinición: Mide la presencia o ausencia de 

determinados organismos vivos que 
cumplen las características de 
bioindicadores, pudiendo determinar así si 
el ecosistema en que habitan se encuentra 
en buen estado de salud ambiental

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NEB/NEBE)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F032 - Conservación y Restauración Forestal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito El área de desarrollo forestal del CICN YUMKA 
aumenta el número de Hectáreas bajo esquemas
de protección, conservación, y restauración.

Nombre: Porcentaje de Superficie Forestal Bajo 
Esquemas de Protección, Conservación, 
Restauración y Manejo Forestal Sustentable.

Nombre: plano de la restauración Los visitantes cuidan y respetan
las áreas de desarrollo forestal

Definición: Mide la Superficie Bajo Protección, 
Conservación, Restauración y Manejo 
Forestal Contra la Superficie Total de la 
Reserva Natural Protegida.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Encargado de flora

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SPPCRMF/STRNP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 21.782 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=32.673 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F032 - Conservación y Restauración Forestal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Hectáreas conservadas y reforestadas. Nombre: Porcentaje Plantas producidas y 
trasplantadas en el área de desarrollo 
forestal

Nombre: Bitácora de actividades del área de flora del 
CICN YUMKA´

Las condiciones climatologícas 
p

Definición: Mide la cantidad de plantas efectivamente 
sembradas en el área de desarrollo forestal 
contra las producidas

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección administrativa

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PSADF/PPAV)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=24, 2 = 24 Fecha de 
Publicación:

12-JUL-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F032 - Conservación y Restauración Forestal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Actividades programadas para la conservación 
forestal.

Nombre: Porcentaje presupuestal ejercido en la 
conservación forestal

Nombre: Reporte presupuestal obtenido del sistema de 
armonización contable interno DOPPIA

Los proveedores entregan los 
insumos solicitados de la mejor 
calidad en tiempo y formaDefinición: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido 

en la conservación de la flora natural 
protegida

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PECF/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 90 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F032 - Conservación y Restauración Forestal Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) Función: Protección Ambiental

Actividad Institucional: Protección y Conservación de Flora y Fauna Subfuncion: Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Actividades programadas para la restauración 
forrestal

Nombre: Porcentaje de presupuesto ejercido en la 
restauración forestal

Nombre: Reporte presupuestal obtenido del sistema de 
armonización contable interno DOPPIA

Los proveedores entregan los 
insumos solicitados de la mejor 
calidad en tiempo y formaDefinición: Mide el porcentaje de presupuesto ejercido 

en la restauración forestal

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección Administrativa

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PER/PA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 60 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=90, 2 = 90, 3 = 90, 4 = 90 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

MISIÓN:

Fomentar y difundir las costumbres sociales, culturales, educativas y recreativas de nuestro Estado, con un enfoque informativo, con criterio de tradiciones comunitarias y
un amplio sentido de calidad útil para el desarrollo individual de nuestra audiencia.

OBJETIVOS:

Desarrollar las artes y expresiones culturales para que contribuyan a la formación integral de los tabasqueños.

Mantener las coberturas radiodifundidas autorizadas con los niveles de calidad exigidos por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, de las emisoras de radio y
televisión concesionadas al Poder Ejecutivo en cumplimiento de los compromisos del Estado con la Federación en materia de telecomunicaciones y radiodifusión,
establecidos claramente en los Ejes 1, 3, 4 y 5 del Plan Estatal de Desarrollo, en el artículo sexto constitucional y en los artículo 2, 86 y 157 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusión.

Incrementar el interés de la ciudadanía en los contenidos de audio y video producidos por la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, con un enfoque basado en la
información, la salud, la educación y cultura, el entretenimiento, el combate a la pobreza extrema, al desarrollo económico del Estado, a la atención de la población
vulnerable, a la equidad de género y al combate a la corrupción.

Evitar incurrir en el riesgo de sanciones económicas muy graves o la pérdida de las Concesiones de Uso Público a favor del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco de nueve sistemas de radiodifusión, por no respetar los artículos 2, 157 y 298 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión vigente.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Actualizar y mantener tecnológicamente la infraestructura de creación, almacenamiento, post-producción, codificación y emisión de contenidos de radio, televisión, redes
sociales e Internet.

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de los sistemas de transmisión radiodifundida de radio y televisión.

Dar cumplimiento a los mecanismos de operación de carácter obligatorio señalados en el artículo 86 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión y en la
Cláusula doce de los nueve Títulos de Concesión de Uso Público de seis estaciones de radiodifusión y tres estaciones de televisión digital terrestre.

Orientar los objetivos de cada uno de los programas de radio y televisión en concordancia con la función de radiodifusión y telecomunicaciones que se establecen en los
Ejes 1, 3, 4 y 5 del Plan Estatal de Desarrollo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Mantenimientos a los equipos transmisores que operan los 365 días del año, ya que por su ubicación, las instalaciones están expuestas a los fenómenos meteorológicos,
que cuando se presentan descargas eléctricas se interrumpe el suministro de energía eléctrica y en muchos casos se dañan partes sensibles de los equipos de
transmisión, así mismo mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones de la radio en Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada, con la finalidad de conservar la
ponencia en las transmisiones y con ello incrementar la cobertura; estas estaciones de radio están estratégicamente instaladas en los municipios de Tenosique, Jonuta,
Cunduacan, Centro y La Venta, Huimanguillo.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Siendo la base de la perspectiva de género, la búsqueda de la igualdad para evitar situaciones de marginación, violencia e injusticia, la Comisión de Radio y Televisión de
Tabasco (CORAT) fortalece la implementación de programas a favor de las mujeres, para dar a conocer su talento, trabajo y esfuerzo, reflejando de igual manera, nuestros
valores en los aspectos de relaciones humanas, integración, ética, liderazgo y reconocimiento. Más allá de la construcción de un modelo de equidad de género, en línea con
la realidad de nuestro entorno y sociedad, la CORAT busca mejorar el desarrollo de las familias, enfocándose en los siguientes objetivos:

Integrar con equidad a las mujeres en sus diferentes roles, promoviendo un balance entre sus vidas personales, familiares y profesionales.

Incentivar una cultura de equidad de género, basada en el complemento entre ambos géneros en la igualdad de oportunidades.

Fortalecer los valores de la Igualdad y el Respeto, para que esta práctica trascienda a las personas, la familia y a la sociedad en general.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

Redistribución equitativa de las actividades entre los sexos.

Justa valoración de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres, especialmente en lo referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de los enfermos y las
tareas domésticas.

Modificación de las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas, prácticas y valores que reproducen la desigualdad, el fortalecimiento del poder de gestión y decisión
de las mujeres y apoyándose en estos dos últimos puntos, la CORAT, de las diez direcciones con las que cuenta, distribuye equitativamente las titularidades teniendo cinco
directores y cinco directoras, es de importancia mencionar que la Dirección de Ingeniería tiene como titular a una mujer, siendo estereotipado para que un hombre ocupe
ese cargo.

La CORAT, apoya el invaluable talento de sus colaboradoras y reconoce el gran reto que tienen las mujeres en su vida familiar y profesional, esto lleva a crear un noticiero
denominado "Las Reporteras", un programa conducido por mujeres, creado por mujeres.

Por lo anterior La Comisión de Radio y Televisión de Tabasco asume varios compromisos en el de la "sensibilización y actualización permanente sobre temas de igualdad de
género y de violencia contra las mujeres y las niñas", creando contenidos con perspectiva antidiscriminatoria incluyentes y libres de estereotipos de género en el medio de
comunicación".

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las siguientes estaciones de televisión:

XHVET-TDT, Canal 34 en la Venta, Municipio de Huimanguillo, Tabasco;

XHSTA-TDT, Canal 34 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco;

XHMET-TDT, Canal 34 en de Tenosique, Tabasco.

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las siguientes estaciones de radio en Amplitud Modulada:

XETVH-AM, 1230 KHz de Cunduacán, Tabasco;

XETQE-AM, 1120 KHz, de Tenosique, Tabasco;

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las siguientes estaciones de radio en Frecuencia Modulada:

XHTVH-FM, 94.9 MHz de Villahermosa, Tabasco;

XHVET-FM, 90.5 MHz de La Venta, Municipio de Huimanguillo, Tabasco;

XHJON-FM, 100.7 MHz de Jonuta, Tabasco;

XHTQE-FM, 102.9 MHz de Tenosique, Tabasco.

METAS:

Tener en óptimas condiciones la infraestructura instalada en la estación XHJON-FM, que en la actualidad opera solo al 10% de su capacidad, se pretende alcanzar el 95%
de la cobertura autorizada por el instituto.

Mantenimiento correctivo y preventivo a las plantas de emergencia en ocho emisoras de radio y televisión.

Ofrecer una barra programática atractiva para todo público, con contenido cultural y educativo.

Brindar espacios a las dependencias y a particulares, para la promoción y difusión de las actividades culturales, educativas, de salud, entre otros.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

Mantener las coberturas radiodifundidas autorizadas con los niveles de calidad exigidos por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, dando mantenimiento a las
repetidoras.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 71,080,541

42 Transferencias al Resto del Sector Público 71,080,541

TOTAL 71,080,541 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 71,080,541

TOTAL 71,080,541
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

71,080,541 0 71,080,541

2 Desarrollo Social 71,080,541 0 71,080,541

4
Recreación, Cultura y Otras 
Manifestaciones Sociales

71,080,541 0 71,080,541

3 Radio, Televisión y Editoriales 71,080,541 0 71,080,541

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

71,080,541 0 71,080,541

42 Transferencias al Resto del Sector Público 71,080,541 0 71,080,541

TOTAL 71,080,541 0 71,080,541
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a desarrollar las artes y expresiones 
culturales a través de la transmisión de 
programas en radio y televisión

Nombre: Porcentaje del total de las horas 
transmitidas con contenido en la Radio y 
Televisión

Nombre: Registro de Ejecución de PlayList.  *Informe de 
continuidad

Las condiciones climatológicas 
y el servicio de energía 
eléctrica son continuo.

Definición: Porcentaje de las horas de transmisión de 
programas con contenido histórico, cultural,
deportivo, educativo que emite la Comisión 
de Radio y Televisión de Tabasco

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de Programación, Dirección de Radio

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NHTC/NHT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 27.969 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=28.178 Fecha de 
Publicación:

08-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito El Estado de Tabasco cuenta con suficiente 
cobertura de radio y televisión.

Nombre: Porcentaje de la cobertura real Nombre: Datos de cobertura en la página web de IFT Las condiciones económicas, 
climatológicas y el servicio de 
energía eléctrica es continuo

Definición: Mide la cobertura real sobre la cobertura 
autorizada por el  Instituto Federal de 
Telecomunicaciones (IFT)

Tipo: Estratégico Área Responsable: Dirección de ingeniería

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (CR/CAI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=95 Fecha de 
Publicación:

08-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Espacios para la difusión de actividades 
culturales y/o artísticas en los programas de 
radio y televisión otorgados.

Nombre: Porcentaje de invitados a los programas de 
Radio y Televisión.

Nombre: Informe de escaletas La población mantienen el 
interés y se ven identificados 
con los programas que produce 
la Comisión De Radio y 
Televisión de Tabasco.

Definición: Mide el número de invitados a los 
programas  de Radio y Televisión.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Producción, Dirección de Radio

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NIE/NIP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=47.26, 2 = 47.259 Fecha de 
Publicación:

08-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Producción de horas en la radio Nombre: Porcentaje de la producción de horas que 
emite la Radio de la CORAT.

Nombre: Informe de Continuidad Las condiciones de seguridad, 
económicas, políticas y sociales
son adecuadasDefinición: Es la relación del total de horas que produce

sobre las horas que transmiten en la Radio.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Radio

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NHP/NHT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 6.318 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1.869, 2 = 1.87, 3 = 1.87, 4 = 1.87 Fecha de 
Publicación:

08-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Producción de horas en televisión Nombre: Porcentaje de la producción de horas que 
emite la Televisión en la CORAT

Nombre: Informe de continuidad Las condiciones de seguridad, 
económicas, políticas y sociales
son adecuadasDefinición: Es la relación del total de horas que se 

produce sobre las horas que transmiten en 
la Televisión

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Programación, Dirección de 
ProducciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (NHP/NHT)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 49.372 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=12.343, 2 = 12.343, 3 = 12.343, 4 = 12.343 Fecha de 
Publicación:

08-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Mantenimiento de equipos y servicios en la 
radio

Nombre: Porcentaje de los mantenimientos 
realizados a equipos y pagos de servicios en
la radio

Nombre: Oficio del presupuesto autorizado. Se mantienen los costos de 
mantenimientos y/o servicios 
sin incrementos económicos

Definición: Recursos ejercidos para la realización de 
mantenimiento de equipos y pagos de 
servicios en la Radio

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración -Depto de 
Planeación y PresupuestoDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RE/RA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 6.749 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=2.352, 2 = 1.18, 3 = 1.18, 4 = 1.18 Fecha de 
Publicación:

08-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F033 - Radio y Televisión Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco Función: Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Actividad Institucional: Comunicación Efectiva y Eficiente del Ejecutivo Estatal y la Obra de Gobierno Subfuncion: Radio, Televisión y Editoriales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Mantenimiento de equipos y servicios en la 
Televisión

Nombre: Porcentaje de los mantenimientos 
realizados a equipos y  pagos de servicios 
en la televisión

Nombre: Oficio del presupuesto autorizado Se mantienen los costos de 
mantenimientos y/o servicios 
sin incrementos económicos

Definición: Recursos ejercidos para la realización de 
mantenimiento de equipos y pagos de 
servicios en la Televisión.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Administración -Depto de 
Planeación y PresupuestoDimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (RE/RA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 93.25 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Regional

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25.657, 2 = 22.77, 3 = 22.2, 4 = 23.48 Fecha de 
Publicación:

08-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Central de Maquinaria de Tabasco

MISIÓN:

Proporcionar el servicio de renta de maquinaria y equipos especializados en las mejores condiciones de operación y costos, a las entidades públicas y a particulares, para
la ejecución de obras de mejoras en la infraestructura, de carácter productivo y social, con las que se atiendan necesidades en la población tabasqueña y se satisfagan sus
aspiraciones de bienestar, siendo una institución reguladora del mercado en materia de renta de maquinaria en el estado y proporcionar a los usuarios del servicio las
mejores condiciones de operación, de modo que los trabajos cuenten con la mejor calidad y repercutan en forma efectiva para beneficio de la población.

OBJETIVOS:

Realizar trabajos de infraestructura pública para el fortalecimiento de la actual, beneficiando sectores como el educativo, cultural, deportivo, social y tecnológico en la cual
se pueda modernizar el servicio de maquinaria y equipo para fortalecer la construcción de infraestructura para el desarrollo del estado logrando cumplir con eficiencia y
calidad lo siguiente:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y acciones encomendadas a la unidad adscrita bajo su responsabilidad,
acorde a las políticas que defina la Central de Maquinaria de Tabasco y el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro de la esfera de sus atribuciones;

Administrar los procesos jurídicos a favor o en contra de la Central de Maquinaria de Tabasco, asesorando a la Dirección General y colaboradores, desde el punto de vista
jurídico, en las actuaciones administrativas y demás actos legales en que intervenga este Órgano Desconcentrado y con RFC propio;

Proporcionar a la Central de Maquinaria de Tabasco procesos simplificados y homologados en materia de Tecnologías de la Información y Comunicación que se conviertan
en soluciones tecnológicas para el desarrollo de los sistemas de procesamiento de datos necesarios, para alcanzar una mayor eficiencia en las actividades y procesos
institucionales a partir del quehacer orientado al servicio y satisfacción del ciudadano;

Mantener en óptimas condiciones de operación la maquinaria y equipo, propiedad de la Central de Maquinaria de Tabasco y aquellas que mantenga en guarda, mediante
acciones orientadas al mantenimiento y conservación con el propósito de lograr el buen funcionamiento que se requiere para su operatividad y explotación;

Proveer los servicios de mantenimiento y reparaciones mecánicas a la maquinaria y equipos de la Central de Maquinaria del Estado de Tabasco a través de servicios
periódicos, preventivos y correctivos, garantizando el buen funcionamiento de la maquinaria y equipo de este Órgano;

Proporcionar a las unidades en forma directa o a través de terceros los servicios adicionales que se requieran a través de la supervisión, integración, coordinación y control
de los servicios distintos a aquellos de reparación mecánica o eléctrica a la maquinaria y equipo de esta dependencia, para mantener su operación en óptimas condiciones;

Coordinar funciones orientadas al sostenimiento y explotación de la maquinaria y equipo, propiedad de la Central de Maquinaria de Tabasco y aquellas que mantenga en
guarda, a través de acciones de supervisión, elaboración de controles y validación de la información relativa a la misma;

Otorgar la atención a la población en general que requiere de los apoyos de la maquinaria y equipo de la Central de Maquinaria de Tabasco, en los términos y de
conformidad con las políticas establecidas por este Organismo Desconcentrado y con RFC Propio, en cuanto a costos y cuantía de los servicios, manteniendo un estricto
control y registro de los trabajos desarrollados por la maquinaria que se encuentra en renta, así como de los servicios complementarios que se requieran;

Coordinar funciones orientadas al sostenimiento y explotación de la maquinaria y equipo, propiedad de la Central de Maquinaria de Tabasco y aquellas que mantenga en
guarda, a través de acciones de supervisión, elaboración de controles y validación de la información relativa a la misma;

Proporcionar los servicios, productos y los recursos humanos que las áreas sustantivas y adjetivas requiera, logrando en todo momento las mejores condiciones de
oportunidad eficiencia y calidad, bajo un
esquema de austeridad que contribuyan al logro de los objetivos constitucionales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

La finalidad de la Central de Maquinaria de Tabasco (CEMATAB), ha diversificado su labor adquiriendo vocación de área ejecutora de obras como son vialidades, parques
públicos, puentes, entre otras; cuenta con personal calificado en operación y mantenimiento de maquinaria y equipo pesado, mantenimiento vehicular y personal
especializado en construcción, modernización y mantenimiento de carreteras, caminos y vialidades, opera bajo la figura de contratos de arrendamiento, contratos de
comodato y convenios de apoyo interinstitucional con el sector público de los tres ámbitos de gobierno y convenios de apoyo social en favor de comunidades para
mejoramiento de infraestructura educativa, vial y agropecuaria.

En su pasado reciente ha sufrido la inactividad ante la escasez de acciones de infraestructura tanto pública como privada detonando la caída de sus ingresos por
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arrendamiento a índices casi nulos, provocando por consecuencia la falta de inversión en los equipos e instalaciones.

Objetivo Específico: Modernizar el servicio de maquinaria y equipo para fortalecer la construcción de infraestructura para el desarrollo del Estado.

Estrategias: Ampliar el inventario de maquinaria y equipo, a través de la compra de nuevos y el mejoramiento de los equipos actuales, para asegurar disponibilidad.

Líneas de Acciones:

Incrementar los recursos mediante gestiones ante instancias de gobierno para la adquisición de maquinaria y equipo moderno con el propósito de atender las necesidades
de desarrollo urbano y rural.

Establecer acuerdos de colaboración entre los tres órdenes de gobierno, para la mejora y manteniendo de los activos fijos actuales, encaminados al desarrollo de la
infraestructura.

Mejorar el uso de la maquinaria y equipo, en coordinación con ayuntamientos y otras dependencias del estado, para elevar la producción del sector primario a través del
mejoramiento de la infraestructura productiva.

Incrementar la capitalización de la Central de Maquinaria de Tabasco a través de la renta de maquinaria y equipo a particulares y asociaciones civiles.

Contribuir a la obra social mediante el arrendamiento de maquinaria y equipo, a través de convenios de colaboración con grupos organizados y sociedad civil.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Cuenta con los principales programas presupuestarios, como son E034.- Maquinaria para el Desarrollo, K013.- Tecnologías de la Información y Comunicación, K014
Maquinaria y Equipo para la Construcción, L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Durante muchos años, las mujeres han enfrentado inequidad en diversos ámbitos, entre ellos el económico. Decidido a cambiar esta situación, el Gobierno ha asumido la
responsabilidad de promover la igualdad de oportunidades y fomentar el empoderamiento de las mujeres para que gocen plenamente de sus derechos y libertades sin
discriminación ni exclusión.

El género debe ser una variable transversal en la cultura organizacional y en las políticas públicas, es decir, que abarque su quehacer cotidiano, visión y misión, así como
los procesos de planeación, ejecución y evaluación. Es así como la incorporación de este enfoque incluyente se inserta en dos sentidos, primero, como parte de la cultura
organizacional de la entidad o dependencia gubernamental y segundo, en la instrumentación de programas y proyectos, tomando en cuenta que la mentalidad, valores y
prácticas de las (los) servidoras (es) públicas (os) se proyectan en todas las acciones del Gobierno Estatal. Esto implica que la perspectiva de género no es una cuestión
separada del funcionamiento de la organización ni aislada de los programas, sino parte de la agenda de la dependencia, tanto al interior como al exterior.

Sin embargo, por género se entiende el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento histórico, tomando como base la
diferencia sexual. A partir de ello se elaboran los conceptos de "masculinidad" y "feminidad", que determinan el comportamiento, las funciones, las oportunidades y la
valoración de mujeres y hombres y las relaciones entre ellos. Un ejemplo es la creencia de que los hombres son más aptos para ciertos trabajos y las mujeres para otros,
que da pauta a la creación de estereotipos.

La certeza de que la autonomía económica de las mujeres además de favorecerlas a ellas y sus familias contribuye también al desarrollo de nuestro país, queda fuera de
duda. Por ello, la inserción de las mujeres en las actividades económicas es más que una cuestión de justicia social o de cumplir con obligaciones legales que rigen la labor
de la administración pública federal. Tales acciones parten de reconocer la correlación positiva entre el incremento de su actividad productiva y el crecimiento económico
de un país, y que se trata de una tarea que nos beneficia a todas y todos.

Desarrollar acciones desde el ámbito público dirigidas a mejorar la vida de mujeres y hombres debe partir, primordialmente, de una visión que considere que su situación
actual puede cambiar y que no está determinada de forma natural. Esta visión es la perspectiva de género, una herramienta que explica y fundamenta que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan no por su determinación biológica, sino por las distinciones culturales asignadas a cada sexo.

Después de establecer la utilidad de la perspectiva de género como herramienta para analizar de manera diferenciada el diseño y los efectos de las políticas públicas sobre
la calidad de vida de mujeres y hombres, y de exponer la situación de desventaja que enfrentan las mujeres en el mercado de trabajo mediante el manejo de información
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estadística, en este apartado buscamos distinguir algunas pautas de análisis de los temas económicos y laborales con un enfoque de género.

Por lo cual la Central de Maquinaria de Tabasco tiene como principal funcionalidad capacitar al personal femenino en diversas áreas, así como en el uso de equipos de
cómputos para poder desempeñarse y desarrollar sus actividades con la mayor productividad en puestos Jerárquicos de este Órgano. Se realizarán acciones donde la mujer
pueda participar en las actividades mecánicas realizando los trabajos de reparación de maquinaria y equipo pesado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Convenios de colaboración con el Sector de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas y demás Entidades, proporcionando a los usuarios servicios de calidad y participación
en actividades productivas para beneficio de la población del Estado.

Contar con un parque vehicular y de maquinaria pesada en óptimas condiciones de operación y disponibilidad y con ello continuar siendo el Órgano regulador en la renta de
maquinaria y equipo especializado;

Rehabilitar las instalaciones e infraestructura de los talleres en el mantenimiento y reparación de la maquinaria y equipo especializado;

Realizar mejoras en las instalaciones de los talleres de maquinaria, de tal forma que servicios de mantenimiento a los equipos se realicen sin contratiempo;

Llevar a cabo acciones de mejora en las instalaciones del Ente Público, para que con ello el personal pueda desarrollar en las mejores condiciones sus actividades de
trabajo;

Tener la maquinaria y equipo especializado de esta Central de Maquinaria de Tabasco en el campo de trabajo, a través de la prestación de los servicios tanto en el ámbito
Estatal como Municipal, y lograr con los Ingresos que se generen una mayor rehabilitación de la plantilla de maquinaria para poder darle la rentabilidad que se requiere
para el beneficio de la población.

METAS:

Mejorar el servicio de maquinaria y equipo del parque de maquinaria, equipo de transporte y especializado de 134 unidades; de las cuales el 41% se encuentra en
operación, el 32% requiere de una inversión para estar en funcionamiento (requiriendo reparaciones mayores el 23% y menores el 9%), el 27 % restante es susceptible de
baja.
Brindar a la población, en especial a las zonas rurales más pobres y marginadas del Estado de Tabasco los servicios de arrendamiento y apoyo sociales de la maquinaria y
equipo especializado, tratando de cubrir el 100% de los servicios ofertados.
Consolidar la maquinaria y equipo especializado en los sectores productivos. Tener costos competitivos de la maquinaria que nos permitan ser rentables, para lograr más y
mejores servicios que nos permitan contribuir al 100% de los servicios.
Colocar la mayoría de la maquinaria y equipo especializado en el campo de trabajo, de tal suerte que del 41% de la plantilla de maquinaria que se encuentra en condiciones
de operación, esta sea rentada en los mejores costos de arrendamiento del mercado.

933



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Central de Maquinaria de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 132,883,661

42 Transferencias al Resto del Sector Público 132,883,661

TOTAL 132,883,661 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Central de Maquinaria de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Central de Maquinaria de Tabasco 132,883,661

TOTAL 132,883,661
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Central de Maquinaria de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 2,998,664 0 2,998,664

2 Desarrollo Social 2,998,664 0 2,998,664

7 Otros Asuntos Sociales 2,998,664 0 2,998,664

1 Otros Asuntos Sociales 2,998,664 0 2,998,664

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

2,998,664 0 2,998,664

42 Transferencias al Resto del Sector Público 2,998,664 0 2,998,664

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

129,884,997 0 129,884,997

2 Desarrollo Social 129,884,997 0 129,884,997

7 Otros Asuntos Sociales 129,884,997 0 129,884,997

1 Otros Asuntos Sociales 129,884,997 0 129,884,997

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

129,884,997 0 129,884,997

42 Transferencias al Resto del Sector Público 129,884,997 0 129,884,997

TOTAL 132,883,661 0 132,883,661
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E034 - Maquinaria para el Desarrollo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1137 - Central de Maquinaria de Tabasco Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a modernizar el servicio de 
maquinaria y equipo para fortalecer la 
construcción de infraestructura para el 
desarrollo del estado, mediante la ampliación 
del inventario de maquinaria y equipo, a través 
de la compra de nuevos y el mejoramiento de 
los equipos actuales, para asegurar 
disponibilidad.

Nombre: Tasa de variación de obras de 
infraestructura realizadas.

Nombre: Reporte de obras de apoyo social El Estado cuenta con 
infraestructura para el 
desarrollo del Estado y 
mejoramiento de la calidad de 
vida de sus habitantes.

Definición: El indicador refleja variación de un periodo a
otro de la obra social y la contribución al 
desarrollo de la obra pública.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de supervisión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((Toaac/Toaa)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

13-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E034 - Maquinaria para el Desarrollo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1137 - Central de Maquinaria de Tabasco Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las entidades públicas y privadas acceden al 
servicio de maquinara y equipo en buen estado 
y bajo costo, para el fortalecimiento de la 
infraestructura para el desarrollo del estado.

Nombre: Porcentaje de particulares que aceden a 
maquinaria y equipo.

Nombre: Reporte de renta de maquinaria Se realizan trabajos y obra 
social en beneficio de la 
población del Estado con 
maquinaria y equipos 
especializados en las mejores 
condiciones de operación.

Definición: El indicador refleja porcentaje de 
maquinaria y equipo arrendado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Arrendamiento

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: Map/Tma*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

13-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E034 - Maquinaria para el Desarrollo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1137 - Central de Maquinaria de Tabasco Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Maquinaria para el desarrollo arrendada. Nombre: Porcentaje de maquinaria y equipo 
arrendado.

Nombre: Reporte de maquinaria y equipo arrendado Existe maquinaria operando 
correctamente para lograr los 
objetivos de funcionalidad de la 
CEMATAB.

Definición: El indicador refleja porcentaje de 
maquinaria y equipo especializado 
arrendado para la obra social en un periodo.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento Control Operativo y 
ArrendamientoDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: Mea/Mep*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

15-JUL-2024

939



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E034 - Maquinaria para el Desarrollo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1137 - Central de Maquinaria de Tabasco Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Adquisición de refacciones e insumos para el 
mantenimiento del parque vehicular y equipos.

Nombre: Porcentaje de adquisiciones realizadas para 
reparación maquinaria y equipo

Nombre: Registros administrativos Existe demanda de la 
maquinaria y equipo en 
condiciones.Definición: El indicador refleja la proporción de 

adquisiciones realizadas por la dependencia
para arrendamiento.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de presupuesto

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: Ra/Rp*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 40, 3 = 30, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

13-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E034 - Maquinaria para el Desarrollo Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1137 - Central de Maquinaria de Tabasco Función: Otros Asuntos Sociales

Actividad Institucional: Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado Subfuncion: Otros Asuntos Sociales

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Mantenimiento para la maquinaria y equipos 
existentes

Nombre: Porcentaje de equipo reparado para su 
arrendamiento

Nombre: Reporte de Dirección de Mantenimiento Se obtienen los recursos 
asignados para el ejercicio sin 
recorte alguno.Definición: El indicador refleja el número de unidad 

reparadas durante el ejercicio para su 
arrendamiento

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Mantenimiento

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: Er/Epr*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2020 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Local

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=10, 2 = 40, 3 = 30, 4 = 20 Fecha de 
Publicación:

13-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Ser un Organismo Público de referencia en el Estado para la Administración y Destino de los Bienes puestos a disposición de este sistema de administración, con
reconocimiento de la transparencia, eficiencia y continuidad de sus procesos, buscando siempre la optimización y correcta aplicación del gasto público, así como una
cercanía y calidad en los servicios para la población tabasqueña.

OBJETIVOS:

Alcanzar la eficiencia de la gestión sobre los bienes en resguardo del Gobierno del Estado de Tabasco, observando en todo momento la ética, transparencia, imparcialidad,
legalidad, rendición de cuentas y legislación en la materia, de cada uno de los bienes puestos a disposición de este organismo.

Realizar trabajos de planeación, programación, organización y administración de los bienes puestos a disposición de Servicio Estatal de Administración de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, para beneficio de la población en general así como definir las acciones y actividades encomendadas
previstas por la Ley.

Administrar los procesos jurídicos asesorando a la Dirección General y colaboradores en todos los aspectos y actuaciones administrativas y demás actos legales en los que
intervenga este Organismo Descentralizado.

Mantener en óptimas condiciones los retenes en donde se resguardan los automóviles y motocicletas, así como la bodega principal en donde se resguardan los bienes que
no son automotores, así también realizar las supervisiones de los bienes inmuebles y de activos biológicos depositados a ese organismo.

Otorgarle en mantenimiento y la reparación necesaria para que los bienes que se encuentran en uso de este organismo descentralizado se conserven en buenas
condiciones para su funcionamiento.

Instrumentar y tramitar el procedimiento de declaratoria de abandono de bienes cuando así proceda conforme a la Ley.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Disponer de una política y sistemas encargados de la organización y el control de los bienes asegurados, decomisados y abandonados puestos a disposición a este
organismo;

Lograr la actualización del marco jurídico que regula el control, la supervisión y el resguardo de los bienes asegurados, decomisados y abandonados, considerando los
principios de la racionalidad, austeridad, honestidad, legalidad, transparencia, disciplina presupuestal eficiencia y eficacia administrativa;

Establecer acciones específicas para elevar la eficacia de los sistemas de inventarios y gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados;

Incrementar una mayor accesibilidad de los informes y sesiones del órgano de gobierno encargado de regular la administración y destino de los bienes asegurados,
abandonados o decomisados en juicios y procedimientos de índole penal o administrativa, con base en la aplicación de políticas de gobierno abierto y digital;

Mejorar los procesos de registro, resguardo, conservación y administración de los bienes que sean puestos a disposición del Servicio Estatal de Administración, con base en
la legislación aplicable;

Desarrollar y sistematizar el proceso de registro, control, supervisión y gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados, de manera clara y transparente;

Generar mayores canales de comunicación y difusión entre el ciudadano y el Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco;

Fortalecer la coordinación entre las autoridades jurisdiccionales y administrativas encargadas de la gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados del
Gobierno del Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

El Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, cuenta con el programa E081.- Administración y Destino de
Bienes Asegurados o Decomisados, que le otorga el presupuesto para cumplir con sus objetivos y metas programadas para el ejercicio 2024, así como realizar las
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actividades para dar cumplimiento a la Ley, entre las acciones programadas para este ejercicio es obtener la declaratoria de abandono de 1,275 bienes que fueron
resguardados en este Organismo y que no fueron reclamados por sus propietarios hasta el año 2023; con la finalidad de realizar la declaratoria de abandono en favor del
estado y estar las condiciones de realizar también el destino final de los bienes.

Realizar la administración de los retenes en cuanto a su mantenimiento, seguridad y limpieza para un mejor resguardo de los bienes puestos a disposición del SEABA.;

Contribuir a lograr la eficiente administración de los bienes puestos a disposición de este organismo, mediante el sistema para el registro, recepción, control, supervisión,
resguardo y devolución de los bienes asegurados, decomisados.

Realizar las acciones jurídicas que nos permitan el resguardo de bienes muebles e inmuebles, bienes perecederos o activos biológicos para el correcto resguardo.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

En tiempos actuales las mujeres han exigidos sus derechos y han ocupados posiciones dentro de la administración pública, que han permitido un mejor desarrollo gozando
de la igualdad de oportunidades con la finalidad de que gocen todos los derechos para todas las personas.

El género es una variante del programa transversal en la cultura organizacional y en las políticas públicas que permite incorporar un enfoque incluyente para todas y todos
los servidores públicos que forma parte de la agenda de gobierno del Poder Ejecutivo de Tabasco, para permitir un mejor desarrollo a nuestro estado.

Considerar en las tareas cotidianas que se realizan, la inclusión del personal femenino y masculino en igualdad de oportunidades de participar en su realización.

Monitorear y evaluar que la atención de usuarias y usuarios se brinde con calidad y de manera específica para hombres y mujeres de acuerdo a su género.

Promover entre los usuarios la discriminación en razón de género, raza, color de piel, condición física o económica, con una actitud inclusiva en todo momento, ubicando
estos aspectos dentro de sus lineamientos de ética y conducta que establezca.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Mantener las instalaciones administrativas y retenes en óptimas condiciones que permitan un servicio de calidad a los usuarios que lo requieran y un mejor control de los
bienes asegurados;

Implementar seguridad y vigilancia en los retenes para evitar los robos de partes y autopartes para la mejor conservación de los bienes depositados en los mismos;

Realizar el procedimiento de declaratoria de abandono de los bienes que fueron abandonados en este organismo como la finalidad de que siendo propiedad del estado se
pueda realizar el destino final de los mismos.

Asegurar un eficiente registro, control, resguardo y entrega de los bienes puestos en resguardo del Servicio de Administración de Bienes.

METAS:

El propósito es otorgar un servicio de calidad que se traduzca en beneficios para la población tabasqueña logrando que las metas establecidas en el ejercicio fiscal del
2024, se cumplan como el que

Los bienes abandonados por sus propietarios se les realicen el proceso de declaratoria de abandono y pasen a ser propiedad del estado para poder realizar el destino final,
siempre apegados a derecho, actualmente se cuenta con 1275 bienes que se pueden declarar en abandono teniendo como meta declararlos en abandono en su totalidad.

Realizar el correcto resguardo de los bienes muebles e inmuebles puestos a disposición a este Organismo, teniendo el control y registro de mismos para conservarlos en
buen estado, para el ejercicio 2024, se espera recibir 920 bienes que las autoridades nos pongan a disposición

Otorgar un servicio de devolución de 20 bienes de forma eficiente a sus propietarios siempre apegado a lo estipulado por la Ley, esperando tener una recaudación que nos
ayude a cumplir con los objetivos.

Cumplir con el objetivo de ejercer el gasto presupuestal en forma eficiente, ejercer un Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024 de $9,850,417.81 (Nueve Millones,
Ochocientos Cincuenta Mil Cuatrocientos Diecisiete Pesos 81/100 M.N.), con la finalidad de cumplir con nuestros objetivos planteados durante el ejercicio 2024.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,263,862

42 Transferencias al Resto del Sector Público 9,263,862

TOTAL 9,263,862 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco 9,263,862

TOTAL 9,263,862
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Propios 247,530 0 247,530

1 Gobierno 247,530 0 247,530

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

247,530 0 247,530

3
Otros Asuntos de Orden Público y 
Seguridad

247,530 0 247,530

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

247,530 0 247,530

42 Transferencias al Resto del Sector Público 247,530 0 247,530

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

9,016,332 0 9,016,332

1 Gobierno 9,016,332 0 9,016,332

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

9,016,332 0 9,016,332

3
Otros Asuntos de Orden Público y 
Seguridad

9,016,332 0 9,016,332

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

9,016,332 0 9,016,332

42 Transferencias al Resto del Sector Público 9,016,332 0 9,016,332

TOTAL 9,263,862 0 9,263,862

947



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados o Decomisados Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1140 - Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 
Decomisados del Estado de Tabasco

Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Administración de Activos Asegurados, Abandonados o Decomisados en el Estado de 
Tabasco

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar la eficiencia en la gestión 
sobre los bienes asegurados, decomisados y 
abandonados del Gobierno del Estado, mediante 
un servicio de calidad para el resguardo de 
bienes del Estado.

Nombre: Tasa de variación de bienes resguardados 
por el Estado.

Nombre: Padron de Registro de Bienes Entradas Que el Gobierno realiza acciones
para la mejora de la gestión de 
los bienes asegurados en el 
estado.

Definición: Mide todos los bienes muebles e inmuebles 
asegurados, abandonados o decomisados en
resguardados en SEABA.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdireción de Control de Bienes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ((NBRAc/2NBRAAn)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=19.565 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados o Decomisados Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1140 - Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 
Decomisados del Estado de Tabasco

Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Administración de Activos Asegurados, Abandonados o Decomisados en el Estado de 
Tabasco

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los entes autorizados han estado poniendo a 
disposición bienes decomisados por faltas 
administrativas que no se han reclamado por 
sus propietarios creando un mayor inventario de
bienes en resguardo creando un mayor gasto 
operativo.

Nombre: Porcentaje de Bienes Declarados en 
Abandono.

Nombre: Padrón de Bienes Disponibles para Declaratoria 
de Abandono

El SEABA en apego a la ley 
realiza la Solicitud de 
Declaratoria de Abandono de 
Bienes asegurados por faltas 
administrativas para realizar el 
destino final de los mismos.

Definición: Mide el porcentaje de Bienes Muebles 
Abandonados con Declaratoria de Abandono.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdireción de Control de Bienes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBcDA/TBDpDA)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2023
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados o Decomisados Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1140 - Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 
Decomisados del Estado de Tabasco

Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Administración de Activos Asegurados, Abandonados o Decomisados en el Estado de 
Tabasco

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 El SEABA realiza la administración y destino de 
bienes puestos a disposición por las instancias 
autorizadas

Nombre: Porcentaje de bienes ingresados. Nombre: Padron de Bienes Resguardados Existe un incremento de 
solicitudes de resguardo de 
bienes por parte de los entes 
autorizados al SEABA.

Definición: Mide el resguardo de los bienes asegurados 
o decomisados en resguardo del SEABA.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdireción de Control de Bienes.

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TBR/NSBIR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

30-JUN-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados o Decomisados Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1140 - Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 
Decomisados del Estado de Tabasco

Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Administración de Activos Asegurados, Abandonados o Decomisados en el Estado de 
Tabasco

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención de solicitudes para devolución de 
bienes.

Nombre: Porcentaje de solicitudes atendidas para la 
devolucion de bienes.

Nombre: Padrón de Bienes Devueltos Los entes autorizados 
canalizana la población de 
enfoque para la solicitud  de la 
devolucion de bienes

Definición: Mide el porcentaje de atencion a solicitudes 
para la devolucion de bienes.

Tipo: Gestión Área Responsable: SUbdirección de Control de Bienes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TSDB/TBD)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados o Decomisados Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1140 - Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 
Decomisados del Estado de Tabasco

Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Administración de Activos Asegurados, Abandonados o Decomisados en el Estado de 
Tabasco

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Ejecución del gasto de recursos presupuestales 
para la operación

Nombre: Total de recursos ejercidos del presupuesto 
autorizado

Nombre: Oficio de Autorización de Techo presupuestal El SEABA solicita presupuesto 
público para el desarrollo de 
sus actividades sustantivas y el 
cumplimiento de objetivos.

Definición: Mide los recursos ejercidos del total del 
presupuesto autorizado

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdireción de Control de Bienes

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TRE/TRP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

02-ENE-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Generar una mejor calidad de vida a grupos vulnerables carentes de seguridad social mediante la gestión y aplicación de programas, proyectos de coinversión y de impacto
social, otorgándolos directamente a los beneficiarios, respectando la normatividad y políticas públicas en materia de Salud y Transparencia, a través de normas y políticas
y programas de Beneficencia Pública, así como prestar un servicio social o público para aplicar recursos de finalidad de asistencia.

OBJETIVOS:

Organizar, planear y evaluar la operatividad de los programas de asistencia social, con el fin de conocer y atender todas las necesidades de las zonas con alta índice de
marginación carentes de asistencia social en el Estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Promover del desarrollo comunitario de la población vulnerable en localidades marginadas, a través de la participación social, organización y apoyo para la integración de
proyectos comunitarios, con énfasis en mujeres, población indígena y con discapacidad. Gestionar la dotación de sillas de rueda, bastones, muletas, andaderas,
(Discapacidad Motriz);

Auxiliares auditivos, (Discapacidad Auditiva);

Expansores y prótesis mamarios, prótesis de rodilla, prótesis cadera, prótesis dentales, lentes de armazón, cataratas y lente intraocular, para personas con discapacidad de
escasos recursos y viviendo en alta marginación;

Proporcionar apoyos sociales en materia de salud para mejorar la calidad de vida de la población en situación vulnerable del estado de Tabasco;

Incrementar apoyos sociales en mataría de salud, dirigidos a las personas de escasos recursos, así como apoyar a los ciudadanos en la orientación y tramites de
realización acuerdo con la solicitud del bien o servicio.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Otorgar apoyos a personas físicas con problema de salud de escasos recursos sin cobertura de seguridad social y en situación de alta marginación mediante campañas
anuales que nos otorga la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública.

Gestionar la obtención con organismos nacionales e internacionales para beneficio social en materia de salud en beneficio de la población vulnerable del Estado.

Crear alianzas estratégicas en forma profesional, eficaz y transparente contribuyendo a que todos los tabasqueños tengan un acceso equitativo a la salud.

Realizar convenios para logar la mayor cobertura de entrega de apoyos a las personas en situación vulnerabilidad y carentes de seguridad social.

Recibir donaciones de bienes muebles e inmuebles para ser utilizados en el servicio de la población vulnerable.

Participar con las Organizaciones de la Sociedad Civil en sus proyectos de coinversión de materia de salud y de asistencia social.

Presentar proyectos que por su naturaleza sean desarrollados en materia de salud y/o asistencia social para mejorar directamente las condiciones de vida de la población.

Llevar a cabo los proyectos y campañas anuales que nos otorgue la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública dirigidos a dar apoyos a personas físicas con
problemas de salud, de escasos recursos sin cobertura de seguridad social.

Con el Proyecto E025 Atención a Familias y Población Vulnerable, se cumplirá con los gastos operativos de se deriven de las actividades del Instituto de Beneficencia
Pública del Estado de Tabasco, es decir adquirir artículos y servicios para el adecuado funcionamiento, así como aportar el uno a uno que se requiere por la Administración
del Patrimonio de la Beneficencia Pública con el objetivo de apoyar y ayudar a la población vulnerable de escasos recursos.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Todos los programas y proyectos serán en base a los criterios de equidad e Inclusión, encaminados a la búsqueda de la igualdad de género, con medidas de acción que
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Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

permitan instrumentar el trato diferencial, eliminado las desventajas existentes para las mujeres y todas aquellas personas que presenten una discapacidad, con lo que se
busca posicionar a las personas en una situación de verdadera igualdad para que cada una tenga la opción o posibilidad de acceder a la misma cantidad del bien social que
cualquier otra persona.

Sin embargo, al Censo de Población y Vivienda 2020, existe una población de 144,653 habitantes con discapacidad en el Estado de Tabasco; de los cuales del 100% de
apoyos solicitados el 60.54% son mujeres y el 39.46% son hombres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Atender las solicitudes de apoyo y ayudas funcionales en especie formuladas por la ciudadanía, instituciones públicas y privadas de asistencia social;

Analizar a través del estudio socioeconómico y diagnóstico médico para comprobar que sean sujetos de recibir apoyos;

Utilizar los bienes adquiridos a través de juicios sucesorios intestamentarios para mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables;

Generar un Padrón de Beneficiarios de los diferentes programas aplicados y localidades beneficiadas;

Gestionar ante la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública los apoyos de Acuerdo a la Convocatoria 2024.

METAS:

Que el Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco en el ejercicio 2024, otorgará mayor cantidad de sillas de rueda, bastones, muletas, andaderas, auxiliares
auditivos, expansores mamarios, prótesis de rodilla, prótesis cadera, prótesis dentales, lentes de armazón, lente intraocular, a las personas con discapacidad de escasos
recursos, por lo que de acuerdo a los registros de población atendida, se maneja una meta de 10,000 personas para el ejercicio 2024, como se observa en la tabla siguiente:

- Superar el 10% de crecimiento sobre los 12,924 apoyos entregados en los 17 municipios.
- Continuar con el crecimiento mayor al 12% anual de población atendida acumulada.
- Mantener un mínimo de 10,000 personas atendidas anualmente.

Población Atendida Anual 2024: 10,000 personas
Población Atendida Acumulada 2020- 2024 : 51,380 personas
Porcentaje de Población Obtenida contra año pasado :12.82%
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,076,469

42 Transferencias al Resto del Sector Público 9,076,469

TOTAL 9,076,469 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 9,076,469

TOTAL 9,076,469
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

9,076,469 0 9,076,469

2 Desarrollo Social 9,076,469 0 9,076,469

6 Protección Social 9,076,469 0 9,076,469

8 Otros Grupos Vulnerables 9,076,469 0 9,076,469

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

9,076,469 0 9,076,469

42 Transferencias al Resto del Sector Público 9,076,469 0 9,076,469

TOTAL 9,076,469 0 9,076,469
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población vulnerable, carente de Seguridad 
Social y altamente marginada mediante la 
entrega directo de apoyos diferenciados.

Nombre: Tasa de variación de la población 
beneficiada con los programas de Asistencia
Social

Nombre: INFORME DE LA POBLACIÓN BENEFICIADA CON 
LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Las políticas de Asistencia 
Social son una prioridad para 
los diferentes órdenes de 
gobierno y la sociedad civil.Definición: Es la medición del mejoramiento en la 

calidad de vida de la población beneficiada 
con los diversos programas de Asistencia 
Social

Tipo: Estratégico Área Responsable: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN SOCIAL Y 
ACCIONES DE FILANTROPÍADimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((PBAAC/PBAAN)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 51.563 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=13.333 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Los grupos vulnerables del estado de Tabasco, 
carentes de Seguridad Social y en situación de 
alta marginación son beneficiados con las 
acciones de Asistencia Social.

Nombre: Tasa de variación con acceso a la Asistencia 
Social brindada por el Instituto de 
Beneficencia Pública del Estado de Tabasco

Nombre: Informe de beneficiarios en 2023 Las personas forman parte del 
padrón de Beneficiarios de 
Instituto de Beneficencia 
Pública del Estado de Tabasco.Definición: Es la tasa de variación que representa la 

diferencia entre los beneficiarios del 2023 
contra los que tuvieron acceso a los apoyos 
de asistencia social brindado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación Social y Acciones 
de FilantropíaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((B2024/B2023)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 20 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=10.638 Fecha de 
Publicación:

10-ENE-2025
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Apoyos Sociales Entregados Nombre: Porcentaje de apoyos sociales entregados Nombre: Informe de Apoyos Programados Los apoyos brindados son 
utilizados para aumentar el 
bienestar social de los 
solicitantes

Definición: Es el porcentaje de prestaciones sociales 
entregadas

Tipo: Estratégico Área Responsable: Subdirección de Vinculación Social y Acciones 
de FilantropíaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ApEnt/ApProg)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 92.307 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=60, 2 = 45.588 Fecha de 
Publicación:

10-JUL-2024

960



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Asistencia Social Proporcionada Nombre: Porcentaje de personas que son canalizadas Nombre: Padrón de Personas Canalizadas Las personas tienen la 
disposición para terminar el 
proceso para acceso a 
beneficios de Asistencia Social 
y de Salud

Definición: Es el porcentaje de personas canalizadas en 
relación con las que solicitan Asistencia 
Social

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación Social y Acciones 
de FilantropíaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (Pcan/Psol)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95.744 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 30, 3 = 20, 4 = 17.727 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

961



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Atención a Solicitudes de Asistencia Social Nombre: Porcentaje de atención de solicitudes de 
Asistencia Social

Nombre: Informe de Solicitudes Atendidas La documentación de las 
personas se encuentra 
completa y vigenteDefinición: Es el porcentaje de la atención de las 

solicitudes de Asistencia Social

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación Social y Acciones 
de FilantropíaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SolAten/SolRec)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 91.176 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 30, 3 = 20, 4 = 13.793 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Realización de Trámites para acceso a los 
apoyos que ofrece el Instituto de Beneficencia 
Pública del Estado de Tabasco

Nombre: Porcentaje de realización de trámites para 
acceso a servicios de salud estatales

Nombre: Informe de Trámites Recibidos La documentación de las 
personas se encuentra 
completa y vigenteDefinición: Es el porcentaje de la realización de 

trámites para acceso a servicios de salud 
estatales

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Vinculación Social y Acciones 
de FilantropíaDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TTA/TTR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 95 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=30, 2 = 30, 3 = 20, 4 = 16.35 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024

963



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Acceso a la Información Pública Gubernamental Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Administración de Recurso de Capital Humano Nombre: Porcentaje de Administración de Recurso del
Capital Humano

Nombre: Relación de pagos Trimestrales Generados en 
Sistema de Armonización Contable

Pagos realizados a los 
Empleados de la Nómina del 
InstitutoDefinición: Corresponde al Pago de Sueldos del 

Personal Activo del IBPET

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (resp/rpsp)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 Administración de Recursos de Servicios 
Generales

Nombre: Administración de Recursos de Servicios 
Generales

Nombre: Relación de pagos Trimestrales Generados en 
Sistema de Armonización Contable

Pago de Prestaciones de 
Servicios que contrate el 
Instituto para llevar a cabo las 
actividades

Definición: Pagar cada uno de los servicios contratados 
por el ibp y el que se derive de los 
programas de apoyos

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Administración

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (REASG/RPASG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable Finalidad: Desarrollo Social

Dependencia: 1141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco Función: Protección Social

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública Justa y Equitativa a Grupos 
Vulnerables

Subfuncion: Otros Grupos Vulnerables

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Adquisición de Materiales y Suministros Nombre: Porcentaje de Adquisición de Materiales y 
Suministros

Nombre: Reporte de Compras Pago a los Proveedores por la 
adquisición de los Artículos 
para llevar a cabo las 
actividades del Instituto

Definición: Mide el porcentaje en el proceso de 
Adquisición de materiales y suministros

Tipo: Gestión Área Responsable: Subdirección de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (MADQ/MAPROG)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

10-ABR-2024
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

MISIÓN:

Fungir como órgano de apoyo técnico, brindando la adecuada asistencia, proporcionando los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y facultades del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción.

OBJETIVOS:

Consolidar el Sistema Estatal Anticorrupción con la implementación y puesta en marcha de la política pública estatal enfocada a la prevención, detección y sanción de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupción; la fiscalización y control de los recursos públicos; prevención de actos de corrupción y establecer mecanismos
de coordinación con los demás entes públicos del Estado y sus Municipios.

Implementar la Política Estatal Anticorrupción conforme la metodología aprobada, difundirla a los entes públicos para su adopción y aplicación de manera eficiente y
eficaz.

Orientar a los Entes Públicos Estatales y Municipales en el manejo y operatividad de la Plataforma Digital Nacional para la presentación de las Declaraciones de Situación
Patrimonial y de Interés, en términos de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco; así como, construir la Interfaz de Programación y
Aplicaciones (API) de interconexión con el Sistema de Evolución Patrimonial.

Desarrollar el Sistema Electrónico de información del Sistema Estatal Anticorrupción de Tabasco que permita gestionar la información requerida en la integración con la
Plataforma Digital Nacional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Generar Mecanismos de coordinación entre las diversas autoridades y órganos del Estado, para la prevención, disuasión, detección, investigación y sanción de faltas
administrativas y hechos de corrupción de servidores públicos y particulares vinculados con los mismos; así como para garantizar la adecuada fiscalización y control de
recursos públicos.

Las bases mínimas para la prevención de hechos de corrupción y faltas administrativas en todos los entes públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Las directrices básicas que definan y ordenen la coordinación de los entes públicos y autoridades competentes para la planeación y generación de políticas públicas en
materia de prevención, detección, control, sanción, disuasión y combate a la corrupción.

Las bases para la implementación de políticas públicas integrales en el combate a la corrupción, así como para la fiscalización y control de los recursos públicos.

Las bases y políticas para la promoción, fomento y difusión de la cultura de integridad en el servicio público, así como de la rendición de cuentas, de la transparencia, de la
fiscalización y del control de los recursos públicos, y de fomento a la denuncia.

Las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos, así como crear las bases mínimas para que todos los entes
públicos del Estado, establezcan políticas eficaces de ética pública y responsabilidad en el servicio público.

Los mecanismos de coordinación de los entes públicos del Estado y los municipios, para el adecuado y oportuno cumplimiento de sus respectivas obligaciones en el marco
del Sistema Nacional de Fiscalización y de la creación de la Plataforma Digital Nacional.

Las bases mínimas para crear e implementar sistemas electrónicos para el suministro, intercambio, sistematización y actualización de la información que generen las
instituciones competentes de los órdenes de gobierno.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Implementar herramientas tecnológicas que coadyuven en la correcta gestión documental y continuar apoyando a los Archivos de Trámite en la organización y
conservación de los documentos;

Organizar un modelo amplio para continuar con la difusión de la Política Estatal Anticorrupción y su programa de implementación a servidores públicos del Estado y
Municipios y a la sociedad en general;
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

Establecer con los enlaces del Comité Coordinador actividades específicas necesarias para las estrategias y líneas de acción contenidas en el programa de implementación
de la Política Estatal Anticorrupción;

Establecer el diseño al que deberán ceñirse los programas de capacitación, actualización y profesionalización destinados a los servidores públicos estatales y municipales,
así como a la ciudadanía en general, para una mejor comprensión del combate al fenómeno de la corrupción en el Estado y de esa manera cumplir con los objetivos del
Sistema Estatal Anticorrupción;

Realizar el anteproyecto de Informe Anual de actividades del Comité Coordinador recabando la información necesaria de las distintas entidades que forman parte del
mismo, así como de los demás entes públicos que forman parte de los datos que se consignan en dicho informe;

Realizar el anteproyecto de Informe Anual de actividades del Comité Coordinador recabando la información necesaria de las distintas entidades que forman parte del
mismo, así como de los demás entes públicos que forman parte de los datos que se consignan en dicho informe;

Desarrollar el mecanismo de interconexión con el sistema "Sistema de información pública de contrataciones" de la Plataforma Digital Nacional, para la integración de la
información requerida a los Entes Públicos que integran al Poder Ejecutivo en el Estado;

Implementar el mecanismo de interconexión con el sistema "Sistema de Evolución Patrimonial, de declaración de intereses y constancia de presentación de declaración
fiscal" de la Plataforma Digital Nacional, para la integración de la información requerida a los H. Ayuntamientos del Estado;

Coordinar a los Entes Públicos del Estado en la integración de la información requerida por los sistemas de la Plataforma Digital Nacional que cuentan con estándar de
datos emitido por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción;

Elaborar informes trimestrales de avances en los trabajos coordinados con los Entes públicos del Estado para la integración de la información requerida por los sistemas
de la Plataforma Digital Nacional que cuentan con estándar de datos emitido por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

La perspectiva de género es un enfoque fundamental para comprender y abordar las desigualdades y discriminaciones basadas en el género en la sociedad. Su importancia
radica en promover la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y el empoderamiento de todas las personas, independientemente de su identidad de género u
orientación sexual.

La perspectiva de género es un enfoque esencial para construir sociedades más justas, equitativas y sostenibles, al promover la igualdad de género, se crea un entorno
donde todas las personas pueden desarrollarse plenamente y contribuir al bienestar colectivo. Su aplicación y promoción son cruciales en la construcción de un mundo
más inclusivo y respetuoso de la diversidad humana.

Por lo anterior la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción asume el compromiso de promover y desarrollar acciones fehacientes encaminadas a reducir las
brechas de género para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La igualdad sustantiva, la no discriminación y la no violencia, son responsabilidades que la Secretaría Ejecutiva protege como principios transversales de sus acciones.

En la actualidad la Secretaría se compone por una estructura básica organizacional con un total de 35 servidores públicos en la modalidad de confianza y de honorarios
asimilados a salarios; de los cuales 22 son mujeres y 13 hombres, representando el 63% y el 37%, respectivamente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Continuar con el mejoramiento de las capacidades institucionales y complementar los mecanismos de prevención de la corrupción en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupción, por medio de acciones de formación de habilidades y competencias, así como de metodologías y proyectos de participación ciudadana para la rendición de
cuentas;

Coordinar entre las autoridades de los órdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevención, detección y sanción de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupción, así como para la fiscalización y control de recursos públicos, coadyuvando al cumplimiento de los principios,
bases generales, políticas públicas y procedimientos de coordinación que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia;

Consultar de información que generan los entes públicos y que deberá incorporarse a la Plataforma Digital Nacional, así también la implementación y aplicación de la
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

metodología, indicadores y Política Estatal Anticorrupción con la participación constante de las instancias de fiscalización local y demás entes públicos competentes.

METAS:

Contribuir a afianzar una gobernanza transparente y responsable en el Estado, basada en prácticas de gobierno abierto, participación ciudadana, fiscalización, rendición de
cuentas y anticorrupción;

Coadyuvar con los integrantes del Comité Coordinador en la integración de la información de 98 entes públicos que formará parte de la Plataforma Digital Nacional; además
de la metodología para la implementación de la Política Pública Estatal a través de 1 programa de implementación;

Establecer las bases de constante comunicación entre todos los integrantes del Sistema, para el alcance de metas y objetivos mediante 1 documento de base y principios
de coordinación del Comité Coordinador;

Cumplir cabalmente con las fechas y formalidades estipuladas en el calendario para las sesiones del Órgano de Gobierno y del Comité Coordinador de un total de 8
sesiones programadas;

Coordinar 4 eventos informativos como mínimo, de actualización y de capacitación en materia anticorrupción y difusión de 12 acciones de contenidos en materia de
detección y sanción de faltas administrativas, así como hechos de corrupción en medios electrónicos para lograr un buen posicionamiento de la misma;

Compilar y promover normas jurídicas vigentes federales, estatales y las reformas a éstas, así como la publicación y resguardo de las disposiciones jurídicas que se
emitan, con la función de la Secretaría, dando seguimiento a las solicitudes de acceso a la información pública y datos personales hasta la entrega de dicha información en
la modalidad requerida;

Establecer estrategias que permitan concretar las prioridades de política pública en acciones y proyectos concretos, factibles y relevantes que sean implementados por los
entes públicos del Estado;

Diseñar 1 modelo de coordinación claro para vincular a los integrantes del Comité Coordinador en la implementación de las prioridades establecidas en la Política Estatal
Anticorrupción;

Desarrollar acciones que permitan establecer una visión de implementación en conjunto en un total de 26 entes públicos incluyendo a los Poderes e Instituciones del
Estado y Municipios;

Promover el diálogo y la colaboración con organizaciones de la sociedad civil, académicos, empresarios, instituciones públicas, organismos estatales y nacionales, bajo la
coordinación de las instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, mediante la integración de discusiones técnicas en las que se
articulen acciones a partir de la colaboración entre entes públicos y actores de la sociedad civil, para generar un esquema de implementación que logre combinar de
manera armónica la evidencia disponible, las buenas prácticas existentes y las aportaciones realizadas por los distintos sectores de la sociedad;

Realizar trimestralmente 1 diagnóstico que permitan conocer el avance de interconexión de la información que contemple los sistemas electrónicos que cuentan con
estandar de datos de la Plataforma Digital Nacional, esto a través de la construcción y aplicación de las herramientas de investigación en línea que permitan llevar un
seguimiento del avance en la implementación de los estándares de datos y el desarrollo de APIs (Interfaz de Programación de Aplicaciones) para realizar pruebas de
interoperabilidad con los sistemas de información de los entes públicos.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,110,623

42 Transferencias al Resto del Sector Público 24,110,623

TOTAL 24,110,623 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 24,110,623

TOTAL 24,110,623
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

01 Ingresos Estatales 24,110,623 0 24,110,623

1 Gobierno 24,110,623 0 24,110,623

7
Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

24,110,623 0 24,110,623

3
Otros Asuntos de Orden Público y 
Seguridad

24,110,623 0 24,110,623

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

24,110,623 0 24,110,623

42 Transferencias al Resto del Sector Público 24,110,623 0 24,110,623

TOTAL 24,110,623 0 24,110,623
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a establecer un Programa Estatal 
Anticorrupción mediante la implementación de 
una Política Pública

Nombre: Tasa de variación prevalencia en corrupción Nombre: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto 
Gubernamental INEGI 2025

Los entes públicos 
pertenecientes al Sistema 
Estatal Anticorrupción 
continúan manifestando su 
compromiso por el combate a la
corrupción

Definición: El indicador refleja los niveles de corrupción
en el Estado

Tipo: Estratégico Área Responsable: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 
Informática (INEGI)Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((TVPC/TVPC2)-1)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Nacional

Periodicidad: Bienal Periodicidad: Bienal

Periodos/Metas: 1=-.328 Fecha de 
Publicación:

30-MAY-2025

973



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito La población del estado de Tabasco cuenta con 
una Política Pública Aprobada; dirigida a 
disuadir, prevenir, detectar, investigar y 
sancionar actos de corrupción

Nombre: Porcentaje de faltas administrativas y 
hechos de corrupción de servidores públicos
estatales y municipales

Nombre: Informe Anual 2024 del Comité Coordinador del 
Sistema Estatal Anticorrupción

Los entes públicos involucrados
en la implementación de la 
Política Nacional Anticorrupción
cuentan con insumos técnicos 
de diseño, acompañamiento, 
seguimiento y evaluación en 
materia de prevención, 
detección y sanción de faltas 
administrativas y hechos de 
corrupción, fiscalización y 
control de recursos públicos.

Definición: Porcentaje de faltas administrativas y 
hechos de corrupción de servidores públicos
estatales y municipales

Tipo: Estratégico Área Responsable: Secretaría Técnica

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PRACSF/PRAI)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=100 Fecha de 
Publicación:

16-ENE-2025

974



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Programa de Implementación de la Política 
Estatal Anticorrupción Difundido

Nombre: Porcentaje de cumplimiento del Programa 
de Implementación de la PEA

Nombre: Reporte de Seguimiento del Programa de 
Implementación

Los entes públicos del Estado 
de Tabasco participan 
activamente en las acciones del
programa de Implementación 
de la PEA

Definición: Mide el cumplimiento de ejecución del 
Programa de Implementación de la Política 
Estatal Anticorrupción

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Riesgos y Políticas Publicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ADPIPEAR/ADPIPEAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

11-JUL-2024

975



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Plataforma Digital Nacional Integrada Nombre: Porcentaje de los Entes Públicos del Estado 
de Tabasco integrados a los sistemas 
estandarizados de la Plataforma Digital 
Nacional.

Nombre: Reporte del avance en la integración con la 
Plataforma Digital Nacional

Todos los entes públicos del 
Estado de Tabasco se 
encuentran integrados en los 
sistemas estandarizados de la 
Plataforma Digital NacionalDefinición: Mide el total de los Entes Públicos del 

Estado de Tabasco integrados a los sistemas
estandarizados de la Plataforma Digital 
Nacional.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma DigitalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEPETI / TEPET) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

11-JUL-2024

976



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 3 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción Operando

Nombre: Porcentaje de insumos técnicos realizados 
por la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción.

Nombre: Informe de Seguimiento de las Sesiones del 
Comité Coordinador

El Comité Coordinador del SEA 
utiliza los insumos técnicos 
para combatir y prevenir la 
corrupción y las faltas 
administrativas

Definición: Nivel de cumplimiento de las sesiones que 
se llevan a cabo en el marco del SEA 
relativas al funcionamiento de la Secretaría 
Ejecutiva como apoyo técnico del Comité 
Coordinador

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Apoyo Ejecutivo y Archivo

Dimensión: Eficiencia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (SCCR/SCCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1=50, 2 = 50 Fecha de 
Publicación:

11-JUL-2024

977



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Acciones de Difusión en Medios Electrónicos de 
la Política Estatal Anticorrupción

Nombre: Porcentaje de acciones de difusión en 
medios electrónicos para del Programa de 
Implementación de la PEA

Nombre: Informe de Seguimiento de las acciones de 
difusión de Coordinación de Difusión

Los servidores públicos 
estatales y municipales están 
atentos a las acciones de 
difusión de la Política Estatal 
Anticorrupción

Definición: Mide las acciones de difusión en medios 
electrónicos para el gobierno estatal y 
municipal en materia de Política Estatal 
Anticorrupción

Tipo: Gestión Área Responsable: Coordinación de Difusión

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (ADR/ADP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

978



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Capacitación a servidores públicos para prevenir
actos de corrupción

Nombre: Porcentaje de Capacitaciones a Servidores 
Públicos en Materia Anticorrupción

Nombre: Informe de seguimiento de las Capacitaciones 
en Materia Anticorrupción

Los entes públicos muestran 
interés por las capacitaciones 
en materia de corrupciónDefinición: Mide las Capacitaciones que se le brindan a 

los Servidores Públicos para prevenir actos 
de corrupción

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Apoyo Ejecutivo y Archivo

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCMAR/TCMAP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

979



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Actividades de Promoción, Difusión y 
Comunicación.

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades de Promoción, Difusión y 
Comunicación del Programa de 
Implementación de la PEA

Nombre: Informe de seguimiento de las Actividades del 
Programa de Promoción, Difusión y 
Comunicación

Las redes sociales son un 
instrumento vigente y popular 
para la generación y consumo 
de contenidos en comunicación 
socialDefinición: Mide el cumplimiento de las actividades de 

Promoción, Difusión y Comunicación del 
Programa de Implementación de la PEA

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Riesgos y Políticas Públicas

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APDCR/APDCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

980



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Trabajos para la integración de la información 
requerida a los Entes Públicos del Poder 
Ejecutivo del Estado en el sistema 6 "Sistema de
información pública de contrataciones".
trabajos para la integración e interconexión de 
la información requerida a los H. Ayuntamientos
del Estado en el sistema 1 Sistema de Evolución 
Patrimonial, de Declaración de Intereses y 
Constancia de Presentación de Declaración 
Fiscal de la Plataforma Digital Nacional.

Nombre: Porcentaje de avance en las etapas de 
integración de las dependencias del Poder 
Ejecutivo del Estado en el sistema 6 de la 
Plataforma Digital Nacional

Nombre: Informe de seguimiento de los avances en la 
integración de las dependencias del Poder 
Ejecutivo del Estado en el sistema 6 de la PDN

Los entes públicos 
concentradores y 
administradores de información
adoptan las tecnologías y 
desarrollan capacidades 
necesarias para integrar su 
información a la Plataforma 
Digital Nacional.

Definición: Coordinar los trabajos para la integración e 
interconexión de la información requerida a 
los H. Ayuntamientos del Estado en el 
sistema 1 "Sistema de Evolución 
Patrimonial, de Declaración de Intereses y 
Constancia de Presentación de Declaración 
Fiscal" de la Plataforma Digital Nacional

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma DigitalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEIT / TEI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1, 2 = 1, 3 = 2, 4 = 2 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

981



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 9 Trabajos para la integración e interconexión de 
la información requerida a los H. Ayuntamientos
del Estado en el sistema 1 Sistema de Evolución 
Patrimonial, de Declaración de Intereses y 
Constancia de Presentación de Declaración 
Fiscal de la Plataforma Digital Nacional.

Nombre: Porcentaje de avance en las etapas de 
integración de los H. Ayuntamientos del 
Estado en el sistema 1 de la Plataforma 
Digital Nacional

Nombre: Informe de seguimiento de los avances de la 
integración de los Municipios del Estado de 
Tabasco en el sistema 1 de la PDN

Todos los municipios del Estado
de Tabasco se encuentran 
integradas en el sistema 1 de la
Plataforma Digital Nacional

Definición: Coordinar los trabajos para la integración e 
interconexión de la información requerida a 
los H. Ayuntamientos del Estado en el 
sistema 1 Sistema de Evolución Patrimonial,
de Declaración de Intereses y Constancia de 
Presentación de Declaración Fiscal de la 
Plataforma Digital Nacional

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma DigitalDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TEIT / TEI) *100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=23.5, 2 = 23.5, 3 = 23.5, 4 = 29.5 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

982



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 11 Asistencia Técnica al Comité Coordinador Nombre: Porcentaje de acuerdos aprobados en las 
Sesiones por el Comité Coordinador

Nombre: Informe de Seguimiento de las Sesiones del 
Comité Coordinador

Las Sesiones del Comité 
Coordinador se realizan de 
manera regular, conforme al 
calendario establecido

Definición: Mide el porcentaje de acuerdos aprobados 
para la Asistencia Técnica al Comité 
Coordinador

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección de Apoyo Ejecutivo y Archivos

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AASCC/APSCC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

983



_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Función: Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

Actividad Institucional: Establecer Principios, Bases Generales, Lineamientos y Procedimientos de Coordinación 
entre los Entes Públicos del Estado para el Combate de Hechos de Corrupción

Subfuncion: Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 12 Integración del Informe Anual de Resultados y 
Avances del Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las acciones 
para la Integración del Informe Anual del 
Comité Coordinador

Nombre: Informe de seguimiento  del Programa de 
Trabajo del Informe Anual

Los entes público que integran 
el Comité Coordinador del 
Sistema Estatal Anticorrupción  
integran la información con los 
elementos y soportes 
necesarios  para la  elaboración
del Informe Anual de 
Resultados

Definición: Mide el avance de las acciones para la 
Integración del Informe Anual del Comité 
Coordinador

Tipo: Gestión Área Responsable: Unidad de Riesgos y Política Pública

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (APIIACCR/APIIACCP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 100 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 Fecha de 
Publicación:

11-ABR-2024

984



 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco

MISIÓN:

Conocer de los conflictos laborales entre las personas trabajadoras y patrones en los asuntos de orden local y prestar el servicio público de conciliación laboral para la
resolución, antes de presentar la demanda ante la instancia legal correspondiente, procurando el equilibrio entre los factores de producción, ofreciendo a estos una
instancia eficaz y expedita.

OBJETIVOS:

Establecer la conciliación como el mecanismo idóneo confiable, ágil y eficaz para solucionar los conflictos laborales y propiciar el dialogo entre las dos partes.

Difundir entre las y los actores laborales sus respectivas apreciaciones de información relativa a los nuevo procedimiento e instituciones para la conciliación, tanto
colectiva, como individual, ya sea presencial o remota.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para ejecutar la transición de los temas laborales hacia el nuevo sistema de justicia laboral.

Abatir el rezago de los expedientes pendientes de conflictos laborales, con base en el fortalecimiento del personal que labore en esas áreas.

Implementar la transición jurídica, organizacional y presupuestaria que implica ser organismo descentralizado una instancia prejudicial en materia laboral.

Privilegiar la cultura de la conciliación y la justicia alternativa en la atención y resolución de los conflictos laborales entre los patrones y trabajadores privados y públicos,
en aras de cumplir con los objetivos del nuevo sistema de justicia laboral.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Prestar el servicio de conciliación como mecanismo para la solución de conflictos laborales.

Brindar apoyo y orientación en materia jurídica y sobre el proceso conciliatorio para obreros y patrones con el objetivo de alcanzar entre ellos soluciones expeditas y
satisfactorias a los conflictos derivados de su relación laboral en el Estado.

Formar, capacitar y evaluar a los conciliadores para su profesionalización mediante la implementación del Servicio Profesional de Carrera.

Proporcionar asesoría jurídica de manera gratuita sobre derechos laborales y los plazos de vencimiento de los mismos, así como respecto de los procedimientos de
conciliación y jurisdiccionales para solucionar los conflictos laborales.

Certificar los convenios de conciliación entre personas trabajadores y patrones, así como certificar el cumplimiento a los mismos.

PERSPECTIVA DE GÉNERO:

Salvaguardar el equilibrio entre los actores del mundo del trabajo, para que estos cuenten con instrumentos efectivos para el ejercicio, defensa y protección de sus
respectivos derechos laborales a través de la conciliación eficaz, la democracia y la libertad sindical, así como una auténtica negociación colectiva bajo el enfoque de
derechos humanos y con perspectiva de género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES:

Corregir las irregularidades resultantes entre trabajadores y patrones, mediante acciones de conciliación, fortaleciendo el respeto irrestricto a los derechos laborales.

Establecer relaciones de colaboración con los organismos jurisdiccionales en materia de conciliación laboral, con las procuradurías de la defensa de los trabajadores y de
los servidores públicos, con pleno respeto a sus decisiones y a la vida administrativa de cada uno de esos órganos.

Generar las condiciones adecuadas para cumplir con la reforma en el sistema de justicia laboral, con el fin de ser una institución independiente y transparente, que
contribuyan a la defensa eficaz de los trabajadores y lograr un crecimiento con estabilidad social.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco

METAS:

Contribuir a la defensa eficaz de los trabajadores y lograr un crecimiento con estabilidad social mediante la disminución del número de demandas judiciales por conflictos
laborales.

Para el ejercicio fiscal 2024 se pretende alcanzar la meta de emitir más de 8,650 Certificados de Conciliación en favor de los empleados y patrones.

Tener la capacidad de atención a más de 13,000 personas en los Centros de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco con respecto a las demandas de los sectores obrero
patronal.

986



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco

CP CN DENOMINACIÓN TOTAL

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,208,565

42 Transferencias al Resto del Sector Público 8,208,565

TOTAL 8,208,565 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA TOTAL

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 8,208,565

TOTAL 8,208,565
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco

FF FI FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

28
Ramo 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

8,208,565 0 8,208,565

1 Gobierno 8,208,565 0 8,208,565

2 Justicia 8,208,565 0 8,208,565

1 Impartición de Justicia 8,208,565 0 8,208,565

4000
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas

8,208,565 0 8,208,565

42 Transferencias al Resto del Sector Público 8,208,565 0 8,208,565

TOTAL 8,208,565 0 8,208,565
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Fin Contribuir a corregir a las irregularidades 
resultantes entre trabajadores y patrones 
mediante instancias conciliadoras que busquen 
soluciones justas y equitativas para ambas 
partes.  conflictos laborales.

Nombre: Servicios ofrecidos por el Centro por cada 
mil personas ocupadas.

Nombre: Registros Estadísticos Internos del Centro Los mecanismos institucionales
y normativos facilitan la 
conciliación como solución de 
conflictos laborales.

Definición: Tasa de servicios ofrecidos por el Centro por
cada mil personas ocupadas.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de tecnologias de la 
comunicación y la informaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Tasa De Variación

Algoritmo: ((Ao+RC)/TP)*1000 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=6.956 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Propósito Las personas trabajadoras y empleadoras en 
conflicto cuentan con instancias conciliadoras 
para buscar soluciones justas y equitativas para
ambas partes.

Nombre: Porcentaje de avance en la resolución de 
conflictos.

Nombre: Formato Estadística Funciones Centros 
CONCENTRADO

Existe voluntad entre las partes 
en conflicto de llegar a una 
solución justa y equitativa.Definición: Porcentaje de avance en la resolución de 

conflictos.

Tipo: Estratégico Área Responsable: Departamento de Tecnologías de información y 
la comunicaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCRC/TTI)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 83.663 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=84.166, 2 = 84.166 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 1 Convenios de conciliación y/o ratificados 
celebrados

Nombre: convenios de conciliación celebrados en 
relación con los conflictos laborales que 
resuelve el Centro.

Nombre: Formato Estadística Funciones Centros Existe voluntad entre las partes 
en conflicto de conciliar para 
llegar a un acuerdo.

Definición: Porcentaje de convenios de conciliación 
celebrados en relación con los conflictos 
laborales que resuelve el Centro.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de tecnologias de la 
comunicación y la informaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: ((C+RC)/TCRC)*100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 70.048 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: 1=70.297 Fecha de 
Publicación:

31-DIC-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Componente 2 Promoción y difusión de servicios de 
conciliación laboral efectuados

Nombre: Participación en eventos de promoción con 
relación con las acciones programadas

Nombre: INFORME DE LA JUNTA DE GOBIERNO Las personas están interesadas 
en informarse en los servicios 
que realiza el centroDefinición: Porcentaje de participación en eventos de 

promoción con relación con las acciones 
programadas.

Tipo: Estratégico Área Responsable: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (AD/APD)*100 Disponibilidad:

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100 Fecha de 
Publicación:
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 1 Ejecución de diligencias de notificación dentro 
de los plazos de la Ley.

Nombre: Estadistica de diligencias de notificación 
dentro de los plazos legales en relación con 
las notificaciones ejecutadas.

Nombre: Resgistro de Notificaciones El trabajador lleva la 
notificación en tiempo y forma

Definición: Porcentaje de diligencias de notificación 
dentro de los plazos legales en relación con 
las notificaciones ejecutadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Tecnologías de la información 
y la comunicaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TNL/TNE) *100 Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 99.751 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 2 Administración del Centro de Conciliación 
Laboral

Nombre: Porcentaje de avance financiero Nombre: Estados Financieros Se cuenta vinculación con la 
Unidad de Comunicación Social 
de Gubernatura

Definición: Mide el porcentaje de recursos

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Administración

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (PE/PP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2024 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=21, 2 = 24, 3 = 24, 4 = 31 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 3 Ratificación de convenios laborales. Nombre: Convenios ratificados en relación a los 
conflictos laborales que resuelve el Centro.

Nombre: Formato de Estadística Funciones Centros 
CONCENTRADO

Se ratifica la propuesta de 
convenio presentada por las 
partes para la resolución del 
conflicto.

Definición: Porcentaje de convenios ratificados en 
relación a los conflictos laborales que 
resuelve el Centro.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de Tecnologías de la información 
y la comunicaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TCR/TCnR)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2024 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=74.444, 2 = 74.444, 3 = 74.444, 4 = 74.444 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 4 funcionarios capacitados con respecto al 
personal que labora del Centro

Nombre: Actividades para la formación y capacitación
de funcionarios del cclet con la finalidad de 
mantenerlo actualizado en las acciones que 
ejecuta el Centro.

Nombre: Informe de actividades Otros organismos e instancias 
colaboran por medio 
actividades para brindar 
capacitación al personal del 
CentroDefinición: Porcentaje de funcionarios capacitados con 

respecto al personal que labora del Centro

Tipo: Gestión Área Responsable: DIRECCIÓN GENERAL

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (TFC/PLC)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

02-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 5 Celebración de audiencias. Nombre: Promedio de audiencias de conciliación 
realizadas por conciliador.

Nombre: Formato estadistia funciones Las partes en conflicto acuden 
en tiempo y forma a la 
audiencia pactada.Definición: indica Número de Audiencias de conciliación

realizadas por conciliador.

Tipo: Gestión Área Responsable: Departamento de tecnologias de la 
comunicación y la informaciónDimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Promedio

Algoritmo: TAC/TC Disponibilidad: Privada

Valor Línea Base: 841.714 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=1428.714, 2 = 1428.71, 3 = 1428.71, 4 = 
1428.71

Fecha de 
Publicación:

02-ENE-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 6 Difusión de los materiales sobre derechos 
laborales de las personas trabajadoras.

Nombre: Porcentaje de gestiones de difusión 
realizadas en relación con las gestiones 
programadas.

Nombre: Informe Trimestral a la Junta de Gobierno Se cuenta vinculación con la 
Unidad de Comunicación Social 
de Gubernatura

Definición: Mide las gestiones de difusión realizadas en 
relación con las gestiones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (GDR/GPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

31-MAR-2024
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E089 - Conciliación Laboral Finalidad: Gobierno

Dependencia: 1143 - Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco Función: Justicia

Actividad Institucional: Conciliación Laboral para la resolución de diferencias y conflictos Subfuncion: Impartición de Justicia

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

Actividad 7 Participación en eventos de difusión acerca de 
los servicios y trámites que ofrece el Centro de 
Conciliación, así como de temas relacionados 
con el nuevo sistema de justicia laboral.

Nombre: Porcentaje de participación en eventos de 
promoción con relación con las acciones 
programadas.

Nombre: Informe Trimestral a la Junta de Gobierno Las cámaras empresariales, 
instituciones públicas, 
organizaciones sindicales y 
sociedad civil están interesados
en la vinculación con el centro 
de conciliación laboral del 
estado de tabasco

Definición: Participación en eventos de promoción con 
relación con las acciones programadas.

Tipo: Gestión Área Responsable: Dirección General

Dimensión: Eficacia

Método de 
Cálculo:

Porcentual

Algoritmo: (EPPP/EPP)*100 Disponibilidad: Pública

Valor Línea Base: 0 Unidad de Análisis:

Año Línea Base: 2023 Cobertura y 
Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=100, 2 = 100, 3 = 100, 4 = 100 Fecha de 
Publicación:

12-ABR-2024
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