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DECRETO 014No.- 10225

LIC. ARTURO NÚÑEZ JIMÉNEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 51, FRACCIÓN 1, DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED: 

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirtigirme lo siguiente: 

LA SEXAGÉSIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS 
POR EL ARTÍCULO 36, FRACCIONES 1 Y VIl, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

l. Que el 11 de septiembre de 2018, el Pleno del Honorable Congreso del Estado aprobó, a 
propuesta de la Junta de Coordinación Política, el Acuerdo por el que se integran las comisiones 
ordinarias de la Sexagésima Tercera Legislatura, quedando integrada la Comisión Ordinaria de 
Hacienda y Finanzas con 7 diputadas y diputados de las distintas fracciones parlamentarias. 
conformándose de la siguiente manera: 

~ 

NOMBRE DE LOS DIPUTADOS(AS) CARGO · 

Di p. Nelly del Carmen Vargas Pérez. Presidenta 

Dip. Katia Ornelas Gil. 
Junta 

Secretaria -· Directiva 
Dip. Ricardo Fitz Mendoza. Secretario 

Dip. Beatriz Milland Pérez. Vocal 

Dip. Tomás Brito Lara. Integrante 

Dip. Carlos Mario Ramos Hernández. Integrante 

Dip. Manuel Antonio Gordillo Bonfi l. Integrante 

11. Que con fecha 17 de septiembre de 2018 se instaló, en sesión pública, la Comisión Ordinaria de 
Hacienda y Finanzas de la LXIII Legislatura al Honorable Congreso del Estado. 

111. Que el 30 de noviembre de 2018, el C. Gobernador Constitucional del Estado presentó ante el 
Honorable Congreso del Estado, la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se expide el 
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2019. 

IV. Que en sesión pública ordinaria del 04 de diciembre de 2018, el Presidente de la Mesa 
Directiva del Honorable Congreso del--Estado, turnó la iniciativa de referencia a la Comisión 
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Ordinaria de Hacienda y Finanzas, para su estudio, análisis y emisión del acuerdo o dictamen que 
en derecho corresponda. 

V. En virtud de lo anterior, en sesión pública del 07 de diciembre de 2018, los integrantes de la 
Comisión Ordinaria de Hacienda y Finanzas, previo estudio y análisis, emitieron el presente 
Dictamen, el cual sometió la consideración de esta Honorable Asamblea, al tenor de los 
siguientes: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que en el Congreso del Estado es competente para aprobar el Presupuesto General 
Egresos del Estado de Tabasco, así como para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar 
leyes y decretos , de conformidad con lo dispuesto en los artículos 27 y 36, fracciones 1 y VIl de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- Que el artículo 35 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco dispone que el Presupuesto General de Egresos será el que apruebe el 
Congreso del Estado, con aplicación durante el período de un año, a partir del 1 de enero de cada 
ejercicio fiscal; y que la correspondiente iniciativa contendrá lo señalado en los artículos 5 de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y 13 y 37 de la misma 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado. 

TERCERO. Que los artículos 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios y 13 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de 
tabasco, prevén , en forma similar, que las iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de 
Egresos del Estado, se elaborarán conforme a lo establecido en dicha Ley, en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, con base en objetivos y parámetros cuantificables de política económica, acompañados 
de sus correspo,ndientes indicadores dél desempeño, los cuales deberán ser congruentes con el 
Plan de Desarrollo y los programas que derivan del mismo, e incluirán cuando menos lo siguiente: 

l. Los objetivos anuales, estrategias y metas; 

11. Las proyecciones de las finanzas públicas, incluyendo los requerimientos financieros del 
sector público, considera.ndo las premisas empleadas en los Criterios Generales de Política 
Económica. 

Las proyecciones se realizarán con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable y abarcarán un periodo de cinco años en adición al ejercicio fiscal en 
cuestión, las que, en su caso, se revisarán anualmente en los ejercicios subsecuentes; 
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111. La descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, incluyendo los montos 
de Deuda Contingente, acompañados de propuestas de acción para enfrentarlos; 

IV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de IO'S cinco últimos 
años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo 
Nacional de Armonización Contable para este fin; y 

V. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los cinco últimos años 
y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional 
de Armonización Contable para este fin; 

VI. Un estudio actuaria! de las pensiones de los trabajadores al servicio del Estado, el cual 
como mínimo deberá actualizarse cada tres años. El estudio deberá incluir la población 
afiliada, la edad promedio, las características de las prestaciones otorgadas conforme a la 
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco y el monto de reservas de pensiones, así 
como el periodo de suficiencia y el balance actuaria! en valor presente. 

La Ley de Ingresos y el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, deberán ser 
congruentes con los Criterios Generales de Política Económica y las estimaciones de las 
participaciones y transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberán exceder a las 
previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federación y en el proyecto de Presupuesto 
de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal correspondiente. 

CUARTO.- Que la iniciativa con proyecto de Decreto enviada por el Titular del Poder Ejecutivo del 
Estado de Tabasco, cumple con las disposiciones legales establecidas en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado y las demás 
normas aplicables, al contener los siguientes elementos: 

1. Política de Gasto del Poder Ejecutivo 

1.1. Visión de Gasto Público 

El Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 
2019 se presenta con la visión integral de la transición gubernamental, buscando el 
fortalecimiento en materia de finanzas públicas para lograr el inicio de proyectos demandados por 
la sociedad y que serán parte de la futura transformación en el Estado de Tabasco. 
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Para llevar a cabo el Proyecto de Presupuesto General de Egresos 2019, se tomaron en 
consideración las propuestas realizadas por el equipo de transición designado por el C. 
Gobernador Electo para el período 2019-2024, de conformidad con el Artículo 39 de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, la cual 
señala que "En el año en que termina su encargo el Ejecutivo y, en su caso, los Ayuntamientos, 
deberán elaborar anteproyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y de proyecto de Presupuesto de 
Egresos en apoyo al Gobernador o Cabildo Electos, incluyendo sus recomendaciones"; así como, 
se consideró el comportamiento de los ingresos y egresos de los últimos cinco ejercicios fiscales; 
y la estimación al cierre 2018; los Pre-Criterios de Política Económica emitidos por la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, en el mes de marzo 2018 y el entorno económico actual. 

El panorama económico para las administraciones públicas Federal y Estatal, estará inmersa en 
el contexto desarrollado de los últimos años, en un entorno volátil y adverso, con varios 
componentes que han generado dificultades a nivel global. En el ámbito nacional, concurren 
factores tales como: las reformas estructurales, la caída en la producción de petróleo y la 
depreciación del peso, entre otros que, en conjunto han causado movimientos en los principales 
indicadores nacionales y locales. 

Bajo esta realidad, en el cambio gubernamental, se presentan escenarios positivos referentes al 
fortalecimiento y alineación general de los Programas Prioritarios que establecerá el Gobierno 
Federal y al desarrollo que se vislumbra en la Región Sur-Sureste de nuestro país, en el que 
Tabasco juega un papel trascendental en proyectos como la Refinería de Dos Bocas y el Tren 
Maya, además de los programas de reforestación de árboles frutales y maderables, asf como los 
sociales relativos a becás, pensiones y atención médica. 

Es así que los frutos de las reformas que se realicen a nivel nacional en los próximos años 
impactaran en el corto plazo con la llegada de empresas que reactivaran las actividades en el 
sector minero-petrolero, abonando al crecimiento económico de la Entidad, creando un clima de 
estabilidad en dicho sector, y reflejando su potencial real, que a diferencia del periodo que 
actualmente se vive, brindaría certidumbre y un parámetro económico laboral firme para la 
sociedad. 

Es así como se refrenda el compromiso con el pueblo tabasqueño, promoviendo el desarrollo 
económico, la creación de empleos e impulsando la obra social que permita reparar el tejido social 
con miras a crear una sociedad más justa e incluyente. 

1.2. Prioridades de Gobierno 

En cumplimiento a lo establecido en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, el Ejecutivo Estatal promueve la igualdad de oportunidades de los individuos, respeto a 
derechos y libertades que se fundamentan en el orden y la paz social. 

De esta forma, el Estado coordinara sus actividades de planeación con la Federación y sus 
Municipios con temas prioritarios enfocados a fomentar el desarrollo integral y sostenible, 
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mejorando la economía y el bienestar de las familias tabasqueñas, en un marco de estabilidad 
económica y social. 

Para lograr lo anterior, las proyecciones del Proyecto de Presupuesto General de Egresos del 
Estado 2019 se encuentran debidamente sustentadas con base a las estimaciones de los 
ingresos. En este sentido, se prevé un incremento nominal del 6% del gasto total 2019, con 
respecto al aprobado para el ejercicio 2018. 

2. Responsabilidad Hacendaría Transparente y Orientada a Resultados 

En los últimos años, la modernización· del andamiaje jurídico en materia de transparencia y 
rendición de cuentas ha consolidado las acciones que dan soporte y fortaleza al quehacer 
gubernamental y los canales de comunicación con los ciudadanos. 

En el diverso marco normativo existente a nivel federal, destacan: Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el marco jurídico local, 
entre los que se encuentran, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de 
Tabasco y sus Municipios y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica del Estado 
de Tabasco, que redefinen la aplicación de los principios rectores de legalidad, eficacia, eficiencia, 
economía, racionalidad, austeridad, honradez y rendición de cuentas de los recursos públicos. 

Es así como el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado 2019, es presentado con 
una estructura de principios en el manejo sostenible de las finanzas públicas con un balance 
presupuestario positivo y, con un sentido de responsabilidad en la programación, ejecución y 
control del gasto público. 

De la misma manera, la Gestión pública para Resultados (GpR), se ha afianzado como eje de 
modernización estratégica y de cambio en la administración pública a nivel internacional, en la 
cual los resultados deseados y la información generada son utilizados para mejorar la toma de 
decisiones, reforzando los vínculos entre las estrategias de desarrollo y los procesos 
presupuestarios, procurando establecer marcos de información y de supervisión orientados a 
conocer el avance de acuerdo con dimensiones clave de las estrategias de desarrollo, nacionales 
y sectoriales, y que sigan un número de indicadores de fácil gestión, vinculando la programación y 
los recursos con los resultados, alineándolos con la evaluación del desempeño. 

Este proyecto de Presupuesto basado en Resultados (PbR), se orienta hacia la asignación de 
recursos a las acciones prioritarias y estratégicas, con indicadores y objetivos que permitirán 
evaluar los efectos del gasto público focalizado y, asume como propósito principal, el desarrollo 
social y sustentable al crear las condiciones para que todos los tabasqueños puedan aumentar 
sus capacidades y dispongan de las mismas oportunidades de desarrollo para mejorar sus 
condiciones de vida. 
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2.1. Objetivos, Proyecciones, Riesgos, Resultados y Estudio Actuaria! en las Finanzas 
Públicas Estatales 

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios y el artículo 13 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabi lidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presentan: 

l. Objetivos anuales, estrategias y metas. 
11. Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios 

Generales de Política Económica y que, abarcan un periodo de cinco años en adición al 
ejercicio fiscal en cuestión. 

111. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, incluyendo los montos de 
Deuda Contingente, acompañados de propuestas de acción para enfrentarlos. 

IV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los cinco últimos años 
y el ejercicio fiscal en cuestión. 

V. Un estudio actuaria! de las pensiones de sus trabajadores, el cual como mínimo deberá 
actualizarse cada tres años. 

Lo anterior, de acuerdo a los criterios para la elaboración y presentación homogénea de la 
información financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y sus Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable (CONAC). 

2.-1.1 Objetivos anuales, estrategias y metas 

Como parte de los objetivos anuales, estrategias y metas de esta Administración Estatal, se 
presentan a continuación las áreas estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo (PLED). 

Política y Gobierno 

Es menester de esta Administración contribuir a la gobernabilidad, seguridad interior y desarrollo 
político de Tabasco y sus ciudadanos a través del diálogo respetuoso y permanente con los 
poderes, los diferentes órdenes de gobierno, así como con las organizaciones políticas y sociales 
que tengan como interés común abonar al progreso del Estado para garantizar la estabilidad y la 
paz social. 

Los objetivos son construir una política de gobernabilidad y estado de derecho, la coordinación 
interinstitucional para la prevención y el combate al delito, privilegiando la democracia como 
método en un ambiente de seguridad, paz, orden público, justicia y certidumbre para el desarrollo 
humano, social y económico. 
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Seguridad Pública 

Otro objetivo fundamental del Ejecutivo Estatal es establecer y preservar el orden público, 
protegiendo la integridad física, los derechos y los bienes de los tabasqueños, así como prevenir 
la comisión de delitos a través de la profesionalización de los cuerpos policiales, su óptimo 
equipamiento y la aplicación de tecnologías en coordinación con los tres niveles de gobierno, pero 
sobretodo, con la participación de la ciudadanía. 

Procuración de Justicia 

Para lograr los objetivos trazados en los apartados de Política y Gobierno, y Seguridad Pública, es 
fundamental que el Estado cuente con un sistema eficiente en materia de Procuración de Justicia. 

Debido a lo anterior, se han trazado una serie de objetivos en materia de Procuración de Justicia 
para el Ejercicio Fiscal 2019, de los cuales destacan los siguientes: 

• Disminuir los índices de impunidad a través de la investigación científica del delito, en estricto 
apego a los derechos humanos. 

• Mejorar la atención a las víctimas del delito con un carácter interdisciplinario, secuencial, 
interinstitucional y digno, privilegiando la reparación del daño. 

• Contar con un modelo de gestión integral que garantice a las personas el acceso ágil a la 
procuración de justicia. 

Administración y Finanzas Públicas 

En el ámbito de las finanzas públicas, el Gobierno del Estado tiene como estrategia la 
administración y ejecución responsable y eficiente de los recursos financieros del Estado. Las 
principales políticas se enfocan al uso responsable de los recursos financieros con el firme 
propósito de coadyuvar en la ejecución de los programas y proyectos prioritarios de cada sector. 

Para lo anterior, se fomentarán los esfuerzos con el fin de lograr una gestión pública ágil , 
eficiente, transparente, cercana a la gente con las siguientes líneas estratégicas: 

• Consolidar las finanzas públicas estatales. 
• Establecer una política tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando la 

administración y la fiscalización. 
• Transformar y mejorar la atención ciudadana mediante la conformación un gobierno digital 

e inteligente. 
• Mejorar la gestión pública orientando el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos del PLED. 
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• Acercar los serv1c1os públicos a los tabasqueños mediante una administración pública 
estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente. 

Dentro de las principales acciones se encuentran: 

• Vincular las Políticas Públicas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en materia 
financiera y fiscal con las del estado y sus municipios. 

• Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que reciba el Estado por 
concepto de participaciones, aportaciones y convenios federales, diseñando esquemas que 
permitan su incremento y adecuado ejercicio. 

• Aplicar lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco 
en materia de transferencias a municipios. 

• Fortalecer y consolidar el padrón de proveedores con el fin de realizar adquisiciones 
eficientes en la administración pública estatal. 

• Coordinar las relaciones laborales con los servidores públicos. 
• Administrar eficientemente el patrimonio del Estado. 

Desarrollo Económico y Turismo 

En el campo del desarrollo económico y el turismo en el Estado, se implementarán programas y 
servicios orientados principalmente a las micras, pequeñas y medianas empresas (MiPyMES), 
con el objetivo de conservar y generar empleos de calidad permanentes que generen bienestar en 
la población. 

Además de lo anterior, para lograr el desarrollo integral de Tabasco, el Gobierno del Estado 
seguirá la estrategia de fortalecer el impulso del sector turístico. 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 

En sintonía con la primera estratf?gia para el desarrollo económico, durante el Ejercicio Fiscal 
2019, se realizará la reactivación al campo, impulso al desarrollo sustentable de las actividades 
primarias y la mejoría en las condiciones de vida de las familias que dependen directamente del 
sector. 

Dentro de los principales programas y proyectos se enlistan los siguientes: 

• Programa para el Desarrollo Agrícola, Pecuario y Forestal. 
• Programa de Desarrollo Acuícola y Pesquero. 
• Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales. 
• Desarrollo de 'Agronegocios. 
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• Apoyo a pequeñas unidades de producción. 

Salud 

El sector Salud es una de las prioridades desde el comienzo de la presente Administración, con la 
convicción de que la prevención es el mejor instrumento de beneficio social para la población 
Tabasqueña, así de esta forma, se pondrán en marcha diferentes programas de difusión para la 
prevención y control de padecimientos. 

Dentro de las estrategias para cubrir las demandas en materia de salud de la población, se 
encuentran las siguientes: 

• Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones 
mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial, así como 
realizar acciones integrales e intersectoriales de prevención del suicidio, violencia, 
accidentes y adicciones. 

• Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusión y capacitación 
sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e insumos para 
la salud. 

• Fortalecer la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de 
infraestructura en salud y mejorar la formación, capacitación y desarrollo de recursos 
humanos. 

• Proporcionar servicios médicos integrales a los servidores públicos del Estado y sus 
beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados. 

• Mantener la infraestructura física en salud y su equipamiento en condiciones óptimas de 
servicios. 

• Mejorar el Sistema de Protección Social en Salud mediante el reordenamiento y eficiencia 
administrativa. 

Asistencia Social 

Con el fin de fomentar el desarrollo integral de la sociedad tabasqueña, de impulsar la solidaridad 
entre ciudadanos y la inclusión social de los grupos vulnerables, el Gobierno del Estado se 
preocupa por sostener una red de servicios que fomenten la inclusión y el desarrollo homogéneo 
de la sociedad; coadyuvando a la paz social y desarrollo sustentable del estado. 

Se concurrirá con programas de asister.cia social que comprenden rubros tan variados como los 
Servicios Alimentarios, Centros Asistenciales, Centros de Orientación, Atención a Personas con 
Discapacidad, Centro de Rehabilitación y Educación Especial, Atención al Adulto Mayor y, 
Procuraduría de Protección de la Familia y de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 
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Educación 

Sin duda, uno de los sectores torales que demandan atención oportuna de la sociedad es el de la 
educación, el cual será fortalecido con los programas prioritarios implementados por el Gobierno 
Federal. 

En coadyuvancia con el mandato expresado en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, Tabasco, continuará apoyando los programas y proyectos educativos estatales. 

Cultura 

Junto a la educación, la Cultura y su difusión son parte medular del desarrollo integral de la 
sociedad, por eso, y con el fin de descentralizar la cultura y acercarla a la mayor parte de la 
población, se realizarán y ejecutaran programas de acción prioritaria para incrementar el impulso 
cultural estatal y municipal. 

Desarrollo Social 

En conjunción con el Gobierno Federal se impulsarán las acciones que contribuyen a mejorar las 
condiciones de vida de la población tabasqueña, esto se ve reflejado en la orientación del gasto 
público hacia los programas de Desarrollo Social. 

Protección Ambiental, Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y Energía 
con Enfoque de Gestión de Riesgo. 

El Gobierno del Estado asume el compromiso de procurar un medio ambiente sano que propicie 
el desarrollo y bienestar de los tabasqueños, con este objetivo se orientan las actividades en la 
materia con apoyo del Gobierno Federal. 

Durante este ejercicio, se privilegiarán las actividades y programas que promuevan el desarrollo 
sustentable, se continuarán los apoyos en los proyectos estratégicos tales como el Yumká, entre 
otros. 

Dentro de las acciones estratégicas se encuentran: promover el manejo y aprovechamiento de la 
biodiversidad local mediante la formulación de proyectos productivos sustentables, fortaleciendo 
unidades ya establecidas y fomentar la creación de nuevas Unidades de Manejo para la 
Conservación y el Aprovechamiento de la Vida Silvestre (UMAS); Programa de Eficiencia 
Energética y consumo sustentable para reducir emisiones de gases efecto invernadero, ásimismo 
generar ahorro y propiciar el uso responsable de la energía; Operación del laboratorio de la 
calidad del agua, gestión y fomento del manejo integral de residuos, inspección y vigilancia 
ambiental; Regular fuentes fijas de emisión a la atmósfera; Acciones de educación ambiental; 
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Programas de Ordenamiento Ecológico, Áreas Naturales Protegidas, Rescate de flora y fauna 
nativas amenazadas y en peligro de extinción. 

Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo 
Equilibrado. 

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, el Gobierno del Estado ejecutará construcción de infraestructura 
y mejoramiento urbano para continuar elevando la calidad de vida de los tabasqueños. 

Algunas de las acciones más relevantes en materia de ordenamiento territorial y obras públicas 
son: 

La realización de estudios de pre-inversión, construcción y rehabilitación de infraestructura 
deportiva, construcción, rehabilitación y mantenimiento de unidades deportivas, parques, plazas 
cívicas, techumbres en canchas comunitarias y en escuelas públicas, construcción y rehabilitación 
de infraestructura para la asistencia social, construcción y rehabilitación de inmuebles propiedad 
del gobierno del Estado, con el fin de dar una mayor vida útil, y brindar las condiciones físicas 
idóneas para el servicio público que brinden las dependencias, construcción y rehabilitación de 
caminos, calles y avenidas; construcción y Rehabilitación de Puentes, construcción y 
rehabilitación de carreteras. Con la consecución de estos programas se incrementará la obra 
pública para mejorar la calidad de vida de la población en el estado y se mejorará la 
infraestructura carretera para impulsar el crecimiento económico y social del estado. 

Mientras que para el sector de comunicaciones y transportes se encuentran las siguientes 
acciones: fomentar la renovación del parque vehicular del Transporte Público de pasajeros para 
mejorar la calidad del servicio. Impulsar esquemas de apoyo a transportistas para renovar el 
parque vehicular del Transporte Público de pasajeros. Adecuar el sistema de Transportes de 
pasajeros de carga y mixto, para mejorar el servicio y garantizar su sustentabilidad; intensificar la 
supervisión de los servicios de Transportes en todas sus modalidades para reducir la competencia 
desleal y asegurar un servicio de calidad a los usuarios; contribuir al establecimiento de tarifas 
preferenciales en el servicio público de transportes para estudiantes, adultos mayores, y personas 
con discapacidad, que permitan atemperar las desigualdades económicas y propicien mejores 
condiciones de vida; estimular opciones de movilidad urbana sustentable que privilegien el uso de 
medios de transporte colectivo no contaminante. 

Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 

Promoción para del desarrollo . equilibrado de las distintas regiones del Estado, impulsar el 
desarrollo del Estado en la región Sur Sureste, la formulación de convenios de cooperación entre 
los estados que presenten una problemática común a fin de poder brindarle mejores servicios 
públicos. Para lo anterior se generan estudios que permitan determinar qué acciones serán las 
más convenientes para el desarrollo del Estado. 
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2.1.2 Proyecciones de Finanzas Públicas 

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), en los 
criterios para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera y de los 
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios se presenta: 

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos 

GOBIERNO OUESTADO OE TABASCO 
Pro~ c:dones da (creS05- Ll)F 

(PESOS) 
(CIFRAS NOMINALES) 

~~j;~t.:.~;:t~'~<~-.;:1~-~~,:~:;~!r'.!. :_·.,· - ~~ _;~. ~'!_._-, -~~-~-- -~:: ~~-: -.: ~ .. _ .. ··' ;'~) .• \ __ -,·¿') 
~~- ~.J •<I.I•Y"'":~ ":'-- ~ ·-· ~·1'-T. ·,-"'- -.-, .. :,¡ ' ~ '- ~f.,, ... J~ ¡·· . ., .. !-.. ' .~ .. ., .,.. ... _ ......... - ~ t ' <',o 

'\; ~~~ot)....u. .,·$~' ':\ .......... , .. --?, . - l • ~ • ~, .. - : . ' . .. ... . • . l . ~~?. .:.:r;.~:,;;J>:t¡,~ • . :::. - -'~'- :dii'·--=""'---=::,:"""'-._,-._,_.l.C.-;-=- ''F'"""J¡-<-.!','-';..!~--~~~;-'!,-,,~"'='~"""" 
.:¡mL..u-..:~..w~ '~~~~z~ ~i'iht- ... ~ ,., ., : .tJ~~l:_.:~ 

&. G.,IO No Etiquctodo (1-A~-><i+lltl) Z7,MI,¡s.¡,OS$ ZI,OU.15l,IS7 Z1,366,i1'16,U9 29,071,166,452 :19,916,413,913 30,t20,647 ,9S3 

A • .Servicios Personales 11,708.:197,629 12.0S9,546.ssa U42U32.955 U793.972.944 U.1n.792.132 13,S73,12S,896 

8. Matert.alesy Sumfnlnros 630,0&9,424 630,735,653 630,28$,316 643,700,701 661,662.579 6115,728,918 

C. Servidos Gener1les 1,250,886, 715 1.152.169,639 l,2Sl,283,SSO l.2n,908,538 1.313.~.403 l.361.34S,l06 

O. Transfcrcndas, Astcnadonu, SubJ.Idlos y Otra$ Ayud1s. 5,004,901,731 5,010.034,819 5,006,4&9,$04 5,113,0!,4,291 5,255,692.376 5,446,&55,741 
.. 

E. 81tneJ Muebles. Inmuebles e lnnn¡lbltl 18,870,000 14.839,353 IU75,9f6 19,Zn.632 19,815,557 20.536,301 

F. ln..,ersl6n PUblica 

G. lnversiones Financieras v Otras Previsiones 43.~.373 43,308,746 43,Z7t,ot9 44,198,976 45,432.308 47,~.&01 

H. Panldpadones y Aportldoncs 1,<79,557,429 ••• 83,049,043 t.2U,184,06S t.458,413,542 8,694,437,813 9,010,6n,400 

1. Oeuda Pública 7U386.7S4 713,117,386 7U6U.7S4 727,n5,&28 7'8.0&3,745 ns.293,52o 

:Z. Gasto Etlquelado (1-A+&«+I)o{+l'--<l+H+I) 23,527,62a,536 24,U!l,ll46,876 24,751,613,759 25,364,441,446 1S.9n,sso.~ 16,S95,446,901 

A. Servidos Personares 7,53,5,784,672 7,761,&58,212 7,994,713J958 8,234,5S5,3n 8,'81,592.1138 8,736,039,800 

9. Matetb les v Surnrnlntos 228,469,647 233,979,214 239,399,72.2 244,728,470 249,962,671 255,150,843 

t . Servidos Gcnt~·alu 140,440,688 143,8<7,429 147,159,425 150,435,015 153,652,'88 156,841,665 

O. Trunferencl&s, .t.slrnadonu. Subsidios y OttJs AYlJdU 8,Ul,l74,9S9 t.ll7.222.670 1,509,904,648 8,699, 324,805 8,885,384,143 9,069,807,2'2 

f , 8Jenu MUebles, Inmuebles e lntin&ibles 

F. lnversj6n Públlo 1.659,397,815 1.699,414,347 l. 738.784,042 1.m,ID,l66 1,815,503, 792 l.&Sl,IBS,997 

G. Inversiones Rnandern V Ou·~$ Provisiones 354,932.047 363,491,266 37l,9Uul 38o,IS0,44S 384,32],&7t 396,381.804 

H. PartJcipaóonts y Aporudones S,l&3,045,96S 5,410,447,109 5,535, 788,908 S.ES~.OOUSli 5,7&0,042.552 5,900,011,870 

1. Deud• Públlc;o 204,182,743 209,106,629 213,950,924 m ,713,2U 223,391,004 228,027,660 

3. Total do Ecrosos Proyectados (lo<1·2) Sl.17S,II2,591 .S2.1SS,191,073 S3,U7,959,!188 $.t,44¡70!1,191 55,194,334,410 57,51,,094,1$4 

Nota: InformaCión presentada conforme a las esttmactones realtzadas en los Ingresos con base a los Pre-cntenos Generales de Polffica 
Económica para el Ejercicio Fiscal2019. 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN. 

2.1.3 Descripción de Riesgos Relevantes para las Finanzas Públicas 

Esta representación se orienta en el análisis de riesgos que se identifican para las finanzas 
públicas estatales y que, constituyen· auténticos retos para la planeación, programación y 
presupuestación del gasto, entre los que se pueden citar como primera instancia, una caída en el 
Producto Interno Bruto (PIS), que provoque una caída en la recaudación de las participaciones 
federales estimadas y que, esta no sea compensada con el Fondo de Estabilización de los 
Ingresos de las Entidades Federativas (FEIF). En el mismo sentido una disminución en la 
percepción de ingresos estatales podría generar un desbalance en las finanzas públicas. 
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En términos de lo anterior, de presentarse tendencias hacia la baja respecto de los ingresos 
denominados a libre disposición, implicaría el empleo de los mecanismos de solución encuentran 
descritos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, además 
de aplicar en materia presupuestaria medidas de racionalización y contención de gasto. 

Otros factores externos existentes en materia presupuestaria, son los pasivos contingentes que, 
de acuerdo al Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), los define como 
obligaciones que tienen su origen en hechos específicos e independientes del pasado que en el 
futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en 
pasivos reales; para este caso en particular con mecanismos de racionalización y de 
direccionamiento del gasto público, se pueden realizar las previsiones pertinentes para este tipo 
de sucesos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable. 

2.1.4 Resultados de las Finanzas Públicas 

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), en los 
criterios para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera y de los 
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios se presenta: 

Formato 7 d) Resultados de Egresos 

1. Gosto No Edqu•tado (1-A.-.c~.;-.<;~) 

A. S«rvldos Personales 

8. Mlterlales v Suminlstros 

C. Servicios Gtntralu 

O. Tl'lnsferendu~ Aslc:nacio.nes, Subsidlo.s y Otras Ayudas 

E.. 81enes Mueblu, Inmuebles e Jntan¡tbles 

F. lnvenlón Pública 

G. rnvers-lonu Flnanderu y Otras Provbiones 

H. Partldpadones y A.porudones 

1. Oeud~ Pública 

Gasto Etiquetldo (~=A+&.c..o+l-tf.+G..,.+t) 

A. servtdos Penon~les 

B. Materiales y Sumlninros 

C. Servidos Generales 

O. Trnnferendas, Aslcn~donu, Subsidios y OtrnAyudas 

E. Bienes Muebles. Inmuebles e lnuncibles 

F. lnversión Pllblla 

G. Inversiones Fln¡ndef3s y Otras Provisiones 

H. Panldpadones yAportadol'\es 

1. Deuda Públla 

Tot>l de Earesos Proyecudos (3»1·2) 

Resuttado5 de Ec:~sos- l.Df: 

(PESOS) 

20,701,693,139 n,a7,736,SS1 

7,646.068,1n 8.206,015,388 

832.276,744 8S6,246,52t 

1,147,120,956 1.461.01l.m 

4, 7?2.654.127 5,353,022,802 

134,816,633 115,982.832 

19,866,632 164,S46,3n 

9,332,010 5,901,150 

5,606,270,462 5,654,943,596 

533,287,998 370,066,106 

1&,899, 739,340 20,145,~,394 

9,.352,690,913 9,715,827.,830 

297,959,891 327,0U,818 

380,646,374 331,901,939 

3,070,275,670 3,750,941,761 

156,396,036 200,298,625 

430,204,006 789,359,804 

100,000,000 115,406,235 

4,997, 412,294 5,475,523,192 

114,154,156 138,791.U9 

39,601,4D,079 43,032,.100,945 

u .... 1.W,103 26_341,9n,9St 

8.37l.HO,S09 9,119,745,7$0 

830,85).422 886, !100,167 

1.685,608,295 1. ?60,396,327 

7,030,623, 704 6,690,430,292 

110,631.671 188.788,706 

435,793,080 147.,745,212 

287.,200 

6,012,743,089 6,733,686,070 

356,969,333 818,998,230 

22,420,73l,1ll 22,5S7,2J1,5Q 

8,164,600,009 8,140,106,915 

203,758,469 238,036,855 

291,525,013 3<)6,955,816 

8,265,048,158 8,101.452.969 

98,675,480 129,532,937 

857,051,748 1.088,353,656 

119,210,717 119,210,717 

4,279,827.. 79S 4,39~680,874 

141.040,723 141,907.,923 

47,261,846.215 48,999,206,616 

27,174,976,7'5 27,170,l11,717 

9,933,397,013 10,527,145.597 

8J.4, 945, ns 544,437,478 

2,495, 747,2?6 1,193,516,324 

7,316,U,134 5,742,541.764 

206,350,536 3~.110,617 

87,371,290 54,746,974 

7.,675,165 

S, 783,747,594 6.378, 712,370 

S16,S09,197 3,100,425,396 

2:3,739,566,l02 23,255,667, 7'1!11 

8,249,827,037 7,380, 078, ... 7 

233,768,580 256,084,946 

279,131.US 300,965,685 

8,219,838,428 8,460,907.,056 

189,320,969 77.,047,070 

1,388,007,591 1,701,171,195 

36,767,897 139,543,534 

S,004,066,881 4, 760,S34,149 

Ul,837,734 114,340,237 

50,914,543,067 Sl.US,979,506 
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Nota: 1.-Los importes corresponden a los Egresos Totales Devengados. 
2. -Los importes corresponden a tos egresos devengados al cierre trimestral más reciente disponible y estimado para el resto del ejerr::icio. 
Información con base a tos Cierres de Cuenta Pública y Proyección Cierre Ejercicio 2018. 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN. 

2.1 .5 Estudio Actuaria! de Pensiones 

De conformidad a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable, en los 
criterios para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera y de los 
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios se presenta el formato 8, Informe sobre los Estudios Actuariales. Además se incluye 
en el último anexo que forma parte integral de este Proyecto de Decreto de Presupuesto de 
Egresos el estudio actuaria! de pensiones de los trabajadores del Gobierno del Estado de 
Tabasco actualizado en este año 2018 del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 
(ISSET). 

IIIS1itU1o de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

lnfor,.. sobro Estudios Aetuar!alos • LOF 
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3. Fondos de Financiamiento 

El Presupuesto General de Egresos 2019 para el Estado de Tabasco propuesto es de 51 mil175 
millones 882 mil 591 pesos y tiene como fondos de financiamiento: 

l. Los Ingresos Estatales; 
11. Las Participaciones Federales (Ramo 28); 

111. El Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33); 
IV. Las Acciones Federales Convenidas (Convenios); y 
V. Las Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas. 

FONDO DE FINANCIAMIENTO 

Ingresos Estatales 

Participaciones Federales (Ramo 28) 

Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 

Acciones Federales Convenidas (ConvAnios) 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Ingresos. 

3.1. Recursos de Libre Disposición 

51,175,882,591 100% 

2,800,954,383 5% 

24,84 7,299,672 49% 

15,415,529,221 30% 

6,046,766,91 o 12% 

2,065,332,405 4% 

Los recursos a libre disposición que se presentan son la suma de Ingresos Estatales y las 
Participaciones Federales (Ramo 28). 

:¡¡,.-. ,";,:. ;.c~~·(~~~Ji~~~ 
t~ttT9~r:;i!f~.alf.Pi.'iff'~~ 
RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN . . -
Ingresos Estatales 

Participaciones Federales (Ramo 28) 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Ingresos. 

27,648,254,055 100% 

2,800,954,383 10% 

24,847,299,672 90% 

Los Ingresos Estatales son los recursos provenientes de la recaudación propia del Estado 
obtenida de los conceptos comprendidos en la Ley de Hacienda del Estado. 

La estimación de las Participaciones Federales (Ramo 28), se realiza en base a las proyecciones 
presentadas en los Pre-criterios de Política Económica que elabora la SHCP y tomando como 
base el crecimiento esperado de la ecoP..omía nacional, la recaudación tributaria nacional y estatal 
así como el precio de referencia del barril de petróleo. 

3.2. Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 

Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se estimaron 
inicialmente en 15 mil 415 millones 529 mil 221 pesos, los cuales se distribuyen de la siguiente 
manera. 
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FONDOS DE APORTA ClONES DEL RAMO 33 

Para la Nómina Educativa y el Gasto Operatiyo 

Servicios Personales 

Otros de Gasto Corriente 

Gasto de Operación 

Para los Servicios de Salud 

Para la Infraestructura Social 

Entidades 

Municipal 

Para el Fortalecimiento de los Municipios 

Múltiples 

Asistencia Social 

Infraestructura Educativa Básica 

Infraestructura Educativa Media Superior 

Infraestructura Educativa Superior 

Para la Educación Tecnológica y para Adulto 

Educación Tecnológica 

Educación de Adultos 

Para la Seguridad Pública de los Estados 

Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, SubS8cretarfa de Ingresos. 

3.3.Acciones Federales Convenidas 

15,415,529,221 

7,677,401,009 

6, 986,434,918 

537,418,071 

153, 548, 020 

2,581,199,080 

1 '733,221 ,473 

207,986,577 

1,525,234,896 

1,598,609,063 

651,225,752 

306,076, 103 

221,416,756 

19,536,773 

104, 196, 120 

187,102,771 

114,132,690 

72,970,081 

170,039,101 

816,730,972 

En este rubro se estima recibir para el ejercicio fiscal 2019 la cantidad de 6 mil 046 millones 766 
mil 91 O pesos los cuales pueden tener variaciones considerables ya que dependen de las 
gestiones realizadas por los ejecutores del gasto con el Gobierno Federal; éstas se concretan en 
los convenios y responden a reglas de operación específicas. 

Mo~f?~§~i!~ .. ~gg~~' 
RECURSOS FEDERALES 

Acciones Federales Convenidas (Convenios) 
Fuente: Gobierno dei ·Estado de Tabasco. SEPLAFIN, Subsecretaria de Ingresos. 

6,046,766,910 

6,046,766,910 

3.4. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

100%! 

100% 

Este rubro de financiamiento proviene de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas, que se estima sean de 2 mil 065 millones 332 mil 405 pesos, los cuales incluyen: 

• 811.5 millones de pesos del Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores 
de Hidrocarburos. 
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• 300 millones de pesos para el Fondo para el Fortalecimiento Financiero. 
• 260.5 millones de pesos de Proyectos de Desarrollo Regional. 
• 443 millones de pesos de Programas Regionales. 
• 250.3 millones de pesos de otros subsidios. 

4. Gasto público 

El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2019 asciende a 51 mil 175 millones 882 mil 591 
pesos y comprende el gasto programable y el no programable. 

El gasto programable lo constituyen las~asignaciones presupuestales destinadas al cumplimiento 
de las atribuciones de los tres poderes, así como de los entes autónomos y los subsidios 
federales sujetos a reglas de operación y convenios de los municipios. 

El gasto no programable concentra las transferencias por participaciones federales y estatales a 
los municipios, convenios y aportaciones y los gastos del servicio de la deuda. 

GASTO NETO TOTAl 

Gasto Programable 

Gasto No Programable 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaría de Egresos. 

8,648,938 ,820 

83% 

17% 

El Gasto Programable propuesto para el 2019 suma 42 mil 526 millones 943 mil 771 pesos y, 
se distribuye de la siguiente manera: 

Mq 
GASTO NETO TOTAl 

Empresas de Participación Mayoritaria 

Poder Legislativo 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos 

Poder Ejecutivo 

Desarrollo de Municipios 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaría de Egresos. 

42,526,943,771 100% 

4,230,000 0.01% 

331 ,749,253 0.78% 

499,555,289 1.18% 

911,816,925 2.14% 

35,685,018,576 83.91% 

5,094,573, 728 11 .98% 

Por otro lado, el Gasto No Programable propuesto para el 2019 suma 8 mil 648 millones 938 
mil 820 pesos, y se distribuye de la siguiente manera: 

8,648,938,820 100%' 
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Transferencias y Participaciones a Municipios 

Convenios y Aportaciones 

Deuda Publica 
Fuente: Gobiemo del Estado de Tabasco, SEPLAFJN, Subsecretaría de Egresos. 

5,399,866,489 62.43% 

2,332,502,834 26.97% 
916,569,497 10.60% 

5. Armonización Contable y Responsabilidad Hacendaria 

Desde la expedición de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y su entrada en vigor en el 
año 2009 y su última reforma del mes de enero del año 2018, se ha superado la heterogeneidad 
conceptual, normativa y técnica prevaleciente hasta ese entonces en los sistemas contables y, se 
da respuesta a la prioridad compartida por los tres órdenes de gobierno, en el tema de 
transparencia y rendición de cuentas, amparados en un pilar constitucional. 

En este marco la contabilidad gubernamental funge como un instrumento esencial, permanente y 
recurrente en la toma de decisiones sobre finanzas públicas; bajo este concepto y, buscando que 
la información contable mantenga estricta congruencia con la información presupuestaria, el 
esquema del presupuesto 2019, utiliza la presupuestación con base en resultados, la cual adopta 
en el registro de sus operaciones presupuestarias y contables los clasificadores presupuestarios e 
instrumentos similares que permitan su interrelación automática, generando un registro único en 
los momentos contables correspondientes; manteniendo su relación en lo conducente con los 
objetivos y prioridades de la planeacíón del desarrollo. 

Para este propósito se tomaron en cuenta las necesidades de la administración financiera del ente 
público así como las de control, utilizando indicadores que determinan el cumplimiento de las 
metas y objetivos de cada programa. 

Es por ello que de conformidad con el artículo 61, fracción 11 , último párrafo, de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la 
Ley en cita, para transparentar y armonizar la información financiera relativa a la aplicación de 
recursos públicos en los distintos órdenes de gobierno, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de noviembre de 2012, así como de la norma para armonizar la presentación de 
la información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicada en el Diario Oficial 
de la Federación con fecha del 3 de abril del 2013 y la última reforma publicada del 23 de 
diciembre del 2015 y demás acuerdos emitidos por el CONAC y dando cumplimiento al Título 
segundo Capítulo 1, artículo 26 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, el Proyecto de Presupuesto General de Egresos para el 
Estado de Tabasco correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, se presenta con la siguiente 
clasificación: 

1. Por Objeto del Gasto. 
2. Administrativa. 
3. Funcional. 
4. Por Tipo de Gasto. 
5. Programática. 
6. Fuente de Financiamiento. 
7. Geográfica. 
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8. De Género. 

5.1 Clasificación Por Objeto del Gasto 

De acuerdo al CONAC, "El Clasificador por Objeto del Gasto" permite una clasificación de las 
erogaciones consistente con criterios internacionales y con criterios contables, clara, precisa, 
integral y útil, que posibilita un adecuado registro y exposición de las operaciones, y que facilita la 
interrelación con las cuentas patrimoniales. 

El propósito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se 
realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. 
Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios 
que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el 
marco del Proyecto del Presupuesto General de Egresos para el Estado de Tabasco 2019. 

Este gasto se encuentra orientado a las líneas estratégicas y de acción contenidas en el PLED. 
Destacan por su importancia en la asignación presupuestaria los siguientes rubros. 

El gasto propuesto en el capítulo de servicios personales importa un total de 19 mil 244 millones 
082 mil 301 pesos para el ejercicio fiscal 2019, se incluyen en este, las remuneraciones al 
personal educativo, del personal de salud y de la nómina ejecutiva. 

Se propone asignar a las participaciones y aportaciones, un importe de 13 mil 562 millones 603 
mil 393 pesos, cifra en la que se encuantran las participaciones a municipios y ejecuciones de 
programas financieros en convenios. 

En transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se propone un presupuesto de 13 mil 
126 millones 276 mil 689 pesos; que comprenden asignaciones y apoyos a los sectores público, 
privado y externo, como parte de su política económica y social. 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Servicios Personales 

Personal Educativo 

Salud 

Personal Ejecutivo• 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Inversión Pública 

51,175,882,591 

19,244,082,301 

111143,502,250 

2 ,51 0,484,113 

5,590,095,938 

858,559,071 

1,391 ,327,403 

13,126,276,690 

18,870,000 

1,659,397,815 
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Participaciones y Aportaciones 

Deuda Pública 
*Excluye los seNicios personales estatales educativo y de salud. 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos. 

398,196,421 

13,562,603,393 

916,569,497 

Se propone un importe de 1 mil 391 millones 327 mil 403 pesos, para cubrir el costo de todo tipo 
de servicios contratados con particulares o instituciones del propio sector público, requeridos para 
el desempeño de las actividades vinculadas con la función pública. 

El presupuesto destinado a la adquisición de toda clase de insumas y suministros requeridos para 
la prestación de bienes y servicios y para el desempeño de las actividades administrativas es por 
un total de 858 millones 559 mil 071 pesos. 

Para el capítulo de Inversión pública se propone destinar recursos por 1 mil 659 millones 397 mil 
815 pesos, que tendrán impacto directo en obras públicas en beneficio de los habitantes del 
Estado de Tabasco. 

Se propone un gasto de 18 millones 870 mil pesos, para la adquisición de bienes muebles e 
inmuebles, requeridos en el desempeño de las actividades normales de operación. 

Para el rubro del pago de la deuda pública que incluye amortización, intereses y coberturas se 
destinan 916 millones 569 mil 497 pesos. 

5.2 Clasificación Administrativa 

De igual forma el CONAC establece que, "La Clasificación Administrativa", tiene como propósitos 
básicos, identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, 
gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases 
institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas 
y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas 
y los modelos universales establecidos ·en la materia. Esta clasificación además permite delimitar 
con precisión el ámbito del Sector Público de cada orden de gobierno. 

Poderes y Órganos Autónomos 

El proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 
2019 de los poderes Legislativo y Judicial, así como de los Órganos Autónomos suman 1 mil 743 
millones 121 mil467 pesos. 

Las asignaciones presupuestarias asignadas para el Poder Legislativo, comprendido por el H. 
Congreso del Estado de Tabasco y Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE), 
alcanzan los 331 millones 749 mil 253 pesos. El Poder Judicial estima ejercer 499 millones 555 
mil 289 pesos. Para los Órganos Autónomos se prevé en su conjunto un presupuesto de 911 
millones 816 mil 925 pesos. 
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Poder Ejecutivo 

El gasto propuesto para las Dependencias, órganos Desconcentrados y Organismos 
Descentralizados del Ejecutivo del Estado, para el Ejercicio Fiscal 2019, es de 49 mil 428 millones 
531 mil 124 pesos. Destacan por su importancia en la asignación presupuestaria los siguientes: 

Las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado tienen asignado un presupuesto de 36 mil 716 
millones 398 mil 27 4 pesos, Órganos Desconcentrados 733 millones 71 O mil 843 pesos y 
Organismos Descentralizados por 11 mil 978 millones 422 mil 007 pesos. 

La Secretaría de Planeación y Finanzas, contempla el importe que pertenece a los conceptos de 
transferencias y participaciones a municipios; convenios y aportaciones y, deuda pública; el monto 
correspondiente suma la cantidad de 11 mil 733 millones 054 mil 538 pesos. 

Empresas de Participación Mayoritaria Estatal 

Para el año 2019 la Administración Portuaria Integral tiene una asignación presupuesta! de 4 
millones 230 mil pesos. Para el caso de Televisión Tabasqueña y Espectáculos Deportivos de 
Tabasco, estas se subsidian a través de sus coordinadoras de sector Comisión de Radio y 
Televisión de Tabasco y el Instituto del Deporte de Tabasco. 

Poder Legislativo 

H. Congreso del Estado 

órgano Superior de Fiscalización del Estado 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Fiscalía General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

Poder Ejecutivo 

Dependencias 

Organismos Descentralizados 

Órganos Desconcentrados 

Empresas de Participación Mayoritaria 

Administración Portuaria Integral 
Fuente : Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaría de Egresos. 

331,749,253 

250,262,329 

81,486,924 

499,555,289 

911,816,925 

18,000,000 

724,816,925 

120,000,000 

20,000,000 

15,000,000 

14,000,000 

49,428,531 '124 

36,716,398,274 

11,978,422,007 

733,710,843 

4,230,000 

4,230.000 
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5.3 Clasificación Funcional 

La Clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la 
población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno, 
desarrollo socia l, desarrollo económico y otros no clasificados; permitiendo determinar los 
objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para 
alcanzar éstos. 

La Clasificación Funcional del Gasto tiene como objetivos los siguientes: 

l. Presentar una descripción que permita informar sobre la naturaleza de los serv1c1os 
gubernamentales y la proporción del gasto público que se destina a cada tipo de servicio; 

11. Conocer en qué medida las instituciones de la Administración Pública cumplen con 
funciones económicas o sociales; 

111. Facilitar el análisis a lo largo del tiempo de las tendencias del gasto público según la 
finalidad y función; 

IV. Facilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones económicas y 
sociales que desempeñan los gobiernos; 

V. Favorecer el análisis del gasto para estudios económicos y sociales; y, 
VI. Cuantificar la proporción del gasto público que las instituciones públicas destinan a las 

áreas de servicios públicos generales, económicos, sociales y a las transacciones no 
asociadas a funciones. 

Finalidad Gobierno 

A este grupo de funciones se propone destinar 6 mil 707 millones 821 mil 768 pesos, lo que 
representa 13% del total. 

Se destaca el gasto programado en el rubro de Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 
con un monto de 2 mil 139 millones 480 mil 361 pesos y la Coordinación de la Política de 
Gobierno, con un monto de 1 mil 416 millones 393 mil 078 pesos. 

Desarrollo Social 

Los recursos para apoyar las acciones orientadas al Desarrollo Social durante el 2019, ascienden 
a 29 mil 058 millones 678 mil 833 pesos, que representan el 57% del total. 

Las funciones comprendidas en este grupo, entre otras, se orientan a la provisión de servicios a la 
población en materia de protección social, educación, salud, vivienda y servicios a la comunidad y 
protección ambiental que, en conjunto suman, 28 mil 019 millones 883 mil 879 pesos. 

Es en este rubro donde, se incluyen lo8 programas de atención a grupos vulnerables, entrega de 
útiles escolares y libros de texto. 
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Desarrollo Económico 

El gasto que se propone en el 2019 para este grupo de funciones suma 1 mil 665 millones 869 mil 
44-1 pesos, .que representa el 3% del programable total. Por su importancia destacan las 
provisiones para desarrollo agropecuario, silvicultura, pesca y caza, asuntos económicos, 
comerciales y laborales en general y transporte que· en conjunto alcanzan la cifra de 1 mil 591 
millones 014 mil434 pesos y que, concentra el 96% de la totalidad de esta finalidad. 

Otras no clasificadas en funciones anteriores 

Este rubro representa el 27% de total del Clasificador Funcional del Gasto y suma la cantidad de 
13 mil 743 millones 512 mil 549 pesos, de los cuales las transferencias, participaciones y 
aportaciones entre Diferentes Niveles .y Órdenes de Gobierno por la cantidad de 12 mil 826 
millones 943 mil 052 pesos, ocupan el renglón de mayor impacto. 

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO 

Gobierno 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 

Asuntos Financieros y Hacendarios 

Coordinación de la Política de Gobiemo 

Justicia 

Legislación 

Otros Servicios Generales 

Desarrollo Social 

Educación 

Otros Asuntos Sociales 

Protección Ambiental 

Protección Social 

Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 

Salud 

Vivienda y SeNicios a la Comunidad .. 

Desarrollo Económico 

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 

Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

Comunicaciones 

Transporte 

Turismo 

Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 

Transacciones de la Deuda Pública 1 Costo Financiero de la Deuda 

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes 
Niveles y Órdenes de Gobiemo 

51,175,882,591 

6,707,821,768 

2,139,480,361 

969,893,953 

1,416,393,078 

1,615,275,092 

337,066,398 

229,712,886 

29,058,678,833 

17,640,205,550 

571 ,774,781 

834,851 ,776 

1 ,035,143,198 

467,020,173 

7,395,216,905 

1 '114,466,450 

1,665,869,441 

765,562,261 

350,087,418 

18,678,270 

6,310,839 

475,364,755 

49,865,898 

13,743,512,549 

916,569,497 

12,826,943,052 
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5.4 Clasificación Por Tipo de Gasto 

De acuerdo al CONAC, el Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones públicas, 
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica, presentándolos en: 

1. Gasto Corriente. 
2. Gasto de Capital. 
3. Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 
4. Pensiones y Jubilaciones. 
5. Participaciones. 

A continuación se conceptualizan y explican las siguientes categorías: 

Gasto Corriente 

Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la propiedad y las 
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema económico para 
financiar gastos de esas características. 

En esta clasificación se incorporan todos los sueldos y salarios vinculados a la operación de las 
dependencias y entidades, destacan de sobremanera los pagos realizados al magisterio, personal 
médico, enfermeras y personal de seguridad pública entre otros. 

De igual forma se incluyen los pagos por combustibles, servicios de energía eléctrica, telefonía, 
arrendamientos y otros materiales y suministros vinculados directamente al desempeño de las 
funciones de las dependencias y entidades. También se incluyen los subsidios a la producción 
entre otros. 

El gasto corriente previsto en este Proyecto de Presupuesto 2019 suma la cantidad de 39 mil 455 
millones 680 mil 049 pesos y representa un 77.10% del total por tipo de gasto. 

Cabe mencionar que en este Proyecto de Presupuesto se clasifican los sueldos del magisterio y 
del personal de salud como parte del gasto corriente en concordancia con el clasificador por tipo 
de gasto emitido por el CONAC publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1 O de junio del 
2010 y con el cual se da cumplimiento al artículo tercero transitorio fracción 111 , de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental publicada en el Diario Oficial de la Federación de fecha 31 de 
diciembre del 2008. 

De igual forma las transferencias a municipios se consideran en este rubro. 

Gasto de Capital 

Son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a los otros componentes 
institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar gastos de éstos con tal 
propósito. 
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El Gasto de Capital comprende los recursos para financiar la adquisición de bienes muebles, 
inmuebles e intangibles, que incluye la compra de edificios, terrenos, mobiliario, equipamiento de 
naturaleza diversa, sistemas informáticos, vehículos y equipo de transporte, entre otros, así como 
las asignaciones para obra pública y proyectos productivos y de fomento. 

En el proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019 el 
Gasto de Capital representa el 9.72% del total por tipo de gasto. 

Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

Comprende la amortización de la deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector público y 
privado y que representa el 1. 79% del total. 

Pensiones y Jubilaciones 

En ejercicios fiscales anteriores comprendía el subsidio otorgado al pago de pensiones y 
jubilaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET}, que debe ser 
cubierto por parte del Instituto a través de las aportaciones patronales y de los trabajadores, 
realizadas por los ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado y sus Municipios. 

Participaciones 

Comprende las transferencias referentes al fondo municipal de participaciones y representa el 
11.39% del total. 

MQNTOl·E~TU~J.~J;l~~g¡;j~~~~flt~~~~~~! 
CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

51,175,882,591 

39,455,680,049 

4,976,545,654 

916,569,497 

o 
Participaciones 5,827,087,391 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos. 

5.5Ciasificación Programática 

100% 

77.10% 

9.72% 

1.79% 

0.00% 

11 .39% 

La clasificación programática, presenta el desglose de los programas presupuestarios que son las 
categorías que permiten organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de 
recursos de los programas estatales y ~el gasto federalizado a cargo de los ejecutores del gasto 
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público estatal para el cumplimiento de sus objetivos y metas, así como del gasto no programable. 
Se clasifican de acuerdo a los tipos, grupos y modalidades. 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 

Programas 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 

Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Provisión de Bienes Públicos 

Planeación, seguimiento y evaluación de· políticas públicas 

Promoción y fomento 

Regulación y supervisión 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 

Específicos 

Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Operaciones ajenas 

Compromisos 

Obligaci·ones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 

Desastres Naturales 

Obligaciones 

Pensiones y jubilaciones 

Aportaciones a la seguridad social 

Aportaciones a fondos de estabilización 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federalizado {Gobierno Federal) 

Gasto Federalizado 

Participaciones a entidades federativas y municipios 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos. 

5.6Ciasificación por Fuente de Financiamiento 

51' 175,882,591 

42,526,943,770 

5,094,573, 728 

o 
5,094,573,728 

26,469,696,644 

23,269,772,426 

o 
471,903,872 

873,065,867 

17,028,829 

o 
o 

1,837,925,650 

10,952,047,248 

10,939,238,800 

12,808,448 

o 
10,626,150 

o 
10,626,150 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

7,732,369,324 

916,569,497 

o 

La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos públicos según los 
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación 
permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Gasto No Etiquetado 

Ingresos Propios 

Recursos Federales 

Recursos Fiscales 

Gasto Etiquetado 

Recursos Federales 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco. SEPLAFJN, Subsecretaria de Egresos. 

5.7 Clasificación Geográfica 

51,175,882,591 

27,648,254,055 

282,309,115 

24,847,299,672 

2,518,645,268 

23,527,628,536 

23,527,628,536 

De acuerdo a lo establecido por la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado 
de Tabasco y sus Municipios, se presenta la clasificación geográfica, que agrupa las previsiones 
de gasto con base a su destino geográfico en términos de municipios y regiones. 

MO 

Balancán 

Cárdenas 

Centla 

Centro 

Comalcalco 

Cunduacán 

Emiliano Zapata 

Huimanguillo 

Jalapa 

Jalpa de Méndez 

Jonuta 

Macuspana 

Nacajuca 

Paraíso 

Tacotalpa 

Teapa 

Tenosique 

Alcance Estatal 

Alcance Nacional 

Alcance Regional 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Svbsecrelaría de Egresos. 

5.8. Clasificación de Género 

51' 175,882,591 

84,835,632 

257,304,807 

71,475,240 

3,389,366,264 

95,467,243 

96,778,118 

93,727,200 

101,925,061 

38,856,110 

49,068,290 

32,749,027 

198,998,671 

56,013,891 

55,593,547 

50,340,395 

70,501 ,204 

227,646,045 

45,022,084,427 

30,506,908 

1,152,644,511 

De igual manera, de conformidad con lo establecido por la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presenta la clasificación de género, la 
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cual agrupa las previsiones de gasto con base a su destino por género, diferenciando entre 
hombres y mujeres. 

Para asegurar la igualdad entre las mujeres y los hombres se ha integrado la perspectiva de 
género en las decisiones presupuestarias sobre las políticas públicas y programas de gobierno, 
así como la adecuada financiación de proyectos específicos. 

Por ello, esta administración se esforzara en revisar sistemáticamente como se benefician las 
mujeres de los gastos del sector público y ajustar los presupuestos para asegurar la igualdad de 
acceso a los gastos del sector público. 

Este trabajo requiere de procesos de sensibilización política sobre la importancia de mejorar la 
condición de las mujeres con capacitación constante a los funcionarios respecto a la equidad de 
género, así como la difusión e implementación de políticas públicas enfocadas a la equidad de 
género. 

Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones 
Estatales 
Fondo Municipal de Participaciones 
Erogaciones Contingentes 
Costo Financiero de la Deuda 
Apoyo a la Cultura 
Recreación 
Cultura Física y Deporte 
Atención a la Demanda Social Educativéi 
Igualdad de Oportunidades de Educación 
Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional 
y Mejor.a Continua Educativa 
Vinculación para el Desarrollo Educativo 
Servicios de Salud Pública 
Servicios de Atención Médica 
Formación de Capital Humano para la Salud 
Transportes 
Legislación 
Fiscalización 
lmpartición de Justicia 
Organización de Procesos Electorales 
Procesos Electorales 
lmpartición de Justicia Administrativa 
Sistema de Protección Social en Salud 
Atención a Personas con Discapacidad 
Asistencia a Adultos Mayores 
Atención a Familias y Población Vulnerable 
Bienestar Alimentario y Nutricional 
Derecho de Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales 
Investigación , Persecución del Delito y Atención a Víctimas 
para la Procuración de Justicia ·-

2,689,307,183 2,605, 796,692 
1,166,251,417 1,166,251,417 

466,183,335 450,386,162 
10,120,689 12,332,646 

864,125 842,970 
25,667,442 15,493,565 

7,754,010,978 7,374,257,041 
475,431 ,550 576,771,768 

200,390,295 206,013,645 

1,165,684 1,188,799 
1,261 ,365,033 1,212,558,073 

172,966,282 158,062,095 
24,479,044 23,614,4j2 
66,379,313 63,537,629 

100,104,932 150,157,397 
41,447,339 40,039,585 

255,440,123 244,115,166 
61,392,885 58,607,115 

7,153,807 6,846,193 
7,663 ,165 7,336,835 

949,493,453 632,996,374 
20,378,534 21 ,403,049 

3,123,472 4,685,209 
42,054,877 39,441 ,066 

129,958,413 54,424,216 
10,175 ,035 9,824,965 

370,285,673 354,531 ,252 
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Registro e Identificación de la Población. 
Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 
Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control y Comando 
(C-4) 
Desarrollo Agrícola 
Desarrollo Pecuario 
Desarrollo Pesquero. 
Desarrollo Forestal 
Desarrollo Acuícola 
Fomento Al Turismo 
Apoyo a la Economía Popular 
Apoyo Al Fomento Artesanal 
Apoyo a la Ciencia y la Tecnología 
Apoyo Al Empleo 
Vivienda 
Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 
Desarrollo de Agronegocios 
Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 
Fomento Al Desarrollo del Ecosistema de Innovación 
Protección Contra Riesgos Sanitarios 
Infraestructura para Agua Potable 
Urbanización 
Carreteras 
Edificios Públicos 
Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, 
Cultural y Deportiva 
Tecnologías de la Información 
Adquisición de Bienes Muebles 
Infraestructura para el Desarrollo Social 
Actividades de Apoyo Administrativo 
Desastres Naturales 
Evaluación y Control 
Modernización de la Planeación Educativa 
Seguridad Pública 
Política de los Derechos Humanos 
Equidad de Género 
Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr 
las Reformas Legislativas Que Transformen el Orden 
Jurídico Estatal. 
Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos 
Religiosos. 
Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político 
de la Sociedad Civil. 
Desarrollo de Municipios 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos. 

1,517,478 
2,894,426 

260,273 

44,706,062 
6,667,602 

891 ,632 
174,148 

1,672,522 
21 ,198,817 

735,134 
8,969,437 
2,480,916 

23,360,065 
21,172,147 
76,199,465 

684,359 
88,832,951 

125,000 
8,666,336 

81,635,841 
430,682,892 

58,750,405 
5 ,436,127 

172,574,824 

8,823,529 
2,048,824 

173,448,611 
5, 903,386,77 4 

5,403,147 
3,202,112 

136,455,677 
96,076,954 

9,195, 712 
8,012,916 

95,085 

326,539 

185,848 

2,602,138,703 

6. Recursos para la Prevención de Desastres Naturales. 

1,457,522 
2,797,924 

251 ,595 

49,403,525 
38,154,923 

6,608,368 
171,632 

4,529,978 
2,037,143 

735,134 
8,969,437 
2,519,084 

21 ,237,677 
14,101 ,297 

336,236,069 

1,533,391 
88,832,951 

125,000 
8,362,493 

73,846,228 
421,017,045 

56,249,595 
5,202,087 

172,574,824 

6,176,471 
1,821,176 

167,637,170 
5,035,852,026 

5,223,003 
9,606,336 

134,787,010 
69,704,792 

8,804,288 
7,671 ,832 

91 ,915 

315,652 

179,652 

2,492,435,025 

En observancia a lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la población afectada y 
los daños causados a la infraestructura pública estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres 



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 31 

naturales, así como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas 
estatales. 
La asignación presupuestaria para tales fines a través del Fideicomiso Fondo de Contingencia de 
Tabasco es por el monto de 10 millones 626 mil150 pesos. 
Para concluir, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de Armonización 
Contable, Disciplina Financiera y Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, se incluyen seis 
tomos y un anexo, que forman parte integral de este proyecto de Decreto. 

• Tomo 1.- Información relativa a clasificaciones, análisis y distribuciones programático, 
presupuestales, objeto de gasto, tipo de gasto, económico, administrativo, por programas, 
por gasto programable y no programable, fideicomisos, deuda pública, beneficiarios por 
sector, beneficiarios niñas, niños y jóvenes, perspectiva de género, entre otros. 

• Tomo 11.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas de 
acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, acciones 
más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores de las 
Dependencias. 

• Tomo 111.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas de 
acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, acciones 
más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores de los 
Organismos Descentralizados. 

• Tomo IV.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas de 
acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, acciones 
más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores de los 
Órganos Desconcentrados. 

• Tomo V.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas de 
acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de_ género, acciones 
más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores de los 
Órganos Autónomos, Poder Legislativo, Poder Judicial y Empresas de Participación 
Mayoritaria. 

• Tomo VI.- Tabuladores de Sueldos y Salarios. 
• Anexo.- Estudio Actuaria!. 

QUINTO.- Que del análisis del documento que contiene dicho Proyecto, se advierte: 

Que el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2019, 
corresponde a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Órganos Constitucionales 
Autónomos, así como los recursos destinados a la deuda pública y a los diecisiete Municipios del 
Estado. 

SEXTO.- Que en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y 
sus Municipios, se ·dispone que la elaboración del Presupuesto General de Egresos, 
invariablemente deberá estar sujeto a los ingresos que percibe el Estado, procurando garantizar el 
equilibrio de las finanzas públicas, advirtiendo que en caso concreto, existe congruencia entre el 
gasto público y los ingresos previstos en la correspondiente Ley de Ingresos. 
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SÉPTIMO.- Que de acuerdo a la exposición de motivos de la iniciativa con proyecto de Decreto, el 
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2019, atiende al 
cumplimiento de los principios de armonización contable, presupuesto basado en resultados y 
medición y evaluación del gasto público. Al mismo tiempo representa la base que permitirá a 
futuras administraciones continuar evolucionando a este nuevo modelo de cultura organizacional. 

OCTAVO.- Que la iniciativa con proyecto de Decreto presentada por el Titular del Poder Ejecutivo 
del Estado, al cumplir con los elementos y requisitos previstos en la normativa aplicable, es viable 
y susceptible de ser aprobada por este Congreso del Estado. 

NOVENO.- En esas condiciones, estando facultado el Honorable Congreso del Estado, conforme 
a los artículos 36, fracciones 1 y VIl, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar leyes y decretos para la mejor 
administración de la Entidad y estando esta Soberanía facultada para determinar y aprobar los 
ingresos de los Ayuntamientos, se emite el siguiente: 

DECRETO 014 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se expide el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para 
el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE 
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto General de Egresos del 
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2019 son de carácter general y de observancia 
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como para las Entidades y 
Órganos Autónomos, quienes deberán observar que la administración de los recursos públicos se 
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, 
austeridad, perspectiva y transversalidad de género, transparencia, control y rendición de cuentas. 

Artículo 2.- La asignación, el ejercicio, el seguimiento, el control y la evaluación del gasto público 
estatal para el ejercicio fiscal 2019, se realizarán conforme a las disposiciones de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios y demás 
ordenamientos aplicables en la materia, sin detrimento de la observancia en la aplicación de la 
legislación federal cuando sea el caso, además de las contenidas en este Presupuesto. 

Será facultad de la Secretaría de Planeación y Finanzas , de la Secretaría de Administración y de 
la Secretaría de Contraloría, en el ámbito de sus respectivas competencias, observar y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, así como determinar las normas y 
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procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo 
un mejor control de gasto público estatal. 

Artículo 3.- Para efectos del presente Presupuesto se entenderá por: 

l. Adecuaciones presupuestarias: Modificaciones a la estructura funcional programática, 
administrativa y económica, a los calendarios de presupuesto y las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto General de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes. 

11 . Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir 
las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, 
derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las 
funciones de los ejecutores de gasto, para las cuales existió asignación presupuesta! con 
saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez 
que se hayan cumplido las metas establecidas. 

IV. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno del Estado. 

V. Asignaciones Presupuestales: La ministración que de los recursos públicos aprobados 
por el Congreso Local mediante el Presupuesto de Egresos del Estado, realiza el Ejecutivo 
Estatal a través de la Secretaría de Planeación y Finanzas a los ejecutores de gasto. 

VI. Capítulo de gasto: El mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los ejecutores de gasto. 

VIl. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u 
objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes ejecutores de gasto. Presenta el 
gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la 
población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: 
Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo 
determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que 
se asignan para alcanzarlos. 

VIII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que permite registrar de manera ordenada, 
sistemática y homogénea las compras, los pagos y las ~rogaciones autorizados en 
capítulos, conceptos y partidas con base en la clasificación económica por objeto del gasto. 
Este clasificador permite formular y aprobar el proyecto de Presupuesto General de 
Egresos del Estado desde la perspectiva económica y dar seguimiento a su ejercicio. 

IX. Clasificación Económica: La que relaciona las transacciones que generan los entes 
públicos de ·conformidad con su naturaleza, presentándolos en Gasto Corriente y Gasto de 
Capital. 

X. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza 
la erogación de los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas 
ramos presupuestarios como el de la Administración Pública, de los Poderes, o de los 
Órganos Autónomos. 

XI. Disciplina presupuestaria: La directriz de política de gasto que obliga a los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, entidades y órganos autónomos a ejercer los recursos en 
los montos, estructuras y plazos previamente fijados por la programación del Presupuesto 
que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida. 

XII . Economías: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
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XIII. Eficacia en la aplicación del gasto público: Lograr en el ejercicio presupuestario el 
cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos del Plan Estatal de 
Desarrollo, en los términos de las disposiciones aplicables. 

XIV. Eficiencia en el ejercicio del gasto público: Al ejercicio del presupuesto en tiempo y 
forma, en los términos del presente Presupuesto. 

XV. Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos 
Órganos Desconcentrados, los Órganos Autónomos, las Dependencias y Entidades del 
ámbito estatal, que realizan las erogaciones con cargo al Presupuesto General de Egresos 
del Estado. 

XVI. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participación estatal, 
fideicomisos públicos que sean considerados entidades paraestatales y demás entidades, 
sin importar la forma en que sean identificadas, previstos en la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

XVII. Estructura Ocupacional: Las plazas registradas en el inventario de plazas o plantillas, 
autorizado en los términos de las disposiciones aplicables. 

XVIII . Estructura Programática: El conjunto de categorías y elementos programáticos 
ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectúan los ejecutores de 
gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las políticas definidas en el Plan 
Estatal de Desarrollo y en los programas y presupuestos, así como ordena y clasifica las 
acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicación del gasto y permite conocer 
el rendimiento esperado de la utilización de los recursos públicos. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación 
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y 
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administración y operación 
gubernamental. 

XX. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan los ejecutores de gasto 
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital , incluyendo 
también la adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras 
públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva 
de los diversos sectores de la economía. 

XXI. Gasto Neto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto General 
de Egresos del Estado con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado, 
las cuales no incluyen las amortizaciones de la deuda pública y las operaciones que darían 
lugar a la duplicidad en el registro del gasto. 

XXII . Gasto No Programable: Las erogaciones del Estado que derivan del cumplimiento de 
obligaciones legales, del Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado, que no 
corresponden directamente a los programas para proveer bienes y servicios públicos a la 
población. 

XXIII. Gasto Programable: Las erogaciones que el Estado y los Municipios realizan en 
cumplimiento de sus atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y 
servicios públicos a la población. 

XXIV. Gasto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto General de 
Egresos del Estado con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado y, 
adicionalmente, las amortizaciones de la deuda pública y las operaciones que darían lugar 
a la duplicidad en el registro del gasto. 

XXV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen 
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente. 
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XXVI. Órganos Autónomos: Los entes públicos con autonomía en el ejercicio de sus funciones y 
en su administración. 

XXVII . Percepciones extraordinarias: Los estímulos, reconocimientos, recompensas, 
incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los 
servidores públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos 
a evaluación; así como el pago de horas extraordinarias de trabajo y demás asignaciones 
de carácter excepcional autorizaaas en los términos de la legislación laboral y de este 
Presupuesto. 

XXVIII. Percepciones ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores 
autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores públicos de 
manera regular como contraprestación por el desempeño de sus labores cotidianas en los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y los órganos autónomos donde prestan sus 
servicios, así como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones 
que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscaL 

XXIX. Perspectiva de género: Visión científica, analítica y política sobre las mujeres que 
propone eliminar las causas de la opresión de género, como la desigualdad, la injusticia y 
la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, 
el adelanto y el bienestar de las mujeres en circunstancias similares que los hombres; 
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo 
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a 
la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones. 

XXX. Presupuesto: El Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio 
Fiscal 2019. 

XXXI. Presupuesto basado en resultados: Al instrumento de la gestión para · resultados 
consistente en un conjunto de actividades y herramientas que permiten que las decisiones 
involucradas en el proceso presupuestario, incorporen sistemáticamente consideraciones 
sobre los resultados obtenidos y E}Sperados de la aplicación de los recursos públicos. 

XXXII . Subejercicio de gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el 
calendario del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar 
con el compromiso formal de su ejecución. 

XXXIII. Transversalidad de género: Es una estrategia que considera las necesidades de los 
diversos sectores de la población de forma integral. Una política de género parte de un 
diagnóstico participativo que permite conocer las necesidades e intereses de las mujeres y 
de los hombres beneficiarios, de manera que la asignación de recursos responda a la 
problemática específica de cada sector, incluyendo en todas las fases del proyecto tanto a 
hombres como a mujeres. · 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al 
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 4.- La Secretaría de Planeación y Finanzas estará facultada para interpretar las 
disposiciones del presente Presupuesto, para efectos administrativos y de establecer, con la 
participación de la Secretaría de Contraloría en el ámbito de su competencia, las medidas 
conducentes que aseguren su correcta aplicación y el apego a los criterios establecidos en el 
artículo 1 de este Presupuesto. 
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Artículo 5.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Estado, será obligatoria la intervención de la Secretaría de 
Planeación y Finanzas. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS EROGACIONES 

Artículo 6.- El presente Presupuesto, tiene como fuente de financiamiento ingresos federales y 
estatales, que se integran de la siguiente forma: 

FONDO DE FINANCIAMIENTO 51,175,882,591 100% 

Ingresos Estatales· 2,800,954,383 5% 

Participaciones Federales (Ramo 28) 24,847,299,672 49% 

Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 15,415,529,221 30% 

Acciones Federales Convenidas (Convenios) 6,046,766,91 o 12% 

Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 2,065,332,405 4% 

Artículo 7.- Los Ejecutores de gasto deberán planear, programar, presupuestar, controlar y 
evaluar sus actividades respecto del gasto público con perspectiva y transversalidad de género. 

Artículo 8.· En la ejecución del gasto público, los Ejecutores de gasto, deberán realizar sus 
actividades con sujeción a los objetivos, estrategias, prioridades y metas establecidas en el Plan 
Estatal de Desarrollo y en los programas sectoriales e institucionales que deriven del mismo, así 
como a la estructura programática-presupuestaria aprobada en este Presupuesto. 

Artículo 9.- Los titulares de las Dependencias y de sus Órganos Desconcentrados, los miembros 
de los órganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las Entidades, así 
como los servidores públicos de las dependencias y entidades facultados para ejercer recursos, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, serán responsables que se cumplan las 
disposiciones para el ejercicio del gasto público con estricta disciplina presupuestaria y en apego 
a los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control y rendición de cuentas. 

Será causa de responsabilidad de los titulares de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, 
de los directores generales o sus equivalentes de las Entidades, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, contraer compromisos de gasto fuera de las limitaciones de los presupuestos 
aprobados para las mismas. En todos los demás casos de uso inadecuado de los recursos 
financieros del Estado, la responsabilidad corresponderá, según el caso, al servidor público quien 
efectivamente se encargue de la aplicación de los recursos, de acuerdo a las disposiciones 
legales y normativas aplicables para el ejercicio del gasto público. 
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El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte los titulares de las 
Dependencias, Órganos Desconcentrados, de los directores generales o sus equivalentes de las 
Entidades y demás sujetos que administren y ejerzan recursos públicos, será sancionados en los 
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones 
aplicables. 

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serán directamente responsables que 
se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en sus 
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Presupuesto. 

El Órgano Superior de Fiscalización, en los términos de la legislación aplicable, deberá corroborar 
el ejercicio del gasto público, vinculando las asignaciones con la ejecución de los programas con 
los objetivos y metas aprobados en este P~esupuesto. 

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del 
Estado, además de los órganos con autonomía constitucional, realizarán una colaboración 
recíproca para asegurar las mejores condiciones de probidad y veracidad en el intercambio de 
información presupuestaria, contable y de gasto público. 

CAPÍTULO 111 
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

Artículo 10.- El presente Presupuesto está orientado a la obtención de resultados y, asciende a la 
cantidad de $51 '175,882,591 (Cincuenta y un mil ciento setenta y cinco millones ochocientos 
ochenta y dos mil quinientos noventa y un pesos 00/100 M.N.), que se integran por: 

l. $27'648,254,055 (Veintisiete mil seiscientos cuarenta y ocho millones doscientos cincuenta 
y cuatro mil cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) que corresponde a ingresos 
provenientes de participaciones que incluyen los incentivos otorgados al Estado, mediante 
instrumentos jurídicos suscritos con la federación y los demás fondos participables, los 
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos estatales; 

11. $15'415,529,221 (Quince mil cuatrocientos quince millones quinientos veintinueve mil 
doscientos veintiún pesos 00/100 M. N.), que provienen de los fondos de aportaciones del 
ramo general 33; 

111. $6'046,766,910 ·(Seis mil cuarenta y seis millones setecientos sesenta y seis mil 
novecientos diez pesos 00/100 M.N.) de los convenios que se suscriban con la federación y 
programas federales; y 

IV. $2'065,332,405 (Dos mil sesenta y cin·co millones trescientos treinta y dos mil cuatrocientos 
cinco pesos 00/100 M.N.) de recursos transferidos por la federación. 

Los importes que se citan en las fracciones anteriores son estimaciones y, a excepción de los 
impuestos, derechos, aprovechamientos y otros ingresos estatales, están sujetos a la distribución 
que se apruebe en el Presupuesto de Egresos de la Federación y a las modificaciones que 
durante el ejercicio fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal. 
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De conformidad con el artículo 50 párrafo tercero de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, los Ejecutores de gasto deberán reintegrar a 
la Secretaria de Planeación y Finanzas los recursos no devengados en los términos de la referida 
Ley y su Reglamento. 

Artículo 11.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo serán por un 
total de $331'749,253 (Trescientos treinta y un millones setecientos cuarenta y nueve mil 
doscientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.), y se distribuyen de la siguiente manera: 

,:se cf"'1f[(j~j:f '"Es~,~~.¡ .. ,., . ,.l ... ~t~~~'l~~~ 
PODER LEGISLATIVO 

H. Congreso del Estado 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

331,749,253 

250,262,329 

81 ,486,924 

En las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo, las que correspondan al 
órgano Superior de Fiscalización del Estado se sujetarán a lo establecido en el artículo 72 de la 
Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco. 

Artículo 12.- Las asignaciones presupu~starias previstas para el Poder Judicial serán por un total 
de $499'555,289 (Cuatrocientos noventa y nueve millones quinientos cincuenta y cinco mil 
doscientos ochenta y nueve pesos 00/1 00 M. N.). 

ÁSIGt1ACí<5fJ'"ti!?€§U'b'tJ~P,~ ~ 
... <J.. • ·"' ... ~.. • ._} .... ~~~~.~Aol::t~~~i1W ~~-
PODER JUDICIAL 

Poder Judicial 

499,555,289 

499,555,289 

Artículo 13.- Las asignaciones para los Órganos Autónomos suman en total $911 '816,925 
(Novecientos once millones ochocientos dieciséis mil novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), 
y se distribuyen de la siguiente forma: 

ASIGÑ'AiéioN·jfli~SP~lil~: .. ~-~ -; .. u..!!t~ .. ..-.1'1''~..-ra.·~.~~~~:m._~ 
ÓRGANOS PÚBLICOS AUTÓNOMOS 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Fiscalía General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

911 ,816,~25 

18,000,000 

724,816,925 

120,000,000 

20,000,000 

15,000,000 

14,000,000 

En las asignaciones presupuestarias para los órganos autónomos, las que corresponden al 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco incluyen el gasto previsto para el 
financiamiento de los partidos políticos, de acuerdo a la Ley Electoral y de Partidos Políticos del 
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Estado de Tabasco; en el caso de resultar economías derivado de los gastos que se efectúen a 
cuenta del Instituto Nacional Electoral, los recursos asignados al Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco para este fin, deberán ser reintegrados a la Secretaría de 
Planeación y Finanzas. 

Artículo 14.- Las asignaciones presupw~starias previstas para las Dependencias del Ejecutivo del 
Estado ascienden a un total de $36'716,398,274 (Treinta y seis mil setecientos dieciséis millones 
trescientos noventa y ocho mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M. N). 

ASI9t:l~9JÓJ.(Ff~l§t~~ij~~,~~ 
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO DEL ESTADO 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos 

Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 

Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 

Gubernatura 

Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 

Secretaria de Comunicaciones y Transportes 

Secretaría de Contraloría 

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 

Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 

Secretaría de Desarrollo Social 

Secretaría de Educación 

Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 

Secretaría de Gobierno 

Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras _!'úblicas 

Secretaría de Planeación y Finanzas 
Transferencias y Participaciones a Municipios - Secretaría de 

Planeación y Finanzas 

Convenios y Aportaciones - Secretaría de Planeación y Finanzas 

Deuda Publica- Secretaría de Planeación y Finanzas 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Seguridad Pública 

Secretaría Técnica 

36,716,398,27 4 

36,119,204 

161,265,860 

23,874,361 

107,924,344 

485,866,552 

239,118,462 

132,658,624 

737,457,821 

305,155,015 

422,101 ,963 

12,396,410,170 

101,342,51 o 
382,317,500 

980,462,744 

994,466,619 

10,494,440,217 

2,332,502,834 

916,569,497 

2,994,169,577 

2,414,741,984 

57,432,416 

Los recursos previstos para la Secretaria de Planeación y Finanzas incluyen pago de convenios y 
el gasto no programable, en el que está considerada la estimación de los recursos que serán 
transferidos a los municipios, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal y 
Financiera del Estado de Tabasco, por la cantidad de 10 mil 494 millones 440 mil 217 pesos; el 
rubro de convenios y aportaciones suma 2 mil 332 millones 502 mil 834 pesos y; la estimación de 
los recursos para cubrir las amortizaciones del capital y el costo financiero que correspondan en el 
año, considerando posibles incrementos en la tasas de interés, de la deuda pública contratada 
con la Banca Comercial y con la Banca de Desarrollo, de acuerdo al calendario de pagos, 
asciende a 916 millones 569 mil497 pesos. 
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Artículo 15.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los órganos desconcentrados del 
Estado ascienden a un total de $1'2.81 ,971,843 (Un mil doscientos ochenta y un millones 
novecientos setenta y un mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.). 

ÓRGANOSDESCONCENTRADOS 

Central de Maquinaria de Tabasco 

Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 

Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 

Comisión Estatal Forestal 

Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 

Coordinación ~eneral de Apoyo Al Desarrollo Municipal 

Instituto de la Juventud de Tabasco 

Instituto del Deporte de Tabasco 

Junta Estatal de Caminos 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, 
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco 

Servicio Estatal de Empleo 

1,281,971,843 

117,989,323 

44,673,997 

609,178,887 

28,104,440 

19,112,362 

7,041,256 

15,728,939 

92,638,162 

238,327,132 

46,514,757 

7,777,021 

54,885,567 

Artículo 16.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los organismos descentralizados 
del Estado ascienden a un total de $11'978,422,007 (Once mil novecientos setenta y ocho 
millones cuatrocientos veintidós mil siete pesos 00/100 M.N.). 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

Central de Abasto de Villahermosa 

Colegio de Bachilleres de Tabasco 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 

Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

Instituto de Vivienda de Tabasco 

Instituto Estatal de Cultura 

Instituto Estatal de las Mujeres 

Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 

Instituto Tecnológico Superior de Centla 

11,978,:422,007 

16,648,281 

1,520,051,391 

130,880,212 

375,197,877 

688,835,270 

6,743,168 

18,428,270 

122,234,695 

77,140,175 

65,460,945 

13,677,152 

134,003,706 

297,735,184 

33,153,763 

23,514,452 

20,068,943 

65,834,579 
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Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 

Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 

Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 

Museo Interactivo Papagayo 

Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Servicios de Salud del Estado de Tabasco 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 

Universidad lntercultural del Estado de Tabasco 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

Universidad Politécnica del Centro 

Universidad Politécnica del Golfo de México 

Universidad Politécnica Mesoamericana 

Universidad Popular de la Chontalpa 

Universidad Tecnológica de Tabasco 

Universidad Tecnológica del Usumacinta 

107,278,645 

63,176,617 

74,989,533 

65,554,953 

69,758,414 

19,397,677 

1,582,489,827 

22,126,498 

2,811 ,814,333 

1,019,995,778 

62,717,326 

2,025,460,585 

34,408,447 

41,611 ,625 

24,438,245 

171,458,241 

135,005,793 

37,131,407 

Artículo 17.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las empresas de participación 
estatal mayoritaria ascienden a un total de $4'230,000 (Cuatro millones doscientos treinta mil 
pesos 00/100 M.N.). Para el caso de Televisión Tabasqueña y Espectáculos Deportivos de 
Tabasco, estas se subsidian a través de sus coordinadoras de sector Comisión de Radio y 
Televisión de Tabasco y el Instituto del Deporte de Tabasco . 

. . 
EMPRESAS DE PARTICI 
MAYORITARIA 

Administración Portuaria Integral 4,230,000 

CAPÍTULO IV 
CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 

Artículo 18.- El Presupuesto, de conformidad con la clasificación programática se divide en Gasto 
Programable que asciende a la cantidad de 42 mil 526 millones 943 mil 771 pesos que incluye las 
asignaciones correspondientes a los programas presupuestarios así como los conceptos 
específicos; y Gasto No Programable, rubro que asciende a la cantidad de 8 mil 648 millones 938 
mil 820 pesos, que corresponden a las transferencias por participaciones federales y estatales a 
los municipios, los convenios y aportaciones y el servicio de la deuda. 
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Artículo 19.- En el ámbito del Poder Ejecutivo del Estado y en el ejercicio de sus específicos 
presupuestos, las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Organismos Descentralizados, y las 
Empresas de Participación Estatal Mayoritaria, comprendidos en el Presupuesto General de 
Egresos del Estado de Tabasco para el año 2019, se sujetarán estrictamente a la distribución 
programática presupllestal y a los calendarios de gasto que apruebe la Secretaría de Planeación 
y Finanzas, la cual será congruente con·ios flujos de ingresos. 

Artículo 20.- El presupuesto básado en resultados se adoptará gradual y progresivamente en las 
Dependencias, Órganos Desconcentrados y Organismos Descentralizados, conforme a las 
disposiciones que emita las Secretaría de Planeación y Finanzas y las disposiciones aplicables en 
la materia. 

Artículo 21.- Para efecto de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
para transparentar y armonizar la información financiera relativa a la aplicación de recursos 
públicos en los distintos órdenes de gobierno y demás ordenamientos jurídicos en la materia, el 
Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2019, se presenta con la 
siguiente clasificación: 

a. Por Objeto del Gasto 
b. Administrativa 
c. Funcional 
d. Por tipo de Gasto 
e. Programática 
f. Por Fuente de Financiamiento 

Artículo 22.- El Presupuesto de conformidad con la clasificación económica y por objeto del 
gasto, se distribuye a nivel de capítulo de gasto de la siguiente forma: 

:~si ... , 'j>i¡( Kf.~¡:;,w;~o; . (. ~· 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Servicios Personales 

Personal Educativo 

Salud 

Personal Ejecutivo* 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Inversión Pública 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Participaciones y Aportaciones 

Deuda Pública 
*Excfuye Jos seNicios personales estatales educativo y de salud. 

51' 175,882,591 

19,244,082,301 

11,143,502,250 

2,510,484,113 

5,590,095,938 

858,559,071 

1,391,327,403 

13,126,276,690 

18,870,000 
1,659,397,815 

398,196,421 

13,562,603,393 

916,569,497 
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Artículo 23.- El Presupuesto de conformidad con la clasificación administrativa se distribuye 
conforme a la siguiente tabla: 

Poder Legislativo 

H. Congreso del Estado 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Fiscalía General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

lnstítuto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

Poder Ejecutivo 

Pependencias 

Organismos Descentralizados 

Órganos Desconcentrados 

Empresas de Participación Mayoritaria 

Administración Portuaria Integral 

331,749,253 

250,262,329 

81,486,924 

499,555,289 

911,816,925 

18,000,000 

724,816,925 

120,000,000 

20,000,000 

15,000,000 

14,000,000 

49,428,531,124 

36,716,398,27 4 

11 ,978,422,007 

733,710,843 

4,230,000 

4,230,000 

Artículo 24.- La clasificación funcional, distribuye los recursos públicos que integran el 
Presupuesto de Egresos de Estado, de acuerdo a lo siguiente: 

Gobierno 

Desarrollo Social 

Desarrollo Económico 

Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 

,175,882,591 

6,707,821,768 

29,058,678,833 

1,665,869,441 

13,743,512,549 

Artículo 25.- El Presupuesto, de acuerdo a su clasificación por tipo de gasto, se distribuye en: 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participaciones 

51:,175,882,591 

39,455,680,049 

4,976,545,654 

916,569,497 

o 
5,827,087,391 
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Artículo 26.- La clasificación programática, se distribuye de la siguiente forma: 

Programas 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 

Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Provisión de Bienes Públicos 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 

Promoción y fomento 

Regulación y supervisión 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 

Específicos 

Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Operaciones ajenas 

Compromisos 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 

Desastres Naturales 

Obligaciones 

Pensiones y jubilaciones 

Aportaciones a la seguridad social 

Aportaciones a fondos de estabilización 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 

Gasto Federalizado 

Participaciones a entidades federativas y municipios 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 

42,526,943,770 

5,094,573,728 

o 
5,094,573, 728 

26,469,696,644 

23,269,772,426 

o 
471,903,872 

873,065,867 

17,028,829 

o 
o 

1,837,925,650 

10,952,047,248 

10,939,238,800 

12,808,448 

o 
10,626,150 

o 
10,626 ,150 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

7 J 732,369,324 

916,569,497 

o 

Artículo 27.- La clasificación por fuente de financiamiento, se muestra de acuerdo a lo siguiente: 

Gasto No Etiquetado 

Ingresos propios 

27,648,254,055 

282,309,115 
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Recursos Federales 

Recursos Fiscales 

Gasto Etiquetado 

Recursos Federales 

24,847,299,672 

2,518,645,268 

23,527,628,536 

23,527,628,536 

Artículo 28.- La clasificación por función del gasto, económica, geográfica, de género, entre otras 
del Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco incorporan los programas de los entes 
públicos desglosados en el Tomo J. 

Artículo 29.- Las transferencias internas otorgadas a Fideicomisos Públicos suman un total de 
287 millones 475 mil 432 pesos. Las asignaciones presupuestarias a éstos fideicomisos públicos 
se detallan en el Tomo l. 

Artículo 30.- Las erogaciones previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas Sociales se 
distribuyen conforme a lo previsto en el Tomo l. 

Artículo 31.- Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros ascienden a 26 
millones 6.70 mil 971 pesos y, se distribuyen de acuerdo Tomo l. 

Artículo 32.- El gasto previsto para el financiamiento de los partidos políticos importa la cantidad 
de 45 mil lones 779 mil109 pesos y se distribuye de la siguiente manera: 

Partido Político 
PRI 

PRD 

PVEM 

MORENA 

44,445,737 
7,136,493 

7 ,533,773 

5,636,269 

24,139,202 

1,333,372 
214,095 

226,013 

169,088 

724,176 

45,779,109 
7,350,588 

7,759,786 

5,805,357 

24,863,378 

Artículo 33.- La asignación presupuestaria que corresponde a los proyectos de inversión pública 
para el Ejercicio Fiscal 2019 es de 1 mil 659 millones 397 mil 815 pesos misma que se incluye en 
los Tomos 1, 11 , 111 y IV. 

Artículo 34.- En el tomo 1, se desglosan los beneficiarios por sector así como los programas 
destinados a la atención de niños, niñas y adolescentes. 
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CAPÍTULO V 
DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA FEDERACIÓN 

Artículo 35.- Los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo General 33 son los recursos 
públicos que el Gobierno del Estado recibe de la Federación de acuerdo a lo establecido en el 
Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal. Para efectos de lo dispuesto en el presente Decreto, 
se autoriza al Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades competentes, a 
administrar, transferir y ejercer la cantidad estimada de $15'415,529,221 (Quince mil cuatrocientos 
quince millones quinientos veintinueve mil doscientos veintiún pesos 00/100 M.N.), conforme a la 
siguiente distribución: 

l·§~~~~~lm~ 
' · "'•. r , !:fª~!~,....ie.B~.~~ .... lt 
FONDOS DE APORTACIONES DEL RAMO 33 

Para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo 

Servicios Personales 

Otros de Gasto Corriente 

Gasto de Operación 

Para los Servicios de Salud 

Para la Infraestructura Social 

Entidades 

Municipal 

Para el Fortalecimiento de los Municipios 

Múltiples 

Asistencia Social 

Infraestructura Educativa Básica 

Infraestructura Educativa Media Superior 

Infraestructura Educativa Superior 

Para la Educación Tecnológica y para Adulto 

Educación Tecnológica 

Educación de Adultos 

Para la Seguridad Pública de los E~tados 

Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

15;415,529,221 

7,677,401 ,009 

6,986,434,918 

537,418,071 

153,548,020 

2,581,199,080 

1,733,221 ,473 

207,986,577 

1,525,234,896 

1,598,609,063 

651,225,752 

306,076, 103 

221,416,756 

19,536,773 

104,196,120 

187,102,771 

114,132,690 

72,970,081 

170,039,101 

816,730,972 

Artículo 36.- Los recursos federales de los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo 
General 33 ministrados por la Federación a la Secretaría de Planeación y Finanzas, deberán ser 
ejercidos conforme a la normatividad apl icable. Dichos recursos del erario Federal serán fijados 
por razón de sus montos en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2019, publicados en el Diario Oficial de la Federación; por lo que oportunamente el Poder 
Ejecutivo habrá de publicarlos en el Periódico Oficial del Estado, para los fines legales y 
administrativos correspondientes y, realizará los ajustes que correspondan en el presupuesto. 

Las Dependencias, Entidades y Organismos Autónomos en el ejercicio de los recursos que les 
sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades 
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Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de 
cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, el Acuerdo Nacional para la 
Modernización de la Educación Básica y Normal y el Acuerdo Nacional para la Descentralización 
de los Servicios de Salud . 

Artículo 37.- Los programas con recursos federales concurrentes provenientes de convenios, 
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, ascienden a $8,112'099,315 (Ocho mil 
ciento doce millones noventa y nueve mil trescientos quince pesos 00/100 M.N.), distribuidos de 
acuerdo a los Tomos 1, 11, 111 y IV. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán previa 
recepción y de conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto 
correspondientes de acuerdo a lo establecido en los Convenios y Reglas de Operación. 

Artículo 38.- Las Dependencias y Entidades Federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Estado y a los Municipios a través .9e las tesorerías correspondientes, salvo en el caso de 
ministraciones relacionadas con obligaciones del Estado o Municipios que estén garantizadas con 
la afectación de sus participaciones o aportaciones federales , en términos de lo dispuesto en los 
artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones 
legales aplicables. 

Artículo 39.- Las asignaciones previstas para los municipios del Estado importan la cantidad de 
$10'494,440,217 (Diez mil cuatrocientos noventa y cuatro millones cuatrocientos cuarenta mil 
doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.). 

Artículo 40.- Las Participaciones de la Federación se estiman en $24'847,299,672 (Veinticuatro 
mil ochocientos cuarenta y siete millones doscientos noventa y nueve mil seiscientos setenta y 
dos pesos 00/100 M.N.); de los cuales $5,098,1 62,777 (Cinco mil noventa y ocho millones ciento 
sesenta y dos mil setecientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) corresponden a las 
participaciones que se transfieren a municipios y se detallan en el Tomo 1 y 11. 

Artículo 41.- Las Aportaciones a los Municipios del Estado tendrán la distribución que se detalla 
en el tomo 1, de acuerdo a los conceptos previstos en la Ley de Coordinación Fiscal. 

Artículo 42.- Se asignan recursos por un importe de $338'627,014 (Trescientos treinta y ocho 
millones seiscientos veintisiete mil catorce pesos 00/100 M.N.) correspondientes a los programas 
destinados a la mitigación y adaptación para el cambio climático (Información contenida en el 
Tomo 1). 
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CAPÍTULO VI 
DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

Artículo 43.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas con las que cuenta la 
administración pública estatal central izada, percibirán las remuneraciones que se determinen en 
el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Tomo VI; sin que el total de erogaciones por 
servicios exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Artículo 44.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como las Dependencias y Entidades del Poder 
Ejecutivo y los órganos con autonomía constitucional , al realizar los pagos por concepto de 
servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente: 

l. A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Presupuesto; el sobre
ejercicio contraviene la disciplina presupuestaria. 

11. Abstenerse a contraer obligaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto de 
egresos aprobado; Al tabulador de plazas y salarios 2019, a excepción de los casos de 
incrementos salariales conforme a las disposiciones aplicables; 

111. A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizadas. 

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. 

Artículo 45.- El presupuesto de remuneraciones no tendrá características de techo financiero 
autorizado, ya que estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 46.- El subsistema de educación estatal correspondiente a plazas y remuneraciones del 
magisterio se desglosa en el Tomo VI del presente Decreto. 

Artículo 47.- El gasto de servicios personales deberá atender lo previsto en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios y demás normatividad 
aplicable. 

Artículo 48.- El presupuesto asignado para el pago de resoluciones por autoridad competente 
suman un total de $72'136,894 (Setenta y dos millones ciento treinta y seis mil ochocientos 
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), mismas que se detallan en el Tomo l. 

CAPÍTULO VIl 
DE LA DEUDA PÚBLICA 

Artículo 49.- El saldo neto de la deuda pública de largo plazo del Gobierno del Estado de 
Tabasco es de $6'604,330,410.95 (Seís mil seiscientos cuatro millones trescientos treinta mil 
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cuatrocientos diez pesos 95/100 M.N.), con fecha de corte al 30 de septiembre de 2018, misma 
que se encuentra respaldada con la fuente de pago del Fondo General de Participaciones 
Federales. 

~ -~- • •• • - --·.: • 1.' .... ~~~~~->io. ~ _i~ >:' •" 
'Tlpo ele lnstiWc!ó(\. ~ F.ecna ~ . : .• " . ~onto ~..:' 'MP~sid~ Deuda/Deudor financiera ~n&a~~" ~. co~dcl_4 .·\~~" ~· ~N:s~ f T 

')~ -.. ' .-.t:· • • -· ... # 

DIRECTA 6,604,330,41Ó:95 .. : 24.306 
Gobierno del Estado 

BANORTE 7-c!ic-07 3,000,000,000.00 Participaciones 
de Tabasco 1,500,000,000.00 1,411,315,477.42 28-nov-33 , TfiE +0.40 

Federales 
7.875 

(C&pltat ~ Bono 
Gobierno del Estado BANOBRAS 

2~11 
C~n 

de Tabasco (FONREC) 1,434,406,226.00 1,319,430,176.94 1,319,430,176.94 11·/~1 Fija+ 0.80 Cero)(lnter6s; 3.30 
Participaciones 

FIJA:.• .as".(ou 
Fed~~les) 

lt/OC/lOll al 4.80 
Gobierno del Estado 

BANAMEX 27·nov·12 1,600,000,000.00 1.600.000,000.00 
.ltf<l:'/202_1 Participaciones 

de Tabasco 1.304.193,596.78 28-nov-27 vMJ.alL:nlt• 
O..SO(Dt\ Fedo111tes 

H/06/lDllAl 
YlMCIMI(Jr(fOI 

Tasa baso: 
(Caphal = Bono 

7.00% 
Gobtemo del Estado BAN08RAS sobre tasa: C~n 

do Tabasco (PROFISE) 7·dic·12 856,000,000.00 659,693,178.00 659,693,178.00 20-clio-32 Coro)(lnter6s; 2.00 1.00 Tasa 
de interés: Participaciones 

8.00% 
Federales) 

Go blomo del Estado BBVA· 
... 

PafucipaciOnes 
de Tabasco BANCOMER 

1Q.o.,.,.14 1,000,000,000.00 1.000,000,000.00 949,931,032.66 27-e ...... 34 TitE + 0.79% 
Fedol'lles 3.00 

Gobierno del Estado 
BANAMEX 2~ay-16 450.000,000.00 450,000,000.00 áe Ta.basc:o 348,750,000.00 15-J'-"'26 

Participaciones 
Fija: 6.21% 

Federales 
1.83 

Gobie-1'1'1"10 del Estado SCOTIABANK 
28-abr-17 700.000,000.00 700,000,000.00 de Taba$c:O INVERLAT 

61 1,016.949.15 PerticipactoMs 28-ab,...27 Fije: 8.99% 
Federales 

1.50 

Para el ejerc1 c1o fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria de $916'569,497 
(Novecientos dieciséis millones quinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos noventa y siete 
pesos 00/100 M.N.) que será destinada a la amortización de capital en $218'569,497 (Doscientos 
dieciocho millones quinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos noventa y siete pesos 00/100 
M.N.), al pago de intereses en $690'000,000 (Seiscientos noventa millones de pesos 00/100 
M. NI.) y al costo por coberturas por $8'000,000 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N.) de la Deuda 
Pública contratada con la Banca de Desarrollo y con la Banca Privada. 

COSTO DE LA DUEDA 

Amortización de la Deuda 

Intereses de la Deuda 

Costo por Coberturas 

916,569,497 226,209,273 226,818,383 235,446,750 228,095,091 
218,569,497 53,709,273 54,318,383 54,946,750 55,595,091 
690,000,000 172,500,000 172,500,000 172,500,000 172,500,000 

8,000,000 o o 8,000,000 o 

La composición de dicha asignación será ejercida de conformidad a lo dispuesto en los Tomos 1 y 
11 del presente Decreto. 

Artículo 50.- Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Secretaria de Planeación y 
Finanzas, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
estatales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 
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CAPÍTULO VIII 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

Artículo 51.- Los Ejecutores de Gasto, a través de sus titulares, deberán sujetarse a los montos 
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, debiendo administrarlos y ejercerlos en 
apego a las disposiciones legales y procedimientos administrativos aplicables en cada concepto 
de gasto, asignarlos a los fines y resultados para los que fueron autorizados, siendo responsables 
de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y resultados establecidos en sus 
proyectos y programas. 

Artículo 52.- Con base a la disciplina presupuestaria y los criterios de responsabilidad 
hacendaría, en caso de existir ahorros presupuestarios, se podrán realizar erogaciones con cargo 
a las mismas para el pago de pasivos circulantes y otras erogaciones. 

Artículo 53.· El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría de Planeación y Finanzas, 
efectuará las reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencias, órganos 
desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria, 
cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminución de los ingresos 
presupuestados. 

Para lo anterior deberán tomarse en cuenta las circunstancias económicas y sociales que 
prevalezcan en el Estado, las prioridades de desarrollo establecidas en el sistema de planeación y 
los alcances de los conceptos de gasto. 

Los ajustes y reducciones que efectúe el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior, deberán 
realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los proyectos 
estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto corriente y aplicando programas 
de austeridad presupuestaria. 

En el caso que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, 
a efecto de cumplir el principio de sostenibilidad del balance presupuestario, se deberá aplicar 
ajustes al Presupuesto de Egresos de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, informando a la Comisión 
de Hacienda y Finanzas del H. Congreso en los términos de las leyes aplicables. 

Artículo 54.- Los poderes en el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades, se 
sujetarán estrictamente a los calendar!os de presupuestos autorizados en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

La Secretaría de Planeación y Finanzas reportará a la Comisión de Hacienda y Finanzas del H. 
Congreso del Estado, en los informes trimestrales a que se refiere el artículo 60 de este 
Presupuesto, los saldos del ejercicio presupuestario. 
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En lo que respecta a los subejercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades que 
resulten deberán subsanarse en un plazo máximo de 45 días naturales. En caso contrario, la 
Secretaría de Planeación y Finanzas podrá reasignar dichos recursos a los programas de 
desarrollo social y de inversión en infraestructura aprobados en este presupuesto. Dicha 
Secretaría estará obligada a reportar al respecto en los informes trimestrales. 

Artículo 55.- La liberación de los re~ursos a las dependencias, órganos desconcentrados, 
organismos descentralizados y empresas de participación mayoritaria será autorizada por la 
Secretaría de Planeación y Finanzas, de acuerdo con los programas aprobados en este 
Presupuesto y con el flujo resultante de la aplicación de la Ley de Ingresos. 

Todas las cantidades que se recauden por cualquiera de las dependencias y órganos 
desconcentrados de la administración pública centralizada deberán ser concentradas en la 
Secretaría de Planeación y Finanzas en los términos señalados en la Ley de Ingresos para el 
Ejercicio Fiscal 2019, salvo los casos que expresamente determinen las disposiciones aplicables. 
El incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaría de la Contraloría por la 
Subsecretaría de Ingresos de la Secretaría de Planeación y Finanzas para que proceda en los 
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Las dependencias y órganos desconcentrados sólo podrán hacer uso de los recursos cuando se 
encuentren considerados en el Presupuesto; de lo contrario se sujetarán a lo dispuesto en la Ley 
de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019. 

CAPÍTULO IX 
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD 

Artículo 56.- Los poderes Legislativo y Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder 
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional en el ejercicio de sus respectivos 
presupuestos, deberán adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades 
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y las metas aprobadas en 
este Presupuesto entre otras medidas, deberán aplicar las siguientes: 

l. Los salarios de los servidores públicos de confianza, mandos medios y superiores, y 
niveles homólogos, se sujetarán a los montos del tabulador aprobado en este Presupuesto; 

11. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2019, previa autorización del Gobernador y de conformidad con las normas 
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes; 

111. Las contrataciones de asesorías, estudios e investigaciones deberán sujetarse a lo 
estrictamente necesario de acuerdo con la legislación aplicable; 

IV. Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social , congresos, 
convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos culturales, simposios o cualquier 
otro tipo de foro o evento análogo, las unidades administrativas que realicen dichas 
erogaciones deberán integrar expedientes que incluyan, entre otros, los documentos con 
los que se acompañe la contratación u organización requerida, la justificación del gasto, los 
beneficiados, los objetivos y programas a los que se dará cumplimiento; 
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V. Las comisiones de personal nacionales y al extranjero deberán reducirse al número de 
integrantes estrictamente necesario para la atención de los asuntos de su competencia, así 
como deberán reducirse los gastos menores y de ceremonial; 

VI. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser 
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión 
que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado; 

VIl. No podrán efectuar adquisiciones o nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para 
oficinas públicas, salvo en los casos estrictamente indispensables para el cumplimiento de 
sus objetivos y siempre que justifiquen ante el órgano de control interno que los inmuebles 
subutilizados u ociosos no cubren.sus necesidades; 
En caso de que se encuentren bienes inmuebles subutilizados u ociosos, deberán ponerse 
a disposición de la Secretaría de Administración, o determinar su destino final , según 
corresponda; 

VIII. Deberán optimizar la utilización de los espacios físicos y establecer los convenios 
necesarios a fin de utilizar los bienes estatales disponibles en los términos de las 
disposiciones aplicables; 

IX. Establecerán programas para fomentar el ahorro por concepto de energía eléctrica, 
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de impresión y fotocopiado, inventarios, 
así como otros conceptos de gasto corriente, mismos que deberán someter a la 
consideración de los titulares y órganos de gobierno, respectivamente. 

Los ahorros generados se destinarán a impulsar los proyectos de inversión física y social 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 57.- Los organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria 
deberán buscar fuentes alternas de financiamiento a este presupuesto, a fin de lograr una mayor 
autosuficiencia financiera y una disminución correctiva de los apoyos con cargo a recursos 
presupuestales. Para tal efecto deberán enviar a las Secretaría de Planeación y Finanzas en los 
primeros quince días al término de cada mes sus .estados financieros, así como los reportes 
administrativos y estadísticos que se le requieran, debidamente auditados por sus órganos de 
control o por quienes a tal efecto se . designe. En dicho documento se establecerá el plan 
financiero por lo menos para los siguientes 12 meses, para reducir los apoyos financieros 
presupuestados forma gradual y progresiva. 

En caso de que los organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria 
obtengan eco"nomías en el ejercicio de los recursos presupuestados, deberán informar a la 
Secretaría de Planeación y Finanzas; para su aplicación estarán sujetos a la autorización de dicha 
Secretaría. 

Artículo 58.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como los Entes Públicos tanto del Poder 
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por concepto 
de servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente: 

l. A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Decreto; el sobre- ejercicio 
contraviene la disciplina presupuestaria. En el caso de los entes públicos del Poder 
Ejecutivo el incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaría de la 
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Contraloría por la Subsecretaría de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración 
para que proceda en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Públicos. 

11. Al tabulador de plazas y sueldos 2019, a excepción de los casos de incrementos salariales 
conforme a las disposiciones aplicables. 

111. A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal, autorizadas. 

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. 

Artículo 59.- La Secretaría de Planeación y Finanzas, en el ámbito del Poder Ejecutivo y en 
coordinación con la Secretaría de Contraloría, determinará los procedimientos a que las 
Dependencias, Organismos Descentralizados, Órganos Desconcentrados y la Empresa de 
Participación Estatal Mayoritaria deberán ajustarse para cumplir la exacta observancia de las 
normas contenidas en este Presupuesto, así como la ejecución en dicha competencia del 
Presupuesto. 

Para tales efectos dictarán respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas atribuciones, 
en los términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, del presente 
Presupuesto y demás ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que resulten, señalando 
los plazos y términos a que deberán ajustarse las Dependencias, Organismos Descentralizados, 
Órganos Desconcentrados y las Er.1presas de Participación Estatal Mayoritaria, en el 
cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y 
podrán requerir de ellas la información que resulte necesaria; comunicándose en todo caso a la 
Secretaría de Contraloría las irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con 
motivo del ejercicio de sus atribuciones. 

CAPÍTULO X 
DE LA TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA 

Artículo 60.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Planeación y Finanzas, informará 
en un plazo de hasta 35 días hábiles después de haber terminado cada trimestre, la evolución del 
gasto a que se refiere el artículo 54 del presente Presupuesto. La información sobre las 
erogaciones realizadas deberá presentarse en su clasificación administrativa, económica y 
funcional, mostrando su comportamiento conforme a la calendarización realizada por el Ejecutivo 
Estatal, así como la evolución de la deuda pública y el patrimonio de Jos fondos y fideicomisos en 
los que existan recursos públicos estatales. 

Artículo 61.- El Poder Legislativo y Judicial , así como los entes públicos del Poder Ejecutivo y los 
órganos autónomos en el ejercicio de sus funciones y en su administración, a través de sus 
órganos competentes, podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre 
que permitan un mejor cumplimiento ·de los objetivos de los programas a su cargo. Dichas 
adecuaciones deberán ser informadas al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría de 
Planeación y Finanzas, para efectos de la integración de los informes trimestrales 
correspondientes. Las adecuaciones presupuestarias que se realicen por ingresos adicionales o 
excedentes deberán aplicarse de acuerdo a lo establecido en la normatividad apl icable en la 
materia. 
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A_rtículo 62.- El Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría de Planeación y 
F1nanzas, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en esta Ley. 

Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con 
cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en 
este Presupuesto y las demás disposici<?nes aplicables, y éstas se sujetarán a los objetivos y las 
metas de los programas y a las necesidades de planeación y administración financiera del 
Gobierno del Estado. 

Cuando se considere necesario, la Secretaría de Planeación y Finanzas podrá emitir 
disposiciones adicionales sobre la operación de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas. 

Artículo 63.- Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos 
públicos y participar en el capital social de las empresas, con autorización del Ejecutivo del 
Estado, emitida por la Secretaría de Planeación y Finanzas en los términos de las disposiciones 
aplicables. 

Artículo 64.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos estatales, se 
deberá establecer una subcuenta específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las 
demás aportaciones: La Secretaría de Planeación y Finanzas llevará el registro y control de los 
fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Secretaría 
de Planeación y Finanzas, dentro de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la 
subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y 
Finanzas podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la 
información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal 
previsión. 

En caso de que exista compromiso del municipio, o de los particulares con el Gobierno Estatal 
para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la 
aportación de dichos recursos, con las reglas de operación del fideicomiso o del programa 
correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la 
operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo 65.- Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que 
tengan como propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 66.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Planeación y Finanzas, garantizará 
que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con las disposiciones jurídicas 
vigentes en materia de presupuesto, así como la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 55 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia 
deberán cu~plir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 

CAPITULO XI 
DE LAS SANCIONES 

~rtículo 67.- Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sm menoscabo de las responsabilidades.. y atribuciones que les correspondan, serán directamente 
responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a 
los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Decreto, previa publicación en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, 
entrará en vigor el día uno de enero del año dos mil diecinueve, formando parte del mismo los 
anexos adjuntos. 

SEGUNDO.- Quedan sin efectos todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto. 

TERCERO.- La Secretaría de Planeación y Finanzas informará trimestralmente a la Comisión de 
Hacienda y Finanzas del H. Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba por 
concepto de excedentes de ingreso o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario no 
contemplado en este Presupuesto, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos con las 
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal , señalando los programas que se beneficiarán 
con los mismos. 

CUARTO.- La información financiera y" presupuesta! adicional anexa al presente Decreto, así 
como ra demás que se genere durante el Ejercicio Fiscal 2019, podrá ser consultada en los 
reportes específicos que para tal efecto difunda la Secretaría de Planeación y Finanzas en los 
medios electrónicos oficiales. 

QUINTO.- Las ministraciones mensuales a los Poderes Legislativo y Judicial, Órganos Autónomos 
y Organismos Descentralizados se efectuarán conforme al calendario establecido por la 
Secretaria de Planeación y Finanzas, y éstas serán entregadas en dos exhibiciones. 

SEXTO.- En lo no regulado en el presente Decreto en materia de presupuesto y responsabilidad 
hacendaría, serán aplicables las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y demás normatividad 
vigente en la materia. 

SÉPTIMO.- Los Tomos 1, 11 , 111, IV, V, VI y el anexo del Estudio Actuaria! que acompañan al 
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2019 forman 
parte integral de este Decreto. 
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DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA 
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS ONCE DÍAS 
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.DIP. TÓMAS BRITO LARA, 
PRESIDENTE; DIP. CRISTINA GUZMÁN FUENTES, SECRETARIA. RÚBRICAS. 

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. 

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN 
LA CIU.DAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS VEINTE 
DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. 

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN." 

LIC. ART R 
GOBERNADOR O 

EZJIMÉNEZ. 
ADO DE TABASCO. 



29 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2018

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

57 

H . CONG R ESO 
DEL ESTADO DE 
TABASCO 
- ---201 0·2021----

LX 111 
- LEOISL.ATUAA-

TABULADOR 2019 DE LA PERCEPCIÓN ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 

SUELDO MENSUAL COMPENSACION MENSUAL PRESTACIONES EN EFECTIVO 
CATEGORIA - "'··· NETO 

Montominim Monto Maximo Monto mini ~"~lo Monto Maxfmo 

Director General S 48,232.00 so.oo so.oo $0.00 
Director (a) S 30,500.00 $0.00 so.oo $0.00 
Coordinador (a) S 24,691.00 so.oo so.oo so.oo 
SubDirector (a) S 24,691.00 so.oo so.oo so.oo 
Jefe (a) de Departamento S 16,039.00 so.oo so.oo $0.00 
•• Coordinador (a) de Area $ 12,141.00 so.oo so.oo so.oo 
•• SubCoordinador (a) de Area S 8,606.00 so.oo so.oo so.oo 
•• Auxiliar de Dirección S 6,847.00 so.oo so.oo so.oo 

** Agente de Vigilacia y Logistica S 5,731.00 so.oo so.oo $0.00 
** Chofer de Confianza S 5,093.00 so.oo so.oo so.oo 

•• Auxiliar Gral. Admvo. (a) de Conf. S 4,363.00 $0.00 so.oo so.oo 

PERCEPCION ORDINARIAtOTAL''_ . MENSUAL NETA 

Monto minimo Monto Maxfmo , ' 

so.oo $0.00 $ 48,232.00 

so.oo $0.00 S 30,500.00 
so.oo so.oo $ 24,691.00 
$0.00 $0.00 S 24,691.00 
so.oo $0.00 S 16,039.00 

so.oo $0.00 $ 12,141.00 

$0.00 so.oo S 8,606.00 

so.oo so.oo S 6,847.00 

so.oo so.oo $ 5,731.00 

so.oo so.oo S 5,093.00 

$0.00 so.oo S _3,363.00 1 

ESTE CONCEI'ITRADO CONTIENE EL SUELDO MENSUAL NETO DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUAlES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, NO INCLUYE LOS AUMENTOS QUE SE NEGOdAN CADA 

AÑO APLICABLES A ESTAS CATEGORIAS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES O AUMENTOS QUE SE AUTORICEN. ••lAS PRE.STACIONES ECONOMICAS ADICIONALES SE COMPONEN DE TODOS lOS 
BONOS QUE SE ENTREGAN DURANTE El AflO A lAS CATEGORIAS QUE CORRESPONDAN, SIENDO lAS PRESTAOONES FUAS lAS SIGUIENTES: BONO OlA DEL PADRE, BONO OlA DE LA MADRE, BONO DE AflO NUEVO, BONO DE 

RN DE AÑO, BONO DEL SEVIDOR PÚBLICO, ADEMAS DE LAS SIGUIENTES PERCEPOONES VARIABLES: QUINQUENIO, PRIMA VACACIONAL, AJUSTE DE CALENDARIO POR 31 OlAS Y AGUINALDO, POR LO QUE SE HA DMDIDO El 
IMPORTE DE CADA UNO DE EllOS EN DOCE MESES, PARA PODER OBTENER lOS MONTOS MENSUALES APLICABLES A CADA UNA DE lAS CATEGORIAS. PARA LAS PRIMERAS 4 CATEGORIAS SOLO APLICAN lOS BONOS DEL OlA 

DE lA MADRE Y/0 PADRE, AJUSTE DE CALENDARIO POR OlAS 31, PRIMA VACAOONAl Y AGUINALDO. PRESTACIONES: 
1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE. 

PRES 
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~ ·:._; 

Diputados 

H. CONGRESO 
DEL ESTADO DE 
TABASCO 
--2018•2021 - - -

LX 111 
-l.I!GI $l.ATUR A -

INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL PUESTO DE ELECCION POPULAR DIPUTADOS 

--CATEGORIA 
'-

. ,:.., , "·~- ,, _ _c-L:::,,~,? .. 'i'':·'·· ¡:·:-:, _ · ; • :•~ ... : '.~·:.. TOTAl:.'MENSÜ,)\úNEto~:'é __ 
·oJETA';NflA:\:~~_);;.,:~_ ;~ ~;:; :+P8!JfA'IQN~~ .. ~~~~ .... 'MeNoR . . . : ;?r:.:;Á~o-R · 
·: ... ~·· . .'j.:r::~~~~-~~:~-i:~::j~ .. :-' :' "'~.:~·-; ::;.;:.;-;: ;·... ~·--· .... ,... .. 

$ 50,000.00 $0.00 $0.001 $ 50,000.00 

DI P. BEATRIZ MILLAND P~REZ 
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDI~CIÓN POLÍTICA 
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H . CONGRESO 
D EL ESTADO D E 
TABASCO 
- -2010·20Z"t---

LXIII 
-LIIGISLATUAA-

TABULADOR 2019 DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES SINDICALIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO 

SUELDO MENSUAl COMPENSACION MENSUAL 
PRESTACIONES EN EFECTIVO '(Ef!j 

CATEGORIA 
NETO 

Monto minim Monto Maximo Monto mlnlmo 

Secretario (a) Ejecutivo (a) A $ 8,807.00 $0.00 $0.00 
Secretario (a) Ejecutivo (a) S 7,869.00 $0.00 $0.00 
Operador de Audio S 7,869.00 so.oo $0.00 
Secretario (a) universal S 6;278.00 $0.00 so.oo 
Auxiliar de Oficina S 6,278.00 $0.00 $0.00 
Chofer $ 5,999.00 so.oo so.oo 
•Pensionados $ 5,860.00 so.oo so.oo 
Auxiliar General Admvo. (a) $ 5,168.00 so.oo $0.00 
Fotografo $ 7,011.00 so.oo so.oo 
Tecnico Operador S 6,067.00 so.oo $0.00 

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS SUELDOS 

1.· PAVO CONGELADO 

2.- DOTAOON DE CUATRO UNIFORMES Y UN PAR DE ZAPATOS ENTREGADOS UNA VE2 Al Af.lO A TODO El PERSONAL SINDICALIZADO 

3.· SEGURO DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMO PO LIZA GRUPAl 

4.· 1NSCRIPCIÓN AL INFONAVIT, CUYA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE CUOTAS, CORRESPONDE EN SU TOTAliDAD Al PATRON. 

$0.00 
$0.00 
so.oo 
$0.00 
$0.00 
so.oo 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

ESPECIE 
Monto Maxlmo 

$0.00 
so.oo 
so.oo 
so.oo 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
so.oo 
$0.00 
$0.00 

· ·PERCEPCION ORDINARIA TOTAl e 
MENSUAL NETA 

Monto mínimo Monto Maxinfo 

$0.00 S 8,807.00 

$0.00 S 7,869.00 

$0.00 S 7,869.00 

so.oo S 6,278.00 

$0.00 S 6,278.00 
so.oo S 5,999.00 
$0.00 $ 5,860.00 
$0.00 $ 5,168.00 
$0.00 $ 7,011.00 

$0.00 $ 6,067.00 

'lA CATEGORIA DENOMINADA PENSIONADOS, CORRESPONDE A UNA SOLA PlAZA DE BASE, DESIGNADA POR ACUERDO DE LOS DIPUTADOS EN SESIÓN PÚBLICA, POR UNA SITUACIÓN ÚNICA. 

PR 
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H . CONGRESO 
DEL ESTADO DE 
TABASCO 
--ao1o .. aoa1--

LX 111 
·- L ISOISLATURA-

TABULADOR 2019 DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO 

CATEGORIA 

SUELDO MENSUAL PRESTACIONES EN EFECTIVO PERCEPCION O~f?!NAJUA'T9TAL , 
NETO " MENSUAL NETA., .• :;• \ • 

Secretario de Asuntos 
Parlamentarios 
Asesor de Coordinación 
Secretario Particular 
Secretario Particular de 
Coordinación 
Asesor(a) 

Confianza 

S 
S 
S 

S 
$ 

S 

Monto minimd Monto Maximo 

48,232.00 so.oo so.oo 
30,349.00 so.oo so.oo 
24,691.00 so.oo so.oo 

23,455.00 so.oo so.oo 
19,067.00 $0.00 $0.00 

5,247.00 $0.00 $0.00 

Monto mínimo !Monto Maxlmo 

•· •.'' i:·~F';._..¡ r!fa.,. 

Monto minimo '!Morito Ma!(lmo .:. · 

so.oo so.oo so.ool S 48,232.00 

$0.00 so.oo so.ool $ 30,349.00 

so.oo so.oo so.ool s 24,691.00 

so.oo so.oo so.ool S 23,455.00 

$0.00 $0.00 so.ool $ 19,067.00 

$0.00 $0.00 $0.001 $ 5,247.00 
ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS MONTOS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA. NO INCLUYE LOS AUMENTOS QUE SE NEGOCIAN CADA AÑO, APLICABLES A ESTAS CATEGORIAS, POR LO 

QUE PUEDEN VARIAR DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES O AUMENTOS QUE SE AUTORICEN. ••LAs PRESTAOONES ECONÓMICAS ADICIONALES SE COMPONEN DE TODOS LOS BONOS QUE SE ENTREGAN DURANTE El AÑO A 
LAS CATEGORIAS QUE CORRESPONDAN, SIENDO LAS PRESTACIONES FIJAS LAS SIGUIENTES: BONO OlA DEL PADRE, BONO OlA DE LA MADRE, BONO AÑO NUEVO, BONO FIN DE AÑO, BONO DEL SERVIDOR PÚBLICO, ADEMAS DE 

LAS SIGUIENTES PERCEPCIONES VARIABLES: QUINQUENIO, PRIMA VACACIONAL, AJUSTE DE CALENDARIO POR 31 OlAS Y AGUINALDO, POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, 
PARA PODER OBTENER LOS MONTOS MENSUALES APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS. PARA LAS 4 PRIMERAS CATEGOR[AS SOLO APLICAN LOS BONOS DEL OlA DE LA MADRE Y/0 PADRE, AJUSTE DE CALENDARIOS 

POR OlAS 31, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. PRESTACIONES EN ESPECIE: 

1 PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN El MES DE DICIEMBRE 
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CAPÍTULO CONCEPTO TOTAL

1000 Servicios Personales 19,244,082,301

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 7,961,178,636

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 477,759,467

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,245,669,367

1400 Seguridad Social 1,657,715,545

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,727,364,631

1600 Previsiones 450,000,000

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,724,394,656

2000 Materiales y Suministros 858,559,072

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 140,510,353

2200 Alimentos y Utensilios 321,761,377

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 7,195,704

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 25,365,200

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 65,912,165

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 136,504,705

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 143,419,712

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 17,889,855

3000 Servicios Generales 1,391,327,403

3100 Servicios Básicos 445,743,226

3200 Servicios de Arrendamiento 165,949,167

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 74,502,219

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 49,761,900

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 89,532,424

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 105,786,800

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 41,502,845

3800 Servicios Oficiales 18,419,180

3900 Otros Servicios Generales 400,129,642

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,126,276,690

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 1,742,221,467

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 9,757,595,852

4300 Subsidios y Subvenciones 724,281,386

4400 Ayudas Sociales 614,034,319

4500 Pensiones y Jubilaciones 28,485,654

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 255,028,012

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0

4900 Transferencias Al Exterior 4,630,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,870,000
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CAPÍTULO CONCEPTO TOTAL

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 18,070,000

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 200,000

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 600,000

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 1,659,397,815

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 616,699,937

6200 Obra Pública en Bienes Propios 1,042,697,878

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 398,196,420

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 27,447,420

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 370,749,000

8000 Participaciones y Aportaciones 13,562,603,394

8100 Participaciones 5,827,087,391

8300 Aportaciones 3,123,843,959

8500 Convenios 4,611,672,043

9000 Deuda Pública 916,569,497

9100 Amortización de la Deuda Pública 218,569,497

9200 Intereses de la Deuda Pública 690,000,000

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 8,000,000

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

51,175,882,591
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ENTIDAD TOTAL

36,716,398,274Dependencias

AJ Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204

CS Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860

CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462

DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821

DR Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,361

EC Secretaría Técnica 57,432,416

ED Secretaría de Educación 12,396,410,170

ER Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510

ET Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015

GU Gubernatura 107,924,344

OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 14,737,979,167

SA Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552

SC Secretaría de Contraloría 132,658,624

SD Secretaría de Desarrollo Social 422,101,963

SG Secretaría de Gobierno 382,317,500

SP Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984

SS Secretaría de Salud 2,994,169,577

733,710,843Órganos Desconcentrados

CF Comisión Estatal Forestal 28,104,440

CM Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323

DM Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,256

EE Servicio Estatal de Empleo 54,885,567

ID Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,162

IJ Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,939

JE Junta Estatal de Caminos 238,327,132

RT Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,888

SB Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O
Decomisados del Estado de Tabasco

7,777,021

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,757

TT Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,362

YU Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,997

11,978,422,007Organismos Descentralizados

AB Central de Abasto de Villahermosa 16,648,281

AM Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,169

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270

BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,391
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ENTIDAD TOTAL

CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,270

CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877

CH Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241

CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212

CU Instituto Estatal de Cultura 297,735,184

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,778

FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,453

FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,175

IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695

IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645

IM Instituto Estatal de las Mujeres 33,153,763

RP Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,827

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,811,814,333

IS Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152

IT Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,943

IV Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706

MP Museo Interactivo Papagayo 19,397,677

PC Universidad Politécnica del Centro 34,408,447

PM Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245

PR Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,945

TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,579

TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,414

TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,953

TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,533

TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,617

UG Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625

UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,326

UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585

US Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793

EA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498

331,749,253Poder Legislativo

HC H. Congreso del Estado 250,262,329

OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924

499,555,289Poder Judicial

PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289

911,816,925Órganos Autónomos
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ENTIDAD TOTAL

DH Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925

IE Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000

IP Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000

TE Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000

TA Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000

4,230,000Empresas de Participación Mayoritaria

AP Administración Portuaria Integral 4,230,000

51,175,882,591
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD TOTAL

Gobierno 6,707,821,768

Desarrollo Social 29,058,678,833

Desarrollo Económico 1,665,869,441

Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 13,743,512,549

51,175,882,591
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CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TOTALTIPO DE GASTO

Gasto Corriente 39,455,680,049

Gasto de Capital 4,976,545,654

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 916,569,497

Pensiones y Jubilaciones 0

Participaciones 5,827,087,391

51,175,882,591
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ANÁLISIS ADMINISTRATIVO ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

Dependencias 23,173,723,195 4,466,515,356 0 27,640,238,551

36,119,204 0 0 36,119,204AJ Coordinación General de Asuntos Jurídicos
161,265,860 0 0 161,265,860CS Coordinación General de Comunicación Social y

Relaciones Públicas
228,480,248 10,638,214 0 239,118,462CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes
737,457,821 0 0 737,457,821DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y

Pesquero
23,874,361 0 0 23,874,361DR Coordinación General de Desarrollo Regional y

Proyectos Estratégicos
57,432,416 0 0 57,432,416EC Secretaría Técnica

12,051,260,521 345,149,649 0 12,396,410,170ED Secretaría de Educación
101,342,510 0 0 101,342,510ER Secretaría de Energía, Recursos Naturales y

Protección Ambiental
305,155,015 0 0 305,155,015ET Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo
107,924,344 0 0 107,924,344GU Gubernatura
128,762,807 851,699,937 0 980,462,744OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras

Públicas
2,743,877,670 2,917,941,775 0 5,661,819,444PF Secretaría de Planeación y Finanzas

485,866,552 0 0 485,866,552SA Secretaría de Administración e Innovación
Gubernamental

132,658,624 0 0 132,658,624SC Secretaría de Contraloría
81,016,182 341,085,781 0 422,101,963SD Secretaría de Desarrollo Social

382,317,500 0 0 382,317,500SG Secretaría de Gobierno
2,414,741,984 0 0 2,414,741,984SP Secretaría de Seguridad Pública
2,994,169,577 0 0 2,994,169,577SS Secretaría de Salud

Órganos Desconcentrados 618,710,843 115,000,000 0 733,710,843

28,104,440 0 0 28,104,440CF Comisión Estatal Forestal
117,989,323 0 0 117,989,323CM Central de Maquinaria de Tabasco

7,041,256 0 0 7,041,256DM Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo
Municipal

54,885,567 0 0 54,885,567EE Servicio Estatal de Empleo
92,638,162 0 0 92,638,162ID Instituto del Deporte de Tabasco
15,728,939 0 0 15,728,939IJ Instituto de la Juventud de Tabasco

123,327,132 115,000,000 0 238,327,132JE Junta Estatal de Caminos
60,917,888 0 0 60,917,888RT Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

7,777,021 0 0 7,777,021SB Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes
Asegurados, Abandonados O Decomisados del Estado de
Tabasco

46,514,757 0 0 46,514,757SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pública

19,112,362 0 0 19,112,362TT Coordinación Estatal para la Regularización de la
Tenencia de la Tierra

44,673,997 0 0 44,673,997YU Centro de Interpretación y Convivencia con la
Naturaleza (Yumká)
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ANÁLISIS ADMINISTRATIVO ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

Organismos Descentralizados 11,822,939,938 155,482,069 0 11,978,422,007

16,648,281 0 0 16,648,281AB Central de Abasto de Villahermosa
6,743,169 0 0 6,743,169AM Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico

533,353,201 155,482,069 0 688,835,270AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
1,520,051,391 0 0 1,520,051,391BA Colegio de Bachilleres de Tabasco

18,428,270 0 0 18,428,270CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco
(Ccytet)

375,197,877 0 0 375,197,877CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del
Estado de Tabasco (Cecyte)

171,458,241 0 0 171,458,241CH Universidad Popular de la Chontalpa
130,880,212 0 0 130,880,212CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado

de Tabasco
297,735,184 0 0 297,735,184CU Instituto Estatal de Cultura

1,019,995,778 0 0 1,019,995,778DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

23,514,453 0 0 23,514,453FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de
77,140,175 0 0 77,140,175FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de

Tabasco
122,234,695 0 0 122,234,695IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco
107,278,645 0 0 107,278,645IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

33,153,763 0 0 33,153,763IM Instituto Estatal de las Mujeres
1,582,489,827 0 0 1,582,489,827RP Regimen Estatal de Protección Social en Salud de

Tabasco
2,811,814,333 0 0 2,811,814,333ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco

13,677,152 0 0 13,677,152IS Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
20,068,943 0 0 20,068,943IT Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física

Educativa
134,003,706 0 0 134,003,706IV Instituto de Vivienda de Tabasco

19,397,677 0 0 19,397,677MP Museo Interactivo Papagayo
34,408,447 0 0 34,408,447PC Universidad Politécnica del Centro
24,438,245 0 0 24,438,245PM Universidad Politécnica Mesoamericana
65,460,945 0 0 65,460,945PR Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco
65,834,579 0 0 65,834,579TC Instituto Tecnológico Superior de Centla
69,758,414 0 0 69,758,414TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta

Huimanguillo
65,554,953 0 0 65,554,953TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
74,989,533 0 0 74,989,533TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos
63,176,617 0 0 63,176,617TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra
41,611,625 0 0 41,611,625UG Universidad Politécnica del Golfo de México
62,717,326 0 0 62,717,326UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

2,025,460,585 0 0 2,025,460,585UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco
37,131,407 0 0 37,131,407US Universidad Tecnológica del Usumacinta

135,005,793 0 0 135,005,793UT Universidad Tecnológica de Tabasco
22,126,498 0 0 22,126,498EA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal
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ANÁLISIS ADMINISTRATIVO ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

22,126,498 0 0 22,126,498Anticorrupción

Poder Legislativo 331,749,253 0 0 331,749,253

250,262,329 0 0 250,262,329HC H. Congreso del Estado
81,486,924 0 0 81,486,924OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado

Poder Judicial 499,555,289 0 0 499,555,289

499,555,289 0 0 499,555,289PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco

Órganos Autónomos 911,816,925 0 0 911,816,925

18,000,000 0 0 18,000,000DH Comisión Estatal de Derechos Humanos
724,816,925 0 0 724,816,925FG Fiscalía General del Estado de Tabasco
120,000,000 0 0 120,000,000IE Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de

Tabasco
20,000,000 0 0 20,000,000IP Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la

Información Pública
14,000,000 0 0 14,000,000TE Tribunal Electoral de Tabasco
15,000,000 0 0 15,000,000TA Tribunal de Justicia Administrativa

Empresas de Participación Mayoritaria 4,230,000 0 0 4,230,000

4,230,000 0 0 4,230,000AP Administración Portuaria Integral
37,362,725,444 4,736,997,425 0 42,099,722,869
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

Dependencias 4,796,667,463 16,894,486,964 1,281,731,298 22,972,885,725

AJ Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204 0 0 36,119,204

CS Coordinación General de Comunicación Social y
Relaciones Públicas

161,265,860 0 0 161,265,860

CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes 0 0 239,118,462 239,118,462

DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesquero

0 0 737,457,821 737,457,821

DR Coordinación General de Desarrollo Regional y
Proyectos Estratégicos

23,874,361 0 0 23,874,361

EC Secretaría Técnica 57,432,416 0 0 57,432,416

ED Secretaría de Educación 0 12,396,410,170 0 12,396,410,170

ER Secretaría de Energía, Recursos Naturales y
Protección Ambiental

0 101,342,510 0 101,342,510

ET Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 0 0 305,155,015 305,155,015

GU Gubernatura 107,924,344 0 0 107,924,344

OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras
Públicas

0 980,462,744 0 980,462,744

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 994,466,618 0 0 994,466,618

SA Secretaría de Administración e Innovación
Gubernamental

485,866,552 0 0 485,866,552

SC Secretaría de Contraloría 132,658,624 0 0 132,658,624

SD Secretaría de Desarrollo Social 0 422,101,963 0 422,101,963

SG Secretaría de Gobierno 382,317,500 0 0 382,317,500

SP Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984 0 0 2,414,741,984

SS Secretaría de Salud 0 2,994,169,577 0 2,994,169,577

Órganos Desconcentrados 80,445,396 331,948,308 321,317,139 733,710,843

CF Comisión Estatal Forestal 0 0 28,104,440 28,104,440

CM Central de Maquinaria de Tabasco 0 117,989,323 0 117,989,323

DM Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo
Municipal

7,041,256 0 0 7,041,256

EE Servicio Estatal de Empleo 0 0 54,885,567 54,885,567

ID Instituto del Deporte de Tabasco 0 92,638,162 0 92,638,162

IJ Instituto de la Juventud de Tabasco 0 15,728,939 0 15,728,939

JE Junta Estatal de Caminos 0 0 238,327,132 238,327,132

RT Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 0 60,917,888 0 60,917,888

SB Servicio Estatal de Administración y Destino de
Bienes Asegurados, Abandonados O Decomisados
del Estado de Tabasco

7,777,021 0 0 7,777,021

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pública

46,514,757 0 0 46,514,757

TT Coordinación Estatal para la Regularización de
la Tenencia de la Tierra

19,112,362 0 0 19,112,362

YU Centro de Interpretación y Convivencia con la
Naturaleza (Yumká)

0 44,673,997 0 44,673,997

Organismos Descentralizados 87,587,443 11,832,243,561 58,591,004 11,978,422,007

AB Central de Abasto de Villahermosa 0 0 16,648,281 16,648,281

AM Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje 0 6,743,169 0 6,743,169
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

Médico 0 6,743,169 0 6,743,169

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 0 688,835,270 0 688,835,270

BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 0 1,520,051,391 0 1,520,051,391

CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

0 0 18,428,270 18,428,270

CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos
del Estado de Tabasco (Cecyte)

0 375,197,877 0 375,197,877

CH Universidad Popular de la Chontalpa 0 171,458,241 0 171,458,241

CP Colegio de Educación Profesional Técnica del
Estado de Tabasco

0 130,880,212 0 130,880,212

CU Instituto Estatal de Cultura 0 297,735,184 0 297,735,184

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (Dif-Tabasco)

0 1,019,995,778 0 1,019,995,778

FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de
Tabasco

0 0 23,514,453 23,514,453

FT Instituto de Formación para el Trabajo del
Estado de Tabasco

0 77,140,175 0 77,140,175

IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 0 122,234,695 0 122,234,695

IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 0 107,278,645 0 107,278,645

IM Instituto Estatal de las Mujeres 0 33,153,763 0 33,153,763

RP Regimen Estatal de Protección Social en Salud
de Tabasco

0 1,582,489,827 0 1,582,489,827

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 0 2,811,814,333 0 2,811,814,333

IS Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco

0 13,677,152 0 13,677,152

IT Instituto Tabasqueño de la Infraestructura
Física Educativa

0 20,068,943 0 20,068,943

IV Instituto de Vivienda de Tabasco 0 134,003,706 0 134,003,706

MP Museo Interactivo Papagayo 0 19,397,677 0 19,397,677

PC Universidad Politécnica del Centro 0 34,408,447 0 34,408,447

PM Universidad Politécnica Mesoamericana 0 24,438,245 0 24,438,245

PR Instituto de Protección Civil del Estado de
Tabasco

65,460,945 0 0 65,460,945

TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 0 65,834,579 0 65,834,579

TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta
Huimanguillo

0 69,758,414 0 69,758,414

TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 0 65,554,953 0 65,554,953

TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 0 74,989,533 0 74,989,533

TS Instituto Tecnológico Superior de la Región
Sierra

0 63,176,617 0 63,176,617

UG Universidad Politécnica del Golfo de México 0 41,611,625 0 41,611,625

UI Universidad Intercultural del Estado de 0 62,717,326 0 62,717,326

UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 0 2,025,460,585 0 2,025,460,585

US Universidad Tecnológica del Usumacinta 0 37,131,407 0 37,131,407

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 0 135,005,793 0 135,005,793

EA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupción

22,126,498 0 0 22,126,498

Poder Legislativo 331,749,253 0 0 331,749,253
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

HC H. Congreso del Estado 250,262,329 0 0 250,262,329

OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924 0 0 81,486,924

Poder Judicial 499,555,289 0 0 499,555,289

PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco

499,555,289 0 0 499,555,289

Órganos Autónomos 911,816,925 0 0 911,816,925

DH Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000 0 0 18,000,000

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925 0 0 724,816,925

IE Instituto Electoral y de Participación Ciudadana
de Tabasco

120,000,000 0 0 120,000,000

IP Instituto Tabasqueño de Transparencia y
Acceso a la Información Pública

20,000,000 0 0 20,000,000

TE Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000 0 0 14,000,000

TA Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000 0 0 15,000,000

Empresas de Participación Mayoritaria 0 0 4,230,000 4,230,000

AP Administración Portuaria Integral 0 0 4,230,000 4,230,000

6,707,821,768 29,058,678,833 1,665,869,441 37,432,370,042
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL POR EJE RECTOR
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2018

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

EJE RECTOR TOTAL

3,361,862,651Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Seguridad y Justicia.EJE 1

15,364,281,364Administración Pública Moderna, Austera y Transparente  con Rendición de CuentasEJE 2

1,165,765,577Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el EmpleoEJE 3

8,198,715,677Salud, Seguridad Social y Atención a la FamiliaEJE 4

18,049,007,166Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.EJE 5

701,158,823Una Nueva Política de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos, con Equidad de GéneroEJE 6

146,016,507
Protección  Ambiental, Approvechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y Energía con Enfoque de Gestión de
Riesgo

EJE 7

2,422,078,998Ordenamiento Territorial , Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo EquilibradoEJE 8

23,874,361Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional en el Contexto Nacional y GlobalEJE 9

49,432,761,124



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 83 

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL PROGRAMA SECTORIAL Y REGIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PROGRAMA SECTORIAL TOTAL

913,856,152Programa Sectorial para la Construcción de Ciudadanía, Política y Gobierno

2,437,380,350Programa Sectorial de Seguridad Pública

0Programa Sectorial de Procuración de Justicia

314,292,535Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero

348,308,348Programa Sectorial de Desarrollo Económico

7,394,899,355Programa Sectorial de Salud

17,639,257,199Programa Sectorial de Educación

327,137,050Programa Sectorial de Desarrollo Social

146,016,507Programa Sectorial de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental

1,355,891,561Programa Sectorial de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas

243,348,462Programa Sectorial de Desarrollo Integral de Comunicaciones, Transportes y Puertos

0Programa Regional de la Frontera Sur

31,120,387,517
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL PROGRAMA ESPECIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PROGRAMA ESPECIAL TOTAL

12,069,504,208Programa Especial de Gestión Pública para la Sustentabilidad

3,275,086,908Programa Especial de Transparencia y Rendición de Cuentas

15,382,150Programa Especial de Estadística y Geografía de Tabasco

4,308,098Programa Especial de Población

49,865,898Programa Especial de Turismo

28,104,440Programa Especial de Desarrollo Forestal

425,194,356Programa Especial de Desarrollo Rural

978,062,260Programa Especial de Asistencia Social y Desarrollo Humano

42,251,068Programa Especial para la Atención y el Desarrollo de Personas con Discapacidad

298,883,535Programa Especial de Cultura

18,428,270Programa Especial  de Ciencia, Tecnología e Innovación

92,438,162Programa Especial de Cultura Física y Deporte

95,440,188Programa Especial para la Atención de los Pueblos Indígenas

33,153,763Programa Especial para la Atención Integral de las Mujeres

15,253,664Programa Especial para la Atención de la Juventud

688,835,270Programa Especial de la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

134,003,706Programa Especial de Vivienda

18,264,195,944
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

No Etiquetado

11 2,518,645,268Recursos Fiscales

14 282,309,115Ingresos propios

15 24,847,299,672Recursos Federales

Etiquetado

25 23,527,628,536Recursos Federales

 TOTAL: 51,175,882,591
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APORTACIONES DEL RAMO 23

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

Gasto Corriente

E022 740,000

OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado 740,000

F009 1,470,268

SD Secretaría de Desarrollo Social 1,470,268

Gasto de Capital

K002 100,000,000

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 100,000,000

K012 10,638,214

CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes 10,638,214

K008 100,000,000

JE Junta Estatal de Caminos 100,000,000

K005 501,699,937

OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 501,699,937

U002 1,350,783,985

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 1,350,783,985

TOTAL GENERAL 2,065,332,405
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RESUMEN POR ENTE PÚBLICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLAVE DESCRIPCIÓN TOTAL

Dependencias 36,716,398,274
AJ Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204
CS Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860
CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462
DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821
DR Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,361
EC Secretaría Técnica 57,432,416
ED Secretaría de Educación 12,396,410,170
ER Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510
ET Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015
GU Gubernatura 107,924,344
OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744
PF Secretaría de Planeación y Finanzas 14,737,979,167
SA Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552
SC Secretaría de Contraloría 132,658,624
SD Secretaría de Desarrollo Social 422,101,963
SG Secretaría de Gobierno 382,317,500
SP Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984
SS Secretaría de Salud 2,994,169,577

Órganos Desconcentrados 733,710,843
CF Comisión Estatal Forestal 28,104,440
CM Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323
DM Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,256
EE Servicio Estatal de Empleo 54,885,567
ID Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,162
IJ Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,939
JE Junta Estatal de Caminos 238,327,132
RT Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,888
SB Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O Decomisados

del Estado de Tabasco
7,777,021

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,757
TT Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,362
YU Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,997

Organismos Descentralizados 11,978,422,007
AB Central de Abasto de Villahermosa 16,648,281
AM Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,169
AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270
BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,391
CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,270
CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877
CH Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241
CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212
CU Instituto Estatal de Cultura 297,735,184
DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,778
FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,453
FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,175
IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695
IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645
IM Instituto Estatal de las Mujeres 33,153,763
RP Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,827
ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,811,814,333
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RESUMEN POR ENTE PÚBLICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CLAVE DESCRIPCIÓN TOTAL

IS Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152
IT Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,943
IV Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706
MP Museo Interactivo Papagayo 19,397,677
PC Universidad Politécnica del Centro 34,408,447
PM Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245
PR Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,945
TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,579
TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,414
TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,953
TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,533
TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,617
UG Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625
UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,326
UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585
US Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407
UT Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793
EA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498

Poder Legislativo 331,749,253
HC H. Congreso del Estado 250,262,329
OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924

Poder Judicial 499,555,289
PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289

Órganos Autónomos 911,816,925
DH Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000
FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925
IE Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000
IP Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000
TE Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000
TA Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000

Empresas de Participación Mayoritaria 4,230,000
AP Administración Portuaria Integral 4,230,000

TOTAL GENERAL $ 51,175,882,591
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencias 28,067,459,453 8,648,938,820 36,716,398,274

AJ - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204 0 36,119,204

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 36,119,204 0 36,119,204

CS - Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860 0 161,265,860

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 161,265,860 0 161,265,860

CT - Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462 0 239,118,462

E - Prestación de Servicios Públicos 129,916,942 0 129,916,942

K - Proyectos de Inversión 10,638,214 0 10,638,214

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 98,563,306 0 98,563,306

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821 0 737,457,821

F - Promoción y Fomento 567,287,895 0 567,287,895

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 170,169,926 0 170,169,926

DR - Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,361 0 23,874,361

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 23,874,361 0 23,874,361

EC - Secretaría Técnica 57,432,416 0 57,432,416

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 57,432,416 0 57,432,416

ED - Secretaría de Educación 12,396,410,170 0 12,396,410,170

E - Prestación de Servicios Públicos 11,382,546,518 0 11,382,546,518

K - Proyectos de Inversión 345,149,649 0 345,149,649

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 397,471,317 0 397,471,317

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 271,242,687 0 271,242,687

ER - Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510 0 101,342,510

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 101,342,510 0 101,342,510

ET - Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015 0 305,155,015

F - Promoción y Fomento 201,151,862 0 201,151,862

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 104,003,153 0 104,003,153

GU - Gubernatura 107,924,344 0 107,924,344

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 107,924,344 0 107,924,344

OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744 0 980,462,744

K - Proyectos de Inversión 851,699,937 0 851,699,937

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 128,762,807 0 128,762,807

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 6,089,040,346 8,648,938,820 14,737,979,167

C - Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 7,732,369,324 7,732,369,324

D - Costo Financiero, Deuda O Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 916,569,497 916,569,497

K - Proyectos de Inversión 18,870,000 0 18,870,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 975,596,618 0 975,596,618

U - Otros Subsidios 5,094,573,728 0 5,094,573,728

SA - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552 0 485,866,552

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 485,866,552 0 485,866,552

SC - Secretaría de Contraloría 132,658,624 0 132,658,624

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 119,850,176 0 119,850,176

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 12,808,448 0 12,808,448

SD - Secretaría de Desarrollo Social 422,101,963 0 422,101,963

F - Promoción y Fomento 5,034,330 0 5,034,330
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

K - Proyectos de Inversión 341,085,781 0 341,085,781

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 75,981,852 0 75,981,852

SG - Secretaría de Gobierno 382,317,500 0 382,317,500

E - Prestación de Servicios Públicos 9,179,218 0 9,179,218

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 361,317,440 0 361,317,440

N - Desastres Naturales 10,626,150 0 10,626,150

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 1,194,692 0 1,194,692

SP - Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984 0 2,414,741,984

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 2,272,801,082 0 2,272,801,082

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 141,940,902 0 141,940,902

SS - Secretaría de Salud 2,994,169,577 0 2,994,169,577

E - Prestación de Servicios Públicos 59,305,766 0 59,305,766

G - Regulación y Supervisión 820,757 0 820,757

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 2,934,043,054 0 2,934,043,054

Órganos Desconcentrados 733,710,843 0 733,710,843

CF - Comisión Estatal Forestal 28,104,440 0 28,104,440

F - Promoción y Fomento 345,780 0 345,780

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 27,758,660 0 27,758,660

CM - Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323 0 117,989,323

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 117,989,323 0 117,989,323

DM - Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,256 0 7,041,256

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 7,041,256 0 7,041,256

EE - Servicio Estatal de Empleo 54,885,567 0 54,885,567

F - Promoción y Fomento 41,033,680 0 41,033,680

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 13,851,887 0 13,851,887

ID - Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,162 0 92,638,162

E - Prestación de Servicios Públicos 41,161,007 0 41,161,007

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 51,477,155 0 51,477,155

IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,939 0 15,728,939

E - Prestación de Servicios Públicos 1,707,095 0 1,707,095

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 14,021,844 0 14,021,844

JE - Junta Estatal de Caminos 238,327,132 0 238,327,132

K - Proyectos de Inversión 115,000,000 0 115,000,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 123,327,132 0 123,327,132

RT - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,888 0 60,917,888

E - Prestación de Servicios Públicos 554,000 0 554,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 60,363,888 0 60,363,888

SB - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O 7,777,021 0 7,777,021

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 7,777,021 0 7,777,021

SE - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,757 0 46,514,757

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 22,673,913 0 22,673,913

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 23,840,844 0 23,840,844

TT - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,362 0 19,112,362

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 19,112,362 0 19,112,362
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

YU - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,997 0 44,673,997

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 44,673,997 0 44,673,997

Organismos Descentralizados 11,978,422,007 0 11,978,422,007

AB - Central de Abasto de Villahermosa 16,648,281 0 16,648,281

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 16,648,281 0 16,648,281

AM - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,169 0 6,743,169

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 6,743,169 0 6,743,169

AS - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270 0 688,835,270

K - Proyectos de Inversión 155,482,069 0 155,482,069

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 533,353,201 0 533,353,201

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,391 0 1,520,051,391

E - Prestación de Servicios Públicos 1,520,051,391 0 1,520,051,391

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,270 0 18,428,270

E - Prestación de Servicios Públicos 2,354,483 0 2,354,483

F - Promoción y Fomento 5,000,000 0 5,000,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 11,073,787 0 11,073,787

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877 0 375,197,877

E - Prestación de Servicios Públicos 375,197,877 0 375,197,877

CH - Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241 0 171,458,241

E - Prestación de Servicios Públicos 171,458,241 0 171,458,241

CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212 0 130,880,212

E - Prestación de Servicios Públicos 130,880,212 0 130,880,212

CU - Instituto Estatal de Cultura 297,735,184 0 297,735,184

E - Prestación de Servicios Públicos 21,899,335 0 21,899,335

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 275,835,849 0 275,835,849

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,778 0 1,019,995,778

E - Prestación de Servicios Públicos 315,468,836 0 315,468,836

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 704,526,942 0 704,526,942

FA - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,453 0 23,514,453

F - Promoción y Fomento 17,938,875 0 17,938,875

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 5,575,578 0 5,575,578

FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,175 0 77,140,175

E - Prestación de Servicios Públicos 77,140,175 0 77,140,175

IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695 0 122,234,695

E - Prestación de Servicios Públicos 122,234,695 0 122,234,695

IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645 0 107,278,645

E - Prestación de Servicios Públicos 107,278,645 0 107,278,645

RP - Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,827 0 1,582,489,827

E - Prestación de Servicios Públicos 1,582,489,827 0 1,582,489,827

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,809,947,245 0 2,809,947,245

E - Prestación de Servicios Públicos 2,793,739,173 0 2,793,739,173

G - Regulación y Supervisión 16,208,072 0 16,208,072

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 17,469,015 0 17,469,015

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 17,469,015 0 17,469,015
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 1,867,088 0 1,867,088

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 1,867,088 0 1,867,088

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 15,684,748 0 15,684,748

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 15,684,748 0 15,684,748

IS - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152 0 13,677,152

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 13,677,152 0 13,677,152

IT - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,943 0 20,068,943

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 20,068,943 0 20,068,943

IV - Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706 0 134,003,706

F - Promoción y Fomento 35,273,444 0 35,273,444

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 98,730,262 0 98,730,262

MP - Museo Interactivo Papagayo 19,397,677 0 19,397,677

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 19,397,677 0 19,397,677

PC - Universidad Politécnica del Centro 34,408,447 0 34,408,447

E - Prestación de Servicios Públicos 34,408,447 0 34,408,447

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245 0 24,438,245

E - Prestación de Servicios Públicos 24,438,245 0 24,438,245

PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,945 0 65,460,945

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 65,460,945 0 65,460,945

TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,579 0 65,834,579

E - Prestación de Servicios Públicos 65,834,579 0 65,834,579

TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,414 0 69,758,414

E - Prestación de Servicios Públicos 69,758,414 0 69,758,414

TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,953 0 65,554,953

E - Prestación de Servicios Públicos 65,554,953 0 65,554,953

TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,533 0 74,989,533

E - Prestación de Servicios Públicos 74,989,533 0 74,989,533

TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,617 0 63,176,617

E - Prestación de Servicios Públicos 63,176,617 0 63,176,617

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625 0 41,611,625

E - Prestación de Servicios Públicos 41,611,625 0 41,611,625

UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,326 0 62,717,326

E - Prestación de Servicios Públicos 62,717,326 0 62,717,326

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585 0 2,025,460,585

E - Prestación de Servicios Públicos 2,025,460,585 0 2,025,460,585

US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407 0 37,131,407

E - Prestación de Servicios Públicos 37,131,407 0 37,131,407

UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793 0 135,005,793

E - Prestación de Servicios Públicos 135,005,793 0 135,005,793

EA - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498 0 22,126,498

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 22,126,498 0 22,126,498

Poder Legislativo 331,749,253 0 331,749,253

HC - H. Congreso del Estado 250,262,329 0 250,262,329

E - Prestación de Servicios Públicos 250,262,329 0 250,262,329
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

OS - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924 0 81,486,924

E - Prestación de Servicios Públicos 81,486,924 0 81,486,924

Poder Judicial 499,555,289 0 499,555,289

PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289 0 499,555,289

E - Prestación de Servicios Públicos 499,555,289 0 499,555,289

Órganos Autónomos 911,816,925 0 911,816,925

DH - Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000 0 18,000,000

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 18,000,000 0 18,000,000

FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925 0 724,816,925

E - Prestación de Servicios Públicos 724,816,925 0 724,816,925

IE - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000 0 120,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 120,000,000 0 120,000,000

IP - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000 0 20,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 20,000,000 0 20,000,000

TE - Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000 0 14,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 14,000,000 0 14,000,000

TA - Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000 0 15,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 15,000,000 0 15,000,000

Empresas de Participación Mayoritaria 4,230,000 0 4,230,000

AP - Administración Portuaria Integral 4,230,000 0 4,230,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 4,230,000 0 4,230,000
TOTAL GENERAL 42,526,943,771 8,648,938,820 51,175,882,591
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO NO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO NO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencias 8,648,938,820

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 8,648,938,820

C - Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 7,732,369,324

D - Costo Financiero, Deuda O Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 916,569,497

TOTAL GENERAL 8,648,938,820
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencias 28,067,459,453

AJ - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 36,119,204

CS - Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 161,265,860

CT - Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462

E - Prestación de Servicios Públicos 129,916,942

K - Proyectos de Inversión 10,638,214

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 98,563,306

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821

F - Promoción y Fomento 567,287,895

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 170,169,926

DR - Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,361

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 23,874,361

EC - Secretaría Técnica 57,432,416

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 57,432,416

ED - Secretaría de Educación 12,396,410,170

E - Prestación de Servicios Públicos 11,382,546,518

K - Proyectos de Inversión 345,149,649

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 397,471,317

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 271,242,687

ER - Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 101,342,510

ET - Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015

F - Promoción y Fomento 201,151,862

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 104,003,153

GU - Gubernatura 107,924,344

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 107,924,344

OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744

K - Proyectos de Inversión 851,699,937

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 128,762,807

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 6,089,040,346

K - Proyectos de Inversión 18,870,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 975,596,618

U - Otros Subsidios 5,094,573,728

SA - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 485,866,552

SC - Secretaría de Contraloría 132,658,624

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 119,850,176

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 12,808,448

SD - Secretaría de Desarrollo Social 422,101,963

F - Promoción y Fomento 5,034,330

K - Proyectos de Inversión 341,085,781

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 75,981,852
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SG - Secretaría de Gobierno 382,317,500

E - Prestación de Servicios Públicos 9,179,218

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 361,317,440

N - Desastres Naturales 10,626,150

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 1,194,692

SP - Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 2,272,801,082

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 141,940,902

SS - Secretaría de Salud 2,994,169,577

E - Prestación de Servicios Públicos 59,305,766

G - Regulación y Supervisión 820,757

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 2,934,043,054

Órganos Desconcentrados 733,710,843

CF - Comisión Estatal Forestal 28,104,440

F - Promoción y Fomento 345,780

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 27,758,660

CM - Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 117,989,323

DM - Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,256

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 7,041,256

EE - Servicio Estatal de Empleo 54,885,567

F - Promoción y Fomento 41,033,680

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 13,851,887

ID - Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,162

E - Prestación de Servicios Públicos 41,161,007

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 51,477,155

IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,939

E - Prestación de Servicios Públicos 1,707,095

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 14,021,844

JE - Junta Estatal de Caminos 238,327,132

K - Proyectos de Inversión 115,000,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 123,327,132

RT - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,888

E - Prestación de Servicios Públicos 554,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 60,363,888

SB - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O Decomisados del Estado
de Tabasco

7,777,021

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 7,777,021

SE - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,757

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 22,673,913

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 23,840,844

TT - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,362

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 19,112,362

YU - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,997
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 44,673,997

Organismos Descentralizados 11,978,422,007

AB - Central de Abasto de Villahermosa 16,648,281

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 16,648,281

AM - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,169

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 6,743,169

AS - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270

K - Proyectos de Inversión 155,482,069

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 533,353,201

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,391

E - Prestación de Servicios Públicos 1,520,051,391

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,270

E - Prestación de Servicios Públicos 2,354,483

F - Promoción y Fomento 5,000,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 11,073,787

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877

E - Prestación de Servicios Públicos 375,197,877

CH - Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241

E - Prestación de Servicios Públicos 171,458,241

CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212

E - Prestación de Servicios Públicos 130,880,212

CU - Instituto Estatal de Cultura 297,735,184

E - Prestación de Servicios Públicos 21,899,335

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 275,835,849

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,778

E - Prestación de Servicios Públicos 315,468,836

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 704,526,942

FA - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,453

F - Promoción y Fomento 17,938,875

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 5,575,578

FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,175

E - Prestación de Servicios Públicos 77,140,175

IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695

E - Prestación de Servicios Públicos 122,234,695

IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645

E - Prestación de Servicios Públicos 107,278,645

RP - Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,827

E - Prestación de Servicios Públicos 1,582,489,827

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,809,947,245

E - Prestación de Servicios Públicos 2,793,739,173

G - Regulación y Supervisión 16,208,072

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 17,469,015

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 17,469,015

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 1,867,088
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 1,867,088

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 15,684,748

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 15,684,748

IS - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 13,677,152

IT - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,943

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 20,068,943

IV - Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706

F - Promoción y Fomento 35,273,444

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 98,730,262

MP - Museo Interactivo Papagayo 19,397,677

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 19,397,677

PC - Universidad Politécnica del Centro 34,408,447

E - Prestación de Servicios Públicos 34,408,447

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245

E - Prestación de Servicios Públicos 24,438,245

PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,945

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 65,460,945

TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,579

E - Prestación de Servicios Públicos 65,834,579

TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,414

E - Prestación de Servicios Públicos 69,758,414

TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,953

E - Prestación de Servicios Públicos 65,554,953

TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,533

E - Prestación de Servicios Públicos 74,989,533

TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,617

E - Prestación de Servicios Públicos 63,176,617

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625

E - Prestación de Servicios Públicos 41,611,625

UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,326

E - Prestación de Servicios Públicos 62,717,326

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585

E - Prestación de Servicios Públicos 2,025,460,585

US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407

E - Prestación de Servicios Públicos 37,131,407

UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793

E - Prestación de Servicios Públicos 135,005,793

EA - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 22,126,498

Poder Legislativo 331,749,253

HC - H. Congreso del Estado 250,262,329

E - Prestación de Servicios Públicos 250,262,329
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OS - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924

E - Prestación de Servicios Públicos 81,486,924

Poder Judicial 499,555,289

PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289

E - Prestación de Servicios Públicos 499,555,289

Órganos Autónomos 911,816,925

DH - Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 18,000,000

FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925

E - Prestación de Servicios Públicos 724,816,925

IE - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 120,000,000

IP - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 20,000,000

TE - Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 14,000,000

TA - Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 15,000,000

Empresas de Participación Mayoritaria 4,230,000

AP - Administración Portuaria Integral 4,230,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 4,230,000

TOTAL GENERAL 42,526,943,771
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

1000 Servicios Personales 19,244,082,301

Sueldos Base Al Personal Permanente113 7,961,178,636

Honorarios Asimilables a Salarios121 213,898,767

Sueldo Base Al Personal Eventual122 255,750,488

Retribuciones por Servicios de Carácter Social123 8,110,212

Primas por Años de Servicios Efectivos Prestados131 469,246,265

Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificación de Fin de Año132 2,716,328,761

Horas Extraordinarias133 76,751,562

Compensaciones134 983,342,779

Aportaciones de Seguridad Social141 1,435,470,879

Aportaciones a Fondos de Vivienda142 71,245,240

Aportaciones Al Sistema para el Retiro143 44,964,989

Aportaciones para Seguros144 106,034,437

Indemnizaciones152 338,257,991

Prestaciones Contractuales154 1,756,467,566

Otras Prestaciones Sociales y Económicas159 632,639,074

Previsiones de Carácter Laboral Económica y de Seguridad Social161 450,000,000

Estímulos171 1,724,394,656

2000 Materiales y Suministros 858,559,072

Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina211 20,850,463

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción212 3,963,810

Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

214 16,837,392

Material Impreso e Información Digital215 9,524,690

Material de Limpieza216 14,785,143

Materiales y Útiles de Enseñanza217 4,448,854

Materiales para el Registro e Identificación de Bienes y Personas218 70,100,000

Productos Alimenticios para Personas221 308,236,877

Productos Alimenticios para Animales222 13,272,500

Utensilios para el Servicio de Alimentación223 252,000

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos Como Materia Prima231 950,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos Como Materia Prima235 115,000

Productos Metálicos y a Base de Minerales No Metálicos Adquiridos Como Materia
Prima

236 1,200,000

Productos de Cuero, Piel, Plástico y Hule Adquiridos Como Materia Prima237 24,000

Mercancías Adquiridas para Su Comercialización238 4,586,704

Otros Productos Adquiridos Como Materia Prima239 320,000

Productos Minerales No Metálicos241 2,371,000

Cemento y Productos de Concreto242 2,044,000

Cal, Yeso y Productos de Yeso243 1,049,000

Madera y Productos de Madera244 1,996,000

Vidrio y Productos de Vidrio245 853,500

Material Eléctrico y Electrónico246 7,882,000

Artículos Metálicos para la Construcción247 2,477,700
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

Materiales Complementarios248 513,000

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación249 6,179,000

Productos Químicos Básicos251 1,159,500

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos252 83,000

Medicinas y Productos Farmacéuticos253 26,898,235

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos254 15,712,870

Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio255 2,691,876

Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados256 701,500

Otros Productos Químicos259 18,665,184

Combustibles, Lubricantes y Aditivos261 136,504,705

Vestuario y Uniformes271 120,794,784

Prendas de Seguridad y Protección Personal272 2,519,965

Artículos Deportivos273 3,094,165

Productos Textiles274 15,314,218

Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir275 1,696,580

Herramientas Menores291 1,202,000

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios292 1,389,488

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

293 300,000

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

294 2,913,800

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte296 11,380,567

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad297 50,000

Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos298 490,000

Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles299 164,000

3000 Servicios Generales 1,391,327,403

Energía Eléctrica311 394,134,719

Gas312 3,064,351

Agua313 9,907,372

Telefonía Tradicional314 17,967,406

Telefonía Celular315 86,800

Servicios de Telecomunicaciones y Satélites316 6,419,458

Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Información317 11,742,157

Servicios Postales y Telegráficos318 1,764,615

Servicios Integrales y Otros Servicios319 656,348

Arrendamiento de Edificios322 102,135,622

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administración, Educacional y Recreativo323 34,083,534

Arrendamiento de Equipo de Transporte325 18,120,000

Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas326 1,275,000

Arrendamiento de Activos Intangibles327 5,686,000

Otros Arrendamientos329 4,649,011

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados331 5,714,551

Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y Actividades Relacionadas332 190,000

Servicios de Consultoría Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologías de la333 9,068,511
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

Información333

Servicios de Capacitación334 10,122,228

Servicios de Investigación Científica y Desarrollo335 500,000

Servicios de Apoyo Administrativo, Traducción, Fotocopiado e Impresión336 11,383,278

Servicios de Protección y Seguridad337 4,950,000

Servicios de Vigilancia338 20,000,600

Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales339 12,573,051

Servicios Financieros y Bancarios341 15,974,856

Servicios de Cobranza, Investigación Crediticia y Similar342 4,500,000

Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia de Valores343 3,984,251

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Finanzas344 100,000

Seguro de Bienes Patrimoniales345 22,769,993

Fletes y Maniobras347 2,432,800

Conservación y Mantenimiento Menor de Inmuebles351 18,295,733

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 3,726,147

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

353 3,429,000

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

354 1,579,528

Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte355 15,513,216

Reparación y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad356 407,000

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta357 33,723,800

Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos358 10,502,000

Servicios de Jardinería y Fumigación359 2,356,000

Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y
Actividades Gubernamentales

361 45,141,000

Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover
la Venta de Productos O Servicios

362 42,013,800

Servicios de Creatividad, Preproducción y Producción de Publicidad, Excepto Internet363 6,000,000

Servicios de Revelado de Fotografías364 120,000

Servicios de la Industria Fílmica, del Sonido y del Video365 8,000,000

Servicio de Creación y Difusión de Contenido Exclusivamente a Través de Internet366 12,000

Otros Servicios de Información369 4,500,000

Pasajes Aéreos371 4,918,838

Pasajes Terrestres372 303,487

Viáticos en el País375 18,342,532

Otros Servicios de Traslado y Hospedaje379 17,937,988

Gastos de Orden Social y Cultural382 9,794,490

Congresos y Convenciones383 1,068,390

Exposiciones384 7,486,300

Gastos de Representación385 70,000

Servicios Funerarios y de Cementerios391 1,000,000

Impuestos y Derechos392 4,530,770

Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente394 72,136,894
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Otros Gastos por Responsabilidades396 13,024,268

Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se Deriven de Una Relación Laboral398 309,437,710

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,126,276,690

Asignaciones Presupuestarias Al Poder Legislativo412 331,749,253

Asignaciones Presupuestarias Al Poder Judicial413 499,555,289

Asignaciones Presupuestarias a Órganos Autónomos414 910,916,925

Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

421 9,753,365,852

Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras

422 4,230,000

Subsidios a la Producción431 26,014,366

Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos434 131,909,522

Subsidios a Entidades Federativas y Municipios438 11,100,000

Otros Subsidios439 555,257,498

Ayudas Sociales a Personas441 158,010,440

Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitación442 28,683,130

Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza443 408,912,479

Ayudas Sociales a Actividades Científicas O Académicas444 18,428,270

Jubilaciones452 28,485,654

Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo461 255,028,012

Transferencias para Organismos Internacionales492 4,630,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,870,000

Muebles de Oficina y Estantería511 2,500,000

Muebles, Excepto de Oficina y Estantería512 120,000

Equipo de Cómputo y de Tecnologías de la Información515 15,000,000

Otros Mobiliarios y Equipos de Administración519 450,000

Equipos y Aparatos Audiovisuales521 120,000

Cámaras Fotográficas y de Video523 80,000

Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos566 450,000

Herramientas y Máquinas - Herramienta567 150,000

6000 Inversión Pública 1,659,397,815

Construcción de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petróleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones

613 501,699,937

Construcción de Vías de Comunicación615 115,000,000

Edificación Habitacional621 239,548,229

Edificación No Habitacional622 345,149,649

División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización624 458,000,000

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 398,196,420

Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo751 27,447,420

Otras Erogaciones Especiales799 370,749,000

8000 Participaciones y Aportaciones 13,562,603,394

Fondo General de Participaciones811 5,295,103,875

Convenios de Colaboración Administrativa816 531,983,516

Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios833 3,123,843,959
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Convenios de Reasignación851 2,652,097,326

Convenios de Descentralización852 8,161,062

Otros Convenios853 1,951,413,655

9000 Deuda Pública 916,569,497

Amortización de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito911 218,569,497

Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito921 690,000,000

Costos por Coberturas951 8,000,000
TOTAL: 51,175,882,591
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Servicios Personales 19,244,082,301 0 19,244,082,301

Atención a la Demanda Social Educativa 10,884,665,680 0 10,884,665,680

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 5,250,068,976 0 5,250,068,976

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 50,871,419 0 50,871,419

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,961,431,324 0 1,961,431,324

Seguridad Social 849,181,271 0 849,181,271

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,418,525,480 0 1,418,525,480

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,354,587,212 0 1,354,587,212

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

6,852,880 0 6,852,880

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,852,880 0 6,852,880

Desarrollo Agrícola 33,382,778 0 33,382,778

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 14,866,844 0 14,866,844

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 497,250 0 497,250

Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,162,553 0 7,162,553

Seguridad Social 3,740,974 0 3,740,974

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,513,536 0 5,513,536

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,601,621 0 1,601,621

Desarrollo Pecuario 3,607,500 0 3,607,500

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,607,500 0 3,607,500

Apoyo Al Fomento Artesanal 7,162,640 0 7,162,640

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 1,875,112 0 1,875,112

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 402,126 0 402,126

Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,933,432 0 3,933,432

Seguridad Social 498,742 0 498,742

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 267,534 0 267,534

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 185,693 0 185,693

Apoyo Al Empleo 4,496,600 0 4,496,600

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,056,600 0 2,056,600
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Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,440,000 0 2,440,000

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 1,677,000 0 1,677,000

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,677,000 0 1,677,000

Desarrollo de Agronegocios 217,750 0 217,750

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 217,750 0 217,750

Actividades de Apoyo Administrativo 8,178,484,694 0 8,178,484,694

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,631,488,598 0 2,631,488,598

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 418,429,822 0 418,429,822

Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,235,137,041 0 2,235,137,041

Seguridad Social 796,332,533 0 796,332,533

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,294,893,156 0 1,294,893,156

Previsiones 450,000,000 0 450,000,000

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 352,203,544 0 352,203,544

Modernización de la Planeación Educativa 123,534,780 0 123,534,780

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 62,879,107 0 62,879,107

Remuneraciones Adicionales y Especiales 38,005,017 0 38,005,017

Seguridad Social 7,962,025 0 7,962,025

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,724,924 0 5,724,924

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8,963,706 0 8,963,706

Materiales y Suministros 858,559,072 0 858,559,072

Apoyo a la Cultura 1,990,820 0 1,990,820

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 580,820 0 580,820

alimentos y Utensilios 715,800 0 715,800

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 454,000 0 454,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 205,200 0 205,200

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 35,000 0 35,000

Recreación 1,098,495 0 1,098,495

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 517,220 0 517,220
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alimentos y Utensilios 473,275 0 473,275

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 101,000 0 101,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 7,000 0 7,000

Cultura Física y Deporte 2,089,600 0 2,089,600

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 360,000 0 360,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,729,600 0 1,729,600

Atención a la Demanda Social Educativa 4,629,250 0 4,629,250

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 693,000 0 693,000

alimentos y Utensilios 3,780,000 0 3,780,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000 0 50,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 56,250 0 56,250

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000 0 50,000

Igualdad de Oportunidades de Educación 6,000,000 0 6,000,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 6,000,000 0 6,000,000

Servicios de Salud Pública 517,278 0 517,278

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 57,876 0 57,876

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 459,402 0 459,402

Servicios de Atención Médica 51,611,713 0 51,611,713

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,358,143 0 1,358,143

alimentos y Utensilios 2,161,926 0 2,161,926

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 41,625,741 0 41,625,741

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,375,383 0 6,375,383

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 90,520 0 90,520

Formación de Capital Humano para la Salud 48,000 0 48,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 48,000 0 48,000

Atención a Personas con Discapacidad 117,376 0 117,376

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 72,376 0 72,376
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Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 45,000 0 45,000

Asistencia a Adultos Mayores 6,966,826 0 6,966,826

alimentos y Utensilios 5,164,862 0 5,164,862

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,801,964 0 1,801,964

Atención a Familias y Población Vulnerable 34,593,783 0 34,593,783

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 146,000 0 146,000

alimentos y Utensilios 33,868,783 0 33,868,783

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 527,000 0 527,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,000 0 2,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000 0 50,000

Bienestar Alimentario y Nutricional 169,635,445 0 169,635,445

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 325,195 0 325,195

alimentos y Utensilios 169,310,250 0 169,310,250

Registro e Identificación de la Población. 615,000 0 615,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 526,000 0 526,000

alimentos y Utensilios 14,000 0 14,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 75,000 0 75,000

Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 52,350 0 52,350

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 34,350 0 34,350

alimentos y Utensilios 5,000 0 5,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 13,000 0 13,000

Desarrollo Agrícola 560,000 0 560,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 25,000 0 25,000

alimentos y Utensilios 50,000 0 50,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 135,000 0 135,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 350,000 0 350,000

Desarrollo Acuícola 202,500 0 202,500
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alimentos y Utensilios 202,500 0 202,500

Apoyo Al Fomento Artesanal 2,136,119 0 2,136,119

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 237,993 0 237,993

alimentos y Utensilios 111,922 0 111,922

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1,286,704 0 1,286,704

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 13,000 0 13,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 314,000 0 314,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 80,000 0 80,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92,500 0 92,500

Apoyo Al Empleo 533,000 0 533,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 50,000 0 50,000

alimentos y Utensilios 3,000 0 3,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 5,000 0 5,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 260,000 0 260,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 200,000 0 200,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 15,000 0 15,000

Protección Contra Riesgos Sanitarios 594,192 0 594,192

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 34,692 0 34,692

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 559,500 0 559,500

Actividades de Apoyo Administrativo 551,060,518 0 551,060,518

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 117,281,949 0 117,281,949

alimentos y Utensilios 105,585,059 0 105,585,059

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 5,909,000 0 5,909,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 20,458,200 0 20,458,200

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 21,444,584 0 21,444,584

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 125,955,970 0 125,955,970

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 137,977,592 0 137,977,592

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 16,448,164 0 16,448,164
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Modernización de la Planeación Educativa 22,564,115 0 22,564,115

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 11,964,115 0 11,964,115

alimentos y Utensilios 300,000 0 300,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,300,000 0 4,300,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,650,000 0 1,650,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 3,200,000 0 3,200,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,150,000 0 1,150,000

Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las Reformas
Legislativas Que Transformen el Orden Jurídico Estatal.

162,000 0 162,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 105,000 0 105,000

alimentos y Utensilios 15,000 0 15,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 42,000 0 42,000

Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos. 477,192 0 477,192

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 284,500 0 284,500

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 168,000 0 168,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 24,692 0 24,692

Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil. 303,500 0 303,500

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 274,000 0 274,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 29,500 0 29,500

Servicios Generales 1,391,327,403 0 1,391,327,403

Apoyo a la Cultura 2,483,453 0 2,483,453

Servicios Básicos 70,000 0 70,000

Servicios de Arrendamiento 668,303 0 668,303

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 50,000 0 50,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 62,800 0 62,800

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 100,000 0 100,000

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 70,000 0 70,000

Servicio de Traslado y Viáticos 110,000 0 110,000

Servicios Oficiales 1,352,350 0 1,352,350
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Recreación 292,720 0 292,720

Servicios de Arrendamiento 200,000 0 200,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 49,900 0 49,900

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 14,000 0 14,000

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 28,000 0 28,000

Otros Servicios Generales 820 0 820

Cultura Física y Deporte 1,227,348 0 1,227,348

Servicios de Arrendamiento 837,348 0 837,348

Servicio de Traslado y Viáticos 390,000 0 390,000

Atención a la Demanda Social Educativa 275,750 0 275,750

Servicios Básicos 65,000 0 65,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 70,000 0 70,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,000 0 8,000

Servicio de Traslado y Viáticos 132,750 0 132,750

Igualdad de Oportunidades de Educación 400,000 0 400,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000 0 400,000

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

5,279,228 0 5,279,228

Servicios Básicos 0 0 0

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,279,228 0 5,279,228

Servicios de Salud Pública 1,577,781 0 1,577,781

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 203,041 0 203,041

Servicio de Traslado y Viáticos 1,374,740 0 1,374,740

Servicios de Atención Médica 5,457,794 0 5,457,794

Servicios Básicos 167,300 0 167,300

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 417,310 0 417,310

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 165,260 0 165,260

Servicio de Traslado y Viáticos 4,707,924 0 4,707,924
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Formación de Capital Humano para la Salud 93,200 0 93,200

Servicio de Traslado y Viáticos 93,200 0 93,200

Procesos Electorales 900,000 0 900,000

Otros Servicios Generales 900,000 0 900,000

Atención a Familias y Población Vulnerable 64,400 0 64,400

Servicio de Traslado y Viáticos 26,400 0 26,400

Servicios Oficiales 38,000 0 38,000

Bienestar Alimentario y Nutricional 125,000 0 125,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 125,000 0 125,000

Registro e Identificación de la Población. 760,000 0 760,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 600,000 0 600,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 160,000 0 160,000

Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 140,000 0 140,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 140,000 0 140,000

Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control y Comando (C-4) 511,868 0 511,868

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 511,868 0 511,868

Desarrollo Agrícola 40,000 0 40,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 40,000 0 40,000

Apoyo Al Fomento Artesanal 2,019,116 0 2,019,116

Servicios Básicos 345,240 0 345,240

Servicios de Arrendamiento 762,000 0 762,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 90,000 0 90,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 141,000 0 141,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 72,000 0 72,000

Servicio de Traslado y Viáticos 134,000 0 134,000

Servicios Oficiales 120,000 0 120,000

Otros Servicios Generales 354,876 0 354,876
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Apoyo Al Empleo 5,671,464 0 5,671,464

Servicios Básicos 425,000 0 425,000

Servicios de Arrendamiento 809,948 0 809,948

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 25,000 0 25,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125,000 0 125,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 87,001 0 87,001

Servicio de Traslado y Viáticos 75,000 0 75,000

Otros Servicios Generales 4,124,515 0 4,124,515

Protección Contra Riesgos Sanitarios 226,565 0 226,565

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 116,838 0 116,838

Servicio de Traslado y Viáticos 109,727 0 109,727

Actividades de Apoyo Administrativo 1,225,727,476 0 1,225,727,476

Servicios Básicos 326,104,894 0 326,104,894

Servicios de Arrendamiento 161,751,567 0 161,751,567

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 66,824,034 0 66,824,034

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 48,983,100 0 48,983,100

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 85,994,163 0 85,994,163

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 105,688,800 0 105,688,800

Servicio de Traslado y Viáticos 32,531,104 0 32,531,104

Servicios Oficiales 16,908,830 0 16,908,830

Otros Servicios Generales 380,940,983 0 380,940,983

Evaluación y Control 12,808,448 0 12,808,448

Otros Servicios Generales 12,808,448 0 12,808,448

Modernización de la Planeación Educativa 124,993,792 0 124,993,792

Servicios Básicos 118,565,792 0 118,565,792

Servicios de Arrendamiento 920,000 0 920,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 100,000 0 100,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 50,000 0 50,000
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Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,540,000 0 2,540,000

Servicio de Traslado y Viáticos 1,818,000 0 1,818,000

Otros Servicios Generales 1,000,000 0 1,000,000

Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las Reformas
Legislativas Que Transformen el Orden Jurídico Estatal.

25,000 0 25,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 25,000 0 25,000

Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos. 165,000 0 165,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 165,000 0 165,000

Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil. 62,000 0 62,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 62,000 0 62,000

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,126,276,690 0 13,126,276,690

Apoyo a la Cultura 11,200,000 0 11,200,000

Subsidios y Subvenciones 11,100,000 0 11,100,000

Ayudas Sociales 100,000 0 100,000

Recreación 315,880 0 315,880

Ayudas Sociales 315,880 0 315,880

Cultura Física y Deporte 36,462,059 0 36,462,059

Subsidios y Subvenciones 29,440,000 0 29,440,000

Ayudas Sociales 7,022,059 0 7,022,059

Atención a la Demanda Social Educativa 4,238,697,339 0 4,238,697,339

Transferencias al Resto del Sector Público 4,234,863,222 0 4,234,863,222

Ayudas Sociales 3,834,117 0 3,834,117

Igualdad de Oportunidades de Educación 1,021,200,177 0 1,021,200,177

Transferencias al Resto del Sector Público 944,862,397 0 944,862,397

Ayudas Sociales 38,337,780 0 38,337,780

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 38,000,000 0 38,000,000

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

394,271,832 0 394,271,832

Ayudas Sociales 394,271,832 0 394,271,832
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Vinculación para el Desarrollo Educativo 2,354,483 0 2,354,483

Ayudas Sociales 2,354,483 0 2,354,483

Servicios de Salud Pública 2,471,828,046 0 2,471,828,046

Transferencias al Resto del Sector Público 2,471,828,046 0 2,471,828,046

Servicios de Atención Médica 273,958,870 0 273,958,870

Transferencias al Resto del Sector Público 273,958,870 0 273,958,870

Formación de Capital Humano para la Salud 47,952,256 0 47,952,256

Transferencias al Resto del Sector Público 47,952,256 0 47,952,256

Transportes 102,469,522 0 102,469,522

Subsidios y Subvenciones 102,469,522 0 102,469,522

Legislación 250,262,329 0 250,262,329

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 250,262,329 0 250,262,329

Fiscalización 81,486,924 0 81,486,924

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 81,486,924 0 81,486,924

Impartición de Justicia 499,555,289 0 499,555,289

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 499,555,289 0 499,555,289

Organización de Procesos Electorales 120,000,000 0 120,000,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 120,000,000 0 120,000,000

Procesos Electorales 13,100,000 0 13,100,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 13,100,000 0 13,100,000

Impartición de Justicia Administrativa 15,000,000 0 15,000,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 15,000,000 0 15,000,000

Sistema de Protección Social en Salud 1,582,489,827 0 1,582,489,827

Transferencias al Resto del Sector Público 1,582,489,827 0 1,582,489,827

Atención a Personas con Discapacidad 41,664,207 0 41,664,207

Ayudas Sociales 41,664,207 0 41,664,207
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Asistencia a Adultos Mayores 841,855 0 841,855

Ayudas Sociales 841,855 0 841,855

Atención a Familias y Población Vulnerable 46,837,760 0 46,837,760

Ayudas Sociales 46,837,760 0 46,837,760

Bienestar Alimentario y Nutricional 14,622,184 0 14,622,184

Ayudas Sociales 14,622,184 0 14,622,184

Derecho de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 20,000,000 0 20,000,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 20,000,000 0 20,000,000

Investigación, Persecución del Delito y Atención a Víctimas para la Procuración
de Justicia

724,816,925 0 724,816,925

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 724,816,925 0 724,816,925

Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 5,500,000 0 5,500,000

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 5,500,000 0 5,500,000

Desarrollo Agrícola 4,500,000 0 4,500,000

Subsidios y Subvenciones 4,500,000 0 4,500,000

Desarrollo Pecuario 6,000,000 0 6,000,000

Subsidios y Subvenciones 6,000,000 0 6,000,000

Desarrollo Pesquero 4,500,000 0 4,500,000

Subsidios y Subvenciones 4,500,000 0 4,500,000

Desarrollo Forestal 345,780 0 345,780

Ayudas Sociales 345,780 0 345,780

Desarrollo Acuícola 3,000,000 0 3,000,000

Subsidios y Subvenciones 3,000,000 0 3,000,000

Fomento Al Turismo 23,235,960 0 23,235,960

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 23,235,960 0 23,235,960

Apoyo a la Economía Popular 1,470,268 0 1,470,268

Ayudas Sociales 1,470,268 0 1,470,268
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Apoyo Al Fomento Artesanal 6,621,000 0 6,621,000

Transferencias al Resto del Sector Público 6,376,000 0 6,376,000

Ayudas Sociales 245,000 0 245,000

Apoyo a la Ciencia y la Tecnología 5,000,000 0 5,000,000

Ayudas Sociales 5,000,000 0 5,000,000

Apoyo Al Empleo 4,768,725 0 4,768,725

Subsidios y Subvenciones 3,002,295 0 3,002,295

Ayudas Sociales 1,766,430 0 1,766,430

Vivienda 35,273,444 0 35,273,444

Ayudas Sociales 35,273,444 0 35,273,444

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 11,014,366 0 11,014,366

Subsidios y Subvenciones 11,014,366 0 11,014,366

Desarrollo de Agronegocios 2,000,000 0 2,000,000

Subsidios y Subvenciones 2,000,000 0 2,000,000

Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 177,665,902 0 177,665,902

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 177,665,902 0 177,665,902

Protección Contra Riesgos Sanitarios 16,208,072 0 16,208,072

Transferencias al Resto del Sector Público 16,208,072 0 16,208,072

Actividades de Apoyo Administrativo 763,324,510 0 763,324,510

Transferencias al Resto del Sector Público 163,372,413 0 163,372,413

Subsidios y Subvenciones 547,255,203 0 547,255,203

Ayudas Sociales 19,581,240 0 19,581,240

Pensiones y Jubilaciones 28,485,654 0 28,485,654

Transferencias al Exterior 4,630,000 0 4,630,000

Desastres Naturales 10,626,150 0 10,626,150

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 10,626,150 0 10,626,150

Modernización de la Planeación Educativa 150,000 0 150,000
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Ayudas Sociales 150,000 0 150,000

Política de los Derechos Humanos 18,000,000 0 18,000,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 18,000,000 0 18,000,000

Equidad de Género 15,684,748 0 15,684,748

Transferencias al Resto del Sector Público 15,684,748 0 15,684,748

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 18,870,000 18,870,000

Tecnologías de la Información 0 15,000,000 15,000,000

Mobiliario y Equipo de Administración 0 15,000,000 15,000,000

Adquisición de Bienes Muebles 0 3,870,000 3,870,000

Mobiliario y Equipo de Administración 0 3,070,000 3,070,000

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 200,000 200,000

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 600,000 600,000

Inversión Pública 0 1,659,397,815 1,659,397,815

Erogaciones Contingentes 0 239,548,229 239,548,229

Obra Pública en Bienes Propios 0 239,548,229 239,548,229

Infraestructura para Agua Potable 0 108,000,000 108,000,000

Obra Pública en Bienes Propios 0 108,000,000 108,000,000

Urbanización 0 851,699,937 851,699,937

Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 501,699,937 501,699,937

Obra Pública en Bienes Propios 0 350,000,000 350,000,000

Carreteras 0 115,000,000 115,000,000

Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 115,000,000 115,000,000

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva 0 345,149,649 345,149,649

Obra Pública en Bienes Propios 0 345,149,649 345,149,649

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 46,472,425 351,723,995 398,196,420

Transportes 27,447,420 0 27,447,420

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 27,447,420 0 27,447,420
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Desarrollo Pecuario 557,500 0 557,500

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 557,500 0 557,500

Apoyo Al Empleo 3,208,052 0 3,208,052

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 3,208,052 0 3,208,052

Edificios Públicos 0 10,638,214 10,638,214

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 10,638,214 10,638,214

Infraestructura para el Desarrollo Social 0 341,085,781 341,085,781

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 341,085,781 341,085,781

Actividades de Apoyo Administrativo 15,259,453 0 15,259,453

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 15,259,453 0 15,259,453

Participaciones y Aportaciones 4,788,962,159 2,946,553,844 7,735,516,002

Erogaciones Contingentes 2,092,954,605 0 2,092,954,605

Convenios 2,092,954,605 0 2,092,954,605

Apoyo a la Cultura 6,779,062 0 6,779,062

Convenios 6,779,062 0 6,779,062

Cultura Física y Deporte 1,382,000 0 1,382,000

Convenios 1,382,000 0 1,382,000

Igualdad de Oportunidades de Educación 24,603,141 0 24,603,141

Convenios 24,603,141 0 24,603,141

Registro e Identificación de la Población. 1,600,000 0 1,600,000

Convenios 1,600,000 0 1,600,000

Desarrollo Agrícola 55,626,809 0 55,626,809

Convenios 55,626,809 0 55,626,809

Desarrollo Pecuario 34,657,526 0 34,657,526

Convenios 34,657,526 0 34,657,526

Desarrollo Pesquero 3,000,000 0 3,000,000

Convenios 3,000,000 0 3,000,000
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Desarrollo Acuícola 3,000,000 0 3,000,000

Convenios 3,000,000 0 3,000,000

Apoyo Al Empleo 25,919,901 0 25,919,901

Convenios 25,919,901 0 25,919,901

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 399,744,168 0 399,744,168

Convenios 399,744,168 0 399,744,168

Fomento Al Desarrollo del Ecosistema de Innovación 250,000 0 250,000

Convenios 250,000 0 250,000

Infraestructura para Agua Potable 0 47,482,069 47,482,069

Convenios 0 47,482,069 47,482,069

Actividades de Apoyo Administrativo 205,382,150 0 205,382,150

Convenios 205,382,150 0 205,382,150

Seguridad Pública 165,781,746 0 165,781,746

Convenios 165,781,746 0 165,781,746

Desarrollo de Municipios 1,768,281,051 2,899,071,775 4,667,352,826

Aportaciones 0 1,525,234,896 1,525,234,896

Aportaciones 1,598,609,063 0 1,598,609,063

Convenios 169,671,988 0 169,671,988

Convenios 0 1,373,836,879 1,373,836,879
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Dependencias

AJ - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,20436,119,204 0 0

36,119,204 0 0 36,119,204No etiquetado

Recursos Fiscales 6,916,74406,916,744 0

Ingresos Estatales 6,916,74406,916,744 0

M001 6,916,74406,916,744 0

2000 2100 211 50,000 0 50,0000

2000 2100 214 43,000 0 43,0000

2000 2100 216 20,000 0 20,0000

2000 2200 221 10,000 0 10,0000

2000 2400 246 10,000 0 10,0000

2000 2600 261 132,000 0 132,0000

3000 3100 318 3,215 0 3,2150

3000 3500 355 25,000 0 25,0000

3000 3900 394 6,623,529 0 6,623,5290

Recursos Federales 29,202,460029,202,460 0

Participaciones 29,202,460029,202,460 0

M001 29,202,460029,202,460 0

1000 1100 113 7,763,091 0 7,763,0910

1000 1200 121 4,395,300 0 4,395,3000

1000 1300 131 364,656 0 364,6560

1000 1300 132 2,516,197 0 2,516,1970

1000 1300 134 7,163,130 0 7,163,1300

1000 1400 141 2,006,986 0 2,006,9860

1000 1500 154 501,252 0 501,2520

1000 1700 171 821,000 0 821,0000

3000 3100 311 696,000 0 696,0000

3000 3100 313 18,500 0 18,5000

3000 3100 314 96,000 0 96,0000

3000 3100 317 24,000 0 24,0000

3000 3200 323 60,000 0 60,0000

3000 3400 345 25,000 0 25,0000

3000 3900 398 703,572 0 703,5720

4000 4300 439 2,047,777 0 2,047,7770

CS - Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860161,265,860 0 0

161,265,860 0 0 161,265,860No etiquetado

Recursos Fiscales 112,428,6370112,428,637 0

Ingresos Estatales 112,428,6370112,428,637 0

M001 112,428,6370112,428,637 0

2000 2100 211 307,664 0 307,6640

2000 2100 214 480,000 0 480,0000

2000 2100 215 44,000 0 44,0000

2000 2100 216 72,000 0 72,0000

2000 2200 221 78,000 0 78,0000

2000 2400 246 30,000 0 30,0000

2000 2600 261 960,000 0 960,0000

2000 2900 291 8,000 0 8,0000

2000 2900 292 20,938 0 20,9380

2000 2900 294 134,000 0 134,0000
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2000 2900 296 140,000 0 140,0000

3000 3100 318 17,000 0 17,0000

3000 3300 333 5,040,000 0 5,040,0000

3000 3500 352 296,735 0 296,7350

3000 3500 353 216,000 0 216,0000

3000 3500 355 400,000 0 400,0000

3000 3500 357 8,000 0 8,0000

3000 3500 358 12,000 0 12,0000

3000 3600 361 45,000,000 0 45,000,0000

3000 3600 362 42,013,800 0 42,013,8000

3000 3600 363 6,000,000 0 6,000,0000

3000 3600 364 50,000 0 50,0000

3000 3600 365 6,000,000 0 6,000,0000

3000 3600 369 4,500,000 0 4,500,0000

3000 3700 371 51,000 0 51,0000

3000 3700 375 72,000 0 72,0000

3000 3700 379 7,500 0 7,5000

3000 3800 382 450,000 0 450,0000

3000 3800 385 20,000 0 20,0000

Recursos Federales 48,837,223048,837,223 0

Participaciones 48,837,223048,837,223 0

M001 48,837,223048,837,223 0

1000 1100 113 13,267,902 0 13,267,9020

1000 1200 121 5,780,450 0 5,780,4500

1000 1300 131 1,133,797 0 1,133,7970

1000 1300 132 4,578,071 0 4,578,0710

1000 1300 134 7,489,566 0 7,489,5660

1000 1400 141 3,395,731 0 3,395,7310

1000 1400 144 67,866 0 67,8660

1000 1500 152 653,640 0 653,6400

1000 1500 154 3,349,454 0 3,349,4540

1000 1700 171 1,223,568 0 1,223,5680

2000 2700 271 360,000 0 360,0000

3000 3100 311 840,000 0 840,0000

3000 3100 313 28,000 0 28,0000

3000 3100 314 168,000 0 168,0000

3000 3100 316 48,000 0 48,0000

3000 3100 317 306,000 0 306,0000

3000 3200 322 2,232,000 0 2,232,0000

3000 3200 323 333,600 0 333,6000

3000 3400 345 148,034 0 148,0340

3000 3900 392 30,000 0 30,0000

3000 3900 398 1,159,860 0 1,159,8600

4000 4300 439 2,243,684 0 2,243,6840

CT - Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462228,480,248 10,638,214 0

228,480,248 0 0 228,480,248No etiquetado

Recursos Fiscales 149,883,5440149,883,544 0

Ingresos Estatales 149,883,5440149,883,544 0

E018 129,916,9420129,916,942 0

4000 4300 434 102,469,522 0 102,469,5220
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7000 7500 751 27,447,420 0 27,447,4200

M001 19,966,602019,966,602 0

2000 2100 211 325,000 0 325,0000

2000 2100 214 249,600 0 249,6000

2000 2100 215 608,000 0 608,0000

2000 2100 216 84,000 0 84,0000

2000 2200 221 55,231 0 55,2310

2000 2400 244 40,000 0 40,0000

2000 2400 246 50,000 0 50,0000

2000 2400 249 40,000 0 40,0000

2000 2600 261 1,800,000 0 1,800,0000

2000 2900 291 10,000 0 10,0000

2000 2900 292 35,000 0 35,0000

2000 2900 294 60,000 0 60,0000

2000 2900 296 240,000 0 240,0000

3000 3100 318 5,000 0 5,0000

3000 3200 323 100,000 0 100,0000

3000 3300 336 400,000 0 400,0000

3000 3300 338 400,600 0 400,6000

3000 3500 352 30,000 0 30,0000

3000 3500 353 30,000 0 30,0000

3000 3500 355 180,000 0 180,0000

3000 3500 359 10,000 0 10,0000

3000 3700 371 60,000 0 60,0000

3000 3700 375 54,000 0 54,0000

3000 3700 379 60,000 0 60,0000

7000 7900 799 15,040,171 0 15,040,1710

Recursos Federales 78,596,703078,596,703 0

Participaciones 78,596,703078,596,703 0

M001 78,596,703078,596,703 0

1000 1100 113 26,015,811 0 26,015,8110

1000 1200 121 3,159,000 0 3,159,0000

1000 1300 131 1,930,438 0 1,930,4380

1000 1300 132 8,579,831 0 8,579,8310

1000 1300 134 14,939,834 0 14,939,8340

1000 1400 141 6,705,293 0 6,705,2930

1000 1400 144 44,521 0 44,5210

1000 1500 152 174,288 0 174,2880

1000 1500 154 2,451,696 0 2,451,6960

1000 1700 171 2,721,023 0 2,721,0230

2000 2700 271 400,000 0 400,0000

3000 3100 311 1,176,000 0 1,176,0000

3000 3100 313 21,000 0 21,0000

3000 3100 314 150,000 0 150,0000

3000 3100 317 122,400 0 122,4000

3000 3200 322 4,593,600 0 4,593,6000

3000 3200 323 180,000 0 180,0000

3000 3400 345 273,095 0 273,0950

3000 3900 392 80,000 0 80,0000

3000 3900 398 1,791,600 0 1,791,6000

4000 4300 439 3,087,273 0 3,087,2730
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PASIVOS

0 10,638,214 0 10,638,214Etiquetado

Recursos Federales 10,638,21410,638,2140 0

U075 Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Público para las Personas con Discapacidad
(Fotradis)

10,638,21410,638,2140 0

K012 10,638,21410,638,2140 0

7000 7900 799 0 10,638,214 10,638,2140

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821737,457,821 0 0

349,656,666 0 0 349,656,666No etiquetado

Recursos Fiscales 150,862,6360150,862,636 0

Ingresos Estatales 150,862,6360150,862,636 0

F001 10,403,530010,403,530 0

1000 1200 121 263,250 0 263,2500

2000 2100 215 25,000 0 25,0000

2000 2200 221 50,000 0 50,0000

2000 2400 244 45,000 0 45,0000

2000 2400 246 45,000 0 45,0000

2000 2400 247 45,000 0 45,0000

2000 2600 261 350,000 0 350,0000

3000 3300 338 40,000 0 40,0000

4000 4300 431 4,500,000 0 4,500,0000

8000 8500 851 5,040,280 0 5,040,2800

F002 41,215,026041,215,026 0

4000 4300 431 6,000,000 0 6,000,0000

7000 7900 799 557,500 0 557,5000

8000 8500 851 34,657,526 0 34,657,5260

F003 7,500,00007,500,000 0

4000 4300 431 4,500,000 0 4,500,0000

8000 8500 851 3,000,000 0 3,000,0000

F005 6,202,50006,202,500 0

2000 2200 222 202,500 0 202,5000

4000 4300 431 3,000,000 0 3,000,0000

8000 8500 851 3,000,000 0 3,000,0000

F019 73,647,907073,647,907 0

1000 1200 121 104,000 0 104,0000

4000 4300 431 6,014,366 0 6,014,3660

4000 4300 439 5,000,000 0 5,000,0000

8000 8500 851 62,529,541 0 62,529,5410

F020 2,000,00002,000,000 0

4000 4300 431 2,000,000 0 2,000,0000

M001 9,893,67309,893,673 0

2000 2100 211 126,000 0 126,0000

2000 2100 214 80,000 0 80,0000

2000 2100 215 38,673 0 38,6730

2000 2100 216 80,000 0 80,0000

2000 2200 221 220,000 0 220,0000

2000 2200 222 950,000 0 950,0000

2000 2300 231 950,000 0 950,0000

2000 2300 239 300,000 0 300,0000

2000 2400 246 25,000 0 25,0000

2000 2400 249 25,000 0 25,0000
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2000 2500 252 80,000 0 80,0000

2000 2500 253 15,000 0 15,0000

2000 2600 261 4,689,000 0 4,689,0000

2000 2900 291 30,000 0 30,0000

2000 2900 292 16,000 0 16,0000

2000 2900 294 20,000 0 20,0000

2000 2900 296 90,000 0 90,0000

3000 3200 323 72,000 0 72,0000

3000 3300 331 500,000 0 500,0000

3000 3500 352 20,000 0 20,0000

3000 3500 353 20,000 0 20,0000

3000 3500 355 80,000 0 80,0000

3000 3500 358 30,000 0 30,0000

3000 3500 359 74,000 0 74,0000

3000 3700 371 35,000 0 35,0000

3000 3700 375 828,000 0 828,0000

3000 3900 394 500,000 0 500,0000

Recursos Federales 198,794,0300198,794,030 0

Participaciones 198,794,0300198,794,030 0

F001 33,119,528033,119,528 0

1000 1100 113 14,866,844 0 14,866,8440

1000 1200 121 234,000 0 234,0000

1000 1300 131 1,499,448 0 1,499,4480

1000 1300 132 5,217,005 0 5,217,0050

1000 1300 134 446,100 0 446,1000

1000 1400 141 3,740,974 0 3,740,9740

1000 1500 152 832,236 0 832,2360

1000 1500 154 4,681,300 0 4,681,3000

1000 1700 171 1,601,621 0 1,601,6210

F002 3,607,50003,607,500 0

1000 1200 121 3,607,500 0 3,607,5000

F019 1,573,00001,573,000 0

1000 1200 121 1,573,000 0 1,573,0000

F020 217,7500217,750 0

1000 1200 121 217,750 0 217,7500

M001 160,276,2530160,276,253 0

1000 1100 113 48,974,553 0 48,974,5530

1000 1200 121 243,750 0 243,7500

1000 1300 131 6,287,116 0 6,287,1160

1000 1300 132 17,496,107 0 17,496,1070

1000 1300 134 32,626,972 0 32,626,9720

1000 1400 141 12,279,153 0 12,279,1530

1000 1400 144 336,484 0 336,4840

1000 1500 152 2,242,728 0 2,242,7280

1000 1500 154 13,110,308 0 13,110,3080

1000 1700 171 5,134,566 0 5,134,5660

2000 2700 271 1,800,000 0 1,800,0000

3000 3100 311 2,760,000 0 2,760,0000

3000 3100 312 240,000 0 240,0000

3000 3100 313 123,416 0 123,4160

3000 3100 314 336,000 0 336,0000
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3000 3100 317 95,292 0 95,2920

3000 3200 323 276,000 0 276,0000

3000 3400 341 18,000 0 18,0000

3000 3400 345 215,000 0 215,0000

3000 3900 392 100,000 0 100,0000

3000 3900 398 5,213,808 0 5,213,8080

4000 4300 439 10,366,999 0 10,366,9990

387,801,155 0 0 387,801,155Etiquetado

Recursos Federales 387,801,1550387,801,155 0

S240 Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 337,214,6260337,214,626 0

F019 337,214,6260337,214,626 0

8000 8500 851 337,214,626 0 337,214,6260

S217 Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola 50,586,529050,586,529 0

F001 50,586,529050,586,529 0

8000 8500 851 50,586,529 0 50,586,5290

DR - Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,36123,874,361 0 0

23,874,361 0 0 23,874,361No etiquetado

Recursos Fiscales 559,5850559,585 0

Ingresos Estatales 559,5850559,585 0

M001 559,5850559,585 0

2000 2100 211 12,000 0 12,0000

2000 2100 215 1,500 0 1,5000

2000 2100 216 12,000 0 12,0000

2000 2200 221 2,400 0 2,4000

2000 2600 261 252,000 0 252,0000

2000 2900 296 4,244 0 4,2440

3000 3500 352 12,000 0 12,0000

3000 3500 355 22,769 0 22,7690

3000 3700 371 120,000 0 120,0000

3000 3700 375 120,000 0 120,0000

3000 3700 379 672 0 6720

Recursos Federales 23,314,776023,314,776 0

Participaciones 23,314,776023,314,776 0

M001 23,314,776023,314,776 0

1000 1100 113 7,484,551 0 7,484,5510

1000 1300 131 318,218 0 318,2180

1000 1300 132 2,298,403 0 2,298,4030

1000 1300 134 6,726,598 0 6,726,5980

1000 1400 141 1,936,086 0 1,936,0860

1000 1500 154 356,472 0 356,4720

1000 1700 171 693,486 0 693,4860

3000 3100 311 198,000 0 198,0000

3000 3100 313 6,000 0 6,0000

3000 3100 314 18,000 0 18,0000

3000 3100 317 19,200 0 19,2000

3000 3200 322 828,000 0 828,0000

3000 3200 323 84,000 0 84,0000

3000 3400 345 45,797 0 45,7970

3000 3900 392 6,500 0 6,5000
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3000 3900 398 546,388 0 546,3880

4000 4300 439 1,749,077 0 1,749,0770

EC - Secretaría Técnica 57,432,41657,432,416 0 0

57,432,416 0 0 57,432,416No etiquetado

Recursos Fiscales 1,259,70601,259,706 0

Ingresos Estatales 1,259,70601,259,706 0

M001 1,259,70601,259,706 0

2000 2100 211 60,000 0 60,0000

2000 2100 214 80,000 0 80,0000

2000 2100 216 40,000 0 40,0000

2000 2200 221 100,000 0 100,0000

2000 2600 261 500,000 0 500,0000

2000 2900 296 10,000 0 10,0000

3000 3300 333 180,000 0 180,0000

3000 3500 351 37,706 0 37,7060

3000 3500 352 50,000 0 50,0000

3000 3500 355 90,000 0 90,0000

3000 3700 375 80,000 0 80,0000

3000 3800 382 32,000 0 32,0000

Recursos Federales 56,172,710056,172,710 0

Participaciones 56,172,710056,172,710 0

M001 56,172,710056,172,710 0

1000 1100 113 17,898,283 0 17,898,2830

1000 1200 121 194,163 0 194,1630

1000 1300 131 754,597 0 754,5970

1000 1300 132 5,523,333 0 5,523,3330

1000 1300 134 16,862,468 0 16,862,4680

1000 1400 141 4,617,773 0 4,617,7730

1000 1400 144 13,310 0 13,3100

1000 1500 152 79,056 0 79,0560

1000 1500 154 1,246,770 0 1,246,7700

1000 1700 171 1,605,797 0 1,605,7970

2000 2700 271 70,000 0 70,0000

3000 3100 311 293,000 0 293,0000

3000 3100 313 6,000 0 6,0000

3000 3100 314 48,000 0 48,0000

3000 3100 317 19,800 0 19,8000

3000 3200 322 1,255,508 0 1,255,5080

3000 3200 323 77,000 0 77,0000

3000 3400 345 70,000 0 70,0000

3000 3700 379 700 0 7000

3000 3900 392 7,000 0 7,0000

3000 3900 398 1,305,324 0 1,305,3240

4000 4300 439 4,224,829 0 4,224,8290

ED - Secretaría de Educación 12,396,410,17012,051,260,521 345,149,649 0

3,952,900,351 0 0 3,952,900,351No etiquetado

Recursos Fiscales 25,703,864025,703,864 0

Ingresos Estatales 25,703,864025,703,864 0

E008 15,449,748015,449,748 0
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1000 1100 113 9,527,910 0 9,527,9100

1000 1300 132 3,505,301 0 3,505,3010

1000 1300 134 488,880 0 488,8800

1000 1400 141 994,766 0 994,7660

1000 1500 154 397,950 0 397,9500

1000 1500 159 109,541 0 109,5410

1000 1700 171 50,400 0 50,4000

2000 2100 211 74,125 0 74,1250

2000 2100 214 74,125 0 74,1250

2000 2100 216 78,750 0 78,7500

2000 2600 261 56,250 0 56,2500

3000 3700 371 29,000 0 29,0000

3000 3700 372 29,000 0 29,0000

3000 3700 375 33,750 0 33,7500

P004 10,254,115010,254,115 0

2000 2100 211 814,115 0 814,1150

2000 2100 212 900,000 0 900,0000

2000 2100 215 600,000 0 600,0000

2000 2100 216 950,000 0 950,0000

2000 2100 217 500,000 0 500,0000

2000 2200 221 300,000 0 300,0000

2000 2600 261 1,650,000 0 1,650,0000

2000 2900 292 150,000 0 150,0000

2000 2900 293 300,000 0 300,0000

2000 2900 296 700,000 0 700,0000

3000 3100 318 80,000 0 80,0000

3000 3200 323 120,000 0 120,0000

3000 3200 325 800,000 0 800,0000

3000 3300 336 100,000 0 100,0000

3000 3400 347 50,000 0 50,0000

3000 3500 352 150,000 0 150,0000

3000 3500 355 550,000 0 550,0000

3000 3500 359 340,000 0 340,0000

3000 3700 371 540,000 0 540,0000

3000 3700 375 510,000 0 510,0000

4000 4400 441 150,000 0 150,0000

Recursos Federales 3,927,196,48703,927,196,487 0

Participaciones 3,927,196,48703,927,196,487 0

E008 3,459,963,68303,459,963,683 0

1000 1100 113 1,586,003,873 0 1,586,003,8730

1000 1200 122 26,114,700 0 26,114,7000

1000 1300 131 45,159,745 0 45,159,7450

1000 1300 132 557,144,229 0 557,144,2290

1000 1300 134 88,024,416 0 88,024,4160

1000 1400 141 393,508,651 0 393,508,6510

1000 1500 154 415,906,702 0 415,906,7020

1000 1500 159 19,099,144 0 19,099,1440

1000 1700 171 329,002,223 0 329,002,2230

E009 65,531,250065,531,250 0

4000 4400 442 27,531,250 0 27,531,2500

4000 4600 461 38,000,000 0 38,000,0000
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M001 397,471,3170397,471,317 0

1000 1100 113 33,006,976 0 33,006,9760

1000 1200 122 300,012 0 300,0120

1000 1300 131 38,665,686 0 38,665,6860

1000 1300 132 14,324,444 0 14,324,4440

1000 1300 134 8,034,876 0 8,034,8760

1000 1400 141 7,977,481 0 7,977,4810

1000 1500 154 3,061,170 0 3,061,1700

1000 1500 159 19,408,908 0 19,408,9080

1000 1700 171 3,669,357 0 3,669,3570

2000 2700 273 900,000 0 900,0000

2000 2700 275 500,000 0 500,0000

3000 3100 311 20,270,000 0 20,270,0000

3000 3100 313 500,000 0 500,0000

3000 3100 314 800,000 0 800,0000

3000 3100 316 220,000 0 220,0000

3000 3100 317 1,600,000 0 1,600,0000

3000 3200 322 11,000,000 0 11,000,0000

3000 3200 323 800,000 0 800,0000

3000 3400 345 800,000 0 800,0000

3000 3900 398 80,348,208 0 80,348,2080

4000 4300 439 151,284,199 0 151,284,1990

P004 4,230,23704,230,237 0

1000 1100 113 2,203,495 0 2,203,4950

1000 1300 131 169,536 0 169,5360

1000 1300 132 919,561 0 919,5610

1000 1300 134 64,176 0 64,1760

1000 1400 141 524,902 0 524,9020

1000 1500 154 181,815 0 181,8150

1000 1700 171 166,752 0 166,7520

8,098,360,171 345,149,649 0 8,443,509,820Etiquetado

Recursos Federales 8,443,509,820345,149,6498,098,360,171 0

S243 Programa Nacional de Becas 4,880,24704,880,247 0

E009 4,880,24704,880,247 0

4000 4400 443 4,880,247 0 4,880,2470

S244 Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa 5,926,28305,926,283 0

E009 5,926,28305,926,283 0

4000 4400 443 5,926,283 0 5,926,2830

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Básica) 8,584,43208,584,432 0

E010 8,584,43208,584,432 0

4000 4400 443 8,584,432 0 8,584,4320

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 16,339,205016,339,205 0

E010 16,339,205016,339,205 0

4000 4400 443 16,339,205 0 16,339,2050

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 15,880,800015,880,800 0

E008 15,880,800015,880,800 0

1000 1100 113 9,821,700 0 9,821,7000

1000 1300 132 1,151,066 0 1,151,0660

1000 1300 134 11,550 0 11,5500

1000 1400 141 86,824 0 86,8240
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1000 1500 154 689,623 0 689,6230

1000 1500 159 169,207 0 169,2070

1000 1700 171 1,713 0 1,7130

2000 2100 211 1,000 0 1,0000

2000 2100 214 60,000 0 60,0000

2000 2100 215 5,000 0 5,0000

3000 3500 355 8,000 0 8,0000

3000 3700 371 1,000 0 1,0000

3000 3700 372 8,000 0 8,0000

3000 3700 375 18,000 0 18,0000

3000 3700 379 14,000 0 14,0000

4000 4400 443 3,834,117 0 3,834,1170

U082 Programa de la Reforma Educativa 5,662,48305,662,483 0

E010 5,662,48305,662,483 0

4000 4400 443 5,662,483 0 5,662,4830

S270 Programa Nacional de Inglés 9,487,29509,487,295 0

E010 9,487,29509,487,295 0

4000 4400 443 9,487,295 0 9,487,2950

S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar 5,879,90905,879,909 0

E010 5,879,90905,879,909 0

4000 4400 443 5,879,909 0 5,879,9090

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo 348,318,5070348,318,507 0

E010 348,318,5070348,318,507 0

4000 4400 443 348,318,507 0 348,318,5070

I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (Fam) 104,196,120104,196,1200 0

K014 104,196,120104,196,1200 0

6000 6200 622 0 104,196,120 104,196,1200

I013 Fone Servicios Personales 6,986,434,91806,986,434,918 0

E008 6,860,277,49506,860,277,495 0

1000 1100 113 3,383,827,480 0 3,383,827,4800

1000 1200 122 9,511,119 0 9,511,1190

1000 1300 131 119,596,594 0 119,596,5940

1000 1300 132 1,021,875,096 0 1,021,875,0960

1000 1300 133 20,067,985 0 20,067,9850

1000 1300 134 5,777,086 0 5,777,0860

1000 1400 141 284,146,994 0 284,146,9940

1000 1400 142 70,106,187 0 70,106,1870

1000 1400 143 44,245,270 0 44,245,2700

1000 1400 144 56,092,578 0 56,092,5780

1000 1500 154 776,386,297 0 776,386,2970

1000 1500 159 126,980,387 0 126,980,3870

1000 1700 171 941,664,422 0 941,664,4220

E010 6,852,88006,852,880 0

1000 1700 171 6,852,880 0 6,852,8800

P004 119,304,5430119,304,543 0

1000 1100 113 60,675,612 0 60,675,6120

1000 1300 131 20,291,896 0 20,291,8960

1000 1300 132 13,249,598 0 13,249,5980

1000 1300 134 3,310,250 0 3,310,2500

1000 1400 141 4,612,974 0 4,612,9740
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1000 1400 142 1,139,053 0 1,139,0530

1000 1400 143 719,719 0 719,7190

1000 1400 144 965,378 0 965,3780

1000 1500 154 3,481,499 0 3,481,4990

1000 1500 159 2,061,611 0 2,061,6110

1000 1700 171 8,796,954 0 8,796,9540

I014 Fone Otros de Gasto Corriente 537,418,0710537,418,071 0

E008 537,418,0710537,418,071 0

1000 1100 113 260,888,013 0 260,888,0130

1000 1200 122 15,245,600 0 15,245,6000

1000 1300 131 2,082,617 0 2,082,6170

1000 1300 132 95,093,297 0 95,093,2970

1000 1300 134 1,453,461 0 1,453,4610

1000 1500 154 63,470,907 0 63,470,9070

1000 1500 159 15,315,722 0 15,315,7220

1000 1700 171 83,868,454 0 83,868,4540

I015 Fone Gasto de Operación 153,548,0200153,548,020 0

E008 4,415,00004,415,000 0

2000 2100 211 90,000 0 90,0000

2000 2100 214 60,000 0 60,0000

2000 2100 216 150,000 0 150,0000

2000 2100 217 100,000 0 100,0000

2000 2200 221 3,700,000 0 3,700,0000

2000 2200 223 80,000 0 80,0000

2000 2500 254 50,000 0 50,0000

2000 2700 275 50,000 0 50,0000

3000 3100 312 65,000 0 65,0000

3000 3300 339 70,000 0 70,0000

E009 6,400,00006,400,000 0

2000 2100 215 6,000,000 0 6,000,0000

3000 3400 347 400,000 0 400,0000

E010 5,279,22805,279,228 0

3000 3100 311 0 0 00

3000 3300 334 5,279,228 0 5,279,2280

P004 137,453,7920137,453,792 0

2000 2100 211 1,500,000 0 1,500,0000

2000 2100 212 0 0 00

2000 2100 214 1,700,000 0 1,700,0000

2000 2100 215 0 0 00

2000 2100 216 2,000,000 0 2,000,0000

2000 2100 217 3,000,000 0 3,000,0000

2000 2200 221 0 0 00

2000 2400 241 900,000 0 900,0000

2000 2400 242 1,000,000 0 1,000,0000

2000 2400 246 1,000,000 0 1,000,0000

2000 2400 249 1,400,000 0 1,400,0000

2000 2700 271 2,000,000 0 2,000,0000

2000 2700 273 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2700 275 0 0 00

2000 2900 294 0 0 00

3000 3100 311 113,599,444 0 113,599,4440
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TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

3000 3100 313 4,300,000 0 4,300,0000

3000 3100 319 586,348 0 586,3480

3000 3500 351 700,000 0 700,0000

3000 3500 353 800,000 0 800,0000

3000 3700 371 738,000 0 738,0000

3000 3700 372 30,000 0 30,0000

3000 3900 391 1,000,000 0 1,000,0000

4000 4400 441 0 0 00

I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (Fam) 221,416,756221,416,7560 0

K014 221,416,756221,416,7560 0

6000 6200 622 0 221,416,756 221,416,7560

I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (Fam) 19,536,77319,536,7730 0

K014 19,536,77319,536,7730 0

6000 6200 622 0 19,536,773 19,536,7730

ER - Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510101,342,510 0 0

101,342,510 0 0 101,342,510No etiquetado

Recursos Fiscales 6,141,69306,141,693 0

Ingresos Estatales 6,141,69306,141,693 0

M001 6,141,69306,141,693 0

2000 2100 211 157,000 0 157,0000

2000 2100 212 12,000 0 12,0000

2000 2100 214 40,000 0 40,0000

2000 2100 215 11,000 0 11,0000

2000 2100 216 100,000 0 100,0000

2000 2200 221 30,000 0 30,0000

2000 2200 222 720,000 0 720,0000

2000 2200 223 20,000 0 20,0000

2000 2300 237 24,000 0 24,0000

2000 2300 239 20,000 0 20,0000

2000 2400 243 30,000 0 30,0000

2000 2400 246 105,000 0 105,0000

2000 2400 247 45,000 0 45,0000

2000 2400 249 90,000 0 90,0000

2000 2500 251 35,000 0 35,0000

2000 2500 253 50,000 0 50,0000

2000 2500 254 25,000 0 25,0000

2000 2500 255 84,000 0 84,0000

2000 2500 256 25,000 0 25,0000

2000 2600 261 28,000 0 28,0000

2000 2900 291 73,000 0 73,0000

2000 2900 294 10,000 0 10,0000

2000 2900 296 83,000 0 83,0000

2000 2900 299 14,000 0 14,0000

3000 3100 318 2,000 0 2,0000

3000 3200 323 31,000 0 31,0000

3000 3200 326 30,000 0 30,0000

3000 3300 336 9,500 0 9,5000

3000 3500 352 30,000 0 30,0000

3000 3500 353 30,000 0 30,0000

3000 3500 355 294,000 0 294,0000
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PASIVOS

3000 3500 357 235,000 0 235,0000

3000 3500 359 24,000 0 24,0000

3000 3700 371 175,000 0 175,0000

3000 3700 372 12,000 0 12,0000

3000 3700 375 125,100 0 125,1000

3000 3700 379 44,562 0 44,5620

3000 3800 382 20,000 0 20,0000

3000 3800 384 50,000 0 50,0000

4000 4400 441 3,198,531 0 3,198,5310

Recursos Federales 95,200,817095,200,817 0

Participaciones 95,200,817095,200,817 0

M001 95,200,817095,200,817 0

1000 1100 113 27,272,470 0 27,272,4700

1000 1200 121 2,379,000 0 2,379,0000

1000 1200 122 3,339,203 0 3,339,2030

1000 1300 131 2,521,792 0 2,521,7920

1000 1300 132 10,376,425 0 10,376,4250

1000 1300 134 14,851,496 0 14,851,4960

1000 1400 141 7,513,291 0 7,513,2910

1000 1400 144 99,559 0 99,5590

1000 1500 152 1,062,780 0 1,062,7800

1000 1500 154 5,684,002 0 5,684,0020

1000 1700 171 2,922,530 0 2,922,5300

2000 2700 271 430,000 0 430,0000

2000 2700 272 40,000 0 40,0000

2000 2700 274 20,000 0 20,0000

3000 3100 311 1,320,000 0 1,320,0000

3000 3100 313 55,000 0 55,0000

3000 3100 314 300,000 0 300,0000

3000 3100 317 78,000 0 78,0000

3000 3200 322 6,831,898 0 6,831,8980

3000 3200 323 600,000 0 600,0000

3000 3400 345 400,000 0 400,0000

3000 3900 392 70,000 0 70,0000

3000 3900 398 2,171,592 0 2,171,5920

4000 4300 439 4,861,779 0 4,861,7790

ET - Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015305,155,015 0 0

304,905,015 0 0 304,905,015No etiquetado

Recursos Fiscales 229,560,8700229,560,870 0

Ingresos Estatales 229,560,8700229,560,870 0

F008 23,235,960023,235,960 0

4000 4600 461 23,235,960 0 23,235,9600

F025 177,665,9020177,665,902 0

4000 4600 461 177,665,902 0 177,665,9020

M001 28,659,008028,659,008 0

1000 1200 121 1,900,000 0 1,900,0000

1000 1500 159 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2100 211 180,000 0 180,0000

2000 2100 214 240,000 0 240,0000

2000 2100 215 522,000 0 522,0000
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2000 2100 216 139,638 0 139,6380

2000 2200 221 826,000 0 826,0000

2000 2400 246 90,000 0 90,0000

2000 2400 249 110,000 0 110,0000

2000 2600 261 970,000 0 970,0000

2000 2700 271 700,000 0 700,0000

2000 2900 292 7,500 0 7,5000

2000 2900 296 370,000 0 370,0000

2000 2900 299 150,000 0 150,0000

3000 3100 318 20,000 0 20,0000

3000 3200 323 4,000,000 0 4,000,0000

3000 3200 327 90,000 0 90,0000

3000 3300 331 450,000 0 450,0000

3000 3300 332 190,000 0 190,0000

3000 3300 333 500,000 0 500,0000

3000 3300 335 500,000 0 500,0000

3000 3300 336 100,000 0 100,0000

3000 3300 338 600,000 0 600,0000

3000 3400 344 100,000 0 100,0000

3000 3500 355 280,000 0 280,0000

3000 3500 357 10,800 0 10,8000

3000 3500 358 1,700,000 0 1,700,0000

3000 3600 365 2,000,000 0 2,000,0000

3000 3700 371 220,000 0 220,0000

3000 3700 375 78,770 0 78,7700

3000 3700 379 3,000 0 3,0000

3000 3800 382 1,705,000 0 1,705,0000

3000 3800 384 6,866,300 0 6,866,3000

3000 3800 385 40,000 0 40,0000

4000 4400 441 1,800,000 0 1,800,0000

Recursos Federales 75,344,145075,344,145 0

Participaciones 75,344,145075,344,145 0

M001 75,344,145075,344,145 0

1000 1100 113 24,943,788 0 24,943,7880

1000 1200 121 2,964,825 0 2,964,8250

1000 1300 131 1,861,220 0 1,861,2200

1000 1300 132 8,180,987 0 8,180,9870

1000 1300 134 12,694,416 0 12,694,4160

1000 1400 141 6,393,154 0 6,393,1540

1000 1400 144 42,234 0 42,2340

1000 1500 152 385,464 0 385,4640

1000 1500 154 3,249,048 0 3,249,0480

1000 1500 159 800,000 0 800,0000

1000 1700 171 2,430,384 0 2,430,3840

2000 2700 271 180,000 0 180,0000

3000 3100 311 1,719,796 0 1,719,7960

3000 3100 313 161,520 0 161,5200

3000 3100 314 974,760 0 974,7600

3000 3100 317 157,608 0 157,6080

3000 3200 322 1,800,000 0 1,800,0000

3000 3200 323 120,000 0 120,0000
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3000 3400 345 170,000 0 170,0000

3000 3900 392 60,000 0 60,0000

3000 3900 398 1,674,612 0 1,674,6120

4000 4300 439 4,380,328 0 4,380,3280

250,000 0 0 250,000Etiquetado

Recursos Federales 250,0000250,000 0

S192 Fortalecimiento a Nivel Sectorial de las Capacidades Científicas, Tecnológicas y de
Innovación

250,0000250,000 0

F030 250,0000250,000 0

8000 8500 851 250,000 0 250,0000

GU - Gubernatura 107,924,344107,924,344 0 0

107,924,344 0 0 107,924,344No etiquetado

Recursos Fiscales 2,830,87702,830,877 0

Ingresos Estatales 2,830,87702,830,877 0

M001 2,830,87702,830,877 0

2000 2100 211 250,007 0 250,0070

2000 2100 214 45,000 0 45,0000

2000 2100 215 57,400 0 57,4000

2000 2100 216 128,000 0 128,0000

2000 2200 221 220,000 0 220,0000

2000 2600 261 850,400 0 850,4000

2000 2900 292 8,000 0 8,0000

2000 2900 296 10,000 0 10,0000

3000 3100 318 70,000 0 70,0000

3000 3300 336 25,000 0 25,0000

3000 3300 338 654,000 0 654,0000

3000 3500 351 240,000 0 240,0000

3000 3500 352 10,000 0 10,0000

3000 3500 355 138,740 0 138,7400

3000 3700 371 52,000 0 52,0000

3000 3700 375 15,000 0 15,0000

3000 3700 379 10,000 0 10,0000

3000 3800 382 5,000 0 5,0000

3000 3800 383 15,000 0 15,0000

3000 3800 385 10,000 0 10,0000

4000 4400 441 17,330 0 17,3300

Recursos Federales 105,093,4670105,093,467 0

Participaciones 105,093,4670105,093,467 0

M001 105,093,4670105,093,467 0

1000 1100 113 34,612,358 0 34,612,3580

1000 1300 131 1,998,006 0 1,998,0060

1000 1300 132 10,615,759 0 10,615,7590

1000 1300 134 28,138,550 0 28,138,5500

1000 1400 141 8,906,451 0 8,906,4510

1000 1400 144 54,803 0 54,8030

1000 1500 152 349,860 0 349,8600

1000 1500 154 3,132,816 0 3,132,8160

1000 1700 171 2,921,889 0 2,921,8890

2000 2700 271 360,000 0 360,0000

3000 3100 311 1,791,433 0 1,791,4330
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3000 3100 313 111,000 0 111,0000

3000 3100 314 361,000 0 361,0000

3000 3100 315 2,000 0 2,0000

3000 3100 317 83,200 0 83,2000

3000 3200 322 840,000 0 840,0000

3000 3200 323 566,000 0 566,0000

3000 3400 341 15,400 0 15,4000

3000 3400 345 263,295 0 263,2950

3000 3900 392 218,680 0 218,6800

3000 3900 398 2,420,220 0 2,420,2200

4000 4300 439 7,330,747 0 7,330,7470

OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744128,762,807 851,699,937 0

128,762,807 0 0 128,762,807No etiquetado

Recursos Fiscales 2,238,82302,238,823 0

Ingresos Estatales 2,238,82302,238,823 0

M001 2,238,82302,238,823 0

2000 2200 221 62,000 0 62,0000

2000 2400 246 10,000 0 10,0000

2000 2600 261 1,302,318 0 1,302,3180

2000 2900 294 40,000 0 40,0000

2000 2900 296 152,000 0 152,0000

3000 3100 318 6,000 0 6,0000

3000 3300 336 70,505 0 70,5050

3000 3500 352 90,000 0 90,0000

3000 3500 355 180,000 0 180,0000

3000 3700 371 24,000 0 24,0000

3000 3700 375 36,000 0 36,0000

3000 3900 394 200,000 0 200,0000

4000 4400 441 66,000 0 66,0000

Recursos Federales 126,523,9840126,523,984 0

Participaciones 126,523,9840126,523,984 0

M001 126,523,9840126,523,984 0

1000 1100 113 38,926,638 0 38,926,6380

1000 1200 121 5,485,545 0 5,485,5450

1000 1300 131 3,255,707 0 3,255,7070

1000 1300 132 13,153,812 0 13,153,8120

1000 1300 133 300,000 0 300,0000

1000 1300 134 21,716,352 0 21,716,3520

1000 1400 141 9,906,473 0 9,906,4730

1000 1400 144 173,030 0 173,0300

1000 1500 152 1,364,244 0 1,364,2440

1000 1500 154 8,196,902 0 8,196,9020

1000 1700 171 3,650,304 0 3,650,3040

2000 2700 271 470,000 0 470,0000

2000 2700 272 30,000 0 30,0000

2000 2700 274 65,000 0 65,0000

3000 3100 311 959,666 0 959,6660

3000 3100 313 54,000 0 54,0000

3000 3100 314 167,280 0 167,2800

3000 3100 317 166,440 0 166,4400
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3000 3200 322 8,238,648 0 8,238,6480

3000 3200 323 180,000 0 180,0000

3000 3400 345 180,000 0 180,0000

3000 3900 392 40,905 0 40,9050

3000 3900 398 3,148,884 0 3,148,8840

4000 4300 439 6,694,154 0 6,694,1540

0 851,699,937 0 851,699,937Etiquetado

Recursos Federales 851,699,937851,699,9370 0

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 218,699,937218,699,9370 0

K005 218,699,937218,699,9370 0

6000 6100 613 0 218,699,937 218,699,9370

U022 Programas Regionales 143,000,000143,000,0000 0

K005 143,000,000143,000,0000 0

6000 6100 613 0 143,000,000 143,000,0000

U057 Fondos Metropolitanos 140,000,000140,000,0000 0

K005 140,000,000140,000,0000 0

6000 6100 613 0 140,000,000 140,000,0000

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 350,000,000350,000,0000 0

K005 350,000,000350,000,0000 0

6000 6200 624 0 350,000,000 350,000,0000

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 8,910,891,7754,836,832,275 3,157,490,004 916,569,497

3,059,322,087 18,870,000 712,386,754 3,790,578,840No etiquetado

Recursos Fiscales 632,602,12918,870,000613,732,129 0

Ingresos Estatales 632,602,12918,870,000613,732,129 0

C001 000 0

8000 8100 816 0 0 00

C002 000 0

8000 8100 811 0 0 00

C003 540,564,1160540,564,116 0

8000 8500 851 540,564,116 0 540,564,1160

K023 15,000,00015,000,0000 0

5000 5100 515 0 15,000,000 15,000,0000

K024 3,870,0003,870,0000 0

5000 5100 511 0 2,500,000 2,500,0000

5000 5100 512 0 120,000 120,0000

5000 5100 519 0 450,000 450,0000

5000 5200 521 0 120,000 120,0000

5000 5200 523 0 80,000 80,0000

5000 5600 566 0 450,000 450,0000

5000 5600 567 0 150,000 150,0000

M001 73,168,013073,168,013 0

2000 2100 211 4,450,000 0 4,450,0000

2000 2100 212 125,000 0 125,0000

2000 2100 214 5,500,000 0 5,500,0000

2000 2100 215 125,000 0 125,0000

2000 2100 216 2,500,000 0 2,500,0000

2000 2200 221 1,850,000 0 1,850,0000

2000 2400 242 500,000 0 500,0000

2000 2400 243 750,000 0 750,0000
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2000 2400 244 350,000 0 350,0000

2000 2400 245 500,000 0 500,0000

2000 2400 246 2,900,000 0 2,900,0000

2000 2400 247 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2400 248 150,000 0 150,0000

2000 2400 249 1,750,000 0 1,750,0000

2000 2500 256 250,000 0 250,0000

2000 2600 261 4,000,000 0 4,000,0000

2000 2900 294 1,600,000 0 1,600,0000

2000 2900 296 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3100 318 400,000 0 400,0000

3000 3200 322 3,300,000 0 3,300,0000

3000 3200 323 480,000 0 480,0000

3000 3300 331 120,000 0 120,0000

3000 3300 333 2,150,000 0 2,150,0000

3000 3300 338 6,500,000 0 6,500,0000

3000 3300 339 12,000,000 0 12,000,0000

3000 3400 343 2,500,000 0 2,500,0000

3000 3500 351 3,500,000 0 3,500,0000

3000 3500 353 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3500 355 125,000 0 125,0000

3000 3500 357 550,000 0 550,0000

3000 3500 358 2,250,000 0 2,250,0000

3000 3600 361 50,000 0 50,0000

3000 3700 371 520,000 0 520,0000

3000 3700 375 650,000 0 650,0000

3000 3700 379 50,000 0 50,0000

3000 3800 383 120,000 0 120,0000

4000 4400 441 850,000 0 850,0000

8000 8500 851 6,153,013 0 6,153,0130

Recursos Federales 3,157,976,71202,445,589,958 712,386,754

Participaciones 3,157,976,71202,445,589,958 712,386,754

C003 1,552,390,49001,552,390,490 0

8000 8500 851 1,552,390,490 0 1,552,390,4900

D001 712,386,75400 712,386,754

9000 9100 911 0 0 167,886,754167,886,754

9000 9200 921 0 0 536,500,000536,500,000

9000 9500 951 0 0 8,000,0008,000,000

M001 893,199,4680893,199,468 0

1000 1100 113 91,158,473 0 91,158,4730

1000 1200 121 54,259,494 0 54,259,4940

1000 1200 122 336,690 0 336,6900

1000 1300 131 9,470,716 0 9,470,7160

1000 1300 132 31,718,881 0 31,718,8810

1000 1300 134 42,694,106 0 42,694,1060

1000 1400 141 22,939,741 0 22,939,7410

1000 1400 144 382,130 0 382,1300

1000 1500 152 4,557,120 0 4,557,1200

1000 1500 154 25,414,286 0 25,414,2860

1000 1600 161 450,000,000 0 450,000,0000

1000 1700 171 8,651,827 0 8,651,8270
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2000 2100 218 70,000,000 0 70,000,0000

2000 2700 271 557,000 0 557,0000

2000 2700 272 200,000 0 200,0000

2000 2700 274 926,400 0 926,4000

3000 3100 311 11,470,570 0 11,470,5700

3000 3100 313 498,000 0 498,0000

3000 3100 314 1,440,000 0 1,440,0000

3000 3100 315 36,000 0 36,0000

3000 3100 316 2,030,400 0 2,030,4000

3000 3100 317 780,000 0 780,0000

3000 3200 322 6,044,760 0 6,044,7600

3000 3200 323 1,850,000 0 1,850,0000

3000 3400 341 15,168,260 0 15,168,2600

3000 3400 342 4,500,000 0 4,500,0000

3000 3400 345 1,500,000 0 1,500,0000

3000 3900 392 415,000 0 415,0000

3000 3900 398 21,998,674 0 21,998,6740

4000 4300 439 12,200,940 0 12,200,9400

Participaciones a Municipios 000 0

C002 000 0

8000 8100 811 0 0 00

U002 000 0

8000 8100 816 0 0 00

1,777,510,188 3,138,620,004 204,182,743 5,120,312,935Etiquetado

Recursos Federales 5,120,312,9353,138,620,0041,777,510,188 204,182,743

U007 Subsidios en Materias de Seguridad Pública 167,371,9880167,371,988 0

U002 167,371,9880167,371,988 0

8000 8500 853 167,371,988 0 167,371,9880

E003 Conservación y Operación de Caminos y Puentes de Cuota (Capufe) 18,989,80618,989,8060 0

U002 18,989,80618,989,8060 0

8000 8500 853 0 18,989,806 18,989,8060

U003 Programa de Modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y Catastros 9,229,13709,229,137 0

M001 9,229,13709,229,137 0

8000 8500 851 9,229,137 0 9,229,1370

S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Ptar) 3,813,0883,813,0880 0

U002 3,813,0883,813,0880 0

8000 8500 853 0 3,813,088 3,813,0880

S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Agua Limpia) 250,000250,0000 0

U002 250,000250,0000 0

8000 8500 853 0 250,000 250,0000

U128 Proyectos de Desarrollo Regional 260,552,853260,552,8530 0

U002 260,552,853260,552,8530 0

8000 8500 853 0 260,552,853 260,552,8530

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 392,751,230392,751,2300 0

U002 392,751,230392,751,2300 0

8000 8500 853 0 392,751,230 392,751,2300

U135 Fondo para el Fortalecimiento Financiero 300,000,000300,000,0000 0

U002 300,000,000300,000,0000 0

8000 8500 853 0 300,000,000 300,000,0000
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U085 Fondo para Fronteras 97,479,53997,479,5390 0

U002 97,479,53997,479,5390 0

8000 8500 853 0 97,479,539 97,479,5390

U022 Programas Regionales 300,000,363300,000,3630 0

U002 300,000,363300,000,3630 0

8000 8500 853 0 300,000,363 300,000,3630

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 443,730,972239,548,2290 204,182,743

C003 239,548,229239,548,2290 0

6000 6200 621 0 239,548,229 239,548,2290

D001 204,182,74300 204,182,743

9000 9100 911 0 0 50,682,74350,682,743

9000 9200 921 0 0 153,500,000153,500,000

I004 Fiii Fais Municipal 1,525,234,8961,525,234,8960 0

U002 1,525,234,8961,525,234,8960 0

8000 8300 833 0 1,525,234,896 1,525,234,8960

I005 Fiv Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (Fortamun) 1,598,609,06301,598,609,063 0

U002 1,598,609,06301,598,609,063 0

8000 8300 833 1,598,609,063 0 1,598,609,0630

S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 800,0000800,000 0

U002 800,0000800,000 0

8000 8500 853 800,000 0 800,0000

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 1,500,00001,500,000 0

U002 1,500,00001,500,000 0

8000 8500 853 1,500,000 0 1,500,0000

SA - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552485,866,552 0 0

485,866,552 0 0 485,866,552No etiquetado

Recursos Fiscales 127,790,6570127,790,657 0

Ingresos Estatales 127,790,6570127,790,657 0

M001 127,790,6570127,790,657 0

2000 2100 211 3,228,800 0 3,228,8000

2000 2100 212 450,000 0 450,0000

2000 2100 214 2,376,200 0 2,376,2000

2000 2100 215 30,000 0 30,0000

2000 2100 216 960,000 0 960,0000

2000 2200 221 3,894,000 0 3,894,0000

2000 2400 241 121,000 0 121,0000

2000 2400 242 56,000 0 56,0000

2000 2400 243 56,000 0 56,0000

2000 2400 244 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2400 245 8,000 0 8,0000

2000 2400 246 1,029,000 0 1,029,0000

2000 2400 247 240,000 0 240,0000

2000 2400 248 240,000 0 240,0000

2000 2400 249 1,108,000 0 1,108,0000

2000 2500 251 9,500 0 9,5000

2000 2500 253 13,400 0 13,4000

2000 2500 256 25,000 0 25,0000

2000 2600 261 8,900,000 0 8,900,0000

2000 2700 271 4,280,340 0 4,280,3400
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2000 2700 272 560,000 0 560,0000

2000 2700 273 46,865 0 46,8650

2000 2700 274 364,000 0 364,0000

2000 2900 291 62,000 0 62,0000

2000 2900 292 364,000 0 364,0000

2000 2900 294 29,000 0 29,0000

2000 2900 296 223,000 0 223,0000

2000 2900 298 80,000 0 80,0000

3000 3100 311 16,516,790 0 16,516,7900

3000 3100 312 200,000 0 200,0000

3000 3100 313 560,000 0 560,0000

3000 3100 314 1,320,000 0 1,320,0000

3000 3100 315 48,800 0 48,8000

3000 3100 316 840,000 0 840,0000

3000 3100 317 3,812,000 0 3,812,0000

3000 3100 318 16,000 0 16,0000

3000 3200 322 7,961,200 0 7,961,2000

3000 3200 323 7,539,680 0 7,539,6800

3000 3200 325 766,000 0 766,0000

3000 3200 326 120,000 0 120,0000

3000 3200 327 2,100,000 0 2,100,0000

3000 3200 329 3,698,360 0 3,698,3600

3000 3300 334 4,813,000 0 4,813,0000

3000 3300 336 2,430,000 0 2,430,0000

3000 3400 343 480,000 0 480,0000

3000 3400 345 2,914,728 0 2,914,7280

3000 3500 351 1,100,000 0 1,100,0000

3000 3500 352 308,000 0 308,0000

3000 3500 353 110,000 0 110,0000

3000 3500 355 3,575,000 0 3,575,0000

3000 3500 357 28,724,000 0 28,724,0000

3000 3500 358 510,000 0 510,0000

3000 3500 359 260,000 0 260,0000

3000 3700 371 355,950 0 355,9500

3000 3700 375 464,993 0 464,9930

3000 3700 379 24,973 0 24,9730

3000 3800 382 1,500,000 0 1,500,0000

3000 3900 392 540,000 0 540,0000

3000 3900 394 4,032,078 0 4,032,0780

4000 4400 441 195,000 0 195,0000

Recursos Federales 358,075,8950358,075,895 0

Participaciones 358,075,8950358,075,895 0

M001 358,075,8950358,075,895 0

1000 1100 113 85,499,642 0 85,499,6420

1000 1200 121 9,939,925 0 9,939,9250

1000 1200 122 12,279,499 0 12,279,4990

1000 1300 131 9,746,952 0 9,746,9520

1000 1300 132 36,445,999 0 36,445,9990

1000 1300 133 29,358,471 0 29,358,4710

1000 1300 134 51,071,636 0 51,071,6360

1000 1400 141 24,230,180 0 24,230,1800
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1000 1400 144 2,301,891 0 2,301,8910

1000 1500 152 6,399,072 0 6,399,0720

1000 1500 154 34,882,544 0 34,882,5440

1000 1500 159 16,387,910 0 16,387,9100

1000 1700 171 10,332,012 0 10,332,0120

3000 3900 398 11,704,123 0 11,704,1230

4000 4300 439 17,496,039 0 17,496,0390

SC - Secretaría de Contraloría 132,658,624132,658,624 0 0

119,850,176 0 0 119,850,176No etiquetado

Recursos Fiscales 2,437,60402,437,604 0

Ingresos Estatales 2,437,60402,437,604 0

M001 2,437,60402,437,604 0

2000 2100 211 200,000 0 200,0000

2000 2100 212 60,000 0 60,0000

2000 2100 214 185,000 0 185,0000

2000 2100 215 10,000 0 10,0000

2000 2100 216 75,000 0 75,0000

2000 2200 221 30,000 0 30,0000

2000 2400 246 60,000 0 60,0000

2000 2600 261 1,210,000 0 1,210,0000

2000 2900 294 20,000 0 20,0000

2000 2900 296 30,000 0 30,0000

3000 3100 318 40,000 0 40,0000

3000 3300 336 120,000 0 120,0000

3000 3500 352 50,000 0 50,0000

3000 3700 371 162,604 0 162,6040

3000 3700 375 180,000 0 180,0000

3000 3700 379 5,000 0 5,0000

Recursos Federales 117,412,5720117,412,572 0

Participaciones 117,412,5720117,412,572 0

M001 117,412,5720117,412,572 0

1000 1100 113 39,116,104 0 39,116,1040

1000 1200 121 8,990,254 0 8,990,2540

1000 1300 131 2,659,296 0 2,659,2960

1000 1300 132 12,075,882 0 12,075,8820

1000 1300 134 25,309,868 0 25,309,8680

1000 1400 141 9,730,612 0 9,730,6120

1000 1400 144 483,153 0 483,1530

1000 1500 152 399,024 0 399,0240

1000 1500 154 3,619,942 0 3,619,9420

1000 1700 171 3,436,852 0 3,436,8520

2000 2700 271 170,000 0 170,0000

3000 3100 311 1,901,333 0 1,901,3330

3000 3100 313 105,000 0 105,0000

3000 3100 314 210,000 0 210,0000

3000 3100 317 372,000 0 372,0000

3000 3400 345 200,000 0 200,0000

3000 3900 392 55,000 0 55,0000

3000 3900 398 2,776,236 0 2,776,2360

4000 4300 439 5,802,016 0 5,802,0160
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12,808,448 0 0 12,808,448Etiquetado

Recursos Federales 12,808,448012,808,448 0

Ramo Federal 12,808,448012,808,448 0

O001 12,808,448012,808,448 0

3000 3900 396 12,808,448 0 12,808,4480

SD - Secretaría de Desarrollo Social 422,101,96381,016,182 341,085,781 0

76,337,862 0 0 76,337,862No etiquetado

Recursos Fiscales 2,671,60502,671,605 0

Ingresos Estatales 2,671,60502,671,605 0

F013 356,0100356,010 0

8000 8500 853 356,010 0 356,0100

M001 2,315,59502,315,595 0

2000 2100 211 100,000 0 100,0000

2000 2100 212 40,000 0 40,0000

2000 2100 214 75,000 0 75,0000

2000 2100 215 60,000 0 60,0000

2000 2100 216 84,795 0 84,7950

2000 2400 246 40,000 0 40,0000

2000 2400 249 35,000 0 35,0000

2000 2600 261 600,000 0 600,0000

2000 2700 271 25,000 0 25,0000

2000 2900 291 20,000 0 20,0000

2000 2900 292 30,000 0 30,0000

2000 2900 294 40,000 0 40,0000

2000 2900 296 120,000 0 120,0000

3000 3100 318 10,000 0 10,0000

3000 3200 327 430,000 0 430,0000

3000 3300 331 30,000 0 30,0000

3000 3500 352 50,000 0 50,0000

3000 3500 355 118,800 0 118,8000

3000 3500 359 12,000 0 12,0000

3000 3600 361 75,000 0 75,0000

3000 3700 371 60,000 0 60,0000

3000 3700 375 110,000 0 110,0000

3000 3800 382 150,000 0 150,0000

Recursos Federales 73,666,257073,666,257 0

Participaciones 73,666,257073,666,257 0

M001 73,666,257073,666,257 0

1000 1100 113 25,354,254 0 25,354,2540

1000 1200 121 1,495,000 0 1,495,0000

1000 1300 131 1,350,783 0 1,350,7830

1000 1300 132 7,948,833 0 7,948,8330

1000 1300 134 18,423,630 0 18,423,6300

1000 1400 141 6,555,291 0 6,555,2910

1000 1400 144 26,825 0 26,8250

1000 1500 152 102,192 0 102,1920

1000 1500 154 1,626,240 0 1,626,2400

1000 1700 171 2,345,485 0 2,345,4850

2000 2700 271 25,000 0 25,0000
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3000 3100 311 260,000 0 260,0000

3000 3100 314 126,000 0 126,0000

3000 3100 317 19,200 0 19,2000

3000 3200 322 420,000 0 420,0000

3000 3200 323 281,775 0 281,7750

3000 3400 345 70,000 0 70,0000

3000 3900 392 18,000 0 18,0000

3000 3900 398 1,686,744 0 1,686,7440

4000 4300 439 5,531,005 0 5,531,0050

4,678,320 341,085,781 0 345,764,101Etiquetado

Recursos Federales 345,764,101341,085,7814,678,320 0

S273 Programa de Infraestructura 39,129,28439,129,2840 0

K032 39,129,28439,129,2840 0

7000 7900 799 0 39,129,284 39,129,2840

S071 Programa de Empleo Temporal (Pet) 3,208,05203,208,052 0

F013 3,208,05203,208,052 0

7000 7900 799 3,208,052 0 3,208,0520

U033 Fondo de Apoyo a Migrantes 1,470,26801,470,268 0

F009 1,470,26801,470,268 0

4000 4400 441 1,470,268 0 1,470,2680

I003 Fiii Fais Entidades 207,986,577207,986,5770 0

K032 207,986,577207,986,5770 0

7000 7900 799 0 207,986,577 207,986,5770

S179 Programa de Infraestructura Indígena (Proii) 93,969,92093,969,9200 0

K032 93,969,92093,969,9200 0

7000 7900 799 0 93,969,920 93,969,9200

SG - Secretaría de Gobierno 382,317,500382,317,500 0 0

380,717,500 0 0 380,717,500No etiquetado

Recursos Fiscales 78,218,053078,218,053 0

Ingresos Estatales 78,218,053078,218,053 0

E048 1,375,00001,375,000 0

2000 2100 211 122,000 0 122,0000

2000 2100 212 340,000 0 340,0000

2000 2100 215 24,000 0 24,0000

2000 2100 216 40,000 0 40,0000

2000 2200 221 14,000 0 14,0000

2000 2900 296 75,000 0 75,0000

3000 3300 336 600,000 0 600,0000

3000 3500 351 100,000 0 100,0000

3000 3500 355 30,000 0 30,0000

3000 3500 359 30,000 0 30,0000

E049 5,692,35005,692,350 0

2000 2100 211 3,500 0 3,5000

2000 2100 212 5,500 0 5,5000

2000 2100 214 17,000 0 17,0000

2000 2100 216 8,350 0 8,3500

2000 2200 221 5,000 0 5,0000

2000 2900 296 13,000 0 13,0000

3000 3500 351 30,000 0 30,0000
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3000 3500 352 60,000 0 60,0000

3000 3500 355 30,000 0 30,0000

3000 3500 359 20,000 0 20,0000

4000 4600 461 5,500,000 0 5,500,0000

E050 511,8680511,868 0

3000 3300 333 511,868 0 511,8680

M001 58,817,993058,817,993 0

1000 1400 141 2,913,389 0 2,913,3890

2000 2100 211 1,907,000 0 1,907,0000

2000 2100 212 1,657,350 0 1,657,3500

2000 2100 214 1,912,500 0 1,912,5000

2000 2100 215 300,000 0 300,0000

2000 2100 216 699,600 0 699,6000

2000 2100 217 96,000 0 96,0000

2000 2200 221 1,346,000 0 1,346,0000

2000 2400 246 375,000 0 375,0000

2000 2600 261 3,332,000 0 3,332,0000

2000 2900 294 150,000 0 150,0000

2000 2900 296 319,500 0 319,5000

3000 3100 318 800,000 0 800,0000

3000 3200 327 600,000 0 600,0000

3000 3300 331 500,000 0 500,0000

3000 3300 336 5,400,000 0 5,400,0000

3000 3500 351 1,515,000 0 1,515,0000

3000 3500 352 300,000 0 300,0000

3000 3500 353 70,000 0 70,0000

3000 3500 355 154,000 0 154,0000

3000 3500 359 210,000 0 210,0000

3000 3700 371 175,000 0 175,0000

3000 3700 375 230,000 0 230,0000

3000 3800 382 4,876,000 0 4,876,0000

4000 4400 441 494,000 0 494,0000

4000 4500 452 28,485,654 0 28,485,6540

N001 10,626,150010,626,150 0

4000 4600 461 10,626,150 0 10,626,1500

P022 187,0000187,000 0

2000 2100 211 52,000 0 52,0000

2000 2100 215 45,000 0 45,0000

2000 2100 216 8,000 0 8,0000

2000 2200 221 15,000 0 15,0000

2000 2900 296 42,000 0 42,0000

3000 3500 352 15,000 0 15,0000

3000 3500 355 10,000 0 10,0000

P023 642,1920642,192 0

2000 2100 211 265,000 0 265,0000

2000 2100 214 10,000 0 10,0000

2000 2100 216 9,500 0 9,5000

2000 2600 261 168,000 0 168,0000

2000 2900 296 24,692 0 24,6920

3000 3500 351 55,000 0 55,0000

3000 3500 352 40,000 0 40,0000
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3000 3500 355 50,000 0 50,0000

3000 3500 359 20,000 0 20,0000

P024 365,5000365,500 0

2000 2100 211 38,000 0 38,0000

2000 2100 214 170,000 0 170,0000

2000 2100 215 55,000 0 55,0000

2000 2100 216 11,000 0 11,0000

2000 2900 296 29,500 0 29,5000

3000 3500 352 15,000 0 15,0000

3000 3500 353 30,000 0 30,0000

3000 3500 355 17,000 0 17,0000

Recursos Federales 302,499,4470302,499,447 0

Participaciones 302,499,4470302,499,447 0

M001 302,499,4470302,499,447 0

1000 1100 113 86,020,090 0 86,020,0900

1000 1200 121 21,323,874 0 21,323,8740

1000 1300 131 6,746,862 0 6,746,8620

1000 1300 132 29,648,358 0 29,648,3580

1000 1300 134 36,822,534 0 36,822,5340

1000 1400 141 22,003,740 0 22,003,7400

1000 1400 144 266,200 0 266,2000

1000 1500 152 2,662,080 0 2,662,0800

1000 1500 154 17,404,518 0 17,404,5180

1000 1500 159 20,500,004 0 20,500,0040

1000 1700 171 8,646,094 0 8,646,0940

2000 2700 271 600,000 0 600,0000

2000 2700 272 42,000 0 42,0000

2000 2700 274 350,000 0 350,0000

3000 3100 311 7,710,000 0 7,710,0000

3000 3100 313 167,800 0 167,8000

3000 3100 314 4,628,000 0 4,628,0000

3000 3100 317 769,200 0 769,2000

3000 3200 322 13,704,000 0 13,704,0000

3000 3200 323 1,776,900 0 1,776,9000

3000 3400 345 350,000 0 350,0000

3000 3900 392 120,000 0 120,0000

3000 3900 398 8,472,376 0 8,472,3760

4000 4300 439 11,764,818 0 11,764,8180

1,600,000 0 0 1,600,000Etiquetado

Recursos Federales 1,600,00001,600,000 0

E012 Registro e Identificación de Población 1,600,00001,600,000 0

E048 1,600,00001,600,000 0

8000 8500 853 1,600,000 0 1,600,0000

SP - Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,9842,414,741,984 0 0

2,300,801,082 0 0 2,300,801,082No etiquetado

Recursos Fiscales 413,962,2830413,962,283 0

Ingresos Estatales 413,962,2830413,962,283 0

M001 385,962,2830385,962,283 0

1000 1200 122 20,743,528 0 20,743,5280
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1000 1300 132 14,802,114 0 14,802,1140

1000 1300 134 7,028,534 0 7,028,5340

1000 1400 141 3,144,000 0 3,144,0000

1000 1500 154 1,972,320 0 1,972,3200

1000 1500 159 18,270,780 0 18,270,7800

1000 1700 171 1,857,240 0 1,857,2400

2000 2100 211 952,500 0 952,5000

2000 2100 212 7,500 0 7,5000

2000 2100 214 835,250 0 835,2500

2000 2100 215 128,000 0 128,0000

2000 2100 216 773,650 0 773,6500

2000 2200 221 82,100,000 0 82,100,0000

2000 2200 223 50,000 0 50,0000

2000 2400 241 120,000 0 120,0000

2000 2400 242 180,000 0 180,0000

2000 2400 243 3,000 0 3,0000

2000 2400 245 92,500 0 92,5000

2000 2400 246 230,000 0 230,0000

2000 2500 253 571,000 0 571,0000

2000 2500 254 431,000 0 431,0000

2000 2500 259 12,000 0 12,0000

2000 2600 261 70,000,000 0 70,000,0000

2000 2900 291 20,000 0 20,0000

2000 2900 292 32,000 0 32,0000

2000 2900 294 17,000 0 17,0000

2000 2900 296 5,093,400 0 5,093,4000

3000 3100 318 100,000 0 100,0000

3000 3200 323 225,000 0 225,0000

3000 3300 336 720,000 0 720,0000

3000 3400 347 1,700,000 0 1,700,0000

3000 3500 352 230,000 0 230,0000

3000 3500 353 210,000 0 210,0000

3000 3500 354 50,000 0 50,0000

3000 3500 355 5,895,000 0 5,895,0000

3000 3500 357 1,495,000 0 1,495,0000

3000 3500 359 126,000 0 126,0000

3000 3700 371 600,000 0 600,0000

3000 3700 372 10,000 0 10,0000

3000 3700 375 7,640,000 0 7,640,0000

3000 3700 379 10,000 0 10,0000

3000 3900 394 19,128,367 0 19,128,3670

3000 3900 396 215,000 0 215,0000

3000 3900 398 4,200 0 4,2000

4000 4300 439 117,590,400 0 117,590,4000

4000 4400 441 546,000 0 546,0000

P007 28,000,000028,000,000 0

8000 8500 853 28,000,000 0 28,000,0000

Recursos Federales 1,886,838,79901,886,838,799 0

Participaciones 1,886,838,79901,886,838,799 0

M001 1,886,838,79901,886,838,799 0

1000 1100 113 542,037,608 0 542,037,6080
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AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

1000 1200 121 19,059,794 0 19,059,7940

1000 1300 131 51,517,527 0 51,517,5270

1000 1300 132 201,177,152 0 201,177,1520

1000 1300 134 114,011,356 0 114,011,3560

1000 1400 141 161,939,668 0 161,939,6680

1000 1400 144 28,710,300 0 28,710,3000

1000 1500 152 115,083,276 0 115,083,2760

1000 1500 154 42,668,270 0 42,668,2700

1000 1500 159 348,164,548 0 348,164,5480

1000 1700 171 48,157,311 0 48,157,3110

2000 2700 271 70,013,000 0 70,013,0000

2000 2700 273 237,700 0 237,7000

2000 2700 274 3,500 0 3,5000

3000 3100 311 22,400,000 0 22,400,0000

3000 3100 312 1,500,000 0 1,500,0000

3000 3100 313 1,154,500 0 1,154,5000

3000 3100 314 3,950,000 0 3,950,0000

3000 3100 317 237,000 0 237,0000

3000 3200 322 5,039,708 0 5,039,7080

3000 3200 323 6,076,000 0 6,076,0000

3000 3400 345 7,150,000 0 7,150,0000

3000 3900 392 900,000 0 900,0000

3000 3900 398 46,105,960 0 46,105,9600

4000 4300 439 49,354,630 0 49,354,6300

4000 4400 441 189,992 0 189,9920

113,940,902 0 0 113,940,902Etiquetado

Recursos Federales 113,940,9020113,940,902 0

U006 Programa Nacional de Prevención del Delito (Pronapred) 8,012,13908,012,139 0

P007 8,012,13908,012,139 0

8000 8500 853 8,012,139 0 8,012,1390

U007 Subsidios en Materias de Seguridad Pública 34,816,006034,816,006 0

P007 34,816,006034,816,006 0

8000 8500 853 34,816,006 0 34,816,0060

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 71,112,757071,112,757 0

P007 71,112,757071,112,757 0

8000 8500 853 71,112,757 0 71,112,7570

SS - Secretaría de Salud 2,994,169,5772,994,169,577 0 0

2,994,169,577 0 0 2,994,169,577No etiquetado

Recursos Fiscales 74,758,702074,758,702 0

Ingresos Estatales 74,758,702074,758,702 0

E014 2,095,05902,095,059 0

2000 2500 255 57,876 0 57,8760

2000 2600 261 459,402 0 459,4020

3000 3300 339 203,041 0 203,0410

3000 3700 375 1,046,500 0 1,046,5000

3000 3700 379 328,240 0 328,2400

E015 57,069,507057,069,507 0

2000 2100 211 7,140 0 7,1400

2000 2100 216 1,351,003 0 1,351,0030
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TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

2000 2200 221 2,161,926 0 2,161,9260

2000 2500 251 980,000 0 980,0000

2000 2500 253 24,386,445 0 24,386,4450

2000 2500 254 13,859,296 0 13,859,2960

2000 2500 255 2,400,000 0 2,400,0000

2000 2600 261 6,375,383 0 6,375,3830

2000 2700 275 90,520 0 90,5200

3000 3100 313 167,300 0 167,3000

3000 3300 336 117,300 0 117,3000

3000 3300 339 300,010 0 300,0100

3000 3500 355 165,260 0 165,2600

3000 3700 375 2,710,900 0 2,710,9000

3000 3700 379 1,997,024 0 1,997,0240

E016 141,2000141,200 0

2000 2600 261 48,000 0 48,0000

3000 3700 379 93,200 0 93,2000

G001 820,7570820,757 0

2000 2100 214 34,692 0 34,6920

2000 2600 261 559,500 0 559,5000

3000 3300 336 116,838 0 116,8380

3000 3700 379 109,727 0 109,7270

M001 14,632,179014,632,179 0

2000 2200 221 237,528 0 237,5280

2000 2600 261 5,231,650 0 5,231,6500

3000 3300 331 1,500,000 0 1,500,0000

3000 3700 375 995,050 0 995,0500

3000 3700 379 938,910 0 938,9100

3000 3900 394 5,729,041 0 5,729,0410

Recursos Federales 2,919,410,87502,919,410,875 0

Participaciones 2,919,410,87502,919,410,875 0

M001 2,919,410,87502,919,410,875 0

1000 1100 113 951,913,791 0 951,913,7910

1000 1200 121 11,312,106 0 11,312,1060

1000 1200 122 89,475,341 0 89,475,3410

1000 1200 123 8,110,212 0 8,110,2120

1000 1300 131 91,359,338 0 91,359,3380

1000 1300 132 371,359,024 0 371,359,0240

1000 1300 133 2,688,579 0 2,688,5790

1000 1300 134 216,356,548 0 216,356,5480

1000 1400 141 275,232,254 0 275,232,2540

1000 1400 144 7,263,400 0 7,263,4000

1000 1500 152 160,769,652 0 160,769,6520

1000 1500 154 118,883,254 0 118,883,2540

1000 1500 159 25,284,592 0 25,284,5920

1000 1700 171 180,476,021 0 180,476,0210

2000 2700 271 16,044,990 0 16,044,9900

2000 2700 272 1,232,160 0 1,232,1600

2000 2700 274 11,672,400 0 11,672,4000

2000 2700 275 750,623 0 750,6230

3000 3100 311 12,701,240 0 12,701,2400

3000 3100 313 505,180 0 505,1800
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TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

3000 3200 322 17,808,985 0 17,808,9850

3000 3200 323 3,924,167 0 3,924,1670

3000 3400 345 800,000 0 800,0000

3000 3900 398 65,397,588 0 65,397,5880

4000 4300 439 88,089,429 0 88,089,4290

8000 8500 853 190,000,000 0 190,000,0000

Órganos Desconcentrados

CF - Comisión Estatal Forestal 28,104,44028,104,440 0 0

27,758,660 0 0 27,758,660No etiquetado

Recursos Fiscales 1,124,23201,124,232 0

Ingresos Estatales 1,124,23201,124,232 0

M001 1,124,23201,124,232 0

2000 2100 211 120,000 0 120,0000

2000 2100 214 30,000 0 30,0000

2000 2100 216 120,000 0 120,0000

2000 2200 221 60,000 0 60,0000

2000 2400 242 15,000 0 15,0000

2000 2400 246 20,000 0 20,0000

2000 2400 249 40,000 0 40,0000

2000 2500 253 12,000 0 12,0000

2000 2600 261 480,000 0 480,0000

2000 2900 291 10,000 0 10,0000

2000 2900 292 5,000 0 5,0000

2000 2900 294 8,000 0 8,0000

2000 2900 296 24,232 0 24,2320

3000 3300 336 60,000 0 60,0000

3000 3500 355 70,000 0 70,0000

3000 3700 375 50,000 0 50,0000

Recursos Federales 26,634,428026,634,428 0

Participaciones 26,634,428026,634,428 0

M001 26,634,428026,634,428 0

1000 1100 113 3,916,985 0 3,916,9850

1000 1200 121 6,014,450 0 6,014,4500

1000 1200 122 3,617,423 0 3,617,4230

1000 1300 131 308,074 0 308,0740

1000 1300 132 3,091,009 0 3,091,0090

1000 1300 134 3,454,674 0 3,454,6740

1000 1400 141 1,517,628 0 1,517,6280

1000 1400 144 34,346 0 34,3460

1000 1500 152 398,856 0 398,8560

1000 1500 154 1,740,772 0 1,740,7720

1000 1700 171 877,119 0 877,1190

2000 2700 271 368,400 0 368,4000

3000 3100 311 130,000 0 130,0000

3000 3100 313 10,000 0 10,0000

3000 3100 314 28,800 0 28,8000

3000 3200 322 300,000 0 300,0000

3000 3400 341 10,000 0 10,0000

3000 3400 345 90,000 0 90,0000

3000 3900 398 725,892 0 725,8920
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CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

345,780 0 0 345,780Etiquetado

Recursos Federales 345,7800345,780 0

S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 345,7800345,780 0

F004 345,7800345,780 0

4000 4400 441 345,780 0 345,7800

CM - Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323117,989,323 0 0

117,989,323 0 0 117,989,323No etiquetado

Recursos Fiscales 838,7310838,731 0

Ingresos Estatales 838,7310838,731 0

M001 838,7310838,731 0

2000 2100 211 51,000 0 51,0000

2000 2100 214 42,000 0 42,0000

2000 2100 216 26,000 0 26,0000

2000 2400 249 15,000 0 15,0000

2000 2600 261 360,000 0 360,0000

2000 2900 294 15,000 0 15,0000

2000 2900 296 40,000 0 40,0000

3000 3200 327 10,500 0 10,5000

3000 3300 336 20,000 0 20,0000

3000 3500 355 39,949 0 39,9490

7000 7900 799 219,282 0 219,2820

Recursos Federales 117,150,5920117,150,592 0

Participaciones 117,150,5920117,150,592 0

M001 117,150,5920117,150,592 0

1000 1100 113 8,547,962 0 8,547,9620

1000 1200 122 25,350,390 0 25,350,3900

1000 1300 131 3,873,396 0 3,873,3960

1000 1300 132 15,536,361 0 15,536,3610

1000 1300 133 3,150,000 0 3,150,0000

1000 1300 134 13,112,857 0 13,112,8570

1000 1400 141 7,440,813 0 7,440,8130

1000 1400 144 3,278,000 0 3,278,0000

1000 1500 152 4,619,855 0 4,619,8550

1000 1500 154 21,496,951 0 21,496,9510

1000 1700 171 3,927,415 0 3,927,4150

2000 2700 271 1,127,000 0 1,127,0000

3000 3100 311 363,100 0 363,1000

3000 3100 313 59,000 0 59,0000

3000 3100 314 61,800 0 61,8000

3000 3100 317 13,000 0 13,0000

3000 3200 323 85,200 0 85,2000

3000 3400 345 270,000 0 270,0000

3000 3900 392 93,000 0 93,0000

3000 3900 398 4,744,490 0 4,744,4900

DM - Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,2567,041,256 0 0

7,041,256 0 0 7,041,256No etiquetado

Recursos Fiscales 122,1970122,197 0

Ingresos Estatales 122,1970122,197 0
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DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

M001 122,1970122,197 0

2000 2100 211 8,097 0 8,0970

2000 2100 214 13,900 0 13,9000

2000 2100 216 8,000 0 8,0000

2000 2600 261 60,000 0 60,0000

3000 3500 355 8,000 0 8,0000

3000 3700 371 14,600 0 14,6000

3000 3700 375 9,600 0 9,6000

Recursos Federales 6,919,05806,919,058 0

Participaciones 6,919,05806,919,058 0

M001 6,919,05806,919,058 0

1000 1100 113 2,277,518 0 2,277,5180

1000 1300 131 179,727 0 179,7270

1000 1300 132 734,299 0 734,2990

1000 1300 134 1,517,380 0 1,517,3800

1000 1400 141 584,608 0 584,6080

1000 1400 144 14,641 0 14,6410

1000 1500 152 37,272 0 37,2720

1000 1500 154 282,992 0 282,9920

1000 1700 171 230,495 0 230,4950

2000 2700 271 10,000 0 10,0000

3000 3100 311 50,861 0 50,8610

3000 3100 313 6,000 0 6,0000

3000 3100 314 27,600 0 27,6000

3000 3100 317 4,920 0 4,9200

3000 3200 322 294,000 0 294,0000

3000 3400 341 14,400 0 14,4000

3000 3400 345 9,000 0 9,0000

3000 3900 392 2,000 0 2,0000

3000 3900 398 160,020 0 160,0200

4000 4300 439 481,326 0 481,3260

EE - Servicio Estatal de Empleo 54,885,56754,885,567 0 0

29,321,676 0 0 29,321,676No etiquetado

Recursos Fiscales 15,469,789015,469,789 0

Ingresos Estatales 15,469,789015,469,789 0

F013 15,469,789015,469,789 0

1000 1200 121 2,056,600 0 2,056,6000

1000 1500 159 2,440,000 0 2,440,0000

2000 2100 211 20,000 0 20,0000

2000 2100 214 20,000 0 20,0000

2000 2100 216 10,000 0 10,0000

2000 2200 221 3,000 0 3,0000

2000 2400 246 5,000 0 5,0000

2000 2600 261 260,000 0 260,0000

2000 2700 271 200,000 0 200,0000

2000 2900 296 15,000 0 15,0000

3000 3100 311 300,000 0 300,0000

3000 3100 314 90,000 0 90,0000

3000 3100 318 35,000 0 35,0000

3000 3200 322 732,948 0 732,9480
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DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

3000 3200 323 77,000 0 77,0000

3000 3300 336 25,000 0 25,0000

3000 3400 345 125,000 0 125,0000

3000 3500 352 5,001 0 5,0010

3000 3500 355 75,000 0 75,0000

3000 3500 356 7,000 0 7,0000

3000 3700 375 75,000 0 75,0000

3000 3900 392 19,000 0 19,0000

3000 3900 394 3,894,515 0 3,894,5150

3000 3900 398 211,000 0 211,0000

4000 4300 439 3,002,295 0 3,002,2950

4000 4400 441 1,766,430 0 1,766,4300

Recursos Federales 13,851,887013,851,887 0

Participaciones 13,851,887013,851,887 0

M001 13,851,887013,851,887 0

1000 1100 113 4,312,539 0 4,312,5390

1000 1300 131 340,637 0 340,6370

1000 1300 132 1,510,094 0 1,510,0940

1000 1300 134 2,486,786 0 2,486,7860

1000 1400 141 1,095,888 0 1,095,8880

1000 1400 144 26,344 0 26,3440

1000 1500 152 234,060 0 234,0600

1000 1500 154 1,172,286 0 1,172,2860

1000 1700 171 413,309 0 413,3090

3000 3100 313 8,400 0 8,4000

3000 3200 322 1,159,114 0 1,159,1140

3000 3900 398 401,538 0 401,5380

4000 4300 439 690,892 0 690,8920

25,563,891 0 0 25,563,891Etiquetado

Recursos Federales 25,563,891025,563,891 0

S043 Programa de Apoyo Al Empleo (Pae) 25,563,891025,563,891 0

F013 25,563,891025,563,891 0

8000 8500 853 25,563,891 0 25,563,8910

ID - Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,16292,638,162 0 0

91,256,162 0 0 91,256,162No etiquetado

Recursos Fiscales 42,373,624042,373,624 0

Ingresos Estatales 42,373,624042,373,624 0

E007 39,779,007039,779,007 0

2000 2500 259 360,000 0 360,0000

2000 2700 271 1,080,000 0 1,080,0000

2000 2700 273 649,600 0 649,6000

3000 3200 329 837,348 0 837,3480

3000 3700 372 30,000 0 30,0000

3000 3700 375 360,000 0 360,0000

4000 4300 434 29,440,000 0 29,440,0000

4000 4400 441 7,022,059 0 7,022,0590

M001 2,594,61702,594,617 0

1000 1200 121 713,616 0 713,6160

2000 2100 211 72,200 0 72,2000
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DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

2000 2100 214 87,600 0 87,6000

2000 2100 216 71,000 0 71,0000

2000 2400 246 15,000 0 15,0000

2000 2600 261 230,400 0 230,4000

2000 2900 292 10,550 0 10,5500

2000 2900 296 15,000 0 15,0000

3000 3100 318 30,000 0 30,0000

3000 3400 343 49,251 0 49,2510

3000 3900 394 1,300,000 0 1,300,0000

Recursos Federales 48,882,538048,882,538 0

Participaciones 48,882,538048,882,538 0

M001 48,882,538048,882,538 0

1000 1100 113 14,489,742 0 14,489,7420

1000 1200 121 585,338 0 585,3380

1000 1200 122 2,524,205 0 2,524,2050

1000 1300 131 1,026,267 0 1,026,2670

1000 1300 132 6,236,229 0 6,236,2290

1000 1300 134 3,452,694 0 3,452,6940

1000 1400 141 3,985,332 0 3,985,3320

1000 1400 144 133,100 0 133,1000

1000 1500 152 1,173,960 0 1,173,9600

1000 1500 154 6,093,654 0 6,093,6540

1000 1700 171 1,813,786 0 1,813,7860

2000 2700 271 600,000 0 600,0000

3000 3100 311 5,029,380 0 5,029,3800

3000 3100 313 129,900 0 129,9000

3000 3100 314 60,000 0 60,0000

3000 3100 317 18,000 0 18,0000

3000 3200 323 96,000 0 96,0000

3000 3400 341 18,000 0 18,0000

3000 3400 345 50,000 0 50,0000

3000 3900 392 20,000 0 20,0000

3000 3900 398 1,346,952 0 1,346,9520

1,382,000 0 0 1,382,000Etiquetado

Recursos Federales 1,382,00001,382,000 0

S269 Programa de Cultura Fisica y Deporte (Deporte) 1,382,00001,382,000 0

E007 1,382,00001,382,000 0

8000 8500 852 1,382,000 0 1,382,0000

IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,93915,728,939 0 0

15,408,939 0 0 15,408,939No etiquetado

Recursos Fiscales 1,485,31201,485,312 0

Ingresos Estatales 1,485,31201,485,312 0

E006 1,387,09501,387,095 0

2000 2100 211 69,700 0 69,7000

2000 2100 214 219,620 0 219,6200

2000 2100 215 106,000 0 106,0000

2000 2100 216 40,000 0 40,0000

2000 2200 221 473,275 0 473,2750

2000 2600 261 101,000 0 101,0000
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3000 3200 323 110,000 0 110,0000

3000 3200 329 90,000 0 90,0000

3000 3300 333 35,000 0 35,0000

3000 3500 353 14,000 0 14,0000

3000 3600 361 16,000 0 16,0000

3000 3600 366 12,000 0 12,0000

3000 3900 396 500 0 5000

4000 4400 441 100,000 0 100,0000

M001 98,217098,217 0

2000 2100 211 24,217 0 24,2170

2000 2100 214 21,000 0 21,0000

2000 2100 215 7,000 0 7,0000

2000 2100 216 24,000 0 24,0000

2000 2600 261 22,000 0 22,0000

Recursos Federales 13,923,627013,923,627 0

Participaciones 13,923,627013,923,627 0

M001 13,923,627013,923,627 0

1000 1100 113 4,445,741 0 4,445,7410

1000 1300 131 549,410 0 549,4100

1000 1300 132 1,430,884 0 1,430,8840

1000 1300 134 3,171,258 0 3,171,2580

1000 1400 141 1,145,595 0 1,145,5950

1000 1400 144 26,620 0 26,6200

1000 1500 152 66,024 0 66,0240

1000 1500 154 458,854 0 458,8540

1000 1700 171 422,740 0 422,7400

2000 2700 271 20,140 0 20,1400

3000 3100 311 300,000 0 300,0000

3000 3100 313 36,000 0 36,0000

3000 3100 314 33,628 0 33,6280

3000 3200 322 1,354,800 0 1,354,8000

3000 3200 323 44,372 0 44,3720

3000 3900 398 367,374 0 367,3740

4000 4300 439 50,187 0 50,1870

320,000 0 0 320,000Etiquetado

Recursos Federales 320,0000320,000 0

U008 Subsidios a Programas para Jóvenes 320,0000320,000 0

E006 320,0000320,000 0

2000 2100 211 34,000 0 34,0000

2000 2100 214 32,900 0 32,9000

2000 2100 215 10,000 0 10,0000

2000 2100 217 5,000 0 5,0000

2000 2700 271 7,000 0 7,0000

3000 3300 336 14,900 0 14,9000

3000 3900 396 320 0 3200

4000 4400 441 96,000 0 96,0000

4000 4400 442 119,880 0 119,8800

JE - Junta Estatal de Caminos 238,327,132123,327,132 115,000,000 0

123,327,132 0 0 123,327,132No etiquetado
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Recursos Fiscales 11,399,628011,399,628 0

Ingresos Estatales 11,399,628011,399,628 0

M001 11,399,628011,399,628 0

1000 1200 122 734,690 0 734,6900

1000 1300 132 267,500 0 267,5000

1000 1300 134 386,000 0 386,0000

1000 1400 141 115,214 0 115,2140

1000 1500 154 72,056 0 72,0560

1000 1700 171 99,272 0 99,2720

2000 2100 211 105,000 0 105,0000

2000 2100 214 110,000 0 110,0000

2000 2100 216 51,628 0 51,6280

2000 2100 218 80,000 0 80,0000

2000 2200 221 31,000 0 31,0000

2000 2300 236 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2400 241 750,000 0 750,0000

2000 2400 242 20,000 0 20,0000

2000 2400 244 18,000 0 18,0000

2000 2400 246 57,000 0 57,0000

2000 2400 247 68,000 0 68,0000

2000 2400 249 93,000 0 93,0000

2000 2600 261 5,000,000 0 5,000,0000

2000 2700 272 30,000 0 30,0000

2000 2900 291 24,000 0 24,0000

2000 2900 292 40,000 0 40,0000

2000 2900 294 22,000 0 22,0000

2000 2900 296 275,000 0 275,0000

2000 2900 298 330,000 0 330,0000

3000 3100 312 300,101 0 300,1010

3000 3200 326 500,000 0 500,0000

3000 3400 343 55,000 0 55,0000

3000 3400 347 220,000 0 220,0000

3000 3500 355 60,000 0 60,0000

3000 3500 357 60,000 0 60,0000

3000 3700 371 50,000 0 50,0000

3000 3700 375 80,000 0 80,0000

3000 3900 398 95,167 0 95,1670

Recursos Federales 111,927,5030111,927,503 0

Participaciones 111,927,5030111,927,503 0

M001 111,927,5030111,927,503 0

1000 1100 113 38,762,984 0 38,762,9840

1000 1200 122 232,223 0 232,2230

1000 1300 131 3,623,766 0 3,623,7660

1000 1300 132 14,578,202 0 14,578,2020

1000 1300 133 1,236,000 0 1,236,0000

1000 1300 134 10,649,998 0 10,649,9980

1000 1400 141 9,690,691 0 9,690,6910

1000 1400 144 585,640 0 585,6400

1000 1500 152 3,287,112 0 3,287,1120

1000 1500 154 16,581,592 0 16,581,5920

1000 1700 171 4,004,895 0 4,004,8950
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DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

2000 2700 271 1,800,000 0 1,800,0000

3000 3100 311 1,199,392 0 1,199,3920

3000 3100 312 50,000 0 50,0000

3000 3100 313 42,000 0 42,0000

3000 3100 314 96,000 0 96,0000

3000 3100 317 210,000 0 210,0000

3000 3200 322 572,400 0 572,4000

3000 3200 323 162,000 0 162,0000

3000 3400 341 12,000 0 12,0000

3000 3400 345 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3900 392 150,000 0 150,0000

3000 3900 398 3,200,609 0 3,200,6090

0 115,000,000 0 115,000,000Etiquetado

Recursos Federales 115,000,000115,000,0000 0

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 100,000,000100,000,0000 0

K008 100,000,000100,000,0000 0

6000 6100 615 0 100,000,000 100,000,0000

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 15,000,00015,000,0000 0

K008 15,000,00015,000,0000 0

6000 6100 615 0 15,000,000 15,000,0000

RT - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,88860,917,888 0 0

60,917,888 0 0 60,917,888No etiquetado

Recursos Fiscales 2,024,74302,024,743 0

Ingresos Estatales 2,024,74302,024,743 0

E005 554,0000554,000 0

2000 2100 215 30,000 0 30,0000

2000 2200 221 100,000 0 100,0000

2000 2400 246 134,000 0 134,0000

2000 2400 248 20,000 0 20,0000

2000 2600 261 100,000 0 100,0000

2000 2700 271 35,000 0 35,0000

3000 3200 326 25,000 0 25,0000

3000 3700 375 110,000 0 110,0000

M001 1,470,74301,470,743 0

2000 2100 211 85,000 0 85,0000

2000 2100 214 40,000 0 40,0000

2000 2100 216 85,000 0 85,0000

2000 2400 246 61,000 0 61,0000

2000 2600 261 750,000 0 750,0000

3000 3100 318 15,000 0 15,0000

3000 3300 333 131,143 0 131,1430

3000 3300 338 140,000 0 140,0000

3000 3500 355 50,000 0 50,0000

4000 4400 441 113,600 0 113,6000

Recursos Federales 58,893,145058,893,145 0

Participaciones 58,893,145058,893,145 0

M001 58,893,145058,893,145 0

1000 1100 113 17,311,628 0 17,311,6280

1000 1200 121 3,349,681 0 3,349,6810
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1000 1300 131 1,878,077 0 1,878,0770

1000 1300 132 5,919,386 0 5,919,3860

1000 1300 134 7,919,842 0 7,919,8420

1000 1400 141 4,426,881 0 4,426,8810

1000 1400 144 79,476 0 79,4760

1000 1500 152 763,008 0 763,0080

1000 1500 154 4,029,864 0 4,029,8640

1000 1700 171 1,590,570 0 1,590,5700

2000 2700 271 180,000 0 180,0000

2000 2700 274 140,000 0 140,0000

3000 3100 311 5,623,709 0 5,623,7090

3000 3100 313 31,537 0 31,5370

3000 3100 314 200,693 0 200,6930

3000 3100 316 3,240,702 0 3,240,7020

3000 3100 317 523,182 0 523,1820

3000 3200 323 90,000 0 90,0000

3000 3400 345 140,000 0 140,0000

3000 3900 392 100,000 0 100,0000

3000 3900 398 1,354,908 0 1,354,9080

SB - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O Decomisados del
Estado de Tabasco

7,777,0217,777,021 0 0

7,777,021 0 0 7,777,021No etiquetado

Recursos Fiscales 430,7310430,731 0

Ingresos Estatales 430,7310430,731 0

M001 430,7310430,731 0

2000 2100 211 110,400 0 110,4000

2000 2100 216 49,920 0 49,9200

2000 2200 221 66,000 0 66,0000

2000 2600 261 144,000 0 144,0000

3000 3200 327 22,000 0 22,0000

3000 3500 352 8,411 0 8,4110

3000 3700 375 30,000 0 30,0000

Recursos Federales 7,346,29007,346,290 0

Participaciones 7,346,29007,346,290 0

M001 7,346,29007,346,290 0

1000 1100 113 2,373,620 0 2,373,6200

1000 1200 121 546,000 0 546,0000

1000 1300 131 62,904 0 62,9040

1000 1300 132 750,292 0 750,2920

1000 1300 134 1,892,970 0 1,892,9700

1000 1400 141 592,848 0 592,8480

1000 1400 144 4,180 0 4,1800

1000 1500 152 9,072 0 9,0720

1000 1500 154 163,610 0 163,6100

1000 1700 171 212,844 0 212,8440

2000 2700 271 26,000 0 26,0000

3000 3400 341 20,880 0 20,8800

3000 3900 398 203,820 0 203,8200

4000 4300 439 487,250 0 487,2500

SE - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,75746,514,757 0 0
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42,673,913 0 0 42,673,913No etiquetado

Recursos Fiscales 34,000,000034,000,000 0

Ingresos Estatales 34,000,000034,000,000 0

M001 14,000,000014,000,000 0

2000 2100 211 275,000 0 275,0000

2000 2100 214 330,000 0 330,0000

2000 2100 215 40,000 0 40,0000

2000 2100 216 165,000 0 165,0000

2000 2200 221 105,000 0 105,0000

2000 2400 246 70,000 0 70,0000

2000 2400 249 40,000 0 40,0000

2000 2600 261 1,080,000 0 1,080,0000

2000 2700 271 300,000 0 300,0000

2000 2900 291 50,000 0 50,0000

2000 2900 292 41,000 0 41,0000

2000 2900 294 31,000 0 31,0000

2000 2900 296 270,000 0 270,0000

3000 3100 311 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3100 313 12,000 0 12,0000

3000 3100 314 120,000 0 120,0000

3000 3100 317 59,000 0 59,0000

3000 3100 318 20,000 0 20,0000

3000 3200 322 612,000 0 612,0000

3000 3200 323 200,000 0 200,0000

3000 3200 327 120,000 0 120,0000

3000 3300 333 480,000 0 480,0000

3000 3300 336 120,000 0 120,0000

3000 3300 337 4,950,000 0 4,950,0000

3000 3400 345 180,000 0 180,0000

3000 3500 352 276,000 0 276,0000

3000 3500 353 45,000 0 45,0000

3000 3500 355 320,000 0 320,0000

3000 3500 357 191,000 0 191,0000

3000 3700 371 600,000 0 600,0000

3000 3700 372 40,000 0 40,0000

3000 3700 375 578,000 0 578,0000

3000 3900 392 100,000 0 100,0000

3000 3900 398 380,000 0 380,0000

4000 4300 439 600,000 0 600,0000

P007 20,000,000020,000,000 0

8000 8500 853 20,000,000 0 20,000,0000

Recursos Federales 8,673,91308,673,913 0

Participaciones 8,673,91308,673,913 0

M001 8,673,91308,673,913 0

1000 1100 113 2,078,640 0 2,078,6400

1000 1200 121 2,041,000 0 2,041,0000

1000 1300 131 138,816 0 138,8160

1000 1300 132 704,606 0 704,6060

1000 1300 134 2,724,820 0 2,724,8200

1000 1400 141 549,768 0 549,7680
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1000 1500 152 60,060 0 60,0600

1000 1500 154 133,980 0 133,9800

1000 1700 171 242,223 0 242,2230

3,840,844 0 0 3,840,844Etiquetado

Recursos Federales 3,840,84403,840,844 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 3,840,84403,840,844 0

P007 3,840,84403,840,844 0

8000 8500 853 3,840,844 0 3,840,8440

TT - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,36219,112,362 0 0

19,112,362 0 0 19,112,362No etiquetado

Recursos Fiscales 1,375,00601,375,006 0

Ingresos Estatales 1,375,00601,375,006 0

M001 1,375,00601,375,006 0

2000 2100 211 76,106 0 76,1060

2000 2100 212 4,500 0 4,5000

2000 2100 214 98,400 0 98,4000

2000 2100 215 2,000 0 2,0000

2000 2100 216 12,000 0 12,0000

2000 2200 221 9,500 0 9,5000

2000 2400 246 2,000 0 2,0000

2000 2400 249 11,000 0 11,0000

2000 2600 261 570,000 0 570,0000

2000 2700 271 20,000 0 20,0000

2000 2900 296 162,000 0 162,0000

3000 3300 336 57,000 0 57,0000

3000 3500 352 8,000 0 8,0000

3000 3500 353 3,000 0 3,0000

3000 3500 355 195,000 0 195,0000

3000 3500 357 10,000 0 10,0000

3000 3700 375 133,000 0 133,0000

3000 3700 379 1,500 0 1,5000

Recursos Federales 17,737,356017,737,356 0

Participaciones 17,737,356017,737,356 0

M001 17,737,356017,737,356 0

1000 1100 113 5,990,128 0 5,990,1280

1000 1300 131 695,134 0 695,1340

1000 1300 132 1,980,887 0 1,980,8870

1000 1300 134 3,727,356 0 3,727,3560

1000 1400 141 1,534,092 0 1,534,0920

1000 1500 154 425,568 0 425,5680

1000 1700 171 660,280 0 660,2800

2000 2700 271 113,152 0 113,1520

3000 3100 311 180,000 0 180,0000

3000 3100 313 13,200 0 13,2000

3000 3100 314 36,000 0 36,0000

3000 3100 317 30,000 0 30,0000

3000 3200 322 494,832 0 494,8320

3000 3200 323 42,000 0 42,0000

3000 3400 341 48,000 0 48,0000



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 189 

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PROCEDENCIA

CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO

CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

3000 3400 345 90,000 0 90,0000

3000 3900 392 30,700 0 30,7000

3000 3900 398 388,224 0 388,2240

4000 4300 439 1,257,804 0 1,257,8040

YU - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,99744,673,997 0 0

44,673,997 0 0 44,673,997No etiquetado

Recursos Fiscales 18,853,471018,853,471 0

Ingresos Estatales 18,853,471018,853,471 0

M001 18,853,471018,853,471 0

2000 2100 211 196,000 0 196,0000

2000 2100 212 37,000 0 37,0000

2000 2100 214 27,000 0 27,0000

2000 2100 215 96,000 0 96,0000

2000 2100 216 400,000 0 400,0000

2000 2100 217 21,600 0 21,6000

2000 2200 221 132,000 0 132,0000

2000 2200 222 8,400,000 0 8,400,0000

2000 2200 223 12,000 0 12,0000

2000 2300 238 3,300,000 0 3,300,0000

2000 2400 241 75,000 0 75,0000

2000 2400 242 12,000 0 12,0000

2000 2400 243 6,000 0 6,0000

2000 2400 244 120,000 0 120,0000

2000 2400 246 132,000 0 132,0000

2000 2400 247 360,000 0 360,0000

2000 2400 249 120,000 0 120,0000

2000 2500 253 132,000 0 132,0000

2000 2500 254 132,000 0 132,0000

2000 2500 256 96,000 0 96,0000

2000 2600 261 960,000 0 960,0000

2000 2700 271 1,200,000 0 1,200,0000

2000 2700 272 60,000 0 60,0000

2000 2700 274 12,000 0 12,0000

2000 2900 291 96,000 0 96,0000

2000 2900 292 60,000 0 60,0000

2000 2900 296 276,000 0 276,0000

3000 3100 311 709,786 0 709,7860

3000 3100 312 4,800 0 4,8000

3000 3100 317 34,800 0 34,8000

3000 3200 323 66,000 0 66,0000

3000 3400 343 300,000 0 300,0000

3000 3400 345 170,000 0 170,0000

3000 3500 353 254,000 0 254,0000

3000 3500 355 400,000 0 400,0000

3000 3500 357 240,000 0 240,0000

3000 3700 372 27,485 0 27,4850

3000 3700 375 90,000 0 90,0000

3000 3700 379 6,000 0 6,0000

3000 3900 392 80,000 0 80,0000

Recursos Federales 25,820,526025,820,526 0
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Participaciones 25,820,526025,820,526 0

M001 25,820,526025,820,526 0

1000 1100 113 9,091,320 0 9,091,3200

1000 1200 121 3,497,286 0 3,497,2860

1000 1300 131 501,243 0 501,2430

1000 1300 132 3,260,175 0 3,260,1750

1000 1300 133 624,000 0 624,0000

1000 1300 134 2,452,298 0 2,452,2980

1000 1400 141 2,309,666 0 2,309,6660

1000 1400 144 61,190 0 61,1900

1000 1500 152 343,776 0 343,7760

1000 1500 154 2,050,258 0 2,050,2580

1000 1700 171 908,258 0 908,2580

3000 3900 398 721,056 0 721,0560

Organismos Descentralizados

AB - Central de Abasto de Villahermosa 16,648,28116,648,281 0 0

16,648,281 0 0 16,648,281No etiquetado

Ingresos Propios 10,745,697010,745,697 0

Entes Descentralizados O Autónomos 10,745,697010,745,697 0

M001 10,745,697010,745,697 0

4000 4200 421 10,745,697 0 10,745,6970

Recursos Federales 5,902,58405,902,584 0

Participaciones 5,902,58405,902,584 0

M001 5,902,58405,902,584 0

1000 1100 113 2,481,817 0 2,481,8170

1000 1300 131 244,740 0 244,7400

1000 1300 132 913,383 0 913,3830

1000 1300 134 590,292 0 590,2920

1000 1400 141 653,357 0 653,3570

1000 1400 144 24,890 0 24,8900

1000 1500 152 90,336 0 90,3360

1000 1500 154 596,216 0 596,2160

1000 1700 171 287,930 0 287,9300

3000 3900 398 19,622 0 19,6220

AM - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,1696,743,169 0 0

6,743,169 0 0 6,743,169No etiquetado

Recursos Fiscales 366,7160366,716 0

Ingresos Estatales 366,7160366,716 0

M001 366,7160366,716 0

2000 2100 211 45,116 0 45,1160

2000 2100 214 44,000 0 44,0000

2000 2100 215 12,100 0 12,1000

2000 2100 216 27,500 0 27,5000

2000 2200 221 8,000 0 8,0000

2000 2600 261 27,500 0 27,5000

2000 2900 294 33,000 0 33,0000

3000 3100 318 27,500 0 27,5000

3000 3500 351 25,000 0 25,0000

3000 3500 352 17,000 0 17,0000
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3000 3500 353 32,000 0 32,0000

3000 3700 371 30,000 0 30,0000

3000 3700 375 38,000 0 38,0000

Recursos Federales 6,376,45306,376,453 0

Participaciones 6,376,45306,376,453 0

M001 6,376,45306,376,453 0

1000 1100 113 2,241,685 0 2,241,6850

1000 1300 132 704,750 0 704,7500

1000 1300 134 1,885,106 0 1,885,1060

1000 1400 141 581,316 0 581,3160

1000 1500 154 113,754 0 113,7540

1000 1700 171 206,398 0 206,3980

2000 2700 271 12,547 0 12,5470

3000 3100 311 122,000 0 122,0000

3000 3100 313 1,501 0 1,5010

3000 3100 314 24,000 0 24,0000

3000 3200 322 292,020 0 292,0200

3000 3200 323 27,840 0 27,8400

3000 3400 341 6,200 0 6,2000

3000 3900 398 157,336 0 157,3360

AS - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270533,353,201 155,482,069 0

533,353,201 0 0 533,353,201No etiquetado

Recursos Fiscales 49,169,650049,169,650 0

Ingresos Estatales 49,169,650049,169,650 0

M001 49,169,650049,169,650 0

2000 2100 211 120,000 0 120,0000

2000 2100 214 36,000 0 36,0000

2000 2100 215 20,000 0 20,0000

2000 2100 216 96,000 0 96,0000

2000 2200 221 30,000 0 30,0000

2000 2400 242 50,000 0 50,0000

2000 2400 244 15,000 0 15,0000

2000 2400 246 96,000 0 96,0000

2000 2400 247 30,000 0 30,0000

2000 2500 256 15,000 0 15,0000

2000 2500 259 18,281,184 0 18,281,1840

2000 2600 261 3,000,000 0 3,000,0000

2000 2900 292 3,500 0 3,5000

2000 2900 294 25,000 0 25,0000

2000 2900 296 180,000 0 180,0000

2000 2900 298 50,000 0 50,0000

3000 3100 311 4,002,000 0 4,002,0000

3000 3200 326 600,000 0 600,0000

3000 3300 331 400,000 0 400,0000

3000 3300 333 40,500 0 40,5000

3000 3300 336 50,000 0 50,0000

3000 3500 352 25,000 0 25,0000

3000 3500 355 310,000 0 310,0000

3000 3500 357 600,000 0 600,0000

3000 3500 359 30,000 0 30,0000
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3000 3700 371 25,000 0 25,0000

3000 3700 375 160,000 0 160,0000

3000 3900 394 20,879,465 0 20,879,4650

Ingresos Propios 31,607,497031,607,497 0

Entes Descentralizados O Autónomos 31,607,497031,607,497 0

M001 31,607,497031,607,497 0

4000 4200 421 31,607,497 0 31,607,4970

Recursos Federales 452,576,0540452,576,054 0

Participaciones 452,576,0540452,576,054 0

M001 452,576,0540452,576,054 0

1000 1100 113 94,069,422 0 94,069,4220

1000 1200 121 715,000 0 715,0000

1000 1200 122 29,167,940 0 29,167,9400

1000 1300 131 9,805,683 0 9,805,6830

1000 1300 132 36,737,313 0 36,737,3130

1000 1300 133 19,326,527 0 19,326,5270

1000 1300 134 13,123,290 0 13,123,2900

1000 1400 141 27,748,895 0 27,748,8950

1000 1400 144 1,669,631 0 1,669,6310

1000 1500 152 10,535,568 0 10,535,5680

1000 1500 154 50,426,602 0 50,426,6020

1000 1700 171 9,218,821 0 9,218,8210

2000 2700 271 4,000,000 0 4,000,0000

2000 2700 272 4,222 0 4,2220

3000 3100 311 130,868,926 0 130,868,9260

3000 3100 314 660,000 0 660,0000

3000 3100 317 181,632 0 181,6320

3000 3200 322 2,400,000 0 2,400,0000

3000 3200 323 300,000 0 300,0000

3000 3400 341 200,000 0 200,0000

3000 3400 345 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3900 392 933,165 0 933,1650

3000 3900 398 9,283,417 0 9,283,4170

0 155,482,069 0 155,482,069Etiquetado

Recursos Federales 155,482,069155,482,0690 0

S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Apaur) 21,639,84521,639,8450 0

K002 21,639,84521,639,8450 0

8000 8500 851 0 21,639,845 21,639,8450

S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Aparural) 13,853,29213,853,2920 0

K002 13,853,29213,853,2920 0

8000 8500 851 0 13,853,292 13,853,2920

S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Agua Limpia) 1,233,0981,233,0980 0

K002 1,233,0981,233,0980 0

8000 8500 851 0 1,233,098 1,233,0980

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 100,000,000100,000,0000 0

K002 100,000,000100,000,0000 0

6000 6200 624 0 100,000,000 100,000,0000

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 8,000,0008,000,0000 0

K002 8,000,0008,000,0000 0
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6000 6200 624 0 8,000,000 8,000,0000

S179 Programa de Infraestructura Indígena (Proii) 10,755,83410,755,8340 0

K002 10,755,83410,755,8340 0

8000 8500 851 0 10,755,834 10,755,8340

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,3911,520,051,391 0 0

514,558,928 0 0 514,558,928No etiquetado

Ingresos Propios 35,958,928035,958,928 0

Entes Descentralizados O Autónomos 35,958,928035,958,928 0

E008 35,958,928035,958,928 0

4000 4200 421 35,958,928 0 35,958,9280

Recursos Federales 478,600,0000478,600,000 0

Participaciones 478,600,0000478,600,000 0

E008 478,600,0000478,600,000 0

4000 4200 421 478,600,000 0 478,600,0000

1,005,492,463 0 0 1,005,492,463Etiquetado

Recursos Federales 1,005,492,46301,005,492,463 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 1,005,492,46301,005,492,463 0

E008 1,005,492,46301,005,492,463 0

4000 4200 421 1,005,492,463 0 1,005,492,4630

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,27018,428,270 0 0

13,928,270 0 0 13,928,270No etiquetado

Recursos Federales 13,928,270013,928,270 0

Participaciones 13,928,270013,928,270 0

E013 1,854,48301,854,483 0

4000 4400 444 1,854,483 0 1,854,4830

F012 1,000,00001,000,000 0

4000 4400 444 1,000,000 0 1,000,0000

M001 11,073,787011,073,787 0

4000 4400 444 11,073,787 0 11,073,7870

4,500,000 0 0 4,500,000Etiquetado

Recursos Federales 4,500,00004,500,000 0

S190 Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad 500,0000500,000 0

E013 500,0000500,000 0

4000 4400 444 500,000 0 500,0000

S278 Fomento Regional de las Capacidades Científicas, Tecnológicas y de Innovación 4,000,00004,000,000 0

F012 4,000,00004,000,000 0

4000 4400 444 4,000,000 0 4,000,0000

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877375,197,877 0 0

163,515,103 0 0 163,515,103No etiquetado

Ingresos Propios 4,406,40004,406,400 0

Entes Descentralizados O Autónomos 4,406,40004,406,400 0

E008 4,406,40004,406,400 0

4000 4200 421 4,406,400 0 4,406,4000

Recursos Federales 159,108,7030159,108,703 0

Participaciones 159,108,7030159,108,703 0

E008 159,108,7030159,108,703 0
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4000 4200 421 159,108,703 0 159,108,7030

211,682,774 0 0 211,682,774Etiquetado

Recursos Federales 211,682,7740211,682,774 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 211,682,7740211,682,774 0

E008 211,682,7740211,682,774 0

4000 4200 421 211,682,774 0 211,682,7740

CH - Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241171,458,241 0 0

87,639,703 0 0 87,639,703No etiquetado

Ingresos Propios 23,391,844023,391,844 0

Entes Descentralizados O Autónomos 23,391,844023,391,844 0

E008 23,391,844023,391,844 0

4000 4200 421 23,391,844 0 23,391,8440

Recursos Federales 64,247,859064,247,859 0

Participaciones 64,247,859064,247,859 0

E008 64,247,859064,247,859 0

4000 4200 421 64,247,859 0 64,247,8590

83,818,538 0 0 83,818,538Etiquetado

Recursos Federales 83,818,538083,818,538 0

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2,160,66202,160,662 0

E008 2,160,66202,160,662 0

4000 4200 421 2,160,662 0 2,160,6620

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 79,318,345079,318,345 0

E008 79,318,345079,318,345 0

4000 4200 421 79,318,345 0 79,318,3450

U079 Expansión de la Educación Media Superior y Superior 660,0110660,011 0

E008 660,0110660,011 0

4000 4200 421 660,011 0 660,0110

U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 678,9580678,958 0

E008 678,9580678,958 0

4000 4200 421 678,958 0 678,9580

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Superior) 1,000,56201,000,562 0

E008 1,000,56201,000,562 0

4000 4200 421 1,000,562 0 1,000,5620

CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212130,880,212 0 0

16,747,522 0 0 16,747,522No etiquetado

Recursos Federales 16,747,522016,747,522 0

Participaciones 16,747,522016,747,522 0

E009 16,747,522016,747,522 0

4000 4200 421 16,747,522 0 16,747,5220

114,132,690 0 0 114,132,690Etiquetado

Recursos Federales 114,132,6900114,132,690 0

I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación
Tecnológica)

114,132,6900114,132,690 0

E009 114,132,6900114,132,690 0

4000 4200 421 114,132,690 0 114,132,6900

CU - Instituto Estatal de Cultura 297,735,184297,735,184 0 0
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286,635,184 0 0 286,635,184No etiquetado

Recursos Fiscales 14,399,335014,399,335 0

Ingresos Estatales 14,399,335014,399,335 0

E005 10,799,335010,799,335 0

2000 2100 211 109,860 0 109,8600

2000 2100 212 6,960 0 6,9600

2000 2100 214 100,000 0 100,0000

2000 2100 215 117,000 0 117,0000

2000 2100 216 103,000 0 103,0000

2000 2100 217 114,000 0 114,0000

2000 2200 221 615,800 0 615,8000

2000 2400 244 70,000 0 70,0000

2000 2400 245 50,000 0 50,0000

2000 2400 246 80,000 0 80,0000

2000 2400 249 100,000 0 100,0000

2000 2600 261 105,200 0 105,2000

3000 3100 319 70,000 0 70,0000

3000 3200 323 50,000 0 50,0000

3000 3200 325 570,000 0 570,0000

3000 3200 329 23,303 0 23,3030

3000 3300 338 50,000 0 50,0000

3000 3400 347 62,800 0 62,8000

3000 3500 357 100,000 0 100,0000

3000 3600 364 70,000 0 70,0000

3000 3800 382 6,960 0 6,9600

3000 3800 383 895,390 0 895,3900

3000 3800 384 450,000 0 450,0000

4000 4400 441 100,000 0 100,0000

8000 8500 852 6,779,062 0 6,779,0620

M001 3,600,00003,600,000 0

2000 2200 222 3,000,000 0 3,000,0000

3000 3400 343 600,000 0 600,0000

Ingresos Propios 17,061,364017,061,364 0

Entes Descentralizados O Autónomos 17,061,364017,061,364 0

M001 17,061,364017,061,364 0

4000 4200 421 17,061,364 0 17,061,3640

Recursos Federales 255,174,4850255,174,485 0

Participaciones 255,174,4850255,174,485 0

M001 255,174,4850255,174,485 0

1000 1100 113 88,871,946 0 88,871,9460

1000 1200 121 2,580,500 0 2,580,5000

1000 1200 122 497,573 0 497,5730

1000 1300 131 9,289,986 0 9,289,9860

1000 1300 132 33,430,316 0 33,430,3160

1000 1300 134 21,786,400 0 21,786,4000

1000 1400 141 21,872,114 0 21,872,1140

1000 1400 144 1,057,927 0 1,057,9270

1000 1500 152 6,643,680 0 6,643,6800

1000 1500 154 38,189,130 0 38,189,1300

1000 1700 171 9,089,357 0 9,089,3570
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2000 2700 271 1,400,000 0 1,400,0000

2000 2700 274 1,025,000 0 1,025,0000

3000 3100 311 10,976,430 0 10,976,4300

3000 3100 313 400,000 0 400,0000

3000 3100 314 400,000 0 400,0000

3000 3100 317 310,000 0 310,0000

3000 3400 345 280,000 0 280,0000

3000 3900 392 25,000 0 25,0000

3000 3900 398 7,047,212 0 7,047,2120

4000 4300 439 1,913 0 1,9130

11,100,000 0 0 11,100,000Etiquetado

Recursos Federales 11,100,000011,100,000 0

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 11,100,000011,100,000 0

E005 11,100,000011,100,000 0

4000 4300 438 11,100,000 0 11,100,0000

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,7781,019,995,778 0 0

713,919,675 0 0 713,919,675No etiquetado

Recursos Fiscales 112,194,5020112,194,502 0

Ingresos Estatales 112,194,5020112,194,502 0

E031 117,3760117,376 0

2000 2100 215 25,517 0 25,5170

2000 2100 217 46,859 0 46,8590

2000 2500 253 15,000 0 15,0000

2000 2500 254 30,000 0 30,0000

E032 808,6810808,681 0

2000 2200 221 802,000 0 802,0000

2000 2500 253 6,681 0 6,6810

E035 7,931,48107,931,481 0

2000 2100 211 6,000 0 6,0000

2000 2100 215 120,000 0 120,0000

2000 2100 217 20,000 0 20,0000

2000 2200 221 7,579,431 0 7,579,4310

2000 2600 261 2,000 0 2,0000

3000 3700 375 17,400 0 17,4000

3000 3700 379 9,000 0 9,0000

3000 3800 383 38,000 0 38,0000

4000 4400 441 139,650 0 139,6500

E039 535,1950535,195 0

2000 2100 211 200,000 0 200,0000

2000 2100 217 125,195 0 125,1950

3000 3300 336 125,000 0 125,0000

4000 4400 441 85,000 0 85,0000

M001 102,801,7690102,801,769 0

2000 2100 211 3,432,903 0 3,432,9030

2000 2100 212 269,000 0 269,0000

2000 2100 214 1,048,105 0 1,048,1050

2000 2100 215 180,000 0 180,0000

2000 2100 216 2,879,900 0 2,879,9000

2000 2100 217 415,200 0 415,2000
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2000 2200 221 737,000 0 737,0000

2000 2200 223 90,000 0 90,0000

2000 2300 235 115,000 0 115,0000

2000 2400 241 200,000 0 200,0000

2000 2400 242 205,000 0 205,0000

2000 2400 243 200,000 0 200,0000

2000 2400 244 130,000 0 130,0000

2000 2400 245 200,000 0 200,0000

2000 2400 246 1,160,000 0 1,160,0000

2000 2400 247 482,200 0 482,2000

2000 2400 248 100,000 0 100,0000

2000 2400 249 1,142,000 0 1,142,0000

2000 2500 251 135,000 0 135,0000

2000 2500 253 122,000 0 122,0000

2000 2500 254 365,000 0 365,0000

2000 2500 255 150,000 0 150,0000

2000 2500 256 290,500 0 290,5000

2000 2500 259 2,000 0 2,0000

2000 2600 261 6,323,100 0 6,323,1000

2000 2900 291 780,000 0 780,0000

2000 2900 292 563,000 0 563,0000

2000 2900 294 647,300 0 647,3000

2000 2900 296 889,000 0 889,0000

2000 2900 297 50,000 0 50,0000

3000 3100 318 58,000 0 58,0000

3000 3200 323 120,000 0 120,0000

3000 3200 325 15,984,000 0 15,984,0000

3000 3200 327 2,313,500 0 2,313,5000

3000 3300 331 1,354,551 0 1,354,5510

3000 3300 336 656,535 0 656,5350

3000 3300 338 11,616,000 0 11,616,0000

3000 3500 351 10,871,027 0 10,871,0270

3000 3500 352 1,610,000 0 1,610,0000

3000 3500 353 360,000 0 360,0000

3000 3500 354 1,529,528 0 1,529,5280

3000 3500 355 1,141,000 0 1,141,0000

3000 3500 356 400,000 0 400,0000

3000 3500 357 1,500,000 0 1,500,0000

3000 3500 358 6,000,000 0 6,000,0000

3000 3500 359 1,200,000 0 1,200,0000

3000 3700 371 180,000 0 180,0000

3000 3700 372 110,000 0 110,0000

3000 3700 375 496,200 0 496,2000

3000 3700 379 14,167,970 0 14,167,9700

3000 3800 382 1,049,530 0 1,049,5300

3000 3900 394 6,780,720 0 6,780,7200

Recursos Federales 601,725,1730601,725,173 0

Participaciones 601,725,1730601,725,173 0

M001 601,725,1730601,725,173 0

1000 1100 113 184,877,261 0 184,877,2610

1000 1200 121 21,142,789 0 21,142,7890
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1000 1200 122 10,726,259 0 10,726,2590

1000 1300 131 12,372,899 0 12,372,8990

1000 1300 132 69,974,812 0 69,974,8120

1000 1300 134 82,091,186 0 82,091,1860

1000 1400 141 48,671,780 0 48,671,7800

1000 1400 144 967,348 0 967,3480

1000 1500 152 10,593,660 0 10,593,6600

1000 1500 154 50,951,268 0 50,951,2680

1000 1500 159 10,000,000 0 10,000,0000

1000 1700 171 21,589,004 0 21,589,0040

2000 2700 271 8,915,000 0 8,915,0000

2000 2700 272 180,183 0 180,1830

2000 2700 273 35,000 0 35,0000

2000 2700 274 686,918 0 686,9180

2000 2700 275 232,000 0 232,0000

3000 3100 311 9,367,500 0 9,367,5000

3000 3100 312 688,450 0 688,4500

3000 3100 313 420,000 0 420,0000

3000 3100 314 720,000 0 720,0000

3000 3100 317 974,500 0 974,5000

3000 3200 322 600,000 0 600,0000

3000 3200 323 2,640,000 0 2,640,0000

3000 3400 341 374,416 0 374,4160

3000 3400 345 2,508,974 0 2,508,9740

3000 3900 392 205,000 0 205,0000

3000 3900 398 15,306,096 0 15,306,0960

4000 4300 439 33,912,870 0 33,912,8700

306,076,103 0 0 306,076,103Etiquetado

Recursos Federales 306,076,1030306,076,103 0

I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (Fam) 306,076,1030306,076,103 0

E031 41,664,207041,664,207 0

4000 4400 441 41,664,207 0 41,664,2070

E032 7,000,00007,000,000 0

2000 2200 221 4,362,862 0 4,362,8620

2000 2500 253 1,304,209 0 1,304,2090

2000 2500 254 491,074 0 491,0740

4000 4400 441 841,855 0 841,8550

E035 73,564,462073,564,462 0

2000 2200 221 26,289,352 0 26,289,3520

2000 2500 253 270,500 0 270,5000

2000 2500 254 256,500 0 256,5000

2000 2700 275 50,000 0 50,0000

4000 4400 441 46,698,110 0 46,698,1100

E039 183,847,4340183,847,434 0

2000 2200 221 169,310,250 0 169,310,2500

4000 4400 441 14,537,184 0 14,537,1840

FA - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,45323,514,453 0 0

23,514,453 0 0 23,514,453No etiquetado

Recursos Fiscales 2,717,11902,717,119 0
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Ingresos Estatales 2,717,11902,717,119 0

F010 2,717,11902,717,119 0

2000 2100 211 90,493 0 90,4930

2000 2100 214 65,000 0 65,0000

2000 2100 215 59,500 0 59,5000

2000 2100 216 23,000 0 23,0000

2000 2200 221 111,922 0 111,9220

2000 2300 238 1,286,704 0 1,286,7040

2000 2400 246 13,000 0 13,0000

2000 2600 261 314,000 0 314,0000

2000 2900 294 7,500 0 7,5000

2000 2900 296 85,000 0 85,0000

3000 3300 331 60,000 0 60,0000

3000 3300 334 30,000 0 30,0000

3000 3500 355 72,000 0 72,0000

3000 3700 371 40,000 0 40,0000

3000 3700 375 45,000 0 45,0000

3000 3700 379 49,000 0 49,0000

3000 3800 384 120,000 0 120,0000

4000 4400 441 245,000 0 245,0000

Ingresos Propios 6,376,00006,376,000 0

Entes Descentralizados O Autónomos 6,376,00006,376,000 0

F010 6,376,00006,376,000 0

4000 4200 421 6,376,000 0 6,376,0000

Recursos Federales 14,421,333014,421,333 0

Participaciones 14,421,333014,421,333 0

F010 8,845,75608,845,756 0

1000 1100 113 1,875,112 0 1,875,1120

1000 1200 121 402,126 0 402,1260

1000 1300 131 146,023 0 146,0230

1000 1300 132 651,625 0 651,6250

1000 1300 134 3,135,784 0 3,135,7840

1000 1400 141 481,547 0 481,5470

1000 1400 144 17,195 0 17,1950

1000 1500 152 27,876 0 27,8760

1000 1500 154 239,658 0 239,6580

1000 1700 171 185,693 0 185,6930

2000 2700 271 80,000 0 80,0000

3000 3100 311 240,000 0 240,0000

3000 3100 313 15,600 0 15,6000

3000 3100 314 60,000 0 60,0000

3000 3100 317 29,640 0 29,6400

3000 3200 322 746,000 0 746,0000

3000 3200 323 16,000 0 16,0000

3000 3400 341 51,000 0 51,0000

3000 3400 345 90,000 0 90,0000

3000 3900 392 15,000 0 15,0000

3000 3900 398 339,876 0 339,8760

M001 5,575,57805,575,578 0

1000 1100 113 2,718,353 0 2,718,3530
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1000 1300 131 203,292 0 203,2920

1000 1300 132 911,669 0 911,6690

1000 1300 134 66,504 0 66,5040

1000 1400 141 698,083 0 698,0830

1000 1500 152 104,400 0 104,4000

1000 1500 154 600,476 0 600,4760

1000 1700 171 272,801 0 272,8010

FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,17577,140,175 0 0

17,460,000 0 0 17,460,000No etiquetado

Ingresos Propios 3,307,50003,307,500 0

Entes Descentralizados O Autónomos 3,307,50003,307,500 0

E008 3,307,50003,307,500 0

4000 4200 421 3,307,500 0 3,307,5000

Recursos Federales 14,152,500014,152,500 0

Participaciones 14,152,500014,152,500 0

E008 14,152,500014,152,500 0

4000 4200 421 14,152,500 0 14,152,5000

59,680,175 0 0 59,680,175Etiquetado

Recursos Federales 59,680,175059,680,175 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 59,680,175059,680,175 0

E008 59,680,175059,680,175 0

4000 4200 421 59,680,175 0 59,680,1750

IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695122,234,695 0 0

24,661,473 0 0 24,661,473No etiquetado

Recursos Federales 24,661,473024,661,473 0

Participaciones 24,661,473024,661,473 0

E009 24,661,473024,661,473 0

4000 4200 421 24,661,473 0 24,661,4730

97,573,222 0 0 97,573,222Etiquetado

Recursos Federales 97,573,222097,573,222 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 24,603,141024,603,141 0

E009 24,603,141024,603,141 0

8000 8500 853 24,603,141 0 24,603,1410

I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación de
Adultos)

72,970,081072,970,081 0

E009 72,970,081072,970,081 0

4000 4200 421 72,970,081 0 72,970,0810

IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645107,278,645 0 0

60,282,292 0 0 60,282,292No etiquetado

Ingresos Propios 13,285,939013,285,939 0

Entes Descentralizados O Autónomos 13,285,939013,285,939 0

E009 13,285,939013,285,939 0

4000 4200 421 13,285,939 0 13,285,9390

Recursos Federales 46,996,353046,996,353 0

Participaciones 46,996,353046,996,353 0

E009 46,996,353046,996,353 0

4000 4200 421 46,996,353 0 46,996,3530
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46,996,353 0 0 46,996,353Etiquetado

Recursos Federales 46,996,353046,996,353 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 46,996,353046,996,353 0

E009 46,996,353046,996,353 0

4000 4200 421 46,996,353 0 46,996,3530

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 33,153,76333,153,763 0 0

17,469,015 0 0 17,469,015No etiquetado

Recursos Fiscales 266,7020266,702 0

Ingresos Estatales 266,7020266,702 0

M001 266,7020266,702 0

2000 2100 211 36,000 0 36,0000

2000 2100 214 9,000 0 9,0000

2000 2100 216 12,000 0 12,0000

2000 2200 221 14,400 0 14,4000

2000 2400 246 6,000 0 6,0000

2000 2600 261 99,000 0 99,0000

2000 2900 291 9,000 0 9,0000

3000 3100 318 3,900 0 3,9000

3000 3500 351 12,000 0 12,0000

3000 3500 355 12,000 0 12,0000

3000 3700 371 15,000 0 15,0000

3000 3700 372 7,002 0 7,0020

3000 3700 375 27,500 0 27,5000

3000 3700 379 3,900 0 3,9000

Recursos Federales 17,202,313017,202,313 0

Participaciones 17,202,313017,202,313 0

M001 17,202,313017,202,313 0

1000 1100 113 4,043,863 0 4,043,8630

1000 1200 121 559,000 0 559,0000

1000 1200 122 2,795,904 0 2,795,9040

1000 1300 131 116,040 0 116,0400

1000 1300 132 2,184,670 0 2,184,6700

1000 1300 134 3,358,500 0 3,358,5000

1000 1400 141 1,460,752 0 1,460,7520

1000 1500 154 402,036 0 402,0360

1000 1700 171 540,158 0 540,1580

3000 3100 311 336,000 0 336,0000

3000 3100 313 33,600 0 33,6000

3000 3100 314 54,936 0 54,9360

3000 3200 322 679,200 0 679,2000

3000 3400 341 18,300 0 18,3000

3000 3400 345 180,000 0 180,0000

3000 3900 392 14,817 0 14,8170

3000 3900 398 424,536 0 424,5360

15,684,748 0 0 15,684,748Etiquetado

Recursos Federales 15,684,748015,684,748 0

S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (Paimef) 8,389,13708,389,137 0

P013 8,389,13708,389,137 0

4000 4200 421 8,389,137 0 8,389,1370
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S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 7,295,61107,295,611 0

P013 7,295,61107,295,611 0

4000 4200 421 7,295,611 0 7,295,6110

RP - Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,8271,582,489,827 0 0

1,582,489,827 0 0 1,582,489,827Etiquetado

Recursos Federales 1,582,489,82701,582,489,827 0

U005 Seguro Popular 1,538,871,05101,538,871,051 0

E027 1,538,871,05101,538,871,051 0

4000 4200 421 1,538,871,051 0 1,538,871,0510

S201 Seguro Médico Siglo Xxi 43,618,776043,618,776 0

E027 43,618,776043,618,776 0

4000 4200 421 43,618,776 0 43,618,7760

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,811,814,3332,811,814,333 0 0

15,120,710 0 0 15,120,710No etiquetado

Ingresos Propios 15,120,710015,120,710 0

Entes Descentralizados O Autónomos 15,120,710015,120,710 0

E014 13,253,622013,253,622 0

4000 4200 421 13,253,622 0 13,253,6220

M001 1,867,08801,867,088 0

4000 4200 421 1,867,088 0 1,867,0880

2,796,693,623 0 0 2,796,693,623Etiquetado

Recursos Federales 2,796,693,62302,796,693,623 0

U008 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 4,126,74304,126,743 0

E014 4,126,74304,126,743 0

4000 4200 421 4,126,743 0 4,126,7430

U009 Vigilancia Epidemiológica 7,178,97107,178,971 0

E014 7,178,97107,178,971 0

4000 4200 421 7,178,971 0 7,178,9710

G004 Protección Contra Riesgos Sanitarios 6,222,57306,222,573 0

E014 2,309,85302,309,853 0

4000 4200 421 2,309,853 0 2,309,8530

G001 3,912,72003,912,720 0

4000 4200 421 3,912,720 0 3,912,7200

S072 Prospera Programa de Inclusión Social 141,170,5910141,170,591 0

E015 141,170,5910141,170,591 0

4000 4200 421 141,170,591 0 141,170,5910

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones 2,302,14002,302,140 0

E014 2,302,14002,302,140 0

4000 4200 421 2,302,140 0 2,302,1400

S200 Fortalecimiento a la Atención Médica 14,647,495014,647,495 0

E015 14,647,495014,647,495 0

4000 4200 421 14,647,495 0 14,647,4950

P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 31,971,859031,971,859 0

E014 31,971,859031,971,859 0

4000 4200 421 31,971,859 0 31,971,8590

G005 Regulación y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atención Médica 525,0000525,000 0

E015 525,0000525,000 0
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4000 4200 421 525,000 0 525,0000

E036 Programa de Vacunación 3,863,16003,863,160 0

E014 3,863,16003,863,160 0

4000 4200 421 3,863,160 0 3,863,1600

P016 Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Its 550,0000550,000 0

E014 550,0000550,000 0

4000 4200 421 550,000 0 550,0000

P018 Prevención y Control de Enfermedades 2,936,01102,936,011 0

E014 2,936,01102,936,011 0

4000 4200 421 2,936,011 0 2,936,0110

I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (Fassa) 2,581,199,08002,581,199,080 0

E014 2,403,335,68802,403,335,688 0

4000 4200 421 2,403,335,688 0 2,403,335,6880

E015 117,615,7840117,615,784 0

4000 4200 421 117,615,784 0 117,615,7840

E016 47,952,256047,952,256 0

4000 4200 421 47,952,256 0 47,952,2560

G001 12,295,352012,295,352 0

4000 4200 421 12,295,352 0 12,295,3520

IS - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,15213,677,152 0 0

13,677,152 0 0 13,677,152No etiquetado

Ingresos Propios 13,677,152013,677,152 0

Entes Descentralizados O Autónomos 13,677,152013,677,152 0

M001 13,677,152013,677,152 0

4000 4200 421 13,677,152 0 13,677,1520

IT - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,94320,068,943 0 0

20,068,943 0 0 20,068,943No etiquetado

Recursos Fiscales 1,423,88801,423,888 0

Ingresos Estatales 1,423,88801,423,888 0

M001 1,423,88801,423,888 0

2000 2100 211 84,120 0 84,1200

2000 2100 212 46,000 0 46,0000

2000 2100 214 27,500 0 27,5000

2000 2100 216 15,909 0 15,9090

2000 2400 246 12,000 0 12,0000

2000 2600 261 156,602 0 156,6020

2000 2900 296 50,000 0 50,0000

3000 3100 311 679,174 0 679,1740

3000 3100 313 9,666 0 9,6660

3000 3100 314 80,909 0 80,9090

3000 3100 317 12,943 0 12,9430

3000 3300 336 15,000 0 15,0000

3000 3400 345 101,570 0 101,5700

3000 3500 352 15,000 0 15,0000

3000 3500 355 46,698 0 46,6980

3000 3700 371 29,684 0 29,6840

3000 3700 375 10,000 0 10,0000

3000 3700 379 3,110 0 3,1100
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3000 3900 392 28,003 0 28,0030

Ingresos Propios 622,4000622,400 0

Entes Descentralizados O Autónomos 622,4000622,400 0

M001 622,4000622,400 0

4000 4200 421 622,400 0 622,4000

Recursos Federales 18,022,655018,022,655 0

Participaciones 18,022,655018,022,655 0

M001 18,022,655018,022,655 0

1000 1100 113 7,036,642 0 7,036,6420

1000 1300 131 660,177 0 660,1770

1000 1300 132 2,143,944 0 2,143,9440

1000 1300 134 4,963,660 0 4,963,6600

1000 1400 141 1,750,855 0 1,750,8550

1000 1500 154 385,908 0 385,9080

1000 1700 171 633,450 0 633,4500

3000 3900 398 448,020 0 448,0200

IV - Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706134,003,706 0 0

134,003,706 0 0 134,003,706No etiquetado

Recursos Fiscales 39,835,023039,835,023 0

Ingresos Estatales 39,835,023039,835,023 0

F015 35,273,444035,273,444 0

4000 4400 441 35,273,444 0 35,273,4440

M001 4,561,57904,561,579 0

2000 2100 211 50,400 0 50,4000

2000 2100 214 66,000 0 66,0000

2000 2600 261 576,000 0 576,0000

3000 3300 331 800,000 0 800,0000

3000 3900 394 3,069,179 0 3,069,1790

Ingresos Propios 55,091,350055,091,350 0

Entes Descentralizados O Autónomos 55,091,350055,091,350 0

M001 55,091,350055,091,350 0

4000 4200 421 55,091,350 0 55,091,3500

Recursos Federales 39,077,333039,077,333 0

Participaciones 39,077,333039,077,333 0

M001 39,077,333039,077,333 0

1000 1100 113 13,100,847 0 13,100,8470

1000 1200 121 448,500 0 448,5000

1000 1200 122 2,758,189 0 2,758,1890

1000 1300 131 1,003,598 0 1,003,5980

1000 1300 132 5,611,498 0 5,611,4980

1000 1300 134 5,430,036 0 5,430,0360

1000 1400 141 3,768,394 0 3,768,3940

1000 1400 144 80,920 0 80,9200

1000 1500 152 328,956 0 328,9560

1000 1500 154 2,566,052 0 2,566,0520

1000 1700 171 1,615,383 0 1,615,3830

2000 2700 271 20,000 0 20,0000

2000 2700 272 68,400 0 68,4000

2000 2700 274 49,000 0 49,0000
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3000 3100 311 1,264,200 0 1,264,2000

3000 3900 398 963,360 0 963,3600

MP - Museo Interactivo Papagayo 19,397,67719,397,677 0 0

19,397,677 0 0 19,397,677No etiquetado

Recursos Fiscales 1,637,00001,637,000 0

Ingresos Estatales 1,637,00001,637,000 0

M001 1,637,00001,637,000 0

2000 2100 211 120,000 0 120,0000

2000 2100 214 52,000 0 52,0000

2000 2100 216 130,000 0 130,0000

2000 2200 221 48,000 0 48,0000

2000 2600 261 150,000 0 150,0000

3000 3300 336 30,000 0 30,0000

3000 3500 355 75,000 0 75,0000

4000 4400 442 1,032,000 0 1,032,0000

Ingresos Propios 3,332,48203,332,482 0

Entes Descentralizados O Autónomos 3,332,48203,332,482 0

M001 3,332,48203,332,482 0

4000 4200 421 3,332,482 0 3,332,4820

Recursos Federales 14,428,195014,428,195 0

Participaciones 14,428,195014,428,195 0

M001 14,428,195014,428,195 0

1000 1100 113 4,649,248 0 4,649,2480

1000 1300 131 173,784 0 173,7840

1000 1300 132 1,570,183 0 1,570,1830

1000 1300 134 3,116,618 0 3,116,6180

1000 1400 141 1,201,754 0 1,201,7540

1000 1500 154 323,088 0 323,0880

1000 1700 171 502,613 0 502,6130

2000 2700 271 45,215 0 45,2150

3000 3100 311 1,597,000 0 1,597,0000

3000 3100 313 123,552 0 123,5520

3000 3100 314 120,000 0 120,0000

3000 3100 316 40,356 0 40,3560

3000 3100 317 19,200 0 19,2000

3000 3200 323 48,000 0 48,0000

3000 3400 345 50,500 0 50,5000

3000 3900 392 4,000 0 4,0000

3000 3900 398 303,084 0 303,0840

4000 4300 439 540,000 0 540,0000

PC - Universidad Politécnica del Centro 34,408,44734,408,447 0 0

20,386,481 0 0 20,386,481No etiquetado

Ingresos Propios 6,364,51506,364,515 0

Entes Descentralizados O Autónomos 6,364,51506,364,515 0

E009 6,364,51506,364,515 0

4000 4200 421 6,364,515 0 6,364,5150

Recursos Federales 14,021,966014,021,966 0

Participaciones 14,021,966014,021,966 0

E009 14,021,966014,021,966 0
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4000 4200 421 14,021,966 0 14,021,9660

14,021,966 0 0 14,021,966Etiquetado

Recursos Federales 14,021,966014,021,966 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 14,021,966014,021,966 0

E009 14,021,966014,021,966 0

4000 4200 421 14,021,966 0 14,021,9660

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,24524,438,245 0 0

13,338,726 0 0 13,338,726No etiquetado

Ingresos Propios 2,239,20702,239,207 0

Entes Descentralizados O Autónomos 2,239,20702,239,207 0

E009 2,239,20702,239,207 0

4000 4200 421 2,239,207 0 2,239,2070

Recursos Federales 11,099,519011,099,519 0

Participaciones 11,099,519011,099,519 0

E009 11,099,519011,099,519 0

4000 4200 421 11,099,519 0 11,099,5190

11,099,519 0 0 11,099,519Etiquetado

Recursos Federales 11,099,519011,099,519 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 11,099,519011,099,519 0

E009 11,099,519011,099,519 0

4000 4200 421 11,099,519 0 11,099,5190

PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,94565,460,945 0 0

65,460,945 0 0 65,460,945No etiquetado

Recursos Fiscales 7,047,96907,047,969 0

Ingresos Estatales 7,047,96907,047,969 0

M001 7,047,96907,047,969 0

2000 2100 211 36,000 0 36,0000

2000 2100 212 3,000 0 3,0000

2000 2100 214 50,000 0 50,0000

2000 2100 215 10,000 0 10,0000

2000 2100 216 60,000 0 60,0000

2000 2100 217 5,000 0 5,0000

2000 2100 218 20,000 0 20,0000

2000 2200 221 41,000 0 41,0000

2000 2400 241 205,000 0 205,0000

2000 2400 242 6,000 0 6,0000

2000 2400 243 4,000 0 4,0000

2000 2400 244 8,000 0 8,0000

2000 2400 245 3,000 0 3,0000

2000 2400 246 20,000 0 20,0000

2000 2400 247 7,500 0 7,5000

2000 2400 248 3,000 0 3,0000

2000 2400 249 60,000 0 60,0000

2000 2500 252 3,000 0 3,0000

2000 2500 254 73,000 0 73,0000

2000 2500 259 10,000 0 10,0000

2000 2600 261 1,210,000 0 1,210,0000

2000 2900 291 10,000 0 10,0000
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2000 2900 292 3,000 0 3,0000

2000 2900 294 5,000 0 5,0000

2000 2900 296 130,000 0 130,0000

2000 2900 298 30,000 0 30,0000

3000 3100 318 6,000 0 6,0000

3000 3300 336 700 0 7000

3000 3500 351 110,000 0 110,0000

3000 3500 352 5,000 0 5,0000

3000 3500 353 5,000 0 5,0000

3000 3500 355 220,000 0 220,0000

3000 3700 371 16,000 0 16,0000

3000 3700 375 34,769 0 34,7690

4000 4400 441 5,000 0 5,0000

4000 4900 492 4,630,000 0 4,630,0000

Ingresos Propios 3,010,88503,010,885 0

Entes Descentralizados O Autónomos 3,010,88503,010,885 0

M001 3,010,88503,010,885 0

4000 4200 421 3,010,885 0 3,010,8850

Recursos Federales 55,402,091055,402,091 0

Participaciones 55,402,091055,402,091 0

M001 55,402,091055,402,091 0

1000 1100 113 12,532,325 0 12,532,3250

1000 1200 121 10,364,900 0 10,364,9000

1000 1300 131 1,310,051 0 1,310,0510

1000 1300 132 4,519,908 0 4,519,9080

1000 1300 134 4,308,080 0 4,308,0800

1000 1400 141 3,650,176 0 3,650,1760

1000 1400 144 649,327 0 649,3270

1000 1500 152 1,823,748 0 1,823,7480

1000 1500 154 963,584 0 963,5840

1000 1500 159 6,446,720 0 6,446,7200

1000 1700 171 1,147,676 0 1,147,6760

2000 2700 271 750,000 0 750,0000

2000 2700 272 73,000 0 73,0000

2000 2700 273 25,000 0 25,0000

2000 2700 275 23,437 0 23,4370

3000 3100 311 1,011,990 0 1,011,9900

3000 3100 312 16,000 0 16,0000

3000 3100 313 13,200 0 13,2000

3000 3100 317 660,000 0 660,0000

3000 3200 323 156,000 0 156,0000

3000 3400 345 460,000 0 460,0000

3000 3900 392 50,000 0 50,0000

3000 3900 398 1,314,132 0 1,314,1320

4000 4300 439 3,132,838 0 3,132,8380

TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,57965,834,579 0 0

35,934,546 0 0 35,934,546No etiquetado

Ingresos Propios 5,176,32205,176,322 0

Entes Descentralizados O Autónomos 5,176,32205,176,322 0

E009 5,176,32205,176,322 0
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4000 4200 421 5,176,322 0 5,176,3220

Recursos Federales 30,758,224030,758,224 0

Participaciones 30,758,224030,758,224 0

E009 30,758,224030,758,224 0

4000 4200 421 30,758,224 0 30,758,2240

29,900,033 0 0 29,900,033Etiquetado

Recursos Federales 29,900,033029,900,033 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 29,900,033029,900,033 0

E009 29,900,033029,900,033 0

4000 4200 421 29,900,033 0 29,900,0330

TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,41469,758,414 0 0

35,896,619 0 0 35,896,619No etiquetado

Ingresos Propios 2,095,34002,095,340 0

Entes Descentralizados O Autónomos 2,095,34002,095,340 0

E009 2,095,34002,095,340 0

4000 4200 421 2,095,340 0 2,095,3400

Recursos Federales 33,801,279033,801,279 0

Participaciones 33,801,279033,801,279 0

E009 33,801,279033,801,279 0

4000 4200 421 33,801,279 0 33,801,2790

33,861,795 0 0 33,861,795Etiquetado

Recursos Federales 33,861,795033,861,795 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 33,861,795033,861,795 0

E009 33,861,795033,861,795 0

4000 4200 421 33,861,795 0 33,861,7950

TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,95365,554,953 0 0

35,299,893 0 0 35,299,893No etiquetado

Ingresos Propios 5,097,17505,097,175 0

Entes Descentralizados O Autónomos 5,097,17505,097,175 0

E008 5,097,17505,097,175 0

4000 4200 421 5,097,175 0 5,097,1750

Recursos Federales 30,202,718030,202,718 0

Participaciones 30,202,718030,202,718 0

E008 30,202,718030,202,718 0

4000 4200 421 30,202,718 0 30,202,7180

30,255,060 0 0 30,255,060Etiquetado

Recursos Federales 30,255,060030,255,060 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 30,255,060030,255,060 0

E008 30,255,060030,255,060 0

4000 4200 421 30,255,060 0 30,255,0600

TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,53374,989,533 0 0

40,698,460 0 0 40,698,460No etiquetado

Ingresos Propios 6,264,12006,264,120 0

Entes Descentralizados O Autónomos 6,264,12006,264,120 0

E009 6,264,12006,264,120 0

4000 4200 421 6,264,120 0 6,264,1200



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 209 

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PROCEDENCIA

CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO

CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

Recursos Federales 34,434,340034,434,340 0

Participaciones 34,434,340034,434,340 0

E009 34,434,340034,434,340 0

4000 4200 421 34,434,340 0 34,434,3400

34,291,073 0 0 34,291,073Etiquetado

Recursos Federales 34,291,073034,291,073 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 34,291,073034,291,073 0

E009 34,291,073034,291,073 0

4000 4200 421 34,291,073 0 34,291,0730

TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,61763,176,617 0 0

32,667,080 0 0 32,667,080No etiquetado

Ingresos Propios 3,053,01303,053,013 0

Entes Descentralizados O Autónomos 3,053,01303,053,013 0

E009 3,053,01303,053,013 0

4000 4200 421 3,053,013 0 3,053,0130

Recursos Federales 29,614,067029,614,067 0

Participaciones 29,614,067029,614,067 0

E009 29,614,067029,614,067 0

4000 4200 421 29,614,067 0 29,614,0670

30,509,537 0 0 30,509,537Etiquetado

Recursos Federales 30,509,537030,509,537 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 30,509,537030,509,537 0

E009 30,509,537030,509,537 0

4000 4200 421 30,509,537 0 30,509,5370

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,62541,611,625 0 0

24,313,487 0 0 24,313,487No etiquetado

Ingresos Propios 8,139,47908,139,479 0

Entes Descentralizados O Autónomos 8,139,47908,139,479 0

E009 8,139,47908,139,479 0

4000 4200 421 8,139,479 0 8,139,4790

Recursos Federales 16,174,008016,174,008 0

Participaciones 16,174,008016,174,008 0

E009 16,174,008016,174,008 0

4000 4200 421 16,174,008 0 16,174,0080

17,298,138 0 0 17,298,138Etiquetado

Recursos Federales 17,298,138017,298,138 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 16,174,008016,174,008 0

E009 16,174,008016,174,008 0

4000 4200 421 16,174,008 0 16,174,0080

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Superior) 924,1300924,130 0

E009 924,1300924,130 0

4000 4200 421 924,130 0 924,1300

Programa de Opciones Productivas 200,0000200,000 0

E009 200,0000200,000 0

4000 4200 421 200,000 0 200,0000

UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,32662,717,326 0 0
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27,626,134 0 0 27,626,134No etiquetado

Ingresos Propios 1,588,12401,588,124 0

Entes Descentralizados O Autónomos 1,588,12401,588,124 0

E009 1,588,12401,588,124 0

4000 4200 421 1,588,124 0 1,588,1240

Recursos Federales 26,038,010026,038,010 0

Participaciones 26,038,010026,038,010 0

E009 26,038,010026,038,010 0

4000 4200 421 26,038,010 0 26,038,0100

35,091,192 0 0 35,091,192Etiquetado

Recursos Federales 35,091,192035,091,192 0

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 27,544027,544 0

E009 27,544027,544 0

4000 4200 421 27,544 0 27,5440

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 26,038,010026,038,010 0

E009 26,038,010026,038,010 0

4000 4200 421 26,038,010 0 26,038,0100

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Superior) 9,025,63809,025,638 0

E009 9,025,63809,025,638 0

4000 4200 421 9,025,638 0 9,025,6380

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,5852,025,460,585 0 0

839,587,238 0 0 839,587,238No etiquetado

Recursos Federales 839,587,2380839,587,238 0

Participaciones 839,587,2380839,587,238 0

E008 839,587,2380839,587,238 0

4000 4200 421 839,587,238 0 839,587,2380

1,185,873,347 0 0 1,185,873,347Etiquetado

Recursos Federales 1,185,873,34701,185,873,347 0

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 36,343,460036,343,460 0

E008 36,343,460036,343,460 0

4000 4200 421 36,343,460 0 36,343,4600

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 7,982,82707,982,827 0

E008 7,982,82707,982,827 0

4000 4200 421 7,982,827 0 7,982,8270

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 1,109,956,20101,109,956,201 0

E008 1,109,956,20101,109,956,201 0

4000 4200 421 1,109,956,201 0 1,109,956,2010

U040 Programa de Carrera Docente (Upes) 8,048,29708,048,297 0

E008 8,048,29708,048,297 0

4000 4200 421 8,048,297 0 8,048,2970

U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 676,7480676,748 0

E008 676,7480676,748 0

4000 4200 421 676,748 0 676,7480

U081 Apoyos para la Atención a Problemas Estructurales de las Upes 20,696,696020,696,696 0

E008 20,696,696020,696,696 0

4000 4200 421 20,696,696 0 20,696,6960

U077 Programa de Inclusión Digital 2,169,11802,169,118 0
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E008 2,169,11802,169,118 0

4000 4200 421 2,169,118 0 2,169,1180

US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,40737,131,407 0 0

19,538,421 0 0 19,538,421No etiquetado

Ingresos Propios 1,945,43501,945,435 0

Entes Descentralizados O Autónomos 1,945,43501,945,435 0

E009 1,945,43501,945,435 0

4000 4200 421 1,945,435 0 1,945,4350

Recursos Federales 17,592,986017,592,986 0

Participaciones 17,592,986017,592,986 0

E009 17,592,986017,592,986 0

4000 4200 421 17,592,986 0 17,592,9860

17,592,986 0 0 17,592,986Etiquetado

Recursos Federales 17,592,986017,592,986 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 17,592,986017,592,986 0

E009 17,592,986017,592,986 0

4000 4200 421 17,592,986 0 17,592,9860

UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793135,005,793 0 0

69,178,015 0 0 69,178,015No etiquetado

Ingresos Propios 3,350,23703,350,237 0

Entes Descentralizados O Autónomos 3,350,23703,350,237 0

E009 3,350,23703,350,237 0

4000 4200 421 3,350,237 0 3,350,2370

Recursos Federales 65,827,778065,827,778 0

Participaciones 65,827,778065,827,778 0

E009 65,827,778065,827,778 0

4000 4200 421 65,827,778 0 65,827,7780

65,827,778 0 0 65,827,778Etiquetado

Recursos Federales 65,827,778065,827,778 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 65,827,778065,827,778 0

E009 65,827,778065,827,778 0

4000 4200 421 65,827,778 0 65,827,7780

EA - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,49822,126,498 0 0

22,126,498 0 0 22,126,498No etiquetado

Recursos Federales 22,126,498022,126,498 0

Participaciones 22,126,498022,126,498 0

M001 22,126,498022,126,498 0

4000 4200 421 22,126,498 0 22,126,4980

Poder Legislativo

HC - H. Congreso del Estado 250,262,329250,262,329 0 0

250,262,329 0 0 250,262,329No etiquetado

Recursos Federales 250,262,3290250,262,329 0

Participaciones 250,262,3290250,262,329 0

E021 250,262,3290250,262,329 0

4000 4100 412 250,262,329 0 250,262,3290
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OS - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,92481,486,924 0 0

80,746,924 0 0 80,746,924No etiquetado

Recursos Federales 80,746,924080,746,924 0

Participaciones 80,746,924080,746,924 0

E022 80,746,924080,746,924 0

4000 4100 412 80,746,924 0 80,746,9240

740,000 0 0 740,000Etiquetado

Recursos Federales 740,0000740,000 0

U116 Provisión para la Armonización Contable 740,0000740,000 0

E022 740,0000740,000 0

4000 4100 412 740,000 0 740,0000

Poder Judicial

PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289499,555,289 0 0

470,611,289 0 0 470,611,289No etiquetado

Recursos Federales 470,611,2890470,611,289 0

Participaciones 470,611,2890470,611,289 0

E023 470,611,2890470,611,289 0

4000 4100 413 470,611,289 0 470,611,2890

28,944,000 0 0 28,944,000Etiquetado

Recursos Federales 28,944,000028,944,000 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 28,944,000028,944,000 0

E023 28,944,000028,944,000 0

4000 4100 413 28,944,000 0 28,944,0000

Órganos Autónomos

DH - Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,00018,000,000 0 0

18,000,000 0 0 18,000,000No etiquetado

Recursos Federales 18,000,000018,000,000 0

Participaciones 18,000,000018,000,000 0

P012 18,000,000018,000,000 0

4000 4100 414 18,000,000 0 18,000,0000

FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925724,816,925 0 0

658,675,425 0 0 658,675,425No etiquetado

Recursos Federales 658,675,4250658,675,425 0

Participaciones 658,675,4250658,675,425 0

E045 658,675,4250658,675,425 0

4000 4100 414 658,675,425 0 658,675,4250

66,141,500 0 0 66,141,500Etiquetado

Recursos Federales 66,141,500066,141,500 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 66,141,500066,141,500 0

E045 66,141,500066,141,500 0

4000 4100 414 66,141,500 0 66,141,5000

IE - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000120,000,000 0 0

120,000,000 0 0 120,000,000No etiquetado

Recursos Federales 120,000,0000120,000,000 0

Participaciones 120,000,0000120,000,000 0
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E024 120,000,0000120,000,000 0

4000 4100 414 120,000,000 0 120,000,0000

IP - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,00020,000,000 0 0

20,000,000 0 0 20,000,000No etiquetado

Recursos Federales 20,000,000020,000,000 0

Participaciones 20,000,000020,000,000 0

E044 20,000,000020,000,000 0

4000 4100 414 20,000,000 0 20,000,0000

TE - Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,00014,000,000 0 0

14,000,000 0 0 14,000,000No etiquetado

Recursos Federales 14,000,000014,000,000 0

Participaciones 14,000,000014,000,000 0

E025 14,000,000014,000,000 0

3000 3900 398 900,000 0 900,0000

4000 4100 414 13,100,000 0 13,100,0000

TA - Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,00015,000,000 0 0

15,000,000 0 0 15,000,000No etiquetado

Recursos Federales 15,000,000015,000,000 0

Participaciones 15,000,000015,000,000 0

E026 15,000,000015,000,000 0

4000 4100 414 15,000,000 0 15,000,0000

Empresas de Participación Mayoritaria

AP - Administración Portuaria Integral 4,230,0004,230,000 0 0

4,230,000 0 0 4,230,000No etiquetado

Recursos Fiscales 4,230,00004,230,000 0

Ingresos Estatales 4,230,00004,230,000 0

M001 4,230,00004,230,000 0

4000 4200 422 4,230,000 0 4,230,0000
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

1 Gobierno 6,707,821,768

1.1 Legislación 337,066,398

Legislación1.1.1 255,579,474

Fiscalización1.1.2 81,486,924

1.2 Justicia 1,615,275,092

Impartición de Justicia1.2.1 528,555,289

Procuración de Justicia1.2.2 725,006,425

Reclusión y Readaptación Social1.2.3 343,713,378

Derechos Humanos1.2.4 18,000,000

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,416,393,079

Presidencia / Gubernatura1.3.1 165,356,761

Política Interior1.3.2 447,778,445

Preservación y Cuidado del Patrimonio Público1.3.3 0

Función Pública1.3.4 626,302,197

Asuntos Jurídicos1.3.5 30,802,059

Organización de Procesos Electorales1.3.6 120,000,000

Población1.3.7 0

Territorio1.3.8 19,112,362

Otros1.3.9 7,041,256

1.4 Relaciones Exteriores 0

Relaciones Exteriores1.4.1 0

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 969,893,953

Asuntos Financieros1.5.1 744,371,771

Asuntos Hacendarios1.5.2 225,522,182

1.6 Seguridad Nacional 0

Defensa1.6.1 0

Marina1.6.2 0

Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional1.6.3 0

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,139,480,361

Policía1.7.1 1,328,338,373

Protección Civil1.7.2 0

Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad1.7.3 630,698,468

Sistema Nacional de Seguridad Pública1.7.4 180,443,520

1.8 Otros Servicios Generales 229,712,886

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales1.8.1 24,572,665

Servicios Estadísticos1.8.2 0

Servicios de Comunicación y Medios1.8.3 161,265,860

Acceso a la Información Pública Gubernamental1.8.4 20,000,000

Otros1.8.5 23,874,361

2 Desarrollo Social 29,058,678,833
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

2.1 Protección Ambiental 834,851,776

Ordenación de Desechos2.1.1 0

Administración del Agua2.1.2 688,835,270

Ordenación de Aguas Residuales, Drenajes y Alcantarillado2.1.3 0

Reducción de Contaminación2.1.4 0

Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje2.1.5 46,412,997

Otros de Protección Ambiental2.1.6 99,603,510

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,114,466,450

Urbanización2.2.1 980,462,744

Desarrollo Comunitario2.2.2 0

Abastecimiento de Agua2.2.3 0

Alumbrado Público2.2.4 0

Vivienda2.2.5 134,003,706

Servicios Comunales2.2.6 0

Desarrollo Regional2.2.7 0

2.3 Salud 7,395,216,905

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad2.3.1 3,578,392,066

Prestación de Servicios de Salud a la Persona2.3.2 3,095,239,639

Generación de Recursos para la Salud2.3.3 36,677,154

Rectoría del Sistema de Salud2.3.4 676,916,638

Protección Social en Salud2.3.5 7,991,409

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 467,020,173

Deporte y Recreación2.4.1 92,638,162

Cultura2.4.2 313,464,122

Radio, Televisión y Editoriales2.4.3 60,917,888

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales2.4.4 0

2.5 Educación 17,640,205,550

Educación Básica2.5.1 10,905,913,449

Educación Media Superior2.5.2 2,339,762,573

Educación Superior2.5.3 3,400,038,178

Posgrado2.5.4 0

Educación para Adultos2.5.5 194,535,277

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes2.5.6 799,956,073

2.6 Protección Social 1,035,143,198

Enfermedad e Incapacidad2.6.1 0

Edad Avanzada2.6.2 0

Familia e Hijos2.6.3 7,839,331

Desempleo2.6.4 1,470,268

Alimentación y Nutrición2.6.5 194,422,149

Apoyo Social para la Vivienda2.6.6 0
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

Indígenas2.6.7 0

Otros Grupos Vulnerables2.6.8 129,984,804

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social2.6.9 701,426,646

2.7 Otros Asuntos Sociales 571,774,781

Otros Asuntos Sociales2.7.1 571,774,781

3 Desarrollo Económico 1,665,869,441

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 350,087,418

Asuntos Económicos y Comerciales en General3.1.1 295,201,851

Asuntos Laborales Generales3.1.2 54,885,567

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 765,562,261

Agropecuaria3.2.1 711,711,326

Silvicultura3.2.2 28,104,440

Acuacultura, Pesca y Caza3.2.3 23,528,745

Agroindustrial3.2.4 2,217,750

Hidroagrícola3.2.5 0

Apoyo Financiero A La Banca Y Seguro Agropecuario3.2.6 0

3.3 Combustibles y Energía 0

Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos3.3.1 0

Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos)3.3.2 0

Combustibles Nucleares3.3.3 0

Otros Combustibles3.3.4 0

Electricidad3.3.5 0

Energía No Eléctrica3.3.6 0

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción 0

Extracción de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales3.4.1 0

Manufacturas3.4.2 0

Construcción3.4.3 0

3.5 Transporte 475,364,755

Transporte por Carretera3.5.1 238,327,132

Transporte por Agua y Puertos3.5.2 0

Transporte por Ferrocarril3.5.3 0

Transporte Aéreo3.5.4 0

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte3.5.5 0

Otros Relacionados con Transporte3.5.6 237,037,623

3.6 Comunicaciones 6,310,839

Comunicaciones3.6.1 6,310,839

3.7 Turismo 49,865,898

Turismo3.7.1 49,865,898

Hoteles y Restaurantes3.7.2 0

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,678,270
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

Investigación Científica3.8.1 768,376

Desarrollo Tecnológico3.8.2 0

Servicios Científicos y Tecnológicos3.8.3 17,659,894

Innovación3.8.4 250,000

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0

Comercio, Distribución, Almacenamiento Y Depósito3.9.1 0

Otras Industrias3.9.2 0

Otros Asuntos Económicos3.9.3 0

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 13,743,512,549

4.1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 916,569,497

Deuda Pública Interna4.1.1 916,569,497

Deuda Pública Externa4.1.2 0

4.2
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de
Gobierno

12,826,943,052

Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.1 241,032,321

Participaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.2 5,825,603,299

Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.3 6,760,307,432

4.3 Saneamiento del Sistema Financiero 0

Saneamiento del Sistema Financiero4.3.1 0

Apoyos Ipab4.3.2 0

Banca de Desarrollo4.3.3 0

Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversión (Udis)4.3.4 0

4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores4.4.1 0
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

1 Gobierno 6,707,821,768

1.1 Legislación 337,066,398

Legislación1.1.1 255,579,474

5,317,145Servicios de Apoyo Administrativo001

250,262,329Función Publica y Buen Gobierno032

Fiscalización1.1.2 81,486,924

81,486,924Fiscalización y Revisión de la Cuenta Publica118

1.2 Justicia 1,615,275,092

Impartición de Justicia1.2.1 528,555,289

499,555,289Impartición de Justicia119

14,000,000Impartición de Justicia Electoral121

15,000,000Impartición de Justicia Administrativa122

Procuración de Justicia1.2.2 725,006,425

189,500Servicios de Apoyo Administrativo001

724,816,925Impartición de Justicia198

Reclusión y Readaptación Social1.2.3 343,713,378

343,713,378Servicios de Apoyo Administrativo001

Derechos Humanos1.2.4 18,000,000

18,000,000Derechos Humanos y Prevención de la Discriminación074

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,416,393,079

Presidencia / Gubernatura1.3.1 165,356,761

165,356,761Servicios de Apoyo Administrativo001

Política Interior1.3.2 447,778,445

391,137,912Servicios de Apoyo Administrativo001

5,399,626Relación del Estado con las Asociaciones Religiosas006

2,790,415
Política Interior y las Relaciones del Ejecutivo Estatal con el Congreso , Ayuntamientos y Asociaciones Políticas y
Sociales

010

9,830,699Desarrollo Político y Cívico Social del Estado011

7,640,885Sistema Estatal de Protección Civil057

14,148,540Regulación de las Funciones del Registro Civil y del Archivo General de Notarías177

10,626,150Otorgar Atención en Urgencias Epidemiológicas, Emergencias y Desastres252

5,692,350Atención Integral de Víctimas U Ofendidos por Delitos O Violación a Sus Derechos Humanos320

511,868Servicios de Emergencia Telefónica para la Ciudadanía321

Función Pública1.3.4 626,302,197

618,955,907Servicios de Apoyo Administrativo001

7,346,290Administración y Destino de Bienes Asegurados, Decomisados y Abandonados182

Asuntos Jurídicos1.3.5 30,802,059

30,802,059Servicios de Apoyo Administrativo001

Organización de Procesos Electorales1.3.6 120,000,000

120,000,000Diseñar, Normar y Vigilar las Elecciones en el Ámbito Estatal y Municipal120
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje2.1.5 46,412,997

46,412,997Servicios de Apoyo Administrativo001

Otros de Protección Ambiental2.1.6 99,603,510

99,603,510Servicios de Apoyo Administrativo001

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,114,466,450

Urbanización2.2.1 980,462,744

128,762,807Servicios de Apoyo Administrativo001

851,699,937Obras Públicas Eficientes, Seguras y Suficientes045

Vivienda2.2.5 134,003,706

95,661,083Servicios de Apoyo Administrativo001

38,342,623Apoyo a la Vivienda Social132

2.3 Salud 7,395,216,905

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad2.3.1 3,578,392,066

844,424,479Servicios de Apoyo Administrativo001

2,457,847,183
Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Sectorial e
Intersectorialmente

058

271,386,927Prestación de Servicios del Sistema Estatal de Salud Organizados e Integrados062

4,733,477Realizar el Control, Regulación y Fomento Sanitario262

Prestación de Servicios de Salud a la Persona2.3.2 3,095,239,639

1,434,882,279Servicios de Apoyo Administrativo001

7,178,971
Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Sectorial e
Intersectorialmente

058

71,936,802Prestación de Servicios del Sistema Estatal de Salud Organizados e Integrados062

1,581,241,587Fortalecer el Programa de Seguro Popular de Salud298

Generación de Recursos para la Salud2.3.3 36,677,154

23,198,613Servicios de Apoyo Administrativo001

11,391,162
Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Sectorial e
Intersectorialmente

058

2,087,379Formación y Capacitación de Recursos Humanos Acordes a las Necesidades y Demandas de Atención a la Salud063

Rectoría del Sistema de Salud2.3.4 676,916,638

630,910,561Servicios de Apoyo Administrativo001

46,006,077Formación y Capacitación de Recursos Humanos Acordes a las Necesidades y Demandas de Atención a la Salud063

Protección Social en Salud2.3.5 7,991,409

6,743,169Servicios de Apoyo Administrativo001

1,248,240Fortalecer el Programa de Seguro Popular de Salud298

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 467,020,173

Deporte y Recreación2.4.1 92,638,162

50,763,539Servicios de Apoyo Administrativo001

41,874,623Deporte087

Cultura2.4.2 313,464,122
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

289,857,692Servicios de Apoyo Administrativo001

1,707,095Atención a la Juventud088

21,899,335Fomento y Promoción de la Cultura129

Radio, Televisión y Editoriales2.4.3 60,917,888

35,342,259Servicios de Apoyo Administrativo001

25,575,629Producir y Transmitir Programación de Fomento y Difusión para el Desarrollo del Estado101

2.5 Educación 17,640,205,550

Educación Básica2.5.1 10,905,913,449

10,541,201,669Educación Básica de Calidad077

136,867,444Aplicación de la Política Educativa078

227,844,336Complemento a los Servicios Educativos079

Educación Media Superior2.5.2 2,339,762,573

19,536,773Complemento a los Servicios Educativos079

2,187,810,588Educación Media Superior de Calidad080

130,880,212Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Tecnológica)133

1,535,000Apoyo a la Formación de Capital Humano136

Educación Superior2.5.3 3,400,038,178

3,294,194,487Educación Superior de Calidad075

1,647,571Educación Básica de Calidad077

104,196,120Complemento a los Servicios Educativos079

Educación para Adultos2.5.5 194,535,277

72,300,582Educación para Adultos de Calidad081

122,234,695Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Adultos)141

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes2.5.6 799,956,073

39,466,620Servicios de Apoyo Administrativo001

65,531,250Educación Básica de Calidad077

619,353,029Complemento a los Servicios Educativos079

75,605,175Apoyo a la Formación de Capital Humano136

2.6 Protección Social 1,035,143,198

Familia e Hijos2.6.3 7,839,331

221,900Servicios de Apoyo Administrativo001

7,617,431Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

Desempleo2.6.4 1,470,268

1,470,268Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

Alimentación y Nutrición2.6.5 194,422,149

10,039,520Servicios de Apoyo Administrativo001

184,382,629Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

Otros Grupos Vulnerables2.6.8 129,984,804

3,999,660Servicios de Apoyo Administrativo001
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

81,529,193Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

44,455,951Atención a Personas con Discapacidad159

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social2.6.9 701,426,646

701,268,646Servicios de Apoyo Administrativo001

158,000Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

2.7 Otros Asuntos Sociales 571,774,781

Otros Asuntos Sociales2.7.1 571,774,781

211,220,908Servicios de Apoyo Administrativo001

3,564,062Atención de la Población Urbana y Rural en Pobreza041

341,085,781Fondo de Infraestructura Social Estatal043

15,684,748Mujeres en el Ejercicio de Sus Derechos Humanos130

219,282Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Especializado157

3 Desarrollo Económico 1,665,869,441

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 350,087,418

Asuntos Económicos y Comerciales en General3.1.1 295,201,851

94,021,496Servicios de Apoyo Administrativo001

177,665,902Micro, Pequeñas y Medianas Empresas Productivas y Competitivas103

23,514,453Apoyo a Artesanos Tradicionales128

Asuntos Laborales Generales3.1.2 54,885,567

13,851,887Servicios de Apoyo Administrativo001

41,033,680
Atender de Manera Gratuita y Personalizada los Problemas de Desempleo y Subempleo en el Estado, Ofreciendo
Servicio de Información, Vinculación y Orientación Ocupacional, Así Como Apoyos Económicos O en Especie para
Capacitación, Autoempleo, Movilidad Laboral y Apoyo a Repatriados

203

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 765,562,261

Agropecuaria3.2.1 711,711,326

153,241,934Servicios de Apoyo Administrativo001

5,279,710
Tecnificación e Innovación de las Actividades del Sector Relacionadas con la Producción e Industrialización Agrícola,
Ganadera, Pesquera, Forestal y de Desarrollo Rural

091

553,189,683Impulso a la Reconversión Productiva en Materia Agrícola, Pecuaria y Pesquera093

Silvicultura3.2.2 28,104,440

27,758,660Servicios de Apoyo Administrativo001

345,780Bosques Recuperados, Protegidos y Productivos089

Acuacultura, Pesca y Caza3.2.3 23,528,745

7,169,898Servicios de Apoyo Administrativo001

2,656,347Acuacultura y Pesca092

13,702,500Impulso a la Reconversión Productiva en Materia Agrícola, Pecuaria y Pesquera093

Agroindustrial3.2.4 2,217,750

2,217,750Impulso a la Reconversión Productiva en Materia Agrícola, Pecuaria y Pesquera093

3.5 Transporte 475,364,755

Transporte por Carretera3.5.1 238,327,132
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

123,327,132Servicios de Apoyo Administrativo001

115,000,000Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes047

Otros Relacionados con Transporte3.5.6 237,037,623

96,482,467Servicios de Apoyo Administrativo001

10,638,214Obras Públicas Eficientes, Seguras y Suficientes045

129,916,942Desarrollo Tecnológico en Materia de Transporte100

3.6 Comunicaciones 6,310,839

Comunicaciones3.6.1 6,310,839

6,310,839Servicios de Apoyo Administrativo001

3.7 Turismo 49,865,898

Turismo3.7.1 49,865,898

26,629,938Servicios de Apoyo Administrativo001

23,235,960Fomentar, Coordinar, Regular y Evaluar el Sistema Estatal de Desarrollo Turístico115

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,678,270

Investigación Científica3.8.1 768,376

768,376Apoyo a la Formación de Capital Humano136

Servicios Científicos y Tecnológicos3.8.3 17,659,894

11,073,787Servicios de Apoyo Administrativo001

5,000,000Generación de Conocimiento Científico para el Bienestar de la Población y Difusión de Sus Resultados134

1,586,108Apoyo a la Formación de Capital Humano136

Innovación3.8.4 250,000

250,000Política de Desarrollo Empresarial y Competitividad110

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 13,743,512,549

4.1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 916,569,497

Deuda Pública Interna4.1.1 916,569,497

916,569,497Costo Financiero de la Deuda Publica027

4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 12,826,943,052

Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.1 241,032,321

239,548,229Servicios de Apoyo Administrativo001

1,484,092Recursos Derivados de los Ingresos Estatales para los Municipios028

Participaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.2 5,825,603,299

456,006,085Recursos Derivados de los Ingresos Estatales para los Municipios028

5,264,834,600Fondo Municipal de Participaciones161

104,762,614Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales162

Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno4.2.3 6,760,307,432

1,525,234,896Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal019

18,989,806Fondo Municipal de Participaciones161

2,092,954,605Previsiones Salariales y Económicas164

392,751,230Entrega a Municipios los Ingresos Participables314
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

1,598,609,063Entrega de las Aportaciones Federales a los Municipios315

1,131,767,832Entrega de las Aportaciones a Convenios a los Municipios316
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CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

1 Gasto Corriente 39,455,680,049

2 Gasto de Capital 4,976,545,654

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 916,569,497

5 Participaciones 5,827,087,391

51,175,882,591TOTAL



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL252 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

De
pe

nd
en

ci
as

17
,6

12
,1

45
,2

36
6,

28
6,

01
4,

03
8

1,
36

8,
51

8,
52

7
18

,8
70

,0
00

1,
43

6,
39

7,
81

5
35

1,
72

3,
99

5
2,

89
9,

07
1,

77
5

91
6,

56
9,

49
7

36
,7

16
,3

98
,2

74
25

,2
66

,6
77

,8
01

4,
70

6,
06

3,
58

5
AJ

 C
oo

rd
in

ac
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
e 

As
un

to
s J

ur
íd

ico
s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
25

,5
31

,6
11

8,
53

9,
81

6
2,

04
7,

77
7

0
0

0
0

0
36

,1
19

,2
04

36
,1

19
,2

04
0

CS
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Co

m
un

ica
ció

n 
So

cia
l y

 R
el

ac
io

ne
s P

úb
lic

as

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
40

,9
40

,0
45

11
8,

08
2,

13
1

2,
24

3,
68

4
0

0
0

0
0

16
1,

26
5,

86
0

16
1,

26
5,

86
0

0

CT
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Co
m

un
ica

cio
ne

s y
 T

ra
ns

po
rte

s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
18

. T
ra

ns
po

rte
s

0
27

,4
47

,4
20

10
2,

46
9,

52
2

0
0

0
0

0
12

9,
91

6,
94

2
12

9,
91

6,
94

2
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
12

. E
di

fic
io

s P
úb

lic
os

0
0

0
0

0
0

10
,6

38
,2

14
0

10
,6

38
,2

14
0

10
,6

38
,2

14

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
66

,7
21

,7
35

28
,7

54
,2

97
3,

08
7,

27
3

0
0

0
0

0
98

,5
63

,3
06

98
,5

63
,3

06
0

DF
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

De
sa

rro
llo

 A
gr

op
ec

ua
rio

, F
or

es
ta

l y
 P

es
qu

er
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
01

. D
es

ar
ro

llo
 A

gr
íco

la
33

,3
82

,7
78

56
,2

26
,8

09
4,

50
0,

00
0

0
0

0
0

0
94

,1
09

,5
86

94
,1

09
,5

86
0

F0
02

. D
es

ar
ro

llo
 P

ec
ua

rio
3,

60
7,

50
0

35
,2

15
,0

26
6,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
44

,8
22

,5
26

44
,8

22
,5

26
0

F0
03

. D
es

ar
ro

llo
 P

es
qu

er
o

0
3,

00
0,

00
0

4,
50

0,
00

0
0

0
0

0
0

7,
50

0,
00

0
7,

50
0,

00
0

0

F0
05

. D
es

ar
ro

llo
 A

cu
íco

la
0

3,
20

2,
50

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
6,

20
2,

50
0

6,
20

2,
50

0
0

F0
19

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Ca

pa
cid

ad
es

 P
ro

du
ct

iva
s e

n
Co

m
un

id
ad

es
 R

ur
al

es
1,

67
7,

00
0

39
9,

74
4,

16
8

11
,0

14
,3

66
0

0
0

0
0

41
2,

43
5,

53
4

41
2,

43
5,

53
4

0

F0
20

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Ag

ro
ne

go
cio

s
21

7,
75

0
0

2,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

2,
21

7,
75

0
2,

21
7,

75
0

0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
13

8,
73

1,
73

8
21

,0
71

,1
89

10
,3

66
,9

99
0

0
0

0
0

17
0,

16
9,

92
6

17
0,

16
9,

92
6

0

DR
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
De

sa
rro

llo
 R

eg
io

na
l y

 P
ro

ye
ct

os
 E

st
ra

té
gi

co
s



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 253 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A

P
R

O
Y

E
C

TO
 D

E
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

TO
 G

E
N

E
R

A
L 

D
E

 E
G

R
E

S
O

S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E

 G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E

  I
N

V
E

R
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
E

R
V

IC
IO

S
P

E
R

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
E

R
A

C
IÓ

N

TR
A

N
S

FE
R

E
N

C
IA

S
,

A
S

IG
N

A
C

IO
N

E
S

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

Y
U

D
A

S

D
E

U
D

A
 P

Ú
B

LI
C

A
B

IE
N

E
S

 M
U

E
B

LE
S

,
IN

M
U

E
B

LE
S

,
IN

TA
N

G
IB

LE
S

IN
V

E
R

S
IÓ

N
P

Ú
B

LI
C

A

IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
FI

N
A

N
C

IE
R

A
S

 Y
O

TR
A

S
P

R
E

V
IS

IO
N

E
S

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

E
S

 Y
A

P
O

R
TA

C
IO

N
E

S
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

D
E

U
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
ci

on
al

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
19

,8
13

,8
14

2,
31

1,
47

0
1,

74
9,

07
7

0
0

0
0

0
23

,8
74

,3
61

23
,8

74
,3

61
0

EC
 S

ec
re

ta
ría

 T
éc

ni
ca

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
ci

on
al

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
48

,7
95

,5
49

4,
41

2,
03

8
4,

22
4,

82
9

0
0

0
0

0
57

,4
32

,4
16

57
,4

32
,4

16
0

ED
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 P

úb
lic

os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

ci
al

 E
du

ca
tiv

a
10

,8
84

,6
65

,6
80

4,
90

5,
00

0
3,

83
4,

11
7

0
0

0
0

0
10

,8
93

,4
04

,7
98

10
,8

93
,4

04
,7

98
0

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

6,
40

0,
00

0
76

,3
37

,7
80

0
0

0
0

0
82

,7
37

,7
80

82
,7

37
,7

80
0

E0
10

. F
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 lo
s

Pr
oc

es
os

 d
e 

Su
pe

ra
ci

ón
Pr

of
es

io
na

l y
 M

ej
or

a 
Co

nt
in

ua
Ed

uc
at

iv
a

6,
85

2,
88

0
5,

27
9,

22
8

39
4,

27
1,

83
2

0
0

0
0

0
40

6,
40

3,
94

0
40

6,
40

3,
94

0
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
14

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
In

te
gr

al
de

 la
 In

fra
es

tru
ct

ur
a

Ed
uc

at
iv

a,
 C

ul
tu

ra
l y

De
po

rti
va

0
0

0
0

0
34

5,
14

9,
64

9
0

0
34

5,
14

9,
64

9
0

34
5,

14
9,

64
9

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
ci

on
al

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
12

8,
44

8,
91

0
11

7,
73

8,
20

8
15

1,
28

4,
19

9
0

0
0

0
0

39
7,

47
1,

31
7

39
7,

47
1,

31
7

0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
Ev

al
ua

ci
ón

 d
e 

Po
lít

ic
as

 P
úb

lic
as

P0
04

. M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
la

Pl
an

ea
ci

ón
 E

du
ca

tiv
a

12
3,

53
4,

78
0

14
7,

55
7,

90
7

15
0,

00
0

0
0

0
0

0
27

1,
24

2,
68

7
27

1,
24

2,
68

7
0

ER
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

En
er

gí
a,

 R
ec

ur
so

s N
at

ur
al

es
 y

 P
ro

te
cc

ió
n 

Am
bi

en
ta

l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
ci

on
al

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
78

,0
22

,5
48

15
,2

59
,6

52
8,

06
0,

31
0

0
0

0
0

0
10

1,
34

2,
51

0
10

1,
34

2,
51

0
0

ET
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o 
y 

Tu
ris

m
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

F.
 P

ro
m

oc
ió

n 
y 

Fo
m

en
to



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL254 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

F0
08

. F
om

en
to

 A
l T

ur
ism

o
0

0
23

,2
35

,9
60

0
0

0
0

0
23

,2
35

,9
60

23
,2

35
,9

60
0

F0
25

. F
om

en
to

 a 
la

 M
icr

o,
Pe

qu
eñ

a y
 M

ed
ia

na
 Em

pr
es

a.
0

0
17

7,
66

5,
90

2
0

0
0

0
0

17
7,

66
5,

90
2

17
7,

66
5,

90
2

0

F0
30

. F
om

en
to

 A
l D

es
ar

ro
llo

de
l E

co
sis

te
m

a d
e I

nn
ov

ac
ió

n
0

25
0,

00
0

0
0

0
0

0
0

25
0,

00
0

25
0,

00
0

0

M.
 A

po
yo

 al
 p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ejo
ra

r l
a e

fic
ien

cia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
Ad

m
in

ist
ra

tiv
o

67
,0

45
,5

21
30

,7
77

,3
04

6,
18

0,
32

8
0

0
0

0
0

10
4,

00
3,

15
3

10
4,

00
3,

15
3

0

GU
 G

ub
er

na
tu

ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 al
 p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ejo
ra

r l
a e

fic
ien

cia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
Ad

m
in

ist
ra

tiv
o

90
,7

30
,4

92
9,

84
5,

77
5

7,
34

8,
07

7
0

0
0

0
0

10
7,

92
4,

34
4

10
7,

92
4,

34
4

0

OT
 S

ec
re

ta
ría

 d
e O

rd
en

am
ien

to
 Te

rri
to

ria
l y

 O
br

as
 P

úb
lic

as

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e I

nv
er

sió
n

K0
05

. U
rb

an
iza

ció
n

0
0

0
0

0
85

1,
69

9,
93

7
0

0
85

1,
69

9,
93

7
0

85
1,

69
9,

93
7

M.
 A

po
yo

 al
 p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ejo
ra

r l
a e

fic
ien

cia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
Ad

m
in

ist
ra

tiv
o

10
6,

12
9,

00
7

15
,8

73
,6

46
6,

76
0,

15
4

0
0

0
0

0
12

8,
76

2,
80

7
12

8,
76

2,
80

7
0

PF
 S

ec
re

ta
ría

 d
e P

la
ne

ac
ió

n 
y F

in
an

za
s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e I

nv
er

sió
n

K0
23

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e l

a
In

fo
rm

ac
ió

n
0

0
0

0
15

,0
00

,0
00

0
0

0
15

,0
00

,0
00

0
15

,0
00

,0
00

K0
24

. A
dq

ui
sic

ió
n 

de
 B

ien
es

Mu
eb

le
s

0
0

0
0

3,
87

0,
00

0
0

0
0

3,
87

0,
00

0
0

3,
87

0,
00

0

M.
 A

po
yo

 al
 p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ejo
ra

r l
a e

fic
ien

cia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
Ad

m
in

ist
ra

tiv
o

74
1,

58
3,

46
4

22
0,

96
2,

21
4

13
,0

50
,9

40
0

0
0

0
0

97
5,

59
6,

61
8

97
5,

59
6,

61
8

0

U.
 O

tro
s S

ub
sid

io
s

U0
02

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Mu

ni
cip

io
s

0
1,

76
8,

28
1,

05
1

0
0

0
0

0
2,

89
9,

07
1,

77
5

5,
09

4,
57

3,
72

8
1,

76
8,

28
1,

05
1

2,
89

9,
07

1,
77

5

GA
ST

O 
NO

 P
RO

GR
AM

AB
LE

C.
 P

ar
tic

ip
ac

io
ne

s a
 En

tid
ad

es
 Fe

de
ra

tiv
as

 y 
Mu

ni
cip

io
s

C0
01

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e
Re

sa
rc

im
ien

to
 d

e
Co

nt
rib

uc
io

ne
s E

st
at

al
es

0
0

0
0

0
0

0
0

10
4,

76
2,

61
4

0
0

C0
02

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e
Pa

rti
cip

ac
io

ne
s

0
0

0
0

0
0

0
0

5,
29

5,
10

3,
87

5
0

0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 255 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A

P
R

O
YE

C
TO

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
C

IÓ
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
C

IA
S

,
A

S
IG

N
A

C
IO

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

C
A

B
IE

N
ES

 M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

,
IN

TA
N

G
IB

LE
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

C
A

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
C

IE
R

A
S

 Y
O

TR
A

S
P

R
EV

IS
IO

N
ES

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
C

IO
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

C0
03

. E
ro

ga
cio

ne
s

Co
nt

in
ge

nt
es

0
2,

09
2,

95
4,

60
5

0
0

0
23

9,
54

8,
22

9
0

0
2,

33
2,

50
2,

83
4

2,
09

2,
95

4,
60

5
23

9,
54

8,
22

9

D.
 C

os
to

 F
in

an
cie

ro
, D

eu
da

 o
 A

po
yo

s a
 D

eu
do

re
s y

 A
ho

rra
do

re
s d

e 
la

 B
an

ca

D0
01

. C
os

to
 F

in
an

cie
ro

 d
e 

la
De

ud
a

0
0

0
91

6,
56

9,
49

7
0

0
0

0
91

6,
56

9,
49

7
0

0

SA
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
e 

In
no

va
ció

n 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
32

8,
87

5,
73

3
13

9,
29

9,
78

0
17

,6
91

,0
39

0
0

0
0

0
48

5,
86

6,
55

2
48

5,
86

6,
55

2
0

SC
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Co
nt

ra
lo

ría

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
10

5,
82

0,
98

7
8,

22
7,

17
3

5,
80

2,
01

6
0

0
0

0
0

11
9,

85
0,

17
6

11
9,

85
0,

17
6

0

O.
 A

po
yo

 a
 la

 F
un

ció
n 

Pú
bl

ica
 y 

al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
01

. E
va

lu
ac

ió
n 

y C
on

tro
l

0
12

,8
08

,4
48

0
0

0
0

0
0

12
,8

08
,4

48
12

,8
08

,4
48

0

SD
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

De
sa

rro
llo

 S
oc

ia
l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

F.
 P

ro
m

oc
ió

n 
y F

om
en

to

F0
09

. A
po

yo
 a

 la
 E

co
no

m
ía

Po
pu

la
r

0
0

1,
47

0,
26

8
0

0
0

0
0

1,
47

0,
26

8
1,

47
0,

26
8

0

F0
13

. A
po

yo
 A

l E
m

pl
eo

0
3,

56
4,

06
2

0
0

0
0

0
0

3,
56

4,
06

2
3,

56
4,

06
2

0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
32

. I
nf

ra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

 e
l

De
sa

rro
llo

 S
oc

ia
l

0
0

0
0

0
0

34
1,

08
5,

78
1

0
34

1,
08

5,
78

1
0

34
1,

08
5,

78
1

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
65

,2
28

,5
33

5,
22

2,
31

4
5,

53
1,

00
5

0
0

0
0

0
75

,9
81

,8
52

75
,9

81
,8

52
0

SG
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Go
bi

er
no

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
48

. R
eg

ist
ro

 e
Id

en
tif

ica
ció

n 
de

 la
 P

ob
la

ció
n.

0
2,

97
5,

00
0

0
0

0
0

0
0

2,
97

5,
00

0
2,

97
5,

00
0

0

E0
49

. A
te

nc
ió

n 
In

te
gr

al
 a

Ví
ct

im
as

 y 
Of

en
di

do
s

0
19

2,
35

0
5,

50
0,

00
0

0
0

0
0

0
5,

69
2,

35
0

5,
69

2,
35

0
0

E0
50

. C
en

tro
 d

e
Co

m
un

ica
cio

ne
s, 

Có
m

pu
to

,
Co

nt
ro

l y
 C

om
an

do
 (C

-4
)

0
51

1,
86

8
0

0
0

0
0

0
51

1,
86

8
51

1,
86

8
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL256 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
25

4,
95

7,
74

3
65

,6
15

,2
26

40
,7

44
,4

72
0

0
0

0
0

36
1,

31
7,

44
0

36
1,

31
7,

44
0

0

N.
 D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

N0
01

. D
es

as
tre

s N
at

ur
al

es
0

0
10

,6
26

,1
50

0
0

0
0

0
10

,6
26

,1
50

10
,6

26
,1

50
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
22

. F
om

en
to

 d
e 

la
s

Re
la

cio
ne

s I
ns

tit
uc

io
na

le
s a

Fi
n 

de
 Lo

gr
ar

 la
s R

ef
or

m
as

Le
gi

sl
at

iva
s Q

ue
 T

ra
ns

fo
rm

en
el

 O
rd

en
 Ju

ríd
ico

 E
st

at
al

.

0
18

7,
00

0
0

0
0

0
0

0
18

7,
00

0
18

7,
00

0
0

P0
23

. C
on

du
cc

ió
n 

de
 la

Po
lít

ica
 E

st
at

al
 e

n 
Ma

te
ria

 d
e

As
un

to
s R

el
ig

io
so

s.
0

64
2,

19
2

0
0

0
0

0
0

64
2,

19
2

64
2,

19
2

0

P0
24

. F
om

en
to

 a
 la

Pa
rti

cip
ac

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a 
y

De
sa

rro
llo

 P
ol

íti
co

 d
e 

la
So

cie
da

d 
Ci

vil
.

0
36

5,
50

0
0

0
0

0
0

0
36

5,
50

0
36

5,
50

0
0

SP
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 P
úb

lic
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
1,

74
0,

34
5,

32
5

36
4,

77
4,

73
5

16
7,

68
1,

02
2

0
0

0
0

0
2,

27
2,

80
1,

08
2

2,
27

2,
80

1,
08

2
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
07

. S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a
0

14
1,

94
0,

90
2

0
0

0
0

0
0

14
1,

94
0,

90
2

14
1,

94
0,

90
2

0

SS
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Sa
lu

d

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
14

. S
er

vic
io

s d
e 

Sa
lu

d
Pú

bl
ica

0
2,

09
5,

05
9

0
0

0
0

0
0

2,
09

5,
05

9
2,

09
5,

05
9

0

E0
15

. S
er

vic
io

s d
e 

At
en

ció
n

Mé
di

ca
0

57
,0

69
,5

07
0

0
0

0
0

0
57

,0
69

,5
07

57
,0

69
,5

07
0

E0
16

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l
Hu

m
an

o 
pa

ra
 la

 S
al

ud
0

14
1,

20
0

0
0

0
0

0
0

14
1,

20
0

14
1,

20
0

0

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
01

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
Ri

es
go

s S
an

ita
rio

s
0

82
0,

75
7

0
0

0
0

0
0

82
0,

75
7

82
0,

75
7

0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
2,

51
0,

48
4,

11
3

33
5,

46
9,

51
2

88
,0

89
,4

29
0

0
0

0
0

2,
93

4,
04

3,
05

4
2,

93
4,

04
3,

05
4

0

Ór
ga

no
s D

es
co

nc
en

tr
ad

os
41

8,
76

9,
27

7
15

4,
36

8,
06

4
45

,5
73

,5
03

0
11

5,
00

0,
00

0
0

0
0

73
3,

71
0,

84
3

61
8,

71
0,

84
3

11
5,

00
0,

00
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 257 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

CF
 C

om
isi

ón
 E

st
at

al
 F

or
es

ta
l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
04

. D
es

ar
ro

llo
 F

or
es

ta
l

0
0

34
5,

78
0

0
0

0
0

0
34

5,
78

0
34

5,
78

0
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
24

,9
71

,3
36

2,
78

7,
32

4
0

0
0

0
0

0
27

,7
58

,6
60

27
,7

58
,6

60
0

CM
 C

en
tra

l d
e 

Ma
qu

in
ar

ia
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
11

0,
33

4,
00

2
7,

65
5,

32
1

0
0

0
0

0
0

11
7,

98
9,

32
3

11
7,

98
9,

32
3

0

DM
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ap

oy
o 

Al
 D

es
ar

ro
llo

 M
un

ici
pa

l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
5,

85
8,

93
2

70
0,

99
8

48
1,

32
6

0
0

0
0

0
7,

04
1,

25
6

7,
04

1,
25

6
0

EE
 S

er
vic

io
 E

st
at

al
 d

e 
Em

pl
eo

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
13

. A
po

yo
 A

l E
m

pl
eo

4,
49

6,
60

0
31

,7
68

,3
55

4,
76

8,
72

5
0

0
0

0
0

41
,0

33
,6

80
41

,0
33

,6
80

0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
11

,5
91

,9
43

1,
56

9,
05

2
69

0,
89

2
0

0
0

0
0

13
,8

51
,8

87
13

,8
51

,8
87

0

ID
 In

st
itu

to
 d

el
 D

ep
or

te
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
07

. C
ul

tu
ra

 F
ísi

ca
 y 

De
po

rte
0

4,
69

8,
94

8
36

,4
62

,0
59

0
0

0
0

0
41

,1
61

,0
07

41
,1

61
,0

07
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
42

,2
27

,9
22

9,
24

9,
23

3
0

0
0

0
0

0
51

,4
77

,1
55

51
,4

77
,1

55
0

IJ 
In

st
itu

to
 d

e 
la

 Ju
ve

nt
ud

 d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
06

. R
ec

re
ac

ió
n

0
1,

39
1,

21
5

31
5,

88
0

0
0

0
0

0
1,

70
7,

09
5

1,
70

7,
09

5
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL258 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
11

,7
17

,1
26

2,
25

4,
53

1
50

,1
87

0
0

0
0

0
14

,0
21

,8
44

14
,0

21
,8

44
0

JE
 Ju

nt
a 

Es
ta

ta
l d

e 
Ca

m
in

os

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
08

. C
ar

re
te

ra
s

0
0

0
0

0
11

5,
00

0,
00

0
0

0
11

5,
00

0,
00

0
0

11
5,

00
0,

00
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
10

4,
90

7,
83

5
18

,4
19

,2
97

0
0

0
0

0
0

12
3,

32
7,

13
2

12
3,

32
7,

13
2

0

RT
 C

om
isi

ón
 d

e 
Ra

di
o 

y T
el

ev
isi

ón
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
05

. A
po

yo
 a

 la
 C

ul
tu

ra
0

55
4,

00
0

0
0

0
0

0
0

55
4,

00
0

55
4,

00
0

0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
47

,2
68

,4
14

12
,9

81
,8

74
11

3,
60

0
0

0
0

0
0

60
,3

63
,8

88
60

,3
63

,8
88

0

SB
 S

er
vic

io
 Es

ta
ta

l d
e 

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
y D

es
tin

o 
de

 B
ie

ne
s A

se
gu

ra
do

s, 
Ab

an
do

na
do

s o
 D

ec
om

isa
do

s
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
GA

ST
O 

PR
OG

RA
MA

BL
E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
6,

60
8,

34
0

68
1,

43
1

48
7,

25
0

0
0

0
0

0
7,

77
7,

02
1

7,
77

7,
02

1
0

SE
 S

ec
re

ta
ria

do
 Ej

ec
ut

ivo
 d

el
 S

ist
em

a 
Es

ta
ta

l d
e 

Se
gu

rid
ad

 P
úb

lic
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
8,

67
3,

91
3

13
,4

00
,0

00
60

0,
00

0
0

0
0

0
0

22
,6

73
,9

13
22

,6
73

,9
13

0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
07

. S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a
0

23
,8

40
,8

44
0

0
0

0
0

0
23

,8
40

,8
44

23
,8

40
,8

44
0

TT
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

Es
ta

ta
l p

ar
a 

la
 R

eg
ul

ar
iza

ció
n 

de
 la

 T
en

en
cia

 d
e 

la
 T

ie
rra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
15

,0
13

,4
44

2,
84

1,
11

4
1,

25
7,

80
4

0
0

0
0

0
19

,1
12

,3
62

19
,1

12
,3

62
0

YU
 C

en
tro

 d
e 

In
te

rp
re

ta
ció

n 
y C

on
viv

en
cia

 co
n 

la
 N

at
ur

al
ez

a 
(Y

um
ká

)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 259 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A

P
R

O
YE

C
TO

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
C

IÓ
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
C

IA
S

,
A

S
IG

N
A

C
IO

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

C
A

B
IE

N
ES

 M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

,
IN

TA
N

G
IB

LE
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

C
A

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
C

IE
R

A
S

 Y
O

TR
A

S
P

R
EV

IS
IO

N
ES

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
C

IO
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
25

,0
99

,4
70

19
,5

74
,5

27
0

0
0

0
0

0
44

,6
73

,9
97

44
,6

73
,9

97
0

Or
ga

ni
sm

os
 D

es
ce

nt
ra

liz
ad

os
1,

21
3,

16
7,

78
8

64
4,

03
8,

95
7

9,
96

5,
73

3,
19

3
0

10
8,

00
0,

00
0

0
47

,4
82

,0
69

0
11

,9
78

,4
22

,0
07

11
,8

22
,9

39
,9

38
15

5,
48

2,
06

9
AB

 C
en

tra
l d

e 
Ab

as
to

 d
e 

Vi
lla

he
rm

os
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
5,

88
2,

96
1

19
,6

22
10

,7
45

,6
97

0
0

0
0

0
16

,6
48

,2
81

16
,6

48
,2

81
0

AM
 C

om
isi

ón
 E

st
at

al
 d

e 
Co

nc
ili

ac
ió

n 
y A

rb
itr

aj
e 

Mé
di

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
5,

73
3,

00
9

1,
01

0,
16

0
0

0
0

0
0

0
6,

74
3,

16
9

6,
74

3,
16

9
0

AS
 C

om
isi

ón
 E

st
at

al
 d

e 
Ag

ua
 y 

Sa
ne

am
ie

nt
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
02

. I
nf

ra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

Ag
ua

 P
ot

ab
le

0
0

0
0

0
10

8,
00

0,
00

0
0

47
,4

82
,0

69
15

5,
48

2,
06

9
0

15
5,

48
2,

06
9

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
30

2,
54

4,
69

2
19

9,
20

1,
01

2
31

,6
07

,4
97

0
0

0
0

0
53

3,
35

3,
20

1
53

3,
35

3,
20

1
0

BA
 C

ol
eg

io
 d

e 
Ba

ch
ill

er
es

 d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

1,
52

0,
05

1,
39

1
0

0
0

0
0

1,
52

0,
05

1,
39

1
1,

52
0,

05
1,

39
1

0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
cia

 y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
 (C

cy
te

t)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
13

. V
in

cu
la

ció
n 

pa
ra

 e
l

De
sa

rro
llo

 E
du

ca
tiv

o
0

0
2,

35
4,

48
3

0
0

0
0

0
2,

35
4,

48
3

2,
35

4,
48

3
0

F.
 P

ro
m

oc
ió

n 
y F

om
en

to

F0
12

. A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y 

la
Te

cn
ol

og
ía

0
0

5,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

5,
00

0,
00

0
5,

00
0,

00
0

0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
0

0
11

,0
73

,7
87

0
0

0
0

0
11

,0
73

,7
87

11
,0

73
,7

87
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL260 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

CE
 C

ol
eg

io
 d

e 
Es

tu
di

os
 C

ie
nt

ífi
co

s y
 T

ec
no

ló
gi

co
s d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
ec

yt
e)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

37
5,

19
7,

87
7

0
0

0
0

0
37

5,
19

7,
87

7
37

5,
19

7,
87

7
0

CH
 U

ni
ve

rs
id

ad
 P

op
ul

ar
 d

e 
la

 C
ho

nt
al

pa

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

17
1,

45
8,

24
1

0
0

0
0

0
17

1,
45

8,
24

1
17

1,
45

8,
24

1
0

CP
 C

ol
eg

io
 d

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

Pr
of

es
io

na
l T

éc
ni

ca
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
13

0,
88

0,
21

2
0

0
0

0
0

13
0,

88
0,

21
2

13
0,

88
0,

21
2

0

CU
 In

st
itu

to
 E

st
at

al
 d

e 
Cu

ltu
ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
05

. A
po

yo
 a

 la
 C

ul
tu

ra
0

10
,6

99
,3

35
11

,2
00

,0
00

0
0

0
0

0
21

,8
99

,3
35

21
,8

99
,3

35
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
23

3,
30

8,
93

0
25

,4
63

,6
42

17
,0

63
,2

77
0

0
0

0
0

27
5,

83
5,

84
9

27
5,

83
5,

84
9

0

DI
 S

ist
em

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 Fa
m

ili
a 

(D
if-

Ta
ba

sc
o)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
31

. A
te

nc
ió

n 
a 

Pe
rs

on
as

co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

0
11

7,
37

6
41

,6
64

,2
07

0
0

0
0

0
41

,7
81

,5
83

41
,7

81
,5

83
0

E0
32

. A
sis

te
nc

ia
 a

 A
du

lto
s

Ma
yo

re
s

0
6,

96
6,

82
6

84
1,

85
5

0
0

0
0

0
7,

80
8,

68
1

7,
80

8,
68

1
0

E0
35

. A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le
0

34
,6

58
,1

83
46

,8
37

,7
60

0
0

0
0

0
81

,4
95

,9
43

81
,4

95
,9

43
0

E0
39

. B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
rio

 y
Nu

tri
cio

na
l

0
16

9,
76

0,
44

5
14

,6
22

,1
84

0
0

0
0

0
18

4,
38

2,
62

9
18

4,
38

2,
62

9
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
52

3,
95

8,
26

6
14

6,
65

5,
80

6
33

,9
12

,8
70

0
0

0
0

0
70

4,
52

6,
94

2
70

4,
52

6,
94

2
0

FA
 In

st
itu

to
 p

ar
a 

el
 Fo

m
en

to
 d

e 
la

s A
rte

sa
ní

as
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 261 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A

P
R

O
YE

C
TO

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
C

IÓ
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
C

IA
S

,
A

S
IG

N
A

C
IO

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

C
A

B
IE

N
ES

 M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

,
IN

TA
N

G
IB

LE
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

C
A

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
C

IE
R

A
S

 Y
O

TR
A

S
P

R
EV

IS
IO

N
ES

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
C

IO
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

F.
 P

ro
m

oc
ió

n 
y F

om
en

to

F0
10

. A
po

yo
 A

l F
om

en
to

Ar
te

sa
na

l
7,

16
2,

64
0

4,
15

5,
23

5
6,

62
1,

00
0

0
0

0
0

0
17

,9
38

,8
75

17
,9

38
,8

75
0

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
5,

57
5,

57
8

0
0

0
0

0
0

0
5,

57
5,

57
8

5,
57

5,
57

8
0

FT
 In

st
itu

to
 d

e 
Fo

rm
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l T

ra
ba

jo
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

77
,1

40
,1

75
0

0
0

0
0

77
,1

40
,1

75
77

,1
40

,1
75

0

IA
 In

st
itu

to
 d

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

pa
ra

 A
du

lto
s d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

24
,6

03
,1

41
97

,6
31

,5
54

0
0

0
0

0
12

2,
23

4,
69

5
12

2,
23

4,
69

5
0

IC
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
Co

m
al

ca
lc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
10

7,
27

8,
64

5
0

0
0

0
0

10
7,

27
8,

64
5

10
7,

27
8,

64
5

0

ST
 S

er
vic

io
s d

e 
Sa

lu
d 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
14

. S
er

vic
io

s d
e 

Sa
lu

d
Pú

bl
ica

0
0

2,
47

1,
82

8,
04

6
0

0
0

0
0

2,
47

1,
82

8,
04

6
2,

47
1,

82
8,

04
6

0

E0
15

. S
er

vic
io

s d
e 

At
en

ció
n

Mé
di

ca
0

0
27

3,
95

8,
87

0
0

0
0

0
0

27
3,

95
8,

87
0

27
3,

95
8,

87
0

0

E0
16

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l
Hu

m
an

o 
pa

ra
 la

 S
al

ud
0

0
47

,9
52

,2
56

0
0

0
0

0
47

,9
52

,2
56

47
,9

52
,2

56
0

RP
 R

eg
im

en
 E

st
at

al
 d

e 
Pr

ot
ec

ció
n 

So
cia

l e
n 

Sa
lu

d 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vic
io

s P
úb

lic
os

E0
27

. S
ist

em
a 

de
 P

ro
te

cc
ió

n
So

cia
l e

n 
Sa

lu
d

0
0

1,
58

2,
48

9,
82

7
0

0
0

0
0

1,
58

2,
48

9,
82

7
1,

58
2,

48
9,

82
7

0

ST
 S

er
vic

io
s d

e 
Sa

lu
d 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL262 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A

P
R

O
Y

E
C

TO
 D

E
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

TO
 G

E
N

E
R

A
L 

D
E

 E
G

R
E

S
O

S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E

 G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E

  I
N

V
E

R
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
E

R
V

IC
IO

S
P

E
R

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
E

R
A

C
IÓ

N

TR
A

N
S

FE
R

E
N

C
IA

S
,

A
S

IG
N

A
C

IO
N

E
S

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

Y
U

D
A

S

D
E

U
D

A
 P

Ú
B

LI
C

A
B

IE
N

E
S

 M
U

E
B

LE
S

,
IN

M
U

E
B

LE
S

,
IN

TA
N

G
IB

LE
S

IN
V

E
R

S
IÓ

N
P

Ú
B

LI
C

A

IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
FI

N
A

N
C

IE
R

A
S

 Y
O

TR
A

S
P

R
E

V
IS

IO
N

E
S

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

E
S

 Y
A

P
O

R
TA

C
IO

N
E

S
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

D
E

U
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

G0
01

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
Ri

es
go

s S
an

ita
rio

s
0

0
16

,2
08

,0
72

0
0

0
0

0
16

,2
08

,0
72

16
,2

08
,0

72
0

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
0

0
1,

86
7,

08
8

0
0

0
0

0
1,

86
7,

08
8

1,
86

7,
08

8
0

IM
 In

st
itu

to
 E

st
at

al
 d

e 
la

s M
uj

er
es

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
15

,4
60

,9
24

2,
00

8,
09

1
0

0
0

0
0

0
17

,4
69

,0
15

17
,4

69
,0

15
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
Ev

al
ua

ció
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
13

. E
qu

id
ad

 d
e 

Gé
ne

ro
0

0
15

,6
84

,7
48

0
0

0
0

0
15

,6
84

,7
48

15
,6

84
,7

48
0

IS
 In

st
itu

to
 d

e 
Se

gu
rid

ad
 S

oc
ia

l d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
0

0
13

,6
77

,1
52

0
0

0
0

0
13

,6
77

,1
52

13
,6

77
,1

52
0

IT
 In

st
itu

to
 T

ab
as

qu
eñ

o 
de

 la
 In

fra
es

tru
ct

ur
a 

Fí
sic

a 
Ed

uc
at

iv
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
17

,5
74

,6
35

1,
87

1,
90

8
62

2,
40

0
0

0
0

0
0

20
,0

68
,9

43
20

,0
68

,9
43

0

IV
 In

st
itu

to
 d

e 
Vi

vi
en

da
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

F.
 P

ro
m

oc
ió

n 
y 

Fo
m

en
to

F0
15

. V
iv

ie
nd

a
0

0
35

,2
73

,4
44

0
0

0
0

0
35

,2
73

,4
44

35
,2

73
,4

44
0

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
36

,7
12

,3
73

6,
92

6,
53

9
55

,0
91

,3
50

0
0

0
0

0
98

,7
30

,2
62

98
,7

30
,2

62
0

M
P 

M
us

eo
 In

te
ra

ct
iv

o 
Pa

pa
ga

yo

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M
. A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 in
st

itu
cio

na
l

M
00

1.
 A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
11

,5
37

,2
88

2,
95

5,
90

7
4,

90
4,

48
2

0
0

0
0

0
19

,3
97

,6
77

19
,3

97
,6

77
0

PC
 U

ni
ve

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 d
el

 C
en

tro

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E.
 P

re
st

ac
ió

n 
de

 S
er

vi
cio

s P
úb

lic
os



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 263 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
34

,4
08

,4
47

0
0

0
0

0
34

,4
08

,4
47

34
,4

08
,4

47
0

PM
 U

ni
ve

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 M
es

oa
m

er
ica

na

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
24

,4
38

,2
45

0
0

0
0

0
24

,4
38

,2
45

24
,4

38
,2

45
0

PR
 In

st
itu

to
 d

e 
Pr

ot
ec

ció
n 

Ci
vil

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
47

,7
16

,4
94

6,
96

5,
72

8
10

,7
78

,7
23

0
0

0
0

0
65

,4
60

,9
45

65
,4

60
,9

45
0

TC
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
Ce

nt
la

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
65

,8
34

,5
79

0
0

0
0

0
65

,8
34

,5
79

65
,8

34
,5

79
0

TH
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
Vi

lla
 la

 V
en

ta
 H

ui
m

an
gu

ill
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
69

,7
58

,4
14

0
0

0
0

0
69

,7
58

,4
14

69
,7

58
,4

14
0

TM
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
Ma

cu
sp

an
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

65
,5

54
,9

53
0

0
0

0
0

65
,5

54
,9

53
65

,5
54

,9
53

0

TR
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
lo

s R
ío

s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
74

,9
89

,5
33

0
0

0
0

0
74

,9
89

,5
33

74
,9

89
,5

33
0

TS
 In

st
itu

to
 T

ec
no

ló
gi

co
 S

up
er

io
r d

e 
la

 R
eg

ió
n 

Si
er

ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
63

,1
76

,6
17

0
0

0
0

0
63

,1
76

,6
17

63
,1

76
,6

17
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL264 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

UG
 U

ni
ve

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 d
el

 G
ol

fo
 d

e 
Mé

xic
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
41

,6
11

,6
25

0
0

0
0

0
41

,6
11

,6
25

41
,6

11
,6

25
0

UI
 U

ni
ve

rs
id

ad
 In

te
rc

ul
tu

ra
l d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
62

,7
17

,3
26

0
0

0
0

0
62

,7
17

,3
26

62
,7

17
,3

26
0

UJ
 U

ni
ve

rs
id

ad
 Ju

ár
ez

 A
ut

ón
om

a 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

0
0

2,
02

5,
46

0,
58

5
0

0
0

0
0

2,
02

5,
46

0,
58

5
2,

02
5,

46
0,

58
5

0

US
 U

ni
ve

rs
id

ad
 T

ec
no

ló
gi

ca
 d

el
 U

su
m

ac
in

ta

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
37

,1
31

,4
07

0
0

0
0

0
37

,1
31

,4
07

37
,1

31
,4

07
0

UT
 U

ni
ve

rs
id

ad
 T

ec
no

ló
gi

ca
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
13

5,
00

5,
79

3
0

0
0

0
0

13
5,

00
5,

79
3

13
5,

00
5,

79
3

0

EA
 S

ec
re

ta
ría

 E
je

cu
tiv

a 
de

l S
ist

em
a 

Es
ta

ta
l A

nt
ico

rru
pc

ió
n

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
0

0
22

,1
26

,4
98

0
0

0
0

0
22

,1
26

,4
98

22
,1

26
,4

98
0

Po
de

r L
eg

is
la

tiv
o

0
0

33
1,

74
9,

25
3

0
0

0
0

0
33

1,
74

9,
25

3
33

1,
74

9,
25

3
0

HC
 H

. C
on

gr
es

o 
de

l E
st

ad
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

M
AB

LE

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
21

. L
eg

isl
ac

ió
n

0
0

25
0,

26
2,

32
9

0
0

0
0

0
25

0,
26

2,
32

9
25

0,
26

2,
32

9
0

OS
 Ó

rg
an

o 
Su

pe
rio

r d
e 

Fi
sc

al
iza

ció
n 

de
l E

st
ad

o



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 265 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
22

. F
isc

al
iza

ció
n

0
0

81
,4

86
,9

24
0

0
0

0
0

81
,4

86
,9

24
81

,4
86

,9
24

0

Po
de

r J
ud

ic
ia

l
0

0
49

9,
55

5,
28

9
0

0
0

0
0

49
9,

55
5,

28
9

49
9,

55
5,

28
9

0
PJ

 Tr
ib

un
al

 S
up

er
io

r d
e J

us
tic

ia
 d

el
 Es

ta
do

 d
e T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
23

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
49

9,
55

5,
28

9
0

0
0

0
0

49
9,

55
5,

28
9

49
9,

55
5,

28
9

0

Ór
ga

no
s A

ut
ón

om
os

0
90

0,
00

0
91

0,
91

6,
92

5
0

0
0

0
0

91
1,

81
6,

92
5

91
1,

81
6,

92
5

0
DH

 C
om

isi
ón

 Es
ta

ta
l d

e D
er

ec
ho

s H
um

an
os

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
12

. P
ol

íti
ca

 d
e l

os
De

re
ch

os
 H

um
an

os
0

0
18

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
18

,0
00

,0
00

18
,0

00
,0

00
0

FG
 Fi

sc
al

ía
 G

en
er

al
 d

el
 Es

ta
do

 d
e T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
45

. I
nv

es
tig

ac
ió

n,
Pe

rs
ec

uc
ió

n 
de

l D
el

ito
 y

At
en

ció
n 

a 
Ví

ct
im

as
 p

ar
a 

la
Pr

oc
ur

ac
ió

n 
de

 Ju
st

ici
a

0
0

72
4,

81
6,

92
5

0
0

0
0

0
72

4,
81

6,
92

5
72

4,
81

6,
92

5
0

IE
 In

st
itu

to
 El

ec
to

ra
l y

 d
e P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a 
de

 Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
24

. O
rg

an
iza

ció
n 

de
Pr

oc
es

os
 El

ec
to

ra
le

s
0

0
12

0,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

12
0,

00
0,

00
0

12
0,

00
0,

00
0

0

IP
 In

st
itu

to
 Ta

ba
sq

ue
ño

 d
e T

ra
ns

pa
re

nc
ia

 y 
Ac

ce
so

 a
 la

 In
fo

rm
ac

ió
n 

Pú
bl

ica

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
44

. D
er

ec
ho

 d
e A

cc
es

o 
a 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

 y
Pr

ot
ec

ció
n 

de
 D

at
os

Pe
rs

on
al

es

0
0

20
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

20
,0

00
,0

00
20

,0
00

,0
00

0

TE
 Tr

ib
un

al
 El

ec
to

ra
l d

e T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL266 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

E0
25

. P
ro

ce
so

s E
le

ct
or

al
es

0
90

0,
00

0
13

,1
00

,0
00

0
0

0
0

0
14

,0
00

,0
00

14
,0

00
,0

00
0

TA
 T

rib
un

al
 d

e 
Ju

st
ici

a 
Ad

m
in

ist
ra

tiv
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
26

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
Ad

m
in

ist
ra

tiv
a

0
0

15
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

15
,0

00
,0

00
15

,0
00

,0
00

0

Em
pr

es
as

 d
e 

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
Ma

yo
rit

ar
ia

0
0

4,
23

0,
00

0
0

0
0

0
0

4,
23

0,
00

0
4,

23
0,

00
0

0
AP

 A
dm

in
ist

ra
ció

n 
Po

rtu
ar

ia
 In

te
gr

al

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

M.
 A

po
yo

 a
l p

ro
ce

so
 p

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 in

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
0

0
4,

23
0,

00
0

0
0

0
0

0
4,

23
0,

00
0

4,
23

0,
00

0
0

TO
TA

L 
G

EN
ER

A
L

19
,2

44
,0

82
,3

01
7,

08
5,

32
1,

05
8

13
,1

26
,2

76
,6

90
91

6,
56

9,
49

7
18

,8
70

,0
00

1,
65

9,
39

7,
81

5
35

1,
72

3,
99

5
2,

94
6,

55
3,

84
4

51
,1

75
,8

82
,5

91
39

,4
55

,6
80

,0
49

4,
97

6,
54

5,
65

4



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 267 

C
LA

S
IF

IC
A

C
IÓ

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

C
A

P
R

O
YE

C
TO

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
C

IA
S

,
A

S
IG

N
A

C
IO

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

C
A

IN
V

ER
S

IÓ
N

FI
N

A
N

C
IE

R
A

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
C

IO
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
C

A
S

ER
V

IC
IO

S
G

EN
ER

A
LE

S
M

A
TE

R
IA

LE
S

 Y
S

U
M

IN
IS

TR
O

S
S

ER
V

IC
IO

S
P

ER
S

O
N

A
LE

S

B
IE

N
E

S
M

U
E

B
LE

S
,

IN
M

U
E

B
LE

S
E

 IN
TA

N
G

IB
LE

S

C0
01

. 
Fo

nd
o 

M
un

ic
ip

al
 d

e 
Re

sa
rc

im
ie

nt
o 

de
Co

nt
ri

bu
ci

on
es

 E
st

at
al

es
0

0
0

0
0

0
0

10
4,

76
2,

61
4

0
10

4,
76

2,
61

4

C0
02

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e 
Pa

rti
cip

ac
io

ne
s

0
0

0
0

0
0

0
5,

29
5,

10
3,

87
5

0
5,

29
5,

10
3,

87
5

C0
03

. E
ro

ga
cio

ne
s C

on
tin

ge
nt

es
0

0
0

0
0

23
9,

54
8,

22
9

0
2,

09
2,

95
4,

60
5

0
2,

33
2,

50
2,

83
4

D0
01

. C
os

to
 F

in
an

cie
ro

 d
e 

la
 D

eu
da

0
0

0
0

0
0

0
0

91
6,

56
9,

49
7

91
6,

56
9,

49
7

E0
05

. A
po

yo
 a

 la
 C

ul
tu

ra
0

41
9,

00
0

13
5,

00
0

0
0

0
0

0
0

55
4,

00
0

E0
05

. A
po

yo
 a

 la
 C

ul
tu

ra
0

1,
57

1,
82

0
2,

34
8,

45
3

11
,2

00
,0

00
0

0
0

6,
77

9,
06

2
0

21
,8

99
,3

35

E0
06

. R
ec

re
ac

ió
n

0
1,

09
8,

49
5

29
2,

72
0

31
5,

88
0

0
0

0
0

0
1,

70
7,

09
5

E0
07

. C
ul

tu
ra

 F
ísi

ca
 y 

De
po

rte
0

2,
08

9,
60

0
1,

22
7,

34
8

36
,4

62
,0

59
0

0
0

1,
38

2,
00

0
0

41
,1

61
,0

07

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
 S

oc
ia

l E
du

ca
tiv

a
10

,8
84

,6
65

,6
80

4,
62

9,
25

0
27

5,
75

0
3,

83
4,

11
7

0
0

0
0

0
10

,8
93

,4
04

,7
98

E0
08

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
 S

oc
ia

l E
du

ca
tiv

a
0

0
0

4,
23

4,
86

3,
22

2
0

0
0

0
0

4,
23

4,
86

3,
22

2

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

 O
po

rtu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

6,
00

0,
00

0
40

0,
00

0
76

,3
37

,7
80

0
0

0
0

0
82

,7
37

,7
80

E0
09

. I
gu

al
da

d 
de

 O
po

rtu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

0
0

94
4,

86
2,

39
7

0
0

0
24

,6
03

,1
41

0
96

9,
46

5,
53

8

E0
10

. F
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 lo
s 

Pr
oc

es
os

 d
e 

Su
pe

ra
ci

ón
Pr

of
es

io
na

l y
 M

ej
or

a 
Co

nt
in

ua
 E

du
ca

tiv
a

6,
85

2,
88

0
0

5,
27

9,
22

8
39

4,
27

1,
83

2
0

0
0

0
0

40
6,

40
3,

94
0

E0
13

. V
in

cu
la

ció
n 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 E
du

ca
tiv

o
0

0
0

2,
35

4,
48

3
0

0
0

0
0

2,
35

4,
48

3

E0
14

. S
er

vic
io

s d
e 

Sa
lu

d 
Pú

bl
ica

0
51

7,
27

8
1,

57
7,

78
1

0
0

0
0

0
0

2,
09

5,
05

9

E0
14

. S
er

vic
io

s d
e 

Sa
lu

d 
Pú

bl
ica

0
0

0
2,

47
1,

82
8,

04
6

0
0

0
0

0
2,

47
1,

82
8,

04
6

E0
15

. S
er

vic
io

s d
e 

At
en

ció
n 

Mé
di

ca
0

51
,6

11
,7

13
5,

45
7,

79
4

0
0

0
0

0
0

57
,0

69
,5

07

E0
15

. S
er

vic
io

s d
e 

At
en

ció
n 

Mé
di

ca
0

0
0

27
3,

95
8,

87
0

0
0

0
0

0
27

3,
95

8,
87

0

E0
16

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l H
um

an
o 

pa
ra

 la
 S

al
ud

0
0

0
47

,9
52

,2
56

0
0

0
0

0
47

,9
52

,2
56



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL268 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
E

S
M

U
E

B
LE

S
,

IN
M

U
E

B
LE

S
E

 IN
TA

N
G

IB
LE

S

E0
16

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l H
um

an
o 

pa
ra

 la
 S

al
ud

0
48

,0
00

93
,2

00
0

0
0

0
0

0
14

1,
20

0

E0
18

. T
ra

ns
po

rte
s

0
0

0
10

2,
46

9,
52

2
0

0
27

,4
47

,4
20

0
0

12
9,

91
6,

94
2

E0
21

. L
eg

isl
ac

ió
n

0
0

0
25

0,
26

2,
32

9
0

0
0

0
0

25
0,

26
2,

32
9

E0
22

. F
isc

al
iza

ció
n

0
0

0
81

,4
86

,9
24

0
0

0
0

0
81

,4
86

,9
24

E0
23

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
0

49
9,

55
5,

28
9

0
0

0
0

0
49

9,
55

5,
28

9

E0
24

. O
rg

an
iza

ció
n 

de
 P

ro
ce

so
s E

le
ct

or
al

es
0

0
0

12
0,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
12

0,
00

0,
00

0

E0
25

. P
ro

ce
so

s E
le

ct
or

al
es

0
0

90
0,

00
0

13
,1

00
,0

00
0

0
0

0
0

14
,0

00
,0

00

E0
26

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a 
Ad

m
in

ist
ra

tiv
a

0
0

0
15

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
15

,0
00

,0
00

E0
27

. S
ist

em
a 

de
 P

ro
te

cc
ió

n 
So

cia
l e

n 
Sa

lu
d

0
0

0
1,

58
2,

48
9,

82
7

0
0

0
0

0
1,

58
2,

48
9,

82
7

E0
31

. A
te

nc
ió

n 
a 

Pe
rs

on
as

 co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

0
11

7,
37

6
0

41
,6

64
,2

07
0

0
0

0
0

41
,7

81
,5

83

E0
32

. A
sis

te
nc

ia
 a

 A
du

lto
s M

ay
or

es
0

6,
96

6,
82

6
0

84
1,

85
5

0
0

0
0

0
7,

80
8,

68
1

E0
35

. A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y 
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le
0

34
,5

93
,7

83
64

,4
00

46
,8

37
,7

60
0

0
0

0
0

81
,4

95
,9

43

E0
39

. B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
rio

 y 
Nu

tri
cio

na
l

0
16

9,
63

5,
44

5
12

5,
00

0
14

,6
22

,1
84

0
0

0
0

0
18

4,
38

2,
62

9

E0
44

. D
er

ec
ho

 d
e 

Ac
ce

so
 a

 la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ic

a 
y

Pr
ot

ec
ci

ón
 d

e 
Da

to
s 

Pe
rs

on
al

es
0

0
0

20
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

20
,0

00
,0

00

E0
45

. I
nv

es
tig

ac
ió

n,
 P

er
se

cu
ció

n 
de

l D
el

ito
 y

 A
te

nc
ió

n
a 

Ví
ct

im
as

 p
ar

a 
la

 P
ro

cu
ra

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
0

72
4,

81
6,

92
5

0
0

0
0

0
72

4,
81

6,
92

5

E0
48

. R
eg

ist
ro

 e
 Id

en
tif

ica
ció

n 
de

 la
 P

ob
la

ció
n.

0
61

5,
00

0
76

0,
00

0
0

0
0

0
1,

60
0,

00
0

0
2,

97
5,

00
0

E0
49

. A
te

nc
ió

n 
In

te
gr

al
 a

 V
íct

im
as

 y 
Of

en
di

do
s

0
52

,3
50

14
0,

00
0

5,
50

0,
00

0
0

0
0

0
0

5,
69

2,
35

0

E0
50

. C
en

tro
 d

e 
Co

m
un

ic
ac

io
ne

s, 
Có

m
pu

to
, C

on
tro

l y
Co

m
an

do
 (C

-4
)

0
0

51
1,

86
8

0
0

0
0

0
0

51
1,

86
8

F0
01

. D
es

ar
ro

llo
 A

gr
íco

la
33

,3
82

,7
78

56
0,

00
0

40
,0

00
4,

50
0,

00
0

0
0

0
55

,6
26

,8
09

0
94

,1
09

,5
86



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 269 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

F0
02

. D
es

ar
ro

llo
 P

ec
ua

rio
3,

60
7,

50
0

0
0

6,
00

0,
00

0
0

0
55

7,
50

0
34

,6
57

,5
26

0
44

,8
22

,5
26

F0
03

. D
es

ar
ro

llo
 P

es
qu

er
o

0
0

0
4,

50
0,

00
0

0
0

0
3,

00
0,

00
0

0
7,

50
0,

00
0

F0
04

. D
es

ar
ro

llo
 Fo

re
st

al
0

0
0

34
5,

78
0

0
0

0
0

0
34

5,
78

0

F0
05

. D
es

ar
ro

llo
 A

cu
íco

la
0

20
2,

50
0

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
3,

00
0,

00
0

0
6,

20
2,

50
0

F0
08

. F
om

en
to

 A
l T

ur
ism

o
0

0
0

23
,2

35
,9

60
0

0
0

0
0

23
,2

35
,9

60

F0
09

. A
po

yo
 a

 la
 Ec

on
om

ía
 P

op
ul

ar
0

0
0

1,
47

0,
26

8
0

0
0

0
0

1,
47

0,
26

8

F0
10

. A
po

yo
 A

l F
om

en
to

 A
rte

sa
na

l
7,

16
2,

64
0

2,
13

6,
11

9
2,

01
9,

11
6

6,
62

1,
00

0
0

0
0

0
0

17
,9

38
,8

75

F0
12

. A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y 

la
 T

ec
no

lo
gí

a
0

0
0

5,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

5,
00

0,
00

0

F0
13

. A
po

yo
 A

l E
m

pl
eo

0
0

0
0

0
0

3,
20

8,
05

2
35

6,
01

0
0

3,
56

4,
06

2

F0
13

. A
po

yo
 A

l E
m

pl
eo

4,
49

6,
60

0
53

3,
00

0
5,

67
1,

46
4

4,
76

8,
72

5
0

0
0

25
,5

63
,8

91
0

41
,0

33
,6

80

F0
15

. V
ivi

en
da

0
0

0
35

,2
73

,4
44

0
0

0
0

0
35

,2
73

,4
44

F0
19

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
Ca

pa
ci

da
de

s 
Pr

od
uc

tiv
as

 e
n

Co
m

un
id

ad
es

 R
ur

al
es

1,
67

7,
00

0
0

0
11

,0
14

,3
66

0
0

0
39

9,
74

4,
16

8
0

41
2,

43
5,

53
4

F0
20

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
Ag

ro
ne

go
cio

s
21

7,
75

0
0

0
2,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
2,

21
7,

75
0

F0
25

. 
Fo

m
en

to
 a

 l
a 

M
ic

ro
, 

Pe
qu

eñ
a 

y 
M

ed
ia

na
Em

pr
es

a.
0

0
0

17
7,

66
5,

90
2

0
0

0
0

0
17

7,
66

5,
90

2

F0
30

. 
Fo

m
en

to
 A

l 
De

sa
rr

ol
lo

 d
el

 E
co

si
st

em
a 

de
In

no
va

ci
ón

0
0

0
0

0
0

0
25

0,
00

0
0

25
0,

00
0

G0
01

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
 R

ie
sg

os
 S

an
ita

rio
s

0
59

4,
19

2
22

6,
56

5
0

0
0

0
0

0
82

0,
75

7

G0
01

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
 R

ie
sg

os
 S

an
ita

rio
s

0
0

0
16

,2
08

,0
72

0
0

0
0

0
16

,2
08

,0
72

K0
02

. I
nf

ra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

 A
gu

a 
Po

ta
bl

e
0

0
0

0
0

10
8,

00
0,

00
0

0
47

,4
82

,0
69

0
15

5,
48

2,
06

9

K0
05

. U
rb

an
iza

ció
n

0
0

0
0

0
85

1,
69

9,
93

7
0

0
0

85
1,

69
9,

93
7



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL270 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

K0
08

. C
ar

re
te

ra
s

0
0

0
0

0
11

5,
00

0,
00

0
0

0
0

11
5,

00
0,

00
0

K0
12

. E
di

fic
io

s P
úb

lic
os

0
0

0
0

0
0

10
,6

38
,2

14
0

0
10

,6
38

,2
14

K0
14

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
In

te
gr

al
 d

e 
la

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a

Ed
uc

at
iv

a,
 C

ul
tu

ra
l y

 D
ep

or
tiv

a
0

0
0

0
0

34
5,

14
9,

64
9

0
0

0
34

5,
14

9,
64

9

K0
23

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e l

a I
nf

or
m

ac
ió

n
0

0
0

0
15

,0
00

,0
00

0
0

0
0

15
,0

00
,0

00

K0
24

. A
dq

ui
sic

ió
n 

de
 B

ien
es

 M
ue

bl
es

0
0

0
0

3,
87

0,
00

0
0

0
0

0
3,

87
0,

00
0

K0
32

. I
nf

ra
es

tru
ct

ur
a p

ar
a e

l D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l
0

0
0

0
0

0
34

1,
08

5,
78

1
0

0
34

1,
08

5,
78

1

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
 A

dm
in

ist
ra

tiv
o

6,
55

8,
20

6,
86

8
44

4,
68

3,
11

4
84

7,
13

1,
04

5
54

1,
94

2,
63

0
0

0
15

,0
40

,1
71

20
5,

38
2,

15
0

0
8,

61
2,

38
5,

97
8

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
 A

dm
in

ist
ra

tiv
o

41
4,

27
2,

67
7

36
,4

98
,9

42
55

,3
96

,4
77

3,
68

1,
05

9
0

0
21

9,
28

2
0

0
51

0,
06

8,
43

7

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
 A

dm
in

ist
ra

tiv
o

1,
20

6,
00

5,
14

9
69

,8
78

,4
62

32
3,

19
9,

95
4

21
3,

47
0,

82
1

0
0

0
0

0
1,

81
2,

55
4,

38
5

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e A
po

yo
 A

dm
in

ist
ra

tiv
o

0
0

0
4,

23
0,

00
0

0
0

0
0

0
4,

23
0,

00
0

N0
01

. D
es

as
tre

s N
at

ur
al

es
0

0
0

10
,6

26
,1

50
0

0
0

0
0

10
,6

26
,1

50

O0
01

. E
va

lu
ac

ió
n 

y C
on

tro
l

0
0

12
,8

08
,4

48
0

0
0

0
0

0
12

,8
08

,4
48

P0
04

. M
od

er
ni

za
ció

n 
de

 la
 P

la
ne

ac
ió

n 
Ed

uc
at

iva
12

3,
53

4,
78

0
22

,5
64

,1
15

12
4,

99
3,

79
2

15
0,

00
0

0
0

0
0

0
27

1,
24

2,
68

7

P0
07

. S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a
0

0
0

0
0

0
0

23
,8

40
,8

44
0

23
,8

40
,8

44

P0
07

. S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a
0

0
0

0
0

0
0

14
1,

94
0,

90
2

0
14

1,
94

0,
90

2

P0
12

. P
ol

íti
ca

 d
e l

os
 D

er
ec

ho
s H

um
an

os
0

0
0

18
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

18
,0

00
,0

00

P0
13

. E
qu

id
ad

 d
e G

én
er

o
0

0
0

15
,6

84
,7

48
0

0
0

0
0

15
,6

84
,7

48

P0
22

. F
om

en
to

 d
e 

la
s R

el
ac

io
ne

s I
ns

tit
uc

io
na

le
s a

 F
in

de
 L

og
ra

r l
as

 R
ef

or
m

as
 L

eg
isl

at
iva

s Q
ue

 T
ra

ns
fo

rm
en

el
 O

rd
en

 Ju
ríd

ico
 E

st
at

al
.

0
16

2,
00

0
25

,0
00

0
0

0
0

0
0

18
7,

00
0

P0
23

. C
on

du
cc

ió
n 

de
 la

 P
ol

íti
ca

 E
st

at
al

 e
n 

Ma
te

ria
 d

e
As

un
to

s 
Re

lig
io

so
s.

0
47

7,
19

2
16

5,
00

0
0

0
0

0
0

0
64

2,
19

2



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 271 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
YE

CT
O

 D
E 

P
R

ES
U

P
U

ES
TO

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
EG

R
ES

O
S

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

P0
24

. 
Fo

m
en

to
 a

 l
a 

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
Ci

ud
ad

an
a 

y
De

sa
rr

ol
lo

 P
ol

íti
co

 d
e 

la
 S

oc
ie

da
d 

Ci
vi

l.
0

30
3,5

00
62

,00
0

0
0

0
0

0
0

36
5,5

00

U0
02

. D
es

ar
ro

llo
 d

e M
un

ici
pi

os
0

0
0

0
0

0
0

5,0
94

,57
3,7

28
0

5,0
94

,57
3,7

28

TO
TA

LE
S

51
,1

75
,8

82
,5

91
19

,2
44

,0
82

,3
01

85
8,

55
9,

07
2

1,
39

1,
32

7,
40

3
13

,1
26

,2
76

,6
90

18
,8

70
,0

00
1,

65
9,

39
7,

81
5

39
8,

19
6,

42
0

13
,5

62
,6

03
,3

94
91

6,
56

9,
49

7



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL272 

SUBSIDIOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROYECTO

PROCEDENCIA

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

Ingresos Estatales 591,689,293
AP - Administración Portuaria Integral 4,230,000

AP01I 4,107,811
Población General 2,395,272

AP02I 122,189
Empleados 20

CT - Secretaría de Comunicaciones y Transportes 102,469,522
CT120 102,469,522

Población General 2,395,272
CU - Instituto Estatal de Cultura 100,000

CU25I 100,000
Población General 5,280

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 31,014,366
DF006 5,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 10
DF012 1,500,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 80
DF015 5,014,366

Agricultor, Ganadero y Pescadores 1,800
DF028 3,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 230
DF042 1,200,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 14
DF043 300,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 20
DF044 500,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 3
DF073 1,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 150
DF080 1,500,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 557
DF110 6,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 114
DF117 3,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 500
DF181 3,000,000

Agricultor, Ganadero y Pescadores 15,000
DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 224,650

DIA68 85,000
Mujeres 105,801

DIB57 45,000
Niños 80

DIB59 15,000
Niños 10

DIB85 10,000
Niños 25

DIE62 15,000
Mujeres 50

DIE63 42,650
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SUBSIDIOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROYECTO

PROCEDENCIA

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

Niños 1,200
DIE64 12,000

Población General 76
ED - Secretaría de Educación 150,000

ED46I 150,000
Servidores Públicos 28,336

EE - Servicio Estatal de Empleo 4,768,725
EE009 4,768,725

Población General 40,000
ER - Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 3,198,531

ER050 82,900
Población General 2,238,603

ER647 3,115,631
Población General 2,238,603

ET - Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 202,701,862
ET017 1,800,000

Población General 2,395,272
ET068 177,665,902

Comerciantes 1,000
Empresarios 1,000

ET106 23,235,960
Población General 1,341,272

FA - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 245,000
FA02I 50,000

Población General 100
FA06I 190,000

Población General 100
FA07I 5,000

Otros 100
GU - Gubernatura 17,330

GU11I 17,330
Población General 8,000

ID - Instituto del Deporte de Tabasco 36,462,059
ID06I 250,000

Población General 300
ID08I 1,800,000

Población General 100
ID10I 28,940,000

Población General 227,000
ID11I 2,000,000

Población General 3,800
ID16I 1,772,059

Población General 1,450
ID17I 1,200,000

Población General 200
ID20I 250,000

Población General 1,373,463
ID21I 250,000

Población General 584
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROYECTO

PROCEDENCIA

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 100,000
IJ018 100,000

Hombres 5,020
IV - Instituto de Vivienda de Tabasco 35,273,444

IV70I 35,273,444
Población General 2,619

MP - Museo Interactivo Papagayo 1,032,000
MP008 1,032,000

Población General 38,000
OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 66,000

OT09I 66,000
Servidores Públicos 434

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 850,000
PF06I 850,000

Servidores Públicos 168
RT - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 113,600

RT03I 113,600
Empleados 41

SA - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 195,000
SA73I 195,000

Servidores Públicos 1,026
SE - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 600,000

SE001 600,000
Servidores Públicos 171

PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 4,635,000
PR019 5,000

Población General 2,395,272
PR020 4,630,000

Población General 2,395,272
SG - Secretaría de Gobierno 45,105,804

SG01I 494,000
Población General 2,383,900

SG04I 28,485,654
Población General 2,383,900

SG129 10,626,150
Población General 2,383,900

SG201 5,500,000
Población General 2,383,900

SP - Secretaría de Seguridad Pública 118,136,400
SP19I 408,000

Servidores Públicos 500
SP51I 117,728,400

Población General 3,376,690
Entes Descentralizados O Autónomos 282,309,115

AB - Central de Abasto de Villahermosa 10,745,697
AB001 10,745,697

Población General 75,000
Comerciantes 80

AS - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 31,607,497
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TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

ASA42 31,607,497
Población General 347,376

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 35,958,928
BA022 35,958,928

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 4,406,400
CE086 4,406,400

Jóvenes 12,496
CH - Universidad Popular de la Chontalpa 23,391,844

CH011 23,391,844
Jóvenes 4,511

CU - Instituto Estatal de Cultura 17,061,364
CUR01 17,061,364

Población General 5,000
FA - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 6,376,000

FA027 6,376,000
Población General 100

FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 3,307,500
FT041 3,307,500

Población General 1,621,151
IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 13,285,939

IC003 13,285,939
Población General 3,449

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 15,120,710
ST040 13,253,622

Población General 2,476,694
ST041 1,867,088

Población General 2,476,694
IS - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152

IS017 13,677,152
Otros 207,972

IT - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 622,400
IT005 622,400

Empleados 66
IV - Instituto de Vivienda de Tabasco 55,091,350

IV173 55,091,350
Población General 2,619

MP - Museo Interactivo Papagayo 3,332,482
MP005 3,332,482

Población General 38,000
PC - Universidad Politécnica del Centro 6,364,515

PC015 6,364,515
Jóvenes 1,409

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 2,239,207
PM010 2,239,207

Jóvenes 494
PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 3,010,885

PR013 3,010,885
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TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

Población General 2,395,272
TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 5,176,322

TC019 5,176,322
Jóvenes 1,651

TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 2,095,340
TH004 2,095,340

Jóvenes 1,710
TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 5,097,175

TM024 5,097,175
Jóvenes 1,172

TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 6,264,120
TR013 6,264,120

Jóvenes 2,215
TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 3,053,013

TS012 3,053,013
Jóvenes 1,366

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 8,139,479
UG004 8,139,479

Jóvenes 1,336
UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 1,588,124

UI012 1,588,124
Servidores Públicos 182
Jóvenes 986

US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 1,945,435
US008 1,945,435

Jóvenes 914
UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 3,350,237

UT010 3,350,237
Jóvenes 2,938

Participaciones 4,130,903,323
AJ - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 2,047,777

AJ006 2,047,777
Servidores Públicos 95

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 478,600,000
BA021 19,000,000

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

BA030 401,452,293
Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

BA033 17,102,790
Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

BA035 41,044,917
Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 13,928,270
CC001 1,756,000

Empleados 34
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CC003 500,000
Población General 4,000
Jóvenes 6,000
Niños 6,000

CC004 86,108
Otros 61,695

CC007 500,000
Otros 1,079

CC011 500,000
Jóvenes 27,500

CC020 268,376
Servidores Públicos 34

CC021 9,317,787
Servidores Públicos 34

CC043 600,000
Población General 350
Intelectuales 250
Profesionales y Técnicos 350
Otros 550
Empresarios 600

CC044 150,000
Intelectuales 610
Profesionales y Técnicos 630
Servidores Públicos 400
Otros 2,350
Agricultor, Ganadero y Pescadores 650
Empresarios 1,230

CC045 100,000
Población General 2,500
Comerciantes 1,300
Profesionales y Técnicos 600
Servidores Públicos 250
Otros 5,500
Empresarios 1,400

CC046 150,000
Jóvenes 431,099
Niños 669,529

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 159,108,703
CE082 9,410,000

Jóvenes 12,496
CE088 99,815,090

Jóvenes 12,496
CE095 49,883,613

Jóvenes 12,982
CH - Universidad Popular de la Chontalpa 64,247,859

CH004 5,500,000
Servidores Públicos 877

CH012 37,482,094
Servidores Públicos 877
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CH015 21,265,765
Empleados 583

CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 16,747,522
CP003 3,147,837

Jóvenes 801
CP010 452,608

Servidores Públicos 62
CP022 8,955,953

Jóvenes 5,531
CP025 4,191,125

Jóvenes 5,531
CS - Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 2,243,684

CS021 2,243,684
Población General 2,395,272

CT - Secretaría de Comunicaciones y Transportes 3,087,273
CTA01 3,087,273

Población General 2,395,272
CU - Instituto Estatal de Cultura 1,913

CU100 1,913
Población General 1,000
Servidores Públicos 400
Otros 100

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 10,366,999
DF180 10,366,999

Empleados 57
DH - Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000

DH001 16,818,208
Población General 2,395,272

DH002 383,564
Servidores Públicos 80

DH003 798,228
Población General 2,395,272

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 33,912,870
DIE47 33,912,870

Servidores Públicos 2,805
DM - Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 481,326

DM001 481,326
Servidores Públicos 20

DR - Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 1,749,077
DR01S 1,749,077

Servidores Públicos 59
EC - Secretaría Técnica 4,224,829

EC002 4,224,829
Empleados 146

ED - Secretaría de Educación 216,815,449
ED246 151,284,199

Servidores Públicos 28,336
ED75R 14,943,750

Otros 2
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ED76R 11,625,000
Otros 2

ED77R 38,000,000
Otros 2

ED78R 962,500
Otros 2

EE - Servicio Estatal de Empleo 690,892
EE001 690,892

Empleados 51
ER - Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 4,861,779

ER656 4,861,779
Población General 2,238,603

ET - Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 4,380,328
ET007 4,380,328

Población General 2,395,272
FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 658,675,425

FG001 164,200,841
Población General 2,395,272

FG005 16,092,102
Servidores Públicos 2,719

FG006 416,943,389
Población General 2,395,272

FG045 61,439,093
Población General 2,395,272

FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 14,152,500
FT015 5,271,470

Población General 1,621,151
FT043 7,346,030

Población General 1,621,151
FT045 1,535,000

Población General 1,621,151
GU - Gubernatura 7,330,747

GU05A 7,330,747
Población General 15,000

HC - H. Congreso del Estado 250,262,329
HC002 60,291,284

Servidores Públicos 500
HC003 137,583,077

Servidores Públicos 500
HC004 5,488,042

Servidores Públicos 500
HC005 12,552,441

Servidores Públicos 500
HC006 25,764,978

Servidores Públicos 500
HC007 5,290,556

Servidores Públicos 500
HC008 3,291,951

Servidores Públicos 500
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IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 24,661,473
IA004 656,229

Población General 7,800
IA015 7,559,835

Población General 7,800
IA016 16,445,409

Población General 1,035
IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 46,996,353

IC006 5,380,000
Población General 3,449

IC007 865,000
Servidores Públicos 245

IC008 35,522,996
Población General 3,449

IC010 4,040,000
Servidores Públicos 245

IC013 1,188,357
Servidores Públicos 245

IE - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000
IE001 63,076,690

Población General 2,395,272
IE003 2,835,898

Población General 2,395,272
IE008 7,350,588

Población General 2,395,272
IE009 7,759,787

Población General 2,395,272
IE011 5,805,357

Población General 2,395,272
IE014 24,863,378

Población General 1,679,753
IE021 8,308,302

Población General 2,395,272
IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 50,187

IJ002 50,187
Servidores Públicos 11

IP - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000
IP001 19,112,507

Población General 2,431,339
IP002 887,493

Servidores Públicos 55
MP - Museo Interactivo Papagayo 540,000

MP004 540,000
Población General 38,000

OS - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 80,746,924
OS001 79,110,273

Población General 1,989,969
OS002 1,636,651

Servidores Públicos 179
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OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 6,694,154
OT001 6,694,154

Servidores Públicos 23
PC - Universidad Politécnica del Centro 14,021,966

PC001 3,811,966
Jóvenes 1,409

PC007 202,000
Jóvenes 1,409

PC016 10,008,000
Jóvenes 1,409

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 12,200,940
PFA64 12,200,940

Servidores Públicos 20
PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 470,611,289

PJ001 113,671,289
Población General 2,395,272

PJ002 146,400,000
Población General 640,359

PJ003 146,250,000
Población General 2,395,272

PJ004 12,840,000
Población General 2,395,272

PJ005 9,100,000
Población General 2,395,272

PJ008 5,000,000
Población General 640,359

PJ009 3,000,000
Población General 2,395,272

PJ019 3,000,000
Población General 640,359

PJ029 18,000,000
Población General 640,359

PJ054 13,350,000
Población General 2,395,272

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 11,099,519
PM009 384,000

Jóvenes 494
PM011 9,551,519

Jóvenes 494
PM015 1,164,000

Jóvenes 494
SA - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 17,496,039

SA208 17,496,039
Servidores Públicos 1,026

SB - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del
Estado de Tabasco

487,250

SB001 487,250
Población General 11,500

SC - Secretaría de Contraloría 5,802,016
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SCE04 5,802,016
Servidores Públicos 60

SD - Secretaría de Desarrollo Social 5,531,005
SD107 5,531,005

Población General 2
PR - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 3,132,838

PR002 3,132,838
Población General 2,395,272

SG - Secretaría de Gobierno 11,764,818
SG227 11,764,818

Población General 2,383,900
SP - Secretaría de Seguridad Pública 49,544,622

SPA18 49,544,622
Grupos Étnicos 3,376,690

SS - Secretaría de Salud 88,089,429
SSE21 88,089,429

Población General 2,454,295
TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 30,758,224

TC004 1,251,578
Jóvenes 1,651

TC021 25,348,455
Jóvenes 1,651

TC023 3,300,000
Jóvenes 1,651

TC024 858,191
Jóvenes 1,651

TE - Tribunal Electoral de Tabasco 13,100,000
TE001 12,100,000

Población General 2,400,967
TE004 1,000,000

Servidores Públicos 2,400,967
TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 33,801,279

TH005 420,000
Jóvenes 1,710

TH007 30,585,079
Jóvenes 1,710

TH008 1,800,000
Jóvenes 1,710

TH011 996,200
Jóvenes 1,710

TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 30,202,718
TM004 770,655

Jóvenes 1,172
TM026 26,864,498

Jóvenes 1,172
TM030 1,750,000

Jóvenes 1,172
TM031 817,565

Jóvenes 1,172
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TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 34,434,340
TR004 615,000

Jóvenes 2,215
TR016 24,115,754

Jóvenes 2,215
TR018 5,000,000

Jóvenes 2,215
TR020 3,840,000

Jóvenes 2,215
TR022 863,586

Jóvenes 2,215
TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 29,614,067

TS005 665,077
Jóvenes 1,366

TS013 25,751,363
Jóvenes 1,366

TS014 3,197,627
Jóvenes 1,366

TT - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 1,257,804
TT004 1,257,804

Población General 4,000
UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 16,174,008

UG007 400,654
Empleados 87

UG008 13,740,557
Jóvenes 1,336

UG011 2,032,797
Jóvenes 1,336

UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 26,038,010
UI004 680,000

Servidores Públicos 182
Jóvenes 986

UI013 25,358,010
Servidores Públicos 182
Jóvenes 986

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 839,587,238
UJ044 44,076,971

Jóvenes 57,142
UJ045 747,510,267

Jóvenes 57,142
UJ046 48,000,000

Jóvenes 57,142
US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986

US006 304,000
Jóvenes 914

US010 7,894,702
Jóvenes 914

US011 5,074,284
Jóvenes 914
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US012 4,320,000
Jóvenes 914

UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 65,827,778
UT009 1,334,016

Jóvenes 2,938
UT012 48,493,762

Servidores Públicos 332
UT014 16,000,000

Servidores Públicos 332
TA - Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000

TA001 12,423,540
Población General 2,395,272

TA002 685,932
Servidores Públicos 93

TA003 1,890,528
Servidores Públicos 93

EA - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498
EA001 15,870,935

Servidores Públicos 41
EA002 532,064

Población General 1,989,969
EA003 684,936

Población General 1,989,969
EA004 5,038,563

Población General 1,989,969
S243 Programa Nacional de Becas 4,880,247

ED - Secretaría de Educación 4,880,247
EDN25 3,232,676

Jóvenes 526
EDN39 1,647,571

Otros 2
S244 Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa 5,926,283

ED - Secretaría de Educación 5,926,283
EDN29 663,151

Niños 1,023
EDN30 362,096

Otros 100
EDN31 990,282

Otros 112
EDN32 3,910,754

Otros 18,930
S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 36,343,460

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 36,343,460
UJ001 36,343,460

Jóvenes 57,142
S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Básica) 8,584,432

ED - Secretaría de Educación 8,584,432
EDN33 6,336,170

Niños 123,216
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EDN34 2,248,263
Niños 15,013

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 26,510,238
CH - Universidad Popular de la Chontalpa 2,160,662

CH007 2,160,662
Servidores Públicos 10

ED - Secretaría de Educación 16,339,205
EDN19 13,206,980

Servidores Públicos 190,980
EDN20 3,132,226

Servidores Públicos 37,500
UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 27,544

UI015 27,544
Servidores Públicos 1

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 7,982,827
UJ051 7,982,827

Jóvenes 57,142
U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2,826,532,193

BA - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,005,492,463
BA002 999,818,685

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

BA025 5,673,778
Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

CE - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 211,682,774
CE002 211,682,774

Jóvenes 12,496
CH - Universidad Popular de la Chontalpa 79,318,345

CH002 79,318,345
Jóvenes 4,511

ED - Secretaría de Educación 3,834,117
EDN11 3,834,117

Jóvenes 1,590
FT - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 59,680,175

FT027 57,762,511
Población General 1,621,151

FT042 1,917,664
Población General 1,621,151

IC - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 46,996,353
IC002 45,807,996

Población General 3,449
IC004 1,188,357

Población General 3,449
PC - Universidad Politécnica del Centro 14,021,966

PC002 14,021,966
Jóvenes 1,409

PM - Universidad Politécnica Mesoamericana 11,099,519
PM002 11,099,519
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Población General 460
TC - Instituto Tecnológico Superior de Centla 29,900,033

TC002 29,900,033
Jóvenes 1,651

TH - Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 33,861,795
TH002 32,865,595

Jóvenes 1,710
TH006 996,200

Jóvenes 1,710
TM - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 30,255,060

TM002 29,437,495
Jóvenes 1,172

TM025 817,565
Jóvenes 1,172

TR - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 34,291,073
TR002 33,570,754

Jóvenes 2,215
TR015 720,319

Jóvenes 2,215
TS - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 30,509,537

TS002 29,614,067
Jóvenes 1,366

TS003 895,470
Jóvenes 1,366

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 16,174,008
UG002 16,174,008

Jóvenes 1,336
UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 26,038,010

UI002 26,038,010
Servidores Públicos 182
Jóvenes 986

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,109,956,201
UJ006 1,109,956,201

Jóvenes 57,142
US - Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986

US002 17,592,986
Jóvenes 914

UT - Universidad Tecnológica de Tabasco 65,827,778
UT002 65,827,778

Jóvenes 2,938
U040 Programa de Carrera Docente (Upes) 8,048,297

UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 8,048,297
UJ002 8,048,297

Jóvenes 57,142
U079 Expansión de la Educación Media Superior y Superior 660,011

CH - Universidad Popular de la Chontalpa 660,011
CH005 660,011

Jóvenes 4,511
U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 1,355,706
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CH - Universidad Popular de la Chontalpa 678,958
CH018 678,958

Jóvenes 4,511
UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 676,748

UJ049 676,748
Jóvenes 57,142

U081 Apoyos para la Atención a Problemas Estructurales de las Upes 20,696,696
UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 20,696,696

UJ048 20,696,696
Jóvenes 57,142

U082 Programa de la Reforma Educativa 5,662,483
ED - Secretaría de Educación 5,662,483

EDN21 4,514,131
Otros 129,865

EDN23 1,148,352
Servidores Públicos 1,426

S270 Programa Nacional de Inglés 9,487,295
ED - Secretaría de Educación 9,487,295

EDN27 9,487,295
Niños 87,061

S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar 5,879,909
ED - Secretaría de Educación 5,879,909

EDN36 5,879,909
Niños 395,453

U077 Programa de Inclusión Digital 2,169,118
UJ - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,169,118

UJ052 2,169,118
Jóvenes 57,142

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Educación Superior) 10,950,330
CH - Universidad Popular de la Chontalpa 1,000,562

CH013 1,000,562
Jóvenes 4,511

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 924,130
UG009 924,130

Jóvenes 1,336
UI - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 9,025,638

UI011 9,025,638
Servidores Públicos 182
Jóvenes 986

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo 348,318,507
ED - Secretaría de Educación 348,318,507

EDN28 348,318,507
Jóvenes 70,987

U005 Seguro Popular 1,538,871,051
RP - Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,538,871,051

RP032 667,000,000
Población General 1,427,164

RP034 35,000,000
Población General 1,427,164
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RP036 706,000,000
Población General 1,427,164

RP037 58,421,051
Población General 1,427,164

RP038 72,450,000
Población General 1,427,164

U008 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 4,126,743
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 4,126,743

STG35 4,126,743
Población General 2,476,694

U009 Vigilancia Epidemiológica 7,178,971
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 7,178,971

STG36 7,178,971
Población General 2,476,694

G004 Protección Contra Riesgos Sanitarios 6,222,573
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 6,222,573

STG41 2,309,853
Población General 2,476,694

STG42 3,912,720
Población General 2,476,694

S072 Prospera Programa de Inclusión Social 141,170,591
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 141,170,591

STG40 141,170,591
Población General 841,502

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones 2,302,140
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,302,140

STG43 2,302,140
Población General 2,395,272

S200 Fortalecimiento a la Atención Médica 14,647,495
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 14,647,495

STG39 14,647,495
Población General 55,053

P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 31,971,859
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 31,971,859

STG34 31,971,859
Población General 2,476,694

G005 Regulación y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atención Médica 525,000
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 525,000

STG44 525,000
Población General 2,664,295

E036 Programa de Vacunación 3,863,160
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 3,863,160

STG32 3,863,160
Población General 2,476,694

P016 Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Its 550,000
ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 550,000

STG37 550,000
Población General 2,476,694

P018 Prevención y Control de Enfermedades 2,936,011
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ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,936,011
STG33 2,936,011

Población General 2,476,694
S201 Seguro Médico Siglo Xxi 43,618,776

RP - Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 43,618,776
RP033 42,370,536

Población General 1,427,164
RP035 1,248,240

Población General 1,427,164
S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 345,780

CF - Comisión Estatal Forestal 345,780
CF016 345,780

Población General 281,395
U008 Subsidios a Programas para Jóvenes 215,880

IJ - Instituto de la Juventud de Tabasco 215,880
IJ008 48,000

Hombres 2,000
IJ046 48,000

Hombres 600
IJ049 119,880

Hombres 12
Programa de Opciones Productivas 200,000

UG - Universidad Politécnica del Golfo de México 200,000
UG003 200,000

Población General 31
S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (Paimef) 8,389,137

IM - Instituto Estatal de las Mujeres 8,389,137
IM016 8,389,137

Población General 2,395,272
U116 Provisión para la Armonización Contable 740,000

OS - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 740,000
OS004 740,000

Servidores Públicos 553
U033 Fondo de Apoyo a Migrantes 1,470,268

SD - Secretaría de Desarrollo Social 1,470,268
SD105 1,470,268

Población General 100
I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación de Adultos) 72,970,081

IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 72,970,081
IA001 72,970,081

Población General 7,800
I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 95,085,500

FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 66,141,500
FG002 66,141,500

Población General 2,395,272
PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 28,944,000

PJ116 28,944,000
Población General 29,511

I015 Fone Gasto de Operación 0
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ED - Secretaría de Educación 0
EDM21 0

Niños 438,139
I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (Fassa) 2,581,199,080

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,581,199,080
ST001 2,167,332,498

Población General 2,476,694
ST002 224,612,028

Población General 2,476,694
ST003 117,615,784

Población General 2,476,694
ST004 1,946,179

Población General 2,476,694
ST005 12,295,352

Población General 2,476,694
ST006 11,391,162

Población General 2,476,694
ST007 46,006,077

Población General 2,476,694
I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (Fam) 103,741,356

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 103,741,356
DIR06 36,742,005

Otros 2
DIR11 841,855

Ancianos 80
DIR14 1,500,000

Discapacitados 1,300
DIR87 33,504,207

Discapacitados 15
DIR88 3,856,601

Niños 24,750
DIR89 390,000

Discapacitados 6
DIR91 3,600,000

Población General 1,200
DIR93 650,000

Niños 80
DIR94 55,000

Mujeres 50
DIR96 4,821,105

Niños 47
DIR97 35,000

Niños 25
DIS36 10,680,583

Población General 1,620
DIS76 295,000

Niños 1,200
DIS89 500,000

Niños 15
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DIS91 5,750,000
Población General 620

DIS92 520,000
Discapacitados 60

I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación
Tecnológica)

114,132,690

CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 114,132,690
CP001 110,984,852

Jóvenes 5,531
CP021 3,147,838

Jóvenes 501
S190 BECAS DE POSGRADO Y APOYOS A LA CALIDAD 500,000

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 500,000
CC018 500,000

Otros 58,367
S278 FOMENTO REGIONAL DE LAS CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN 4,000,000

CC - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 4,000,000
CC015 1,000,000

Población General 50,000
Jóvenes 100,000
Niños 100,000

CC016 3,000,000
Población General 14,000
Jóvenes 10,000
Niños 10,000

S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 7,295,611
IM - Instituto Estatal de las Mujeres 7,295,611

IM015 4,295,611
Población General 2,395,272

IM017 3,000,000
Población General 2,395,272

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 11,100,000
CU - Instituto Estatal de Cultura 11,100,000

CU035 11,100,000
Población General 37,500

TOTAL 13,126,276,690691,433,334
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD

PROYECTO
TOTAL

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero

DF38I - Fondo Estatal de Contingencias 13,004,541

DF41I - Aportación Estatal para la Adquisición del Seguro Agrícola Catastrófico 3,040,280

SG - Secretaría de Gobierno

SG129 - Fondo de Contingencia para Desastres Naturales 10,626,150

TOTAL 26,670,971
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IE - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco

IE008 - Financiamiento Publico Al Partido Revolucionario Institucional 7,350,588.12

IE009 - Financiamiento Publico Al Partido de la Revolución Democratica 7,759,786.92

IE011 - Financiamiento Publico Al Partido Verde Ecologista de México 5,805,357.00

IE014 - Financiamiento Público Al Partido Movimiento Regeneración Nacional 24,863,377.80

TOTAL 45,779,109.84
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U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 418,699,937
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 100,000,000
Junta Estatal de Caminos 100,000,000
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 218,699,937

U022 Programas Regionales 143,000,000
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 143,000,000

U057 Fondos Metropolitanos 140,000,000
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 140,000,000

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 612,548,229
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 8,000,000
Junta Estatal de Caminos 15,000,000
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 350,000,000
Secretaría de Planeación y Finanzas 239,548,229

I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (Fam) 104,196,120
Secretaría de Educación 104,196,120

I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (Fam) 221,416,756
Secretaría de Educación 221,416,756

I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (Fam) 19,536,773
Secretaría de Educación 19,536,773

1,659,397,815TOTAL
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PROCEDENCIA

TIPO DE GASTO

TOTAL

I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación de Adultos) 72,970,081
IA - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 72,970,081

E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación 72,970,081

72,970,081Gasto Corriente
I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 170,039,101

FG - Fiscalía General del Estado de Tabasco 66,141,500
E045 - Investigación, Persecución del Delito y Atención a Víctimas para la Procuración de Justicia 66,141,500

66,141,500Gasto Corriente
PJ - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 28,944,000

E023 - Impartición de Justicia 28,944,000

28,944,000Gasto Corriente
SE - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 3,840,844

P007 - Seguridad Pública 3,840,844

3,840,844Gasto Corriente
SP - Secretaría de Seguridad Pública 71,112,757

P007 - Seguridad Pública 71,112,757

71,112,757Gasto Corriente
I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 816,730,972

AS - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 8,000,000
K002 - Infraestructura para Agua Potable 8,000,000

8,000,000Gasto de Capital
JE - Junta Estatal de Caminos 15,000,000

K008 - Carreteras 15,000,000

15,000,000Gasto de Capital
OT - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 350,000,000

K005 - Urbanización 350,000,000

350,000,000Gasto de Capital
PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 443,730,972

C003 - Erogaciones Contingentes 239,548,229

239,548,229Gasto de Capital
D001 - Costo Financiero de la Deuda 204,182,743

204,182,743Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos
I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (Fam) 104,196,120

ED - Secretaría de Educación 104,196,120
K014 - Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva 104,196,120

104,196,120Gasto de Capital
I013 Fone Servicios Personales 6,986,434,918

ED - Secretaría de Educación 6,986,434,918
E008 - Atención a la Demanda Social Educativa 6,860,277,495

6,860,277,495Gasto Corriente
E010 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa 6,852,880

6,852,880Gasto Corriente
P004 - Modernización de la Planeación Educativa 119,304,543

119,304,543Gasto Corriente
I014 Fone Otros de Gasto Corriente 537,418,071

ED - Secretaría de Educación 537,418,071
E008 - Atención a la Demanda Social Educativa 537,418,071

537,418,071Gasto Corriente
I015 Fone Gasto de Operación 153,548,020
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ED - Secretaría de Educación 153,548,020
E008 - Atención a la Demanda Social Educativa 4,415,000

4,415,000Gasto Corriente
E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación 6,400,000

6,400,000Gasto Corriente
E010 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa 5,279,228

5,279,228Gasto Corriente
P004 - Modernización de la Planeación Educativa 137,453,792

137,453,792Gasto Corriente
I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (Fassa) 2,581,199,080

ST - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,581,199,080
E014 - Servicios de Salud Pública 2,403,335,688

2,403,335,688Gasto Corriente
E015 - Servicios de Atención Médica 117,615,784

117,615,784Gasto Corriente
E016 - Formación de Capital Humano para la Salud 47,952,256

47,952,256Gasto Corriente
G001 - Protección Contra Riesgos Sanitarios 12,295,352

12,295,352Gasto Corriente
I003 Fiii Fais Entidades 207,986,577

SD - Secretaría de Desarrollo Social 207,986,577
K032 - Infraestructura para el Desarrollo Social 207,986,577

207,986,577Gasto de Capital
I004 Fiii Fais Municipal 1,525,234,896

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 1,525,234,896
U002 - Desarrollo de Municipios 1,525,234,896

1,525,234,896Gasto de Capital
I005 Fiv Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (Fortamun) 1,598,609,063

PF - Secretaría de Planeación y Finanzas 1,598,609,063
U002 - Desarrollo de Municipios 1,598,609,063

1,598,609,063Gasto Corriente
I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (Fam) 306,076,103

DI - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 306,076,103
E031 - Atención a Personas con Discapacidad 41,664,207

41,664,207Gasto Corriente
E032 - Asistencia a Adultos Mayores 7,000,000

7,000,000Gasto Corriente
E035 - Atención a Familias y Población Vulnerable 73,564,462

73,564,462Gasto Corriente
E039 - Bienestar Alimentario y Nutricional 183,847,434

183,847,434Gasto Corriente
I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (Fam) 221,416,756

ED - Secretaría de Educación 221,416,756
K014 - Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva 221,416,756

221,416,756Gasto de Capital
I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (Fam) 19,536,773

ED - Secretaría de Educación 19,536,773
K014 - Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva 19,536,773

19,536,773Gasto de Capital
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I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación Tecnológica) 114,132,690
CP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 114,132,690

E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación 114,132,690

114,132,690Gasto Corriente
TOTAL 15,415,529,221
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AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 47,482,069
K002 Infraestructura para Agua Potable 47,482,069

Recursos Federales 47,482,069
Ramo 16. Medio 36,726,235
Ramo 47. Entidades 10,755,834

BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,005,492,463
E008 Atención a la Demanda Social Educativa 1,005,492,463

Recursos Federales 1,005,492,463
Ramo 11. Educación 1,005,492,463

CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del
Estado de Tabasco (Cecyte)

211,682,774

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 211,682,774
Recursos Federales 211,682,774

Ramo 11. Educación 211,682,774
CH Universidad Popular de la Chontalpa 79,318,345

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 79,318,345
Recursos Federales 79,318,345

Ramo 11. Educación 79,318,345
CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado
de Tabasco

3,147,838

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 3,147,838
Recursos Federales 3,147,838

Ramo 33. 3,147,838
DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesquero

387,801,155

F001 Desarrollo Agrícola 50,586,529
Recursos Federales 50,586,529

Ramo 16. Medio 50,586,529
F019 Desarrollo de Capacidades Productivas en
Comunidades Rurales

337,214,626

Recursos Federales 337,214,626
Ramo 08. 337,214,626

EE Servicio Estatal de Empleo 25,563,891
F013 Apoyo Al Empleo 25,563,891

Recursos Federales 25,563,891
Ramo 14. Trabajo y 25,563,891

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 66,141,500
E045 Investigación, Persecución del Delito y Atención a
Víctimas para la Procuración de Justicia

66,141,500

Recursos Federales 66,141,500
Ramo 33. 66,141,500

FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de
Tabasco

59,680,175

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 59,680,175
Recursos Federales 59,680,175

Ramo 11. Educación 59,680,175
IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 24,603,141

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 24,603,141
Recursos Federales 24,603,141

Ramo 11. Educación 24,603,141
IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 46,996,353

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 46,996,353
Recursos Federales 46,996,353

Ramo 11. Educación 46,996,353
PC Universidad Politécnica del Centro 14,021,966
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E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 14,021,966
Recursos Federales 14,021,966

Ramo 11. Educación 14,021,966
PF Secretaría de Planeación y Finanzas 9,229,137

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,229,137
Recursos Federales 9,229,137

Ramo 15. Desarrollo 9,229,137
PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 28,944,000

E023 Impartición de Justicia 28,944,000
Recursos Federales 28,944,000

Ramo 33. 28,944,000
PM Universidad Politécnica Mesoamericana 11,099,519

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 11,099,519
Recursos Federales 11,099,519

Ramo 11. Educación 11,099,519
SD Secretaría de Desarrollo Social 42,337,336

F013 Apoyo Al Empleo 3,208,052
Recursos Federales 3,208,052

Ramo 20. Desarrollo 3,208,052
K032 Infraestructura para el Desarrollo Social 39,129,284

Recursos Federales 39,129,284
Ramo 15. Desarrollo 39,129,284

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pública

3,840,844

P007 Seguridad Pública 3,840,844
Recursos Federales 3,840,844

Ramo 33. 3,840,844
SP Secretaría de Seguridad Pública 105,928,763

P007 Seguridad Pública 105,928,763
Recursos Federales 105,928,763

Ramo 04. 34,816,006
Ramo 33. 71,112,757

TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 29,900,033
E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 29,900,033

Recursos Federales 29,900,033
Ramo 11. Educación 29,900,033

TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta
Huimanguillo

33,861,795

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 33,861,795
Recursos Federales 33,861,795

Ramo 11. Educación 33,861,795
TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 30,255,060

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 30,255,060
Recursos Federales 30,255,060

Ramo 11. Educación 30,255,060
TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 34,291,073

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 34,291,073
Recursos Federales 34,291,073

Ramo 11. Educación 34,291,073
TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 30,509,537

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 30,509,537
Recursos Federales 30,509,537

Ramo 11. Educación 30,509,537
UG Universidad Politécnica del Golfo de México 16,174,008

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 16,174,008
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Recursos Federales 16,174,008
Ramo 11. Educación 16,174,008

UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 26,038,010
E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 26,038,010

Recursos Federales 26,038,010
Ramo 11. Educación 26,038,010

UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,109,956,201
E008 Atención a la Demanda Social Educativa 1,109,956,201

Recursos Federales 1,109,956,201
Ramo 11. Educación 1,109,956,201

US Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986
E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 17,592,986

Recursos Federales 17,592,986
Ramo 11. Educación 17,592,986

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 65,827,778
E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 65,827,778

Recursos Federales 65,827,778
Ramo 11. Educación 65,827,778

3,567,717,749TOTAL
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CF - Comisión Estatal Forestal

CF002 - Programa Estatal de Prevención y Combate de Incendios Forestales 1,412,387

DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero

DF070 - Aportación Federal Al Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 337,214,626

TOTAL 338,627,014

PAGOS PROGRAMADOS PARA 2019 POR AMORTIZACIÓN E INTERESES DE DEUDA

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA TOTAL 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Deuda Pública 916,569,497 226,209,273 226,818,383 235,446,751 228,095,091

Intereses de la Deuda Pública 690,000,000 172,500,000 172,500,000 172,500,000 172,500,000

Costo por Coberturas 8,000,000 0 0 8,000,000 0

Amortización de la Deuda Pública 218,569,497 53,709,273 54,318,383 54,946,751 55,595,091

EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

IMPORTEENTIDAD

Dependencias 36,213,015

Coordinación General de Asuntos Jurídicos 6,623,529

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 500,000

Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 200,000

Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 4,032,078

Secretaría de Seguridad Pública 19,128,367

Secretaría de Salud 5,729,041

Órganos Desconcentrados 5,194,515

Servicio Estatal de Empleo 3,894,515

Instituto del Deporte de Tabasco 1,300,000

Organismos Descentralizados 30,729,364

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 20,879,465

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 6,780,720

Instituto de Vivienda de Tabasco 3,069,179

TOTAL 72,136,894
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BENEFICIARIOS POR SECTOR

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO TOTALMUJERDESCRIPCIÓNCÓDIGO

SECTOR BENEFICIARIOS

HOMBRE

A Agropecuario, Forestal y Pesca
Agricultor, Ganadero y
Pescadores

2,282,235 635,385 2,917,620

A Agropecuario, Forestal y Pesca Empleados 50,358 31,939 82,297

A Agropecuario, Forestal y Pesca Población General 177,782 159,721 337,503

B Energia, Recursos Naturales y Protección Ambiental Población General 761,271,759 755,214,116 1,516,485,875

B Energia, Recursos Naturales y Protección Ambiental Servidores Públicos 309,876 110,109 419,985

C Desarrollo Económico y Turismo Comerciantes 13,700 4,700 18,400

C Desarrollo Económico y Turismo Empleados 18,575 20,490 39,065

C Desarrollo Económico y Turismo Empresarios 2,010 2,010 4,020

C Desarrollo Económico y Turismo Otros 23,850 23,850 47,700

C Desarrollo Económico y Turismo Población General 873,766,874 926,616,610 1,800,383,484

C Desarrollo Económico y Turismo Servidores Públicos 1,450 1,450 2,900

D Desarrollo Social Hombres 311,252 320,592 631,844

D Desarrollo Social Población General 262,399 271,071 533,470

D Desarrollo Social Servidores Públicos 28,512 21,012 49,524

E Ordenamiento Territorial y Obras Públicas Empleados 88,222 33,886 122,108

E Ordenamiento Territorial y Obras Públicas Población General 5,235,981 5,636,164 10,872,145

E Ordenamiento Territorial y Obras Públicas Servidores Públicos 215,224 97,803 313,027

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia
Agricultor, Ganadero y
Pescadores

3,600 4,200 7,800

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Comerciantes 6,000 9,600 15,600

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Empleados 217,744 168,926 386,670

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Empresarios 18,600 20,160 38,760

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Intelectuales 4,800 5,520 10,320

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Jóvenes 19,014,593 18,590,501 37,605,094

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Niños 146,654,221 139,687,815 286,342,036

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Otros 1,853,907 3,357,647 5,211,554

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Población General 96,774,124 87,057,769 183,831,893

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Profesionales y Técnicos 10,620 9,900 20,520

F Educación, Cultura, Deporte, Ciencia  y Tecnologia Servidores Públicos 10,846,389 15,444,377 26,290,766
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BENEFICIARIOS POR SECTOR

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO TOTALMUJERDESCRIPCIÓNCÓDIGO

SECTOR BENEFICIARIOS

HOMBRE

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Ancianos 1,596 998 2,594

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Discapacitados 804,708 1,059,002 1,863,710

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Mujeres 0 237,649,321 237,649,321

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Niños 25,486,377 24,652,065 50,138,442

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Otros 1,115,772 1,379,916 2,495,688

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Población General 7,801,017,087 8,127,346,312 15,928,363,399

G Salud, Asistencia y Seguridad Social Servidores Públicos 1,260,569 1,874,241 3,134,810

H Politica y Gobierno Empleados 37,543 32,715 70,258

H Politica y Gobierno Población General 6,709,387,320 7,144,995,950 13,854,383,270

H Politica y Gobierno Servidores Públicos 27,791 42,891 70,682

I Seguridad Publica Grupos Étnicos 347,042,725 682,847,725 1,029,890,450

I Seguridad Publica Hombres 1,137,845 2,238,845 3,376,690

I Seguridad Publica Otros 67,702 6,663 74,365

I Seguridad Publica Población General 2,175,746,488 3,256,948,253 5,432,694,741

I Seguridad Publica Servidores Públicos 920,813 181,607 1,102,420

K Administracion Central Población General 322,715,940 332,767,967 655,483,907

K Administracion Central Servidores Públicos 1,307,424 712,788 2,020,212

L Comunicaciones y Transportes Empleados 50,407,334 52,629,790 103,037,124

L Comunicaciones y Transportes Población General 1,431,321,232 1,495,701,152 2,927,022,384

M Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos Servidores Públicos 9,393 8,484 17,877

N Poder Legislativo Población General 11,733,420 12,146,208 23,879,628

N Poder Legislativo Servidores Públicos 29,640 21,144 50,784

O Poder Judicial Población General 99,438,588 104,053,338 203,491,926

P Entidades Públicas Autónomas Población General 270,194,136 282,063,492 552,257,628

P Entidades Públicas Autónomas Servidores Públicos 14,111,460 14,737,116 28,848,576



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL304 

BENEFICIARIOS, NIÑAS, NIÑOS Y JÓVENES

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO  TOTALMUJERDESCRIPCIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO BENEFICIARIOS

HOMBRE

E008 - Atención a la Demanda Social Educativa Jóvenes 16,400,199 16,193,536 32,593,735

E008 - Atención a la Demanda Social Educativa Niños 75,861,941 71,697,737 147,559,678

E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación Jóvenes 1,020,019 780,501 1,800,520

E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación Niños 8,460 3,816 12,276

E010 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y
Mejora Continua Educativa

Jóvenes 431,580 420,264 851,844

E010 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y
Mejora Continua Educativa

Niños 7,661,435 7,294,916 14,956,351

E013 - Vinculación para el Desarrollo Educativo Jóvenes 1,059,795 1,095,700 2,155,495

E013 - Vinculación para el Desarrollo Educativo Niños 1,700,715 1,646,930 3,347,645

E035 - Atención a Familias y Población Vulnerable Niños 21,069 18,424 39,493

E039 - Bienestar Alimentario y Nutricional Niños 795,977 796,468 1,592,445

F012 - Apoyo a la Ciencia y la Tecnología Jóvenes 103,000 100,500 203,500

F012 - Apoyo a la Ciencia y la Tecnología Niños 88,000 88,000 176,000

M001 - Actividades de Apoyo Administrativo Niños 24,669,331 23,837,173 48,506,504

P004 - Modernización de la Planeación Educativa Niños 61,333,670 58,956,416 120,290,086

191,155,191TOTAL 182,930,381 374,085,572
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CLASIFICADOR POR EJE RECTOR DEL PLED

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

EJE
RECTOR

OBJETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN TOTAL
LINEA DE
ACCIÓN

Dependencias 36,716,398,274

1 Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Seguridad y Justicia. 3,159,801,308

1.1 Proponer las Reformas Jurídicas para Impulsar el Desarrollo Humano Social 41,572,827

1.1.1
Promover en consenso con los partidos políticos y las fracciones parlamentarias las
propuestas a fin de reformar y actualizar el marco jurídico estatal.

41,572,827

1.1.1.1
Realizar una revisión del marco jurídico federal y un diagnóstico del marco jurídico estatal
así como municipal, atendiendo a las necesidades del desarrollo humano y social.

41,572,827

1.10
Elevar la Calidad del Servicio Que Presta el Registro Civil a la Sociedad, a Través de la
Modernización Tecnológica Integral de Sus Sistemas y Procesos.

14,148,540

1.10.1
Actualizar los servicios registrales a través de la aplicación de tecnologías y del
equipamiento y la cooperación entre los municipios y el Gobierno del Estado.

14,148,540

1.10.1.1
Disminuir el rezago en materia de registro civil, mediante la mejora continua en los procesos
de prestación de los servicios.

14,148,540

1.12
Actualizar el Marco Normativo de la Seguridad Pública de Acuerdo a los Nuevos
Requerimientos Legales para Responder a las Demandas de la Sociedad.

70,947,454

1.12.1
Actualizar las leyes y reglamentos en materia de seguridad pública, homologando en lo
procedente, las disposiciones locales con las federales.

70,947,454

1.12.1.1
Proponer iniciativas de reformas al marco legal en materia de seguridad pública, privada, de
tránsito y vialidad de Tabasco.

13,736,152

1.12.1.2
Establecer las unidades administrativas encargadas de dar atención al nuevo sistema de
justicia penal, acorde a los tiempos que establece la ley en la materia.

57,211,302

1.14
Intensificar la Profesionalización de los Cuerpos de Seguridad Pública, Desarrollando Sus
Capacidades, Habilidades y Escolaridad para Brindar Un Mejor Servicio.

77,495,428

1.14.1
Mejorar la plataforma educativa policial del estado, para profesionalizar a los integrantes de
los cuerpos de seguridad pública.

77,495,428

1.14.1.1
Establecer el servicio profesional de carrera policial, que regule el reclutamiento, selección,
ingreso, evaluación, permanencia, promoción y reconocimiento de los cuerpos de seguridad
pública.

63,449,649

1.14.1.3
Mejorar la capacidad instalada en infraestructura, equipamiento y capital humano, para
constituir una oferta académica policial de alcance municipal, estatal y regional.

14,045,780

1.15
Incrementar y Mejorar los Mecanismos para Prevenir y Combatir Conductas Irregulares de los
Integrantes de los Cuerpos  de Seguridad Pública del Estado.

25,857,515

1.15.1
Establecer una cultura de la legalidad, el respeto a los derechos humanos y la denuncia
ciudadana, para prevenir y combatir la corrupción y la impunidad entre el personal de
seguridad pública.

25,857,515

1.15.1.1
Establecer esquemas de control interno que fortalezcan las acciones de auditoría, para
prevenir, detectar y sancionar actos de corrupción.

19,128,367

1.15.1.2
Establecer programas para transparentar y evaluar la eficacia, eficiencia e impacto social de
los programas y acciones que se desarrollan en el ámbito de la seguridad pública.

6,729,148
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1.16
Mejorar el Equipamiento de los Cuerpos Policiales para Brindar a la Ciudadanía Resultados en
la Prevención y Combate a Toda Acción Fuera de Ley.

1,359,113,513

1.16.1
Ampliar las capacidades operativas mediante la dotación de armamento, transporte terrestre
y equipamiento de última generación, para combatir la delincuencia.

1,359,113,513

1.16.1.1
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementos policiales mediante la
dotación y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologías de información de
vanguardia e infraestructura.

1,358,601,646

1.16.1.3
Ampliar el sistema de video vigilancia urbana para el monitoreo permanente de puntos
estratégicos, garantizando la interconectividad a las plataformas estatal y nacional para
combatir el delito.

511,868

1.17
Mejorar la Infraestructura en Seguridad Pública para Otorgar Una Respuesta Oportuna y
Eficaz a la Sociedad.

16,531,778

1.17.1
Incrementar la capacidad en infraestructura y comunicaciones interpoliciales de la seguridad
pública, para un desplazamiento y cobertura eficaz.

16,531,778

1.17.1.1 Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura. 60,000

1.17.1.3
Mejorar las capacidades operativas del Centro de Mando y Comunicaciones, para controlar y
coordinar las acciones de seguridad pública, procuraduría y protección civil.

16,471,778

1.18
Disminuir la Comisión de Delitos para Garantizar el Orden y la Paz Pública, Así Como para
Salvaguardar la Integridad Física y Patrimonial de las Personas.

353,081,841

1.18.1
Reducir el delito mediante el diseño, desarrollo e implementación de mejores estrategias
para combatirlo.

353,081,841

1.18.1.1
Incrementar las acciones de prevención y combate a la delincuencia en zonas identificadas
con alta incidencia delictiva, así como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el
servicio.

219,153,079

1.18.1.4
Establecer convenios de colaboración con los gobiernos federal y municipales para realizar
programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.

133,928,763

1.19
Mejorar la Cobertura Policial en el Estado y la Certeza de los Servicios de Seguridad Privada
para Beneficio de la Población.

67,868,516

1.19.1
Incrementar los servicios profesionales de seguridad especializada para el público usuario,
así como la regulación de los servicios privados dentro del marco legal en la materia.

67,868,516

1.19.1.1
Contar con infraestructura, equipamiento y recursos humanos para atender la demanda de
servicios privados en el estado.

67,868,516

1.2
Mejorar la Gobernabilidad Democrática en el Estado de Tabasco con Un Amplio Sentido de
Responsabilidad Social.

529,095,418

1.2.1
Reivindicar a la política como método de gobierno para la atención de la pluralidad social del
estado.

529,095,418

1.2.1.1
Establecer los mecanismos de atención para todos los ciudadanos y segmentos de población
que requieran del apoyo del Poder Ejecutivo.

331,946,997

1.2.1.4
Mantener una relación de respeto y de cooperación efectiva con los gobiernos federal y
municipales, así como con los poderes legislativo y judicial del estado.

197,148,421
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1.20
Establecer Una Eficiente Coordinación de las Instancias Responsables en los Tres Órdenes de
Gobierno y Una Activa Participación Ciudadana, para Coadyuvar a Garantizar la Convivencia
Social Armónica, la Seguridad Pública y el Patrimonio de la Población En

8,012,139

1.20.1
Intensificar el combate a las causas que generan la violencia, el delito y la impunidad, a
través de acciones de promoción de la cultura de prevención delictiva y dela participación de
la ciudadanía en materia de seguridad

8,012,139

1.20.1.3
Contar con mecanismos que permitan la prevención y detección de condiciones que puedan
generar la comisión de delitos en territorio tabasqueño.

8,012,139

1.21
Mejorar el Sistema Penitenciario Estatal para Garantizar la Custodia Segura de los Internos,
Mediante Adecuados Sistemas de Control, Personal Capacitado, Infraestructura Digna y
Programas Eficaces Que Inhiban la Reincidencia y Apoyen la Reinserción Social

327,937,657

1.21.1
Establecer medidas para acondicionar, ampliar y remodelar los centros penitenciarios, así
como para incrementar la eficiencia del proceso de reinserción social de los sentenciados
como sujetos activos en el desarrollo del estado.

327,937,657

1.21.1.1
Mejorar la capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su equipamiento para
generar condiciones adecuadas de seguridad y de reinserción social.

181,603,622

1.21.1.3
Establecer programas de reinserción social efectiva para la población internada en el
Sistema Penitenciario Estatal.

128,664,058

1.21.1.4
Establecer acuerdos con las instituciones de educación para la aplicación de programas de
formación académica integral en los centros penitenciarios.

17,669,977

1.22
Mejorar la Movilidad Urbana Vehicular y Peatonal en Condiciones de Seguridad, Promoviendo
el Respeto a la Ley en la Materia.

165,595,812

1.22.1
Establecer programas integrales que mejoren la movilidad urbana vehicular y peatonal y
consoliden una cultura vial.

165,595,812

1.22.1.2
Establecer programas que incidan en la reducción de los índices de accidentes viales en la
entidad.

165,445,812

1.22.1.3
Establecer el Registro Público Vehicular en la entidad en coordinación con el Gobierno
Federal, a efecto de proveer a la ciudadanía seguridad pública y supervisar la condición
jurídica del parque vehicular.

150,000

1.24
Mejorar la Atención a las Víctimas del Delito con Un Carácter Interdisciplinario, Secuencial,
Interinstitucional y Digno, Privilegiando la Reparación del Daño.

5,500,000

1.24.1
Mejorar el marco normativo y los procedimientos para la atención y seguimiento a víctimas
del delito.

5,500,000

1.24.1.1
Contar con un programa de atención jurídica, psicológica y médica de urgencia a las
víctimas, así como el seguimiento requerido.

5,500,000

1.3 Impulsar el Desarrollo Político de los Tabasqueños. 28,529,467

1.3.1
Fomentar una cultura política participativa encaminada a mejorar las instituciones públicas,
cuyo objetivo central sea procurar el bienestar social.

28,529,467

1.3.1.1
Promover nuevas formas de participación ciudadana en asuntos políticos de acuerdo al
marco legal.

28,529,467

1.4
Fomentar e Impulsar Acciones para la Creación de Mecanismos Que Permitan el Ejercicio de
Una Democracia Participativa.

16,253,448
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1.4.1
Establecer un diálogo permanente con todos los sectores sociales y las expresiones políticas
y religiosas, con base en la tolerancia y el respeto de sus derechos.

16,253,448

1.4.1.2
Intensificar los programas de formación en materia de cultura de la legalidad y construcción
de ciudadanía.

16,253,448

1.5
Garantizar el Conjunto de Prerrogativas Inherentes a la Naturaleza de las Personas para el
Desarrollo Integral del Individuo en Una Sociedad Jurídicamente Organizada.

5,399,626

1.5.1
Establecer el respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos, consagrados en la
Constitución, así como los instrumentos internacionales y las leyes secundarias en la
materia.

5,399,626

1.5.1.1
Promover la cultura del respeto a los derechos humanos, mediante propuestas de reformas
al marco normativo estatal y municipal.

5,399,626

1.6
Disponer de Procedimientos y Medios de Atención Eficientes Que Prevengan a la Población
Ante los Desastres Naturales y Socio Organizativos Que Pudieran Incidir en el Estado.

10,626,150

1.6.1
Mejorar el marco normativo, las instituciones, los procedimientos y los elementos de
protección civil vigentes en Tabasco, para coordinar a los actores involucrados ante la
posible ocurrencia de desastres naturales y socio organizativos.

10,626,150

1.6.1.6
Mejorar los medios de trabajo de las unidades de protección civil dependientes del Gobierno
del Estado.

10,626,150

1.9
Establecer Una Política Laboral Que Coadyuve a la Conservación de Empleos en la Economía
Formal de la Entidad.

36,234,179

1.9.1
Contribuir a mejorar las relaciones entre patrones y trabajadores en las revisiones
contractuales y salariales, así como en la atención de conflictos colectivos, con el propósito
de mantener la paz laboral en el estado.

36,234,179

1.9.1.1
Mejorar la eficacia de la mediación como alternativa de solución de controversias y
conflictos laborales.

12,650,603

1.9.1.2
Hacer más transparentes los procesos de conciliación de controversias laborales, a través de
evaluaciones del desempeño de los agentes que intervienen en dicho proceso.

23,583,576

2 Administración Pública Moderna, Austera y Transparente  con Rendición de Cuentas 15,356,504,342

2.1 Mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática Como Un Proceso Continuo. 11,808,133

2.1.1 Vincular el Sistema Estatal de Planeación Democrática con la Gestión para Resultados. 11,808,133

2.1.1.1 Alinear el Sistema de Planeación Democrática con la programación presupuestaria. 11,808,133

2.10 Recuperar la Confianza de la Ciudadanía en la Administración Pública Estatal. 10,514,205,532

2.10.1 Mejorar la fiscalización y el control interno de la administración pública. 10,508,275,140

2.10.1.1
Actualizar el sistema de control, evaluación y auditoría gubernamental de la administración
pública que permita abordar la lucha contra la corrupción desde un nuevo enfoque.

13,139,340
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2.10.1.3
Intensificar los programas de colaboración con los órganos de fiscalización, tanto del Poder
Legislativo como de los municipios y la Federación.

10,494,440,217

2.10.1.4
Establecer nuevos mecanismos de vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, así como
de la obra pública.

695,583

2.10.2
Establecer una política de información oportuna a través de medios masivos de
comunicación y redes sociales.

5,930,392

2.10.2.2
Informar con apego al marco legal, de los procesos, sanciones administrativas a servidores
públicos y resultados de auditorías concluidas a través del portal de gobierno.

5,930,392

2.12 Avanzar en la Mejora Regulatoria y la Simplificación Administrativa. 3,784,187

2.12.1 Incrementar la productividad de las acciones de la Contraloría. 3,784,187

2.12.1.1
Incrementar la eficiencia regulatoria a través de la actualización del Catálogo Único de
Trámites y de Servicios en Línea, para aumentar el número de trámites electrónicos.

3,784,187

2.2
Establecer Una Política Tributaria Que Incremente la Eficiencia Recaudatoria, Modernizando
la Administración y la Fiscalización.

102,769,212

2.2.1
Modernizar la estructura orgánica, procesos, tecnología y sistemas de información de la
administración tributaria del gobierno estatal.

102,769,212

2.2.1.1 Incrementar la recaudación con modelos eficientes y eficaces de asesoría al contribuyente. 76,843,004

2.2.1.2
Incrementar la recaudación mediante el mejoramiento del registro único recaudatorio, los
canales, medios de pago y la actualización de los padrones de contribuyentes.

3,293,225

2.2.1.3
Ampliar la coordinación con el Gobierno Federal en el marco del Convenio de Colaboración
Administrativa en Materia Fiscal Federal para incrementar la recaudación.

15,382,150

2.2.1.4
Mejorar la fiscalización de contribuyentes mediante la compulsa de información con
instituciones del Gobierno Federal y de los gobiernos municipales.

1,882,363

2.2.1.5
Establecer sistemas geo referenciados e integrales, para fortalecer la administración
tributaria, las aplicaciones catastrales y el control de créditos fiscales  federales y estatales.

5,368,470

2.3
Orientar el Gasto Público Hacia el Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Pled, a
Través de Presupuestos de Egresos Que Mejoren la Gestión Pública y Garanticen Una
Rendición de Cuentas Transparente.

3,653,361,433

2.3.1
Jerarquizar y priorizar los objetivos y acciones basadas en la coordinación
intergubernamental, con apego a las medidas de austeridad, racionalidad, disponibilidad
presupuestal y disciplina del gasto.

3,653,361,433

2.3.1.1
Disponer de anteproyectos de iniciativas y reformas para modernizar el marco normativo
vigente en materia de finanzas públicas y rendición de cuentas.

2,597,813,535

2.3.1.3
Establecer los principios de orden, control y responsabilidad, como premisas para mejorar la
calidad en el ejercicio del gasto público.

137,556,139

2.3.1.5
Reestructurar la deuda pública para mejorar el perfil de pagos en función a los mejores
plazos y tasas de interés posibles.

917,991,759
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2.6
Lograr Una Administración Pública Estatal Innovadora, Eficaz, Eficiente y Transparente, para
Acercar los Servicios Públicos a los Tabasqueños.

853,746,821

2.6.1
Impulsar la modernización administrativa a través de la innovación, la capacitación de los
servidores públicos y la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación.

853,746,821

2.6.1.1
Mejorar la gestión pública mediante el rediseño de los procesos orientados a la gestión
sustentable y de calidad.

830,701,530

2.6.1.3
Mejorar la red de información y comunicación del gobierno que facilite la interconexión e
interoperabilidad de las diferentes áreas de la Administración Pública Estatal.

9,431,745

2.6.1.4
Ampliar el uso de la firma electrónica para agilizar trámites y servicios públicos, mejorar la
comunicación intergubernamental en apoyo al medio ambiente y la economía del estado.

5,998,215

2.6.1.5
Establecer un programa integral de capacitación para mejorar el desempeño de los
servidores públicos en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

7,615,330

2.7 Mejorar el Desempeño de los Servidores Públicos en Beneficio de la Ciudadanía. 15,162,029

2.7.1
Aplicar sistemas de evaluación del desempeño de los servidores públicos para estimular su
eficiencia y productividad.

15,162,029

2.7.1.2
Establecer un estudio de perfiles de los servidores públicos y de necesidades de la
Administración Pública Estatal para optimizar su desempeño.

15,162,029

2.8
Incrementar la Eficiencia en el Uso de los Recursos Asignados a los Servicios Generales de la
Administración Pública, Logrando Que Su Aplicación Cumpla con los Criterios de Austeridad,
Racionalidad, Oportunidad, Calidad, Eficiencia y Transparencia.

195,959,061

2.8.1
Establecer o actualizar normas, políticas, programas y procedimientos para la adecuada
administración de los servicios generales.

195,959,061

2.8.1.2
Aplicar mecanismos para promover la adquisición y contratación consolidada de bienes y
servicios generales, a fin de garantizar las mejores condiciones de precio, calidad,
oportunidad y financiamiento para la Administración Pública Estatal.

23,547,462

2.8.1.3
Establecer políticas, programas y procedimientos para una eficiente prestación de los
servicios generales que se otorgan a las dependencias en forma centralizada, para el
adecuado funcionamiento de la administración pública.

172,411,599

2.9
Lograr la Eficiente Administración de los Bienes en Resguardo y Propiedad del Gobierno del
Estado.

5,707,934

2.9.1
Disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los bienes
patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados.

5,707,934

2.9.1.2
Establecer un programa de regularización de bienes muebles e inmuebles que se encuentran
en posesión del Gobierno del Estado.

5,707,934

3 Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo 1,042,612,836

3.1
Aumentar la Producción de los Cultivos Agrícolas, Mediante Programas Integrales de
Inversión, para Lograr la Sustentabilidad y Mejores Niveles de Competitividad Que Garanticen
la Seguridad Alimentaria y la Mitigación de la Pobreza.

21,157,917

3.1.1
Incrementar la productividad agrícola en forma sostenible, para posicionar al estado como
importante proveedor del mercado local, nacional e internacional.

21,157,917
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3.1.1.1
Establecer programas de apoyo para fortalecer el sistema-producto y las unidades de
producción agrícola.

21,157,917

3.11
Atraer y Retener Inversión Local, Nacional e Internacional Mediante la Promoción de las
Ventajas Competitivas Que Ofrece Nuestro Estado.

77,373,215

3.11.1 Implementar un Programa de Promoción Nacional e Internacional del estado. 77,373,215

3.11.1.1
Implementar campañas de promoción para difundir las ventajas comparativas y competitivas
del estado.

77,373,215

3.13 Ampliar la Cobertura de Programas y Fondos de Financiamiento a las Mipymes. 177,665,902

3.13.1
Establecer en conjunto con las autoridades municipales, el programa de promoción de
esquemas de financiamiento.

177,665,902

3.13.1.1 Lograr la radicación de los recursos asignados a los fideicomisos que apoyan a las MiPyMES. 177,665,902

3.19
Generar Empleos de Calidad Mediante el Impulso Integral a las Micro, Pequeñas y Medianas
Empresas del Estado.

250,000

3.19.2
Lograr la innovación, el desarrollo tecnológico, la mejora de la calidad de la cultura
asociativa para elevar la competitividad de las MiPyMES del estado.

250,000

3.19.2.2
Contar con programas que incentiven la inversión en tecnología en el sector productivo del
estado.

250,000

3.2
Incrementar la Infraestructura Agrícola para Elevar el Rendimiento de la Producción
Mediante el Uso Eficiente de los Recursos.

55,586,529

3.2.1
Contar con programas de rehabilitación y construcción de infraestructura para mejorar la
producción agrícola y mitigar los riesgos.

55,586,529

3.2.1.1
Establecer entre los tres órdenes de gobierno programas integrales de manejo eficiente del
agua para riego y uso agropecuario en general con la finalidad de incrementar la producción
y la productividad.

52,586,529

3.2.1.2
Disponer de programas para la rehabilitación y ampliación de la infraestructura agrícola para
la producción.

3,000,000

3.25
Posicionar a la Marca Tabasco Como Un Producto Turístico Competitivo Dentro del Mercado
Nacional e Internacional.

49,865,898

3.25.1
Coadyuvar con el sector privado y social para el posicionamiento de la MARCA TABASCO como
uno de los principales destinos del país.

49,865,898

3.25.1.2
Promover los productos turísticos de Tabasco en los mercados y segmentos de alta
rentabilidad mediante la participación en eventos nacionales e internacionales.

49,865,898

3.3
Incrementar la Producción Pecuaria Estableciendo Programas Que Propicien Mejores Niveles
de Rentabilidad y Sustentabilidad.

16,914,293

3.3.1
Mejorar las unidades de producción pecuarias con apoyo de los tres órdenes de gobierno,
para incrementar la productividad.

10,833,333
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3.3.1.1
Incrementar el hato ganadero a través de programas de apoyo dirigidos a la adquisición de
vientres.

10,833,333

3.3.2
Incrementar la inversión en las unidades de producción de especies menores para promover
las actividades de traspatio y mejorar la economía familiar.

6,080,960

3.3.2.1
Mejorar las instalaciones y el equipamiento de los centros de reproducción de especies
menores en el estado para incrementar la producción de animales.

557,500

3.3.2.2
Incrementar la producción en centros de reproducción de especies menores, utilizando
mejoramiento genético.

5,279,710

3.3.2.3
Apoyar a los grupos de mujeres de escasos recursos que requieran pies de cría de especies
menores.

243,750

3.4
Establecer Un Modelo Sustentable de Producción Pesquera y Acuícola Basado en el  Cuidado
de los Recursos y del Medio Ambiente, Aplicando Tecnologías Que Contribuyan Al Incremento
de la Producción y a Mejorar el  Bienestar de la Gente.

23,528,745

3.4.1
Promover la acuacultura como alternativa de desarrollo sustentable mediante la producción
de especies que genere empleos, contribuya a la seguridad alimentaria y la mitigación a la
pobreza.

16,028,745

3.4.1.1
Establecer programas de cultivo de especies acuícolas para contribuir a elevar la producción
en la entidad.

14,624,895

3.4.1.3
Fomentar la práctica de maricultura para contrarrestar las restricciones de captura en la
zona de litoral del estado y contribuir al incremento de la producción.

1,403,849

3.4.3
Incrementar la producción pesquera y acuícola a través de la inversión en equipamiento e
infraestructura, así como por acuerdos y convenios interinstitucionales.

7,500,000

3.4.3.3
Intensificar los programas de modernización y sustitución de embarcaciones y artes de pesca
para contar con una flota segura e incrementar la captura.

7,500,000

3.6
Lograr la Reactivación Productiva del Medio Rural, a Través de la Participación Activa y el
Emprendimiento de Sus Propias Capacidades y en la Generación de Pequeños Agronegocios.

69,476,736

3.6.1
Incrementar los apoyos directos a los pequeños productores, destinados a constituir nuevas
unidades de producción y microempresas rurales agropecuarias para aumentar las opciones
de empleo.

69,476,736

3.6.1.1
Establecer programas para la organización, capacitación y el extensionismo de las unidades
de producción de zonas rurales marginadas.

52,712,769

3.6.1.2
Disponer de programas con la participación de los tres órdenes de gobierno, para desarrollar
mercados locales en zonas marginadas y promover la comercialización de los excedentes
para abatir los índices de pobreza.

7,339,101

3.6.1.3
Contar con proyectos productivos para crear o mejorar la infraestructura de las unidades de
producción primaria.

9,424,866

3.7
Incrementar el Valor de la Producción del Sector Primario, Mediante Procesos
Agroindustriales Integrados en Cadenas Productivas, Que Garanticen el Acceso Al Mercado
Local, Nacional e Internacional.

2,217,750

3.7.1
Establecer mecanismos que faciliten la inserción de los productos agroindustriales en el
mercado.

2,217,750

3.7.1.1 Implementar programas de rehabilitación y mejoramiento de agroindustrias sustentables. 1,200,000
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3.7.1.2
Crear programas de integración agroindustrial del sector primario con la iniciativa privada
para impulsar  la agregación de valor de los productos y subproductos

1,017,750

3.8
Lograr Que el Sector Agropecuario, Forestal y Pesquero Cuente con Instrumentos Sólidos Que
Incentiven el Fortalecimiento de Sus Actividades de Manera Sustentable.

548,575,851

3.8.1 Impulsar la productividad del sector primario mediante programas integrales de desarrollo. 548,575,851

3.8.1.2
Establecer acuerdos de cooperación con instituciones de educación superior y de
investigación científica y tecnológica para impulsar el desarrollo de la producción
sustentable, la transformación y la comercialización en el sector primario.

266,500

3.8.1.3
Establecer programas permanentes de financiamiento competitivo para productores del
sector primario.

13,004,541

3.8.1.4
Incrementar las acciones de aseguramiento integral que comprendan los riesgos
climatológicos y de las cadenas productivas.

357,912,431

3.8.1.5
Establecer programas de sanidad e inocuidad agroalimentaria para garantizar la movilización
y comercialización de productos del sector primario.

32,994,593

3.8.1.8
Establecer campañas que incrementen el consumo de productos y subproductos del sector
primario de origen local.

9,918,844

3.8.1.9
Mejorar las acciones de atención y gestión de las demandas de los productores del sector
primario a través de la regionalización de los servicios de manera efectiva.

134,478,941

4 Salud, Seguridad Social y Atención a la Familia 2,994,169,577

4.1
Incrementar la Promoción de la Salud, la Detección Oportuna, Así Como el Seguimiento y
Control de Enfermedades, con la Finalidad de Mejorar las Condiciones de Salud y Calidad de
Vida, Haciendo Énfasis en la Cultura de la Prevención.

9,274,702

4.1.1
Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones
mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial.

9,274,702

4.1.1.2
Atender a la población mediante programas preventivos y específicos oportunos, para reducir
la incidencia de enfermedades y mejorar la calidad de vida de los tabasqueños.

5,476,950

4.1.1.4
Disminuir los riesgos de los padecimientos trasmitidos por vector, dengue, paludismo,
chagas y leishmaniasis, a través del sistema de fumigación y descacharrización.

3,797,752

4.2 Fortalecer la Salud Mental Individual, Familiar y Colectiva. 11,688,290

4.2.1
Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevención del suicidio, violencia,
accidentes y adicciones.

11,688,290

4.2.1.1
Reducir los daños a la salud mental por problemas psicosociales, a través de acciones
integrales de intervención en unidades de salud mediante pláticas, folletos y otras
actividades que resalten la importancia de estos problemas y su prevención.

11,357,690

4.2.1.2
Mejorar la salud psicosocial incorporando la perspectiva de género en los programas de
atención, con prioridad a las comunidades y a las familias.

330,600

4.3
Incrementar Acciones Regulatorias y No Regulatorias Dirigidas a las Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios Que la Población Consume O Utiliza, para Protegerla
Contra Riesgos Sanitarios.

27,028,884
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4.3.1
Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusión y capacitación
sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e insumos para la
salud.

27,028,884

4.3.1.1
Incrementar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitario en establecimientos, para
garantizar las buenas prácticas de manufactura en productos y servicios de uso y consumo
humano.

27,028,884

4.4 Incrementar la Calidad de los Servicios de Salud. 2,946,119,824

4.4.1
Fortalecer la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de
infraestructura en salud.

2,911,016,436

4.4.1.1 Implementar programas intersectoriales que impulsen la calidad de la medicina curativa. 6,040,000

4.4.1.2
Adecuar el Modelo de Atención a la Salud, de acuerdo a las nuevas necesidades de la
población.

40,129,150

4.4.1.3
Incrementar la eficiencia de los recursos humanos, financieros y materiales, basados en los
principios de austeridad, racionalidad y transparencia.

2,861,726,423

4.4.1.5
Fortalecer el Sistema Estatal de Urgencias, a través del subcomité sectorial y convenios de
coordinación interinstitucional.

3,120,863

4.4.2 Mejorar la formación, capacitación y desarrollo de recursos humanos en salud. 80,000

4.4.2.1
Instaurar programas de capacitación, adiestramiento y desarrollo, para mejorar la calidad en
la formación del recurso humano en el sector salud.

80,000

4.4.3
Proporcionar servicios médicos integrales a los servidores públicos del estado y sus
beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados.

35,023,388

4.4.3.2
Fortalecer la atención hospitalaria, con capacitación y abasto oportuno de medicamentos,
para brindar servicios de salud de calidad.

11,026,482

4.4.3.4
Incrementar la detección temprana de padecí- mientos para el tratamiento oportuno y
disminuir los riesgos de enfermedades, creando conciencia sobre la importancia de la
consulta preventiva.

23,996,906

4.6
Mantener en Condiciones Óptimas para Operar la Infraestructura y el Equipo Médico, con el
Propósito de Ofrecer Servicios de Calidad.

57,876

4.6.1
Mantener la infraestructura física en salud y su equipamiento en condiciones óptimas de
servicio.

57,876

4.6.1.1
Contar con programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, con la
finalidad de mejorar el servicio en las unidades médicas.

57,876

5
Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y
la Sociedad.

12,396,410,170

5.1
Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral de las
Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida
Productiva.

12,396,410,170

5.1.1
Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades,
combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y a distancia.

10,863,803,264
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5.1.1.1 Ampliar la atención educativa a la primera infancia. 64,314,383

5.1.1.2 Consolidar los servicios en todos los niveles y modalidades de la educación básica. 9,449,593,314

5.1.1.3
Ampliar la cobertura de los servicios de educación media con énfasis en las modalidades de
bachillerato tecnológico, intercultural y a distancia.

292,561,320

5.1.1.4
Mejorar en todos los niveles educativos la atención a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

699,265,122

5.1.1.5 Diversificar la oferta educativa de nivel superior. 285,768,543

5.1.1.7
Intensificar las acciones educativas y de capacitación a favor de los adultos con especial
atención al medio rural.

72,300,582

5.1.2
Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con
acciones complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

74,690,208

5.1.2.1
Incrementar la atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todos los
niveles.

70,779,454

5.1.2.2
Establecer el enfoque intercultural en las acciones y programas educativos para que se
reconozca y valore el carácter multiétnico y pluricultural del estado.

3,910,754

5.1.3
Mejorar la infraestructura educativa, congruente con los requerimientos de un servicio de
calidad en sus tipos, niveles y modalidades.

482,017,093

5.1.3.1 Construir espacios modernos del sector educativo. 345,149,649

5.1.3.2 Conservar la infraestructura física del sector 136,867,444

5.1.4
Incrementar la calidad del servicio mediante acciones que beneficien a la comunidad escolar
y fortalezcan el proceso educativo.

391,185,507

5.1.4.1
Implantar apoyos complementarios a los centros educativos que enriquezcan el proceso
pedagógico.

6,400,000

5.1.4.2
Establecer programas que impulsen en los centros educativos la operatividad orientada a la
calidad y desarrollo integral de la comunidad educativa.

384,785,507

5.1.5
Incrementar el desempeño académico mediante la profesionalización de la planta docente
con programas de formación inicial y continua.

52,867,538

5.1.5.1
Promover la formación de los recursos humanos que requiere un servicio educativo de
calidad.

31,249,105

5.1.5.2
Mejorar los programas de capacitación y actualización del magisterio asegurando su
pertinencia.

21,618,433

5.1.6
Mantener la funcionalidad de la gestión del sistema educativo mediante una eficiente
dirección y manejo de los recursos.

531,260,212
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5.1.6.1 Establecer la desconcentración de servicios hacia las regiones y municipios. 407,725,432

5.1.6.3 Implantar procesos de simplificación administrativa. 123,534,780

5.1.7
Fortalecer la planeación y evaluación del Sistema Educativo Estatal con procesos
interinstitucionales que aseguren una toma de decisión eficaz, el cumplimiento de la
normatividad, la transparencia y la rendición de cuentas.

586,348

5.1.7.3
Promover la participación de los padres de familia y la sociedad en su conjunto a fin de que
coadyuven solidariamente en la gestión y administración escolar.

586,348

6
Una Nueva Política de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos, con
Equidad de Género

422,101,963

6.1
Mejorar las Condiciones de Vida de los Grupos Vulnerables a Través de Apoyos Diferenciados
en Un Marco de Respeto a los Derechos Humanos.

418,537,901

6.1.1 Realizar investigaciones, estudios y diagnósticos sobre aspectos sociales de Tabasco. 312,456,624

6.1.1.1
Convenir con instituciones públicas de los tres órdenes de gobierno y organizaciones
privadas la realización de investigaciones para conocer la situación de los grupos
vulnerables en apoyo al diseño de programas en la materia.

312,456,624

6.1.2 Fomentar el desarrollo integral de los pueblos indígenas y comunidades marginadas. 3,849,461

6.1.2.5
Establecer talleres para difundir los beneficios y propiedades de la medicina alternativa,
rescatar la etnobotánica y elaborar su taxonomía.

3,849,461

6.1.4
Establecer políticas públicas que garanticen la seguridad personal y del patrimonio de los
grupos vulnerables.

39,129,284

6.1.4.1
Establecer convenios de colaboración con instituciones públicas de los otros órdenes de
gobierno, así como con organizaciones privadas y de la sociedad civil, para construir y
mejorar la vivienda.

39,129,284

6.1.5 Promover una cultura de respeto e inclusión hacia personas y grupos vulnerables y diversos. 61,632,265

6.1.5.2
Promover la participación social y ciudadana en colaboración con los sectores público y
privado en el desarrollo de acciones que incrementen la productividad social.

61,632,265

6.1.8
Impulsar la mejoría de la alimentación mediante el incremento de la producción de traspatio
y la difusión de los valores nutrimentales de los productos locales.

1,470,268

6.1.8.3
Incrementar la productividad de las actividades económicas de la población más vulnerable
mediante la capacitación y el adiestramiento en coordinación con otras instituciones.

1,470,268

6.3
Disminuir la Pobreza en las Zonas Rurales y Urbanas Mediante Acciones Encaminadas a
Incrementar la Actividad Económica y Nuevas Fuentes de Empleo.

3,564,062

6.3.1
Apoyar la generación de empleo para el beneficio de los grupos vulnerables,
preferentemente asociados a las actividades productivas.

3,564,062

6.3.1.2
Mejorar la vinculación entre el sector primario y la industria para adicionar valor a los
productos primarios, generar empleo e ingresos adicionales para las familias.

3,564,062
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7
Protección  Ambiental, Approvechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y Energía
con Enfoque de Gestión de Riesgo

101,342,510

7.1 Incrementar la Calidad de los Servicios de Protección Ambiental. 46,102,459

7.1.1 Lograr la aplicación de la legislación y la reglamentación ambiental vigentes en el estado. 46,102,459

7.1.1.4
Lograr que la sociedad y los sectores productivos incorporen la sustentabilidad como factor
de responsabilidad social en todos sus proyectos y acciones.

46,102,459

7.2
Mejorar los Instrumentos para la Prevención y Control de la Contaminación del Ambiente y la
Conservación de los Recursos Naturales.

53,501,052

7.2.1
Mejorar los procesos para la prevención, autorregulación, inspección y supervisión que
reduzcan el deterioro ambiental.

53,501,052

7.2.1.1
Establecer un sistema en materia de justicia ambiental que contribuya a la prevención de la
contaminación y la conservación de los recursos naturales.

53,501,052

7.4
Mejorar el Desarrollo Sustentable a Través de la Participación Social en la Conservación,
Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Naturales.

1,739,000

7.4.1
Mejorar las prácticas de conservación, manejo y aprovechamiento de recursos naturales para
la creación y fortalecimiento de sistemas productivos sustentables bajos en carbono y
adaptables al cambio climático.

1,739,000

7.4.1.1
Establecer un sistema de unidades de manejo y conservación de la vida silvestre para
incrementar las acciones de protección a la flora y la fauna.

1,739,000

8
Ordenamiento Territorial , Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo
Equilibrado

1,219,581,206

8.12
Consolidar Un Sistema de Comunicaciones Multimodal en el Estado Que Brinde Seguridad y
Comodidad a los Usuarios.

220,105,720

8.12.1
Impulsar la creación de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos
federales, estatales y municipales, para propiciar un desarrollo integral del sector.

220,105,720

8.12.1.1
Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia de comunicaciones,
susceptibles de realizarse a corto y mediano plazo.

1,405,783

8.12.1.3
Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competitividad económica
del estado.

218,699,937

8.13
Ampliar los Programas Sociales en Materia de Servicios Básicos de Comunicaciones en
Localidades Rurales Marginadas, en Coordinación con los Otros Órdenes de Gobierno.

675,055

8.13.1
Establecer convenios que permitan unificar esfuerzos y destinar recursos para la atención de
la población carente de estos servicios.

675,055

8.13.1.2
Crear el inventario de la infraestructura de servicios básicos de comunicaciones de manera
coordinada con las otras instancias involucradas.

675,055

8.14
Mejorar Integralmente los Modos de Transporte en el Estado para Contribuir Al Crecimiento
Económico de la Entidad.

226,399,409
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8.14.1
Impulsar la actualización del marco jurídico del transporte en el estado para una regulación
adecuada en beneficio de la población.

27,150,856

8.14.1.2
Difundir las reformas entre los prestadores de servicio de transporte y la población para que
sean asumidas y cumplidas por todos los implicados.

27,150,856

8.14.2
Fomentar la renovación del parque vehicular del transporte público de pasajeros para
mejorar la calidad del servicio.

27,447,420

8.14.2.1
Impulsar esquemas de apoyo a transportistas para renovar el parque vehicular del
transporte público de pasajeros.

27,447,420

8.14.3
Adecuar el sistema de transporte de pasajeros, de carga y mixto, para mejorar el servicio y
garantizar su sustentabilidad.

171,801,133

8.14.3.1
Reorganizar el Sistema de Transporte en Tabasco para brindar un mejor servicio a la
población.

69,331,611

8.14.3.3
Contribuir al establecimiento de tarifas preferenciales en el servicio público de transporte
para estudiantes, adultos mayores y personas con discapacidad, qué permitan atemperar las
desigualdades económicas y propicien mejores condiciones de vida.

102,469,522

8.4 Incrementar la Obra Pública para Mejorar la Calidad de Vida de la Población en el Estado. 503,638,214

8.4.1
Fomentar proyectos ejecutivos de impacto regional para la construcción de infraestructura
que detone el crecimiento económico, social, cultural y deportivo de nuestro estado.

10,638,214

8.4.1.1
Suscribir acuerdos de colaboración con los ayuntamientos para la capacitación y asesoría en
la realización de proyectos.

10,638,214

8.4.2 Implementar proyectos de inversión con sentido transversal en beneficio de la población. 493,000,000

8.4.2.2 Establecer los proyectos de rehabilitación de los inmuebles propiedad del estado. 493,000,000

8.5
Mejorar el Ordenamiento Territorial y Urbano para Garantizar la Integridad Física de la
Población del Estado.

268,762,807

8.5.1
Implementar programas de reubicación y protección de los asentamientos humanos ubicados
en zonas de riesgo para mitigar su vulnerabilidad.

128,762,807

8.5.1.1
Formular programas, estudios y proyectos para mitigar la vulnerabilidad de los
asentamientos humanos ubicados en zonas de riesgo en el estado.

128,762,807

8.5.4
Promover la gestión de fondos de financiamiento para el desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial del estado.

140,000,000

8.5.4.2
Formular estudios y proyectos con las instancias competentes de los tres órdenes de
gobierno de las zonas susceptibles de incorporarse al Fondo Metropolitano.

140,000,000

9
Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional en el Contexto Nacional y
Global

23,874,361

9.1 Promover el Desarrollo Equilibrado de las Distintas Regiones del Estado. 23,874,361
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9.1.2
Impulsar políticas públicas orientadas a reducir los desequilibrios hacia el interior de las
regiones del estado.

23,874,361

9.1.2.2
Impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, a fin de consolidar una
estrategia integral del desarrollo regional.

23,874,361

Órganos Desconcentrados 733,710,843

1 Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Seguridad y Justicia. 114,473,901

1.18
Disminuir la Comisión de Delitos para Garantizar el Orden y la Paz Pública, Así Como para
Salvaguardar la Integridad Física y Patrimonial de las Personas.

46,636,954

1.18.1
Reducir el delito mediante el diseño, desarrollo e implementación de mejores estrategias
para combatirlo.

46,636,954

1.18.1.1
Incrementar las acciones de prevención y combate a la delincuencia en zonas identificadas
con alta incidencia delictiva, así como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el
servicio.

122,197

1.18.1.4
Establecer convenios de colaboración con los gobiernos federal y municipales para realizar
programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.

46,514,757

1.4
Fomentar e Impulsar Acciones para la Creación de Mecanismos Que Permitan el Ejercicio de
Una Democracia Participativa.

60,917,888

1.4.1
Establecer un diálogo permanente con todos los sectores sociales y las expresiones políticas
y religiosas, con base en la tolerancia y el respeto de sus derechos.

60,917,888

1.4.1.2
Intensificar los programas de formación en materia de cultura de la legalidad y construcción
de ciudadanía.

60,917,888

1.8
Impulsar el Desarrollo Social, Político, Cultural y Económico de los Municipios, a Través de
Una Coordinación Permanente con los Ayuntamientos.

6,919,058

1.8.1
Establecer programas que promuevan la mejora continua de la gestión pública municipal y
coordinar acciones de capacitación para los servidores públicos en materia de modernización
e innovación gubernamental.

6,919,058

1.8.1.1
Ampliar la difusión de los programas de capacitación a los servidores públicos municipales,
a fin de contribuir a su profesionalización.

6,919,058

2 Administración Pública Moderna, Austera y Transparente  con Rendición de Cuentas 7,777,021

2.9
Lograr la Eficiente Administración de los Bienes en Resguardo y Propiedad del Gobierno del
Estado.

7,777,021

2.9.1
Disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los bienes
patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados.

7,777,021

2.9.1.1
Actualizar inventarios tanto de los bienes patrimoniales de la Administración Pública Estatal
como de los decomisados y abandonados.

7,777,021

3 Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo 82,990,007

3.26
Contribuir a la Vinculación Laboral de la Población Demandante de Empleo con la Oferta
Laboral Concertada con el Aparato Productivo de la Entidad.

54,885,567
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3.26.1
Realizar las concertaciones necesarias con los diferentes sectores que intervienen en el
aparato económico del estado, para captar el mayor número de ofertas laborales que
permitan convertir al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco (SEET) en el principal

54,885,567

3.26.1.1
Establecer la vinculación de la iniciativa privada con buscadores de empleo, mejorando la
situación económica de la sociedad.

25,563,891

3.26.1.2
Elaborar los acuerdos de colaboración con los órdenes de Gobierno Federal y Municipal, a fin
de mejorar la colocación de personas desempleadas.

15,469,789

3.26.1.3
Difundir de manera masiva los diferentes programas de empleo y capacitación, así como su
operatividad de manera que la población demandante aproveche sus beneficios.

13,851,887

3.5
Intensificar los Procesos de Producción, Protección, Conservación y Restauración Orientados
a Contribuir Al Desarrollo Sustentable de la Actividad Forestal y Sus Ecosistemas, para Lograr
Su Inserción Competitiva en el Mercado Regional, Nacional e Internac

28,104,440

3.5.1 Fomentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales. 28,104,440

3.5.1.1
Establecer un Sistema Estatal de Información Forestal para impulsar el desarrollo integral de
la producción forestal sustentable de la entidad.

20,911,313

3.5.1.3
Establecer plantaciones forestales comerciales en zonas estratégicas para detonar el
progreso económico de la entidad.

5,434,959

3.5.1.4
Incrementar las acciones de protección, conservación y restauración de los ecosistemas,
para contribuir a lograr una cultura forestal sustentable.

1,758,167

5
Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y
la Sociedad.

92,638,162

5.3
Ampliar la Cobertura en la Atención y Promoción de Actividades de Cultura Física para
Incrementar la Participación de la Sociedad, Mejorar la Convivencia, el Uso del Tiempo Libre
y los Índices de Bienestar de la Gente.

450,000

5.3.2
Disponer de espacios seguros y de calidad destinados a la práctica de la cultura física y
recreativa para mejorar los niveles de bienestar de la población.

450,000

5.3.2.6
Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectáculos y eventos
deportivos y de cultura física permanentes en todo el estado.

450,000

5.4
Incrementar la Calidad del Sistema Estatal del Deporte para Mejorar los Niveles de
Desempeño de los Atletas en Competencias Nacionales e Internacionales.

92,188,162

5.4.1
Disponer de un programa de estímulos de vanguardia para los integrantes del Sistema
Estatal del Deporte a fin de elevar su competitividad.

91,828,162

5.4.1.1
Aumentar los estímulos económicos y académicos a deportistas de alto rendimiento,
paralímpicos y entrenadores para incrementar sus niveles de competitividad dentro de sus
disciplinas.

47,745,659

5.4.1.2
Firmar convenios con organismos nacionales e internacionales, así como con instituciones
académicas para la actualización permanente de entrenadores y cuerpos técnicos del
Sistema Estatal del Deporte.

1,382,000

5.4.1.5
Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas estatales, paralímpicas y
profesionales para elevar sus niveles de competencia a nivel estatal, regional y nacional.

42,450,503

5.4.1.6
Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autóctonos entre la población
tabasqueña para preservar las tradiciones locales.

250,000
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5.4.2
Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con las especificaciones de calidad
requeridas para que los deportistas desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles de
competitividad.

360,000

5.4.2.2
Mejorar la infraestructura deportiva en el estado para el desarrollo de los deportistas y la
población.

360,000

6
Una Nueva Política de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos, con
Equidad de Género

15,728,939

6.5 Promover el Desarrollo Integral de la Juventud a Través de Programas Interinstitucionales. 15,728,939

6.5.1
Aumentar la participación de los jóvenes en las actividades económicas, sociales, culturales
y políticas, mediante programas de fomento.

15,728,939

6.5.1.1
Establecer acuerdos con los gobiernos federal y municipales, así como con los sectores
social y privado atendiendo las demandas para su inserción en lo político, económico y
social.

200,000

6.5.1.3
Establecer programas para la formación de una cultura basada en la equidad de género y los
derechos humanos así como la atención de grupos vulnerables.

500,000

6.5.1.5
Crear programas y apoyos que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los jóvenes
y les permita su vinculación con su entorno.

15,028,939

7
Protección  Ambiental, Approvechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y Energía
con Enfoque de Gestión de Riesgo

44,673,997

7.4
Mejorar el Desarrollo Sustentable a Través de la Participación Social en la Conservación,
Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Naturales.

44,673,997

7.4.1
Mejorar las prácticas de conservación, manejo y aprovechamiento de recursos naturales para
la creación y fortalecimiento de sistemas productivos sustentables bajos en carbono y
adaptables al cambio climático.

44,673,997

7.4.1.1
Establecer un sistema de unidades de manejo y conservación de la vida silvestre para
incrementar las acciones de protección a la flora y la fauna.

721,056

7.4.1.3
Promover el manejo y aprovechamiento de la biodiversidad local mediante la formulación de
proyectos productivos sustentables.

43,952,941

8
Ordenamiento Territorial , Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo
Equilibrado

375,428,817

8.10 Otorgar Certeza Jurídica a la Tenencia de la Tierra en los Asentamientos Humanos del Estado. 19,731,811

8.10.1
Impulsar la regularización para dar certeza jurídica a los posesionarios en asentamientos
humanos.

19,731,811

8.10.1.1
Signar convenios de coordinación y colaboración con los ayuntamientos en materia de
regularización de la tenencia de la tierra.

619,449

8.10.1.2
Establecer programas que brinden facilidades para la regularización de la tenencia de la
tierra en el estado.

19,112,362

8.12
Consolidar Un Sistema de Comunicaciones Multimodal en el Estado Que Brinde Seguridad y
Comodidad a los Usuarios.

348,661,134
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8.12.1
Impulsar la creación de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos
federales, estatales y municipales, para propiciar un desarrollo integral del sector.

348,661,134

8.12.1.3
Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competitividad económica
del estado.

348,661,134

8.9
Mejorar el Servicio de Maquinaria y Equipo en la Construcción de Infraestructura para el
Desarrollo del Estado.

7,035,872

8.9.1
Incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisición y mejoramiento
para asegurar disponibilidad.

7,035,872

8.9.1.1
Gestionar financiamientos ante instancias de gobierno para la adquisición, reparación y
mantenimiento de la maquinaria y el equipo.

7,035,872

Organismos Descentralizados 11,978,422,007

1 Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Seguridad y Justicia. 87,587,443

1.2
Mejorar la Gobernabilidad Democrática en el Estado de Tabasco con Un Amplio Sentido de
Responsabilidad Social.

65,460,945

1.2.1
Reivindicar a la política como método de gobierno para la atención de la pluralidad social del
estado.

65,460,945

1.2.1.4
Mantener una relación de respeto y de cooperación efectiva con los gobiernos federal y
municipales, así como con los poderes legislativo y judicial del estado.

65,460,945

1.20
Establecer Una Eficiente Coordinación de las Instancias Responsables en los Tres Órdenes de
Gobierno y Una Activa Participación Ciudadana, para Coadyuvar a Garantizar la Convivencia
Social Armónica, la Seguridad Pública y el Patrimonio de la Población En

22,126,498

1.20.1
Intensificar el combate a las causas que generan la violencia, el delito y la impunidad, a
través de acciones de promoción de la cultura de prevención delictiva y dela participación de
la ciudadanía en materia de seguridad

22,126,498

1.20.1.5
Contar con observatorios ciudadanos para promover su participación, con el fin de generar
una cultura anticorrupción que vigile, evalúe, sancione y retroalimente el desempeño en
materia de seguridad pública.

22,126,498

3 Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo 40,162,734

3.16 Ampliar la Capacidad del Sistema de Abasto y Logística en el Estado de Tabasco. 16,648,281

3.16.1
Crear la infraestructura necesaria y modernizar la existente en el sistema de abasto y
logística de Tabasco.

16,648,281

3.16.1.1 Contar con el sistema de abasto y logística en zonas estratégicas de la entidad. 10,745,697

3.16.1.3
Formular y evaluar proyectos de inversión para la modernización de la infraestructura de la
central de abasto de Villahermosa o construcción de una nueva.

5,902,584

3.27
Incrementar en la Economía Formal la Colocación de Personas en Condiciones de
Marginación y Pobreza.

618,916
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3.27.1
Ampliar la cobertura en el estado de programas federales tales como Bécate y Fomento al
Autoempleo.

618,916

3.27.1.5
Favorecer la participación de las comunidades más necesitadas en estos programas,
vinculando las disciplinas ofertadas con la actividad económica preponderante en la
localidad.

618,916

3.28
Fomentar la Organización Productiva y Comercial del Sector Artesanal para Su Acceso a los
Mercados Local, Regional, Nacional e Internacional.

13,701,246

3.28.3
Incorporar nuevos diseños en las diversas ramas artesanales con la finalidad de diversificar
la producción de los artesanos con miras a acceder a mercados alternos.

13,701,246

3.28.3.1
Establecer el padrón de artesanos del estado para conocer sus capacidades, habilidades y su
necesidad de capacitación.

111,057

3.28.3.2
Incorporar nuevas técnicas para propiciar el crecimiento de la producción en la comunidad
artesanal, mediante talleres y cursos.

13,590,189

3.29
Promover la Comercialización de Artesanías Tabasqueñas en Eventos Nacionales e
Internacionales.

9,194,291

3.29.1
Posicionar las artesanías tabasqueñas en mercados alternos mediante la oferta de productos
tradicionales e innovadores.

9,194,291

3.29.1.1
Coadyuvar en la creación de la ruta turística artesanal para difundir la riqueza de nuestra
tierra.

9,194,291

4 Salud, Seguridad Social y Atención a la Familia 5,204,546,101

4.1
Incrementar la Promoción de la Salud, la Detección Oportuna, Así Como el Seguimiento y
Control de Enfermedades, con la Finalidad de Mejorar las Condiciones de Salud y Calidad de
Vida, Haciendo Énfasis en la Cultura de la Prevención.

121,765,828

4.1.1
Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones
mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial.

121,765,828

4.1.1.2
Atender a la población mediante programas preventivos y específicos oportunos, para reducir
la incidencia de enfermedades y mejorar la calidad de vida de los tabasqueños.

121,765,828

4.2 Fortalecer la Salud Mental Individual, Familiar y Colectiva. 2,302,140

4.2.1
Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevención del suicidio, violencia,
accidentes y adicciones.

2,302,140

4.2.1.1
Reducir los daños a la salud mental por problemas psicosociales, a través de acciones
integrales de intervención en unidades de salud mediante pláticas, folletos y otras
actividades que resalten la importancia de estos problemas y su prevención.

2,302,140

4.3
Incrementar Acciones Regulatorias y No Regulatorias Dirigidas a las Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios Que la Población Consume O Utiliza, para Protegerla
Contra Riesgos Sanitarios.

6,222,573

4.3.1
Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusión y capacitación
sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e insumos para la
salud.

6,222,573

4.3.1.1
Incrementar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitario en establecimientos, para
garantizar las buenas prácticas de manufactura en productos y servicios de uso y consumo
humano.

3,912,720
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4.3.1.6
Mejorar los mecanismos que permitan minimizar los daños a la población expuesta a
desastres naturales que comprometen la calidad sanitaria del agua y alimentos.

2,309,853

4.4 Incrementar la Calidad de los Servicios de Salud. 2,737,542,166

4.4.1
Fortalecer la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de
infraestructura en salud.

2,581,199,080

4.4.1.3
Incrementar la eficiencia de los recursos humanos, financieros y materiales, basados en los
principios de austeridad, racionalidad y transparencia.

2,581,199,080

4.4.3
Proporcionar servicios médicos integrales a los servidores públicos del estado y sus
beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados.

155,818,086

4.4.3.1
Establecer el modelo de funcionamiento y operación de atención médica a través de las
Unidades de Medicina Familiar en el estado.

141,170,591

4.4.3.4
Incrementar la detección temprana de padecí- mientos para el tratamiento oportuno y
disminuir los riesgos de enfermedades, creando conciencia sobre la importancia de la
consulta preventiva.

14,647,495

4.4.4 Elevar la calidad en la atención de los derechohabientes de la seguridad social. 525,000

4.4.4.1
Establecer un programa de mejora continua en los servicios integrales de salud a los
servidores públicos para incrementar la calidad.

525,000

4.7
Mejorar los Servicios de Asistencia Social Encaminados Al Desarrollo Integral de la Familia,
Como Elemento Fundamental para el Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Población.

100,465,520

4.7.1
Establecer programas y proyectos encaminados a promover oportunidades y asistencia
solidaria para grupos vulnerables.

73,695,084

4.7.1.1
Brindar asistencia jurídica a grupos vulnerables en situación extraordinaria y proteger de
manera integral a menores migrantes, víctimas de abuso, abandono, maltrato o cualquier
acto que ponga en riesgo su integridad física o moral.

73,623,225

4.7.1.2

Fortalecer la cultura social que dignifique a las personas con discapacidad, bajo un enfoque
de equidad e igualdad de oportunidades laborales, de educación y participación social y
política, favoreciendo su realización personal, mediante convenios con instituciones de
educación y organizaciones públicas y privadas.

71,859

4.7.2
Impulsar el desarrollo sustentable de las personas, las familias y la comunidad en situación
de riesgo o vulnerabilidad.

11,215,778

4.7.2.1
Fomentar la organización de grupos comunitarios y la generación de proyectos integrales a
través de talleres de capacitación que les permitan mejorar sus condiciones de vida
personal, familiar y comunitaria.

11,215,778

4.7.3
Impulsar de manera permanente la promoción de los programas orientados a la prevención
de riesgos psicosociales en menores y adolescentes.

11,000

4.7.3.1 Crear espacios para la práctica sana de actividades recreativas, deportivas y culturales. 11,000

4.7.4
Incrementar la calidad nutricional en la población escolar de bajos recursos para apoyar el
desarrollo físico y mental de los niños.

3,856,601

4.7.4.1
Capacitar a los padres de familia para un mejor aprovechamiento de los productos de la
región y de orientación nutricional a través de la preparación de alimentos sanos y nutritivos.

3,856,601
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4.7.5
Contribuir a la educación, cuidados y desarrollo integral de menores en edad preescolar,
hijos de padres que realizan alguna actividad laboral fuera del hogar.

7,579,431

4.7.5.1 Establecer y fortalecer los servicios integrales de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS). 7,579,431

4.7.6 Establecer una red de atención para los problemas de rehabilitación. 2,563,528

4.7.6.1
Establecer en las unidades médicas del sector un programa de detección oportuna de
discapacidades, para canalizar a los pacientes hacia la elaboración de un diagnóstico y el
tratamiento especializado.

2,563,528

4.7.7
Impulsar el desarrollo de las familias de comunidades rurales para mejorar su calidad de
vida.

1,544,098

4.7.7.2
Gestionar espacios educativos y alojamientos en albergues municipales para las personas de
bajos recursos.

1,544,098

4.8
Gestionar y Administrar los Recursos Financieros Requeridos para Operar las Unidades
Médicas y Administrativas.

2,236,247,873

4.8.1
Mejorar el Sistema de Protección Social en Salud, mediante el reordenamiento
administrativo.

1,584,356,915

4.8.1.2
Administrar y ejercer de manera responsable los recursos financieros del Sistema de
Protección Social en Salud.

1,408,000,000

4.8.1.3
Garantizar el acceso oportuno de los afiliados al Sistema de Protección Social en Salud a
través del Sistema Estatal de Salud.

176,356,915

4.8.2
Aplicar los principios de honestidad y transparencia en la administración de los recursos en
el Sistema Estatal de Salud.

631,470,638

4.8.2.2
Establecer un sistema permanente de medición y rendición de cuentas en el manejo de los
recursos financieros y materiales para dar cumplimiento al principio  de transparencia.

631,470,638

4.8.3
Proporcionar prestaciones económicas de ley a los servidores públicos estatales y
municipales.

13,677,152

4.8.3.2
Implantar mecanismos financieros que permitan atender las demandas de servicios previstos
en la ley que regula el organismo de seguridad social de los servidores públicos estatales y
municipales.

13,677,152

4.8.4
Consolidar el modelo de atención de inconformidades médicas en base al modelo de arbitraje
médico nacional, a través de la Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico
(CECAMET).

6,743,169

4.8.4.1
Disminuir los tiempos de respuesta en los procedimientos de arbitraje en los conflictos
médico-paciente, para contar con servicios de salud más confiables y de calidad.

6,743,169

5
Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y
la Sociedad.

5,559,958,834

5.1
Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral de las
Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida
Productiva.

4,893,052,766

5.1.1
Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades,
combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y a distancia.

4,621,051,688
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5.1.1.2 Consolidar los servicios en todos los niveles y modalidades de la educación básica. 20,068,943

5.1.1.3
Ampliar la cobertura de los servicios de educación media con énfasis en las modalidades de
bachillerato tecnológico, intercultural y a distancia.

2,027,664,480

5.1.1.5 Diversificar la oferta educativa de nivel superior. 2,451,083,569

5.1.1.6
Mantener los programas especiales de atención a la población dispersa y menos favorecida
para abatir el rezago educativo.

122,234,695

5.1.2
Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con
acciones complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

272,001,079

5.1.2.1
Incrementar la atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todos los
niveles.

209,283,753

5.1.2.2
Establecer el enfoque intercultural en las acciones y programas educativos para que se
reconozca y valore el carácter multiétnico y pluricultural del estado.

62,717,326

5.10
Implementar Mecanismos de Fomento de la Cultura de Apropiación de la Ciencia, la
Tecnología y la Innovación en la Sociedad Tabasqueña.

4,500,000

5.10.1
Promover entre la sociedad tabasqueña la comprensión y apropiación del significado
cultural, económico y social de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la
innovación.

4,500,000

5.10.1.1
Fomentar la participación de las organizaciones en la promoción de la apropiación social de
la ciencia y la tecnología mediante mecanismos de reconocimiento y apoyo a su labor.

500,000

5.10.1.2
Promover el interés de la sociedad por el conocimiento científico y tecnológico mediante
programas y espacios informativos, creativos e interactivos.

4,000,000

5.11
Identificar Políticas Públicas Que Potencialicen las Acciones de Ciencia, Tecnología e
Innovación para Propiciar el Desarrollo Productivo, Económico y Social del Estado.

11,342,162

5.11.1
Consolidar el marco legal e institucional en ciencia y tecnología para que permita integrar,
mejorar y complementar los programas, instrumentos y competencias.

11,342,162

5.11.1.1
Identificar políticas públicas para implementar acciones de CTI y fomentar su uso en los
sectores productivo, económico y social.

11,342,162

5.2
Ampliar el Conocimiento de la Cultura y las Manifestaciones Artísticas Entre la Población
para Contribuir en Su Desarrollo y Bienestar Social.

317,132,860

5.2.1
Fomentar y estimular la apreciación, creación y difusión del patrimonio cultural y de sus
manifestaciones en la sociedad.

297,735,184

5.2.1.8
Fomentar las diversas manifestaciones artísticas y culturales como la música, la danza, el
cine, las artes visuales, la literatura y el teatro para toda la población.

297,735,184

5.2.2 Mejorar la infraestructura destinada a las actividades artísticas y culturales. 19,397,677

5.2.2.2
Mejorar la museografía para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a los
usuarios.

19,397,677
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5.5
Incrementar el Capital Humano de Alto Nivel Que Consoliden el Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnología e Innovación para Responder con Pertinencia a las Necesidades del Desarrollo de
Tabasco Hacia Una Sociedad del Conocimiento.

333,081,045

5.5.1
Intensificar la formación y atracción de recursos humanos para el desempeño de actividades
relacionadas con la ciencia, la tecnología y la innovación.

333,081,045

5.5.1.1
Contribuir al incremento de la oferta estatal de estudios de licenciatura y postgrado de
calidad en el estado.

331,344,937

5.5.1.5
Impulsar la productividad científica y tecnológica de los investigadores tabasqueños
mediante el fortalecimiento y diversificación de los esquemas de reconocimiento a su labor.

586,108

5.5.1.6
Apoyar la transformación de los jóvenes talentos en investigadores de alto nivel,
especializados en materia científica, tecnológica y de innovación.

1,150,000

5.7
Lograr Que los Tabasqueños Apliquen la Ciencia, la Tecnología y la Innovación a la Solución
de Problemas Económicos, de Salud, Energía, Alimentación, Ambientales y Culturales.

150,000

5.7.1
Fomentar la creación de nuevos centros de investigación y consolidación de la
infraestructura de las Instituciones de Educación Superior (IES) para realizar investigación
científica de calidad.

150,000

5.7.1.1
Consolidar las capacidades científicas y tecnológicas en infraestructura y equipamiento de
las empresas e instituciones de educación superior del estado mediante mecanismos de
financiamiento competitivos.

150,000

5.8
Lograr Que las Empresas Establecidas en el Estado Utilicen el Conocimiento Científico,
Tecnológico y de Innovación para Generar Nuevas Tecnologías y Alcanzar Mayor
Competitividad.

700,000

5.8.1
Fomentar la cultura de la propiedad industrial e intelectual entre investigadores y
empresarios en Tabasco.

700,000

5.8.1.1
Promover el establecimiento de negocios de base tecnológica que apoyen el desarrollo
económico.

600,000

5.8.1.2
Fomentar la vinculación de la ciencia y la educación superior con el desarrollo tecnológico y
la innovación hacia las empresas y el sector productivo, por medio de la creación de
mecanismos que permitan estancias recíprocas de técnicos e investigadores.

100,000

6
Una Nueva Política de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos, con
Equidad de Género

263,327,921

6.1
Mejorar las Condiciones de Vida de los Grupos Vulnerables a Través de Apoyos Diferenciados
en Un Marco de Respeto a los Derechos Humanos.

229,533,158

6.1.3
Atender las necesidades básicas de los adultos mayores para situarlos en igualdad de
oportunidades.

7,808,681

6.1.3.3
Promover el derecho a la alimentación mediante el otorgamiento de una pensión alimentaria
a los adultos mayores.

7,808,681

6.1.6
Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad mediante programas para su
inserción social y económica.

41,664,207

6.1.6.2
Mejorar la calidad de vida de las personas discapacitadas en condición de alta marginación,
mediante acciones conjuntas entre las diferentes instancias de los tres órdenes de gobierno
que incrementen su bienestar.

41,664,207

6.1.7 Incrementar programas para la atención de niños en situación de trabajo de calle. 778,500
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6.1.7.1
Establecer campañas de difusión sobre los derechos de los niños en situación de trabajo de
calle para combatir el abuso y la explotación, así como el fortalecimiento de los valores en el
seno familiar para disminuir este fenómeno.

778,500

6.1.8
Impulsar la mejoría de la alimentación mediante el incremento de la producción de traspatio
y la difusión de los valores nutrimentales de los productos locales.

179,281,770

6.1.8.1 Gestionar el otorgamiento de apoyo alimentario para los grupos vulnerables. 179,281,770

6.4
Mejorar la Participación de la Mujer en el Contexto Social, Promover Su Empoderamiento y
Fomentar el Respeto a Sus Derechos.

33,794,763

6.4.1
Fomentar el conocimiento y respeto a los derechos de la mujer para mejorar su calidad de
vida.

33,153,763

6.4.1.2 Incrementar las políticas públicas con perspectiva de género. 33,153,763

6.4.2
Atender a las mujeres víctimas de violencia en aspectos jurídicos, de salud física y
psicológica, reduciendo los índices de violencia y mejorando su calidad de vida.

641,000

6.4.2.1
Establecer programas de albergues y refugios temporales regionales para mujeres
violentadas.

641,000

8
Ordenamiento Territorial , Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo
Equilibrado

822,838,976

8.11
Contribuir a Que las Familias de Escasas Posibilidades Económicas Dispongan de
Financiamientos y Subsidios Adecuados para Consolidar Un Patrimonio Digno.

134,003,706

8.11.1
Aumentar las opciones de acceso a la vivienda en beneficio de la población con escasas
posibilidades económicas.

134,003,706

8.11.1.2
Facilitar el acceso a los diferentes programas de financiamiento y subsidios para la
rehabilitación, autoconstrucción o construcción de vivienda.

134,003,706

8.8
Mejorar los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas
Residuales en el Estado para Contribuir a la Calidad de Vida de la Población.

688,835,270

8.8.1
Implementar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura de agua
potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento del estado.

162,480,440

8.8.1.2
Mejorar la infraestructura y el equipamiento a través de la firma de convenios con las
instancias de los otros órdenes de gobierno, iniciativa privada y el sector social.

130,872,943

8.8.1.3
Asistir a los ayuntamientos, conforme al marco legal constitucional, en el proceso de
descentralización de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento de
aguas residuales.

31,607,497

8.8.2
Contar con infraestructura que contribuya a la ampliación en la cobertura de los servicios de
agua potable considerando las nuevas tecnologías.

526,354,830

8.8.2.3
Mejorar la infraestructura en materia de agua potable a través de la participación con los
otros órdenes de gobierno y la iniciativa privada.

526,354,830

Poder Legislativo 331,749,253

Poder Judicial 499,555,289

Órganos Autónomos 911,816,925
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Empresas de Participación Mayoritaria 4,230,000

8
Ordenamiento Territorial , Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo
Equilibrado

4,230,000

8.15
Mejorar los Servicios del Sistema Portuario del Estado de Tabasco para Impulsar la Actividad
Económica.

4,230,000

8.15.2
Rehabilitar la infraestructura del sistema portuario concesionado al Estado de Tabasco que
eleve su competitividad.

4,230,000

8.15.2.2
Impulsar acciones de mantenimiento y mejora de las instalaciones y el equipamiento para
ampliar la oferta de servicios portuarios.

4,230,000
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C001 - Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales 1,137,845 1,100,758 53,249,110 51,513,504

C002 - Fondo Municipal de Participaciones 2,487,989 2,410,730 2,689,307,183 2,605,796,692

C003 - Erogaciones Contingentes 3 3 1,166,251,417 1,166,251,417

D001 - Costo Financiero de la Deuda 1,224,688 1,183,188 466,183,335 450,386,162

E005 - Apoyo a la Cultura 2,281,670 2,780,347 10,120,689 12,332,646

E006 - Recreación 8,986 8,766 864,125 842,970

E007 - Cultura Física y Deporte 1,781,121 1,075,133 25,667,442 15,493,565

E008 - Atención a la Demanda Social Educativa 6,017,336 5,722,636 7,754,010,978 7,374,257,041

E009 - Igualdad de Oportunidades de Educación 91,910 111,501 475,431,550 576,771,768

E010 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

803,970 826,531 200,390,295 206,013,645

E013 - Vinculación para el Desarrollo Educativo 614,568 626,755 1,165,684 1,188,799

E014 - Servicios de Salud Pública 20,133,167 19,354,139 1,261,365,033 1,212,558,073

E015 - Servicios de Atención Médica 26,158,559 23,904,524 172,966,282 158,062,095

E016 - Formación de Capital Humano para la Salud 5,031,040 4,853,337 24,479,044 23,614,412

E018 - Transportes 2,447,664 2,342,880 66,379,313 63,537,629

E021 - Legislación 1,400 2,100 100,104,932 150,157,397

E022 - Fiscalización 1,012,546 978,155 41,447,339 40,039,585

E023 - Impartición de Justicia 8,673,561 8,289,018 255,440,123 244,115,166

E024 - Organización de Procesos Electorales 8,212,007 7,839,378 61,392,885 58,607,115

E025 - Procesos Electorales 3,680,583 3,522,318 7,153,807 6,846,193

E026 - Impartición de Justicia Administrativa 1,223,786 1,171,672 7,663,165 7,336,835

E027 - Sistema de Protección Social en Salud 5,994,086 3,996,062 949,493,453 632,996,374

E031 - Atención a Personas con Discapacidad 1,094 1,149 20,378,534 21,403,049

E032 - Asistencia a Adultos Mayores 52 78 3,123,472 4,685,209

E035 - Atención a Familias y Población Vulnerable 26,789 25,124 42,054,877 39,441,066

E039 - Bienestar Alimentario y Nutricional 187,618 78,571 129,958,413 54,424,216

E044 - Derecho de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 1,236,976 1,194,418 10,175,035 9,824,965

E045 - Investigación, Persecución del Delito y Atención a Víctimas para la Procuración de
Justicia

4,896,059 4,687,748 370,285,673 354,531,252

E048 - Registro e Identificación de la Población. 3,659,517 3,514,927 1,517,478 1,457,522

E049 - Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 2,424,314 2,343,486 2,894,426 2,797,924

E050 - Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control y Comando (C-4) 1,212,157 1,171,743 260,273 251,595

F001 - Desarrollo Agrícola 5,577 6,163 44,706,062 49,403,525

F002 - Desarrollo Pecuario 38,564 220,680 6,667,602 38,154,923

F003 - Desarrollo Pesquero 260 1,927 891,632 6,608,368

F004 - Desarrollo Forestal 141,721 139,674 174,148 171,632

F005 - Desarrollo Acuícola 4,816 13,044 1,672,522 4,529,978

F008 - Fomento Al Turismo 1,223,680 117,592 21,198,817 2,037,143

F009 - Apoyo a la Economía Popular 50 50 735,134 735,134
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PROPORCIÓN PRESUPUESTARIA

MUJER HOMBRE

F010 - Apoyo Al Fomento Artesanal 450 450 8,969,437 8,969,437

F012 - Apoyo a la Ciencia y la Tecnología 162,500 165,000 2,480,916 2,519,084

F013 - Apoyo Al Empleo 22,002 20,003 23,360,065 21,237,677

F015 - Vivienda 1,572 1,047 21,172,147 14,101,297

F019 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 8,030 35,433 76,199,465 336,236,069

F020 - Desarrollo de Agronegocios 320 717 684,359 1,533,391

F025 - Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 1,000 1,000 88,832,951 88,832,951

F030 - Fomento Al Desarrollo del Ecosistema de Innovación 10 10 125,000 125,000

G001 - Protección Contra Riesgos Sanitarios 5,007,289 4,831,733 8,666,336 8,362,493

K002 - Infraestructura para Agua Potable 1,325,595 1,199,108 81,635,841 73,846,228

K005 - Urbanización 2,451,536 2,396,516 430,682,892 421,017,045

K008 - Carreteras 2,447,360 2,343,184 58,750,405 56,249,595

K012 - Edificios Públicos 1,223,984 1,171,288 5,436,127 5,202,087

K014 - Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva 6 6 172,574,824 172,574,824

K023 - Tecnologías de la Información 50 35 8,823,529 6,176,471

K024 - Adquisición de Bienes Muebles 135 120 2,048,824 1,821,176

K032 - Infraestructura para el Desarrollo Social 269,689 260,653 173,448,611 167,637,170

M001 - Actividades de Apoyo Administrativo 201,834,276 172,173,633 5,903,386,774 5,035,852,026

N001 - Desastres Naturales 1,212,157 1,171,743 5,403,147 5,223,003

O001 - Evaluación y Control 3 9 3,202,112 9,606,336

P004 - Modernización de la Planeación Educativa 251,459 248,384 136,455,677 134,787,010

P007 - Seguridad Pública 11,719,888 8,502,896 96,076,954 69,704,792

P012 - Política de los Derechos Humanos 2,447,400 2,343,224 9,195,712 8,804,288

P013 - Equidad de Género 3,671,040 3,514,776 8,012,916 7,671,832

P022 - Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las Reformas Legislativas
Que Transformen el Orden Jurídico Estatal.

1,212,157 1,171,743 95,085 91,915

P023 - Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos. 1,212,157 1,171,743 326,539 315,652

P024 - Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil. 1,212,157 1,171,743 185,848 179,652

U002 - Desarrollo de Municipios 15,399,045 14,749,836 2,602,138,703 2,492,435,025

367,170,996 324,262,338 26,375,592,480 24,800,290,111TOTAL
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APORTACIONES DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

Gasto Corriente

E009 114,132,690

CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 114,132,690

E031 41,664,207

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 41,664,207

E032 7,000,000

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 7,000,000

E035 73,564,462

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 73,564,462

E039 183,847,434

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 183,847,434

E008 7,402,110,566

ED Secretaría de Educación 7,402,110,566

E009 6,400,000

ED Secretaría de Educación 6,400,000

E010 12,132,108

ED Secretaría de Educación 12,132,108

P004 256,758,335

ED Secretaría de Educación 256,758,335

E045 66,141,500

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 66,141,500

E009 72,970,081

IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 72,970,081

E014 2,403,335,688

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,403,335,688

E015 117,615,784

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 117,615,784

E016 47,952,256

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 47,952,256

G001 12,295,352

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 12,295,352

U002 1,598,609,063

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 1,598,609,063

E023 28,944,000

PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 28,944,000

P007 74,953,601

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 3,840,844

SP Secretaría de Seguridad Pública 71,112,757

Gasto de Capital

K002 8,000,000

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 8,000,000

K014 345,149,649

ED Secretaría de Educación 345,149,649

K008 15,000,000

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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APORTACIONES DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

JE Junta Estatal de Caminos 15,000,000

K005 350,000,000

OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 350,000,000

C003 239,548,229

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 239,548,229

U002 1,525,234,896

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 1,525,234,896

K032 207,986,577

SD Secretaría de Desarrollo Social 207,986,577

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos

D001 204,182,743

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 204,182,743

TOTAL GENERAL 15,415,529,221

APORTACIONES DEL RAMO 33

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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PREVISIONES PARA ATENDER DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PROGRAMA ASIGNACIÓN DESTINATARIO
PROCEDENCIA DEL

RECURSO
TOTAL

F001 - Desarrollo Agrícola 3,040,280

851 Alcance Estatal Ingresos Estatales 3,040,280DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y

F019 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 13,004,541

851 Alcance Estatal Ingresos Estatales 13,004,541DF - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y

N001 - Desastres Naturales 10,626,150

461 Alcance Estatal Ingresos Estatales 10,626,150SG - Secretaría de Gobierno

TOTAL 26,670,971
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1 Gobierno 6,707,821,768

1.1 Legislación 337,066,398

1.1.1 Legislación 255,579,474

Gasto Corriente 255,579,474

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,317,145

3000 Servicios Generales 703,572

1000 Servicios Personales 2,565,796

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,047,777

E021 Legislación 250,262,329

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 250,262,329

1.1.2 Fiscalización 81,486,924

Gasto Corriente 81,486,924

E022 Fiscalización 81,486,924

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 81,486,924

1.2 Justicia 1,615,275,092

1.2.1 Impartición de Justicia 528,555,289

Gasto Corriente 528,555,289

E026 Impartición de Justicia Administrativa 15,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,000,000

E023 Impartición de Justicia 499,555,289

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 499,555,289

E025 Procesos Electorales 14,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,100,000

3000 Servicios Generales 900,000

1.2.2 Procuración de Justicia 725,006,425

Gasto Corriente 725,006,425

E045 Investigación, Persecución del Delito y Atención a Víctimas 724,816,925

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 724,816,925

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 189,500

2000 Materiales y Suministros 139,500

3000 Servicios Generales 50,000

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 343,713,378

Gasto Corriente 343,713,378

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 343,713,378

2000 Materiales y Suministros 72,161,000

1000 Servicios Personales 270,525,178

3000 Servicios Generales 619,200

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 408,000
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1.2.4 Derechos Humanos 18,000,000

Gasto Corriente 18,000,000

P012 Política de los Derechos Humanos 18,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,000,000

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,416,393,079

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 165,356,761

Gasto Corriente 165,356,761

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 165,356,761

2000 Materiales y Suministros 2,788,807

3000 Servicios Generales 11,469,006

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,572,906

1000 Servicios Personales 139,526,042

1.3.2 Política Interior 447,778,445

Gasto Corriente 447,778,445

E049 Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 5,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,500,000

P022 Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las 162,000

2000 Materiales y Suministros 162,000

E050 Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control y Comando (C-4) 511,868

3000 Servicios Generales 511,868

P024 Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de 303,500

2000 Materiales y Suministros 303,500

N001 Desastres Naturales 10,626,150

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,626,150

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 302,674,236

1000 Servicios Personales 302,674,236

P024 Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de 62,000

3000 Servicios Generales 62,000

E048 Registro e Identificación de la Población. 760,000

3000 Servicios Generales 760,000

E049 Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 52,350

2000 Materiales y Suministros 52,350

P023 Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos 165,000

3000 Servicios Generales 165,000

P022 Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las 25,000

3000 Servicios Generales 25,000

E048 Registro e Identificación de la Población. 615,000

2000 Materiales y Suministros 615,000
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 15,973,887

2000 Materiales y Suministros 15,973,887

E049 Atención Integral a Víctimas y Ofendidos 140,000

3000 Servicios Generales 140,000

E048 Registro e Identificación de la Población. 1,600,000

8000 Participaciones y Aportaciones 1,600,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 51,523,195

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,523,195

P023 Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos 477,192

2000 Materiales y Suministros 477,192

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 56,607,067

3000 Servicios Generales 56,607,067

1.3.4 Función Pública 626,302,197

Gasto Corriente 626,302,197

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 613,493,749

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,980,305

3000 Servicios Generales 115,807,959

1000 Servicios Personales 441,305,060

2000 Materiales y Suministros 32,400,425

O001 Evaluación y Control 12,808,448

3000 Servicios Generales 12,808,448

1.3.5 Asuntos Jurídicos 30,802,059

Gasto Corriente 30,802,059

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 30,802,059

1000 Servicios Personales 22,965,815

3000 Servicios Generales 7,571,244

2000 Materiales y Suministros 265,000

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 120,000,000

Gasto Corriente 120,000,000

E024 Organización de Procesos Electorales 120,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,000,000

1.3.8 Territorio 19,112,362

Gasto Corriente 19,112,362

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 19,112,362

3000 Servicios Generales 1,760,456

2000 Materiales y Suministros 1,080,658

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,257,804

1000 Servicios Personales 15,013,444
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1.3.9 Otros 7,041,256

Gasto Corriente 7,041,256

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 7,041,256

3000 Servicios Generales 601,001

1000 Servicios Personales 5,858,932

2000 Materiales y Suministros 99,997

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 481,326

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 969,893,953

1.5.1 Asuntos Financieros 744,371,771

Gasto Corriente 676,104,621

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 676,104,621

1000 Servicios Personales 646,404,621

2000 Materiales y Suministros 29,700,000

Gasto de Capital 3,870,000

K024 Adquisición de Bienes Muebles 3,870,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,870,000

Gasto Corriente 15,382,150

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 15,382,150

8000 Participaciones y Aportaciones 15,382,150

Gasto de Capital 15,000,000

K023 Tecnologías de la Información 15,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 15,000,000

Gasto Corriente 34,015,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 34,015,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 850,000

3000 Servicios Generales 33,165,000

1.5.2 Asuntos Hacendarios 225,522,182

Gasto Corriente 225,522,182

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 225,522,182

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,200,940

2000 Materiales y Suministros 71,683,400

3000 Servicios Generales 71,031,664

1000 Servicios Personales 70,606,178

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,139,480,361

1.7.1 Policía 1,328,338,373

Gasto Corriente 1,328,338,373

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 131,707,122

2000 Materiales y Suministros 82,162,500
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 49,544,622

P007 Seguridad Pública 8,012,139

8000 Participaciones y Aportaciones 8,012,139

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,188,619,112

1000 Servicios Personales 1,065,726,577

3000 Servicios Generales 122,892,535

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 630,698,468

Gasto Corriente 630,698,468

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 630,698,468

3000 Servicios Generales 9,310,000

1000 Servicios Personales 404,093,570

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 139,854,898

2000 Materiales y Suministros 77,440,000

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 180,443,520

Gasto Corriente 180,443,520

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 19,876,913

1000 Servicios Personales 8,673,913

3000 Servicios Generales 10,603,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,000

P007 Seguridad Pública 157,769,607

8000 Participaciones y Aportaciones 157,769,607

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,797,000

2000 Materiales y Suministros 2,797,000

1.8 Otros Servicios Generales 229,712,886

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 24,572,665

Gasto Corriente 24,572,665

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 24,572,665

1000 Servicios Personales 24,572,665

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 161,265,860

Gasto Corriente 161,265,860

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 161,265,860

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,243,684

3000 Servicios Generales 115,447,529

2000 Materiales y Suministros 2,634,602

1000 Servicios Personales 40,940,045

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 20,000,000

Gasto Corriente 20,000,000

E044 Derecho de Acceso a la Información Pública y Protección de 20,000,000
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000

1.8.5 Otros 23,874,361

Gasto Corriente 23,874,361

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 23,874,361

1000 Servicios Personales 19,813,814

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,749,077

2000 Materiales y Suministros 284,144

3000 Servicios Generales 2,027,326

2 Desarrollo Social 29,058,678,833

2.1 Protección Ambiental 834,851,776

2.1.2 Administración del Agua 688,835,270

Gasto de Capital 47,482,069

K002 Infraestructura para Agua Potable 47,482,069

8000 Participaciones y Aportaciones 47,482,069

Gasto Corriente 533,353,201

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 533,353,201

1000 Servicios Personales 302,544,692

2000 Materiales y Suministros 26,051,906

3000 Servicios Generales 173,149,106

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,607,497

Gasto de Capital 108,000,000

K002 Infraestructura para Agua Potable 108,000,000

6000 Inversión Pública 108,000,000

2.1.5 Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje 46,412,997

Gasto Corriente 46,412,997

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 46,412,997

3000 Servicios Generales 3,522,927

1000 Servicios Personales 25,099,470

2000 Materiales y Suministros 17,790,600

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 99,603,510

Gasto Corriente 99,603,510

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 99,603,510

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,060,310

1000 Servicios Personales 78,022,548

3000 Servicios Generales 12,519,652

2000 Materiales y Suministros 1,001,000

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,114,466,450

2.2.1 Urbanización 980,462,744
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

Gasto Corriente 126,631,489

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 126,631,489

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,760,154

3000 Servicios Generales 13,742,328

1000 Servicios Personales 106,129,007

Gasto de Capital 851,699,937

K005 Urbanización 851,699,937

6000 Inversión Pública 851,699,937

Gasto Corriente 2,131,318

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,131,318

2000 Materiales y Suministros 2,131,318

2.2.5 Vivienda 134,003,706

Gasto Corriente 134,003,706

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 97,900,462

3000 Servicios Generales 6,096,739

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 55,091,350

1000 Servicios Personales 36,712,373

F015 Vivienda 35,273,444

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,273,444

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 829,800

2000 Materiales y Suministros 829,800

2.3 Salud 7,395,216,905

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 3,578,392,066

Gasto Corriente 3,578,392,066

E014 Servicios de Salud Pública 517,278

2000 Materiales y Suministros 517,278

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,867,088

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,867,088

E015 Servicios de Atención Médica 258,786,375

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 258,786,375

G001 Protección Contra Riesgos Sanitarios 226,565

3000 Servicios Generales 226,565

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 844,056,551

1000 Servicios Personales 844,056,551

E014 Servicios de Salud Pública 2,453,257,914

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,453,257,914

G001 Protección Contra Riesgos Sanitarios 594,192

2000 Materiales y Suministros 594,192
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

E014 Servicios de Salud Pública 1,577,781

3000 Servicios Generales 1,577,781

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 995,050

3000 Servicios Generales 995,050

G001 Protección Contra Riesgos Sanitarios 16,208,072

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,208,072

E015 Servicios de Atención Médica 305,200

3000 Servicios Generales 305,200

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 3,095,239,639

Gasto Corriente 3,095,239,639

E014 Servicios de Salud Pública 7,178,971

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,178,971

E015 Servicios de Atención Médica 51,611,713

2000 Materiales y Suministros 51,611,713

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,434,882,279

1000 Servicios Personales 1,434,882,279

E015 Servicios de Atención Médica 20,325,089

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,172,495

3000 Servicios Generales 5,152,594

E027 Sistema de Protección Social en Salud 1,581,241,587

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,581,241,587

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 36,677,154

Gasto Corriente 36,677,154

E014 Servicios de Salud Pública 11,391,162

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,391,162

E016 Formación de Capital Humano para la Salud 1,994,179

2000 Materiales y Suministros 48,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,946,179

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 23,198,613

1000 Servicios Personales 23,198,613

E016 Formación de Capital Humano para la Salud 93,200

3000 Servicios Generales 93,200

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 676,916,638

Gasto Corriente 676,916,638

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 317,651,781

3000 Servicios Generales 109,305,111

1000 Servicios Personales 208,346,670

E016 Formación de Capital Humano para la Salud 46,006,077
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,006,077

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 313,258,780

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,089,429

8000 Participaciones y Aportaciones 190,000,000

2000 Materiales y Suministros 35,169,351

2.3.5 Protección Social en Salud 7,991,409

Gasto Corriente 7,991,409

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 6,533,406

1000 Servicios Personales 5,733,009

3000 Servicios Generales 800,397

E027 Sistema de Protección Social en Salud 1,248,240

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,248,240

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 209,763

2000 Materiales y Suministros 209,763

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 467,020,173

2.4.1 Deporte y Recreación 92,638,162

Gasto Corriente 92,638,162

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,249,233

3000 Servicios Generales 8,147,483

2000 Materiales y Suministros 1,101,750

E007 Cultura Física y Deporte 36,462,059

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,462,059

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 42,227,922

1000 Servicios Personales 42,227,922

E007 Cultura Física y Deporte 4,698,948

3000 Servicios Generales 1,227,348

8000 Participaciones y Aportaciones 1,382,000

2000 Materiales y Suministros 2,089,600

2.4.2 Cultura 313,464,122

Gasto Corriente 313,464,122

E005 Apoyo a la Cultura 8,350,882

8000 Participaciones y Aportaciones 6,779,062

2000 Materiales y Suministros 1,571,820

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 289,857,692

3000 Servicios Generales 22,174,816

1000 Servicios Personales 245,026,055

2000 Materiales y Suministros 5,543,357

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,113,464
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E006 Recreación 292,720

3000 Servicios Generales 292,720

E005 Apoyo a la Cultura 2,348,453

3000 Servicios Generales 2,348,453

E006 Recreación 315,880

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 315,880

E005 Apoyo a la Cultura 11,200,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,200,000

E006 Recreación 1,098,495

2000 Materiales y Suministros 1,098,495

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 60,917,888

Gasto Corriente 60,917,888

E005 Apoyo a la Cultura 135,000

3000 Servicios Generales 135,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 60,363,888

2000 Materiales y Suministros 1,341,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 113,600

1000 Servicios Personales 47,268,414

3000 Servicios Generales 11,640,874

E005 Apoyo a la Cultura 419,000

2000 Materiales y Suministros 419,000

2.5 Educación 17,640,205,550

2.5.1 Educación Básica 10,905,913,449

Gasto Corriente 10,684,496,693

P004 Modernización de la Planeación Educativa 121,167,444

3000 Servicios Generales 121,167,444

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 6,000,000

2000 Materiales y Suministros 6,000,000

P004 Modernización de la Planeación Educativa 15,700,000

2000 Materiales y Suministros 15,700,000

E010 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 383,211,854

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 377,932,626

3000 Servicios Generales 5,279,228

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 400,000

3000 Servicios Generales 400,000

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 10,148,858,436

1000 Servicios Personales 10,148,858,436

P004 Modernización de la Planeación Educativa 0
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 9,158,958

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,158,958

Gasto de Capital 221,416,756

K014 Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, 221,416,756

6000 Inversión Pública 221,416,756

2.5.2 Educación Media Superior 2,339,762,573

Gasto Corriente 490,000

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 490,000

2000 Materiales y Suministros 349,250

3000 Servicios Generales 140,750

Gasto de Capital 19,536,773

K014 Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, 19,536,773

6000 Inversión Pública 19,536,773

Gasto Corriente 2,319,735,800

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 130,880,212

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 130,880,212

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 2,188,855,588

1000 Servicios Personales 288,237,203

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,900,618,385

2.5.3 Educación Superior 3,400,038,178

Gasto Corriente 2,577,843,856

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 2,577,843,856

1000 Servicios Personales 315,370,077

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,262,473,779

Gasto de Capital 104,196,120

K014 Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, 104,196,120

6000 Inversión Pública 104,196,120

Gasto Corriente 717,998,202

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 717,998,202

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 717,998,202

2.5.5 Educación para Adultos 194,535,277

Gasto Corriente 194,535,277

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 97,631,554

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 97,631,554

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 72,300,582

1000 Servicios Personales 72,300,582

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 24,603,141
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8000 Participaciones y Aportaciones 24,603,141

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 799,956,073

Gasto Corriente 799,956,073

E010 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 16,339,205

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,339,205

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 135,000

3000 Servicios Generales 135,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 159,148,427

2000 Materiales y Suministros 2,337,346

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 156,811,081

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 59,899,383

1000 Servicios Personales 59,899,383

P004 Modernización de la Planeación Educativa 127,361,128

1000 Servicios Personales 123,534,780

3000 Servicios Generales 3,826,348

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 4,280,000

2000 Materiales y Suministros 4,280,000

P004 Modernización de la Planeación Educativa 7,014,115

2000 Materiales y Suministros 6,864,115

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 150,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 277,789,510

1000 Servicios Personales 157,560,833

3000 Servicios Generales 120,228,677

E008 Atención a la Demanda Social Educativa 75,605,175

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 75,605,175

E009 Igualdad de Oportunidades de Educación 65,531,250

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,531,250

E010 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 6,852,880

1000 Servicios Personales 6,852,880

2.6 Protección Social 1,035,143,198

2.6.3 Familia e Hijos 7,839,331

Gasto Corriente 7,839,331

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 221,900

3000 Servicios Generales 124,900

2000 Materiales y Suministros 97,000

E035 Atención a Familias y Población Vulnerable 7,617,431

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,000

3000 Servicios Generales 9,000
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2000 Materiales y Suministros 7,581,431

2.6.4 Desempleo 1,470,268

Gasto Corriente 1,470,268

F009 Apoyo a la Economía Popular 1,470,268

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,470,268

2.6.5 Alimentación y Nutrición 194,422,149

Gasto Corriente 194,422,149

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,995,520

3000 Servicios Generales 9,995,520

E039 Bienestar Alimentario y Nutricional 184,257,629

2000 Materiales y Suministros 169,635,445

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,622,184

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 44,000

2000 Materiales y Suministros 44,000

E039 Bienestar Alimentario y Nutricional 125,000

3000 Servicios Generales 125,000

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 129,984,804

Gasto Corriente 129,984,804

E032 Asistencia a Adultos Mayores 6,966,826

2000 Materiales y Suministros 6,966,826

E031 Atención a Personas con Discapacidad 41,664,207

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,664,207

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,129,000

2000 Materiales y Suministros 1,129,000

E035 Atención a Familias y Población Vulnerable 17,400

3000 Servicios Generales 17,400

E031 Atención a Personas con Discapacidad 117,376

2000 Materiales y Suministros 117,376

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,545,028

3000 Servicios Generales 5,545,028

E032 Asistencia a Adultos Mayores 841,855

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 841,855

E035 Atención a Familias y Población Vulnerable 73,703,112

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,810,760

2000 Materiales y Suministros 26,892,352

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 701,426,646

Gasto Corriente 701,426,646

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 129,720,358
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2000 Materiales y Suministros 32,082,309

3000 Servicios Generales 97,638,049

E035 Atención a Familias y Población Vulnerable 158,000

3000 Servicios Generales 38,000

2000 Materiales y Suministros 120,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 571,548,288

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 47,590,022

1000 Servicios Personales 523,958,266

2.7 Otros Asuntos Sociales 571,774,781

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 571,774,781

Gasto Corriente 205,741,760

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 11,510,249

3000 Servicios Generales 11,510,249

F013 Apoyo Al Empleo 3,208,052

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,208,052

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 191,023,459

1000 Servicios Personales 191,023,459

Gasto de Capital 341,085,781

K032 Infraestructura para el Desarrollo Social 341,085,781

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 341,085,781

Gasto Corriente 24,947,240

P013 Equidad de Género 15,684,748

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,684,748

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 3,156,195

2000 Materiales y Suministros 3,156,195

F013 Apoyo Al Empleo 356,010

8000 Participaciones y Aportaciones 356,010

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,750,287

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,531,005

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 219,282

3 Desarrollo Económico 1,665,869,441

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 350,087,418

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 295,201,851

Gasto Corriente 295,201,851

F010 Apoyo Al Fomento Artesanal 2,019,116

3000 Servicios Generales 2,019,116

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 75,404,060

1000 Servicios Personales 75,404,060
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F025 Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 177,665,902

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 177,665,902

F010 Apoyo Al Fomento Artesanal 6,621,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,621,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,066,988

3000 Servicios Generales 7,415,488

2000 Materiales y Suministros 1,651,500

F010 Apoyo Al Fomento Artesanal 9,298,759

1000 Servicios Personales 7,162,640

2000 Materiales y Suministros 2,136,119

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 15,126,025

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,126,025

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 54,885,567

Gasto Corriente 54,885,567

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,569,052

3000 Servicios Generales 1,569,052

F013 Apoyo Al Empleo 9,265,325

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,768,725

1000 Servicios Personales 4,496,600

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 11,591,943

1000 Servicios Personales 11,591,943

F013 Apoyo Al Empleo 31,768,355

3000 Servicios Generales 5,671,464

8000 Participaciones y Aportaciones 25,563,891

2000 Materiales y Suministros 533,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 690,892

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 690,892

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 765,562,261

3.2.1 Agropecuaria 711,711,326

Gasto Corriente 711,711,326

F002 Desarrollo Pecuario 34,657,526

8000 Participaciones y Aportaciones 34,657,526

F001 Desarrollo Agrícola 40,000

3000 Servicios Generales 40,000

F019 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 1,677,000

1000 Servicios Personales 1,677,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 128,905,493

1000 Servicios Personales 128,905,493
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F002 Desarrollo Pecuario 6,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,000,000

F001 Desarrollo Agrícola 560,000

2000 Materiales y Suministros 560,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 19,901,672

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,366,999

2000 Materiales y Suministros 9,534,673

F002 Desarrollo Pecuario 3,607,500

1000 Servicios Personales 3,607,500

F019 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 399,744,168

8000 Participaciones y Aportaciones 399,744,168

F001 Desarrollo Agrícola 89,009,586

1000 Servicios Personales 33,382,778

8000 Participaciones y Aportaciones 55,626,809

F019 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 11,014,366

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,014,366

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 11,536,516

3000 Servicios Generales 11,536,516

F002 Desarrollo Pecuario 557,500

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 557,500

F001 Desarrollo Agrícola 4,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,500,000

3.2.2 Silvicultura 28,104,440

Gasto Corriente 28,104,440

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 24,971,336

1000 Servicios Personales 24,971,336

F004 Desarrollo Forestal 345,780

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 345,780

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,787,324

2000 Materiales y Suministros 1,312,632

3000 Servicios Generales 1,474,692

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 23,528,745

Gasto Corriente 23,528,745

F005 Desarrollo Acuícola 6,202,500

2000 Materiales y Suministros 202,500

8000 Participaciones y Aportaciones 3,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,000,000

F003 Desarrollo Pesquero 4,500,000
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,500,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,826,245

1000 Servicios Personales 9,826,245

F003 Desarrollo Pesquero 3,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 3,000,000

3.2.4 Agroindustrial 2,217,750

Gasto Corriente 2,217,750

F020 Desarrollo de Agronegocios 2,217,750

1000 Servicios Personales 217,750

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000

3.5 Transporte 475,364,755

3.5.1 Transporte por Carretera 238,327,132

Gasto de Capital 115,000,000

K008 Carreteras 115,000,000

6000 Inversión Pública 115,000,000

Gasto Corriente 123,327,132

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 123,327,132

2000 Materiales y Suministros 10,104,628

3000 Servicios Generales 8,314,668

1000 Servicios Personales 104,907,835

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 237,037,623

Gasto Corriente 219,315,305

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 9,714,355

3000 Servicios Generales 9,714,355

E018 Transportes 27,447,420

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 27,447,420

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 15,040,171

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 15,040,171

E018 Transportes 102,469,522

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 102,469,522

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 64,643,837

1000 Servicios Personales 64,643,837

Gasto de Capital 10,638,214

K012 Edificios Públicos 10,638,214

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10,638,214

Gasto Corriente 7,084,104

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 7,084,104

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,087,273
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2000 Materiales y Suministros 3,996,831

3.6 Comunicaciones 6,310,839

3.6.1 Comunicaciones 6,310,839

Gasto Corriente 6,310,839

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 6,310,839

1000 Servicios Personales 2,077,899

3000 Servicios Generales 2,940

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,230,000

3.7 Turismo 49,865,898

3.7.1 Turismo 49,865,898

Gasto Corriente 49,865,898

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 26,629,938

1000 Servicios Personales 3,100,000

2000 Materiales y Suministros 2,833,638

3000 Servicios Generales 18,896,300

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,800,000

F008 Fomento Al Turismo 23,235,960

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,235,960

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,678,270

3.8.1 Investigación Científica 768,376

Gasto Corriente 768,376

E013 Vinculación para el Desarrollo Educativo 768,376

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 768,376

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 17,659,894

Gasto Corriente 17,659,894

E013 Vinculación para el Desarrollo Educativo 1,586,108

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,586,108

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 11,073,787

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,073,787

F012 Apoyo a la Ciencia y la Tecnología 5,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,000,000

3.8.4 Innovación 250,000

Gasto Corriente 250,000

F030 Fomento Al Desarrollo del Ecosistema de Innovación 250,000

8000 Participaciones y Aportaciones 250,000

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 13,743,512,549

4.1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 916,569,497

4.1.1 Deuda Pública Interna 916,569,497
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CAPITULO

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 916,569,497

D001 Costo Financiero de la Deuda 916,569,497

9000 Deuda Pública 916,569,497

4.2
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Órdenes de Gobierno

12,826,943,052

4.2.1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 241,032,321

Gasto de Capital 239,548,229

C003 Erogaciones Contingentes 239,548,229

6000 Inversión Pública 239,548,229

Participaciones 1,484,092

U002 Desarrollo de Municipios 1,484,092

8000 Participaciones y Aportaciones 1,484,092

4.2.2 Participaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 5,825,603,299

Participaciones 5,825,603,299

C001 Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones 104,762,614

8000 Participaciones y Aportaciones 104,762,614

C002 Fondo Municipal de Participaciones 5,295,103,875

8000 Participaciones y Aportaciones 5,295,103,875

U002 Desarrollo de Municipios 425,736,810

8000 Participaciones y Aportaciones 425,736,810

4.2.3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 6,760,307,432

Gasto Corriente 2,092,954,605

C003 Erogaciones Contingentes 2,092,954,605

8000 Participaciones y Aportaciones 2,092,954,605

Gasto de Capital 2,899,071,775

U002 Desarrollo de Municipios 2,899,071,775

8000 Participaciones y Aportaciones 2,899,071,775

Gasto Corriente 1,768,281,051

U002 Desarrollo de Municipios 1,768,281,051

8000 Participaciones y Aportaciones 1,768,281,051
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Dependencias 1,204,508,185

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y
Pesquero

Desarrollo Agrícola
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S217 Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagrícola Gasto Corriente 50,586,529

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y
Pesquero

Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Ramo 08. Agricultura,
Ganadería, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentación

S240 Programa de
Concurrencia con las
Entidades Federativas 

Gasto Corriente 337,214,626

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 15,880,800

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S221 Programa Escuelas de
Tiempo Completo Gasto Corriente

348,318,507

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente
16,339,205

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S267 Programa de
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación Básica)

Gasto Corriente
8,584,432

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S270 Programa Nacional de
Inglés Gasto Corriente

9,487,295

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S271 Programa Nacional de
Convivencia Escolar Gasto Corriente

5,879,909

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U082 Programa de la Reforma
Educativa Gasto Corriente

5,662,483

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S243 Programa Nacional de
Becas Gasto Corriente 4,880,247

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S244 Programa para la
Inclusión y la Equidad
Educativa

Gasto Corriente 5,926,283

Secretaría de Desarrollo
Económico y Turismo

Fomento Al Desarrollo del
Ecosistema de Innovación

Ramo 38. Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnología

S192 Fortalecimiento a Nivel
Sectorial de las Capacidades
Científicas, Tecnológicas y de
Innovación

Gasto Corriente
250,000

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo 15. Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

U003 Programa de
Modernización de los
Registros Públicos de la
Propiedad y Catastros

Gasto Corriente
9,229,137

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios Ramo 04. Gobernación
U007 Subsidios en Materias
de Seguridad Pública Gasto Corriente 167,371,988

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios
Ramo 09. Comunicaciones y
Transportes

E003 Conservación y
Operación de Caminos y
Puentes de Cuota (Capufe)

Gasto de Capital 18,989,806
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Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento (Agua Limpia)

Gasto de Capital 250,000

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento (Ptar)

Gasto de Capital 3,813,088

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios
Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Gasto Corriente 800,000

Secretaría de Planeación y
Finanzas

Desarrollo de Municipios
Ramo 48. Secretaría de
Cultura

S268 Programa de Apoyo a la
Cultura Gasto Corriente 1,500,000

Secretaría de Contraloría Evaluación y Control Ramo Federal Ramo Federal Gasto Corriente 12,808,448

Secretaría de Desarrollo Apoyo Al Empleo Ramo 20. Desarrollo Social
S071 Programa de Empleo
Temporal (Pet) Gasto Corriente 3,208,052

Secretaría de Desarrollo
Infraestructura para el
Desarrollo Social

Ramo 15. Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

S273 Programa de
Infraestructura Gasto de Capital 39,129,284

Secretaría de Desarrollo
Social

Infraestructura para el
Desarrollo Social

Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S179 Programa de
Infraestructura Indígena
(Proii)

Gasto de Capital 93,969,920

Secretaría de Gobierno
Registro e Identificación de
la Población.

Ramo 04. Gobernación
E012 Registro e Identificación
de Población Gasto Corriente 1,600,000

Secretaría de Seguridad
Pública

Seguridad Pública Ramo 04. Gobernación
U006 Programa Nacional de
Prevención del Delito
(Pronapred)

Gasto Corriente 8,012,139

Secretaría de Seguridad
Pública

Seguridad Pública Ramo 04. Gobernación
U007 Subsidios en Materias
de Seguridad Pública Gasto Corriente 34,816,006

Organismos Descentralizados 4,814,647,055

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Infraestructura para Agua
Potable

Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento (Agua Limpia)

Gasto de Capital 1,233,098

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Infraestructura para Agua
Potable

Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento (Aparural)

Gasto de Capital 13,853,292

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Infraestructura para Agua
Potable

Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento (Apaur)

Gasto de Capital 21,639,845

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Infraestructura para Agua
Potable

Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S179 Programa de
Infraestructura Indígena
(Proii)

Gasto de Capital 10,755,834

Colegio de Bachilleres de
Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 1,005,492,463

Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

Apoyo a la Ciencia y la
Tecnología

Ramo 38. Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnología

S278 FOMENTO REGIONAL DE
LAS CAPACIDADES
CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y
DE INNOVACIÓN

Gasto Corriente
4,000,000

Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

Vinculación para el
Desarrollo Educativo

Ramo 38. Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnología

S190 BECAS DE POSGRADO Y
APOYOS A LA CALIDAD Gasto Corriente 500,000
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Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos del Estado de
Tabasco (Cecyte)

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 211,682,774

Universidad Popular de la
Chontalpa

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 2,160,662

Universidad Popular de la
Chontalpa

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública

S267 Programa de
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación
Superior)

Gasto Corriente
1,000,562

Universidad Popular de la
Chontalpa

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 79,318,345

Universidad Popular de la
Chontalpa

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U079 Expansión de la
Educación Media Superior y
Superior

Gasto Corriente 660,011

Universidad Popular de la
Chontalpa

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U080 Apoyos a Centros y
Organizaciones de Educación Gasto Corriente 678,958

Instituto Estatal de Cultura Apoyo a la Cultura
Ramo 48. Secretaría de
Cultura

S268 Programa de Apoyo a la
Cultura Gasto Corriente 11,100,000

Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 59,680,175

Instituto de Educación para
Adultos de Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 24,603,141

Instituto Tecnológico Superior
de Comalcalco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 46,996,353

Instituto Estatal de las
Mujeres

Equidad de Género Ramo 20. Desarrollo Social

S155 Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas
(Paimef)

Gasto Corriente
8,389,137

Instituto Estatal de las
Mujeres

Equidad de Género
Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Gasto Corriente 7,295,611

Regimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

Sistema de Protección Social
en Salud

Ramo 12. Salud S201 Seguro Médico Siglo Xxi Gasto Corriente 43,618,776

Regimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

Sistema de Protección Social
en Salud

Ramo 12. Salud U005 Seguro Popular Gasto Corriente 1,538,871,051

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Protección Contra Riesgos
Sanitarios

Ramo 12. Salud
G004 Protección Contra
Riesgos Sanitarios Gasto Corriente 3,912,720

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Atención Médica Ramo 12. Salud
G005 Regulación y Vigilancia
de Establecimientos y
Servicios de Atención Médica

Gasto Corriente 525,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Atención Médica Ramo 12. Salud
S072 Prospera Programa de
Inclusión Social Gasto Corriente 141,170,591

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Atención Médica Ramo 12. Salud
S200 Fortalecimiento a la
Atención Médica Gasto Corriente 14,647,495

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
E025 Prevención y Atención
Contra las Adicciones Gasto Corriente 2,302,140
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Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud E036 Programa de Vacunación Gasto Corriente 3,863,160

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
G004 Protección Contra
Riesgos Sanitarios Gasto Corriente 2,309,853

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
P016 Prevención y Atención
de Vih/Sida y Otras Its Gasto Corriente 550,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
P018 Prevención y Control de
Enfermedades Gasto Corriente 2,936,011

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
P020 Salud Materna, Sexual y
Reproductiva Gasto Corriente 31,971,859

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
U008 Prevención y Control de
Sobrepeso, Obesidad y
Diabetes

Gasto Corriente 4,126,743

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud Pública Ramo 12. Salud
U009 Vigilancia
Epidemiológica Gasto Corriente 7,178,971

Universidad Politécnica del
Centro

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 14,021,966

Universidad Politécnica
Mesoamericana

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 11,099,519

Instituto Tecnológico Superior
de Centla

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 29,900,033

Instituto Tecnológico Superior
de Villa la Venta Huimanguillo

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 33,861,795

Instituto Tecnológico Superior
de Macuspana

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 30,255,060

Instituto Tecnológico Superior
de los Ríos

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 34,291,073

Instituto Tecnológico Superior
de la Región Sierra

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 30,509,537

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública

S267 Programa de
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación
Superior)

Gasto Corriente
924,130

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 16,174,008

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 20. Desarrollo Social
Programa de Opciones
Productivas Gasto Corriente 200,000

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 27,544

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S267 Programa de
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación

Gasto Corriente
9,025,638
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Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública Superior) Gasto Corriente

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 26,038,010

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 7,982,827

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S267 Programa de
Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas

Gasto Corriente 36,343,460

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 1,109,956,201

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U040 Programa de Carrera
Docente (Upes) Gasto Corriente 8,048,297

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U077 Programa de Inclusión
Digital Gasto Corriente 2,169,118

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U080 Apoyos a Centros y
Organizaciones de Educación Gasto Corriente 676,748

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U081 Apoyos para la Atención
a Problemas Estructurales de
las Upes

Gasto Corriente 20,696,696

Universidad Tecnológica del
Usumacinta

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 17,592,986

Universidad Tecnológica de
Tabasco

Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 65,827,778

Órganos Desconcentrados 27,611,671

Comisión Estatal Forestal Desarrollo Forestal
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S219 Apoyos para el
Desarrollo Forestal
Sustentable

Gasto Corriente 345,780

Servicio Estatal de Empleo Apoyo Al Empleo
Ramo 14. Trabajo y
Previsión Social

S043 Programa de Apoyo Al
Empleo (Pae) Gasto Corriente 25,563,891

Instituto del Deporte de
Tabasco

Cultura Física y Deporte Ramo 11. Educación Pública
S269 Programa de Cultura
Fisica y Deporte (Deporte) Gasto Corriente 1,382,000

Instituto de la Juventud de
Tabasco

Recreación Ramo 20. Desarrollo Social
U008 Subsidios a Programas
para Jóvenes Gasto Corriente 320,000

TOTAL 6,046,766,910
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Dependencias  3,668,506,838

CT- Secretaría de Comunicaciones y
Transportes

E018- Transportes Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 102,469,522

CT- Secretaría de Comunicaciones y
Transportes

K012- Edificios Públicos Recursos Federales U075 Fondo para la Accesibilidad
en el Transporte Público para las
Personas con Discapacidad
(Fotradis)

Gasto de Capital 10,638,214

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F001- Desarrollo Agrícola Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 5,040,280

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F001- Desarrollo Agrícola Recursos Federales S217 Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagrícola

Gasto Corriente 50,586,529

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F002- Desarrollo Pecuario Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 34,657,526

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F003- Desarrollo Pesquero Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 3,000,000

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F005- Desarrollo Acuícola Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 3,000,000

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F019- Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 49,525,000

D F -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
Agropecuario, Forestal y Pesquero

F019- Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Recursos Federales S240 Programa de Concurrencia
con las Entidades Federativas 

Gasto Corriente 337,214,626

ED- Secretaría de Educación E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 15,880,800

ED- Secretaría de Educación E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S244 Programa para la Inclusión
y la Equidad Educativa

Gasto Corriente 5,564,187

ED- Secretaría de Educación E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales I015 Fone Gasto de Operación Gasto Corriente 6,400,000

ED- Secretaría de Educación E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S243 Programa Nacional de Becas Gasto Corriente 4,880,247

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales S221 Programa Escuelas de
Tiempo Completo

Gasto Corriente 348,318,507

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales S270 Programa Nacional de
Inglés

Gasto Corriente 9,487,295

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales S 2 6 7  P r o g r a m a  d e
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación Básica)

Gasto Corriente 8,584,432

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales S271 Programa Nacional de
Convivencia Escolar

Gasto Corriente 5,879,909

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 16,339,205

ED- Secretaría de Educación E010- Fortalecimiento de los
P r o c e s o s  d e  S u p e r a c i ó n
Profesional y Mejora Continua
Educativa

Recursos Federales U082 Programa de la Reforma
Educativa

Gasto Corriente 1,148,352

ET- Secretaría de Desarrollo Económico y
Turismo

F030- Fomento Al Desarrollo del
Ecosistema de Innovación

Recursos Federales S192 Fortalecimiento a Nivel
Sectorial de las Capacidades
Científicas, Tecnológicas y de
Innovación

Gasto Corriente 250,000
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OT-  Secre tar ía  de  Ordenamiento
Terr i to r ia l  y  Obras  Públ icas

K005- Urbanización Recursos Federales U022 Programas Regionales Gasto de Capital 143,000,000

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas C002- Fondo Munic ipal  de
Part ic ipac iones

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Participaciones 30,269,275

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas M001- Actividades de Apoyo
Administrativo

Recursos Federales U003 Programa de Modernización
de los Registros Públicos de la
Propiedad y Catastros

Gasto Corriente 9,229,137

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas M001- Actividades de Apoyo
Administrativo

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 6,153,013

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S074 Programa de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento (Agua
Limpia)

Gasto de Capital 250,000

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales E003 Conservación y Operación de
Caminos y Puentes de Cuota
(Capufe)

Gasto de Capital 18,989,806

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S074 Programa de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento (Ptar)

Gasto de Capital 3,813,088

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U085 Fondo para Fronteras Gasto de Capital 97,479,539

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U128 Proyectos de Desarrollo
Regional

Gasto de Capital 260,552,853

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U007 Subsidios en Materias de
Seguridad Pública

Gasto Corriente 167,371,988

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S010  For ta lec imiento  a  la
Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Gasto Corriente 800,000

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U 1 3 5  F o n d o  p a r a  e l
For ta lec imiento  F inanc iero

Gasto de Capital 300,000,000

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U022 Programas Regionales Gasto de Capital 300,000,363

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U093 Fondo para Entidades
F e d e r a t i v a s  y  M u n i c i p i o s
Productores de Hidrocarburos

Gasto de Capital 392,751,230

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales Participaciones a Municipios Participaciones 427,220,902

PF- Secretaría de Planeación y Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S268 Programa de Apoyo a la
Cultura

Gasto Corriente 1,500,000

SD- Secretaría de Desarrollo Social F009- Apoyo a la Economía
Popular

Recursos Federales U033 Fondo de Apoyo a Migrantes Gasto Corriente 1,470,268

SD- Secretaría de Desarrollo Social F013- Apoyo Al Empleo Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 356,010

SD- Secretaría de Desarrollo Social F013- Apoyo Al Empleo Recursos Federales S071 Programa de  Empleo
Temporal  (Pet )

Gasto Corriente 3,208,052

SD- Secretaría de Desarrollo Social K032- Infraestructura para el
Desarrollo Social

Recursos Federales I003 Fiii Fais Entidades Gasto de Capital 207,986,577

SD- Secretaría de Desarrollo Social K032- Infraestructura para el
Desarrollo Social

Recursos Federales S273 Programa de Infraestructura Gasto de Capital 39,129,284

SD- Secretaría de Desarrollo Social K032- Infraestructura para el
Desarrollo Social

Recursos Federales S 1 7 9  P r o g r a m a  d e
Infraestructura Indígena (Proii)

Gasto de Capital 93,969,920

SG- Secretaría de Gobierno E048- Registro e Identificación de
la Población.

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 600,000

SG- Secretaría de Gobierno E048- Registro e Identificación de
la Población.

Recursos Federales E012 Registro e Identificación de
Población

Gasto Corriente 1,600,000

SP- Secretaría de Seguridad Pública P007- Seguridad Pública Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 71,112,757

SP- Secretaría de Seguridad Pública P007- Seguridad Pública Recursos Federales U006 Programa Nacional de
Prevención del Delito (Pronapred)

Gasto Corriente 8,012,139

SP- Secretaría de Seguridad Pública P007- Seguridad Pública Recursos Federales U007 Subsidios en Materias de
Seguridad Pública

Gasto Corriente 34,816,006

SP- Secretaría de Seguridad Pública P007- Seguridad Pública Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 28,000,000

CONVENIOS POR RAMO Y PROGRAMA
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Órganos Desconcentrados  67,422,304

CF- Comisión Estatal Forestal F004- Desarrollo Forestal Recursos Federales S219 Apoyos para el Desarrollo
Forestal Sustentable

Gasto Corriente 345,780

EE- Servicio Estatal de Empleo F013- Apoyo Al Empleo Recursos Federales S043 Programa de Apoyo Al
Empleo (Pae)

Gasto Corriente 25,563,891

EE- Servicio Estatal de Empleo F013- Apoyo Al Empleo Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 15,469,789

ID- Instituto del Deporte de Tabasco E007- Cultura Física y Deporte Recursos Federales S269 Programa de Cultura Fisica y
Deporte (Deporte)

Gasto Corriente 1,382,000

IJ- Instituto de la Juventud de Tabasco E006- Recreación Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 500,000

IJ- Instituto de la Juventud de Tabasco E006- Recreación Recursos Federales U008 Subsidios a Programas para
Jóvenes

Gasto Corriente 320,000

SE- Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pública

P007- Seguridad Pública Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 20,000,000

SE- Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pública

P007- Seguridad Pública Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 3,840,844

Organismos Descentralizados  6,827,480,720

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales S074 Programa de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento (Aparural)

Gasto de Capital 13,853,292

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales I012 Fviii Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (Fafef)

Gasto de Capital 8,000,000

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales S074 Programa de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento (Apaur)

Gasto de Capital 21,639,845

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales S 1 7 9  P r o g r a m a  d e
Infraestructura Indígena (Proii)

Gasto de Capital 10,755,834

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales U093 Fondo para Entidades
F e d e r a t i v a s  y  M u n i c i p i o s
Productores de Hidrocarburos

Gasto de Capital 100,000,000

AS-  Comis ión  Estata l  de  Agua y
Saneamiento

K002- Infraestructura para Agua
Potable

Recursos Federales S074 Programa de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento (Agua
Limpia)

Gasto de Capital 1,233,098

BA- Colegio de Bachilleres de Tabasco E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 478,600,000

BA- Colegio de Bachilleres de Tabasco E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 1,005,492,463

CC- Consejo de Ciencia y Tecnología del
Estado de Tabasco (Ccytet)

E013-  V inculac ión  para  e l
Desarrol lo  Educat ivo

Recursos Federales S190 Becas de Posgrado y Apoyos
a la Calidad

Gasto Corriente 500,000

CC- Consejo de Ciencia y Tecnología del
Estado de Tabasco (Ccytet)

F012- Apoyo a la Ciencia y la
Tecnología

Recursos Federales S278 Fomento Regional de las
C a p a c i d a d e s  C i e n t í f i c a s ,
Tecnológicas y de Innovación

Gasto Corriente 4,000,000

CE- Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Tabasco
(Cecyte)

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 211,682,774

CE- Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Tabasco
(Cecyte)

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 159,108,703

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 79,318,345

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U 0 8 0  A p o y o s  a  C e n t r o s  y
Organizaciones de Educación

Gasto Corriente 678,958

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U079 Expansión de la Educación
Media Superior y Superior

Gasto Corriente 660,011

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 64,247,859

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda Recursos Federales S267 Programa de Gasto Corriente 1,000,562
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Social Educativa Recursos Federales Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación Superior)

CH- Universidad Popular de la Chontalpa E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 2,160,662

CP- Colegio de Educación Profesional
Técnica del Estado de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 16,747,522

CP- Colegio de Educación Profesional
Técnica del Estado de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales I009 Fvi Fondo de Aportaciones
para la Educación Tecnológica y
de Adultos (Faeta Educación
Tecnológica)

Gasto Corriente 114,132,690

CU- Instituto Estatal de Cultura E005- Apoyo a la Cultura Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 6,779,062

CU- Instituto Estatal de Cultura E005- Apoyo a la Cultura Recursos Federales S268 Programa de Apoyo a la
Cultura

Gasto Corriente 11,100,000

FT- Instituto de Formación para el Trabajo
del Estado de Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 59,680,175

FT- Instituto de Formación para el Trabajo
del Estado de Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 14,152,500

IA- Instituto de Educación para Adultos de
Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 24,661,473

IA- Instituto de Educación para Adultos de
Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 24,603,141

IC- Instituto Tecnológico Superior de
Comalcalco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 46,996,353

IC- Instituto Tecnológico Superior de
Comalcalco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 46,996,353

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales P016 Prevención y Atención de
Vih/Sida y Otras Its

Gasto Corriente 550,000

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales P018 Prevención y Control de
Enfermedades

Gasto Corriente 2,936,011

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales P020 Salud Materna, Sexual y
Reproductiva

Gasto Corriente 31,971,859

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales U008 Prevención y Control de
Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Gasto Corriente 4,126,743

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales E036 Programa de Vacunación Gasto Corriente 3,863,160

ST- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E014- Servicios de Salud Pública Recursos Federales E025 Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Gasto Corriente 2,302,140

RP- Regimen Estatal de Protección Social
en Salud de Tabasco

E027- Sistema de Protección
Social en Salud

Recursos Federales S201 Seguro Médico Siglo Xxi Gasto Corriente 43,618,776

RP- Regimen Estatal de Protección Social
en Salud de Tabasco

E027- Sistema de Protección
Social en Salud

Recursos Federales U005 Seguro Popular Gasto Corriente 1,538,871,051

IM- Instituto Estatal de las Mujeres P013- Equidad de Género Recursos Federales S010  For ta lec imiento  a  la
Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Gasto Corriente 7,295,611

IM- Instituto Estatal de las Mujeres P013- Equidad de Género Recursos Federales S155 Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (Paimef)

Gasto Corriente 8,389,137

PC- Universidad Politécnica del Centro E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 14,021,966

PC- Universidad Politécnica del Centro E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 14,021,966

P M -  U n i v e r s i d a d  P o l i t é c n i c a
M e s o a m e r i c a n a

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 11,099,519

P M -  U n i v e r s i d a d  P o l i t é c n i c a
M e s o a m e r i c a n a

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 11,099,519
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TC- Instituto Tecnológico Superior de
Centla

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 29,900,033

TC- Instituto Tecnológico Superior de
Centla

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 30,758,224

TH- Instituto Tecnológico Superior de
Villa la Venta Huimanguillo

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 33,801,279

TH- Instituto Tecnológico Superior de
Villa la Venta Huimanguillo

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 33,861,795

TM- Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 30,255,060

TM- Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 30,202,718

TR- Instituto Tecnológico Superior de los
Ríos

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 34,291,073

TR- Instituto Tecnológico Superior de los
Ríos

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 34,434,340

TS- Instituto Tecnológico Superior de la
Región Sierra

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 30,509,537

TS- Instituto Tecnológico Superior de la
Región Sierra

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 29,614,067

UG- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S 2 6 7  P r o g r a m a  d e
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación Superior)

Gasto Corriente 924,130

UG- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 16,174,008

UG- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 16,174,008

UG- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales P r o g r a m a  d e  O p c i o n e s
P r o d u c t i v a s

Gasto Corriente 200,000

UI- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 27,544

UI- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 26,038,010

UI- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 26,038,010

UI- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S 2 6 7  P r o g r a m a  d e
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (Educación Superior)

Gasto Corriente 9,025,638

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U081 Apoyos para la Atención a
Problemas Estructurales de las
Upes

Gasto Corriente 20,696,696

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U 0 8 0  A p o y o s  a  C e n t r o s  y
Organizaciones de Educación

Gasto Corriente 676,748

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 1,109,956,201

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 839,587,238

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 7,982,827

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U040 Programa de Carrera
Docente  (Upes)

Gasto Corriente 8,048,297

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales S 2 6 7  P r o g r a m a  d e
Fortalecimiento de la Calidad en

Gasto Corriente 36,343,460

CONVENIOS POR RAMO Y PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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CONVENIOS POR RAMO Y PROGRAMA

ENTIDAD PROGRAMA FUENTE PROCEDENCIA TIPO DE GASTO IMPORTE

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales Instituciones Educativas

UJ- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E008- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U077 Programa de Inclusión
Digital

Gasto Corriente 2,169,118

US- Univers idad Tecnológica  del
Usumacinta

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 17,592,986

US- Univers idad Tecnológica  del
Usumacinta

E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 17,592,986

UT- Universidad Tecnológica de Tabasco E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 65,827,778

UT- Universidad Tecnológica de Tabasco E009- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 65,827,778

Poder Legislativo  740,000

OS- Órgano Superior de Fiscalización del
Estado

E022- Fiscalización Recursos Federales U 1 1 6  P r o v i s i ó n  p a r a  l a
A r m o n i z a c i ó n  C o n t a b l e

Gasto Corriente 740,000

Poder Judicial  28,944,000

PJ- Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco

E023- Impartición de Justicia Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 28,944,000

Órganos Autónomos  66,141,500

FG- Fiscalía General del Estado de
Tabasco

E045- Investigación, Persecución
del Delito y Atención a Víctimas
para la Procuración de Justicia

Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 66,141,500

TOTAL 10,659,235,363

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROCEDENCIA

TOTAL

250408 U007 Subsidios en Materias de Seguridad Pública 34,816,006

SP Secretaría de Seguridad Pública 34,816,006

250801 S240 Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 337,214,626

DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 337,214,626

25110J U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2,847,301,217

BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,005,492,463

CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 211,682,774

CH Universidad Popular de la Chontalpa 79,318,345

FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 59,680,175

IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 24,603,141

IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 46,996,353

PC Universidad Politécnica del Centro 14,021,966

PM Universidad Politécnica Mesoamericana 11,099,519

TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 29,900,033

TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 33,861,795

TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 30,255,060

TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 34,291,073

TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 30,509,537

UG Universidad Politécnica del Golfo de México 16,174,008

UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 26,038,010

UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,109,956,201

US Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 65,827,778

251401 S043 Programa de Apoyo Al Empleo (Pae) 25,563,891

EE Servicio Estatal de Empleo 25,563,891

25150I U003 Programa de Modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y Catastros 9,229,137

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 9,229,137

25150O S273 Programa de Infraestructura 39,129,284

SD Secretaría de Desarrollo Social 39,129,284

25160X S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Apaur) 21,639,845

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 21,639,845

25160Y S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Aparural) 13,853,292

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 13,853,292

251600 S217 Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola 50,586,529

DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 50,586,529

251603 S074 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (Agua Limpia) 1,233,098

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 1,233,098

252006 S071 Programa de Empleo Temporal (Pet) 3,208,052

SD Secretaría de Desarrollo Social 3,208,052

25330B I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (Fasp) 170,039,101
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ENTIDAD
PROCEDENCIA

TOTAL

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 66,141,500

PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 28,944,000

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 3,840,844

SP Secretaría de Seguridad Pública 71,112,757

253309 I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación Tecnológica) 3,147,838

CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 3,147,838

254703 S179 Programa de Infraestructura Indígena (Proii) 10,755,834

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 10,755,834
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

AJ Coordinación General de Asuntos Jurídicos 36,119,204

No etiquetado 36,119,204

Recursos Fiscales 6,916,744

Gasto Corriente 6,916,744

2100 113,000

211 50,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 43,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 20,000Material de Limpieza

2200 10,000

221 10,000Productos alimenticios para Personas

2400 10,000

246 10,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 132,000

261 132,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3100 3,215

318 3,215Servicios Postales y Telegráficos

3500 25,000

355 25,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3900 6,623,529

394 6,623,529Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

Recursos Federales 29,202,460

Gasto Corriente 29,202,460

1100 7,763,091

113 7,763,091Sueldos Base al Personal Permanente

1200 4,395,300

121 4,395,300Honorarios Asimilables a Salarios

1300 10,043,983

131 364,656Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 286,434Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,333,347Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,516,197Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 7,163,130Compensaciones

1400 2,006,986
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

141 2,006,986Aportaciones de Seguridad Social

1500 501,252

154 501,252Prestaciones Contractuales

1700 821,000

171 821,000Estímulos

3100 834,500

311 696,000Energía Eléctrica

313 18,500Agua

314 96,000Telefonía Tradicional

317 24,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 60,000

323 60,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 25,000

345 25,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 703,572

398 698,316Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 703,572Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 2,047,777

439 2,047,777Otros Subsidios

CS Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 161,265,860

No etiquetado 161,265,860

Recursos Fiscales 112,428,637

Gasto Corriente 112,428,637

2100 903,664

211 284,664Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 307,664Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 480,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 36,000Material Impreso e Información Digital

215 44,000Material Impreso e Información Digital

216 72,000Material de Limpieza

2200 78,000

221 78,000Productos alimenticios para Personas

2400 30,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

246 30,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 960,000

261 960,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 302,938

291 8,000Herramientas Menores

292 20,938Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 134,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 140,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 17,000

318 17,000Servicios Postales y Telegráficos

3300 5,040,000

333 5,040,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

3500 932,735

352 296,735Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 216,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 400,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 8,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

358 12,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

3600 103,563,800

361 45,000,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

362 42,013,800Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Comerciales para Promover la
Venta de Productos O Servicios

363 6,000,000Servicios de Creatividad, Preproducción y
Producción de Publicidad, Excepto Internet

364 50,000Servicios de Revelado de Fotografías

365 6,000,000Servicios de la Industria Fílmica, del Sonido y
del Video

369 4,500,000Otros Servicios de Información

3700 130,500

371 51,000Pasajes Aéreos

375 72,000Viáticos en el País

379 7,500Otros Servicios de Traslado y Hospedaje
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

3800 470,000

382 450,000Gastos de Orden Social y Cultural

385 20,000Gastos de Representación

Recursos Federales 48,837,223

Gasto Corriente 48,837,223

1100 13,267,902

113 13,267,902Sueldos Base al Personal Permanente

1200 5,780,450

121 5,780,450Honorarios Asimilables a Salarios

1300 13,201,434

131 1,133,797Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 459,260Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 4,217,671Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 4,578,071Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 7,489,566Compensaciones

1400 3,463,597

141 3,395,731Aportaciones de Seguridad Social

144 67,866Aportaciones para Seguros

1500 4,003,094

152 653,640Indemnizaciones

154 3,349,454Prestaciones Contractuales

1700 1,223,568

171 1,223,568Estímulos

2700 360,000

271 360,000Vestuario y Uniformes

3100 1,390,000

311 840,000Energía Eléctrica

313 28,000Agua

314 168,000Telefonía Tradicional

316 48,000Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 306,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 2,565,600

322 2,232,000Arrendamiento de Edificios

323 333,600Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo
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CON GEN
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

3400 148,034

345 148,034Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,189,860

392 30,000Impuestos y Derechos

398 1,086,996Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,159,860Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 2,243,684

439 2,243,684Otros Subsidios

CT Secretaría de Comunicaciones y Transportes 239,118,462

No etiquetado 228,480,248

Recursos Fiscales 149,883,544

Gasto Corriente 149,883,544

2100 1,266,600

211 300,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 325,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 249,600Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 8,000Material Impreso e Información Digital

215 608,000Material Impreso e Información Digital

216 84,000Material de Limpieza

2200 55,231

221 55,231Productos alimenticios para Personas

2400 130,000

244 40,000Madera y Productos de Madera

246 50,000Material Eléctrico y Electrónico

249 40,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 1,800,000

261 1,800,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 345,000

291 10,000Herramientas Menores

292 35,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 60,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 240,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 5,000
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

318 5,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 100,000

323 100,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3300 800,600

336 400,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

338 400,600Servicios de Vigilancia

3500 250,000

352 30,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 30,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 180,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

359 10,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 174,000

371 60,000Pasajes Aéreos

375 54,000Viáticos en el País

379 60,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

4300 102,469,522

434 102,469,522Subsidios a la Prestación de Servicios
Públicos

7500 27,447,420

751 27,447,420Inversiones en Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

7900 15,040,171

799 15,040,171Otras Erogaciones Especiales

Recursos Federales 78,596,703

Gasto Corriente 78,596,703

1100 26,015,811

113 26,015,811Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,159,000

121 3,159,000Honorarios Asimilables a Salarios

1300 25,450,103

131 1,930,438Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 950,312Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 7,896,131Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

132 8,579,831Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 14,939,834Compensaciones

1400 6,749,814

141 6,705,293Aportaciones de Seguridad Social

144 44,521Aportaciones para Seguros

1500 2,625,984

152 174,288Indemnizaciones

154 2,451,696Prestaciones Contractuales

1700 2,721,023

171 2,721,023Estímulos

2700 400,000

271 400,000Vestuario y Uniformes

3100 1,469,400

311 1,176,000Energía Eléctrica

313 21,000Agua

314 150,000Telefonía Tradicional

317 80,400Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 122,400Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 4,773,600

322 4,593,600Arrendamiento de Edificios

323 180,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 273,095

345 273,095Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,871,600

392 80,000Impuestos y Derechos

398 1,767,744Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,791,600Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 3,087,273

439 3,087,273Otros Subsidios

Etiquetado 10,638,214

Recursos Federales 10,638,214

Gasto de Capital 10,638,214

7900 10,638,214

799 10,638,214Otras Erogaciones Especiales
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

DF Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 737,457,821

No etiquetado 349,656,666

Recursos Fiscales 150,862,636

Gasto Corriente 150,862,636

1200 367,250

121 367,250Honorarios Asimilables a Salarios

2100 349,673

211 90,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 126,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 80,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 6,673Material Impreso e Información Digital

215 63,673Material Impreso e Información Digital

216 80,000Material de Limpieza

2200 1,422,500

221 270,000Productos alimenticios para Personas

222 1,152,500Productos alimenticios para Animales

2300 1,250,000

231 950,000Productos alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

239 300,000Otros Productos Adquiridos Como Materia
Prima

2400 185,000

244 45,000Madera y Productos de Madera

246 70,000Material Eléctrico y Electrónico

247 45,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 25,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 95,000

252 80,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

253 15,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

2600 5,039,000

261 5,039,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 156,000

291 30,000Herramientas Menores

292 16,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 20,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

296 90,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3200 72,000

323 72,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3300 540,000

331 500,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

338 40,000Servicios de Vigilancia

3500 224,000

352 20,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 20,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 80,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

358 30,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 74,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 863,000

371 35,000Pasajes Aéreos

375 828,000Viáticos en el País

3900 500,000

394 500,000Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

4300 31,014,366

431 26,014,366Subsidios a la Producción

439 5,000,000Otros Subsidios

7900 557,500

799 557,500Otras Erogaciones Especiales

8500 108,227,347

851 108,227,347Convenios de Reasignación

Recursos Federales 198,794,030

Gasto Corriente 198,794,030

1100 63,841,397

113 63,841,397Sueldos Base al Personal Permanente

1200 5,876,000

121 5,876,000Honorarios Asimilables a Salarios

1300 63,572,748

131 7,786,564Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

132 2,167,102Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 20,606,362Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 22,713,112Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 33,073,072Compensaciones

1400 16,356,612

141 16,020,127Aportaciones de Seguridad Social

144 336,484Aportaciones para Seguros

1500 20,866,572

152 3,074,964Indemnizaciones

154 17,791,608Prestaciones Contractuales

1700 6,736,187

171 6,736,187Estímulos

2700 1,800,000

271 1,800,000Vestuario y Uniformes

3100 3,554,708

311 2,760,000Energía Eléctrica

312 240,000Gas

313 123,416Agua

314 336,000Telefonía Tradicional

317 95,292Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 276,000

323 276,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 233,000

341 18,000Servicios Financieros y Bancarios

345 215,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 5,313,808

392 100,000Impuestos y Derechos

398 4,848,804Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 5,213,808Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 10,366,999

439 10,366,999Otros Subsidios

Etiquetado 387,801,155

Recursos Federales 387,801,155

Gasto Corriente 387,801,155
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

8500 387,801,155

851 387,801,155Convenios de Reasignación

DR Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos 23,874,361

No etiquetado 23,874,361

Recursos Fiscales 559,585

Gasto Corriente 559,585

2100 25,500

211 12,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

215 1,500Material Impreso e Información Digital

216 12,000Material de Limpieza

2200 2,400

221 2,400Productos alimenticios para Personas

2600 252,000

261 126,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 252,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 4,244

296 4,244Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3500 34,769

352 12,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 22,769Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 240,672

371 120,000Pasajes Aéreos

375 120,000Viáticos en el País

379 672Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

Recursos Federales 23,314,776

Gasto Corriente 23,314,776

1100 7,484,551

113 7,484,551Sueldos Base al Personal Permanente

1300 9,343,219

131 318,218Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 276,312Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,184,453Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,298,403Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL378 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

134 6,726,598Compensaciones

1400 1,936,086

141 1,936,086Aportaciones de Seguridad Social

1500 356,472

154 356,472Prestaciones Contractuales

1700 693,486

171 693,486Estímulos

3100 241,200

311 198,000Energía Eléctrica

313 6,000Agua

314 18,000Telefonía Tradicional

317 19,200Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 912,000

322 828,000Arrendamiento de Edificios

323 84,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 45,797

345 45,797Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 552,888

392 6,500Impuestos y Derechos

398 539,788Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 546,388Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 1,749,077

439 1,749,077Otros Subsidios

EC Secretaría Técnica 57,432,416

No etiquetado 57,432,416

Recursos Fiscales 1,259,706

Gasto Corriente 1,259,706

2100 180,000

211 60,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 80,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 40,000Material de Limpieza

2200 100,000

221 100,000Productos alimenticios para Personas

2600 500,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

261 500,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 10,000

296 10,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3300 180,000

333 180,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

3500 177,706

351 37,706Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 90,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 80,000

375 80,000Viáticos en el País

3800 32,000

382 32,000Gastos de Orden Social y Cultural

Recursos Federales 56,172,710

Gasto Corriente 56,172,710

1100 17,898,283

113 17,898,283Sueldos Base al Personal Permanente

1200 194,163

121 194,163Honorarios Asimilables a Salarios

1300 23,140,398

131 754,597Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 655,958Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,268,933Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,523,333Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 16,862,468Compensaciones

1400 4,631,083

141 4,617,773Aportaciones de Seguridad Social

144 13,310Aportaciones para Seguros

1500 1,325,826

152 79,056Indemnizaciones

154 1,246,770Prestaciones Contractuales

1700 1,605,797
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

171 1,605,797Estímulos

2700 70,000

271 70,000Vestuario y Uniformes

3100 366,800

311 293,000Energía Eléctrica

313 6,000Agua

314 48,000Telefonía Tradicional

317 19,800Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 1,332,508

322 1,255,508Arrendamiento de Edificios

323 77,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 70,000

345 70,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3700 700

379 700Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 1,312,324

392 7,000Impuestos y Derechos

398 1,289,868Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,305,324Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 4,224,829

439 4,224,829Otros Subsidios

ED Secretaría de Educación 12,396,410,170

No etiquetado 3,952,900,351

Recursos Fiscales 25,703,864

Gasto Corriente 25,703,864

1100 9,527,910

113 9,527,910Sueldos Base al Personal Permanente

1300 3,994,181

132 1,314,488Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 3,505,301Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 488,880Compensaciones

1400 994,766

141 994,766Aportaciones de Seguridad Social

1500 507,491
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

154 397,950Prestaciones Contractuales

159 109,541Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 50,400

171 50,400Estímulos

2100 3,991,115

211 874,125Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 888,240Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 900,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 74,125Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 600,000Material Impreso e Información Digital

216 1,028,750Material de Limpieza

217 500,000Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 300,000

221 300,000Productos alimenticios para Personas

2600 1,706,250

261 1,650,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 1,706,250Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 1,150,000

292 150,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

293 300,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

296 700,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 80,000

318 80,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 920,000

323 120,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

325 800,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

3300 100,000

336 100,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3400 50,000

347 50,000Fletes y Maniobras

3500 1,040,000

352 150,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL382 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 550,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

359 340,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 1,141,750

371 569,000Pasajes Aéreos

372 29,000Pasajes Terrestres

375 543,750Viáticos en el País

4400 150,000

441 150,000Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 3,927,196,487

Gasto Corriente 3,927,196,487

1100 1,621,214,344

113 1,621,214,344Sueldos Base al Personal Permanente

1200 26,414,712

122 26,414,712Sueldo Base al Personal Eventual

1300 752,506,669

131 47,684,082Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

131 83,994,967Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 65,287,103Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 527,878,578Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 572,388,234Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 96,123,468Compensaciones

1400 402,011,034

141 402,011,034Aportaciones de Seguridad Social

1500 457,657,739

154 419,149,687Prestaciones Contractuales

159 38,508,052Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 332,838,332

171 81,029,727Estímulos

171 332,838,332Estímulos

2700 1,400,000

273 900,000Artículos Deportivos

275 500,000Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

3100 23,390,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

311 20,270,000Energía Eléctrica

313 500,000Agua

314 800,000Telefonía Tradicional

316 220,000Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 1,600,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 11,800,000

322 11,000,000Arrendamiento de Edificios

323 800,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 800,000

345 800,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 80,348,208

398 80,337,120Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 80,348,208Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 151,284,199

439 151,284,199Otros Subsidios

4400 27,531,250

442 27,531,250Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

4600 38,000,000

461 38,000,000Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Etiquetado 8,443,509,820

Recursos Federales 8,443,509,820

Gasto Corriente 8,098,360,171

1100 3,715,212,804

113 3,715,212,804Sueldos Base al Personal Permanente

1200 24,756,719

122 582,787Sueldo Base al Personal Eventual

122 24,756,719Sueldo Base al Personal Eventual

1300 1,303,960,497

131 66,409,443Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

131 141,971,107Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 196,100,519Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,127,191,918Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,131,369,058Primas de Vacaciones, Dominical y
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gratificación de Fin de Año

133 20,067,985Horas Extraordinarias

134 10,552,348Compensaciones

1400 462,114,977

141 243,519,302Aportaciones de Seguridad Social

141 243,606,126Aportaciones de Seguridad Social

141 288,846,791Aportaciones de Seguridad Social

142 71,245,240Aportaciones a Fondos de Vivienda

143 28,498,109Aportaciones al Sistema para el Retiro

143 44,964,989Aportaciones al Sistema para el Retiro

144 57,057,956Aportaciones para Seguros

1500 988,555,253

154 844,028,326Prestaciones Contractuales

159 144,526,927Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 1,041,184,423

171 155,803,933Estímulos

171 1,041,184,423Estímulos

2100 14,666,000

211 1,591,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 0Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 1,820,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 6,000,000Material Impreso e Información Digital

215 6,005,000Material Impreso e Información Digital

216 2,150,000Material de Limpieza

217 100,000Materiales y Útiles de Enseñanza

217 3,100,000Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 3,780,000

221 3,700,000Productos alimenticios para Personas

221 3,700,000Productos alimenticios para Personas

223 80,000Utensilios para el Servicio de alimentación

2400 4,300,000

241 900,000Productos Minerales No Metálicos

242 1,000,000Cemento y Productos de Concreto

246 1,000,000Material Eléctrico y Electrónico

249 1,400,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Reparación

2500 50,000

254 50,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

2700 3,250,000

271 800,000Vestuario y Uniformes

271 2,000,000Vestuario y Uniformes

273 1,200,000Artículos Deportivos

275 50,000Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

2900 0

294 0Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

3100 118,550,792

311 113,599,444Energía Eléctrica

312 65,000Gas

313 4,300,000Agua

319 586,348Servicios Integrales y Otros Servicios

3300 5,349,228

334 5,279,228Servicios de Capacitación

339 70,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

3400 400,000

347 400,000Fletes y Maniobras

3500 1,508,000

351 700,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

353 800,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 8,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 809,000

371 739,000Pasajes Aéreos

372 38,000Pasajes Terrestres

375 18,000Viáticos en el País

379 14,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 1,000,000

391 1,000,000Servicios Funerarios y de Cementerios

4400 408,912,479

441 0Ayudas Sociales a Personas

443 408,912,479Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto de Capital 345,149,649

6200 345,149,649

622 345,149,649Edificación No Habitacional

ER Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental 101,342,510

No etiquetado 101,342,510

Recursos Fiscales 6,141,693

Gasto Corriente 6,141,693

2100 320,000

211 145,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 157,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 12,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 40,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 11,000Material Impreso e Información Digital

216 100,000Material de Limpieza

2200 770,000

221 30,000Productos alimenticios para Personas

222 720,000Productos alimenticios para Animales

223 20,000Utensilios para el Servicio de alimentación

2300 44,000

237 24,000Productos de Cuero, Piel, Plástico y Hule
Adquiridos Como Materia Prima

239 20,000Otros Productos Adquiridos Como Materia
Prima

2400 270,000

243 30,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

246 105,000Material Eléctrico y Electrónico

247 45,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 90,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 219,000

251 35,000Productos Químicos Básicos

253 50,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 25,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

255 84,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

256 25,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

2600 28,000
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

261 28,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 180,000

291 73,000Herramientas Menores

294 10,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 83,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

299 14,000Refacciones y Accesorios Menores Otros
Bienes Muebles

3100 2,000

318 2,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 61,000

323 31,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

326 30,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

3300 9,500

336 9,500Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 613,000

352 30,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 30,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 294,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 235,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

359 24,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 356,662

371 175,000Pasajes Aéreos

372 12,000Pasajes Terrestres

375 125,100Viáticos en el País

379 42,062Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

379 44,562Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 70,000

382 20,000Gastos de Orden Social y Cultural

384 50,000Exposiciones

4400 3,198,531

441 3,198,531Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 95,200,817
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FUENTE
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Gasto Corriente 95,200,817

1100 27,272,470

113 27,272,470Sueldos Base al Personal Permanente

1200 5,718,203

121 2,379,000Honorarios Asimilables a Salarios

122 3,339,203Sueldo Base al Personal Eventual

1300 27,749,713

131 2,521,792Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,082,834Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 9,546,975Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 10,376,425Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 14,851,496Compensaciones

1400 7,612,850

141 7,513,291Aportaciones de Seguridad Social

144 99,559Aportaciones para Seguros

1500 6,746,782

152 1,062,780Indemnizaciones

154 5,684,002Prestaciones Contractuales

1700 2,922,530

171 2,922,530Estímulos

2700 490,000

271 430,000Vestuario y Uniformes

272 40,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 20,000Productos Textiles

3100 1,753,000

311 1,320,000Energía Eléctrica

313 55,000Agua

314 300,000Telefonía Tradicional

317 78,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 7,431,898

322 6,831,898Arrendamiento de Edificios

323 600,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 400,000

345 400,000Seguro de Bienes Patrimoniales



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 389 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD
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FUENTE
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3900 2,241,592

392 70,000Impuestos y Derechos

398 2,051,988Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 2,171,592Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 4,861,779

439 4,861,779Otros Subsidios

ET Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 305,155,015

No etiquetado 304,905,015

Recursos Fiscales 229,560,870

Gasto Corriente 229,560,870

1200 1,900,000

121 1,900,000Honorarios Asimilables a Salarios

1500 1,200,000

159 1,200,000Otras Prestaciones Sociales y Económicas

2100 1,081,638

211 180,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 240,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 22,000Material Impreso e Información Digital

215 522,000Material Impreso e Información Digital

216 139,638Material de Limpieza

2200 826,000

221 26,000Productos alimenticios para Personas

221 826,000Productos alimenticios para Personas

2400 200,000

246 90,000Material Eléctrico y Electrónico

249 110,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 970,000

261 970,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 700,000

271 700,000Vestuario y Uniformes

2900 527,500

292 7,500Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

296 370,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte
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299 150,000Refacciones y Accesorios Menores Otros
Bienes Muebles

3100 20,000

318 20,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 4,090,000

323 2,000,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 4,000,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

327 90,000Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 2,340,000

331 450,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

332 190,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

333 500,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

335 500,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

336 100,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

338 600,000Servicios de Vigilancia

3400 100,000

344 100,000Seguros de Responsabilidad Patrimonial y
Finanzas

3500 1,990,800

355 280,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 10,800Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

358 1,700,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

3600 2,000,000

365 2,000,000Servicios de la Industria Fílmica, del Sonido y
del Video

3700 301,770

371 220,000Pasajes Aéreos

375 78,770Viáticos en el País

379 3,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 8,611,300

382 1,705,000Gastos de Orden Social y Cultural

384 6,866,300Exposiciones

385 40,000Gastos de Representación

4400 1,800,000
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441 1,800,000Ayudas Sociales a Personas

4600 200,901,862

461 200,901,862Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Recursos Federales 75,344,145

Gasto Corriente 75,344,145

1100 24,943,788

113 24,943,788Sueldos Base al Personal Permanente

1200 2,964,825

121 2,964,825Honorarios Asimilables a Salarios

1300 22,736,623

131 1,861,220Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 897,498Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 7,590,037Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 8,180,987Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 12,694,416Compensaciones

1400 6,435,388

141 6,393,154Aportaciones de Seguridad Social

144 42,234Aportaciones para Seguros

1500 4,434,512

152 385,464Indemnizaciones

154 3,249,048Prestaciones Contractuales

159 800,000Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 2,430,384

171 2,430,384Estímulos

2700 180,000

271 180,000Vestuario y Uniformes

3100 3,013,684

311 1,719,796Energía Eléctrica

313 161,520Agua

314 974,760Telefonía Tradicional

317 157,608Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 1,920,000

322 1,800,000Arrendamiento de Edificios

323 120,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo
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3400 170,000

345 170,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,734,612

392 60,000Impuestos y Derechos

398 1,614,912Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,674,612Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 4,380,328

439 4,380,328Otros Subsidios

Etiquetado 250,000

Recursos Federales 250,000

Gasto Corriente 250,000

8500 250,000

851 250,000Convenios de Reasignación

GU Gubernatura 107,924,344

No etiquetado 107,924,344

Recursos Fiscales 2,830,877

Gasto Corriente 2,830,877

2100 480,407

211 250,007Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 45,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 32,400Material Impreso e Información Digital

215 57,400Material Impreso e Información Digital

216 128,000Material de Limpieza

2200 220,000

221 20,000Productos alimenticios para Personas

221 220,000Productos alimenticios para Personas

2600 850,400

261 180,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 850,400Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 18,000

292 8,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

296 10,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 70,000

318 70,000Servicios Postales y Telegráficos
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3300 679,000

336 25,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

338 654,000Servicios de Vigilancia

3500 388,740

351 240,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 10,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 138,740Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 77,000

371 52,000Pasajes Aéreos

375 15,000Viáticos en el País

379 10,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 30,000

382 5,000Gastos de Orden Social y Cultural

383 15,000Congresos y Convenciones

385 10,000Gastos de Representación

4400 17,330

441 17,330Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 105,093,467

Gasto Corriente 105,093,467

1100 34,612,358

113 34,612,358Sueldos Base al Personal Permanente

1300 40,752,315

131 1,998,006Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,257,522Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 10,202,359Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 10,615,759Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 28,138,550Compensaciones

1400 8,961,254

141 8,906,451Aportaciones de Seguridad Social

144 54,803Aportaciones para Seguros

1500 3,482,676

152 349,860Indemnizaciones

154 3,132,816Prestaciones Contractuales
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1700 2,921,889

171 2,921,889Estímulos

2700 360,000

271 360,000Vestuario y Uniformes

3100 2,348,633

311 1,791,433Energía Eléctrica

313 111,000Agua

314 361,000Telefonía Tradicional

315 2,000Telefonía Celular

317 83,200Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 1,406,000

322 840,000Arrendamiento de Edificios

323 566,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 278,695

341 15,400Servicios Financieros y Bancarios

345 263,295Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 2,638,900

392 218,680Impuestos y Derechos

398 2,369,772Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 2,420,220Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 7,330,747

439 7,330,747Otros Subsidios

OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 980,462,744

No etiquetado 128,762,807

Recursos Fiscales 2,238,823

Gasto Corriente 2,238,823

2200 62,000

221 42,000Productos alimenticios para Personas

221 62,000Productos alimenticios para Personas

2400 10,000

246 10,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 1,302,318

261 662,318Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 1,302,318Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 192,000
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294 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 152,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 6,000

318 6,000Servicios Postales y Telegráficos

3300 70,505

336 70,505Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 270,000

352 90,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 180,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 60,000

371 24,000Pasajes Aéreos

375 12,000Viáticos en el País

375 36,000Viáticos en el País

3900 200,000

394 200,000Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

4400 66,000

441 66,000Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 126,523,984

Gasto Corriente 126,523,984

1100 38,926,638

113 38,926,638Sueldos Base al Personal Permanente

1200 5,485,545

121 5,485,545Honorarios Asimilables a Salarios

1300 38,425,871

131 3,255,707Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,360,866Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 12,144,162Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 13,153,812Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 300,000Horas Extraordinarias

134 21,716,352Compensaciones

1400 10,079,503

141 9,906,473Aportaciones de Seguridad Social
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FUENTE
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144 173,030Aportaciones para Seguros

1500 9,561,146

152 1,364,244Indemnizaciones

154 8,196,902Prestaciones Contractuales

1700 3,650,304

171 3,650,304Estímulos

2700 565,000

271 470,000Vestuario y Uniformes

272 30,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 65,000Productos Textiles

3100 1,347,386

311 959,666Energía Eléctrica

313 54,000Agua

314 167,280Telefonía Tradicional

317 166,440Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 8,418,648

322 8,238,648Arrendamiento de Edificios

323 180,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 180,000

345 180,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 3,189,789

392 40,905Impuestos y Derechos

398 2,969,544Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 3,148,884Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 6,694,154

439 6,694,154Otros Subsidios

Etiquetado 851,699,937

Recursos Federales 851,699,937

Gasto de Capital 851,699,937

6100 501,699,937

613 501,699,937Construcción de Obras para el Abastecimiento
de Agua, Petróleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones

6200 350,000,000

624 350,000,000División de Terrenos y Construcción de Obras
de Urbanización

PF Secretaría de Planeación y Finanzas 14,737,979,167
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FUENTE
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No etiquetado 9,617,666,232

Recursos Fiscales 767,634,018

Gasto Corriente 613,732,129

2100 12,700,000

211 4,200,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 4,450,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 125,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 5,500,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 125,000Material Impreso e Información Digital

216 2,500,000Material de Limpieza

2200 1,850,000

221 1,850,000Productos alimenticios para Personas

2400 8,100,000

242 500,000Cemento y Productos de Concreto

243 750,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

244 350,000Madera y Productos de Madera

245 500,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 2,900,000Material Eléctrico y Electrónico

247 1,200,000Artículos Metálicos para la Construcción

248 150,000Materiales Complementarios

249 1,750,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 250,000

256 250,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

2600 4,000,000

261 4,000,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 2,800,000

294 1,600,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 1,200,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 400,000

318 400,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 3,780,000

322 3,300,000Arrendamiento de Edificios

323 480,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo
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3300 20,770,000

331 120,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

333 2,150,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

338 6,500,000Servicios de Vigilancia

339 12,000,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

3400 2,500,000

343 2,500,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

3500 7,625,000

351 2,000,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

351 3,500,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

353 1,200,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 125,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 550,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

358 2,250,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

3600 50,000

361 50,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

3700 1,220,000

371 520,000Pasajes Aéreos

375 250,000Viáticos en el País

375 650,000Viáticos en el País

379 50,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 120,000

383 120,000Congresos y Convenciones

4400 850,000

441 850,000Ayudas Sociales a Personas

8500 546,717,129

851 546,717,129Convenios de Reasignación

Gasto de Capital 18,870,000

5100 18,070,000

511 2,500,000Muebles de Oficina y Estantería

512 120,000Muebles, Excepto de Oficina y Estantería
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515 15,000,000Equipo de Cómputo y de Tecnologías de la
Información

519 450,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

5200 200,000

521 120,000Equipos y Aparatos Audiovisuales

523 80,000Cámaras Fotográficas y de Video

5600 600,000

566 450,000Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y
Accesorios Eléctricos

567 150,000Herramientas y Máquinas - Herramienta

Participaciones 135,031,889

8100 135,031,889

811 30,269,275Fondo General de Participaciones

816 104,762,614Convenios de Colaboración Administrativa

Recursos Federales 8,850,032,214

Gasto Corriente 2,445,589,958

1100 91,158,473

113 91,158,473Sueldos Base al Personal Permanente

1200 54,596,184

121 54,259,494Honorarios Asimilables a Salarios

122 336,690Sueldo Base al Personal Eventual

1300 83,883,703

131 9,470,716Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 3,097,040Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 29,116,581Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 31,718,881Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 42,694,106Compensaciones

1400 23,321,871

141 22,939,741Aportaciones de Seguridad Social

144 382,130Aportaciones para Seguros

1500 29,971,406

152 4,557,120Indemnizaciones

154 25,414,286Prestaciones Contractuales

1600 450,000,000

161 450,000,000Previsiones de Carácter Laboral Económica y
de Seguridad Social

1700 8,651,827
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

171 8,651,827Estímulos

2100 70,000,000

218 70,000,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

2700 1,683,400

271 557,000Vestuario y Uniformes

272 200,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 926,400Productos Textiles

3100 16,254,970

311 11,470,570Energía Eléctrica

313 498,000Agua

314 1,440,000Telefonía Tradicional

315 36,000Telefonía Celular

316 2,030,400Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 780,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 7,894,760

322 6,044,760Arrendamiento de Edificios

323 1,850,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 21,168,260

341 15,168,260Servicios Financieros y Bancarios

342 4,500,000Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

345 1,500,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 22,413,674

392 415,000Impuestos y Derechos

398 21,531,756Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 21,998,674Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 12,200,940

439 12,200,940Otros Subsidios

8500 1,552,390,490

851 1,552,390,490Convenios de Reasignación

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 712,386,754

9100 167,886,754

911 167,886,754Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

9200 536,500,000

921 536,500,000Intereses de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

9500 8,000,000

951 8,000,000Costos por Coberturas

Participaciones 5,692,055,502

8100 5,692,055,502

811 5,264,834,600Fondo General de Participaciones

816 427,220,902Convenios de Colaboración Administrativa

Etiquetado 5,120,312,935

Recursos Federales 5,120,312,935

Gasto Corriente 1,777,510,188

8300 1,598,609,063

833 1,598,609,063Aportaciones de las Entidades Federativas a
los Municipios

8500 178,901,125

851 9,229,137Convenios de Reasignación

853 169,671,988Otros Convenios

Gasto de Capital 3,138,620,004

6200 239,548,229

621 239,548,229Edificación Habitacional

8300 1,525,234,896

833 1,525,234,896Aportaciones de las Entidades Federativas a
los Municipios

8500 1,373,836,879

853 1,373,836,879Otros Convenios

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 204,182,743

9100 50,682,743

911 50,682,743Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

9200 153,500,000

921 153,500,000Intereses de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

SA Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 485,866,552

No etiquetado 485,866,552

Recursos Fiscales 127,790,657

Gasto Corriente 127,790,657

2100 7,045,000

211 3,193,800Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 3,228,800Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 450,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL402 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

214 2,376,200Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 30,000Material Impreso e Información Digital

216 960,000Material de Limpieza

2200 3,894,000

221 400,000Productos alimenticios para Personas

221 3,894,000Productos alimenticios para Personas

2400 4,058,000

241 121,000Productos Minerales No Metálicos

242 56,000Cemento y Productos de Concreto

243 56,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

244 1,200,000Madera y Productos de Madera

245 8,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 1,029,000Material Eléctrico y Electrónico

247 240,000Artículos Metálicos para la Construcción

248 240,000Materiales Complementarios

249 1,108,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 47,900

251 9,500Productos Químicos Básicos

253 13,400Medicinas y Productos Farmacéuticos

256 25,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

2600 8,900,000

261 8,150,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 8,900,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 5,251,205

271 4,200,000Vestuario y Uniformes

271 4,280,340Vestuario y Uniformes

272 560,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

273 46,865Artículos Deportivos

274 364,000Productos Textiles

2900 758,000

291 62,000Herramientas Menores

292 364,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 29,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 223,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

298 80,000Refacciones y Accesorios Menores de
Maquinaria y Otros Equipos

3100 23,313,590

311 16,516,790Energía Eléctrica

312 200,000Gas

313 560,000Agua

314 1,320,000Telefonía Tradicional

315 48,800Telefonía Celular

316 840,000Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 2,292,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 3,692,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 3,812,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

318 16,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 22,185,240

322 7,961,200Arrendamiento de Edificios

323 2,939,680Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 7,539,680Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

325 200,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

325 766,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

326 120,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

327 2,100,000Arrendamiento de Activos Intangibles

329 3,698,360Otros Arrendamientos

3300 7,243,000

334 4,813,000Servicios de Capacitación

336 1,080,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 2,430,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3400 3,394,728

343 480,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

345 2,914,728Seguro de Bienes Patrimoniales

3500 34,587,000

351 1,100,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 308,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

353 110,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 3,575,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 28,724,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

358 510,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 260,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 845,916

371 355,950Pasajes Aéreos

375 464,993Viáticos en el País

379 24,973Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 1,500,000

382 1,500,000Gastos de Orden Social y Cultural

3900 4,572,078

392 540,000Impuestos y Derechos

394 4,032,078Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

4400 195,000

441 71,500Ayudas Sociales a Personas

441 195,000Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 358,075,895

Gasto Corriente 358,075,895

1100 85,499,642

113 85,499,642Sueldos Base al Personal Permanente

1200 22,219,424

121 9,939,925Honorarios Asimilables a Salarios

122 12,279,499Sueldo Base al Personal Eventual

1300 126,623,058

131 9,746,952Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 3,428,572Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 33,295,149Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 36,445,999Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 29,358,471Horas Extraordinarias

134 51,071,636Compensaciones

1400 26,532,070

141 24,230,180Aportaciones de Seguridad Social
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

144 2,301,891Aportaciones para Seguros

1500 57,669,526

152 6,399,072Indemnizaciones

154 34,882,544Prestaciones Contractuales

159 16,387,910Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 10,332,012

171 10,332,012Estímulos

3900 11,704,123

398 10,859,443Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 11,704,123Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 17,496,039

439 17,496,039Otros Subsidios

SC Secretaría de Contraloría 132,658,624

No etiquetado 119,850,176

Recursos Fiscales 2,437,604

Gasto Corriente 2,437,604

2100 530,000

211 200,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 60,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 185,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 10,000Material Impreso e Información Digital

216 75,000Material de Limpieza

2200 30,000

221 30,000Productos alimenticios para Personas

2400 60,000

246 60,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 1,210,000

261 1,210,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 50,000

294 20,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 30,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 40,000

318 40,000Servicios Postales y Telegráficos
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3300 120,000

336 120,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 50,000

352 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

3700 347,604

371 162,604Pasajes Aéreos

375 180,000Viáticos en el País

379 5,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

Recursos Federales 117,412,572

Gasto Corriente 117,412,572

1100 39,116,104

113 39,116,104Sueldos Base al Personal Permanente

1200 8,990,254

121 8,990,254Honorarios Asimilables a Salarios

1300 40,045,046

131 2,659,296Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,373,310Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 11,259,682Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 12,075,882Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 25,309,868Compensaciones

1400 10,213,765

141 9,730,612Aportaciones de Seguridad Social

144 483,153Aportaciones para Seguros

1500 4,018,966

152 399,024Indemnizaciones

154 3,619,942Prestaciones Contractuales

1700 3,436,852

171 3,436,852Estímulos

2700 170,000

271 170,000Vestuario y Uniformes

3100 2,588,333

311 1,901,333Energía Eléctrica

313 105,000Agua

314 210,000Telefonía Tradicional
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

317 372,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3400 200,000

345 200,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 2,831,236

392 55,000Impuestos y Derechos

398 2,738,076Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 2,776,236Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 5,802,016

439 5,802,016Otros Subsidios

Etiquetado 12,808,448

Recursos Federales 12,808,448

Gasto Corriente 12,808,448

3900 12,808,448

396 12,808,448Otros Gastos por Responsabilidades

SD Secretaría de Desarrollo Social 422,101,963

No etiquetado 76,337,862

Recursos Fiscales 2,671,605

Gasto Corriente 2,671,605

2100 359,795

211 100,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 40,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 75,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 60,000Material Impreso e Información Digital

216 84,795Material de Limpieza

2400 75,000

246 40,000Material Eléctrico y Electrónico

249 35,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 600,000

261 600,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 25,000

271 25,000Vestuario y Uniformes

2900 210,000

291 20,000Herramientas Menores
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

292 30,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 120,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 10,000

318 10,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 430,000

327 430,000Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 30,000

331 30,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

3500 180,800

352 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 118,800Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

359 12,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3600 75,000

361 75,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

3700 170,000

371 60,000Pasajes Aéreos

375 110,000Viáticos en el País

3800 150,000

382 150,000Gastos de Orden Social y Cultural

8500 356,010

853 356,010Otros Convenios

Recursos Federales 73,666,257

Gasto Corriente 73,666,257

1100 25,354,254

113 25,354,254Sueldos Base al Personal Permanente

1200 1,495,000

121 1,495,000Honorarios Asimilables a Salarios

1300 27,723,246

131 1,350,783Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 931,578Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 7,485,083Primas de Vacaciones, Dominical y
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gratificación de Fin de Año

132 7,948,833Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 18,423,630Compensaciones

1400 6,582,116

141 6,555,291Aportaciones de Seguridad Social

144 26,825Aportaciones para Seguros

1500 1,728,432

152 102,192Indemnizaciones

154 1,626,240Prestaciones Contractuales

1700 2,345,485

171 2,345,485Estímulos

2700 25,000

271 25,000Vestuario y Uniformes

3100 405,200

311 260,000Energía Eléctrica

314 126,000Telefonía Tradicional

317 19,200Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 701,775

322 420,000Arrendamiento de Edificios

323 281,775Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 70,000

345 70,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,704,744

392 18,000Impuestos y Derechos

398 1,683,432Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,686,744Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 5,531,005

439 5,531,005Otros Subsidios

Etiquetado 345,764,101

Recursos Federales 345,764,101

Gasto Corriente 4,678,320

4400 1,470,268

441 1,470,268Ayudas Sociales a Personas

7900 3,208,052

799 3,208,052Otras Erogaciones Especiales



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL410 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto de Capital 341,085,781

7900 341,085,781

799 341,085,781Otras Erogaciones Especiales

SG Secretaría de Gobierno 382,317,500

No etiquetado 380,717,500

Recursos Fiscales 78,218,053

Gasto Corriente 78,218,053

1400 2,913,389

141 2,913,389Aportaciones de Seguridad Social

2100 7,796,300

211 1,970,500Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 2,387,500Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 2,002,850Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 2,109,500Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 150,000Material Impreso e Información Digital

215 424,000Material Impreso e Información Digital

216 776,450Material de Limpieza

217 96,000Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 1,380,000

221 480,000Productos alimenticios para Personas

221 1,380,000Productos alimenticios para Personas

2400 375,000

246 375,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 3,500,000

261 3,500,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 653,692

294 150,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 503,692Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 800,000

318 800,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 600,000

327 600,000Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 7,011,868

331 500,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

Relacionados

333 511,868Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

336 6,000,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 2,801,000

351 1,700,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 430,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 100,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 291,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

359 280,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 405,000

371 175,000Pasajes Aéreos

375 230,000Viáticos en el País

3800 4,876,000

382 4,876,000Gastos de Orden Social y Cultural

4400 494,000

441 494,000Ayudas Sociales a Personas

4500 28,485,654

452 28,485,654Jubilaciones

4600 16,126,150

461 16,126,150Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Recursos Federales 302,499,447

Gasto Corriente 302,499,447

1100 86,020,090

113 86,020,090Sueldos Base al Personal Permanente

1200 21,323,874

121 21,323,874Honorarios Asimilables a Salarios

1300 73,217,754

131 6,746,862Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 3,037,188Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 27,150,558Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 29,648,358Primas de Vacaciones, Dominical y
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gratificación de Fin de Año

134 36,822,534Compensaciones

1400 22,269,940

141 22,003,740Aportaciones de Seguridad Social

144 266,200Aportaciones para Seguros

1500 40,566,602

152 2,662,080Indemnizaciones

154 17,404,518Prestaciones Contractuales

159 20,500,004Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 8,646,094

171 8,646,094Estímulos

2700 992,000

271 600,000Vestuario y Uniformes

272 42,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 350,000Productos Textiles

3100 13,275,000

311 7,710,000Energía Eléctrica

313 167,800Agua

314 4,628,000Telefonía Tradicional

317 769,200Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 15,480,900

322 13,704,000Arrendamiento de Edificios

323 1,776,900Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 350,000

345 350,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 8,592,376

392 120,000Impuestos y Derechos

398 8,181,144Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 8,472,376Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 11,764,818

439 11,764,818Otros Subsidios

Etiquetado 1,600,000

Recursos Federales 1,600,000

Gasto Corriente 1,600,000

8500 1,600,000
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FINANCIAMIENTO

853 1,600,000Otros Convenios

SP Secretaría de Seguridad Pública 2,414,741,984

No etiquetado 2,300,801,082

Recursos Fiscales 413,962,283

Gasto Corriente 413,962,283

1200 20,743,528

122 20,743,528Sueldo Base al Personal Eventual

1300 21,830,648

132 14,802,114Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 7,028,534Compensaciones

1400 3,144,000

141 3,144,000Aportaciones de Seguridad Social

1500 20,243,100

154 1,972,320Prestaciones Contractuales

159 18,270,780Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 1,857,240

171 1,857,240Estímulos

2100 2,696,900

211 952,500Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 7,500Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 835,250Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 8,000Material Impreso e Información Digital

215 128,000Material Impreso e Información Digital

216 773,650Material de Limpieza

2200 82,150,000

221 82,100,000Productos alimenticios para Personas

223 50,000Utensilios para el Servicio de alimentación

2400 625,500

241 120,000Productos Minerales No Metálicos

242 180,000Cemento y Productos de Concreto

243 3,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

245 92,500Vidrio y Productos de Vidrio

246 230,000Material Eléctrico y Electrónico

2500 1,014,000
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253 571,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 431,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

259 12,000Otros Productos Químicos

2600 70,000,000

261 70,000,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 5,162,400

291 20,000Herramientas Menores

292 32,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 17,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 5,093,400Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 100,000

318 100,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 225,000

323 225,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3300 720,000

336 500,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 720,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3400 1,700,000

347 1,700,000Fletes y Maniobras

3500 8,006,000

352 230,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 60,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

353 210,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

354 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 5,895,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 1,280,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

357 1,495,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

359 126,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 8,260,000
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371 600,000Pasajes Aéreos

372 10,000Pasajes Terrestres

375 7,640,000Viáticos en el País

379 10,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 19,347,567

394 19,128,367Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

396 215,000Otros Gastos por Responsabilidades

398 4,200Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 117,590,400

439 117,590,400Otros Subsidios

4400 546,000

441 546,000Ayudas Sociales a Personas

8500 28,000,000

853 28,000,000Otros Convenios

Recursos Federales 1,886,838,799

Gasto Corriente 1,886,838,799

1100 542,037,608

113 542,037,608Sueldos Base al Personal Permanente

1200 19,059,794

121 19,059,794Honorarios Asimilables a Salarios

1300 366,706,035

131 51,517,527Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 18,502,371Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 180,659,702Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 201,177,152Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 114,011,356Compensaciones

1400 190,649,968

141 161,939,668Aportaciones de Seguridad Social

144 28,710,300Aportaciones para Seguros

1500 505,916,094

152 115,083,276Indemnizaciones

154 42,668,270Prestaciones Contractuales

159 162,034,948Otras Prestaciones Sociales y Económicas

159 348,164,548Otras Prestaciones Sociales y Económicas
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1700 48,157,311

171 48,157,311Estímulos

2700 70,254,200

271 70,000,000Vestuario y Uniformes

271 70,013,000Vestuario y Uniformes

273 237,700Artículos Deportivos

274 3,500Productos Textiles

3100 29,241,500

311 22,400,000Energía Eléctrica

312 1,500,000Gas

313 1,154,500Agua

314 3,950,000Telefonía Tradicional

317 237,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 11,115,708

322 5,039,708Arrendamiento de Edificios

323 6,076,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 7,150,000

345 7,150,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 47,005,960

392 900,000Impuestos y Derechos

398 45,035,088Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 46,105,960Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 49,354,630

439 49,354,630Otros Subsidios

4400 189,992

441 189,992Ayudas Sociales a Personas

Etiquetado 113,940,902

Recursos Federales 113,940,902

Gasto Corriente 113,940,902

8500 113,940,902

853 113,940,902Otros Convenios

SS Secretaría de Salud 2,994,169,577

No etiquetado 2,994,169,577

Recursos Fiscales 74,758,702

Gasto Corriente 74,758,702
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2100 1,392,835

211 7,140Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 34,692Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 1,351,003Material de Limpieza

2200 2,399,454

221 2,081,926Productos alimenticios para Personas

221 2,399,454Productos alimenticios para Personas

2500 41,683,617

251 980,000Productos Químicos Básicos

253 24,386,445Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 13,859,296Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

255 2,457,876Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

2600 12,673,935

261 9,353,935Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 12,673,935Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 90,520

275 90,520Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

3100 167,300

313 167,300Agua

3300 2,237,189

331 1,500,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

336 117,300Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 234,138Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

339 280,200Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

339 503,051Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

3500 165,260

355 165,260Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 8,219,551

375 4,752,450Viáticos en el País

379 3,467,101Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 5,729,041

394 5,729,041Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente
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Recursos Federales 2,919,410,875

Gasto Corriente 2,919,410,875

1100 951,913,791

113 951,913,791Sueldos Base al Personal Permanente

1200 108,897,659

121 11,312,106Honorarios Asimilables a Salarios

122 44,978,889Sueldo Base al Personal Eventual

122 89,475,341Sueldo Base al Personal Eventual

123 8,110,212Retribuciones por Servicios de Carácter Social

1300 681,763,489

131 91,359,338Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 37,578,822Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 353,352,274Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 371,359,024Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 2,688,579Horas Extraordinarias

134 216,356,548Compensaciones

1400 282,495,654

141 275,232,254Aportaciones de Seguridad Social

144 7,263,400Aportaciones para Seguros

1500 304,937,498

152 160,769,652Indemnizaciones

154 118,883,254Prestaciones Contractuales

159 25,284,592Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 180,476,021

171 180,476,021Estímulos

2700 29,700,173

271 16,044,990Vestuario y Uniformes

272 1,232,160Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 11,672,400Productos Textiles

275 750,623Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

3100 13,206,420

311 12,701,240Energía Eléctrica

313 505,180Agua

3200 21,733,152

322 17,808,985Arrendamiento de Edificios
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323 3,924,167Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 800,000

345 800,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 65,397,588

398 65,397,588Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 88,089,429

439 88,089,429Otros Subsidios

8500 190,000,000

853 190,000,000Otros Convenios

CF Comisión Estatal Forestal 28,104,440

No etiquetado 27,758,660

Recursos Fiscales 1,124,232

Gasto Corriente 1,124,232

2100 270,000

211 120,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 30,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 120,000Material de Limpieza

2200 60,000

221 60,000Productos alimenticios para Personas

2400 75,000

242 15,000Cemento y Productos de Concreto

246 20,000Material Eléctrico y Electrónico

249 40,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 12,000

253 12,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

2600 480,000

261 480,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 47,232

291 10,000Herramientas Menores

292 5,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 8,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 24,232Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3300 60,000



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL420 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

336 60,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 70,000

355 70,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 50,000

375 50,000Viáticos en el País

Recursos Federales 26,634,428

Gasto Corriente 26,634,428

1100 3,916,985

113 3,916,985Sueldos Base al Personal Permanente

1200 9,631,873

121 6,014,450Honorarios Asimilables a Salarios

122 3,617,423Sueldo Base al Personal Eventual

1300 6,853,757

131 308,074Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 262,012Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,778,309Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 3,091,009Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,454,674Compensaciones

1400 1,551,975

141 1,517,628Aportaciones de Seguridad Social

144 34,346Aportaciones para Seguros

1500 2,139,628

152 398,856Indemnizaciones

154 1,740,772Prestaciones Contractuales

1700 877,119

171 877,119Estímulos

2700 368,400

271 368,400Vestuario y Uniformes

3100 168,800

311 130,000Energía Eléctrica

313 10,000Agua

314 28,800Telefonía Tradicional

3200 300,000

322 300,000Arrendamiento de Edificios
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3400 100,000

341 10,000Servicios Financieros y Bancarios

345 90,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 725,892

398 679,944Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 725,892Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

Etiquetado 345,780

Recursos Federales 345,780

Gasto Corriente 345,780

4400 345,780

441 345,780Ayudas Sociales a Personas

CM Central de Maquinaria de Tabasco 117,989,323

No etiquetado 117,989,323

Recursos Fiscales 838,731

Gasto Corriente 838,731

2100 119,000

211 51,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 42,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 26,000Material de Limpieza

2400 15,000

249 15,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 360,000

261 360,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 55,000

294 15,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3200 10,500

327 10,500Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 20,000

336 20,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 39,949

355 39,949Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

7900 219,282
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799 219,282Otras Erogaciones Especiales

Recursos Federales 117,150,592

Gasto Corriente 117,150,592

1100 8,547,962

113 8,547,962Sueldos Base al Personal Permanente

1200 25,350,390

122 25,350,390Sueldo Base al Personal Eventual

1300 35,672,614

131 3,873,396Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,153,298Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 14,078,861Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 15,536,361Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 3,150,000Horas Extraordinarias

134 13,112,857Compensaciones

1400 10,718,813

141 7,440,813Aportaciones de Seguridad Social

144 3,278,000Aportaciones para Seguros

1500 26,116,806

152 4,619,855Indemnizaciones

154 21,496,951Prestaciones Contractuales

1700 3,927,415

171 3,927,415Estímulos

2700 1,127,000

271 1,127,000Vestuario y Uniformes

3100 496,900

311 363,100Energía Eléctrica

313 59,000Agua

314 61,800Telefonía Tradicional

317 13,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 85,200

323 85,200Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 270,000

345 270,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 4,837,490
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

392 93,000Impuestos y Derechos

398 2,996,196Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 4,744,490Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

DM Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 7,041,256

No etiquetado 7,041,256

Recursos Fiscales 122,197

Gasto Corriente 122,197

2100 29,997

211 8,097Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 13,900Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 8,000Material de Limpieza

2600 60,000

261 60,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3500 8,000

355 8,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 24,200

371 14,600Pasajes Aéreos

375 9,600Viáticos en el País

Recursos Federales 6,919,058

Gasto Corriente 6,919,058

1100 2,277,518

113 2,277,518Sueldos Base al Personal Permanente

1300 2,431,406

131 179,727Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 81,986Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 691,899Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 734,299Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 1,517,380Compensaciones

1400 599,249

141 584,608Aportaciones de Seguridad Social

144 14,641Aportaciones para Seguros

1500 320,264

152 37,272Indemnizaciones
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GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

154 282,992Prestaciones Contractuales

1700 230,495

171 230,495Estímulos

2700 10,000

271 10,000Vestuario y Uniformes

3100 89,381

311 50,861Energía Eléctrica

313 6,000Agua

314 27,600Telefonía Tradicional

317 4,920Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 294,000

322 294,000Arrendamiento de Edificios

3400 23,400

341 14,400Servicios Financieros y Bancarios

345 9,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 162,020

392 2,000Impuestos y Derechos

398 153,432Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 160,020Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 481,326

439 481,326Otros Subsidios

EE Servicio Estatal de Empleo 54,885,567

No etiquetado 29,321,676

Recursos Fiscales 15,469,789

Gasto Corriente 15,469,789

1200 2,056,600

121 2,056,600Honorarios Asimilables a Salarios

1500 2,440,000

159 2,440,000Otras Prestaciones Sociales y Económicas

2100 50,000

211 20,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 20,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 10,000Material de Limpieza

2200 3,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

221 3,000Productos alimenticios para Personas

2400 5,000

246 5,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 260,000

261 200,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 260,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 200,000

271 200,000Vestuario y Uniformes

2900 15,000

296 15,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 425,000

311 300,000Energía Eléctrica

314 90,000Telefonía Tradicional

318 35,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 809,948

322 732,948Arrendamiento de Edificios

323 77,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3300 25,000

336 25,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3400 125,000

345 125,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3500 87,001

352 5,001Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 75,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

356 7,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

3700 75,000

375 75,000Viáticos en el País

3900 4,124,515

392 19,000Impuestos y Derechos

394 3,894,515Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

398 211,000Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 3,002,295

439 2,902,295Otros Subsidios
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

439 3,002,295Otros Subsidios

4400 1,766,430

441 1,766,430Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 13,851,887

Gasto Corriente 13,851,887

1100 4,312,539

113 4,312,539Sueldos Base al Personal Permanente

1300 4,337,517

131 340,637Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 147,318Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,380,244Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,510,094Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 2,486,786Compensaciones

1400 1,122,232

141 1,095,888Aportaciones de Seguridad Social

144 26,344Aportaciones para Seguros

1500 1,406,346

152 234,060Indemnizaciones

154 1,172,286Prestaciones Contractuales

1700 413,309

171 413,309Estímulos

3100 8,400

313 8,400Agua

3200 1,159,114

322 1,159,114Arrendamiento de Edificios

3900 401,538

398 376,410Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 401,538Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 690,892

439 690,892Otros Subsidios

Etiquetado 25,563,891

Recursos Federales 25,563,891

Gasto Corriente 25,563,891

8500 25,563,891
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

853 25,563,891Otros Convenios

ID Instituto del Deporte de Tabasco 92,638,162

No etiquetado 91,256,162

Recursos Fiscales 42,373,624

Gasto Corriente 42,373,624

1200 713,616

121 713,616Honorarios Asimilables a Salarios

2100 230,800

211 72,200Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 87,600Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 71,000Material de Limpieza

2400 15,000

246 15,000Material Eléctrico y Electrónico

2500 360,000

259 360,000Otros Productos Químicos

2600 230,400

261 230,400Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 1,729,600

271 1,080,000Vestuario y Uniformes

273 649,600Artículos Deportivos

2900 25,550

292 10,550Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

296 15,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 30,000

318 30,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 837,348

329 837,348Otros Arrendamientos

3400 49,251

343 49,251Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

3700 390,000

372 30,000Pasajes Terrestres

375 360,000Viáticos en el País

3900 1,300,000

394 1,300,000Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

4300 29,440,000

434 29,440,000Subsidios a la Prestación de Servicios
Públicos

4400 7,022,059

441 250,000Ayudas Sociales a Personas

441 7,022,059Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 48,882,538

Gasto Corriente 48,882,538

1100 14,489,742

113 14,489,742Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,109,543

121 585,338Honorarios Asimilables a Salarios

122 2,524,205Sueldo Base al Personal Eventual

1300 10,715,190

131 1,026,267Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 569,452Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,632,029Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 6,236,229Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,452,694Compensaciones

1400 4,118,432

141 3,985,332Aportaciones de Seguridad Social

144 133,100Aportaciones para Seguros

1500 7,267,614

152 1,173,960Indemnizaciones

154 6,093,654Prestaciones Contractuales

1700 1,813,786

171 1,813,786Estímulos

2700 600,000

271 600,000Vestuario y Uniformes

3100 5,237,280

311 5,029,380Energía Eléctrica

313 129,900Agua

314 60,000Telefonía Tradicional

317 18,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 96,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

323 96,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 68,000

341 18,000Servicios Financieros y Bancarios

345 50,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,366,952

392 20,000Impuestos y Derechos

398 1,116,936Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,346,952Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

Etiquetado 1,382,000

Recursos Federales 1,382,000

Gasto Corriente 1,382,000

8500 1,382,000

852 1,382,000Convenios de Descentralización

IJ Instituto de la Juventud de Tabasco 15,728,939

No etiquetado 15,408,939

Recursos Fiscales 1,485,312

Gasto Corriente 1,485,312

2100 511,537

211 83,917Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 93,917Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 240,620Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 113,000Material Impreso e Información Digital

216 64,000Material de Limpieza

2200 473,275

221 455,000Productos alimenticios para Personas

221 473,275Productos alimenticios para Personas

2600 123,000

261 101,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 123,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3200 200,000

323 110,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

329 90,000Otros Arrendamientos

3300 35,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

333 35,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

3500 14,000

353 14,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

3600 28,000

361 16,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

366 12,000Servicio de Creación y Difusión de Contenido
Exclusivamente a Través de Internet

3900 500

396 500Otros Gastos por Responsabilidades

4400 100,000

441 100,000Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 13,923,627

Gasto Corriente 13,923,627

1100 4,445,741

113 4,445,741Sueldos Base al Personal Permanente

1300 5,151,552

131 549,410Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 160,938Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,332,834Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,430,884Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,171,258Compensaciones

1400 1,172,215

141 1,145,595Aportaciones de Seguridad Social

144 26,620Aportaciones para Seguros

1500 524,878

152 66,024Indemnizaciones

154 458,854Prestaciones Contractuales

1700 422,740

171 422,740Estímulos

2700 20,140

271 20,140Vestuario y Uniformes

3100 369,628

311 300,000Energía Eléctrica
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

313 36,000Agua

314 33,628Telefonía Tradicional

3200 1,399,172

322 1,354,800Arrendamiento de Edificios

323 44,372Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3900 367,374

398 362,214Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 367,374Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 50,187

439 50,187Otros Subsidios

Etiquetado 320,000

Recursos Federales 320,000

Gasto Corriente 320,000

2100 81,900

211 34,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 32,900Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 10,000Material Impreso e Información Digital

217 5,000Materiales y Útiles de Enseñanza

2700 7,000

271 7,000Vestuario y Uniformes

3300 14,900

336 14,900Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3900 320

396 320Otros Gastos por Responsabilidades

4400 215,880

441 48,000Ayudas Sociales a Personas

441 96,000Ayudas Sociales a Personas

442 119,880Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

JE Junta Estatal de Caminos 238,327,132

No etiquetado 123,327,132

Recursos Fiscales 11,399,628

Gasto Corriente 11,399,628

1200 734,690
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

122 734,690Sueldo Base al Personal Eventual

1300 653,500

132 243,500Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 267,500Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 386,000Compensaciones

1400 115,214

141 115,214Aportaciones de Seguridad Social

1500 72,056

154 72,056Prestaciones Contractuales

1700 99,272

171 99,272Estímulos

2100 346,628

211 105,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 110,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 51,628Material de Limpieza

218 80,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

2200 31,000

221 15,000Productos alimenticios para Personas

221 31,000Productos alimenticios para Personas

2300 1,200,000

236 1,200,000Productos Metálicos y a Base de Minerales No
Metálicos Adquiridos Como Materia Prima

2400 1,006,000

241 750,000Productos Minerales No Metálicos

242 20,000Cemento y Productos de Concreto

244 18,000Madera y Productos de Madera

246 57,000Material Eléctrico y Electrónico

247 68,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 93,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 5,000,000

261 5,000,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 30,000

272 30,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

2900 691,000
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

291 24,000Herramientas Menores

292 40,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 22,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 275,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

298 330,000Refacciones y Accesorios Menores de
Maquinaria y Otros Equipos

3100 300,101

312 300,101Gas

3200 500,000

326 500,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

3400 275,000

343 55,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

347 220,000Fletes y Maniobras

3500 120,000

355 60,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 60,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3700 130,000

371 50,000Pasajes Aéreos

375 30,000Viáticos en el País

375 80,000Viáticos en el País

3900 95,167

398 59,167Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 95,167Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

Recursos Federales 111,927,503

Gasto Corriente 111,927,503

1100 38,762,984

113 38,762,984Sueldos Base al Personal Permanente

1200 232,223

122 232,223Sueldo Base al Personal Eventual

1300 30,087,966

131 3,623,766Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,260,640Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 13,234,652Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

132 14,578,202Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 1,236,000Horas Extraordinarias

134 10,649,998Compensaciones

1400 10,276,331

141 9,690,691Aportaciones de Seguridad Social

144 585,640Aportaciones para Seguros

1500 19,868,704

152 3,287,112Indemnizaciones

154 16,581,592Prestaciones Contractuales

1700 4,004,895

171 4,004,895Estímulos

2700 1,800,000

271 1,800,000Vestuario y Uniformes

3100 1,597,392

311 1,199,392Energía Eléctrica

312 50,000Gas

313 42,000Agua

314 96,000Telefonía Tradicional

317 210,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 734,400

322 572,400Arrendamiento de Edificios

323 162,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 1,212,000

341 12,000Servicios Financieros y Bancarios

345 1,200,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 3,350,609

392 150,000Impuestos y Derechos

398 2,644,044Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 3,200,609Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

Etiquetado 115,000,000

Recursos Federales 115,000,000

Gasto de Capital 115,000,000

6100 115,000,000

615 115,000,000Construcción de Vías de Comunicación

RT Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 60,917,888
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

No etiquetado 60,917,888

Recursos Fiscales 2,024,743

Gasto Corriente 2,024,743

2100 240,000

211 85,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 40,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 30,000Material Impreso e Información Digital

216 85,000Material de Limpieza

2200 100,000

221 100,000Productos alimenticios para Personas

2400 215,000

246 195,000Material Eléctrico y Electrónico

248 20,000Materiales Complementarios

2600 850,000

261 850,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 35,000

271 35,000Vestuario y Uniformes

3100 15,000

318 15,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 25,000

326 25,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

3300 271,143

333 131,143Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

338 140,000Servicios de Vigilancia

3500 50,000

355 50,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 110,000

375 110,000Viáticos en el País

4400 113,600

441 113,600Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 58,893,145

Gasto Corriente 58,893,145

1100 17,311,628
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL
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CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

113 17,311,628Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,349,681

121 3,349,681Honorarios Asimilables a Salarios

1300 15,717,305

131 1,878,077Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 602,158Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,447,686Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,919,386Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 7,919,842Compensaciones

1400 4,506,358

141 4,426,881Aportaciones de Seguridad Social

144 79,476Aportaciones para Seguros

1500 4,792,872

152 763,008Indemnizaciones

154 4,029,864Prestaciones Contractuales

1700 1,590,570

171 1,590,570Estímulos

2700 320,000

271 180,000Vestuario y Uniformes

274 140,000Productos Textiles

3100 9,619,823

311 5,623,709Energía Eléctrica

313 31,537Agua

314 200,693Telefonía Tradicional

316 3,240,702Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 200,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 523,182Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 90,000

323 90,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 140,000

345 140,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,454,908

392 100,000Impuestos y Derechos

398 1,261,284Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

398 1,354,908Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

SB Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco 7,777,021

No etiquetado 7,777,021

Recursos Fiscales 430,731

Gasto Corriente 430,731

2100 160,320

211 110,400Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

216 49,920Material de Limpieza

2200 66,000

221 44,000Productos alimenticios para Personas

221 66,000Productos alimenticios para Personas

2600 144,000

261 144,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3200 22,000

327 22,000Arrendamiento de Activos Intangibles

3500 8,411

352 8,411Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

3700 30,000

375 30,000Viáticos en el País

Recursos Federales 7,346,290

Gasto Corriente 7,346,290

1100 2,373,620

113 2,373,620Sueldos Base al Personal Permanente

1200 546,000

121 546,000Honorarios Asimilables a Salarios

1300 2,706,166

131 62,904Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 88,344Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 707,892Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 750,292Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 1,892,970Compensaciones

1400 597,028

141 592,848Aportaciones de Seguridad Social
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

144 4,180Aportaciones para Seguros

1500 172,682

152 9,072Indemnizaciones

154 163,610Prestaciones Contractuales

1700 212,844

171 212,844Estímulos

2700 26,000

271 26,000Vestuario y Uniformes

3400 20,880

341 20,880Servicios Financieros y Bancarios

3900 203,820

398 202,008Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 203,820Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 487,250

439 487,250Otros Subsidios

SE Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,514,757

No etiquetado 42,673,913

Recursos Fiscales 34,000,000

Gasto Corriente 34,000,000

2100 810,000

211 275,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 330,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 40,000Material Impreso e Información Digital

216 165,000Material de Limpieza

2200 105,000

221 105,000Productos alimenticios para Personas

2400 110,000

246 70,000Material Eléctrico y Electrónico

249 40,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 1,080,000

261 1,080,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 300,000

271 300,000Vestuario y Uniformes

2900 392,000
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

291 50,000Herramientas Menores

292 41,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 31,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 270,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 1,411,000

311 1,200,000Energía Eléctrica

313 12,000Agua

314 120,000Telefonía Tradicional

317 10,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 59,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

318 20,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 932,000

322 612,000Arrendamiento de Edificios

323 180,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 200,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

327 120,000Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 5,550,000

333 480,000Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

336 100,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 120,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

337 4,950,000Servicios de Protección y Seguridad

3400 180,000

345 180,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3500 832,000

352 276,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 45,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 320,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 191,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3700 1,218,000
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

371 600,000Pasajes Aéreos

372 40,000Pasajes Terrestres

375 578,000Viáticos en el País

3900 480,000

392 100,000Impuestos y Derechos

398 380,000Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 600,000

439 600,000Otros Subsidios

8500 20,000,000

853 20,000,000Otros Convenios

Recursos Federales 8,673,913

Gasto Corriente 8,673,913

1100 2,078,640

113 2,078,640Sueldos Base al Personal Permanente

1200 2,041,000

121 2,041,000Honorarios Asimilables a Salarios

1300 3,568,242

131 138,816Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 76,138Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 646,306Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 704,606Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 2,724,820Compensaciones

1400 549,768

141 549,768Aportaciones de Seguridad Social

1500 194,040

152 60,060Indemnizaciones

154 133,980Prestaciones Contractuales

1700 242,223

171 242,223Estímulos

Etiquetado 3,840,844

Recursos Federales 3,840,844

Gasto Corriente 3,840,844

8500 3,840,844

853 3,840,844Otros Convenios

TT Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 19,112,362
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

No etiquetado 19,112,362

Recursos Fiscales 1,375,006

Gasto Corriente 1,375,006

2100 193,006

211 76,106Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 4,500Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 98,400Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 2,000Material Impreso e Información Digital

216 12,000Material de Limpieza

2200 9,500

221 9,500Productos alimenticios para Personas

2400 13,000

246 2,000Material Eléctrico y Electrónico

249 11,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 570,000

261 570,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 20,000

271 20,000Vestuario y Uniformes

2900 162,000

296 162,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3300 57,000

336 57,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 216,000

352 8,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 3,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 195,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 10,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3700 134,500

375 133,000Viáticos en el País

379 1,500Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

Recursos Federales 17,737,356
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 17,737,356

1100 5,990,128

113 5,990,128Sueldos Base al Personal Permanente

1300 6,403,377

131 695,134Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 218,964Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,805,987Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,980,887Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,727,356Compensaciones

1400 1,534,092

141 1,534,092Aportaciones de Seguridad Social

1500 425,568

154 425,568Prestaciones Contractuales

1700 660,280

171 660,280Estímulos

2700 113,152

271 113,152Vestuario y Uniformes

3100 259,200

311 180,000Energía Eléctrica

313 13,200Agua

314 36,000Telefonía Tradicional

317 30,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 536,832

322 494,832Arrendamiento de Edificios

323 42,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 138,000

341 48,000Servicios Financieros y Bancarios

345 90,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 418,924

392 30,700Impuestos y Derechos

398 388,224Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 1,257,804

439 1,257,804Otros Subsidios

YU Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumká) 44,673,997
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

No etiquetado 44,673,997

Recursos Fiscales 18,853,471

Gasto Corriente 18,853,471

2100 777,600

211 130,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 196,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 37,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 27,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 96,000Material Impreso e Información Digital

216 400,000Material de Limpieza

217 21,600Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 8,544,000

221 132,000Productos alimenticios para Personas

222 8,400,000Productos alimenticios para Animales

223 12,000Utensilios para el Servicio de alimentación

2300 3,300,000

238 3,300,000Mercancías Adquiridas para Su
Comercialización

2400 825,000

241 75,000Productos Minerales No Metálicos

242 12,000Cemento y Productos de Concreto

243 6,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

244 120,000Madera y Productos de Madera

246 132,000Material Eléctrico y Electrónico

247 360,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 120,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 360,000

253 132,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 132,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

256 96,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

2600 960,000

261 480,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 960,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 1,272,000

271 1,200,000Vestuario y Uniformes
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FUENTE
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272 60,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 12,000Productos Textiles

2900 432,000

291 96,000Herramientas Menores

292 60,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

296 276,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 749,386

311 709,786Energía Eléctrica

312 4,800Gas

317 34,800Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 66,000

323 66,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 470,000

343 300,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

345 170,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3500 894,000

353 254,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 400,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 240,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3700 123,485

372 27,485Pasajes Terrestres

375 90,000Viáticos en el País

379 6,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 80,000

392 80,000Impuestos y Derechos

Recursos Federales 25,820,526

Gasto Corriente 25,820,526

1100 9,091,320

113 9,091,320Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,497,286

121 3,497,286Honorarios Asimilables a Salarios

1300 6,837,716

131 501,243Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

132 447,294Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,992,525Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 3,260,175Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 624,000Horas Extraordinarias

134 2,452,298Compensaciones

1400 2,370,856

141 2,309,666Aportaciones de Seguridad Social

144 61,190Aportaciones para Seguros

1500 2,394,034

152 343,776Indemnizaciones

154 2,050,258Prestaciones Contractuales

1700 908,258

171 908,258Estímulos

3900 721,056

398 662,028Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 721,056Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

AB Central de Abasto de Villahermosa 16,648,281

No etiquetado 16,648,281

Ingresos propios 10,745,697

Gasto Corriente 10,745,697

4200 10,745,697

421 10,745,697Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 5,902,584

Gasto Corriente 5,902,584

1100 2,481,817

113 2,481,817Sueldos Base al Personal Permanente

1300 1,748,415

131 244,740Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 89,742Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 823,283Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 913,383Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 590,292Compensaciones
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1400 678,247

141 653,357Aportaciones de Seguridad Social

144 24,890Aportaciones para Seguros

1500 686,552

152 90,336Indemnizaciones

154 596,216Prestaciones Contractuales

1700 287,930

171 287,930Estímulos

3900 19,622

398 19,622Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

AM Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 6,743,169

No etiquetado 6,743,169

Recursos Fiscales 366,716

Gasto Corriente 366,716

2100 128,716

211 45,116Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 44,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 1,600Material Impreso e Información Digital

215 12,100Material Impreso e Información Digital

216 27,500Material de Limpieza

2200 8,000

221 8,000Productos alimenticios para Personas

2600 27,500

261 27,500Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 33,000

294 33,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

3100 27,500

318 27,500Servicios Postales y Telegráficos

3500 74,000

351 25,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 17,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 32,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información
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3700 68,000

371 30,000Pasajes Aéreos

375 38,000Viáticos en el País

Recursos Federales 6,376,453

Gasto Corriente 6,376,453

1100 2,241,685

113 2,241,685Sueldos Base al Personal Permanente

1300 2,589,856

132 78,000Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 662,000Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 704,750Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 1,885,106Compensaciones

1400 581,316

141 581,316Aportaciones de Seguridad Social

1500 113,754

154 113,754Prestaciones Contractuales

1700 206,398

171 206,398Estímulos

2700 12,547

271 12,547Vestuario y Uniformes

3100 147,501

311 122,000Energía Eléctrica

313 1,501Agua

314 24,000Telefonía Tradicional

3200 319,860

322 292,020Arrendamiento de Edificios

323 27,840Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 6,200

341 6,200Servicios Financieros y Bancarios

3900 157,336

398 154,428Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 157,336Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 688,835,270

No etiquetado 533,353,201
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Fiscales 49,169,650

Gasto Corriente 49,169,650

2100 272,000

211 120,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 36,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 20,000Material Impreso e Información Digital

216 96,000Material de Limpieza

2200 30,000

221 30,000Productos alimenticios para Personas

2400 191,000

242 50,000Cemento y Productos de Concreto

244 15,000Madera y Productos de Madera

246 96,000Material Eléctrico y Electrónico

247 30,000Artículos Metálicos para la Construcción

2500 18,296,184

256 15,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

259 18,281,184Otros Productos Químicos

2600 3,000,000

261 3,000,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 258,500

292 3,500Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 25,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 180,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

298 50,000Refacciones y Accesorios Menores de
Maquinaria y Otros Equipos

3100 4,002,000

311 4,002,000Energía Eléctrica

3200 600,000

326 600,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

3300 490,500

331 400,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

333 40,500Servicios de Consultoría Administrativa,
Procesos, Técnica y en Tecnologías de la
Información

336 50,000Servicios de Apoyo Administrativo,
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Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 965,000

352 25,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 310,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 600,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

359 30,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 185,000

371 25,000Pasajes Aéreos

375 120,000Viáticos en el País

375 160,000Viáticos en el País

3900 20,879,465

394 20,879,465Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

Ingresos propios 31,607,497

Gasto Corriente 31,607,497

4200 31,607,497

421 31,607,497Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 452,576,054

Gasto Corriente 452,576,054

1100 94,069,422

113 94,069,422Sueldos Base al Personal Permanente

1200 29,882,940

121 715,000Honorarios Asimilables a Salarios

122 4,358,740Sueldo Base al Personal Eventual

122 29,167,940Sueldo Base al Personal Eventual

1300 78,992,813

131 9,805,683Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 2,960,382Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 33,324,113Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 36,737,313Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

133 19,326,527Horas Extraordinarias

134 13,123,290Compensaciones

1400 29,418,525
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

141 27,748,895Aportaciones de Seguridad Social

144 1,669,631Aportaciones para Seguros

1500 60,962,170

152 10,535,568Indemnizaciones

154 50,426,602Prestaciones Contractuales

1700 9,218,821

171 9,218,821Estímulos

2700 4,004,222

271 4,000,000Vestuario y Uniformes

272 4,222Prendas de Seguridad y Protección Personal

3100 131,710,558

311 130,868,926Energía Eléctrica

314 660,000Telefonía Tradicional

317 181,632Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 2,700,000

322 2,400,000Arrendamiento de Edificios

323 300,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 1,400,000

341 200,000Servicios Financieros y Bancarios

345 1,200,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 10,216,582

392 933,165Impuestos y Derechos

398 7,856,364Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 9,283,417Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

Etiquetado 155,482,069

Recursos Federales 155,482,069

Gasto de Capital 155,482,069

6200 108,000,000

624 108,000,000División de Terrenos y Construcción de Obras
de Urbanización

8500 47,482,069

851 47,482,069Convenios de Reasignación

BA Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,520,051,391

No etiquetado 514,558,928

Ingresos propios 35,958,928

Gasto Corriente 35,958,928
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

4200 35,958,928

421 35,958,928Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 478,600,000

Gasto Corriente 478,600,000

4200 478,600,000

421 478,600,000Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 1,005,492,463

Recursos Federales 1,005,492,463

Gasto Corriente 1,005,492,463

4200 1,005,492,463

421 1,005,492,463Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,428,270

No etiquetado 13,928,270

Recursos Federales 13,928,270

Gasto Corriente 13,928,270

4400 13,928,270

444 13,928,270Ayudas Sociales a Actividades Científicas O
Académicas

Etiquetado 4,500,000

Recursos Federales 4,500,000

Gasto Corriente 4,500,000

4400 4,500,000

444 4,500,000Ayudas Sociales a Actividades Científicas O
Académicas

CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte) 375,197,877

No etiquetado 163,515,103

Ingresos propios 4,406,400

Gasto Corriente 4,406,400

4200 4,406,400

421 4,406,400Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 159,108,703

Gasto Corriente 159,108,703

4200 159,108,703

421 159,108,703Transferencias Otorgadas a Entidades
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FUENTE
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Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 211,682,774

Recursos Federales 211,682,774

Gasto Corriente 211,682,774

4200 211,682,774

421 211,682,774Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

CH Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241

No etiquetado 87,639,703

Ingresos propios 23,391,844

Gasto Corriente 23,391,844

4200 23,391,844

421 23,391,844Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 64,247,859

Gasto Corriente 64,247,859

4200 64,247,859

421 64,247,859Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 83,818,538

Recursos Federales 83,818,538

Gasto Corriente 83,818,538

4200 83,818,538

421 83,818,538Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

CP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 130,880,212

No etiquetado 16,747,522

Recursos Federales 16,747,522

Gasto Corriente 16,747,522

4200 16,747,522

421 16,747,522Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 114,132,690

Recursos Federales 114,132,690

Gasto Corriente 114,132,690

4200 114,132,690
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

421 114,132,690Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

CU Instituto Estatal de Cultura 297,735,184

No etiquetado 286,635,184

Recursos Fiscales 14,399,335

Gasto Corriente 14,399,335

2100 550,820

211 109,860Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 6,960Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 100,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 117,000Material Impreso e Información Digital

216 103,000Material de Limpieza

217 104,000Materiales y Útiles de Enseñanza

217 114,000Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 3,615,800

221 5,800Productos alimenticios para Personas

221 615,800Productos alimenticios para Personas

222 3,000,000Productos alimenticios para Animales

2400 300,000

244 70,000Madera y Productos de Madera

245 50,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 80,000Material Eléctrico y Electrónico

249 100,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2600 105,200

261 105,200Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3100 70,000

319 70,000Servicios Integrales y Otros Servicios

3200 643,303

323 50,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

325 570,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

329 23,303Otros Arrendamientos

3300 50,000

338 50,000Servicios de Vigilancia

3400 662,800
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

343 600,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

347 62,800Fletes y Maniobras

3500 100,000

357 100,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3600 70,000

364 70,000Servicios de Revelado de Fotografías

3800 1,352,350

382 6,960Gastos de Orden Social y Cultural

383 895,390Congresos y Convenciones

384 450,000Exposiciones

4400 100,000

441 100,000Ayudas Sociales a Personas

8500 6,779,062

852 6,779,062Convenios de Descentralización

Ingresos propios 17,061,364

Gasto Corriente 17,061,364

4200 17,061,364

421 17,061,364Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 255,174,485

Gasto Corriente 255,174,485

1100 88,871,946

113 88,871,946Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,078,073

121 2,580,500Honorarios Asimilables a Salarios

122 497,573Sueldo Base al Personal Eventual

1300 64,506,702

131 9,289,986Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 2,875,052Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 30,290,066Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 33,430,316Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 21,786,400Compensaciones

1400 22,930,041

141 21,872,114Aportaciones de Seguridad Social
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

144 1,057,927Aportaciones para Seguros

1500 44,832,810

152 6,643,680Indemnizaciones

154 38,189,130Prestaciones Contractuales

1700 9,089,357

171 9,089,357Estímulos

2700 2,425,000

271 1,400,000Vestuario y Uniformes

274 1,025,000Productos Textiles

3100 12,086,430

311 10,976,430Energía Eléctrica

313 400,000Agua

314 400,000Telefonía Tradicional

317 310,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3400 280,000

345 280,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 7,072,212

392 25,000Impuestos y Derechos

398 6,367,016Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 7,047,212Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 1,913

439 1,913Otros Subsidios

Etiquetado 11,100,000

Recursos Federales 11,100,000

Gasto Corriente 11,100,000

4300 11,100,000

438 11,100,000Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios

DI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,019,995,778

No etiquetado 713,919,675

Recursos Fiscales 112,194,502

Gasto Corriente 112,194,502

2100 8,768,679

211 3,282,259Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 3,638,903Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

212 269,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 1,048,105Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 325,517Material Impreso e Información Digital

216 2,879,900Material de Limpieza

217 344,195Materiales y Útiles de Enseñanza

217 607,254Materiales y Útiles de Enseñanza

2200 9,208,431

221 8,381,431Productos alimenticios para Personas

221 9,118,431Productos alimenticios para Personas

223 90,000Utensilios para el Servicio de alimentación

2300 115,000

235 115,000Productos Químicos, Farmacéuticos y de
Laboratorio Adquiridos Como Materia Prima

2400 3,819,200

241 200,000Productos Minerales No Metálicos

242 205,000Cemento y Productos de Concreto

243 200,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

244 130,000Madera y Productos de Madera

245 200,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 1,160,000Material Eléctrico y Electrónico

247 482,200Artículos Metálicos para la Construcción

248 100,000Materiales Complementarios

249 1,142,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 1,116,181

251 135,000Productos Químicos Básicos

253 143,681Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 395,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

255 150,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

256 290,500Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

259 2,000Otros Productos Químicos

2600 6,325,100

261 4,823,100Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 6,323,100Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 6,325,100Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 2,929,300
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FUENTE
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291 780,000Herramientas Menores

292 563,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 647,300Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 889,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

297 50,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

3100 58,000

318 58,000Servicios Postales y Telegráficos

3200 18,417,500

323 120,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

325 11,984,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

325 15,984,000Arrendamiento de Equipo de Transporte

327 2,313,500Arrendamiento de Activos Intangibles

3300 13,752,086

331 270,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

331 318,800Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

331 478,800Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

331 1,354,551Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

336 158,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 769,535Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 781,535Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

338 11,616,000Servicios de Vigilancia

3500 24,611,555

351 3,919,027Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

351 10,871,027Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 1,610,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 360,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

354 1,529,528Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 1,141,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte
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356 400,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 1,500,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

358 6,000,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 1,200,000Servicios de Jardinería y Fumigación

3700 14,980,570

371 180,000Pasajes Aéreos

372 110,000Pasajes Terrestres

375 513,600Viáticos en el País

379 14,116,970Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

379 14,176,970Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 1,087,530

382 1,049,530Gastos de Orden Social y Cultural

383 38,000Congresos y Convenciones

3900 6,780,720

394 6,780,720Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

4400 224,650

441 224,650Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 601,725,173

Gasto Corriente 601,725,173

1100 184,877,261

113 184,877,261Sueldos Base al Personal Permanente

1200 31,869,049

121 21,142,789Honorarios Asimilables a Salarios

122 10,726,259Sueldo Base al Personal Eventual

1300 164,438,897

131 12,372,899Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 6,714,978Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 64,680,112Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 69,974,812Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 82,091,186Compensaciones

1400 49,639,128

141 48,671,780Aportaciones de Seguridad Social

144 967,348Aportaciones para Seguros

1500 71,544,928
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152 10,593,660Indemnizaciones

154 50,951,268Prestaciones Contractuales

159 10,000,000Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 21,589,004

171 21,589,004Estímulos

2700 10,049,101

271 8,890,000Vestuario y Uniformes

271 8,915,000Vestuario y Uniformes

272 180,183Prendas de Seguridad y Protección Personal

273 35,000Artículos Deportivos

274 686,918Productos Textiles

275 232,000Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

3100 12,170,450

311 9,367,500Energía Eléctrica

312 688,450Gas

313 420,000Agua

314 720,000Telefonía Tradicional

317 134,500Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 974,500Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 3,240,000

322 600,000Arrendamiento de Edificios

323 2,640,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 2,883,390

341 374,416Servicios Financieros y Bancarios

345 2,508,974Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 15,511,096

392 205,000Impuestos y Derechos

398 15,306,096Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 33,912,870

439 33,912,870Otros Subsidios

Etiquetado 306,076,103

Recursos Federales 306,076,103

Gasto Corriente 306,076,103

2200 199,962,464

221 199,962,464Productos alimenticios para Personas
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FUENTE
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2500 2,322,283

253 1,574,709Medicinas y Productos Farmacéuticos

254 747,574Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

2700 50,000

275 50,000Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

4400 103,741,356

441 103,741,356Ayudas Sociales a Personas

FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 23,514,453

No etiquetado 23,514,453

Recursos Fiscales 2,717,119

Gasto Corriente 2,717,119

2100 237,993

211 90,493Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 65,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

215 59,500Material Impreso e Información Digital

216 23,000Material de Limpieza

2200 111,922

221 12,000Productos alimenticios para Personas

221 111,922Productos alimenticios para Personas

2300 1,286,704

238 1,286,704Mercancías Adquiridas para Su
Comercialización

2400 13,000

246 13,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 314,000

261 214,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 314,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 92,500

294 7,500Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 85,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3300 90,000

331 60,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

334 30,000Servicios de Capacitación

3500 72,000
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FUENTE
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355 72,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 134,000

371 40,000Pasajes Aéreos

375 45,000Viáticos en el País

379 49,000Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3800 120,000

384 120,000Exposiciones

4400 245,000

441 50,000Ayudas Sociales a Personas

441 65,000Ayudas Sociales a Personas

441 245,000Ayudas Sociales a Personas

Ingresos propios 6,376,000

Gasto Corriente 6,376,000

4200 6,376,000

421 6,376,000Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 14,421,333

Gasto Corriente 14,421,333

1100 4,593,465

113 4,593,465Sueldos Base al Personal Permanente

1200 402,126

121 402,126Honorarios Asimilables a Salarios

1300 5,114,897

131 349,315Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 163,222Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,436,094Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,563,294Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,202,288Compensaciones

1400 1,196,825

141 1,179,630Aportaciones de Seguridad Social

144 17,195Aportaciones para Seguros

1500 972,410

152 132,276Indemnizaciones

154 840,134Prestaciones Contractuales

1700 458,494
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

171 458,494Estímulos

2700 80,000

271 80,000Vestuario y Uniformes

3100 345,240

311 240,000Energía Eléctrica

313 15,600Agua

314 60,000Telefonía Tradicional

317 3,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 29,640Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 762,000

322 746,000Arrendamiento de Edificios

323 16,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 141,000

341 51,000Servicios Financieros y Bancarios

345 90,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 354,876

392 15,000Impuestos y Derechos

398 339,876Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 77,140,175

No etiquetado 17,460,000

Ingresos propios 3,307,500

Gasto Corriente 3,307,500

4200 3,307,500

421 3,307,500Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 14,152,500

Gasto Corriente 14,152,500

4200 14,152,500

421 14,152,500Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 59,680,175

Recursos Federales 59,680,175

Gasto Corriente 59,680,175

4200 59,680,175

421 59,680,175Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Financieras

IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 122,234,695

No etiquetado 24,661,473

Recursos Federales 24,661,473

Gasto Corriente 24,661,473

4200 24,661,473

421 24,661,473Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 97,573,222

Recursos Federales 97,573,222

Gasto Corriente 97,573,222

4200 72,970,081

421 72,970,081Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

8500 24,603,141

853 24,603,141Otros Convenios

IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 107,278,645

No etiquetado 60,282,292

Ingresos propios 13,285,939

Gasto Corriente 13,285,939

4200 13,285,939

421 13,285,939Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 46,996,353

Gasto Corriente 46,996,353

4200 46,996,353

421 46,996,353Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 46,996,353

Recursos Federales 46,996,353

Gasto Corriente 46,996,353

4200 46,996,353

421 46,996,353Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

IM Instituto Estatal de las Mujeres 266,702

No etiquetado 266,702
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Fiscales 266,702

Gasto Corriente 266,702

2100 57,000

211 36,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 9,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 12,000Material de Limpieza

2200 14,400

221 14,400Productos alimenticios para Personas

2400 6,000

246 6,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 99,000

261 84,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 99,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 9,000

291 9,000Herramientas Menores

3100 3,900

318 3,900Servicios Postales y Telegráficos

3500 24,000

351 12,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

355 12,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 53,402

371 15,000Pasajes Aéreos

372 7,002Pasajes Terrestres

375 27,500Viáticos en el País

379 3,900Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 15,120,710

No etiquetado 15,120,710

Ingresos propios 15,120,710

Gasto Corriente 15,120,710

4200 15,120,710

421 15,120,710Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

IM Instituto Estatal de las Mujeres 17,202,313

No etiquetado 17,202,313
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Federales 17,202,313

Gasto Corriente 17,202,313

1100 4,043,863

113 4,043,863Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,354,904

121 559,000Honorarios Asimilables a Salarios

122 2,795,904Sueldo Base al Personal Eventual

1300 5,659,210

131 116,040Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 251,842Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,025,670Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,184,670Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 3,358,500Compensaciones

1400 1,460,752

141 1,460,752Aportaciones de Seguridad Social

1500 402,036

154 402,036Prestaciones Contractuales

1700 540,158

171 540,158Estímulos

3100 424,536

311 336,000Energía Eléctrica

313 33,600Agua

314 54,936Telefonía Tradicional

3200 679,200

322 679,200Arrendamiento de Edificios

3400 198,300

341 18,300Servicios Financieros y Bancarios

345 180,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 439,353

392 14,817Impuestos y Derechos

398 423,816Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 424,536Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

ST Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,796,693,623

Etiquetado 2,796,693,623
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Federales 2,796,693,623

Gasto Corriente 2,796,693,623

4200 2,796,693,623

421 2,796,693,623Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

RP Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,582,489,827

Etiquetado 1,582,489,827

Recursos Federales 1,582,489,827

Gasto Corriente 1,582,489,827

4200 1,582,489,827

421 1,582,489,827Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

IM Instituto Estatal de las Mujeres 15,684,748

Etiquetado 15,684,748

Recursos Federales 15,684,748

Gasto Corriente 15,684,748

4200 15,684,748

421 15,684,748Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

IS Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 13,677,152

No etiquetado 13,677,152

Ingresos propios 13,677,152

Gasto Corriente 13,677,152

4200 13,677,152

421 13,677,152Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

IT Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 20,068,943

No etiquetado 20,068,943

Recursos Fiscales 1,423,888

Gasto Corriente 1,423,888

2100 173,529

211 84,120Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 46,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 27,500Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 15,909Material de Limpieza
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

2400 12,000

246 12,000Material Eléctrico y Electrónico

2600 156,602

261 55,120Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261 156,602Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 50,000

296 50,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

3100 782,692

311 679,174Energía Eléctrica

313 9,666Agua

314 80,909Telefonía Tradicional

317 12,943Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3300 15,000

336 15,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3400 101,570

345 101,570Seguro de Bienes Patrimoniales

3500 61,698

352 15,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

355 46,698Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 42,794

371 29,684Pasajes Aéreos

375 10,000Viáticos en el País

379 3,110Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

3900 28,003

392 28,003Impuestos y Derechos

Ingresos propios 622,400

Gasto Corriente 622,400

4200 622,400

421 622,400Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 18,022,655

Gasto Corriente 18,022,655

1100 7,036,642

113 7,036,642Sueldos Base al Personal Permanente
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

1300 7,767,781

131 660,177Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 249,896Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,995,544Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,143,944Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 4,963,660Compensaciones

1400 1,750,855

141 1,750,855Aportaciones de Seguridad Social

1500 385,908

154 385,908Prestaciones Contractuales

1700 633,450

171 633,450Estímulos

3900 448,020

398 446,472Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 448,020Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

IV Instituto de Vivienda de Tabasco 134,003,706

No etiquetado 134,003,706

Recursos Fiscales 39,835,023

Gasto Corriente 39,835,023

2100 116,400

211 50,400Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 66,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

2600 576,000

261 576,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3300 800,000

331 300,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

331 800,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

3900 3,069,179

394 3,069,179Sentencias y Resoluciones por Autoridad
Competente

4400 35,273,444

441 35,273,444Ayudas Sociales a Personas

Ingresos propios 55,091,350
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 55,091,350

4200 55,091,350

421 55,091,350Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 39,077,333

Gasto Corriente 39,077,333

1100 13,100,847

113 13,100,847Sueldos Base al Personal Permanente

1200 3,206,689

121 448,500Honorarios Asimilables a Salarios

122 2,758,189Sueldo Base al Personal Eventual

1300 12,045,132

131 1,003,598Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 1,133,056Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,206,048Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 5,611,498Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 5,430,036Compensaciones

1400 3,849,315

141 3,768,394Aportaciones de Seguridad Social

144 80,920Aportaciones para Seguros

1500 2,895,008

152 328,956Indemnizaciones

154 2,566,052Prestaciones Contractuales

1700 1,615,383

171 1,615,383Estímulos

2700 137,400

271 20,000Vestuario y Uniformes

272 68,400Prendas de Seguridad y Protección Personal

274 49,000Productos Textiles

3100 1,264,200

311 1,264,200Energía Eléctrica

3900 963,360

398 917,604Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 963,360Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

MP Museo Interactivo Papagayo 19,397,677

No etiquetado 19,397,677

Recursos Fiscales 1,637,000

Gasto Corriente 1,637,000

2100 302,000

211 120,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

214 52,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

216 130,000Material de Limpieza

2200 48,000

221 48,000Productos alimenticios para Personas

2600 150,000

261 150,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3300 30,000

336 30,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 75,000

355 75,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

4400 1,032,000

442 1,032,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

Ingresos propios 3,332,482

Gasto Corriente 3,332,482

4200 3,332,482

421 3,332,482Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 14,428,195

Gasto Corriente 14,428,195

1100 4,649,248

113 4,649,248Sueldos Base al Personal Permanente

1300 4,860,585

131 173,784Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 207,536Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,442,983Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,570,183Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año
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134 3,116,618Compensaciones

1400 1,201,754

141 1,201,754Aportaciones de Seguridad Social

1500 323,088

154 323,088Prestaciones Contractuales

1700 502,613

171 502,613Estímulos

2700 45,215

271 45,215Vestuario y Uniformes

3100 1,900,108

311 1,597,000Energía Eléctrica

313 123,552Agua

314 120,000Telefonía Tradicional

316 40,356Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

317 19,200Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 48,000

323 48,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 50,500

345 50,500Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 307,084

392 4,000Impuestos y Derechos

398 303,084Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 540,000

439 540,000Otros Subsidios

PC Universidad Politécnica del Centro 34,408,447

No etiquetado 20,386,481

Ingresos propios 6,364,515

Gasto Corriente 6,364,515

4200 6,364,515

421 6,364,515Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 14,021,966

Gasto Corriente 14,021,966

4200 14,021,966

421 14,021,966Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
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FUENTE
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Financieras

Etiquetado 14,021,966

Recursos Federales 14,021,966

Gasto Corriente 14,021,966

4200 14,021,966

421 14,021,966Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

PM Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245

No etiquetado 13,338,726

Ingresos propios 2,239,207

Gasto Corriente 2,239,207

4200 2,239,207

421 2,239,207Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 11,099,519

Gasto Corriente 11,099,519

4200 11,099,519

421 11,099,519Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 11,099,519

Recursos Federales 11,099,519

Gasto Corriente 11,099,519

4200 11,099,519

421 11,099,519Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

PR Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 65,460,945

No etiquetado 65,460,945

Recursos Fiscales 7,047,969

Gasto Corriente 7,047,969

2100 184,000

211 30,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

211 36,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Oficina

212 3,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 50,000Materiales, Útiles y Equipos Menores de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

215 10,000Material Impreso e Información Digital

216 60,000Material de Limpieza

217 5,000Materiales y Útiles de Enseñanza

218 20,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

2200 41,000

221 24,000Productos alimenticios para Personas

221 41,000Productos alimenticios para Personas

2400 316,500

241 205,000Productos Minerales No Metálicos

242 6,000Cemento y Productos de Concreto

243 4,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

244 8,000Madera y Productos de Madera

245 3,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 20,000Material Eléctrico y Electrónico

247 7,500Artículos Metálicos para la Construcción

248 3,000Materiales Complementarios

249 60,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

2500 86,000

252 3,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

254 73,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

259 10,000Otros Productos Químicos

2600 1,210,000

261 1,210,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2900 178,000

291 10,000Herramientas Menores

292 3,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 5,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

296 130,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

298 30,000Refacciones y Accesorios Menores de
Maquinaria y Otros Equipos

3100 6,000

318 6,000Servicios Postales y Telegráficos

3300 700

336 700Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

3500 340,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

351 60,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

351 110,000Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles

352 5,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 5,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

355 220,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

3700 50,769

371 16,000Pasajes Aéreos

375 34,769Viáticos en el País

4400 5,000

441 5,000Ayudas Sociales a Personas

4900 4,630,000

492 4,630,000Transferencias para Organismos
Internacionales

Ingresos propios 3,010,885

Gasto Corriente 3,010,885

4200 3,010,885

421 3,010,885Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 55,402,091

Gasto Corriente 55,402,091

1100 12,532,325

113 12,532,325Sueldos Base al Personal Permanente

1200 10,364,900

121 10,364,900Honorarios Asimilables a Salarios

1300 10,138,039

131 1,310,051Primas por Años de Servicios Efectivos
Prestados

132 450,164Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 4,106,508Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 4,519,908Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

134 4,308,080Compensaciones

1400 4,299,503

141 3,650,176Aportaciones de Seguridad Social
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

144 649,327Aportaciones para Seguros

1500 9,234,052

152 1,823,748Indemnizaciones

154 963,584Prestaciones Contractuales

159 6,446,720Otras Prestaciones Sociales y Económicas

1700 1,147,676

171 1,147,676Estímulos

2700 871,437

271 750,000Vestuario y Uniformes

272 73,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

273 25,000Artículos Deportivos

275 23,437Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

3100 1,701,190

311 1,011,990Energía Eléctrica

312 16,000Gas

313 13,200Agua

317 660,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

3200 156,000

323 156,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

3400 460,000

345 460,000Seguro de Bienes Patrimoniales

3900 1,364,132

392 50,000Impuestos y Derechos

398 1,310,196Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

398 1,314,132Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4300 3,132,838

439 3,132,838Otros Subsidios

TC Instituto Tecnológico Superior de Centla 65,834,579

No etiquetado 35,934,546

Ingresos propios 5,176,322

Gasto Corriente 5,176,322

4200 5,176,322

421 5,176,322Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 30,758,224
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 30,758,224

4200 30,758,224

421 30,758,224Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 29,900,033

Recursos Federales 29,900,033

Gasto Corriente 29,900,033

4200 29,900,033

421 29,900,033Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 69,758,414

No etiquetado 35,896,619

Ingresos propios 2,095,340

Gasto Corriente 2,095,340

4200 2,095,340

421 2,095,340Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 33,801,279

Gasto Corriente 33,801,279

4200 33,801,279

421 33,801,279Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 33,861,795

Recursos Federales 33,861,795

Gasto Corriente 33,861,795

4200 33,861,795

421 33,861,795Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 65,554,953

No etiquetado 35,299,893

Ingresos propios 5,097,175

Gasto Corriente 5,097,175

4200 5,097,175

421 5,097,175Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 30,202,718
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 30,202,718

4200 30,202,718

421 30,202,718Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 30,255,060

Recursos Federales 30,255,060

Gasto Corriente 30,255,060

4200 30,255,060

421 30,255,060Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 74,989,533

No etiquetado 40,698,460

Ingresos propios 6,264,120

Gasto Corriente 6,264,120

4200 6,264,120

421 6,264,120Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 34,434,340

Gasto Corriente 34,434,340

4200 34,434,340

421 34,434,340Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 34,291,073

Recursos Federales 34,291,073

Gasto Corriente 34,291,073

4200 34,291,073

421 34,291,073Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 63,176,617

No etiquetado 32,667,080

Ingresos propios 3,053,013

Gasto Corriente 3,053,013

4200 3,053,013

421 3,053,013Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 29,614,067
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 29,614,067

4200 29,614,067

421 29,614,067Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 30,509,537

Recursos Federales 30,509,537

Gasto Corriente 30,509,537

4200 30,509,537

421 30,509,537Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

UG Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625

No etiquetado 24,313,487

Ingresos propios 8,139,479

Gasto Corriente 8,139,479

4200 8,139,479

421 8,139,479Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 16,174,008

Gasto Corriente 16,174,008

4200 16,174,008

421 16,174,008Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 17,298,138

Recursos Federales 17,298,138

Gasto Corriente 17,298,138

4200 17,298,138

421 17,298,138Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

UI Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 62,717,326

No etiquetado 27,626,134

Ingresos propios 1,588,124

Gasto Corriente 1,588,124

4200 1,588,124

421 1,588,124Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 26,038,010
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TIPO DE
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 26,038,010

4200 26,038,010

421 26,038,010Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 35,091,192

Recursos Federales 35,091,192

Gasto Corriente 35,091,192

4200 35,091,192

421 35,091,192Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585

No etiquetado 839,587,238

Recursos Federales 839,587,238

Gasto Corriente 839,587,238

4200 839,587,238

421 839,587,238Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 1,185,873,347

Recursos Federales 1,185,873,347

Gasto Corriente 1,185,873,347

4200 1,185,873,347

421 1,185,873,347Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

US Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407

No etiquetado 19,538,421

Ingresos propios 1,945,435

Gasto Corriente 1,945,435

4200 1,945,435

421 1,945,435Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 17,592,986

Gasto Corriente 17,592,986

4200 17,592,986

421 17,592,986Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 17,592,986
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Federales 17,592,986

Gasto Corriente 17,592,986

4200 17,592,986

421 17,592,986Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 135,005,793

No etiquetado 69,178,015

Ingresos propios 3,350,237

Gasto Corriente 3,350,237

4200 3,350,237

421 3,350,237Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Recursos Federales 65,827,778

Gasto Corriente 65,827,778

4200 65,827,778

421 65,827,778Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

Etiquetado 65,827,778

Recursos Federales 65,827,778

Gasto Corriente 65,827,778

4200 65,827,778

421 65,827,778Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

EA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,126,498

No etiquetado 22,126,498

Recursos Federales 22,126,498

Gasto Corriente 22,126,498

4200 22,126,498

421 22,126,498Transferencias Otorgadas a Entidades
Paraestatales No Empresariales y No
Financieras

HC H. Congreso del Estado 250,262,329

No etiquetado 250,262,329

Recursos Federales 250,262,329

Gasto Corriente 250,262,329

4100 250,262,329

412 250,262,329Asignaciones Presupuestarias al Poder
Legislativo



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 481 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

OS Órgano Superior de Fiscalización del Estado 81,486,924

No etiquetado 80,746,924

Recursos Federales 80,746,924

Gasto Corriente 80,746,924

4100 80,746,924

412 80,746,924Asignaciones Presupuestarias al Poder
Legislativo

Etiquetado 740,000

Recursos Federales 740,000

Gasto Corriente 740,000

4100 740,000

412 740,000Asignaciones Presupuestarias al Poder
Legislativo

PJ Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 499,555,289

No etiquetado 470,611,289

Recursos Federales 470,611,289

Gasto Corriente 470,611,289

4100 470,611,289

413 470,611,289Asignaciones Presupuestarias al Poder
Judicial

Etiquetado 28,944,000

Recursos Federales 28,944,000

Gasto Corriente 28,944,000

4100 28,944,000

413 28,944,000Asignaciones Presupuestarias al Poder
Judicial

DH Comisión Estatal de Derechos Humanos 18,000,000

No etiquetado 18,000,000

Recursos Federales 18,000,000

Gasto Corriente 18,000,000

4100 18,000,000

414 18,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

FG Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925

No etiquetado 658,675,425

Recursos Federales 658,675,425

Gasto Corriente 658,675,425

4100 658,675,425

414 658,675,425Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos
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FUENTE
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Etiquetado 66,141,500

Recursos Federales 66,141,500

Gasto Corriente 66,141,500

4100 66,141,500

414 66,141,500Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

IE Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000

No etiquetado 120,000,000

Recursos Federales 120,000,000

Gasto Corriente 120,000,000

4100 120,000,000

414 120,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

IP Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000

No etiquetado 20,000,000

Recursos Federales 20,000,000

Gasto Corriente 20,000,000

4100 20,000,000

414 20,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

TE Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000

No etiquetado 14,000,000

Recursos Federales 14,000,000

Gasto Corriente 14,000,000

3900 900,000

398 900,000Impuesto Sobre Nómina y Otros Que Se
Deriven de Una Relación Laboral

4100 13,100,000

414 13,100,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

TA Tribunal de Justicia Administrativa 15,000,000

No etiquetado 15,000,000

Recursos Federales 15,000,000

Gasto Corriente 15,000,000

4100 15,000,000

414 15,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

AP Administración Portuaria Integral 4,230,000

No etiquetado 4,230,000

Recursos Fiscales 4,230,000
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 4,230,000

4200 4,230,000

422 4,230,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

 TOTAL: 51,175,882,591
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Aconsejar legalmente  y ofrecer consultoría especializada en la verificación de los documentos de carácter jurídico que concierne plantear o difundir al Gobernador del Estado,
favoreciendo la operación de la Administración Pública, así como coordinar a las unidades jurídicas de las dependencias, órganos y entidades a fin de que todos los actos
contemplen los principios de constitucionalidad, legalidad, transparencia y certeza jurídica.

MISIÓN

Contribuir a proponer las reformas Jurídicas para Impulsar el Desarrollo Humano.
Proveer a la ciudadanía de un derecho cuya eficacia descanse en la salvaguarda de la seguridad pública y jurídica.
Garantizar que el ejercicio de la administración pública estatal sea eficaz y transparente, fortalecer y consolidar el marco legal para elevar la competitividad de la economía
estatal.

OBJETIVOS

Promover la congruencia y consistencia en el orden normativo en sus distintos niveles, así como un sistema jurídico efectivo y eficiente necesario para generar condiciones
favorables.
Impulsar un sistema jurídico efectivo y eficiente que garantice certidumbre jurídica.
Fomentar la evaluación permanente del sistema jurídico, así como su aplicación, desarrollo e impacto.
Participar en la implementación de una política de derechos humanos del Ejecutivo Estatal mediante la definición de posiciones de la Administración Pública.
Atender las recomendaciones a las autoridades estatales y municipales que emitan los órganos nacionales y locales protectores de los derechos humanos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Se llevaran a cabo seis proyectos dentro del programa M002- Gastos de Administración, en los cuales se realizaran diversas acciones entre las que destacan:
Gastos de Operación del Coordinador General de Asuntos Jurídicos; Fijara, revisara y controlara las políticas de la coordinación, como programar, coordinar y evaluar las tareas
necesarias.
Gastos de Operación de la Subcoordinación de Asuntos Jurídicos y Subcoordinación de Estudios y Proyectos; Realizara asistencias legales a las Dependencias, Entidades y
Órganos de la Administración Pública Estatal. Así como desarrollar proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y reglamentos revisados.
Gastos de Operación de la Subcoordinación de Normatividad y Acceso a la Información; Realizara y verificara Documentos en Materia Jurídica y de Transparencia realizado así
como  Coordinar y supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y Administración de Datos Personales, en los términos
previstos en la legislación y normatividad aplicable en la materia.
Gastos de Servicios Personales de la Dirección de Administración; Facilitar a las Unidades de la Coordinación y a su personal adscrito, conforme a los lineamientos
establecidos, apoyo en materia de servicios administrativos y generales; conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; adquisiciones y suministros así como
archivo y servicio para el mejor ejercicio de sus atribuciones.
Gastos de Operación de la Dirección de Administración; Dirigirá a las diversas áreas de la Dirección de Administración, para contar con los bienes y servicios necesarios para su
operatividad.
Gastos de Operación de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos; Guiara a las diversas áreas de la Coordinación General de asuntos jurídicos, con el fin de obtener los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Como ente de Gobierno por fomentar la equidad de género, la Coordinación General de Asuntos Jurídicos promoverá las siguientes acciones:
Fortalecer la incorporación de la perspectiva de género en las Políticas Públicas y presupuestos de la Administración Pública.
Desarrollo de información en materia de Equidad de Género
Organizar cursos que promuevan la equidad de género.
Incorporar la perspectiva de género en el sistema de valores y/o código de conducta institucional favoreciendo la igualdad, justicia y no discriminación.
Mejorar la gestión de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género.
Participar o coordinar actividades de promoción y/o  sensibilización en materia de igualdad de género.
Construir  el conocimiento estratégico para el diseño y acción táctica para orientar  la instrumentación de la política pública en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
Fortalecer a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Estado.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Representar al Gobernador y fungir como Delegado del Poder Ejecutivo del Estado y de sus Dependencias, Unidades, Órganos Desconcentrados y Organismos Descentralizados,
en las controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y demás procesos constitucionales que se tramiten ante la Suprema Corte de Justicia de la Nación y
demás Órganos y Organismos Públicos Nacionales, Internacionales, Supranacionales y extranjeros.
Asesorar jurídicamente a los municipios que lo soliciten.
Proponer la instrumentación de programas de actualización de las leyes y Decretos para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Administración Pública Estatal.
Promover y presentar demandas, denuncias, o querellas y juicios de cualquier naturaleza dentro y fuera del estado de Tabasco, en contra de personas físicas o jurídicas
colectivas, en defensa de los intereses del Gobernador.
Realizar la Revisión de los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico, a fin de
someterlos a consideración y, en su caso, firma del Gobernador.
Sistematizar y difundir los criterios de interpretación de las disposiciones jurídicas normativas, necesarias para la operación de la Administración Pública Estatal.
Sustentar, fundar y motivar las opiniones y actos jurídicos que deban realizarse como apoyo técnico jurídico en los asuntos que sean de necesidad para el Gobernador del
Estado.
Realizar investigaciones en materia jurídica,  integrando, compendiando, definiendo, homologando y difundiendo los diversos tópicos útiles para mejorar el criterio jurídico de
los abogados al servicio del Poder Ejecutivo y en general para desarrollar su capacidad laboral, profesional y personal.
Proponer los criterios jurídicos de interpretación de la legislación, a fin de definir, unificar y sistematizar el marco jurídico de la Entidad

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Lograr que Tabasco sea el Estado líder en materia de transparencia y rendición de cuentas, donde los recursos públicos se manejan de una forma responsable y transparente.
El fortalecimiento del principio de certeza jurídica en la aplicación del ordenamiento jurídico que fundamente, motive y fortalezca a todos los actos de gobierno en beneficio de
la población.
Salvaguardar en términos legales y jurídicos al Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Tener la capacidad de atención a  las demandas de asesoría y apoyo técnico-jurídico al titular del poder ejecutivo así como a las entidades de administración pública estatal.
Lograr que la población tenga conciencia de una cultura de legalidad, así como de acceso a la información pública.

METAS
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1000 Servicios Personales 25,531,611

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 7,763,091

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 4,395,300

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,043,983

1400 Seguridad Social 2,006,986

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 501,252

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 821,000

2000 Materiales y Suministros 265,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 113,000

2200 alimentos y Utensilios 10,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 132,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 8,274,816

3100 Servicios Básicos 837,715

3200 Servicios de Arrendamiento 60,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 25,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 7,327,101

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,047,777

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 2,047,777

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

36,119,204
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 2,565,796

Dirección de Administración 24,959,450

Subcoordinación de Asuntos Jurídicos 5,397,888

Subcoordinación de Normatividad y Acceso a la Información 3,196,070

36,119,204
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 06,916,744 6,916,744

1 Gobierno 6,916,744 0 6,916,744

3 Coordinación de la Política de Gobierno 6,916,744 0 6,916,744

5 Asuntos Jurídicos 6,916,744 0 6,916,744

2000 Materiales y Suministros 265,000 0 265,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

113,000 0 113,000

2200 alimentos y Utensilios 10,000 0 10,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,000 0 10,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 132,000 0 132,000

3000 Servicios Generales 6,651,744 0 6,651,744

3100 Servicios Básicos 3,215 0 3,215

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

25,000 0 25,000

3900 Otros Servicios Generales 6,623,529 0 6,623,529

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 029,202,460 29,202,460

1 Gobierno 29,202,460 0 29,202,460

1 Legislación 5,317,145 0 5,317,145

1 Legislación 5,317,145 0 5,317,145

1000 Servicios Personales 2,565,796 0 2,565,796

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 1,415,839 0 1,415,839

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 543,103 0 543,103

1400 Seguridad Social 366,046 0 366,046

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 82,008 0 82,008

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 158,800 0 158,800

3000 Servicios Generales 703,572 0 703,572

3900 Otros Servicios Generales 703,572 0 703,572

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,047,777 0 2,047,777

4300 Subsidios y Subvenciones 2,047,777 0 2,047,777

3 Coordinación de la Política de Gobierno 23,885,315 0 23,885,315

5 Asuntos Jurídicos 23,885,315 0 23,885,315

1000 Servicios Personales 22,965,815 0 22,965,815

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 6,347,252 0 6,347,252

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 4,395,300 0 4,395,300

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,500,880 0 9,500,880

1400 Seguridad Social 1,640,939 0 1,640,939

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 419,244 0 419,244

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 662,200 0 662,200
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3000 Servicios Generales 919,500 0 919,500

3100 Servicios Básicos 834,500 0 834,500

3200 Servicios de Arrendamiento 60,000 0 60,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,000 0 25,000

36,119,204036,119,204
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MISIÓN
Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de Comunicación Social, Relaciones Públicas y de Imagen del Gobierno entre los sectores públicos, social y privado, para
difundir las actividades y programas desempeñados por el C. Gobernador y la Administración Pública.
VISIÓN
Lograr que las relaciones entre el Titular del Poder Ejecutivo y los medios de comunicación locales. Regionales e internacionales se den en términos de respeto y cordialidad
con el propósito de facilitar y mejorar la difusión de las acciones del Gobierno, y al mismo tiempo; desarrollar programas de Comunicación Social y Relaciones Públicas que
permitan consolidar la imagen del Ejecutivo y la Administración Pública Estatal, fortaleciendo la percepción positiva que la ciudadanía tenga de ellos.

MISIÓN

Instrumentar, desarrollar y aplicar los Programas de Comunicación Social, Relaciones Públicas y de Imagen del Gobierno del Estado, vigilando el estricto cumplimiento por
parte de las distintas Dependencias y Entidades de la Administración Pública a cargo del Poder Ejecutivo, de lo dispuesto en materia de propaganda oficial por el párrafo octavo
del artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables.

Promover, en coordinación con las dependencias y entidades competentes en cada caso, la difusión estatal, nacional e internacional de las actividades educativas, culturales,
turísticas, recreativas, deportivas y económicas de la Entidad y la región.

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos aquellos medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus
atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y
las actividades de la Administración Pública en general.

Divulgar entre los sectores público, social y privado, de manera sistemática, la información relevante sobre los objetivos, avances y resultados de las actividades, y programas
desempeñados por el Gobernador y la Administración Pública. Así como conducir y coordinar las relaciones públicas de ambos.

Suscribir convenios para la difusión de propaganda oficial e información sobre la gestión gubernamental en los medios de comunicación social privados,  impresos,
electrónicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, según sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes.

Asistir técnicamente a las dependencias de la Administración Pública Estatal y demás entidades públicas para la correcta operación y uso transmisivo de las frecuencias de
radio y televisión autorizadas por la instancia competente.

Coordinar y supervisar los servicios de apoyo a la comunicación social de las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal.

Atender las relaciones públicas con los medios de comunicación, procurando garantizar una adecuada coordinación institucional con las dependencias y entidades de la
Administración Pública Estatal.

OBJETIVOS

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos aquellos medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus
atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y
las actividades de la Administración Pública en general.
Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que realiza el Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, a través de los medios de comunicación
tradicionales y alternos.
Establecer una relación transparente y respetuosa con los medios, garantizando la libertad de expresión.
Realizar el monitoreo y análisis de los medios de comunicación para una adecuada toma de decisiones.
Atender oportunamente las solicitudes de información de la sociedad y del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Asegurar que medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus actividades, reciban de manera oportuna y eficiente, la información relevante sobre el
desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las actividades del Gobierno del Estado.
Manejar políticas públicas de diplomacia y atención entre el Gobierno del Estado y los diversos representantes de los entes públicos y privados. Establecer con ello estrategias,
criterios y directrices de operación en materia de relaciones públicas con instituciones, dependencias públicas, organismos privados y empresas que sean susceptibles de
proporcionar apoyos a las acciones del Gobierno del Estado.

Promover la suscripción de convenios para la difusión de la propaganda oficial e información sobre la gestión gubernamental en los medios de comunicación social privados
impresos, electrónicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero.
Eficientar la promoción y difusión de la obra pública y actividades  del Gobierno del Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Lograr que las personas puedan conocer las actividades relevantes de los diversos sectores del Estado, despertar con ello su interés por visitar el estado para participar u
observar.
Contar con un banco de datos completo de los archivos de datos, audios y videos, generados durante las actividades y eventos inherentes a la Administración Estatal.
Consolidar a través de los  programas, estrategias y campañas el posicionamiento de manera positiva de la imagen del Gobierno del Estado.
Lograr que la política de comunicación y sus estrategias, sean implementadas en las diversas dependencias, a través de las unidades de comunicación.
Difundir a los ciudadanos a través de las campañas publicitarias, las políticas públicas, logros, avances y proyectos del Gobierno del Estado.
Contar con un instrumento preciso y eficaz, para contactar a los actores de la Administración Pública en caso de difusión normal de manejo de información o para enfrentar una
crisis.
Resguardar la información crítica, evitando su sustracción, alteración, destrucción, ocultamiento o la utilización indebida de la misma.
Atender en tiempo y forma las solicitudes de información presentadas por la ciudadanía.

Generar condiciones para la promoción de relación equitativa, libre de discriminación y estereotipo, lo que permitirá construir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.
Producir campañas de difusión, libres de estereotipos de género y prácticas de comunicación discriminatorias que impiden el desarrollo de mujeres y hombres en igualdad de
oportunidades.
Priorizar que en las campañas de comunicación del Gobierno promuevan la participación de mujeres y hombres de manera respetuosa e igualitaria en todos los ámbitos:
económico, político, social, cultural y civil, así como la eliminación de la violencia de género en cualquiera de sus modalidades y se erradique el sexismo evidente u oculto, en
los mensajes y materiales publicitarios.

PERSPECTIVA DE GENERO

Acompañar al C. Gobernador en las giras de trabajo por los restantes 16 municipios de la entidad, tanto en las cabeceras municipales como en las zonas rurales, para la
oportuna difusión institucional a través de los medios de comunicación escritos, electrónicos y radiofónicos, de las acciones de Gobierno que se ejecutan. Así como dar
seguimiento a las comparecencias de Secretarios y Titulares de Dependencias ante el Congreso del Estado.
Dar cobertura a los eventos del C. Gobernador Constitucional del Estado en la ciudad de Villahermosa, ya sean conferencias, congresos, encuentros locales, regionales,
nacionales e internacionales; así como banderazos de inicios, supervisiones e inauguraciones en esta Capital.
Emitir las alertas que correspondan para generar la respuesta inmediata a los medios electrónicos que en sus transmisiones pudieran representar una información inadecuada
que ponga en riesgo políticas públicas o contribuya a la desinformación.
Difundir las actividades de organismos e instituciones de la Administración Estatal, incluido el Sistema DIF.
Proveer a la Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas de la información que surge en los medios electrónicos a través de medio digital y en
transcripción magnetofónica.
Proveer de notas informativas versión radio para la difusión de las mismas en las redes sociales.
Mantener un archivo digital de audio y video de la información que manejan los principales medios electrónicos.
Emitir los boletines de prensa y radio.
Enviar información a medios electrónicos nacionales.
Mantener un padrón vigente de líderes de opinión en radio y televisión.
Diseñar campañas informativas, de concientización, sobre programas, acciones y obras del Gobierno del Estado, que contienen material que se programa para difusión como
spots de radio, televisión, publicaciones en prensa y redes sociales.
Mantener una política con perspectiva de género en cada una de las tareas que se lleven a cabo en la Coordinación General.
Dar seguimiento a las pregiras del Gobernador para el diseño de las mamparas de sus eventos y organizar grupos de apoyo.
Apoyar en la logística y organización  de eventos donde se solicite la participación de esta Coordinación General.
Levantamiento de imágenes en fotografía y video del Gobernador durante sus giras.
Dar seguimiento a las campañas y vestido de eventos importantes como:

Feria Tabasco
Informe de Gobierno
Festival del Chocolate
Festival Navideño

Diseño, desarrollo, aplicación y seguimiento  de programas de comunicación y relaciones públicas.
Coordinar, supervisar y homologar la implementación de la política de comunicación social en las diversas dependencias del Gobierno de Tabasco.
Desarrollo de programas, estrategias y campañas de comunicación y difusión que proyecten de manera positiva la  imagen del Gobierno del Estado.
Promover a nivel estatal, nacional e internacional eventos y actividades educativas, culturales, turísticas, recreativas, deportivas y económicas de la entidad y la región.
Envío de campañas publicitarias a periódicos, radiodifusoras, televisoras, pantallas, revistas, portales web y voceos en mercados.
Elaboración y suscripción de convenios con personas físicas y morales,  para la difusión  de las actividades gubernamentales, de los programas sociales, de las campañas de
orientación y prevención, de la obra pública y acciones de gobierno.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Implementación de estrategias efectivas de actividades de relaciones públicas.
Actualización constante del Directorio de Servidores Públicos de la Dependencia y Entidades de la Administración Pública Estatal.
Tramitar solicitudes de información pública presentadas por la ciudadanía.

Emitir una cifra cercana a 4 mil boletines de prensa, distribuidas en notas informativas, entrevistas y notas de color.
Publicar  15 crónicas y realizar 10 encartes en medios escritos.
Difundir la cantidad de 2 mil 800 boletines de radio y generar 950 notas de televisión.
Proveer a los medios electrónicos de la información sobresalientes que genere la Administración Estatal y Ejecutivo Estatal.
Proveer oportunamente a la Coordinación General de la información destacada que manejen los medios de comunicación electrónica que coadyuve para la toma de decisiones
en materia de políticas públicas.
Crear un banco de información digitalizadas de los programas con mayor fuerza y penetración en la sociedad que sirvan para el análisis informativo.
Colaborar con las demás Dependencias del Gobierno del Estado para que se mantenga una percepción favorable de parte de la ciudadanía hacia el Gobernador y el Gobierno del
Estado, difundiendo sus programas, acciones, obras y logros.
Garantizar que cada campaña  se realice con calidad creativa para que logre su objetivo.
Mejorar la imagen del Gobernador y del Gobierno del Estado.
Lograr una comunicación fluida de las actividades del Gobierno del Estado, a través de los medios tradicionales y de nueva generación (electrónicos).
Equiparar las líneas de acción para la difusión de la información, en las  unidades de comunicación. Lograr con ello uniformidad en las estrategias de respuestas ante situación
de difusión normal o manejo de crisis.
Penetrar en la ciudadanía con campañas exitosas, en base a convenios de difusión y promoción con los medios de comunicación social tradicionales y alternos.
Posicionar a Tabasco como un destino turístico, económico, deportivo, educativo y cultural.
Lograr el contacto inmediato y preciso para ejercer líneas de acción frente a posibles dificultades que afecten la imagen del gobierno.
Posicionar en la ciudadanía campañas e información importante del quehacer del Gobierno del Estado, logrando con esto una mejor percepción de la imagen gubernamental.
Responder al 100% de las solicitudes de información pública, presentadas por ciudadanos.
Incrementar el posicionamiento de la actividad gubernamental en las redes sociales, a través de Twitter y Facebook.
Lograr la promoción de las buenas relaciones públicas del Gobierno del Estado y las instituciones públicas y privadas. Garantizando una adecuada coordinación institucional
con  organizaciones gubernamentales, no gubernamentales e iniciativa privada.

METAS
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1000 Servicios Personales 40,940,045

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 13,267,902

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,780,450

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,201,434

1400 Seguridad Social 3,463,597

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,003,094

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,223,568

2000 Materiales y Suministros 2,634,602

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 903,664

2200 alimentos y Utensilios 78,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 30,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 960,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 360,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 302,938

3000 Servicios Generales 115,447,529

3100 Servicios Básicos 1,407,000

3200 Servicios de Arrendamiento 2,565,600

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,040,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 148,034

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 932,735

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 103,563,800

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 130,500

3800 Servicios Oficiales 470,000

3900 Otros Servicios Generales 1,189,860

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,243,684

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 2,243,684

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

161,265,860
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 2,575,864

Dirección General de Administración 143,523,971

Dirección General de Información 7,240,119

Dirección General de Relaciones Públicas 1,731,217

Dirección General de Técnica y Proyección 0

Dirección General de Radio y Televisión 4,834,635

Dirección General de Imagen y Redes Sociales 1,360,054

161,265,860
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0112,428,637 112,428,637

1 Gobierno 112,428,637 0 112,428,637

8 Otros Servicios Generales 112,428,637 0 112,428,637

3 Servicios de Comunicación y Medios 112,428,637 0 112,428,637

2000 Materiales y Suministros 2,274,602 0 2,274,602

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

903,664 0 903,664

2200 alimentos y Utensilios 78,000 0 78,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 30,000 0 30,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 960,000 0 960,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 302,938 0 302,938

3000 Servicios Generales 110,154,035 0 110,154,035

3100 Servicios Básicos 17,000 0 17,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,040,000 0 5,040,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

932,735 0 932,735

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 103,563,800 0 103,563,800

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 130,500 0 130,500

3800 Servicios Oficiales 470,000 0 470,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 048,837,223 48,837,223

1 Gobierno 48,837,223 0 48,837,223

8 Otros Servicios Generales 48,837,223 0 48,837,223

3 Servicios de Comunicación y Medios 48,837,223 0 48,837,223

1000 Servicios Personales 40,940,045 0 40,940,045

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 13,267,902 0 13,267,902

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,780,450 0 5,780,450

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,201,434 0 13,201,434

1400 Seguridad Social 3,463,597 0 3,463,597

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,003,094 0 4,003,094

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,223,568 0 1,223,568

2000 Materiales y Suministros 360,000 0 360,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

360,000 0 360,000

3000 Servicios Generales 5,293,494 0 5,293,494

3100 Servicios Básicos 1,390,000 0 1,390,000

3200 Servicios de Arrendamiento 2,565,600 0 2,565,600

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 148,034 0 148,034

3900 Otros Servicios Generales 1,189,860 0 1,189,860

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,243,684 0 2,243,684

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

4300 Subsidios y Subvenciones 2,243,684 0 2,243,684

161,265,8600161,265,860
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SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, considera la necesidad de renovar el sistema estatal de comunicaciones de tal
manera que permita disponer de manera sustentable de Infraestructura y Servicios de Comunicación y de Transportes Modernos, seguros, eficientes y de calidad, que
coadyuven a incrementar la competitividad regional, nacional e internacional del Estado de Tabasco, para atraer y mantener inversiones que propicien mejores niveles de
desarrollo social y económico.

MISIÓN

Con el propósito de atender las necesidades del sector comunicaciones, transportes y puertos, se busca cumplir durante el año 2019 los siguientes objetivos operativos que
permitirán mejorar las condiciones de la población, la Secretaría de Comunicaciones y transportes, presenta como objetivos: Contribuir a consolidar un sistema de
comunicaciones multimodal en el estado que brinde fluidez y comodidad a los usuarios, mejorando integralmente los modos de transporte en el estado, mediante la integración
y ejecución de un sistema organizacional de transportes, un parque vehicular moderno, tarifas preferenciales para la población estudiantil, con discapacidad y adultos
mayores. Con esta perspectiva el sector de comunicaciones y transportes debe construir, de manera responsable, planificada y organizada, nueva cultura en esta materia hacia
una movilidad sustentable, la cual se logrará con la participación de la población, prestadores de servicio y gobierno. El cambio que buscamos sólo lo podemos alcanzar de
manera integral para lograr ser factor de desarrollo total y sistemático en estos rubros, de forma tal que como un mecanismo en constante perfeccionamiento contribuya al
propósito de que Tabasco y su gente mejoren sus condiciones de vida y alcancen nuevas dimensiones de bienestar. Actualmente existen dos puertos en el Estado: Dos Bocas,
cuya Administración está en manos del Gobierno de la Republica, y Frontera, en el municipio de Centla, cuya Administración está a cargo de una Empresa Paraestatal del
Gobierno de Tabasco, lo cual requiere modernizar, ampliar y Consolidar un Sistema Sustentable que aproveche su ubicación estratégica para la Industria Petrolera e incentive el
Comercio y los Servicios Turísticos. Construcción y mantenimiento de infraestructura ferroviaria considerando recursos suficientes para realización de estudios de proyectos
ferroviarios, fomentando la ampliación de la cobertura de la red ferroviaria y su integración con otros modos de transporte, ofreciendo transporte ferroviario de carga. Atraer
fuentes alternativas de financiamiento que otorguen viabilidad al Desarrollo y Modernización de la Infraestructura de Comunicaciones del Estado. Instalar en las comunidades
marginadas, la Infraestructura que les permita disponer de los servicios de Telecomunicaciones y Energía Eléctrica.

OBJETIVOS

Pese a los discursos de modernización expresados en las Administraciones pasadas, el panorama revela que las redes de comunicación y los sistemas de transporte en todas
sus modalidades presentan rezagos que obstaculizan el desarrollo integral de Tabasco.
En razón de lo anterior se considera la necesidad de renovar el sistema estatal de comunicaciones y los servicios de transporte, mediante la Modernización del servicio de
Transporte Público para hacerlo sustentable, seguro, cómodo, accesible y de calidad; Modernizar el servicio de Transporte Público para hacerlo sustentable, seguro, cómodo,
accesible y de calidad. Diseñar y aplicar mecanismos de financiamiento que otorguen viabilidad a la Modernización del Servicio de Transporte Publico. Impulsar la
modernización y el desarrollo de la Infraestructura complementaria del Transporte Público. Hacer eficiente el uso de la red vial, optimizar las rutas actuales y atender la
demanda. Propiciar las condiciones de seguridad de transito que mejoren la convivencia de peatones, vehículos particulares y el Transporte Publico. Garantizar capacitación
continua de calidad a los operadores del Transporte Publico. Actualizar el marco jurídico que incentive el desarrollo del Transporte Publico Regule su operación y otorgue
certidumbre a la inversión. Mejorar el control y la supervisión del registro de concesionarios y operadores de la calidad de los servicios de Transporte y las condiciones
técnicas de las unidades.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La posición geográfica estratégica en que se encuentra el Estado son fortalezas que significan la oportunidad para aprovechar la red carretera como uno de los activos
disponibles y desarrollar las comunicaciones entre puntos estratégicos, lo cual hará más eficiente y menos costosa la distribución de productos generados en el Estado.
Desafortunadamente la falta de recursos suficientes para reactivar los programas de infraestructura y sociales que proporcionen los servicios básicos de comunicación a las
comunidades rurales y urbanas, lo cual incrementa las necesidades cotidianas de transporte público en todo el estado, impulsando un proyecto de modernización en materia de
transporte para la ciudad de Villahermosa y sus zona conurbada, surgiendo los corredores coordinados, actualmente operados de manera no muy eficiente por el transbus y el
sistema transmetropolitano, cuyo impacto real difiere mucho de lo proyectado debido a una mala implementación y administración.
Esta situación hace necesaria una reforma integral del transporte en el estado, que considere un enfoque hacia el desarrollo económico de la entidad, para crear una acción
conjunta con la sociedad.
Durante el ejercicio fiscal 2019, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes tiene planeado llevar a cabo realizar los siguientes programas y proyectos: Aportación Estatal al
Fideicomiso para la Modernización del Transporte Público Colectivo del Estado de Tabasco (Transbus) con la finalidad de sustituir las unidades obsoletas con nuevas unidades
que proporcionen un servicio seguro y de mayor calidad; Gastos para el Acondicionamiento y Operación de las Bahías y módulos de Acceso del Transporte Publico a la Feria
Tabasco, brindando así un servicio eficiente y de movilidad en el evento que anualmente realiza el Gobierno del Estado; Adquisición de Tecnologías de la Información para hacer
más eficiente los servicios que se proporcionan a los transportistas en las oficinas centrales de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con el propósito de encontrar las concurrencias en los temas relacionados con los programas sociales en materia de servicio básico de Comunicaciones en localidades urbanas
y rurales marginadas, se pretende que estos servicios alcancen una cobertura estatal, atendiendo la problemáticas regionales y las acciones necesarias para dar soluciones
integrales que sienten las bases para el crecimiento y desarrollo sustentable en el tema del Transporte Publico, por el cual se pretende beneficiar con estos proyectos a

PERSPECTIVA DE GENERO
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1,463,235 hombres y 807,400 mujeres, con esta visión se pretende ir mas allá de la concepción sectorial, sustituyéndola por un quehacer conjunto que privilegie la integralidad
y la equidad de género.

El Gobierno del Estado tiene la intención firme de continuar hacia nuevos estadios pero con soluciones que deriven de nuestra realidad, mediante el aprovechamiento de todos
los recursos y experiencias de los prestadores del servicio y la opinión de la ciudadanía, así como de los estudios técnicos necesarios para que todos estos elementos puedan
conjuntarse y convertirse en factores detonantes para la mejora del transporte, para el año 2019 la Secretaría de Comunicaciones y Transportes aplicará las siguientes
acciones: Incentivar el desarrollo del Transporte Fluvial como una alternativa sustentable para el Turismo y el traslado de pasajeros y mercancías. Establecer un programa de
simplificación administrativa basado en el uso de tecnologías de la Información para agilizar trámites a concesionarios y permisionarios. Fomentar la renovación del parque
vehicular del Transporte Público de pasajeros para mejorar la calidad del servicio. Impulsar esquemas de apoyo a transportistas para renovar el parque vehicular del
Transporte Público de pasajeros. Adecuar el sistema de Transportes de pasajeros de carga y mixto, para mejorar el servicio y garantizar su sustentabilidad. Intensificar la
supervisión de los servicios de Transportes en todas sus modalidades para reducir la competencia desleal y asegurar un servicio de calidad a los usuarios. Seguir con la línea
de contribuir al establecimiento de tarifas preferenciales en el servicio público de transportes para estudiantes, adultos mayores, y personas con discapacidad, que permitan
atemperar las desigualdades económicas y propicien mejores condiciones de vida. Estimular opciones de movilidad urbana sustentable que privilegien el uso de medios de
transporte colectivo no contaminante.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Los intereses son grandes y los recursos económicos que giran alrededor de la actividad del transporte público son también importantes; por ello algunas organizaciones
obstaculizan sus planes de modernización, la falta de organización de un transporte como servicio integral, eficiente y sustentable constituye su principal debilidad, para lo
cual la Secretaría de Comunicaciones y Transporte se propone las siguientes metas: Consolidar el desarrollo y Modernización de la red carretera que facilite el tránsito en el
interior del Estado y el intercambio de bienes con el resto del país y Centroamérica. Alcanzar una cobertura del 45% en el apoyo del Subsidio al transporte del Municipio del
centro, en beneficio de los estudiantes, personas de la tercera edad y discapacitados. Ejercer al 100% el presupuesto autorizado en las obras y proyectos, así como en los
gastos fijos asignados para su operación.

METAS
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1000 Servicios Personales 66,721,735

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 26,015,811

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,159,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 25,450,103

1400 Seguridad Social 6,749,814

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,625,984

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,721,023

2000 Materiales y Suministros 3,996,831

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,266,600

2200 alimentos y Utensilios 55,231

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 130,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,800,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 400,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 345,000

3000 Servicios Generales 9,717,295

3100 Servicios Básicos 1,474,400

3200 Servicios de Arrendamiento 4,873,600

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 800,600

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 273,095

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 250,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 174,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 1,871,600

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 105,556,795

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 105,556,795

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 53,125,806

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 27,447,420

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 25,678,386

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

239,118,462
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 27,150,856

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 0

Dirección de Tecnologia de Información y Comunicación 0

Dirección de Administración 0

Subsecretaría de Transportes 137,693,949

Dirección de Registro Estatal de Comunicaciones y Transportes 0

Dirección de Capacitación para el Transporte Público 0

Dirección General Técnica 5,209,337

Dirección Operativa 0

Dirección de Estudios y Proyectos 0

Subsecretaría de Comunicaciónes 0

Dirección para el Desarrollo de la Infraestructura 1,405,783

Dirección General de Administración 56,445,205

Dirección General Operativa 11,213,332

239,118,462
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0149,883,544 149,883,544

3 Desarrollo Económico 149,883,544 0 149,883,544

5 Transporte 149,883,544 0 149,883,544

6 Otros Relacionados con Transporte 149,883,544 0 149,883,544

2000 Materiales y Suministros 3,596,831 0 3,596,831

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,266,600 0 1,266,600

2200 alimentos y Utensilios 55,231 0 55,231

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 130,000 0 130,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,800,000 0 1,800,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 345,000 0 345,000

3000 Servicios Generales 1,329,600 0 1,329,600

3100 Servicios Básicos 5,000 0 5,000

3200 Servicios de Arrendamiento 100,000 0 100,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

800,600 0 800,600

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

250,000 0 250,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 174,000 0 174,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 102,469,522 0 102,469,522

4300 Subsidios y Subvenciones 102,469,522 0 102,469,522

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 42,487,591 0 42,487,591

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 27,447,420 0 27,447,420

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

15,040,171 0 15,040,171

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 10,638,2140 10,638,214

3 Desarrollo Económico 0 10,638,214 10,638,214

5 Transporte 0 10,638,214 10,638,214

6 Otros Relacionados con Transporte 0 10,638,214 10,638,214

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 10,638,214 10,638,214

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

0 10,638,214 10,638,214

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 078,596,703 78,596,703

3 Desarrollo Económico 78,596,703 0 78,596,703

5 Transporte 76,515,865 0 76,515,865

6 Otros Relacionados con Transporte 76,515,865 0 76,515,865

1000 Servicios Personales 64,643,837 0 64,643,837

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 24,915,785 0 24,915,785
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,159,000 0 3,159,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 25,019,000 0 25,019,000

1400 Seguridad Social 6,467,572 0 6,467,572

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,464,280 0 2,464,280

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,618,199 0 2,618,199

2000 Materiales y Suministros 400,000 0 400,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

400,000 0 400,000

3000 Servicios Generales 8,384,755 0 8,384,755

3100 Servicios Básicos 1,469,400 0 1,469,400

3200 Servicios de Arrendamiento 4,773,600 0 4,773,600

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 273,095 0 273,095

3900 Otros Servicios Generales 1,868,660 0 1,868,660

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,087,273 0 3,087,273

4300 Subsidios y Subvenciones 3,087,273 0 3,087,273

6 Comunicaciones 2,080,839 0 2,080,839

1 Comunicaciones 2,080,839 0 2,080,839

1000 Servicios Personales 2,077,899 0 2,077,899

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 1,100,026 0 1,100,026

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 431,103 0 431,103

1400 Seguridad Social 282,242 0 282,242

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 161,704 0 161,704

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 102,824 0 102,824

3000 Servicios Generales 2,940 0 2,940

3900 Otros Servicios Generales 2,940 0 2,940

239,118,46210,638,214228,480,248
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

 Impulsar la recuperación integral y sustentable del campo tabasqueño, como una Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero orientada a elevar la
productividad y competitividad con acciones estratégicas que fortalezcan la seguridad alimentaria, generen empleos y propicien el arraigo en el medio rural.

MISIÓN

Aumentar la producción de los cultivos agrícola, mediante programas integrales de inversión, para lograr la sustentabilidad y mejores niveles de competitividad que garanticen
la seguridad alimentaria y la mitigación de la pobreza.

Incrementar la infraestructura agrícola para elevar el rendimiento de la producción mediante el uso eficiente de los recursos

Incrementar la producción pecuaria estableciendo programas que propicien mejores niveles de rentabilidad y sustentabilidad.

Establecer un modelo sustentable de producción pesquera y acuícola basado en el cuidado de los recursos y del medio ambiente, aplicando tecnología que contribuyan al
incremento de la producción y a mejorar el bienestar de la gente.

Intensificar los procesos de producción, protección, conservación y restauración orientados a contribuir al desarrollo sustentable de la actividad forestal y sus ecosistemas,
para lograr su inserción competitiva en el mercado regional, nacional e internacional.

Lograr la reactivación productiva del medio rural, a través de la participación activa y el emprendimiento de sus habitantes en el desarrollo de sus propias capacidades y en la
generación de pequeños agronegocios.

Incrementar el valor de la producción del sector primario, mediante procesos agroindustriales integrados en cadenas productivas, que garanticen el acceso al mercado local,
nacional e internacional.

Lograr que el sector agropecuario, forestal y pesquero cuente con instrumentos sólidos que incentiven el fortalecimiento de sus actividades de manera sustentable.

OBJETIVOS

Incrementar la productividad  agrícola en forma sostenible, para posicionar al estado como importante proveedor del mercado local, nacional e internacional.

Contar con programas de rehabilitación y construcción de infraestructura para mejorar la producción agrícola y mitigar los riesgos.

Mejorar las unidades de producción pecuarias con apoyo de los tres órdenes de gobierno, para incrementar la productividad.

Incrementar la inversión en las unidades de producción de especies menores para promover las actividades de traspatio y mejorar la economía familiar.

Promover la acuacultura como alternativa de desarrollo sustentable mediante la producción de especies que genere empleos, contribuya a la seguridad alimentaria y la
mitigación a la pobreza.

Intensificar los programas de apoyo a productores para desarrollar organizaciones funcionales e incrementar los niveles de producción pesquera y acuícola.

Incrementar la producción pesquera y acuícola a través de la inversión en equipamiento e infraestructura, así como por acuerdo y convenios interinstitucionales.

Fomentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

Incrementar los apoyos directos a los pequeños productores, destinados a constituir nuevas unidades de producción y microempresas rurales agropecuarias para aumentar las
opciones de empleo.

Mejorar los programas de apoyo a la capitalización de pequeñas unidades de producción rural, grupos de ahorradores y microfinancieras, para facilitar su inserción en las
cadenas productivas de los sistemas productos.

Establecer mecanismos que faciliten la inserción de los productos agroindustriales en el mercado.

Impulsar la productividad del sector primario mediante programas integrales de desarrollo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Desarrollo Agrícola (F001)
Otorgar apoyos para fomentar la producción de alimentos básicos en beneficio de la población del estado de Tabascoe impulsar los apoyos para infraestructura agrícola para
elevar la producción y productividad del campo tabasqueño

Desarrollo Pecuario (F002)
Incrementar el hato ganadero a través de apoyos dirigidos a la adquisición de vientres para la repoblación bovina e incrementar la producción del centro reproductor de
especies menores utilizando el mejoramiento genetico y apoyar a grupos de mujeres que requieran pié de cría de especies menores

Programa; Desarrollo de Capacidades productivas en comunidades rurales (F019)
Las acciones comprendidas en este programa principalmente se apoya la capitalización de las unidades de producción y se potencializan los recursos mediante la concurrencia
con el Gobierno federal, orientado hacia los productores de bajo nivel de activos y de localidades de alta y muy alta marginación en los subsectores agrícola, pecuario y
pesquero.
Otra objetivo  importante es facilitar el acceso al financiamiento mediante garantías fiduciarias y el subsidio de tasas de interés, para el desarrollo de las actividades
productivas en el agro, Con esta línea de apoyos se beneficiará no sólo a los pequeños productores, sino que prácticamente cualquier productor agropecuario o pesquero que lo
solicite y cumpla con las reglas de operación de los fideicomisos que maneja la Secretaría.
En respuesta a las demandas de opciones productivas que permitan acceder a nuevos mercados, se destina recursos para la reconversión productiva de zonas de alta y muy
alta marginación, así también se consideran apoyos a productores de bajos ingresos para el desarrollo  de actividades productivas.
Dados las recurrentes afectaciones al sector agropecuario, pesquero y forestal,  por fenómenos hidrometereológicos ocasionados por el cambio climático principalmente, se
prevé la formación de un fondo de contingencias que permita la rápida recuperación de la actividad productiva afectada. Por otra parte también se promueve una cultura de
prevención mediante el apoyo para la contratación de seguros agropecuarios catastróficos.
Programa; Desarrollo de Agronegocios (F020)
El fomento a la creación de agroindustrias y agronegocios es otra destacada línea de acción que se desarrollará de manera permanente, toda vez que agregación de valor
significa creación de empleos, demanda agregada, derrama económica, incremento del consumo, y con ello, crecimiento económico.
En el ejercicio 2019 se fomentará la inversión en Infraestructura y Equipamiento para valor agregado a la producción primaria, se impulsará el desarrollo de microindustrias, se
apoyará el establecimiento de centros de acopio y puntos de venta y para aprovechar las oportunidades de crecimiento de las empresas se apoyará con planes de negocios, así
como también se facilitará el contacto con compradores a través de la participación en eventos de difusión de la oferta de productos tabasqueños en diversos mercados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La participación de la mujer en la economía familiar es de vital importancia, para el desarrollo rural, por ello en el ejercicio 2019, se apoyará a los pequeños productores
rurales, y de manera preferente a las mujeres productoras, mediante la capitalización de sus unidades de producción, fomentando su formalización como pequeña empresa, la
agregación de valor y su inserción en las cadenas productivas, impulsando nuevos emprendimientos mediante la constitución de nuevas unidades productivas, con apoyos
ligados al ahorro propio de los productores que permita potenciar las inversiones y llegar cada vez a una mayor cantidad de beneficiarios. En ese sentido, se privilegiará a
aquellos que cuenten con proyectos productivos claros y definidos además, que formen parte de grupos y cajas de ahorro que operen con normalidad

PERSPECTIVA DE GENERO

Se apoyaran a mujeres campesinas  a traves de agricultura biointensiva y se otorgaran apoyos para impulsar la producción de hortalizas mediante ambiente controlado así
como apoyos a organizaciones de productores agrícolas y se fomentaran los cultivos estratégicos, además de otorgar apoyos para fomentar la producción en el campo
tabasqueño.
Incrementar el hato ganadero e incrementar la produccion del Centro Reproductor de Especies Menores, promover la cría de animales de traspatio para el beneficio familiar
Sustituir en forma gradual motores fuera de borda obsoleto y contaminantes por motores nuevos que no contaminen el medio ambiente.
Repoblar los sistemas lagunares del Estado con crías de peces de tilapias y especies nativas.
Otorgar apoyos a grupos vulnerables no organizados del medio rural para la adquisición de equipos e insumos que permitan una buena operatividad de las diversas actividades
a desarrollar.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Lograr que se incremente la producción de hortalizas mediante ambiente controlado para el beneficio familiar, incrementar las unidades de riego para elevar la producción y
productividad del medio rural.
Incrementar la repoblación del hato ganadero y la producción de especies menores para el beneficio de las familias rurales
Contar con una infraestructura  pesquera que realmente sirva para elevar la producción en cantidad y calidad de las especies y que beneficie a la población dedicada al sector.
Llegar a contar con investigaciones científicas y tecnológicas que permitan un buen control equilibrio y sustentabilidad del ámbito pesquero en nuestra entidad.

METAS

Tener un sector pesquero que cuente con una flota pesquera moderna que permita incrementar la producción pesquera sin afectar el medio ambiente. Contar con sistemas
lagunares aptos para la explotación pesquera en beneficio de los productores del sector en el medio rural.
Elevar la producción de tilapia en sistemas controlados a través de la participación mayoritaria de la mujer en el medio rural.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 177,616,765

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 63,841,397

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 6,243,250

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,572,748

1400 Seguridad Social 16,356,612

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 20,866,572

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,736,187

2000 Materiales y Suministros 10,297,173

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 349,673

2200 alimentos y Utensilios 1,422,500

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1,250,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 185,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 95,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,039,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,800,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 156,000

3000 Servicios Generales 11,576,516

3100 Servicios Básicos 3,554,708

3200 Servicios de Arrendamiento 348,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 540,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 233,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 224,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 863,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 5,813,808

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,381,365

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 41,381,365

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 557,500

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 557,500

8000 Participaciones y Aportaciones 496,028,502

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 496,028,502

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

737,457,821
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 5,521,530

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 1,669,852

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 1,398,451

Dirección de Administración 88,902,133

Unidad de Monitoreo y Evaluación 3,851,350

Dirección de Programas Federales 1,892,162

Coordinación de Desarrollo Rural 400,887,720

Dirección de Capacitación y Asistencia Técnica 3,310,717

Dirección de Organización para la Producción 13,763,967

Dirección de Agronegocios 12,136,594

Dirección General de Desarrollo Regional 52,942,916

Delegación Regional Sierra 4,038,407

Delegación Regional Centro 4,940,734

Delegación Regional Chontalpa 14,036,574

Delegación Regional Usumacinta 10,427,312

Dirección de Prevención y Manejo de Riesgos 32,994,593

Subsecretaría de Pesca y Acuicultura 2,656,347

Dirección de Acuicultura 11,968,549

Dirección de Fomento Pesquero 8,903,849

Subsecretaría de Desarrollo Agrícola 1,768,020

Dirección de Cultivos Básicos 19,220,555

Dirección de Infraestructura Agrícola 6,211,172

Subsecretaría de Ganadería 1,822,037

Dirección de Especies Mayores 26,668,821

Dirección de Especies Menores 5,523,460

737,457,821
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0150,862,636 150,862,636

3 Desarrollo Económico 150,862,636 0 150,862,636

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 150,862,636 0 150,862,636

1 Agropecuaria 135,160,136 0 135,160,136

1000 Servicios Personales 367,250 0 367,250

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 367,250 0 367,250

2000 Materiales y Suministros 8,294,673 0 8,294,673

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

349,673 0 349,673

2200 alimentos y Utensilios 1,220,000 0 1,220,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

1,250,000 0 1,250,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 185,000 0 185,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 95,000 0 95,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,039,000 0 5,039,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 156,000 0 156,000

3000 Servicios Generales 2,199,000 0 2,199,000

3200 Servicios de Arrendamiento 72,000 0 72,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

540,000 0 540,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

224,000 0 224,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 863,000 0 863,000

3900 Otros Servicios Generales 500,000 0 500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,514,366 0 21,514,366

4300 Subsidios y Subvenciones 21,514,366 0 21,514,366

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 557,500 0 557,500

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

557,500 0 557,500

8000 Participaciones y Aportaciones 102,227,347 0 102,227,347

8500 Convenios 102,227,347 0 102,227,347

3 Acuacultura, Pesca y Caza 13,702,500 0 13,702,500

2000 Materiales y Suministros 202,500 0 202,500

2200 alimentos y Utensilios 202,500 0 202,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,500,000 0 7,500,000

4300 Subsidios y Subvenciones 7,500,000 0 7,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,000,000 0 6,000,000

8500 Convenios 6,000,000 0 6,000,000

4 Agroindustrial 2,000,000 0 2,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000 0 2,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4300 Subsidios y Subvenciones 2,000,000 0 2,000,000

08 Ramo 08. Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 0337,214,626 337,214,626

3 Desarrollo Económico 337,214,626 0 337,214,626

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 337,214,626 0 337,214,626

1 Agropecuaria 337,214,626 0 337,214,626

8000 Participaciones y Aportaciones 337,214,626 0 337,214,626

8500 Convenios 337,214,626 0 337,214,626

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 050,586,529 50,586,529

3 Desarrollo Económico 50,586,529 0 50,586,529

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 50,586,529 0 50,586,529

1 Agropecuaria 50,586,529 0 50,586,529

8000 Participaciones y Aportaciones 50,586,529 0 50,586,529

8500 Convenios 50,586,529 0 50,586,529

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0198,794,030 198,794,030

3 Desarrollo Económico 198,794,030 0 198,794,030

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 198,794,030 0 198,794,030

1 Agropecuaria 188,750,036 0 188,750,036

1000 Servicios Personales 167,205,521 0 167,205,521

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 59,440,570 0 59,440,570

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,658,250 0 5,658,250

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 61,617,336 0 61,617,336

1400 Seguridad Social 15,252,888 0 15,252,888

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 18,928,904 0 18,928,904

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,307,572 0 6,307,572

2000 Materiales y Suministros 1,800,000 0 1,800,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,800,000 0 1,800,000

3000 Servicios Generales 9,377,516 0 9,377,516

3100 Servicios Básicos 3,554,708 0 3,554,708

3200 Servicios de Arrendamiento 276,000 0 276,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 233,000 0 233,000

3900 Otros Servicios Generales 5,313,808 0 5,313,808

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,366,999 0 10,366,999

4300 Subsidios y Subvenciones 10,366,999 0 10,366,999

3 Acuacultura, Pesca y Caza 9,826,245 0 9,826,245

1000 Servicios Personales 9,826,245 0 9,826,245

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,400,827 0 4,400,827
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,955,412 0 1,955,412

1400 Seguridad Social 1,103,724 0 1,103,724

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,937,668 0 1,937,668

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 428,614 0 428,614

4 Agroindustrial 217,750 0 217,750

1000 Servicios Personales 217,750 0 217,750

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 217,750 0 217,750

737,457,8210737,457,821
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La estrategia programática es la herramienta que ayudara a coordinar los pasos a seguir en el proceso para identificar claramente las funciones y responsabilidades, a fin de
propiciar el aprovechamiento óptimo dé los recursos humanos y materiales que la conforman para obtener el mayor provecho y los mejores resultados, para que por medio de
ellos, podamos Impulsar el desarrollo del Estado de Tabasco en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal, Estatal y Municipal, a
través de la promoción y evaluación de investigaciones, estudios y proyectos que resulten estratégicos y ofrezcan mayor rentabilidad socioeconómica y alto impacto social.

MISIÓN

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal, en el desarrollo regional del Estado de Tabasco, a través de la
realización, promoción y evaluación de investigaciones, estudios y proyectos que ofrezcan mayor rentabilidad socioeconómica y alto impacto social, es por ello que el
Desarrollo Regional se comprende desde una perspectiva multidimensional e integral a fin de conducir la ejecución de los programas y proyectos al fortalecimiento de la
economía Tabasqueña, reflejada en el bienestar social y familiar, siendo así que la Coordinación General de Desarrollo  Regional y Proyectos Estratégicos ha orientado sus
actividades sustantivas al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, mismos que refieren:
Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del estado; e Impulsar el desarrollo de Tabasco en la región Sur – Sureste.

OBJETIVOS

Con el propósito de establecer encadenamientos productivos entre las localidades y micro-regiones del estado para facilitar su integración con otros de la mesorregión Sur-
Sureste así como impulsar políticas públicas orientadas a reducir los desequilibrios hacia el interior de las sub-regiones del Estado, se conforman como líneas estratégicas de
acción a seguir: La integración de una cartera de proyectos estratégicos a través de emprendedores e instituciones locales para impulsar aquellos que permitan la construcción
de encadenamientos productivos; Fomentar programas de apoyo mutuo entre los órdenes de gobierno para encausar el desarrollo sustentable de la población y el crecimiento
económico; La integración de una cartera de proyectos orientados al abatimiento del rezago social entre las sub-regiones del estado y ubicarlo por debajo de la media nacional;
Así como, impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, a fin de consolidar una estrategia integral de desarrollo regional. De igual forma, con el objeto
de promover proyectos productivos destinados al aprovechamiento de diversas áreas de oportunidad en el contexto de la región Sur – Sureste y formular políticas públicas
destinadas a la solución de problemas comunes a nivel interestatal, trabajamos en: Promover un programa conjunto de estímulos enfocados a los sectores productivos que
presentan las mayores ventajas comparativas con respecto a la región Sur – Sureste; Fomentar el uso de las nuevas tecnologías en los sectores productivos para elevar la
competitividad y la eficiencia económica; Conformar una cartera de proyectos productivos rentables que contribuyan al fortalecimiento de Tabasco en el contexto de la región
Sur – Sureste y que contribuyan a solucionar problemas comunes de las regiones; e Impulsar la formulación de convenios de cooperación entre los estados que presenten una
problemática común a fin de poder brindarle mejores servicios públicos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Para el ejercicio 2019 se impulsarán los programas y proyectos que propicien el cumplimiento de las líneas de acción plasmadas en el Programa de Proyectos Estratégicos de
Desarrollo Regional 2013-2018, así como las directrices que promuevan el desarrollo regional a partir de 2019.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres, cualquier acción que se planifique en todas las áreas y en
todos los niveles.   La perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con
otros, es por ello que todas y cada una de las acciones y estudios de evaluación social que realiza la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos
priorizan la equidad de género y promueven una participación equitativa de quienes integran esta dependencia.
Cabe destacar que los estudios de evaluación social al ser de preinversión permiten definir si un proyecto es o no viable según los resultados obtenidos, motivo por el cual su
beneficio no impacta directamente a la población hasta el momento en que se consolidan como obra o servicio.

PERSPECTIVA DE GENERO

Intervenir en el impulso en las políticas públicas con enfoque regional desde una perspectiva estratégica a partir del reconocimiento de 8 dimensiones territoriales que
impactan en el desarrollo de Tabasco.

Fortalecer técnicamente el proceso de gestión de recursos para el estado de Tabasco.

Fungir como enlace con organismos nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y consultorías en la materia.

Gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de gran impacto, con esquemas de evaluación socioeconómica.

Promover la coordinación y congruencia regional de los programas estatales y municipales derivadas del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fomentar la integración de cadenas productivas en los sectores estratégicos para aumentar la competitividad estatal.
Conformar una cartera de proyectos productivos rentables socialmente que contribuyan al fortalecimiento de las subregiones del estado de Tabasco.
Integrar investigaciones, estudios y diagnósticos socioeconómicos de las regiones y subregiones del estado que sirvan para la orientación de las políticas públicas.
Conformar una cartera de proyectos productivos rentables socialmente que contribuyan al fortalecimiento de Tabasco en el contexto de la región Sur-Sureste y a solucionar
problemas comunes a las entidades que la integran.
Coadyuvar a la solución de la problemática común de los estados del Sur-Sureste mediante la formulación de políticas públicas regionales.
Llevar a cabo las acciones que competen a la Coordinación Técnica de la Comisión para el Desarrollo Integral de la Región Sur - Sureste de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO), y las relacionadas a la representación que tiene el Coordinador General como Enlace de Tabasco ante la CONAGO.
Desarrollar todas las actividades que conlleva la representación de la dependencia como Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para la implementación de la Agenda 2030
en Tabasco, encomienda asumida en marzo de 2018.
Coadyuvar en le coordinación con las entidades de la Región Sur-Sureste que integran el Fideicomiso 2050 para el Desarrollo Regional del Sur-Sureste (FIDESUR) para el logro
de los objetivos y metas planteados respecto a la optimización de recursos en pro del desarrollo regional de esta zona. Todo ello, bajo el carácter de Secretario Técnico del
FIDESUR que el Gobierno del Estado de Tabasco asumió a partir del 2014.
Dar continuidad a la capacitación de funcionarios de los tres órdenes de gobierno en materia de desarrollo regional y evaluación de proyectos sociales mediante la
estructuración de cursos y talleres.
Sumar esfuerzos con organismos y agencias internacionales para abrir nuevos espacios de colaboración y cooperación técnica en diversos rubros que permitan concretar
acciones en beneficio de los Tabasqueños.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 19,813,814

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 7,484,551

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,343,219

1400 Seguridad Social 1,936,086

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 356,472

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 693,486

2000 Materiales y Suministros 284,144

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 25,500

2200 alimentos y Utensilios 2,400

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 252,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,244

3000 Servicios Generales 2,027,326

3100 Servicios Básicos 241,200

3200 Servicios de Arrendamiento 912,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 45,797

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 34,769

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 240,672

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 552,888

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,749,077

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 1,749,077

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 579 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

23,874,361
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Unidad de Administración 23,874,361

Coordinación de Estudios y Proyectos de Inversión 0

Coordinación de Desarrollo Regional 0

23,874,361
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0559,585 559,585

1 Gobierno 559,585 0 559,585

8 Otros Servicios Generales 559,585 0 559,585

5 Otros 559,585 0 559,585

2000 Materiales y Suministros 284,144 0 284,144

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

25,500 0 25,500

2200 alimentos y Utensilios 2,400 0 2,400

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 252,000 0 252,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,244 0 4,244

3000 Servicios Generales 275,441 0 275,441

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

34,769 0 34,769

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 240,672 0 240,672

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 023,314,776 23,314,776

1 Gobierno 23,314,776 0 23,314,776

8 Otros Servicios Generales 23,314,776 0 23,314,776

5 Otros 23,314,776 0 23,314,776

1000 Servicios Personales 19,813,814 0 19,813,814

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 7,484,551 0 7,484,551

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,343,219 0 9,343,219

1400 Seguridad Social 1,936,086 0 1,936,086

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 356,472 0 356,472

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 693,486 0 693,486

3000 Servicios Generales 1,751,885 0 1,751,885

3100 Servicios Básicos 241,200 0 241,200

3200 Servicios de Arrendamiento 912,000 0 912,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 45,797 0 45,797

3900 Otros Servicios Generales 552,888 0 552,888

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,749,077 0 1,749,077

4300 Subsidios y Subvenciones 1,749,077 0 1,749,077

23,874,361023,874,361
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SECRETARÍA TÉCNICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Proporcionar asistencia y apoyo técnico al C. Gobernador, para la mejor integración y funcionamiento de los gabinetes y dar seguimiento a los acuerdos, políticas públicas y
programas de las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública Estatal, para contribuir al adecuado cumplimiento de los objetivos de la gestión
gubernamental.

MISIÓN

Atender en forma directa aquellos asuntos que le encomiende el C. Gobernador.

Desempeñar las comisiones que el C. Gobernador le confiera e informar sobre el desarrollo de las mismas.

Apoyar al C. Gobernador en la formulación de la agenda y convocatorias de las reuniones de gabinete general o específico.

Participar en la planeación, organización y ejecución de las giras de trabajo del C. Gobernador por los municipios del Estado.

Planear de manera integral y sistemática las actividades de la Dependencia que se desarrollaran durante el ejercicio presupuestal.

Controlar y medir la ejecución del gasto para eficientar el presupuesto asignado.

Mantener en constante análisis los resultados obtenidos, con la finalidad de revisar los logros o corregir los proceso que así lo requieran.

OBJETIVOS

Atender en forma directa, aquellos asuntos que le encomiende el Ejecutivo, desempeñado las comisiones asignadas e informando el desarrollo de las mismas.

Refrendar, para su validez y observancia legal, los reglamentos, decretos y acuerdos del Titular del Ejecutivo, sobre asuntos de competencia original o delegada a la Secretaría;
celebrar convenios, contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Integrar  el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaría, presentarlo a la Secretaría de Planeación y Finanzas, de conformidad con las disposiciones
aplicables y ejercer el autorizado anual asignado por SEPLAFIN.

Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las políticas, programas y presupuestos de la Secretaría, asegurando su participación en el Sistema Estatal de
Planeación Democrática, estableciendo los indicadores de desempeño de cada uno de los programas señalados, de conformidad con la normatividad aplicable.

Apoyar a las Dependencias y Entidades en la gestión de programas de desarrollo regional o estratégico convenidos con la Administración Pública Federal o los Municipios de la
Entidad y proporcionar a estos últimos, cuando así lo soliciten, asesoría y apoyo técnico en la elaboración y evaluación de planes, programas y proyectos de inversión del
mismo tipo, en colaboración con la Secretaría de Planeación y Finanzas a fin de que la programación del presupuesto de inversiones se canalice hacia los proyectos
estratégicos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo así como requerir, recibir y evaluar la información sobre la ejecución de programas y proyectos de carácter regional o
estratégico, así como propuestas de inversión de este tipo, provenientes de los Órganos y Entidades de gobierno.

Administrar y coordinar los sistemas de programación, información y evaluación a cargo de la Secretaría, conduciendo sus actividades en forma programada, en congruencia
con sus atribuciones y con base en las políticas, prioridades y restricciones que en términos de las leyes establezca el C. Gobernador para el logro de los objetivos y metas de
los planes y programas de desarrollo, conforme a la normatividad y autorizaciones que emitan las Dependencias globalizadoras.

Acordar con el Ejecutivo e instruir a los titulares de las unidades administrativas que forman parte de la Secretaría Técnica, la resolución de los asuntos que así lo requieran;
suscribir los acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la legislación y normatividad aplicable, así como
aquellos que le sean señalados por delegación o le correspondan por suplencia.

Operar, con sujeción a las leyes y disposiciones normativas aplicables, los servicios de transparencia y acceso a la información pública y los de archivo y administración de
datos personales que, en su caso posea la Secretaría.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Proponer al Ejecutivo medidas requeridas para una mejor integración, organización y funcionamiento de los gabinetes que se determinen y apoyarlo en la instrumentación de
políticas públicas y programas de trabajo en cada caso coadyuvando con el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre el Ejecutivo Estatal y dependencias de la
Administración Pública Federal.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 583 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA TÉCNICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Apoyar al Ejecutivo para las convocatorias a las reuniones de gabinete generales o específicos, que celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la
Administración Pública del Estado, formulando las Invitaciones a participantes en esas reuniones, a los funcionarios, especialistas o personas que determine el Ejecutivo para
coadyuvar en el desarrollo de las mismas.

Preparar y llevar la agenda de las reuniones conforme a las instrucciones del Ejecutivo, así como elaborar las minutas respectivas, y los acuerdos que se deriven además de
dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas y presentar al Titular del Ejecutivo y a los miembros de gabinetes un informe periódico sobre los resultados
alcanzados.

Colaborar con el Ejecutivo en la coordinación de las reuniones que celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado y
presentar, debidamente sustentados, asuntos de relevancia a la consideración de los gabinetes, con el objetivo de apoyar sus trabajos generales o específicos, así como el
cumplimiento de sus acuerdos.

Coadyuvar con la Secretaría de Planeación y Finanzas las actividades propias del proceso de captación y sistematización de la información  de las dependencias, órganos
desconcentrados y entidades paraestatales de la Administración Pública Estatal, para la integración del Informe de Gobierno.

Asistir al C. Gobernador en su agenda y gestiones con instituciones, organismos, agencias de desarrollo y otras instancias de carácter regional, nacional o del extranjero, así
como temas de índole interinstitucional y en comisiones especiales.

Dar seguimiento y comunicar al Titular del Ejecutivo Estatal sobre el avance de las Políticas Públicas, Programas Gubernamentales y de las gestiones realizadas con órganos,
organismos y agencias de desarrollo.

Acrecentar, coordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la atención de los asuntos que encomiende el Titular del Ejecutivo,
contribuyendo con ello al adecuado cumplimiento de los objetivos de la gestión gubernamental y a su adecuada planeación y evaluación.

Dentro de la Secretaría se promoverá la atención y prevención de la violencia contra las mujeres, generando acciones que promuevan la erradicación de la violencia y el
fortalecimiento de la equidad de género otorgando las mismas oportunidades para que según sus capacidades y actitudes puedan ocupar las plazas existentes hacia el interior.

Diseñar e instrumentar políticas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que conlleven a las acciones que promuevan la erradicación de cualquier forma de
discriminación de género generando ambientes libres de violencia y de discriminación.

Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, para alcanzar la igualdad de oportunidades y ser una dependencia donde en conjunto se realicen los trabajos en
equipo para alcanzar las metas planteadas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Representar al Titular del Ejecutivo del Estado en los Asuntos que el mismo le encomiende asistiéndole en las gestiones que promuevan las instituciones, organismos, agencias
de desarrollo y otras instancias de carácter regional, nacionales o del extranjero; así como en índole interinstitucional o derivadas de comisiones especiales.

Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integración, organización y funcionamiento de los Gabinetes y proponerlas el Ejecutivo.

Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que celebren las Dependencias, Órganos y Entidades con el objeto de atender asuntos que le instruya el
Ejecutivo coadyuvando en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre el Titular del Ejecutivo Estatal y las Delegaciones de la Administración Pública Federal
establecidas en la entidad.

Apoyar al Ejecutivo en la realización de las convocatorias a reuniones de gabinete general o específico, elaborando las minutas que correspondan para asegurar que se
cumplan con los objetivos por el cual fueron convocados, así como planear, prepara y organizar la agenda de las mismas conforme a las instrucciones del Ejecutivo,
estableciendo y desplegando las medidas y procedimientos que sean necesarios para atender su desarrollo inicial y final, supervisando, estableciendo y desplegando las
medidas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos tomados y adoptados en las  reuniones de gabinete general o específico y mantener informado al Titular del
Ejecutivo sobre los resultados alcanzados, recomendando asuntos de relevancia a los integrantes de los gabinetes, con el objetivo de apoyar sus trabajos generales o
específicos.

Elaborar y poner a consideración del Ejecutivo, Políticas Públicas que detonen el desarrollo en el Estado en los diferentes ejes que determine el Plan Estatal de Desarrollo, así

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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como aquellos programas que se apliquen, sean Estatales, Federales o provengan de Organismos Internacionales o de la Iniciativa Privada; instrumentando y ejecutando
proyectos y programas derivados de dichas políticas propuestas por el Secretario al Ejecutivo, así como solicitar los recursos que sean necesarios para su implementación y
funcionamiento.

Supervisar y verificar la correcta instrumentación y posterior ejecución de las Políticas Públicas y programas gubernamentales que apoyen al Ejecutivo y a las Dependencias en
la implementación del Plan Estatal de Desarrollo, programas y su ampliación manteniendo informado al Ejecutivo sobre los resultados obtenidos, así como de las gestiones
realizadas por la Administración Pública Estatal y aquéllas que se lleven a cabo con órganos, organismos y agencias de desarrollo; dar seguimiento al avance que tengan las
Políticas Públicas, programas gubernamentales y gestiones realizadas con órganos, organismos y agencias de desarrollo e informar al Ejecutivo de los resultados obtenidos en
su aplicación, instrumentando, coordinando y ejecutando el Sistema integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la atención de los asuntos que le encomiende el
Ejecutivo con el objetivo de obtener resultados positivos en la implementación y ejecución de las Políticas que se instrumenten en el Estado.

Suscribir los acuerdos, contratos convenios o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable, así como aquellos que sean
señalados por delegación o le corresponda por suplencia; operando servicios de transparencia y acceso a la información pública relacionados con el ámbito de competencia de
la Secretaría, así como los archivos y administración de datos personales, que en su caso posea la Secretaría, de conformidad con la legislación y normatividad aplicable.

Atender la adecuada operación y retroalimentación de los Consejos Consultivos de Participación Ciudadana, vinculados con el sector de su responsabilidad.

Realizar análisis e informes sobre los requisitos y el comportamiento del gasto público de la Secretaría.

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia, interpuestos en los términos de la legislación y normatividad aplicable. Compilar, registrar y
actualizar la información, legislación y demás documentación relacionada con el ámbito de su competencia.

Promover, contribuir y cooperar en las profesionalización del personal de la Secretaría, para modernizar los servicios y funciones a su cargo.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Secretaría, con sujeción a las políticas y de conformidad con la normatividad aplicable.

Ser una Secretaría que apoye a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal fungiendo como enlace oportuno, eficiente y eficaz, brindando apoyo y
asesoría técnica necesaria para fortalecer las relaciones y programas interinstitucionales de acuerdo a las políticas de planeación y metas establecidos por el Titular del
Ejecutivo del Estado.

METAS
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1000 Servicios Personales 48,795,549

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 17,898,283

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 194,163

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 23,140,398

1400 Seguridad Social 4,631,083

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,325,826

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,605,797

2000 Materiales y Suministros 860,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 180,000

2200 alimentos y Utensilios 100,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 500,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 70,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,000

3000 Servicios Generales 3,552,038

3100 Servicios Básicos 366,800

3200 Servicios de Arrendamiento 1,332,508

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 180,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 70,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 177,706

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 80,700

3800 Servicios Oficiales 32,000

3900 Otros Servicios Generales 1,312,324

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,224,829

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 4,224,829

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

57,432,416
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA TÉCNICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General de Administración 57,432,416

57,432,416
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SECRETARÍA TÉCNICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,259,706 1,259,706

1 Gobierno 1,259,706 0 1,259,706

3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,259,706 0 1,259,706

1 Presidencia / Gubernatura 1,259,706 0 1,259,706

2000 Materiales y Suministros 790,000 0 790,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

180,000 0 180,000

2200 alimentos y Utensilios 100,000 0 100,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 500,000 0 500,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,000 0 10,000

3000 Servicios Generales 469,706 0 469,706

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

180,000 0 180,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

177,706 0 177,706

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 80,000 0 80,000

3800 Servicios Oficiales 32,000 0 32,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 056,172,710 56,172,710

1 Gobierno 56,172,710 0 56,172,710

3 Coordinación de la Política de Gobierno 56,172,710 0 56,172,710

1 Presidencia / Gubernatura 56,172,710 0 56,172,710

1000 Servicios Personales 48,795,549 0 48,795,549

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 17,898,283 0 17,898,283

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 194,163 0 194,163

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 23,140,398 0 23,140,398

1400 Seguridad Social 4,631,083 0 4,631,083

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,325,826 0 1,325,826

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,605,797 0 1,605,797

2000 Materiales y Suministros 70,000 0 70,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

70,000 0 70,000

3000 Servicios Generales 3,082,332 0 3,082,332

3100 Servicios Básicos 366,800 0 366,800

3200 Servicios de Arrendamiento 1,332,508 0 1,332,508

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 70,000 0 70,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 700 0 700

3900 Otros Servicios Generales 1,312,324 0 1,312,324

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,224,829 0 4,224,829

4300 Subsidios y Subvenciones 4,224,829 0 4,224,829

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

57,432,416057,432,416
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La educación es el pilar fundamental en que se asienta el desarrollo social y económico de una comunidad, por lo que resulta indispensable e impostergable continuar los
esfuerzos que en materia educativa se han venido realizando,  de manera que el sistema educativo estatal esté en condiciones para cumplir el compromiso asumido de:
“Atender a la población de Tabasco con una educación de calidad que brinde oportunidades a los estudiantes en condiciones de igualdad, garantizando su acceso, permanencia
y egreso oportuno, proporcionando apoyos diferenciados a la comunidad escolar, con énfasis en las regiones y grupos vulnerables, para que los educandos alcancen su máximo
potencial, con las competencias y destrezas requeridas para la vida y el trabajo”.

Los esfuerzos emprendidos para hacer realidad esta demanda de la sociedad traducida en política pública, se visualizan en los resultados logrados por el sistema educativo
estatal, para mantener la cobertura de atención a la demanda y por lo tanto el acceso y permanencia de la población en edad de cursar los distintos tipos educativos.

El sistema educativo estatal en el periodo escolar 2017-2018 registró una matrícula de 734 mil 105 alumnos, atendidos por 38 mil 270 docentes en 5 mil 401 escuelas, esta
cuantificación esta expresada mediante los turnos que ofrece un mismo plantel y no en términos de planta física que corresponde a 5 mil 74 inmuebles, la matrícula es
equivalente al 30.2 por ciento de la población total de la entidad a mitad de año 2017 (2 millones 431 mil 339 habitantes), lo que muestra un decremento del 0.9 por ciento de
la matrícula respecto a Inicio de Cursos del ciclo 2016-2017.

En términos generales, la distribución por género de la matrícula escolar se mantiene en el 51.1 por ciento de hombres 375 mil 277 alumnos y el 48.9 por ciento de mujeres
358 mil 828 alumnas, que prácticamente se equipara a la conformación por género de la población en el rango de edad de 3 a 23 años, que es del 50.86 por ciento de hombres
y 49.14 por ciento de mujeres.

Adicionalmente, con otros servicios que comprenden la educación inicial, especial, formación para el trabajo y los sistemas abiertos de bachillerato y educación superior, se
captaron en el ciclo escolar 2017-2018 a 79 mil 811 educandos.

El 74.8 por ciento de la población escolar, 549 mil 265 alumnos, se ubica en la educación básica, que comprende: preescolar, primaria y secundaria. La educación media
superior representa 15.5 por ciento de la matrícula, 113 mil 669 alumnos, que representa un incremento de 1.5 puntos porcentuales respecto a inicio de cursos del ciclo escolar
anterior. La educación superior, abarca el 9.7 por ciento de la matrícula, 71 mil 171 alumnos, lo que explica un descenso del 1.3 por ciento respecto al ciclo escolar 2016-2017.

Además de la necesidad de redoblar esfuerzos que favorezcan la recuperación de los estándares de cobertura del servicio, que anteriormente habían venido incrementándose,
la calidad de la educación que se imparte persiste como el mayor desafío, sobre todo porque el rezago y la desigualdad se acentúan en aquellas poblaciones pequeñas y
dispersas que tienen baja demanda escolar.

Una educación de calidad significa atender e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los ámbitos intelectual, afectivo, artístico y deportivo, al
tiempo que se fomentan los valores que aseguren una convivencia social solidaria, tal y como se determina en la Visión del Sector Educativo:

“Un sistema educativo que, con calidad y equidad, garantiza el logro de los aprendizajes para la vida, promueve el desarrollo pleno de las personas, responde a la diversidad y
aspiraciones de los grupos sociales, a las condiciones de las distintas comunidades, y respalda el crecimiento económico, la competitividad y el desarrollo sustentable del
estado” (PROSEC 2013-2018)

MISIÓN

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 desde su diagnóstico, señala la necesidad de ampliar la cobertura de atención a la demanda, mejorar la calidad de la educación en
todos los niveles, e impulsar la ciencia y la tecnología; condiciones que se traducen en el Eje 5.- Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de
la Persona y la Sociedad, que establece para este sector, la responsabilidad de: “Proporcionar servicios educativos de calidad, en condiciones de justicia e igualdad, que
aseguren a las personal el desarrollo de sus capacidades, competencias y habilidades para su incorporación a la vida productiva y en armonía con sus expectativas”; por lo
tanto los esfuerzos deben encaminarse al cumplimiento de este mandato, en la búsqueda de hacer realidad la formación del capital humano que el desarrollo y progreso de la
entidad y la región, demandan.

Sectoriales:
De igual forma, el Programa Estatal de Educación PROSEC 2013-2018, define los objetivos a alcanzar por el sistema educativo estatal, considerando la prestación de un servicio
educativo de calidad, con igualdad de oportunidades para los habitantes del estado, apoyados por la eficiencia de la gestión educativa, en respuesta a las demandas de la
sociedad.

Inclusión y equidad:
Asegurar que la prestación de los servicios educativos en todos los niveles, responda a las demandas de la sociedad, con equidad e igualdad de oportunidades.

Educación de calidad:
Asegurar que los alumnos matriculados en el sistema educativo estatal adquieran en el tiempo previsto, las competencias, habilidades y capacidades consideradas en el perfil

OBJETIVOS
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de egreso para cada grado y nivel.

Gestión eficiente:
Garantizar que el sistema educativo estatal responda con eficiencia a las demandas de la sociedad.

Aun cuando los indicadores de cobertura en la atención a la demanda del servicio siguen siendo satisfactorios en cada nivel educativo, el decremento registrado en la matrícula
escolar con relación al ciclo escolar anterior, demuestran hoy más que nunca la necesidad de impulsar acciones que garanticen el acceso y permanencia de la población en
edad escolar, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidad en todo el territorio estatal; lo que demuestra la importancia que el tema del financiamiento tiene para que
el sistema educativo, pueda ofrecer un servicio con el estándar de calidad, que asegure al educando su acceso a niveles superiores de estudios, además de progresar
económica y socialmente.

La concurrencia de la iniciativa privada y los padres de familia favorecerán ampliar la atención educativa a la primera infancia, que facilite a los menores su incorporación a la
vida escolar con mayores expectativas de éxito.

Resulta imperativo mantener la oferta de atención al cien por ciento de la población demandante de educación básica, para lo cual deberán destinarse recursos suficientes que
aseguren, por una parte, el cumplimiento del decreto de obligatoriedad de la educación preescolar para la población de 3 a 5 años, y por otra, la asignación de personal en los
centros de trabajo, conforme a las estructuras ocupacionales definidas para los centros escolares y administrativos.

Atender a la población con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, implica el uso y aplicación de métodos, técnicas y materiales específicos para cada grado
y nivel, que favorezcan el ingreso y permanencia de los alumnos con estas características y por ende su inclusión al medio social y productivo.

Para la educación media superior, la ampliación de la cobertura implica la instrumentación de programas de apoyo y fomento educativo que favorezcan la disminución de los
índices de reprobación y deserción escolar; además de la consolidación de los planteles existentes y la instalación de nuevos servicios con modalidades alternativas para la
atención de comunidades de población dispersa, altos índices de marginación y baja demanda escolar.

Todos los análisis efectuados, resaltan el esfuerzo tan significativo realizado con la finalidad de asegurar a la población de 0 a 23 años el acceso a la educación, elevar el nivel
de escolaridad y disminuir el analfabetismo, implementando modalidades de servicio para atender localidades con baja demanda en matrícula; con lo cual se satisface una
demanda social, pero no necesariamente con los estándares de calidad que deben estar implícitos en la educación.

Aunado a lo anterior, la difícil situación económica de las familias que habitan en las zonas urbano marginadas y en las comunidades rurales, impacta negativamente en la
asistencia y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, para revertir esta problemática, se requiere fortalecer los programas compensatorios que favorecen a
alumnos de familias de bajos ingresos, para estimular su desempeño escolar.

Es ineludible la propuesta de instrumentar acciones de desarrollo y recuperación de la infraestructura educativa, congruente con los requerimientos de un servicio de calidad,
en sus tipos, niveles y modalidades; para lo cual se requiere la asignación de recursos crecientes que aseguren la construcción y mantenimiento de los inmuebles escolares,
así como la dotación de mobiliario y equipamiento, este último con énfasis en las tecnologías de información y comunicación de vanguardia.

Para mejorar los índices de retención y aprovechamiento escolar, se proporcionan diversos apoyos a los educandos y planteles; entre los que se considera, la dotación de un
paquete básico de útiles escolares, a los alumnos de las escuelas primarias públicas, así como de las escuelas telesecundarias que se ubican en localidades, que, por sus
condiciones de marginación socioeconómica, se convierten en un factor de riesgo potencial para el abandono escolar.

Atender los principios de inclusión y equidad educativa, significa entre otros factores, reconocer y valorar las tradiciones, usos y costumbres de las etnias de la entidad, por lo
que las acciones y programas educativos, habrán de responder a la diversidad cultural del estado.

Así también, es necesario continuar apoyando la investigación científica y la innovación tecnológica, cuyos resultados aporten beneficios a la vocación productiva y al
desarrollo sustentable del estado y la región.

La participación de los padres y madres de familia, en la gestión escolar que se realiza en los planteles de educación básica, resulta indispensable para asegurar la continuidad
de acciones y la mejora del logro educativo de sus hijos; condición que sustenta las actividades para el fortalecimiento de las Asociaciones de Padres de Familia (APF) y
Consejos de Participación Social en la Educación (CPSE).

Por otra parte, habremos de continuar reforzando la función directiva y de supervisión, con programas de formación y actualización, con énfasis en el acompañamiento y

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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asesoría técnica pedagógica, a favor de quienes desempeñan estas labores, de manera que favorezca el impacto de la función directiva en el logro de los propósitos educativos.

Impulsar la gestión escolar, requiere de un proceso sistemático de capacitación y asesoría, iniciando con los consejos técnicos escolares de los planteles de educación básica,
preferentemente a los que cuentan con grupos multigrados en zonas rurales e indígenas.

Elevar la calidad de la educación es una preocupación fundamental, que exige el concurso y participación de toda la sociedad, además de contar con una planta docente con los
más altos estándares profesionales, de tal manera que se facilite a los educandos la adquisición de las destrezas y habilidades en lenguaje y comunicación, así como en
matemáticas, que les permitan alcanzar el éxito en su vida escolar, acceder a niveles superiores de estudios e incorporarse al trabajo remunerado y a la vida productiva.

Derivado de los resultados de cobertura obtenidos, se considera factible continuar con la captación del 30 por ciento de la población en los servicios escolarizados, es decir,
más de 735 mil educandos como matrícula escolar para el periodo 2017-2018, de la que el 74.8 por ciento cursará algún nivel de educación básica, el 15.5 por ciento en
educación media superior y el restante 9.7 por ciento captados en instituciones de educación superior.

De igual forma, para la modalidad no escolarizada, que comprende los servicios de educación inicial, especial, formación para el trabajo, bachillerato abierto y superior abierto,
se espera captar  un promedio de 79 mil educandos.

Por lo que, la instrumentación del programa E008.- Atención a la Demanda Social Educativa, con sus proyectos asociados a la generación de las nóminas de pago al personal
docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educación de los centros de trabajo bajo la responsabilidad de la Secretaría de Educación, resulta indispensable para la
prestación de los servicios educativos, desde inicial hasta superior.

La organización de las escuelas públicas en la entidad responde a las características poblacionales, considerando que el 94.9 por ciento de las localidades se ubican en el
rango de 1 a 2 mil 499 habitantes, lo que explica la persistencia de escuelas multigrado particularmente en la educación básica, así como la necesidad de aplicar programas
complementarios y compensatorios que impulsen la inclusión y equidad educativa, enmarcados en el programa presupuestario E009.- Igualdad de Oportunidades de Educación,
con proyectos que se encaminan a la búsqueda de niveles aceptables de equidad e igualdad de oportunidades de acceso a la educación, una mejor retención escolar, la
reducción de las repeticiones de grado y la obtención de mejores resultados escolares, con el egreso oportuno de los estudiantes de cada grado, nivel y tipo educativo.

Los resultados obtenidos en los indicadores de eficiencia interna del sistema y de las evaluaciones nacionales, determinan la formulación de proyectos integrados al programa
E010.- Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa, que reviste especial importancia ya que agrupa propósitos enfocados a mejorar
las condiciones de desarrollo profesional de los docentes, su actualización y capacitación permanentes, que favorezca un mejor desempeño de las tareas académicas e
impacten en la mejora de la calidad de los aprendizajes de los alumnos.

El programa K014.- Mejoramiento Integral de la Infraestructura Física Educativa, Cultural y Deportiva, responde al compromiso de atender las necesidad de construcción,
mantenimiento, rehabilitación y equipamiento de espacios educativos, cuya finalidad es la de brindar a los educandos y mentores condiciones adecuadas para el desarrollo de
las actividades educativas, conforme a los enfoques pedagógicos modernos, que propicien mayores y mejores alcances de desempeño académico y logro educativo; comprende
proyectos que se ejecutarán a través del Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa, ITIFE por sus siglas, cuyo decreto de creación le asigna la responsabilidad
de ejecutar los programas que atienden estas tareas.

El programa P004.- Modernización de la Planeación Educativa, contempla  proyectos de impulso a la gestión en su conjunto, considerando a la evaluación como mecanismo de
retroalimentación para apoyar la planeación y toma de decisiones; sus acciones se enfocan a generar condiciones que favorezcan la mejora continua de los servicios que se
ofrecen, así como la desconcentración de los procesos administrativos y operativos, desarrollados a través de toda la estructura organizativa de la institución, hasta la escuela
como célula fundamental del quehacer educativo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La base fundamental que permite a los estudiantes aprender y alcanzar su máximo potencial, son entornos favorables a los aprendizajes, que sólo existen en escuelas y
centros educativos seguros, que cuenten con la infraestructura y el equipamiento adecuados a su nivel y necesidades, y que funcionen en beneficio de todos los estudiantes,
sin distinciones de género, condiciones y características, planteles que además obtengan la cooperación de la comunidad en que se ubican.

En atención a este precepto, desarrollar e impulsar la incorporación de la perspectiva de género y derechos humanos en los procesos y acciones educativas, ha sido la misión
para favorecer la cultura de equidad entre mujeres y hombres, en el acceso, la permanencia y los logros académicos; así como para coadyuvar en la eliminación de las
desigualdades y discriminación entre los sexos, el respeto a las diferencias y la no violencia en el ámbito escolar, familiar e institucional.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Atención a la Demanda Social Educativa:
Operación de los centros de desarrollo infantil para la atención a la primera infancia.

Asignación de recursos humanos a los centros de trabajo de los niveles y modalidades de educación básica.

Prestación del servicio de educación media superior, con las modalidades de telebachillerato, instituto de difusión técnica y telebachillerato comunitario.

Formación de los recursos humanos (docentes) que la educación básica demanda a futuro, mediante la operación de las instituciones formadoras de docentes.

Impulso a la formación para la vida y el trabajo de la población adulta de comunidades rurales, a partir de la operación de las misiones culturales y los centros de educación
básica para adultos.

Igualdad de Oportunidades de Educación:
Estímulo al desempeño académico de alumnos de escuelas públicas de educación básica y superior, mediante el otorgamiento de becas.

Dotación de libros de texto gratuitos para alumnos de secundaria, así como de útiles escolares para educandos de primaria, entre otros insumos, en apoyo a la permanencia del
estudiantado en los centros escolares.

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua:
Desarrollo de las competencias profesionales del magisterio, que propicien la mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Reconocimiento al desempeño docente en el medio rural e indígena que laboran en escuelas multigrado y atienden la regularización de alumnos en horario extra clase.

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Física Educativa, Cultural y Deportiva:
Construcción, reparación, mantenimiento y equipamiento de espacios físicos en los centros escolares de todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

Modernización de la Planeación Educativa:
Fomento a la gestión educativa, a partir del asesoramiento al personal de las áreas sustantivas y adjetivas del sistema educativo estatal, que facilite el desarrollo de las
actividades de planeación y evaluación.

Impulso a las funciones de dirección y supervisión escolar, que favorezca el desarrollo de las tareas de asesoría y acompañamiento técnico pedagógico al personal docente, en
los planteles de educación básica.

Desconcentración hacia las regiones y municipios de procesos administrativos, que propicien la disminución de los desplazamientos del personal, favorezcan la normalidad
mínima en los centros de trabajo y el cumplimiento del calendario escolar.

Dotación de insumos y servicios básicos que aseguren la operación de los centros de trabajo públicos que prestan los servicios de educación básica y normal.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

La Ley General de Educación y la correspondiente del Estado de Tabasco, establecen que además de impartir la educación obligatoria: preescolar, primaria, secundaria y media
superior, el Estado promoverá y atenderá todos los tipos y modalidades educativas, incluyendo la educación inicial y la educación superior, necesarios para el desarrollo de la
nación, apoyará la investigación científica y tecnológica, y alentará el fortalecimiento y difusión de nuestra cultura:

Por lo tanto, a través de los 3 centros de desarrollo infantil se captará a 600 infantes, hijos de trabajadores de esta Secretaría, a los que se brindará atención educativa y
asistencial desde los 45 días de nacidos y hasta los 5 años 11 meses de edad.

En educación preescolar se espera captar una matrícula de 123 mil 976 menores de 3 a 5 años; la educación primaria se impartirá a 291 mil 719 niños y niñas de entre 6 y 11
años; así también, de la población de 12 a 14 años egresada de primaria, se espera que 135 mil 652 jóvenes cursen estudios de secundaria. Con el concurso de la iniciativa
privada.

METAS
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Por otra parte, de la matrícula captada en preescolar y primaria, se atenderá a 304 mil 331 alumnos y alumnas con los servicios de educación física; así también, recibirán el
apoyo del servicio de educación especial, 23 mil 898 alumnos matriculados en los distintos niveles de educación básica que presentan necesidades educativas especiales con y
sin discapacidad.

De los estudiantes de educación media superior matriculados en la entidad, la Secretaría con las modalidades de telebachillerato, instituto de difusión técnica y
telebachillerato comunitario, atenderá a 10 mil 43 jóvenes de entre 15 y 17 años egresados de secundaria.

Las instituciones formadoras de docentes captarán una matrícula de 1 mil 830 estudiantes, que corresponden a la demanda futura de personal docente para los servicios de
educación básica.

En educación secundaria 29 mil 664 alumnos serán beneficiados con libros de texto gratuitos, independientemente de los libros de texto y apoyos académicos que la Secretaría
de Educación Pública remita al Estado, para la educación preescolar, primaria, secundaria y especial; mismos que deberán ser entregados a los planteles escolares, previo al
inicio del periodo escolar siguiente.

De forma concurrente con la federación y a través del programa nacional de becas, 7 mil 290 estudiantes de nivel superior recibirán becas de manutención, en apoyo a su
desempeño académico y permanencia en el sistema educativo.

En el seno de los Consejos Técnicos Escolares, se procurará el desarrollo de tareas de capacitación y actualización, en favor de 21 mil 509 docentes de todos los niveles y
modalidades de la educación básica.

Del total de docentes que laboran en escuelas primarias multigrado, 688 recibirán un estímulo económico en reconocimiento a sus actividades extra clase en favor de la
regularización de alumnos.

Se atenderán los requerimientos de materiales y servicios básicos de operatividad, en 4 mil 204 escuelas públicas de educación inicial y básica.

La trayectoria laboral del personal docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educación de la entidad, recibirá reconocimiento con el estímulo económico por los años de
servicio a 2 mil 645 servidores públicos.
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1000 Servicios Personales 11,143,502,250

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 5,345,955,058

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 51,171,431

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,060,461,347

1400 Seguridad Social 865,120,777

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,446,720,483

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,374,073,155

2000 Materiales y Suministros 34,593,365

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 18,657,115

2200 alimentos y Utensilios 4,080,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,300,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,706,250

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 4,650,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,150,000

3000 Servicios Generales 247,286,978

3100 Servicios Básicos 142,020,792

3200 Servicios de Arrendamiento 12,720,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,449,228

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,250,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,548,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,950,750

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 81,348,208

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 625,877,928

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 151,284,199

4400 Ayudas Sociales 436,593,729

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 38,000,000

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 345,149,649

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 345,149,649

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

12,396,410,170
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Unidades Regionales de Servicios Educativos 14,243,162

Dirección de Becas 70,411,497

Dirección General de Administración 663,897,419

Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 0

Subsecretaría de Planeación y Evaluación Educativa 345,735,997

Subsecretaría de Educación Básica 462,364,346

Dirección de Educación Inicial y Preescolar 1,810,974,975

Dirección de Educación Primaria 4,421,160,784

Dirección de Educación Secundaria 2,507,724,900

Dirección de Educación Especial 699,928,273

Dirección de Educación Física 346,938,675

Dirección de Educación Indígena 440,868,509

Subsecretaría de Educación Media y Superior 4,230,237

Dirección de Educación Media 292,561,320

Dirección de Educación Superior 315,370,077

12,396,410,170
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 025,703,864 25,703,864

2 Desarrollo Social 25,703,864 0 25,703,864

5 Educación 25,703,864 0 25,703,864

2 Educación Media Superior 15,449,748 0 15,449,748

1000 Servicios Personales 15,074,748 0 15,074,748

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,527,910 0 9,527,910

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,994,181 0 3,994,181

1400 Seguridad Social 994,766 0 994,766

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 507,491 0 507,491

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 50,400 0 50,400

2000 Materiales y Suministros 283,250 0 283,250

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

227,000 0 227,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 56,250 0 56,250

3000 Servicios Generales 91,750 0 91,750

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 91,750 0 91,750

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 10,254,115 0 10,254,115

2000 Materiales y Suministros 6,864,115 0 6,864,115

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

3,764,115 0 3,764,115

2200 alimentos y Utensilios 300,000 0 300,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,650,000 0 1,650,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,150,000 0 1,150,000

3000 Servicios Generales 3,240,000 0 3,240,000

3100 Servicios Básicos 80,000 0 80,000

3200 Servicios de Arrendamiento 920,000 0 920,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

100,000 0 100,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 50,000 0 50,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

1,040,000 0 1,040,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,050,000 0 1,050,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 150,000 0 150,000

4400 Ayudas Sociales 150,000 0 150,000

11 Ramo 11. Educación Pública 0420,959,162 420,959,162

2 Desarrollo Social 420,959,162 0 420,959,162

5 Educación 420,959,162 0 420,959,162

1 Educación Básica 387,091,585 0 387,091,585

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 387,091,585 0 387,091,585
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4400 Ayudas Sociales 387,091,585 0 387,091,585

2 Educación Media Superior 15,880,800 0 15,880,800

1000 Servicios Personales 11,931,683 0 11,931,683

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,821,700 0 9,821,700

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,162,616 0 1,162,616

1400 Seguridad Social 86,824 0 86,824

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 858,830 0 858,830

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,713 0 1,713

2000 Materiales y Suministros 66,000 0 66,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

66,000 0 66,000

3000 Servicios Generales 49,000 0 49,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

8,000 0 8,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 41,000 0 41,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,834,117 0 3,834,117

4400 Ayudas Sociales 3,834,117 0 3,834,117

3 Educación Superior 1,647,571 0 1,647,571

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,647,571 0 1,647,571

4400 Ayudas Sociales 1,647,571 0 1,647,571

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 16,339,205 0 16,339,205

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,339,205 0 16,339,205

4400 Ayudas Sociales 16,339,205 0 16,339,205

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 03,927,196,487 3,927,196,487

2 Desarrollo Social 3,927,196,487 0 3,927,196,487

5 Educación 3,927,196,487 0 3,927,196,487

1 Educación Básica 2,892,101,213 0 2,892,101,213

1000 Servicios Personales 2,892,101,213 0 2,892,101,213

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 1,324,452,288 0 1,324,452,288

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 23,825,412 0 23,825,412

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 537,671,927 0 537,671,927

1400 Seguridad Social 328,065,383 0 328,065,383

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 355,945,484 0 355,945,484

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 322,140,719 0 322,140,719

2 Educación Media Superior 261,230,772 0 261,230,772

1000 Servicios Personales 261,230,772 0 261,230,772

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 129,999,948 0 129,999,948

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,723,404 0 1,723,404

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 53,864,291 0 53,864,291
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1400 Seguridad Social 32,296,850 0 32,296,850

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 37,132,210 0 37,132,210

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,214,068 0 6,214,068

3 Educación Superior 252,573,731 0 252,573,731

1000 Servicios Personales 252,573,731 0 252,573,731

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 100,198,908 0 100,198,908

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 555,876 0 555,876

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 90,018,595 0 90,018,595

1400 Seguridad Social 25,634,082 0 25,634,082

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 35,932,402 0 35,932,402

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 233,868 0 233,868

5 Educación para Adultos 54,057,967 0 54,057,967

1000 Servicios Personales 54,057,967 0 54,057,967

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 31,352,729 0 31,352,729

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 10,008 0 10,008

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,773,577 0 8,773,577

1400 Seguridad Social 7,512,336 0 7,512,336

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,995,750 0 5,995,750

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 413,568 0 413,568

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 467,232,804 0 467,232,804

1000 Servicios Personales 132,679,147 0 132,679,147

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 35,210,471 0 35,210,471

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 300,012 0 300,012

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 62,178,279 0 62,178,279

1400 Seguridad Social 8,502,383 0 8,502,383

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 22,651,893 0 22,651,893

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,836,109 0 3,836,109

2000 Materiales y Suministros 1,400,000 0 1,400,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,400,000 0 1,400,000

3000 Servicios Generales 116,338,208 0 116,338,208

3100 Servicios Básicos 23,390,000 0 23,390,000

3200 Servicios de Arrendamiento 11,800,000 0 11,800,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 800,000 0 800,000

3900 Otros Servicios Generales 80,348,208 0 80,348,208

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 216,815,449 0 216,815,449

4300 Subsidios y Subvenciones 151,284,199 0 151,284,199

4400 Ayudas Sociales 27,531,250 0 27,531,250

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 38,000,000 0 38,000,000

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 345,149,6497,677,401,009 8,022,550,658
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2 Desarrollo Social 7,677,401,009 345,149,649 8,022,550,658

5 Educación 7,677,401,009 345,149,649 8,022,550,658

1 Educación Básica 7,405,303,896 221,416,756 7,626,720,652

1000 Servicios Personales 7,256,757,224 0 7,256,757,224

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 3,572,749,590 0 3,572,749,590

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 24,756,719 0 24,756,719

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,235,791,872 0 1,235,791,872

1400 Seguridad Social 445,388,277 0 445,388,277

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 964,979,874 0 964,979,874

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,013,090,892 0 1,013,090,892

2000 Materiales y Suministros 21,700,000 0 21,700,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

14,200,000 0 14,200,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,300,000 0 4,300,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

3,200,000 0 3,200,000

3000 Servicios Generales 126,846,672 0 126,846,672

3100 Servicios Básicos 117,899,444 0 117,899,444

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,279,228 0 5,279,228

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000 0 400,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

1,500,000 0 1,500,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 768,000 0 768,000

3900 Otros Servicios Generales 1,000,000 0 1,000,000

6000 Inversión Pública 0 221,416,756 221,416,756

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 221,416,756 221,416,756

2 Educación Media Superior 0 19,536,773 19,536,773

6000 Inversión Pública 0 19,536,773 19,536,773

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 19,536,773 19,536,773

3 Educación Superior 62,796,345 104,196,120 166,992,465

1000 Servicios Personales 62,796,345 0 62,796,345

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 30,178,185 0 30,178,185

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 19,948,517 0 19,948,517

1400 Seguridad Social 3,579,459 0 3,579,459

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,041,117 0 9,041,117

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 49,066 0 49,066

6000 Inversión Pública 0 104,196,120 104,196,120

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 104,196,120 104,196,120

5 Educación para Adultos 18,242,614 0 18,242,614
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 18,242,614 0 18,242,614

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 11,053,232 0 11,053,232

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,132,682 0 2,132,682

1400 Seguridad Social 1,345,765 0 1,345,765

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,279,990 0 3,279,990

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 430,946 0 430,946

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 191,058,154 0 191,058,154

1000 Servicios Personales 186,056,806 0 186,056,806

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 91,410,097 0 91,410,097

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 44,924,810 0 44,924,810

1400 Seguridad Social 11,714,652 0 11,714,652

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 10,395,442 0 10,395,442

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 27,611,806 0 27,611,806

2000 Materiales y Suministros 4,280,000 0 4,280,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

400,000 0 400,000

2200 alimentos y Utensilios 3,780,000 0 3,780,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000 0 50,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 721,348 0 721,348

3100 Servicios Básicos 651,348 0 651,348

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

70,000 0 70,000

12,396,410,170345,149,64912,051,260,521
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Somos una dependencia que en coordinación con los tres Órdenes de Gobierno y la Sociedad en su conjunto promovemos e impulsamos la protección y conservación del medio
ambiente, así como el uso sustentable de los recursos naturales con pleno respeto a la diversidad cultural, pueblos indígenas y equidad de género; para fortalecer las bases del
desarrollo sustentable de Tabasco. Ser una institución que fomente la correlación social de los recursos naturales y el medio ambiente, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad, fortalecer la economía familiar y a la permanencia de las futuras generaciones.

MISIÓN

Planear, instrumentar y evaluar políticas, programas y acciones en coordinación con los tres Órdenes de Gobierno y la Sociedad, para impulsar la protección ambiental y la
conservación y uso sustentable de los recursos naturales, con pleno respeto a la diversidad cultural, pueblos indígenas y equidad de género; para fortalecer las bases del
desarrollo sustentable de Tabasco.

OBJETIVOS

La secretaria de Energía Recursos Naturales y Protección Ambiental, con la finalidad de cumplir cabalmente sus objetivos trazados con altos estándares de eficiencia y eficacia
deberá mantenerse adecuadamente provista de todo lo requerido para las diversas actividades normativas, operativas y administrativas que realiza en materia ambiental y
desarrollo energético sustentable, así como las gestiones que se requieran realizar en casos de desastres naturales, ya que nuestro Estado es vulnerable en ese sentido;
incrementar la calidad de los servicios de Protección Ambiental; mejorar los instrumentos para la prevención y control de la contaminación del ambiente y la conservación de
los recursos naturales; mejorar los instrumentos de política ambiental para extender su aplicación en el Estado; mejorar el desarrollo sustentable a través de la participación
social en la conservación, manejo y aprovechamiento de los Recursos Naturales. Impulsar el desarrollo energético sustentable para obtener beneficios sociales, económicos y
ambientales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Son: Protección al Ambiente, Política Ambiental, Desarrollo Sustentable, Cambio Climático, Energía Sustentable, Ordenamiento Ecológico; actualmente la Secretaria de Energía
Recursos Naturales y Protección Ambiental, enfrenta un gran reto en la protección del medio ambiente, mismo que se puede ver reflejado en el incremento en número de
diversidad de temas como: monitoreo del agua y aire, operación del laboratorio de la calidad del agua, gestión y fomento del manejo integral de residuos, inspección y
vigilancia ambiental, evaluar y es su caso autorizar proyectos en materia de impacto ambiental, regulación de fuentes fijas de emisión a la atmósfera, acciones de educación
ambiental, cambio climático, ordenamiento ecológico, áreas naturales protegidas, rescate de flora y fauna nativas amenazadas y en peligro de extinción, servicios ambientales,
programas de eficiencia y consumo sustentable y desarrollo energético.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaría de Energía Recursos Naturales y Protección Ambiental orientará sus acciones con perspectiva de género impulsando una mayor participación de la mujer tanto al
interior, como en los programas y acciones que desarrolla, implementando las siguientes acciones: Realizar talleres y campañas de sensibilización en materia de género,
violencia de género, derechos humanos de las mujeres y hostigamiento sexual y laboral; sensibilizar al personal de esta Secretaría en materia de equidad de género a través de
carteles, trípticos, lonas y demás medios de difusión y coordinar acciones interinstitucionales con las Unidades de Género a través del Instituto Estatal de las Mujeres, de
acuerdo a las políticas públicas desarrolladas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Monitoreos de la calidad del agua y aire. La aplicación del marco normativo ambiental mediante la regulación de obras o actividades de competencia estatal. Proyectos en
materia de manejo integral de residuos. La operación de áreas naturales protegidas. El rescate de flora y fauna nativa. El fomento de proyectos sustentables. Acciones de
educación ambiental. De ordenamiento ecológico y en materia de cambio climático, de eficiencia y consumo energético, desarrollo energético sustentable. Acciones de equidad
de género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Cinco Acciones de gestión que consisten, en desarrollar acciones de protección ambiental, de conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, de
política ambiental y de desarrollo energético sustentable y de equidad de género.

METAS



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL692 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 78,022,548

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 27,272,470

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,718,203

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 27,749,713

1400 Seguridad Social 7,612,850

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 6,746,782

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,922,530

2000 Materiales y Suministros 2,321,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 320,000

2200 alimentos y Utensilios 770,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 44,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 270,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 219,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 28,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 490,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 180,000

3000 Servicios Generales 12,938,652

3100 Servicios Básicos 1,755,000

3200 Servicios de Arrendamiento 7,492,898

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 9,500

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 613,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 356,662

3800 Servicios Oficiales 70,000

3900 Otros Servicios Generales 2,241,592

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,060,310

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 4,861,779

4400 Ayudas Sociales 3,198,531

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

101,342,510
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 11,424,293

Dirección General de Administración 46,102,459

Subsecretaría de Gestión para la Protección Ambiental 13,651,573

Dirección de Gestión y Prevención Ambiental 0

Dirección de Estudios y Proyectos Ambientales 0

Dirección de Inspección Ambiental y Reclamaciones 0

Subsecretaría de Energía y Cambio Climático 6,906,171

Dirección de Ordenamiento Ecológicos 0

Subsecretaría de Desarrollo Sustentable 23,258,015

Direción de Desarrollo Comunitario 0

Dirección de Servicios Ambientales 0

Dirección de Uso y Manejo de los Recursos Naturales 0

Dirección General de Energía 0

Unidad de Apoyo Ejecutivo 0

101,342,510
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 06,141,693 6,141,693

2 Desarrollo Social 6,141,693 0 6,141,693

1 Protección Ambiental 6,141,693 0 6,141,693

5 Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje 1,739,000 0 1,739,000

2000 Materiales y Suministros 1,320,000 0 1,320,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

85,000 0 85,000

2200 alimentos y Utensilios 720,000 0 720,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

44,000 0 44,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 270,000 0 270,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 100,000 0 100,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 28,000 0 28,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 73,000 0 73,000

3000 Servicios Generales 419,000 0 419,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

419,000 0 419,000

6 Otros de Protección Ambiental 4,402,693 0 4,402,693

2000 Materiales y Suministros 511,000 0 511,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

235,000 0 235,000

2200 alimentos y Utensilios 50,000 0 50,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 119,000 0 119,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 107,000 0 107,000

3000 Servicios Generales 693,162 0 693,162

3100 Servicios Básicos 2,000 0 2,000

3200 Servicios de Arrendamiento 61,000 0 61,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

9,500 0 9,500

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

194,000 0 194,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 356,662 0 356,662

3800 Servicios Oficiales 70,000 0 70,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,198,531 0 3,198,531

4400 Ayudas Sociales 3,198,531 0 3,198,531

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 095,200,817 95,200,817

2 Desarrollo Social 95,200,817 0 95,200,817

1 Protección Ambiental 95,200,817 0 95,200,817

6 Otros de Protección Ambiental 95,200,817 0 95,200,817

1000 Servicios Personales 78,022,548 0 78,022,548
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ENERGÍA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 27,272,470 0 27,272,470

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,718,203 0 5,718,203

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 27,749,713 0 27,749,713

1400 Seguridad Social 7,612,850 0 7,612,850

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 6,746,782 0 6,746,782

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,922,530 0 2,922,530

2000 Materiales y Suministros 490,000 0 490,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

490,000 0 490,000

3000 Servicios Generales 11,826,490 0 11,826,490

3100 Servicios Básicos 1,753,000 0 1,753,000

3200 Servicios de Arrendamiento 7,431,898 0 7,431,898

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000 0 400,000

3900 Otros Servicios Generales 2,241,592 0 2,241,592

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,861,779 0 4,861,779

4300 Subsidios y Subvenciones 4,861,779 0 4,861,779

101,342,5100101,342,510
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

la Secretaria de Desarrollo Económico y Turismo, plantea su visión partiendo de cuatro pilares que coadyuvarán en el fortalecimiento de la economía del Estado de Tabasco,
misma que se sostiene en:

La colaboración entre instituciones de educación superior, sectores productivos y Gobierno.
La promoción de la innovación y el desarrollo tecnológico.
La distribución con equidad, de los beneficios del crecimiento económico considerando empleos de calidad.
Las ventajas de la vinculación de organizaciones tabasqueñas con extranjeras.

MISIÓN

Promover el desarrollo económico del Estado, a fin de mejorar la calidad de vida de los Tabasqueños, distribuyendo el bienestar con equidad, procurando un entorno facilitador
de negocios, buscando el crecimiento sustentable en todas las regiones, apoyados en la innovación y desarrollo tecnológico para generar condiciones para que la economía
funcione mejor, haciendo intervenciones a la base de la economía e impulsar proyectos de gran impacto. Contar con suficiencia Presupuestal, para poder cumplir con las
acciones programadas por la Secretaria de Desarrollo Económico y Turismo, obteniendo los recursos necesarios para poder operar en óptimas condiciones.

OBJETIVOS

Beneficiar la colaboración entre sectores productivos y el Gobierno, para facilitar y promover la innovación y el desarrollo tecnológico y distribuir con equidad los beneficios del
crecimiento y desarrollo económico, aprovechando la vinculación de las organizaciones tabasqueñas con organizaciones extranjeras, impulsando a la MIPyMES para generar
empleos de calidad, logrando con esto su eficiencia y rentabilidad. . Desarrollar la infraestructura turística de servicios, con proyectos donde participen los órdenes de Gobierno
y la iniciativa privada, dentro del marco de la sustentabilidad, con el fin de generar fuentes alternativas de riqueza y empleo. Incrementar el desarrollo industrial en el Estado
de Tabasco, así como la inversión local, nacional e internacional, mediante la promoción de las ventas competitivas que ofrece nuestro estado. Actualmente, Tabasco es
considerado como motor del cambio, a través de su integración en procesos industriales y agroindustriales, con base en sus ventajas naturales, la investigación y el avance
tecnológico; de tal modo que impulse el desarrollo sustentable de las actividades primarias, de transformación y servicios. . Creación de empleos suficientes, remuneradores y
permanentes, bajo una gran alianza con el sector empresarial, los trabajadores y sus organizaciones, estableciendo incentivos para la inversión privada y destinando
progresivamente mayores recursos estatales que permitan mejor las condiciones de vida de la población, Para lograr lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Económico y
Turismo, plantea su visión partiendo de cuatro pilares que coadyuvarán en el fortalecimiento de la economía del Estado de Tabasco, misma que se sostiene en: La colaboración
entre instituciones de educación superior, sectores productivos y Gobierno. La promoción de la innovación y el desarrollo tecnológico. La distribución con equidad, de los
beneficios del crecimiento económico considerando empleos de calidad. Las ventajas de la vinculación de organizaciones Tabasqueñas con extranjeras.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Tiempo: de 2019 al 2024. Lugar: en todo el territorio Tabasqueño. Cantidad: considerando los Proyectos transversales que se desarrollarán en el transcurso de esta
administración, mismos que se presentan a continuación: Desarrollo de redes de proveeduría en productos, servicios y procesos turísticos innovadores. Programa de formación
de consultores y empresas integradoras sociales. Desarrollo de las MIPyMES estratégicas regionales. Sistema de abastos (mercados públicos municipales). Festivales
culturales regionales. Desarrollo y posicionamiento de los productos típicos tabasqueños en el mercado hispánico y nostálgico de los EE.UU. Plan maestro para el desarrollo del
puerto de Frontera Tabasco.Programa de desarrollo de proveedores para la industria petrolera del sureste. Reactivación económica con los municipios con litoral. Desarrollo y
encadenamiento productivo de pymes del sector de energías renovables. Desarrollo de pymes innovadores en el Estado de Tabasco. Programa de formación de empresarios en
temas financieros. Programa integral de reforma regulatoria. Cetro de transportación y logística. Corredor logístico LOGIT. Cogeneración de electricidad. Campaña Nacional de
Promoción y Publicidad Turística del Estado. Feria Tabasco 2017. Exposiciones para Ferias Nacionales e Internacionales. Material promocional para difundir los atractivos
turísticos en el Estado. Proyecto Mundo Maya. Programa de atención al Turista. Programa Integral de Capacitación y Competitividad Turística. Programa de Certificaciones
Turísticas. Programa de Capacitación a Prestadores de Servicios Turísticos. Programa Conociendo mi Entidad y sus Centros Turísticos. Programa de Cultura Turística Infantil.
Programa de Promoción de la Cultura Turística. Proyecto de Investigación Turística.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promueven el crecimiento de las inversiones públicas y privadas, un ingreso que permitan alcanzar mejores niveles de vida; adaptarse e ir a la par de los cambios tecnológicos,
así como elevar la productividad de las empresas y que exista también la posibilidad de trabajar por cuenta propia. El Gobierno del Estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

Desarrollo de redes de proveeduría en productos, servicios y procesos turísticos innovadores. Programa de formación de consultores y empresas integradoras sociales.
Desarrollo de las MIPyMES estratégicas regionales. Sistema de abastos (mercados públicos municipales). Festivales culturales regionales. Desarrollo y posicionamiento de los
productos típicos tabasqueños en el mercado hispánico y nostálgico de los EE.UU. Plan maestro para el desarrollo del puerto de Frontera Tabasco. Programa de desarrollo de
proveedores para la industria petrolera del sureste. Reactivación económica con los municipios con litoral. Desarrollo y encadenamiento productivo de pymes del sector de
energías renovables. Desarrollo de pymes innovadores en el Estado de Tabasco. Programa de formación de empresarios en temas financieros.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Creación de empleos suficientes, remuneradores y permanentes, bajo una gran alianza con el sector empresarial, los trabajadores y sus organizaciones, estableciendo
incentivos para la inversión privada y destinando progresivamente mayores recursos estatales que permitan mejor las condiciones de vida de la población, Para lograr lo
anterior, la Secretaria de Desarrollo Económico y Turismo, plantea su visión partiendo de cuatro pilares que coadyuvarán en el fortalecimiento de la economía del Estado de
Tabasco.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 67,045,521

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 24,943,788

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 4,864,825

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 22,736,623

1400 Seguridad Social 6,435,388

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,634,512

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,430,384

2000 Materiales y Suministros 4,485,138

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,081,638

2200 alimentos y Utensilios 826,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 200,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 970,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 880,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 527,500

3000 Servicios Generales 26,292,166

3100 Servicios Básicos 3,033,684

3200 Servicios de Arrendamiento 6,010,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,340,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 270,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 1,990,800

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 2,000,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 301,770

3800 Servicios Oficiales 8,611,300

3900 Otros Servicios Generales 1,734,612

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 207,082,190

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 4,380,328

4400 Ayudas Sociales 1,800,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 200,901,862

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 250,000

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 250,000

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

305,155,015
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Unidad de Mejora Regulatoria 0

Dirección General de Administración 77,373,215

Subsecretaría de Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 250,000

Dirección de Impulso a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 177,665,902

Subsecretaría de Desarrollo Industrial y Comercio 0

Unidad de Administración de Fideicomisos 0

Cordinación de Turismo 26,629,938

Dirección de Desarrollo de Productos y Servicios Turísticos 23,235,960

Dirección de Capacitación Turística y Vinculación 0

305,155,015
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0229,560,870 229,560,870

3 Desarrollo Económico 229,560,870 0 229,560,870

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 179,694,972 0 179,694,972

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 179,694,972 0 179,694,972

2000 Materiales y Suministros 1,471,500 0 1,471,500

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

228,000 0 228,000

2200 alimentos y Utensilios 26,000 0 26,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 120,000 0 120,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 720,000 0 720,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 377,500 0 377,500

3000 Servicios Generales 557,570 0 557,570

3100 Servicios Básicos 20,000 0 20,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

190,800 0 190,800

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 301,770 0 301,770

3800 Servicios Oficiales 45,000 0 45,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 177,665,902 0 177,665,902

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 177,665,902 0 177,665,902

7 Turismo 49,865,898 0 49,865,898

1 Turismo 49,865,898 0 49,865,898

1000 Servicios Personales 3,100,000 0 3,100,000

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,900,000 0 1,900,000

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,200,000 0 1,200,000

2000 Materiales y Suministros 2,833,638 0 2,833,638

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

853,638 0 853,638

2200 alimentos y Utensilios 800,000 0 800,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 80,000 0 80,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 250,000 0 250,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

700,000 0 700,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 150,000 0 150,000

3000 Servicios Generales 18,896,300 0 18,896,300

3200 Servicios de Arrendamiento 4,090,000 0 4,090,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

2,340,000 0 2,340,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000 0 100,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

1,800,000 0 1,800,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 2,000,000 0 2,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3800 Servicios Oficiales 8,566,300 0 8,566,300

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,035,960 0 25,035,960

4400 Ayudas Sociales 1,800,000 0 1,800,000

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 23,235,960 0 23,235,960

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 075,344,145 75,344,145

3 Desarrollo Económico 75,344,145 0 75,344,145

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 75,344,145 0 75,344,145

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 75,344,145 0 75,344,145

1000 Servicios Personales 63,945,521 0 63,945,521

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 24,943,788 0 24,943,788

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,964,825 0 2,964,825

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 22,736,623 0 22,736,623

1400 Seguridad Social 6,435,388 0 6,435,388

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,434,512 0 4,434,512

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,430,384 0 2,430,384

2000 Materiales y Suministros 180,000 0 180,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

180,000 0 180,000

3000 Servicios Generales 6,838,296 0 6,838,296

3100 Servicios Básicos 3,013,684 0 3,013,684

3200 Servicios de Arrendamiento 1,920,000 0 1,920,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 170,000 0 170,000

3900 Otros Servicios Generales 1,734,612 0 1,734,612

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,380,328 0 4,380,328

4300 Subsidios y Subvenciones 4,380,328 0 4,380,328

38 Ramo 38. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 0250,000 250,000

3 Desarrollo Económico 250,000 0 250,000

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 250,000 0 250,000

4 Innovación 250,000 0 250,000

8000 Participaciones y Aportaciones 250,000 0 250,000

8500 Convenios 250,000 0 250,000

305,155,0150305,155,015
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

GUBERNATURA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Generar las condiciones apropiadas a través del manejo responsable de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el desempeño eficiente de las funciones
administrativas de las unidades que conforman la Gubernatura tendientes a contribuir al Titular del Ejecutivo Estatal en sus relaciones con los ciudadanos, los distintos poderes
y actores políticos de la sociedad Tabasqueña.

MISIÓN

Brindar los apoyos técnicos y humanos que faciliten al Titular del Poder Ejecutivo Estatal en sus relaciones con los tres ordenes de gobierno y los distintos actores políticos,
para resolver las demandas de la ciudadanía.
Atender las peticiones de la ciudadanía que acudan a las oficinas del C. Gobernador mediante las respuestas y/o canalización a las dependencias correspondientes con la
finalidad de satisfacer sus necesidades y peticiones.
Asistir en todo lo posible al C. Gobernador, recabando oportunamente las solicitudes que se le hacen llegan en la giras de trabajo.
Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relación a los asuntos planteados en sus solicitudes.
Dar trámite ante las autoridades federales, estatales y municipales, a los asuntos que le son planteados al C. Gobernador por la ciudadanía.
Solicitar la colaboración de las Dependencias Gubernamentales que por su competencia les corresponda conocer, con la finalidad de que proporcionen informes de la situación
actual o estado que guardan los asuntos y peticiones de la ciudadanía, y así poder estar en condiciones de brindar una asesoría adecuada.
Fortalecer y transparentar el acceso a la información publica mediante el acceso a la información con la finalidad de tener un Gobierno Transparente.

OBJETIVOS

Establecer mecanismos de comunicación, coordinación y colaboración entre los tres ordenes de gobierno para resolver de manera efectiva los complejos problemas del
desarrollo estatal.
La administración estratégica de los recursos que permitan desarrollar los planes y programas encaminados en apoyar las actividades del ejecutivo en sus relaciones y
atención de las necesidades con la ciudadanía y los actores políticos.
Establecer un diálogo respetuoso y permanente con los diferentes grupos, organizaciones y sociedad civil en general para escuchar y conocer sus necesidades y opiniones
relacionadas con la problemática y lograr consensos sobre las posibles vías de solución.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Se realizan actividades de apoyo administrativo, los principales programas y proyectos a desarrollar consisten en realizar las actividades necesarias para apoyar la ejecución
de las actividades del C. Gobernador del Estado relativas en atender las necesidades e inquietudes de la ciudadanía

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fomentar las participación más activa de las mujeres y los hombres en las actividades relacionadas en la solución de los diferentes problemas del desarrollo estatal.

PERSPECTIVA DE GENERO

Crear y consolidar mecanismos para establecer el dialogo respetuoso y permanentes con aquellos entes relevantes para buscar la solución a las problemáticas más
recurrentes de la ciudadanía.
Crear mecanismos para que las peticiones de la ciudadanía sean atendida de manera rápida, así como también establecer programas para la verificación de que cada una de
las solicitudes ciudadanas fueron canalizadas a las Instituciones o Dependencias correspondientes

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Dar seguimiento a las peticiones de la ciudadanía, que una vez que han sido canalizados a las diferentes dependencias o instituciones gubernamentales, se les atienda de
acuerdo a las necesidades que se requieran, respetuosos de los programas que manejen y siempre dentro del marco normativo aplicable para cada caso en particular.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

GUBERNATURA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 90,730,492

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 34,612,358

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 40,752,315

1400 Seguridad Social 8,961,254

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,482,676

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,921,889

2000 Materiales y Suministros 1,928,807

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 480,407

2200 alimentos y Utensilios 220,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 850,400

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 360,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 18,000

3000 Servicios Generales 7,916,968

3100 Servicios Básicos 2,418,633

3200 Servicios de Arrendamiento 1,406,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 679,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 278,695

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 388,740

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 77,000

3800 Servicios Oficiales 30,000

3900 Otros Servicios Generales 2,638,900

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,348,077

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 7,330,747

4400 Ayudas Sociales 17,330

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

GUBERNATURA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

107,924,344
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

GUBERNATURA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Despacho del C. Gobernador 9,506,769

Secretaría Particular 8,349,877

Dirección Administrativa 39,742,094

Coordinación de Atención Ciudadana 6,983,252

Coordinación de Giras 4,599,728

Coordinación de Asesores 9,635,716

Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México 29,106,908

107,924,344
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

GUBERNATURA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 02,830,877 2,830,877

1 Gobierno 2,830,877 0 2,830,877

3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,830,877 0 2,830,877

1 Presidencia / Gubernatura 2,830,877 0 2,830,877

2000 Materiales y Suministros 1,568,807 0 1,568,807

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

480,407 0 480,407

2200 alimentos y Utensilios 220,000 0 220,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 850,400 0 850,400

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 18,000 0 18,000

3000 Servicios Generales 1,244,740 0 1,244,740

3100 Servicios Básicos 70,000 0 70,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

679,000 0 679,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

388,740 0 388,740

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 77,000 0 77,000

3800 Servicios Oficiales 30,000 0 30,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,330 0 17,330

4400 Ayudas Sociales 17,330 0 17,330

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0105,093,467 105,093,467

1 Gobierno 105,093,467 0 105,093,467

3 Coordinación de la Política de Gobierno 105,093,467 0 105,093,467

1 Presidencia / Gubernatura 105,093,467 0 105,093,467

1000 Servicios Personales 90,730,492 0 90,730,492

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 34,612,358 0 34,612,358

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 40,752,315 0 40,752,315

1400 Seguridad Social 8,961,254 0 8,961,254

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,482,676 0 3,482,676

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,921,889 0 2,921,889

2000 Materiales y Suministros 360,000 0 360,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

360,000 0 360,000

3000 Servicios Generales 6,672,228 0 6,672,228

3100 Servicios Básicos 2,348,633 0 2,348,633

3200 Servicios de Arrendamiento 1,406,000 0 1,406,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 278,695 0 278,695

3900 Otros Servicios Generales 2,638,900 0 2,638,900

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,330,747 0 7,330,747

4300 Subsidios y Subvenciones 7,330,747 0 7,330,747

107,924,3440107,924,344
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas continuando con los objetivos establecidos por el Gobierno del Estado y en concordancia con los de la Federación,
tiene como misión instrumentar, conducir, difundir, ejecutar y evaluar, de manera honesta, eficaz y eficiente, las estrategias y acciones para el desarrollo y consolidación de la
infraestructura de ordenamiento territorial, los asentamientos humanos, la vivienda, las obras públicas y la infraestructura para la productividad sustentable con estricto apego
a la normatividad vigente y en concurrencia con los tres niveles de gobierno, sobre la base del Plan Estatal de Desarrollo así como de los programas rectores, con el objetivo de
incrementar la calidad de vida de la población tabasqueña sin menoscabo de la riqueza natural de Tabasco a través de los mecanismos del Sistema Estatal de Planeación
Democrática y con apego al Programa del Sector Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, conducirá los proyectos de infraestructura pública, ordenamiento territorial y
asentamientos humanos, mediante un aprovechamiento óptimo de los recursos asignados, cumpliendo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y austeridad, a fin de
lograr el desarrollo económico y social de los 17 municipios que conforman el Estado.

MISIÓN

En relación a la estimación de crecimiento para el año 2019, de los ingresos tributarios proyectados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el Gobierno del Estado de
Tabasco, a través de la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, tiene como finalidad realizar proyectos de impacto urbano y ordenamiento territorial, así como
de la construcción, reconstrucción, rehabilitación, mantenimiento, reforzamiento, adecuaciones, ampliaciones y modificaciones, de la infraestructura económica y social de la
entidad, respetando la normatividad vigente y haciendo uso de los procedimientos técnicos y administrativos que permitan el logro de objetivos y metas, por lo que es
necesario contar con los recursos para la operación de dichas acciones, para dotar a los elementos humanos de las herramientas y requerimientos necesarios para el correcto
desarrollo y consecución de los procedimientos administrativos y/o operativos, para el buen uso del gasto capital y gasto corriente.

OBJETIVOS

El Estado de Tabasco se ubica en una posición geográfica estratégica que debe ser aprovechada, ya que constituye la puerta de entrada a la zona Sur-Sureste  de la República
Mexicana, por lo tanto se requiere fortalecer, incrementar, modificar, adicionar, rehabilitar, reconstruir, construir, mantener y reforzar la infraestructura económica y social de
la entidad, que coadyuve a incentivar el crecimiento y desarrollo económico y social de la población tabasqueña, específicamente:
Fortalecer los ámbitos de la educación, cultura, ciencia, tecnología y deporte para el desarrollo integral de la sociedad, mediante infraestructura educativa de calidad que
asegure el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades para su incorporación a la vida productiva.
Contribuir a la ampliación del conocimiento de la cultura y las manifestaciones artísticas entre la población para su desarrollo y bienestar social, a través de la mejora en la
infraestructura destinada a las actividades artísticas, físicas y culturales, ejecutando acciones de creación, rehabilitación, mantenimiento y modernización de espacios
destinados a contribuir al desarrollo y bienestar social para ofrecer distintas opciones del uso del tiempo libre y la recreación.
Mejorar el ordenamiento territorial y urbano para garantizar la integridad física de la población del Estado y reforzar la norma y la programación territorial y urbana en el
enfoque de la integridad física de la población y de la gestión del riesgo.
Implementar acciones que permitan contar con las herramientas tecnológicas y normativas necesarias para la adecuada planeación del territorio tabasqueño impulsando el
crecimiento de las áreas urbanas y rurales hacia zonas aptas mediante la capacitación del personal técnico en el manejo de las bases tecnológicas que permitan el adecuado
manejo y modernizar la plataforma tecnológica de hardware y software de la Secretaría para el manejo y uso adecuado de la información geográfica territorial.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas dentro de sus principales programas incluye el Programa de Conservación y Mantenimiento, en el cual se encuentran
proyectos de infraestructura carretera, infraestructura de puentes, infraestructura social (escuelas, centros de salud, centros asistenciales, vivienda), infraestructura cultural
(museos y parques), infraestructura para el desarrollo económico (mercados, centrales de abasto, paraderos turísticos), infraestructura deportiva (inmuebles deportivos),
infraestructura hidráulica (plantas potabilizadoras, plantas de aguas residuales, líneas de alcantarillado). Mediante el Programa de Construcción y/o Reconstrucción se
ejecutarán proyectos de infraestructura carretera, infraestructura de puentes, infraestructura social (escuelas, centros de salud, centros asistenciales, vivienda),
infraestructura cultural (museos y parques), infraestructura para el desarrollo económico (mercados, centrales de abasto, paraderos turísticos), infraestructura deportiva
(inmuebles deportivos), infraestructura hidráulica (plantas potabilizadoras, plantas de aguas residuales, líneas de alcantarillado). El Programa de Estudios y Proyectos
contempla infraestructura carretera, infraestructura de puentes, infraestructura social (escuelas, centros de salud, centros asistenciales, vivienda), infraestructura cultural
(museos y parques), infraestructura para el desarrollo económico (mercados, centrales de abasto, paraderos turísticos), infraestructura deportiva (inmuebles deportivos),
infraestructura hidráulica (plantas potabilizadoras, plantas de aguas residuales, líneas de alcantarillado). Así mismo para el Programa de Ampliación y Reforzamiento se
mejorarán la infraestructura carretera, infraestructura de puentes, infraestructura social (escuelas, centros de salud, centros asistenciales, vivienda), infraestructura cultural
(museos y parques), infraestructura para el desarrollo económico (mercados, centrales de abasto, paraderos turísticos), infraestructura deportiva (inmuebles deportivos),
infraestructura hidráulica (plantas potabilizadoras, plantas de aguas residuales, líneas de alcantarillado).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas comprometida a incluir de manera efectiva una dimensión de género en todas sus políticas, procesos de
planificación y de adopción de decisiones, y de establecer mecanismos institucionales y multisectoriales para incorporar la perspectiva de igualdad de género en las
legislaciones, políticas, programas y proyectos, para lo cual se contempla desarrollar infraestructura publica destinada a la realización de actividades en pro de la perspectiva
de género, erradicar la discriminación de mujeres, hombres, niños, adultos mayores, personas con discapacidad y de cualquier otro grupo vulnerable, logrando con ello un
impacto del presupuesto público en cada uno de los 17 municipios del estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El desarrollo de infraestructura económica y social contempla obras en desarrollo urbano y ordenamiento territorial, hidráulico, de vivienda, educativo, cultural y deportivo,
adecuar y modernizar la infraestructura existente en obras viales, deportivas, sistemas educativos, áreas recreativas, mercados, museos; construir techumbres, rehabilitación,
reconstrucción y construcción de caminos vecinales, entronques carreteros y carreteras de jurisdicción estatal, rehabilitación de inmuebles, obras en beneficio de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de Villahermosa, necesarias para detonar el crecimiento económico y desarrollo social de los habitantes del Estado de Tabasco.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Para el Ejercicio 2019 se estima un Presupuesto necesario para alcanzar las siguientes metas: 700.00 Km. de reconstrucción de caminos y carreteras, 38,000.00 M2 de
construcción de calles y avenidas, 7,500.00 ML de Pavimentación de Calles y Avenidas, 1,500.00 M2 de Urbanización, 4,700.00 M2 de Construcción de Obras para la Recreación,
70,000.00 M2 de Mantenimiento de Obras para la Recreación, 16,300.00 M2 de Construcción de Edificios Públicos, 3,000.00 M2 de Remodelación de Edificios Públicos, obras
para la Zona Metropolitana, lo anterior considerando la igualdad de género beneficiando tanto a hombres, mujeres, niños, personas de la tercera edad y discapacitados.
Cumpliendo con estas metas, se habrá beneficiado a la población del Estado, que de acuerdo al Censo de Población 2010 del INEGI consta de 2 millones 238 mil 603 habitantes,
distribuidos en los 17 municipios que conforman el Estado.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 106,129,007

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 38,926,638

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,485,545

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 38,425,871

1400 Seguridad Social 10,079,503

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,561,146

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,650,304

2000 Materiales y Suministros 2,131,318

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 62,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,302,318

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 565,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 192,000

3000 Servicios Generales 13,742,328

3100 Servicios Básicos 1,353,386

3200 Servicios de Arrendamiento 8,418,648

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 70,505

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 180,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 270,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 60,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 3,389,789

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,760,154

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 6,694,154

4400 Ayudas Sociales 66,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 851,699,937

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 501,699,937

6200 Obra Pública en Bienes Propios 350,000,000

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

980,462,744
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 24,142,075

Dirección de Administración 104,620,732

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 140,000,000

Subsecretaría de Obras Públicas 711,699,937

Dirección General de Obras Públicas 0

980,462,744
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 02,238,823 2,238,823

2 Desarrollo Social 2,238,823 0 2,238,823

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 2,238,823 0 2,238,823

1 Urbanización 2,238,823 0 2,238,823

2000 Materiales y Suministros 1,566,318 0 1,566,318

2200 alimentos y Utensilios 62,000 0 62,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,000 0 10,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,302,318 0 1,302,318

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 192,000 0 192,000

3000 Servicios Generales 606,505 0 606,505

3100 Servicios Básicos 6,000 0 6,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

70,505 0 70,505

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

270,000 0 270,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 60,000 0 60,000

3900 Otros Servicios Generales 200,000 0 200,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,000 0 66,000

4400 Ayudas Sociales 66,000 0 66,000

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 501,699,9370 501,699,937

2 Desarrollo Social 0 501,699,937 501,699,937

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 501,699,937 501,699,937

1 Urbanización 0 501,699,937 501,699,937

6000 Inversión Pública 0 501,699,937 501,699,937

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 501,699,937 501,699,937

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0126,523,984 126,523,984

2 Desarrollo Social 126,523,984 0 126,523,984

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 126,523,984 0 126,523,984

1 Urbanización 126,523,984 0 126,523,984

1000 Servicios Personales 106,129,007 0 106,129,007

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 38,926,638 0 38,926,638

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 5,485,545 0 5,485,545

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 38,425,871 0 38,425,871

1400 Seguridad Social 10,079,503 0 10,079,503

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,561,146 0 9,561,146

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,650,304 0 3,650,304

2000 Materiales y Suministros 565,000 0 565,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 565,000 0 565,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2700 Deportivos 565,000 0 565,000

3000 Servicios Generales 13,135,823 0 13,135,823

3100 Servicios Básicos 1,347,386 0 1,347,386

3200 Servicios de Arrendamiento 8,418,648 0 8,418,648

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 180,000 0 180,000

3900 Otros Servicios Generales 3,189,789 0 3,189,789

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,694,154 0 6,694,154

4300 Subsidios y Subvenciones 6,694,154 0 6,694,154

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 350,000,0000 350,000,000

2 Desarrollo Social 0 350,000,000 350,000,000

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 350,000,000 350,000,000

1 Urbanización 0 350,000,000 350,000,000

6000 Inversión Pública 0 350,000,000 350,000,000

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 350,000,000 350,000,000

980,462,744851,699,937128,762,807
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Secretaría de Planeación y Finanzas tiene como misión proponer, dirigir y controlar la Política Económica del Gobierno del Estado de Tabasco en materia financiera, fiscal, de
gasto, de ingresos y deuda pública, con el propósito de consolidar una Entidad con crecimiento económico de calidad, equitativo, incluyente y sostenido, que fortalezca el
bienestar de los Tabasqueños.

MISIÓN

La Secretaría de Planeación y Finanzas tiene como objetivo dotar de mayor fortaleza a las finanzas públicas, contemplando para ello continuar con el diseño de mecanismos
que permitan balancear adecuadamente la necesidad de impulsar el desarrollo económico en periodos de contracción y el imperativo de preservar la estabilidad económica del
Estado contemplando lo siguiente: Transitar hacia una nueva gestión pública ágil, eficiente, transparente, cercana a la gente, conformar un gobierno digital e inteligente que
contribuya a transformar y mejorar la atención ciudadana, orientar los recursos públicos a las prioridades del estado y mejorar la asignación y ejecución del gasto mediante la
evaluación de resultados, mayor transparencia y rendición de cuentas, consolidando la operación del sistema de evaluación de los programas de gasto, asegurando la
convergencia en sistemas de contabilidad gubernamental entre los tres órdenes de gobierno, y dando prioridad en la asignación del gasto a los sectores y programas con
mejores resultados.

OBJETIVOS

Como eje de arranque es elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fiscal, las cuales permitan lograr con eficiencia,
racionalidad y honestidad, las funciones encomendadas a cada una de las áreas que integran la Secretaría, mismas que deberán estar acorde con los compromisos y objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, basadas en el Eje Rector 2.- Administración Pública Moderna, Austera y Transparente con Rendición de Cuentas. Este
mecanismo de planeación, además de establecer prioridades en el ejercicio del gasto, tanto corriente como de capital, sirve para mantener una estructura y disciplina
financiera estable y consecutiva, permitiendo con ello cumplir con las acciones, proyectos y programas a cargo de la Secretaría en materia de administración tributaria,
ingresos, gasto público y procuración fiscal, tales como, mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática como un proceso continuo, establecer una política tributaria que
incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando la administración y la fiscalización, orientar el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PLED,
para mejorar la gestión pública, capacitar a los funcionarios para mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos, Incrementar la recaudación con modelos eficientes y
eficaces de asesoría al contribuyente, Intensificar los programas de colaboración con los Órganos de Fiscalización, tanto del Poder Legislativo como de los municipios y la
Federación, Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los recursos a los municipios y Lograr una administración pública estatal
innovadora, eficaz, eficiente y transparente para acercar los servicios públicos a los tabasqueños.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2019 de esta Secretaría de Planeación y Finanzas son los que se mencionan a continuación: Los recursos provenientes
de las Participaciones Federales del Ramo 28, el cual constituye el Fondo Municipal de Participaciones, así como el Impuesto sobre la Renta (ISR), con el cual los diecisiete
municipios son beneficiados, desarrollo de municipios: En este programa se contemplan los convenios que el Estado suscribe con los municipios para apoyar programas
específicos como son: Servicio de Tránsito, Agua Potable y Alcantarillado y Servicio Público de Parques y jardines. Es importante mencionar que estos apoyos que el Estado
brinda a los municipios, son de suma importancia para el desarrollo económico y social de éstos, es importante mencionar que se suscribieron diversos convenios con los
municipios, en los cuales se delegó la función del cobro del Impuesto Predial e Impuesto sobre Traslación de Dominio de Bienes Inmuebles al Estado, por lo cual, serán
transferidos de acuerdo al porcentaje establecido en los Convenios suscritos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Es importante mencionar, que en cada una de las acciones a realizar por la Secretaría de Planeación y Finanzas, va implícita la Equidad de Género, por lo que se capacitara al
personal en temas de sensibilización de género, ya que todos los Proyectos con que cuenta esta Secretaría son incluyentes y en beneficio de la población en general.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para este ejercicio 2019 la Secretaría de Planeación y Finanzas pretende la realización de acciones tendientes a instrumentar y administrar un sistema de inversión que
garantice el uso de recursos públicos bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendición de
cuentas, en el que se muestre que son susceptibles de generar beneficios netos para la sociedad, así como: Vincular las Políticas Públicas de la Secretaría de Hacienda y
Crédito Público con el Estado y sus municipios, llevando un registro y control eficiente de los recursos federales recibidos, así como procurar que las transferencias financieras
a los Ayuntamientos se hagan de manera oportuna y transparente, controlar de manera eficiente y transparente los recursos que reciba el Estado por concepto de
participaciones, aportaciones y convenios federales, procurando diseñar esquemas que permitan su incremento y adecuado ejercicio y aplicar lo establecido en la Ley de
Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco en materia de transferencias a Municipios.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Como metas principales para este ejercicio 2019 se Procurara en todo momento la transparencia, el buen manejo y la aplicación de los recursos, de acuerdo a las leyes y
normatividad vigentes, realizar las transferencias a municipios en tiempo y forma, estimular la recaudación de Agua y Predial en los Ayuntamientos y entre otros lograr ahorros
en el costo financiero del sector público a través del manejo activo de la deuda pública, manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con la sana evolución de las
finanzas públicas.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 741,583,464

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 91,158,473

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 54,596,184

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 83,883,703

1400 Seguridad Social 23,321,871

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 29,971,406

1600 Previsiones 450,000,000

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8,651,827

2000 Materiales y Suministros 101,383,400

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 82,700,000

2200 alimentos y Utensilios 1,850,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 8,100,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 250,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,683,400

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,800,000

3000 Servicios Generales 104,196,664

3100 Servicios Básicos 16,654,970

3200 Servicios de Arrendamiento 11,674,760

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 20,770,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 23,668,260

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 7,625,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 50,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,220,000

3800 Servicios Oficiales 120,000

3900 Otros Servicios Generales 22,413,674

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,050,940

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 12,200,940

4400 Ayudas Sociales 850,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,870,000

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 18,070,000

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 200,000

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 600,000

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 239,548,229

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 239,548,229

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 12,602,776,973

8100 Participaciones 5,827,087,391

8300 Aportaciones 3,123,843,959

8500 Convenios 3,651,845,623

9000 Deuda Pública 916,569,497

9100 Amortización de la Deuda Pública 218,569,497

9200 Intereses de la Deuda Pública 690,000,000

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 8,000,000

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

14,737,979,167
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 5,634,754

Unidad de Inversiones 695,583

Dirección de Administración 813,851,535

Procuraduría Fiscal 5,930,392

Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicación 7,615,330

Coordinación de Planeación 16,852,248

Dirección General de Evaluación del Desempeño 0

Subsecretaría de Ingresos 3,293,225

Dirección Técnica de Recaudación 0

Dirección de Recaudación 37,573,186

Dirección General de Recaudación 10,076,140

Dirección de Coordinación Hacendaria 10,497,503,682

Dirección de Auditoría Fiscal 13,139,340

Dirección General de Fiscalización 3,784,187

Dirección General de Catastro 14,597,607

Unidad de Ejecución Fiscal 1,882,363

Subsecretaría de Egresos 3,250,494,594

Dirección General de Programación Presupuestaria 4,897,515

Dirección de Política Presupuestal 6,173,379

Dirección de Tesorería 5,998,215

Dirección General de Contabilidad y Tesorería 7,260,213

Unidad de Apoyo Ejecutivo 0

Dirección General de Registro Público de la Propiedad y del Comercio 24,572,665

Coordinación Catastral y Registral 6,153,013

14,737,979,167
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 18,870,000613,732,129 632,602,129

1 Gobierno 73,168,013 18,870,000 92,038,013

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 73,168,013 18,870,000 92,038,013

1 Asuntos Financieros 69,868,013 18,870,000 88,738,013

2000 Materiales y Suministros 29,700,000 0 29,700,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

12,700,000 0 12,700,000

2200 alimentos y Utensilios 1,850,000 0 1,850,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 8,100,000 0 8,100,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 250,000 0 250,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,000,000 0 4,000,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,800,000 0 2,800,000

3000 Servicios Generales 33,165,000 0 33,165,000

3100 Servicios Básicos 400,000 0 400,000

3200 Servicios de Arrendamiento 480,000 0 480,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

20,770,000 0 20,770,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,500,000 0 2,500,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

7,625,000 0 7,625,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 50,000 0 50,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,220,000 0 1,220,000

3800 Servicios Oficiales 120,000 0 120,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 850,000 0 850,000

4400 Ayudas Sociales 850,000 0 850,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 18,870,000 18,870,000

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0 18,070,000 18,070,000

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 200,000 200,000

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 600,000 600,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,153,013 0 6,153,013

8500 Convenios 6,153,013 0 6,153,013

2 Asuntos Hacendarios 3,300,000 0 3,300,000

3000 Servicios Generales 3,300,000 0 3,300,000

3200 Servicios de Arrendamiento 3,300,000 0 3,300,000

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 540,564,116 0 540,564,116

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 540,564,116 0 540,564,116

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 540,564,116 0 540,564,116

8000 Participaciones y Aportaciones 540,564,116 0 540,564,116

8500 Convenios 540,564,116 0 540,564,116
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

04 Ramo 04. Gobernación 0167,371,988 167,371,988

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 167,371,988 0 167,371,988

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 167,371,988 0 167,371,988

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 167,371,988 0 167,371,988

8000 Participaciones y Aportaciones 167,371,988 0 167,371,988

8500 Convenios 167,371,988 0 167,371,988

09 Ramo 09. Comunicaciones y Transportes 18,989,8060 18,989,806

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 0 18,989,806 18,989,806

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 18,989,806 18,989,806

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0 18,989,806 18,989,806

8000 Participaciones y Aportaciones 0 18,989,806 18,989,806

8500 Convenios 0 18,989,806 18,989,806

15 Ramo 15. Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 09,229,137 9,229,137

1 Gobierno 9,229,137 0 9,229,137

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 9,229,137 0 9,229,137

1 Asuntos Financieros 9,229,137 0 9,229,137

8000 Participaciones y Aportaciones 9,229,137 0 9,229,137

8500 Convenios 9,229,137 0 9,229,137

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 4,063,0880 4,063,088

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 0 4,063,088 4,063,088

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 4,063,088 4,063,088

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0 4,063,088 4,063,088

8000 Participaciones y Aportaciones 0 4,063,088 4,063,088

8500 Convenios 0 4,063,088 4,063,088

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 1,350,783,9850 1,350,783,985

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 0 1,350,783,985 1,350,783,985

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 1,350,783,985 1,350,783,985

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0 1,350,783,985 1,350,783,985

8000 Participaciones y Aportaciones 0 1,350,783,985 1,350,783,985

8500 Convenios 0 1,350,783,985 1,350,783,985

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 02,445,589,958 2,445,589,958

1 Gobierno 893,199,468 0 893,199,468

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 868,626,803 0 868,626,803
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1 Asuntos Financieros 646,404,621 0 646,404,621

1000 Servicios Personales 646,404,621 0 646,404,621

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 47,791,683 0 47,791,683

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 54,259,494 0 54,259,494

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 64,667,313 0 64,667,313

1400 Seguridad Social 12,501,031 0 12,501,031

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 12,650,684 0 12,650,684

1600 Previsiones 450,000,000 0 450,000,000

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,534,416 0 4,534,416

2 Asuntos Hacendarios 222,222,182 0 222,222,182

1000 Servicios Personales 70,606,178 0 70,606,178

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 32,810,764 0 32,810,764

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,444,409 0 14,444,409

1400 Seguridad Social 8,235,120 0 8,235,120

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 11,961,336 0 11,961,336

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,154,548 0 3,154,548

2000 Materiales y Suministros 71,683,400 0 71,683,400

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

70,000,000 0 70,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,683,400 0 1,683,400

3000 Servicios Generales 67,731,664 0 67,731,664

3100 Servicios Básicos 16,254,970 0 16,254,970

3200 Servicios de Arrendamiento 7,894,760 0 7,894,760

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 21,168,260 0 21,168,260

3900 Otros Servicios Generales 22,413,674 0 22,413,674

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,200,940 0 12,200,940

4300 Subsidios y Subvenciones 12,200,940 0 12,200,940

8 Otros Servicios Generales 24,572,665 0 24,572,665

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 24,572,665 0 24,572,665

1000 Servicios Personales 24,572,665 0 24,572,665

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 10,556,026 0 10,556,026

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 336,690 0 336,690

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,771,981 0 4,771,981

1400 Seguridad Social 2,585,720 0 2,585,720

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,359,386 0 5,359,386

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 962,863 0 962,863

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 1,552,390,490 0 1,552,390,490

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 1,552,390,490 0 1,552,390,490
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 1,552,390,490 0 1,552,390,490

8000 Participaciones y Aportaciones 1,552,390,490 0 1,552,390,490

8500 Convenios 1,552,390,490 0 1,552,390,490

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 1,764,783,1251,598,609,063 3,363,392,188

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 1,598,609,063 1,764,783,125 3,363,392,188

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 1,598,609,063 1,764,783,125 3,363,392,188

1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de 0 239,548,229 239,548,229

6000 Inversión Pública 0 239,548,229 239,548,229

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 239,548,229 239,548,229

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 1,598,609,063 1,525,234,896 3,123,843,959

8000 Participaciones y Aportaciones 1,598,609,063 1,525,234,896 3,123,843,959

8300 Aportaciones 1,598,609,063 1,525,234,896 3,123,843,959

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 0800,000 800,000

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 800,000 0 800,000

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 800,000 0 800,000

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 800,000 0 800,000

8000 Participaciones y Aportaciones 800,000 0 800,000

8500 Convenios 800,000 0 800,000

48 Ramo 48. Secretaría de Cultura 01,500,000 1,500,000

4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 1,500,000 0 1,500,000

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 1,500,000 0 1,500,000

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 1,500,000 0 1,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 1,500,000 0 1,500,000

8500 Convenios 1,500,000 0 1,500,000

7,994,322,2793,157,490,0044,836,832,275
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La sociedad deposita su confianza en sus autoridades dando pauta a un ambiente en el cual se debe de generar un sentido de gobernabilidad buscando siempre lograr un
cambio en las formas de administrar los recursos públicos, mediante la innovación de procesos por medio de la utilización de nuevas tecnologías de información; así mismo
construir un modelo de Gestión Pública moderna y austera que permita alcanzar los objetivos organizacionales que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
en el cual se destinarán importantes esfuerzos orientados a concretar las acciones contempladas para el próximo periodo de gobierno, y a su vez regular y supervisar la
administración de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales, incorporando de igual manera los cambios en todos los aspectos que contribuyan de
forma alguna a eficientar los procesos a partir de  mejoras en los aspectos tecnológicos y de sistemas de información.

MISIÓN

Lograr que las adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios centralizados que realicen las dependencias, órganos desconcentrados del Poder Ejecutivo se lleven a
cabo bajo criterios de austeridad, racionalidad y transparencia; para lo cual se emitirán y difundirán las normas, lineamientos y procedimientos de las diversas modalidades de
adquisición, dentro del ámbito de  competencia para lograr el cumplimiento de este objetivo institucional.

Establecer una buena relación laboral con el personal adscrito a esta dependencia dando un mayor interés a las que tengan que ver con las organizaciones sindicales
registradas con el único afán de mejorar y coordinar las relaciones laborales con los servidores públicos de la Administración Pública, promoviendo los servicios de asistencia,
previsión, seguridad social, cultura y recreación y deporte de los mismos, y en aquellas situaciones en las que se modifiquen las relaciones de trabajo, emitir y supervisar las
normas y lineamientos que se deban aplicar.

Establecer de manera permanente la ejecución del Plan Anual de Capacitación que permita a todos los niveles y sectores partiendo desde el nivel federal, estatal y municipal
coordinarse integralmente  para la realización y promoción de programas que permitan alcanzar la mejora continua mediante la gestión del capital humano en los entes de la
Administración Pública para hacer más eficiente el desempeño de los servidores públicos y retribuirle con ello mejores servicios a los ciudadanos a las peticiones que
plantean.

Establecer los mecanismos que permitan una revisión integral de la información respecto a la situación patrimonial que guardan las entidades y órganos de la Administración
Publica en materia de control patrimonial el cual se puede lograr mediante un control estricto y bajo un marco legal que garantice su actualización y permita a la vez integrar
esa información a los estados financieros que permitan reflejar un status real de los bienes muebles e inmuebles que poseen esto podría llevarse a cabo mediante actividades
coordinadas por medio de la actualización del inventario de los bienes, tomando en cuenta una estrecha coordinación con los entes públicos responsables de  la conservación y
el mantenimiento de los mismos, y disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los bienes patrimoniales propiedad del Gobierno del
Estado que permita asegurar la permanencia y su derecho de propiedad dando cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes tales como la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Bienes del Estado de Tabasco y sus respectivos lineamientos para tales efectos.

Instaurar un Programa Integral que consolide en una sola plataforma todos los procesos y actividades encaminadas a satisfacer las demandas tecnológicas que requiere la
administración pública estatal para que exista congruencia con las actividades que se emprenden a nivel nacional cuyo fin es propiciar en las entidades estatales y municipales
una perspectiva más amplia para establecer políticas , estructuras administrativas y estrategias tecnológicas que hagan eficientes, de manera integral, los servicios de la
administración pública, tanto para los clientes internos como para la atención de la población en su conjunto. Y que son prioridades fundamentales en la construcción de un
México más innovador y mejor comunicado en todos los aspectos partiendo del principio de que las tecnologías de la información y comunicación (TIC´S), permitirán
incrementar la innovación tecnológica para eficientar los procesos administrativos que permita acercar más a la gente los trámites y servicios para una mejor gestión del
desarrollo.

OBJETIVOS

A partir del planteamiento de esta propuesta se tiene contemplado el decidir a qué acciones se les va priorizar aún más la asignación de los recursos con el único fin de
elaborar un presupuesto que permita a esta dependencia llevar a cabo una distribución  equitativa dirigida a actividades específicas, para cubrir los planes, programas y
proyectos, que le permitirán mantenerla en operación. De esta forma se reduce la incertidumbre, gastos innecesarios y el establecimiento de criterios de control, bajo los
principios de eficiencia y racionalidad del gasto público.

Se contempla la apertura de proyectos de operación y programas presupuestarios acordes a los objetivos de esta dependencia que permitan cubrir los recursos para servicios
personales en tiempo y forma y a su vez establecer los procedimientos para la adquisición de materiales y consumibles, mantenimientos, arrendamientos, servicios básicos e
irreductibles, propios e inherentes a la operatividad de cada una de las unidades administrativas que conforman a esta Secretaria de Administración e Innovación
Gubernamental, de acuerdo a lo siguiente:

Actualizar las propuestas de estructuras y sus modificaciones que integran la estructura orgánica de esta Secretaria y las demás entidades de la Administración Pública,
destinando a cada uno de los proyectos los recursos para cubrir las erogaciones por sueldos y salarios, así como atender los requerimientos de consumibles, papelería y
materiales de oficina de las unidades administrativas que permita a estas atender con prontitud las funciones asignadas en el ámbito de su competencia.

Dar continuidad a las políticas, programas y procedimientos encaminada a lograr una eficiente prestación de los servicios generales que se otorgan a las dependencias en

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 779 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

forma centralizada, para el adecuado funcionamiento de la administración pública. Que permita y garantice el uso de los recursos materiales para poder llevar a cabo las
actividades de cada dependencia u órgano y de esta misma dependencia en lo que a mantenimientos integrales se refieran.

Se estima la asignación de recursos que permitan cubrir las necesidades propias de la Secretaría, lo cual permitirá una mejor operatividad que permita incrementar la
efectividad en sus actividades, por medio de procedimientos administrativos que sean confiables y transparentes para garantizar el uso racional, y austero del gasto público y,
todas aquellas adquisiciones que contribuyan a lograr una mayor gestión  más fluida y dinámica con el único fin de satisfacer las demandas a favor de las dependencias y
organismos que se atienden en esta Secretaria de Administración e Innovación Gubernamental.

Llevar a cabo todas las acciones y mecanismos que permitan a esta dependencia y a las centralizadas y órganos desconcentrados del Poder Ejecutivo estatal  promover la
adquisición y contratación consolidada de bienes y servicios, a fin de garantizar las mejores condiciones para el Estado por lo que refiere a precio, calidad, oportunidad y
financiamiento que se otorgan a los entes públicos correspondientes y pueda concretarse en una recuperación del sector económico teniendo como premisa fundamental
apoyar a los proveedores locales de nuestra entidad y evitar el dispendio y malas practicas en la gestión de los recursos.

Impulsar el desarrollo y aprovechamiento de proyectos relacionados con las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) y a su vez lograr el intercambio de
experiencias y acciones en el ámbito de las tecnologías de la información a partir de la planeación, el uso y aprovechamiento de los recursos informáticos en la administración
pública estatal.

Se busca con ello ser una instancia  de comunicación permanente entre los integrantes de esta dependencia y los del Ejecutivo Estatal que logre promover el intercambio de
experiencias y recursos para apoyar el desarrollo de la infraestructura informática mediante la realización de estudios de asesorías programas y proyectos de desarrollo
informático.

Asimismo se tiene contemplado seguir garantizando el mantenimiento y cobertura permanente de los servicios a las Redes de Voz y Datos que permitan una comunicación más
rápida y dinámica entre todos los actores gubernamentales desde cada uno de los niveles e instancias de gobierno, ello de acuerdo a sus funciones y en general a todo aquello
que tenga que ver con la implementación de sistemas y plataformas tecnológicas que permitan a los servidores públicos poder elevar su interrelación con los ciudadanos que
redundará en la prestación de mejores servicios de una forma oportuna y eficiente.

Se contempla en esta propuesta de Anteproyecto de Presupuesto 2019, la asignación de recursos para cubrir los gastos de operación y de servicios personales que permitan
concretar logros para esta próxima administración 2019-2024 por medio del establecimiento de una administración más moderna, austera y racional en el ejercicio del gasto
público que permitirá darle una mayor operatividad a cada una de las unidades administrativas existentes en esta Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental,
utilizando los esquemas de transversalidad en la búsqueda de mayores recursos y su utilización de manera coordinada, lo anterior hace referencia al programa M001.- Apoyo
Administrativo con el cual se contempla cubrir lo siguiente:

Los recursos identificados en el Ramo 28  tienen como finalidad específica cubrir las erogaciones relacionadas con servicios personales, es decir, son de libre disposición por
parte de las entidades federativas y se crean específicamente para atender los servicios que tienen contemplados las unidades responsables.

Lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente, que permita acercar los servicios públicos a la sociedad que el día de hoy demanda
mayor eficiencia en el servicio público.

Diseñar un programa integral de capacitación que permita el intercambio de experiencias que permitan solucionar problemáticas relacionadas con la función pública estatal
que eleve el desempeño de los servidores públicos en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación con vocación de servicio y un enfoque al ciudadano.

Disponer de información única y actualizada respecto al registro de servidores públicos activos en la administración pública estatal, de igual manera por medio del Padrón de
Proveedores y Prestadores de Servicios llevar el registro y control de datos de los proveedores y prestadores de bienes y  servicios que participan en las licitaciones y
procedimientos de adquisición de acuerdo a las diversas áreas económicas, por medio de actualizaciones permanentes a los que nos obliga la LAAPSET.

Establecer un programa de modernización de las instalaciones, maquinaria y equipos utilizados en la administración, conforme a la disposición de los recursos financieros
asignados que permita garantizar el uso adecuado de las instalaciones y espacios administrativos para el desempeño de las funciones oficiales.

Estar vigilantes que se lleven a cabo los mantenimientos correctivos y preventivos a los diversos equipos y maquinaria que requieren atención permanente y sean vitales para
el buen funcionamiento de las oficinas administrativas a efecto de que estén en óptimas condiciones de prestar un servicio de calidad y confort a los servidores públicos que
laboran en la Administración Pública,  así como a las personas que acuden a realizar diversos trámites de las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Es importante resaltar la importancia de garantizar la equidad de género en cada una de las acciones que se lleven a cabo en esta Secretaria de Administración e Innovación
Gubernamental  mediante la construcción de propuestas y programas de capacitación dirigido a las mujeres que permita una mayor participación  en la Administración Pública
que propicie un mejor servicio a la ciudadanía en general.

Lograr una mayor participación de las mujeres en el quehacer público que permitirá construir una cultura de igualdad, libre de estereotipos de género y prácticas de
comunicación discriminatoria y difusión de los programas de gobierno  de una manera positiva que mejoren la imagen del Gobierno del Estado de Tabasco.

Para atender la declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental ha evolucionado hacia
una nueva cultura de la capacitación con perspectiva de género; se han creado estrategias tendientes a la implementación continua de un Programa Estatal de Capacitación y
Sensibilización en Igualdad de Género, dirigido a servidoras y servidores públicos de todos los niveles de los tres órdenes de Gobierno. Los cursos son impartidos de manera
presencial por personal de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental de manera continua. Para la impartición de los cursos se tiene la necesidad de contar
con equipo audiovisual, material didáctico y de difusión así como formatos de evaluaciones. A fin de brindar una mayor cobertura se distribuyen folletos  entre las servidoras y
servidores públicos donde se da a conocer los “Tipos de Violencia contra las Mujeres.”

El Programa Estatal de Capacitación y Sensibilización en Igualdad de Género incluye la impartición de cursos, conferencias, mesas de reflexión y análisis en temas relativos que
fomentan la equidad de género.

La Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental administra un Banco Estatal de Datos de Capacitación en Género, como un instrumento donde se concentra
información de la participación de las servidoras y servidores públicos en la oferta de estrategias de capacitación. Lo anterior, permite contar con datos exactos respecto a las
capacitaciones, tales como: dependencias participantes, participantes por dependencia, tipo de plaza (confianza, base y honorarios), tipo de puesto (operativos, mandos medio
y mandos superiores), sexo, edad, tipo de estrategia de capacitación.
A través de la Unidad de Género cada 25 de cada mes se realizan actividades lúdicas que permiten la sensibilización de los funcionarios de la Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental. Para el desarrollo de dichas actividades se requiere recursos tales como: impresiones de carteles, folletos, lonas, material didáctico, así como
material de grabación y video.

Proyección 2019
Se tiene contemplado la habilitación de baños de mujeres en las oficinas y espacios públicos administrados por esta Secretaría a fin de que cuenten con lo necesario para
accesar a mejores condiciones de uso.

Dentro de la Secretaría habilitar un espacio que fomente confianza para el dialogo y la denuncia.

PERSPECTIVA DE GENERO

La orientación del gasto de operación  y de servicios personales está planteado con base en un criterio de prioridades de objetivos y acciones con estricto apego  a la
normatividad vigente, así como a las medidas de austeridad, racionalidad, disponibilidad presupuestal y disciplina del gasto, con un enfoque de manera permanente que genere
mayor transparencia y rendición de cuentas hacia la ciudadanía.

El programa de mantenimiento integral a las instalaciones del Centro Administrativo de Gobierno y de las oficinas de esta Secretaria de Administración e Innovación
Gubernamental, buscando siempre que  los servidores públicos y  los ciudadanos que acuden a las instalaciones a realizar algún trámite o gestión administrativa se encuentren
con instalaciones adecuadas que permitan contribuir a la prestación de un mejor servicio, siendo este  más ágil y oportuno para los ciudadanos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

De acuerdo a las atribuciones conferidas a esta Secretaría se busca lograr y consolidar una administración moderna, congruente, austera y racional que permita una
distribución equitativa en el ejercicio por lo que respecta a las demandas de bienes y servicios para la operatividad  de los solicitantes que permita orientar los esfuerzos hacia
una nueva gestión pública que se mida en razón de los resultados alcanzados.

La conclusión de todas estas acciones se lograra mediante una adecuada planeación de las actividades y un ejercicio responsable del presupuesto asignado en cada una de las
unidades administrativas, tomando en cuenta siempre el impacto social que se pudiere lograr al mejorar la efectividad en las actividades administrativas y de gestión hacia los
ciudadanos que serían finalmente en quienes se verían los beneficios de estas mejoras en la gestión de gobierno que genere confianza para la sociedad como actualmente se
viene demandando.

METAS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 328,875,733

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 85,499,642

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 22,219,424

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 126,623,058

1400 Seguridad Social 26,532,070

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 57,669,526

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,332,012

2000 Materiales y Suministros 29,954,105

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 7,045,000

2200 alimentos y Utensilios 3,894,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,058,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 47,900

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,900,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 5,251,205

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 758,000

3000 Servicios Generales 109,345,675

3100 Servicios Básicos 23,313,590

3200 Servicios de Arrendamiento 22,185,240

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 7,243,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,394,728

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 34,587,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 845,916

3800 Servicios Oficiales 1,500,000

3900 Otros Servicios Generales 16,276,201

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,691,039

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 17,496,039

4400 Ayudas Sociales 195,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

485,866,552
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría de Administración 664,152

Unidad de Apoyo Ejecutivo 2,475,533

Dirección General de Tecnología de la Información y Comunicación 9,431,745

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 4,308,098

Dirección de Transporte Aéreo del Gobierno del Estado 5,430,032

Dirección de Normatividad y Seguimiento Presupuestal 4,195,096

Coordinación de Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental 12,920,084

Subsecretaría de Recursos Humanos 25,958,881

Dirección General de Recursos Humanos 25,057,859

Dirección General de Desarrollo de Personal 7,170,892

Dirección de Capacitación 7,991,137

Subsecretaría de Recursos Materiales 13,694,504

Dirección General de Recursos Materiales 9,852,959

Dirección de Talleres Gráficos 13,055,425

Dirección General de Administración del Patrimonio del Estado 5,707,934

Subsecretaría de Servicios Generales 24,536,719

Coordinación de Administración y Finanzas 147,482,489

Dirección General de Enlace Administrativo 8,674,942

Dirección General de Modernización Administrativa 5,947,663

Dirección General Operativa y de Servicios 142,727,273

Secretaría Particular 2,088,661

Órgano Interno de Control 1,623,163

Dirección de Administración 4,871,311

Dirección General de Estudios e Investigaciones Institucionales 0

485,866,552
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0127,790,657 127,790,657

1 Gobierno 127,790,657 0 127,790,657

3 Coordinación de la Política de Gobierno 127,790,657 0 127,790,657

4 Función Pública 127,790,657 0 127,790,657

2000 Materiales y Suministros 29,954,105 0 29,954,105

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

7,045,000 0 7,045,000

2200 alimentos y Utensilios 3,894,000 0 3,894,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,058,000 0 4,058,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 47,900 0 47,900

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,900,000 0 8,900,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

5,251,205 0 5,251,205

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 758,000 0 758,000

3000 Servicios Generales 97,641,552 0 97,641,552

3100 Servicios Básicos 23,313,590 0 23,313,590

3200 Servicios de Arrendamiento 22,185,240 0 22,185,240

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

7,243,000 0 7,243,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,394,728 0 3,394,728

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

34,587,000 0 34,587,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 845,916 0 845,916

3800 Servicios Oficiales 1,500,000 0 1,500,000

3900 Otros Servicios Generales 4,572,078 0 4,572,078

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 195,000 0 195,000

4400 Ayudas Sociales 195,000 0 195,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0358,075,895 358,075,895

1 Gobierno 358,075,895 0 358,075,895

3 Coordinación de la Política de Gobierno 358,075,895 0 358,075,895

4 Función Pública 358,075,895 0 358,075,895

1000 Servicios Personales 328,875,733 0 328,875,733

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 85,499,642 0 85,499,642

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 22,219,424 0 22,219,424

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 126,623,058 0 126,623,058

1400 Seguridad Social 26,532,070 0 26,532,070

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 57,669,526 0 57,669,526

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,332,012 0 10,332,012

3000 Servicios Generales 11,704,123 0 11,704,123

3900 Otros Servicios Generales 11,704,123 0 11,704,123
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,496,039 0 17,496,039

4300 Subsidios y Subvenciones 17,496,039 0 17,496,039

485,866,5520485,866,552
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 La Secretaría de Contraloría tiene como Misión fundamental, ser la Institución Pública que da seguimiento, controla y evalúa los recursos asignados a los programas de
gobierno que ejecutan las Dependencias y Entidades para que éstos sean usados con eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a la
ciudadanía la transparencia en el ejercicio del Gasto Público y el cumplimiento del marco jurídico que lo regula, asimismo  su Visión es ser el Órgano Estatal de Control que se
distinga por escuchar a la ciudadanía y prevenir así, actos de corrupción y consolidarse como una Institución Pública Honorable, para garantizar a la sociedad credibilidad,
confianza y liderazgo.

MISIÓN

El objetivo fundamental de esta Secretaría de Contraloría es controlar, evaluar y dar seguimiento a las diversas acciones que se realizan en la Administración Pública, con el fin
de transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad. Vigilar y evaluar a las diferentes Dependencias, Entidades y/o Unidades de Apoyo del Estado de Tabasco durante el
Ejercicio Fiscal 2019, mediante Auditorías Externas, dando seguimiento al control y evaluación de los recursos que les son asignados a cada Ente, supervisando que se les dé un
buen uso en el cumplimiento de los Programas de Gobierno que ejecutan en beneficio de la ciudadanía del Estado de Tabasco. Transitar hacia una nueva Gestión Pública ágil,
eficiente, transparente, cercana a la ciudadanía, orientar los recursos públicos a las prioridades del Estado.

OBJETIVOS

Como eje de arranque es elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fiscal, las cuales permitan lograr con eficiencia,
eficacia, racionalidad y honestidad, las funciones encomendadas a cada una de las Unidades Administrativas que forman parte de la Estructura Orgánica de esta Secretaría de
Contraloría.
Recuperar la Confianza de la Ciudadanía en la Administración Pública Estatal.
Mejorar la fiscalización y el control interno de la administración pública.
Actualizar el sistema de control, evaluación y auditoría gubernamental de la Administración Pública que permita abordar la lucha contra la Corrupción desde un nuevo enfoque.
Disponer de mecanismos de control, designación y rotación de personal de los Órganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal.
Intensificar los programas de colaboración con los Órganos de Fiscalización, tanto del poder Legislativo como de los Municipios y la Federación.
Establecer nuevos mecanismos de vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones normativas, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, así
como de la Obra Pública.
Incrementar la eficiencia del sistema de evaluación del desempeño de las Dependencias, Entidades y Órganos a través de la difusión de resultados.
Establecer una política de información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.
Suscribir convenios de colaboración con diversos sectores de la sociedad, para promover la cultura de la legalidad y la participación de estudiantes universitarios como
contralores sociales.
Informar  con apego al marco legal, de los procesos, sanciones administrativas a servidores públicos y resultados de auditorías concluidas a través del portal de gobierno.
Poner a disposición de la ciudadanía a través del portal de la Secretaría de Contraloría, en el Registro Estatal de Servidores Públicos Sancionados, así como de proveedores y
contratistas inhabilitados.
Crear y Difundir la carta de obligaciones del Servidor Público.
Establecer Programas de Capacitación Continua de los Servidores Públicos.
Establecer un modelo de gestión del talento humano para hacer más eficiente el desempeño de los servidores públicos.
Avanzar en la mejora regulatoria y la Simplificación Administrativa.
Incrementar la productividad de las acciones de la Contraloría.
Incrementar la eficiencia regulatoria a través de la actualización del Catálogo Único de Trámites y de Servicios en Línea, para aumentar el número de trámites electrónicos.
Establecer un programa de simplificación y modernización administrativa.
Incrementar la Innovación Tecnológica para Prevenir y Combatir la Corrupción.
 Establecer un nuevo enfoque de lucha contra la corrupción basado en el uso de la tecnología.
Establecer un portal anticorrupción para el registro, seguimiento y evaluación de la denuncia ciudadana, así como para difundir las acciones del combate a la corrupción.
 Incrementar el acceso de los ciudadanos a los medios de denuncia a través de la difusión de estos servicios.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los Programas son un esquema en donde se establece la secuencia de actividades específicas que habrán de realizarse para alcanzar los objetivos, y el tiempo requerido para
efectuar cada una de sus partes y todos aquellos eventos involucrados en su ejecución,  cada programa tiene una estructura propia y puede ser un fin en sí mismo, o bien,
puede ser parte de una serie de actividades dentro de un programa más general. Un proyecto se define como el conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una
entidad para alcanzar un determinado objetivo. Los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2019 de esta Secretaría de Contraloría son los que se mencionan a
continuación, el primero de ellos es O001 Evaluación y Control el cual está ligado a las actividades de seguimiento, supervisión y control de los programas y obras públicas, así
como la vigilancia de la conducta del servidor público, medir la eficiencia en la asignación del recurso, eficiencia en el uso de los recursos y lograr transparentar de la mejor
manera; el programa M001 Actividades de Apoyo Administrativo está relacionado con todas las actividades necesarias para apoyar la ejecución de los  Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado, dentro de este programa está Gastos de Operación de la Secretaría de Contraloría, en el cual se atienden los gastos operativos y
servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Contraloría.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Los Gastos de Operación de la Dirección de Contralores y Comisarios la cual tiene como función fijar las normas y objetivos de las auditorías externas que se practiquen a las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública, practicar revisiones y auditorías específicas de acuerdo a las necesidades de la Gestión Pública, dichos gastos se
refiere a todos los  que resulten derivado de trabajos de Auditorías.
Gastos de Operación de la Dirección de Contraloría Social en donde dentro de las principales funciones está el  promover y dar seguimiento a las acciones de contraloría social
que deben ser realizadas por las Dependencias, Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administración Pública Estatal y Municipal que ejecuten programas
federales o estatales de desarrollo social, además  se encarga de la atención y seguimiento de las quejas derivadas de la ejecución de obras públicas , prestación de servicios y
actuación de servidores públicos, evaluar la prestación de los trámites y servicios públicos a través de encuestas para fomentar la participación  ciudadana.
Gastos de Operación de la Dirección General de Administración, donde se  coordinan la operatividad de todas las Unidades Administrativas que integran y llevan a cabo el
funcionamiento para cumplir y dar seguimiento a las actividades propias de esta Secretaría.
Gastos de Operación de la Dirección de Seguimiento y Evaluación, controlar, evaluar y vigilar la correcta aplicación del ejercicio de los recursos autorizados a la Administración
Pública Estatal, realizar evaluaciones trimestrales a las Dependencias, Órganos y Entidades de la Administración Pública Estatal con la finalidad de determinar el grado de
desempeño en el ejercicio de los recursos y la ejecución de los proyectos en el periodo programado, así mismo realizar verificaciones  físicas y documentales de las entregas
recepciones y seguimiento de los proyectos productivos autorizados a los productores del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca.
Gastos de Operación de la Dirección de Control y Auditoría Pública tiene como función verificar el cumplimiento de los diversos ordenamientos legales en el ejercicio de los
recursos Estatales y Federales que aplican las Dependencias, Órganos y Entidades de la Administración Pública del Estado de Tabasco, destacando la realización de Auditorías y
participación en los procesos de Entrega-Recepción.
Gastos de Operación de la Dirección de Normatividad, participar en los procedimientos de adquisiciones con recursos estatales y federales, revisar y vigilar la recepción de
bienes muebles, dar asesorías en materia de adquisiciones a los diversos entes; asimismo, coadyuvar con la Secretaría de Administración para establecer las normas de
carácter general respecto de la planeación, ejecución, conservación, mantenimiento y control de las adquisiciones de la Administración Pública del Estado, vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el Poder Ejecutivo y ser participe en los Comités de Adquisiciones que se formen en la
Administración Pública.
Gastos de Operación de la Subsecretaría de Normatividad y Evaluación, dentro de las principales funciones  se encuentra la de participar en las reuniones de Fideicomisos y
Comisiones de Seguimiento y Evaluación, a fin de controlar el ejercicio de los recursos públicos autorizados al sector Agropecuario, Forestal y Pesca, regular, instrumentar,
coordinar, supervisar, difundir y evaluar el Sistema de Control Evaluación y Auditoría Gubernamental de la Administración Pública, elaborar los programas y estudios  en la
materia en coordinación con la Federación.
Gastos de Operación de la Subsecretaría de Auditoría de la Gestión Pública, dentro de sus actividades principales está el de implementar y operar el Sistema de Control Interno,
Evaluación y Auditoría Gubernamental, a través del de Control Preventivo y correctivo, inspeccionar el ejercicio del gasto público estatal y federal y su congruencia con los
presupuestos de egresos, establecer las bases generales para la realización de auditorías en las Dependencias y Entidades.
Gastos de Operación de la Dirección General de Responsabilidades Administrativas, dentro del ejercicio de sus atribuciones recibe, tramita y resuelve las denuncias que
formulen en contra de los Servidores Públicos de la Administración Pública, derivado de actos u omisiones contrarios a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempeño del servicio público, de igual manera tiene a su cargo el sistema Declaranet a través de cual los servidores públicos emiten las
declaraciones respectivas del inicio de su encargo, las modificaciones a su situación patrimonial y de conclusión, se mantiene actualizado el Registro Estatal de Servidores
Públicos Sancionados generando con esto certeza jurídica en la emisión de las constancias de no inhabilitación en las que se refleja la respectiva sanción derivada del registro
realizado.
Gastos de Operación de la Subsecretaría de Auditoría a la Obra Pública en donde su principal actividad es vigilar el ejercicio del gasto en materia de Obras Públicas en el
Estado, se ejerza conforme a la planeación programación y presupuestación aprobada, la práctica de Auditorías y revisiones a las Obras Públicas con el objeto de que la
normatividad aplicable sea cumplida desde su aprobación hasta su entrega así como, supervisar avances y resultados de las Auditorías.
Gastos de Operación de la Dirección de Tecnologías de la  Información y Comunicaciones tiene como funciones la de administrar la Base de Datos, desarrollar y mantener
actualizado los sistemas, así como proporcionar los servicios tecnológicos necesarios para el buen desempeño de las áreas que componen esta Secretaría desde el marco
informático, brindar asesorías y soporte en equipos de cómputo, así como en telecomunicaciones a las diferentes áreas, verificar el buen uso de los bienes informáticos
mediante el proceso de auditorías a las distintas Dependencias de la Administración Pública del Estado, de igual manera asesorar y dar seguimiento a las unidades
compradoras tanto en la plataforma Compranet 5.0 así como en la aplicación Compranet 3.0.
Gastos de Operación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y Transparencia, ejerce cuatro funciones esenciales: la primera, como órgano de consulta jurídico normativo y
de interpretación de disposiciones legales; la segunda, como enlace entre la sociedad y esta Secretaría a fin de proporcionar a los interesados información que se encuentra
disponible y tenga el carácter de pública conforme a la Ley; como autoridad sancionadora de licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las Leyes, cuando participen en
procedimientos de licitación o celebren contratantes de obra pública y de prestación de servicios, también como autoridad investigadoras de actos u omisiones de Servidores
Públicos y Particulares, que conforme a la Ley puedan ser constitutivos de faltas administrativas, verificar al parque vehicular de la Administración Pública Estatal, sobre el uso
y cuidado de los vehículos oficiales asignados a las Dependencias, Entidades y Órganos del Estado.
Gastos de Operación de  la Unidad de Apoyo Ejecutivo, con la restructuración de las Unidades Administrativas de la Secretaría de Contraloría, se crea esta Unidad la cual tiene
como principales funciones, sugerir el desarrollo e implementación de programas y actividades que sirvan de apoyo al cumplimiento de los objetivos de la Secretaría, recopilar
e integrar la información de la Secotab que forma parte del Informe de Gobierno, así como fungir como enlace informativo y operativo ante las Dependencias que requieran la
participación de la Secretaría de Contraloría en representaciones en los diversos eventos de divulgación de logros de la Dependencia.
Gastos de Operación del Órgano Interno de Control tiene como función vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las Unidades Administrativas, a través de
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verificaciones de los avances al Programa Anual de Trabajo, programar, ordenar instruir y realizar Auditorías, así como evaluaciones técnicas a los recursos financieros,
materiales y humanos de la Secretaría; dando seguimiento a las recomendaciones y observaciones determinadas, coordinar los actos de Entrega-Recepción de las Unidades
Administrativas, en los términos de la legislación y normatividad correspondiente, verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaría, atendiendo los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que fija la normatividad aplicable.
Gastos de Operación de la Unidad de Registro Único de Contratistas, tiene como actividades fundamentales  recibir, verificar y validar la documentación presentadas por las
personas físicas y jurídico-colectivas, que busquen pertenecer al registro único de contratistas para poder participar en las diferentes licitaciones de obra pública en el Estado,
expedir la cédula de registro único de contratistas que permita conocer las capacidades técnicas, financieras y legales de las personas jurídico-colectivas y físicas, que
participan en la obra pública del Estado de Tabasco y brindar asesoría a los contratistas que se acerquen a la Unidad.
 Gastos de Operación de Supervisión y Vigilancia del Cinco al Millar  este proyecto es para la realización de actividades vinculadas con los servicios de vigilancia, inspección y
control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con recursos que se retienen a los contratistas con quienes se celebran contratos de Obras Públicas
Federales.
Gastos de Operación del  VICOP Estatal 5 al Millar, servicios de vigilancia, inspección y control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con recursos
que se retienen a los contratistas con quienes se celebran contratos de Obras Públicas Estatales.
 Gastos de Operación del 5 al Millar VICOP Ramo 33 representa los servicios de vigilancia, inspección y control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas,
con recursos que se retienen a los contratistas con quienes se celebran contratos de Obras Públicas Estatales Ramo 33.

La perspectiva de género permite, el diseño de políticas que desde diferentes ámbitos, contribuyen a generar acciones a favor de la mujer, a cambiar los estereotipos de género
y a definir un nuevo concepto de justicia para tratar igual a los/as iguales. Desde estas políticas públicas es necesario impulsar proyectos y programas innovadores que
vinculen, atraigan y retengan a un porcentaje cada vez mayor de mujeres a la vida laboral y pública; mediante la perspectiva de género se garantizarían los derechos humanos
y la justicia social para mujeres y hombres, lo que redundaría en más oportunidades sociales y económicas, así como menos violencia de género. En la actualidad la Secretaría
de Contraloría cuenta con 355 plazas, las cuales se encuentran ocupadas,159 por mujeres que representan el 45% y 196 ocupadas por hombre que representan un 55% y 6
vacante; siendo estas cifras un indicador de que hasta el momento ha predominado personal masculino en la ocupación de las mismas, en la perspectiva de contratación del
Ejercicio 2019, se pretende que a la plantilla laboral se integre personal femenino, contribuyendo y fomentando así la equidad de género en las Dependencias y Entidades del
Estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para el ejercicio 2019 la Secretaría de Contraloría planeará, guiará y conducirá sus actividades con sujeción a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo en turno, así como formar parte del Órgano Estatal de Control que transparente el ejercicio del gasto público, involucre a la sociedad en el mejoramiento continuo de
la Administración Pública del Estado, mediante la atención de sus propuestas e inquietudes para consolidarse como una Institución Pública Honorable, que garantice a la
sociedad credibilidad, confianza y liderazgo, dar mayor difusión a la información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales, notificar los procesos,
sanciones administrativas a servidores públicos y resultados de Auditorías concluidas a través del portal de gobierno y Plataforma de Transparencia, aumentar la eficiencia
regulatoria a través de la actualización del Catálogo Único de trámites y de servicios a través de la Ventanilla Única, implementar  un nuevo enfoque de lucha contra la
corrupción en la Plataforma digital destinada a transparentar las actividades de los Servidores Públicos, tales como su declaración patrimonial y de interés; así también, el
registro de sancionados, promover la cultura de la legalidad y el hábito de la rendición de cuentas, ampliar la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalización a la
gestión pública, inhibir y sancionar las prácticas corruptas, mejorar la regulación, la gestión y procesos de la Administración Pública Estatal, optimizar el uso y
aprovechamiento de los inmuebles estatales, para cumplir con lo anterior la Secretaría de Contraloría verificará que los servidores públicos estatales se apeguen a la
normatividad vigente durante el ejercicio de sus funciones y propias de su encargo, sancionando a los que no lo hicieren; promoverá el cumplimiento de los procesos de control
y fiscalización del gobierno estatal, de las disposiciones  legales en diversas materias, dirigiendo y determinando la política de las adquisiciones públicas  del Estado,
supervisando y realizando Auditorías sobre el gasto de recursos federales y estatales, coordinando la labor de los Órganos Internos de Control  en cada Dependencia y
evaluando la gestión de las Entidades.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Como Metas principales para el ejercicio 2019 se fijará en todo momento la transparencia, el buen manejo y aplicación de los recursos, de acuerdo a las Leyes y normatividad
vigente, así como continuar con la Fiscalización mediante Auditorías externas a las diferentes Dependencias, Entidades y/o Unidades de Apoyo del Estado de Tabasco
controlando, evaluando y dando seguimiento a las diversas acciones que se realizan en la Administración Pública, con el fin de transparentar y rendir cuentas claras a la
sociedad durante el Ejercicio Fiscal 2019, Identificar las irregularidades de los diferentes entes públicos del Estado de Tabasco para mejorar el desempeño de cada uno de ellos
en el cumplimiento de sus programas con el fin de rendir cuentas claras a la sociedad, contribuir a recuperar la confianza de la ciudadanía de la Administración Pública Estatal,
dar seguimiento al cumplimiento de las Normas del  Sistema Nacional Anticorrupción; así como ampliar el conocimiento a la sociedad para fomentar la participación ciudadana
sobre el Marco de las Reformas Constitucionales de dicho Sistema, también  realizar trámites de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que deriva en el
Combate a la Corrupción.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 105,820,987

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 39,116,104

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 8,990,254

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 40,045,046

1400 Seguridad Social 10,213,765

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,018,966

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,436,852

2000 Materiales y Suministros 2,050,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 530,000

2200 alimentos y Utensilios 30,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 60,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 170,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000

3000 Servicios Generales 18,985,621

3100 Servicios Básicos 2,628,333

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 120,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 50,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 347,604

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 15,639,684

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,802,016

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 5,802,016

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

132,658,624
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 4,034,071

Dirección de Tecnologías de la Información 393,985

Subsecretaría de Normatividad y Evaluación 8,347,406

Subsecretaría de Auditoría de la Gestión Pública 19,348,029

Dirección General de Responsabilidades Administrativas 4,903,411

Dirección General de Administración 72,369,050

Subsecretaría de  Auditoría a la Obra Pública 11,718,698

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 3,076,109

Dirección General de Asuntos Jurídicos y Transparencia 5,470,355

Unidad de Apoyo Ejecutivo 770,820

Órgano Interno de Control 1,274,841

Unidad de Registro Único de Contratistas 951,848

132,658,624
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 02,437,604 2,437,604

1 Gobierno 2,437,604 0 2,437,604

3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,437,604 0 2,437,604

4 Función Pública 2,437,604 0 2,437,604

2000 Materiales y Suministros 1,880,000 0 1,880,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

530,000 0 530,000

2200 alimentos y Utensilios 30,000 0 30,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 60,000 0 60,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000 0 1,210,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 557,604 0 557,604

3100 Servicios Básicos 40,000 0 40,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

120,000 0 120,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

50,000 0 50,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 347,604 0 347,604

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0117,412,572 117,412,572

1 Gobierno 117,412,572 0 117,412,572

3 Coordinación de la Política de Gobierno 117,412,572 0 117,412,572

4 Función Pública 117,412,572 0 117,412,572

1000 Servicios Personales 105,820,987 0 105,820,987

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 39,116,104 0 39,116,104

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 8,990,254 0 8,990,254

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 40,045,046 0 40,045,046

1400 Seguridad Social 10,213,765 0 10,213,765

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,018,966 0 4,018,966

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,436,852 0 3,436,852

2000 Materiales y Suministros 170,000 0 170,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

170,000 0 170,000

3000 Servicios Generales 5,619,569 0 5,619,569

3100 Servicios Básicos 2,588,333 0 2,588,333

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200,000 0 200,000

3900 Otros Servicios Generales 2,831,236 0 2,831,236

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,802,016 0 5,802,016

4300 Subsidios y Subvenciones 5,802,016 0 5,802,016

99 Ramo Federal 012,808,448 12,808,448
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1 Gobierno 12,808,448 0 12,808,448

3 Coordinación de la Política de Gobierno 12,808,448 0 12,808,448

4 Función Pública 12,808,448 0 12,808,448

3000 Servicios Generales 12,808,448 0 12,808,448

3900 Otros Servicios Generales 12,808,448 0 12,808,448

132,658,6240132,658,624
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Impulsar, coordinar y ejecutar políticas públicas que coadyuven a disminuir los rezagos sociales y que contribuyan al desarrollo de mujeres, hombres y grupos sociales en
situación de vulnerabilidad de manera que favorezcan a la igualdad y al cumplimiento de sus derechos y al desarrollo estatal.

MISIÓN

Planear, diseñar, coordinar y promover la ejecución de programas y proyectos de desarrollo social, con acciones que dirijan hacia la integración de una sociedad justa,
igualitaria y equitativa que asegure el goce de los derechos sociales de la población del estado en condiciones de pobreza y marginación.

OBJETIVOS

Crear programas para la atención de la población indígena que garanticen su desarrollo y refuercen su identidad en el marco de sus formas de organización, lenguas, usos y
costumbres.

Gestionar el otorgamiento de apoyos que mejoren el ingreso de los grupos vulnerables del estado de Tabasco.

Fomentar la organización de grupos comunitarios y la generación de proyectos integrales a través de talleres de capacitación que le permitan mejorar sus condiciones de vida
personal, familiar y comunitaria.

Gestionar el otorgamiento de apoyos tanto económicos como en especie que mejoren el ingreso de los grupos vulnerables en situaciones de emergencia del estado de Tabasco.

Coordinar con las instancias de los diferentes órdenes de gobierno, acciones de infraestructura social y acciones de fomento encaminadas a reducir la marginación, el rezago
social y promover la cohesión social.

Fortalecer la promoción de la defensa electiva de los Derechos Humanos de los grupos vulnerables en el marco de la normatividad nacional e internacional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programa Corazón Amigo. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad que no puedan valerse por si mismas y que se encuentren en condiciones de rezago
social, marginación o pobreza mediante un apoyo económico.

Proyecto Casa Amiga. En colaboración con organizaciones de la sociedad civil para el impulso de la producción social de viviendas mediante la capacitación y organización de
infraestructura Social y Acciones de Fomento.

Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE). Consiste en obras y acciones que beneficien preferentemente a la población municipios, demarcación territoriales y
localidades que presentan mayores niveles de rezago social y pobreza extrema de la entidad. El fondo se orientará de manera preferente conforme al Informe Anual  de la
situación de pobreza y rezago social de las entidades y su respectivos municipios o demarcaciones territoriales que se pública en el Diario Oficial de la Federación por parte de
la Secretaria de Desarrollo Social Federal.

Programa de Infraestructura Indígena (PROII). El objetivo es dotar de obras de infraestructura básica a localidades indígenas elegibles que observan carencias y rezagos en
materia de comunicación terrestre, electrificación, agua potable y saneamiento (tipos de apoyo). Para lograrlo, concierta las obras con los gobiernos de los estados. La CDI
funge como secretario técnico del Comité de Regulación y Seguimiento (CORESE), instancia colegiada de coordinación interinstitucional que garantiza el cumplimiento de los
compromisos adquiridos entre las entidades federativas, las instancias normativas federales y la CD.

Programa para el Desarrollo de Zonas de Atención Prioritarias (PDZP). Orienta recursos Federales y Estatales para reducir los rezagos asociados a las carencias por servicios
básicos por calidad y espacios en la vivienda, como infraestructura social comunitaria en localidades ubicadas en Zonas de Atención Prioritaria (ZAP) rurales.

Programas de Empleo Temporal (PET). Contribuye a la protección del bienestar socioeconómico de la población afectada por situaciones adversas, mediante apoyos otorgados
por su participación en proyectos o acciones de beneficio social o comunitario. Existe concurrencia de recursos federales y estatales para ayudar a la población de 16 años o
más que vean disminuidos sus ingresos o afectado su patrimonio.

Programa de Apoyo a Migrantes en Retorno. Apoyar a repatriados tabasqueños, procedentes de Estados Unidos, fomentando el autoempleo a través de opciones dentro del
mercado formal de trabajo.

Programa Especial para la Atención de los Pueblos Indígenas.
Formación de Promotores y Promotoras Comunitarios: Tiene como objetivo la formación, fortalecimiento y consolidación de capital humano y social en las comunidades
indígenas, a través de la formación de promotores comunitarios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Impulso a la Medicina Tradicional Indígena: Impulsa a la medicina tradicional de autoconsumo al promover la creación de huertos medicinales en comunidades indígenas, a la
vez que capacite a la población beneficiaria en el uso y procesamiento de plantas medicinales.
Impulso a la Economía Familiar de Traspatio: Contribuye a fortalecer la economía familiar de traspatio para incrementar la autosuficiencia alimentaria en localidades
marginadas con presencia indígena.
Reactivación productiva de los Camellones Chontales: Procura la limpieza de canales y camellones en comunidades chontales con la finalidad de promover el cultivo de peces,
la siembra de árboles maderables y frutales, al tiempo que aplica el componentede empleo temporal con la población indígena residente.

Programa de Coinversión social:

Contribuir a fortalecer la participación Social para impulsar el desarrollo comunitario mediante el fortalecimiento de los actores sociales.

El proceso de planeación con enfoque de género debe atender las necesidades practicas y estratégicas de mujeres y hombres, orientadas hacia una transformación estructural
del sistema de relaciones entre los sexos; debe considerar los siguientes aspectos: procesos de planeación participativa con equidad, construcción de condiciones para la
igualdad entre mujeres y hombres, y facilitar la mejora en las condiciones de vida de ambos.

El objeto de la planeación con perspectiva de género es facilitar el logro de la equidad de genero. para lo cual debe ser trabajado con base en dos ejes: los niveles de actuación
de mujeres y hombres y los ámbitos de interacción en donde uno y otro sexo desarrollan cotidianidad, siendo la integralidad un criterio básico de este proceso.

El centro de interés de la planificación con perspectiva de género no es la mujer como categoría individual, sino el genero como categoría de análisis, lo cual deriva en el
análisis de las dimensiones y las relaciones sociales desiguales entre mujeres y hombres

PERSPECTIVA DE GENERO

Las acciones de la Secretaría de Desarrollo Social están orientadas a Impulsar, coordinar y ejecutar políticas públicas que coadyuven a disminuir los rezagos sociales y
marginación en el estado de Tabasco. Éstas se centran en atender necesidades de los siguientes rubros:

Infraestructura para el Desarrollo Social y Acciones de Fomento.
Apoyos directos a grupos vulnerables.
Promoción del desarrollo humano de los pueblos indígenas.
Convenios de colaboración con otros ordenes de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.
Correlación de programas y/o acciones en materia de desarrollo social.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mejorar la Calidad de Vida de las tabasqueñas y tabasqueños: Mediante la disminución de las carencias sociales con el acceso a la seguridad social, con el (Programa Corazón
Amigo, Programa de Empleo Temporal, Programa de Apoyo a Migrantes en Retorno) de igual manera contribuir a mas espacios de vivienda, con el (Programa casa amiga), y
acceso a los servicios básicos en la vivienda, gracias al (Fondo para la Infraestructura Social para las Entidades FISE y el programa de infraestructura indígena PROII), asimismo
favorecer el acceso a la alimentación; con el (Programa Especial para la Atención de los Pueblos Indígenas, por medio del Impulso a la Economía Familiar de Traspatio) esto
con el objetivo de impactar en los indicadores de bienestar. A través de programas y/o proyectos que impulsen el desarrollo social y coadyuven en la disminución de la
pobreza, marginación y discriminación en el Estado de Tabasco.

METAS



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL810 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 65,228,533

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 25,354,254

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,495,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 27,723,246

1400 Seguridad Social 6,582,116

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,728,432

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,345,485

2000 Materiales y Suministros 1,294,795

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 359,795

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 75,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 600,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 210,000

3000 Servicios Generales 3,927,519

3100 Servicios Básicos 415,200

3200 Servicios de Arrendamiento 1,131,775

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 30,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 70,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 180,800

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 75,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 170,000

3800 Servicios Oficiales 150,000

3900 Otros Servicios Generales 1,704,744

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,001,273

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 5,531,005

4400 Ayudas Sociales 1,470,268

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 344,293,833

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 344,293,833

8000 Participaciones y Aportaciones 356,010

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 356,010

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

422,101,963



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL812 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 1,963,727

Dirección General de Administración 43,367,036

Dirección de Tecnología de Información y Comunicación 2,304,527

Dirección General de Normatividad y Operación de Programas Sociales 354,642,646

Dirección de Operación de Programas Sociales 0

Coordinación para el Desarrollo Social de los Pueblos Indígenas 4,113,096

Subsecretaría de Desarrollo Social 3,849,461

Subsecretaría de Gestoría y Atención Social 3,533,355

Unidad de Apoyo Ejecutivo 1,126,371

Despacho del Titular 1,168,711

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 2,062,403

Unidad de Asuntos Jurídicos 1,596,391

Órgano Interno de Control 1,094,855

Dirección de Promoción y Difusión de Programas Sociales 1,279,386

422,101,963
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 02,671,605 2,671,605

2 Desarrollo Social 2,671,605 0 2,671,605

7 Otros Asuntos Sociales 2,671,605 0 2,671,605

1 Otros Asuntos Sociales 2,671,605 0 2,671,605

2000 Materiales y Suministros 1,269,795 0 1,269,795

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

359,795 0 359,795

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 75,000 0 75,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 600,000 0 600,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

25,000 0 25,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 210,000 0 210,000

3000 Servicios Generales 1,045,800 0 1,045,800

3100 Servicios Básicos 10,000 0 10,000

3200 Servicios de Arrendamiento 430,000 0 430,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

30,000 0 30,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

180,800 0 180,800

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 75,000 0 75,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 170,000 0 170,000

3800 Servicios Oficiales 150,000 0 150,000

8000 Participaciones y Aportaciones 356,010 0 356,010

8500 Convenios 356,010 0 356,010

15 Ramo 15. Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 39,129,2840 39,129,284

2 Desarrollo Social 0 39,129,284 39,129,284

7 Otros Asuntos Sociales 0 39,129,284 39,129,284

1 Otros Asuntos Sociales 0 39,129,284 39,129,284

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 39,129,284 39,129,284

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

0 39,129,284 39,129,284

20 Ramo 20. Desarrollo Social 03,208,052 3,208,052

2 Desarrollo Social 3,208,052 0 3,208,052

7 Otros Asuntos Sociales 3,208,052 0 3,208,052

1 Otros Asuntos Sociales 3,208,052 0 3,208,052

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,208,052 0 3,208,052

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

3,208,052 0 3,208,052

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 01,470,268 1,470,268
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2 Desarrollo Social 1,470,268 0 1,470,268

6 Protección Social 1,470,268 0 1,470,268

4 Desempleo 1,470,268 0 1,470,268

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,470,268 0 1,470,268

4400 Ayudas Sociales 1,470,268 0 1,470,268

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 073,666,257 73,666,257

2 Desarrollo Social 73,666,257 0 73,666,257

7 Otros Asuntos Sociales 73,666,257 0 73,666,257

1 Otros Asuntos Sociales 73,666,257 0 73,666,257

1000 Servicios Personales 65,228,533 0 65,228,533

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 25,354,254 0 25,354,254

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,495,000 0 1,495,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 27,723,246 0 27,723,246

1400 Seguridad Social 6,582,116 0 6,582,116

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,728,432 0 1,728,432

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,345,485 0 2,345,485

2000 Materiales y Suministros 25,000 0 25,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

25,000 0 25,000

3000 Servicios Generales 2,881,719 0 2,881,719

3100 Servicios Básicos 405,200 0 405,200

3200 Servicios de Arrendamiento 701,775 0 701,775

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 70,000 0 70,000

3900 Otros Servicios Generales 1,704,744 0 1,704,744

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,531,005 0 5,531,005

4300 Subsidios y Subvenciones 5,531,005 0 5,531,005

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 207,986,5770 207,986,577

2 Desarrollo Social 0 207,986,577 207,986,577

7 Otros Asuntos Sociales 0 207,986,577 207,986,577

1 Otros Asuntos Sociales 0 207,986,577 207,986,577

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 207,986,577 207,986,577

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

0 207,986,577 207,986,577

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 93,969,9200 93,969,920

2 Desarrollo Social 0 93,969,920 93,969,920

7 Otros Asuntos Sociales 0 93,969,920 93,969,920
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1 Otros Asuntos Sociales 0 93,969,920 93,969,920

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 93,969,920 93,969,920

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

0 93,969,920 93,969,920

422,101,963341,085,78181,016,182
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir a la gobernabilidad, seguridad interior y desarrollo político de Tabasco y sus ciudadanos, a través del diálogo respetuoso y permanente con los poderes del Estado,
los otros órdenes de gobierno, así como las organizaciones políticas y sociales que tengan como interés común abonar al progreso del estado para garantizar estabilidad y paz
social.

MISIÓN

Gobierno:
Privilegiar la política a través de un diálogo permanente con los ciudadanos e instituciones, como una herramienta de valor estratégico para mejorar la gobernabilidad en la
entidad, y fortalecer la vigencia del estado de derecho.
Fomentar una relación respetuosa y efectiva de colaboración con el gobierno federal, municipios y otros poderes

Asuntos Jurídicos y Registrales:
Garantizar la legalidad de los asuntos que competen a la Secretaría de Gobierno.
Establecer un modelo registral moderno y efectivo que garantice la eficiencia, la legalidad y la rapidez de los servicios en materia de la identidad jurídica de las personas, el
registro del patrimonio de los ciudadanos y de los asuntos en materia notarial.

Desarrollo Municipal:
Promover la mejora continua de la gestión pública municipal, en aras de un efectivo ejercicio de la autonomía de los ayuntamientos.
Justicia
Contribuir a la consolidación del nuevo modelo de justicia penal que garantice un acceso más expedito a la impartición de justicia.

Asuntos Religiosos:
Promover un ambiente de certeza jurídica y de respeto a la pluralidad social que garantice a los ciudadanos el ejercicio de la libertad de culto y de creencias en el marco del
Estado de Derecho.

Autoridades del Trabajo:
Promover una política laboral orientada a la conservación y el fomento del empleo en la economía formal de la entidad, en un marco de respeto a los derechos laborales
Contribuir a mejorar las relaciones entre patrones y trabajadores, así como atender los conflictos laborales que se susciten.

Seguridad Pública:
Consolidar la coordinación entre las instituciones responsables de la seguridad pública de los tres órdenes de gobierno con el objetivo de fortalecer las tareas para la
prevención y el combate al delito.

OBJETIVOS

Gobierno
Crear oportunidades de diálogo y consenso entre los actores políticos y sociales del estado, como método democrático para la toma de decisiones, con el objeto de renovar el
quehacer público en Tabasco

Líneas de Acción
Actualizar el orden jurídico del Estado de Tabasco mediante propuestas surgidas del diálogo con los actores políticos y sociales.
Negociar y acordar con el Gobierno Federal la solución a los problemas que afectan de manera el desarrollo social de Tabasco, estableciendo una postura unánime en dicha
negociación.
Incrementar la participación ciudadana mediante el fomento al trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).
Implantar procedimientos participativos para la solución de discrepancias entre el gobierno y la población, contribuyendo a la formación de ciudadanía participativa y
responsable.
Mejorar la atención a las peticiones ciudadanas mediante la aplicación de un esquema de coordinación entre las dependencias del Poder Ejecutivo.
Incrementar el acceso de las organizaciones civiles a fuentes de financiamiento mediante la organización de foros y talleres que las capacite en la obtención de dichos
recursos.
Desarrollar, conforme a derecho, los elementos de vinculación y coordinación con la federación, los municipios y los poderes Legislativo y Judicial del Estado.

Líneas de acción
Dirigir las acciones del Gobierno del Estado con las representaciones del Gobierno Federal y el Poder Ejecutivo del Estado
Incrementar las relaciones de cooperación efectiva entre los municipios y el Gobierno del Estado.
Garantizar el pleno respeto a la división de poderes en la entidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Mejorar la comunicación y la colaboración con el Poder Judicial de Tabasco.
Mantener el diálogo permanente con el Congreso del Estado, con estricto respeto a la pluralidad política de la entidad

Asuntos Jurídicos y Registrales

Estrategias
Aumentar la eficiencia en los trámites de los asuntos jurídicos para su atención oportuna en beneficio de todos los tabasqueños.

Líneas de acción
Mejorar el control de los procedimientos notariales que certifica la Dirección General de Asuntos Jurídicos.
Elevar la eficiencia en la atención de los asuntos jurídicos de la Secretaría de Gobierno, simplificando procedimientos administrativos y desarrollando vínculos de coordinación
con otras dependencias.
Incrementar la atención eficiente a las partes que se relacionan con la Dirección General de Asuntos Jurídicos, emitiendo un Manual de Trámites y estableciendo
procedimientos de evaluación de los servicios.
Incrementar la eficiencia y la transparencia en la recaudación de derechos por La prestación de servicios jurídicos que realiza la Secretaría de Gobierno, estableciendo
procedimientos digitales que permitan el debido cobro de los derechos referidos en la entidad competente.
Agilizar el proceso de autorización de publicaciones del Periódico Oficial del Estado de Tabasco.

Estrategia
Garantizar el trabajo en materia registral para brindar certidumbre sobre la identidad jurídica de las personas y el patrimonio de los ciudadanos.

Líneas de Acción
Mejorar la atención al público en los trámites registrales desarrollando sistemas apoyados en las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) y dotando a las oficinas
del Registro Civil, del Archivo General de Notarías y del Instituto Registral del Estado de Tabasco, de los instrumentos necesarios.
Mejorar la coordinación con las instituciones del orden federal en el asentamiento, clasificación y consulta de los protocolos registrales, estableciendo los convenios
respectivos.
Mejorar el marco normativo de los asuntos registrales, delimitando de manera clara las competencias de los ayuntamientos y del Gobierno del Estado.
Fortalecer el patrimonio histórico del estado, asignando al Archivo Histórico del Poder Ejecutivo los elementos materiales necesarios para la preservación documental que
permita enriquecer su acervo.

Desarrollo Municipal

Estrategia
Mejorar el desempeño de las autoridades municipales difundiendo oportunamente las herramientas de desarrollo social, político, cultural y económico en los ayuntamientos

Líneas de acción
Promover la modernización y profesionalización de los funcionarios municipales mediante acciones de capacitación y asesoría a este orden de gobierno.
Incrementar la participación de los ayuntamientos en el programa Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM), orientando a las administraciones municipales para obtener los
certificados necesarios emitidos por la instancia federal.
Establecer procesos de asesoría a los ayuntamientos para el desarrollo de sus ventajas comparativas y competitivas.

Justicia

Estrategia
Contar con instrumentos normativos y operativos para consolidar la implementación del Nuevo Sistema de Justicia Penal (NSJP)

Líneas de acción
Asignar los recursos necesarios para la terminación oportuna de proyectos vinculados con NSJP en cada una de las regiones en que opera.
Supervisar el funcionamiento de los nuevos modelos y métodos de administración y de gestión para la adecuada operación del NSJP.
Emitir propuestas de instrumentos normativos, lineamientos, políticas y programas que ajusten el funcionamiento de las instituciones y la actuación de los operadores y
usuarios del NSJP.
Elevar la eficiencia del NSJP en materia de atención a los adolescentes en conflicto con la ley.
Fortalecer el trabajo de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas mediante la suscripción de convenios de cooperación interinstitucional, con el objeto de mejorar el
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proceso de atención a víctimas u ofendidos del delito.

Asuntos Religiosos

Estrategia
Incrementar la cultura de la tolerancia y el respeto para el ejercicio de la libertad de cultos y creencias de las personas.

Líneas de acción
Asegurar la libertad de culto mediante acciones que destaquen el valor de la tolerancia y respeto entre los distintos credos.
Incrementar las acciones de orientación a las asociaciones religiosas para que sus actos se circunscriban en el marco legal que las regula.
Aumentar las acciones que promuevan la construcción de ciudadanía responsable mediante acciones de fomento a los valores éticos.

Autoridades del Trabajo

Estrategia
Divulgar en forma permanente los derechos y obligaciones que se establecen entre las partes para reducir la incidencia de litigios

Líneas de acción
Brindar información personalizada a empleados y patrones para que conozcan sus derechos y obligaciones en materia laboral.
Certificar que el trabajo de los tabasqueños se desempeñe en un marco de seguridad e higiene para preservar la dignidad del ser humano.
Reducir los accidentes y riesgos laborales emitiendo normas técnicas que favorezcan la seguridad personal en centros de trabajo.
Mejorar el desempeño de las unidades inspectoras de seguridad e higiene en el trabajo, aportando recursos materiales suficientes para este cometido.
Incrementar la aplicación de mejores prácticas en materia de seguridad e higiene, mejorando la supervisión de las condiciones materiales de trabajo, introduciendo
herramientas, técnicas y tecnológicas.
Actuar de manera coordinada con las instancias del Gobierno Federal y con la Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo para el fomento del empleo en Tabasco.
Propiciar una mayor productividad del trabajo, proponiendo sistemas de capacitación a los empleados y a los empleadores.

Estrategia
Incrementar en la instancia de conciliación, la solución de litigios en materia laboral, con el propósito de mantener la estabilidad en la actividad productiva en el estado.

Líneas de acción

Incrementar el número de convenios de conciliación en materia laboral, perfeccionando los términos de dichos convenios.
Mejorar el resultado de las diligencias de conciliación brindando capacitación de nivel académico al personal.
Procurar la justicia en las relaciones laborales para generar certidumbre en el funcionamiento de la economía del estado.
Mejorar el desempeño de las autoridades jurisdiccionales en material laboral renovando los procesos administrativos en que fundan su actuación.

Prevención del Delito y Participación Ciudadana

Objetivo

Contribuir a la disminución de los índices de inseguridad pública mediante la implementación de políticas públicas encaminadas a la prevención social del delito y participación
ciudadana.

Estrategia

Colaborar en los ámbitos federal, estatal y municipal para el fortalecimiento de la vinculación de la participación ciudadana en el ámbito de la prevención social del delito.

Líneas de acción

Desarrollar y coordinar campañas de prevención de la violencia infantil y juvenil, así como la generada por el uso y abuso de armas, drogas, alcohol; fomentando la
participación de la ciudadanía en las mismas.
Promover la conformación de redes ciudadanas y comités de participación social
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Desarrollar campañas de difusión permanentes en materia de prevención social, participación ciudadana y cultura de la legalidad.
Promover ante las instituciones educativas la inclusión de contenidos relativos a la prevención social del delito y el fortalecimiento de la cultura de la legalidad.

Atención a Víctimas

Objetivo
Identificar, establecer, reconocer y garantizar los derechos, medidas de atención y protección a las víctimas u ofendidos por delitos o violación a sus derechos humanos
conforme al marco jurídico vigente.

Estrategia
Garantizar el acceso efectivo a los servicios y medidas de asistencia, atención y protección a las víctimas u ofendidos en el ejercicio pleno de sus derechos.

Líneas de acción

Garantizar el acceso a los servicios multidisciplinarios y especializados que el Estado proporciona a las víctimas de delitos o por violación a sus derechos humanos.
Garantizar el ingreso efectivo al Registro Nacional de Víctimas atendiendo a las personas de manera preferencial y orientadas de forma digna y respetuosa.
Brindar los recursos necesarios para la ayuda y reparación integral de las víctimas u ofendidos del delito o por violaciones a sus derechos humanos.
Promover la coordinación interinstitucional con los tres órdenes de gobierno con el objeto de garantizar los derechos, medidas de atención y protección a las víctimas u
ofendidos.

Los principales Proyectos de Gastos de Operación de las diversas unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno corresponden a la Dirección General de Administración,
Dirección General de Registro Civil, la Subsecretaria de Desarrollo Político, Coordinación de Asuntos Religiosos, Subsecretaria de Enlace Legislativo, Instituto de la Defensoria
Pùblica, Comisión Estatal de Atención a Victimas, Centro de Mando y Comunicaciones y el Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Como estrategia institucional, la Secretaría de Gobierno promueve la equidad basada en el género para potenciar la participación y liderazgo de la mujer a lo largo de los
objetivos esenciales establecidos en el Programa Sectorial para la Construcción de Ciudadanía, Política y Gobierno, con el objeto de transversalizar la perspectiva de género en
las estrategias y líneas de acción en el sector de política interior. De esta forma, la transversalización de la perspectiva se aplicará en el marco del diálogo permanente con los
ciudadanos; en el impulso a la participación de organizaciones de la sociedad civil; en la promoción de la mejora continua de la gestión pública municipal; en el
establecimiento de un modelo de gestión integral que garantice el acceso expedito a la impartición de justicia; en el respeto al ejercicio de la libertad de culto y creencias
religiosas; y en la defensa de los derechos laborales, lo anterior bajo los principios de igualdad, no discriminación, equidad y paridad de género.Gobierno

PERSPECTIVA DE GENERO

Para renovar la vida publica en el Estado de Tabasco, el sector Política y Gobierno que encabeza la Secretaria de Gobierno contribuirá a instaurar un dialogo permanente con
todas las expresiones políticas representadas en el Congreso; con el propósito de generar acuerdos que sirvan como base para renovar el marco jurídico vigente en la entidad;
así como sentar el fundamento legal de la política de bienestar social para que esta subsista como una obligaciones del Estado Social de Derecho

Con esa motivación, el sector política y gobierno anticipa que el dialogo respetuoso y abierto sera el método de trabajo para mantener la gobernabilidad en nuestro Estado y
que su disposición a escuchar y atender a todos los sectores de la Sociedad civil en un ambiente de equidad, de respeto mutuo y de legalidad sera la herramienta para efectuar
dicho trabajo

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Se programan doce proyectos que serán incluidos como Gasto de Operación

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 254,957,743

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 86,020,090

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 21,323,874

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 73,217,754

1400 Seguridad Social 25,183,330

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 40,566,602

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8,646,094

2000 Materiales y Suministros 14,696,992

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 7,796,300

2200 alimentos y Utensilios 1,380,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 375,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,500,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 992,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 653,692

3000 Servicios Generales 54,192,143

3100 Servicios Básicos 14,075,000

3200 Servicios de Arrendamiento 16,080,900

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 7,011,868

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 350,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,801,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 405,000

3800 Servicios Oficiales 4,876,000

3900 Otros Servicios Generales 8,592,376

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 56,870,622

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 11,764,818

4400 Ayudas Sociales 494,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 28,485,654

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 16,126,150

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 847 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 1,600,000

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 1,600,000

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

382,317,500
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 36,934,634

Unidad de Apoyo Ejecutivo 0

Junta Local de Conciliación y Arbitraje 23,583,576

Procuraduría de la Defensa del Trabajo 2,242,423

Procuraduría de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado 3,137,622

Tribunal de Conciliación y Arbitraje 7,270,558

Dirección General de Administración 153,859,706

Dirección General de Planeación y Evaluación 5,324,377

Unidad de Atención Ciudadana 1,020,824

Dirección General de Acción Cívica y Cultural 3,275,860

Dirección General del Registro Civil 14,148,540

Coordinación de Asuntos Religiosos 5,399,626

Subsecretaría de Gobierno 25,253,607

Subsecretaria del Trabajo y Previsión Social 0

Subsecretaría de Desarrollo Político 9,830,699

Subsecretaría de Enlace Legislativo 2,790,415

Contraloría Interna 1,319,885

Instituto de la Defensoría Pública 57,187,802

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 8,348,008

Dirección General de Trabajo y Previsión Social 4,375,392

Unidad de Transparencia 1,362,459

Dirección General de Asuntos Jurídicos 8,649,693

Dirección del Archivo Histórico del Poder Ejecutivo 3,226,678

Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones 1,334,602

Delegación Regional de Gobierno Zona Ríos, Jonuta y Macuspana 1,928,646

Centro de Mando y Comunicaciones 511,868

Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 0

382,317,500
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 078,218,053 78,218,053

1 Gobierno 78,218,053 0 78,218,053

3 Coordinación de la Política de Gobierno 78,218,053 0 78,218,053

2 Política Interior 78,218,053 0 78,218,053

1000 Servicios Personales 2,913,389 0 2,913,389

1400 Seguridad Social 2,913,389 0 2,913,389

2000 Materiales y Suministros 13,704,992 0 13,704,992

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

7,796,300 0 7,796,300

2200 alimentos y Utensilios 1,380,000 0 1,380,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 375,000 0 375,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,500,000 0 3,500,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 653,692 0 653,692

3000 Servicios Generales 16,493,868 0 16,493,868

3100 Servicios Básicos 800,000 0 800,000

3200 Servicios de Arrendamiento 600,000 0 600,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

7,011,868 0 7,011,868

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

2,801,000 0 2,801,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 405,000 0 405,000

3800 Servicios Oficiales 4,876,000 0 4,876,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 45,105,804 0 45,105,804

4400 Ayudas Sociales 494,000 0 494,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 28,485,654 0 28,485,654

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 16,126,150 0 16,126,150

04 Ramo 04. Gobernación 01,600,000 1,600,000

1 Gobierno 1,600,000 0 1,600,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,600,000 0 1,600,000

2 Política Interior 1,600,000 0 1,600,000

8000 Participaciones y Aportaciones 1,600,000 0 1,600,000

8500 Convenios 1,600,000 0 1,600,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0302,499,447 302,499,447

1 Gobierno 302,499,447 0 302,499,447

3 Coordinación de la Política de Gobierno 302,499,447 0 302,499,447

2 Política Interior 302,499,447 0 302,499,447

1000 Servicios Personales 252,044,353 0 252,044,353

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 86,020,090 0 86,020,090
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 21,323,874 0 21,323,874

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 73,217,754 0 73,217,754

1400 Seguridad Social 22,269,940 0 22,269,940

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 40,566,602 0 40,566,602

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8,646,094 0 8,646,094

2000 Materiales y Suministros 992,000 0 992,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

992,000 0 992,000

3000 Servicios Generales 37,698,276 0 37,698,276

3100 Servicios Básicos 13,275,000 0 13,275,000

3200 Servicios de Arrendamiento 15,480,900 0 15,480,900

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 350,000 0 350,000

3900 Otros Servicios Generales 8,592,376 0 8,592,376

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,764,818 0 11,764,818

4300 Subsidios y Subvenciones 11,764,818 0 11,764,818

382,317,5000382,317,500
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Prevenir la comisión de delitos a fin de procurar las condiciones que permitan asegurar una vida digna con base en la protección, de los derechos constitucionales establecidos
para los tabasqueños, salvaguardando su integridad física y su patrimonio, sustentando nuestro actuar en la participación activa y comprometida de la sociedad.

MISIÓN

Reducir la comisión de delitos para coadyuvar al orden y a la paz pública, así como salvaguardar la integridad física y el patrimonio de las personas.

Establecer el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementos policiales mediante la dotación y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologías de información
de vanguardia.

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura para la seguridad pública, intensificar el desarrollo de mecanismos que permitan la prevención, detección y combate de
condiciones que puedan generar la comisión de delitos en territorio tabasqueños.

Mejorar el sistema penitenciario estatal para garantizar la custodia segura de los internos, mediante adecuados sistemas de control, personal capacitado, infraestructura digna
y programas eficaces que inhiban la reincidencia y apoyen la reinserción social efectiva.

Mejorar la movilidad urbana vehicular y peatonal en condiciones de seguridad, promoviendo el respeto a la ley en la materia. Dar puntual seguimiento al Nuevo Sistema de
Justicia Penal, a través de la apertura de más   Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares (USAMC).

Incrementar los servicios profesionales de seguridad especializada para el púbico usuario, así como la regularización de los servicios privados dentro del marco legal

OBJETIVOS

Abatir los índices delictivos mediante el diseño, desarrollo e implementación de mejores estrategias para combatirlos.

Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica y de investigación, hacienda uso de tecnologías para coadyuvar en la prevención y contención delictivas, así coma en el
combate y desarticulación de bandas criminales.

Consolidar los mecanismos para regular el reclutamiento, ingreso, evaluación, permanencia, promoción y reconocimiento de los cuerpos de seguridad pública, así coma la
separación o baja del servicio.

Mejorar los servicios que se brindan a la sociedad mediante la dotación a los cuerpos policiales de equipamiento de vanguardia y de tecnologías de la información aplicadas a
la función policial.

Incrementar la cobertura policial mediante la construcción y puesta en operaciones de cuarteles policiales regionales.

Controlar y vigilar que se lesde un buen uso a los inmuebles para el alojamiento de los servicios que se brindaran a la ciudanía en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Intensificar la capacitación y actualización al personal del sistema penitenciario.

Mejorar el sistema de readaptación social para eficiente el proceso de reinserción de los internos como sujetos activos en el desarrollo del Estado inhibiendo su reincidencia.

Establecer programas integrales que mejoren la movilidad urbana vehicular y peatonal y consoliden una cultura vial. Ampliar la vigilancia vial a través de la implementación de
nuevos esquemas de control de tránsito vehicular. Modernizar los servicios al público a través de la puesta en operaciones de sistemas automatizados.
Impulsar acciones para abatir el rezago en el Registro Público Vehicular en la entidad a través de diversos mecanismos de captación.

Contar con la infraestructura, equipamiento y recursos humanos adecuados para atender la demanda de servicios de seguridad y vigilancia privados en el Estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los programas a través de los cuales, la Secretearía de Seguridad Publica pretende dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, contenidos
primordialmente en el "Eje 1.- Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Seguridad y Justicia", son los que a continuación se describen:

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Seguridad Publica. - Enfocado a la aplicación de la ley en la convivencia social, así como toda aquella actividad coordinada tendiente a la preservación del orden público, la
prevención delictiva, y de funciones de vigilancia, protección de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Readaptación Social. - Toda actividad enfocada a la aplicación de la política de readaptación de infractores, así como la administración de los centros de reclusión.

Vigilancia de Transito. - Dedicado a regular, normar y dirigir el tráfico y tránsito vehicular en calles y caminos de jurisdicción estatal.

Tecnologías de la información. Considera cableado estructurado para transmisión de voz y datos, incluye software.

Adquisición de Bienes Muebles recurso optimizado para la mejora de las instalaciones, encaminada a la eficacia institucional al desafio de los objetivos y metas planeadas.

Infraestructura para la Seguridad Pública. - Comprende todas las acciones de rehabilitación, construcción y mantenimiento de edificios, destinados a la readaptación social y la
seguridad pública. incluye estudios, proyectos y equipamiento.

Actividades de Apoyo Administrativo. - Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecución de los programas presupuestarios del Gobierno del Estado.

Promover dentro de la Secretaria de Seguridad Publica la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el respeto a los derechos humanos, el acceso a oportunidades
dentro del Servicio Policial de Carrera, así como brindar la atención y auxilio a la población en general sin menoscabo de su género y situación económica social

PERSPECTIVA DE GENERO

De acuerdo a los programas a cargo de la Secretaria de Seguridad Publica, se contempla consolidar todas y cada una de las actividades establecida, de tal manera que se
logren condiciones que permitan preservar el Estado de Derecho, la seguridad física, patrimonial, y de orden público.

Para ello se requiere contar con los recursos presupuestarios que serán invertidos de la siguiente manera:
Intensificar las acciones de prevención y combate delincuencial en zonas identificadas con alta incidencia delictiva.
Disponer de agrupamientos especializados, de restablecimiento del orden público y acreditados, para intensificar el despliegue territorial a fin de mejorar la respuesta,
aumentar la cobertura y calidad en el servicio.
Aumentar la efectividad de las acciones de inteligencia policial e investigación científica del delito mediante el uso de tecnología de punta.
Fortalecer la imagen de los cuerpos de seguridad pública, que permita aumentar la confianza, el respeto y participación del ciudadano para con sus instituciones.
Mejorar el equipamiento de los cuerpos policiales para brindar a la ciudadanía resultados en la prevención del
Delito.
Mantener en condiciones óptimas de operación la capacidad instalada en armamento, equipamiento de seguridad, radiocomunicaciones tecnologías de la información,
transporte aéreo y terrestre, para brindar un mejor servicio.
Consolidar el servicio profesional de carrera policial,
Intensificar la profesionalización, adiestramiento y capacitación policial, así como su re nivelación académica. Mejorar la infraestructura Física, para otorgar una respuesta
eficaz y oportuna a la sociedad.
Mejorar el sistema penitenciario y la reinserción social, orientado a inhibir la reincidencia delictiva de personas que han sido liberadas.
implementar las unidades regionales de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares, en concordancia con el mandato de ley establecido en el Nuevo Sistema
de Justicia Penal.
Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios para intensificar los servicios y cobertura de la Policía Bancaria, Industrial y Comercial.
Establecer un programa de mantenimiento, rehabilitación, mejora, ampliación y construcción de la infraestructura penitenciaria.
Mejorar el equipamiento del sistema penitenciario estatal, así como disponer de grupos de reacción penitenciaria para mejorar la seguridad, gobernabilidad y estabilidad de los
centros penitenciarios.
Mejorar la infraestructura semafórica y señalética vial.
Realizar acciones de capacitación y sensibilización en tema de prevención de la violencia de genero en las escuelas como: primaria, secundaria y preparatoria.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Actualizar el marco jurídico en materia de seguridad pública.

METAS

Modernizar el esquema organizativo de la Secretaria de Seguridad,

Mantener en   Operaciones de Unidades de Evaluación de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones; y de la policía Procesal en todo el Estado.

Implementación al 100% del servicio profesional de carrera policial.

Contar con el 100% del personal evaluado en control de confianza.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 1,740,345,325

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 542,037,608

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 39,803,322

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 388,536,683

1400 Seguridad Social 193,793,968

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 526,159,194

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 50,014,551

2000 Materiales y Suministros 231,903,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,696,900

2200 alimentos y Utensilios 82,150,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 625,500

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,014,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 70,254,200

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,162,400

3000 Servicios Generales 132,871,735

3100 Servicios Básicos 29,341,500

3200 Servicios de Arrendamiento 11,340,708

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 720,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 8,850,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,006,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 8,260,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 66,353,527

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 167,681,022

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 166,945,030

4400 Ayudas Sociales 735,992

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 141,940,902

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 141,940,902

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,414,741,984
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 32,864,519

Dirección General de la Policía Auxiliar, Bancaria e Industrial 67,868,516

Dirección General de Administración 956,662,723

Unidad de Asuntos Jurídicos 3,774,647

Centro de Mando y Comunicaciones 16,471,778

Dirección General de Prevención y Reinserción Social 192,704,601

Centro de Reinserción Social del Estado (CRESET) 130,618,303

Centro de Internamiento para Adolescentes 19,254,957

Policía Estatal 794,325,955

Patronato para la Reincorporación Social 912,017

Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participacion Ciudadana 12,853,228

Policía Estatal de Caminos 165,655,812

Dirección de Planeación y Desarrollo Corporativo 6,729,148

Academia de Policía del Estado de Tabasco 14,045,780

2,414,741,984
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0413,962,283 413,962,283

1 Gobierno 413,962,283 0 413,962,283

2 Justicia 73,377,700 0 73,377,700

2 Procuración de Justicia 189,500 0 189,500

2000 Materiales y Suministros 139,500 0 139,500

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

95,000 0 95,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 25,500 0 25,500

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 12,000 0 12,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 7,000 0 7,000

3000 Servicios Generales 50,000 0 50,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

50,000 0 50,000

3 Reclusión y Readaptación Social 73,188,200 0 73,188,200

2000 Materiales y Suministros 72,161,000 0 72,161,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

559,000 0 559,000

2200 alimentos y Utensilios 70,750,000 0 70,750,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 852,000 0 852,000

3000 Servicios Generales 619,200 0 619,200

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

615,000 0 615,000

3900 Otros Servicios Generales 4,200 0 4,200

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 408,000 0 408,000

4400 Ayudas Sociales 408,000 0 408,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 340,584,583 0 340,584,583

1 Policía 108,106,183 0 108,106,183

1000 Servicios Personales 67,818,516 0 67,818,516

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 20,743,528 0 20,743,528

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,830,648 0 21,830,648

1400 Seguridad Social 3,144,000 0 3,144,000

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 20,243,100 0 20,243,100

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,857,240 0 1,857,240

2000 Materiales y Suministros 11,908,300 0 11,908,300

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

389,900 0 389,900

2200 alimentos y Utensilios 11,400,000 0 11,400,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 25,000 0 25,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 93,400 0 93,400

3000 Servicios Generales 28,379,367 0 28,379,367
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

500,000 0 500,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

1,551,000 0 1,551,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 7,200,000 0 7,200,000

3900 Otros Servicios Generales 19,128,367 0 19,128,367

3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 204,478,400 0 204,478,400

2000 Materiales y Suministros 77,440,000 0 77,440,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,653,000 0 1,653,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 575,000 0 575,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 150,000 0 150,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,000,000 0 70,000,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,062,000 0 5,062,000

3000 Servicios Generales 9,310,000 0 9,310,000

3100 Servicios Básicos 100,000 0 100,000

3200 Servicios de Arrendamiento 225,000 0 225,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

220,000 0 220,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,700,000 0 1,700,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

5,790,000 0 5,790,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,060,000 0 1,060,000

3900 Otros Servicios Generales 215,000 0 215,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 117,728,400 0 117,728,400

4300 Subsidios y Subvenciones 117,590,400 0 117,590,400

4400 Ayudas Sociales 138,000 0 138,000

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 28,000,000 0 28,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 28,000,000 0 28,000,000

8500 Convenios 28,000,000 0 28,000,000

04 Ramo 04. Gobernación 042,828,145 42,828,145

1 Gobierno 42,828,145 0 42,828,145

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 42,828,145 0 42,828,145

1 Policía 8,012,139 0 8,012,139

8000 Participaciones y Aportaciones 8,012,139 0 8,012,139

8500 Convenios 8,012,139 0 8,012,139

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 34,816,006 0 34,816,006

8000 Participaciones y Aportaciones 34,816,006 0 34,816,006

8500 Convenios 34,816,006 0 34,816,006

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 01,886,838,799 1,886,838,799
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1 Gobierno 1,886,838,799 0 1,886,838,799

2 Justicia 270,525,178 0 270,525,178

3 Reclusión y Readaptación Social 270,525,178 0 270,525,178

1000 Servicios Personales 270,525,178 0 270,525,178

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 108,397,574 0 108,397,574

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 136,500 0 136,500

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 59,298,822 0 59,298,822

1400 Seguridad Social 34,654,009 0 34,654,009

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 57,686,942 0 57,686,942

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,351,331 0 10,351,331

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1,616,313,621 0 1,616,313,621

1 Policía 1,212,220,051 0 1,212,220,051

1000 Servicios Personales 997,908,061 0 997,908,061

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 420,129,843 0 420,129,843

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 17,577,794 0 17,577,794

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 207,346,973 0 207,346,973

1400 Seguridad Social 125,555,387 0 125,555,387

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 190,715,816 0 190,715,816

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 36,582,248 0 36,582,248

2000 Materiales y Suministros 70,254,200 0 70,254,200

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

70,254,200 0 70,254,200

3000 Servicios Generales 94,513,168 0 94,513,168

3100 Servicios Básicos 29,241,500 0 29,241,500

3200 Servicios de Arrendamiento 11,115,708 0 11,115,708

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 7,150,000 0 7,150,000

3900 Otros Servicios Generales 47,005,960 0 47,005,960

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 49,544,622 0 49,544,622

4300 Subsidios y Subvenciones 49,354,630 0 49,354,630

4400 Ayudas Sociales 189,992 0 189,992

3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 404,093,570 0 404,093,570

1000 Servicios Personales 404,093,570 0 404,093,570

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 13,510,190 0 13,510,190

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,345,500 0 1,345,500

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 100,060,240 0 100,060,240

1400 Seguridad Social 30,440,572 0 30,440,572

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 257,513,336 0 257,513,336

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,223,732 0 1,223,732

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 071,112,757 71,112,757

1 Gobierno 71,112,757 0 71,112,757

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 71,112,757 0 71,112,757

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 71,112,757 0 71,112,757

8000 Participaciones y Aportaciones 71,112,757 0 71,112,757

8500 Convenios 71,112,757 0 71,112,757

2,414,741,98402,414,741,984
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud de la población y al desarrollo humano, a través de la protección social en salud, seguridad y asistencia social, mediante una
red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan a las necesidades y expectativas de la población, con un enfoque preventivo y de calidad.

VISIÓN
Tabasco dispondrá en el año 2019 de un sistema estatal de salud integrado, eficaz y eficiente, centrado en las personas y basado en la calidad y el trato digno, enfocado a la
prevención, que otorgará prioridad a grupos vulnerables y brindará una amplia cobertura.

MISIÓN

Incrementar la promoción de la salud, la detección oportuna, así como el seguimiento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad
de vida, haciendo énfasis en la cultura de la prevención. Así mismo, fortalecer la salud mental individual, familiar y colectiva. Realizar acciones regulatorias y no regulatorias
dirigidas a establecimientos, productos y servicios, que la población consume o utiliza, para protegerla contra riesgos sanitarios que dañen su salud.

Por otra parte, otra de las prioridades del Sector Salud es el de incrementar y mejorar la calidad en atención médica mediante la red hospitalaria; así como el de mantener en
condiciones óptimas la infraestructura y el equipo médico. Y para lograr estos objetivos con la total eficiencia, se debe administrar adecuadamente los recursos humanos,
materiales y financieros, para operar las unidades médicas y Administrativas de Salud en el Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial;
realizaremos acciones de prevención del suicidio, violencia, accidentes y adicciones con la ayuda de personal especializado. En lo que se refiere a Riesgos Sanitarios, se
impulsarán acciones de fomento y vigilancia sanitarias a través de la difusión y capacitación sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e
insumos para la salud; además de incrementar las acciones de control y vigilancia y fomento sanitario en establecimientos para garantizar las buenas prácticas de
manufacturas en productos y servicios de uso y consumo humano. Con la finalidad de reducir los riesgos a la población a la contaminación epidemiológica y sanitaria, mediante
acciones de coordinación, concertación, capacitación y difusión. Por otro lado, se mejorarán los mecanismos que permitan minimizar los daños a la población expuesta a
desastres naturales que comprometen la calidad sanitaria del agua y alimentos.
Se fortalecerá la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de infraestructura en salud. Así como, mmejorar la formación, capacitación y
desarrollo de recursos humanos para que se proporcionen servicios médicos integrales a los servidores públicos del Estado y sus beneficiarios, con el fin de que mantengan
niveles de salud adecuados.
A través de la capacitación del personal del Sector Salud, se brindará servicios de salud con calidad  para proporcionar una atención hospitalaria adecuada y con el abasto
oportuno de medicamentos se fortalecerán dichos servicios.
Se incrementará la detección temprana de padecimientos para el tratamiento oportuno y se disminuirán los riesgos de enfermedades, creando conciencia sobre la importancia
de la consulta preventiva.
En lo que se refiere a la infraestructura física en salud, se le debe proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo; además de que su equipamiento deberá estar en
condiciones óptimas de servicios, bajo la premisa de aprovechar la capacidad instalada en sus diferentes niveles de atención.
Además de mejorar la prestación de los servicios de Salud mediante el reordenamiento administrativo, para garantizar el uso de los recursos presupuestales y financieros; la
mejor utilización de la infraestructura hospitalaria y el mejor desempeño de los recursos humanos, para hacer efectiva y equitativa la protección de la salud para toda la
población. Así mismo, se coadyuvará a la acreditación de las instituciones para el desarrollo de las funciones de articulación y prestación de servicios y el fortalecimiento de
los sistemas de información la actualización de indicadores, criterios y estándares que midan la prestación del servicio y la calidad para la evaluación del desempeño.
Realizaremos acciones coordinadas y articuladas que permitan a la población tener un acceso efectivo con calidad a los servicios de salud independientemente de su edad,
lugar de residencia y condición social o laboral sin restricciones financieras, geográficas o de oportunidad; aplicando los principios de honestidad y transparencia en la
administración de los recursos en el sistema estatal de salud.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Servicios de Salud Pública.
Objetivo. Incrementar los servicios de salud pública, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios así como a factores que condicionan y causan daños a la salud de la
población, con especial interés en la prevención, promoción de la salud, la vigilancia epidemiológica y el control epidémico de las enfermedades.
La reducción de enfermedades prevenibles por vacunación.
Uno de los programas más exitosos de las últimas décadas, ha sido el programa de enfermedades prevenibles por vacunación, dirigido principalmente a los niños de 0 a 5 años,
mediante la aplicación de esquemas completos de vacunación contra las enfermedades prevenibles por vacunación, que ha permitido disminuir la incidencia en la población
infantil en la entidad. Así como esquemas complementarios en los diferentes grupos de edad como la vacunas contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) para niñas
adolescentes, de Influenza Estacional y Neumococo para la población infantil y otros grupos de edad en riesgo.
Mantener las acciones preventivas para proteger la salud de la niñez a través del tamiz neonatal ampliado, auditivo y visual a la población infantil, con la finalidad de detectar

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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oportunamente el hipotiroidismo congénito del recién nacido, para contribuir a reducir la morbilidad y mortalidad infantil en la Entidad.
La Promoción de la Salud, la Prevención y Control de Enfermedades Crónico Degenerativas.
La evolución de las enfermedades en el país y en nuestro estado, demandan cada día más acciones de promoción de la salud; así como la prevención y control de
enfermedades crónico degenerativas como la diabetes mellitus, la hipertensión arterial y los accidentes, para contribuir a mejorar las condiciones de salud de la población sin
acceso a servicios de seguridad social, y al mismo tiempo reducir el gasto asociado a la atención de estas enfermedades que representan un alto costo en su etapa crítica.
Enfermedades transmisibles por vector
En nuestra entidad seguiremos destinando recursos para el combate de las enfermedades transmisibles por vector (como el Chagas, Dengue, Paludismo, Chikungunya, Sika,
entre otras), que siguen representando un alto riesgo para la población en nuestra Entidad, que por su colindancia con la frontera con Guatemala y los Estados de la Región Sur
– Sureste del país, en la que se ubican las cuencas hidrológicas más grandes de la República Mexicana; es necesario mantener el cerco sanitario y epidemiológico, a través de
medidas de saneamiento básico, protección personal y control de criaderos de mosquitos y larvarios para el control de estas epidemias.
Programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS.
Los recursos programados para el 2019 al programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS, buscan contribuir a la reducción de nuevas infecciones por VIH, a través de
la prevención en los grupos más afectados por la epidemia y la atención oportuna a los portadores y a la prevención de jóvenes adolescentes que representan a la población en
riesgo.
Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
Se contribuirá a mejorar la salud reproductiva y la equidad de género en salud de la población tabasqueña que es responsabilidad de la Secretaría de Salud, mediante la
ampliación de la prestación de servicios con perspectiva de género y derechos humanos.
Así mismo, se mejorará el acceso, calidad y seguridad de los servicios de atención médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el parto y el
puerperio, para disminuir la mortalidad materna y perinatal, así como el fortalecimiento a los programas de educación sexual, priorizando la atención a las adolescentes para
evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de mayor riesgo en nuestro estado.
Se aumentarán las acciones de salud para la detección oportuna y tratamiento del cáncer cérvico - uterino y mamario, en beneficio de la población femenina del estado en los
grupos de mujeres de 25 -39 años, de 35 – 64 años y de 40 – 69 años para disminuir la mortalidad por estas causas; así como prevenir el cáncer de próstata en adultos
mayores.
Prevención contra la Obesidad.
Unos de los grandes retos en materia de salud, es disminuir el sobre peso y la obesidad en la población infantil menor de 5 años en el país y en la entidad, para coadyuvar al
mejoramiento de la salud de la población y disminuir el riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en el futuro representarán un alto costo
provocados por los daños a la salud; si dejamos de invertir en este rubro, tendría un costo de alto impacto para las generaciones futuras.
Vigilancia epidemiológica.
La vigilancia epidemiológica y sanitaria, es uno de los programas transversales de la salud pública, que seguirá contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de la
población mediante la prevención, control y vigilancia epidemiológica en la entidad para evitar y prevenir riesgos que dañen a la salud de la población.
Programa Comunidades Saludables.
Los municipios son el principal eje del desarrollo sustentable en nuestra entidad; es por ello que seguiremos impulsando el programa de comunidades saludables con la
participación de los 17 municipios del Estado, en localidades de 500 a 2500 habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control de los determinantes que inciden
en las enfermedades prevenibles y compartiendo la corresponsabilidad que los municipios tienen en el ámbito de salud en sus jurisdicciones, para impulsar que incluyan en
sus programas locales de inversión, proyectos detonadores en materia de salud en beneficio de la población de sus municipios.
Prevención y atención contra las adicciones.
La prevención y atención contra las adicciones sigue siendo un reto latente para la población de adolecente y jóvenes en nuestra entidad, que cada día corre mayores riesgos al
poner en peligro su vida, al relacionarse con las adicciones como el alcoholismo, drogadicción y accidentes asociados a éstas. Es por ello; que seguiremos gestionando
recursos para impulsar este programa, que permitan mejorar las condiciones de salud de la población mediante la prevención y atención de las adicciones en los municipios de
mayor riesgo.

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA
Objetivo. La finalidad principal de este programa es la de incrementar los servicios de atención médica en la prevención y curación de las enfermedades; así como de
rehabilitación en los individuos afectados, bajo criterios de universalidad, accesibilidad, suficiencia, oportunidad, calidad y eficiencia.

Para la prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de atención, la Secretaría de Salud en el Estado de Tabasco cuenta con una infraestructura física de salud
instalada de 626 unidades médicas de las cuales, 534 son unidades médicas fijas y 66 móviles de primer nivel, 8 Hospitales Comunitarios, 10 Hospitales Generales de segundo
nivel, 5 Hospitales Regionales de Alta Especialidad y 3 Unidades de Apoyo a la salud; con el equipo médico de vanguardia de alta tecnología y de diagnóstico para el
tratamiento oportuno;  así como los  recursos humanos médicos, paramédicos y afines a la salud y el abasto de insumos médicos (medicamentos, material de curación y
reactivos de laboratorio y otros insumos), orientados a satisfacer y garantizar la demanda de los servicios básicos y de especialidad que demanda la población; para lo cual, se
implementarán sistemas de calidad e innovación, mediante la implementación de una evaluación de procesos y resultados, que permitan medir la calidad de los servicios de
salud, garantizando su efectividad y eficiencia; para otorgar servicios de calidad que satisfagan a 1,578,147 habitantes de población sin derechohabiencia de un total de
2,476,691 usuarios en el Estado.
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Se continuará fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de los servicios de salud en la Entidad, con ambulancias equipadas y personal médico y
paramédico capacitado; para que la atención médica pre-hospitalaria garantice disminuir los tiempos que permitan asegurar al paciente su estabilidad y traslado a una unidad
hospitalaria segura para su atención; así como, contar con una buena red de radiocomunicación para la atención pre-hospitalaria de los pacientes en casos de accidentes,
contingencias y desastres naturales.

FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO PARA LA SALUD.
Objetivo. Este programa tiene como propósito, incrementar la formación de recursos humanos en salud a través de la capacitación, profesionalización e investigación para
ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.
Una de nuestras grandes fortalezas es el capital humano, que es el recurso más valioso con el que cuenta la Secretaría de Salud con una plantilla laboral de 17,759
trabajadores de la salud, siendo la inversión más fuerte en este rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas de la medicina y subespecialidades médicas, con las
que cuentan las diferentes unidades médicas y hospitalarias, para atender la demanda de servicios de salud de la población tabasqueña.

Con nuestros Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales, y con el aval de las universidades seguirán formando y capacitando profesionales de la salud,
en las diferentes especialidades y subespecialidades de las ramas de medicina, paramédicas y afines a la salud; ya que, actualmente tenemos en formación 204 médicos
residentes, 61 pasantes de odontología, 127 médicos internos de pregrado, 583 médicos pasantes y 596 enfermeras pasantes en servicio social, a través de los diferentes
convenios de colaboración con las diferentes universidades del estado y del país. A través de estos esquemas, se ha logrado incrementar la formación de recursos humanos en
salud a través de la capacitación, profesionalización e investigación, para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Para fortalecer el sistema integral de calidad en salud se dotará de recursos a través de este programa de educación en salud y calidad para incentivar la participación de las
unidades médico-hospitalarias de la entidad en acciones para mejorar la calidad de los servicios de salud, en beneficio de los usuarios.

PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

Objetivo. Este programa tiene como principio, incrementar acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades de establecimientos, productos y servicios que la
población consume o utiliza para protegerla contra riesgos sanitarios, mediante el ejercicio de los recursos programados para el año 2019 contemplados en el programa de
protección a la salud de la población mediante la regulación, control y fomento sanitario de las 17 jurisdicciones sanitarias de Tabasco en el ámbito de su competencia en los
rubros de (alimentos, insumos a la salud, establecimientos de atención médica, exposición a riesgos sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol, emergencias
sanitarias, riesgos ambientales, agua limpia, playas y mar territorial, y riesgos laborales) que constituyen la razón de ser de la Dirección de Protección contra Riesgos
Sanitarios en el ámbito estatal.

INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD.
Objetivo. Este programa tiene como propósito fundamental, mejorar la infraestructura física y tecnológica, así como el equipamiento básico y de alta tecnología para que
operen en condiciones óptimas y ofrecer mejores servicios de atención médica con calidad y calidez a la población.

Con la finalidad de fortalecer la operación de las 626 unidades médicas que operan en los 17 Municipios  del Estado de la Secretaría de Salud, se seguirán asignando recursos
en este programa y serán principalmente, para mejorar las condiciones de la infraestructura física y tecnológica, así como el equipamiento básico y de alta tecnología, para que
operen en condiciones óptimas para ofertar mejores servicios de atención médica con calidad y calidez a la población.

Es por ello que para el 2019, buscaremos consolidar la infraestructura de las obras en proceso con la terminación del Hospital General de Cárdenas, el equipamiento de la Torre
de Oncología del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Juan Graham Casasús” y los Centros de Salud con Servicios Ampliados “Dr. Maximiliano Dorantes” en Villahermosa,
municipio de Centro.
Así como la construcción y equipamiento de   Centros de Salud por sustitución en diferentes municipios del Estado.

Además se contemplan los recursos necesarios  para seguir dignificando la infraestructura de salud con el mantenimiento de la obra física, del equipo médico-hospitalario, y
los equipos electromecánicos y de alta tecnología, lo que permitirá para seguir brindando los servicios de salud que demanda la población tabasqueña.
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El derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, está consagrado en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; por lo que a nivel federal junto
con las entidades federativas, se genera un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los ciudadanos mediante la ampliación de cobertura nacional, tal como lo
marca el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2013-2018, así como el Programa Sectorial de Salud del estado de
Tabasco 2013-2018; de ahí que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, de asegurar a la población un acceso efectivo a los servicios de salud, a través
del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en el ámbito Estatal.

De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejorará el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atención
médica a las mujeres tabasqueñas y de la región sur-sureste durante el embarazo, el parto y el puerperio, para incidir en la disminución de la mortalidad materna y perinatal;
así mismo, se fortalecerán los programas de educación sexual y reproductiva, priorizando la atención a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los
municipios de mayor riesgo en nuestro estado. Así mismo se implementaran programas para combatir la violencia de género en coordinación con otras Instituciones
gubernamentales.

PERSPECTIVA DE GENERO

Obras en Proceso

Programa de adquisición de equipo, instrumental médico y mobiliario para el área de Oncología del Hospital "Dr. Juan Graham Casasús", en Villahermosa, tabasco; Conclusión
de la Construcción y Equipamiento del Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) "Dr. Maximiliano Dorantes", en Villahermosa, municipio del Centro, Tabasco;
Terminación de obra y equipamiento del Hospital General de Cárdenas

Obras nuevas y por sustitución propuestas

Construcción del Centro de Referencia de Urgencias Médicas (CRUM); Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Hospital General (HG) de 60 Camas  de la
Ciudad de Macuspana, del municipio de Macuspana, Tabasco; Desmantelamiento, sustitución, instalación y puesta en marcha de una planta de tratamiento de aguas residuales
del hospital regional de alta especialidad "Dr. Juan Graham Casasús", municipio de Centro, Tabasco; Programa para la sustitución de equipos de aire acondicionado en áreas
blancas de Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales;
Obra Nueva por Sustitución del Centro de Referencias de Especialidades Odontológicas (CREO); Construcción y Equipamiento por Sustitución del Hospital Comunitario de Jalpa
de Méndez, Tabasco; Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 3 Núcleos Básicos en Villa Quetzalcóatl, del Municipio de Balancán,
Tabasco; Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 1 Núcleos Básicos  en la Ra. Miguel Hidalgo, del Municipio de Balancán, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Constitución, del Municipio de Balancán, Tabasco; Construcción
y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 2 Núcleos Básicos en el Pob. Mecoacán, del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; Construcción y
Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Francisco I. Madero 1ra. Secc. , del Municipio de Macuspana, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Trinidad Malpica, del Municipio de Macuspana, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Cerro Blanco 2da. Secc. , del Municipio de Tacotalpa, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en el Ra. Ignacio López Rayón, del Municipio de Teapa, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en el Pob. Javier Rojo Gómez, del Municipio de Tenosique, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 3 Núcleos Básicos en la Col. Belén, del Municipio de Macuspana, Tabasco; Construcción y
Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 2 Núcleos Básicos del Pob. Oxiacaque, del Municipio de Nacajuca, Tabasco; Construcción y Equipamiento de
Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos del Pob. Quintín Arauz, del Municipio de Centla, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por
sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleos básicos en la Ra. Pino Suárez, Cunduacán; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de salud de 1
núcleo básico en Tucta, Nacajuca; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleo básico en el Pob. Chable, Emiliano Zapata;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Guadalupe Victoria, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra
nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 Núcleo Básico en Pob. C-41 Carlos A. Madrazo, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del
Centro de Salud de 1 núcleo básico en Villa San Manuel, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en el
Desecho 1ra., Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Monte Grande, Jonuta; Construcción y
equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Chivalito, Macuspana; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución
del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Acachapan y Colmena 3ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por Sustitución  del Centro de Salud de 1
núcleo básico en la Ra. González 1ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Torno Largo
3ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleo básico en la Ra. Anacleto Canabal 2da. secc., Centro;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Elpidio Sánchez, Jonuta;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en el Ra. Federico Álvarez, Jonuta; Construcción y equipamiento de obra
nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en LA Ra. Buena Vista Veintitrés, Balancán; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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de Salud de 2 núcleo básico en Guatacalca, Nacajuca, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Ceiba
Puyacatengo 1ra. Secc. , Tacotalpa, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Barreal Cuauhtémoc,
Tacotalpa, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleos básicos en la Ra. Emiliano Zapata, centro; Construcción y
equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 4 núcleos básicos en San José Gaviotas, Centro.

Ampliación y remodelación de infraestructura
Rehabilitación de la infraestructura física de las áreas de cirugía ambulatoria, quirófanos centrales, recuperación, CEYE, terapia intensiva, Patología y hospitalización del
Hospital Regional de Alta Especialidad del niño Dr. Rodolfo Nieto Padrón; Ampliación del Hospital Comunitario (HC) de la Ciudad de Tenosique, municipio de Tenosique,
Tabasco.(Primera Etapa); Colocación de recubrimiento de P.V.C.  en muros de área de quirófanos y salas de recuperación de Hospitales Regionales de Alta Especialidad y
Generales; Instalación y puesta en marcha de Plantas de Tratamiento de aguas negras y agua potable para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Generales
y Hospitales Comunitarios; Ampliación del Hospital General (HG) de la Ciudad de Emiliano Zapata (10 Camas y 1 Quirófano), en el municipio de Emiliano Zapata, Tabasco;
Remodelación y ampliación del área de hospitalización, cirugía, consulta externa del Hospital Comunitario de Centla; Remodelación y ampliación de diversas áreas del CESSA de
Villa Vicente Guerrero, Centla; Conclusión de la Red de voz y datos y Sistema de Telecomunicaciones del Centro Estatal de Vacunología; Construcción de un Sistema para
Almacenamiento y Tratamiento de Agua Potable con capacidad de 10,000 litros, en el CESSA no. 1 Tierra Colorada, municipio de Centro; Rehabilitación de la infraestructura en
diferentes áreas del Hospital General de Villa Benito Juárez, Macuspana; Construcción de la sala y adecuación de instalaciones (eléctrica, aire acondicionado y voz y datos) para
el mastógrafo del Hospital General de Balancán; Construcción de obra exterior y conclusión de los acabados e instalaciones de la planta alta  del Centro de Salud con Servicios
Ampliados (CESSA) “poblado C-16 Emiliano Zapata", municipio de Cárdenas; Construcción de obra exterior del Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) de la Colonia la
Manga 1ra. Sección, municipio de Centro; Construcción de obra exterior y cancelería del Centro de Salud de dos núcleos básicos en la Ra. Medellín y Madero 2a. secc., Municipio
de Centro.

Elaboración de estudios y proyectos para nuevas unidades
Elaboración de cisterna para almacenaje de agua para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad de la Mujer y el Niño, en Villahermosa; Elaboración de Proyecto ejecutivo
del Centro de Referencia de Urgencias Médicas (CRUM); Estudio, diagnóstico y rehabilitación de pozo profundo, en el Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Juan Graham
Casasús", municipio de Centro, Tabasco; Elaboración de Proyectos Ejecutivos para la construcción de Unidades médicas, incluye los estudios previos necesarios para este fin.

Fortalecimiento de acciones para atender las recomendaciones de las visitas de supervisión de protección civil para el programa “Hospital Seguro” de la red de servicios
hospitalarios de la Secretaría de Salud
Construcción de escaleras y rampas de emergencia; Adquisición, instalación y mantenimiento del sistema de la red contra incendio; Adquisición, instalación  y mantenimiento
de detectores de humo.

Adquisición de Equipo Médico

Programa de adquisición e instalación de un equipo de Resonancia Magnética de 1.5 teslas para el Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”;
Adquisición de equipo médico para el fortalecimiento de Hospitales Regionales de Alta Especialidad; Adquisición equipo médico para el fortalecimiento Hospitales Generales y
Hospitales Comunitarios; Adquisición de equipo médico para el fortalecimiento de la Unidad Médica Especializada de Imagenología de Villahermosa.

Acciones de mantenimiento

Fortalecimiento para Acciones de Hospital Seguro: Puntos Críticos  señalados por protección civil; Mantenimiento preventivo y correctivo a través de Unidades móviles para las
rutinas básicas de conservación y mantenimiento en unidades hospitalarias y centros de salud; Fortalecimiento a la red de comunicación y de los sistemas de información con
el mantenimiento de las redes informáticas con personal certificado; Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos y biomédicos de alta tecnología en
Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales; Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura de Hospitales de Alta Especialidad;
Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura de Hospitales Generales y Comunitarios; Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura
de Unidades de Apoyo; Mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de aire acondicionado, plantas de emergencia, y sistemas fotovoltaicos de diferentes Unidades Médicas;
Mantener las Instalaciones físicas y el equipo médico y electromecánico de los Centros de Salud de las 17 Jurisdicciones Sanitarias en óptimas condiciones, que permitan
otorgar servicios de calidad a la población Tabasqueña.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Brindar servicios de salud a la población de 2’476,691 tabasqueños a través de la red de infraestructura hospitalaria de 626 Unidades Médicas y de servicios de salud instalada
en los 17 municipios de la entidad tabasqueña, en los diferentes niveles de atención. Se espera que al 2019 la esperanza de vida al nacimiento se incrementa  en 0.85 por
ciento con respecto al año 2012. Así mismo, se espera para el 2019 mantener el 2.26 por ciento de la tasa global de fecundidad. Incrementaremos en 5 puntos porcentuales
para el 2019 el porcentaje de personal capacitado y profesionalizado en las unidades médicas del Estado, la meta es que el 85 por ciento del personal del Sector Salud esté
capacitado. Incrementaremos en un 12.50 por ciento la publicación de proyectos de investigación de residentes y médicos en servicio social en el 2019.
Por otro  lado, mantendremos la infraestructura física de salud en operación, con equipo moderno de alta tecnología en las unidades médicas de primer, segundo y tercer nivel
funcionando adecuadamente. Además de proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos médicos, biomédicos y electromecánicos de las unidades médicas
de la Secretaría de Salud en el Estado, para la conservación de la infraestructura física en 2019; así mismo, se continuará con la inversión de las obras en proceso hasta su
terminación en el menor tiempo posible para su operación en puesta en marcha.
Se reducirán en 2019, las defunciones por Enfermedades Diarréicas Agudas en menores de 5 años en 4.17 por ciento, con relación al año 2012. Así mismo, incrementaremos en
2019 las acciones de protección contra riesgos sanitarios en un 100 por ciento las verificaciones, en el 94 por ciento los muestreos y en el 98% los dictámenes realizados.  Se
realizarán el 100 por ciento de los análisis de muestras recibidas por Vigilancia Sanitaria y recolección de kilogramos de RPBI en 2019. Por otro lado, se mantendrá en el 2019
al 100 por ciento de los alumnos en programas de formación, con dotación de uniformes y material bibliohemerográfico.
Se Reducirá al 2.54 por ciento la tasa de niños menores de 5 años con desnutrición moderada y grave y de igual forma se reducirán al 4.94 por ciento la tasa de incidencia de
enfermedades transmitidas por vectores.  Aplicaremos al 100 por ciento la dosis de biológico (vacunas) a toda la población infantil en 2019.  Realizaremos para el 2019 al 100
por ciento las acciones de estudios de Papanicolaou en mujeres sin seguridad social de 25 a 34 años, detección del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin
seguridad social de 35 a 64 años; además de que llevaremos a cabo estudios de mastografías en 2019 a mujeres sin seguridad social de 40 a 69 años en un 62.92 por ciento.
Aunado a estas acciones, también se realizarán al 100% las acciones de detección de diabetes mellitus.

Se llevarán a cabo al 100 por ciento en 2019  las acciones de fumigación, nebulización y abatización en las viviendas de las localidades del Estado para el control larvario del
paludismo, dengue, chikungunya y sika para seguir manteniendo el cerco epidemiológico por esta causa. Se realizarán campañas de prevención de lesiones, accidentes y de
seguridad vial en un 100 por ciento en el 2019, fortaleciendo la Atención Médica Prehospitalaria en los 17 municipios del Estado de Tabasco en base a la norma oficial
mexicana NOM-034-SSA3-2013, regulación de los servicios de salud.

Por otro lado, se realizarán detecciones del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) en mujeres embarazadas en control prenatal al 100 por ciento para el 2019 para
disminuir la transmisión vertical del VIH; y se cubrirán al 100 por ciento el tratamiento de casos nuevos de tuberculosis para el 2019. Así mismo se intensificará las acciones
preventivas intra hospitalarias para disminuir en 2019 en un 5 por ciento las infecciones nosocomiales.

METAS



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 937 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SALUD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 2,510,484,113

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 951,913,791

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 108,897,659

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 681,763,489

1400 Seguridad Social 282,495,654

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 304,937,498

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 180,476,021

2000 Materiales y Suministros 87,940,534

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,392,835

2200 alimentos y Utensilios 2,399,454

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 41,683,617

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 12,673,935

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 29,790,693

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 117,655,501

3100 Servicios Básicos 13,373,720

3200 Servicios de Arrendamiento 21,733,152

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,237,189

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 800,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 165,260

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 8,219,551

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 71,126,629

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,089,429

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 88,089,429

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SALUD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 190,000,000

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 190,000,000

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,994,169,577
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Particular 5,566,026

Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicación 317,550

Dirección de Administración y Finanzas 550,958,981

Dirección de Planeación 9,544,676

Subsecretaría de Servicios de Salud 1,361,853

Dirección de Atención Médica 31,898,248

Dirección de Calidad y Educación en Salud 13,311,496

Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios 8,848,056

Centro de Referencia de Especialidades Odontológicas 18,288,508

Centro Estatal de Hemoterapia 1,297,905

Cessa de la Col. Gaviotas, Villahermosa, Centro 0

Cessa de la Col. La Manga, Villahermosa, Centro 0

Cessa de la Col. Tamulté Delicias, Villahermosa, Centro 0

Cessa de la Col. Tierra Colorada, Villahermosa, Centro 5,330

Cessa de Villa Luis Gil Pérez, Centro 0

Cessa de Villa Ocuitzapotlán, Centro 0

Cessa Dr. Maximiliano Dorantes de Villahermosa, Centro 449,860

Hospital Comunitario de Frontera 429,700

Hospital Comunitario de Jalapa 154,042

Hospital Comunitario de Jalpa de Méndez 122,758

Hospital Comunitario de Jonuta 536,671

Hospital Comunitario de Nacajuca 606,996

Hospital Comunitario de Tacotalpa 160,914

Hospital Comunitario de Tenosique 42,240

Hospital Comunitario de Villa la Venta, Huimanguillo 11,800

Hospital General Balancán 29,232,104

Hospital General de Cárdenas 42,769,992

Hospital General de Comalcalco 34,115,807

Hospital General de Cunduacán 42,642,118

Hospital General de Teapa "Dr. Nicandro L. Melo" 32,038,628

Hospital General de Villa Benito Juárez 27,900,594

Hospital General Emiliano Zapata 20,218,985

Hospital General Huimanguillo 25,170,685

Hospital General Macuspana 33,089,494

Hospital General Paraíso 29,583,422

Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez" 271,614,888

Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Juan Graham Casasús" 366,379,814
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer 107,466,366

Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental 68,485,379

Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño Dr. Rodolfo Nieto Padrón 301,982,996

Jurisdicción Sanitaria de Balancán 32,531,432

Jurisdicción Sanitaria de Cárdenas 55,055,977

Jurisdicción Sanitaria de Centla 44,960,936

Jurisdicción Sanitaria de Centro 206,867,542

Jurisdicción Sanitaria de Comalcalco 44,404,033

Jurisdicción Sanitaria de Cunduacán 29,705,932

Jurisdicción Sanitaria de Emiliano Zapata 18,327,475

Jurisdicción Sanitaria de Huimanguillo 50,577,368

Jurisdicción Sanitaria de Jalapa 23,754,846

Jurisdicción Sanitaria de Jalpa de Méndez 33,685,285

Jurisdicción Sanitaria de Jonuta 26,358,111

Jurisdicción Sanitaria de Macuspana 74,313,337

Jurisdicción Sanitaria de Nacajuca 39,331,192

Jurisdicción Sanitaria de Paraíso 9,485,253

Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa 35,731,825

Jurisdicción Sanitaria de Teapa 20,115,520

Jurisdicción Sanitaria de Tenosique 43,809,556

Laboratorio de Salud Pública 28,760,213

Unidad Médica Especializada de Imagenología de Villahermosa 17,887,957

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 0

Subsecretaría de Salud Pública 9,973,583

Dirección de Programas Preventivos 57,038,170

Dirección de Salud Psicosocial 11,688,290

Centro Estatal de Transplante 80,000

Dirección del Sistema Estatal de Urgencias 3,120,863

Unidad de Seguimiento 0

2,994,169,577
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 074,758,702 74,758,702

2 Desarrollo Social 74,758,702 0 74,758,702

3 Salud 74,758,702 0 74,758,702

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 4,216,066 0 4,216,066

2000 Materiales y Suministros 1,111,470 0 1,111,470

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

34,692 0 34,692

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 57,876 0 57,876

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,018,902 0 1,018,902

3000 Servicios Generales 3,104,596 0 3,104,596

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

319,879 0 319,879

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 2,784,717 0 2,784,717

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 56,764,307 0 56,764,307

2000 Materiales y Suministros 51,611,713 0 51,611,713

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,358,143 0 1,358,143

2200 alimentos y Utensilios 2,161,926 0 2,161,926

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 41,625,741 0 41,625,741

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,375,383 0 6,375,383

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

90,520 0 90,520

3000 Servicios Generales 5,152,594 0 5,152,594

3100 Servicios Básicos 167,300 0 167,300

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

417,310 0 417,310

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

165,260 0 165,260

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 4,402,724 0 4,402,724

3 Generación de Recursos para la Salud 141,200 0 141,200

2000 Materiales y Suministros 48,000 0 48,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 48,000 0 48,000

3000 Servicios Generales 93,200 0 93,200

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 93,200 0 93,200

4 Rectoría del Sistema de Salud 13,637,129 0 13,637,129

2000 Materiales y Suministros 5,469,178 0 5,469,178

2200 alimentos y Utensilios 237,528 0 237,528

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,231,650 0 5,231,650

3000 Servicios Generales 8,167,951 0 8,167,951

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 1,500,000 0 1,500,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3300 Servicios 1,500,000 0 1,500,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 938,910 0 938,910

3900 Otros Servicios Generales 5,729,041 0 5,729,041

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 02,919,410,875 2,919,410,875

2 Desarrollo Social 2,919,410,875 0 2,919,410,875

3 Salud 2,919,410,875 0 2,919,410,875

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 844,056,551 0 844,056,551

1000 Servicios Personales 844,056,551 0 844,056,551

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 332,049,998 0 332,049,998

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 24,369,151 0 24,369,151

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 230,450,272 0 230,450,272

1400 Seguridad Social 94,872,004 0 94,872,004

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 97,161,930 0 97,161,930

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 65,153,196 0 65,153,196

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 1,434,882,279 0 1,434,882,279

1000 Servicios Personales 1,434,882,279 0 1,434,882,279

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 562,610,348 0 562,610,348

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 48,302,173 0 48,302,173

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 388,403,020 0 388,403,020

1400 Seguridad Social 160,926,432 0 160,926,432

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 165,357,614 0 165,357,614

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 109,282,692 0 109,282,692

3 Generación de Recursos para la Salud 23,198,613 0 23,198,613

1000 Servicios Personales 23,198,613 0 23,198,613

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,417,097 0 9,417,097

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 160,764 0 160,764

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,442,090 0 6,442,090

1400 Seguridad Social 2,679,310 0 2,679,310

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,717,124 0 2,717,124

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,782,228 0 1,782,228

4 Rectoría del Sistema de Salud 617,273,432 0 617,273,432

1000 Servicios Personales 208,346,670 0 208,346,670

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 47,836,348 0 47,836,348

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 36,065,572 0 36,065,572

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 56,468,107 0 56,468,107

1400 Seguridad Social 24,017,908 0 24,017,908

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 39,700,830 0 39,700,830

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,257,905 0 4,257,905

2000 Materiales y Suministros 29,700,173 0 29,700,173
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

29,700,173 0 29,700,173

3000 Servicios Generales 101,137,160 0 101,137,160

3100 Servicios Básicos 13,206,420 0 13,206,420

3200 Servicios de Arrendamiento 21,733,152 0 21,733,152

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 800,000 0 800,000

3900 Otros Servicios Generales 65,397,588 0 65,397,588

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,089,429 0 88,089,429

4300 Subsidios y Subvenciones 88,089,429 0 88,089,429

8000 Participaciones y Aportaciones 190,000,000 0 190,000,000

8500 Convenios 190,000,000 0 190,000,000

2,994,169,57702,994,169,577
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ser un equipo de trabajo responsable,eficiente y de servicio, encaminado a fortalecer un sistema integral de comercio,que agilice y apoye el óptimo abastecimiento y
comercialización de productos alimenticios; que logre involucrar a pequeños y medianos productores con comerciantes mayoristas y detallistas del Estado, así como de todo el
país en beneficio de la economía del consumidor tabasqueño.

MISIÓN

El abasto suficiente, oportuno y en las mejores condiciones de calidad e higiene para la poblacion del Estado de Tabasco.
Agilizar las operaciones comerciales de los pequeños y medianos productores evitando el intercambio comercial, procurando el abasto de productos.

OBJETIVOS

Crear la infraestructura necesaria y modernizar la existente en el sistema de abasto y logística de Tabasco.

Ejercer un sistema de administración eficiente para mantener en óptimas condiciones la infraestructura de abasto existente que facilite el abasto oportuno en beneficio de la
población

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Contribuir a la ampliación de la capacidad del sistema de abasto y logística del Estado de Tabasco a través de la gestión y administración eficiente de los recursos para el
mejoramiento integral de las instalaciones y así fomentar y agilizar la actividad comercial.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre las mujeres y hombres en las dependencias.

Promover la capacitación a los 21 hombres y 11 mujeres que laboran en esta dependencia sobre los temas de la teoría de genero, el principio de igualdad, discriminación.
derechos humanos, hostigamiento y acoso sexual entre otros.

Brindar asesorías al interior de la dependencia en materia de la equidad de generó, el principio de igualdad y el derecho a la no discriminación

PERSPECTIVA DE GENERO

Modernizar mediante la administración eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales, la infraestructura de la Central de Abasto con la finalidad de proyectar una
imagen, limpia y sustentable que permitan aumentar el flujo de crecimiento de productos de la región.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Consolidar una Central de Abasto óptima, limpia y segura que le permita al pequeño y mediano productor colocar sus productos sin intermediación comercial y a la vez otorgar
a la poblacion Tabasqueña un servicio óptimo que se refleje en su economía con resultados sustentables.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 5,882,961

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,481,817

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,748,415

1400 Seguridad Social 678,247

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 686,552

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 287,930

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 19,622

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 19,622

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,745,697

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 10,745,697

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

16,648,281
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Administración General 16,648,281

16,648,281
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 010,745,697 10,745,697

3 Desarrollo Económico 10,745,697 0 10,745,697

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 10,745,697 0 10,745,697

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 10,745,697 0 10,745,697

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,745,697 0 10,745,697

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 10,745,697 0 10,745,697

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 05,902,584 5,902,584

3 Desarrollo Económico 5,902,584 0 5,902,584

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 5,902,584 0 5,902,584

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 5,902,584 0 5,902,584

1000 Servicios Personales 5,882,961 0 5,882,961

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,481,817 0 2,481,817

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,748,415 0 1,748,415

1400 Seguridad Social 678,247 0 678,247

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 686,552 0 686,552

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 287,930 0 287,930

3000 Servicios Generales 19,622 0 19,622

3900 Otros Servicios Generales 19,622 0 19,622

16,648,281016,648,281
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico (CECAMET) es un organismo descentralizado,encargado de resolver los conflictos suscitados entre los usuarios y los
prestadores de servicios médicos,con el fin de contribuir al mejoramiento de los servicios en calidad y eficiencia.

MISIÓN

Contribuir a resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios médicos y del área de la salud en general y los prestadores de estos,siempre que no sean
competencia de la autoridad federal.

Ser reconocida como instancia especializada confiable e imparcial en la resolución de los conflictos originados de la prestación de servicios de salud,coadyuvando a su mejora
continua.

Ser la instancia de primera elección que responda a las necesidades de la población en la atención de controversias médicas.

Ser referencia que genere y aporte conocimiento para mejorar la calidad de la atención médica y la seguridad del paciente.

OBJETIVOS

Gestionar y administrar los recursos financieros requeridos para operar las unidades médicas y administrativas.

Mantener los procedimientos de asesoría,orientación,conciliación,gestión y arbitraje para emitir recomendaciones y opiniones técnicas.

Ampliar los convenios de colaboración con instancias académicas y colegios de profesionales en el área jurídica y de salud.

Incrementar la capacidad en el conocimiento del marco jurídico del ejercicio profesional de trabajadores de la salud.

Sostener platicas de difusión en instituciones públicas de servicios de salud a nivel municipal y estatal.

Intensificar platicas sobre expediente clínico,seguridad del paciente y bioética en instituciones educativas y prestadoras de servicios de salud,públicas y privadas.

Establecer y clasificar la información Publicada en los medios de comunicación,en relación a quejas y denuncias hechas por los usuarios de los servicios de salud.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Administrar y ejercer de manera responsable los recursos financieros.

Promover y difundir el Sistema de Protección Social en Salud a la población, con el fin de incrementar el padrón de afiliados,en módulos y a través de campañas en medios de
comunicación.

Mejorar la difusión del derecho de usuarios y prestadores de servicios de salud,para la prestación de una queja y su solución.

Mejorar la capacitación de peritos en medicina para contribuir a la resolución expedita de conflictos médico-paciente.

Mejorar el acceso a la población,en los servicios de atención de controversias en salud,mediante módulos itinerantes.

Aumentar la capacidad en las distintas áreas de la salud,con enfoque en la prevención de inconformidades médicas,a estudiantes de instituciones educativas públicas y
privadas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover el uso de lenguaje en los informes y documentos oficiales.

Impulsar la paridad en la asignación de puestos directivos.

Impulsar el respeto para evitar prácticas de hostigamiento y acoso sexual.

Realizar cursos al personal de salud para mejorar la relación y protocolo de atención de los usuarios de los servicios de salud.

Diseñar programas de información a la población tabasqueña en general y prestadores de servicios médicos sus derechos

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Proteger los derechos de los pacientes mediante el arbitraje y la conciliación.

Difundir los servicios y acciones  que ofrece a los ciudadanos la CECAMET,mediante programas de difusión en medios masivos y redes sociales,ademas de capacitar al personal
de las instituciones prestadoras de servicios de salud,colegios y asociaciones médicas en el estado.

Establecer convenios de colaboración con universidades e instituciones de educación superior que proporcionen educación en las áreas de salud y jurídica,para otorgar
servicios de salud apegados a los derechos de los pacientes.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir los tiempos de respuesta en los procedimientos de conciliación y arbitraje en los conflictos médico-pacientes,para contar con servicios de salud más confiables y de
calidad, a través de asesorías y gestorías las cuales se pueden medir en metas trimestrales y anuales.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 5,733,009

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,241,685

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,589,856

1400 Seguridad Social 581,316

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 113,754

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 206,398

2000 Materiales y Suministros 209,763

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 128,716

2200 alimentos y Utensilios 8,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 27,500

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 12,547

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 33,000

3000 Servicios Generales 800,397

3100 Servicios Básicos 175,001

3200 Servicios de Arrendamiento 319,860

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 6,200

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 74,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 68,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 157,336

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

6,743,169
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Comisión de Arbitraje Médico 6,743,169

6,743,169
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0366,716 366,716

2 Desarrollo Social 366,716 0 366,716

3 Salud 366,716 0 366,716

5 Protección Social en Salud 366,716 0 366,716

2000 Materiales y Suministros 197,216 0 197,216

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

128,716 0 128,716

2200 alimentos y Utensilios 8,000 0 8,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 27,500 0 27,500

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 33,000 0 33,000

3000 Servicios Generales 169,500 0 169,500

3100 Servicios Básicos 27,500 0 27,500

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

74,000 0 74,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 68,000 0 68,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 06,376,453 6,376,453

2 Desarrollo Social 6,376,453 0 6,376,453

3 Salud 6,376,453 0 6,376,453

5 Protección Social en Salud 6,376,453 0 6,376,453

1000 Servicios Personales 5,733,009 0 5,733,009

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,241,685 0 2,241,685

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,589,856 0 2,589,856

1400 Seguridad Social 581,316 0 581,316

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 113,754 0 113,754

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 206,398 0 206,398

2000 Materiales y Suministros 12,547 0 12,547

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

12,547 0 12,547

3000 Servicios Generales 630,897 0 630,897

3100 Servicios Básicos 147,501 0 147,501

3200 Servicios de Arrendamiento 319,860 0 319,860

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 6,200 0 6,200

3900 Otros Servicios Generales 157,336 0 157,336

6,743,16906,743,169
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Satisfacer las demandas de agua potable, servicios de alcantarillado y saneamiento que requieran los municipios del Estado de Tabasco en calidad y cantidad mediante la
construcción, operación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica de manera sustentable para  contribuir al cuidado del medio ambiente y al bienestar económico-
social.

MISIÓN

Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de rehabilitación, construcción y mantenimiento a la infraestructura hidráulica.

Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.

Establecer nuevos esquemas de financiamiento para infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales a través de la
descentralización.

Disponer de vehículos y equipos especiales que permitan brindar a la población Tabasqueña un mejor servicio en materia de manejo de aguas residuales, pluviales,
alcantarillado, agua potable.

Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través  de la innovación y aprovechamiento de los recursos tecnológicos en beneficio de la
población.

OBJETIVOS

Realizar estudios y diagnósticos para conocer la situación de la infraestructura hidráulica en el estado de Tabasco y definir acciones que permitan ofrecer un buen servicio a la
población:

Elaborar diagnósticos que permitan determinar por sectores de población, las necesidades más apremiantes en relación con el suministro de agua potable.

Realizar estudios y proyectos para eficientar la dotación de los servicios de agua potable a las comunidades que lo demanden y cumplan con la factibilidad técnica, social,
económica y ambiental.

Incrementar los programas de rehabilitación y mantenimiento para las plantas potabilizadoras de las ciudades y los sistemas de agua potable en las comunidades marginadas.

Disponer de programas de construcción de infraestructura para el suministro de agua potable, en las localidades que no cuentan con el servicio.

Elevar la calidad del agua a través del cumplimiento de los estándares de las normas oficiales, para mejorar la calidad de vida de la población.

Instaurar programas de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías para aprovechar el agua de los cuerpos naturales con que cuenta el estado.

Fomentar la cultura del buen uso y aprovechamiento del agua entre la población en general.

Ampliando la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a través de la gestión de recursos y el trabajo coordinado con los diferentes niveles de gobierno.

Elaborar estudios y proyectos que contribuyan al sustento de mejores alternativas para el desalojo de las aguas residuales.

Establecer acciones de mantenimiento, rehabilitación y desazolve de los sistemas de drenaje y alcantarillado en las cabeceras municipales y comunidades marginadas.

Instaurar programas para la construcción de sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, que incluyan sistemas de saneamiento antes de su descarga a los cuerpos
receptores.

Gestionar recursos económicos ante la federación para la instalación de plantas de tiramiento considerando la aplicación de tecnologías y métodos modernos para la limpieza
del agua.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Elaborar estudios y proyectos para determinar los procesos óptimos en el tratamiento de aguas residuales.

 Gestionar con la federación la continuidad de acciones de saneamiento para la construcción de plantas de tratamiento de aguas residuales en el estado

Promover la investigación y desarrollo de métodos alternativos para el tratamiento de aguas residuales, aprovechando los ecosistemas de nuestro estado.

Firmar acuerdos y convenios entre el estado y municipios, así como realizar gestiones ante el sector privado y ONG'S para ampliar la cobertura de estos servicios.

Conjuntar esfuerzos con los ayuntamientos para el financiamiento de infraestructura hidráulica, como resultado de la descentralización de los servicios.

Gestionar recursos a través de la banca de desarrollo y organismos no gubernamentales nacionales e internacionales para la construcción de infraestructura hidráulica.

Añadir nuevos esquemas de financiamiento como las asociaciones público–privadas para la construcción de plantas de tratamiento de aguas residuales.

Gestionar financiamiento entre los órdenes de gobierno mediante acuerdos y convenios, impulsar el uso de nuevas tecnologías y equipos que permitan ofrecer servicios de
calidad.

Gestionar los recursos para poder renovar el parque vehicular de la comisión y poder incrementar la operatividad, servicio, atención de quejas y demandas de la ciudadanía
referentes al servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Estado.

Incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisición y mejoramiento para asegurar du disponibilidad.

Gestionar financiamientos ante instancias de gobierno para la adquisición, reparación y mantenimiento de la maquinaria y el equipo.

Elevar la producción del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilización de maquinaria y equipo, en coordinación con
ayuntamientos y otras dependencias. Del estado.

Impulsar el equipamiento informático de las áreas y gestionar capacitación a servidores públicos con el fin de brindar un mejor servicio.

Elevar el desempeño de la institución a través de la dotación y  adquisición de equipos de cómputos, software, hardware y licencias en beneficio de la población.

Disponer de sistemas de control interno que permitan brindar una respuesta ágil y oportuna a solicitudes de la población en general.

Mejorar la red de información y comunicación que facilite la interconexión e interoperabilidad dentro y fuera del organismo.

Establecer programas de capacitación a los servidores públicos el uso y manejo de sistemas y controles informáticos.

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA).

Tiene como propósito apoyar el fortalecimiento e incremento de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento que prestan los organismos
operadores, de los municipios, a través de las entidades federativas, su objetivo es apoyar a los Gobiernos Estatales y municipales a través de la dependencia que determinen o
a el organismo operador, en beneficio de la población del país con deficiencia o carencias en los servicios, a través del apoyo financiero y técnico a las entidades federativas,
municipios y sus organismos operadores, Cuenta con los apartados siguientes:

Apartado Urbano (APAUR).

Tiene como propósito apoyar a los gobiernos estatales y municipales para que a través de los organismos operadores, fortalezcan y desarrollen el acceso a los servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento, en beneficio de localidades de 2,500 o más habitantes del país con deficiencia o carencias en los servicios.

Apartado Proyecto para el Desarrollo Integral de Organismos Operadores de Agua y Saneamiento (PRODI).

El cual es parcialmente financiado con recursos provenientes de crédito externo, tiene como objetivo: Mejorar la calidad del servicio de agua potable en poblaciones,
preferentemente entre 50 mil y 900 mil habitantes, mediante la ejecución de proyectos de corto y mediano plazo por parte de los organismos responsables de la prestación del

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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servicio, con el fin de impulsar su sostenibilidad operativa y financiera a través de su desarrollo, con base cuatro objetivos específicos.

Apartado Rural (APARURAL).

Apoyar la creación de infraestructura para abatir el rezago en la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en localidades rurales del país,
mediante la construcción, mejoramiento y ampliación de infraestructura en localidades menores a 2,500 habitantes, con la participación comunitaria organizada.

Apartado Agua Limpia (AAL).

Fomenta y apoya el desarrollo de acciones para ampliar la cobertura de agua de calidad para el uso y consumo humano, mediante diversos procesos físicos, químicos u otros,
con la desinfección y tratamiento de contaminantes específicos, si es el caso, en los sistemas de abastecimiento y distribución del agua con la instalación, rehabilitación y
reposición de equipos o dispositivos; el suministro y distribución de desinfectantes, la aplicación de tecnologías diversas de desinfección, así como la capacitación de
operadores en desinfección y planes de seguridad del agua.

Apartado de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR).

Apoyar financiera y técnicamente a los organismos operadores de los municipios y de las entidades federativas, para el incremento y fortalecimiento de su capacidad instalada
y para tratamiento de sus aguas residuales de origen municipal.
Cultura del agua.

El objetivo general del Programa Cultura del Agua, es “contribuir a consolidar la participación de los usuarios, la sociedad organizada y los ciudadanos en el manejo del agua y
promover la cultura de su buen uso, a través de la concertación y promoción de acciones educativas y culturales en coordinación con las entidades federativas, para difundir la
importancia del recurso hídrico en el bienestar social, el desarrollo económico y la preservación de la riqueza ecológica, para lograr el desarrollo humano sustentable de la
nación”.

Para lo anterior, se firman convenios anualmente con los gobiernos de las entidades federativas, quienes designan instancias ejecutoras para el programa, las cuales
generalmente son las comisiones estatales de agua, salud o medio ambiente. Bajo dicho marco, se llevan a cabo actividades como la apertura y fortalecimiento de Espacios de
Cultura del Agua; la realización de eventos de difusión educativos, académicos y culturales; el diseño o adaptación y distribución de material lúdico, didáctico o informativo y
talleres o cursos para la construcción o fortalecimiento de capacidades en materia de cultura del agua.

Programa de Devolución de Derechos (PRODER)

Devolver a los organismos prestadores de los servicios de agua potable y saneamiento los recursos provenientes de los ingresos de la recaudación por la explotación, uso o
aprovechamiento de las aguas nacionales, como subsidio e incentivo para realizar  acciones de mejoramiento en infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

PROSANEAR (Programa Federal de Saneamiento de Aguas Residuales)

El Programa de Saneamiento de Aguas Residuales (PROSANEAR), tiene como objetivo la asignación de recursos federales provenientes del pago de derechos por el uso o
aprovechamiento de bienes del dominio público de la Nación como cuerpos receptores de las descargas de aguas residuales.

Los beneficiarios del programa son las entidades federativas, municipios, organismos paraestatales, paramunicipales y las empresas concesionarias que presten el servicio de
alcantarillado en sustitución de las anteriores, en su calidad de contribuyentes del derecho por el uso o aprovechamiento de bienes del dominio público de la Nación como
cuerpos receptores de las descargas de aguas residuales, podrán solicitar a la Comisión Nacional del Agua, autorización para realizar un Programa de Acciones de
infraestructura, operación y mejoramiento de eficiencia de saneamiento y, en su caso, ésta les asignará recursos para su realización hasta por el monto cubierto por el
contribuyente por ese concepto, siempre y cuando cumpla con los supuestos previstos en dicho ordenamiento.

Con el Programa de Saneamiento de Aguas Residuales, (PROSANEAR), se trabaja en la construcción de plantas de tratamiento y/o en la rehabilitación de la infraestructura que
permita cumplir con las disposiciones y parámetros que se indican en la Ley Federal de Derechos, acreditando mediante los resultados de pruebas de laboratorio certificado,
que la información es verídica.
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La Comisión Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco, está comprometida con la  ciudadanía Tabasqueña ya que su misión es brindar los  servicios de agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento; con el personal adecuado, capacitado y con una equidad de género  de igualdad  y de oportunidades entre mujeres y hombres; por la
naturaleza de la institución y los servicios que presta a la población en general son sin distinción de género, cumpliendo con el decreto Constitucional de acceso a los servicios
básicos como es al agua potable y el desalojo de las aguas residuales.

PERSPECTIVA DE GENERO

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de Emiliano Zapata, Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de la ciudad de Frontera, Municipio de Centla, Tabasco.

Línea de conducción de agua potable de la ciudad de Cunduacán a la ciudad de Comalcalco, Municipio de Comalcalco.

Nueva captación en el Rio samaria, línea de captación de agua crudas y ampliación de la planta potabilizadora  Cunduacán, Municipio de Cunduacán, Tabasco.

Construcción del sistema de alcantarillado pluvial en la zona conurbada de Centro y Nacajuca, Municipio de Centro y Nacajuca, Tabasco

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Al iniciar la presente administración se contaba con una cobertura  estatal de 87%, actualmente la cobertura es de 87.62, esto se debe en gran medida a que se han realizado
importantes inversiones en mantenimiento, rehabilitación, equipamiento y mejoramiento de la eficiencia de la infraestructura existente, entre las que se encuentran las plantas
potabilizadoras, ya que a la fecha tienen una capacidad instalada de 3,497.5  lps., cabe mencionar que las Unidades de Desarrollo Sustentable del Agua (UDESAS) han tenido
problemas  con el pago de la energía eléctrica para su operación, esto ocasiona que existan muchos sistemas fuera de servicio, lo que impacta de manera directa a la cobertura
de los servicios.

La cobertura de alcantarillado al inicio de la presente administración era del 56%, actualmente es de 56.68%,  se ha mantenido la prestación del servicio, gracias a las
inversiones  realizadas  en proyectos de rehabilitación, mantenimiento y conservación de los sistemas, para el cierre del año 2017 se contaba para la prestación del servicio
con 205 cárcamos, con una capacidad de operación de 47,311 litros por segundo para el desalojo de las aguas pluviales y sanitarios generados en los municipios administrados
por esta Comisión.

Para la operación de las plantas de tratamiento Noreste y Sureste, cuyas interconexiones han requerido relevantes monto de inversión, con lo que se pretende elevar el
volumen de metros cúbicos de tratamiento anual, para el año 2017 se trataron alrededor de 34.1 millones de metros cúbicos, mediante  la operatividad de 59 plantas de
tratamiento, administrados por la Comisión en 15 Municipios

METAS
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1000 Servicios Personales 302,544,692

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 94,069,422

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 29,882,940

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 78,992,813

1400 Seguridad Social 29,418,525

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 60,962,170

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,218,821

2000 Materiales y Suministros 26,051,906

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 272,000

2200 alimentos y Utensilios 30,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 191,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 18,296,184

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 4,004,222

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 258,500

3000 Servicios Generales 173,149,106

3100 Servicios Básicos 135,712,558

3200 Servicios de Arrendamiento 3,300,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 490,500

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,400,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 965,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 185,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 31,096,047

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,607,497

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 31,607,497

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 108,000,000

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 108,000,000

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 47,482,069

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 47,482,069

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

688,835,270
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General de Ceas 4,907,683

Dirección Técnica 10,063,194

Dirección de Administración 295,005,505

Dirección de Planeación 4,660,759

Dirección de Asuntos Jurídicos 2,741,840

Dirección de Construcción 164,763,647

Dirección de Desarrollo Social 5,185,182

Dirección de Operación, Mantenimiento y Control de Calidad del Agua 57,025,194

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Cárdenas 21,507,931

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Centla 13,319,867

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Comalcalco 11,611,686

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Cunduacán 6,350,485

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Emiliano Zapata 9,498,570

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Huimanguillo 13,463,439

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Jalapa 6,980,350

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Jalpa de Méndez 9,058,187

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Nacajuca 10,966,773

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Paraíso 10,133,530

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Tacotalpa 8,109,386

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Teapa 8,162,532

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Tenosique 8,867,179

Dirección de Recaudación 6,452,349

688,835,270



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1029 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 049,169,650 49,169,650

2 Desarrollo Social 49,169,650 0 49,169,650

1 Protección Ambiental 49,169,650 0 49,169,650

2 Administración del Agua 49,169,650 0 49,169,650

2000 Materiales y Suministros 22,047,684 0 22,047,684

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

272,000 0 272,000

2200 alimentos y Utensilios 30,000 0 30,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 191,000 0 191,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 18,296,184 0 18,296,184

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,000,000 0 3,000,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 258,500 0 258,500

3000 Servicios Generales 27,121,965 0 27,121,965

3100 Servicios Básicos 4,002,000 0 4,002,000

3200 Servicios de Arrendamiento 600,000 0 600,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

490,500 0 490,500

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

965,000 0 965,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 185,000 0 185,000

3900 Otros Servicios Generales 20,879,465 0 20,879,465

10 Generados 031,607,497 31,607,497

2 Desarrollo Social 31,607,497 0 31,607,497

1 Protección Ambiental 31,607,497 0 31,607,497

2 Administración del Agua 31,607,497 0 31,607,497

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,607,497 0 31,607,497

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 31,607,497 0 31,607,497

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 36,726,2350 36,726,235

2 Desarrollo Social 0 36,726,235 36,726,235

1 Protección Ambiental 0 36,726,235 36,726,235

2 Administración del Agua 0 36,726,235 36,726,235

8000 Participaciones y Aportaciones 0 36,726,235 36,726,235

8500 Convenios 0 36,726,235 36,726,235

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 100,000,0000 100,000,000

2 Desarrollo Social 0 100,000,000 100,000,000

1 Protección Ambiental 0 100,000,000 100,000,000

2 Administración del Agua 0 100,000,000 100,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

6000 Inversión Pública 0 100,000,000 100,000,000

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 100,000,000 100,000,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0452,576,054 452,576,054

2 Desarrollo Social 452,576,054 0 452,576,054

1 Protección Ambiental 452,576,054 0 452,576,054

2 Administración del Agua 452,576,054 0 452,576,054

1000 Servicios Personales 302,544,692 0 302,544,692

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 94,069,422 0 94,069,422

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 29,882,940 0 29,882,940

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 78,992,813 0 78,992,813

1400 Seguridad Social 29,418,525 0 29,418,525

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 60,962,170 0 60,962,170

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,218,821 0 9,218,821

2000 Materiales y Suministros 4,004,222 0 4,004,222

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

4,004,222 0 4,004,222

3000 Servicios Generales 146,027,140 0 146,027,140

3100 Servicios Básicos 131,710,558 0 131,710,558

3200 Servicios de Arrendamiento 2,700,000 0 2,700,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,400,000 0 1,400,000

3900 Otros Servicios Generales 10,216,582 0 10,216,582

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 8,000,0000 8,000,000

2 Desarrollo Social 0 8,000,000 8,000,000

1 Protección Ambiental 0 8,000,000 8,000,000

2 Administración del Agua 0 8,000,000 8,000,000

6000 Inversión Pública 0 8,000,000 8,000,000

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 8,000,000 8,000,000

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 10,755,8340 10,755,834

2 Desarrollo Social 0 10,755,834 10,755,834

1 Protección Ambiental 0 10,755,834 10,755,834

2 Administración del Agua 0 10,755,834 10,755,834

8000 Participaciones y Aportaciones 0 10,755,834 10,755,834

8500 Convenios 0 10,755,834 10,755,834

688,835,270155,482,069533,353,201
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El artículo 3ro. Constitucional establece la obligatoriedad de la educación media superior en México; en este sentido, la tercera meta del Plan Nacional de Desarrollo establece
lograr un México con Educación de Calidad, y el Eje Rector 5 del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco busca consolidar un sistema educativo sustentado en el
derecho pleno que tienen todas las personas de recibir una Educación de Calidad sin exclusiones.

Bajo esta temática, el Colegio de Bachilleres de Tabasco ofrece aumentar la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de la educación media superior en el Estado a
través de 118 centros educativos, además de incrementar la cobertura educativa  y abatir el índice de deserción escolar.

MISIÓN

Mejorar el aprendizaje de los alumnos y que esto se refleje en una mejoría en el porcentaje de alumnos en el nivel medio superior en el estado.

Incorporar y retener al menos 59 mil jóvenes en edad escolar en el sistema.

Oportunidad educativa y de calidad para jóvenes que habitan en zonas indígenas y de alta marginación.

OBJETIVOS

Establecer condiciones de equidad en el acceso, la permanencia y el egreso de estudiantes de educación media superior.

Impulsar la planeación estratégica para el mejoramiento continuo de la educación media superior mediante acciones de capacitación a docentes e innovación tecnológica.

Mejorar la infraestructura educativa a través de mayor y mejor inversión.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Estudiantes de excelencia (dotación de libros de texto y capacitación a docentes).

Planteles dignos (generar condiciones de infraestructura y equipamiento que permitan incidir en el aprovechamiento escolar y garantice la seguridad de los educandos).

Todos Jalamos Parejo (programa contra el abandono escolar).

Fortalecimiento al Deporte (Se dotaran de Equipos deportivos y Se realizaran eventos deportivos).

Laboratorios de Calidad (Administración, Equipamiento y Dotación de Material a los Laboratorios).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se llevaran a cabo dotaciones de equipos alumnos con capacidades diferentes

Se considera dentro del programa todos jalamos parejo la concensialización de los padres en contra de la violencia familiar así los alumnos.

Se fortalecerá el seguimiento del acoso sexual entre el maestro y las alumnas.

Se fortalecerá las oportunidades de las alumnas embarazadas

Se continuara con los apoyos psicológicos de las alumnas y alumnos con problemas sexuales.

PERSPECTIVA DE GENERO

Continuar con la implementación de los programas: “Libros de Texto Gratuitos a los Estudiantes de COBATAB” y “Un estudiante, un dispositivo conectado a internet”.

Superar el rezago acumulado en la infraestructura de los centros educativos pertenecientes al subsistema COBATAB, (laboratorios, talleres, bibliotecas, aulas, espacios para
actividades culturales y recreativas) en apoyo al trabajo académico de profesores y alumnos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Operar un programa de formación de profesores que les permita actualizar sus conocimientos y desarrollar nuevas competencias y habilidades para propiciar experiencias de
aprendizaje significativas que susciten el mayor interés y la participación de los estudiantes.

Avanzar en el proceso de ingreso de planteles al SNB (sistema nacional de bachillerato).

Crear espacios educativos necesarios con base en estudios de oferta y demanda, y de esta forma dar acceso a los egresados de secundaria en el régimen de obligatoriedad de
la educación media superior.

Reducir los índices de deserción y reprobación en todos los centros educativos pertenecientes al Subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Una. atender a 59,600 alumnos egresados de secundaria.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,520,051,391

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,520,051,391

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,520,051,391
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de Colegio de Bachilleres 1,520,051,391

1,520,051,391
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 035,958,928 35,958,928

2 Desarrollo Social 35,958,928 0 35,958,928

5 Educación 35,958,928 0 35,958,928

2 Educación Media Superior 35,958,928 0 35,958,928

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,958,928 0 35,958,928

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 35,958,928 0 35,958,928

11 Ramo 11. Educación Pública 01,005,492,463 1,005,492,463

2 Desarrollo Social 1,005,492,463 0 1,005,492,463

5 Educación 1,005,492,463 0 1,005,492,463

2 Educación Media Superior 1,005,492,463 0 1,005,492,463

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,005,492,463 0 1,005,492,463

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,005,492,463 0 1,005,492,463

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0478,600,000 478,600,000

2 Desarrollo Social 478,600,000 0 478,600,000

5 Educación 478,600,000 0 478,600,000

2 Educación Media Superior 478,600,000 0 478,600,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 478,600,000 0 478,600,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 478,600,000 0 478,600,000

1,520,051,39101,520,051,391
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir al desarrollo de Tabasco mediante acciones de fomento, sensibilización, formación, vinculación y apoyo financiero a los actores del Sistema Científico y Tecnológico
generadores y usuarios, en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad; es la misión que tiene el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco, para
impulsar la investigación científica, la innovación y el desarrollo tecnológico.
El quehacer transversal del Consejo de Ciencia es fundamental para las actividades del proceso de la triple hélice que vincula el sector académico, el productivo y el gobierno,
agentes activos en la generación y aplicación del conocimiento para el desarrollo de las actividades productivas en la entidad que coadyuvan al desarrollo socioeconómico del
Estado de Tabasco.
Las múltiples referencias que sobre la materia contiene el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 (PLED) en todo su contenido, lo que conlleva a establecer la misión bajo una
visión de participación, articulación y fomento, reconociendo a los integrantes del Sistema Científico y Tecnológico como los actores principales en la generación y aplicación
del conocimiento.

MISIÓN

Los objetivos plantean mantener el impacto de los proyectos sustantivos frente al crecimiento en el número de usuarios que demandan los servicios del Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de Tabasco.
Al respecto, cabe recordar que los objetivos están establecidos en el numeral 5.5 del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.
Conseguir que Tabasco cuente con el capital intelectual de alto nivel necesario para lograr el desarrollo como un estado próspero, impulsado por el conocimiento científico y
tecnológico, para lo cual es necesario impulsar el intercambio del conocimiento a través de la vinculación entre las Instituciones de Educación Superior, los Centros de
Investigación, las empresas y otros actores involucrados, para la formación de grupos de investigación científica y tecnológica.
Lograr que el conocimiento científico y tecnológico se utilice de manera eficaz en la solución de problemas económicos, de salud, energía, alimentación, ambiental y cultural, a
través de mecanismos de fomento de la cultura de apropiación de la ciencia, la tecnología y la innovación.
Otro objetivo es lograr que las empresas establecidas en el estado utilicen el conocimiento científico, tecnológico y de innovación para generar nuevas tecnologías y alcanzar
mayor competitividad, para ello se fomenta la cultura de la propiedad industrial e intelectual entre investigadores y empresarios, la vinculación de la ciencia y la educación
superior y la transferencia hacia el sistema productivo de los resultados de la investigación financiada con fondos públicos.
Consolidar la política pública estatal de ciencia, tecnología e innovación para propiciar el desarrollo del estado.

OBJETIVOS

Para dar cumplimiento a los objetivos mencionados, la estrategia a seguir por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco plantea como principales líneas de
acción a desarrollar durante el ejercicio 2019 las siguientes:
Apoyar la transformación de los jóvenes talentos en investigadores de alto nivel, especializados en materia científica, tecnológica y de innovación.
Impulsar la productividad científica y tecnológica de los investigadores tabasqueños mediante el fortalecimiento y diversificación de los esquemas de reconocimiento a su
labor.
Promover el interés de la sociedad por el conocimiento científico y tecnológico mediante programas y espacios informativos, creativos e interactivos.
Establecer la vinculación entre la educación media y superior con las actividades productivas de la región
Intensificar la formación y atracción de recursos humanos para el desempeño de actividades relacionadas con la ciencia, la tecnología y la innovación.
Promover la participación del sector empresarial en la creación de centros de desarrollo tecnológico que atiendan los requerimientos de los sectores empresarial y productivo
del estado.
Crear servicios de información y documentación en línea, en apoyo a las acciones de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
Fomentar la cultura de la propiedad intelectual entre los investigadores y empresarios de Tabasco.
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura científica y tecnológica estatal, a través de procesos de financiamiento competitivos.
Fomentar la vinculación de la ciencia y la educación superior con el desarrollo tecnológico y la innovación hacia las empresas y el sector productivo, por medio de la creación
de mecanismos que permitan estancias reciprocas de técnicos e investigadores.
Consolidar las capacidades científicas y tecnológicas en infraestructura y equipamiento de las empresas e instituciones de educación superior del estado mediante
mecanismos de financiamiento competitivos.
Promover el establecimiento de negocios de base tecnológica que apoyen al desarrollo económico.
Mejorar la capacidad de transferencia hacia el sistema productivo de los resultados de la investigación financiadas con fondos públicos.
Impulsar entre la sociedad la comprensión y asimilación de la ciencia y sus aplicaciones en la vida cotidiana.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La calidad de los recursos humanos son elementos claves para enfrentar con éxito el reto del desarrollo económico y social de Tabasco, por lo tanto se busca fortalecerlo a
través de los programas orientados a las habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el desarrollo de la actividad científica y tecnológica, incluyendo la
Investigación, difusión y enseñanza, los servicios y la innovación enfocados hacia la preparación y formación de estudiantes, docentes e investigadores.
El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco mantendrá una línea trabajo que permite fomentar la formación de nuevos investigadores, a través de la orientación y

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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apoyo económico a quienes desean realizar estudios de posgrado encaminados a la investigación o al desarrollo tecnológico, otorgar el reconocimiento a los investigadores del
Estado con productividad científica o tecnológica, apoyar a la actividad académica de los recursos humanos para la Ciencia y la Tecnología en Tabasco, acercar a la
investigación a estudiantes por medio de la realización de una estancia en un verano de la investigación científica, en la que participan como colaboradores de un investigador
de reconocido prestigio, en una institución educativa externa a la entidad, fomentar la participación de jóvenes estudiantes en actividades que refuercen y desarrollen sus
conocimientos en Ciencia, Tecnología e Innovación y apoyar las competencias y olimpiadas de conocimiento donde participen estudiantes de Educación Básica, así como Media
Superior.
Se establece un mecanismo de fomento de la cultura de apropiación de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación en la sociedad tabasqueña, con el fin de divulgar el
conocimiento Científico y Tecnológico entre la niñez y la juventud, mediante exposiciones interactivas itinerantes, presentación de diversas actividades como exposiciones,
cursos, talleres y apoyos entre estudiantes de todos los niveles educativos, que permitan su acercamiento al conocimiento científico.
Con el proyecto Ciencia en Movimiento, la promoción de la cultura científica para la población en general involucra a las autoridades municipales, escuelas de todos los niveles
educativos, Instituciones de educación superior y centros de investigación del Estado para la realización de sus actividades haciendo alianzas entre ellos.
Impulsar la generación de políticas Científicas, Tecnológicas y de Innovación, para que por medio de las aportaciones de recursos Estatales y Federales, se logren mantener y
reforzar las investigaciones estratégicas a través del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado, para financiar proyectos de investigación locales, promover una mayor
participación del sector industrial y empresarial tabasqueño en instrumentos de financiamiento a proyectos de desarrollo tecnológico y/o innovación, brindar apoyo y asesoría
al público en general interesado en proteger sus Derechos de Propiedad Industrial, así como el fortalecimiento de la Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco
(REDVITAB) como un espacio idóneo para la generación de conocimiento en materia de Innovación, Ciencia y Tecnología donde participen los Investigadores, Personal
Administrativo de Vinculación e Investigación, Organismos de Financiamiento, Emprendedores y Empresarios donde además se fortalezca la vinculación entre los asistentes con
el propósito de impulsar la triple hélice en el Estado de Tabasco.

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco continuará con los mecanismos y metodologías que promuevan y fomenten la igualdad y el buen trato entre los
géneros.
La estrategia permite erradicar cualquier tipo de manifestación de violencia, se promueve la importancia y valor de las mujeres dentro de la institución, con el propósito de
replicar la información a sus familias y fomentar la igualdad.
La Subunidad de Género busca impactar y coadyuvar en el fortalecimiento y consolidación de la institucionalización de la Perspectiva de Género, que dé cumplimiento a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y al Programa Estatal de Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Con fundamento en los Lineamientos para el Proceso de Programación Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2019, el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco
presenta un proyecto de presupuesto para el ejercicio 2019 que incluye 16 proyectos alineados con los objetivos del PLED 2013-2018 y en concordancia con el Programa
Especial de Ciencia y Tecnología 2013-2018, así como 3 proyectos de índole administrativos.
Fondo Mixto de Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica CONACYT – Gobierno del Estado de Tabasco
Es un instrumento de apoyo para el desarrollo Científico y Tecnológico Estatal, que opera a través de un fideicomiso constituido con aportaciones del Gobierno del Estado de
Tabasco y el Gobierno Federal a través del CONACYT. A la fecha se ha constituido en una valiosa herramienta de fomento a la investigación científica y desarrollo tecnológico,
siendo una importante fuente de financiamiento para proyectos de investigación científica y desarrollo tecnológico en la entidad, así como favorecer el trabajo conjunto y la
vinculación entre generadores y usuarios del conocimiento y las actividades científicas, tecnológicas y de innovación, lo que promueve alianzas que propician el desarrollo
socioeconómico de la entidad, a través de los diferentes sectores, tales como: Agroindustria, Industria Petrolera, Energía Sustentable, Turismo, Salud, Tecnologías de la
Información (TI), Industrias Culturales, Medio Ambiente, Recursos Naturales y Cambio Climático.
Con la finalidad de recuperar la capacidad de operación, para el 2019 se propone una aportación estatal de 30 millones de pesos, con lo que se daría continuidad al esfuerzo de
trabajo que continúa representando el instrumento de financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigación en nuestra Entidad y permitiría dar respuesta a lo
previsto en el PLED.
Fomento al desarrollo tecnológico y la innovación en Tabasco que promueve acciones de articulación con el sector productivo principalmente en materia de financiamiento a
proyectos de innovación y desarrollo tecnológico, que permitan fomentar la cultura de la Propiedad Industrial, para tal fin se propone una inversión de 515 mil pesos.
Sexta Jornada de Vinculación para la innovación en el Estado de Tabasco
Constituir un espacio de reflexión y vinculación, respecto de los componentes y retos de los sistemas locales y regionales de innovación, desde las perspectivas académica,
empresarial, financiera, científica y tecnológica.
Se trata de consolidar la vinculación por medio de una amplia labor de transferencia del conocimiento a la sociedad, a través del desarrollo de la innovación, en este sentido, la
vinculación consiste en impulsar de manera decisiva la transferencia de tecnología y conocimientos creados en las IES, laboratorios y centros públicos de investigación hacia
las empresas (públicas, privadas y sociales) con especial énfasis en las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMES), para generar empleos dignos y de calidad, con una
visión sustentable; así como al sector social para elevar los niveles de bienestar de la población mexicana, atendiendo en particular a los grupos vulnerables.
Sistema Estatal de Investigadores
En el transcurso de los años de operación del CCYTET, el programa Sistema Estatal de Investigadores (SEI) ha sido un artífice de la consolidación de la comunidad de
investigadores en la Entidad, convirtiéndose incluso en modelo para otras entidades, respecto al tipo de reconocimiento público que otorga el gobierno estatal a la labor

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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desarrollada por sus investigadores.
Verano de la Investigación Científica
Acercar a la investigación a estudiantes que cursan los últimos semestres de educación de nivel superior de Tabasco, por medio de la realización de una estancia en la que
participan como colaboradores de un investigador de reconocido prestigio, en una institución educativa externa a la entidad.
Este programa permite la participación de estudiantes de educación superior de IES del Estado, en el Verano de la Investigación Científica organizados por las diferentes
Universidades del país, las cuales cuentan con gran prestigio y brindan la oportunidad a estudiantes para desarrollar sus conocimientos, es por eso que se propone una
inversión de 1 millón 100 mil pesos para tal fin.
Apoyo a la Realización de Estudios de Posgrados
El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco ha desarrollado en sus años de operación, una línea trabajo que ha permitido fomentar la formación de nuevos
investigadores. Durante los últimos cinco años, este propósito se ha visto ampliamente reforzado al trabajar de manera conjunta con el CONACYT, en un programa denominado
Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos.
El proyecto ha permitido no solo mantener en operación un esquema de identificación, orientación y apoyo a interesados por acercarse a la actividad científica o tecnológica,
sino además diversificar la modalidad de los apoyos a quienes desean continuar su formación realizando estudios de posgrado de alto nivel, dirigidos a la investigación o el
desarrollo tecnológico, lo anterior permitirá establecer una estrategia de iniciación y consolidación de recursos humanos en formación de alto nivel.
Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos
Programa que contribuye en conjunto con el CONACYT a propiciar la formación de recursos humanos para la ciencia y la tecnología, a través de acercar a los jóvenes a realizar
actividades orientadas al desarrollo de habilidades científicas y tecnológicas, manteniendo el desarrollo e implementación de acciones que permitan la identificación de
talentos, reforzar sus conocimientos e incrementar sus habilidades así como implementar acciones de apoyo que incrementen el interés de los mismos por continuar estudios
de posgrado o incorporarse a actividades de carácter tecnológico.
Por medio de este programa se apoyan actividades como: postulaciones a posgrados de calidad en México e inicio de posgrados nacionales y en el extranjero, sirviendo como la
contraparte del proyecto de Nuevos Talentos que financia el Estado de Tabasco.
La continuidad y fortalecimiento para el proyecto de “Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos” es fundamental para lograr que Tabasco cuente con el capital humano e
intelectual necesario para su transformación como un estado próspero mediante el fomento de las vocaciones científicas y tecnológicas en los jóvenes tabasqueños.
Verano de la Investigación Científica
Acercar a la investigación a estudiantes que cursan los últimos semestres de educación de nivel superior de Tabasco, por medio de la realización de una estancia en la que
participan como colaboradores de un investigador de reconocido prestigio, en una institución educativa externa a la entidad, con el fin de incrementar el número de
investigadores en la entidad.
Apoyo a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología en Tabasco
Promover y apoyar la participación de recursos humanos formados para la ciencia o la tecnología, en eventos de carácter nacional o internacional que impulsen el intercambio
de conocimientos y por lo tanto impacten la consolidación de los mismos. El proyecto apoya al capital intelectual en ciencia y tecnología de la entidad, para que mantengan
contacto con pares a través de su participación en eventos científicos.
El Proyecto consideran apoyos complementarios para participar en actividades tales como: presentación de trabajos originales en eventos científicos; publicación en revistas
científicas de alto impacto; realización de estancias o estudios específicos vinculados con su desarrollo para la investigación; así como otras actividades relacionadas con la
culminación de estudios de posgrado.
Ciencia en Movimiento
El objetivo del Programa es fomentar la cultura científica y tecnológica en la niñez y juventud en todo el estado, mediante exposiciones interactivas itinerantes que permitan su
acercamiento al conocimiento científico, recorriendo diversos puntos del Estado dando prioridad a localidades con alto y muy alto índice de marginación.
En 2019 se busca dar continuidad para mantener la itinerancia de las exposiciones ya desarrolladas y apoyar la creación de otras nuevas que permitan que los niños y jóvenes
interactúen con la ciencia mediante juegos y actividades didácticas atractivas para poder acercarlos al conocimiento científico con temas de relevancia estatal y regional de
una manera lúdica.
En el proyecto Ciencia en Movimiento, la promoción de la cultura científica para la población en general involucra a las autoridades municipales, las Instituciones de Educación
Superior y Centros de investigación del Estado para la realización de sus actividades haciendo alianzas entre ellos.
Semana Nacional de Ciencia y Tecnología
La Semana Nacional de Ciencia y Tecnología (SNCT) es una de las actividades de comunicación de la ciencia y la tecnología que de manera permanente se realizan en todo el
país; siendo el foro por medio del cual millones de niños y jóvenes mexicanos conocen las múltiples posibilidades que ofrecen las áreas de la ciencia en los campos de la
actividad productiva, la investigación científica y la docencia. En Tabasco, en el 2019 celebrará su vigésima quinta edición, en la que se realizan actividades en todo el estado;
las sedes municipales están bajo la coordinación de una instancia educativa del nivel medio superior o superior o instancia gubernamental designada por el Comité Organizador
Estatal. Los recursos para la realización de este proyecto se financian mediante convenio con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y se dedican a la organización de las
actividades a nivel estatal.
El evento permitirá el acercamiento de los temas científicos a la población, especialmente a niños y jóvenes en edad escolar, para el fortalecimiento de su cultura científica y
tecnológica.
Adicionalmente se beneficiarán académicos, investigadores, empresarios y divulgadores de la ciencia que podrán dar a conocer a la población los resultados de sus trabajos.
Apropiación Social de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación
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Es un programa que se lleva a cabo en coordinación con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología; el cual busca fomentar entre niños y jóvenes tabasqueños una cultura
científica y tecnológica, a partir de despertar su curiosidad y propiciar el acercamiento lúdico a los conceptos teóricos mediante exposiciones interactivas e itinerantes que
permitan su acercamiento al conocimiento científico. Se contribuirá de igual manera al fortalecimiento de la capacidad humana con la que se cuenta en materia de divulgación
de la ciencia en el Estado.
El programa considera acciones que van desde la atención simultánea a diversas localidades del Estado, hasta la formación de divulgadores de la ciencia a fin de contar con el
capital intelectual capacitado para acrecentar las acciones que se desarrollan en el estado.
Divulgación de la Ciencia y Producción Editorial
Divulgar la ciencia, la tecnología y la innovación, para promover una cultura científica y permitir una apropiación social del conocimiento entre los tabasqueños y contribuir a
que la sociedad tabasqueña reconozca, en general, el valor de la ciencia, la tecnología y la innovación, mediante una serie de publicaciones periódicas y no periódicas,
impresas y electrónicas, y promover su aplicación en la vida cotidiana, son los objetivos de estos programas.
Tecnologías de la Información y la Comunicación para la política científica y tecnológica.
Las tecnologías de la información se han convertido en la base fundamental para el CCYTET en el procesamiento y divulgación de la información que se produce día a día, por
consiguiente es de vital importancia fortalecer, consolidar y administrar los servicios y recursos de tecnologías de la información, entendiendo como tal los elementos físicos,
lógicos, configuraciones y procedimientos necesarios para proporcionar al organismo los servicios informáticos y equipos audiovisuales necesarios para desarrollar sus
actividades, fundamentales para el buen desempeño y desarrollo de los programas y servicios que ofrece.

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco tiene como propósito alcanzar para el 2019 las siguientes metas:
15 apoyos a estudiantes y egresados de nivel superior de la entidad, para presentar postulación a estudios de posgrado nacional dirigidos a ciencia y tecnología, asociados a
programas de financiamiento ó para realizar actividades que fortalezcan su formación encaminadas a fortalecer su ingreso al posgrado.
50 nuevos registros al Padrón Estatal de Investigadores y 350 integrantes en el Sistema Estatal de Investigadores en el 2019
Brindar 30 apoyos para que investigadores presentes sus investigaciones en eventos científicos y tecnológicos.
100 apoyos a estudiantes en instituciones de educación tabasqueñas para participar en los veranos de investigación científica.
70 nuevos miembros en el Padrón Estatal de Nuevos Talentos
Integrar la Cartera de Investigadores
68 apoyos otorgados a miembros vigentes del Padrón Estatal de Nuevos Talentos
Organizar un curso de preparación a estudiantes para participar en la Olimpiada Mexicana de Matemáticas para la Educación Básica.
Otorgar 9 apoyos a los alumnos seleccionados para participar en la Olimpiada Mexicana de Matemáticas para la Educación Básica.
4 Apoyos para los profesores líderes para participar en la Olimpiada Mexicana de Matemáticas para la Educación Básica.
1 Apoyos para un participante seleccionado al International Mathematics Competition.
24 Apoyos para seleccionados a la etapa estatal de olimpiada nacional en nivel medio superior.
1 Olimpiada Tabasqueña de Matemáticas para Educación Básica.
20 Apoyos para el desarrollo de los proyectos participantes en la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías Tabasco 2019.
2 capacitaciones para los participantes de la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías Tabasco 2019.
Obtener y consolidar aportaciones al fideicomiso del Fondo Mixto CONACYT – Gobierno del estado de Tabasco.
15 Acciones para la Propiedad Industrial, conferencias, talleres, pláticas, capacitación.
50 Asesoría de propiedad intelectual.
1 Jornada de propiedad intelectual.
1 Convocatoria de apoyo para propiedad intelectual.
17 Visitas de asesoría a los municipios del estado de Tabasco.
3 Actividades fuera del Estado para formar los recursos que operen en el área del CAPPI.
1 realización del primer foro regional de vinculación de la triple hélice academia-empresa-gobierno.
3 reconocimientos a los organismos que muestren resultados en el campo de la vinculación, investigación, innovación, desarrollo
5 actividades de la agenda del plan de trabajo de la REDVITAB 2019
14 reuniones de trabajo de la REDVITAB
1 Realización de la Sexta Jornada de Vinculación para la innovación en el estado de Tabasco.
4 premios de la Convocatoria a la Investigación Científica, Tecnológica y de Innovación 2019
10 Curso – Taller de Fuentes de Financiamientos a las IES y CI del estado de Tabasco.
1 Foro de Cuerpos Académico (Segunda edición)
1 Macro Foro Empresarial (Segunda edición)
Presentación de las exposiciones itinerantes en 30 sedes
119 localidades del estado visitadas por las exposiciones itinerantes con el fin de fomentar la cultura científica y tecnológica en la niñez y la juventud en todo el Estado.
Celebración de la 26ª. Semana Nacional de Ciencia y tecnología de Tabasco.
2 Cursos de organización de eventos de divulgación de CTI

METAS
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30 Apoyos para que estudiantes asistan a eventos nacionales
10 Apoyos para que estudiantes asistan a eventos internacionales
12 Visitas guiadas a centros de investigación
10 Sesiones de café científico
120 Sedes de las exposiciones de Ciencia en Movimiento
1 Fase estatal de la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías.
3 Ediciones cuatrimestrales de la revista Diálogos del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco.
1 Rediseño editorial
1 Capacitación
Fortalecer la presencia de la información científica en los medios de comunicación masiva.
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1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,428,270

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 18,428,270

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

18,428,270
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 18,428,270

18,428,270
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 013,928,270 13,928,270

3 Desarrollo Económico 13,928,270 0 13,928,270

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 13,928,270 0 13,928,270

1 Investigación Científica 268,376 0 268,376

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 268,376 0 268,376

4400 Ayudas Sociales 268,376 0 268,376

3 Servicios Científicos y Tecnológicos 13,659,894 0 13,659,894

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,659,894 0 13,659,894

4400 Ayudas Sociales 13,659,894 0 13,659,894

38 Ramo 38. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 04,500,000 4,500,000

3 Desarrollo Económico 4,500,000 0 4,500,000

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 4,500,000 0 4,500,000

1 Investigación Científica 500,000 0 500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000 0 500,000

4400 Ayudas Sociales 500,000 0 500,000

3 Servicios Científicos y Tecnológicos 4,000,000 0 4,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,000,000 0 4,000,000

4400 Ayudas Sociales 4,000,000 0 4,000,000

18,428,270018,428,270



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1059 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Fin
Co

nt
rib

uir
 a 

inc
re

me
nt

ar
 el

 ca
pit

al 
hu

ma
no

 d
e a

lto
 n

ive
l

qu
e c

on
so

lid
en

 el
 si

ste
ma

 es
ta

ta
l d

e c
ien

cia
, t

ec
no

log
ía 

e
in

no
va

ci
ón

 p
ar

a 
re

sp
on

de
r 

co
n 

pe
rt

in
en

ci
a 

a 
la

s
ne

ce
si

da
de

s 
de

l 
de

sa
rr

ol
lo

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

ha
ci

a 
un

a
so

cie
da

d 
de

l c
on

oc
im

ien
to

 m
ed

ian
te

 u
na

 m
ejo

ra
 e

n 
el

ca
pi

ta
l 

hu
m

an
o,

 u
n 

in
cr

em
en

to
 e

n 
el

 n
úm

er
o 

de
inv

es
tig

ad
or

es
, a

sí 
co

mo
 su

 ni
ve

l d
e e

stu
dio

 o 
ac

ad
ém

ico
.

La
s i

ns
tit

uc
ion

es
 de

 ed
uc

ac
ión

 su
pe

rio
r y

 lo
s

ce
nt

ro
s 

de
 i

nv
es

tig
ac

ió
n 

im
pu

ls
an

 a
l

de
sa

rr
ol

lo
 c

ie
nt

ífi
co

 y
 te

cn
ol

óg
ic

o 
co

m
o

pr
io

rid
ad

 e
st

at
al

 lo
gr

an
do

 e
l b

en
ef

ic
io

.

No
mb

re
:

De
ns

ida
d d

e i
nv

es
tig

ad
or

es
 ta

ba
sq

ue
ño

s a
 ni

ve
l

na
cio

na
l.

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Im

pa
cto

Mé
to

do
 de

 Cá
lcu

lo:
Co

cie
nt

e d
el 

nú
me

ro
 de

 in
ve

sti
ga

do
re

s e
n e

l s
ni 

en
tre

el 
nú

me
ro

 de
 m

iem
br

os
 de

 la
 pe

a, 
mu

lti
pli

ca
do

 po
r

10
00

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0.1

9

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Sis
tem

a i
nt

eg
ra

do
 de

 in
fo

rm
ac

ión
 so

br
e

inv
es

tig
ac

ión
 ci

en
tíf

ica
 y 

tec
no

lóg
ica

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 na

cio
na

l d
e c

ien
cia

 y 
tec

no
log

ía
(C

ON
AC

YT
)

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Inv

es
tig

ad
or

es
 ta

ba
sq

ue
ño

s e
n e

l s
ist

em
a

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño

Mi
de

 el
 ca

pit
al 

int
ele

ctu
al 

a n
ive

l n
ac

ion
al 

de
dic

ad
o a

ac
tiv

ida
de

s d
e c

ien
cia

, te
cn

olo
gía

 e 
inn

ov
ac

ión
 co

n q
ue

cu
en

ta 
el 

es
tad

o c
on

 re
sp

ec
to

 a 
la 

po
bla

ció
n

ec
on

óm
ica

me
nt

e a
cti

va
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

19



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1060 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Ce
ns

o d
e p

ob
lac

ión
 y 

viv
ien

da

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Ins
tit

ut
o n

ac
ion

al 
de

 es
tad

íst
ica

, g
eo

gr
afí

a
e i

nf
or

má
tic

a (
IN

EG
I)

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Po

bla
ció

n e
co

nó
mi

ca
me

nt
e a

cti
va

 de

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1061 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Pr
op

ós
ito

Lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
de

 c
ap

ita
l 

hu
m

an
o 

se
fo

rta
le

ce
n 

pa
ra

 b
en

ef
ici

o 
de

l d
es

ar
ro

llo
 c

ie
nt

ífi
co

 y
te

cn
ol

óg
ico

 d
e 

Ta
ba

sc
o.

Lo
s i

nv
es

tig
ad

or
es

 m
an

tie
ne

n o
 in

cr
em

en
ta

n
su

 pr
od

uc
tiv

ida
d.

No
mb

re
:

De
ns

ida
d d

e i
nv

es
tig

ad
or

es
 en

 Ta
ba

sc
o

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Re

su
lta

do
s

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
el 

nú
me

ro
 de

 in
ve

sti
ga

do
re

s e
n e

l s
ist

em
a

es
tat

al 
de

 in
ve

sti
ga

do
re

s e
nt

re
 el

 nú
me

ro
 de

mi
em

br
os

 de
 la

 po
bla

ció
n e

co
nó

mi
ca

me
nt

e a
cti

va
,

mu
lti

pli
ca

do
 po

r 1
00

0.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0.4

0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Ce
ns

o d
e p

ob
lac

ión
 y 

viv
ien

da

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Ins
tit

ut
o n

ac
ion

al 
de

 es
tad

íst
ica

, g
eo

gr
afí

a
e i

nf
or

má
tic

a (
IN

EG
I)

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Po

bla
ció

n e
co

nó
mi

ca
me

nt
e a

cti
va

 de

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño

Mi
de

 el
 ca

pit
al 

int
ele

ctu
al 

a n
ive

l e
sta

tal
 de

dic
ad

o a
ac

tiv
ida

de
s d

e c
ien

cia
, te

cn
olo

gía
 e 

inn
ov

ac
ión

 co
n r

es
pe

cto
a l

a p
ob

lac
ión

 ec
on

óm
ica

me
nt

e a
cti

va
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

4



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1062 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Sis
tem

a e
sta

tal
 de

 in
ve

sti
ga

do
re

s (
SE

I)

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Nú

me
ro

 de
 m

iem
br

os
 en

 el
 si

ste
ma

 es
tat

al

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1063 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

D
ir

ec
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Co
mp

on
en

te 
1

Ap
oy

os
 y 

es
tím

ul
os

 e
co

nó
mi

co
s e

n 
cie

nc
ia 

y t
ec

no
lo

gía
pr

op
or

cio
na

do
s.

Se
 in

cr
em

en
ta

 e
l i

nt
er

és
 d

e 
lo

s e
st

ud
ian

te
s

de
 ni

ve
l s

up
er

ior
 po

r p
ar

tic
ipa

r e
n a

cti
vid

ad
es

vin
cu

lad
as

 co
n l

a c
ien

cia
 y 

la 
te

cn
olo

gía
 y 

en
es

ta
nc

ia
s 

fo
rm

at
iv

as
 v

in
cu

la
da

s 
co

n 
la

ci
en

ci
a 

y 
la

 t
ec

no
lo

gí
a.

Cr
ec

ie
nt

e 
in

te
ré

s 
de

 in
ve

st
ig

ad
or

es
 e

n 
la

en
tid

ad
 p

or
 d

ar
 a

 c
on

oc
er

 s
us

 a
va

nc
es

 d
e

in
ve

st
ig

ac
ió

n 
en

 e
ve

nt
os

 y
 p

ub
lic

ac
io

ne
s

cie
nt

ífi
ca

s.

No
mb

re
:

Ta
sa

 de
 Va

ria
ció

n d
e a

ten
ció

n a
 la

s s
oli

cit
ud

es
 de

ap
oy

os

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Pr

od
uc

to
s

Mé
to

do
 de

 Cá
lcu

lo:
Co

cie
nt

e d
e a

po
yo

s o
to

rg
ad

os
 en

 el
 añ

o n
 en

tre
 el

nú
me

ro
 de

 ap
oy

os
 ot

or
ga

do
s e

n e
l a

ño
 n-

1,
dis

mi
nu

ido
 en

 un
o y

 m
ult

ipl
ica

do
 po

r c
ien

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

No
mb

re
:

Es
ta

dís
tic

as
 de

l p
ro

gr
am

a d
e a

po
yo

 a 
la

ac
tiv

ida
d a

ca
dé

mi
ca

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Nú

me
ro

 de
 ap

oy
os

 ot
or

ga
do

s a

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
ta

ta
l

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Ju

lio
 20

19

Mi
de

 el
 po

rc
en

ta
je 

de
 so

lic
itu

de
s d

e a
po

yo
s o

to
rg

ad
as

 en
 un

añ
o d

ete
rm

ina
do

 co
n r

es
pe

cto
 al

 añ
o a

nt
er

ior
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

5, 
2 =

 0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1064 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

D
ir

ec
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Ta
sa

 de
 Va

ria
ció

n d
e e

stu
dia

nt
es

 de
 po

sg
ra

do
 en

 el
pa

dr
ón

 es
ta

ta
l d

e n
ue

vo
 ta

len
to

s r
ea

liz
an

do

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Se

rv
ici

os

Mé
to

do
 de

 Cá
lcu

lo:
Co

cie
nt

e d
el 

nú
me

ro
 de

 es
tu

dia
nt

es
 pe

nt
 de

 po
sg

ra
do

en
 el

 añ
o n

 en
tre

 el
 nú

me
ro

 de
 es

tu
dia

nt
es

 pe
nt

 de
po

sg
ra

do
 en

 el
 añ

o n
-1

, d
ism

inu
ido

 en
 un

o y
mu

lti
pli

ca
do

 po
r c

ien
.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

No
mb

re
:

Pa
dr

ón
 es

ta
ta

l d
e n

ue
vo

s t
ale

nt
os

cie
nt

ífi
co

s y
 te

cn
oló

gic
os

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Es

tu
dia

tes
 de

 po
sg

ra
do

 m
iem

br
os

 de
l

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
ta

ta
l

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Ju

lio
 20

19

Mi
de

 el
 po

rc
en

ta
je 

de
 cr

ec
im

ien
to

 en
 el

 nú
me

ro
 de

es
tu

dia
nt

es
 de

 po
sg

ra
do

 ap
oy

ad
os

 po
r e

l p
ro

gr
am

a e
sta

ta
l d

e
nu

ev
o t

ale
nt

os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 0

, 2
 = 

.01



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1065 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Co
mp

on
en

te 
2

Ca
pit

al
 in

te
le

ct
ua

l d
e 

Ta
ba

sc
o 

en
 c

ien
cia

 y
 te

cn
ol

og
ía

fo
rm

ad
o.

Ex
ist

e 
la

 c
ap

ac
ida

d 
es

ta
ta

l p
ar

a 
at

en
de

r l
a

cre
cie

nt
e d

em
an

da
 de

 la
 co

mu
nid

ad
 ci

en
tíf

ica
y 

te
cn

ol
óg

ic
a,

 p
ar

a 
la

 f
or

m
ac

ió
n 

y
co

ns
ol

ida
ció

n 
de

 s
us

 re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 e
n

cie
nc

ia,
 te

cn
ol

og
ía 

e 
in

no
va

ció
n.

No
mb

re
:

Ta
sa

 de
 cr

ec
im

ien
to 

de
l c

ap
ita

l d
isp

on
ibl

e p
ar

a l
a

for
ma

ció
n d

e r
ec

ur
so

s h
um

an
os

 en
 ci

en
cia

 y

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

cie
nc

ia

Ám
bit

o:
Pr

od
uc

tos

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
e l

a i
nv

er
sió

n p
ar

a l
a f

or
ma

ció
n d

e
re

cu
rso

s h
um

an
os

 en
 ci

en
cia

 y 
tec

no
log

ía 
en

 el
 añ

o n
en

tre
 la

 in
ve

rsi
ón

 re
ali

za
da

 en
 el

 añ
o n

-1
, r

ed
uc

ido
en

 un
o y

 m
ult

ipl
ica

do
 po

r c
ien

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

No
mb

re
:

Pr
og

ra
ma

 op
er

ati
vo

 an
ua

l d
el 

CC
YT

ET

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Pr

es
up

ue
sto

 to
tal

 de
 lo

s p
ro

gr
am

as
 de

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Di

cie
mb

re
 de

 ca
da

 añ
o

Ind
ica

do
r q

ue
 m

ide
 el

 cr
ec

im
ien

to 
de

l p
re

su
pu

es
to 

as
ign

ad
o

a l
a f

or
ma

ció
n d

e r
ec

ur
so

s h
um

an
os

 en
 m

ate
ria

 de
 ci

en
cia

 y
tec

no
log

ía 
en

 un
 añ

o d
ete

rm
ina

do
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 0

, 2
 = 

0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1066 

ID
:

CC
-0

11
13

6E
01

3-
15

89
9

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

D
ir

ec
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ap
oy

o 
a 

la
 F

or
m

ac
ió

n 
de

 C
ap

ita
l H

um
an

o

E0
13

-V
in

cu
la

ci
ón

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

du
ca

tiv
o

Fi
na

lid
ad

:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Ci

en
tíf

ic
a

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Ac
tiv

ida
d

Fo
rta

lec
im

ien
to

 de
l s

ist
em

a e
sta

ta
l d

e i
nv

es
tig

ad
or

es
.

Se
 in

cr
em

en
ta

 a
l n

úm
er

o 
de

 in
ve

st
ig

ad
or

es
qu

e 
pa

rti
ci

pa
n 

en
 e

l s
is

te
m

a 
es

ta
ta

l d
e

re
co

no
ci

m
ie

nt
o 

a 
la

 l
ab

or
 c

ie
nt

ífi
ca

 y
te

cn
ol

óg
ic

a.

No
mb

re
:

Po
rc

en
ta

je 
de

 in
cr

em
en

to
 en

 el
 nú

me
ro

 de
 m

iem
br

os

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Pr

oc
es

os

Mé
to

do
 de

 Cá
lcu

lo:
Co

cie
nt

e d
el 

nú
me

ro
 de

 m
iem

br
os

 en
 el

 se
i e

n u
n a

ño
n e

nt
re

 el
 nú

me
ro

 de
 m

iem
br

os
 en

 el
 se

i e
n e

l a
ño

 n-
1, 

dis
mi

nu
ido

 en
 un

o y
 m

ult
ipl

ica
do

 po
r c

ien
.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Ba
se

 de
 da

to
s d

el 
sis

tem
a e

sta
ta

l d
e

inv
es

tig
ad

or
es

 (S
EI)

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Inv

es
tig

ad
or

es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
ta

ta
l

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño

Ind
ica

do
r q

ue
 m

ide
 el

 cr
ec

im
ien

to
 en

 el
 nú

me
ro

 de
 m

iem
br

os
de

l s
ist

em
a e

sta
ta

l d
e i

nv
es

tig
ad

or
es

, lo
 qu

e e
s m

ue
str

a d
el

int
er

és
 de

 la
 co

mu
nid

ad
 ci

en
tíf

ica
 en

 la
 ge

ne
ra

ció
n d

e n
ue

vo
co

no
cim

ien
to

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

1



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1067 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Fin
Co

nt
rib

ui
r a

 lo
gr

ar
 q

ue
 lo

s 
ta

ba
sq

ue
ño

s 
ap

liq
ue

n 
la

cie
nc

ia,
 la

 te
cn

ol
og

ía 
y 

la
 in

no
va

ció
n 

a 
la

 s
ol

uc
ión

 d
e

pr
ob

lem
as

 ec
on

óm
ico

s, 
de

 sa
lu

d, 
en

er
gía

, a
lim

en
ta

ció
n,

am
bi

en
ta

le
s 

y 
cu

ltu
ra

le
s 

m
ed

ia
nt

e 
un

a 
cu

ltu
ra

 d
e

ap
ro

pi
ac

ió
n 

so
cia

l d
e 

la
 c

ie
nc

ia
, l

a 
te

cn
ol

og
ía

 y
 la

in
no

va
ció

n 
en

 la
 s

oc
ie

da
d 

ta
ba

sq
ue

ña
.

Lo
s 

ta
ba

sq
ue

ño
s 

ap
lic

an
 y

 tr
an

sm
ite

n 
el

co
no

cim
ien

to
 ci

en
tíf

ico
 g

en
er

ad
o 

en
 su

 vi
da

dia
ria

.

No
mb

re
:

Po
rc

en
taj

e d
e i

nt
er

és
 de

 la
 ci

en
cia

 y 
la 

tec
no

log
ía

en
tre

 la
 po

bla
ció

n t
ab

as
qu

eñ
a.

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Im

pa
cto

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
el 

tot
al 

de
 la

s m
en

cio
ne

s s
ob

re
 “C

ien
cia

 y
Te

cn
olo

gía
” i

nd
ica

da
s p

or
 el

 pú
bli

co
 en

cu
es

tad
o

en
tre

 el
 to

tal
 de

 en
cu

es
tas

 ap
lic

ad
as

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0.3

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

En
cu

es
tas

 de
 pe

rc
ep

ció
n s

oc
ial

 de
 la

cie
nc

ia

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pr

iva
da

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
En

cu
es

tas
 ap

lic
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o d
e c

ad
a a

ño

Mi
de

 el
 im

pa
cto

 qu
e t

ien
e l

a a
pli

ca
ció

n d
el 

co
no

cim
ien

to
cie

nt
ífi

co
 y 

tec
no

lóg
ico

 en
tre

 la
 po

bla
ció

n t
ab

as
qu

eñ
a.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

4



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1068 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Pr
op

ós
ito

La
 p

ob
la

ci
ón

 t
ab

as
qu

eñ
a 

ad
qu

ie
re

 m
ay

or
 c

ul
tu

ra
cie

nt
ífi

ca
 pa

ra
 es

ta
ble

ce
r u

na
 so

cie
da

d d
el 

co
no

cim
ien

to
.

Se
 i

nc
re

m
en

ta
 e

l 
nú

m
er

o 
de

 e
sp

ac
io

s
gr

at
uit

os
 d

isp
on

ibl
es

 p
ar

a 
la 

div
ul

ga
ció

n 
en

me
dio

s.

No
mb

re
:

Co
be

rtu
ra

 de
 pa

rti
cip

ac
ión

 en
 lo

s m
ed

ios
 lo

ca
les

 de
co

mu
nic

ac
ión

 m
as

iva
.

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Re

su
lta

do
s

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
el 

nú
me

ro
 to

tal
 de

 m
ed

ios
 lo

ca
les

 co
n

es
pa

cio
s r

eg
ula

re
s p

ar
a d

ivu
lga

ció
n d

e l
a c

ien
cia

en
tre

 el
 nú

me
ro

 to
tal

 de
 m

ed
ios

 lo
ca

les
 ex

ist
en

tes
 en

el 
es

tad
o, 

mu
lti

pli
ca

do
 po

r c
ien

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
40

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Pa
dr

ón
 na

cio
na

l d
e m

ed
ios

 im
pr

es
os

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Se
cre

tar
ía 

de
 go

be
rn

ac
ión

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Me

dio
s l

oc
ale

s c
on

 es
pa

cio
s r

eg
ula

re
s p

ar
a

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Ma

rzo

Mi
de

 el
 im

pa
cto

 de
 pa

rti
cip

ac
ión

 de
 lo

s m
ed

ios
 lo

ca
les

 de
co

mu
nic

ac
ión

 m
as

iva
 m

ed
ian

te 
el 

oto
rg

am
ien

to 
de

 es
pa

cio
s

re
gu

lar
es

 pa
ra

 di
vu

lga
ció

n d
e l

a c
ien

cia
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 4

1



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1069 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s d
el 

tem
a "

so
cie

da
d y

go
bie

rn
o"

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Ins
tit

ut
o n

ac
ion

al 
de

 es
tad

íst
ica

 ge
og

ra
fía

 e
inf

or
má

tic
a (

IN
EG

I)

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Me

dio
s l

oc
ale

s d
e c

om
un

ica
ció

n m
as

iva
:

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Ma

rzo



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1070 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

Ni
ve

l
Su

pu
es

to

Co
mp

on
en

te 
1

Cu
ltu

ra
 de

 ap
ro

pia
ció

n s
oc

ial
 de

l c
on

oc
im

ien
to

 ci
en

tíf
ico

y t
ec

no
lóg

ico
 fo

me
nt

ad
a.

La
 in

sta
nc

ia 
ad

mi
nis

tra
do

ra
 d

e 
la

 ci
en

cia
 y

te
cn

ol
og

ía
 t

ab
as

qu
eñ

a 
ob

tie
ne

 m
ay

or
es

re
cu

rs
os

 p
ar

a l
a o

rg
an

iza
ció

n 
de

 ev
en

to
s d

e
fo

me
nt

o.

No
mb

re
:

Ta
sa

 an
ua

l d
e c

re
cim

ien
to 

en
 ev

en
tos

 de
 cu

ltu
ra

cie
nt

ífi
ca

 or
ga

niz
ad

os
 po

r e
l C

CY
TE

T

Tip
o:

Ge
sti

ón

Dim
en

sió
n:

Efi
ca

cia

Ám
bit

o:
Se

rvi
cio

s

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
el 

tot
al 

de
 ev

en
tos

 de
 cu

ltu
ra

 ci
en

tíf
ica

 en
el 

añ
o n

 en
tre

 el
 to

tal
 de

 ev
en

tos
 de

l a
ño

 n-
1,

dis
mi

nu
ido

 en
 un

o y
 m

ult
ipl

ica
do

 po
r c

ien
.

Alg
or

itm
o:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
5

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s a
nu

ale
s d

el 
CC

YT
ET

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Dis
po

nib
ilid

ad
:

Ins
tit

uc
ion

al

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Ev

en
tos

 de
 fo

me
nt

o d
e l

a c
ult

ur
a c

ien
tíf

ica

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Fe

br
er

o

Mi
de

 el
 cr

ec
im

ien
to 

en
 or

ga
niz

ac
ión

 de
 ev

en
tos

 qu
e f

om
en

ten
un

a c
ult

ur
a d

e a
pr

op
iac

ión
 so

cia
l d

el 
co

no
cim

ien
to 

cie
nt

ífi
co

y t
ec

no
lóg

ico
 en

 Ta
ba

sc
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 1

, 2
 = 

1



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1071 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Co
mp

on
en

te 
2

Se
m

an
a 

na
cio

na
l d

e 
cie

nc
ia 

y 
te

cn
ol

og
ía 

en
 T

ab
as

co
re

al
iza

da
.

Ma
yo

r i
nt

er
és

 de
 la

 so
cie

da
d p

or
 pa

rti
cip

ar
 en

ev
en

to
s d

e 
la

 se
ma

na
 n

ac
ion

al
 d

e 
cie

nc
ia 

y
te

cn
ol

og
ía 

en
 T

ab
as

co
.

No
mb

re
:

Índ
ice

 de
 as

ist
en

cia

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Pr

od
uc

tos

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
e l

a a
sis

ten
cia

 to
tal

 an
ua

l e
nt

re
 la

as
ist

en
cia

 hi
stó

ric
a p

ro
me

dio
 an

ua
l.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
5

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s d
e l

a s
em

an
a n

ac
ion

al 
de

cie
nc

ia 
y t

ec
no

log
ía 

en
 Ta

ba
sc

o

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Ins

tit
uc

ion
al

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
As

ist
en

cia
 a 

la 
se

ma
na

 na
cio

na
l d

e c
ien

cia

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
En

er
o

Mi
de

 el
 in

ter
és

 de
 la

 po
bla

ció
n p

or
 as

ist
ir 

al 
ev

en
to 

an
ua

l q
ue

se
 or

ga
niz

a e
n o

ctu
br

e, 
la 

Se
ma

na
 N

ac
ion

al 
de

 Ci
en

cia
 y

Te
cn

olo
gía

 en
 Ta

ba
sc

o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 4



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1072 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
itu

ci
on

al
:

D
ir

ec
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Ac
tiv

ida
d 1

.1
Di

vu
lga

ció
n d

e l
a c

ien
cia

, la
 te

cn
olo

gía
 y 

la 
inn

ov
ac

ión
.

Ex
ist

en
 la

s c
on

dic
ion

es
 y 

el 
int

er
és

 p
or

 p
ar

te
de

 la
 co

mu
nid

ad
 ci

en
tíf

ica
 en

 pa
rti

cip
ar

 en
 la

co
mu

nic
ac

ión
 de

 la
 ci

en
cia

.

No
mb

re
:

Pr
om

ed
io 

de
 pa

rti
cip

ac
ion

es
 di

ar
ias

 en
 m

ed
ios

ma
siv

os
 de

 co
mu

nic
ac

ión
.

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Ef

ica
cia

Ám
bit

o:
Pr

oc
es

os

Mé
to

do
 de

 Cá
lcu

lo:
Co

cie
nt

e d
e l

a s
um

at
or

ia 
to

ta
l d

e p
ar

tic
ipa

cio
ne

s e
n

el 
añ

o e
nt

re
 36

5 d
ías

.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
0.4

1

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

No
mb

re
:

Pr
og

ra
ma

 op
er

at
ivo

 an
ua

l d
el 

CC
YT

ET

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

te
cn

olo
gía

 de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Ins

tit
uc

ion
al

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Pa

rti
cip

ac
ion

es
 di

ar
ias

 in
du

cid
as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
ta

ta
l

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
ad

a t
rim

es
tre

Mi
de

 la
 pr

es
en

cia
 de

l t
em

a "
cie

nc
ia 

y l
a t

ec
no

log
ía"

 en
me

dio
s m

as
ivo

s d
e c

om
un

ica
ció

n t
ab

as
qu

eñ
os

.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/M

et
as

:
 1 

= .
1, 

2 =
 .2

, 3
 = 

.1,
 4 

= 0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1073 

ID
:

CC
-0

13
13

4F
01

2-
15

90
0

CC
 C

on
se

jo
 d

e 
Ci

en
ci

a 
y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Di
re

cc
ió

n 
Ge

ne
ra

l d
el

 C
on

se
jo

 d
e 

Ci
en

ci
a 

y 
Te

cn
ol

og
ía

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

Ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
Co

no
ci

m
ie

nt
o 

Ci
en

tíf
ic

o 
pa

ra
 e

l B
ie

ne
st

ar
 d

e 
la

 P
ob

la
ci

ón
 y

 D
ifu

si
ón

 d
e 

Su
s 

Re
su

lta
do

s

F0
12

-A
po

yo
 a

 la
 C

ie
nc

ia
 y

 la
 T

ec
no

lo
gí

a
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

De
sa

rr
ol

lo
 E

co
nó

m
ic

o

Ci
en

ci
a,

 T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ci
ón

Se
rv

ic
io

s 
Ci

en
tíf

ic
os

 y
 T

ec
no

ló
gi

co
s

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Ac
tiv

ida
d 2

.3
Pr

om
oc

ió
n 

de
 e

xp
os

ici
on

es
 y

 a
ct

ivi
da

de
s 

“c
ien

cia
 e

n
m

ov
im

ien
to

”.
Ma

yo
r i

nt
er

és
 de

 la
 so

cie
da

d p
or

 pa
rti

cip
ar

 en
ev

en
tos

 de
 di

vu
lga

ció
n y

 cu
ltu

ra
 ci

en
tíf

ica
.

No
mb

re
:

Índ
ice

 de
 pa

rti
cip

ac
ión

 de
 la

 po
bla

ció
n e

n
ex

po
sic

ion
es

 y 
tal

ler
es

 de
 di

vu
lga

ció
n c

ien
tíf

ica

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Pr

oc
es

os

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
Co

cie
nt

e d
e a

sis
ten

cia
 to

tal
 an

ua
l e

nt
re

 la
 po

bla
ció

n
tot

al 
de

l e
sta

do
, m

ult
ipl

ica
do

 po
r c

ien
.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
1.5

8

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
17

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s d
e e

xp
os

ici
on

es
 y 

tal
ler

es

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
ns

ejo
 de

 ci
en

cia
 y 

tec
no

log
ía 

de
l e

sta
do

de
 Ta

ba
sc

o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Ins

tit
uc

ion
al

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
As

ist
en

cia
 a 

ev
en

tos

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
ad

a t
rim

es
tre

Mi
de

 el
 ni

ve
l d

e p
ar

tic
ipa

ció
n d

e l
a p

ob
lac

ión
 ta

ba
sq

ue
ña

 en
ex

po
sic

ion
es

 y 
tal

ler
es

 de
 di

vu
lga

ció
n c

ien
tíf

ica
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= .

5, 
2 =

 .5
, 3

 = 
.7,

 4 
= .

2



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1074 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO (CECYTE)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Impartir Educación Media Superior Tecnológica, formando jóvenes competitivos, responsables y comprometidos a contribuir en el desarrollo socioeconómico y cultural de su
entorno inmediato.

MISIÓN

Proporcionar servicios educativos de calidad, en condiciones de justicia e igualdad que aseguren a las personas el desarrollo de sus capacidades, competencias y habilidades
para su incorporación a la vida productiva y en armonía con sus expectativas, así como contribuir a la formación de jóvenes competitivos, responsables y comprometidos con el
desarrollo socio económico y cultural de su entorno inmediato que coadyuve a su crecimiento personal y profesional.

OBJETIVOS

Brindar atención a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos, niveles y modalidades; asegurar la atención a la demanda social del servicio de la educación
media superior, con énfasis en el medio rural, así mismo ampliar a todos los niveles educativos la atención a los estudiantes con necesidades educativas especiales, con y sin
discapacidad.
Impulsar en cada tipo educativos acciones de respaldo a la trayectoria escolar, permanencia y egreso oportuno de los estudiantes y desarrollar mecanismos de detección de
población escolar en riesgo de reprobación o deserción que permita la aplicación de estrategias de apoyo diferenciado, en cuanto a la parte académica  se fortalecerá la
operación de los sistemas de tutorías y orientación educativa en apoyo a estudiantes de todos los niveles educativos así como impulsar programas que favorezcan el desarrollo
de hábitos de estudio y auto-aprendizaje.
Finalmente asegurar que la orientación vocacional en las instituciones de educación media superior se aplique con criterios que consideren el desarrollo individual de los
estudiantes y la oferta educativa vinculada a la realidad socio económica de la región e inducir la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación en
el proceso de enseñanza-aprendizaje.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los principales programas que se desarrollaran para alcanzar las metas establecidas son: Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa, Atención a la Demanda, Cobertura y
Calidad, Desarrollo Académico, Pertinencia de Planes y Programas de Estudio, Fortalecimiento de Infraestructura Física y Equipamiento, Vinculación y Gestión con los Sectores
que Integran a la Sociedad y Evaluación Institucional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Asegurar la atención educativa en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, con énfasis en la población vulnerable y menos favorecida para abatir el rezago
educativo.
El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco asume el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, definiendo y aplicando mecanismos que
incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal y de los estudiantes, que conduzcan a corto y mediano plazo al
establecimiento de condiciones igualitarias para mujeres y hombres en los centros de trabajo y en los Colegios que lo conforman.

PERSPECTIVA DE GENERO

Fomentar la participación en el Sistema Nacional de Bachillerato, incrementando el Marco Curricular Común para fortalecer la Profesionalización Docente y Directiva así como
brindar un Servicio Educativo Eficiente y Eficaz que garantice cobertura, inclusión y calidad, a través del fortalecimiento de los Programas de Atención Integral en beneficio de
los alumnos.
Fortalecer el Servicio Profesional y Académico de los Docentes, a través de la Evaluación del Desempeño, la Formación y Capacitación continua en beneficio de la construcción
de ambientes de aprendizaje significativo para garantizar una oferta educativa pertinente y consolidada a las necesidades de los alumnos, que permee en las condiciones
económicas y sociales de sus comunidades, a través de la consolidación del Modelo Educativo.
Mejorar la infraestructura educativa, congruente con los requerimientos de un servicio de calidad, en beneficio de la comunidad escolar, así también establecer servicios
educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva y fortalecer
los procesos institucionales mediante evaluaciones de los procedimientos llevados a cabo en el sistema educativo para asegurar su calidad y la eficaz toma de decisiones para
el cumplimiento de las metas establecidas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Consolidar a nuestra Institución como organismo joven en la impartición de Educación Media Superior Tecnológica, comprometida con la mejora continua para ofrecer servicios
de calidad, que se refleje en la formación de jóvenes capaces de crear modelos y sistemas en base a su competencia intelectual y laboral certificada, en un periodo no mayor
de 5 años. Cumplir las metas establecida en el Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO (CECYTE)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 375,197,877

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 375,197,877

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO (CECYTE)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

375,197,877
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO (CECYTE)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 375,197,877

375,197,877
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO (CECYTE)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 04,406,400 4,406,400

2 Desarrollo Social 4,406,400 0 4,406,400

5 Educación 4,406,400 0 4,406,400

2 Educación Media Superior 4,406,400 0 4,406,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,406,400 0 4,406,400

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 4,406,400 0 4,406,400

11 Ramo 11. Educación Pública 0211,682,774 211,682,774

2 Desarrollo Social 211,682,774 0 211,682,774

5 Educación 211,682,774 0 211,682,774

2 Educación Media Superior 211,682,774 0 211,682,774

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 211,682,774 0 211,682,774

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 211,682,774 0 211,682,774

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0159,108,703 159,108,703

2 Desarrollo Social 159,108,703 0 159,108,703

5 Educación 159,108,703 0 159,108,703

2 Educación Media Superior 159,108,703 0 159,108,703

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 159,108,703 0 159,108,703

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 159,108,703 0 159,108,703

375,197,8770375,197,877
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Formar profesionistas proactivos, triunfadores, competentes y emprendedores para el desarrollo de la Región, del Estado y del País.

MISIÓN

Ampliar el modelo educativo a los diferentes subniveles y modalidades ofertadas, para contribuir pertinentemente al incremento de la cobertura educativa de la región y del
estado.
Elevar la calidad de la educación, a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, para que el conocimiento adquirido sea un instrumento para empoderar y
desarrollar los sectores productivos y de servicios de la región, del estado y del país.
Fomentar la investigación colaborativa para formar capital intelectual de investigación, en los profesores de tiempo completo, de asignatura y en estudiantes de pregrado y
posgrado, ampliando las fronteras con otras universidades del estado, del país y del extranjero, para el desarrollo de habilidades de investigadores con la calidad reconocida
por el CONACYT y/o de los CIEES.
Desarrollar una cultura de equidad y género, a fin de aportar a la sociedad, profesionales empoderados en materia de igual de género, comprometidos con la sociedad como
con los empleadores, con una responsabilidad autosustentable y con el medio ambiente.
Dotar de infraestructura física y equipo tecnológico con funcionalidad que eleven la calidad de la educación y el trabajo de la comunidad Universitaria
Contar con un modelo de Gestión Pública Integral, en donde los procesos administrativos de cada área que integra la organización de la Universidad, puedan proporcionar una
Gobernabilidad y Gobernanza de eficacia y eficiencia.

OBJETIVOS

Consolidar la capacidad, la competitividad y el quehacer académico, así como, el enriquecimiento de la oferta educativa.
Impulsar el desarrollo de la investigación científica, experimental y social en todos los niveles académico – curriculares de la UPCH.
Fortalecer la difusión de la cultura, la ciencia, la tecnología y el deporte, así como, las redes de vinculación y extensión.
Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modernizar el equipamiento de los espacios universitarios.
Cimentar la identidad y el prestigio de la Institución al interior y en el entorno.
Asumir la responsabilidad de gobierno universitario como marco de equidad y transparencia.
Impulsar la cultura de equidad de género en un clima de igualdad y respeto.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Consolidación e innovación del modelo educativo.
Fortalecimiento de la oferta educativa de calidad.
Impulso a la gestión del conocimiento colaborativo.
Consolidación de la extensión y vinculación con inclusión social.
Fortalecimiento de la infraestructura física e innovación tecnológica
Aseguramiento de una gestión administrativa basada en resultados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se continuará con el modelo de Equidad de Género y se espera que se obtengan recursos de PFCE para erogar.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se continuará con el modelo de Equidad de Género y se espera que se obtengan recursos de PFCE para erogar.
Ofertar programas educativos de pregrado, dictaminados favorablemente por los CIEES y/o COPAES.
Instaurar el área institucional de calidad educativa que dé seguimiento a la elaboración de las autoevaluaciones y atención a las recomendaciones.
Evaluar los programas educativos de las diferentes modalidades por los CIEES y/o COPAES.
Evaluar a la Universidad integralmente, ante el comité de gestión de los CIEES, en donde la atención a las recomendaciones coadyuve transversalmente con la mejora de la
oferta educativa.
Renovar la certificación MEG: 2012, que promueve el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Generar normatividad que coadyuve la igualdad de género. Construcción del Centro Cultural Universitario.
Construcción del Campo de Investigación de Ciencias Agropecuarias.
Revisar e instrumentar las mejores prácticas, en cuanto a la normatividad de otras IES similares, que oferten educación mixta, implementando los mecanismos que permitan a
corto plazo promover la participación de los miembros de la comunidad universitaria en los procesos de gestión institucionales.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Monitorear constantemente el clima organizacional universitario.
Digitalizar los documentos del personal de la universidad.
Actualizar los planes y programas de estudios con el apoyo de empleadores, egresados, Cuerpos Académicos y academias, con base en los requerimientos de la COEPES.
Ampliar el alcance del enfoque en competencias a la modalidad mixta y al pos-grado.
Incrementar el uso de simuladores virtuales y software, así como el número de prácticas en escenarios semejantes a la realidad. Incorporar prácticas en un segundo idiomas y
trabajos de investigación.
Instrumentar acciones para consolidar el perfil de PTC investigadores. Impulsar la cooperación académica institucional, nacional e internacional. Fortalecer las condiciones
ergonómicas de los PTC investigadores.
Apoyar los estudios de doctorado de los PTC en PE reconocidos por el CONACYT.
Apoyar la publicación y divulgación de los productos científicos de los investigadores.
Cumplir con el marco jurídico legal para fortalecer normativamente el modelo de planeación.
Cumplir con la normatividad que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lineamientos emitidos por el Consejo de Armonización Contable (CO-NAC) y el
Manual de Normas Presupuestarias del Gobierno del Estado, para asegurar la transparencia y el origen de los recursos financieros.
Instrumentar  mecanismos de la información ciudadana sobre la ampliación de las acciones operativas financieras, como de los avances de las metas institucionales, en el
portal de transparencia de la institución.
Revisar y actualizar los procesos administrativos instituidos en la operatividad institucional.
Dar seguimiento al programa de adquisiciones para que se realicen de manera consolidada, a costo sostenido por periodos de entrega, cumpliendo  con la normatividad
vigente.
Dar seguimiento a programas de registro depreciación y resguardo de bienes patrimoniales de la Universidad, para actualizar y controlar el activo fijo.
Dar seguimiento al sistema de control de almacén de bienes muebles y el registro patrimonial, conforme a los lineamientos de la CONAC.

Porcentaje de alumnos que se titulan dentro de su primer año de egreso de la licenciatura 15%
Porcentaje de alumnos que egresan de acuerdo a los años de su plan de estudios 28%
Porcentaje de alumnos tutorados y asesorados 17%
Porcentaje a docentes que participan en los cursos de actualización 85%
Relación de alumnos contra tutores 9:1
Porcentaje de cursos impartidos a docentes 85%

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 171,458,241

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 171,458,241

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

171,458,241
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Popular de la Chontalpa 171,458,241

171,458,241
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 023,391,844 23,391,844

2 Desarrollo Social 23,391,844 0 23,391,844

5 Educación 23,391,844 0 23,391,844

3 Educación Superior 23,391,844 0 23,391,844

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,391,844 0 23,391,844

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 23,391,844 0 23,391,844

11 Ramo 11. Educación Pública 083,818,538 83,818,538

2 Desarrollo Social 83,818,538 0 83,818,538

5 Educación 83,818,538 0 83,818,538

3 Educación Superior 83,818,538 0 83,818,538

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 83,818,538 0 83,818,538

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 83,818,538 0 83,818,538

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 064,247,859 64,247,859

2 Desarrollo Social 64,247,859 0 64,247,859

5 Educación 64,247,859 0 64,247,859

3 Educación Superior 64,247,859 0 64,247,859

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 64,247,859 0 64,247,859

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 64,247,859 0 64,247,859

171,458,2410171,458,241
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco tiene como Misión, formar Profesionales Técnicos Bachilleres con un espíritu emprendedor, a través de un modelo
académico basado en competencias, capacita y evalúa con fines de certificación de competencias laborales favoreciendo con ello los sectores productivo, público y social del
estado  de Tabasco y la región.

MISIÓN

Ser la institución de Educación Media Superior del Estado, líder en la formación de Profesionales Técnicos Bachilleres que cursan programas reconocidos por su calidad y con la
expectativa de incorporar el modelo mexicano de formación dual; egresan con competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el mercado
laboral y continuar estudios superiores.

El Conalep Tabasco es reconocido por los servicios de capacitación, asesoría y evaluación de competencias laborales, que cumplen con estándares nacionales e internacionales
contribuyendo así a elevar la productividad y competitividad del estado de Tabasco y la región.

Calidad

Elevar la calidad del servicio de educación que ofrece El Conalep Tabasco para consolidarlo como una de las mejores opciones para los jóvenes en la Educación Media Superior
en el estado de Tabasco y la región.

Pertinencia

Garantizar la pertinencia de los servicios de educación que se proporcionan a la población y a los sectores productivos para el desarrollo del estado de Tabasco y la región.

OBJETIVOS

Dar seguimiento a la implementación del Modelo Educativo de manera eficaz, promoviendo los valores institucionales conforme a las políticas sectoriales estatales y
nacionales y a las prácticas de innovación en materia educativa, buscando la consecución de una formación pertinente, flexible y de calidad, centrada en el alumno,
fomentando el espíritu emprendedor para el desarrollo de competencias disciplinares, genéricas y profesionales comunes instrumentando los programas y proyectos
académicos necesarios para su desarrollo adecuado.

Aplicar los criterios del Modelo Educativo, buscando la consecución de una formación pertinente, integral, flexible y de calidad, centrada en el aprendizaje del alumno y
orientada al auto empleo, que desarrolle competencias disciplinarias, genéricas y profesionales comunes.

Fortalecer la oferta educativa y apoyar la formación profesional técnica, desarrollando competencias comprendidas en los planes de estudio, trayectos técnicos y trayectos
propedéuticos, así como diplomados y especialidades postécnicas, para la atención de necesidades específicas del sector productivo y la promoción de la formación
permanente, acorde con los intereses de los alumnos.

Buscar la consecución de los perfiles de egreso, planes y programas de estudio, en atención a los criterios y lineamientos del Modelo Educativo, incorporando a su contenido
los elementos necesarios para el desarrollo integral del estudiante, con apego a la metodología de educación basada en competencias y con un enfoque constructivista del
conocimiento y biopsicosocial, centrado en el aprendizaje del alumno.

Validar con el sector productivo la pertinencia del perfil de los Profesionales Técnicos Bachiller.  Contribuir a la adecuación de los documentos curriculares básicos conforme a
principios y fundamentos del Modelo Educativo, centrados en el alumno y con aplicación intensiva de tecnologías de información y comunicación, que utilicen la solución de
problemas como forma de aprendizaje y promuevan la formación autónoma y el trabajo colaborativo.

Establecer y operar mecanismos de seguimiento y evaluación de los componentes curriculares del modelo académico, de acreditación de carreras y del impacto en la calidad
de los servicios educativos para sustentar su mejora continua.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Impulsar el ingreso y permanencia de los planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Apoyar a través de acciones de acompañamiento a los planteles para facilitar su incorporación al SNB.

Propiciar las condiciones académicas, de gestión, infraestructura física y tecnológica, faciliten el ingreso, la promoción y permanencia de los planteles al SNB.

Implementar un plan  de trabajo institucional que fomente el espíritu emprendedor en los alumnos, promoviendo su participación en proyectos, foros, simpósiums y expo ferias
en donde reflejen sus competencias profesionales.

Reorientar la operatividad de los Comités de Vinculación Estatal y de los planteles a fin de reivindicarlos como órganos consultivos que orienten las actividades institucionales
para dar respuesta a los requerimientos de los sectores productivos, público, social y privado de la región y así satisfacer necesidades de la Institución.

Generar acciones de intercambio y colaboración, con instituciones nacionales e internacionales, que permitan compartir experiencias así como fortalecer la formación Integral
de los alumnos, la actualización de los docentes y la participación en proyectos educativos y de desarrollo tecnológico sostenible.

Impulsar convenios con instituciones y organizaciones que formulen políticas y programas que contribuyan al desarrollo integral humano con un enfoque práctico sistémico,
que fomenten la participación social, cultural, recreativa y deportiva.

Propiciar la comunicación con la unidad competente de Oficinas Nacionales del Conalep y de otras instancias educativas que promuevan la movilidad estudiantil e intercambio
académico favoreciendo el quehacer académico a través de la investigación con el fin de fortalecer las competencias laborales y profesionales

Reorientar la campaña de promoción de la oferta educativa de El Conalep Tabasco en el entorno social y productivo de la región, destacando las prerrogativas académicas con
el fin de concientizar a la sociedad.

Establecer un programa integral de promoción y vinculación que difunda los servicios institucionales tales como capacitación laboral, asesorías, asistencia técnica, diseño de
cursos y la evaluación de competencias laborales con fines de certificación.

Cobertura, Inclusión y Equidad

Consolidar la cobertura y asegurar la inclusión y equidad del servicio educativo que ofrece el Conalep Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

Incrementar gradualmente el índice de eficiencia terminal y de permanencia escolar, para disminuir el Abandono Escolar.

Implementar programas de desarrollo para el alumno que contribuyan a su plan de vida y trabajo, que le faciliten el acceso, tránsito y permanencia en el Conalep Tabasco,
preparándolo para su proceso de formación, apoyados en acciones de orientación educativa que, en corresponsabilidad con los padres de familia, posibiliten subsanar
deficiencias académicas previas al ingreso a la institución, favoreciendo con ello la eficiencia terminal.

Consolidar el esquema de apoyo estudiantil mediante becas, procurando ampliar su cobertura a los grupos de población vulnerables que aún no han sido beneficiados.

Impulsar la participación de la sociedad en general y en particular de padres de familia en el apoyo y fortalecimiento del quehacer educativo de nuestros planteles, dando
prioridad a las acciones para la permanencia, el aprovechamiento escolar y el combate a situaciones de riesgo y adicciones.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Cubrir al 100% las necesidades planteadas para la consecución de las metas establecidas para el ejercicio 2019.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 130,880,212

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 130,880,212

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

130,880,212
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Colegio de Educación Profesional Técnico 130,880,212

130,880,212
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 016,747,522 16,747,522

2 Desarrollo Social 16,747,522 0 16,747,522

5 Educación 16,747,522 0 16,747,522

2 Educación Media Superior 16,747,522 0 16,747,522

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,747,522 0 16,747,522

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 16,747,522 0 16,747,522

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0114,132,690 114,132,690

2 Desarrollo Social 114,132,690 0 114,132,690

5 Educación 114,132,690 0 114,132,690

2 Educación Media Superior 114,132,690 0 114,132,690

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 114,132,690 0 114,132,690

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 114,132,690 0 114,132,690

130,880,2120130,880,212
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Misión del Instituto Estatal de Cultura: Establecer y promover actividades para preservar, enriquecer y difundir la cultura, las costumbres y los valores originarios que
reafirmen nuestra identidad como tabasqueños.
Visión del Instituto Estatal de Cultura; somos una institución comprometida con el patrimonio cultural material e inmaterial que nos da cohesión, identidad y reconocimiento de
nuestros valores y tradiciones en el país y el extranjero.

Misión de la Secretaria de Cultura: Somos una institución encargada de la promoción y difusión de las expresiones artísticas y culturales de México, así como de la proyección
de la presencia del país en el extranjero.  Impulsamos la educación y la investigación artística y cultural y dotamos a la infraestructura cultural, de espacios y servicios dignos
para hacer de ella, un uso más intensivo.  Trabajamos en favor de la preservación, promoción y difusión del patrimonio y la diversidad cultural.  Asimismo, apoyamos la
creación artística y el desarrollo de las industrias creativas para reforzar la generación y acceso de bienes y servicios culturales, además de que promovemos el acceso
universal a la cultura aprovechando los recursos que ofrece la tecnología digital.

MISIÓN

De acuerdo al objetivo de promover y difundir las expresiones artísticas y culturales de México de la Secretaría de Cultura y a los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018 en su Eje Rector 5 Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad, el objetivo del Instituto Estatal de
Cultural es el de dirigir los recursos destinados a los programas y proyectos para el quehacer artístico y cultural con la finalidad de ampliar el conocimiento de la cultura y las
manifestaciones artísticas entre la población y contribuir a su desarrollo y bienestar social. Para llevar a cabo su objetivo es importante señalar los siguientes puntos:
promover, fomentar y difundir la actividad artística y cultural que en sus diversas manifestaciones, hacen de los valores artísticos e intelectuales el eje del desarrollo cultural
del estado, Preservar el patrimonio arqueológico e histórico del estado; y administrar y operar los muebles e inmuebles destinados a las actividades propias del Instituto.

La cultura actualmente es considerada un elemento primordial en el desarrollo económico y social de los pueblos, es por ello que se han destinado recursos para mejorar la
infraestructura cultural, profesionalizar las artes y ampliar la promoción y difusión cultural en el estado.  Mediante los proyectos ejecutados no solo se ha cumplido con el
objetivo del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, sino también se ha ubicado a Tabasco como un referente cultural de la zona sur del país.
Con el fortalecimiento de los programas artísticos se ha dado un fuerte impulso a la actividad en los recintos culturales, ofreciendo mayores opciones de formación artística a
los niños y jóvenes, así como esparcimiento cultural a las familias.

OBJETIVOS

La Secretaría de Cultura en su preocupación de promover, fomentar y difundir las actividades culturales, las manifestaciones artísticas y el patrimonio e infraestructura
cultural ha desarrollado una seria de estrategias de acuerdo a los objetivo que tiene establecidos para el bienestar de la población,  de los cuales se mencionan los siguientes:
Ampliar el acceso de la población a las expresiones artísticas y culturales y fortalecer la imagen del país en el extranjero, Ampliar las opciones de iniciación y apreciación
artística para niños y jóvenes.  Apoyar con actividades y servicios culturales a grupos específicos y a los programas de prevención social.  Fortalecer la profesionalización de
artistas, promotores, gestores y trabajadores de la cultura. Impulsar la investigación artística y cultural. desarrollar y mejorar la infraestructura cultural, incrementar las
acciones para un mayor conocimiento y difusión del patrimonio cultural y fortalecer los estímulos a la creación artística y las iniciativas de emprendimiento cultural de la
población del país.

Aunado a ello el Instituto Estatal de Cultura considera primordial la preservación de la cultura y la difusión de las artes en sus diversas manifestaciones, las cuales son
esenciales para el desarrollo integral de todos los tabasqueños y en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 en su Eje Rector 5 Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y
Deporte para el desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad, se expresa las estrategias para llevarlo a cabo, las cuales son:

Fomentar y estimular la apreciación, creación y difusión del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la sociedad.  Esto se logrará estableciendo programas de
promoción y difusión del patrimonio cultural local, nacional y universal, ampliando los estímulos a través de concursos, reconocimientos y premios a los artistas y creadores en
las diversas disciplinas y expresiones artísticas y culturales, estableciendo cursos y talles de profesionalización y actualización de creadores para enriquecer sus
conocimientos así como sus productos artísticos y culturales, promoviendo el intercambio cultural y artísticos en los ámbitos nacional, e internacional mediante programa de
exposiciones y representaciones de talentos locales, instaurando programas culturales y artísticos para niños, jóvenes, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres
en zonas urbanas y rurales marginadas, incrementando los estímulos individuales y colectivos en las comunidades rurales para la conservación y rurales marginadas,
incrementando los estímulos individuales y colectivos en las comunidades rurales para la conservación y difusión de as expresiones de las culturas populares e indígenas,
estableciendo un programa intensivo de fomento a la lectura y de apreciación de la literatura para contribuir al desarrollo intelectual de la población y fomentando las diversas
manifestaciones artísticas y culturales como la música, la danza, el cine. las artes visuales, la literatura y el teatro para toda la población.  Y también mejorar la infraestructura
destinada a las actividades artísticas y culturales.

Esto se hará logrando acuerdos de cooperación entre las instancias de los otros dos órdenes de gobierno y las organizaciones sociales y privadas para la rehabilitación, el
mantenimiento, el equipamiento y la modernización de los espacios culturales mejorando la museografía para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a los usuarios.

Es relevante mencionar que el estado de Tabasco, cuenta con una extensa infraestructura cultural, museos, centros culturales, teatros, galerías, así como de recursos
naturales, zonas y monumentos arqueológicos e históricos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanías y artes populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales,
los cuales rescatan, exhiben y reconocen el pasado y presente de la cultura tabasqueña.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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En este sentido, se pretende generar proyectos de difusión que permitan a la población tabasqueña conocer dicha infraestructura cultural y turística que permita formar
públicos capaces de difundir por cuenta propia el desarrollo en los ámbitos artístico, cultural y turístico del estado, entre los visitantes.  En resumen es necesario impulsar una
política que garantice a toda la población espacios dignos y donde puedan desarrollar su talento artístico y cultural.

Para fomentar las diversas manifestaciones artísticas y culturales entre la población tabasqueña, conservar los diferentes recintos culturales y cumplir con los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, el Instituto Estatal de Cultura cuenta con el Programa Presupuestario: E005 Apoyo a la cultura, el cual engloba todo lo relacionado con el
fomento a las actividades culturales, incluye promoción, enseñanza artística informal, actividades de promoción a las actividades artísticas y de lectura.

Cabe hacer mención que en el Programa Especial del Instituto Estatal de Cultura 2013-2018 se definen nueve programas prioritarios que contribuye el apoyo a la cultura, estos
son: difundir la cultura, actividades culturales, conservar el patrimonio cultural, impulsar la actividad literaria y editorial, preservar la cultura popular, fomento a la lectura.

Respecto a los proyectos del Instituto Estatal de Cultura se espera promover las actividades culturales y artísticas, fomentar el hábito a la lectura entre la población,
profesionalizar las artes, preservar y difundir nuestras costumbres y tradiciones, así como conservar, rehabilitar y mantener nuestro patrimonio histórico de los proyectos los
cuales de mayor relevancia e importancia son los gastos de operatividad, así como también de las entidades administrativas como son Dirección de Patrimonio Cultural,
Promoción Cultural, Editorial y de Literatura, Red Estatal de Bibliotecas, Educación Artística, Cultura Popular.
Con la realización de los proyectos:  Encuentro Iberoamericano de Poesía se pretende reunir una asistencia de dos mil asistentes en sus diversas sedes como son Museo
Regional de Antropología Carlos Pellicer Cámara, Galería de Arte El Jaguar Despertado, Centro de Reinserción Social (área femenil) Sala de Arte Antonio Ocampo Ramírez,
Parque Museo de La Venta, Universidad Popular de la Chontalpa, Universidad Intercultural de Oxolotán, Universidad Tecnológica de Teapa, Instituto Tecnológico Superior de
Centla, Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, con la finalidad de dar a conocer la poesía de reconocidos poetas a nivel local, nacional e internacional.

Con la aprobación de trece proyectos con participación bipartita se desarrollaran en los municipios,  la promoción, rescate y recuperación de la cultura y tradiciones del estado
a través del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC). con los programas de Desarollo Cultural Maya, Sotavento, Istmo y Fondo Regional para la
Cultura y las Artes de la zona Sur se llevarán a cabo festivales artísticos y actividades que coadyuven en el desarrollo cultural de los estados y municipios de esta región del
país. Estos proyectos permitirán realizar magnos eventos como el Encuentro Regional de Teatro de la Cultura Maya y el Festival Cultural de Sotavento, así como los foros de
cultura y turismo regional de la cultura.

A través del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE), se elaborarán y ejecutarán proyectos para el mantenimiento, la rehabilitación y
equipamiento de inmuebles como bibliotecas, galerías museos y escuelas de arte.
Con el lanzamiento de la convocatoria para participar en las jornadas de Animación Cultural del proyecto La Cultura ¡Vale! Cultura en tu comunidad ¡Vale! Cantar ¡Vale! Bailar se
logrará la participación de 9 grupos de música y dos de danza en municipios como Comalcalco, Cunduacán y Huimanguillo, se pretende captar una asistencia de cuatro mil
personas.

Con el Encuentro Regional de Danza y Música Indígena  de la Zona Sur, que se efectúa en la Plaza Bicentenario del Palacio de Gobierno, con la finalidad de promover y difundir
las expresiones culturales de la música y la danza indígena como un medio para revalorar las expresiones culturales como una raíz de identidad en el estado, se pretende
captar un público de más de 800 personas.

Con la finalidad de preservar una de las tradiciones musicales más importantes de la región sur-sureste de México se pretende llevar a cabo el Festival Internacional de
Marimbistas y Percusiones con la participación de ciento ochenta y siete artistas en once conciertos con la intervención de los Estados Unidos, China, España y México así como
grupos nacionales, binacional, grupos locales y municipal con este proyecto se pretende captar una afluencia de cinco mil espectadores.

Por su parte, el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de Tabasco, por medio del Programa de Estímulo a la Creación y al Desarrollo Artístico, dará apoyos económicos a
proyectos de creadores y artistas en disciplinas como danza, música, teatro y literatura y artes visuales.

Con recursos del programa bipartita de desarrollo cultural infantil, se organizarán talleres culturales y actividades artísticas como caravanas, funciones de teatro, eventos
musicales dirigidas a niños de zonas urbanas, rurales e indígenas del estado. Este proyecto contribuirá al desarrollo integral de cinco mil niños de diferentes municipios.
A través del Programa de Desarrollo Cultural de la Juventud se apoyarán talleres de grupos organizados que buscan desarrollar su capacidad creadora en diversas disciplinas
artísticas, evitando con ello alejarlos de programas como el alcoholismo, la drogadicción y el tabaquismo, entre otros. Este proyecto atenderá a mil jóvenes de diversos
municipios.

Mediante el Programa de Desarrollo Cultural a Públicos Específicos, se efectuarán talleres artísticos para niños discapacitados, personas de la tercera edad, enfermos de
hospitales públicos e internos de centros de reinserción social. Se pretende beneficiar directamente a quinientas personas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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El proyecto de Programa para el Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos y Comunidades Indígenas, el cual tiene como propósito primordial de fomentar la creación,
promoción, rescate, preservación y desarrollo de la cultura indígena, mestiza, afro mestiza o grupos étnicos extranjeros radicados en nuestro estado, orientados a fortalecer
procesos culturales y de carácter productivos en los siguientes campos y temas; desarrollo cultural productivo, patrimonio cultural en riesgo, lengua y literatura indígena,
apoyo a la cultura de los indígenas migrantes y creadores indígenas.

El proyecto Alimentación y servicios para la fauna del Parque Museo de La Venta se respalda con la atención de más de doscientas sesenta mil personas que anualmente
acuden a este recinto para visitar el área zoológica, conformada por especies de aves, reptiles y mamíferos que suman más de seiscientas cincuenta en total.

La incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas que emanan del ejecutivo ha constituido uno de los principales retos de la presente administración. La
obtención de diagnósticos que permitan visibilizar la situación de las niñas y mujeres en Tabasco ha permitido el diseño e instrumentación de estrategias y acciones que
coadyuvan a mejor su condición y posición, por lo cual resulta un tema de suma importancia.

Ante tal iniciativa el Instituto  Estatal de Cultura no puede quedarse atrás y considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre hombre y mujeres
por tal motivo se incorporará una perspectiva de género como principio esencial.  Es decir, que contemplará la necesidad de realizar acciones especiales orientadas a
garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género que sean causa de desigualdad, exclusión o discriminación.

PERSPECTIVA DE GENERO

La política cultural vinculada con el proceso educativo y la formación de nuevos conocimientos de la realidad, exige la concurrencia
de instituciones, organismos y la participación de la sociedad civil, a fin de que mediante acciones de carácter transversal se fortalezcan las acciones  más relevantes y  nos
constituya en una fortaleza para el enriquecimiento de nuestros valores culturales que nos identifican como tabasqueños.

La cultura, expresión individual de las personas en la construcción social, en su proceso de desarrollo vincula continuamente nuestros antecedentes con la realidad actual y
con frecuencia, propicia la realización de acciones transversales de instancias de los tres órdenes de gobierno, instituciones educativas y culturales, organizaciones sociales,
medios de comunicación y empresas promotoras de la cultura, las artes y todas las expresiones creativas de las actividades personas en lo individual, mediante la colaboración
de dos o más de ellas para llevar a cabo acciones o celebrar eventos con temáticas acerca de las diferentes expresiones culturales del ser humano.

El Instituto Estatal de Cultura a través de sus diversos centros culturales como la Sala de Arte Antonio Ocampo Ramírez, Biblioteca José María Pino Suárez, Casa de Arte José
Gorostiza, Museo Regional de Antropología Carlos Pellicer Cámara, Galería de Arte Jaguar Despertado, Planetario Tabasco, Centro Cultural Ágora, Centro de Estudios e
Investigación de las Bellas Artes (CEIBA), Museo de Historia de Tabasco "Casa de los Azulejos", Museo de Cultura Popular Ángel Enrique Gil Hermida, Parque Museo La Venta,
entre otros, busca intensificar y fomentar la promoción cultural y artística de Tabasco, mediante el involucramiento de la población en las múltiples actividades para el
desarrollo del acervo cultural y el conocimiento de las manifestaciones artísticas. El estado de Tabasco, cuenta con una extensa infraestructura cultural; museos, centros
culturales, teatros, galerías, así como de recursos naturales, zonas y monumentos arqueológicos e históricos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanías y artes
populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales rescatan exhiben y reconocen el pasado y el presente de la cultura tabasqueña. El Instituto Estatal Cultura, en
la medida de lo posible, pretende realizar las siguientes acciones relevantes: Encuentro Regional de Danza y Música de las Culturas Indígenas de la Zona Sur, Festival de Títeres
en Tabasco, Festival Cultural Ceiba, Festival Internacional de Marimbistas, Festival de Jazz, Festival de Danza Folklórica, Encuentro Contemporáneo de Artes Plásticas,
Encuentro Regional de Teatro, Encuentro Estatal de Danza, talleres como son: guitarra para personas con discapacidad, Flauta, Tambor, Música Tabasqueña, Taller de
Apreciación al Arte, Festival de Hip Hop del Estado de Tabasco, Danzas Autóctona Folklórica Regional, Entrega de Premio Tabasco de Poesía José Garios Becerra, Presentación
de la Antología de Textos Literarios en Lenguas Originarias.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Tabasco cuenta con espacios culturales de gran calidad como: el Teatro del Estado Esperanza Iris y uno de los cinco planetarios que hay en el país, así como
museos,bibliotecas, centros culturales, salas de cine, auditorios, librerías y galerías de arte como “El Jaguar Despertado”, que tiene reconocimiento del Conaculta para realizar
múltiples eventos nacionales e internacionales y el aprovechamiento del tiempo libre de niños, jóvenes y adultos.

El Instituto Estatal de Cultura cuenta con una red estatal integrada por: 573 bibliotecas públicas, distribuidas en los 17 municipios,
entre los que destacan: Comalcalco con 54, Macuspana con 52 y Cárdenas con 51, con un acervo bibliográfico total de más de 2 millones 600 mil libros,alrededor de 250 mil

METAS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

títulos orientados a la investigación y el desarrollo de la cultura universal, y en conjunto tienen capacidad para alojar a 16 mil usuarios simultáneamente.

El Gobierno del Estado se ha preocupado por la profesionalización del personal bibliotecario; de ahí que el IEC sea sede de la Licenciatura y Maestría en Bibliotecología y
Estudio de la Información, carrera y posgrado que la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) imparte en educación a distancia.

A pesar de nuestra amplia red de bibliotecas públicas, ocupamos el penúltimo lugar de lectura a nivel nacional en el indicador
de libros de esparcimiento leídos; por ende, se requiere establecer una estrecha coordinación con el sector educativo para fomentar
el hábito por la lectura de manera continua.

En algunos municipios como Cárdenas,Jalpa de Méndez, Comalcalco y Tacotalpa, son considerables las necesidades de las bibliotecas, como la infraestructura física que ha
sido afectada en los últimos 15 años por las condiciones climáticas que imperan en el medio rural, por la falta de mantenimiento preventivo y políticas públicas que sustenten
su mejoramiento.

Nuestras riquezas patrimoniales como objetos arqueológicos, históricos y etnográficos se encuentran en los 20 museos existentes,de los cuales nueve pertenecen al Instituto
Estatal de Cultura; seis se localizan en la ciudad de Villahermosa y el resto en los municipios de Balancán, Jonuta y Tenosique. Sobresalen: el Parque Museo La Venta, Museo
Regional de Antropología Carlos Pellicer Cámara y Museo de Historia de Tabasco “Casa de los Azulejos”, los cuales contienen los artefactos más antiguos de las culturas
olmeca, maya y la arquitectura
con valor histórico de sus edificios,así como la antigua aduana del puerto de Frontera, en el municipio de Centla.

Los museos presentan problemas en su infraestructura física y restauración museográfica; por ejemplo, aduana del puerto de Frontera es necesaria la rehabilitación y el
equipamiento integral.

Dado lo anterior para el Instituto Estatal de Cultura es importante generar proyectos de difusión que permitan a la población tabasqueña conocer la infraestructura cultural y
artística con la que cuenta, la cual permitirá formar públicos capaces de difundir y participar en el desarrollo en los diversos ámbitos artístico y cultural del Estado. Cabe
resaltar que el ochenta por ciento del turismo en Tabasco es nacional, siendo este un porcentaje considerable la visita de familiares y amigos de los residentes en el estado. En
resumen, es importante la aplicación de las inversiones que contienen esta propuesta para el cumplimiento de los objetivos trazados tanto en el Plan Estatal de Desarrollo
vigente y los propios del Instituto Estatal de Cultura, así como para impulsar una política que garantice a toda la población espacios dignos y donde puedan desarrollar su
talento artista creadores locales, por lo anterior se contempla llevar a cabo las siguientes metas: Ampliar la riqueza cultural de los tabasqueños, incrementar la calidad de los
espacios culturales del estado para estimular la asistencia de la población, promover y fortalecer la investigación antropológica e histórica del estado, trabajar en la
digitalización y automatización del Fondo Tabasco de la Biblioteca Pública del Estado José María Pino Suárez y de doscientas bibliotecas del estado, incrementar la afluencia a
los festivales, encuentros y muestras culturales para promover la difusión a nivel nacional e internacional, fortalecer la investigación, conservación y divulgación del
patrimonio cultural que es fundamental para desarrollo humano.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 233,308,930

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 88,871,946

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,078,073

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 64,506,702

1400 Seguridad Social 22,930,041

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 44,832,810

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,089,357

2000 Materiales y Suministros 6,996,820

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 550,820

2200 alimentos y Utensilios 3,615,800

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 300,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 105,200

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 2,425,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 22,387,095

3100 Servicios Básicos 12,156,430

3200 Servicios de Arrendamiento 643,303

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 50,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 942,800

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 100,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 70,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 1,352,350

3900 Otros Servicios Generales 7,072,212

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 28,263,277

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 17,061,364

4300 Subsidios y Subvenciones 11,101,913

4400 Ayudas Sociales 100,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 6,779,062

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 6,779,062

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

297,735,184
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General del Instituto Estatal de Cultura 63,488,847

Dirección de Administración 55,682,966

Dirección de Planeación y Programas Federales 9,680,616

Dirección de Patrimonio Cultural 31,784,104

Dirección de la Red Estatal de Bibliotecas 103,177,253

Dirección de Educación Artística 2,580,500

Dirección de Promoción Cultural 30,696,815

Dirección Editorial y de Literatura 644,083

297,735,184
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 014,399,335 14,399,335

2 Desarrollo Social 14,399,335 0 14,399,335

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 14,399,335 0 14,399,335

2 Cultura 14,399,335 0 14,399,335

2000 Materiales y Suministros 4,571,820 0 4,571,820

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

550,820 0 550,820

2200 alimentos y Utensilios 3,615,800 0 3,615,800

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 300,000 0 300,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 105,200 0 105,200

3000 Servicios Generales 2,948,453 0 2,948,453

3100 Servicios Básicos 70,000 0 70,000

3200 Servicios de Arrendamiento 643,303 0 643,303

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

50,000 0 50,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 662,800 0 662,800

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

100,000 0 100,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 70,000 0 70,000

3800 Servicios Oficiales 1,352,350 0 1,352,350

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000 0 100,000

4400 Ayudas Sociales 100,000 0 100,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,779,062 0 6,779,062

8500 Convenios 6,779,062 0 6,779,062

10 Generados 017,061,364 17,061,364

2 Desarrollo Social 17,061,364 0 17,061,364

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 17,061,364 0 17,061,364

2 Cultura 17,061,364 0 17,061,364

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,061,364 0 17,061,364

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 17,061,364 0 17,061,364

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0255,174,485 255,174,485

2 Desarrollo Social 255,174,485 0 255,174,485

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 255,174,485 0 255,174,485

2 Cultura 255,174,485 0 255,174,485

1000 Servicios Personales 233,308,930 0 233,308,930

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 88,871,946 0 88,871,946

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,078,073 0 3,078,073

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 64,506,702 0 64,506,702
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1400 Seguridad Social 22,930,041 0 22,930,041

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 44,832,810 0 44,832,810

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,089,357 0 9,089,357

2000 Materiales y Suministros 2,425,000 0 2,425,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

2,425,000 0 2,425,000

3000 Servicios Generales 19,438,642 0 19,438,642

3100 Servicios Básicos 12,086,430 0 12,086,430

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 280,000 0 280,000

3900 Otros Servicios Generales 7,072,212 0 7,072,212

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,913 0 1,913

4300 Subsidios y Subvenciones 1,913 0 1,913

48 Ramo 48. Secretaría de Cultura 011,100,000 11,100,000

2 Desarrollo Social 11,100,000 0 11,100,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 11,100,000 0 11,100,000

2 Cultura 11,100,000 0 11,100,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,100,000 0 11,100,000

4300 Subsidios y Subvenciones 11,100,000 0 11,100,000

297,735,1840297,735,184
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Misión
Cambiar las causas y efectos de vulnerabilidad para mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano de los individuos y familias en condiciones de pobreza, marginación o
vulnerabilidad, coordinado esfuerzos y capacidades con los órdenes de gobierno federal, estatal y municipal; así como con los sectores social y empresarial.
Visión
Que la Asistencia social garantice  a los tabasqueños en condiciones de pobreza marginación y vulnerabilidad el acceso a mejores condiciones de vida y a un desarrollo humano
integral con perspectiva familiar, comunitaria e incluyente, mediante la ejecución de programas que tienen como eje transversal y conductor la solidaridad y el respeto a los
derechos humanos y como estrategia la coordinación entre los órdenes de gobierno y la responsabilidad social.
Entre los objetivos establecidos en los programas que se desarrollarán en 2019, se pretende promover el desarrollo humano y de la familia, mediante acciones encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables. Establecer programas y proyectos encaminados a promover la igualdad de oportunidades y asistencia solidaria.

MISIÓN

Atender la población en situación de vulnerabilidad, como son niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores y las personas con discapacidad, a través de la implementación
de programas que permitan mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS

En sinergia con el Plan Estatal de Desarrollo, se aplican las siguientes líneas de acción para el ejercicio 2019:
Atender a la población mediante programas preventivos y específicos oportunos, para reducir la incidencia de enfermedades y mejor la calidad de vida de los tabasqueños.

Brindar asistencia legal a grupos vulnerables en situación extraordinaria, al igual que la protección de manera integral a menores migrantes víctimas de abuso, abandono,
maltrato o cualquier acto que ponga en riesgo su integridad física o moral.
Fortalecer la cultura social que dignifique a las personas con discapacidad, bajo un enfoque de equidad e igualdad de oportunidades laborales, de educación y participación
social y política, favoreciendo su realización personal, mediante convenios con instituciones de educación y organizaciones públicas y privadas.
Establecer y fortalecer los servicios integrales de los Centros de Desarrollos Infantil (CENDIS).
Gestionar espacios educativos y alojamientos en albergues municipales para las personas de bajos recursos.
Tramitar el financiamiento de proyectos productivos para motivar a la población de escasos recursos a emprender microempresas.
Establecer un sistema permanente de medición y rendición de cuentas en el manejo de los recursos financieros y materiales para dar cumplimiento al principio de
transparencia.
Mejorar la calidad de vida de las personas discapacitadas en condición de alta marginación, mediante acciones conjuntas entre las diferentes instancias de los tres órdenes de
gobierno que incrementen su bienestar.
Establecer campañas de difusión sobre los derechos de los niños en situación de trabajo de calle para combatir el abuso y la explotación, así como el fortalecimiento de los
valores en el seno familiar para disminuir este fenómeno.
Gestionar el otorgamiento de apoyo alimentario para los grupos vulnerables.
Intensificar la economía de traspatio mediante apoyos integrales para la producción de autoconsumo de los grupos vulnerables.
Establecer programas de albergues y refugios temporales regionales para mujeres violentadas.
Coadyuvar en la mejora de la cobertura y la calidad de los servicios de guarderías y estancias infantiles en apoyo a madres solas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El Sistema para el Desarrollo de la Familia del Estado de Tabasco, como organismo rector de la asistencia social, formuló los programas especiales de Asistencia Social y
Desarrollo Humano, y para la Atención y el Desarrollo de Personas con Discapacidad.
E-031 Atención a Personas con Discapacidad.
Con un enfoque de respecto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del desarrollo humano sustentable. Contribuir a que las personas con discapacidad beneficiadas por
el programa mejoren su calidad de vida a través de la realización de los proyectos que permitan su inserción en la sociedad, procurando así su incorporación a una vida plena y
productiva.
E-032 Asistencia Social a Adultos Mayores.
Para propiciar su autosuficiencia, participación familiar y social, prevención del maltrato y abandono, y así contribuir a mejorar su calidad de vida, con un enfoque de derecho.
Utilizando nuestros centros asistenciales como el apoyo primordial para la asistencia y cuidado de los adultos mayores, propiciado el aumento en su calidad de vida.
E-035 Bienestar Alimentario y Nutricional
Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad familiar para que mejoren sus condiciones de vida.
E-039 Bienestar Alimentario y Nutricional.
Enfocamos nuestras actividades de asistencia social que contribuyan al desarrollo de capacidades básicas mediante acciones que mejoren la alimentación y nutrición de
familias de escasos recursos, mediante la asistencia alimentaria y el impulso del desarrollo de las comunidades que se localizan en las localidades de alta y muy alta
marginación, creando las condiciones que permitan mejorar su nivel de vida.
K-24 Adquisición de Bienes Muebles.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

En el ámbito de la función que comprende la asistencia social, en el Sistema DIF Tabasco, se continuará canalizando recursos para mejorar el equipamiento tanto de los centros
asistenciales y de cuidado, siendo parte esencial para que el DIF Tabasco pueda prestar la asistencia y apoyo social de manera adecuada, así como de las oficinas
administrativas, dad a la importancia de los servicios que se prestan.
M-002 Gastos de Administración.
Siendo el pilar de las actividades del Sistema DIF Tabasco, sus centros asistenciales y módulos de atención a la población vulnerable son dotados de los recursos humanos,
materiales y financieros para su adecuado funcionamiento y servicio a todas las personas que así lo requieran.  Así como las áreas administrativas que permiten el correcto
funcionamiento día con día.

En cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Estado Mexicano a través de legislaciones internacionales, el 2 de agosto 2006 entró en vigor la Ley General para la
igualdad entre Hombres y Mujeres; con la finalidad garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
El DIF Tabasco se ha caracterizado por construirse como una institución donde día a día se promueven, reconocen y garantizan los derechos de todas las personas. El ejercicio
de los derechos de las mujeres es un tema prioritario, por ello cada una de las actividades se desarrolla considerando la perspectiva de género y de derechos humanos de las
mujeres. La incorporación de la perspectiva de género implica reconocer que un punto es la diferencia sexual y otro muy distinto son las atribuciones, ideas, representaciones y
prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia esa diferencia sexual, este es un enfoque aceptado mundialmente para lograr la igualdad de género y
constituye una parte esencial de la labor del DIF Tabasco.
Mediante actividades de integración social en los centros asistenciales, con el fin de asegurar que los principios de la igualdad de género formen parte sistemáticamente de
todas las actividades en las que las personas se desarrollen, siendo parte fundamental de una correcta integración familiar la igualdad de oportunidades y derechos.
Alejándonos de la idea preconcebida de las labores asociadas a cada género, impulsando la participación de todos los integrantes de la familia.

PERSPECTIVA DE GENERO

Continuarán a toda su capacidad las operaciones de los Centros de Desarrollo de Habilidades para la Vida “VIDHA” en tres ubicaciones, las cuales después de rehabilitarse en su
infraestructura física ahora forman parte de la operación cotidiana del DIF Tabasco, en dichos centros se da atención de calidad a personas con discapacidad, con médicos,
psicólogos, licenciados en educación y, especialistas en lenguaje y aprendizaje para desarrollar sus habilidades que les dotarán de las herramientas necesarias para integrarse
a la vida social y productiva.
La prevención de violencia contra la población vulnerable, a través de la Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes y
de la Dirección de Centros Asistenciales en sus distintos módulos de atención y centros de asistencia, los cuales son un elemento fundamental para reducir las cifras de
violencia en el Estado, además de que se brindan servicios de refugio y albergue a menores desamparados, mujeres víctimas de maltrato y menores en orfandad.
La operación y fortalecimiento de los centros asistenciales entre ellos lo CENDIS, los cuales representan un gran apoyo a las madres y padres trabajadores. Así como los demás
centros de asistencia a la población vulnerable, pieza fundamental de la asistencia social que realiza el DIF Tabasco en su día a día y así cumplir a plenitud con las funciones
que le competen. Los programas realizados por la Dirección de Atención Ciudadana y la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, para la atención a personas
vulnerables, los cuales aumentarán la cobertura de asistencia con el otorgamiento de paquetes nutricionales, material ortopédico, medicamentos de alta especialidad y
oncológicos, ayudas funcionales, materiales quirúrgicos; entre otros.
Asistencia alimentaria a los niños y niñas escolarizados, a los niños y niñas menores de 5 años no escolarizados y madres embarazadas en riesgo, ayudando a elevar el nivel
nutricional y desempeño escolar, para apoyar el desarrollo físico y mental. Desarrollo de las comunidades que se localizan en las localidades de alta y muy alta marginación
creando las condiciones que permitan mejorar su nivel de vida, mediante acciones de asistencia agropecuaria, capacitaciones especializadas y creación de fondos de mutuo
socorro.
La atención y asistencia en materia de rehabilitación en el Centro de Rehabilitación y Educación Especial, siendo único en su género para la asistencia de personas con
discapacidad temporal o permanente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

La prevención de violencia contra la población vulnerable, a través de la Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y de los Derechos de las Niñas,  Niños y Adolescentes
y de la Dirección de Centros Asistenciales en sus distintos módulos de atención y centros de asistencia, los cuales son un elemento fundamental para reducir las cifras de
violencia en el Estado, además de que se brindan servicios de refugio y albergue a menores desamparados, mujeres víctimas de maltrato y menores en orfandad. La asistencia
social directa a través de la operación y fortalecimiento de los centros asistenciales, los cuales representan un gran apoyo social a la población vulnerable, atendiendo a más
de 30,000 personas anualmente, estos centros son pieza fundamental de la asistencia social que realiza el DIF Tabasco en su día a día para cumplir cabalmente con las
funciones que le competen. Los programas realizados por la Dirección de Atención Ciudadana y la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, para la atención a más de
21,000 personas vulnerables, los cuales aumentarán la cobertura de asistencia a la población vulnerable con el otorgamiento de paquetes nutricionales, material ortopédico,
medicamentos de alta especialidad y oncológicos, ayudas funcionales, materiales quirúrgicos; entre otros.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 523,958,266

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 184,877,261

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 31,869,049

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 164,438,897

1400 Seguridad Social 49,639,128

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 71,544,928

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 21,589,004

2000 Materiales y Suministros 244,665,739

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 8,768,679

2200 alimentos y Utensilios 209,170,895

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 115,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 3,819,200

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,438,464

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,325,100

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 10,099,101

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,929,300

3000 Servicios Generales 113,492,897

3100 Servicios Básicos 12,228,450

3200 Servicios de Arrendamiento 21,657,500

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 13,752,086

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,883,390

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 24,611,555

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 14,980,570

3800 Servicios Oficiales 1,087,530

3900 Otros Servicios Generales 22,291,816

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 137,878,876

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 33,912,870

4400 Ayudas Sociales 103,966,006

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0

1132
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,019,995,778
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Coordinación General 6,833,425

Dirección de Enlace Institucional 2,177,244

Secretaría Técnica 10,088,958

Dirección de Planeación y Finanzas 11,825,139

Dirección de Atención Ciudadana 63,938,034

Dirección de Orientación Familiar y Asistencia Social 100,614,250

Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 13,421,463

Dirección de Atención al Adulto Mayor 42,463,742

Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 51,851,160

Dirección de Desarrollo Integral de la Comunidad 46,337,849

Dirección de Servicios Alimentarios 225,426,924

Dirección del Centro de Rehabilitacion y Educación Especial 30,405,043

Dirección de Centros Asistenciales 78,701,340

Órgano Interno de Control 6,454,262

Unidad de Enlace de Comunicación Social 3,049,029

Albergue para Niñas, Niños y Adolescentes Solicitantes de Asilo no Acompañados o Separados "Colibrí" 4,478,646

Centro de Atención Integral a Personas con Discapacidad Auditiva 6,851,712

Centro Gerontológico 11,578,579

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 2,924,944

Oficialía de Partes 1,307,952

Unidad de Transparencia 1,494,110

Dirección de Voluntariado y Beneficencia Pública 3,731,443

Unidad del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y
Adolescentes

4,403,534

Dirección de Asuntos Jurídicos 3,101,545

Dirección General del Programa Cambia tu Tiempo 7,367,393

Dirección General de Administración 279,168,060

1,019,995,778
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0112,194,502 112,194,502

2 Desarrollo Social 112,194,502 0 112,194,502

6 Protección Social 112,194,502 0 112,194,502

3 Familia e Hijos 7,839,331 0 7,839,331

2000 Materiales y Suministros 7,678,431 0 7,678,431

2200 alimentos y Utensilios 7,629,431 0 7,629,431

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 47,000 0 47,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,000 0 2,000

3000 Servicios Generales 133,900 0 133,900

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

12,000 0 12,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 121,900 0 121,900

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,000 0 27,000

4400 Ayudas Sociales 27,000 0 27,000

5 Alimentación y Nutrición 10,574,715 0 10,574,715

2000 Materiales y Suministros 369,195 0 369,195

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

364,195 0 364,195

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,000 0 5,000

3000 Servicios Generales 10,120,520 0 10,120,520

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

125,000 0 125,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 9,995,520 0 9,995,520

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 85,000 0 85,000

4400 Ayudas Sociales 85,000 0 85,000

8 Otros Grupos Vulnerables 7,756,135 0 7,756,135

2000 Materiales y Suministros 2,081,057 0 2,081,057

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

263,376 0 263,376

2200 alimentos y Utensilios 802,000 0 802,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

115,000 0 115,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 900,681 0 900,681

3000 Servicios Generales 5,562,428 0 5,562,428

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

1,529,528 0 1,529,528

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 4,032,900 0 4,032,900

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 112,650 0 112,650

4400 Ayudas Sociales 112,650 0 112,650

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 86,024,321 0 86,024,321
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2000 Materiales y Suministros 22,153,208 0 22,153,208

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

8,141,108 0 8,141,108

2200 alimentos y Utensilios 777,000 0 777,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 3,819,200 0 3,819,200

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 168,500 0 168,500

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,323,100 0 6,323,100

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,924,300 0 2,924,300

3000 Servicios Generales 63,871,113 0 63,871,113

3100 Servicios Básicos 58,000 0 58,000

3200 Servicios de Arrendamiento 18,417,500 0 18,417,500

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

13,615,086 0 13,615,086

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

23,082,027 0 23,082,027

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 830,250 0 830,250

3800 Servicios Oficiales 1,087,530 0 1,087,530

3900 Otros Servicios Generales 6,780,720 0 6,780,720

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0601,725,173 601,725,173

2 Desarrollo Social 601,725,173 0 601,725,173

6 Protección Social 601,725,173 0 601,725,173

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 601,725,173 0 601,725,173

1000 Servicios Personales 523,958,266 0 523,958,266

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 184,877,261 0 184,877,261

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 31,869,049 0 31,869,049

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 164,438,897 0 164,438,897

1400 Seguridad Social 49,639,128 0 49,639,128

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 71,544,928 0 71,544,928

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 21,589,004 0 21,589,004

2000 Materiales y Suministros 10,049,101 0 10,049,101

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

10,049,101 0 10,049,101

3000 Servicios Generales 33,804,936 0 33,804,936

3100 Servicios Básicos 12,170,450 0 12,170,450

3200 Servicios de Arrendamiento 3,240,000 0 3,240,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,883,390 0 2,883,390

3900 Otros Servicios Generales 15,511,096 0 15,511,096

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,912,870 0 33,912,870

4300 Subsidios y Subvenciones 33,912,870 0 33,912,870

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0306,076,103 306,076,103
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2 Desarrollo Social 306,076,103 0 306,076,103

6 Protección Social 306,076,103 0 306,076,103

5 Alimentación y Nutrición 183,847,434 0 183,847,434

2000 Materiales y Suministros 169,310,250 0 169,310,250

2200 alimentos y Utensilios 169,310,250 0 169,310,250

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,537,184 0 14,537,184

4400 Ayudas Sociales 14,537,184 0 14,537,184

8 Otros Grupos Vulnerables 122,228,669 0 122,228,669

2000 Materiales y Suministros 33,024,497 0 33,024,497

2200 alimentos y Utensilios 30,652,214 0 30,652,214

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,322,283 0 2,322,283

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

50,000 0 50,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 89,204,172 0 89,204,172

4400 Ayudas Sociales 89,204,172 0 89,204,172

1,019,995,77801,019,995,778
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Tiene la encomienda de contribuir en el rescate, promoción y fomento de las artesanías del Estado de Tabasco, impulsando la pequeña comercialización de los artesanos
tabasqueños, difundiendo las actividades artísticas y culturales, respetando las formas de organización, usos y costumbres en la toma de decisiones que tienen que ver con la
producción artesanal. Así como garantizar la preservación del patrimonio cultural vivo del Estado de Tabasco, contribuyendo a la consolidación integral del sector artesanal.

MISIÓN

Fomentar, desarrollar y preservar la actividad artesanal, considerada como patrimonio cultural, respetando los usos y costumbres de las comunidades.
Impulsar la articulación del sector artesanal y su acceso a los mercados estatal, nacional e internacional.
Impulsar la organización social y productiva de los artesanos de Tabasco.
Impulsar la participación de la comunidad artesanal en exposiciones, ferias y concursos a nivel estatal, nacional e internacional.
Impulsar programas de promoción y atracción de inversiones productivas directas que incidan en el desarrollo, fomento y preservación de la actividad artesanal en Tabasco.

OBJETIVOS

Fomentar la organización productiva y comercial del sector artesanal para su acceso a los mercados local, nacional e internacional y promover la comercialización de
artesanías tabasqueñas en eventos nacionales e internacionales.

Estrategias:
Desarrollar proyectos productivos y de capacitación artesanales que fomenten, desarrollen y preserven la actividad artesanal en la entidad.
Líneas de acción:
Programar y desarrollar cursos y talleres de capacitación.
Realizar asistencia técnica y seguimiento a los grupos artesanales.
Propiciar el diseño y elaboración de nuevas líneas de producción artesanal.
Promover las pasantías e intercambio de experiencias exitosas entre la comunidad artesanal de Tabasco, en relación otros estados del país.
Propiciar la formación de instructores artesanales entre la comunidad artesanal de la entidad.
Generar el programa de rescate de técnicas artesanales, en vías de extensión y las ya extintas.

Estrategias:
Generar el interés en la comunidad artesanal de participar en eventos artesanales fuera de sus comunidades.
Líneas de acción:
Establecer la vinculación eficaz con los Institutos y/o casas de artesanías en el resto del país para conocer y promover en la comunidad artesanal del estado las fechas y
lugares donde se realizaran eventos artesanales.
Incentivar a la comunidad artesanal a que participen en los diversos eventos artesanales que a nivel nacional e internacional se programan y realizan.
Generar las propuestas operativas que apoyen y coadyuven en la participación de artesanos fuera de sus comunidades.
Generar promotores turísticos y culturales en la comunidad artesanal como representantes de los atractivos del estado, mediante la participación en ferias, exposiciones y
concursos nacionales e internacionales.
Establecer los acuerdos para la realización en Tabasco de Concursos Artesanales y eventos de talla nacional.

Estrategias:
Establecer los acuerdos y convenios necesarios con los tres órdenes de gobierno y la iniciativa privada para el fomento a la productividad y comercialización de la producción
artesanal.
Líneas de acción:
Concretar la firma de acuerdos que aseguren espacios para la comercialización de la producción artesanal en la entidad para beneficios de los artesanos y sus familias.
Coadyuvar en la creación de la ruta turística artesanal para difundir la riqueza de nuestra tierra.
Actualizar el catálogo artesanal del Estado de Tabasco.
Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover la oferta estatal.
Formular el proyecto ejecutivo para la cuantificación y evaluación del Centro Artesanal del Estado de Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Concursos.
La organización de concursos de arte popular permite estimular, mediante el otorgamiento de premios en efectivo, la creatividad de los artesanos del Estado. Las modalidades
de los concursos son: estatales, regionales y nacionales y abarcan todas las ramas de producción. El programa anual de concursos considera los objetivos de presentación de
técnicas, de impulso a las capacidades artísticas de los artesanos y promueve la igualdad de género. Además somos el organismo intermedio con el FONART para la

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

participación y emisión de convocatorias de Concursos Nacionales.

Adquisición de Artesanías.
El trabajo de las áreas de producción tiene como consecuencia la comercialización de los productos, para ello, existe un programa de acopio a través de órdenes de producción
mensual a los artesanos registrados en el padrón y que es sujeto de algún programa, privilegiando a los artesanos de zonas de alta marginación y que son comercializadas en
los puntos de venta con que cuenta el IFAT, así como eventos locales y nacionales.

Diseño.
En el Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco cuenta con un área de diseño que asesora a los artesanos para un mayor funcionamiento en la creación e
implementación de nuevos productos (funcionalidad, ergonomía, etc.) y tejidos, también en la mejora de imagen corporativa tal como tarjetas de presentación, etiquetas y
empaques de estos mismos.

Comercialización.
Promueve la introducción al mercado de nueva producción artesanal y realiza muestreos para la detección y orientación del mercado local y foráneo de artesanías. Tiene entre
sus funciones la operatividad de 5 tiendas de artesanías, 4 ubicadas en la ciudad de Villahermosa y 1 en la Ciudad de México, así como la participación en eventos como:
Exposiciones, Ferias Comerciales y Congresos, además la atención a clientes especiales.

Padrón Nacional y Estatal de Artesanos.
El programa es parte del registro al Padrón Nacional de Artesanos que nos permite tener ubicados los núcleos productivos para impulsar y operar con eficiencia los proyectos
que se genera al interior del Instituto siguiendo el reglamento para tal fin que evita que registren comercializadores, protegiendo a los artesanos y su talleres.

Producción.
Encamina sus esfuerzos a proporcionar el artesano en la propia comunidad los elementos y condiciones necesarias para la productividad como; visitas y evaluaciones de la
producción, suministro de materiales complementarios, supervisión del control de calidad, monitoreo del almacén y tiendas, el flujo de mercancías, acopio en campo y traslado
de mercancías del taller artesanal al almacén.

Financiamiento a la Producción.
Está dirigido a la población que, por la naturaleza de sus condiciones socio-económicas, no tienen acceso a las fuentes de financiamiento de la banca comercial. Tiene la
finalidad de apoyar la adquisición de materias primas que asegure un nuevo ciclo de producción o bien, adquirir herramientas necesarias para complementar el proceso de
trabajo y que este sujeto a las reglas e operación del Organismo que otorga el beneficio.

Participación en Ferias.
Este es un programa coordinado con el FONART, en que ambas Instituciones gestionan u otorgan espacios en Ferias para que los artesanos participen comercializando su
producción en directo, está restringido para los comercializadores por lo que solo participan artesanos registrados en el Padrón Nacional de Artesanos.

Parte de las acciones que realiza en Instituto en beneficio del Sector Artesanal en el Estado de Tabasco, se considera de importancia la equidad de género, beneficiando por
igual a hombres y mujeres que participan en esta actividad y que tienen acceso a los diversos programas y apoyos que brinda el IFAT.

Las acciones que realizara el Instituto, como parte de la perspectiva de la equidad de género, para contribuir a erradicar todo tipo de discriminación es, proporcionar y propiciar
apoyos a la producción a un mismo número de hombres y mujeres, así como en espacios para la comercialización, capacitación, asesorías y talleres que se gestionen durante el
año 2018.

PERSPECTIVA DE GENERO

Adquisición de artesanías para su comercialización en los puntos de ventas.

Instalación, coordinación y desarrollo del Pabellón Nacional Artesanal en el marco de la Feria Tabasco 2019, Festival del Queso y Festival del Chocolate.

Celebración evento día del artesano.

Capacitación para la innovación y/o perfeccionamiento técnico de la producción artesanal.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Organización y desarrollo de la edición XXI del Gran Concurso Estatal de Artesanías 2019.

Gestión de recursos para apoyo a la producción de artesanos en la entidad. Integración de expedientes/proyecto.

Gestión de recursos en beneficio de artesanos a través del programa de financiamiento a artesanos en el Fondo Empresarial Tabasco.

Otorgamiento de Apoyo a través del programa de fortalecimiento a los artesanos tabasqueños.

Gestión para la participación de artesanos en espacios de comercialización.

Corredores Artesanales.

Concurso de rescate de indumentaria estatal.

Concurso de diseño artesanal.

Pasarelas Artesanales.

Feria Estatal Artesanal.

Feria Pueblo Mágico.

Incrementar el número de compras efectuada a los artesanos para su comercialización en la red de tiendas de artesanías.

Incrementar el número de espacios destinado para los artesanos, así como el número de artesanos que participan en la Feria Tabasco.

Celebrar el día del artesano fomentando el apoyo e incentivar su participación en el sector.

Incrementar la elaboración de piezas artesanales innovadoras.

Incrementar la participación de artesanos en el XXI Gran Concurso Estatal de Artesanías 2019; así como el número de piezas registradas.

Incrementar la dispersión de recursos en beneficio de más artesanos.

Incrementar la dispersión del financiamiento en beneficio de más artesanos.

Aumentar el número de espacios para la comercialización en ferias locales, estatales y nacionales.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 12,738,217

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,593,465

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 402,126

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,114,897

1400 Seguridad Social 1,196,825

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 972,410

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 458,494

2000 Materiales y Suministros 2,136,119

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 237,993

2200 alimentos y Utensilios 111,922

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1,286,704

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 13,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 314,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 80,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92,500

3000 Servicios Generales 2,019,116

3100 Servicios Básicos 345,240

3200 Servicios de Arrendamiento 762,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 90,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 141,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 72,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 134,000

3800 Servicios Oficiales 120,000

3900 Otros Servicios Generales 354,876

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,621,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 6,376,000

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 245,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

23,514,453
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 1,796,566

Dirección de Administración 7,833,105

Dirección de Desarrollo Comunitario y Producción Artesanal 2,216,289

Dirección de Apoyo a la Comercialización 11,668,492

23,514,453



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1261 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 02,717,119 2,717,119

3 Desarrollo Económico 2,717,119 0 2,717,119

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 2,717,119 0 2,717,119

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 2,717,119 0 2,717,119

2000 Materiales y Suministros 2,056,119 0 2,056,119

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

237,993 0 237,993

2200 alimentos y Utensilios 111,922 0 111,922

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

1,286,704 0 1,286,704

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 13,000 0 13,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 314,000 0 314,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92,500 0 92,500

3000 Servicios Generales 416,000 0 416,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

90,000 0 90,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

72,000 0 72,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 134,000 0 134,000

3800 Servicios Oficiales 120,000 0 120,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 245,000 0 245,000

4400 Ayudas Sociales 245,000 0 245,000

10 Generados 06,376,000 6,376,000

3 Desarrollo Económico 6,376,000 0 6,376,000

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 6,376,000 0 6,376,000

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 6,376,000 0 6,376,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,376,000 0 6,376,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 6,376,000 0 6,376,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 014,421,333 14,421,333

3 Desarrollo Económico 14,421,333 0 14,421,333

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 14,421,333 0 14,421,333

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 14,421,333 0 14,421,333

1000 Servicios Personales 12,738,217 0 12,738,217

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,593,465 0 4,593,465

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 402,126 0 402,126

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,114,897 0 5,114,897

1400 Seguridad Social 1,196,825 0 1,196,825

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 972,410 0 972,410
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 458,494 0 458,494

2000 Materiales y Suministros 80,000 0 80,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

80,000 0 80,000

3000 Servicios Generales 1,603,116 0 1,603,116

3100 Servicios Básicos 345,240 0 345,240

3200 Servicios de Arrendamiento 762,000 0 762,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 141,000 0 141,000

3900 Otros Servicios Generales 354,876 0 354,876

23,514,453023,514,453
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

Formar recursos humanos calificados mediante servicios de capacitación técnica, que les permitan integrarse a una actividad productiva, acorde a las necesidades del mercado
laboral, que mejore su calidad de vida, impulsando el desarrollo del estado.

MISIÓN

Impulsar la formación para y en el trabajo de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social del estado y del país; Contribuir a combatir el rezago educativo, la
deserción escolar y el desempleo mediante la promoción de una mayor y mejor oferta académica de capacitación para y en el trabajo a mujeres, jóvenes y adultos,
principalmente aquellos en situación de vulnerabilidad; Ofrecer servicios de capacitación para el trabajo con altos estándares de calidad, mediante la mejora continua de los
procesos, infraestructura y personal calificado; Impartir cursos de formación y capacitación para el trabajo a personas mayores de 15 años, especialmente de los sectores
sociales de mayor marginación, que les permitan tener acceso a mejores oportunidades y alcanzar un mejor nivel de vida para ellos y sus familias; Promover en los
capacitandos el desarrollo de habilidades, valores y principios  que fortalezcan la convivencia social y el bienestar económico de las comunidades.

OBJETIVOS

Ampliar las oportunidades de acceso y eficiencia terminal, de los servicios educativos del estado, con acciones complementarias y compensatorias, que promuevan la equidad
y mejor distribución del ingreso en la sociedad.

Ofrecer servicios de capacitación para y en el trabajo, a los habitantes del Estado de Tabasco mayores de 15 años, que les permitan adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades, para acceder con éxito al emprendurismo y al mercado laboral, en los diferentes sectores productivos de la entidad; Ampliar la cobertura estatal y la oferta
académica de especialidades de capacitación para y en el trabajo, con servicios de calidad, en horarios flexibles y costos accesibles para la mayoría de la población.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programa de impartición de cursos regulares, cursos de extensión, y capacitación acelerada específica (CAE); Programa de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO); Programa de capacitación para la certificación de competencias bajo las normas del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER); Proyecto de modernización administrativa de Control Escolar, Armonización Contable y Sistema de Gestión de Calidad; Programa de Difusión y Vinculación
de la Oferta Académica del IFORTAB con instituciones públicas y el sector productivo; Programa de capacitación a instructores y personal administrativo del IFORTAB; Fondo
Concursable de Inversión en Infraestructura para Centros y Unidades de Formación y Capacitación para y en el Trabajo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco contribuye a promover la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres mediante acciones de capacitación
que permitan el desarrollo de habilidades que favorezcan el acceso a oportunidades de empleo y mejoren la situación económica de las mujeres, otorgando herramientas que
disminuyan sus condiciones de pobreza y marginación mediante la capacitación para trabajo y el fomento al autoempleo.

Estas acciones se llevan a cabo mediante la prestación de los servicios de capacitación orientados al desarrollo de las mujeres, con énfasis en las jefas de familia, en más de
30 especialidades, entre las que destacan Diseño de Modas, Confección Industrial de Ropa, Artesanías con Fibras Textiles, Artesanías con Pastas, Pinturas y Acabados, Inglés,
Francés, Fotografía, Diseño Gráfico, Informática, Administración, Contabilidad, Asistencia Educativa, Asistencia Ejecutiva, Estilismo y Bienestar Personal, Alimentos y Bebidas,
Gestión y Venta de Servicios Turísticos, entre otros.

PERSPECTIVA DE GENERO

La acción más relevante a desarrollar durante el Ejercicio 2019, se encuentra en el fortalecimiento de la oferta educativa y mantenimiento óptimo de la infraestructura física y
equipamiento en los talleres y aulas de  las 7 Unidades de Capacitación, que se encuentran ubicadas en los municipios de Centla, Centro, Cunduacán, Emiliano Zapata Nacajuca,
Paraíso y Tenosique; Así como también, en las 4 Acciones Móviles que se desarrollan en: Centro-Villahermosa, Centro-Gaviotas, Macuspana y El Triunfo-Balancán.

Así mismo, participar en la Convocatoria Anual a Nivel Nacional del Fondo Concursable de Inversión en Infraestructura, para gestionar recursos que permitan ampliar la
cobertura de nuestros servicios de capacitación para el trabajo en nuestra Entidad.

Mantenimiento de la Certificación del Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015.

Fortalecimiento del IFORTAB como Entidad de Certificación y Evaluación del CONOCER en el Estado.

Celebración de Convenios Interinstitucionales con los Sectores Públicos y Privados, que permitan beneficiar a un mayor número de personas interesadas en adquirir nuevos
conocimientos y destrezas, en materia de capacitación para el trabajo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Las metas estimadas para el ejercicio 2019 son las siguientes:

Impartición de 826 cursos de capacitación de capacitación para el trabajo.

Atención a 17 mil 924 capacitandos en las siguientes tres modalidades: 15 mil 228 capacitandos en cursos de extensión, 133 capacitandos en capacitación acelerada específica
y 2 mil 563 capacitandos en cursos regulares.

Otorgamiento de 10 mil 583 becas, mediante la exención de pago de cuotas principalmente en apoyo a jóvenes y adultos de escasos recursos económicos.

Atención a 2 mil 304 capacitandos considerados como población más vulnerables de la entidad.

Celebración de 5 convenios de colaboración con otras instituciones educativas y entidades para la impartición de cursos especializados de formación para el trabajo.

Promoción e impartición de las 30 especialidades que conforman la oferta educativa, en las 7 Unidades de Capacitación y 4 Acciones Móviles.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 77,140,175

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 77,140,175

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

77,140,175
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Instituto de Formación para el Trabajo 77,140,175

77,140,175
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 03,307,500 3,307,500

2 Desarrollo Social 3,307,500 0 3,307,500

5 Educación 3,307,500 0 3,307,500

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,307,500 0 3,307,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,307,500 0 3,307,500

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,307,500 0 3,307,500

11 Ramo 11. Educación Pública 059,680,175 59,680,175

2 Desarrollo Social 59,680,175 0 59,680,175

5 Educación 59,680,175 0 59,680,175

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 59,680,175 0 59,680,175

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 59,680,175 0 59,680,175

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 59,680,175 0 59,680,175

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 014,152,500 14,152,500

2 Desarrollo Social 14,152,500 0 14,152,500

5 Educación 14,152,500 0 14,152,500

2 Educación Media Superior 1,535,000 0 1,535,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,535,000 0 1,535,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,535,000 0 1,535,000

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 12,617,500 0 12,617,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,617,500 0 12,617,500

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 12,617,500 0 12,617,500

77,140,175077,140,175
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Brindar educación de calidad para la vida y el trabajo a la población Mayor de 15 años y más en rezago educativo para el desarrollo de Tabasco.

MISIÓN

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas de 15 años y más en condición de rezago Educativo, sus capacidades,
competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva; así como también contribuir a la campaña nacional de alfabetización y abatimiento del rezago
educativo, fortalecer el proceso educativo a fin de elevar la calidad de la enseñanza para adultos, desarrollar estrategias que coadyuven a mejores servicios educativos
pertinentes y diversificados, garantizando la continuidad educativa, desarrollar e implementar el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVyT) en todas sus vertientes,
respondiendo a las expectativas de desarrollo de los adultos.

OBJETIVOS

Mantener los Programas Especiales de Atención a la Población Dispersa y menos favorecida para abatir el Rezago Educativo.
Atender a la población mayor de 15 años y más, dando orientación sobre los programas de Alfabetización, Educación Básica y Media Superior con la finalidad de disminuir el
índice de Rezago Educativo de la entidad.

Ampliar la cobertura de atención a la población analfabeta, así como aquellos en rezago educativo.
Mantener y mejorar la prestación de servicios de alfabetización en localidades actualmente atendidas
Realizar alianzas estratégicas para sumar esfuerzos en Dependencias, Instituciones de los Servicios Educativos y organismos de la sociedad civil principalmente en localidades
de nueva incorporación.

Impulsar la participación de asesores y figuras solidarias para atender a la población en situación de analfabetismo y rezago educativo.
Fortalecer y ampliar la atención educativa en lengua materna para reducir el índice de analfabetismo en población indígena
Difundir la relevancia de la educación básica a la población en general para mejorar sus capacidades y bienestar.

Fortalecer la formación de las figuras solidarias para mejorar el desarrollo y calidad de los servicios educativos.
Fomentar el uso de herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento adecuado a la formación de figuras solidarias.
Eficientar los procesos de acreditación y certificación de los conocimientos adquiridos y brindados por el IEAT.

Articular y fomentar servicios educativos acordes a las características y necesidades de diversos grupos prioritarios.
Otorgar material didáctico necesario para la conclusión de la educación básica de la población en atención.
Ampliar la oferta educativa y espacios con opciones de tecnologías de información y comunicación de interés para jóvenes y adultos.

Promover acciones para la implementación del material didáctico en su versión MEVyT hispanohablante.
Fortalecer y Promover las modalidades digitales del MEVyT.
Diseñar y elaborar materiales educativos para la educación básica de poblaciones indígenas, en sus lenguas maternas y español.
Desarrollar y diseñar materiales didácticos del MEVyT para ciegos y débiles visuales.
Fomentar el desarrollo de competencias y habilidades emprendedoras entre los educandos del IEAT y promover la certificación de competencias laborales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

IA001 Educación para Adultos en alfabetización, Primaria y Secundaria (FVI FAETA)

IA004 Complemento de Aportación Estatal para el pago de Impuesto Sobre Nómina

IA005 Atención a la Demanda de Educación para Adultos (Aportación Federal)

IA015 Atención a la Demanda de Educación para Adultos (Aportación Estatal)

IA016 Educación para Adultos, Apoyo Financiero para el Desarrollo del Programa de Educación y Superación de los Adultos (Aportación Estatal) Servicios Personales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El Instituto de Educación para Adultos de Tabasco, realiza acciones que permiten de manera equitativa la igualdad entre hombres y mujeres, generando programas y
estrategias de trabajo que impulsen al logro de igualdad, equidad y la no violencia, mediante el impulso de Políticas Públicas con enfoque de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Dar mayor difusión a los programas y servicios educativos dirigidos a la población objetivo en las localidades urbanas y rurales, asimismo buscar el apoyo de la comunidad,
autoridades locales y sectores de la sociedad civil, con la finalidad de promover la instalación de puntos de encuentro y plazas comunitarias.

Difundir los servicios educativos, dando a conocer la ubicación de los espacios y los beneficios educativos que pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los
requisitos sobre todo, dando a conocer la gratuidad de los servicios que presta el Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT); Esto se realizara mediante volantes,
carteles, trípticos, perifoneo, así como todos los medios de difusión que puedan participar gratuitamente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

ALFABETIZACIÓN CAMPAÑA      5,794
INICIAL                                               0
INTERMEDIO                                 4,481
AVANZADO                                    6,311
TOTAL                                         16,586

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 97,631,554

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 97,631,554

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 24,603,141

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 24,603,141

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

122,234,695
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 24,661,473

Dirección de Acreditación y Certificación 97,573,222

122,234,695
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

11 Ramo 11. Educación Pública 024,603,141 24,603,141

2 Desarrollo Social 24,603,141 0 24,603,141

5 Educación 24,603,141 0 24,603,141

5 Educación para Adultos 24,603,141 0 24,603,141

8000 Participaciones y Aportaciones 24,603,141 0 24,603,141

8500 Convenios 24,603,141 0 24,603,141

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 024,661,473 24,661,473

2 Desarrollo Social 24,661,473 0 24,661,473

5 Educación 24,661,473 0 24,661,473

5 Educación para Adultos 24,661,473 0 24,661,473

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,661,473 0 24,661,473

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 24,661,473 0 24,661,473

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 072,970,081 72,970,081

2 Desarrollo Social 72,970,081 0 72,970,081

5 Educación 72,970,081 0 72,970,081

5 Educación para Adultos 72,970,081 0 72,970,081

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 72,970,081 0 72,970,081

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 72,970,081 0 72,970,081

122,234,6950122,234,695
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), establece que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque los
valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. La educación será la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y
contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores cívicos y éticos, que permitan construir
una ciudadanía responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el instituto Tecnológico Superior de Comalcalco establece como Misión "Brindar servicios
educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnología de vanguardia, impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con instituciones
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo".

El trabajo del profesor, tanto en el aula como en su relación con los padres de familia y para con la sociedad, exige una actitud de respeto y constituye un valor esencial para
conducirse ante las personas e instituciones, de tal manera que se generen ambientes saludables y armónicos, propicios para el desempeño de las actividades escolares,
extracurriculares y de carácter social con todos los agentes que participan en el proceso educativo y social.

 Este quehacer reclama unidad a fin de hacer de la diversidad nuestra fuerza para contribuir en la construcción del Tabasco que todos queremos.

La gestión educativa implica el uso de cuantiosos recursos públicos y demanda una gran vocación de servicio, sustentada en honestidad, para emplearlos con estricta
eficiencia, racionalidad y eficacia que nos permita obtener los mejores resultados y la mayor calidad en favor de los alumnos; requiere también, el desempeño de la labor
educativa congruente con nuestras responsabilidades para que la palabra empeñada se convierta en hechos y realidades, asumiendo tanto los resultados como las
consecuencias de nuestros actos.

De igual manera exige un alto grado de sensibilidad para atender, escuchar, entender y resolver las necesidades y demandas de todos los tabasqueños.

Las oportunidades de desarrollo sin distingos para toda la sociedad es un derecho garantizado en la Constitución; nos corresponde brindarlo con equidad, estableciendo
condiciones de justicia en la distribución del servicio e incluir a aquellos que por alguna situación enfrentan algún tipo de exclusión.

Educar a las nuevas generaciones es una responsabilidad que nos involucra a todos; reclama la unidad y la solidaridad de los esfuerzos individuales e institucionales para estar
siempre dispuestos a servir, compartir y trabajar en equipo y de esta manera alcanzar los objetivos de una sociedad que exige calidad en la formación de las nuevas
generaciones.

El ambiente escolar debe constituirse en un estímulo para la creatividad y el trabajo colectivo para hacer del individuo un ser social, con sentido de pertenencia a una cultura
democrática que nos identifica y promueve como tabasqueños a participar en el proceso de desarrollo estatal.

La construcción de conocimiento y el desarrollo tecnológico, requieren un alto grado de destreza y creatividad, así como el compromiso de consolidar el proceso de gestión de
la innovación como parte de la cultura pro-ductiva en un entorno competitivo, como soporte del desarrollo económico y social de la región.

MISIÓN

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MÉXICO CON EDUCACIÓN DE CALIDAD", en el que propone implementar políticas de Estado que garanticen el derecho a la
educación de calidad para todos, fortalezcan la articulación entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo,
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovación nacional; por lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene establecido la institución en
el Decreto de Creación No. 72, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

El primer objetivo que se estable es “Formar profesional para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación
en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País”.

El segundo es “Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales”.

Tercero; Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de
servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.

Cuarto: Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

Quinto; Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Sexto; Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.
En este sentido el instituto tiene el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) del  Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (ITSC) como parte integrante del

OBJETIVOS
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Sistema Estatal de Planeación Democrática del Desarrollo y está alineado con el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de Desarrollo (PLED), los programas
sectoriales de educación federal y estatal, así como con el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Tecnológico Nacional de México de la Secretaría de Educación
Pública (SEP); en donde se establecen seis objetivos rectores:

El eje rector “Fortalecer la calidad de los servicios educativos”, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitación del profesorado,
su formación y actualización permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeño de la función docente y de investigación, así como a fortalecer
los indicadores de capacidad y competitividad académica y su repercusión en la calidad de los programas educativos.

Asimismo, impulsar el posicionamiento internacional del Instituto; para contribuir a que la educación superior asuma el liderazgo social en materia de creación de
conocimientos de alcance mundial para abordar retos mundiales, entre los que figuran la seguridad alimentaria, el cambio climático, la gestión del agua, el diálogo
intercultural y las energías renovables.

El segundo eje rector, “Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa”, este objetivo abarca la atención a la demanda, la participación y conclusión con
éxito de los estudios, al tiempo que se garantiza el bienestar del alumno. Este empeño debe abarcar el adecuado apoyo económico y educativo para los estudiantes que
proceden de comunidades pobres y marginadas.

Los criterios de calidad deben reflejar los objetivos globales de la educación superior, en particular la meta de cultivar en los alumnos el pensamiento crítico e independiente y
la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida; ya que dichos criterios deben estimular la innovación y la diversidad.

El tercer eje es “Promover la formación integral de los estudiantes”, que consiste en la formación integral en la educación se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demás.

El Cuarto eje es “Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación�“, que se refiere a que el capital humano formado para el alto desempeño es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del país depende en gran medida de las capacidades científicas y tecnológicas de sus regiones. Este objetivo busca
contribuir a la transformación de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la
innovación.

El quinto eje rector establece “Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado”; El TecNM desempeña una función estratégica en el proyecto de transformar
a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Así, para asegurar que el instituto consolide una participación significativa en ese proyecto nacional, se asumen
estrategias y líneas de acción enfocadas a fortalecer la vinculación del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y económicos de las diversas regiones
del estado y del país.

El Último eje es la “Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas”, este objetivo contribuye a optimizar la organización, desarrollo y dirección;
adecuar la estructura de acuerdo a las necesidades, así como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organización, operación, desarrollo, supervisión y
evaluación de la educación superior tecnológica.

Una sociedad en constante evolución requiere de estructuras gubernamentales e instituciones sólidas, visionarias y dinámicas, que tengan la capacidad de evolucionar en el
mismo sentido para generar las condiciones necesarias que permitan satisfacer sus demandas. inmediatas, a corto, mediano y largo plazo.

El Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (ITSC), inspirado en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Tecnológico Nacional de México (PIID) el  Plan
Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de Desarrollo (PLED) y el Plan Municipal de Desarrollo, así como en los programas sectoriales respectivos, evoluciona también con
el propósito de contribuir para lograr un México con Educación de Calidad y hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación, pilares para el progreso económico y
social sostenible.

De igual manera, comparte la visión del Gobierno del Estado de construir en Tabasco un sistema educativo con calidad y equidad que promueva el desarrollo integral apoyado
en la ciencia, la tecnología, la innovación y el conocimiento, como motores del cambio político, económico y social.

Bajo estos fundamentos, el ITSC, como parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos y tomando como referencia el marco normativo que lo rige, se establece nuevos
alcances con una visión acorde a las circunstancias actuales y a las proyecciones futuras del contexto en el que se desenvolverá la sociedad mexicana.

En base al Programa Sectorial de Educación y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND y al Plan Estatal de Desarrollo la institución establece las siguientes
estrategias para cada objetivo rector.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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En el Objetivo  Calidad de los servicios educativos; establece como estrategias  Fortalecer el nivel de habilitación del profesorado; Reconocer el desempeño académico del
profesorado; Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditación; Fortalecer la calidad y pertinencia de los
programas de posgrado; Consolidar el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en los servicios educativos y por ultimo Fomentar la internacionalización
de los institutos tecnológicos y centros.

En el segundo objetivo “Cobertura, inclusión y equidad educativo” se establecen las estrategia Incrementar la cobertura de la educación superior y ampliar la oferta educativa
en sus diferentes modalidades, Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes y por ultimo Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusión de los grupos
vulnerables

En el tercer Objetivo está la Formación integral, que tiene como estrategia Fomentar la práctica de las actividades deportivas y Recreativas; Impulsar la práctica de las
actividades culturales, artísticas y cívicas; Fortalecer la cultura de la prevención, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad y la estrategia Fortalecer el desarrollo
humano

En cuanto al Objetivo cuatro Ciencia, tecnología e innovación; se establecen las estrategia Impulsar el desarrollo de las capacidades científicas y tecnológicas con enfoque en la
vocación productiva de las regiones; Impulsar la formación de recursos humanos de alta especialización en investigación y desarrollo tecnológico; Propiciar el incremento de
los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación; y la estrategia Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de
innovación

Así mismo en el Objetivo de Vinculación, están las estrategias Fortalecer los esquemas de vinculación institucionales, Fomentar la gestión y la comercialización de la propiedad
Intelectual; Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnológico al sector productivo; Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base
tecnológica y por último la estrategia Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporación de estudiantes y egresados al mercado laboral

En cuanto al objetivo seis  Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas; encontramos la estrategia Adecuar la estructura orgánica a los nuevos requerimientos y
fortalecer el marco normativo del Instituto; Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento; Asegurar la calidad a través de la evaluación y certificación de procesos;
Impulsar la modernización de procesos administrativos y por último la estrategia Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendición de cuentas

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y
metas. Así mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto se clasifican los siguientes programas:

IC002 - Aportación Federal para la Operación del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, beneficiando 3 mil 449 estudiantes en programas académicos de licenciatura de
corte tecnológico con una perspectiva de género de 1433 Mujeres equivalente al 42 %y 2016 hombres equivalente al 58%.

IC003 - Gastos de Operación del Instituto Tecnologíco Superiror de Comalcalco (Ingresos Propios), beneficiando 3 mil 449 estudiantes en programas académicos de licenciatura
de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1433 Mujeres equivalente al 42 %y 2016 hombres equivalente al 58%.%.

IC004 - Aportación Federal para la Operación del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (Incremento Salarial),  beneficiando 235 servidores públicos con una perspectiva
de género de 70 Mujeres equivalente al  30%y 164 hombres equivalente al 70%.

IC006 - Aportación Estatal para la Operación del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (Incremento Salarial),  , beneficiando 235 servidores públicos con una perspectiva
de género de 70 Mujeres equivalente al  30%y 164 hombres equivalente al 70%.

IC006 - Complemento de Aportación Estatal para la Operación del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, beneficiando 3 mil 449 estudiantes en programas académicos
de licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1433 Mujeres equivalente al 42 %y 2016 hombres equivalente al 58%.

IC007 - Complemento de Aportación Estatal para el pago de Impuesto sobre Nómina, beneficiando 235 servidores públicos con una perspectiva de género de 70 Mujeres
equivalente al 30%y 164 hombres equivalente al 70%.

IC008 - Aportación Estatal para Servicios Personales del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, beneficiando 3 mil 449 estudiantes en programas académicos de
licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1433 Mujeres equivalente al 42 %y 2016 hombres equivalente al 58%.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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IC010 - Aportación Estatal para pago de cuota ISSET, beneficiando 235 servidores públicos con una perspectiva de género de 70 Mujeres equivalente al 30%y 164 hombres
equivalente al 70%.

Para el ciclo 2018-2019 se benefician 3 mil 449 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1433 Mujeres
equivalente al 42 %y 2016 hombres equivalente al 58%.

Lograr en 2019, mantener el 45% de egresados laborando en el sector Productivo con una perspectiva de género de 625 Mujeres equivalente al 42 %y 863 hombres equivalente
al 58%.

Lograr en 2018 el 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura con una perspectiva de género de 2730 Mujeres equivalente al
42 %y 3771 hombres equivalente al 58%.

Lograr en 2018 el 88% de atención a la demanda en el primer semestre con una perspectiva de género de 380 Mujeres equivalente al 43 %y 513 hombres equivalente al 58%.

Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con el aprendizaje con una perspectiva de género de 1269 Mujeres equivalente al 41 %y 1800 hombres equivalente al 59%.

Lograr en 2018 el 90% de docentes capacitados con una perspectiva de género de 38 Mujeres equivalente al 30 %y 64 hombres equivalente al 70%.

Lograr en 2018 el 86% de personal no docente capacitado con una perspectiva de género de 42 Mujeres equivalente al 68 %y 20 hombres equivalente al 32%.

Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente con una perspectiva de género de 31 Mujeres equivalente al 30%y 71 hombres equivalente al 70%.

Mantener el 100% de aulas ocupadas.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el ciclo 2017-2018 se benefician 3 mil
730 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de ofrecer servicios educativos de calidad la institución establece como
principales acciones.

Lograr en 2018, mantener el 45% de egresados laborando en el sector Productivo
Lograr en 2018 el 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura.
Lograr en 2018 el 88% de atención a la demanda en el primer semestre
Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con el aprendizaje
Lograr en 2018 el 90% de docentes capacitados
Lograr en 2018 el 86% de personal no docente capacitado
Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente
Mantener el 100% de aulas ocupadas,

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Para el ciclo escolar 2017-2018, se estima atender 3 mil 730 alumnos ofertándoles servicios educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir a Establecer Servicios
Educativos de Calidad que Aseguren el Desarrollo Integral de Las Personas, Sus
Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida Productiva.

Lograr en 2018, mantener el 45% de egresados laborando en el sector Productivo
Lograr en 2018 el 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura.
Lograr en 2018 el 88% de atención a la demanda en el primer semestre
Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con el aprendizaje

METAS
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Lograr en 2018 el 90% de docentes capacitados
Lograr en 2018 el 86% de personal no docente capacitado
Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente
Mantener el 100% de aulas ocupadas
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 107,278,645

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 107,278,645

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

107,278,645
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Instituto Tecnológico de Comalcalco 107,278,645

107,278,645
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 013,285,939 13,285,939

2 Desarrollo Social 13,285,939 0 13,285,939

5 Educación 13,285,939 0 13,285,939

3 Educación Superior 13,285,939 0 13,285,939

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,285,939 0 13,285,939

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 13,285,939 0 13,285,939

11 Ramo 11. Educación Pública 046,996,353 46,996,353

2 Desarrollo Social 46,996,353 0 46,996,353

5 Educación 46,996,353 0 46,996,353

3 Educación Superior 46,996,353 0 46,996,353

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,996,353 0 46,996,353

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 46,996,353 0 46,996,353

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 046,996,353 46,996,353

2 Desarrollo Social 46,996,353 0 46,996,353

5 Educación 46,996,353 0 46,996,353

3 Educación Superior 46,996,353 0 46,996,353

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,996,353 0 46,996,353

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 46,996,353 0 46,996,353

107,278,6450107,278,645
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

Coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud de la población y al desarrollo humano, a través de la protección social en salud, seguridad y asistencia social, mediante una
red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan a las necesidades y expectativas de la población, con un enfoque preventivo y de calidad.

MISIÓN

Incrementar la promoción de la salud, la detección oportuna, así como el seguimiento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad
de vida, haciendo énfasis en la cultura de la prevención. Así mismo, fortalecer la salud mental individual, familiar y colectiva. Realizar acciones regulatorias y no regulatorias
dirigidas a establecimientos, productos y servicios, que la población consume o utiliza, para protegerla contra riesgos sanitarios que dañen su salud.

Por otra parte, otra de las prioridades del Sector Salud es el de incrementar y mejorar la calidad en atención médica mediante la red hospitalaria; así como el de mantener en
condiciones óptimas la infraestructura y el equipo médico. Y para lograr estos objetivos con la total eficiencia, se debe administrar adecuadamente los recursos humanos,
materiales y financieros, para operar las unidades médicas y Administrativas de Salud en el Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial;
realizaremos acciones de prevención del suicidio, violencia, accidentes y adicciones con la ayuda de personal especializado. En lo que se refiere a Riesgos Sanitarios, se
impulsarán acciones de fomento y vigilancia sanitarias a través de la difusión y capacitación sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e
insumos para la salud; además de incrementar las acciones de control y vigilancia y fomento sanitario en establecimientos para garantizar las buenas prácticas de
manufacturas en productos y servicios de uso y consumo humano. Con la finalidad de reducir los riesgos a la población a la contaminación epidemiológica y sanitaria, mediante
acciones de coordinación, concertación, capacitación y difusión. Por otro lado, se mejorarán los mecanismos que permitan minimizar los daños a la población expuesta a
desastres naturales que comprometen la calidad sanitaria del agua y alimentos.
Se fortalecerá la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de infraestructura en salud. Así como, mmejorar la formación, capacitación y
desarrollo de recursos humanos para que se proporcionen servicios médicos integrales a los servidores públicos del Estado y sus beneficiarios, con el fin de que mantengan
niveles de salud adecuados.
A través de la capacitación del personal del Sector Salud, se brindará servicios de salud con calidad  para proporcionar una atención hospitalaria adecuada y con el abasto
oportuno de medicamentos se fortalecerán dichos servicios.
Se incrementará la detección temprana de padecimientos para el tratamiento oportuno y se disminuirán los riesgos de enfermedades, creando conciencia sobre la importancia
de la consulta preventiva.
En lo que se refiere a la infraestructura física en salud, se le debe proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo; además de que su equipamiento deberá estar en
condiciones óptimas de servicios, bajo la premisa de aprovechar la capacidad instalada en sus diferentes niveles de atención.
Además de mejorar la prestación de los servicios de Salud mediante el reordenamiento administrativo, para garantizar el uso de los recursos presupuestales y financieros; la
mejor utilización de la infraestructura hospitalaria y el mejor desempeño de los recursos humanos, para hacer efectiva y equitativa la protección de la salud para toda la
población. Así mismo, se coadyuvará a la acreditación de las instituciones para el desarrollo de las funciones de articulación y prestación de servicios y el fortalecimiento de
los sistemas de información la actualización de indicadores, criterios y estándares que midan la prestación del servicio y la calidad para la evaluación del desempeño.
Realizaremos acciones coordinadas y articuladas que permitan a la población tener un acceso efectivo con calidad a los servicios de salud independientemente de su edad,
lugar de residencia y condición social o laboral sin restricciones financieras, geográficas o de oportunidad; aplicando los principios de honestidad y transparencia en la
administración de los recursos en el sistema estatal de salud.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

E014 Servicios de Salud Pública.
Objetivo. Incrementar los servicios de salud pública, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios así como a factores que condicionan y causan daños a la salud de la
población, con especial interés en la prevención, promoción de la salud, la vigilancia epidemiológica y el control epidémico de las enfermedades.
La reducción de enfermedades prevenibles por vacunación.
Uno de los programas más exitosos de las últimas décadas, ha sido el programa de enfermedades prevenibles por vacunación, dirigido principalmente a los niños de 0 a 5 años,
mediante la aplicación de esquemas completos de vacunación contra las enfermedades prevenibles por vacunación, que ha permitido disminuir la incidencia en la población
infantil en la entidad. Así como esquemas complementarios en los diferentes grupos de edad como la vacunas contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) para niñas
adolescentes, de Influenza Estacional y Neumococo para la población infantil y otros grupos de edad en riesgo.
Mantener las acciones preventivas para proteger la salud de la niñez a través del tamiz neonatal ampliado, auditivo y visual a la población infantil, con la finalidad de detectar
oportunamente el hipotiroidismo congénito del recién nacido, para contribuir a reducir la morbilidad y mortalidad infantil en la Entidad.
La Promoción de la Salud, la Prevención y Control de Enfermedades Crónico Degenerativas.
La evolución de las enfermedades en el país y en nuestro estado, demandan cada día más acciones de promoción de la salud; así como la prevención y control de
enfermedades crónico degenerativas como la diabetes mellitus, la hipertensión arterial y los accidentes, para contribuir a mejorar las condiciones de salud de la población sin
acceso a servicios de seguridad social, y al mismo tiempo reducir el gasto asociado a la atención de estas enfermedades que representan un alto costo en su etapa crítica.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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Enfermedades transmisibles por vector
En nuestra entidad seguiremos destinando recursos para el combate de las enfermedades transmisibles por vector (como el Chagas, Dengue, Paludismo, Chikungunya, Sika,
entre otras), que siguen representando un alto riesgo para la población en nuestra Entidad, que por su colindancia con la frontera con Guatemala y los Estados de la Región Sur
– Sureste del país, en la que se ubican las cuencas hidrológicas más grandes de la República Mexicana; es necesario mantener el cerco sanitario y epidemiológico, a través de
medidas de saneamiento básico, protección personal y control de criaderos de mosquitos y larvarios para el control de estas epidemias.
Programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS.
Los recursos programados para el 2019 al programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS, buscan contribuir a la reducción de nuevas infecciones por VIH, a través de
la prevención en los grupos más afectados por la epidemia y la atención oportuna a los portadores y a la prevención de jóvenes adolescentes que representan a la población en
riesgo.
Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
Se contribuirá a mejorar la salud reproductiva y la equidad de género en salud de la población tabasqueña que es responsabilidad de la Secretaría de Salud, mediante la
ampliación de la prestación de servicios con perspectiva de género y derechos humanos.
Así mismo, se mejorará el acceso, calidad y seguridad de los servicios de atención médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el parto y el
puerperio, para disminuir la mortalidad materna y perinatal, así como el fortalecimiento a los programas de educación sexual, priorizando la atención a las adolescentes para
evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de mayor riesgo en nuestro estado.
Se aumentarán las acciones de salud para la detección oportuna y tratamiento del cáncer cérvico - uterino y mamario, en beneficio de la población femenina del estado en los
grupos de mujeres de 25 -39 años, de 35 – 64 años y de 40 – 69 años para disminuir la mortalidad por estas causas; así como prevenir el cáncer de próstata en adultos
mayores.
Prevención contra la Obesidad.
Unos de los grandes retos en materia de salud, es disminuir el sobre peso y la obesidad en la población infantil menor de 5 años en el país y en la entidad, para coadyuvar al
mejoramiento de la salud de la población y disminuir el riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en el futuro representarán un alto costo
provocados por los daños a la salud; si dejamos de invertir en este rubro, tendría un costo de alto impacto para las generaciones futuras.
Vigilancia epidemiológica.
La vigilancia epidemiológica y sanitaria, es uno de los programas transversales de la salud pública, que seguirá contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de la
población mediante la prevención, control y vigilancia epidemiológica en la entidad para evitar y prevenir riesgos que dañen a la salud de la población.
Programa Comunidades Saludables.
Los municipios son el principal eje del desarrollo sustentable en nuestra entidad; es por ello que seguiremos impulsando el programa de comunidades saludables con la
participación de los 17 municipios del Estado, en localidades de 500 a 2500 habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control de los determinantes que inciden
en las enfermedades prevenibles y compartiendo la corresponsabilidad que los municipios tienen en el ámbito de salud en sus jurisdicciones, para impulsar que incluyan en
sus programas locales de inversión, proyectos detonadores en materia de salud en beneficio de la población de sus municipios.
Prevención y atención contra las adicciones.
La prevención y atención contra las adicciones sigue siendo un reto latente para la población de adolecente y jóvenes en nuestra entidad, que cada día corre mayores riesgos al
poner en peligro su vida, al relacionarse con las adicciones como el alcoholismo, drogadicción y accidentes asociados a éstas. Es por ello; que seguiremos gestionando
recursos para impulsar este programa, que permitan mejorar las condiciones de salud de la población mediante la prevención y atención de las adicciones en los municipios de
mayor riesgo.

E015 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA
Objetivo. La finalidad principal de este programa es la de incrementar los servicios de atención médica en la prevención y curación de las enfermedades; así como de
rehabilitación en los individuos afectados, bajo criterios de universalidad, accesibilidad, suficiencia, oportunidad, calidad y eficiencia.

Para la prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de atención, la Secretaría de Salud en el Estado de Tabasco cuenta con una infraestructura física de salud
instalada de 626 unidades médicas de las cuales, 534 son unidades médicas fijas y 66 móviles de primer nivel, 8 Hospitales Comunitarios, 10 Hospitales Generales de segundo
nivel, 5 Hospitales Regionales de Alta Especialidad y 3 Unidades de Apoyo a la salud; con el equipo médico de vanguardia de alta tecnología y de diagnóstico para el
tratamiento oportuno;  así como los  recursos humanos médicos, paramédicos y afines a la salud y el abasto de insumos médicos (medicamentos, material de curación y
reactivos de laboratorio y otros insumos), orientados a satisfacer y garantizar la demanda de los servicios básicos y de especialidad que demanda la población; para lo cual, se
implementarán sistemas de calidad e innovación, mediante la implementación de una evaluación de procesos y resultados, que permitan medir la calidad de los servicios de
salud, garantizando su efectividad y eficiencia; para otorgar servicios de calidad que satisfagan a 1,578,147 habitantes de población sin derechohabiencia de un total de
2,476,691 usuarios en el Estado.

Se continuará fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de los servicios de salud en la Entidad, con ambulancias equipadas y personal médico y
paramédico capacitado; para que la atención médica pre-hospitalaria garantice disminuir los tiempos que permitan asegurar al paciente su estabilidad y traslado a una unidad
hospitalaria segura para su atención; así como, contar con una buena red de radiocomunicación para la atención pre-hospitalaria de los pacientes en casos de accidentes,
contingencias y desastres naturales.
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E016 FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO PARA LA SALUD.
Objetivo. Este programa tiene como propósito, incrementar la formación de recursos humanos en salud a través de la capacitación, profesionalización e investigación para
ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.
Una de nuestras grandes fortalezas es el capital humano, que es el recurso más valioso con el que cuenta la Secretaría de Salud con una plantilla laboral de 17,759
trabajadores de la salud, siendo la inversión más fuerte en este rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas de la medicina y subespecialidades médicas, con las
que cuentan las diferentes unidades médicas y hospitalarias, para atender la demanda de servicios de salud de la población tabasqueña.

Con nuestros Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales, y con el aval de las universidades seguirán formando y capacitando profesionales de la salud,
en las diferentes especialidades y subespecialidades de las ramas de medicina, paramédicas y afines a la salud; ya que, actualmente tenemos en formación 204 médicos
residentes, 61 pasantes de odontología, 127 médicos internos de pregrado, 583 médicos pasantes y 596 enfermeras pasantes en servicio social, a través de los diferentes
convenios de colaboración con las diferentes universidades del estado y del país. A través de estos esquemas, se ha logrado incrementar la formación de recursos humanos en
salud a través de la capacitación, profesionalización e investigación, para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Para fortalecer el sistema integral de calidad en salud se dotará de recursos a través de este programa de educación en salud y calidad para incentivar la participación de las
unidades médico-hospitalarias de la entidad en acciones para mejorar la calidad de los servicios de salud, en beneficio de los usuarios.

G001 PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

Objetivo. Este programa tiene como principio, incrementar acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades de establecimientos, productos y servicios que la
población consume o utiliza para protegerla contra riesgos sanitarios, mediante el ejercicio de los recursos programados para el año 2019 contemplados en el programa de
protección a la salud de la población mediante la regulación, control y fomento sanitario de las 17 jurisdicciones sanitarias de Tabasco en el ámbito de su competencia en los
rubros de (alimentos, insumos a la salud, establecimientos de atención médica, exposición a riesgos sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol, emergencias
sanitarias, riesgos ambientales, agua limpia, playas y mar territorial, y riesgos laborales) que constituyen la razón de ser de la Dirección de Protección contra Riesgos
Sanitarios en el ámbito estatal.

K006 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD.
Objetivo. Este programa tiene como propósito fundamental, mejorar la infraestructura física y tecnológica, así como el equipamiento básico y de alta tecnología para que
operen en condiciones óptimas y ofrecer mejores servicios de atención médica con calidad y calidez a la población.

Con la finalidad de fortalecer la operación de las 626 unidades médicas que operan en los 17 Municipios  del Estado de la Secretaría de Salud, se seguirán asignando recursos
en este programa y serán principalmente, para mejorar las condiciones de la infraestructura física y tecnológica, así como el equipamiento básico y de alta tecnología, para que
operen en condiciones óptimas para ofertar mejores servicios de atención médica con calidad y calidez a la población.

Es por ello que para el 2019, buscaremos consolidar la infraestructura de las obras en proceso con la terminación del Hospital General de Cárdenas, el equipamiento de la Torre
de Oncología del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Juan Graham Casasús” y los Centros de Salud con Servicios Ampliados “Dr. Maximiliano Dorantes” en Villahermosa,
municipio de Centro.
Así como la construcción y equipamiento de   Centros de Salud por sustitución en diferentes municipios del Estado.

Además se contemplan los recursos necesarios  para seguir dignificando la infraestructura de salud con el mantenimiento de la obra física, del equipo médico-hospitalario, y
los equipos electromecánicos y de alta tecnología, lo que permitirá para seguir brindando los servicios de salud que demanda la población tabasqueña.

El derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, es un derecho humano consagrado en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; por lo que se
establece a nivel federal y con las entidades federativas, generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los ciudadanos mediante la ampliación de
cobertura nacional, tal como lo marca el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2013-2018, así como el Programa
Sectorial de Salud del estado de Tabasco 2013-2018; de ahí que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, de asegurar a la población un acceso efectivo
a los servicios de salud, a través del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en el ámbito Estatal.

PERSPECTIVA DE GENERO
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De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejorará el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atención
médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el parto y el puerperio, para incidir en la disminución de la mortalidad materna y perinatal; así mismo, se
fortalecerán los programas de educación sexual y reproductiva, priorizando la atención a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de
mayor riesgo en nuestro estado.

Obras en Proceso

Programa de adquisición de equipo, instrumental médico y mobiliario para el área de Oncología del Hospital "Dr. Juan Graham Casasús", en Villahermosa, tabasco; Conclusión
de la Construcción y Equipamiento del Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) "Dr. Maximiliano Dorantes", en Villahermosa, municipio del Centro, Tabasco;
Terminación de obra y equipamiento del Hospital General de Cárdenas

Obras nuevas y por sustitución propuestas

Construcción del Centro de Referencia de Urgencias Médicas (CRUM); Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Hospital General (HG) de 60 Camas  de la
Ciudad de Macuspana, del municipio de Macuspana, Tabasco; Desmantelamiento, sustitución, instalación y puesta en marcha de una planta de tratamiento de aguas residuales
del hospital regional de alta especialidad "Dr. Juan Graham Casasús", municipio de Centro, Tabasco; Programa para la sustitución de equipos de aire acondicionado en áreas
blancas de Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales;
Obra Nueva por Sustitución del Centro de Referencias de Especialidades Odontológicas (CREO); Construcción y Equipamiento por Sustitución del Hospital Comunitario de Jalpa
de Méndez, Tabasco; Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 3 Núcleos Básicos en Villa Quetzalcóatl, del Municipio de Balancán,
Tabasco; Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 1 Núcleos Básicos  en la Ra. Miguel Hidalgo, del Municipio de Balancán, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Constitución, del Municipio de Balancán, Tabasco; Construcción
y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 2 Núcleos Básicos en el Pob. Mecoacán, del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; Construcción y
Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Francisco I. Madero 1ra. Secc. , del Municipio de Macuspana, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Trinidad Malpica, del Municipio de Macuspana, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en la Ra. Cerro Blanco 2da. Secc. , del Municipio de Tacotalpa, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en el Ra. Ignacio López Rayón, del Municipio de Teapa, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos en el Pob. Javier Rojo Gómez, del Municipio de Tenosique, Tabasco;
Construcción y Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 3 Núcleos Básicos en la Col. Belén, del Municipio de Macuspana, Tabasco; Construcción y
Equipamiento de Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 2 Núcleos Básicos del Pob. Oxiacaque, del Municipio de Nacajuca, Tabasco; Construcción y Equipamiento de
Obra Nueva por Sustitución del Centro de Salud  de 1 Núcleos Básicos del Pob. Quintín Arauz, del Municipio de Centla, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por
sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleos básicos en la Ra. Pino Suárez, Cunduacán; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de salud de 1
núcleo básico en Tucta, Nacajuca; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleo básico en el Pob. Chable, Emiliano Zapata;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Guadalupe Victoria, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra
nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 Núcleo Básico en Pob. C-41 Carlos A. Madrazo, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del
Centro de Salud de 1 núcleo básico en Villa San Manuel, Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en el
Desecho 1ra., Huimanguillo; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Monte Grande, Jonuta; Construcción y
equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Chivalito, Macuspana; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución
del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Acachapan y Colmena 3ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por Sustitución  del Centro de Salud de 1
núcleo básico en la Ra. González 1ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Torno Largo
3ra. secc., Centro; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleo básico en la Ra. Anacleto Canabal 2da. secc., Centro;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en la Ra. Elpidio Sánchez, Jonuta;
Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en el Ra. Federico Álvarez, Jonuta; Construcción y equipamiento de obra
nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en LA Ra. Buena Vista Veintitrés, Balancán; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro
de Salud de 2 núcleo básico en Guatacalca, Nacajuca, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Ceiba
Puyacatengo 1ra. Secc. , Tacotalpa, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 1 núcleo básico en Barreal Cuauhtémoc,
Tacotalpa, Tabasco; Construcción y equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 2 núcleos básicos en la Ra. Emiliano Zapata, centro; Construcción y
equipamiento de obra nueva por sustitución  del Centro de Salud de 4 núcleos básicos en San José Gaviotas, Centro.

Ampliación y remodelación de infraestructura
Rehabilitación de la infraestructura física de las áreas de cirugía ambulatoria, quirófanos centrales, recuperación, CEYE, terapia intensiva, Patología y hospitalización del
Hospital Regional de Alta Especialidad del niño Dr. Rodolfo Nieto Padrón; Ampliación del Hospital Comunitario (HC) de la Ciudad de Tenosique, municipio de Tenosique,
Tabasco.(Primera Etapa); Colocación de recubrimiento de P.V.C.  en muros de área de quirófanos y salas de recuperación de Hospitales Regionales de Alta Especialidad y

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Instalación y puesta en marcha de Plantas de Tratamiento de aguas negras y agua potable para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Generales y
Hospitales Comunitarios; Ampliación del Hospital General (HG) de la Ciudad de Emiliano Zapata (10 Camas y 1 Quirófano), en el municipio de Emiliano Zapata, Tabasco;
Remodelación y ampliación del área de hospitalización, cirugía, consulta externa del Hospital Comunitario de Centla; Remodelación y ampliación de diversas áreas del CESSA de
Villa Vicente Guerrero, Centla; Conclusión de la Red de voz y datos y Sistema de Telecomunicaciones del Centro Estatal de Vacunología; Construcción de un Sistema para
Almacenamiento y Tratamiento de Agua Potable con capacidad de 10,000 litros, en el CESSA no. 1 Tierra Colorada, municipio de Centro; Rehabilitación de la infraestructura en
diferentes áreas del Hospital General de Villa Benito Juárez, Macuspana; Construcción de la sala y adecuación de instalaciones (eléctrica, aire acondicionado y voz y datos) para
el mastógrafo del Hospital General de Balancán; Construcción de obra exterior y conclusión de los acabados e instalaciones de la planta alta  del Centro de Salud con Servicios
Ampliados (CESSA) “poblado C-16 Emiliano Zapata", municipio de Cárdenas; Construcción de obra exterior del Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) de la Colonia la
Manga 1ra. Sección, municipio de Centro; Construcción de obra exterior y cancelería del Centro de Salud de dos núcleos básicos en la Ra. Medellín y Madero 2a. secc., Municipio
de Centro.

Elaboración de estudios y proyectos para nuevas unidades
Elaboración de cisterna para almacenaje de agua para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad de la Mujer y el Niño, en Villahermosa; Elaboración de Proyecto ejecutivo
del Centro de Referencia de Urgencias Médicas (CRUM); Estudio, diagnóstico y rehabilitación de pozo profundo, en el Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Juan Graham
Casasús", municipio de Centro, Tabasco; Elaboración de Proyectos Ejecutivos para la construcción de Unidades médicas, incluye los estudios previos necesarios para este fin.

Fortalecimiento de acciones para atender las recomendaciones de las visitas de supervisión de protección civil para el programa “Hospital Seguro” de la red de servicios
hospitalarios de la Secretaría de Salud
Construcción de escaleras y rampas de emergencia; Adquisición, instalación y mantenimiento del sistema de la red contra incendio; Adquisición, instalación  y mantenimiento
de detectores de humo.

Adquisición de Equipo Médico

Programa de adquisición e instalación de un equipo de Resonancia Magnética de 1.5 teslas para el Hospital Regional de Alta Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez;
Adquisición de equipo médico para el fortalecimiento de Hospitales Regionales de Alta Especialidad; Adquisición equipo médico para el fortalecimiento Hospitales Generales y
Hospitales Comunitarios; Adquisición de equipo médico para el fortalecimiento de la Unidad Médica Especializada de Imagenología de Villahermosa.

Acciones de mantenimiento

Fortalecimiento para Acciones de Hospital Seguro: Puntos Críticos  señalados por protección civil; Mantenimiento preventivo y correctivo a través de Unidades móviles para las
rutinas básicas de conservación y mantenimiento en unidades hospitalarias y centros de salud; Fortalecimiento a la red de comunicación y de los sistemas de información con
el mantenimiento de las redes informáticas con personal certificado; Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos y biomédicos de alta tecnología en
Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales; Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura de Hospitales de Alta Especialidad;
Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura de Hospitales Generales y Comunitarios; Mantenimiento a equipo electromecánico, médico e infraestructura
de Unidades de Apoyo; Mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de aire acondicionado, plantas de emergencia, y sistemas fotovoltaicos de diferentes Unidades Médicas;
Mantener las Instalaciones físicas y el equipo médico y electromecánico de los Centros de Salud de las 17 Jurisdicciones Sanitarias en óptimas condiciones, que permitan
otorgar servicios de calidad a la población Tabasqueña.

Brindar servicios de salud a la población de 2’476,691 tabasqueños a través de la red de infraestructura hospitalaria de 626 Unidades Médicas y de servicios de salud instalada
en los 17 municipios de la entidad tabasqueña, en los diferentes niveles de atención. Se espera que al 2019 la esperanza de vida al nacimiento se incrementa  en 0.85 por
ciento con respecto al año 2012. Así mismo, se espera para el 2019 mantener el 2.26 por ciento de la tasa global de fecundidad. Incrementaremos en 5 puntos porcentuales
para el 2019 el porcentaje de personal capacitado y profesionalizado en las unidades médicas del Estado, la meta es que el 85 por ciento del personal del Sector Salud esté
capacitado. Incrementaremos en un 12.50 por ciento la publicación de proyectos de investigación de residentes y médicos en servicio social en el 2019.
Por otro  lado, mantendremos el 100 por ciento de la infraestructura física de salud en operación, con equipo moderno de alta tecnología en las unidades médicas de primer,
segundo y tercer nivel funcionando adecuadamente. Además de proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos médicos, biomédicos y electromecánicos de
las unidades médicas de la Secretaría de Salud en el Estado, para la conservación de la infraestructura física en 2019; así mismo, se impulsará la  consolidación de las obras en
proceso al 100 por ciento, proyectadas para el 2019.
Se reducirán en 2019, las defunciones por Enfermedades Diarréicas Agudas en menores de 5 años en 4.17 por ciento, con relación al año 2012. Así mismo, incrementaremos en
2019 las acciones de protección contra riesgos sanitarios en un 100 por ciento las verificaciones, en el 94 por ciento los muestreos y en el 98% los dictámenes realizados.  Se

METAS
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realizarán el 100 por ciento de los análisis de muestras recibidas por Vigilancia Sanitaria y recolección de kilogramos de RPBI en 2019. Por otro lado, se mantendrá en el 2019
al 100 por ciento de los alumnos en programas de formación, con dotación de uniformes y material bibliohemerográfico.
Se Reducirá al 4.1 por ciento la tasa de niños menores de 5 años con desnutrición moderada y grave y de igual forma se reducirán al 4.94 por ciento la tasa de incidencia de
enfermedades transmitidas por vectores.  Aplicaremos al 100 por ciento la dosis de biológico (vacunas) a toda la población infantil en 2019.  Realizaremos para el 2019 al 100
por ciento las acciones de estudios de Papanicolaou en mujeres sin seguridad social de 25 a 34 años, detección del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin
seguridad social de 35 a 64 años; además de que llevaremos a cabo estudios de mastografías en 2019 a mujeres sin seguridad social de 40 a 69 años en un 62.92 por ciento.
Aunado a estas acciones, también se realizarán al 100% las acciones de detección de diabetes mellitus.

Se llevarán a cabo al 100 por ciento en 2019  las acciones de fumigación, nebulización y abatización en las viviendas de las localidades del Estado. Se realizarán campañas de
prevención de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100 por ciento en el 2019.

Por otro lado, se realizarán detecciones del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) en mujeres embarazadas en control prenatal al 100 por ciento para el 2019; y se
cubrirán al 100 por ciento el tratamiento de casos nuevos de tuberculosis para el 2019. Reducir en 2019 en un 5 por ciento las infecciones nosocomiales
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,811,814,333

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 2,811,814,333

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,811,814,333
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,811,814,333

2,811,814,333
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 015,120,710 15,120,710

2 Desarrollo Social 15,120,710 0 15,120,710

3 Salud 15,120,710 0 15,120,710

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 15,120,710 0 15,120,710

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,120,710 0 15,120,710

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 15,120,710 0 15,120,710

12 Ramo 12. Salud 0215,494,543 215,494,543

2 Desarrollo Social 215,494,543 0 215,494,543

3 Salud 215,494,543 0 215,494,543

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 193,143,077 0 193,143,077

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 193,143,077 0 193,143,077

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 193,143,077 0 193,143,077

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 22,351,466 0 22,351,466

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,351,466 0 22,351,466

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 22,351,466 0 22,351,466

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 02,581,199,080 2,581,199,080

2 Desarrollo Social 2,581,199,080 0 2,581,199,080

3 Salud 2,581,199,080 0 2,581,199,080

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 2,521,855,662 0 2,521,855,662

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,521,855,662 0 2,521,855,662

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 2,521,855,662 0 2,521,855,662

3 Generación de Recursos para la Salud 13,337,341 0 13,337,341

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,337,341 0 13,337,341

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 13,337,341 0 13,337,341

4 Rectoría del Sistema de Salud 46,006,077 0 46,006,077

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,006,077 0 46,006,077

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 46,006,077 0 46,006,077

2,811,814,33302,811,814,333
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Somos un Organismo comprometido en afiliar a la Población Tabasqueña, sin seguridad social, para garantizar los servicios de salud, mediante el financiamiento sustentable y
la tutela de sus derechos, brindando una atención con calidad y calidez.

MISIÓN

Contribuir a mejorar la prestación de los servicios de salud a la población sin seguridad social, a través del financiamiento sustentable, evitando el gasto de bolsillo y
brindando una atención con calidad y calidez a los afiliados al Sistema de Protección Social en Salud.
prestación de los Servicios de salud otorgados con calidad mediante el correcto ejercicio del financiamiento a los beneficiarios del Sistema de Protección Social en Salud.
Padrón de afiliados con cobertura consolidada en el financiamiento sustentable.
Conocimiento de los casos validados del Seguro Médico Siglo XXI.

OBJETIVOS

Fortalecimiento a la prestación de los Servicios de Salud, a los afiliados al Sistema de Protección Social en Salud de Tabasco, brindando atención oportuna de calidad y con
calidez, evitando el gasto de bolsillo de los beneficiarios.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Cuota Social y Aportación Solidaria Federal, mediante el cual la Federación transfiere recursos para los diversos conceptos de gasto autorizados.
Seguro Médico Siglo XXI, mediante el cual se reciben recursos de las carteras de servicios que van orientadas al fortalecimiento a la atención a los menores de 14 años
afiliados al Sistema de Protección Social en Salud de Tabasco.
Portabilidad Interestatal, mediante el cual se reciben recursos de las atenciones prestadas a los beneficiarios de otros estados que no pueden ser atendidos en su lugar de
afiliación.
Fondo de Protección contra Gastos Catastróficos, mediante el cual se fortalece la atención a los padecimientos que se encuentran fuera del CAUSES vigente y que originan
gastos mayores.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

No discriminar a los asegurados y compañeros de trabajo, por condición económica, social, política, cultural, religiosa, física e intelectual.

PERSPECTIVA DE GENERO

Con la administración eficiente de los recursos financieros de las unidades médicas, se logra que la población tenga una protección financiera en la demanda de los Servicios
de Salud.
El financiamiento de la prestación de los Servicios de Salud a los beneficiarios del Sistema de Protección Social en Salud, será en función de la transferencia oportuna de los
recursos financieros por parte de la Federación.
Que se validen al 100% los casos registrados por las unidades médicas de las distintas carteras de servicios.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mantenimiento del Padrón de afiliados para garantizar el acceso completo al Financiamiento por parte de la Federación.
Validación oportuna de los casos registrados en las carteras de servicios.
Evaluación de la prestación de los servicios a los afiliados al Sistema.

METAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,582,489,827

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,582,489,827

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,582,489,827
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Repss Tabasco 1,582,489,827

1,582,489,827
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

12 Ramo 12. Salud 01,582,489,827 1,582,489,827

2 Desarrollo Social 1,582,489,827 0 1,582,489,827

3 Salud 1,582,489,827 0 1,582,489,827

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 1,581,241,587 0 1,581,241,587

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,581,241,587 0 1,581,241,587

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,581,241,587 0 1,581,241,587

5 Protección Social en Salud 1,248,240 0 1,248,240

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,248,240 0 1,248,240

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,248,240 0 1,248,240

1,582,489,82701,582,489,827
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, instrumentando transversalmente políticas públicas con enfoque de género para alcanzar la igualdad de
oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres.

Visión
Para el 2018 habrá en Tabasco una sociedad en la que mujeres y hombres conozcan y ejerzan sus derechos y disfrutan de una plena equidad e igualdad de oportunidades.

MISIÓN

Objetivo general
Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y de participación en la vida económica, social, cultural y
política del estado; así como el reconocimiento y la erradicación de toda clase de violencia y discriminación contra las mujeres.
Objetivos específicos
Proteger, promover y difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres consagrados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados y
convenciones internacionales ratificados por México.

Promover el respeto de los derechos humanos de las niñas y fomentar su desarrollo en condiciones de equidad.

Diseñar y evaluar políticas públicas con perspectiva de género que permitan la equidad entre hombres y mujeres.

Coordinar a través del trabajo transversal con las dependencias y demás entidades de la administración pública, la implementación y ejecución de políticas públicas estatales
con perspectiva de género.

Propiciar la participación de diversos actores de la sociedad, incluyendo la iniciativa privada para promover mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Contribuir en la disminución de la violencia contra las mujeres en el estado de Tabasco, a través de acciones de prevención, detección y atención coordinadas entre los entes de
la Administración Pública Estatal (APE).

Implementar medidas que garanticen el efectivo acceso de las mujeres a la justicia y la reparación integral del daño.
Promover los mecanismos de participación de las Mujeres en la vida económica, social, cultural y política del estado.
Ejecutar las acciones legales necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

OBJETIVOS

Líneas Estratégicas de Acción Institucionales a Desarrollar en 2019
Capacitación con perspectiva de género de la administración pública del estado.
Capacitar en perspectiva de género al personal de seguridad pública y de la procuración de justicia, a fin de incrementar la eficiencia en la atención a mujeres víctimas de
violencia y sus familias.
Capacitar en perspectiva de género al personal técnico y docente de la Secretaría de Educación del estado e instancias de educación media y superior, a fin de promover la
cultura de equidad de género, el respeto a los derechos de las mujeres y prevenir la violencia en los diversos espacios educativos de la entidad
Capacitar en perspectiva de género a las y los servidores públicos de la administración estatal y municipal, a fin de promover la cultura de equidad de género, el respeto a los
derechos de las mujeres y la prevención de la violencia.
Capacitación a grupos vulnerables
Impartir talleres, charlas y conferencias con perspectiva de género a mujeres y hombres.
Impartir talleres, charlas y conferencias para la construcción de la nueva masculinidad, a mujeres y hombres adolescentes, jóvenes y adultos para promover formas de
convivencia amigables entre los géneros.
Incrementar el conocimiento y respeto de los derechos humanos de mujeres y niñas consagrados en nuestra Constitución, los tratados y convenciones internacionales suscritos
y ratificados por México, a través de talleres, charlas, conferencias y cursos de sensibilización, empoderamiento y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
para conocer los tipos de violencia por razón de género.

Impartir talleres, charlas y conferencias en materia de género a mujeres y hombres adolescentes, jóvenes y adultos para fomentar una cultura de igualdad.

Atención psicosocial y jurídica a víctimas de violencia o discriminación de género.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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Otorgar atención y asesorías en aspectos jurídicos y psicológicos a las mujeres víctimas de violencia para mejorar su calidad de vida y las relaciones entre género.

Difusión y promoción de los derechos humanos de las mujeres.
Difundir el conocimiento de los derechos de la mujer y la prevención de los tipos de violencia de que son objeto, mediante campañas integrales en medios masivos, dirigidas al
público en general y especialmente a mujeres jóvenes.

Empoderamiento de las mujeres y políticas públicas
Formular propuestas y recomendaciones para la creación y modificación de las leyes y políticas públicas que permitan a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia y
discriminación.

Programa de atención psicojurídica a mujeres víctimas de violencia
Este programa brinda atención y asesorías en aspectos jurídicos y psicológicos a mujeres víctimas de violencia para mejorar su calidad de vida y las relaciones entre género, a
partir de lo cual se derivan diversos  tipos de trámites y  de se identifican distintos tipos de violencia en contra de las mujeres.
Programa de brigadas de atención Comunitaria médica y psicojurídica para las regiones: Centro, Sierra, Ríos y Chontalpa.
Este programa lleva apoyo psicológico, jurídico y médico, así como pláticas de difusión y sensibilización en materia de género, a la población   de comunidades apartadas de los
municipios del estado, a través de 3 unidades móviles terrestres y una unidad fluvial que atienden las 4 regiones del estado y  la macrocuenca Grijalva-Usumacinta.

Implementación de acciones de difusión y promoción de los derechos de las mujeres para una vida libre de violencia y discriminación.
El Instituto Estatal de las Mujeres de manera permanente promueve campañas de difusión con cobertura estatal para sumar a mas instituciones públicas y privadas a las
acciones de prevención para lograr la erradicación de la violencia que se genera en contra de las mujeres y niñas, haciendo uso de medios masivos de comunicación y de las
redes sociales.
Servicio de LUDOTECA para hijos de usuarias del IEM
La ludoteca plantea un proyecto que se encamina a la creación de un espacio pensado en los niñas y niños, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género, donde a
través de estrategias pedagógicas orientadas por la lúdica, la recreación y las artes, con lleven a que los niñas y niñas interioricen valores, habilidades sociales y competencias
ciudadanas como parte de su formación.
Proyecto Siembra desde la Infancia para niñas y niños de preescolar y primaria.
Este proyecto tiene como objetivo desarrollar en niñas y niños las relaciones sociales igualitarias, así como el desarrollo cognitivo y psicomotor a través del juego en grupo,
para crear una ciudadanía no sexista a través de actividades lúdicas individuales y de grupo favoreciendo relaciones de respeto entre las niñas y niños, evitando así las
discriminaciones por cuestiones de género y de otro tipo cultura, raza, entre otros.
Programa de capacitación a servidoras y servidores públicos con perspectiva de género.
El programa considera actividades de capacitación a las y los servidores públicos de las  diversas instituciones educativas y de la Administración Pública Estatal y municipal,
tales como cursos, talleres, seminarios y diplomados en favor de la sensibilización en género, derechos humanos y prevención, atención y erradicación de la violencia contra
las mujeres.
Talleres de capacitación a servidoras y servidores públicos de las instituciones encargadas de la atención, procuración y aplicación de justicia en los delitos de violencia contra
niñas y mujeres del Estado.
Estos talleres se realizan con la finalidad de incrementar la eficiencia y eficacia en la atención a mujeres víctimas de violencia y sus familias, por parte de las personas
encargadas, así como propiciar un trato digno y respetuoso a las mujeres y niñas que acuden a dichas instancias a solicitar ayuda.

Campaña de difusión "No estás sola, conoce tus derechos"
Garantizar que un mayor número de mujeres accedan a fuentes de información actualizada y objetiva sobre los principales derechos humanos para incrementar la cultura de la
denuncia de las mujeres, y el respeto al ejercicio pleno de sus derechos humanos.
Campaña de difusión "Cero Tolerancia al Feminicidio y a la Violencia contra las Mujeres".

Estrategia de información, difusión y sensibilización para la prevención de la violencia contra las mujeres a través de pláticas, talleres, conversatorios y otras dinámicas
dirigidas a las población en general del Estado de Tabasco, mediante la entrega de materiales informativos como trípticos, plan de seguridad, abanicos, carteles y spots de
radio.

6o  Concurso de Carteles para prevenir la violencia contra las mujeres
Sensibilizar y promover la no violencia contra las mujeres a través de la participación de las y los jóvenes de educación media básica, media superior y superior por medio de
técnicas artísticas varias.

6a  Carrera Atlética corre, trota, camina o rueda por la Eliminación dela Violencia Contra las Mujeres.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Sensibilizar a la población en su conjunto para lograr visibilizar todas las formas de violencia, concientizar sobre la importancia del respeto a las mujeres y niñas mediante la
sana convivencia y la participación familiar en el deporte, para tener una sociedad con mayores espacios de integración y bajos índices de violencia de género.

Fortalecimiento de las Unidades Móviles de las Subregiones Centro, Chontalpa y Sierra.

Esto se hará mediante el acondicionamiento, equipamiento, pago de servicios profesionales y gastos de operación para brindar servicios de información y sensibilización en los
temas de género, violencia contra las mujeres y derechos humanos, así como, especializados de orientación y canalización.

Fortalecimiento de los Centros de Atención Integral de las Subregiones Chontalpa, Ríos y Pantanos.

Se hará mediante el pago de servicios profesionales, gastos de operación y acondicionamiento, para brindar servicios de atención especializados a mujeres en situación de
violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

Fortalecimiento de la Unidad de Atención Psicojurídica del IEM

Mediante el pago de servicios profesionales y compra de un vehículo para la operación, para brindar servicios de atención especializados a mujeres en situación de violencia, y
en su caso, sus hijas e hijos.

Cine itinerante

Proyección de documentales de cortometrajes para la prevención de la violencia de pareja y las nuevas masculinidades a la población en general, y sensibilizarla en el tema de
la no violencia hacia las mujeres, en especial, la violencia de pareja, su abordaje y posible solución.

Certificación del personal del servicio público estatal en el Modelo de Competencia Laboral para la aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Certificar personas en la  norma EC0539 Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia de género y  en la EC0308 capacitación presencial a servidoras
y servidores públicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

Coordinación y operación de los Centros de Desarrollo de las Mujeres en los municipios del estado.

Actividades de seguimiento, coordinación y contratación de profesionistas para la operación del Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, así como la adquisición de
mobiliario y equipo.

Campaña de Sensibilización sobre las Nuevas Masculinidades desde la Perspectiva de Género.

Talleres donde se involucran a hombres que buscan resolver el ejercicio de violencia desde su condición de género, violencia de pareja y masculinidades libres de violencia
contra las mujeres, dirigido a la población abierta del estado.

Capacitación a los titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y autoridades municipales.
Realizar un diplomado sobre Género y derecho, Los problemas de género en el Sistema de Justicia Penal, Violencia contra las Mujeres, Derecho Familiar con Perspectiva de
Género y abordaje de la violencia contra las mujeres, dirigido a personal que brinda atención jurídica.

Capacitación del personal del IEM y de los Centros de Desarrollo de la Mujer
Capacitar personal de las áreas sustantivas de la IEM en algunos de los siguientes temas: Derechos Humanos y no Discriminación, Planeación, Transversalidad de la PEG,
Indicadores, Políticas Públicas, Diseño y elaboración de proyectos con PEG, Marco normativo, Análisis legislativo o Cultura Institucional.

VALUACIÓN ESTIMADA DE  PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL IEM
Programa/Proyecto
Mejorar la Participación de la Mujer en el Contexto Social Mediante el Empoderamiento Poílítico y el Conocimiento de sus Derechos.
Programa de atención psicojurídica a mujeres víctimas de violencia
Programa de brigadas de atención Comunitaria médica y psicojurídica para las regiones: Centro, Sierra, Ríos y Chontalpa a través de las unidades móviles (terrestres y fluvial).
Implementación de acciones de difusión y promoción de los derechos de las mujeres para una vida libre de violencia y discriminación.
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Servicio de LUDOTECA para hijos de usuarias del IEM
Proyecto Siembra desde la Infancia para niñas y niños de preescolar y primaria.
Por una Sociedad Igualitaria, Paso a Paso por la Erradicación de la Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Tabasco 2018 (PAIMEF).
Programa de capacitación a servidoras y servidores públicos con perspectiva de género.
Talleres de capacitación a servidoras y servidores públicos de las instituciones encargadas de la atención, procuración y aplicación de justicia en los delitos de violencia contra
niñas y mujeres del Estado.
Campaña de difusión "No estás sola, conoce tus derechos"
Campaña de difusión "Cero Tolerancia al Feminicidio y a la Violencia contra las Mujeres"
 Concurso de Carteles para prevenir la violencia contra las mujeres Carrera Atlética corre, trota, camina o rueda por la Eliminación dela Violencia Contra las Mujeres
Fortalecimiento de las Unidades Móviles de las Subregiones Centro, Chontalpa y Sierra.
Fortalecimiento de los Centros de Atención Integral de las Subregiones Chontalpa, Ríos y Pantanos.
Fortalecimiento de la Unidad de Atención Psicojurídica del IEM
Cine itinerante
Por un Tabasco Incluyente, Hacia la Cultura de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 2018 (INMUJERES).
Certificación en  de personal del servicio público estatal en el Modelo de Competencia Laboral para la aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Coordinación y operación de los Centros de Desarrollo de las Mujeres en los municipios del estado.
Campaña de Sensibilización sobre las Nuevas Masculinidades desde la Perspectiva de Género.
Capacitación a los titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y autoridades municipales.
Capacitación del personal del IEM y de los Centros de Desarrollo de la Mujer
Seguimiento a la implementación de políticas públicas a partir de las recomendaciones de la Alerta de Violencia de Género

El Estado de Tabasco cuenta con un marco normativo avanzado, que permite el desarrollo de acciones públicas encaminadas a la igualdad entre mujeres y hombres. Dicho
marco está en línea con los ordenamientos y disposiciones nacionales y de los tratados internacionales ratificados por México, así como con los compromisos políticos
asumidos por el país.
En el nivel estatal, existen señalamientos específicos para incorporar la perspectiva de género en distintas fases del ciclo de la gestión pública: diagnóstico, planeación,
presupuestación, ejecución, evaluación y rendición de cuentas. Específicamente, se han realizado esfuerzos sostenidos para incorporar esta perspectiva en los presupuestos
públicos, reconociéndolos como un instrumento estratégico que, por un lado, provee los medios para determinar el efecto de las políticas de ingresos y gastos sobre las
mujeres y los hombres y, por el otro, permite corregir desigualdades

Atribuibles a la condición social de las mujeres, a la discriminación que padecen y a la vulneración de sus derechos.
La Ley de Planeación del Estado y el Decreto de Presupuesto de Egresos anual, incluyen hoy día, la perspectiva de género en el presupuesto público de las dependencias,
organismos y entidades del estado, como un criterio central para el diseño, desarrollo y evaluación de las acciones públicas. Estas reformas han constituido un importante
avance para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Por su naturaleza, el Instituto Estatal de las Mujeres está destinado a sensibilizar a las instituciones y órganos en todos sus niveles, como a la población en su conjunto,
especialmente, a niñas, niños y mujeres, sobre la necesidad de identificar las desigualdades de que son objeto, las condiciones que agudizan su vulnerabilidad y los actos de
discriminación que las amenazan, instrumentando y adoptando la visión de género en sus políticas públicas como una herramienta que fortalece su quehacer institucional y
que potencia las oportunidades de desarrollo y capacidades de las mujeres a través de su empoderamiento. Por ello, cada uno de los programas, proyectos y actividades aquí
descritas abonan a este objetivo.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atención y seguimiento a las conclusiones y propuestas derivadas de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres para Tabasco (AVGM), en las que se
prescribe que el gobierno del estado, deberá dar continuidad a las acciones reportadas y adoptar las medidas necesarias para seguir impulsando políticas públicas que
permitan enfrentar la problemática de la violencia contra las mujeres, y en consecuencia garantizar sus derechos, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.
Consolidación de la capacitación a servidoras y servidores públicos en favor de la sensibilización en género, derechos humanos y prevención, atención y erradicación de la
violencia contra las mujeres.
Capacitación especializada a servidoras y servidores públicos de las áreas de Seguridad Pública y Procuración de Justicia con la finalidad de incrementar la eficiencia y eficacia
en la atención a mujeres víctimas de violencia y sus familias, por parte de las personas encargadas, así como propiciar un trato digno y respetuoso a las mujeres y niñas que
acuden a dichas instancias a solicitar ayuda.
Brindar atención psicojurídica a mujeres víctimas de violencia a través de asesoría, seguimiento y acompañamiento especializado para mejorar su calidad de vida y las

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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relaciones entre género, a partir de lo cual se derivan diversos  tipos de trámites y  de se identifican distintos tipos de violencia en contra de las mujeres.
Profesionalización del personal encargado de la atención psicológica y jurídica de los Centros de Atención y Unidades Móviles y Fluvial, así como de las Brigadas Comunitarias,
a través de cursos, talleres, diplomados, seminarios y certificaciones en estándares de competencias profesionales,
Desarrollo de acciones de difusión y promoción de los derechos de las mujeres y la prevención de los tipos de violencia de que son objeto, mediante campañas integrales de
cobertura estatal en medios masivos de comunicación, dirigidas al público en general, tales como "Cero Tolerancia al Feminicidio y a la Violencia contra las Mujeres", "No estás
sola, conoce tus derechos" y “Dia Naranja: Únete para poner fin a la violencia contra las mujeres”.
Atención a niñas y niños de escuelas de preescolar y primaria del estado a través del Proyecto “Siembre desde la Infancia”, para favorecer las relaciones de respeto mutuo y
evitar las discriminaciones por cuestiones de género, a través de actividades lúdicas como: Teatro guiñol, “La princesa Carlota y su dragón mascota, Círculos de lectura
Colección anti princesas y proyección de cortometrajes en el Iglú.
Fortalecimiento de las Unidades Móviles y Centros de Atención Integral de las Subregiones Centro, Chontalpa, Ríos y Sierra, mediante la dotación de mobiliario, equipamiento y
servicios profesionales, para brindar servicios de atención especializados a mujeres en situación de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

Se capacitarán a 5200 personas de la administración pública estatal y municipal, así como de instituciones educativas de la entidad, en favor de la sensibilización en género,
derechos humanos y prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres.
Se proporcionarán 6200 servicios de asesorías psicojurídicas en beneficio de 3950 mujeres víctimas de violencia, en favor del pleno ejercicio de sus derechos y la recuperación
de su autoestima y autonomía.
Se realizarán 20 talleres reflexivos de masculinidades, en beneficio de 350 hombres que han ejercido violencia en contra de mujeres y desean salir de esa situación.
Se atenderán a 5500 personas entre mujeres y hombres a través del servicio proporcionado por las unidades móviles y brigadas comunitarias, que otorgan atención
psicojurídica de primer contacto, consultas médicas y fisioterapia a los habitantes de los 17 municipios de la entidad.
A través del Proyecto “Siembre desde la Infancia”, se brindará atención a 9500 niñas y niños de escuelas de preescolar y primaria de 6 municipios, con el objetivo de favorecer
relaciones de respeto mutuo, evitando las discriminaciones por cuestiones de género, cultura o raza, a través de actividades lúdicas. (teatro guiñol, la botarga Carlota y el cine
itinerante).
Se realizarán seis estrategias de difusión y promoción con cobertura estatal de la cultura de género y derecho de las mujeres para la prevención de la violencia, dentro de las
que destacan: "Cero Tolerancia al Feminicidio y a la Violencia contra las Mujeres"; “No Estás Sola, Conoce Tus derechos”; “Día Naranja: Únete para Poner Fin a la Violencia Contra
las Mujeres” ; “Por una vida libre de violencia” y  “La 6ª Carrera atlética: corre, trota, camina o rueda por la eliminación de la violencia en contra de las mujeres”.

METAS
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1000 Servicios Personales 15,460,924

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,043,863

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,354,904

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,659,210

1400 Seguridad Social 1,460,752

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 402,036

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 540,158

2000 Materiales y Suministros 185,400

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 57,000

2200 alimentos y Utensilios 14,400

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 99,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 9,000

3000 Servicios Generales 1,822,691

3100 Servicios Básicos 428,436

3200 Servicios de Arrendamiento 679,200

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 198,300

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 24,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 53,402

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 439,353

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,684,748

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 15,684,748

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

33,153,763
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de Administración 33,153,763

33,153,763
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0266,702 266,702

2 Desarrollo Social 266,702 0 266,702

7 Otros Asuntos Sociales 266,702 0 266,702

1 Otros Asuntos Sociales 266,702 0 266,702

2000 Materiales y Suministros 185,400 0 185,400

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

57,000 0 57,000

2200 alimentos y Utensilios 14,400 0 14,400

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6,000 0 6,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 99,000 0 99,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 9,000 0 9,000

3000 Servicios Generales 81,302 0 81,302

3100 Servicios Básicos 3,900 0 3,900

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

24,000 0 24,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 53,402 0 53,402

20 Ramo 20. Desarrollo Social 08,389,137 8,389,137

2 Desarrollo Social 8,389,137 0 8,389,137

7 Otros Asuntos Sociales 8,389,137 0 8,389,137

1 Otros Asuntos Sociales 8,389,137 0 8,389,137

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,389,137 0 8,389,137

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 8,389,137 0 8,389,137

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 017,202,313 17,202,313

2 Desarrollo Social 17,202,313 0 17,202,313

7 Otros Asuntos Sociales 17,202,313 0 17,202,313

1 Otros Asuntos Sociales 17,202,313 0 17,202,313

1000 Servicios Personales 15,460,924 0 15,460,924

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,043,863 0 4,043,863

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,354,904 0 3,354,904

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,659,210 0 5,659,210

1400 Seguridad Social 1,460,752 0 1,460,752

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 402,036 0 402,036

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 540,158 0 540,158

3000 Servicios Generales 1,741,389 0 1,741,389

3100 Servicios Básicos 424,536 0 424,536

3200 Servicios de Arrendamiento 679,200 0 679,200

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 198,300 0 198,300

3900 Otros Servicios Generales 439,353 0 439,353
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 07,295,611 7,295,611

2 Desarrollo Social 7,295,611 0 7,295,611

7 Otros Asuntos Sociales 7,295,611 0 7,295,611

1 Otros Asuntos Sociales 7,295,611 0 7,295,611

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,295,611 0 7,295,611

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 7,295,611 0 7,295,611

33,153,763033,153,763
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, económicas y sociales a los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y de los municipios, y sus
beneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

MISIÓN

El Programa Institucional del ISSET 2013-2018 contempla tres objetivos que están alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, uno en materia de prestaciones
socioeconómicas, uno en materia de prestaciones médicas y el último en materia financiera:

Objetivo 1, en materia de prestaciones socioeconómicas.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sociales y económicas, proporcionándolas con calidad, y haciendo uso de la tecnología de vanguardia, que contribuya al desarrollo
económico, social y cultural de los derechohabientes del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Objetivo 2, en materia de prestaciones médicas.

Mejorar la calidad y oportunidad en el otorgamiento de las prestaciones médicas que brinda el ISSET, de acuerdo a los perfiles epidemiológicos y demográficos de los
trabajadores del Gobierno del Estado y los ayuntamientos, y sus familiares, contribuyendo a elevar su nivel de salud y calidad de vida.

Objetivo 3, en materia financiera para el otorgamiento de las prestaciones socioeconómicas.

Procurar la viabilidad financiera del ISSET mediante la actualización del marco jurídico para sustentar el Sistema Estatal de Pensiones de los trabajadores al servicio del Estado
de Tabasco.

OBJETIVOS

Para 2019, se programaron las siguientes líneas estratégicas de acción en materia de prestaciones socioeconómicas, de prestaciones médicas y financiera:

Líneas estratégicas de acción en materia de prestaciones socioeconómicas.

Establecer esquemas de mejora regulatoria en el otorgamiento de las prestaciones socioeconómicas que garanticen eficiencia, equidad y transparencia en la distribución de los
recursos.
Dar continuidad a la modernización y simplificación de los procesos de atención al público, reduciendo los tiempos de respuestas de las solicitudes de las prestaciones
económicas y facilitando el acceso a las prestaciones.
Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto y mediano plazos a los asegurados y pensionados del ISSET.
Establecer un sistema permanente de medición y rendición de cuentas en el manejo de las prestaciones socioeconómicas.
Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreación y desarrollo humano, a través de convenios interinstitucionales en beneficio de los trabajadores del
Estado y sus afiliados.
Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor.

Líneas estratégicas de acción en materia de prestaciones médicas.

Ampliar la cobertura de los programas de difusión interinstitucional informativa y educativa dirigida a los servidores públicos y sus beneficiarios.
Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios del estado a través de las Unidades de Medicina Familiar y el sistema de desconcentración
regional del segundo nivel de atención.
Incrementar la detección oportuna de los padecimientos que afectan a los derechohabientes.
Establecer el programa de consulta preventiva a familias, con la finalidad de proporcionar servicios de salud con oportunidad y calidad.
Instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surtimiento completo de las recetas a los derechohabientes con fármacos de calidad a costos
razonables y eficacia.
Establecer mecanismos de gestión médica para el control de la prestación de los servicios, a través de acciones de supervisión y auditoría a las unidades propias y contratadas.
Reorganizar los procesos de atención y servicios prestados en materia de medicina del trabajo.
Reducir los daños a la salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores públicos estatales y municipales de Tabasco.
Consolidar la cobertura de las prestaciones médicas de segundo y tercer niveles de atención que se otorga a los derechohabientes, incluyendo el segundo nivel de atención
médica regional desconcentrado.

Líneas estratégicas de acción en materia financiera para el otorgamiento de las prestaciones socioeconómicas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Consolidar los fondos de reserva económica para hacer frente a las prestaciones que se brindan a los derechohabientes del ISSET.

El ISSET para 2019 contará con 1 programa presupuestario:

Gastos de Operación del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ingresos propios).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El ISSET no establece diferencia alguna al prestar sus servicios a sus derechohabientes, por lo que la equidad y perspectiva de género está garantizada.

Sin embargo, el ISSET tiene establecidos programas y acciones institucionales en favor de la equidad de género tales como los programas de atención de medicina preventiva
en salud para la mujer, campañas de prevención de cáncer de mama y cérvico uterino, la celebración de los días 25 de cada mes como el Día de la No Violencia contra la Mujer,
entre otros.

PERSPECTIVA DE GENERO

Acciones relevantes en materia de prestaciones socioeconómicas.

Durante el 2019, el ISSET en cumplimiento a lo que mandata la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco (LSSET) otorgará las prestaciones socioeconómicas a sus
derechohabientes.

En ese sentido se programaron las siguientes acciones relevantes en materia de prestaciones socioeconómicas para 2019:

Dar continuidad a la integración y actualización de los datos relativos a la afiliación que forman parte del Padrón de derechohabientes.
Dar seguimiento a los Convenios de Incorporación Voluntaria al Régimen de Seguridad Social, con actualización de listados de los trabajadores eventuales de los entes
públicos, para su atención en Afiliación.
Continuar con la actualización de los datos asentados en la Hoja de Afiliación y del medio de identificación con fotografía para los servidores públicos afiliados.
Dar continuidad al proyecto de afiliación itinerante en los municipios de la entidad.
Dar continuidad al programa de créditos para la adquisición de prótesis y órtesis.
Dar continuidad al programa de préstamos hipotecarios para adquisición de vivienda nueva o usada.
Instrumentar el programa de préstamo personal a mediano plazo o hipotecario  para mejoramiento de la vivienda.
Administrar integralmente las pensiones en beneficio de jubilados y pensionados.
Dar continuidad a los trabajos institucionales para garantizar el otorgamiento de pensiones o jubilaciones a los asegurados que lo soliciten conforme a la LSSET, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de pensionados y jubilados.
Fortalecer los programas recreativos, deportivos y culturales institucionales dirigidos a los derechohabientes.
Fortalecer el programa de servicio odontológico bucodental a los niños de los Centros de Desarrollo Infantil del ISSET.
Ampliar el sistema de comercialización de servicios funerarios.
Incorporar el programa de ventas de Paquetes de Previsión de Servicios Funerarios a los asegurados al ISSET y público en general.
Promover la cobertura de atención de los Centros de Cuidado Infantil en los municipios.

Acciones relevantes en materia de prestaciones médicas.

En materia de prestaciones médicas, el ISSET está dividido estratégica y orgánicamente en dos esquemas:

Por un lado el de primer nivel de atención médica, que se otorga a través de las Unidades de Medicina Familiar Municipales y la brigada multidisciplinaria de salud del Instituto
mediante las visitas que se realizan a trabajadores afiliados al ISSET directamente a sus centros de trabajo; y
Por el otro el de segundo y tercer niveles de atención médica, que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas “Dr. Julián A. Manzur Ocaña”, y en el caso de los servicios
del segundo nivel de atención, se dan también a través del nuevo enfoque de “Desconcentración de los servicios de segundo nivel de atención médica regional”, que operan
actualmente en las regiones de la Chontalpa Grande y la Chontalpa Chica, con sedes en las ciudades de Cárdenas y Comalcalco, respectivamente.

Con base en lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en la LSSET para 2019 se presentan las siguientes:

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Acciones relevantes del primer nivel de atención médica.

Fomentar y vigilar la formación de Grupos de Ayuda mutua en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales, con el fin de lograr la participación activa de los
derechohabientes que comparten un problema de salud similar para superarlo colectivamente.
Fortalecer la capacitación del personal de salud de las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales en materia de prevención, promoción y vigilancia en salud.
Participar en los comités interinstitucionales convocados por la Secretaria de salud, así como en las semanas y días nacionales e internacionales de salud.
Reforzar la comunicación y movilización social dando a conocer las actividades que se realizan mediante PREVISSET.
Vigilar que se suministre oportunamente medicamentos a los derechohabientes que asisten a consulta en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales.
Fortalecer la atención médica brindada en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales.
Reforzar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura, muebles e inmuebles de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Acciones relevantes del segundo y tercer niveles de atención médica.

Administrar los medicamentos del segundo y tercer niveles de atención de acuerdo a las especialidades médicas
Fortalecer la cobertura de las prestaciones médicas de segundo nivel de atención regional en los municipios de Cárdenas, Comalcalco y Emiliano Zapata.
Fortalecer las sesiones de terapia sustitutiva de función renal en las Unidades de Hemodiálisis de los municipios de Cárdenas, Comalcalco y Emiliano Zapata.
Fortalecer la cobertura de los servicios de hemodiálisis a nivel regional en el municipio de Jalapa.
Otorgar el servicio de urgencias en los municipios mediante el establecimiento de un convenio con la Secretaría de Salud.
Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados se otorguen con calidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.
Fortalecer el catálogo institucional de servicios con la adquisición de equipo médico para mejorar la calidad en la atención médica en el Centro de Especialidades Médicas.
Supervisar continuamente la expedición de licencias médicas y constancias médicas en el Sistema Integral de Prestaciones Médicas.
Fortalecer el protocolo de elaboración de dictámenes médicos, para mejorar los servicios que se prestan en materia de medicina del trabajo
Fortalecer las jornadas médicas académicas a través del Departamento de Calidad, Enseñanza e Investigación del CEM para que los trabajadores del ISSET se encuentres
actualizados en cuanto a nuevos conceptos y prácticas en materia médica.

En el ISSET tenemos como visión para el periodo 2013-2018 “Ser el Instituto líder en el estado de Tabasco en la prestación de servicios de seguridad social dirigidos a los
trabajadores del Gobierno del Estado y de los municipios y sus beneficiarios”.

Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, la experiencia, los conocimientos y el trabajo arduo de los servidores públicos que laboramos en el Instituto, lo que
requiere planear y programar el trabajo que encause los esfuerzos año con año, por lo que para 2019, se tienen las siguientes metas:

Metas en materia de prestaciones socioeconómicas.

Reforzar las actividades de actualización de datos y afiliación de nuevos ingresos.
Dar continuidad a los trámites de afiliación de  asegurados rezagados en Oficinas Centrales y municipios, que representan el 13% del padrón de trabajadores activos.
Incrementar en un 5% la cantidad préstamos a corto y mediano plazos otorgados respecto de 2018.
Incrementar la cantidad de créditos hipotecarios otorgados respecto de 2018.
Dar continuidad al pago oportuno de pensiones y jubilaciones conforme a la LSSET.
Mejorar los procesos de trabajo en el trámite para el otorgamiento de pensiones y jubilaciones para su agilización.
Gestionar ante las instancias correspondientes la asignación de recursos para el pago de pasivos correspondientes a las solicitudes de devolución de aportaciones y seguros de
vida del periodo 2007-2012.
Dar continuidad a las actividades recreativas, culturales y deportivas en los centros asistenciales del ISSET.
Dar continuidad a las Jornadas de Actualización y Fortalecimiento de Capacidades al Personal de los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto
Mayor.
Dar continuidad al Torneo Intergubernamental de Softbol con la participación de 400 trabajadores de 20 entes públicos.

Metas en materia de prestaciones médicas.

Al igual que para las acciones más relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones médicas también serán divididas en metas para el primer nivel de atención
médica y para el segundo y tercer niveles de atención médica:

Metas del primer nivel de atención médica.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Lograr que el 90% de los procedimientos preventivos de Salud Pública se lleven a cabo en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales del Instituto.
Realizar 160 mil detecciones oportunas de enfermedades en los derechohabientes del Instituto (glucosa, obesidad, hipertensión, densidad ósea, cáncer cérvico uterino y de
mama, tuberculosis, enfermedades de transmisión sexual y VIH).
Incrementar en 5% la asistencia a las Unidades de Medicina Familiar Municipales de trabajadores que fueron detectados con enfermedades crónico-degenerativas por las
brigadas del PREVISSET.
Lograr la participación del 80% de los trabajadores durante las visitas de las brigadas del PREVISSET a los entes públicos.
Incrementar el surtimiento de recetas en un 5% a los derechohabientes que asisten a consulta en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales.
Otorgar 246 mil consultas generales y odontológicas a los derechohabientes del Instituto en las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atención médica.

Proporcionar la extensión hospitalaria a pacientes que por su estado clínico no puedan acudir al Centro de Especialidades Médicas.
Otorgar un servicio de surtimiento de medicamentos a través de las farmacias integrales  que responda a las demandas institucionales.
Incrementar la cobertura de los servicios de segundo nivel de atención regional, consistente en consulta pediátrica, medicina interna, cirugía general y ginecología y
obstetricia, así como cirugías correspondiente a estas dos últimas especialidades.
Incrementar la cobertura de las Unidades de Hemodiálisis, con la inclusión del municipio de Jalapa, Tabasco.
Proporcionar servicios de urgencias médicas subrogadas en todo el estado, para brindar atención oportuna a los derechohabientes y evitar la saturación del servicio en el
Centro de Especialidades Médicas.
Administrar eficientemente los recursos otorgados para los servicios subrogados del Instituto, así como mejorar los procedimientos para agilizar las subrogaciones a los
derechohabientes que lo requieran.



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1369 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,677,152

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 13,677,152

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

13,677,152
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de Administración 13,677,152

Dirección de Prestaciones Socioeconómicas 0

13,677,152
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 013,677,152 13,677,152

2 Desarrollo Social 13,677,152 0 13,677,152

6 Protección Social 13,677,152 0 13,677,152

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 13,677,152 0 13,677,152

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,677,152 0 13,677,152

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 13,677,152 0 13,677,152

13,677,152013,677,152
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Administrar proyectos de Infraestructura física de calidad para el beneficio del sector educativo en el Estado de Tabasco a través de la optimación de los recursos y atender las
demandas ciudadanas de los espacios educativos.

MISIÓN

Planear y programar la construcción, habilitación, rehabilitación, equipamiento y mantenimiento de inmuebles a Instalaciones destinadas al servicio de la educación para
satisfacer las necesidades de la población estudiantil.

OBJETIVOS

Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y de asistencia.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programa Sectorial de Educación

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para contar con los recursos presupuestales y coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en el objetivo general y garantizar la operatividad de este instituto y tanto hombres
y mujeres tengan las mismas oportunidades educativas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Mantener al Cien por ciento la oferta de servicios de educación básica en todos los niveles y modalidades

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Gastos de Operación para brindar servicios y satisfacer las demandas a la población Tabasqueña en materia de infraestructura fisica educativa, fortaleciendo estas acciones
mediante las actividades de apoyo administrativo que requieren las unidades, logrando ser un equipo de trabajo reconocido por la calidad y profesionalismo comprometido con
la innovación en la administracion de proyecto de administración de proyectos de infraestructura fisica educativa.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 17,574,635

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 7,036,642

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,767,781

1400 Seguridad Social 1,750,855

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 385,908

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 633,450

2000 Materiales y Suministros 392,131

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 173,529

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 12,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 156,602

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000

3000 Servicios Generales 1,479,777

3100 Servicios Básicos 782,692

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 15,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 101,570

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 61,698

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 42,794

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 476,023

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 622,400

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 622,400

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

20,068,943



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1376 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General del Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física Educativa 1,568,070

Dirección Administrativa 11,565,327

Dirección Técnica 4,079,428

Dirección de Programación y Presupuesto de Obras 2,856,118

20,068,943
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,423,888 1,423,888

2 Desarrollo Social 1,423,888 0 1,423,888

5 Educación 1,423,888 0 1,423,888

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 1,423,888 0 1,423,888

2000 Materiales y Suministros 392,131 0 392,131

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

173,529 0 173,529

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 12,000 0 12,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 156,602 0 156,602

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 1,031,757 0 1,031,757

3100 Servicios Básicos 782,692 0 782,692

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

15,000 0 15,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 101,570 0 101,570

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

61,698 0 61,698

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 42,794 0 42,794

3900 Otros Servicios Generales 28,003 0 28,003

10 Generados 0622,400 622,400

2 Desarrollo Social 622,400 0 622,400

5 Educación 622,400 0 622,400

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 622,400 0 622,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 622,400 0 622,400

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 622,400 0 622,400

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 018,022,655 18,022,655

2 Desarrollo Social 18,022,655 0 18,022,655

5 Educación 18,022,655 0 18,022,655

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 18,022,655 0 18,022,655

1000 Servicios Personales 17,574,635 0 17,574,635

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 7,036,642 0 7,036,642

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,767,781 0 7,767,781

1400 Seguridad Social 1,750,855 0 1,750,855

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 385,908 0 385,908

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 633,450 0 633,450

3000 Servicios Generales 448,020 0 448,020

3900 Otros Servicios Generales 448,020 0 448,020

20,068,943020,068,943
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la población tenga acceso a las diferentes fuentes de financiamiento, apoyos del sector público y privado destinado
a la adquisición, mejora, autoproducción asistida y construcción y mejoramiento de viviendas.

Contar con vivienda digna y acordes a las expectativas de la población de escasas posibilidades económicas para el Estado de Tabasco.

MISIÓN

Acorde a la política nacional de vivienda y al plan estatal de desarrollo, consistente en un nuevo modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y sustentable del sector,
el Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y subsidios
adecuados para consolidar un patrimonio digno.

Promover y apoyar la generación de oferta de viviendas a bajo costo, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales, turísticos o de otra índole, atendiendo al
desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el Estado, además de coadyuvar al mejoramiento del medio ambiente y ordenamiento ecológico.

Fomentar y promover la construcción y comercialización en su caso, de obras de equipamiento urbano, fraccionamiento de interés social, viviendas y de lotes con o sin
servicios, para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad económica no les permita adquirirla.

Promover y en su caso, realizar programas de construcción, mejoramiento y rehabilitación de vivienda urbana y rural.

Proyectar y promover desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materialización de los planes y políticas de ordenamiento territorial y estructuración de las zonas urbanas.

Inducir y complementar la acción de los particulares y del sector social en la generación de ofertas a las que se refieren las fracciones anteriores.

Celebrar e intervenir en los términos de las disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otro de los permitidos por la ley y
emitir en su caso, satisfechas las formalidades títulos de crédito para el cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-económico, facilidades de pago en la obtención de la vivienda, a persona de escasos recursos, conforme a lo dispuesto en este Decreto.

Firmar a través de su representante legal las escrituras públicas y los títulos de propiedad sobre los predios que enajene, conforme a la legislación aplicable.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demás entes afines, las aportaciones o fondos para el financiamiento en la adquisición o construcción de vivienda,
procurando el beneficio de la población con escasos recursos.

Adquirir, administrar, condicionar, proyectar y efectuar la venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materialización de dichos planes, condicionada al
desarrollo congruente con los planes de ordenamiento urbano, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Construir en reservas territoriales y de suelo apto para vivienda, en coordinación con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la
administración pública estatal y promover en su caso, la desincorporación de dichas reservas.

Comercializar los predios propiedad originaria o derivados del Instituto, teniendo la facultad de vender permutar o realizar cualquier contrato traslativo de dominio sobre los
mismos, y en su caso, con reserva de dominio, a favor de terceros, con el propósito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turísticos o de otra índole afín.

La planeación, administración, aprovechamiento racional y en su caso, la comercialización del patrimonio inmobiliario del organismo, que haya adquirido o adquiera en todo el
estado, que no este específicamente asignado para servicios públicos o para la operación y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentales.

Previo acuerdo del Consejo de Administración, promover y apoyar estudios relacionados con su objeto y cooperar en programas gubernamentales o de interés social, dirigidos a
los sectores de la población de bajo ingreso.

Proponer a las autoridades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generación de la oferta inmobiliaria, necesarias para la oportuna atención de las necesidades
de la población y la promoción del desarrollo económico del Estado.

Realizar en los términos de la ley en la materia, las obras y servicios relacionados con las mismas, por si o por medio de terceros, celebrando en este caso, previa adjudicación
los contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo costo, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipulados, exigiendo las
garantías adecuadas para el exacto cumplimiento de los mismos.

OBJETIVOS
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Realizar conforme los ordenamientos en la materia todas las actividades encaminadas directa o indirectamente al cumplimiento de los fines y funciones antes indicadas.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Tabasco abarcando líneas de Acción relevante a desarrollar son:

Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el desarrollo equilibrado.

Contribuir a que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y subsidios adecuados para consolidar un patrimonio digno.

Aumentar las opciones de acceso a la vivienda en beneficio de la población con escasas posibilidades económicas.

Gestionar apoyos ante las fundaciones, organizaciones, iniciativa privada y los otros órdenes de Gobierno para consolidar acciones de vivienda.

Destacando las siguientes:

Gestionar apoyos ante fundaciones, organizaciones, iniciativa privada, y otros ordenes de gobierno para consolidar acciones de vivienda.

Facilitar el acceso a los diferentes programas de financiamientos y subsidios para la rehabilitación autoconstrucción o construcción de vivienda.

Incrementar los incentivos para atraer la inversión privada destinada a la vivienda y desarrollo de la infraestructura urbana.

Establecer esquemas alternativos de construcción y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas.

Mejorar la difusión del sistema de financiamiento a mediano y largo plazo en la adquisición de vivienda para la población de escasos recursos.

Ampliar la infraestructura básica que permita la edificación de vivienda.

Implementar un programa maestro para la adquisición y manejo adecuado de reserva territorial en el Estado.

Mejorar la colaboración interinstitucional en las tres órdenes de gobierno para coadyuvar con el ordenamiento territorial en cumplimiento del marco legal.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto se propone ejercerse a través de los siguientes programas:
Vivienda:
Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales, tanto nuevos como en el mejoramiento de su calidad y condiciones físicas, incluye apoyos de
financiamiento a los grupos sociales más desprotegidos.

Adquisición de bienes muebles: para mejorar la eficiencia institucional

Proyectos. - Recursos Federales
Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

IV002.- Erogaciones destinadas a cubrir los gastos de operación del Invitab. -  Para la operatividad del Instituto y que permita el ejercicio de las acciones del Programa de
Mejoramiento de Vivienda.

IV070.- Apoyo al Programa de Mejoramiento de Vivienda. - Con acciones de urbanización y edificación de viviendas, así como de mejoramiento a la vivienda.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con otros. La perspectiva
de género pretende desnaturalizar, desde el punto de vista teórico y desde las intervenciones sociales, el carácter jerárquico atribuido a la relación entre géneros y mostrar que
los modelos de varón o mujer, así como la idea de heterosexualidad obligatoria son construcciones sociales que establecen formas de interrelación y especifican lo que cada

PERSPECTIVA DE GENERO
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persona, debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

Los estudios de género, como perspectiva de frontera, corroen los modos naturalizados de ver los objetos adquiridos a lo largo de la formación disciplinar produciendo una
mirada diferente sobre los objetos considerados habitualmente y sobre la manera de tratarlos. Lo que se pone en cuestión con la perspectiva de géneros la presunta armonía
preestablecida entre división y visión del mundo poniendo, de este modo, en crisis las evidencias.

Con este programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a los principios de igualdad de género, agendas para el desarrollo de la paz y los programas de derechos
humanos. En la inteligencia de que cada acción de vivienda concierne a una familia compuesta por el sexo el cual está determinado por las características biológicas y
fisiológicas, divide las personas en dos grupos: Mujeres y Hombres.
El género se refiere el conjunto de características sociales y culturales asignadas a las personas en función de su sexo. Algunos pueden ser de amplio criterio, en los elementos
programáticos relevantes de los programas del proyecto de presupuesto de egresos de la federación para el ejercicio fiscal 2019.

Dentro de éste rubro se tienen contemplado integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVITAB las siguientes acciones:

Capacitar al personal en temas de sensibilización de género.
Apoyar el desarrollo profesional del capital humano
Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Básica de Vivienda
Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliación y mejoramiento
Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género
Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicación de la discriminación de género
Transparencia y rendición de cuentas con perspectiva de género

Para este 2019, se pretende realizar y ampliar la cobertura de viviendas destinadas a la población en general de escasos recursos, tales como:

Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población más vulnerable del Estado.

Beneficiar a familias con una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAB.

Otorgar mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Edificación de 336 viviendas en esquema vertical en el fraccionamiento "Dora María" ubicado en la avenida Laguna de las Ilusiones esquina con calle Laguna Mixteca, en el
Fraccionamiento Lagunas, Municipio de Centro, Tabasco.

Construcción de cárcamo y planta de tratamiento para aguas residuales en el Fraccionamiento “Dora María”, ubicado en la avenida Laguna de las Ilusiones esquina con calle
Laguna Mixteca, en el Fraccionamiento Lagunas, Municipio de Centro, Tabasco.

La construcción de obras de Infraestructura y Urbanización en el Fraccionamiento “Manuel Pérez Merino, para edificación de 108 viviendas en esquema vertical, ubicado en el
predio SMZ en la carretera Villahermosa-Frontera, esquina con avenida Laguna la Pólvora del Fraccionamiento “Las Lagunas” del Municipio de Centro, Tabasco.

Concluir con la  tramitología de estudios y proyectos, para obtener la autorización que permita la construcción de viviendas  en los fraccionamientos, Francisco José Hernández
Mandujano, Paco Solís y Carlos Colorado Vera, en el municipio de Centro, Tabasco; los cuales son fraccionamientos de nueva creación proyectados para ser dotados de
equipamiento urbano, necesario para poder ofrecer suelo urbanizado, coadyuvando así a abatir el rezago habitacional y promoviendo la dignificación de la vivienda, para la
creación de 552 viviendas, en beneficio de igual número de familias.

De acuerdo a la demanda de vivienda en el estado adquisición de 20 hectáreas de reserva territorial apta para construcción de vivienda con características adecuadas para
dotarla de servicios y obras cabeceras que permita edificación de viviendas a precios accesibles para la población más vulnerable.

METAS

Municipalización de 10 fraccionamientos los cuales serán entregados al municipio para concluir con el proceso de cada fraccionamiento ante autoridades municipales.

Realización de avalúo externos para tener precios bases que permitan la negociación en la compraventa de predios aptos para edificación de viviendas en el estado.

En las acciones de mejoramiento de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 16,821 paquetes de materiales de Construcción Subsidiados, para la población
vulnerable de Tabasco, en beneficio de igual número de familias.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 36,712,373

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 13,100,847

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,206,689

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,045,132

1400 Seguridad Social 3,849,315

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,895,008

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,615,383

2000 Materiales y Suministros 829,800

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 116,400

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 576,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 137,400

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 6,096,739

3100 Servicios Básicos 1,264,200

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 800,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 4,032,539

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 90,364,794

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 55,091,350

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 35,273,444

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

134,003,706
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 2,400,369

Dirección Administrativa 75,243,157

Dirección de Reservas Territoriales 2,199,237

Dirección de Asuntos Jurídicos 5,297,181

Dirección Técnica 40,447,925

Dirección de Desarrollo Social 8,415,836

134,003,706
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 039,835,023 39,835,023

2 Desarrollo Social 39,835,023 0 39,835,023

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 39,835,023 0 39,835,023

5 Vivienda 39,835,023 0 39,835,023

2000 Materiales y Suministros 692,400 0 692,400

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

116,400 0 116,400

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 576,000 0 576,000

3000 Servicios Generales 3,869,179 0 3,869,179

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

800,000 0 800,000

3900 Otros Servicios Generales 3,069,179 0 3,069,179

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,273,444 0 35,273,444

4400 Ayudas Sociales 35,273,444 0 35,273,444

10 Generados 055,091,350 55,091,350

2 Desarrollo Social 55,091,350 0 55,091,350

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 55,091,350 0 55,091,350

5 Vivienda 55,091,350 0 55,091,350

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 55,091,350 0 55,091,350

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 55,091,350 0 55,091,350

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 039,077,333 39,077,333

2 Desarrollo Social 39,077,333 0 39,077,333

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 39,077,333 0 39,077,333

5 Vivienda 39,077,333 0 39,077,333

1000 Servicios Personales 36,712,373 0 36,712,373

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 13,100,847 0 13,100,847

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,206,689 0 3,206,689

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,045,132 0 12,045,132

1400 Seguridad Social 3,849,315 0 3,849,315

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,895,008 0 2,895,008

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,615,383 0 1,615,383

2000 Materiales y Suministros 137,400 0 137,400

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

137,400 0 137,400

3000 Servicios Generales 2,227,560 0 2,227,560

3100 Servicios Básicos 1,264,200 0 1,264,200

3900 Otros Servicios Generales 963,360 0 963,360
FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

134,003,7060134,003,706
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Desarrollar la capacidad intelectual de los niños mediante el juego y el descubrimiento interactivo.

MISIÓN

Fomentar en los visitantes el deseo de aprender a través de la participación activa. Ser un espacio para fortalecer la educación y promover los conocimientos de la Ciencia y
Tecnología. Favorecer la recreación y la integración familiar. Presentar elementos que ofrezcan aprendizajes aplicables a la vida cotidiana. Ofrecer un espacio atractivo de
convivencia familiar que promueva la identidad cultural, artística y tecnológica, logrando convertir este espacio en un promotor para que visiten Tabasco. Fomentar entre la
niñez y la juventud la comprensión de la Ciencia y la Tecnología para que conozcan y obtengan mayores posibilidades de participación en el desarrollo integral del Estado.
Desarrollar conceptos básicos de interactividad, educación no formal y aprendizaje dentro de un espacio libre para acercar a los visitantes a la Ciencia, la Tecnología y a
participar de los valores y riquezas culturales, así como privilegiar por medio de las medidas que se determinen, el acceso a los servicios que ofrece a la población infantil y
con capacidades especiales.

OBJETIVOS

Líneas Estratégicas de Acción Institucional, Establecer mecanismos de cooperación con Escuelas públicas y privadas. Mantener una línea de comunicación constante con el
Patronato del Museo. Lograr acuerdos de cooperación entre las instancias de los diferentes órdenes de Gobierno Municipales, Estatales y Federales, para la rehabilitación,
mantenimiento, equipamiento y  modernización del Museo. Eficientar la administración de los recursos financieros a través de relaciones interinstitucionales con organismos
educativos y /o de Ciencia y Tecnología.
Diversificar la oferta de servicios. Mejorar la Museografía para ofrecer contenidos nuevos a los usuarios, promoviendo el conocimiento científico y tecnológico. Desarrollar un
plan anual de Publicidad y Mercadotecnia. Ser una imagen presente y constante en medios masivos de comunicación y electrónicos. Participar y colaborar en Congresos
estatales, nacionales e internacionales referentes a temas de Museografía  y de Educación. Capacitación constante al personal operativo, administrativo, de servicio social y
voluntarios del Museo. Implementar un programa de mejoramiento continuo para el mantenimiento de las exhibiciones. Establecer mecanismos para escuchar y sistematizar
las opiniones de los visitantes acerca del servicio recibido. Diseñar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones, áreas verdes y áreas de servicio.
Realizar de manera semestral una evaluación de cómo los objetivos educativos de las exhibiciones está siendo interpretado por los visitantes. Mantener comunicación
constante con Museos y Centros de Ciencia a nivel nacional.
Continuar como asociados del AMMCCyT (Asociación Mexicana de Museos y Centros de Ciencia). Visitar Museos o Centros de Ciencia para lograr intercambios o enriquecimientos
en contenidos y museografía.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Fortalecer  el Programa “Adopta una Exhibición”, dirigido a empresas y/o organizaciones no gubernamentales, para que se conviertan en socios activos y fundamentales en el
desarrollo del Museo. Reactivar el Programa “Papagayo en tu Escuela”. Programa “Aprender interactuando con el Papagayo”, en coordinación con la Secretaria de Educación.
Dar seguimiento al Convenio de “Hoteles Papagayo” en coordinación  con la Asociación de Hoteles y Moteles de Tabasco. Promover las Campañas permanentes: “Todos los
miércoles son de 2x1 en papagayo”, “Reservaciones grupales y escolares al 2x1”, “Vamos en autobús al Papagayo” y “Tú evento en el mejor museo para niños”.
Activar programa de Guías Voluntarios. Campaña permanente de reclutamiento de Guías Educativos “Tú eres el primo ideal”. Suscribir convenios con organizaciones sociales,
públicas y privadas para el fortalecimiento de las acciones del Museo. Programa semestral de Exhibiciones Temporales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el Plan de Desarrollo Nacional  y Estatal se fundamenta la creación de las Subunidades de Género en cada una de las dependencias del Gobierno del Estado, basado en el
marco jurídico de la Constitución Política y la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Con base a esa normatividad, se desarrollarán estrategias de sensibilización y difusión del enfoque de género: Capacitaciones al personal operativo, de servicio social y
voluntarios del Museo, con apoyo del Instituto Estatal de las Mujeres y otras Instituciones que tengan actividades relacionadas con el tema. Difusión a través de material
promocional, mural de promoción y redes sociales. Realizar un boletín trimestral que aborde temas relacionados con la perspectiva de género. Promover la firma de un
convenio de colaboración con el Instituto Estatal de las Mujeres para llevar a cabo acciones conjuntas en materia de equidad de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Llevar a cabo 3 reuniones de trabajo con el Patronato del Museo. Realizar programa de eventos para días especiales como: Aniversario del Museo, Día de reyes, Día del Niño, Día
del Medio Ambiente, Día de Muertos, etc. Desarrollo del Programa de actividades de verano.
Participación en eventos como: Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, Semana Mundial del Espacio, Noche de las Estrellas, Feria Tabasco, Festival del Chocolate, corredores
turísticos y culturales.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Incrementar en un 10%, el número de visitantes al Museo, con respecto al año anterior. Reclutamiento de 160 guías educativos por año.
Ofertar 3 diferentes talleres o actividades cada mes. Contar con una exhibición temporal semestral, para ampliar la oferta del Museo.
Llevar a cabo 3 capacitaciones semestrales al personal operativo, administrativo, de servicio social y voluntarios del Museo, en temas referentes a: atención, seguridad y
servicios. Mantener vigente las publicaciones en medios electrónicos de forma semanal. Dos participaciones  mensuales en radio y televisión. Hacer programa anual de
mejoramiento preventivo de exhibiciones y áreas de servicios del Museo. Realizar 3 convenios con Instituciones públicas o privadas para desarrollar programas o llevar a cabo
eventos en el Museo.
Intercambio  comercial con al menos 5 empresas privadas. Lograr que 6 empresas privadas y/o organismos no gubernamentales se integren al programa de “Adopta una
Exhibición. Ampliar la cobertura del Programa Visitas Escolares y Grupales a escuelas públicas para los municipios cercanos al municipio de Centro. Asistencia a Congresos
museográficos o educativos, tres estatales, dos nacionales y uno internacional.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 11,537,288

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,649,248

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,860,585

1400 Seguridad Social 1,201,754

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 323,088

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 502,613

2000 Materiales y Suministros 545,215

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 302,000

2200 alimentos y Utensilios 48,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 150,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 45,215

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 2,410,692

3100 Servicios Básicos 1,900,108

3200 Servicios de Arrendamiento 48,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 30,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 50,500

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 75,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 307,084

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,904,482

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,332,482

4300 Subsidios y Subvenciones 540,000

4400 Ayudas Sociales 1,032,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1393 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

19,397,677
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 19,397,677

19,397,677
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,637,000 1,637,000

2 Desarrollo Social 1,637,000 0 1,637,000

5 Educación 1,637,000 0 1,637,000

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 1,637,000 0 1,637,000

2000 Materiales y Suministros 500,000 0 500,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

302,000 0 302,000

2200 alimentos y Utensilios 48,000 0 48,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 150,000 0 150,000

3000 Servicios Generales 105,000 0 105,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

30,000 0 30,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

75,000 0 75,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,032,000 0 1,032,000

4400 Ayudas Sociales 1,032,000 0 1,032,000

10 Generados 03,332,482 3,332,482

2 Desarrollo Social 3,332,482 0 3,332,482

5 Educación 3,332,482 0 3,332,482

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,332,482 0 3,332,482

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,332,482 0 3,332,482

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,332,482 0 3,332,482

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 014,428,195 14,428,195

2 Desarrollo Social 14,428,195 0 14,428,195

5 Educación 14,428,195 0 14,428,195

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 14,428,195 0 14,428,195

1000 Servicios Personales 11,537,288 0 11,537,288

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,649,248 0 4,649,248

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,860,585 0 4,860,585

1400 Seguridad Social 1,201,754 0 1,201,754

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 323,088 0 323,088

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 502,613 0 502,613

2000 Materiales y Suministros 45,215 0 45,215

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

45,215 0 45,215

3000 Servicios Generales 2,305,692 0 2,305,692

3100 Servicios Básicos 1,900,108 0 1,900,108

3200 Servicios de Arrendamiento 48,000 0 48,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 50,500 0 50,500

3900 Otros Servicios Generales 307,084 0 307,084

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 540,000 0 540,000

4300 Subsidios y Subvenciones 540,000 0 540,000

19,397,677019,397,677
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misión impartir educación superior a través de la generación, aplicación y difusión del conocimiento y la cultura tecnológica,
para formar de manera integral personas útiles, con calidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigación y docencia de calidad, que le permitan
constituirse en generador del desarrollo económico y social del progreso del Estado de Tabasco y de la nación.

MISIÓN

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de manera integral, dotándolos de las competencias (técnicas y humanísticas) necesarias para integrarse a
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservación así como las capacidades generales para aprender, identificar,
plantear y resolver problemas; para formular y gestionar proyectos; impartir educación de calidad, desarrollar investigación científica pertinente y redituable, y divulgar la
ciencia y la cultura tecnológica. Los principales objetivos son para 2019 son:
Generar mejores oportunidades de acceso a los servicios educativos de la UPC, logrando un ambiente equitativo e incluyente
capaz de contribuir a la ampliación de la cobertura de la educación superior.
Fortalecer los procesos educativos, a través de la incorporación de actividades permanentes para el desarrollo personal y
laboral de los alumnos.
Colocar a los alumnos y egresados de la UPC en áreas afines a su perfil profesional en los sectores privado, público y social en
los entornos regional, nacional e internacional.
Evaluar la eficiencia de los programas educativos ofertados para lograr que el perfil del egresado UPC sea un
profesional de excelencia en el sector laboral regional, nacional o internacional.
Mejorar la calidad de los servicios que se ofertan en la UPC, estableciendo un sistema de evaluación interno.
Gestionar y consolidar la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación.

OBJETIVOS

Establecer esquemas de promoción de los servicios educativos de la Universidad para evitar la deserción.
Crear programas de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambiental y salud.
Contar con espacios propicios para lograr un mejor aprendizaje.
Establecer un programa anual cultural y deportivo.
Brindar asesoría y tutoría a los estudiantes.
Mantener actualizados al personal académico en las áreas centrales y prioritarias de la UPC.
Modernizar los planes y programas de estudio de la UPC, asegurando su pertinencia en el sector productivo.
Establecer un programa de visitas permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educativos
Evaluar los programas educativos ante el Comité Interinstitucional de Evaluación en Educación Superior (CIEES).
Acreditar los programas educativos ante el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES).
Certificar la universidad bajo la norma ISO 9001:2008
Gestionar la autorización de proyectos de inversión en infraestructura, equipamiento y Tecnologías de la Información y
Comunicación ante las instancias correspondientes

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Establecer un Programa Anual de promoción de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas de
Tabasco y estados cercanos.
Realizar un calendario de eventos para la participación activa de la UPC que permita promover la oferta educativa.
Ampliar el porcentaje de alumnos becados.
Brindar asesoría y tutoría a los estudiantes.
Gestionar y equipar los salones, laboratorios, talleres y demás espacios educativos de la UPC.
Hacer uso de los espacios educativos existentes de manera óptima.
Organizar eventos deportivos y culturales.
Buscar patrocinios para complementar el equipamiento deportivo y cultural.
Establecer convenios de intercambio de espacios deportivos y culturales con otros organismos.
Asignar un tutor por grupo.
Establecer una clase de tutoría dentro del horario de clase.
Capacitar al personal académico para el desarrollo de la práctica de la tutoría.
Detectar las necesidades de capacitación y actualización del personal académico clave.
Consolidar un programa de capacitación y actualización anual con base en la detección de necesidades.
Implementar un instrumento de evaluación interno del personal académico.
Realizar investigaciones constantes y estudios de factibilidad de los proyectos y nuevos retos del sector productivo, que
permitan mantener a la Institución al tanto de los cambios y necesidades profesionales del estado y del país.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Revisar y actualizar los planes de estudio de conformidad a los lineamientos establecidos por la Coordinación de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.
Promover la realización de visitas de inducción y especificas por parte de los estudiantes de los diversos cuatrimestres de la UPC
Cumplir con los requerimientos establecidos por el CIEES.
Cumplir con los requerimientos de los organismos de la COPAES.
Cumplir con los requerimientos establecidos por la norma ISO 9001:2008.
Detectar las necesidades en materia de infraestructura y de Tecnologías de la Información y Comunicación.
Proponer la creación de centros de investigación científica de calidad en la UPC.

Crear programas de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Contar con servicios educativos que apoyen la equidad de
género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad. Elaborar
lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.

PERSPECTIVA DE GENERO

Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad.
Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacios necesarios para la transmisión del aprendizaje.
Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.
Lograr un equilibrio entre la oferta como en la respuesta a la demanda laboral y la oferta de profesionales que se requieren para
hacer frente a la problemática del estado y del país.
Implementar estudios socioeconómicos de las necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas educativos al
estado.
Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempeño académico.
Contar con programas de becas y financiamiento educativo, por parte de la institución, empresas y/o organismos para estudiantes con limitaciones económicas.
Implementar encuentros de alumnos y exalumnos para el intercambio de experiencias UPC. Contar con mecanismos para mayor movilidad estudiantil.
Orientar, asesorar y apoyar a los alumnos en sus actividades estudiantiles, académicas y extracurriculares.
Desarrollar un proyecto que garantice una formación adicional en la experiencia y expresión cultural, en deportes, en salud y servicio a la comunidad.
Mejorar la actividad tutorial a alumnos, a través de la implementación de su sistema electrónico que permita la asesoría vía remota.
Crear material UPC enfocado al tema de tutorías de alumnos y que los alumnos accedan a él a través del sistema creado.
Evaluar al personal docente con base al desempeño y de las necesidades detectadas en los resultados de los procesos de evaluación del perfil deseado para docente UPC.
Elaborar e implementar programas de capacitación en competencias para el docente.
Determinar indicadores de evaluación del desempeño académico de los docentes de acuerdo a sus funciones. Diseñar y llevar a cabo un sistema de evaluación, seguimiento y
apoyo a los planes de formación de los docentes.
Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funciones de docencia, investigación, difusión y servicios académicos- profesionales.
Elaborar matriz de experiencia o perfil deseable del docente UPC.
Formar un grupo de trabajo constituido por expertos, para revisar y normar la estructura pedagógica y didáctica de los planes de estudio de las licenciaturas de la UPC.
Evaluar la eficiencia de los programas educativos para lograr perfiles de egresados de excelencia.
Generar mecanismos institucionales para garantizar que los procesos y trabajos que se lleven a cabo en las estancias y estadías muestren las competencias expresadas en el
perfil de egreso.
Crear un sistema para el seguimiento de egresados y medir la pertinencia de los programas educativos UPC en el sector productivo regional y nacional.
Determinar una base de comparación curricular con otras Politécnicas, tomando en cuenta tiempo, costo, nivel y calidad. Búsqueda de los requisitos necesarios para las
certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.
Preparar al personal académico y administrativo en los requisitos necesarios para obtener las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.
Gestionar el recurso financiero para la obtención de las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones necesarias para la UPC.
Incorporar el uso de las tecnologías de la información y comunicación para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.
Adquirir servidores de base de datos, producción y desarrollo.
Alcanzar un nivel óptimo de actualización y uso de las tecnologías de la información y comunicación en los programas académicos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contar con servicios educativos que apoyen la equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud.
Crear un departamento de servicios de atención para estudiantes en apoyo a sus diversas actividades estudiantiles, académicas, deportivas, recreativas y culturales.
Prestar servicios de asesoría a alumnos a través de medios electrónicos internos de la Institución.
Diseñar y poner en práctica un programa de formación docente y de superación académica.
Lograr que todos los programas educativos sean coherentes con el modelo que pretende el perfil del egresado, en lo particular y en lo específico, incorporando el desarrollo de

METAS

nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formación profesional.
Contar con las acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocida como una universidad por su calidad en los diversos servicios que oferta.
Contar con la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación en los espacios de la UPC.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,408,447

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 34,408,447

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

34,408,447
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Politécnica del Centro 34,408,447

34,408,447
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 06,364,515 6,364,515

2 Desarrollo Social 6,364,515 0 6,364,515

5 Educación 6,364,515 0 6,364,515

3 Educación Superior 6,364,515 0 6,364,515

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,364,515 0 6,364,515

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 6,364,515 0 6,364,515

11 Ramo 11. Educación Pública 014,021,966 14,021,966

2 Desarrollo Social 14,021,966 0 14,021,966

5 Educación 14,021,966 0 14,021,966

3 Educación Superior 14,021,966 0 14,021,966

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,021,966 0 14,021,966

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 14,021,966 0 14,021,966

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 014,021,966 14,021,966

2 Desarrollo Social 14,021,966 0 14,021,966

5 Educación 14,021,966 0 14,021,966

3 Educación Superior 14,021,966 0 14,021,966

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,021,966 0 14,021,966

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 14,021,966 0 14,021,966

34,408,447034,408,447
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institución formadora de profesionales a través de la enseñanza de calidad basada en competencias, comprometidos con la
investigación científico-tecnológica y vocación de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de la región Mesoamericana.

MISIÓN

Mantener los servicios de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva,
mediante un mayor número de egreso profesional.

OBJETIVOS

Pertinencia de los programas académicos
Innovación educativa
Vinculación regional y nacional
Formación integral del alumno
Capacidad académica
Competitividad académica
Cooperación académica nacional e internacional
Educación ambiental para el desarrollo sustentable

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Evaluación y acreditación de programas educativos, para ellos se tiene programado la evaluación en cuatro de su cinco PE (IMRN, ITI, LCIA y LAET) con el objetivo de
acreditarlos. Asi como también crear el PE de Ingeniería en Producción Animal.

Seguimiento de egresados implementa el procedimiento DVI-PO-03 a través del departamento de vinculación, el cual consiste en el llenado de una base de datos donde los
egresados proporcionan información referente a su actual situación laboral.

Educación continua, para este rubro se capacitaran y certificaran primeramente a 6 profesores dentro de las diversas áreas de estudio de la oferta educativa. Para impartir
cursos, talleres, diplomados entre otros, a la continuidad de egresados de la UPM. De la misma manera se tiene programado realizar un centro de certificación de competencias
con personal e instalaciones de la UPM.

Movilidad estudiantil, el desarrollo de la movilidad de alumnos y profesores a otras IES requiere de recursos económicos que permitan mantenerlos, con el propósito de
desarrollar el intercambio y mejorar las competencias profesionales tal como el desempeño en distintos ambientes de trabajo.

Prácticas docentes, son suma importancia para la transmisión del conocimiento de los alumnos, de tal modo que esta debe de ser en escenarios verdaderos para desarrollar el
modelo educativo basado en competencias y fortalecer los pilares de la educación (saber hacer, saber ser y saber convivir.

Tutorías juega un papel muy importante en el mejoramiento de los indicadores institucionales logrando con ello una mejor calidad educativa. En la UPM se ha logrado elaborar
el programa institucional de tutorías con el apoyo de los académicos de los diferentes PE.

Gestión administrativa la administración tiene como objetivo llevar a efecto las cuatro etapas del proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control de
manera que el uso de los recursos humanos y materiales sean aprovechados al máximo, implementando el sistema de mejora continua en los procesos administrativos,
impulsando la cultura del trabajo en equipo en la planeación, programación y evaluación, optimizando los recursos financieros y asegurando el marco normativo adecuado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

A.� Promover acciones de equidad de género para brindar la misma oportunidad educativa de nivel superior a los jóvenes egresados de media superior de la región.

PERSPECTIVA DE GENERO

Participación del personal en cursos y talleres
Evaluar al personal de servicios escolares
Capacitar a profesores de las diferentes áreas de los programas educativos
Elaboración de artículos científicos
Visitar a organismos receptores que apoyan a los alumnos en la realización de sus prácticas profesiones (Estancias y Estadías)

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Solicitar el servicio de un instructor en Equidad de Genero
Asistir a cursos o talleres en Diseño Curricular
Participación de estudiantes en torneos deportivos
Capacitar a los alumnos de los diferentes programas educativos en talleres de tutorías
Incrementar la difusión para aumentar la cobertura con equidad de género

Ampliar la oferta educativa
Actualización de planes y Programas de estudio.
Elaboración del Programa Integral de Tutorías. Eficiencia del uso de sistemas Bibliotecarias.
Utilización de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas.
Movilidad de profesores de inglés a la UPM
Implementar el programa de tutorías.
Participación en eventos deportivos y culturales.
Aumento de la matrícula.
Aumento de egresados registrados.
Oferta educativa relacionada con educación ambiental.
Desarrollo de proyectos ambientales.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,438,245

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 24,438,245

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

24,438,245
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Politécnica Mesoamericana 24,438,245

24,438,245
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 02,239,207 2,239,207

2 Desarrollo Social 2,239,207 0 2,239,207

5 Educación 2,239,207 0 2,239,207

3 Educación Superior 2,239,207 0 2,239,207

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,239,207 0 2,239,207

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 2,239,207 0 2,239,207

11 Ramo 11. Educación Pública 011,099,519 11,099,519

2 Desarrollo Social 11,099,519 0 11,099,519

5 Educación 11,099,519 0 11,099,519

3 Educación Superior 11,099,519 0 11,099,519

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,099,519 0 11,099,519

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 11,099,519 0 11,099,519

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 011,099,519 11,099,519

2 Desarrollo Social 11,099,519 0 11,099,519

5 Educación 11,099,519 0 11,099,519

3 Educación Superior 11,099,519 0 11,099,519

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,099,519 0 11,099,519

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 11,099,519 0 11,099,519

24,438,245024,438,245
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ser una Institución comprometida con la profesionalización de su personal y la capacitación de los sectores públicos, publico privado y social en materia de protección civil,
con el propósito de brindar un servicio eficiente y eficaz a la población del Estado, en situación de riesgo, emergencia, siniestro o desastre.

MISIÓN

Generar un sistema permanente y dinámico de prevención, operación, evaluación y reconstrucción
 para hacer frente de manera oportuna y eficaz a cualquier situación de riesgo o desastre y disminuir la vulnerabilidad. Fortalecer las capacidades, recursos y voluntades de
instituciones publicas, sectores del desarrollo Estatal y de la sociedad organizada, así como la ciudadanía en general.Promover y fortalecer la cultura de  prevención y
autoprotección con el propósito de garantizar la seguridad de las personas, proteger el patrimonio y salvaguardar el entorno. Monitorear las condiciones y características de los
diferentes fenómenos perturbadores a través de los Sistemas de Alerta temprana, a fin
de pronosticar sus probables efectos y emprender las acciones preventivas que reduzcan en lo posible, su impacto destructivo en los bienes y en la integridad de las
personas.Actualizar los sistemas de información geográfica para analizar la vulnerabilidad de la entidad y contribuir de manera importante en la implementación de políticas
públicas, así como en la toma de decisiones.Impulsar la profesionalización del personal y proveer a los sectores privado, público y social, de personal especializado en la
gestión de riesgos para garantizar el cumplimiento de protocolos de actuación en situaciones de riesgo, emergencia, siniestro o desastre.Promover el fortalecimiento y
colaboración interinstitucional a través del establecimiento de convenios con los sectores público y privado, como elemento fundamental para el desarrollo y asimilación de la
cultura de la prevención y autoprotección entre la población. Ampliar la infraestructura en sistemas, procedimientos y conectividad e incorporar el uso de las Tecnologías de la
Información y la Comunicación (TIC´S) al proceso administrativo de los servicios que brinda el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco.  Impulsar el desarrollo y
consolidación de la infraestructura y equipamiento del Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco.Promover la construcción de una infraestructura integral para la
gestión de riesgos, con áreas de acondicionamiento físico para la práctica deportiva y la participación cultural, así como emprender una campaña para el personal operativo del
Instituto.Desarrollar un Sistema Integral de la Información (SII) del Instituto de Protección Civil, como instrumento eficaz en la toma de decisiones.Impulsar la mejora continua
de los procesos y procedimientos operativos y administrativos del Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Estrategia
Actualizar el Plan Maestro de Protección Civil, en la mejora continua de la construcción de objetivos y estrategias que permitan introducir la gestión integral de riesgos en la
cultura ciudadana e Institucional, a través del análisis de actuación y evaluación de las políticas, programas y acciones de gobierno.

Lineas de Acción
 Actualizar el marco jurídico y los procedimientos para coordinar las acciones necesarias que en materia de protección civil y gestión de riesgos sean competencia del Gobierno
del Estado.
Promover las acciones legales para incrementar la base de recaudación fiscal por los servicios de protección civil.
Adecuar el marco jurídico que garantice el ejercicio de recursos financieros para fortalecer acciones de prevención,mitigación y atención de una emergencia o desastre.
 Alinear los objetivos y las estrategias del Plan Maestro de Protección Civil a los planes y programas de desarrollo social, económico y ambiental del estado.
Fortalecer la gobernabilidad y continuidad de servicios, como eje articulador de los esfuerzos de las Instituciones de Gobierno y la sociedad organizada para superar
adversidades.

Estrategia
Ampliar la cobertura de los servicios de protección civil mediante el fortalecimiento y consolidación de los cinco Centros Regionales y promover la apertura de uno en la Región
Pantanos.

Líneas de acción
Promover el fortalecimiento y consolidación de las unidades Municipales de Protección Civil.
Actualizar los inventarios de equipos disponibles para la atención de la contingencia.
Implementar las acciones de vigilancia, supervisión o adecuación de infraestructura pública de protección
Instrumentar los procedimientos para las declaraciones de inicio y conclusión de emergencias o desastres.
Actualizar y sistematizar la información que proporcionen los Consejos Municipales de Protección Civil.

Estrategia
 Implementar la política pública de la Gestión de Riesgos fortaleciendo la cultura de la prevención y autoprotección.

Líneas de acción
Establecer como prioridad de las políticas públicas del Estado de Tabasco la reducción de los riesgos de desastres.
Promover entre la ciudadanía la protección y el aseguramiento de su patrimonio familiar, como parte del fortalecimiento de la cultura de la prevención.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fortalecer en la administración estatal y municipal esquemas de aseguramiento de la infraestructura publica.

Estrategia
Actualizar el Sistema de Alerta Temprana, mediante el desarrollo de la segunda parte del Sistema de Alerta Temprana Módulo 2 Sistema Leads.

Líneas de acción
Identificar los niveles de riesgo a partir de la detección de las amenazas, vulnerabilidades y capacidad integral de respuesta.
Hacer del conocimiento de la ciudadanía las medidas preventivas de alerta y auxilio ante la eventualidad de una contingencia.

Estrategia
Actualizar de manera permanente el Atlas Estatal de riesgo del Estado de Tabasco, mediante la decodificación del servidor y la operación de telefonía y conectividad en el
Centro Regional de Planicie.

Líneas de acción
Impulsar el diseño e implementación de los Atlas Municipales de Riesgos.
Coordinar acciones de responsabilidad social y apoyo comunitario con Delegaciones Federales en el Estado con apoyo los Atlas de Riesgo.
Promover el uso de nuevos conceptos y mejores practicas en la construcción de infraestructura pública y privada bajo los principios de la Gestión Integral de Riesgo.
Identificar las zonas de riesgo y alto riesgo por fenómenos perturbadores.

Estrategia
Promover y gestionar la apertura de la extensión de la Escuela Nacional de Protección Civil en Tabasco, incorporando las lineas de especialidad en fenómenos meteorológicos y
fenómenos químico ambientales y tecnológicos.

Líneas de acción
Desarrollar programas de formación permanente que impulsen el servicio civil de carrera
Desarrollar un Programa Integral de Formación y Desarrollo de Servidores Públicos, basado en competencia
Promover la cultura de la prevención y la autoprotección de gestión de riesgos en los fenómenos perturbadores.
Diseñar programas de atención y prevención en todas las comunidades, que permitan fortalecer la participación ciudadanas, poniendo especial énfasis en las zonas donde se
observa mayor rezago educativos y económico, así como marginación social
Generar esquemas de mitigación de impacto y adaptación para reducir costos por desastres a favor de las personas, de la producción, de empresas y gobierno
Evaluar el desempeño del personal con base en resultados.

Estrategia
Coordinar las acciones de formación de recursos humanos, desarrollo de proyectos de investigación, intercambio de información en materia de protección civil y prevención de
desastres con los sectores públicos, privado y social.

Líneas de acción
Promover acciones de concertación con la Secretaría de Educación, las Instituciones de educación superior y los Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico, con el
propósito de involucrar el sector educativo y académico en las actividades de la Gestión de Riesgos.
Fomentar la culturas de la prevención a través de los medios de comunicación mediante campañas de difusión que orienten a la población acerca de generar una conciencia de
autoprotección y auto preparación, tanto en situaciones de normalidad como de emergencia.
Fomentar el intercambio de información y material técnico científico en materia de resultados de investigación de la Gestión integral de Riesgos ante, durante y después de las
emergencias.

Estrategia
Garantizar la conectividad en todas las áreas que conforman el Instituto de Protección Civil.

Líneas de acción

Realizar un diagnóstico detallado de la infraestructura, el estado que guarda y el uso de los equipos de cómputo y telecomunicaciones.
Gestionar recursos para la modernización de inventario de sistemas de equipos de cómputo y telecomunicaciones.
Impulsar programas de capacitación y actualización en el uso de las TIC'S.



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1433 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fortalecer la infraestructura de las TIC´S en aulas de capacitación del Instituto
Sistematizar los procesos administrativos haciendo uso de las Tecnologías de la información y la comunicación.

Estrategias
Elaborar un diagnóstico del estado que guarda la infraestructura institucional y de las necesidades de equipamiento del Instituto de Protección Civil

Lineas de acción
Implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las instalaciones del Instituto de Protección Civil
Desarrollar un programa de renovación y actualización del equipamiento de los talleres del Instituto de Protección Civil
Adecuar la infraestructura del Instituto para atender las necesidades de trabajadores y usuarios con discapacidad.

Estrategia
Realizar un diagnóstico acerca del estado en que se encuentran los espacios que se dedican al desarrollo de actividades deportivas, culturales y recreativas. Fomentar la
construcción de valores éticos, estéticos y humanísticos del personal adscrito al Instituto.

Líneas de acción
Presupuestar recursos para el desarrollo de valores humanos del personal adscrito al Instituto.
Elaborar un programa para el desarrollo de actividades deportivas culturales y recreativas de la institución.

Estrategia
Elaborar un diagnóstico de la estructura que integrará el SII: lenguaje de programación, plataforma de desarrollo y manejador de base de datos para gestionar su actualización
permanente.

Líneas de acción
Diseñar un Procedimiento para el Desarrollo de los Módulos del SII que garantice la estandarización de los mismos.
Integrar a los documentos de planeación operativa el programa de desarrollo de los módulos del SII
 Convocar la participación de los jefes de área de la Institución en el desarrollo

Estrategia
Implementar un sistema de Gestión de calidad como herramienta de mejora continua de los servicios que brinda el Instituto de Protección Civil

Líneas de acción
Documentar propuestas de mejora, simplificación y automatización de los procesos y procedimientos de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Integrar propuestas para actualizar el marco organizacional del Instituto de Protección Civil del Estado
Impulsar mecanismos de control y seguimiento de los procesos estratégicos del Sistema de Gestión de calidad.

Programas de capacitación permanente en materia de Gestión integral de riesgos.
Programa de capacitación permanente al personal operativo de los Centros Regionales.
Gastos de Operación de las Unidades Administrativas.
Actualización del sistema automatizado de Contabilidad Gubernamental.
Ampliar la cobertura en la atención de los servicios que brinda el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco, con los diferentes sectores público, productivo y social.
Actualización del Atlas Estatal  de Riesgo.
Programas de capacitación  al personal administrativo.
Programa de mantenimiento a los vehículos terrestres, fluviales, Equipo de rescate, maquinaria pesada y agrícola.
Programa permanente de  inspección y supervisiones de inmuebles del sector privado, social y publico.
Programa de capacitación al personal del Area de Ambulancia.
Programa permanente de la Escuela Estatal de Protección Civil, Licenciatura en Protección Civil y Diplomados en Rescate y Gestión Integra de Riesgo.
Programa de Operación y Mantenimiento al Sistema de Alerta Temprana.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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México ha suscrito los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres y han dado pauta para la elaboración de las políticas nacionales de
igualdad entre mujeres y Hombres. Producto de este compromiso son la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.La Convención  sobre la eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés), así como la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer (Convención de Belén do Pará) son algunos
instrumentos internacionales que el Estado Mexicano ha ratificado para lograr la armonización de nuestra Legislación.
En la administración e impartición de justicia se han evidenciado avances significativos como es que todas la Entidades Federativas del País han tipificado la violencia familiar
como una causal de divorcio y en 30 de ellas la violencia por parte del cónyuge se considera un delito lo que representa un logro sustancialmente relevante de los últimos
cuatro años. El marco de las Leyes Generales y el avance en los procesos de armonización y homologación, perfilan un escenario propicio para el gran paso hacia un Sistema de
impartición de justicia  con perspectiva de género, La desigualdad de género en sus manifestaciones más extremas induce a la violencia de género, que se expresa tanto en el
ámbito público y en la vida social, como en el espacio privado de convivencia.Así lo manifiestan los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en
los Hogares 2006,que señala que el 43% de las mujeres  han recibido agresiones de algún tipo por parte de su pareja actual o por sus últimas parejas.

Es por ello que esta Instituto de Protección Civil  dentro del ámbito de su competencia se preocupa y se ocupa por eliminar las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres en
su entorno ante los desastres naturales, así como mejorar las capacidades institucionales del Órgano rector de gestión de riesgos de desastres, para la integración de una
perspectiva de género  y de estricto respeto a los derechos de Mujeres y Hombres y el entorno familiar, la importancia de la integración del enfoque de género y de derechos de
las Mujeres y Hombres, en la gestión integral de riesgos radica, no solo en asegurar que la identificación y el diseño de las políticas y programas en materia de protección civil,
sino que también respondan a los intereses de toda la sociedad, como es el de impulsar cambios de igualdad, la no discriminación y la equidad de oportunidades y de trato
digno entre Mujeres y Hombres, la igualdad sustantiva en los ámbitos publico y privado, el fortalecer las funciones y atribuciones en materia de igualdad, crear y fortalecer
mecanismos Institucionales de promoción y procuración de igualdad entre Mujeres y Hombres, que logren que los programas, proyectos y acciones institucionales cumplan con
la igualdad entre Hombres y Mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contar con un Atlas de Riesgo actualizado en cada Municipio del Estado de Tabasco
Fortalecimiento del equipamiento de los Centros Regionales de prevención, atención a emergencias y capacitación en Protección Civil.
Fortalecimiento del  equipamiento al Area de ambulancias del Instituto de Protección Civil
Fortalecimiento al Parque vehicular, equipos de rescate,  equipos de bombeo, maquinaria pesada y agrícola  y equipos acuáticos del Instituto de Protección Civil
Programa de capacitación permanente al personal Operativo y Administrativo del  Instituto de Protección Civil en materia de Gestión integral de riesgos.
Estudio de vulnerabilidad socioeconomica del Estado de Tabasco.
Ampliación y mejora  del Sistema de Alerta Temprana
Celebrar Acuerdo específico para el desarrollo del Programa para el Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Estatal de Protección Civil a través de la Gestión de Riesgo de
Desastres, con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Reducir la mortalidad y perdidas económicas por desastres de la población civil del Estado
Reducir números de afectados.
Programas de información en materia de Protección Civil a la población del Estado de Tabasco.
Mejorar la disponibilidad del Sistema de Alerta Temprana (SAT), información de riesgos y sus evaluaciones a la población.
Fortalecimiento a los programas de Capacitación.
Mantenimiento correctivo y preventivo del arque vehicular, equipos de rescate,  equipos de bombeo, maquinaria pesada y agrícola  y equipos acuáticos del Instituto de
Protección Civil.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 47,716,494

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 12,532,325

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 10,364,900

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,138,039

1400 Seguridad Social 4,299,503

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,234,052

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,147,676

2000 Materiales y Suministros 2,886,937

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 184,000

2200 alimentos y Utensilios 41,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 316,500

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 86,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 871,437

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 178,000

3000 Servicios Generales 4,078,791

3100 Servicios Básicos 1,707,190

3200 Servicios de Arrendamiento 156,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 700

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 460,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 340,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 50,769

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 1,364,132

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,778,723

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,010,885

4300 Subsidios y Subvenciones 3,132,838

4400 Ayudas Sociales 5,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 4,630,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

65,460,945
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Coordinación General 6,755,055

Dirección de Administración 39,440,625

Dirección Operativa y de Apoyo a la Población 4,865,348

Dirección de Bomberos 11,916,625

Dirección de Gestión Integral de Riesgo 1,505,327

Unidad de Asuntos Jurídicos 977,964

65,460,945
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INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 07,047,969 7,047,969

1 Gobierno 7,047,969 0 7,047,969

3 Coordinación de la Política de Gobierno 7,047,969 0 7,047,969

2 Política Interior 7,047,969 0 7,047,969

2000 Materiales y Suministros 2,015,500 0 2,015,500

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

184,000 0 184,000

2200 alimentos y Utensilios 41,000 0 41,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 316,500 0 316,500

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 86,000 0 86,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000 0 1,210,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 178,000 0 178,000

3000 Servicios Generales 397,469 0 397,469

3100 Servicios Básicos 6,000 0 6,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

700 0 700

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

340,000 0 340,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 50,769 0 50,769

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,635,000 0 4,635,000

4400 Ayudas Sociales 5,000 0 5,000

4900 Transferencias al Exterior 4,630,000 0 4,630,000

10 Generados 03,010,885 3,010,885

1 Gobierno 3,010,885 0 3,010,885

3 Coordinación de la Política de Gobierno 3,010,885 0 3,010,885

2 Política Interior 3,010,885 0 3,010,885

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,010,885 0 3,010,885

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,010,885 0 3,010,885

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 055,402,091 55,402,091

1 Gobierno 55,402,091 0 55,402,091

3 Coordinación de la Política de Gobierno 55,402,091 0 55,402,091

2 Política Interior 55,402,091 0 55,402,091

1000 Servicios Personales 47,716,494 0 47,716,494

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 12,532,325 0 12,532,325

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 10,364,900 0 10,364,900

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,138,039 0 10,138,039

1400 Seguridad Social 4,299,503 0 4,299,503

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,234,052 0 9,234,052
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INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,147,676 0 1,147,676

2000 Materiales y Suministros 871,437 0 871,437

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

871,437 0 871,437

3000 Servicios Generales 3,681,322 0 3,681,322

3100 Servicios Básicos 1,701,190 0 1,701,190

3200 Servicios de Arrendamiento 156,000 0 156,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 460,000 0 460,000

3900 Otros Servicios Generales 1,364,132 0 1,364,132

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,132,838 0 3,132,838

4300 Subsidios y Subvenciones 3,132,838 0 3,132,838

65,460,945065,460,945



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1440 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ofrecer servicios de educación superior tecnológica de calidad, pertinente y equitativa que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de
sustentabilidad y seguridad.

MISIÓN

Mejorar los resultados relativos a la efectividad y eficiencia de la educación establecidos por el sector tecnológico.
Satisfacer a los clientes de los servicios y productos educativos; y de los productos de vinculación.
Incrementar las expectativas de las partes interesadas respecto al desempeño de la organización.

OBJETIVOS

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances
científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el estado y el país.
Impartir educación superior tecnológicas, en los niveles de licenciatura, especialización y maestría.
Establecer programas de participación de los alumnos en proyectos de investigación científica al desarrollo de nuevos conocimientos científico y tecnológico.
Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.
Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, personal docente y administrativo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

TC002.- Aportación Federal para la Operación del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
TC004.- Complemento de Aportación Estatal para el pago del Impuesto Sobre Nómina.
TC019.- Gastos de Operación para el Instituto Tecnológico superior de Centla (Ingresos Propios).
TC021.- Aportación Estatal para Servicios Personales del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
TC023.- Aportación Estatal para Gastos de Operación del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
TC024.- Aportación Estatal del Incremento Salarial para el Instituto Tecnológico Superior de Centla

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el próximo ciclo escolar se impulsará la inclusión y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Centla, a través de un liderazgo con perspectiva de
género, fomentando la autoestima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.

Se tomarán medidas alternativas para fomentar que en los planes de estudio y en general en el Instituto se promueva la participación de las mujeres en el sector emprendedor,
a través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regional, plena y fructífera.
2019. – Se contando con un número de beneficiados de 1,651 personas, los cuales son:
Mujeres: 694
Hombres: 957

PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región.
Desarrollar y promover actividades culturales y deportiva que contribuya a la formación integral de los estudiantes.
Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.
Vincular al Instituto con los sectores productivos y social de la región para favorecer la prestación del servicio social y residencia profesional de los alumnos. así como estadías
técnicas para los docentes.
Apoyar en la elaboración de proyectos de Inversión a los estudiantes con el objeto de generar el auto empleo a través de las convocatorias del gobierno estatal y federal.
Regular los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos mediante la oferta educativa en las instituciones de educación media superior de la región, y establecer las

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

normas para su permanencia.

Incrementar la matrícula Institucional al menos un 2% en relación al actual.
Atender a las necesidades educativas de grupos vulnerables.
Establecer un programa de investigación que fortalezca a grupos de profesores y estudiantes que den solución a problemas regionales y nacionales.
Promover y desarrollar actividades que conlleve al educando a una mejor calidad educativa.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,834,579

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 65,834,579

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

65,834,579
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Instituto Tecnológico de Centla 65,834,579

65,834,579
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 05,176,322 5,176,322

2 Desarrollo Social 5,176,322 0 5,176,322

5 Educación 5,176,322 0 5,176,322

3 Educación Superior 5,176,322 0 5,176,322

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,176,322 0 5,176,322

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 5,176,322 0 5,176,322

11 Ramo 11. Educación Pública 029,900,033 29,900,033

2 Desarrollo Social 29,900,033 0 29,900,033

5 Educación 29,900,033 0 29,900,033

3 Educación Superior 29,900,033 0 29,900,033

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,900,033 0 29,900,033

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 29,900,033 0 29,900,033

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 030,758,224 30,758,224

2 Desarrollo Social 30,758,224 0 30,758,224

5 Educación 30,758,224 0 30,758,224

3 Educación Superior 30,758,224 0 30,758,224

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,758,224 0 30,758,224

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 30,758,224 0 30,758,224

65,834,579065,834,579
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Consolidarnos al 2020, como una institución de educación superior inteligente de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura organizacional cambiante
adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de tecnología, contribuyendo al progreso socioeconómico de la
región, mediante un sistema integral de gestión administrativa misión formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnológico, económico y social de su entorno,
que respondan a las necesidades de la sociedad y del medio ambiente, a través de la docencia, la investigación tecnológica y la vinculación institucional.

MISIÓN

Fortalecer la Formación del personal académico con las herramientas didácticas, científicas y tecnológicas para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje con las nuevas
tendencias educativas.
Mantener el Índice de dicersión menor al 7.5% y reducir el índice de reprobación al 13%.
Mantener al 100% el funcionamiento de la infraestructura física y de tus servicios generales
Fortalecer el Sistema aplicando la mejora continua de los procedimientos clave de la Institución
Contribuir a la formación práctica del alumno, cumpliendo al 100% del programa de visitas académicas y servicio social.
Programación y aplicación del 100% del presupuesto asignado a la institución
Dar cumplimiento y mejora continua al sistema de gestión ambiental.

OBJETIVOS

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad.
Incrementar la eficiencia termina! de los programas educativos de licenciatura
 Incrementar el número de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable.
Fortalecer la capacitación del personal docente.
Incrementar la participación de alumnos en actividades deportivas, culturales y cívicas.
Mantener los apoyos de becas otorgados a los alumnos.
Reducir el índice de deserción.
Promover la participación de personal docente y alumnos en actividades de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
Promover la participación en la movilidad estudiantil y docente a fin de lograr redes de colaboración e investigación con otras IES.
Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.
Fortalecer el seguimiento de egresados e incrementar la tasa de titulación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mejoramiento del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los cuerpos académicos.
Mejoramiento de la calidad de tos programas educativos.
Gestión para la Formación académica en desarrollo científico, tecnológico e innovación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Principales acciones del programa de Equidad de Género
Establecer acciones y mecanismos para atender las necesidades específicas de mujeres y hombres y favorecer condiciones equitativas para el desarrollo Integral y profesional
de tos estudiantes.
Establecer medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en políticas relacionadas con la igualdad de género.
Administrativos: 57 Hombres 41 Mujeres Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres Alumnos: 1452 Hombres 977 Mujeres

PERSPECTIVA DE GENERO

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad, incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura para
Reducir el índice de deserción y ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir el presupuesto en el uso de recursos en general, (agua, papel gasolina).
Lograr alcanzar la capacitación del personal de ITSIV en los cursos programados para concientizar a todo el personal y partes interesadas en una cultura de gestión ambiental y
calidad.
Mantener la certificación de las normas ISO: 9001 e ISO. Incrementar el porcentaje de alumnos becados por PRDNABES del 13% al 1% para coadyuvar a la permanencia y
conclusión de sus estudios.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Incrementar el número de estudiantes que participan en actividades culturales, cívicas y deportivas para coadyuvar a su formación integral. Incrementar un sistema que
permita llevar a cabo un seguimiento puntual de los egresados del ITSLV.
Lograr la obtención de recursos a través de la participación del PIFIT 2019.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 69,758,414

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 69,758,414

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

69,758,414
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta 69,758,414

69,758,414
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 02,095,340 2,095,340

2 Desarrollo Social 2,095,340 0 2,095,340

5 Educación 2,095,340 0 2,095,340

3 Educación Superior 2,095,340 0 2,095,340

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,095,340 0 2,095,340

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 2,095,340 0 2,095,340

11 Ramo 11. Educación Pública 033,861,795 33,861,795

2 Desarrollo Social 33,861,795 0 33,861,795

5 Educación 33,861,795 0 33,861,795

3 Educación Superior 33,861,795 0 33,861,795

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,861,795 0 33,861,795

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 33,861,795 0 33,861,795

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 033,801,279 33,801,279

2 Desarrollo Social 33,801,279 0 33,801,279

5 Educación 33,801,279 0 33,801,279

3 Educación Superior 33,801,279 0 33,801,279

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,801,279 0 33,801,279

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 33,801,279 0 33,801,279

69,758,414069,758,414
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos científicos y tecnológicos, con un sentido de
pertinencia y superación continua, propiciando así oportunidades de desarrollo local, regional y del país, formando valores
éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestro egresados.

MISIÓN

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida
productiva.
Garantizar la capacidad y la competitividad académica.
Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnología e innovación.
Ampliar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.
Incrementar la participación de estudiantes de los institutos tecnológicos en actividades deportivas, culturales y cívicas para propiciar una formación integral de alta calidad.
Desarrollar la vinculación con los sectores públicos, social y privado.

OBJETIVOS

Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y a distancia.
Fortalecer la participación de la planta académica en programas de Desarrollo Profesional.
Impulsar la acreditación y el reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.
Asegurar el el reconocimiento de los programas de posgrado en el Programa de Desarrollo Profesional.
Incrementar el apoyo en investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
Impulsa el desarrollo de capacidades científicas y tecnológicas de acuerdo con las vocaciones productivas regionales con enfoques sustentables e incluyente.
Impulsar el desarrollo y consolidación de la infraestructura y equipo del Instituto Tecnológico.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la formación profesional.
Impulsar la inclusión en educación superior a personas con discapacidad y grupos étnicos.
Fomentar la práctica de las actividades deportivas.
Fortalecer la infraestructura y equipamiento para la actividades deportivas y culturales.
Implementar el modulo dual.
Fomentar la gestión y la comercialización de la propiedad intelectual.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Elevar la calidad de la educación a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.
Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupo sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad.
Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de conocimientos, a través de actividades
regulares en el aulas, la prácticas docente y el ambiente institucional, para fortalecer
la convivencia democrática e intercultural.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Impulsar, el acceso y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, así como la conclusión
oportuna de sus estudios.
Fomentar que los planes de estudios, incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad entre mujeres y hombres.
Realizar estancias de investigación en centro de investigación y empresas, respetando la equidad de género.
Establecer estímulos a la productividad científica tecnológica con equidad de género.
Impulsar la participación de las mujeres en el sector emprendedor a través de la asistencia técnica y financiera.

PERSPECTIVA DE GENERO

Desarrollar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación.
Mantener un registro de estudiantes por sexo y dar seguimiento de la permanencia y egreso que permita generar programas de apoyo pertinentes.
Diseñar el programa de actividades físicas y deportivas que motiven a los estudiantes a practicar algún deporte durante su permanencia en la institución.
Diversificar las actividades deportivas para una mayor participación de los estudiantes.
Implementar el modelo dual acorde al modelo educativo.
Gestionar las competencias del docente (Tutor/Formador) en la aplicación del modelo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Para el 2019, fortalecer la capacidad académica para alcanzar al 34% de la Eficiencia Terminal.
Para el 2019, capacitar el 65% de los profesores.
Para el 2019, registrar 5 líneas de investigación (LGI) en el TECNM.
Lograr la realización del 90% de las visitas programadas.
Lograr que el presupuesto del 2019, se ejerza de acuerdo a las medidas de austeridad, racionalidad y transparencia para el cumplimiento de cada una de las metas
institucionales.
Lograr para el 2019 que el 42%  de los estudiantes del Instituto, reciban al menos 1 beca.
Lograr en el 2019, la participación del 80% de los trabajadores, en capacitación tanto personal directivo como administrativo.
Lograr el 80% del Programa de Mantto. de Infraestructura y Equipos del Instituto.
Lograr el desarrollo y consolidación de la infraestructura de telecomunicaciones y equipamiento de cómputo del instituto tecnológico en el 2019.
10.-Dirigir, administrar y coordinar la prestación de los servicios educativos que ofrece el Instituto, conforme a los objetivos de la Educación Tecnológica Superior y de los
lineamientos establecidos por el Tecnológico Nacional de México (TecNM).

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,554,953

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 65,554,953

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

65,554,953
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Instituto Tecnológico de Macuspana 65,554,953

65,554,953
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 05,097,175 5,097,175

2 Desarrollo Social 5,097,175 0 5,097,175

5 Educación 5,097,175 0 5,097,175

3 Educación Superior 5,097,175 0 5,097,175

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,097,175 0 5,097,175

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 5,097,175 0 5,097,175

11 Ramo 11. Educación Pública 030,255,060 30,255,060

2 Desarrollo Social 30,255,060 0 30,255,060

5 Educación 30,255,060 0 30,255,060

3 Educación Superior 30,255,060 0 30,255,060

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,255,060 0 30,255,060

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 30,255,060 0 30,255,060

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 030,202,718 30,202,718

2 Desarrollo Social 30,202,718 0 30,202,718

5 Educación 30,202,718 0 30,202,718

3 Educación Superior 30,202,718 0 30,202,718

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,202,718 0 30,202,718

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 30,202,718 0 30,202,718

65,554,953065,554,953
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 estable que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque
los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. La educación será la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de
vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores cívicos y éticos, que permitan
construir una ciudadanía responsable y solidaria con sus comunidades.  En este mismo sentido el Instituto Tecnológico Superior de los Ríos establece como Misión Brindar
servicios educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnología de vanguardia, impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con
instituciones educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo

MISIÓN

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MÉXICO CON EDUCACIÓN DE CALIDAD", en el  que propone implementar políticas de Estado que garanticen el derecho a la
educación de calidad para todos, fortalezcan la articulación entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo,
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovación nacional; por lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene establecido la institución en
el Decreto de Creación No. 156, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances
científicos  y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.
Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que  permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento social de
los recursos naturales y materiales.
Realizar investigación científica y tecnológica que se  traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de
servicios  que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.
Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad. V.- Promover la cultura nacional y universal
especialmente la de carácter tecnológico.
Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

OBJETIVOS

Con base al Programa Sectorial de Educación 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013-
2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la institución establece las siguientes estrategias. Incrementar la cobertura de la educación superior tecnológica y diversificar
la oferta educativa.
Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad. Desarrollar mecanismos de detección de
población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita la aplicación de estrategias de apoyo diferenciado.
Fortalecer la operación de los sistemas de tutorías y orientación educativa en apoyo a los estudiantes
Promover la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación en el proceso de  enseñanza- aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes.
Fomentar la participación del profesorado en la docencia, la investigación, la vinculación y la gestión académica. Impulsar la acreditación de planes y programas de estudio
Implementar programas de formación y actualización docente acordes a las necesidades Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su
equivalente. Promover las diferentes opciones de titulación entre los estudiantes y egresados.
Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa
Asegurar la transparencia y rendición de cuentas mediante la racionalidad y correcta aplicación de los recursos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los  programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y
metas. Así mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto
2019 se clasifican  los siguientes programas:
Atención a la Demanda Social Educativa
Fomento de la cultura y el Deporte
Igualdad de Oportunidades de Educación
Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa
Vinculación para el Desarrollo Educativo
Formación y Capacitación
Fomento de la Cultura Ambiental

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Comunicación Social y Relaciones Públicas
Apoyo a la Ciencia y la Tecnología
Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva
Transparencia y Rendición de Cuentas
Planeación, Estadística e Indicadores
Apoyo para la Administración institucional

Contar con Estudios cuantitativos y cualitativos de las relaciones de género (mujeres-hombres) en el marco de la prevención de la violencia en la Institución.
Analizar modelos de intervención con perspectiva de género y de prevención de la violencia. Evaluar Proyectos, Programas y/o Investigaciones donde el objetivo general:
fue ó es el género como tema transversal;
fueron ó son Propuestas pedagógicas con perspectiva de género y/o
fue ó son Propuestas de Intervención para garantizar la equidad de género.

Contar con investigaciones para erradicar el lenguaje sexista y discriminatorio, en el marco de la prevención de la violencia de género, en:
los materiales de la educación pública y privada;
el aula;
la comunidad educativa.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto Tecnológico Superior de los Ríos, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 2018 - febrero 2019
se benefician 2215 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de de ofrecer servicios educativos de calidad la institución
establece como principales acciones.
Implementar un programa de certificación y actualización permanente del personal docente.
Establecer programas de tutorías de grupos.
Fortalecer el programa de asesorías académicas y de regularización de asignaturas.
Sistematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar un mejor servicio a la comunidad estudiantil.
Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a las necesidades académicas.
Realizar una revisión anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para realizar las actualizaciones necesarias.
Dar seguimiento a los procedimientos de acreditación de carrera
Establecer mecanismo de evaluación de los planes y programas de estudios, así como de los reactivos que se aplican en las asignaturas.
Establecer una cultura de auto-evaluación por departamentos y generación de estadísticas que permitan  evaluar los resultados e impacto del trabajo realizado por cada área,
cada semestre.
Ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las áreas académicas del instituto.
Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua, que oferte capacitación y actualización del personal docente y administrativo, así como de personal externo al
instituto.
Establecer un reglamento y programa que permita la vinculación del personal académico con el sector productivo.
Proporcionar orientación vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar, salud, etc.
Establecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas, de oratoria, etc. que promueva de forma permanente el desarrollo de los alumnos en éstas áreas.
Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y condicionando espacios audiovisuales, de estudios, descanso, de deportes, de lectura, de
música,  etc.
Participar en los diferentes convocatorias de Premios de Calidad, Innovación y Tecnología, en el ámbito Nacional y Estatal

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Para el ciclo escolar 2018-2019, se estima atender mas de 2 mil egresados de educación media superior ofertándose servicios educativos de calidad; con la finalidad de
Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral De Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su
Incorporación a la Vida Productiva así mismo lograr que el 14% de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Actualmente la oferta educativa del instituto  se integra por siete programas educativos de nivel licenciatura de los cuales el programa académico de Ingeniería en Sistemas
Computacionales  se encuentra acreditado  por su calidad al igual que la Licenciatura en administración y durante 2019 se seguiran las gestiones y trabajos para que se
acrediten todos nuestros programas educativos, según lo establecido en la Matriz de Marco Lógico del Instituto.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,989,533

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 74,989,533

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

74,989,533
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Instituto Tecnológico de los Ríos 74,989,533

74,989,533
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 06,264,120 6,264,120

2 Desarrollo Social 6,264,120 0 6,264,120

5 Educación 6,264,120 0 6,264,120

3 Educación Superior 6,264,120 0 6,264,120

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,264,120 0 6,264,120

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 6,264,120 0 6,264,120

11 Ramo 11. Educación Pública 034,291,073 34,291,073

2 Desarrollo Social 34,291,073 0 34,291,073

5 Educación 34,291,073 0 34,291,073

3 Educación Superior 34,291,073 0 34,291,073

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,291,073 0 34,291,073

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 34,291,073 0 34,291,073

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 034,434,340 34,434,340

2 Desarrollo Social 34,434,340 0 34,434,340

5 Educación 34,434,340 0 34,434,340

3 Educación Superior 34,434,340 0 34,434,340

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,434,340 0 34,434,340

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 34,434,340 0 34,434,340

74,989,533074,989,533
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fomentar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los programas académicos con altos niveles de educación superior,  capaces de
potenciar el desarrollo económico,  social y cultural de la región.

MISIÓN

Desarrollar la educación tecnológica, así como realizar investigación científica en la entidad que contribuya a elevar la calidad académica, vinculándola con las necesidades del
desarrollo regional,  estatal y nacional.

Desarrollar el potencial humano con educación de calidad.

OBJETIVOS

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas,  con un sentido de innovación  en la incorporación  de los
avances científicos  y tecnológicos  de acuerdo a  los requerimientos  del Desarrollo Económico y Social de la Región, el Estado y el País.

Impartir educación Superior Tecnológica,  en los niveles de licenciatura,  especialización y maestría.

Establecer  programas  de participación  de los alumnos  en proyectos  de investigación  científica  al desarrollo  de nuevos conocimientos  científicos  y tecnológicos.

Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos,  personal docente y administrativo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Adquisición de bienes muebles (Inversión).

Atención a la demanda social educativa.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el próximo ciclo escolar se impulsará la permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, a través de un liderazgo con perspectiva de
género, fomentando el autoestima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.

Se tomará medidas alternativas para fomentar que los planes de estudios en general en el Instituto se promueva la participación de las mujeres en el sector emprendedor, a
través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regional, plena y fructíferas.

Contando con un número de beneficiados de 1,366 personas, los cuales son:

Mujeres: 473
Hombres: 893

PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región.

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas que contribuya al desarrollo del educando.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.

Regular los procedimientos de selección e ingresos de los alumnos y establecer las normas para su permanencia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Incrementar de  1,366 a 1,500 estudiantes la matricula de licenciatura para alcanzar nuestra meta incrementaremos el 32% más de mujeres y un 68% más de hombres, así
obtener 480 mujeres y 1,020 hombres, esto nos dará una matricula de 1,500 alumnos matriculados para el 2019. estableciendo programas de investigaciones, así como
también promoviendo y desarrollando actividades que conlleve al educando a una mejor calidad de estudios de nivel tecnológico.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,176,617

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 63,176,617

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

63,176,617
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección del Instituto Tecnológico de Teapa 63,176,617

63,176,617
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 03,053,013 3,053,013

2 Desarrollo Social 3,053,013 0 3,053,013

5 Educación 3,053,013 0 3,053,013

3 Educación Superior 3,053,013 0 3,053,013

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,053,013 0 3,053,013

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,053,013 0 3,053,013

11 Ramo 11. Educación Pública 030,509,537 30,509,537

2 Desarrollo Social 30,509,537 0 30,509,537

5 Educación 30,509,537 0 30,509,537

3 Educación Superior 30,509,537 0 30,509,537

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,509,537 0 30,509,537

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 30,509,537 0 30,509,537

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 029,614,067 29,614,067

2 Desarrollo Social 29,614,067 0 29,614,067

5 Educación 29,614,067 0 29,614,067

3 Educación Superior 29,614,067 0 29,614,067

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,614,067 0 29,614,067

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 29,614,067 0 29,614,067

63,176,617063,176,617
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Formar profesionales con una sólida vocación científica, tecnológica y humanística, mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus
conocimientos con el sector productivo, generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentable de Tabasco, de la región y del país.

MISIÓN

Garantizar servicios educativos de calidad a través del establecimiento de un programa de desarrollo docente y las avaluaciones internas y externas de los Programas
Educativos que conforman la oferta educativa de la Universidad.
Consolidar los cuerpos académicos de la universidad a través de la participación de los profesores  de Tiempo Completo en la Investigación y el fomento a la Divulgación
científica.
Fortalecer la Vinculación y Extensión universitaria a través de la firma y aprovechamiento de convenios con organismos diversos y los sectores productivos.
Lograr una formación integral del estudiante a través de un programa permanente de desarrollo humano, de asesorías y tutorías académicas y de actividades, sociales,
culturales y deportivas que apoyen en la formación académica y humana de los estudiantes.
Garantizar la equidad de acceso y permanencia a estudios de educación superior a los demandantes de este nivel educativo diversificando la oferta educativa, con procesos de
ingresos justos y equitativos e instrumentando programas de apoyos para los estudiantes con bajo perfil socioeconómico.
Consolidar una gestión ágil, moderna y transparente a través de la sistematización de todos los procesos administrativos, el reconocimiento en normas internacionales,
programas de mantenimiento a la infraestructura, el desarrollo de los recursos humanos y el cumplimiento a las disposiciones en el manejo de recursos financieros y de
transparencia y acceso a la información.

OBJETIVOS

Asegurar la Calidad y Pertinencia de los Servicios Educativos que oferta la Universidad.
Promover la Investigación con impacto en la Transferencia Tecnológica.
Consolidar la Vinculación Institucional y la  Internacionalización.
Fortalecer la Formación Integral de los estudiantes.
Garantizar la Equidad e igualdad de acceso y permanencia de los demandantes de los servicios de Educación Superior.
Integrar una Administración y gestión institucional moderna, ágil, eficiente y transparente

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Proyecto 1.

Nombre del proyecto: Aportación Estatal para Servicios Personales de la Universidad Politécnica del Golfo de México.

Monto: $ 13,740,557.10

Programa presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subsunción: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.

Objetivo del proyecto:

Brindar oportunidades de Educación Superior de calidad  a la población en edad de cursar en este nivel educativo para lograr su inserción plena a la vida productiva del estado
y del país.

Principales actividades a realizar en el proyecto:

Selección y desarrollo de los Recursos Humanos de la Universidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Implementación y mejora de los procesos de gestión y ejercicio de los recursos financieros.
Atención operacional de los Sistemas de Gestión Institucionales.
Atención a las disposiciones de las instancias reguladoras estatales y federales en materia financiera y presupuestal.
Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Realización de los procesos de planeación y  evaluación institucional.
Realización de los procesos de adquisición, mantenimiento y resguardo de los recursos materiales de la universidad.
Brindar soporte tecnológico para la realización de las actividades administrativas y de gestión.
Realizar actividades de limpieza y vigilancia del campus universitario.

Metas:

Eficiencia terminal del 60%.
Matricula de 1600 estudiantes.

Población beneficiada: 730 hombres y 606 mujeres.

Proyecto 2.

Nombre del proyecto: Complemento de la Aportación Estatal para el pago del Impuesto Sobre Nomina

Monto: $ 400,654.00

Programa presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subsunción: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.

Objetivo del proyecto:

Brindar oportunidades de Educación Superior de calidad  a la población en edad de cursar en este nivel educativo para lograr su inserción plena a la vida productiva del estado
y del país.

Principales actividades a realizar en el proyecto:

Proyección de la nómina del personal estatal para el 2019.
Cálculo y programación del pago del Impuesto Sobre Nómina para la nómina Estatal
Pago del Impuesto Sobre Nómina mensual.
Dar seguimiento al ejercicio presupuestal del proyecto.
Cierre y evaluación del proyecto.

Metas:

Cumplimiento al 100% del pago del ISN de la Nómina Estatal.
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Población beneficiada:
Jóvenes 730 Hombres 606 Mujeres.

Proyecto 3

Nombre del proyecto: Aportación Estatal para el pago de Cuota ISSET

Monto: $2,032,796.90

Programa presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subsunción: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.

Objetivo del proyecto:

Brindar oportunidades de Educación Superior de calidad  a la población en edad de cursar en este nivel educativo para lograr su inserción plena a la vida productiva del estado
y del país.

Principales actividades a realizar en el proyecto:

Proyección de la nómina del personal estatal para el 2019.
Cálculo y programación del pago de la cuota patronal para la nómina Estatal
Dar seguimiento al ejercicio presupuestal del proyecto.
Cierre y evaluación del proyecto.

Metas:

Cumplimiento en el pago del 100% de la cuota patronal ISSET de la Nómina Estatal.

Población beneficiada: 730 hombres y 606 mujeres.

Proyecto 4.

Nombre del proyecto: Aportación Federal para la Universidad Politécnica del Golfo de México.

Monto: $ 16,174,008.00

Programa presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.
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Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subsunción: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.

Objetivo del proyecto:

Brindar oportunidades de Educación Superior de calidad  a la población en edad de cursar en este nivel educativo para lograr su inserción plena a la vida productiva del estado
y del país.

Principales actividades a realizar en el proyecto:

Asignaciones de carga horaria para la atención de la matrícula escolar.
Seguimiento a los resultados de la práctica educativa en las aulas.
Implementación de un programa de tutorías y asesorías académicas en cada cuatrimestre.
Realización de un programa de desarrollo humano transversal para todos los Programas Educativos.
Evaluación del desempeño docente.

Metas:

Eficiencia terminal del 60%.
Matricula de 1600 estudiantes.
Promedio de 14 estudiantes atendidos por cada profesor.

Población beneficiada: 730 hombres y 606 mujeres.

Proyecto 5

Nombre del proyecto: Ingresos Propios de la Universidad Politécnica del Golfo de México.

Monto: $8,139,479.00

Programa presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subsunción: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la Persona y la Sociedad.

Objetivo del proyecto:
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Brindar oportunidades de Educación Superior de calidad  a la población en edad de cursar en este nivel educativo para lograr su inserción plena a la vida productiva del estado
y del país.

Principales actividades a realizar en el proyecto:

Metas:

Eficiencia terminal del 60%.
Matricula de 1600 estudiantes.

Población beneficiada: 730 hombres y 606 mujeres.

Proyecto 6.

Nombre del proyecto: Aportaciones del Programa de Fortalecimiento
a la Calidad Educativa.

Monto: $ 924,130.00

Programa Presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subfuncion: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5, Educación, cultura, ciencia, tecnología y deporte para el desarrollo integral de la persona y la sociedad.

Objetivo del Proyecto:
Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida
productiva.

Principales Actividades a Realizar:

Hacer un diagnóstico de la infraestructura de red tecnológica.
Instalar equipos nuevos para mejorar la infraestructura de red.
Adquirir equipamiento para las brigadas de protección civil.
Adquirir equipos para mejorar las instalaciones de protección contra incendios y alarmas.
Capacitación sobre los Sistemas de Gestión de la Universidad.

Metas:

Equipar una infraestructura de red institucional.
Obtener la certificación del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015.

Población Beneficiada: 1,336 Jóvenes.
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Proyecto: 7

Nombre del Proyecto: Aportaciones en efectivo a INPROFES para la realización de procesos de incubación de proyectos productivos.

Monto: $ 200,00.00

Programa Presupuestario: Igualdad de Oportunidades de Educación.

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad.

Finalidad: Desarrollo Social.

Función: Educación.

Subfuncion: Educación Superior.

Eje Rector del PLED: 5, Educación, cultura, ciencia, tecnología y deporte para el desarrollo integral de la persona y la sociedad.

Objetivo del Proyecto:
Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades para su incorporación a la vida
productiva.

Principales Actividades a Realizar:

Impartir capacitación a grupos sociales sobre incubación de empresas.
Brindar asesorías a grupos sociales para la incubación de empresas

Metas:

4 cursos impartidos a representantes de grupos sociales.
3 empresas incubadas

Población Beneficiada: 31 Población General.

Capacitar al personal en la nueva norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación

Actualizar el Sistema de Equidad de Género implantado para cumplir con los requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación.

Certificar y mantener la certificación del Sistema de Equidad de Género implantado en la norma.

Implementar programas de becas que beneficien por igual a hombres y mujeres.

Atender las quejas sobre violencia de género dentro del campus.

PERSPECTIVA DE GENERO

Implementar un programa permanente de desarrollo del personal docente.
Realizar ejercicios de evaluaciones internas y externas a los Programas Educativos que cumplan con criterios para ser evaluados o acreditados para obtener el reconocimiento
a su calidad educativa.

Desarrollar un programa de tutorías y asesorías académicas cada cuatrimestre.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Implementar un programa transversal continuo de Desarrollo Humano en todos los Programas Educativos.

Otorgar apoyos a los estudiantes de bajos recursos y alto rendimiento académico a través de un programa de becas institucional.

Dar seguimiento a un programa permanente de seguimiento de egresados.

Desarrollar proyectos de  forma conjunta con los organismos con los que se tiene establecidos convenios de colaboración enfocados a fortalecer la formación académica de los
estudiantes y la gestión de recursos.

Dar seguimiento a la participación de los Profesores de Tiempo Completo en proyectos de investigación.

Fortalecer los cuerpos académicos estableciendo redes de colaboración académica y promoviendo la divulgación científica.

Implementar un programa anual de actividades sociales, culturales y deportivas en las que participen los estudiantes y la comunidad universitaria.

Seguimiento a los Sistemas de Gestión de la Universidad.

Dar cumplimiento a la normativa relativa a la Transparencia de Acceso a la Información Pública.

Cumplir con las disposiciones relativas a los organismos reguladores en materia de presupuesto y contabilidad gubernamental estatal y federal.

Capacitar a los recursos humanos de la universidad para mejorar el desempeño de sus funciones.

Eficiencia terminal del 60%
Cobertura del 8%
Absorción del 30%
Atención a la demanda de 85%
90% de Satisfacción de los Estudiantes con respecto a los Servicios Educativos recibidos.
Promedio de 14 estudiantes atendidos por cada profesor.
60% de cumplimiento al programa de mantenimiento a la infraestructura.
80% de satisfacción de los estudiantes con respecto al mantenimiento de la infraestructura.
90% de los Profesores de Tiempo Completo dan cumplimiento al programa de tutorías académicas.
90% de satisfacción de los estudiantes con respecto a las tutorías académicas.
Lograr la certificación del Sistema de Gestión de Calidad en la Norma ISO 9001:2015
Lograr la certificación del Sistema de Gestión Ambiental en la Norma ISO 14001:2015.
Lograr la certificación en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,611,625

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 41,611,625

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

41,611,625
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Politécnica del Golfo de México 41,611,625

41,611,625
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 08,139,479 8,139,479

2 Desarrollo Social 8,139,479 0 8,139,479

5 Educación 8,139,479 0 8,139,479

3 Educación Superior 8,139,479 0 8,139,479

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,139,479 0 8,139,479

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 8,139,479 0 8,139,479

11 Ramo 11. Educación Pública 017,098,138 17,098,138

2 Desarrollo Social 17,098,138 0 17,098,138

5 Educación 17,098,138 0 17,098,138

3 Educación Superior 17,098,138 0 17,098,138

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,098,138 0 17,098,138

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 17,098,138 0 17,098,138

20 Ramo 20. Desarrollo Social 0200,000 200,000

2 Desarrollo Social 200,000 0 200,000

5 Educación 200,000 0 200,000

3 Educación Superior 200,000 0 200,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 200,000 0 200,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 200,000 0 200,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 016,174,008 16,174,008

2 Desarrollo Social 16,174,008 0 16,174,008

5 Educación 16,174,008 0 16,174,008

3 Educación Superior 16,174,008 0 16,174,008

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,174,008 0 16,174,008

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 16,174,008 0 16,174,008

41,611,625041,611,625
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La UIET tiene por objeto diversas funciones que corresponden a las de cualquier institución universitaria; sin embargo, sobresalen las tres primeras fracciones en donde se
visualiza la especificidad de su modelo educativo: Formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo económico y cultural en los ámbitos comunitario,
regional y nacional; cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de revaloración y revitalización de las lenguas y culturas originarias, así como los procesos de
generación de conocimiento de estos pueblos; impulsar una educación cuya raíz surja de la cultura del entorno inmediato e incorpore elementos y contenidos de horizontes
culturales diversos y propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando la revitalización y el uso cotidiano de la lengua materna,
promoviendo el dominio de una segunda lengua. Como puede observarse, el modelo educativo de la UIET tiene como eje rector un modelo de desarrollo a escala local en donde
el objetivo sería potencializar las capacidades sociales y geográficas en su región con el fin de autosatisfacer las necesidades comunitarias de las poblaciones autóctonas; y
con ello evitar la expulsión de población vulnerable hacia conurbaciones marginadas.

La misión es la de formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrollo humano de las comunidades de la región, mediante propuestas educativas
que promuevan la participación, el respeto, conservación y difusión de la diversidad cultural y natural y su visión es ser una institución de educación superior reconocida como
referente nacional por integrar los saberes locales con las disciplinas científicas; conservar y difundir el patrimonio cultural y natural, así como la producción académica que
contribuyan al desarrollo humano.

Los valores y principios institucionales es Importante reconocer que los constantes cambios sociales y culturales impactan en el desarrollo y crecimiento de las instituciones,
por ello se requiere brindar educación superior de calidad y a la vanguardia. Innovar para lograr el desarrollo, implica un proceso de cambio que puede trasgredir los intereses
de grupos, reto que se ha afrontado para dar paso a una nueva etapa que se caracterice por una institución educativa donde los valores de dignidad, humildad, integridad,
compromiso, honestidad, equidad, solidaridad, respeto y libertad sean la carta de presentación en el desarrollo social y profesional de sus miembros.

Los documentos rectores que marcan la labor universitaria son: Programa Institucional de Desarrollo (PDI 2015-2020) de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Haciendo eco de los propósitos y objetivos estratégicos para la educación superior, la UIET, elabora su PDI 2015-2020, en el que expone el horizonte histórico de su creación, su
presente y el porvenir de su actividad académica. El documento está fundamentado en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, el Plan Estatal de
Desarrollo (PLED) 2013-2018, el Programa Sectorial de Educación (PSE) 2013-2018 de la Federación y Programa Especial de Educación Intercultural 2014-2018, los cuales
definen las directrices para las Instituciones de educación superior y un marco de referencia para lograr los objetivos estratégicos que nos hemos planteado como comunidad
universitaria intercultural.  Y Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, con la meta nacional: un México con educación de calidad y con la estrategia transversal: Perspectiva de
género; Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, con los ejes rectores siguientes: Eje rector 2. Administración pública moderna, austera y transparente, con rendición de cuentas;
Eje rector 5. Educación, cultura, ciencia, tecnología y deporte para el desarrollo integral de la persona y la sociedad y Eje rector 6. Política de desarrollo social para la vigencia
plena de los derechos humanos con equidad de género.

MISIÓN

Las Universidades Interculturales surgen como un proyecto orientado a resarcir el histórico rezago educativo en el que se encuentran actualmente los pueblos originarios de
nuestro país, conformado por comunidades que desde la época de la colonia hasta el México independiente, han sufrido los embates de un modelo educativo orientado a
homogenizar sus rasgos culturales, sin reconocer su diversidad y potencializar su riqueza. Por otra parte, de acuerdo a las estadísticas proporcionadas por el Instituto Nacional
para la Evaluación de la Educación (INEE), la población indígena mayor de 15 años presenta un mayor rezago conforme aumenta la escolaridad en comparación con el resto de
la población. Entre hablantes de lengua indígena de estas edades, 26.8% es analfabeta y, en promedio, su escolaridad es de 5º de primaria. En contraste, entre la población de
esa misma edad que sólo habla español, 5.3% es analfabeta y su escolaridad promedio es de secundaria completa.

Aunado a lo anterior, existen dos retos principales en la educación superior que es la cobertura y la igualdad de acceso. Otro factor o reto que agrava la situación de la
población indígena es el bajo logro académico y los grandes diferenciales educativos. En primer lugar, el sistema educativo nacional ha sido pensado y creado desde la
ideología del mestizaje, que establece como referente cultural del sistema una sociedad y una cultura homogéneas. En segundo lugar, el sistema educativo tiende a reproducir
las condiciones de desigualdad de la sociedad. Los centros urbanos de mayor tamaño tienen mejores condiciones de acceso, infraestructura y personal docente. Las zonas
rurales tienen, en general, peores condiciones. Por último, la discriminación y el racismo de la sociedad para con los grupos cultural y lingüísticamente diversos. Según
expresiones del propio Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), ser indígena o afrodescendiente en México significa que hay mayores probabilidades de
tener poca o nula educación.
Desde un punto de vista histórico, las UI´s surgen como un proyecto institucional que reivindica no solamente el derecho a la tierra y al territorio, a sus lenguas y sus culturas,
sino también el derecho a una educación cultural y lingüísticamente pertinente. En términos contextuales las universidades interculturales surgen como una iniciativa que
busca contrarrestar las dificultades para que las poblaciones indígenas accedan y cursen la educación superior, garantizando que puedan contribuir al desarrollo de sus
comunidades e impidiendo que se ven forzados a emigrar de sus comunidades. El surgimiento de las Universidades Interculturales (UI) en México, se enmarca en las acciones
desarrolladas como parte del Programa Nacional de Educación (2001-2006) para ampliar la cobertura de la educación superior hacia las regiones indígenas del país
(Sartorello, S.) y que forma parte de los Programas Estratégicos de la Coordinación General de Educación Intercultural y Bilingüe (CGEIB).
De acuerdo con lineamientos de la CGEIB, las UI´s no tratan únicamente de ampliar la cobertura, sino de redefinir el modelo de universidad, adaptando las carreras a los
contextos rurales e indígenas, ofreciendo una formación que combine excelencia académica con pertinencia cultural y lingüística y brindando educación tanto a jóvenes
indígenas como a cualquier joven3 interesado en impulsar el desarrollo regional y nacional.

OBJETIVOS
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El objetivo es ofrecer experiencias educativas diversas que permitan entender, explicar y comprender la construcción de las realidades de diferentes modos, para que al mismo
tiempo se pueda reflexionar sobre la propia realidad. En este sentido, los procesos de enseñanza - aprendizaje requieren de giros metodológicos y epistémicos en la
construcción de los conocimientos, entre los que destacan: La recuperación de los entornos culturales, los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes; El
reconocimiento de las diversidad de capacidades y estilos de aprendizaje; La promoción de relaciones interpersonales e intergrupales en un ambiente de respeto y equidad; El
establecimiento de relaciones verticales y horizontales entre las asignaturas o módulos, así como entre sus contenidos; El trabajo en equipo, con el fin de generar el sentido de
comunidad en el aula, al mismo tiempo que posibilita el intercambio de conocimientos, el enriquecimiento de los saberes, a organización, los liderazgos múltiples, la
solidaridad y la democracia participativa; La flexibilidad e integración de los contenidos, al promover el aprendizaje por competencias; es decir, el desarrollo de conocimientos
y actitudes; La relación entre docentes y estudiantes, al propiciar un diálogo horizontal; El estudiante es protagonista de su propio aprendizaje; La creación de fuertes vínculos
entre los estudiantes y sus comunidades; y la promoción de la sensibilidad y actitud crítica hacia los problemas sociales, y de deriva a los siguientes objetivos: Formación en
programas educativos incluyentes y de calidad con pertinencia social; Generación y aplicación innovadora del conocimiento social, científico, humanístico y tecnológico;
Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente; Gestionar el mejoramiento y ampliación de infraestructura física, sustentable, moderna y acorde a las necesidades del
contexto; Como objetivos estratégicos transversales, la Universidad asume tres, a saber: sustentabilidad, interculturalidad y equidad.

Las principales áreas que definen las funciones estratégicas de nuestra institución son Humanidades, Artes, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Específicamente
antropología, comunicación, lingüística, pedagogía, agronomía, ecología, medicina, enfermería, y turismo, apoyados con psicología, informática, administración, inglés y
lenguas indígenas. Como institución, la UIET se ha planteado delinear las acciones para atender las funciones sustantivas de la universidad: docencia, investigación, vinculación
y preservación y difusión de la cultura.

Docencia.- Impulsar la formación docente con la finalidad de fortalecer la planta de profesores para aportar al desarrollo comunitario, a la ciencia y tecnología. Cabe señalar
que, en esta etapa, se ha replanteado la importancia de fortalecer el programa de tutorías y la actualización de los programas educativos, lo cual impacta significativamente en
el ingreso, permanencia y egreso satisfactorio de la comunidad estudiantil.
Investigación.- Impulsar la investigación en diversas áreas y conformar nuevos cuerpos académicos que permitan la incorporación de los saberes locales en la ciencia;
incorporar a docentes con intereses afines a la vida académica para establecer relaciones interinstitucionales con sus pares, formar redes de trabajo para impulsar a jóvenes
investigadores con conocimientos, habilidades y actitudes capaces de contribuir al desarrollo de los pueblos, la ciencia y la tecnología.
Vinculación.- Llevar a cabo programas o proyectos con pertinencia al contexto, mismos que estarán en estrecha relación con la sociedad o la población hablante de lengua
indígena, así como continuar estrechando lazos de colaboración con las diversas instancias públicas y privadas.
Preservación y difusión de la cultura.- Considerando que el legado cultural en las comunidades se está perdiendo, es urgente rescatar y difundir el teatro, valorar la época
dorada del teatro campesino, integrar a los estudiantes a las actividades culturares y promover su participación en la revitalización de las expresiones culturales y lingüísticas
del estado de Tabasco y norte de Chiapas.
De esta manera las políticas, ejes rectores, objetivos y acciones están orientados a contribuir con el desarrollo humano y social del estado de Tabasco, principalmente. Por ello,
la concentración de nuestros esfuerzos está focalizado a atender las problemáticas institucionales y del entorno, a través de la formación de profesionales comprometidos con
sus comunidades y con la sociedad, para ser referente a nivel regional, estatal, nacional e internacional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los principales programas que se atenderán para fortalecer el quehacer educativo de la UIET y ofrecer servicios educativos de calidad en sus tres sedes son el Programa de
fortalecimiento integral docente: a través del proyecto de capacitación y actualización docente, y del proyecto tutorial; Programa de vinculación: a través del proyecto de
vinculación comunitaria que se realiza de acuerdo a la programación de cada sede en relación a cada una de las carreras que oferta y que se programara durante la duración de
cada semestre durante el 2019; Programa de equidad de Género: a través del proyecto de capacitación a la comunidad universitaria; Programa de Gestión Educativa de Calidad:
a través del proyecto de atención a los servicios personales de la institución, proyecto de adquisición de materiales, suministros y de los servicios generales, y proyecto de
gestión administrativa y financiera.
Derivado de lo anterior, en el Programa Operativo Anual (POA) 2019 de la UIET, se plantea el seguimiento y consolidación de los siguientes rubros: atención a la demanda,
docencia, investigación, vinculación y extensión universitaria, gestión y transparencia y equidad de género. La información es considerada como una herramienta para
consolidar el Programa Institucional de Desarrollo (PDI 2015-2020), ya que este documento está diseñado para cumplir con las necesidades de la Institución; acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco (PLED) 2013-2018 y con el Programa Especial de Educación
Intercultural 2014-2018. Por lo tanto el POA 2019 facilita el seguimiento de los indicadores estratégicos, el cual permite administrar los recursos en función de objetivos y
metas. Los indicadores que se persiguen son los siguientes: Porcentaje de titulación; Porcentaje de egresados; Porcentaje de deserción escolar disminuida; Porcentaje de
docente en curso
de formación en tutorías y Porcentaje de docentes en curso de actualización.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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De esta manera las políticas, ejes rectores, objetivos y acciones están orientados a contribuir con el desarrollo humano y social del estado de Tabasco, principalmente. Por ello,
la concentración de nuestros esfuerzos está focalizado a atender las problemáticas institucionales y del entorno, a través de la formación de profesionales comprometidos con
sus comunidades y con la sociedad, para ser referente a nivel regional, estatal, nacional e internacional.
Aunado a lo anterior se lograra mediante la consolidación de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente, el uso de tecnologías de la
información y comunicación, la adquisición de equipos y el acervo bibliográfico que permita elevar la calidad y competitividad académica, así como el fortalecimiento de la
educación integral hacia los estudiantes a través de las prácticas y movilidad, la educación ambiental, el fomento a los valores y la prevención de las adiciones;
Fortalecimiento de la investigación, a través del desarrollo del cuerpo académico, el incremento de la productividad académica y el desarrollo de proyectos que favorezcan la
investigación vinculada; La consolidación del programa de vinculación social de la UIET a través de la sistematización de sus procesos internos y externos que propician el lazo
con otras instituciones de tipo gubernamental, no gubernamental y comunitaria, que conlleven a su vez la creación de un área de trasmisión del conocimiento, la tecnología,
la cultura y los saberes locales al exterior, además de fortalecer las capacidades físicas y psicosociales al interior de la comunidad estudiantil y profesorado incorporando con
ello las acciones institucionales dirigidas a cumplir la misión de la universidad; Mejoramiento de la calidad de la gestión a través de la evaluación permanente de los procesos
académicos y de gestión de la Universidad; Desarrollo de Sistemas integrales de información que permitan el mejoramiento de la gestión a través de la sistematización de
procesos y la ampliación del equipamiento informático y mantenimiento de la red de infraestructura física. En la sede Oxolotán y en la UUAA de Villa Vicente Guerrero Centla y
Villa Tamulté de las Sábanas.

Ante la situación de violencia de género que se vive día a día principalmente entre las mujeres es necesario intensificar acciones de sensibilización, capacitación a la
comunidad universitaria con la finalidad de brindar conocimiento a la mujer sobre sus derechos para ejercerlo y exigirlos ante las instancias encargadas de garantizar su
seguridad y previniendo la presentación de casos mayores de acoso y hostigamiento contra la comunidad universitaria se plantea la necesidad de capacitar a toda la
comunidad universitaria, donde se incluye; la sede de Oxolotán se estaría beneficiando a 427 estudiantes, 46 docentes y 75 del personal administrativo, y la Unidad Académicas
de Villa Vicente Guerrero, Centla se beneficiaría 342 estudiantes, 19 docentes y 13 del personal administrativo y la Unidad académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro se
estaría beneficiando a 216 estudiantes, 17 docentes y 12 del personal administrativo, con ello pretendemos: Asegurar la identificación y disminución de las brechas que puedan
existir entre el personal a través de la aplicación de medidas compensatorias que favorezcan la igualdad de oportunidades; Fijar las bases para que todos los miembros de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco conozcan y realicen procesos y prácticas a favor de la igualdad laboral y no discriminación; Detectar las prácticas en las que se
generan desigualdades o discriminación por razones de clase social, nacionalidad, religión, sexo, capacidad, orientación sexual y/o afiliación política, mediante la recopilación
de datos sobre la situación actual que guarda la plantilla, las políticas de personal y el empleo; Conocer que acciones a afirmativas y de nivelación que busquen acelerar el
cambio de una situación no equitativa en la institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

Las principales acciones a atender son la capacitación y actualización docente: Dar herramientas pedagógicas y didácticas para mejorar la práctica educativa e impulsar la
inclusión de los saberes locales en la ciencia, a través de un programa de formación docente. Crear condiciones para fortalecer el perfil académico de los docentes. Para
impulsar la incorporación de los profesores al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP de la SEP. A través de esta acción se beneficiara de la sede del
Poblado de Oxolotán, Tacotalpa a 46 docentes los cuales son 25 hombres y 21 mujeres; de la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero, Centla a 19 docentes los cuales son 9
hombres y 10 mujeres; y de la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro a 17 docentes los cuales son 11 hombres y 6 mujeres; Capacitación en formación en
tutorías a docente: Dar herramientas al profesorado en tutorías con la finalidad de aportar en la detección de estudiantes con situación de riesgos de deserción derivado de
problemas personales o económicos. A través de esta acción se beneficiara de la sede del Poblado de Oxolotán, Tacotalpa a 46 docentes los cuales son 25 hombres y 21
mujeres; de la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero, Centla a 19 docentes los cuales son 9 hombres y 10 mujeres; y de la Unidad Académica de Villa Tamulte de las
Sabanas, Centro a 17 docentes los cuales son 11 hombres y 6 mujeres.

Vinculación comunitaria sus acciones más relevantes es la de Impulsar el desarrollo de proyectos productivos, sociales, culturales de carácter regional y Estatal y Capacitación
en perspectiva de género: Es la de promover la igual de género entre la comunidad universitaria para evitar que se generen desigualdades. A través de esta acción se
beneficiara en la sede del poblado de Oxolotán, Tacotalpa a un total de 427 estudiantes de los cuales son 230 mujeres y 197 hombres; en la Unidad Académica de Villa Vicente
Guerrero, Centla a un total de 342 estudiantes de los cuales son 237 mujeres y 105 hombres; y en la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro a un total de
216 estudiantes de los cuales son 141 mujeres y 75 hombres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Las mestas son establecidas de las acciones más relevantes que serán atendidas en el ejercicio 2019, esto con la finalidad de fortalecer el quehacer institucional y la
disponibilidad de los servicios educativos que ofrece en sus tres sedes: Del proyecto de capacitación y actualización docente la meta es la realizar dos capacitaciones con una
duración de 40 horas cada una, que se programaran para el mes de enero y julio del 2019.

Del proyecto de tutorías la meta es la realizar dos capacitaciones con una duración de 40 horas cada una, que se programaran para el mes de febrero y julio del 2019; Del
programa de vinculación comunitaria la meta es realizar durante todo el semestre en cada sede en las comunidades cercanas a la universidad; Del proyecto de capacitación a

METAS
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comunidad universitaria en perspectiva de género la meta es realizar una en cada sede durante cada semestre, la cual será dos capacitaciones por cada sede durante el 2019. Y
a través del proyecto de atención a los servicios personales de la institución, proyecto de adquisición de materiales, suministros y de los servicios generales, y proyecto de
gestión administrativa y financiera la meta es contar con la operación de la institución durante el 2019 mediante la disponibilidad de los servicios personales, los materiales y
suministros, los servicios generales, con esto se podrá garantizar los servicios educativos en las tres sedes que ofrece la Institución durante el semest
re febrero- junio y agosto-diciembre.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 62,717,326

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 62,717,326

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

62,717,326
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Intercultural 62,717,326

62,717,326
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 01,588,124 1,588,124

2 Desarrollo Social 1,588,124 0 1,588,124

5 Educación 1,588,124 0 1,588,124

3 Educación Superior 1,588,124 0 1,588,124

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,588,124 0 1,588,124

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,588,124 0 1,588,124

11 Ramo 11. Educación Pública 035,091,192 35,091,192

2 Desarrollo Social 35,091,192 0 35,091,192

5 Educación 35,091,192 0 35,091,192

3 Educación Superior 35,091,192 0 35,091,192

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,091,192 0 35,091,192

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 35,091,192 0 35,091,192

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 026,038,010 26,038,010

2 Desarrollo Social 26,038,010 0 26,038,010

5 Educación 26,038,010 0 26,038,010

3 Educación Superior 26,038,010 0 26,038,010

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,038,010 0 26,038,010

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 26,038,010 0 26,038,010

62,717,326062,717,326
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, como institución pública de educación superior, tiene la misión de contribuir de manera significativa a la transformación de la
sociedad y el desarrollo del país, con particular interés en el estado de Tabasco, a través de la formación sólida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar,
difundir y aplicar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanos.

MISIÓN

La institución tiene como fines esenciales:
Ofrecer programas de Técnicos Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado de Calidad para la formación de profesionales con ética, competitivos en el ámbito global y
comprometidos con la solución de problemas sociales.
Impartir educación superior de calidad para formar profesionales que satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrollo económico, social y cultural del
estado de Tabasco.
Organizar y desarrollar actividades de investigación científica. Tecnológica y humanística como tarea permanente de renovación del conocimiento y como acción orientada ala
solución de diversos problemas del Estado, de la región y de la nación.
Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la población con el propósito de Integración, superación y transformación de la sociedad, así como extender con mayor
amplitud posible los beneficios de la educación universitaria.
Asegurar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad mediante el impulso a la igualdad de oportunidades y la equidad de los servicios educativos con
calidad que garanticen a la población una inserción social plena.

OBJETIVOS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, en su Plan De Desarrollo Institucional 2016-2020, se ha propuesto prestar servicios de educación superior por medio de:
Asegurar la calidad de los programas educativos TSU, licenciatura y posgrado conforme los estándares de evaluación o acreditación nacionales e internacionales, que
garanticen el mejoramiento de los procesos formativos.
Fortalecer el desarrollo de una gestión eficaz y eficiente para ofrecer servicios de apoyo administrativo de calidad a la comunidad universitaria y a usuarios externos.
Incrementar los índices de desempeño académico de los estudiantes de TSU, Licenciatura y Posgrado que propicien el egreso de profesionales éticos y altamente competitivos
en el ámbito de la globalización y comprometidos a realizar aportaciones para el desarrollo sostenible de su entorno.
Actualmente La matrícula de la UJAT es de 57,142 alumnos, de los cuales 57 por ciento son mujeres y 43 por ciento hombres. Está compuesta por 29,850 alumnos de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario (TSU), 1,032 de posgrado y 26,132 alumnos en los Centro de Extensión Universitaria, distribuida en 12 divisiones académicas.
La universidad preserva su compromiso ineludible de formar las nuevas generaciones de profesionales. Por ello, busca gestionar la suficiencia de recursos financieros que le
permitan contar con los recursos humanos e infraestructura física y de tecnología suficiente para brindar nuevos espacios para los jóvenes tabasqueños y de la región. Se
busca garantizar la cobertura en este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El principal programa a desarrollar es Atención a la Demanda Social Educativa, el cual está constituido por UJ045 Aportación Estatal para la Operación de la Universidad Juárez
Autónoma de Tabasco (UJAT) por la cantidad de 773,090,498.00; proyecto UJ006 Aportación Federal para la Operación de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT)
con un monto de 1,109,956,201.00, el proyecto UJ044 Impuesto sobre nómina 3% (ISN Subsidio estatal) por un monto de 49,127,378.00,  y el proyecto UJ046 Aportación Estatal
para Gastos de Operación de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco  por un importe de 20,000,000.00.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La igualdad es primordial en el acceso a la educación superior. En la Universidad se fomenta la inclusión integral de hombres y mujeres y su desarrollo integral, es así que, de
la población estudiantil, 57 por ciento son mujeres y 43 por ciento son hombres.
Esta casa de estudios se procura una educación superior pertinente y comprometida al servicio y a la superación de los desequilibrios y las diferencias, propiciando la igualdad
de género en cada uno de los Programas Educativos ofertados impulsando la erradicación de toda forma de discriminación por su condición física, social, étnica, de género, de
creencias u orientación sexual.
Todos los planes de estudios de Licenciaturas se encuentran operando bajo un modelo curricular flexible que busca la formación integral del estudiante.

PERSPECTIVA DE GENERO

Entre las acciones a desarrollar se encuentran: la implementación de nuevos ambientes de aprendizaje, basados en tecnologías modernas, la ampliación de la oferta educativa
de licenciatura y posgrado, la innovación de los procesos de enseñanza y de acceso a la educación profesional, las cuales se encuentran descritas dentro de las líneas de
acción del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020.
Es importante resaltar que la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es la única institución que tiene presencia en todas las regiones en que se divide el estado; en la Región
Centro se encuentran situadas Divisiones Académicas de Educación y Artes, Ciencias Económico Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Biológicas, Ciencias

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Agropecuarias y la Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez. En la Región de la Chontalpa están localizadas las Divisiones Académicas de Ingeniería y Arquitectura; Ciencias
Básicas; Informática y Sistemas y la Multidisciplinaria de Comalcalco. En la Región de los Ríos, en el municipio de Tenosique, se ubica la División Académica Multidisciplinaria
de los Ríos y en Jonuta se encuentra el Centro de Educación a Distancia. En la Región dela Sierra se edificó el Centro de Educación a Distancia del municipio de Jalapa.
Así mismo se tiene planeado seguir replanteando la oferta educativa de TSU, Licenciatura y posgrado, para actualizar de acuerdo a los cambios que exigen las nuevas
condiciones sociales, económicas, culturales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatales. Con ello se busca asegurar la
pertinencia y calidad de los Programas Educativos que proporciona la Universidad.

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco actualmente atiende al 41% por ciento del total de la matrícula de Educación Superior en el estado, sigue asumiendo el
compromiso de cobertura en atención a la demanda de nuevo ingreso, siempre que se encuentre en las condiciones, adecuadas para su cumplimiento.
Alcanzar la atención de más de 57,142 alumnos inscritos en los Programas Educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado, mediante la oferta de programas pendientes y de
calidad en el estado de Tabasco.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,025,460,585

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 2,025,460,585

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,025,460,585
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,025,460,585

2,025,460,585
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

11 Ramo 11. Educación Pública 01,185,873,347 1,185,873,347

2 Desarrollo Social 1,185,873,347 0 1,185,873,347

5 Educación 1,185,873,347 0 1,185,873,347

3 Educación Superior 1,185,873,347 0 1,185,873,347

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,185,873,347 0 1,185,873,347

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,185,873,347 0 1,185,873,347

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0839,587,238 839,587,238

2 Desarrollo Social 839,587,238 0 839,587,238

5 Educación 839,587,238 0 839,587,238

3 Educación Superior 839,587,238 0 839,587,238

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 839,587,238 0 839,587,238

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 839,587,238 0 839,587,238

2,025,460,58502,025,460,585
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir a la formación de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y visión global, que haciendo uso de la innovación y la transferencia tecnológica
impulsen el desarrollo económico y social de su entorno; fomentando la cultura, la igualdad, el desarrollo sustentable y la protección del medio ambiente a través de una
educación superior pública de calidad.

MISIÓN

La Universidad Tecnológica del Usumacinta es reconocida socialmente como una Institución líder en Educación Superior Tecnológica de calidad, certificada Nacional e
Internacionalmente, misma que imparte programas educativos pertinentes, acreditados, y que cuenta con una sólida vinculación global que contribuye al desarrollo
sustentable económico y social del país.

Formar profesionistas competitivos
Ofertar servicios tecnológicos que contribuyen al desarrollo de la región

OBJETIVOS

Asegurar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la población para la construcción de una sociedad más justa.

Fortalecer la práctica de actividades físicas y deportivas como un componente de la educación integral.

Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para impulsar la educación integral.

Impulsar la educación científica y tecnológica como elemento indispensable para la transformación de México en una sociedad del conocimiento.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programas:
Programa de Mejora de la Calidad Educativa y consolidación de los Cuerpos Académicos
Programa de Internacionalización
Programa de Enlace y Posicionamiento de la UTU en el Sector Productivo
Programa de Extensión Universitaria
Programa de Promoción del Modelo Educativo de la UTU
Programa de Ampliación de la Oferta Educativa
Inclusión de la perspectiva de género en el proceso educativo y proceso institucional
Programa de Fortalecimiento de Mejora en el Desempeño del Personal Docente y Administrativo de la Institución
Programa de Fortalecimiento, mejoramiento y conservación de la Infraestructura y equipamiento de la UTU
Proyectos:
Incrementar la productividad de los cuerpos académicos
Fortalecer la eficiencia terminal del TSU
Acreditar ante COPAES por lo menos un PE
Fortalecer la internacionalización universitaria
Vinculación estrecha con el sector productivo.
Fortalecer los programas de educación continua y servicios tecnológicos.
Realizar el seguimiento de egresados
Fortalecer la imagen institucional
Fortalecer las actividades culturales y deportivas
Fortalecer la Radio Universitaria
Incrementar la matrícula en la Universidad Tecnológica del Usumacinta
Fortalecer la pertinencia de la educación de acuerdo a las necesidades del sector productivo.
Iniciar los trabajos para la apertura de nuevas carreras
Sensibilización y capacitación en temas de género y derechos humanos.
Cumplir con los requisitos para continuar certificados en la Norma Mexicana  NMX-R025-SCFI-2015
Superación del personal docente
Superación del personal administrativo
Fortalecer la Infraestructura e instalaciones
Actualizar el equipamiento existente

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Respetando la filosofía institucional, la Universidad Tecnológica del Usumacinta brinda sus servicios educativos bajo el principio de inclusión y equidad educativa, ofreciendo a
las y los jóvenes interesados estudiar una carrera de nivel de Técnico Superior Universitario o de nivel licenciatura.
Somos la única Universidad en el Estado de Tabasco y segunda Universidad Tecnológica a nivel nacional, en obtener el certificado con distinción plata en la auditoría externa de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, por ser una Institución comprometida con la implementación y ejecución dentro de sus
procesos de gestión y de recursos humanos, con prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores, por lo
cual, se fortalecerá la igualdad laboral y no discriminación entre el personal universitario; además, de vigilar la no violencia de género entre las mujeres estudiantes
universitarias y las mujeres trabajadoras de la Institución.
Además, la Universidad continuará trabajando para que toda la información estadística generada en el quehacer universitario, sea en base a la perspectiva de género, con la
finalidad de disponer de información oportuna y verídica para la toma de decisiones en beneficio de la población estudiantil y de las y los trabajadoras/es.
 La UT Usumacinta, continuará brindando sin distinción por cuestiones de género, una educación incluyente y de calidad para los y las jóvenes que ingresan a esta casa de
estudios.  Asimismo, a través de la Sub Unidad de Género se continuará con el programa de capacitación en temas de género, derechos humanos e igualdad laboral y no
discriminación, por parte de especialistas en la materia.  Por lo que, se dará mayor impulso en el próximo 2019 en fomentar la igualdad laboral y no discriminación entre el
personal de la Institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

Incrementar la productividad de los cuerpos académicos.
Fortalecer la eficiencia terminal del TSU.
Acreditar ante COPAES por lo menos un PE.
Incrementar la matrícula escolar.
Fortalecer la imagen institucional.
Fortalecer la internacionalización institucional.
Fortalecer la pertinencia de la educación.
Contar con información estadística actualizada para la toma de decisiones.
Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento.
Fortalecimiento de la igualdad laboral y no discriminación.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mejorar la calidad educativa.
Consolidación de 2 cuerpos académicos.
Incrementar a 13 el número de PTC con perfil PRODEP.
95% de la matricula obtenga un nivel de desempeño de destacado o autónomo.
Lograr el 60% de eficiencia terminal en el nivel TSU.
El promedio de todos los aspectos a evaluar de la estadía sea igual o superior a 9.5
Acreditar ante COPAES un Programa Educativo.
100% de los PTC capacitados en la enseñanza basada por competencias profesionales.
Fortalecer al menos 10 empresas al año, generadas por emprendedores (as), estudiantes, egresados (as) de la UTU y sociedad en general.
Empresarios/as de la región participando en servicios tecnológicos sea igual o superior a 45.
Participar en por lo menos 3 convocatorias relacionadas con el otorgamiento de reconocimiento y/o financiamiento para proyectos de vinculación.
Lograr al menos 3 intercambios de estudiantes y profesores (as) en el extranjero y un acuerdo o convenio con alguna universidad extranjera.
Fortalecer la imagen Universitaria.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,131,407

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 37,131,407

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

37,131,407
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,131,407

37,131,407
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 01,945,435 1,945,435

2 Desarrollo Social 1,945,435 0 1,945,435

5 Educación 1,945,435 0 1,945,435

3 Educación Superior 1,945,435 0 1,945,435

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,945,435 0 1,945,435

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 1,945,435 0 1,945,435

11 Ramo 11. Educación Pública 017,592,986 17,592,986

2 Desarrollo Social 17,592,986 0 17,592,986

5 Educación 17,592,986 0 17,592,986

3 Educación Superior 17,592,986 0 17,592,986

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,592,986 0 17,592,986

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 17,592,986 0 17,592,986

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 017,592,986 17,592,986

2 Desarrollo Social 17,592,986 0 17,592,986

5 Educación 17,592,986 0 17,592,986

3 Educación Superior 17,592,986 0 17,592,986

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,592,986 0 17,592,986

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 17,592,986 0 17,592,986

37,131,407037,131,407
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir al desarrollo de la región con base en la aplicación de un modelo educativo de competencias, poniendo énfasis en el
uso de herramientas tecnológicas, la innovación y la procuración de una formación integral y profesional de capital humano, así
como una relación estratégica con los sectores productivo y social, consolidando programas y servicios especializados que
satisfagan sus necesidades

MISIÓN

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades,
competencias y habilidades para su incorporación a la vida productiva mediante el incremento del nivel de cobertura
Mejorar el índice de eficiencia terminal en la Universidad Tecnológica de Tabasco
Atender a los alumnos a través de los programas educativos que se otorgan en la Universidad
Atender las necesidades de la matrícula con los recursos recibidos vía subsidio a través de los gobiernos federal y estatal

OBJETIVOS

Consolidar la oferta educativa tanto en los niveles de Técnico Superior Universitario como de Licenciatura
Fortalecer los servicios que se otorgan a los estudiantes, mediante una gestión ágil, oportuna y enfocada a las necesidades
reales de los alumnos
Lograr el posicionamiento de la Universidad a través de la difusión y promoción del modelo universitario, la oferta educativa así
como los servicios tecnológicos que se realizan.
Impulsar la mejora continua en cada una de las actividades mediante la innovación y modernización de los procesos
institucionales

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Eficacia del proceso académico
Capacidad y competitividad académica
Servicios al estudiante
Vinculación estratégica
Promoción universitaria
Calidad, innovación y modernización

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se ofrecen servicios educativos sin distinción de género y se realizan además eventos de sensibilización a la comunidad
universitaria. Para el ciclo escolar 2018-2019 la Universidad Tecnológica de Tabasco se cuenta con 57% de hombres y 43%
mujeres en la matrícula que se atiende en todos los programas educativos
Estrategias en perspectiva de género:
Impulsar entre la comunidad universitaria acciones que garanticen el cuidado del medio ambiente, la equidad de género y la
inclusión de grupos vulnerables que permitan una formación responsable y una convivencia social más justa
Acciones:
Integrar en el Programa Institucional de Valores y Actitudes temas relacionados con el respeto a los hombres y a las mujeres.
Realizar conferencias dirigidas a estudiantes y administrativos sobre el respeto a la mujer en el marco del Día Internacional de
la Mujer

PERSPECTIVA DE GENERO

Atender las necesidades operativas de la Universidad en las áreas académicas, administrativas y de vinculación
Dar atención personalizada y grupal, según sea el caso, a las problemáticas de los estudiantes
Actualizar mediante cursos de capacitación al personal docente y administrativo en sus ámbitos de competencia para ser más
eficaces y eficientes en el desarrollo de sus actividades
Formalizar convenios y acuerdos con empresas e instituciones para conformar sinergias, bajo esquemas de beneficio mutuo, en
la prestación de cursos y servicios tecnológicos
Realizar visitas personalizadas a empresas, instituciones y organismos para promover el catálogo de servicios que se otorgan
Realizar una campaña integral en los medios masivos de comunicación
Enfatizar en la calidad de contenidos y la actualización permanente de la página electrónica de la Universidad y las redes
sociales
Involucrar y sensibilizar a toda la comunidad universitaria en lo referente al Sistema de Gestión de la Calidad

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Lograr el 7.8% de cobertura en matrícula inscrita en educación superior en el municipio de Centro, Tabasco
Lograr el 60% de eficiencia terminal en la Universidad durante el ciclo escolar 2018-2019
Otorgar servicios educativos a 1,770 alumnos en nivel Técnico Superior Universitario y 1,168 alumnos en Licenciatura
Atender 16 programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y 9 de Licenciatura durante el ciclo escolar 2018-2019
Ejercer eficazmente el 100% de los recursos financieros recibidos por subsidio en el año fiscal 2019

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 135,005,793

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 135,005,793

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

135,005,793
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de la Universidad Tecnológica 135,005,793

135,005,793



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1638 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

10 Generados 03,350,237 3,350,237

2 Desarrollo Social 3,350,237 0 3,350,237

5 Educación 3,350,237 0 3,350,237

3 Educación Superior 3,350,237 0 3,350,237

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,350,237 0 3,350,237

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 3,350,237 0 3,350,237

11 Ramo 11. Educación Pública 065,827,778 65,827,778

2 Desarrollo Social 65,827,778 0 65,827,778

5 Educación 65,827,778 0 65,827,778

3 Educación Superior 65,827,778 0 65,827,778

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,827,778 0 65,827,778

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 65,827,778 0 65,827,778

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 065,827,778 65,827,778

2 Desarrollo Social 65,827,778 0 65,827,778

5 Educación 65,827,778 0 65,827,778

3 Educación Superior 65,827,778 0 65,827,778

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,827,778 0 65,827,778

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 65,827,778 0 65,827,778

135,005,7930135,005,793
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de conformidad con los ordenamientos jurídicos aplicables, otorgará el apoyo técnico e insumos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y facultades del Sistema Estatal Anticorrupción para su funcionamiento eficaz.

MISIÓN

Consolidar el sistema Estatal anticorrupción con:
El diseño de políticas públicas encaminadas a la prevención, detección, y sanción de responsabilidades administrativas y hechos de corrupción,  La  fiscalización y control de
los recursos públicos,  Prevención de actos de corrupción y  Establecer mecanismos de coordinación con los demás entes públicos del Estado y sus municipios.

OBJETIVOS

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del órgano de gobierno; Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el Órgano de Gobierno y el de los instrumentos jurídicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos
de las disposiciones aplicables; Elaborar los anteproyectos de metodologías, indicadores y políticas integrales para ser discutidas en la Comisión Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideración del Comité Coordinador; Proponer a la Comisión Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las políticas integrales en materia de
anticorrupción, control y fiscalización de los recursos públicos, a que se refiere el artículo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones conducentes; Realizar el
trabajo técnico para la preparación de documentos que se llevarán como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al órgano gobierno y a la Comisión ejecutiva; Preparar el
proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Órgano de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva; Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revisión y observación de la Comisión Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobación; Realizar estudios especializados en materias
relacionadas con la prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas administrativas, fiscalización y control de recursos públicos por acuerdo del Comité
Coordinador; Administrar las plataformas digitales que establecerá el Comité Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comisión Ejecutiva; Integrar los sistemas de información necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean públicas y reflejen los avances o
retrocesos en la política nacional anticorrupción, y Proveer a la Comisión Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboración de las propuestas a que se refiere la presente
Ley. Para ello podrá solicitar la información que estime pertinente para la realización de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de
la Comisión Ejecutiva.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Ser sede de la Reunión Nacional de Secretarios Técnicos en el año 2019
Generar  propuestas de políticas públicas e iniciativas que ayuden en el combate a la corrupción en sus distintas categorías por materia, origen y tipo Que los funcionarios
públicos de las diferentes entidades publicas que se encuentran en los estados, conozcan al Sistema Nacional Anticorrupción, Sistema Estatal Anticorrupción, el Sistema
Nacional de Fiscalización, entiendan su responsabilidad y conozcan la manera en que puedan ayudar en el combate a la corrupción.
Capacitación continua en temas relacionados con el Sistema Nacional Anticorrupción, Sistema Estatal Anticorrupción, Sistema Nacional de Fiscalización, Responsabilidades
Administrativas, Control Interno, Auditoría y demás relativos al combate a la corrupción.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaria Ejecutiva del sistema Estatal anticorrupción asume el compromiso de promover y desarrollar acciones afirmativas orientadas a disminuir las brechas de género
para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.  La igualdad sustantiva, la no discriminación y la no violencia, son compromisos que la Secretaría adopta como
principios transversales de sus acciones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Fortalecer las capacidades institucionales y complementar los mecanismos de prevención de la corrupción en el marco del Sistema Nacional Anticorrupción, por medio de
acciones de formación de habilidades y competencias, así como de metodologías y proyectos de participación ciudadana para la rendición de cuentas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contribuir al fortalecimiento de una buena gobernanza en el estado, a partir de prácticas de gobierno abierto, participación ciudadana, transparencia y anticorrupción.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,126,498

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 22,126,498

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

22,126,498
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretaría Técnica 22,126,498

22,126,498
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 022,126,498 22,126,498

1 Gobierno 22,126,498 0 22,126,498

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 22,126,498 0 22,126,498

3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 22,126,498 0 22,126,498

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,126,498 0 22,126,498

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 22,126,498 0 22,126,498

22,126,498022,126,498
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Impulsar el desarrollo forestal sustentable y productivo del estado, a través de políticas públicas y mecanismos que aseguren la supervivencia de los recursos forestales y su
biodiversidad, que permitan la generación de empleos fortaleciendo al sector y la calidad de vida de los tabasqueños.

MISIÓN

El impulso al establecimiento de plantaciones forestales juega un papel preponderante en la solución de ambos problemas; ya que permite incrementar la cobertura arbórea, y
contribuir a reducir el avance de la agricultura y la ganadería extensivas al convertirse en una actividad rentable de mediano y largo plazo; además permite incrementar la
producción maderable mas allá de lo que actualmente pueden rendir los bosques naturales.

Compromiso de formular los planes y programas y la aplicación de la política estatal de desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos, con el objeto de desarrollar e
impulsar las actividades productivas, de protección, conservación y de restauración en materia forestal, que de conformidad con la Ley Forestal del Estado de Tabasco se
declaran como un área prioritaria del desarrollo económico estatal.

Con responsabilidad se divulgarán las políticas de desarrollo forestal y de los apoyos institucionales que sean destinados; promoviendo la organización de los productores de
los sectores social y privado en las acciones institucionales y sectoriales.

OBJETIVOS

Impulsar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en zonas estratégicas, con el fin de detonar el progreso económico de las comunidades rurales.

Impulsar la industria forestal en el estado.

Promover el Sistema Estatal de Gestión Forestal que facilite el proceso de desarrollo forestal.

Consolidar el mercado estatal de productos maderables y no maderables para atender la demanda de estos bienes con la participación de productores locales.

Establecer un programa de mejora genética de especies forestales comerciales con el fin de incrementar la producción maderable.

Fomentar programas y acciones de protección forestal.

Conservar y restaurar los ecosistemas forestales y recursos asociados.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Plantaciones Forestales Comerciales.

Producción de Plantas Comerciales.

Reforestación.

Prevención y Combate de Incendios Forestales.

Programa Estatal Estratégico Forestal a 25 Años.

Inventario Estatal Forestal y de Suelos.

Desarrollo Forestal Comunitario.

Cadenas Productivas.

Industria Forestal.

Extensionismo Rural Forestal.

Asistencia Técnica Forestal.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Unidades Productoras de Germoplasma Forestal.

Divulgación Forestal.

Conservación y Restauración de Suelos.

Generar condiciones para la promoción de relación equitativa, libre de discriminación y estereotipo, lo que permitirá construir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

Producir campañas de dilución, libres de estereotipos de género y prácticas de comunicación discriminatorias que impiden el desarrollo de mujeres y hombres en igualdad de
Oportunidades.

Mejoramiento del ambiente laboral.

Desarrollo de mecanismos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyar el desarrollo profesional del capital humano.

Garantizar el conocimiento de marco legal en materia de género.

Capacitación que promueva la erradicación de cualquier forma de discriminación de género.

Fortalecimiento de valores.

PERSPECTIVA DE GENERO

Implementar con las instituciones financieras de apoyo al sector forestal la aplicación de créditos y/o subsidios con tasas preferenciales para el establecimiento, manejo y
cosecha de plantaciones forestales comerciales.

Contar con un programa de establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales comerciales maderables y no maderables.

Incrementar las acciones de fomento a la instalación de aserraderos para dar valor agregado a las materias primas derivadas de los aprovechamientos forestales.

Intensificar las acciones de gestión para la instalación de plantas productoras de celulosa y papel.

Fortalecer las acciones de gestión para la simplificación de trámites en la instalación de una planta de tableros de fibra de mediana densidad.

Establecer un programa estratégico forestal, en el que se plasmen las políticas públicas a seguir para dar continuidad a procesos productivos, de conservación y restauración
forestal, compatible con su naturaleza para los próximos 25 años.

Contar con un sistema estatal de información para el desarrollo forestal.

Contar con el inventario estatal forestal.

Intensificar la creación de empresas forestales sociales, que faciliten la integración del pequeño productor a procesos comerciales de mayor escala para acceder a créditos y
mercados madereros.

Mejorar el banco de germoplasma, que sirva de apoyo a la producción de plantas forestales.

Incrementar la producción de plantas forestales, con estándares de calidad para los proyectos de reforestación y de plantaciones comerciales.

Fomentar programas y acciones de protección forestal.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Mantener un programa de largo plazo en materia de incendios forestales.

Establecer programas de reforestación para la conservación y restauración forestal, utilizando principalmente especies forestales y frutales nativas del estado, con la
participación de instituciones relacionadas con el medio rural.

Realizar un programa de mantenimiento en las áreas reforestadas.

Establecer Hectáreas de Plantaciones Forestales.

Establecer Producciones de Plantas Forestales.

Establecer Hectáreas para la Reforestación.

Identificar las Zonas Vulnerables para los Incendios Forestales.

Contar con mecanismos para combatir los Incendios Forestales.
Consolidar las Cadenas Productivas.

Consolidar las Asesorías Técnicas Forestales

Establecer Unidades Productoras de Germoplasma Forestal.

Consolidar las Campañas de Divulgación Forestal.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 24,971,336

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 3,916,985

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 9,631,873

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,853,757

1400 Seguridad Social 1,551,975

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,139,628

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 877,119

2000 Materiales y Suministros 1,312,632

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 270,000

2200 alimentos y Utensilios 60,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 75,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 12,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 480,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 368,400

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 47,232

3000 Servicios Generales 1,474,692

3100 Servicios Básicos 168,800

3200 Servicios de Arrendamiento 300,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 60,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 70,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 50,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 725,892

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 345,780

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 345,780

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

28,104,440
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de Administración 21,257,093

Dirección de Conservación y Restauración 6,847,347

Unidad de Manejo, Aprovechamiento e Industria 0

28,104,440
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,124,232 1,124,232

3 Desarrollo Económico 1,124,232 0 1,124,232

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 1,124,232 0 1,124,232

2 Silvicultura 1,124,232 0 1,124,232

2000 Materiales y Suministros 944,232 0 944,232

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

270,000 0 270,000

2200 alimentos y Utensilios 60,000 0 60,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 75,000 0 75,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 12,000 0 12,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 480,000 0 480,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 47,232 0 47,232

3000 Servicios Generales 180,000 0 180,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

60,000 0 60,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

70,000 0 70,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 50,000 0 50,000

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 0345,780 345,780

3 Desarrollo Económico 345,780 0 345,780

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 345,780 0 345,780

2 Silvicultura 345,780 0 345,780

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 345,780 0 345,780

4400 Ayudas Sociales 345,780 0 345,780

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 026,634,428 26,634,428

3 Desarrollo Económico 26,634,428 0 26,634,428

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 26,634,428 0 26,634,428

2 Silvicultura 26,634,428 0 26,634,428

1000 Servicios Personales 24,971,336 0 24,971,336

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 3,916,985 0 3,916,985

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 9,631,873 0 9,631,873

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,853,757 0 6,853,757

1400 Seguridad Social 1,551,975 0 1,551,975

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,139,628 0 2,139,628

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 877,119 0 877,119

2000 Materiales y Suministros 368,400 0 368,400

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

368,400 0 368,400
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

3000 Servicios Generales 1,294,692 0 1,294,692

3100 Servicios Básicos 168,800 0 168,800

3200 Servicios de Arrendamiento 300,000 0 300,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000 0 100,000

3900 Otros Servicios Generales 725,892 0 725,892

28,104,440028,104,440
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Proporcionar el Servicio de Renta de de Maquinaria y Equipos Especializados en las Mejores Condiciones de Operación y Costos, a las Entidades Publicas y a Particulares, para la
Ejecución de Obras de Mejoras en la Infraestructura, de Carácter Productivo y Social, con las que se Atiendan Necesidades en la Población Tabasqueña y se Satisfagan sus
Aspiraciones de Bienestar.

MISIÓN

Contribuir con el Servicio de Maquinaria y Equipo, para el desarrollo de Tabasco, así como  participar en convenios que coadyuven en la construcción de infraestructura
carretera para el desarrollo del Estado y concentrar la maquinaria y equipo propiedad del Gobierno del Estado, para que se utilice en la ejecución de la Obra Pública, y
mantenerla en las mejores condiciones de operatividad y con ello evaluar y diagnosticar el Parque de la Maquinaria y Equipo, para programar el equipo que requiera ser
reemplazado por otro en mejores condiciones a corto y mediano plazo,  estableciendo políticas de conciliación con los Entes Públicos, para buscar la cordialidad y mejora de
operatividad. Para que con ello se logre ser competitivo con los sectores productivos y  que nos permitan prestarle los servicios de arrendamiento de Maquinaria Especializada
de manera puntual y con todo el equipamiento que satisfaga sus necesidades, para lograr en conjunto cumplir con sus metas y objetivos en los tiempos Establecidos.

Fortalecer la infraestructura caminera a través de mejores líneas de acción con la Maquinaria y Equipo Especializado, que le permita al Estado mejores resultados y beneficios
para la población. Elaborar en conjunto con los diversos sectores económicos del Estado, las necesidades reales en el ámbito de infraestructura caminera para que con ello se
tenga los mejores Equipos de Maquinaria y Equipo Especializado en las mejores condiciones de operación, así como en los costos de arrendamientos accesibles que permitan
una mayor demanda de maquinaria y que estos sean los más apropiados para brindar la mejor atención a la población. Proponer a los Ayuntamientos Municipales la
disponibilidad de la Maquinaria y Equipo Especializado mediante mejores costos de renta, que le permitan erogar el menor gasto en las Obras Públicas a desarrollar.

OBJETIVOS

Implementar proyectos de adquisición y mejoramiento de la Maquinaria y Equipo que asegure su disponibilidad, coadyuvar con las Dependencias y Organismos Reguladores de
Protección de Riesgos en los eventos de contingencia en el Estado; convenir acuerdos de colaboración con Dependencias y Ayuntamientos para la disponibilidad de Maquinaria
y Equipo Arrendamiento o apoyo para el desarrollo de la infraestructura y el campo.
Incrementar el inventario de Maquinaria y Equipo a través de su adquisición y mejoramiento para asegurar disponibilidad, gestionar financiamientos ante las instancias de
Gobierno para la Adquisición, Reparación y Mantenimiento de la Maquinaria y Equipo Especializado.
Promocionar los servicios de Arrendamiento de Maquinaria y Equipo Especializado ante los Municipios.
Buscar ser competitivos ante los diferentes Sectores Económicos del Estado.
Gestionar ante el Gobierno Estatal recursos presupuestales, que nos permitan dar el mantenimiento preventivo y correctivo a la Maquinaria y Equipo Especializado, de tal forma
que logremos una mejor disponibilidad y operación en las mismas, colocar el equipo de transporte de carga pesada en campo de trabajo a través de Convenios de Colaboración
y con ello lograr captar los Ingresos necesarios, que nos permitan coadyuvar con las necesidades de Operación de esta CEMATAB.
Promocionar la Maquinaria Especializada, tales como las plantas mezcladoras de asfalto tanto en frío como en caliente, dado que son maquinaria con muchas demandas para
la infraestructura carretera, ya que a través de estos equipos se optimiza los tiempos de operación así como en la reducción de costos en las Obras  Públicas que el Gobierno
Estatal y Municipal comprometen para beneficio de la Población Urbana así como Rural.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Actividades de Apoyo Administrativo, Gastos Administrativos, Adquisición de Bienes Muebles. Modernización y Fortalecimiento de la Infraestructura Operativa y de Servicio de la
CEMATAB, así como Mantenimiento y Reparación de la Maquinaria Existente, Establecer un Programa de Mantenimiento Auto-suficiente y Periódico  para el buen
aprovechamiento  de los Equipos. Diagnosticar de manera profunda las Condiciones de Operación en que se Encuentra la Maquinaria y Equipos Especializado para que con ello
se realice las Reparaciones Mecánicas con Mayor Precisión, Fomentar el buen uso y operación de la Maquinaria a través de las Capacitaciones que le Permitan a los Operadores
un Mayor Aprovechamiento en el Manejo de los Equipos. Adquirir Refacciones  de Calidad que Permitan Mantener en Mejores Condiciones de Operación la Maquinaria y Equipo.
Realizar en las Comunidades el Apoyo para la Elaboración de Jagüeyes y Drenes a través de Convenios de Colaboración con Otras Entidades Públicas relacionadas en Atender
estos Trabajos, en la cual la Maquinaria y Equipo Especializado de esta Cematab logre contribuir a subsanar estas necesidades. Trabajar en conjunto con los Ayuntamientos
Municipales en  atender las necesidades de la Población, relacionadas con las Rehabilitación de Caminos y Carreteras Vecinales. Llevar acabo levantamientos físicos de los
equipos de transporte Terrestres para determinar las condiciones de Operación y con ello buscar as Fuentes de Financiamiento que nos permitan poder ponerlas en las mejores
condiciones.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se capacitara al personal femenino en diversas áreas, así como en el uso de equipos de cómputos para poder desempeñarse y desarrollar sus actividades  con la mayor
productividad en puestos jerárquicos de la Dependencia.
Se realizaran acciones sociales dirigidas en apoyos a las comunidades circundantes, entre algunas tantas de ellas, la formación de viveros y Jagüeyes los cuales darán
oportunidad a las mujeres de desarrollarse laboral mente  en campo.
Implementar el Desarrollo Social en el Estado a través del mejoramiento de la Infraestructura Vial que permita a la población femenina el acceso a la Educación, Salud,
Vivienda y les permita mejorar sus condiciones de Vida.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Se realizaran  capacitaciones para prevenir y atender la violencia Institucional y laboral contra las mujeres dentro del Ente Público.
Se implementaran talleres para el desarrollar de las habilidades administrativas de las mujeres dentro de las oficinas del Ente Público.
Fomentar y motivar a las mujeres a un mejor alcance de perfil profesional, a través de diversas acciones que le permitan tener las facilidades  de tiempo y apoyo
económicamente. Se realizaran programas de gestión con perspectiva de Género, en donde las mujeres tengan garantizado la igualdad de oportunidades y así poder
implementar sus acciones y políticas dentro del Ente Público. Fomentar entre los directivos del Ente Público sobre la perspectiva y la equidad de Género para tener un mejor y
amplia conocimiento.

Convenios de Colaboración con el Sector de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas y demás Entidades, Proporcionando a los Usuarios Servicios de Calidad y Participación en
Actividades Productivas para Beneficio de la Población del Estado.
Contar con un Parque Vehicular y de Maquinaria Pesada en Optimas Condiciones de Operación y Disponibilidad, y con ello Continuar Siendo el Organismo Regulador en la Renta
de Maquinaria y Equipos Especializado.
Rehabilitar las Instalaciones e Infraestructura de los Talleres en el Mantenimiento y Reparación de la Maquinaria y Equipo Especializado. Realizar mejores en las Instalaciones
de los Talleres de Maquinaria, de tal forma que servicios de Mantenimiento a los equipos se realicen sin contratiempo. Llevar acabo Acciones de Mejora en las Instalaciones del
Ente Publico, para que con ello el Personal pueda Desarrollar en las Mejorares Condiciones sus Actividades de Trabajo. Tener la Maquinaria y  Equipo Especializado de esta
CEMATAB en el Campo de Trabajo, a través de la prestación de los Servicios tanto en el ámbito Estatal como Municipal, y lograr con los Ingresos que se Generen una mayor
Rehabilitación de la Plantilla de Maquinaria para poder darle la Rentabilidad que se requiere para el Beneficio de la Población.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Brindar  a la Población del Estado  de Tabasco en Especial a las Zonas  Rurales mas Pobres y Marginadas del Estado de Tabasco, los Servicios de Arrendamiento y Apoyo
Sociales de la Maquinaria y Equipo Especializado.
Mejorar  el Servicio de Maquinaria y Equipo, en la Construcción de la Infraestructura para el Desarrollo del Estado.
Consolidar la Maquinaria y Equipo Especializado en los Sectores Productivos. Tener costos competitivos de la Maquinaria que nos permitan ser rentables, para Lograr más y
Mejores Servicios. Colocar la Mayoría de la Maquinaria y Equipo Especializado en el Campo de Trabajo.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 110,334,002

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 8,547,962

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 25,350,390

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,672,614

1400 Seguridad Social 10,718,813

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 26,116,806

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,927,415

2000 Materiales y Suministros 1,676,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 119,000

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 15,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 360,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,127,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 55,000

3000 Servicios Generales 5,760,039

3100 Servicios Básicos 496,900

3200 Servicios de Arrendamiento 95,700

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 20,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 270,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 39,949

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 4,837,490

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 219,282

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 219,282

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

117,989,323
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 3,295,427

Dirección de Administración 61,069,810

Dirección de Servicios Técnicos 31,549,340

Dirección de Mantenimiento 22,074,746

117,989,323
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0838,731 838,731

2 Desarrollo Social 838,731 0 838,731

7 Otros Asuntos Sociales 838,731 0 838,731

1 Otros Asuntos Sociales 838,731 0 838,731

2000 Materiales y Suministros 549,000 0 549,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

119,000 0 119,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 15,000 0 15,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 360,000 0 360,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 55,000 0 55,000

3000 Servicios Generales 70,449 0 70,449

3200 Servicios de Arrendamiento 10,500 0 10,500

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

20,000 0 20,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

39,949 0 39,949

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 219,282 0 219,282

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

219,282 0 219,282

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0117,150,592 117,150,592

2 Desarrollo Social 117,150,592 0 117,150,592

7 Otros Asuntos Sociales 117,150,592 0 117,150,592

1 Otros Asuntos Sociales 117,150,592 0 117,150,592

1000 Servicios Personales 110,334,002 0 110,334,002

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 8,547,962 0 8,547,962

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 25,350,390 0 25,350,390

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,672,614 0 35,672,614

1400 Seguridad Social 10,718,813 0 10,718,813

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 26,116,806 0 26,116,806

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,927,415 0 3,927,415

2000 Materiales y Suministros 1,127,000 0 1,127,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,127,000 0 1,127,000

3000 Servicios Generales 5,689,590 0 5,689,590

3100 Servicios Básicos 496,900 0 496,900

3200 Servicios de Arrendamiento 85,200 0 85,200

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 270,000 0 270,000

3900 Otros Servicios Generales 4,837,490 0 4,837,490

117,989,3230117,989,323
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrollo Municipal y capacitación para el fortalecimiento municipal, coordinadamente con las
autoridades de los tres órdenes de gobierno.
En el CADEM, pretendemos ser la instancia de apoyo para el fortalecimiento municipal, sustentado en cinco vertientes fundamentales:

Capacitación.- Promover la realización de cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y demás eventos que contribuyan a la profesionalización de los servidores
municipales;

Investigación.-  Promover la realización de estudios e investigaciones tecnológicas, científicas, históricas, económicas y sociales en el ámbito municipal;

Legislación Municipal.- Proponer, cuando así se requiera, la actualización de la reglamentación municipal, elaborando los proyectos conducentes;

Planeación para el Desarrollo.- Promover y coadyuvar coordinadamente con las áreas de planeación respectivas, en la elaboración de programas de apoyo al desarrollo
municipal; y

Difusión y Gestión.- Coadyuvar en la difusión de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal y apoyar la gestión municipal en los diversos órdenes de gobierno.

MISIÓN

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrollo Municipal y capacitación para el fortalecimiento municipal, coordinadamente con las
autoridades de los tres órdenes de gobierno.
Ser la instancia del Gobierno del Estado que aporte herramientas para el desarrollo de los municipios a través de un federalismo coordinado que eficientice esfuerzos,
soportada con centros integradores de capacitación a funcionarios municipales y proyectos de desarrollo en los 17 municipios.

OBJETIVOS

Ampliar la difusión de los programas de capacitación a los servidores públicos municipales, a fin de contribuir a su profesionalización.
Promover en coordinación con las autoridades municipales, una amplia participación de la sociedad a través de consejos consultivos municipales, bajo los principios de
pluralidad y tolerancia política.
Incrementar la coordinación y seguimiento del programa “Agenda para el Desarrollo Municipal” con los municipios.
El programa agenda para el Desarrollo Municipal consiste en una agenda básica y una agenda ampliada obligatoria únicamente para aquellos municipios con más de 200,000
habitantes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La Coordinación General de Apoyo al Desarrollo Municipal participa en el Plan Estatal de Desarrollo con actividades de capacitación a servidores públicos municipales, coordina
el programa desarrollo municipal y orienta la integración de proyectos de inversión para los ayuntamientos operando en condiciones de austeridad y en apego a las políticas
establecidas.
La agenda básica deriva de las funciones y facultades descritas en el artículo 115 Constitucional servicios públicos, planeación urbana y seguridad pública. Así como rubros
institucionales que garantizan su debido cumplimiento de ingresos propios, transparencia, rendición de cuentas, organización interna, planeación, capacitación y
profesionalización, TIC´S. Aplica para todos los municipios participantes en la ADM.
La agenda básica cubre aquellos temas concurrentes con la federación y el estado;
Los ejes de la Sección A, 31 temas y 189 indicadores son:
Planeación del Territorio, 5 temas.
Servicios Públicos, 12 temas.
Seguridad Pública, 3 temas.
Desarrollo Institucional, 11 temas.
Los ejes de la Sección B, 14 temas, 81 indicadores son:
Desarrollo Social, 7 temas.
Desarrollo Ambiental, 1 tema.
Los indicadores de gestión incluyen la medición de la existencia de los siguientes elementos:
Marco Legal, Unidad Responsable, Planeación, Recursos, Programas y Acciones y Vinculación.
Mientras que para los indicadores de desempeño se miden:

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Eficacia, Eficiencia, Calidad

En la Coordinación General de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM). Se fomenta que los participantes en las capacitaciones como en los programas sean en beneficio de igual
número de hombres y mujeres.
Para la CADEM ha sido fundamental la continuidad que ha desarrollado a través de sus estrategias, las cuales han permitido crear consciencia acerca de la importancia que
implica, primero conocer los derechos de todas y todos, fortalecer las relaciones equitativas entre hombres y mujeres, y la construcción de espacios de respeto, tolerancia, paz
y libres de violencia de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Difundir los programas de capacitación a Servidores Públicos Municipales con el fin de contribuir con su profesionalización.
Incrementar la coordinación y seguimiento del programa Agenda para el Desarrollo Municipal.
Acompañamiento a los ayuntamientos para el desarrollo de sus ventajas competitivas.
Apoyar el fortalecimiento del régimen municipal, vigorizando sus capacidades técnicas, administrativas, financieras, políticas y jurídicas, en el marco de las disposiciones
legales aplicables.
Coadyuvar con los ayuntamientos que así lo soliciten, en el fortalecimiento de las formas de organización social, que estimulen la participación democrática de los ciudadanos,
en la promoción de su propio desarrollo.
Promover y coadyuvar coordinadamente con las áreas de planeación respectivas, en la elaboración del Programa de Apoyo al Desarrollo Municipal.
Promover entre los tres órdenes de gobierno la realización de acciones conjuntas para el desarrollo y fortalecimiento municipal.
Promover en el seno del comité de planeación para el desarrollo del estado de Tabasco, la celebración de convenios y /o acuerdos de cooperación entre los Ayuntamientos y lo
Sectores Social y Privado, tendientes al logro de los objetivos de desarrollo municipal.
Apoyar la gestión municipal en los diversos órdenes de gobierno.
Realizar la difusión con aspectos relacionados con el desarrollo municipal.
Promover la realización de cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y demás eventos que contribuyan a la profesionalización de los servidores públicos municipales.
Las demás que encomiende el Secretario y le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias en el Estado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Incrementar al 10% respecto al año anterior, la oferta de capacitaciones a Servidores Públicos mediante curso, talleres, diplomados, foros de consulta y actividades a fines.
Incrementar al 10% respecto al año anterior el porcentaje de ayuntamientos verificados.
Incrementar al 20% respecto al año anterior el acompañamiento a la integración de proyectos de fortalecimiento municipal.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 5,858,932

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,277,518

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,431,406

1400 Seguridad Social 599,249

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 320,264

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 230,495

2000 Materiales y Suministros 99,997

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 29,997

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 60,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 10,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 601,001

3100 Servicios Básicos 89,381

3200 Servicios de Arrendamiento 294,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 23,400

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 24,200

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 162,020

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 481,326

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 481,326

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

7,041,256
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección de Administración 7,041,256

7,041,256



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1712 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0122,197 122,197

1 Gobierno 122,197 0 122,197

3 Coordinación de la Política de Gobierno 122,197 0 122,197

9 Otros 122,197 0 122,197

2000 Materiales y Suministros 89,997 0 89,997

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

29,997 0 29,997

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 60,000 0 60,000

3000 Servicios Generales 32,200 0 32,200

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

8,000 0 8,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 24,200 0 24,200

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 06,919,058 6,919,058

1 Gobierno 6,919,058 0 6,919,058

3 Coordinación de la Política de Gobierno 6,919,058 0 6,919,058

9 Otros 6,919,058 0 6,919,058

1000 Servicios Personales 5,858,932 0 5,858,932

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,277,518 0 2,277,518

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,431,406 0 2,431,406

1400 Seguridad Social 599,249 0 599,249

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 320,264 0 320,264

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 230,495 0 230,495

2000 Materiales y Suministros 10,000 0 10,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

10,000 0 10,000

3000 Servicios Generales 568,801 0 568,801

3100 Servicios Básicos 89,381 0 89,381

3200 Servicios de Arrendamiento 294,000 0 294,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 23,400 0 23,400

3900 Otros Servicios Generales 162,020 0 162,020

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 481,326 0 481,326

4300 Subsidios y Subvenciones 481,326 0 481,326

7,041,25607,041,256
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir al bienestar socioeconómico de la población impulsando la colocación del buscador activo del empleo de acuerdo a las necesidades del sector productivo mediante
personal capacitado y comprometido socialmente.

MISIÓN

Incrementar el número de vacantes de calidad que se ofertan en el Servicio Nacional de Empleo Tabasco (SNET)

Incrementar las acciones de promoción y publicidad de los programas y servicios del SNET, como modo de combate a la falta de
oportunidades y motor de empuje hacia el progreso económico y productivo del estado de Tabasco.

Implementar, el modelo nacional de ventanilla única, para la atención y/o canalización de los solicitantes de empleo que facilite la colocación de población marginada en todo
el estado.

OBJETIVOS

Mejorar su infraestructura, incrementar su cobertura, mejorar su organización, la calidad del material de apoyo, los recursos humanos y comunicaciones de la Coordinación de
Vinculación Laboral.

Incrementar la cobertura de las acciones del área de concertación empresarial en la entidad a través de un mayor número de acuerdos de colaboración con todos los
organismos coordinados que aglutinan a empresas privadas del ramo de servicios para Pemex y proveedores de Gobierno del Estado, así como con las cámaras y gremios
empresariales.

Definir junto con la contraparte empresarial los perfiles laborales necesarios que eleven el nivel, tanto de las competencias laborales, aptitudes, habilidades y/o destrezas,
como el nivel salarial ofertado, de modo tal que con base en criterios de selección más y mejor definidos a la población demandante de empleos dignos y bien remunerados.

Proponer el crecimiento estructural y de personal para el alcance de la cobertura total del estado de Tabasco, enfatizando la importancia de las regiones y su actividad
económica predominante.

5 Elaborar un programa integral de promoción, difusión y publicidad de los programas y servicios del SNET,  que amplíe y fortalezca las acciones de área de Planeación,
Promoción y Publicidad, de modo que permee en toda la cobertura de la entidad y que se incremente de forma medible y oportuna en la empleabilidad.

incrementar la eficiencia laboral de área de planeación, promoción y difusión a través de una reestructura de procesos, fortaleciendo las acciones y logística de operación de la
propia área.

Desarrollar un programa de posicionamiento en el mercado laboral de la imagen del SNET, que resalte los beneficios que conllevan los programas y servicios que aquí se
operan, de igual forma y en acción conjunta con el área de Vinculación Laboral efectuar el diseño del formato de Ferias de Empleo.

Ampliar el equipamiento de vehículos para perifoneo, campañas masivas y publicación de ofertas.

Mejorar el posicionamiento público del SNET a través del empleo de medios masivos para dar a conocer los beneficios de los programas y publicitar las acciones realizadas en
beneficio de la sociedad.

Disponer en el área de planeación, promoción y difusión del SNET,  del equipo necesario para el diseño electrónico y difusión de imágenes publicitarias a través de páginas web,
redes sociales y otros medios impresos.

Efectuar la vinculación mediante acuerdos de colaboración con el orden de gobierno Municipal de modo tal que se conozcan a plenitud de los servicios y programas ofertados
por el Servicio Nacional de Empleo en Tabasco.

Ampliar la cobertura de servicios del SNET teniendo presencia en todas las cabeceras municipales mediante convenios y/o acuerdos de colaboración que permitan capacidad
operativa y margen de maniobra.

Elevar a rango de Unidad Regional a los módulos de atención y ubicarlos en las zonas donde el aparato económico de la región más competitivo para desde ahí efectuar la
coordinación de los servicios y programas del SNET.

Dotar presupuestalmente de los recursos financieros, técnicos y humanos a las unidades regionales foráneas de modo tal que la población en condiciones de marginación y
pobreza encuentre en los programas y servicios del SNET una opción viable y gratuita para colocarse en una plaza vacante o se capacite tanto para emplearse o auto
emplearse,

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

según sea el caso.

Programa Estatal de Apoyo al Empleo

Programa Federal de Apoyo al Empleo

Fortalecimiento presupuestal para la cobertura total de la empleabilidad en el Estado de Tabasco.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover la igualdad entre hombres y mujeres, cambiando la percepción social para poder otorgar u obtener un trabajo, concientizando a la población en general por la
equidad de género, erradicando la discriminación por condición social, edad, estado civil o embarazo, orientación sexual y/o capacidades diferentes.

Crear mecanismos, que permitan detectar la problemática en los diferentes sectores y entornos de nuestra entidad.

PERSPECTIVA DE GENERO

Tomando en consideración que en el Servicio Nacional de Empleo las estrategias de acción emanan del PAE (Programa de Apoyo al Empleo), el cual está formado por una serie
de políticas desarrolladas pensando en las condiciones socio-económicas de cada uno de los estados de la Federación, y que cuyo objetivo es de articular y compaginar los
esfuerzos para que se efectúe una correcta vinculación entre las demandas poblacionales de empleo y la oferta de plazas vacantes proveniente de la iniciativa privada,
definiremos esta estrategia alterna denominada: Programa de Fortalecimiento Presupuestal para la cobertura Total de la Empleabilidad en el Estado de Tabasco, como la base
de los apoyos que se requieren para incrementar la cobertura de los subprogramas operativos que en materia de desarrollo de habilidades y destrezas mediante las
capacitaciones se imparten, o bien el apoyo de iniciativas de ocupación por cuenta propia de fomento al autoempleo, se ofertan propiamente en el servicio.

Con este programa se pretende subsanar todas aquellas carencias de empleo o falta de oportunidades para desarrollar una microempresa, que por no tener la cobertura
presupuestal necesaria se pueden originar en localidades a las cuales el servicio no puede llegar adecuadamente.

Este programa describirá las acciones necesarias para el logro de los objetivos plantados de forma tal, que el fomento a la empleabilidad a través de mecanismos como la
bolsa de trabajo, las capacitaciones y la implementación de nuevos micro negocios, sea un factor que determine el impulso de toda la ciudadanía a prepararse para competir en
el mercado laboral local y se contribuya a la creación d nuevos empleos a partir de la reactivación económica, ya que el número de estipendios y su cobertura se incrementarán
en gran medida debido al aumento en el presupuesto de operación.

Presentación del proyecto
Definición de Responsables
Definición de actividades por cada coordinación que participa en el proyecto.
Definición del Comité de Calidad y Ejecución
Introducción general del proyecto
Definición de actividades de las Unidades Regionales a reforzar y desarrollar para la cobertura de empleabilidad.
Definición del Alcance en actividades y procesos
Definición de la política presupuestaria a aplicar para el fortalecimiento de áreas y unidades foráneas.
Definición de Objetivos.
Capacitaciones al personal
Capacitación con enfoque a procesos
Mapeo de procesos
Definición de la Matriz de responsabilidades
Documentación, estadísticas y reseñas.
Desarrollo de la documentación
Definición de metas presupuestales.
Definición de objetivos y metas con base a indicadores de empleabilidad (atención y colocación de personas en variables de empleabilidad), ponderación de metas por unidad
de operación.
Implementación de acciones.
Análisis de actividades por puestos.
Definición de fechas primera revisión de la dirección
Asesorías y reforzamiento en cuanto a la implementación de acciones.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Revisión final de procedimientos
Detalle Estadístico.
Definición del método para el medidor de metas.
Establecimiento de la periodicidad de las revisiones de metas y retroalimentaciones.
Proceso de control.
Asesoría a las áreas retrasadas
Establecimiento y difusión de política y objetivos de calidad, y comité de sanciones por incumplimiento de metas y objetivos.
Selección de auditores internos.
Inicio de la Implantación de Documentos.
Asesoría para revisar avances en índices de empleabilidad e implementación de acciones por parte de áreas reforzadas.
Capacitaciones 2do. Semestre del año.
Asesoría por áreas para revisar avances
Informes estadísticos de ejercicio presupuestal vs metas.
Documento.
Proceso de maduración del Sistema
Elaboración y entrega del documento de informe de resultados final de ejercicio.
Verificación de resultados.
Documentación e informe final.
Realización de la auditoría interna 1
Inicio al proceso de reforzamiento por áreas en Unidades Regionales Nueva Estructura.
Asesoría y capacitación para áreas de vinculación Laboral en Unidades Regionales nueva Estructura.
Contratación y capacitación del recurso humano para estructura nueva.
Definición y alcances en cuanto a política presupuestal.
Maduración de cambios
Implementación de cambios y nuevos procesos.

Incrementar la empleabilidad laboral de la población de Tabasco por el orden del 5% del PAE.

Dotar de recursos necesarios para la infraestructura mobiliaria, inmobiliaria y tecnológica para el OSNE.

Efectuar la planeación y organización de los eventos denominados Ferias de Empleo Nacionales y Regionales por año.

Planear, desarrollar y proyectos productivos rentables tendientes a generar empleos y autoempleo.

Otorgar a la población desempleada información, asistencia técnica y apoyos económicos, conforme a los programas que se acuerden con el Gobierno Federal dentro de los
Anexos de Ejecución derivados del Convenio.

Fomentar la cultura de la capacitación como medio para procurar el bienestar de los trabajadores, para incrementar su productividad y, consecuentemente, la competitividad
de las empresas

Instrumentar mecanismos de normalización y certificación de competencias Laborales

Vincular a la población desempleada con las oportunidades de empleo que genere el aparato productivo en la Entidad

Promover la participación en el desarrollo de sus funciones, de las instituciones educativas y organismos del sector privado, como centros de evaluación y organismos
certificadores;

Promover la vinculación entre oferentes y demandantes de empleo en nuestra entidad; aumentar la empleabilidad de los desempleados y subempleados, dando especial
atención a la población con mayores dificultades para incorporarse al empleo productivo.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 16,088,543

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,312,539

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,056,600

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,337,517

1400 Seguridad Social 1,122,232

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,846,346

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 413,309

2000 Materiales y Suministros 533,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 50,000

2200 alimentos y Utensilios 3,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 5,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 260,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 200,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 15,000

3000 Servicios Generales 7,240,516

3100 Servicios Básicos 433,400

3200 Servicios de Arrendamiento 1,969,062

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 25,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 87,001

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 75,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 4,526,053

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,459,617

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 3,693,187

4400 Ayudas Sociales 1,766,430

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 25,563,891

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 25,563,891

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

54,885,567
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 13,851,887

Dirección de Administración 41,033,680

54,885,567
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 015,469,789 15,469,789

3 Desarrollo Económico 15,469,789 0 15,469,789

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 15,469,789 0 15,469,789

2 Asuntos Laborales Generales 15,469,789 0 15,469,789

1000 Servicios Personales 4,496,600 0 4,496,600

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,056,600 0 2,056,600

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,440,000 0 2,440,000

2000 Materiales y Suministros 533,000 0 533,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

50,000 0 50,000

2200 alimentos y Utensilios 3,000 0 3,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 5,000 0 5,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 260,000 0 260,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

200,000 0 200,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 15,000 0 15,000

3000 Servicios Generales 5,671,464 0 5,671,464

3100 Servicios Básicos 425,000 0 425,000

3200 Servicios de Arrendamiento 809,948 0 809,948

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

25,000 0 25,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125,000 0 125,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

87,001 0 87,001

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 75,000 0 75,000

3900 Otros Servicios Generales 4,124,515 0 4,124,515

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,768,725 0 4,768,725

4300 Subsidios y Subvenciones 3,002,295 0 3,002,295

4400 Ayudas Sociales 1,766,430 0 1,766,430

14 Ramo 14. Trabajo y Previsión Social 025,563,891 25,563,891

3 Desarrollo Económico 25,563,891 0 25,563,891

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 25,563,891 0 25,563,891

2 Asuntos Laborales Generales 25,563,891 0 25,563,891

8000 Participaciones y Aportaciones 25,563,891 0 25,563,891

8500 Convenios 25,563,891 0 25,563,891

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 013,851,887 13,851,887

3 Desarrollo Económico 13,851,887 0 13,851,887

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 13,851,887 0 13,851,887
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2 Asuntos Laborales Generales 13,851,887 0 13,851,887

1000 Servicios Personales 11,591,943 0 11,591,943

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,312,539 0 4,312,539

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,337,517 0 4,337,517

1400 Seguridad Social 1,122,232 0 1,122,232

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,406,346 0 1,406,346

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 413,309 0 413,309

3000 Servicios Generales 1,569,052 0 1,569,052

3100 Servicios Básicos 8,400 0 8,400

3200 Servicios de Arrendamiento 1,159,114 0 1,159,114

3900 Otros Servicios Generales 401,538 0 401,538

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 690,892 0 690,892

4300 Subsidios y Subvenciones 690,892 0 690,892

54,885,567054,885,567
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Fomentar la cultura física y el deporte, mediante acciones que contribuyan al desarrollo integral de nuestra sociedad y a elevar
la competitividad, de los deportistas tabasqueños en los eventos regionales, nacionales e internacionales.

MISIÓN

Ampliar la cobertura en la atención y promoción de actividades de cultura física que permita una mayor participación de la
sociedad, y mejorar la convivencia social, el uso del tiempo libre y los índices de bienestar de la gente.

Incrementar la calidad del Sistema Estatal de Cultura Física y Deporte para mejorar los niveles de desempeño de los atletas en
competencias regionales y nacionales.

OBJETIVOS

Mejorar los mecanismos de coordinación con el gobierno federal, municipal y los sectores social y privado, para la
aplicación de los programas de cultura física.

Realizar la(s) firma(s) de convenio(s) con la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte, para fomentar la cultura física en la
población tabasqueña.

Establecer en coordinación con el sistema educativo federal, programas de identificación y estímulos a personas con talento deportivo desde edad temprana para su
permanencia y desarrollo de la práctica deportiva.

Establecer los Sistemas Municipales de Cultura Física y Deporte para intensificar el fomento de la cultura física.

Establecer los programas de cultura física para los trabajadores de las instituciones públicas y privadas, ayudando a disminuir el
sedentarismo y mejorando la eficiencia laboral.

Intensificar las campañas de promoción y difusión dirigidas a la sociedad tabasqueña para que conozcan los beneficios que
ofrecen los programas de cultura física.

Incrementar el uso de parques y áreas recreativas para actividades de cultura física.

Lograr la aplicación de los programas de cultura física en las instituciones educativas de todos los niveles, para crear una cultura física que beneficie la calidad de vida de los
alumnos y maestros.

Incrementar los recursos financieros para la realización de los programas de cultura física a través de convenios con entidades
públicas y privadas.

Aumentar el número de eventos masivos de cultura física, que permitan la participación de la sociedad tabasqueña para
estimular los hábitos de salud y convivencia familiar.

Lograr la capacitación de los promotores de los centros escolares y municipales para aplicar correctamente los conocimientos y
técnicas de cultura física a la ciudadanía general.

Disponer de espacios seguros y de calidad destinados a la práctica de la cultura física y recreativa para mejorar los niveles de
bienestar de la población.

Establecer programas de colaboración con el sector de Seguridad Pública para garantizar espacios seguros donde los
individuos puedan desarrollar sus actividades sin ningún riesgo.

Establecer un acuerdo con la Secretaría de Seguridad Pública y los ayuntamientos, para garantizar la presencia policial en las
instalaciones deportivas, parques y espacios para el deporte, la recreación física y convivencia familiar.

Lograr convenios de colaboración con asociaciones ciudadanas de defensa de los espacios públicos para el deporte, la
recreación y la convivencia familiar.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Intensificar campañas de difusión permanente para dar a conocer los programas de cultura física y los espacios destinados a
ello.

Contar con material promocional de las actividades generales en los espacios públicos para el uso de tiempo libre y las
actividades de recreación y deporte.

Incrementar la promoción en radio, televisión y redes sociales de los beneficios de las actividades de cultura física y uso del
tiempo libre.

Establecer una campaña de difusión de los programas orientados a los diferentes segmentos de la comunidad.

Mejorar los espacios destinados a la práctica de la cultura física para que la población cuente con áreas adecuadas para ofrecer
alternativas del uso del tiempo libre y la recreación.

Ampliar la infraestructura para la práctica de actividades de cultura física e incrementar la cobertura en atención a la demanda
social.

Establecer convenios de colaboración con el sector educativo para el aprovechamiento integral de la infraestructura deportiva
escolar.

Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectáculos y eventos deportivos y de cultura física
permanentes en todo el Estado.

Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autóctonos entre la población tabasqueña para preservar las tradiciones locales.

Incrementar la calidad del sistema estatal de cultura física y deporte para mejorar los niveles competitivos de los atletas en
competencias regionales y nacionales.

Contar con un programa de estímulos que beneficie a los atletas tabasqueños y garantice su mejor preparación rumbo a
eventos deportivos.

Establecer convenios entre el Sistema Estatal de la Cultura Física y del Deporte e instituciones públicas y privadas para atender
las necesidades de los atletas destacados a través de un programa integral de apoyo.

Aumentar los estímulos económicos y académicos a los deportistas de alto rendimiento, paralímpicos y entrenadores, para
incrementar sus niveles de competitividad dentro de sus disciplinas.

Establecer acuerdos y convenios con empresas patrocinadoras para que ofrezcan becas a prospectos deportivos.

Establecer estímulos económicos para entrenadores y deportistas participantes en competencias deportivas regionales y/o
nacionales.

Lograr convenios con organismos nacionales e internacionales, así como con instituciones académicas para la
actualización permanente de entrenadores y cuerpos técnicos del Sistema Estatal de Cultura Física y Deporte.

Establecer un acuerdo con la CONADE e instituciones académicas para la actualización de sus profesionistas dedicados a la
promoción del deporte en las Instituciones de Educación Superior (IES,) estatales, nacionales e internacionales.

Lograr posicionar a la entidad como sede para la realización de convenciones internacionales de las diferentes ramas deportivas
de nivel internacional, nacional y regional.

Contar con academias de talla mundial en especialidades donde Tabasco haya tenido exponentes relevantes en diferentes
disciplinas.
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Establecer, en coordinación con el sistema educativo estatal, programas de identificación y estímulos a personas con
talento deportivo desde edad temprana para su permanencia y desarrollo de la práctica deportiva.

Mejorar el sistema de medicina deportiva mediante programas de seguimiento y prevención de riesgos a los deportistas de nivel
competitivo, para elevar su rendimiento y asegurar su continuidad.

Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas estatales, paralímpicas y profesionales para elevar sus niveles de
competencia a nivel estatal, regional y nacional.

Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autóctonos entre la población tabasqueña para preservar las
tradiciones locales.

Mejorar el Registro Estatal del Deporte y del Centro Estatal y Documentación para conocer el número de atletas en el Estado.

Incrementar el apoyo a grupos vulnerables mediante la asistencia en la realización de trámites y/o en la solicitud de
financiamiento ante las instancias gubernamentales.

Intensificar las campañas de promoción y difusión para impulsar los programas deportivos entre las organizaciones de la
sociedad tabasqueña.

Incrementar el apoyo a los consejos deportivos (CONDEBA, CONADEM, CONDE) con programas deportivos para coadyuvarlos
a impulsar la práctica de sus respectivas disciplinas deportivas.

Incrementar la detección y el desarrollo de talento dentro de la disciplina del béisbol con miras al desarrollo profesional de este
deporte.

Fomentar y, en su caso, rescatar la afición al béisbol en los municipios a través de la participación en las ligas profesionales y
de desarrollo que el instituto coordina.

Establecer vínculos y convenios con instituciones educativas, ligas infantiles y juveniles de béisbol, clubes y organizaciones
deportivas vinculadas a la práctica de este deporte, que permita ampliar las zonas de detección y seguimiento de talentos con
miras a su desarrollo profesional dentro del club Olmecas de Tabasco.

Coadyuvar en la mejora continua de las selecciones estatales de béisbol, con el propósito de que participen mejor preparadas
en las diversas competencias regionales y nacionales en las cuales participen.

Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con las especificaciones de calidad requeridas para que los deportistas
desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles de competitividad.

Ampliar la infraestructura para el desarrollo del deporte mediante la construcción del Centro de Alto Rendimiento para garantizar
la atención integral (Centro de entrenamiento, medicina deportiva y albergue) de los atletas más destacados de Tabasco.

Gestionar a través de proyectos de infraestructura deportiva los recursos federales para su realización.

Mejorar la infraestructura deportiva para ofrecer instalaciones seguras, modernas y funcionales, con equipamiento de última
generación para el desarrollo de los deportistas de Tabasco.

Impulsar la participación de la sociedad y el sector privado para mejorar las instalaciones deportivas.

Establecer convenios con el sector público, social y privado para ampliar y mejorar la cobertura de la infraestructura deportiva.

Ampliar la cobertura de infraestructura deportiva de calidad en el Estado para garantizar a toda la población el acceso a los
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deportivos.

Liga Tabasqueña de Béisbol

Este proyecto reforzará las actividades planeadas para fomentar el béisbol entre la ciudadanía tabasqueña, y coadyuvará la
creación de instalaciones dignas para la práctica del béisbol y para el mejor desarrollo de este deporte en Tabasco.
Con este proyecto se afianzarán las actividades planeadas para el fomento del béisbol entre la ciudadanía tabasqueña. Esta
Liga involucra a cerca de 120 mil personas en las plazas donde juegan, considerando a todas las cabeceras municipales, villas,
rancherías y poblados cercanos, cuyos habitantes día a día asisten en mayor número a presenciar los partidos, lo que conlleva
a una importante derrama económica para los municipios, así como a crear fuentes de empleo temporales.
Se desplegarán visitas a los municipios, para que éstos a su vez formen los equipos con los que van a participar. También se
realizarán reuniones semanales para coordinar toda operatividad que los eventos requieren, con el propósito de fortalecer la
práctica de este deporte en la entidad y para que se impulse el desarrollo físico, intelectual y moral de los diferentes sectores de
la sociedad.

Apoyo a Eventos Deportivos

El deporte para todos se caracteriza por impulsar a la comunidad, de acuerdo a las condiciones particulares de cada uno de
ellas, incorporando al mayor número posible de personas a la práctica de las actividades deportivas contribuyendo al bienestar
individual y social de la población.
La falta de personal calificado y profesional en la enseñanza y práctica del deporte ha sido una problemática que tienen la
mayoría de las entidades federativas, Tabasco no es la excepción, por ello, dentro de este rubro se busca contribuir a
incrementar el proceso de preparación deportiva de los Atletas Seleccionados y incrementar las visitas de chequeo, técnicas
metodológicas a los deportes clasificados a las Olimpiadas Regionales y Nacionales, en sus diferentes disciplinas, así como
fomenta el deporte en la población en general para incrementar los ingresos propios, derivados de la recaudación de los
servicios que presta el Palacio de los Deportes, Alberca Olímpica y la Alberca Pública.
Para lograr lo antes expuesto se requiere de contratar a profesionales expertos en la materia, asimismo, se pretende alcanzar
resultados positivos que se reflejarán en la mayor cantidad de medallas en las diferentes etapas de la Olimpiada Nacional.
Asimismo los recursos presupuestales asignados a este proyecto son destinados para la adquisición de productos químicos
para albercas y mantenimiento a los cuartos de maquinas de las Albercas Olímpica y Pública.
Cabe señalar que este proyecto es tramitado a través de ampliaciones presupuestales ante la Secretaria de Administración y
Finanzas, de acuerdo a las recaudaciones que se generan por mes por cada centro de trabajo anteriormente señalado.

Becas, Estímulos y Reconocimientos a Deportistas

El Gobierno del Estado, a través del Instituto del Deporte de Tabasco, tiene el propósito de otorgar un mayor número de becas a
deportistas tabasqueños y entrenadores, con el interés de apoyar las disciplinas deportivas, beneficiando con ello a los atletas
sobresalientes en la Olimpiada Nacional de cada año, que ocupan los 5 primeros lugares de cada disciplina, los cuales tendrán
una beca permanentemente durante los 12 meses de mayo a junio del siguiente año.
Con este programa se fortalece la reserva estatal de talentos deportivos y de alto rendimiento, por lo que es una de las
estrategias y acciones que permitirán apoyar el trabajo en este rubro.

Insumos para la Operación de las Albercas de la CD Deportiva

El propósito es mantener en optimas condiciones las albercas de la CD Deportiva ya que es una de las disciplinas que mayor
participación de la ciudadanía practica, al igual que es donde nuestros atletas tabasqueños entrenan para las olimpiadas
Nacionales y Regionales por tal motivo se requiere contar con el recurso necesario para poder tenerlas en excelente
condiciones, por esa razón, año con año se solicita recurso para comprar productos químicos para la limpieza de las mismas, los
cuales tienen costos elevados; así mismo, se requiere que por lo menos dos veces al año se le den mantenimiento a las bombas de filtración ya que al no contar con dicho
servicio, se van deteriorando más rápido acortando su vida útil.

Eventos Multideportivos Nacionales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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El propósito de este evento es atender todos los apoyos solicitados en materia deportiva, que no pertenezca a la Olimpiada
Regional y Nacional ya que se otorga apoyo a los deportistas y/o entrenadores para que asistan a los diferentes eventos que se realizan durante el año como fogeos,
competencias, entre otros, dichos apoyo se refiere a material deportivo, uniformes, pasajes, alimentos, hospedajes, inscripciones a eventos según sea el caso de la solicitud
presentada por la persona que solicita dicho apoyo de la Institución.

Olimpiada Regional

Uno de los eventos más importantes en materia deportiva en el Estado es sin duda la Olimpiada Regional que se desarrolla año
con año, Tabasco participa en más de 20 disciplinas con más de 200 atletas, los cuales pasan por un proceso de selección que implica desde el nivel Municipal, Estatal y
Regional, hasta el Nacional.
Este evento busca detectar a prospectos y talentos deportivos de las diversas disciplinas a las que se proporciona material
deportivo especializado y se les brinda hospedaje y alimentación en la fase Regional. Durante su participación a los jóvenes
también reciben uniformes interiores y exteriores, traslado a las sedes de competencias, apoyos económicos y seguimiento y
control de su documentación.
Es el principal proyecto de detección de atletas en México, que permite identificar a los más selectos del país en materia
deportiva, considerándolos incluso como reserva nacional, ya que en el corto plazo estos deportistas podrán representar al país
en eventos de mayor relevancia. Este evento se realiza anualmente desde 1996 y en él participan sólo en su etapa final más de
25 mil niños y jóvenes de todo el país: en la entidad compiten cerca de 20 mil deportistas de 31 disciplinas a lo largo de las
distintas etapas de competencias.

Olimpiada Nacional y Paralimpiada

La segunda fase es la Olimpiada Nacional que se desarrolla año con año y concentra a los mil mejores atletas del país.
Este evento busca detectar a prospectos y talentos deportivos de las diversas disciplinas a las que se proporciona material
deportivo especializado y se les brinda hospedaje y alimentación en la fase Nacional. Durante su participación en
ambas fases los jóvenes también reciben uniformes interiores y exteriores, traslado a las sedes de competencias, apoyos
económicos y seguimiento y control de su documentación.

Juegos Nacionales Autóctonos y Tradicionales

El proyecto tiene el fin de promover a través de competencias la identidad de los pueblos autóctonos sus tradiciones y culturas
como parte de la expresión social a través de deporte, por lo que año con año se realiza torneos donde todos los estados de la
República participan para que de esta manera nuestras tradiciones no se pierdan con el pasar de los años, por tal motivo la
CONADE realiza el encuentro anual donde el Estado de Tabasco tiene presencia.

Desfile Cívico - Deportivo - Militar del Aniversario de la Revolución Mexicana

El desfile cívico se realiza todo los años en nuestro Estado por lo que el Instituto es el encargado de la organización y ejecución
del mismo por tal motivo se requiere contar con los recursos para efectuarlo ya que es un evento de recreación para todo el
Estado donde participan un gran numero de la población Tabasqueña.

Juegos Populares, Indígenas, Especiales, Ciegos y Débiles Visuales y Conadems

Son programas que se han caracterizado por impulsar diversas actividades deportivas y recreativas en la comunidades,
incorporando el mayor numero posible de personas a esta practica, contribuyendo a mejorar la salud e integración social.

Adquisición de Equipos de Tecnología de la Información y Comunicación

Tiene el fin de actualizar los equipos con los que cuenta el Instituto debido a que los equipos que se tienen en la actualidad
están obsoletos lo que hace que el trabajo administrativo y operativo del mismo se vea perjudicado al no contar con las
herramientas necesarias.

Aumentar el número de eventos masivos de cultura física, que permitan la participación de hombres y mujeres con el fin de
estimular los hábitos de salud y convivencia familiar.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Establecer programas de colaboración con la sector de Seguridad Pública para garantizar espacios seguros donde hombre y
mujeres puedan desarrollar sus actividades sin ningún riesgo.

Resulta imperativo visibilizar la práctica deportiva de las mujeres a todos los niveles a través de la organización de eventos deportivos, realización de campañas de difusión,
concesión de premios, reconocimiento público, etc.

Tener en cuenta las necesidades, expectativas y hábitos deportivos, tanto de hombres como de mujeres en la planificación de la infraestructura deportiva; ubicación, accesos,
diseño de equipamientos, distribución interior de edificios, etc.

El instituto planea para el ejercicio fiscal 2019 apoyar a la población en general con la integración de programas que apoyen a la
cultura física así como contar con los apoyos para los atletas de alto rendimiento, por lo que es de mucha importación contar con
los recursos necesarios para llevarlos acabo; ya que la finalidad de este Organismo es impulsar las actividades que favorezcan a
la salud y bienestar de la población.

Así mismo se requiere contar con instalaciones dignas donde la población en general pueda realizar actividades de cultura física y deporte, por esta razón se integran al
anteproyecto 2019 proyectos nuevos cuya finalidad sean siempre fomentar la cultura física a través de diferentes actividades a efectuarse el próximo año.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Fomentar la Cultura Física a la población Tabasqueña mediante programas donde se inviten a realizar actividades deportivas
para evitar el sedentarismo y obesidad.

Apoyar a los atletas de Alto Rendimiento los cuales participan en las Olimpiada Regionales y Nacionales, de la misma manera
identificar nuevos talentos que se sumen a estos eventos para ser dignos representantes del Estado a nivel Nacional.

Contar con las herramientas necesarias para la ejecución de los proyectos como son la adquisición de los bienes informáticos y
el mantenimiento de las unidades deportivas donde se concentra la ciudadanía a practicar un deporte ya sea de manera
profesional o de recreación.

Crear el proyecto ejecutivo de la construcción del Centro de Alto Rendimiento del Estado el cual es de suma importancia para
concentrar a los Deportistas que representan al Estado.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 42,227,922

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 14,489,742

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,823,159

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,715,190

1400 Seguridad Social 4,118,432

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 7,267,614

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,813,786

2000 Materiales y Suministros 3,191,350

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 230,800

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 15,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 360,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 230,400

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 2,329,600

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 25,550

3000 Servicios Generales 9,374,831

3100 Servicios Básicos 5,267,280

3200 Servicios de Arrendamiento 933,348

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 117,251

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 390,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 2,666,952

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,462,059

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 29,440,000

4400 Ayudas Sociales 7,022,059

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 1,382,000

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 1,382,000

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

92,638,162
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General del Instituto del Deporte de Tabasco 3,450,822

Dirección de Administración 25,239,439

Dirección de Calidad para el Deporte 49,016,660

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 1,751,740

Dirección del Centro de Alto Rendimiento 13,179,502

92,638,162
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 042,373,624 42,373,624

2 Desarrollo Social 42,373,624 0 42,373,624

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 42,373,624 0 42,373,624

1 Deporte y Recreación 42,373,624 0 42,373,624

1000 Servicios Personales 713,616 0 713,616

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 713,616 0 713,616

2000 Materiales y Suministros 2,591,350 0 2,591,350

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

230,800 0 230,800

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 15,000 0 15,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 360,000 0 360,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 230,400 0 230,400

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,729,600 0 1,729,600

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 25,550 0 25,550

3000 Servicios Generales 2,606,599 0 2,606,599

3100 Servicios Básicos 30,000 0 30,000

3200 Servicios de Arrendamiento 837,348 0 837,348

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 49,251 0 49,251

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 390,000 0 390,000

3900 Otros Servicios Generales 1,300,000 0 1,300,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,462,059 0 36,462,059

4300 Subsidios y Subvenciones 29,440,000 0 29,440,000

4400 Ayudas Sociales 7,022,059 0 7,022,059

11 Ramo 11. Educación Pública 01,382,000 1,382,000

2 Desarrollo Social 1,382,000 0 1,382,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 1,382,000 0 1,382,000

1 Deporte y Recreación 1,382,000 0 1,382,000

8000 Participaciones y Aportaciones 1,382,000 0 1,382,000

8500 Convenios 1,382,000 0 1,382,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 048,882,538 48,882,538

2 Desarrollo Social 48,882,538 0 48,882,538

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 48,882,538 0 48,882,538

1 Deporte y Recreación 48,882,538 0 48,882,538

1000 Servicios Personales 41,514,306 0 41,514,306

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 14,489,742 0 14,489,742

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,109,543 0 3,109,543

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,715,190 0 10,715,190
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1400 Seguridad Social 4,118,432 0 4,118,432

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 7,267,614 0 7,267,614

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,813,786 0 1,813,786

2000 Materiales y Suministros 600,000 0 600,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

600,000 0 600,000

3000 Servicios Generales 6,768,232 0 6,768,232

3100 Servicios Básicos 5,237,280 0 5,237,280

3200 Servicios de Arrendamiento 96,000 0 96,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 68,000 0 68,000

3900 Otros Servicios Generales 1,366,952 0 1,366,952

92,638,162092,638,162
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Promover el desarrollo humano integral de los jóvenes, contando con los espacios necesarios para que canalicen y expresen sus inquietudes, generando así una sociedad
participativa, en pleno ejercicio de sus derechos humanos y ciudadanía.
El joven se convierta en centro, sujeto y objeto de la actividad del servicio público, se articulan estrategias a partir de su integración total como actor principal desarrollando en
el su sentido de aprovechamiento de los entornos privados y colectivos, en donde sea gestor, promotor y ejecutor de a transformación y desarrollo que lo rodea.

MISIÓN

Garantizar a los jóvenes de Tabasco el respeto a sus derechos  y el cumplimiento de sus principios rectores que establece la ley, mediante la organización y coordinación de los
programas, políticas públicas y acciones de gobierno del estado dirigido a este sector de la población, de manera específica el instituto tendrá por objeto:
Definir e instrumentar la política estatal de juventud, con el objeto de promover y asegurar su desarrollo integral y su plena inclusión en los procesos de desarrollo económico,
educativo y cultural del estado.
Promover con las dependencias y entidades de la administración pública estatal, en el ámbito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de
vida de la juventud, así como para elevar sus expectativas sociales, culturales y derechos.
Promover acciones coordinadas y de colaboración con las organizaciones de los sectores sociales y privado, a efecto de articular y potenciar esfuerzos interinstitucionales en
beneficio de la juventud.
Asesorar al titular del poder ejecutivo y a los ayuntamientos del estado en la planeación  y programación de las políticas y acciones relacionada con el desarrollo de la
juventud.

OBJETIVOS

Aumentar la participación de los jóvenes en las actividades económicas, sociales, culturales y políticas, mediante programas de fomento.
Establecer acuerdos con el gobierno federal y municipal, así como con los sectores sociales y privado a tendiendo las demandas para su intercesión en lo político, económico y
social.
Incrementar campañas para la formación de una cultura prevención  que mitigue los peligros de involucramiento en rodeos de delincuencia organizada y riesgo a la salud como
suicidios y enfermedades de transmisión sexual.
Establecer programas para la formación de la cultura basada en la equidad de género y derechos humanos así como la atención de grupos vulnerables.
Mejorar la calidad de vida a través de la promoción de la cultura física y el deporte para su mejor desarrollo individual y colectivo, como medida preventiva de la obesidad,
sobre peso y los riesgos en la salud.
Crear programas y apoyos que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los jóvenes y les permita su vinculación con su entorno.
Establecer programas para la atención de la población joven indígena que garantice su desarrollo en el marco de sus formas de organización, usos y costumbres.
Establecer acuerdos interinstitucionales para la participación de los jóvenes en actividades culturales, físicas, deportivas y de fomento turísticos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Centros Poder Joven:
Implementar y fortalecer espacios de atención, prevención y formación dirigidos a la población juvenil, sustentando en la coordinación interinstitucional y la participación de
los tres niveles de gobierno, a través de áreas de expresión, convivencia y desarrollo juvenil en donde los jóvenes tienen acceso a las nuevas tecnologías de la información y
comunicación.
Premio Estatal de la Juventud:
Este certamen pretende galardonar a jóvenes que por su desempeño, dedicación, éxito y valores se consideren ejemplo a seguir por las nuevas generaciones. A través del
fomento a la expresión artística y artes populares, compromiso social, fortalecimiento a la cultura indígena, protección al medio ambiente, ingenio emprendedor, derechos
humanos, discapacidad e integración, aportación a la cultura política y a la democracia, ciencia y tecnología, en el marco de la celebración del Día Internacional de la Juventud
declarado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 17 de diciembre de 1999 en la solución 54/120, el Premio Estatal de la Juventud permite una sana convivencia
entre los jóvenes tabasqueños y el que se muestra la importancia y preocupación para implementar políticas públicas enfocadas en su sano desarrollo.
Tarjeta Joven Tabasco
Brindar a las y los jóvenes de 12 a 29 años de edad, una oferta de productos y servicios con descuentos preferenciales a través de empresas e institucionales del sector
público, social y privado.
Casa del emprendedor.
Con este programa se pretende ofrecer a las y los jóvenes emprendedores, asesoría y las gestiones necesarias y pertinentes para concretar una empresa propia, que permita
fortalecer la autosuficiencia del trabajo para sí mismo en equipo, basada en las oportunidades que sus comunidades existen y de esta forma propiciar su bienestar económica,
social, el de sus comunidades y disminuir la migración.
Red Nacional de Programas de Radio y Televisión Poder Joven, este programa busca abrir nuevos espacios de expresión en los que las y los jóvenes se descubran como actores
estratégicos del desarrollo social a través de la producción y transmisión de programas radiofónicos y audiovisuales, logrando con ello conformar una Red Nacional de
comunicación y cooperación dirigida a la población en general y en particular por y para la población joven de todo el país.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Becas para disminuir la deserción escolar de los estudiantes de educación  media superior.
Capacitación  y sensibilización para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Difusión  en temas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.
Establecer y difundir programas educativos, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la conciliación familiar y laboral.
Promover e impartir cursos de sensibilización y capacitación sobre comunicación organizacional influyente que promueva la igualdad de género y la discriminación
Incorporación de la perspectiva de género en la política pública y presupuesto de la administración pública.
Difusión de temas que promuevan la erradicación de la discriminación de genero
Difusión, campañas de sensibilidad, platicas, carteles, trípticos, distintivos y promociones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Gestión para la generación de espacios para la expresión cultural y recreativas de las jóvenes (transmite para la apertura de nuevos espacios donde los jóvenes puedan realizar
actividades, tareas, etcétera).
Realización de programas para la atención de la población juvenil (se realizaran eventos en pro a las necesidades de los jóvenes según su localidad y entorno).
Realización de convenios con otras dependencias para fomentar la participación de los jóvenes en sus actividades (se gestionara los enlaces de trabajo en equipo con otros
entes de gobierno, así como también con iniciativas privadas, para la mayor cobertura posible de los jóvenes beneficiados).
Creación de talleres para el beneficio de los jóvenes tabasqueños (se buscará aperturar nuevos talleres donde los jóvenes puedan realizar alguna actividad).

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Brindar atención al 13%  de la población  juvenil en los 17 municipios del estado, durante el ejercicio fiscal 2019, aumentando la participación de los jóvenes en las actividades
económicas, sociales, culturales y políticas, mediante los programas de fomento, atreves de  una cultura basada en equidad de género y derechos humanos.
Disminuir la deserción escolar a través de programas de apoyo a los jóvenes promocionándoles becas, y haciéndolos participes de descuentos en compras necesarias para las
actividades que realizan en las escuelas afiliándolos a la tarjeta de descuento  joven tabasco, ya que cuenta con más de 250 instituciones trabajando en colaboración del
INJUTAB en todo el estado, entre las que se encuentran: papelerías, imprentas, restaurantes, zapaterías, estéticas, telefonías, ópticas entre otras, con lo que se pretende
contribuir a mejorar la economía de los jóvenes en su etapa de estudiantes.
Impulsar a jóvenes emprendedores a través de gestión y asesorías  para concretar sus propias empresas y permita fortalecer la autosuficiencia de empleo y el bienestar
económico, coadyuvando con ello a frenar la migración de talento joven fuera del país en busca de empleo y mejores oportunidades de desarrollo.
Reconocer  y motivar a los jóvenes por excelente desempeño social y por actividades que realicen en pro de su comunidad, en un mínimo de 200 jóvenes cada año,  que se
hayan destacados en áreas: artísticas, académicas, empresariales, científicas y tecnológicas, así como de labor social e integración social a través del Premio Estatal de la
Juventud.
Brindar nuevos espacios de expresión en los que las y los jóvenes puedan expresarse y compartir opiniones en su mismo nivel, mediante la producción y transmisión de
programas radiofónicos y audiovisuales, dirigidos a la población en general y en particular por y para la población joven de todo el país, logrando con ello que incursionen en el
arte de la locución y radiodifusión, lo que se transmita en experiencia para el desarrollo personal.
Contribuir a disminuir la brecha tecnológica, que afecta a la población joven del Estado y del país, gestionando la implementación de espacios de atención dirigidos a la
población juvenil, en donde los jóvenes tengan acceso a las nuevas tecnologías de la información y comunicación.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 11,717,126

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,445,741

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,151,552

1400 Seguridad Social 1,172,215

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 524,878

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 422,740

2000 Materiales y Suministros 1,216,852

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 593,437

2200 alimentos y Utensilios 473,275

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 123,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 27,140

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 2,428,894

3100 Servicios Básicos 369,628

3200 Servicios de Arrendamiento 1,599,172

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 49,900

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 14,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 28,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 368,194

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 366,067

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 50,187

4400 Ayudas Sociales 315,880

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

15,728,939
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General del Instituto de la Juventud de Tabasco 0

Dirección de Administración 14,021,844

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 0

Dirección de Atención a la Juventud 500,000

Dirección de Bienestar y Calidad de Vida para la Juventud 1,207,095

15,728,939
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,485,312 1,485,312

2 Desarrollo Social 1,485,312 0 1,485,312

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 1,485,312 0 1,485,312

2 Cultura 1,485,312 0 1,485,312

2000 Materiales y Suministros 1,107,812 0 1,107,812

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

511,537 0 511,537

2200 alimentos y Utensilios 473,275 0 473,275

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 123,000 0 123,000

3000 Servicios Generales 277,500 0 277,500

3200 Servicios de Arrendamiento 200,000 0 200,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

35,000 0 35,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

14,000 0 14,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 28,000 0 28,000

3900 Otros Servicios Generales 500 0 500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000 0 100,000

4400 Ayudas Sociales 100,000 0 100,000

20 Ramo 20. Desarrollo Social 0320,000 320,000

2 Desarrollo Social 320,000 0 320,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 320,000 0 320,000

2 Cultura 320,000 0 320,000

2000 Materiales y Suministros 88,900 0 88,900

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

81,900 0 81,900

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

7,000 0 7,000

3000 Servicios Generales 15,220 0 15,220

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

14,900 0 14,900

3900 Otros Servicios Generales 320 0 320

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 215,880 0 215,880

4400 Ayudas Sociales 215,880 0 215,880

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 013,923,627 13,923,627

2 Desarrollo Social 13,923,627 0 13,923,627

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 13,923,627 0 13,923,627

2 Cultura 13,923,627 0 13,923,627
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 11,717,126 0 11,717,126

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 4,445,741 0 4,445,741

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,151,552 0 5,151,552

1400 Seguridad Social 1,172,215 0 1,172,215

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 524,878 0 524,878

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 422,740 0 422,740

2000 Materiales y Suministros 20,140 0 20,140

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

20,140 0 20,140

3000 Servicios Generales 2,136,174 0 2,136,174

3100 Servicios Básicos 369,628 0 369,628

3200 Servicios de Arrendamiento 1,399,172 0 1,399,172

3900 Otros Servicios Generales 367,374 0 367,374

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 50,187 0 50,187

4300 Subsidios y Subvenciones 50,187 0 50,187

15,728,939015,728,939
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Transformar y mantener en óptimas condiciones la infraestructura carretera de la Entidad, con estándares de calidad y el uso de la tecnología de vanguardia, para tener
caminos seguros y confortables que impulsen el desarrollo del Estado, coadyuvando a la población tabasqueña.

MISIÓN

El Objetivo de la Junta Estatal de Caminos es la promoción de ejecución de planes y Proyectos de Obras de Construcción, Ampliación, Rehabilitación de la red carretera estatal
de los caminos y puentes y demás vías de comunicación, que nos permita acceder a las diversas comunidades para así mantener en óptimas condiciones de transitabilidad la
infraestructura caminera del Estado.

OBJETIVOS

Estrategia 1:
Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales los recursos económicos y la colaboración para la implementación de los proyectos ejecutivos

Línea de acción:
Mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento económico y social del estado.
Aumentar el programa de conservación y mantenimiento permanente de la red carretera estatal para incrementar su seguridad, eficiencia y durabilidad.
Favorecer el uso  de las Nuevas tecnologías en Caminos y Puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.
Establecer programas que agilicen la liberación del derecho de vía, para que la población cuente con caminos seguros y cómodos, proponiendo los marcos normativos que
regulen las cargas en los caminos Estatales, para evitar su deterioro, de igual manera se busca reparar y dar mantenimiento a los activos fijos como maquinaria, equipos y
vehículos, con la finalidad de fortalecer los programas de mantenimiento rutinario.

Estrategia 2:
Impulsar la creación de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos federales, estatales y municipales, para propiciar un desarrollo integral del sector

Línea de Acción:
Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competitividad económica del estado.
Consolidar Un Sistema de Comunicaciones Multimodal en el Estado Que Brinde Seguridad y Comodidad a los Usuarios.
Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementar la Vinculación con Instituciones de Educación Superior en la investigación y Desarrollo de nuevas tecnologías.
Firmar acuerdos con las Instancias Federales y Municipales para mejorar el abasto de materiales de la Construcción y el metenimiento en conjunto de la red carretera.
Elevar el nivel técnico de laboratorios y personal de campo, para segurar el control de calidad, gestionando los insumos de materias primas y maquinaria ante las instancias
Federales para la Operación de la Planta de Emulsiones Asfálticas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Con el propósito de mejorar la Economía del Estado y elevar los niveles de la población, se llevará a cabo acciones que consoliden la infraestructura carretera, que nos permita
aprovechar las oportunidades de Desarrollo de las diferentes regiones que conforman la Geografía del Estado.

Actualmente el estado físico de la Infraestructura carretera del Estado, de acuerdo a la Evaluación consensuada entre la Secretaria de Comunicaciones y Transporte y la Junta
Estatal de Caminos, dio como resultado que el 28% esta en buenas condiciones, 32% en condiciones regulares y el 40% en malas condiciones de tránsito. Teniendo como base
5,400 kilómetros de la red carretera estatal, de los cuales 1,765 km están revestidos y 3,635 km están pavimentadas.

Es por ello que los esfuerzos se centrarán  en la modernización de la red carretera troncal, la ampliación y modernización de los caminos alimentadores y camios rurales,
enfatizando en las zonas de mayor marginación y a la continuidad de programas de construcción de puentes vehiculares que permitan facilitar el tránsito entre las regiones y
los principales centros Urbanos de esta Entidad.

De ahí la importancia de gestionar los recursos a la Federación, a través del la Secretaría de Planeación y Finanzas del gobierno del Estado,  en los diferentes Ramos federales
que incluyan el mejoramiento de caminos y puentes tales como Ramo 23 y Ramo 33, poniendo como prioridad la creación de proyectos ejecutivos en beneficio de la población
en general, para que de allí se desagregue la cartera de proyectos a realizar con la finalidad de ampliar y modernizar el Sistema carretero, construyendo carreteras
alimentadoras, puentes, intensificando el programa de conservación y mantenimiento rutinario, de la red estatal, a fin de mejorar su estado físico y por ende los niveles de
eficacia, eficiencia y seguridad en el Servicio que se presta a los usuarios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Esta Junta Estatal de Caminos tiene la encomienda de transformar y mantener en óptimas condiciones de tránsito la Infraestructura carretera, cumpliendo con estánderes de
calidad en el uso de tecnologías de vanguardia para tener Caminos y Puentes seguros y Confortables que impulsen  el desarrollo del Estado, con esto beneficiar a la población
de hombres y mujeres, entre ellos personas de la tercera edad, discapacitados, no haciendo ninguna discriminación a la Población. Para llevar acabo esta encomienda este
Órgano cuenta con 512 trabajadores , de los cuales 447 son hombres y 65 mujeres, donde 12 de ellas se desempeñan como Directoras, subdirectoras o jefas de Departamento,
de igual manera se encuentran laborando 3 discapacitados, los cuales son capaces de llevar acabo el trabajo que se les encomienda, por lo cual no existe distinción alguna
entre hombres y mujeres, lo que realmente vale es la experiencia y la capacidad de la personas.
Por otro lado en los mantenimientos rutinarios de los Caminos a cargo de las residencias y atención a la Ciudadanía es de libre acceso, es decir que los Camios y Puentes lo
pueden utilizar los 2,395,272 (Censo 2015 INEGI) habitantes en el Estado, hombre y mujeres, independientemente de su condición social, religiosa, física o preferencia sexual,
etc.

PERSPECTIVA DE GENERO

A través de este Órgano se ejecuta el Programa rutinario de mantenimiento de Caminos en los 17 municipios, donde se logra cubrir la demanda social de los tabasqueños, ya
que contamos con 7 residencias distribuidas en todo el Estado en los municipios de Balancán, Tacotalpa, Huimanguillo, Macuspana, Centro, Cárdenas (Sánchez Magallanes) y
Jalpa de Méndez.

Modernización y ampliación con pavimentos asfálticos los caminos de los municipios mas rezagados, junto a la modernización de puentes.

Actualmente tenemos en cartera de inversión 8 proyectos autorizados y 15 proyectos en proceso, ya que el personal de este Órgano se encuentra realizando los levantamientos
físicos para poder calcular el presupuesto de estas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Dentro de las funciones del Sector de Ordenamiento Territorial y Obras públicas, se encuentra mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento económico y
social del estado, por lo que es prioridad asegurarse que las obras que se realicen sea en beneficio de la población, con una buena calidad y garantice el desarrollo social y
económico de la entidad, siempre apegado a la Ley para garantizar la transparencia del uso de los recursos públicos.

La red Estatal de Caminos es la base fundamental para el desarrollo del Estado, ya que se consolida un Sistema de Comunicaciones Multimodal que brinda Seguridad y
Comodidad a los tabasqueños, esto coadyuva al fortalecimiento económico y al mejoramiento de las condiciones de vida de la población.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 104,907,835

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 38,762,984

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 966,913

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 30,741,466

1400 Seguridad Social 10,391,545

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 19,940,760

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,104,167

2000 Materiales y Suministros 10,104,628

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 346,628

2200 alimentos y Utensilios 31,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1,200,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,006,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,830,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 691,000

3000 Servicios Generales 8,314,668

3100 Servicios Básicos 1,897,493

3200 Servicios de Arrendamiento 1,234,400

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,487,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 120,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 130,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 3,445,776

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 115,000,000

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 115,000,000

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

238,327,132
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 2,214,213

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 1,816,952

Dirección de Gestión de Recursos Financieros 943,568

Dirección Técnica 10,909,249

Dirección de Administración 42,443,662

Dirección de Construcción 18,797,284

Dirección de Conservación 151,659,603

Dirección de Productos Asfálticos 2,250,000

Dirección de Vehículos, Maquinaria y Equipo 3,754,269

Unidad de Apoyo Ejecutivo 3,538,332

238,327,132
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 011,399,628 11,399,628

3 Desarrollo Económico 11,399,628 0 11,399,628

5 Transporte 11,399,628 0 11,399,628

1 Transporte por Carretera 11,399,628 0 11,399,628

1000 Servicios Personales 1,674,732 0 1,674,732

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 734,690 0 734,690

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 653,500 0 653,500

1400 Seguridad Social 115,214 0 115,214

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 72,056 0 72,056

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 99,272 0 99,272

2000 Materiales y Suministros 8,304,628 0 8,304,628

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

346,628 0 346,628

2200 alimentos y Utensilios 31,000 0 31,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

1,200,000 0 1,200,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,006,000 0 1,006,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,000,000 0 5,000,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

30,000 0 30,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 691,000 0 691,000

3000 Servicios Generales 1,420,268 0 1,420,268

3100 Servicios Básicos 300,101 0 300,101

3200 Servicios de Arrendamiento 500,000 0 500,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 275,000 0 275,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

120,000 0 120,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 130,000 0 130,000

3900 Otros Servicios Generales 95,167 0 95,167

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 100,000,0000 100,000,000

3 Desarrollo Económico 0 100,000,000 100,000,000

5 Transporte 0 100,000,000 100,000,000

1 Transporte por Carretera 0 100,000,000 100,000,000

6000 Inversión Pública 0 100,000,000 100,000,000

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 100,000,000 100,000,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0111,927,503 111,927,503

3 Desarrollo Económico 111,927,503 0 111,927,503

5 Transporte 111,927,503 0 111,927,503

1 Transporte por Carretera 111,927,503 0 111,927,503
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 103,233,103 0 103,233,103

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 38,762,984 0 38,762,984

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 232,223 0 232,223

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 30,087,966 0 30,087,966

1400 Seguridad Social 10,276,331 0 10,276,331

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 19,868,704 0 19,868,704

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,004,895 0 4,004,895

2000 Materiales y Suministros 1,800,000 0 1,800,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,800,000 0 1,800,000

3000 Servicios Generales 6,894,401 0 6,894,401

3100 Servicios Básicos 1,597,392 0 1,597,392

3200 Servicios de Arrendamiento 734,400 0 734,400

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,212,000 0 1,212,000

3900 Otros Servicios Generales 3,350,609 0 3,350,609

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 15,000,0000 15,000,000

3 Desarrollo Económico 0 15,000,000 15,000,000

5 Transporte 0 15,000,000 15,000,000

1 Transporte por Carretera 0 15,000,000 15,000,000

6000 Inversión Pública 0 15,000,000 15,000,000

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 15,000,000 15,000,000

238,327,132115,000,000123,327,132
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fomentar y difundir las costumbres sociales, culturales, educativas del estado de Tabasco, México y el Mundo; con un enfoque informativo, con un criterio de tradiciones
comunitarias y un amplio sentido de calidad, útiles para el desarrollo individual de nuestra audiencia en el sureste mexicano.

MISIÓN

Para ello y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, la propuesta de Presupuesto de Egresos 2019, tiene como directriz los siguientes objetivos:

Plan de Desarrollo 2013-2018
Sistemas de Radio y Televisión de Tabasco
Objetivo.
Mejorar la cobertura de los sistemas de radio y televisión estatales, para contribuir a la sana convivencia familiar, así como al desarrollo sociocultural, económico, deportivo y
educativo de los tabasqueños.
Ampliar la infraestructura, cobertura, diversidad y calidad de la producción y transmisión de radio y televisión, tanto en el medio rural como en las zonas urbanas en los niveles
estatal, nacional e internacional y promover que esta difusión se realice en condiciones de equidad.

OBJETIVOS

Estrategia.
Elevar la calidad de los contenidos de radio y televisión.
Establecer convenios con empresas de cable y televisión vía satélite para incluir la programación de la televisión estatal dentro de la oferta de programación.
Mejorar la calidad de los contenidos de la programación de los sistemas estatales de radio y televisión.
Aumentar la presencia de las producciones de los sistemas de radio y televisión en las barras programáticas de la red de radiodifusoras y televisoras educativas y culturales de
México.
Mejorar los contenidos de la programación para dar respuesta a las demandas de los jóvenes e incluir producciones de temáticas propias, las instituciones y organismos
estatales.

Estrategia.
Modernización de la infraestructura para la transmisión de radio y televisión.
Gestionar recursos con la Federación para la modernización de la infraestructura de los sistemas de radio y televisión de Tabasco, a tráves del programa de rehabilitación de la
infraestructura tecnológica y física de CORAT.
Incorporar tecnología digital en los procesos de transmisión de radio y televisión, con una cobertura estatal y regional.
Establecer las condiciones para que las señales de radio y televisión estatales se transmitan en tiempo real a tráves del Internet.
Mejorar el sistema de transmisión radiofónica mediante la conservación de la señal de amplitud modulada y fortalecer las emisoras de frecuencia modulada con cobertura
regional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Entre los principales proyectos que considera la propuesta son los siguientes:

Por mando legal, establecido por el instituto Federal de Telecomunicaciones, el 1° de enero de 2016, se emigró de un sistema de televisión analógico, a un sistema digital, que
es con el que se transmite actualmente la señal de televisión; Para tal efecto, se adquirieron tres equipos de Televisión Digital Terrestre, mismos que actualmente ya se
encuentran en funcionamiento. No obstante, aun cuando son equipos nuevos, es necesario darles mantenimiento   a las 9 estaciones de Televisión Digital Terrestre y de radio.

Mantenimiento a estaciones de Televisión
XHVET-TDT; Canal 46 en la Ciudad la Venta, en el Municipio de Huimanguillo;
XHSTA-TDT; Canal 46 en la Ciudad de Villahermosa en el Municipio de Centro; y
XHMET-TDT; Canal 46 en la Ranchería Boca del Cerro en el Municipio de Tenosique;
Este mantenimiento es necesario debido a que los equipos transmisores operan los 365 días del año, además de que por su ubicación, las instalaciones están expuestas a los
fenómenos meteorológicos, que cuando se presentan descargas eléctricas se interrumpe el suministro de energía eléctrica y en muchos casos, se dañan partes sensibles de los
equipos de transmisión.

Mantenimiento a estaciones radio en Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada
XETVH (AM 1230), en la Ciudad de Cunduacán.
XETQE (AM 1120), en la carretera Camino Rancho Grande en el Municipio de Tenosique.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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En Frecuencia Modulada
XHTVH (FM 94.9), en la Ciudad de Villahermosa.
XHVET (FM 90.5), en la Ciudad de la Venta, Municipio de Huimanguillo.
XHJON (GM 106.9), en Cerro Tulija, en el Municipio de Jonuta.
XHTQE (FM 102.9), en la Ranchería Boca del Cerro en el Municipio de Tenosique.
Se debe dar mantenimiento general a las estaciones de radio en Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada, con la finalidad de conservar la potencia en las transmisiones y
con ello incrementar la cobertura; estas estaciones de radio están estratégicamente instaladas en las Ciudades de Tenosique, Jonuta, Cunduacán, Villahermosa y La Venta,
Huimanguillo.

Producción y transmisión de los eventos de la Pre y Feria Tabasco 2019.

Producción y transmisión de los encuentros de Béisbol Temporada 2019.

Producción de Programas de Televisión y Radio, con la finalidad de llevar entretenimiento, orientación e información a las familias de tabasco, que coadyuven al desarrollo
cultural de la sociedad.

Transmisión de los eventos de relevancia en los ámbitos turístico, político, social, deportivo, cultural y educativo.

Suministro e instalación de antenas, torres arriostradas y transmisores para incorporar la emisión analógica y la digital compatible con el formato IBOC que permitirá la
actualización de la infraestructura de las estaciones de radio A.M. y F.M.  y televisión digital.

Adquisición de bienes muebles para la modernización de las instalaciones de la CORAT.

Adquisición del elevador en referencia a que en la actualidad las oficinas de la CORAT, cuentan con un elevador que tiene una antigüedad superior a 34 años y presenta serios
problemas de estabilidad y continuidad del servicio. Por lo cual se busca el desmontaje del elevador pre-existente y el suministro, instalación y puesta en operación de un
elevador de pasajeros con capacidad de carga de 430 Kilogramos para el edificio de la CORAT.

Adquisición de equipos y aparatos de bienes informáticos para la modernización digital   que permitirá el procesamiento de las actividades propias de la CORAT en calidad de
producción y postproducción y enlaces inalámbricos en las direcciones de producción y noticias.

Los Medios de Comunicación
Regularmente los medios de comunicación comerciales son las diversas formas industrializadas de producir información, orientación y entretenimiento para una sociedad: la
televisión, la prensa, la radio, el cine y el video; penetran en toda la población urbana y gran parte de la población rural, intentando imponer, por medio de sus mensajes,
formas universales de comportamiento y consumo, aspiraciones personales y sociales, trayectoria de vida y visiones del mundo socialmente aceptadas.
Es en los medios de comunicación donde se encuentra con una gran frecuencia el uso del cuerpo de las mujeres como medio de publicidad dirigido a hombres para vender
autos, refrescos, desodorantes, lociones, alimentos, entre otros. También los hombres son representados a través de estereotipos de belleza, edad y condición física. Con los
estereotipos se deja a un lado la diversidad de personas con las características que nos hacen seres únicos e irrepetibles.
En la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, no se considera dichos estereotipos ya que la programación y publicidad que en Televisión Tabasqueña S.A de C.V. se
transmite se evita dichas prácticas, que pueden ser discriminatorias.
En cuanto al aspecto laboral, la CORAT cuenta con empleados que en su mayoría viene de administraciones anteriores e incluso desde que se creó el Organismo y por tratarse
de una operativa con las exigencias de mover equipo pesado, el trabajo con equipo eléctrico y portátil como los equipos de videograbación que anteriormente eran sumamente
voluminosos y pesados, se entiende que de los 214 empleados 59 son del género femenino; es decir, el 27 por ciento de la plantilla laboral son mujeres.
Sin embargo, es bueno resaltar que a partir del 2018 el personal de nuevo ingreso que se ha contratado, no existe distingo entre hombres o mujeres, más bien es por sus
experiencias y capacidades.
Así se puede decir que de los cargos a nivel dirección de la institución, 5 recaen en mujeres y 5 en hombres; en los aspectos de conducción de programas 9 son hombres y 8
mujeres y en el área de noticias se cuenta con 2 reporteros y 3 reporteras.
Por el lado de la producción y transmisión de programas esta está encausada a la atención a toda la ciudadanía por igual, es decir, la programación la puede ver y disfrutar los
2´295,272 habitantes del estado; hombres, mujeres, niños independientemente de su condición social, preferencias sexuales, características físicas, religión, etc.

PERSPECTIVA DE GENERO

Cobertura de la Radiodifusión:

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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La emisora XHJON-FM, 106.9 MHz de Jonuta y Macuspana, requiere urgentemente elevar su potencia radiada aparente a 30,000 Watts. Actualmente transmite con solo 3,000
Watts desde una torre perteneciente al Centro de  Mando y Control (C4), dependiente de la Secretaría de Gobierno. Se requiere adquirir un transmisor, torre, antena y predio
para seguir operando desde el Cerro Tulijá. La inversión mínima sin considerar el predio, asciende a la cantidad de 5 millones de pesos. La cobertura garantizada con esa
estación sería desde Cunduacán hasta Emiliano Zapata.

Las emisoras de amplitud modulada, tienen una cobertura potencial cercana a los dos millones de habitantes, pero son las emisoras mas dañadas. El soporte técnico de fábrica
cesa a los diez años de fabricación del último transmisor de su serie. Los transmisores de Cunduacán y Tenosique, tienen en operación 22 años y su soporte técnico de fábrica
venció hace mas de diez años. Se sugiere su sustitución urgente al igual que sus torres de transmisión las cuales tienen el riesgo potencial de desplome por envejecimiento y
mantenimiento casi nulo. El costo mínimo esperado por rehabilitar esas estaciones es de cinco millones y medio de pesos.

La emisora de Tenosique XHTQE-FM, 102.9 MHz opera a potencia reducida debido a daños en su sistema de transmisión  por lo que se requiere sean operadas de manera
óptima.

La emisora de Villahermosa, XHTVH-FM, 94.9 MHz opera a potencia reducida por lo que se requiere sean operadas de manera óptima.

La emisora de La Venta, XHVET-FM, opera a potencia nominal pero su transmisor presenta algunos daños que ameritan el cambio de refacciones.

Las cabinas de radiodifusión carecen de planta de emergencia y de un sistema de energía eléctrica ininterrumpible. Se requiere la sustitución de una consola de transmisión y
la dotación de un mínimo de dos estaciones de trabajo con sistema operativo Apple.

Todas las casetas de transmisión requieren mantenimiento (pintura, impermeabilización, corrección de servicios sanitarios, electricidad y agua potable); también carecen de
cerca perimetral; en Cunduacán hay casos notorios de invasión de su predio con la complacencia de la Autoridad).

Cobertura de la Televisión Digital Terrestre:

Actualmente, TVT ha logrado la cobertura territorial cercana al 85% y poblacional del 90%, pero hay registros de zonas donde la televisión digital terrestre, tiene algunas
deficiencias derivadas de la distancia al centro emisor. Típicamente, la TDT, alcanza un promedio de 60 Km de distancia pero hay regiones como Frontera, Jonuta y
Huimanguillo que distan en mas de esos 60 kilómetros de las emisoras de La Venta, Tenosique o Villahermosa. Por lo tanto, se recomienda la instalación de mini-transmisores
(GapFiller) en esas localidades a fin de acercarse mas al 100% de cobertura territorial.

Es importante mencionar que TVT con sus tres estaciones transmisoras, cubre desde la región sur del Estado de Veracruz, Tabasco, Norte de Chiapas y Suroeste de Campeche.
Como televisora local, tiene mas cobertura que canal 9, TV Azteca Tabasco, Televisa, TV UJAT y SPR.

Televisión Tabasqueña produce sus contenidos con tecnología puramente digital pero son equipos que operan las 24 horas del día desde hace 4 años. La infraestructura de
generación y almacenamiento de contenidos de audio y video, debe ir a la par con la modernización tecnológica. Es deseable la sustitución de buena parte del equipo de
producción (cámaras, iluminación, generadores de efectos especiales, etc.) cuya vida útil está por vencer o bien, que la reparación sea mas cara que el reemplazo. Si se desea
que TVT continúe siendo una televisora de vanguardia, debe equiparse constantemente.

Es importante mencionar que el Instituto Federal de Telecomunicaciones y La Red de México emitieron un Programa de acompañamiento a Medios Públicos  en donde de
manera clara y concreta nos describen las acciones que los concesionarios públicos deben acreditar para cada uno de los mecanismos a los que se refiere el Art. 86 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión; razón por la cual para el año 2019,  la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, aperturara nueve proyectos correspondientes
a cada una de las estaciones  Radio y Televisión, para que cada una de ellas cuente con su propio presupuesto.

Innovar el equipo de cómputo de escritorio de la CORAT ya que con el que se  cuenta posee atraso tecnológico de alrededor de 10 años, adquirido entre los años 1995 y 2007,
los cuales ya no cumplen con las exigencias y requerimientos de los nuevos Sistemas Operativos y aplicaciones de ofimática; ya cumplieron su ciclo de vida útil, por lo que es
necesario la adquisición de equipos de escritorio con procesadores Intel Core i5 e i7.

Asimismo, debido al creciente interés por transmitir eventos en vivo del Gobierno del estado y de interés para los ciudadanos a través de la radio y la televisión desde casi
cualquier ubicación dentro de Villahermosa y punto cercanos, se hace necesaria la adquisición de enlaces inalámbricos más actuales, con mejor tecnología que garanticen una
perfecta transmisión en alta definición y protegidos en todo momento de descargas eléctricas que puedan dañarlos. Es primordial contar dentro de estos enlaces, con uno
punto a punto desde las instalaciones de la CORAT hacia la Torre de Transmisiones ubicada en periférico, para enviar como respaldo la señal de televisión satelital, para que en
caso de alguna incidencia con esta última, podamos seguir transmitiendo y evitemos quedarnos fuera del aire.
Es indispensable contar con sistemas y equipos de almacenamiento de contenidos (servidor, discos  duros internos y externos, etc.), ya que día con día se genera material en
alta definición por parte de las direcciones de Producción, Noticias y programación; el almacenamiento actual ya es insuficiente, y no contar con mayor almacenamiento puede
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ocasionar que no se respalde material que podría considerarse histórico y relevante para el estado de Tabasco.

La generación de contenidos para la audiencia es nuestra principal función por lo que es necesario dotar a los productores de la CORAT de equipos de última generación que les
permitan realizar programas  con mayor calidad y en menor tiempo posible para salir al aire.
Como medio de comunicación estamos obligados a explotar la mayor cantidad de vías para hacer llegar nuestros contenidos al público local, nacional e internacional a través
de Internet, por lo que es necesario contar con los servicios, y equipos que nos garanticen la presencia con calidad en las distintas redes sociales y poder dar a conocer lo que
se hace en Tabasco.

Garantizar la adecuada y oportuna cobertura de los programas de radio y televisión

Garantizar la calidad y eficiencia permanente en el uso de los recursos y la infraestructura existente, para su óptima operación y funcionamiento.

Cumplir con las demandas de transmisión, producción y realización de programas de entretenimiento, informativos, educativos, de arte y cultura regional, nacional y universal,
que propicien la integración en el desarrollo económico del estado; son también facilitadores de la promoción y difusión de los programas no solo de los tres niveles de
gobierno: Federal, Estatal y Municipal; sino también de las acciones que llevan a cabo asociaciones civiles.

Mantener nuestros espacios informativos en la señal de Internet, con lo que la comunicación se extiende a nivel nacional e internacional y es a tráves de este medio que la
población tabasqueña radicada en otras latitudes pueda enterarse de lo que sucede en la entidad.

METAS
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1000 Servicios Personales 47,268,414

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 17,311,628

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,349,681

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 15,717,305

1400 Seguridad Social 4,506,358

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,792,872

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,590,570

2000 Materiales y Suministros 1,760,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 240,000

2200 alimentos y Utensilios 100,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 215,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 850,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 355,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 11,775,874

3100 Servicios Básicos 9,634,823

3200 Servicios de Arrendamiento 115,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 271,143

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 50,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 110,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 1,454,908

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 113,600

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 113,600

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

60,917,888



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1794 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 1,443,073

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 362,727

Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación 707,160

Dirección de Administración 28,862,350

Dirección de Producción 10,873,836

Dirección de Noticias 4,826,385

Dirección de Radio 2,320,859

Dirección de Ingeniería 7,418,549

Dirección de Programación 2,800,967

Dirección de Relaciones Públicas y Enlaces Interinstitucionales 1,301,981

60,917,888
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02 Ingresos Estatales 02,024,743 2,024,743

2 Desarrollo Social 2,024,743 0 2,024,743

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 2,024,743 0 2,024,743

3 Radio, Televisión y Editoriales 2,024,743 0 2,024,743

2000 Materiales y Suministros 1,440,000 0 1,440,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

240,000 0 240,000

2200 alimentos y Utensilios 100,000 0 100,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 215,000 0 215,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 850,000 0 850,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

35,000 0 35,000

3000 Servicios Generales 471,143 0 471,143

3100 Servicios Básicos 15,000 0 15,000

3200 Servicios de Arrendamiento 25,000 0 25,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

271,143 0 271,143

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

50,000 0 50,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 110,000 0 110,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 113,600 0 113,600

4400 Ayudas Sociales 113,600 0 113,600

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 058,893,145 58,893,145

2 Desarrollo Social 58,893,145 0 58,893,145

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 58,893,145 0 58,893,145

3 Radio, Televisión y Editoriales 58,893,145 0 58,893,145

1000 Servicios Personales 47,268,414 0 47,268,414

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 17,311,628 0 17,311,628

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,349,681 0 3,349,681

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 15,717,305 0 15,717,305

1400 Seguridad Social 4,506,358 0 4,506,358

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,792,872 0 4,792,872

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,590,570 0 1,590,570

2000 Materiales y Suministros 320,000 0 320,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

320,000 0 320,000

3000 Servicios Generales 11,304,731 0 11,304,731

3100 Servicios Básicos 9,619,823 0 9,619,823

3200 Servicios de Arrendamiento 90,000 0 90,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000 0 140,000
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3900 Otros Servicios Generales 1,454,908 0 1,454,908

60,917,888060,917,888
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE
TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ser la dependencia que de manera transparente, segura y eficiente realice el proceso de recepción, registro, custodia, conservación y supervisión de los bienes asegurados,
decomisados y abandonados, logrando así el cumplimiento de la normatividad y la eficiente administración de los bienes en resguardo por el Gobierno del Estado.

MISIÓN

Los objetivos del Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, son los siguientes:

Registrar de manera oportuna los bienes asegurados y resguardados por el Gobierno del Estado,Resguardar todos aquellos bienes que hayan sido asegurados, tomando en
cuenta su naturaleza para garantizar su adecuada conservación y cuidado, Implementar de manera permanente programas de mejora administrativa que permitan contar con
procesos confiables, transparentes y seguros para el resguardo y aseguramiento cuando proceda la devolución de los bienes asegurados.
Llevar acabo proyectos de mejoramiento de la infraestructura y espacios físicos destinados a resguardar los bienes. Los objetivos del Servicio Estatal de Administración y
Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, son los siguientes:

Registrar de manera oportuna los bienes asegurados y resguardados por el Gobierno del Estado.
Resguardar todos aquellos bienes que hayan sido asegurados, tomando en cuenta su naturaleza para garantizar su adecuada conservación y cuidado.
Implementar de manera permanente programas de mejora administrativa que permitan contar con procesos confiables, transparentes y seguros para el resguardo y
aseguramiento cuando proceda la devolución de los bienes asegurados.
Llevar acabo proyectos de mejoramiento de la infraestructura y espacios físicos destinados a resguardar los bienes.

OBJETIVOS

Del programa de gestión pública para la sustentabilidad, se identifica dentro del Objetivo y la Estrategia, el reforzar las medidas de seguridad para el resguardo de los
vehículos y bienes asegurados por el Gobierno del Estado.
Así mismo, derivadas de la anterior estrategia, destacan las siguientes líneas de acción:
Construir y equipar las instalaciones donde se resguardan los vehículos y bienes para un estricto control del inventario de los mismos, así como de los accesos a los retenes
del Gobierno del Estado.
Modernizar y tecnificar los medios de seguridad, vigilancia, control y acceso a las instalaciones de los retenes estatales.
No obstante lo anterior, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, dentro del Eje 2, se identifica el objetivo 9: Lograr la eficiente administración de los bienes en
resguardo y propiedad del Gobierno del Estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Emitir lineamientos para la operación y funcionamiento de los comités o grupos de trabajos que se constituyan.
Emitir los lineamientos para la operación, actualización y consulta de la base de datos de los bienes asegurados a cargo de este Órgano Desconcentrado.
Emitir los lineamientos que deberán observar los depositarios, administradores o interventores de los bienes asegurados a que se refiere la Ley durante el desempeño de su
función.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover la asistencia a programas y capacitaciones donde se aborde el tema de la equidad de género.
Diseñar esquemas administrativos para madres solteras y mujeres en condiciones de desventaja social cuando realicen algún trámite ante el Servicio Estatal de Administración
y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.
Difundir ante el personal del  Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco los eventos, programas y
acciones que desarrollen el Instituto Estatal de las Mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Mantenimiento integral y modernización de las instalaciones que emplea el Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del
Estado de Tabasco para el resguardo de bienes.
Realizar las labores correspondientes para transparentar las operaciones de los bienes en depositaría.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE
TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Conservación adecuada de los bienes asegurados.
No permitir pérdidas y/o robos.
Mejoramientos de las medidas de seguridad en los espacios físicos del Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del
Estado de Tabasco.
Modernización de espacios físicos y administrativos.
Hacer mas eficaces las actividades administrativas y operativas.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO
DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 6,608,340

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,373,620

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 546,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,706,166

1400 Seguridad Social 597,028

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 172,682

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 212,844

2000 Materiales y Suministros 396,320

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 160,320

2200 alimentos y Utensilios 66,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 144,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 26,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 285,111

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 22,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 20,880

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,411

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 30,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 203,820

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 487,250

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 487,250

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO
DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

7,777,021
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 7,777,021

7,777,021
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 0430,731 430,731

1 Gobierno 430,731 0 430,731

3 Coordinación de la Política de Gobierno 430,731 0 430,731

4 Función Pública 430,731 0 430,731

2000 Materiales y Suministros 370,320 0 370,320

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

160,320 0 160,320

2200 alimentos y Utensilios 66,000 0 66,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 144,000 0 144,000

3000 Servicios Generales 60,411 0 60,411

3200 Servicios de Arrendamiento 22,000 0 22,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

8,411 0 8,411

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 30,000 0 30,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 07,346,290 7,346,290

1 Gobierno 7,346,290 0 7,346,290

3 Coordinación de la Política de Gobierno 7,346,290 0 7,346,290

4 Función Pública 7,346,290 0 7,346,290

1000 Servicios Personales 6,608,340 0 6,608,340

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,373,620 0 2,373,620

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 546,000 0 546,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,706,166 0 2,706,166

1400 Seguridad Social 597,028 0 597,028

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 172,682 0 172,682

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 212,844 0 212,844

2000 Materiales y Suministros 26,000 0 26,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

26,000 0 26,000

3000 Servicios Generales 224,700 0 224,700

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 20,880 0 20,880

3900 Otros Servicios Generales 203,820 0 203,820

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 487,250 0 487,250

4300 Subsidios y Subvenciones 487,250 0 487,250

7,777,02107,777,021
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Coordinar  a las instituciones de Seguridad Pública para el buen funcionamiento de la  misma, coadyuvando con sistemas de planeación estratégica, así como de evaluación y
transparencia, constituyéndose en un sistema confiable, legítimo y eficaz, buscando el respeto a la integridad física, moral y patrimonial de las personas y sociedad, facilitando
con ello su desarrollo y plenitud. Así mismo vigilar, dar seguimiento y evaluar la correcta aplicación de los recursos  humanos, materiales y financieros destinados a las
instituciones de seguridad publica estatales.

MISIÓN

Fungir como instancia de vinculación  permanente con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, a fin de promover el cumplimiento, seguimiento y evaluación de los
acuerdos y  resoluciones del consejo, así como de los ejes derivados del convenio de coordinación en la materia, suscrito con la federación.

OBJETIVOS

Establecer convenios de colaboración con el Gobierno Federal y Municipal para realizar programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidencia delictiva

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia,  Seguridad y Justicia (Programa Sectorial de Seguridad Pública).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Este secretariado pretende ayudar a los elementos de Seguridad Pública del Estado el cual cuenta con una población en general de 13,807 elementos, los cuales se dividen en
11,089  en hombres y 2,718 mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Cumplir con las evaluaciones de control de confianza de los elementos de Seguridad Publica del Estado y  el equipamiento en materia de seguridad a los municipios.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contar con recursos humanos y materiales para realizar las evaluaciones de control de confianza a elementos de seguridad.
Se pretende ayudar a los municipios  que no cuentan con subsidio para la seguridad pública municipal en el equipamiento de equipo terrestre así como el apoyo para las
evaluaciones a los elementos de seguridad.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 8,673,913

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,078,640

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,041,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,568,242

1400 Seguridad Social 549,768

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 194,040

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 242,223

2000 Materiales y Suministros 2,797,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 810,000

2200 alimentos y Utensilios 105,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,080,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 300,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 392,000

3000 Servicios Generales 10,603,000

3100 Servicios Básicos 1,411,000

3200 Servicios de Arrendamiento 932,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,550,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 180,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 832,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,218,000

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 480,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 600,000

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 23,840,844

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 23,840,844

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

46,514,757



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1822 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Secretario Ejecutivo 3,019,411

Dirección de Administración 43,495,346

Centro de Evaluación y Control de Confianza 0

46,514,757
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 034,000,000 34,000,000

1 Gobierno 34,000,000 0 34,000,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 34,000,000 0 34,000,000

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 34,000,000 0 34,000,000

2000 Materiales y Suministros 2,797,000 0 2,797,000

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

810,000 0 810,000

2200 alimentos y Utensilios 105,000 0 105,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110,000 0 110,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,080,000 0 1,080,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

300,000 0 300,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 392,000 0 392,000

3000 Servicios Generales 10,603,000 0 10,603,000

3100 Servicios Básicos 1,411,000 0 1,411,000

3200 Servicios de Arrendamiento 932,000 0 932,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,550,000 0 5,550,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 180,000 0 180,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

832,000 0 832,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,218,000 0 1,218,000

3900 Otros Servicios Generales 480,000 0 480,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,000 0 600,000

4300 Subsidios y Subvenciones 600,000 0 600,000

8000 Participaciones y Aportaciones 20,000,000 0 20,000,000

8500 Convenios 20,000,000 0 20,000,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 08,673,913 8,673,913

1 Gobierno 8,673,913 0 8,673,913

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 8,673,913 0 8,673,913

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 8,673,913 0 8,673,913

1000 Servicios Personales 8,673,913 0 8,673,913

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,078,640 0 2,078,640

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,041,000 0 2,041,000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,568,242 0 3,568,242

1400 Seguridad Social 549,768 0 549,768

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 194,040 0 194,040

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 242,223 0 242,223

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 03,840,844 3,840,844
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1 Gobierno 3,840,844 0 3,840,844

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 3,840,844 0 3,840,844

4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 3,840,844 0 3,840,844

8000 Participaciones y Aportaciones 3,840,844 0 3,840,844

8500 Convenios 3,840,844 0 3,840,844

46,514,757046,514,757
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Instrumentar mecanismos para la regularización de asentamientos humanos, de conformidad con la legislación vigente, otorgando seguridad jurídica al patrimonio de familias
de menores ingresos, disminuyendo así la desigualdad social e impulsando el desarrollo urbano ordenado del Estado.

MISIÓN

Incrementar la certeza jurídica de la tenencia de la tierra en los asentamientos irregulares en todo el territorio del Estado de Tabasco, mediante la regularización de predios
como parte integral de una política de desarrollo urbano del estado.
Impulsar la regularización para dar certeza jurídica a los posesionarios en los asentamientos  humanos del estado (Explicándole a la población la importancia de que tiene el
contar con un documento que les acredite como dueños legítimos de los predios que poseen, lo que les permitiría en un futuro poder heredar, vender, subdividir, según sea el
caso).
Desarrollar acciones y actividades del sector con relación a la transparencia y honestidad, de acuerdo a la normatividad vigente proporcionando una entrega oportuna,
confiable y bajo criterios de calidad y calidez; que nos permita prestar un servicio eficiente, responsable y honesto a la ciudadanía.
Comunicar de forma clara y precisa los procedimientos de regularización a las personas que lo soliciten.
Ser una institución que brinde igualdad, en los diversos grupos sociales en general, sin distinción alguna.
Tener capacidad de respuesta y encaminar nuestras acciones para satisfacción de las expectativas de las personas que necesitan nuestro apoyo para la regularización de sus
predios que los acredite como legítimos posesionarios.

OBJETIVOS

Impulsar la regularización para dar certeza jurídica a los posesionarios en asentamientos humanos irregulares que hay en todo el Estado.
Signar convenios de coordinación y colaboración con los Ayuntamientos en materia de regularización de la tenencia de la tierra.
Establecer programas que brinden facilidades para la regularización de la tenencia de la tierra en el estado.
Identificar núcleos humanos que deban sujetarse a procesos de regularización de la tenencia de la tierra y que demanden una intervención conjunta de los gobiernos estatal y
municipal.
Instrumentar acciones de regularización de la tenencia de la tierra en asentamientos con factibilidad técnica y jurídica.
Promover la desincorporación de la tierra social al desarrollo urbano y su reubicación.
Fomentar la reubicación de asentamientos humanos en zonas de alto riesgo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Regularización de predios mediante la Expedición de Títulos de Propiedad.
Asesoría y gestión Jurídica en apoyo a Juicios Sucesorios Intestamentarios, Diligencias de Información de Dominio y Convenios de cesiones de derechos y subdivisiones de
predios.
Asistencia técnica consistente en Asesoría y servicio topográfico y cartográfico (Deslinde topográfico de predios, cálculo de superficies, elaboración de cartografía y cédulas de
datos).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover la igualdad de oportunidades entre los géneros y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.
Gestionar talleres de sensibilización al personal que contribuyan  a la erradicación de la violencia de género.
Coordinar acciones conjuntas  entre diversas instancias  que contribuyan al empoderamiento y desarrollo de las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad.
Fomentar la participación democrática y el liderazgo de las mujeres en espacios de poder y toma de decisiones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Asesorar, apoyar y asistir  técnica y jurídicamente a los ciudadanos con predios en posesión, en los diversos trámites relacionados con la regularización de la tenencia de la
tierra, ante las instancias competentes en la materia, atendiendo lo establecido en la legislación vigente.
Identificar en conjunto con los ayuntamientos municipales, los asentamientos humanos irregulares factibles de regularizar en el Estado.
Combatir el rezago de predios irregulares de la tenencia de la tierra, en apoyo a miles de familias, de tal forma que puedan obtener un documento que garantice su patrimonio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Llevar a cabo la integración y conclusión de 10 expedientes técnicos-jurídicos de los asentamientos irregulares que hayan solicitado la regularización de sus predios por la
ciudadanía en el Estado.
Emisión de 845 Títulos de Propiedad, de diversos predios regularizados en favor de sus legítimos posesionarios.
Realizar 1000 levantamientos topográficos de predios factibles a regularizarse.

METAS



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1830 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 15,013,444

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 5,990,128

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,403,377

1400 Seguridad Social 1,534,092

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 425,568

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 660,280

2000 Materiales y Suministros 1,080,658

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 193,006

2200 alimentos y Utensilios 9,500

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 13,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 570,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 133,152

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 162,000

3000 Servicios Generales 1,760,456

3100 Servicios Básicos 259,200

3200 Servicios de Arrendamiento 536,832

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 57,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 138,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 216,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 134,500

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 418,924

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,257,804

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 1,257,804

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

19,112,362
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Coordinación General 2,225,327

Dirección Técnica y de Procesos 3,946,542

Dirección de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 2,038,152

Dirección Administrativa 10,230,391

Unidad de Apoyo Ejecutivo 671,950

19,112,362
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 01,375,006 1,375,006

1 Gobierno 1,375,006 0 1,375,006

3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,375,006 0 1,375,006

8 Territorio 1,375,006 0 1,375,006

2000 Materiales y Suministros 967,506 0 967,506

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

193,006 0 193,006

2200 alimentos y Utensilios 9,500 0 9,500

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 13,000 0 13,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 570,000 0 570,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

20,000 0 20,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 162,000 0 162,000

3000 Servicios Generales 407,500 0 407,500

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

57,000 0 57,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

216,000 0 216,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 134,500 0 134,500

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 017,737,356 17,737,356

1 Gobierno 17,737,356 0 17,737,356

3 Coordinación de la Política de Gobierno 17,737,356 0 17,737,356

8 Territorio 17,737,356 0 17,737,356

1000 Servicios Personales 15,013,444 0 15,013,444

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 5,990,128 0 5,990,128

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,403,377 0 6,403,377

1400 Seguridad Social 1,534,092 0 1,534,092

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 425,568 0 425,568

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 660,280 0 660,280

2000 Materiales y Suministros 113,152 0 113,152

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

113,152 0 113,152

3000 Servicios Generales 1,352,956 0 1,352,956

3100 Servicios Básicos 259,200 0 259,200

3200 Servicios de Arrendamiento 536,832 0 536,832

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 138,000 0 138,000

3900 Otros Servicios Generales 418,924 0 418,924

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,257,804 0 1,257,804

4300 Subsidios y Subvenciones 1,257,804 0 1,257,804

19,112,362019,112,362
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Contribuir a la conservación de las especies y de sus ecosistemas, así como promover el fortalecimiento de valores que permitan una relación mas armónica entre la naturaleza
y la sociedad.
Ser un centro que ofrezca un espacio con servicio de calidad para el esparcimiento familiar y el contacto con la naturaleza; que promueva la conservación de especies y sus
ecosistemas, a través de la educación e interpretación ambiental.

MISIÓN

Promover la educación ambiental entre la población, tendiente a fomentar la protección, conservación y desarrollo sustentable de los recursos naturales del estado de
Tabasco. Preservar la protección, conservación e investigación de las especies y ecosistemas que forman parte del Centro de Interpretación de la Naturaleza YUMKÁ. Alimentar,
difundir y apoyar, la realización de todo tipo de acciones, programas y estudios de manejo y conservación de los recursos naturales. De igual manera difundir programas de
conservación, protección y aprovechamiento en el desarrollo sostenible de la flora y fauna silvestre, así como la acuática y demás ecosistemas con los que cuenta el YUMKÁ.
Todo lo anterior con el propósito y el compromiso de fomentar la reproducción de especies en la flora y fauna nativas del estado de Tabasco, así como el cultivo, protección,
siembra, investigación y conservación de las mismas especies, y aquellas que sean de interés por sus características físicas, naturales o sus cualidades individuales dentro de
las áreas y superficies en donde se ubican dentro del YUMKÁ.
Estos mismos programas y estrategias de conservación, serán exhibidas en las diferentes actividades a realizar por el personal de campo, ya sea con escuelas, asociaciones,
patronatos y cualquier organismo del sector público o privado; que se destine a la educación, mejora y propagación de la conservación de las especies que forman parte de la
flora y fauna silvestres nativas del estado de Tabasco.

OBJETIVOS

El Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza YUMKÁ tiene como propósito lo siguiente:
Impulsar la mejora de calidad de vida de la población animal mediante la colaboración interinstitucional con entes públicos.
Disponer de recursos financieros mediante la gestión de fondos.
Promover la formación de los recursos humanos mediante cursos y talleres.
Identificar especies aptas para reproducción.
Promocionar las actividades que se desarrollan por medio de redes sociales y medios de comunicación.
Identificar los lugares que cuenten con excedente de ejemplares para realizar algún tipo de intercambio con otros parques o zoologicos.
Exhibir a los animales por medio de refuerzos positivos para llevar acabo acciones de estimulación física, mental o conductas médicas, además de educación, investigación o
entretenimiento.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El principal programa con el que cuenta este Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza "YUMKÁ" es el M001.- Apoyo Administrativo, uno de los proyectos que se
derivan de este programa es el YU001 este proyecto es utilizado para generar de diferentes pagos servicios personales, nominas del personal administrativo, personal de
campo, personal de honorarios y personal sindicalizado; de este mismo programa se deriva el Proyecto YU002 este proyecto es utilizado para solventar gastos de carácter
"operativo" todo lo referente a los servicio, mantenimiento y suministros de insumos que requiere el parque para correcto funcionamiento, este mismo proyecto es sostenido
por sus ingresos propios, los cuales son generados por las entradas y ventas de tienda del mismo parque.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cabe resaltar la importancia de garantizar la equidad de género en cada una de las acciones que se lleven a cabo en este Centro de Interpretación y Convivencia con la
Naturaleza "YUMKÁ", contribuyendo a generar propuestas y programas de capacitación dirigidas a las mujeres por medio de las cuales les permita una mayor participación
dentro de las diferentes actividades a realizar en el YUMKÁ, lo cual genera un mejor servicio a los visitantes locales y foráneos.
Cursos o Capacitaciones a desarrollar:
Mejoramiento del ambiente laboral.
Capacitación al personal en temas de sensibilidad de géneros.
Difusión de temas que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se crearan convenios con diversas escuelas de esta misma entidad federativa con la intención de educar y hacer conciencia sobre los cuidados de las especies nativas y la
naturaleza de nuestro estado Tabasqueño; de igual forma se generara nueva publicidad a través de los diferentes medios de comunicación con la intención de atraer el turismo
a nuestro parque.
Se implementaran estrategias de remodelación y reacondicionamiento para ser de mayor atractivo la visita de la gente local y el foráneo; así también se implementaran nuevos
métodos de interacción con las especies que alberga este parque.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Una de nuestras principales metas a cumplir es la de superar nuestra propuesta en la proyección de ingresos recaudados para este 2019 siguiendo nuestras estrategias y
acciones a implementar serán cumplidas.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 25,099,470

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,091,320

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,497,286

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,837,716

1400 Seguridad Social 2,370,856

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,394,034

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 908,258

2000 Materiales y Suministros 16,470,600

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 777,600

2200 alimentos y Utensilios 8,544,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 3,300,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 825,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 360,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 960,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,272,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 432,000

3000 Servicios Generales 3,103,927

3100 Servicios Básicos 749,386

3200 Servicios de Arrendamiento 66,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 470,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 894,000

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 123,485

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 801,056

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

44,673,997
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección General 18,122,085

Dirección de Administración 26,551,912

44,673,997
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKÁ)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

02 Ingresos Estatales 018,853,471 18,853,471

2 Desarrollo Social 18,853,471 0 18,853,471

1 Protección Ambiental 18,853,471 0 18,853,471

5 Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje 18,853,471 0 18,853,471

2000 Materiales y Suministros 16,470,600 0 16,470,600

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

777,600 0 777,600

2200 alimentos y Utensilios 8,544,000 0 8,544,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

3,300,000 0 3,300,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 825,000 0 825,000

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 360,000 0 360,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 960,000 0 960,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,272,000 0 1,272,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 432,000 0 432,000

3000 Servicios Generales 2,382,871 0 2,382,871

3100 Servicios Básicos 749,386 0 749,386

3200 Servicios de Arrendamiento 66,000 0 66,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 470,000 0 470,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

894,000 0 894,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 123,485 0 123,485

3900 Otros Servicios Generales 80,000 0 80,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 025,820,526 25,820,526

2 Desarrollo Social 25,820,526 0 25,820,526

1 Protección Ambiental 25,820,526 0 25,820,526

5 Protección De La Diversidad Biológica Y Del Paisaje 25,820,526 0 25,820,526

1000 Servicios Personales 25,099,470 0 25,099,470

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,091,320 0 9,091,320

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 3,497,286 0 3,497,286

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,837,716 0 6,837,716

1400 Seguridad Social 2,370,856 0 2,370,856

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,394,034 0 2,394,034

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 908,258 0 908,258

3000 Servicios Generales 721,056 0 721,056

3900 Otros Servicios Generales 721,056 0 721,056

44,673,997044,673,997
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Gobierno del 
Estado de Tabasco 

Tabasco 
cambia contigo 

112018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos M undos en Tabasco" 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás d isposiciones superiores son obligatorias por el hec ho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1 er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 



ÉPOCA 7 A. SUPLEMENTO B EDICIÓN: 7963 

TOMO V 
CONTINUACIÓN DE LA PÁG. 1839 

, 

ÓRGANO DE DIFUSIÓN OFICIAL DEL GOBIERNO 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO DE TABASCO. 

Gobierno del 
Estado de Tabasco 

Tabasco 
cambia contigo 

LIC. ARTURO NÚÑEZ JIMÉNEZ 
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco 

DR. ROSENDO GÓMEZ PIEDRA 
Secretario de Gobierno 

LIC. JORGE A. CORNELIO MALDONADO 
Dirección General de Asuntos Juríd icos SEGOB 

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO 
Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha 
17 de agosto de 1926 DGC Núm. 0010826 Características 11282816 

112018, Año del V Centenario 
del Encuentro de Dos Mundos 
en Tabasco" 

29 DE DICIEMBRE DE 2018 



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1842 

P



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1843 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

H. CONGRESO DEL ESTADO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Ejercer la soberanía y representación del pueblo, legislando y fiscalizando los poderes públicos, con calidad y transparencia en la gestión legislativa que se realice de
conformidad con lo que establece la Ley a efecto de promover un manejo eficaz, honesto y profesional de los recursos públicos; así mismo impulsar un trabajo legislativo
profesional, objetivo e institucional, reconocido por su calidad y capacidad de respuesta y de gestión a las demandas de legisladores y de la población en general.

MISIÓN

Realizar la labor legislativa a través del fortalecimiento de las funciones de legislar, fiscalizar y gestionar para generar un trabajo óptimo.
Exponer y someter al análisis la información relativa a la gestión legislativa con transparencia para una mejor imagen y percepción de la población.
Desarrollar un trabajo intercultural generando respeto, reciprocidad y cooperación para la construcción de una sociedad democrática.
Gestionar los recursos ante la Secretaría de Planeación y Finanzas del Gobierno del Estado, y así asegurar las mejores condiciones de economía, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez, a fin de fortalecer el marco jurídico político económico y social del Estado de Tabasco, mediante la modificación y creación del marco legal, a partir
del trabajo legislativo orientado a la emisión de leyes y decretos, además del control y revisión de los recursos asignados a cada una de las dependencias gubernamentales y
su óptima aplicación en beneficio de nuestro Estado.

OBJETIVOS

El H. Congreso del estado, todas las dependencias y organismos públicos promoverán la igualdad entre mujeres y hombres. Esto significa que, lejos de tener un único programa
en favor de la equidad, todas las políticas públicas habrán de impulsar acciones que permitan preservar la paz, la independencia y la soberanía del Estado.
Establecer mejores políticas de igualdad eliminando la discriminación impulsando acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad entre las personas o grupos
sociales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La Junta como Órgano de Gobierno del Congreso, representativo de la pluralidad democrática, será responsable de impulsar y generar los entendimientos y acuerdos
parlamentarios necesarios para que el Poder Legislativo en su conjunto y los diferentes órganos parlamentarios y administrativos, así como las fracciones parlamentarias,
cumplan con eficacia y eficiencia sus respectivas tareas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Contribuir con la Comisión de Igualdad y Género con sus atribuciones constitucionales y legales para eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. De
conformidad con el marco jurídico internacional y nacional en materia de derechos humanos de las niñas y las mujeres, la Comisión de Igualdad de Género realiza su labor
legislativa en cumplimiento de los siguientes temas:
Incorporar la perspectiva de género en los dictámenes y opiniones de la Comisión con la finalidad de garantizar no sólo un lenguaje incluyente de género, sino una verdadera
transformación en el quehacer legislativo.
Asegurar la transversalización de la perspectiva de género en las acciones del Estado y en las políticas públicas.
Garantizar el acceso de las niñas y las mujeres a una vida libre de violencias.
Fortalecer, reformar y aprobar leyes y procedimientos que garanticen los derechos humanos de las niñas y las mujeres.
Elaborar y dar seguimiento a los presupuestos públicos con perspectiva de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Realizar una legislación basada en acciones afirmativas a favor de las mujeres indígenas, con discapacidad, las migrantes, las habitantes del campo, las mujeres en reclusión,
entre otras condiciones de vida de las mujeres.
Promover leyes y programas que tengan por objeto desarrollar y fortalecer la conciliación y corresponsabilidad familiar que repercutan tanto en hombres como mujeres y se
traduzca en el ejercicio de paternidades y maternidades responsables.
El quehacer legislativo de las diputadas integrantes de esta Comisión, tienen como punto primordial buscar el adelanto de las mujeres, el desarrollo de sus capacidades, el
respeto a sus derechos y sobre todo la igualdad de oportunidades y libertades.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Actualización del marco jurídico estatal, alcanzar al 100% la agenda común legislativa, publicación del marco jurídico y el índice de actualización al realizar la revisión anual.
Formalizar acuerdos relacionados con la expedición y contenido de iniciativas de leyes o decretos que requieran de su votación en el Pleno, con el fin de agilizar el trabajo
Legislativo, con el propósito de alcanzar el 100% de la agenda general de iniciativas.
Acuerdos legislativos impulsados por los integrantes de la LXIII Legislatura, a fin de culminar el 100% de los Dictámenes antes del Decreto.
Gestionar los recursos necesarios que le permitan al H. Congreso del Estado, dar cumplimiento a la agenda común Legislativa.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H. CONGRESO DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 250,262,329

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 250,262,329

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H. CONGRESO DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

250,262,329



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1846 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

H. CONGRESO DEL ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fortalecimiento Interinstitucional para el Desarrollo de Tareas Legislativas 250,262,329

Fracciones Parlamentarias 0

250,262,329
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

H. CONGRESO DEL ESTADO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0250,262,329 250,262,329

1 Gobierno 250,262,329 0 250,262,329

1 Legislación 250,262,329 0 250,262,329

1 Legislación 250,262,329 0 250,262,329

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 250,262,329 0 250,262,329

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 250,262,329 0 250,262,329

250,262,3290250,262,329
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fiscalizar la Cuenta Pública de las entidades gubernamentales del Estado, así como a todo ente que ejerza recursos públicos, incluyendo a los particulares, conforme al
mandato constitucional con el objetivo de verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables; así como realizar las acciones que la ley establece; coadyuvando en la
transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción.

MISIÓN

El objetivo legal de la atribución del Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE) emana de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, de acuerdo  a
los artículos 40 y 41.

Derivado de ello, en la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco, vigente, se especifica el objeto de la fiscalización de acuerdo a los siguientes artículos: El artículo
1º. Señala: Revisar las operaciones que involucren recursos públicos federales, estatales y municipales, a través de contrataciones, subsidios, transferencias, donativos,
fideicomisos, fondos, mandatos, asociaciones público privadas o cualquier otra figura jurídica y el otorgamiento de garantías sobre empréstitos del Estado y de los Municipios,
entre otras operaciones.

Conocer, investigar y calificar las faltas administrativas que detecte en ejercicio de sus funciones de fiscalización; y, en su caso, para substanciar los procedimientos relativos a
las faltas administrativas calificadas como graves, en términos de esta Ley y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El artículo 2o.dispone: La fiscalización de la Cuenta Pública comprende: La fiscalización de la gestión financiera de las entidades fiscalizadas para comprobar el cumplimiento
de lo dispuesto en las leyes de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Estado y de los municipios, respectivamente, y las demás disposiciones legales aplicables, en cuanto a
los ingresos y gasto públicos, así como la deuda pública, incluyendo la revisión del manejo, la custodia y la aplicación de recursos públicos estatales, municipales y federales;
así como la demás información financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y programática que las entidades fiscalizadas deban incluir en su Cuenta Pública, conforme a
las disposiciones aplicables, y

La práctica de auditorías sobre el desempeño para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas estatales y municipales.

El artículo 3, dispone que la fiscalización de la Cuenta Pública tiene el objeto establecido en esta Ley y se llevará a cabo conforme a los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad, señalados en la Constitución General de la República y la particular del Estado.

El artículo 6 señala que la fiscalización de la Cuenta Pública que realiza el Órgano Superior de Fiscalización del Estado para cada ejercicio fiscal tiene carácter externo y, por lo
tanto, se efectúa de manera independiente y autónoma de cualquier otra forma de control o fiscalización que realicen los órganos internos de control.

El artículo 14 dispone que La fiscalización de la Cuenta Pública tiene por objeto: Evaluar los resultados de la gestión financiera: siendo esta”La ejecución de la Ley de Ingresos y
el ejercicio del Presupuesto de Egresos para verificar la forma y términos en que los ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados y administrados; constatar que los
recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones y empréstitos se contrataron, recibieron y aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar que los egresos
se ejercieron en los conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la contratación de servicios y obra pública, las adquisiciones, arrendamientos, subsidios,
aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos, fideicomisos y demás instrumentos financieros, así como cualquier esquema o instrumento de pago a largo
plazo”;

Además fiscalizar si se cumplió con las disposiciones jurídicas aplicables en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental; contratación de servicios, obra
pública, adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación, enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demás activos; recursos
materiales, y demás normatividad aplicable al ejercicio del gasto público;

Si la captación, recaudación, administración, custodia, manejo, ejercicio y aplicación de recursos locales, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y si los actos,
contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestación de servicios públicos, operaciones o cualquier acto que las entidades fiscalizadas celebren o realicen,
relacionados con el ejercicio del gasto público estatal, se ajustaron a la legalidad, y si no han causado daños o perjuicios, o ambos, en contra de la Hacienda Pública Estatal, la
Hacienda Pública Municipal o, en su caso, del patrimonio de los entes públicos del Estado;

Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos se ha ajustado a los criterios señalados en los mismos:
Si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron o corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas; y si los gastos están justificados;
Si los programas y su ejecución se ajustaron a los términos y montos aprobados en el Presupuesto de Egresos; y
Si los recursos provenientes de empréstitos, financiamientos y otras obligaciones se obtuvieron en los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes y demás disposiciones aplicables, y si se cumplieron los compromisos adquiridos en los actos respectivos;

Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas:

Realizar auditorías del desempeño de los programas, verificando la eficiencia, la eficacia y la economía en el cumplimiento de los objetivos de los mismos;

OBJETIVOS
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Si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos y si dicho cumplimiento tiene relación con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales o sus similares en el ámbito municipal; y

Si se cumplieron los objetivos de los programas y las metas de gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres;

Promover las acciones o denuncias correspondientes para la imposición de las sanciones administrativas y penales por las faltas graves que se adviertan, derivado de sus
auditorías e investigaciones, así como dar vista a las autoridades competentes cuando detecte la comisión de faltas administrativas no graves para que continúen la
investigación respectiva y promuevan la imposición de las sanciones que procedan; y

Las demás que formen parte de la fiscalización de la Cuenta Pública o de la revisión del cumplimiento de los objetivos de los programas estatales y municipales.

El artículo 17 señala que para la fiscalización de la Cuenta Pública, el Órgano Superior de Fiscalización del Estado tendrá las atribuciones siguientes:

Realizar, conforme al Programa Anual de Auditoría, las auditorías e investigaciones necesarias. Para la práctica de Auditorías, el Órgano Superior de Fiscalización del Estado
podrá solicitar la información y documentación necesarias durante el desarrollo de las mismas.

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado podrá iniciar el proceso de fiscalización a partir del primer día hábil siguiente al de la recepción de la autoevaluación, sin
perjuicio de que las observaciones o recomendaciones que, en su caso realice, deberán referirse a la información definitiva presentada en la Cuenta Pública. Una vez que le sea
entregada la Cuenta Pública, de ser necesario, podrá realizar las correspondientes modificaciones al Programa Anual de Auditoría;

Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorías y su seguimiento, procedimientos, investigaciones, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la
fiscalización superior;

Proponer, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Archivos Públicos del Estado de Tabasco y demás ordenamientos aplicables, las
modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso, gasto y deuda pública; así como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendición de cuentas y la
práctica idónea de las auditorías;

Proponer al Consejo Estatal de Armonización Contable, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios y la Ley de Deuda Pública del Estado y sus Municipios, modificaciones a la forma y contenido de la información de la Cuenta Pública y a
los formatos de integración correspondientes;

Practicar auditorías sobre el desempeño en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas estatales, conforme a los indicadores establecidos en el Presupuesto
de Egresos y tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, los programas sectoriales, regionales, operativos anuales, y demás programas de las entidades fiscalizadas,
entre otros, a efecto de verificar el desempeño de los mismos y, en su caso, el uso de recursos públicos locales;

Verificar que las entidades fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos públicos, lo hayan realizado
conforme a los programas aprobados y montos autorizados, así como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes; además, con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Verificar que las operaciones que realicen las entidades fiscalizadas sean acordes con la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos correspondientes y se efectúen con apego
a las disposiciones respectivas del Código Fiscal del Estado de Tabasco y leyes fiscales sustantivas; la Ley de Deuda Pública del Estado de Tabasco y sus Municipios; la Ley
Electoral y de Partidos Políticos del Estado de Tabasco; la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; leyes orgánicas del Poder
Legislativo, del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, del Estado de Tabasco; Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado; Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado; Ley de Asociaciones Público Privadas del Estado de Tabasco y sus Municipios; Ley Orgánica de los Municipios del Estado
de Tabasco; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables a estas
materias;

Verificar obras, bienes adquiridos y servicios contratados por las entidades fiscalizadas para comprobar si los recursos de las inversiones y los gastos autorizados a las
entidades fiscalizadas se ejercieron en los términos de las disposiciones aplicables;

Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictámenes de las auditorías y revisiones por ellos practicadas a las entidades fiscalizadas y, de ser requerido,
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el respectivo soporte documental;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra pública, bienes o servicios mediante cualquier título legal y a cualquier entidad o persona física
o jurídica colectiva, pública o privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros, la información relacionada con la documentación justificativa y comprobatoria
del ejercicio de recursos públicos, a efecto de realizar las compulsas correspondientes;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la información y documentación que a juicio del Órgano Superior de Fiscalización del Estado sea necesaria para llevar a cabo la
auditoría correspondiente, sin importar el carácter de confidencial o reservado de la misma, que obren en poder de: Las entidades fiscalizadas; Los órganos internos de control;
Los auditores externos de las entidades fiscalizadas; Instituciones de crédito, fideicomisos u otras figuras del sector financiero; y Autoridades hacendarias locales.

El Órgano Superior de Fiscalización podrá también solicitar la información y documentación que se estime necesaria conforme al párrafo anterior, de personas físicas o
jurídicas colectivas.

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado tendrá acceso a la información que las disposiciones legales consideren como de carácter reservado o confidencial cuando esté
relacionada directamente con la captación, recaudación, administración, manejo, custodia, ejercicio, aplicación de los ingresos y egresos tanto locales como federales y la
deuda pública, estando obligada a mantener la misma reserva, en términos de las disposiciones aplicables. Dicha información solamente podrá ser solicitada en los términos
de las disposiciones aplicables, de manera indelegable por el Titular del Órgano Superior de Fiscalización del Estado y Fiscal Especial a que se refiere esta Ley.

Cuando derivado de la práctica de auditorías se entregue al Órgano Superior de Fiscalización del Estado información de carácter reservado o confidencial, éste deberá
garantizar que no se incorpore en los resultados, observaciones, recomendaciones y acciones de los informes de auditoría respectivos, información o datos que tengan esas
características en términos de la legislación aplicable.

Dicha información será conservada por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado en sus documentos de trabajo y sólo podrá ser revelada a la autoridad competente, en
términos de las disposiciones aplicables.
El incumplimiento a lo dispuesto en esta fracción será motivo del fincamiento de las responsabilidades administrativas y penales establecidas en las leyes correspondientes;

Fiscalizar los recursos públicos estatales que el Estado haya otorgado a los municipios, fideicomisos, fondos, mandatos o, cualquier otra figura análoga, personas físicas o
jurídicas colectivas, públicas o privadas, cualesquiera que sean sus fines y destino, así como verificar su aplicación al objeto autorizado;

Investigar, en el ámbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o presunta conducta ilícita, o comisión de faltas administrativas, en los
términos establecidos en esta Ley y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Efectuar visitas domiciliarias, únicamente para exigir la exhibición de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o electrónicos de
almacenamiento de información, documentos y archivos indispensables para la realización de sus investigaciones, sujetándose a las leyes respectivas y a las formalidades
prescritas para los cateos, así como realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores públicos de las entidades fiscalizadas, necesarias para conocer
directamente el ejercicio de sus funciones;

Formular recomendaciones, solicitudes de aclaración, pliegos de observaciones, promociones del ejercicio de la facultad de comprobación fiscal, promociones de
responsabilidad administrativa sancionatoria, informes de presunta responsabilidad administrativa, denuncias de hechos y denuncias de juicio político, en su caso;

Promover las responsabilidades por faltas administrativas graves, para lo cual la Unidad Administrativa del Órgano Superior de Fiscalización del Estado, a cargo de las
investigaciones, presentará el informe correspondiente ante la autoridad substanciadora del mismo Órgano Superior de Fiscalización del Estado, para que ésta, de considerarlo
procedente, turne y presente el expediente, ante el Tribunal.
Cuando detecte posibles responsabilidades por faltas administrativas no graves dará vista a los órganos internos de control competentes, para que continúen la investigación
respectiva y, en su caso, promuevan la imposición de las sanciones que procedan;

Promover y dar seguimiento ante las autoridades competentes las denuncias y querellas penales que resulte necesario para la imposición de las sanciones que correspondan a
los servidores públicos estatales, de los Municipios y los particulares, a las que se refiere el Título VII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Recurrir, a través de la Unidad Administrativa a cargo de las investigaciones del Órgano Superior de Fiscalización del Estado, las determinaciones del Tribunal y de la Fiscalía
Especializada, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Conocer y resolver sobre el recurso de reconsideración que se interponga en contra de las multas que imponga;
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Participar en el Sistema Estatal Anticorrupción así como en su Comité Coordinador, en los términos de lo dispuesto por el artículo 73 Ter de la Constitución Política del Estado
de Libre y Soberano de Tabasco y de la ley estatal en la materia, así como celebrar convenios con organismos cuyas funciones sean acordes o guarden relación con sus
atribuciones y participar en foros estatales, nacionales e internacionales;

Solicitar a las entidades fiscalizadas información del ejercicio en curso, respecto de procesos concluidos, para la planeación de la fiscalización de la Cuenta Pública. Lo
anterior, sin perjuicio de la revisión y fiscalización que el Órgano Superior de Fiscalización del Estado lleve a cabo conforme al contenido de la fracción II del artículo 1 de esta
Ley;

Obtener durante el desarrollo de las auditorías e investigaciones copias de los documentos originales que se tengan a la vista, y certificarlas mediante cotejo con sus originales
así como también, de resultar conveniente, solicitar la documentación en copias certificadas;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Órgano Superior de Fiscalización del Estado, cuando ello sea procedente;

Solicitar la comparecencia de las personas que se considere necesario, en los casos concretos que así se determine en esta Ley;

Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las entidades fiscalizadas, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura análoga,
para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de la Cuenta Pública;

Fiscalizar el financiamiento público en los términos establecidos en esta Ley así como en las demás disposiciones aplicables;

Solicitar la información financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios, programáticos y económicos, así como los reportes institucionales y de los sistemas de
contabilidad gubernamental que los entes públicos están obligados a operar con el propósito de consultar la información contenida en los mismos; y

Las demás que le sean conferidas por esta Ley o cualquier otro ordenamiento para la fiscalización de la Cuenta Pública.

EL artículo 75. Señala: Revisar y fiscalizar las cuentas del erario estatal y municipal, conforme a las facultades conferidas en la Constitución del Estado, en la Ley referida y
demás disposiciones jurídicas aplicables.

La finalidad de la gestión por resultados es contar con gobiernos y organizaciones públicas que actuando de manera ética y transparente busquen constantemente diferentes
maneras de mejorar su desempeño.

Mediante la implementación de esta forma de gestión, se tiende a dotar a la Administración Pública de un conjunto de metodologías y técnicas, para lograr consistencia y
coherencia entre los objetivos estratégicos del gobierno y los planes de cada uno de los organismos.

Para lograr esta coherencia y eficiencia en el Órgano Superior de Fiscalización del Estado, es importante disponer de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnológicos, sobre los cuales es indispensable buscar su máximo rendimiento, tanto en conjunto, como individualmente.

Aunado a ello, el OSFE con el propósito y la responsabilidad de identificar y emprender las necesidades de desarrollo institucionales con base en las capacidades técnico-
operativas y los recursos para tal fin, formula este Plan Estratégico como un instrumento de autoevaluación del desempeño durante la administración 2018-2024, en el que se
establecen 4 ejes, 23 objetivos y 83 líneas de acción, próximas a cumplirse en corto, mediano y largo plazo.

Para tal efecto, se han estipulado por cada eje, los siguientes objetivos estratégicos:

E1. Fiscalización y anticorrupción con el Objetivo 1.1. Prevención y combate a la corrupción mediante la fiscalización.

E2. Desarrollo de capacidades con los Objetivos 2.1.  Modernización de la gestión administrativa; 2.2.  Educación y construcción de la cultura del conocimiento; 2.3.  Promoción
y adopción de la Política de Integridad; 2.4.  Comunicación social y presencia institucional; 2.5.  Dinamizar la vinculación institucional; 2.6.  Generación del marco integral de
control interno; 2.7.  Evaluación del desempeño institucional; 2.8. Coordinación  con los entes públicos; 2.9. Generación de la cultura ambiental; 2.10. Implementar y mantener
acciones en pro de la igualdad de género; 2.11. Fortalecer el Servicio Fiscalizador de Carrera; 2.12. Abatir el rezago jurídico; 2.13. Transparencia y rendición de cuentas
proactiva.

E3. Gobierno Electrónico con los objetivos 3.1. Mejoramiento de la infraestructura y conectividad; 3.2. Aprovechamiento de las tecnologías de la información y comunicaciones;
3.3. Administración de datos; 3.4. Inclusión de la Cultura Digital; 3.5. Impulsar la comunicación digital.
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E4. Participación ciudadana con los Objetivos 4.1. Promoción de la denuncia ciudadana; 4.2. Vinculación activa y permanente entre los Ciudadanos; 4.3.Fortalecer los
mecanismos de atención a las solicitudes de información; 4.4. Interrelación con la ciudadanía.

Los programas y proyectos descansarán en las actividades que para tal efecto se desarrollen, partiendo de las siguientes líneas de acción, por eje y por objetivo estratégico:

El eje E1. Fiscalización y anticorrupción, cuenta con el Objetivo 1.1. con 8 línea(s) de acción: 1.Coordinarse con la ASF para la implementación y continuidad de acciones de los
Sistemas Nacional de Anticorrupción y de Fiscalización, 2. Cumplimiento de las acciones del Sistema Estatal Anticorrupción, 3. Adopción y adaptación de nuevos enfoques de
auditoría gubernamental, 4. Incrementar la utilidad de los informes de resultados para la toma de decisiones, 5. Realizar auditorías coordinadas con la Auditoría Superior de la
Federación, 6. Identificar las áreas de riesgo en la gestión gubernamental para prevenir la corrupción, 7. Incrementar el alcance de las auditorías de cumplimiento y del
desempeño y 8. Aprovechamiento del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

El eje E2. Desarrollo de capacidades, cuenta con los siguientes objetivos; El Objetivo 2.1. que cuenta con 8 línea(s) de acción: 1. Actualización de la filosofía institucional, 2.
Reingeniería de la estructura organizacional, 3. Implementación y mantenimiento de la Gestión de Calidad, 4. Generación y operación de los descriptores de puestos, 5.
Generación e implementación de los lineamientos y políticas de remuneraciones y prestaciones del personal, 6. Establecimiento de las políticas de las normas presupuestarias,
7. Gestión para obtener la infraestructura necesaria acorde a las necesidades institucionales y 8. Gestión de activos y servicios de apoyo.
El Objetivo 2.2.  cuenta con 3 línea(s) de acción: 1. Fortalecer la capacitación técnica y especializada al personal, 2. Incentivar la investigación, participación y elaboración de
asuntos, artículos, estudios técnicos sobre temas relacionados con la Fiscalización Superior y de interés general entre el personal y 3. Promoción y difusión intraorganizacional
de las mejores prácticas de fiscalización.
El Objetivo 2.3. cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Operatividad del Comité de Integridad y 2. Implementación de acciones para el posicionamiento de la política de integridad.
El Objetivo 2.4.  cuenta con 3 línea(s) de acción: 1. Actualización de la identidad gráfica institucional, 2. Posicionamiento de la imagen institucional mediante los tipos y medios
de comunicación masivos, auxiliares o alternativos y 3. Implementación de acciones de comunicación social y relaciones públicas.
El Objetivo 2.5.  cuenta con 4 línea(s) de acción: 1.Celebración de convenios interinstitucionales con el sector público o privado nivel estatal, nacional o internacional, 2. Activar
los convenios vigentes mediante el establecimiento de acciones de reciprocidad, 3. Difundir  las disposiciones de la Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización
Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS) y 4. Incentivar las relaciones con los Legisladores.
El Objetivo 2.6.  cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Implementación del Sistema Integral del Control Interno Institucional (SICII) y 2. Evaluación y verificación de los
procedimientos aplicados durante la fiscalización para la detección de áreas de oportunidad.
El Objetivo 2.7. cuenta con 4 línea(s) de acción: 1. Implementación y mantenimiento del Sistema de Evaluación del Desempeño, 2. Autoevaluación de objetivos y metas
estratégicas, 3. Alineación de indicadores al presupuesto y a la función sustantiva y 4. Evaluación de la sistematización y automatización de los procesos internos.
El Objetivo 2.8. cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Cooperación para el fortalecimiento de las capacidades de los Entes Públicos y 2. Proporcionar el apoyo técnico en materia de
responsabilidades administrativas a las entidades que lo requieran.
El Objetivo 2.9. cuenta con 3 línea(s) de acción: 1. Implementación y mantenimiento de la cultura ambiental, 2. Instalación y operatividad del Comité Ambiental y 3.
Implementación de acciones en pro de la cultura ambiental.
El Objetivo 2.10. cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Activar el Comité de Equidad de Género y 2. Implementación de acciones en pro de la cultura de equidad de género.
El Objetivo 2.11. cuenta con 4 línea(s) de acción: 1. Reestructuración de las atribuciones del marco normativo del Servicio Fiscalizador de Carrera,  2. Sensibilización de la
importancia del Servicio Fiscalizador de Carrera, 3. Implementación y mantenimiento de las evaluaciones del desempeño y 4. Incrementar la profesionalización y desarrollo del
personal.
El Objetivo 2.12. cuenta con 1 línea de acción: 1. Conclusión de los procedimientos resarcitorios derivados de la fiscalización.
El Objetivo 2.13. cuenta con 3 línea(s) de acción: 1. Fortalecer las acciones en materia de  acceso a la información pública y protección de datos personales, 2. Sensibilizar a los
Servidores Públicos en materia de acceso a la información y protección de datos personales y 3. Implementar las disposiciones de los lineamientos de protección de datos
personales y transparencia proactiva.

El eje E3. Gobierno Electrónico, cuenta con los siguientes objetivos; Objetivo 3.1. cuenta con 1 línea de acción: 1. Detección, prevención, inspección y remediación de la
seguridad de la información electrónica.
El Objetivo 3.2. cuenta con 19 línea(s) de acción: 1. Automatización, 2. Presupuestal, financiera y contable, 3. De ingreso, resguardo y baja de la documentación, 4. De la
Entrega-recepción, 5. De la Declaración Patrimonial y de Independencia, 6. De Información Municipal, 7. De Consulta de Obras y Acciones Municipales, 8. Del Control Interno, 9.
Del Control vehicular, 10. De vencimiento de plazos, 11. De la evaluación del desempeño del personal ingresado al SFC, 12. De los procedimientos resarcitorios, 13. Del
seguimiento de los Decretos de Calificación de la Cuenta Pública, 14. De la digitalización, 15. De la ejecución de la auditoría respecto a informes, control de seguimiento de
observaciones y de las acciones promovidas, 16. Control de correspondencia interna y externa, 17. De la información que contiene Datos Personales, 18. Mejoramiento de la
automatización de Compulsas y 19. Adquisición de licencias de softwares vigentes.
El Objetivo 3.3.  cuenta con 1 línea de acción: 1. Utilizar la información contenida en los sistemas o generada como producto de las actividades institucionales como una fuente
importante de análisis e interpretación para coadyuvar con ello en una mejor toma de decisiones.
El Objetivo 3.4. cuenta con 3 línea(s) de acción: 1. Beneficios de la implementación de la cultura digital, 2. Sensibilización y concientización de la cultura digital y 3. Sinergia

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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interinstitucional de las mejores prácticas de cultura digital.
El Objetivo 3.5. Impulsar la comunicación digital, cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Impulsar el uso de estrategias de comunicación social a través de medios digitales y 2.
Mantener actualizado el portal de Obligaciones de Transparencia de conformidad con el marco normativo de transparencia aplicable.

El eje E4. Objetivo 4.1. cuenta con 1 línea de acción: 1. Implementar e incentivar acciones entre los ciudadanos para la emisión de denuncia(s).
El Objetivo 4.2. cuenta con 2 línea(s) de acción: 1. Atención de denuncias ciudadanas y 2. Incentivar las denuncias ciudadanas.
El Objetivo 4.3. cuenta con 1 línea de acción: 1. Implementación de Datos Abiertos.
El Objetivo 4.4. cuenta con 5 línea(s) de acción: 1. Participación en el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, 2.  Participación en el Comité del Sistema Estatal
de Transparencia, 3.  Comité de Participación Ciudadana, 4.  Difusión de los indicadores de fiscalización y 5. Establecer una vinculación activa y permanente a través del portal
web, formatos y buzón como fuentes de información e interacción con los ciudadanos.

Serán las unidades administrativas las encargadas del alcance de los objetivos y metas institucionales, y son quienes han identificado los tiempos en los que se obtendrán
resultados: a corto (planeación operativa), mediano (planeación táctica), o largo plazo (planeación estratégica).

Se han considerado proyectos integrales que impactarán en la gestión del OSFE, tales como: a) La implementación y/o mantenimiento del SGC del proceso de fiscalización bajo
la norma ISO 9001:2015, que agrupará a los procesos: estratégicos, de cadena de valor y de apoyo; b) Sistematización de la Armonización Contable; c) Sistema Institucional de
Inversión de Obra Pública (SIIOP); d) Sistema de investigación sobre tópicos selectos vinculados a la fiscalización; e) Sistema Institucional de Control Interno; f) Autoevaluación
de la política de integridad; g) Política de Equidad de Género; h) Servicio Fiscalizador de Carrera; i) Atención de quejas ciudadanas; j) Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); k) Programa Anual de Auditorias (PAA); y l) Sistema de Denuncias.

Adicionalmente, se buscará establecer puentes entre su labor de fiscalización en el cumplimiento de las leyes generales y estatales de transparencia, e identificar
vulnerabilidades que impactan en los tres ámbitos de gobierno, como insumo para los trabajos del SEA.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La incorporación del enfoque de género en las políticas públicas debe conducir a definir las actividades necesarias para cerrar las brechas de inequidad de género existentes, y
a asignar los recursos correspondientes para su ejecución.

Las mujeres y los hombres experimentan condiciones y necesidades distintas entre sí. En el caso de las mujeres, derivado de sus diferentes labores y responsabilidades, que
las coloca en una posición “vulnerable” por su propia condición social y fisiológica, que propicia el limitado o nula relación para la obtención de recursos, salud, educación o
cultura y recreación. Situación muy diferente a la del hombre, que puede accesar a más recursos económicos, o posiciones laborales o políticas.

Aunque en ambos casos se comparta las mismas condiciones de pobreza o educativas, existen desventajas salariales, oportunidades de empleo y representación política. Esto
significa que también  los hombres tienen inequidades, en su condición de trabajadores, no tienen derecho a servicio de guardería, excepto si son viudos o padres solteros a
cargo de sus hijas e hijos, pues se supone que no tienen necesidad de ello por ser varones. No se concibe que deban resolver las tareas de crianza y cuidado infantil, pues se
asume que ésta es una responsabilidad "exclusiva" de las mujeres, por citar algunos ejemplos.

Al hablar de equidad de género suele pasar que se tiende a utilizar el término de género como sinónimo para el de Mujer, lo cual no tiene sentido, ya que, el concepto de género
hace alusión a que es un sistema de representaciones, símbolos, valores, normas y prácticas que las sociedades construyen e imponen, de modo determinante, a mujeres y
hombres, tomando en consideración su diferencia sexual; fundamenta la asignación de roles, funciones y atribuciones entre ellos. Y el término de “sexo” es utilizado para
establecer las diferencias biológicas entre hombres y mujeres.

Por tanto, el rol de emplear el concepto de género, es adquirido mediante un proceso de socialización, es específico para los contextos y culturas y, por lo tanto, son
susceptibles de transformarse.

Lo que permite entonces analizar  los procesos de diferenciación, dominación y subordinación entre hombres y mujeres, de manera indistinta.

Para considerar la perspectiva de género desde su concepción del diseño de políticas públicas y la emisión de programas que propiciarán sus consecuencias positivas o
negativas, debe ser considerada como un elemento de integración para la elaboración, instrumentación, supervisión y post-evaluación de los beneficios por igual.

Por tanto, la política pública de equidad de género debe tomar en cuenta las necesidades específicas de los diversos grupos sociales con el objeto de cerrar las brechas de

PERSPECTIVA DE GENERO
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desigualdad e inequidad, con la correspondiente asignación de recursos para lograrlo.

Esta política para tal efecto, debe aterrizar en el presupuesto público con perspectiva o enfoque de equidad de género o sensible al género, este es aquél que, en su
formulación o proyección considera los recursos necesarios y suficientes para detonar acciones específicas, que servirán para eliminar las brechas de inequidad entre los
diversos grupos de hombres y mujeres.

Lograr que los presupuestos sean sensibles al género implica, introducir las etapas de los programas, proyectos o estrategias gubernamentales conceptualización, diseño,
elaboración de presupuestos, instrumentación y evaluación. Dicho ejercicio supone entonces un examen y un reordenamiento de las prioridades presupuestarias.

Es urgente reconocer que las personas más pobres y con menor capacidad de influencia política son las más afectadas por las decisiones presupuestales; para estos grupos,
los programas sociales son especialmente importantes para el bienestar de estos grupos y el de sus familias. El gasto en áreas claves como la salud tiene un efecto
considerable sobre su presente y futuro.

La importancia que ocupan éstos temas, continua presente en todos los asuntos públicos y de gobierno, tiene que ver con dos aspectos fundamentales: Por un lado, la
adscripción de México a los principales marcos jurídicos e iniciativas de gestión internacionales que buscan garantizar los derechos humanos a la igualdad entre hombres y
mujeres; y por el otro, la evolución de política de igualdad de género resultante de una lucha combativa, protagonizada por la mujer organizada.

Como es sabido, a través del presupuesto se asignan los recursos públicos por medio de partidas de gasto, tales como: infraestructura, transferencias, servicios personales,
educación, salud, entre otros. Sin embargo, existen rubros que por su importancia abarcan uno o más temas de gasto a los que se consideran programas transversales.

Algunos de los principales programas transversales son: el gasto en igualdad entre hombres y mujeres; jóvenes, tercera edad, desarrollo sustentable, ciencia y tecnología e
innovación. La programación del gasto transversal se realiza de manera concurrente con el involucramiento de diferentes dependencias para dar vida a una estrategia
programática, para cumplir con los objetivos de los ejes gubernamentales en un programa presupuestario.

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado, no es ajeno a este contexto, para tal fin, incorpora a la cultura institucional la Equidad de Género, que complementará la labor
sustantiva de la fiscalización, para lo cual ha establecido la Política y objetivo de de Equidad de Género, tal como se definen a continuación:

Política de Equidad de género:
El Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco, impulsa la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, así como el respeto y el acceso al desarrollo
profesional, sin discriminación alguna, de acuerdo a las capacidades personales de cada servidor público; y rechaza el hostigamiento o cualquier tipo de violencia; creando las
condiciones para hacer de este órgano técnico un espacio en que se garantice la integridad y equidad de género.

El objetivo de Equidad de Género:
Adoptar una cultura institucional a favor de la Equidad de Género y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que fungen como servidores públicos en el Órgano
Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco, que se establezca desde su marco normativo, mediante la definición de líneas estratégicas para su implementación.

Esta visión, se apoyará mediante los siguientes ejes rectores del Plan de Acción del Comité de Equidad de Género:

El eje 5. 1. Clima laboral para la igualdad. Alinear el marco normativo interno a: a) los derechos de igualdad, derechos humanos y no discriminación; b) reducir las brechas de
desigualdad de género en la selección y promoción laboral; c) participación de las mujeres en cargos y puestos de toma de decisiones; y d) su inclusión en el Servicio
Fiscalizador de Carrera.
El eje 5. 2. Corresponsabilidad. Impulsar la igualdad de condiciones en los servidores públicos del OSFE y la adopción de políticas organizacionales que permitan  las mismas
oportunidades a mujeres y hombres.
El eje 5.3. Acciones. La mejora de procedimientos establecidos para prevenir, erradicar, denunciar y sancionar  los casos que se presente de hostigamiento y acoso sexual en el
OSFE, redireccionándolo al área responsable de su atención  para instruir el procedimiento administrativo correspondiente.

En este apartado es necesario considerar la Matriz de Indicadores para resultados (MIR) en la cual se redefinió el árbol de problemas y objetivos. Así mismo se proyectaron las
siguientes actividades a nivel componente:

Componente 1. Las actividades y acciones institucionales están alineadas a los tiempos de ejecución de las auditorías gubernamentales y no afectan al Programa Anual de
Auditorías, los Programas Específicos de Auditoría y el Informe de Resultados conforme a la dinámica laboral, los Recursos Humanos y las funciones de las Unidades
Administrativa

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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En el Componente 1, se están proyectando 5 actividades: 1.1. Atención de las solicitudes de Auditoría que son instruidas por las Comisiones Inspectoras del H Congreso del
Estado de Tabasco, 1.2. Detección oportuna y preventiva de hallazgos, 1.3. Optimización de la Automatización de las actividades sustantivas y/o institucionales para la correcta
aplicación del proceso de fiscalización, que permita efectuar el seguimiento y la autoevaluación de las actividades sustantivas de institucionales y su asignación presupuestal,
1.4. Servidores Públicos con actividades de fiscalización capacitados y 1.5. Verificar que las actuaciones del Órgano se realicen de acuerdo a las disposiciones del marco legal
normativo vigentes en la materia.

Componente 2. Atención prioritaria de los asuntos jurídicos.

En el Componente 2, se están proyectando 3 actividades: 2.1. Integración de los Expedientes de Procedimientos para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, 2.2.
Gestión de los asuntos de tipo litigioso en lo correspondiente a consultas, amparos, recursos, medidas de apremio e informes y 2.3. Atención y apoyo a las Unidades
administrativas del OSFE cada vez que es solicitado para asesorías y/o apoyos en sus actividades u operaciones institucionales.

Componente 3. Atender en tiempo y forma los procedimientos de investigaciones por las presuntas responsabilidades administrativas de los servidores públicos y particulares
vinculados a éstos.

Para este componente se proyectó la siguiente actividad: 3.1 Atender la integración de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.

Programa Anual de Auditorías, Programa Anual de Actividades Generales, Matriz de Indicadores para Resultados (registro y seguimiento del cumplimiento de indicadores), 120
auditorías financieras, de cumplimiento, de control interno, operacionales y desempeño, y auditorías coordinadas con la Auditoría Superior de la Federación contenidas en el
Programa de Auditorías Anual, 50 Informes Parciales, 1 Informe de resultados, 76 Servidores Públicos incluidos en el Servicio Fiscalizador de Carrera, 400 Atenciones de
observaciones de carácter resarcitorio ejercicio fiscal y años anteriores, 25 Conclusiones de expedientes, 140 Atenciones a los rezagos procesales en los asuntos jurídicos, 145
Acuerdos de inicios realizados, 180 Integraciones de expedientes para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias, 33 Seguimientos de amparos, recursos, medidas de
apremio, elaboración de informes y otorgamiento de consultas, 150 Asesorías a requerimientos de autoridades jurisdiccionales, administrativas y judiciales, 60 Seguimientos a
los decretos de calificación de la cuenta pública, 1000 Notificaciones a probables responsables y resoluciones, 2 desarrollos tecnológicos (SIIPOT y Armonización Contable), 1
mantenimiento al SGC, 1 Implementación del SIICI y 3 revisiones que considera 1 al PAA, 1 al PAAG y 1 a la MIR.

Equidad de Género

El Objetivo 1. Impulsar la equidad de género al interior del Órgano Superior de Fiscalización, mediante acciones que contribuyan a la adopción de una cultura institucional con
enfoque de género cuenta con 2 metas: meta 1.1. Sensibilizar preventivamente al personal en temas de equidad de género e igualdad de oportunidades y meta 1.2. Elaborar el
programa de cultura institucional con enfoque de género.

El Objetivo 2. Promover el respeto y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres al interior del OSFE cuenta con 2 metas: meta 2.1.  Prevenir el índice de
hostigamiento sexual al interior del OSF de acuerdo a las actividades con enfoque de Equidad de Género y la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres que fungen
como servidores públicos en el Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco y meta 2.2. Difundir ampliamente entre los  servidores y servidoras públicos(as) del OSF
el marco legal y  normativo a favor de la equidad e igualdad de género.

El Objetivo 3. Promover cursos de capacitación para el personal en materia de equidad e igualdad de género cuenta con 1 meta: 3.1. Realizar  8 cursos de capacitación a favor
de la equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del OSF mediante una detección de necesidades para tal fin.

METAS
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1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 81,486,924

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 81,486,924

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

81,486,924
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Órgano Superior de Fiscalización 81,486,924

81,486,924
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ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 0740,000 740,000

1 Gobierno 740,000 0 740,000

1 Legislación 740,000 0 740,000

2 Fiscalización 740,000 0 740,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 740,000 0 740,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 740,000 0 740,000

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 080,746,924 80,746,924

1 Gobierno 80,746,924 0 80,746,924

1 Legislación 80,746,924 0 80,746,924

2 Fiscalización 80,746,924 0 80,746,924

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,746,924 0 80,746,924

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 80,746,924 0 80,746,924

81,486,924081,486,924
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Impartir justicia de calidad: Accesible, con rostro humano, conciliadora, transparente, imparcial e independiente, para contribuir al Estado de derecho y a la paz social.
Consolidar un Poder Judicial de vanguardia y sensible, en búsqueda de la excelencia y de la superación constante, que privilegia la solución de conflictos a través de medios
alternativos, con respeto a los derechos humanos, con el fin de incrementar la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

MISIÓN

Objetivo organizacional

Servir con eficiencia a la ciudadanía mediante procedimientos de calidad que aseguren la seguridad jurídica en la impartición de justicia.

Objetivos específicos

Aplicar la mejora continua en los procesos relacionados con la impartición de Justicia, para que estos generen confianza y credibilidad en la ciudadanía.

Que la justicia se aplique de manera Imparcial, transparente, justa y humana, libre de injerencias externas al ámbito del poder judicial.

Lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de personal profesional, capacitado y honesto.

OBJETIVOS

Contribuir y cooperar con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, así como con los poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, fomentando el estado derecho que permita
brindar a la población una impartición de justicia pronta y expedita.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

EO23 IMPARTICION DE JUSTICIA

Este programa es uno de los más importantes para el poder Judicial del Estado de Tabasco, ya que la mayor parte de los recursos que lo conforman están orientados a
satisfacer a las demandas de servicios que en materia de impartición de Justicia requiere la población.

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
Las acciones sustantivas a cargo del poder judicial del Estado de Tabasco, así como sus distintas unidades responsables que lo integran, requieren primordialmente del apoyo
de las áreas administrativas para garantizar su adecuado funcionamiento mediante la administración de los recursos humanos, financieros y materiales que demandan para su
ejecución.

En la consecución del objetivo de llevar a México a su máximo Potencial, además de las Metas Nacionales se ha puesto especial énfasis en la Estrategia Transversal Perspectiva
de Género en todas las acciones de la presente administración.

Por lo anterior, de la lectura efectuada a los programas a cargo del Poder Judicial del Estado, es necesario contar con todos y cada uno de los elementos que componen su
ejecución ya que a través de ellos se contribuye a lograr una mejor prestación de los servicios de impartición de Justicia, garantizando la atención periódica con mejores
estándares de calidad y con recursos humanos debidamente capacitados y actualizados.

Bajo este contexto, destacamos los principales proyectos a desarrollar por el Poder Judicial del Estado de Tabasco durante el ejercicio 2019, de acuerdo a lo siguiente:

En todos los programas del Poder Judicial del Estado que se llevarán a cabo para el ejercicio 2019, se consideraron como beneficiarios tanto a hombres como a mujeres,
procurando el respeto a los Derechos Humanos, así como a la transversalidad en dichos programas y la igualdad de género.

Nuestra propuesta considera las prioridades en Gastos de Operación para mantener en funcionamiento la prestación de servicios que realiza el Ente en materia de impartición
de Justicia, así cómo los gastos necesarios de servicios de apoyo administrativo que requieren todas las unidades que lo integran para desarrollar las tareas que por ley se
encuentran establecidas en la constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, así como todas aquellas que en el ámbito de su competencia le otorgan en materia civil,
penal, mercantil y de oralidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Los proyectos que conforman nuestra propuesta de acuerdo a las necesidades del Poder Judicial son las que a continuación se mencionan:

Proyectos de Gastos de Operación del Tribunal Superior de Justicia
Gastos del tres por ciento del impuesto sobre nóminas del tribunal superior de justicia.

El poder judicial cuenta con la política de equidad de género, mismo que consiste en:

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en condiciones de trabajo armoniosas, que se brinde acceso igualitario para el desarrollo profesional,
asegurando la no discriminación en el acceso al empleo, por capacidades diferentes, raza, religión, género, edad, preferencia sexual.  Compromiso de revisar las políticas y
practicas internas, para reorganizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal, que conduzcan
a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo.

Asimismo, comprometemos a prevenir y erradicar cualquier otra práctica discriminatoria y el hostigamiento sexual, proporcionando un mejor ambiente de trabajo y calidad de
vida personal a través de acciones afirmativas y a favor del personal, que consideren el respeto a los Derechos Humanos así como la oportunidad de tener un desarrollo
integral como servidor público, ciudadano y miembro de la familia a la que pertenece.

La presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura está especialmente interesada en que los hombres y mujeres que integran el poder judicial
tengan igualdad de oportunidades de desarrollo profesional y personal, tomando las medidas necesarias para erradicar estos tipos de prácticas.

Bajo ese contexto, las actividades a desarrollar para el ejercicio 2019, realizar la actualización del Diagnóstico de Equidad de Género utilizando principalmente 4 indicadores:
1.Indicadores de Hostigamiento Sexual
2.Indicador de clima laboral
3. Indicador de conocimiento Modelo de Equidad de Género
4.Encuesta para determinar la Detección de Necesidades de Capacitación.

En ese mismo sentido, El Poder Judicial del Estado de Tabasco cuenta con el firme compromiso de continuar trabajando por los hombres y mujeres que honrosamente integran
esta Institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

Dentro de las acciones más relevantes a desarrollar para el ejercicio 2019, a continuación sólo mencionaremos las que tienen un mayor impacto económico y social:

ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento a la Infraestructura de Bienes Inmuebles del Tribunal Superior de Justicia
Mantenimiento de Subestación Eléctrica del Tribunal Superior de Justicia

ACCIONES DE EQUIPAMIENTO

Adquisición de Mobiliario para el Tribunal Superior de Justicia
Adquisición de Bienes de Tecnología para el Tribunal Superior de Justicia
Adquisición de Muebles y Aparatos Eléctricos para el Tribunal Superior de Justicia
Adquisición de Equipo de Administración para el Tribunal Superior de Justicia
Adquisición Equipos de Seguridad para el Tribunal Superior de Justicia
Equipamiento para el Centro de Convivencia Familiar del TSJ.
Adquisición de Equipos y Aparatos audiovisuales para el Tribunal Superior de Justicia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Garantizar a la ciudadanía que las decisiones de magistrados y jueces se realicen con calidad y eficiencia.

Atender con prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos que son competencia del Poder Judicial.

Reducir el número de quejas respecto a la actuación de Juzgados, aplicando medidas de control y seguimiento a los asuntos de su competencia.

Integrar la Gestión Judicial a Juzgados y Segunda Instancia, para la mejor toma de decisiones.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 499,555,289

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 499,555,289

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

499,555,289
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Presidencia 147,511,289

Tesorería Judicial del Estado 159,750,000

Oficialía Mayor 28,944,000

Juzgados Civil, Penal, Familiar y Mixto 149,250,000

Sala y Juzgados Especializados para Adolescentes 14,100,000

499,555,289



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1904 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0470,611,289 470,611,289

1 Gobierno 470,611,289 0 470,611,289

2 Justicia 470,611,289 0 470,611,289

1 Impartición de Justicia 470,611,289 0 470,611,289

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 470,611,289 0 470,611,289

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 470,611,289 0 470,611,289

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 028,944,000 28,944,000

1 Gobierno 28,944,000 0 28,944,000

2 Justicia 28,944,000 0 28,944,000

1 Impartición de Justicia 28,944,000 0 28,944,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 28,944,000 0 28,944,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 28,944,000 0 28,944,000

499,555,2890499,555,289
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fomentar una cultura de protección y respeto a los derechos humanos en el estado de Tabasco, por medio de la realización de acciones planificadas y coherentes con su
realidad, así como una cultura de paz entre las personas y las instituciones gubernamentales.

MISIÓN

El objetivo de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos es consolidar los instrumentos establecidos para la protección de los derechos humanos y la reparación del daño
causado, e impulsar acciones que propicien el conocimiento de estos derechos entre la sociedad, a fin de generar condiciones para el desarrollo pleno, la dignidad y felicidad
de las personas.

Así como formular propuestas de cambios normativos y administrativos, encaminados a proteger los derechos humanos y prevenir violaciones, que contribuyan a la
implementación de los mecanismos de reparación integral de derechos y solución de conflictos que permita al Estado reparar el daño y restituir derechos sin ser señalado
como autoridad responsable y garantizar la plena vigencia de los derechos humanos en una cultura de paz. Reducir los plazos de integración y resolución de expedientes de
petición. Informar a la opinión pública el cumplimiento de los puntos de recomendación, propuestas de conciliación y mecanismos de reparación integral recibidos por las
autoridades. Aumentar la promoción de los derechos humanos en los sectores públicos y privados. Plantear a las autoridades la reparación del daño por violaciones a derechos
humanos y desarrollar acciones de difusión y divulgación de los derechos humanos con enfoque de responsabilidad social en medios de comunicación masiva.

OBJETIVOS

La Comisión Estatal de los Derechos Humanos utilizara las siguientes líneas estratégicas de acción: identificar la normatividad y/o prácticas administrativas que requieran ser
armonizadas con los principios de los Derechos Humanos y las obligaciones que estos generan dentro de la sociedad Tabasqueña; aplicar con eficacia las normas nacionales e
internacionales en la materia para los procedimientos seguidos por la Comisión Estatal de los Derechos Humanos; desarrollar protocolos, guías, manuales y lineamientos para
la eficiente integración de expedientes y debida aplicación de los derechos humanos en las actuaciones de las autoridades y servidores públicos del Estado de Tabasco; diseñar
e implementar programas de promoción y difusión de los derechos humanos; implementar controles para vigilar el cumplimiento de los instrumentos de reparación integral y
establecer vínculos institucionales y de responsabilidad social con entes públicos y privados.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La Comisión Estatal de los Derechos Humanos cuenta con diversos programas y proyectos para la promoción, difusión, protección y defensa de los derechos humanos, los
cuales se menciona a continuación: elaborar y presentar proyectos de iniciativas de ley, propuestas reglamentarias, informes especiales y recomendaciones generales; emitir
recomendaciones, propuestas de conciliación y/o mecanismos de reparación integral en los que se plantee las diversas formas de reparación del daño; optimizar el proceso de
integración de modo que los nuevos expedientes abiertos sean resueltos dentro de un plazo promedio de 10 meses; publicar informes trimestrales que reflejen el cumplimiento
de las autoridades en la aplicación de los instrumentos de reparación integral.
 La CEDH organizar e imparte conferencias, talleres, pláticas, cursos, ponencias, foros y concursos así como diseñar, producir y distribuir material de promoción de los derechos
humanos de los siguientes temas: Violencia Escolar.- Se imparte con la finalidad de erradicar cualquier relación proceso o condición por la cual un individuo o grupo viola la
integridad física, social y/o psicológica de otra persona o grupo en el espacio educativo, este taller se impartirá en todas las escuelas de cualquier nivel escolar en todo el
Estado de Tabasco. Derechos de la niñez. - Este taller consiste en enseñar a todas las personas del Estado de Tabasco los derechos de los niños para que estos tengan una
infancia feliz que les permita desarrollarse plenamente. Bullying. - Este taller consiste en enseñar a las personas las diferentes formas de comportamiento violento,
intencional y dañino que puede ser persistente y consiste en la ejecución de conductas agresivas que se practican de manera reiterada por una niña, niño o adolescente o un
grupo de ellos sobre otro, así como también la forma de prevenirlo y enfrentarlo. Aspectos Básicos de los Derechos Humanos, Seguridad Pública, Reforma Constitucional en
Materia de Derechos Humanos, Ética y Buen Servicio y Ejercicio Indebido de la Función Pública. Medidas para Evitar la Trata de Personas, consiste en dar una explicación
detallada que consiste y como se da la trata de personas, y es cuando una persona promueve, solicita, ofrece, facilita, consigue, traslada, entrega o recibe para sí o para un
tercero, a una persona, así mismo se abordan puntos como quien comete el delito, quienes son las personas vulnerables, como evitar ser víctimas de este delito, que leyes
existen en nuestro país en esta materia y como se puede prevenir y atender este problema. Educación con Equidad y Perspectiva de Género. - En este taller se darán a conocer
las herramientas que permitan a las personas una vida libre de violencia donde se reconozcan plenamente el respeto a la dignidad de las personas a sus derechos y libertades,
así como la igualdad entre hombre y mujeres. Los Derechos Humanos y el Fenómeno de la Violencia - Violencia Familiar y Violencia de Género. - Este taller es dirigido a todas
las personas que habitan el Estado de Tabasco y se abordaran temas relacionados con la tolerancia, el respeto y la igualdad que son actitudes que tienen que ser vividas para
ser comprendidas y ejercitadas por las familias con la intención de que los padres conozcan el marco de funcionamiento del grupo familiar y poder transmitirlos a sus hijos y
familiares. Los Derechos Humanos y Cultura de la Legalidad. - La temática de este taller consiste en dar a conocer a todas las personas las reformas a través de las cuáles son

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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promoción y difusión sobre responsabilidad social y derechos humanos. Sociedad Civil Promotora de Derechos Humanos. -Es un proyecto social que suma la participación de
todos los actores sociales, principalmente de la sociedad civil y empresas, en la labor de promoción y difusión de los derechos humanos, es decir contribuir al pleno desarrollo
y armonía de nuestra sociedad, asumiendo el financiamiento del proyecto. Generando Espacios para los Derechos Humanos: Fomentar una cultura de respeto de los derechos
humanos con imágenes y frases a través de lonas impresas en los diversos sectores sociales. Programa del Derechos a la Igualdad de Género y a una Vida Libre de Violencia: A
través del desarrollo de este programa, la sociedad tabasqueña obtendrá el conocimiento en temas de derecho a la igualdad y una vida libre de violencia, se sensibilizarán para
que el goce de estos derechos humanos permita erradicar las condiciones estructurales para el desarrollo integral de la sociedad. Programa de los Derechos de las Niñas,
Niños y Adolescentes: Este programa tiene como objetivo primordial realizar acciones que conlleven a sensibilizar a la población en general sobre el respeto a la dignidad de
las niñas, niños y adolescentes, identificando los principales problemas que aquejan este sector de la población. Este programa debe enfocarse principalmente en las familias y
escuelas.

Se lleva a cabo acciones de difusión y divulgación de los derechos humanos mediante la impresión y colocación de lonas, pintado de edificios públicos, participaciones en
espacios de televisión y emisión de programas de radio, esto para posicionar a la Comisión Estatal de los Derechos Humanos en redes sociales. Consolidar y publicar la gaceta.
Implementar unidades para la aplicación de mecanismos de reparación integral de derechos y solución de conflictos. Educar a los servidores públicos, para que cuenten con
conocimientos para el ejercicio de sus atribuciones específicas con perspectiva de derechos humanos.

La perspectiva de género está encaminada a acabar con las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, razón por la cual resulta de suma importancia
implementar acciones para lograr una perspectiva de género en nuestra sociedad, incidiendo a través de capacitaciones, talleres, foros y en general, promoción y difusión en
temas como: la violencia familiar, la discriminación por edad, estado civil o embarazo para obtener un empleo, un número menor de mujeres con puestos de decisión, los
feminicidios, el hostigamiento sexual en el transporte público, la prostitución de mujeres y niñas, la pobreza femenina, igualdad en salarios por trabajos iguales, promover
estudios e iniciativas que culminen en leyes o bases de consulta que sirvan a la sociedad para el conocimiento de sus derechos, brindar asesoría Jurídica a los peticionarios,
emitir recomendaciones y/o Propuestas de Conciliación a los Entes Públicos, por falta de Equidad de Género.

Al interior de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, se integrará un comité que se encargará de gestionar lo conducente para la debida implementación de las políticas
internas que fomenten la aplicación de acciones que permitan la igualdad entre hombres y mujeres, con la finalidad prevenir y eliminar la discriminación y alcanzar la igualdad
real de oportunidades y de trato en este Organismo Público. Por lo anterior, se generarán diagnósticos sobre: Proceso de contratación, condiciones generales de trabajo,
desarrollo profesional, relaciones laborales, ambiente de colaboración, atención a personas beneficiarias o usuarios.

A partir de los diagnósticos, se implementarán políticas o acciones de mejora sobre igualdad y la no discriminación con acciones concretas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Dentro de las acciones más relevantes se encuentran las de impartir talleres, cursos, conferencias y campañas de sensibilización constante a todos los ejes de la sociedad,
sobre la defensa y protección de los Derechos Humanos, Laborales y Falta de Equidad de Género, brindar asesoría Jurídica a los peticionarios, realizar valoraciones médicas y
psicológicas a los Peticionarios, realizar Convenios de colaboración con diferentes instituciones de Gobierno, Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre la Protección,
Observación, Promoción, Estudio y Divulgación los Derechos Humanos Previstos por el Ordenamiento Jurídico Mexicano, emitir recomendaciones, propuestas de conciliación y/o
mecanismos de reparación integral en los que se plantee las diversas formas de reparación del daño, Defensa y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, realizar
audiencias con reclusos en los centros de internamiento o centros de readaptación Social, por violación a los Derechos Humanos, realizar un diagnóstico sobre la situación de
los Derechos Humanos prevaleciente en el Estado, integrar debidamente los expedientes de Peticiones por violación a los Derechos Humanos, Laborales o por falta de Equidad
de Género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

sus derechos humanos reconocidos en la Constitución, el reconocimiento expreso de las obligaciones que tienen las autoridades de promoverlos y difundirlos y tenerlos como
eje de su actuación. Implementación del Mecanismo de Reparación Integral de Derechos y Solución de Conflictos: Crear la Unidad de Mecanismo de Reparación Integral de
Derechos y Solución de Conflictos en la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, la cual estará facultada para estudiar y resolver los casos de vulneración de derechos
humanos con una perspectiva constructiva, que aporte una solución pacífica y pronta entre las partes involucradas en el proceso. Implementación de mecanismos de
reparación integral de derechos y solución de conflictos, como un medio de solución de vanguardia que permita al Estado reparar el daño y restituir derechos sin ser señalado
como autoridad responsable y garantizar la plena vigencia de los derechos humanos en una cultura de paz. Derechos Humanos en la Imagen Urbana: Es el compromiso que,
como miembros de una determinada comunidad o sociedad, ya sea individualmente o en forma colectiva, contraemos para contribuir a su pleno desarrollo y armonía. Programa
de Responsabilidad Social y de Derechos Humanos. - Generar acciones que permitan promover en las empresas y la sociedad una nueva cultura de respeto a los derechos
humanos y su ejercicio pleno, este programa está diseñado para abarcar diversas instituciones del sector público y privado, del ámbito estatal y municipal, con acciones de
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las capacitaciones programadas en materia de derechos humanos para el ejercicio 2019 en el Estado de Tabasco, con el cual se pretende beneficiar a 49,000 personas y por
ultimo lograr que el 90% de los expedientes de peticiones recibidos sean integrados conforme lo establecen los protocolos normativos, con la finalidad de agilizar el proceso
de integración de la violación del derecho humano señalado y dar respuesta pronta y expedita al ciudadano afectado.

Así también como la creación de programas para la promoción y estudio de los Derechos de la mujer, dirigidos a la población, sectores educativo y social de igual manera se
elaborarán y presentaran proyectos de iniciativas de ley, propuestas reglamentarias, informes especiales y recomendaciones generales, para así optimizar el proceso de
integración de modo que los nuevos expedientes abiertos puedan ser resueltos dentro de un plazo promedio de diez meses, salvo aquellos que, por su naturaleza, requieran de
más tiempo. Publicar informes trimestrales que reflejen el cumplimiento de las autoridades con estas disposiciones, llevar a cabo acciones de difusión y divulgación de los
derechos humanos mediante la impresión y colocación de lonas, pintado de espacios públicos, participaciones en espacios de televisión y emisión de programas de radio,
posicionar a la CEDH en redes sociales, consolidar y publicar la Gaceta de la CEDH.

Las metas que la Comisión Estatal de los Derechos Humanos se propone realizar en el año 2019 son: lograr que el 70% de la Población en el Estado de Tabasco a través de la
impartición de conferencias, talleres, pláticas, cursos, ponencias, foros y concursos, distribución de material de promoción y difusión de los derechos humanos tenga
conocimientos básicos sobre los derechos humanos; que el 90% de las recomendaciones emitidas en ese año por la Comisión Estatal de los Derechos Humanos en beneficio de
los ciudadanos del Estado de Tabasco, sean aceptadas por los Entes Públicos que hayan cometido actos de violación a los derechos humanos establecidos en orden jurídico
mexicano, reconozcan; que el 20% del total de las peticiones presentadas por las personas por concepto de violación a un derecho humano establecido en el orden jurídico
mexicano durante al año 2019, sea resuelto a través de la emisión de una recomendación o la elaboración de una propuesta de conciliación; que se realicen el 90% de total de

METAS

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 18,000,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

18,000,000



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1915 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Comisión Estatal de los Derechos Humanos 18,000,000

18,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 018,000,000 18,000,000

1 Gobierno 18,000,000 0 18,000,000

2 Justicia 18,000,000 0 18,000,000

4 Derechos Humanos 18,000,000 0 18,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,000,000 0 18,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 18,000,000 0 18,000,000

18,000,000018,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Procurar justicia, salvaguardando los derechos humanos de las personas, brindando una atención eficaz a las víctimas, facilitando su acceso a la justicia, a través de servidores
públicos honestos, con responsabilidad social, eficientes y profesionales, que generen con su actuación confianza en la sociedad.

MISIÓN

El primer objetivo consiste en disminuir los índices de impunidad a través de la investigación científica del delito. Para lograrlo, se planea reestructurar la organización y los
procesos para la investigación científica del delito; disponer de infraestructura, tecnologías de la información y equipamiento especializado para el fortalecimiento de la
investigación y persecución del delito. Dentro de estas estrategias se incluyen líneas que permitirán cumplir los objetivos del Programa Institucional, entre las que destacan
establecer el modelo de investigación ministerial, basado en la teoría de la investigación, esquema de seguimiento y evaluación de resultados; implementar un modelo de
investigación basado en protocolos y estándares, especialmente en delitos de alto impacto social; establecer esquemas de gestión y organización que fortalezcan el análisis
delictivo y la inteligencia policial; fortalecer Fiscalías Especializadas para la investigación y persecución del delito, en atención al análisis de la incidencia delictiva en el
Estado; establecer y en su caso construir, centros de procuración de justicia a nivel regional y municipal que permitan brindar una atención ágil y eficiente; fortalecer el
sistema informático y equipamiento para la captación y confiabilidad de la información obtenida a través del inicio y trámite de carpetas de investigación, que permitan la
generación de productos de inteligencia y análisis criminal. El segundo objetivo plantea fortalecer la atención a las víctimas del delito y su acceso ágil a la procuración de
justicia. Para cumplir con esto, se propone mejorar el marco normativo y los procedimientos para la atención y seguimiento a víctimas del delito; establecer mecanismos de
coordinación institucional e interinstitucional para la atención integral a víctimas; aplicar procesos administrativos innovadores para la mejor atención a la población; y por
último, mejorar la atención a víctimas vulnerables. Para cumplir este objetivo del Programa Institucional, se tiene como línea estratégica fortalecer la aplicación de los
mecanismos alternativos de solución de controversias, ampliando su cobertura a todo el Estado, mejorando la capacidad instalada y de respuesta. El tercer objetivo tiene como
finalidad desarrollar un esquema normativo y organizacional orientado a resultados. Para lograrlo, se plantea fortalecer mecanismos de seguimiento e indicadores para la
evaluación de la gestión sustantiva de la Fiscalía. Dentro de estas estrategias se incluyen líneas que permitirán cumplir los objetivos del Programa Institucional, entre las que
destacan impulsar una nueva cultura organizacional basada en la aplicación y vigencia permanente de manuales de organización, procesos y procedimientos, protocolos y
estándares de actuación del personal sustantivo; fortalecer el modelo de gestión integral, denominado “Tres Pisos”, que garantice a las personas el acceso ágil a la procuración
de justicia; crear indicadores estratégicos y de gestión de resultados de la función sustantiva de la Fiscalía, que permitan la evaluación institucional y ciudadana y establecer
un tablero de control de indicadores y metas comprometidas. El cuarto y último objetivo proyecta profesionalizar a los servidores públicos de procuración de justicia. Para
lograrlo, se planea elevar la calidad de los servidores públicos mediante una formación y capacitación profesional y humanística, que responda a las necesidades de la
sociedad. Estas estrategias incluyen algunas líneas, mismas que permitirán cumplir los objetivos del Programa Institucional, como son implementar gradualmente el Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalía General del estado de Tabasco; elevar la capacidad y calidad de los servicios que brinda la Escuela de la Fiscalía, mediante programas de
formación y capacitación continua y especializada para el fortalecimiento de habilidades y competencias del personal sustantivo; desarrollar e implementar un programa de
capacitación con énfasis en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y en la investigación científica del delito, para la formación inicial de Fiscales de Ministerio Pública y para la
formación de instructores propios de la Escuela de la Fiscalía.

OBJETIVOS

Establecer el modelo de investigación ministerial, basado en la teoría de la investigación, esquema de seguimiento y evaluación de resultados.
Implementar un modelo de investigación basado en protocolos y estándares, especialmente en delitos de alto impacto social.
Establecer esquemas de gestión y organización que fortalezcan el análisis delictivo y la inteligencia policial.
Fortalecer la capacidad instalada de la Unidad de Imputado Desconocido.
Ampliar el análisis que realiza la Unidad de Imputado Desconocido a más delitos y zonas geográficas del estado.
Fortalecer Fiscalías Especializadas para la investigación y persecución del delito, en atención al análisis de la incidencia delictiva en el Estado, con énfasis en los delitos de
Homicidio y Violencia de Genero, entre otros.
Establecer y en su caso construir, centros de procuración de justicia a nivel regional y municipal que permitan brindar una atención ágil y eficiente.
Fortalecer el sistema informático y equipamiento para la captación y confiabilidad de la información obtenida a través del inicio y trámite de carpetas de investigación, que
permitan la generación de productos de inteligencia y análisis criminal.
Impulsar una nueva cultura organizacional basada en la aplicación y vigencia permanente de manuales de organización, procesos y procedimientos, protocolos y estándares de
actuación del personal sustantivo.
Impulsar la implementación de modelo de gestión integral que garantice a las personas el acceso ágil a la procuración de justicia.(TRES PISOS)
Fortalecer la aplicación de los mecanismos alternativos de solución de controversias, ampliando su cobertura a todo el Estado, mejorando la capacidad instalada y contando
con capacitación especializada.
Crear indicadores estratégicos y de gestión de resultados de la función sustantiva de la Fiscalía, que permitan la evaluación institucional.
Impulsar acciones que permitan la participación ciudadana para el mejoramiento en la atención de los delitos.
Establecer un tablero de control de indicadores y metas comprometidas.
Implementar gradualmente el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalía General del estado de Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PROGRAMAS:
1. Servicios de apoyo al Despacho del Fiscal General
2. Profesionalización
3. Servicios de Tecnologías de la Información y análisis estadístico
4. Apoyo administrativo
5. Investigación y persecución del delito
6. Cumplimiento de órdenes ministeriales y judiciales
7. Investigación científica del Delito
8. Derechos Humanos y atención integral a víctimas del delito
9. Investigación especializada de delitos de alto impacto
10. Investigación y persecución especializada de delitos electorales
11. Investigación y persecución contra la corrupción
12. Investigación y persecución especializada de delito de tortura

PROYECTOS:
1. Aportaciones a la Fiscalía General del Estado de Tabasco para actividades operativas y servicios personales; para la Fiscalía Especializada en Combate a la corrupción, para
la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales, para la Fiscalía Especializada en la Investigación del Delito de Tortura y para los asesores jurídicos:
Estos proyectos se crean con la finalidad de atender las actividades necesarias para la operatividad de la Fiscalía General del Estado como son: la procuración de justicia, la
implementación del nuevo sistema de justicia penal, la modernización de infraestructura y el equipamiento tecnológico que eleva la eficiencia y eficacia en la investigación del
delito, adquisición de equipo necesario para dotar a la policía investigadora de las herramientas tecnológicas que contribuirán al cumplimiento de su deber y elevar el nivel
profesional de los servidores públicos.
2. Gastos para el Pago del Impuesto Sobre Nómina:
A través de este proyecto se pretende contar con la suficiencia presupuestal para cumplir con lo establecido en el Art. 27 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco: los
contribuyentes presentarán sus declaraciones  y efectuaran el pago del impuesto al que hace referencia el presente capítulo en los lugares y mediante los mecanismos que
para tal efecto disponga la Secretaría mediante disposiciones de carácter general; refiriéndose lo anterior al capítulo correspondiente del Impuesto sobre nómina; siendo esta
Fiscalía General un sujeto obligado de dicho impuesto al ser un Órgano Autónomo del Estado de Tabasco.
3.- Aportación Federal al Convenio de Seguridad Nacional (Fondo Vll FASP Ramo 33):
A través de este proyecto se pretende presupuestar los recursos convenidos entre el Poder Ejecutivo Federal y la entidad federativa (Tabasco) que se formalicen mediante el
Convenio de Coordinación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal, con el objeto de coordinar acciones entre las partes para
que a través de los recursos que se autoricen por el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2019, complementados con la aportación de la entidad
federativa, la misma este en condiciones de atender con oportunidad los acuerdos, resoluciones, lineamientos, estrategias y políticas, en el marco de los Programas con
Prioridad Nacional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para la atención a mujeres victimas y demás grupos en situación de vulnerabilidad la Fiscalia General del Estado cuenta con la Dirección para la Atención a la Violencia de
Genero y la Fiscalia de Victimas en situacion de vulnerabilidad, mismas que se enfocan en atender mujeres, niñas, adolescentes y adultas mayores, victimas de los delitos de
violencia familiar, delitos sexuales y Feminicidios; por ello, atendiendo al tipo de delito y a la calidad especifica de las victimas, se otorga atención integral desde la recepción
de las denuncias , consistente en atención en crisis por psicología victima, valoraciones medicas y psicológicas, por peritos en la materia, integración de las carpetas de
investigación hasta su conclusión en sede judicial.
De igual forma se giran ordenes de protección de las señaladas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia y el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales , para lo cual, se trabaja en colaboración con la Dirección General de la Policía de Investigación y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, para su cumplimiento.
Así también se cuenta con la Unidad de Genero misma que en coordinación con las unidades antes señaladas realizaran las acciones relevantes para el año 2019, de acuerdo a
lo siguiente:
1.- Brindar atención a la Victimas a través de un equipo multidisciplinario conformado principalmente por servidores públicos mujeres.
2.- Promover cursos de capacitación al personal en temas relacionados a las perspectivas de Genero, Violencia de Genero, sensibilizacion y derechos humanos.
3.- Difundir información a la ciudadanía a través de tripticos y carteles respectos a las funciones que desempeñan las Direcciones antes señaladas.
4.- Continuación del proyecto de inversión de la Construcción del Centro de Justicia para las Mujeres, que integra todos los servicios públicos que se prestan a las mujeres
victimas en un solo lugar, facilitando con ello un mejor acceso a la justicia con la finalidad de brindarle atención integral cuando sean  victimas de violencia.

PERSPECTIVA DE GENERO

Procurar justicia a víctimas del delito mediante la atención expedita en el inicio e integración de carpetas de investigación.
Contribuir al esclarecimiento de delitos del fuero común mediante el cumplimiento de mandamientos dictados por el fiscal del ministerio público.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Elevar la eficacia en el cumplimiento de mandamientos dictados por los juzgados.
Incrementar el número reuniones conjuntas para acuerdos reparatorios en delitos de querella.
Resolver casos iniciados por delitos de querella, mediante la aplicación de mecanismos alternativos de solución de controversias.
Atender las solicitudes periciales para la investigación científica del delito en los servicios periciales y ciencias forenses
Aumentar la eficacia en la emisión de dictámenes periciales en laboratorios de especialidades y en ciencias forenses de la Fiscalía General del Estado.

Determinar el 46% de carpetas de investigación relacionadas con delitos del fuero común.
Lograr el 58% del cumplimiento de mandamientos dictados por el fiscal del ministerio público.
Alcanzar el 63% del cumplimiento de mandamientos dictados por los juzgados.
Lograr el 43% reuniones conjuntas para acuerdos reparatorios en delitos de querella atendidos por especialistas en mecanismos alternativos de solución de controversias.
Obtener el 77% de eficacia en la realización de convenios derivados de la aplicación de mecanismos alternativos de solución de controversias.
Atender el 93% de las solicitudes periciales para la investigación científica del delito.
Realizar el 78% de los dictámenes periciales solicitados a los laboratorios de especialidades y en ciencias forenses de la Fiscalía General del Estado.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 724,816,925

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 724,816,925

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

724,816,925
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Fiscalía General del Estado de Tabasco 724,816,925

724,816,925
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0658,675,425 658,675,425

1 Gobierno 658,675,425 0 658,675,425

2 Justicia 658,675,425 0 658,675,425

2 Procuración de Justicia 658,675,425 0 658,675,425

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 658,675,425 0 658,675,425

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 658,675,425 0 658,675,425

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 066,141,500 66,141,500

1 Gobierno 66,141,500 0 66,141,500

2 Justicia 66,141,500 0 66,141,500

2 Procuración de Justicia 66,141,500 0 66,141,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,141,500 0 66,141,500

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 66,141,500 0 66,141,500

724,816,9250724,816,925
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Organizar los procesos electorales estatales y los mecanismos de consulta directa a la ciudadanía, así como fomentar la cultura democrática y la educación cívica para
garantizar la legitimidad y estabilidad del sistema democrático y del régimen de partidos políticos, a través de procedimientos que aseguren las libertades políticas a los
ciudadanos y el respeto al sufragio.

MISIÓN

El objetivo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Tabasco de conformidad con el artículo 101 de la Ley Electoral y de Partidos Políticos del Estado de
Tabasco es contribuir al desarrollo de la vida pública y democrática en el Estado de Tabasco, preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Políticos, asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de sus derechos políticos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promoción del
voto y coadyuvar en la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática, y organizar o coadyuvar a la realización de los ejercicios de consultas populares y demás
formas de participación ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

OBJETIVOS

Elaborar Mensualmente los Estados Financieros para mantener actualizado el Análisis del Gasto y Variación contra el Proyecto Presupuestal Anual, controlar los Recursos
Materiales, Humanos y Financieros estableciendo mecanismos de Austeridad y Racionalización del Gasto Publico para el ahorro efectivo de recursos favoreciendo transparencia
y rendición de cuentas, desarrollar la autorización de las solicitudes de Egresos; de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones conforme al Calendario de Ejecución, ejecutar
los Programas de Educación Cívica y Culturales a la Ciudadanía, para que conozcan la importancia de los Procesos Electorales, hacer contacto directo con la ciudadanía con
programas de Radio y TV, privilegiando la opinión pública y registrando la réplica de los votantes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Dentro de los principales programas y proyectos que tiene por desarrollar en el 2019 el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco se encuentran la
constitución de nuevos partidos políticos locales, la realización de la consulta popular, las actividades de educación cívica y cultura democrática para la ciudadanía, instalación
de energía renovable y habilitación de edificio sede.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades cívicas en pro de la paridad de género llevadas a cabo por la Comisión de Paridad de Género de este Instituto.

PERSPECTIVA DE GENERO

Las acciones más relevantes a desarrollar son la Administración y viabilidad financiera del recurso público presupuestario, promoción y difusión estatal de Educación Cívica y
Cultura Democrática.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contribuir a la participación ciudadana, mediante la aplicación de programas cívicos, para la participación de los votantes en las próximas elecciones electorales locales de
2021, y así la ciudadanía pueda emitir su voto.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 120,000,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0

1877
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

120,000,000



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1951 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 120,000,000

Dirección de Administración 0

120,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 0120,000,000 120,000,000

1 Gobierno 120,000,000 0 120,000,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 120,000,000 0 120,000,000

6 Organización de Procesos Electorales 120,000,000 0 120,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,000,000 0 120,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 120,000,000 0 120,000,000

120,000,0000120,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Garantizar la máxima publicidad y la Transparencia de la Información Pública, actuando con imparcialidad y objetividad, para dar confianza a las personas que ejerzan su
derecho a Saber.

MISIÓN

Contribuir a que la Administración Pública del Estado sea Transparente, mediante procedimientos de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales,
cercanos a las personas.

OBJETIVOS

Las personas del Estado de Tabasco conocen y ejercen eficazmente los derechos de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

C-1 Programa de capacitación en Cultura de la Transparencia y eventos ejecutados
C-2 Capacitación a los Sujetos Obligados
C-3 Cobertura de difusión del Derecho a Saber ampliada
C-4 Infraestructura Informática Modernizada lograda

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En todo el trabajo de las diferentes áreas, se promoverá la equidad de género, de modo que se eviten actos que vulneren la igualdad entre mujeres y hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

A-1.1 Ejecución de los Programas de Capacitación
A-1.2 Ejecución de los Programas de Talleres
A-1.3 Ejecución de Programas  y Eventos
A-1.4 Ejecución de Programas de Manuales
A-2.1 Diseño y Ejecución de Plan de Medios
A-3.1 Implementación de Infraestructura Informática Moderna
A-3.2 Ejecución del Sistema de Digitalización documental

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Meta Anual= Indice de Eficiencia en el Derecho a Saber
Mide el Índice de garantía del Derecho a Saber
Método de cálculo: Se suman el Número de Recursos de Revisión más los procedimientos de quejas recibidos en el año, cuyo resultado se divide entre el total de solicitudes
recibidas en el mismo periodo, lo cual se pondera al 30 por ciento, mismo que se adiciona al resultado que se obtiene de la división del número de portales con queja entre el
total de portales ponderando al 40 por ciento, más IEDS=[(Rr+Rq/Tsr)x0.30]+[(Pq/Tp)x0.40]+[(Sna/Tsr)x0.30]
El resultado es 0=Garantizar y 1= No Garantizar
Donde:
IEDS=Indice de Eficiencia en el Derecho a Saber
Rr= No. de Recursos de Revisión
Rq= Proced. Quejas Recibidos al Año
Tsr=Total de Solicitudes Recibidas
Pq= No. de Portales con Quejas
Tp= Total de Portales
Sna= No. de Solicitudes No Atendidas

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 20,000,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

20,000,000
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 20,000,000

20,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 020,000,000 20,000,000

1 Gobierno 20,000,000 0 20,000,000

8 Otros Servicios Generales 20,000,000 0 20,000,000

4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 20,000,000 0 20,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000 0 20,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 20,000,000 0 20,000,000

20,000,000020,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Garantizar los principios de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales como la máxima autoridad en materia electoral en el
Estado de Tabasco.

MISIÓN

Acrecentar la calidad de la impartición de justicia electoral en el Estado.
Fortalecer el conocimiento que tiene la sociedad acerca de la utilidad y el valor de la labor institucional del Tribunal.

OBJETIVOS

Fortalecimiento de la actividad jurisdiccional.
Vinculación con la sociedad civil.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Cumplir con las actividades de este Órgano electoral con motivo de la elección de los delegados y subdelegados que se desarrollara en los Municipios del Estado de Tabasco.
Capacitación y actualización jurídico-electoral al personal y a la sociedad civil.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fomentar la perspectiva de género y no discriminación, consolidando las estrategias, programas y proyectos en la materia, garantizando la igualdad en el ambiente laboral,
libres de violencia y discriminación, impulsando la participación de las mujeres en ámbitos de responsabilidad y toma de decisiones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Resolver los juicios para la protección de los derechos políticos electorales de los ciudadanos con motivo de la elección de los delegados y subdelegados que se desarrollara
en los Municipios del Estado de Tabasco, garantizando los principios de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales como la
máxima autoridad en materia electoral en el Estado de Tabasco.
Establecimiento de un plan de capacitación y actualización jurídico-electoral al personal y a la sociedad civil.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Resolver la totalidad de los juicios para la protección de los derechos políticos electorales de los ciudadanos con motivo de la elección de los delegados y subdelegados que se
desarrollara en los Municipios del Estado de Tabasco, garantizando los principios de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales
como la máxima autoridad en materia electoral en el Estado de Tabasco.
Conocimiento adecuado y fidedigno de la labor del Tribunal entre los sectores de la sociedad vinculados y la opinión pública.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 900,000

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 900,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,100,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 13,100,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

14,000,000
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Tribunal Electoral de Tabasco 14,000,000

14,000,000

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 014,000,000 14,000,000

1 Gobierno 14,000,000 0 14,000,000

2 Justicia 14,000,000 0 14,000,000

1 Impartición de Justicia 14,000,000 0 14,000,000

3000 Servicios Generales 900,000 0 900,000

3900 Otros Servicios Generales 900,000 0 900,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,100,000 0 13,100,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 13,100,000 0 13,100,000

14,000,000014,000,000



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1975 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Fin
Ga

ra
nt

iza
r e

l o
rd

en
 pú

bli
co

 y 
la 

es
tab

ilid
ad

 po
lít

ica
 de

 lo
s

ac
to

re
s 

po
lít

ico
s 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 c
on

 a
ct

os
 d

e
au

tor
ida

d e
n e

str
ict

o a
pe

go
 al

 m
ar

co
 ju

ríd
ico

 m
ed

ian
te 

la
re

so
luc

ión
 de

 m
ed

ios
 de

 im
pu

gn
ac

ión
 el

ec
tor

ale
s.

Ad
ec

ua
da

 ac
tu

ali
za

ció
n d

el 
ma

rco
 le

ga
l.

No
mb

re
:

Po
rce

nt
aje

 de
 cr

ed
ibi

lid
ad

 en
 el

 si
ste

ma
 el

ec
tor

al

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Im

pa
cto

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
[(R

es
olu

cio
ne

s c
on

fir
ma

da
s p

or
 el

 TE
PJ

F +
Re

so
luc

ion
es

 no
 im

pu
gn

ad
as

) /
 Re

so
luc

ion
es

em
iti

da
s p

or
 el

 Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

 Ta
ba

sc
o] 

X  
10

0

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
81

.48

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
14

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s d
el 

Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

l
Po

de
r J

ud
ici

al 
de

 la
 Fe

de
ra

ció
n

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Di
re

cc
ión

 ge
ne

ra
l d

e e
sta

dís
tic

a e
inf

or
ma

ció
n j

ur
isd

icc
ion

al 
de

l T
EP

JF
.

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s d
e i

mp
ug

na
ció

n

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
28

/FE
B/

20
16

Mi
de

 el
 po

rce
nt

aje
 de

 cr
ed

ibi
lid

ad
 en

 el
 si

ste
ma

 el
ec

tor
al,

co
ns

ide
ra

nd
o c

om
o v

ar
iab

les
 la

s r
es

olu
cio

ne
s e

mi
tid

as
 po

r e
l

TE
T i

mp
ug

na
da

s a
nt

e e
l T

EP
JF

 y 
qu

e s
on

 co
nf

irm
ad

as
 y 

las
re

so
luc

ion
es

 no
 im

pu
gn

ad
as

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 8

0



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1976 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Re
po

rte
s d

e l
a u

nid
ad

 de
 ju

ris
pr

ud
en

cia
 y

es
tad

íst
ica

 de
l T

rib
un

al 
Ele

cto
ra

l d
e

Ta
ba

sc
o

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Un
ida

d d
e j

ur
isp

ru
de

nc
ia 

y e
sta

dís
tic

a d
el

Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

 Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s d
e i

mp
ug

na
ció

n

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
28

/FE
B/

20
16



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1977 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

Ni
ve

l
Su

pu
es

to

Pr
op

ós
ito

En
 e

l 
Es

ta
do

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

se
 g

ar
an

tiz
a 

qu
e 

lo
s

pr
oc

ed
im

ien
to

s y
 re

so
lu

cio
ne

s e
lec

to
ra

les
 se

 su
jet

an
 a

los
 p

rin
cip

ios
 d

e c
er

te
za

 y 
leg

ali
da

d.

Ex
ist

e c
on

fia
nz

a 
de

l r
es

pe
to

 d
e l

a 
leg

ali
da

d
po

r p
ar

te
 d

e l
os

 a
cto

re
s p

olí
tic

os
.

No
mb

re
:

Po
rce

nt
aje

 de
 ef

ici
en

cia
 en

 la
s r

es
olu

cio
ne

s e
mi

tid
as

po
r e

l T
rib

un
al 

Ele
cto

ra
l d

e T
ab

as
co

Tip
o:

Es
tra

tég
ico

Dim
en

sió
n:

Efi
ca

cia

Ám
bit

o:
Re

su
lta

do
s

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
(R

es
olu

cio
ne

s c
on

fir
ma

da
s p

or
 el

 TE
PJ

F /
Re

so
luc

ion
es

 im
pu

gn
ad

as
 an

te 
el 

TE
PJ

F) 
X 1

00

Alg
or

itm
o:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
64

.29

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
14

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

No
mb

re
:

Es
tad

íst
ica

s d
el 

Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

l
Po

de
r J

ud
ici

al 
de

 la
 Fe

de
ra

ció
n.

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Dir
ec

ció
n g

en
er

al 
de

 es
tad

íst
ica

 e
inf

or
ma

ció
n j

ur
isd

icc
ion

al 
de

l T
EP

JF
.

Dis
po

nib
ilid

ad
:

Pú
bli

ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s d
e i

mp
ug

na
ció

n a
nt

e e
l T

EP
JF

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
28

/FE
B/

20
16

Mi
de

 qu
e p

or
ce

nt
aje

 de
 la

s r
es

olu
cio

ne
s e

mi
tid

as
 po

r e
l T

ET
 y

qu
e s

e i
mp

ug
na

n a
nt

e e
l T

EP
JF

 so
n c

on
fir

ma
da

s.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 8

0

1906



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1978 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Re
po

rte
s d

e l
a u

nid
ad

 de
 ju

ris
pr

ud
en

cia
 y

es
tad

íst
ica

 de
l T

rib
un

al 
Ele

cto
ra

l d
e

Ta
ba

sc
o

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Un
ida

d d
e j

ur
isp

ru
de

nc
ia 

y e
sta

dís
tic

a d
el

Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

 Ta
ba

sc
o

Dis
po

nib
ilid

ad
:

Pú
bli

ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s d
e i

mp
ug

na
ció

n a
nt

e e
l T

EP
JF

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
An

ua
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
28

/FE
B/

20
16

1907



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1979 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

Ni
ve

l
Su

pu
es

to

Co
mp

on
en

te
Lo

s m
ed

ios
 de

 im
pu

gn
ac

ión
 se

 ha
n r

es
ue

lto
.

Lo
s 

ac
to

re
s 

po
lít

ico
s 

co
no

ce
n 

y 
ap

lic
an

 e
l

ma
rc

o j
ur

ídi
co

 El
ec

to
ra

l p
ar

a l
a p

re
se

nt
ac

ión
de

 m
ed

ios
 d

e i
mp

ug
na

ció
n 

de
riv

ad
os

 d
e l

os
pr

oc
es

os
 d

e e
lec

ció
n.

No
mb

re
:

Po
rce

nt
aje

 de
 ef

ica
cia

 en
 la

s r
es

olu
cio

ne
s e

mi
tid

as
po

r e
l T

rib
un

al 
Ele

cto
ra

l d
e T

ab
as

co

Tip
o:

Ge
sti

ón

Dim
en

sió
n:

Efi
ca

cia

Ám
bit

o:
Se

rvi
cio

s

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
(R

es
ult

ad
o d

el 
tie

mp
o r

ea
l d

e r
es

olu
cio

ne
s

es
tab

lec
ido

 en
 la

 le
y /

 To
tal

 de
 nú

me
ro

 de
re

so
luc

ion
es

)  
X  

10
0

Alg
or

itm
o:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
78

.55

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
14

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

No
mb

re
:

Re
po

rte
s d

e l
a u

nid
ad

 de
 ju

ris
pr

ud
en

cia
 y

es
tad

íst
ica

 de
l T

rib
un

al 
Ele

cto
ra

l d
e

Ta
ba

sc
o

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Un
ida

d d
e j

ur
isp

ru
de

nc
ia 

y e
sta

dís
tic

a d
el

Tr
ibu

na
l E

lec
tor

al 
de

 Ta
ba

sc
o

Dis
po

nib
ilid

ad
:

Pú
bli

ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s d
e i

mp
ug

na
ció

n.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
Se

me
str

al

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
on

clu
ido

 ca
da

 pe
rio

do

Mi
de

 el
 po

rce
nt

aje
 de

 ef
ica

cia
 en

 la
s r

es
olu

cio
ne

s e
mi

tid
as

po
r e

l T
rib

un
al 

Ele
cto

ra
l d

e T
ab

as
co

, c
on

for
me

 a 
las

im
pu

gn
ac

ion
es

 re
cib

ida
s y

 lo
s p

laz
os

 le
ga

les
 es

tab
lec

ido
s

pa
ra

 re
so

lve
rla

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 8

0, 
2 =

 80



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1980 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

Ni
ve

l
Su

pu
es

to

Ac
tiv

ida
d 1

Ac
tiv

ida
d i

ns
tit

uc
ion

al 
de

l T
rib

un
al 

Ele
cto

ra
l d

e T
ab

as
co

.
Se

 c
ue

nt
a 

co
n 

lo
s 

re
cu

rs
os

 f
in

an
ci

er
os

su
fic

ien
te

s p
ar

a 
at

en
de

r e
n 

tie
mp

o 
y f

or
ma

las
 ac

tiv
ida

de
s j

ur
isd

icc
ion

ale
s d

el 
Tr

ibu
na

l
Ele

cto
ra

l d
e T

ab
as

co
.

No
mb

re
:

Po
rce

nt
aje

 de
 ef

ica
cia

 en
 la

 ej
ec

uc
ión

 de
l

pr
es

up
ue

sto

Tip
o:

Ge
sti

ón

Dim
en

sió
n:

Efi
ca

cia

Ám
bit

o:
Pr

oc
es

os

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
(R

ec
ur

so
s f

ina
nc

ier
os

 ej
er

cid
os

 / R
ec

ur
so

s
fin

an
cie

ro
s p

ro
gr

am
ad

os
) X

 10
0

Alg
or

itm
o:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
98

.86

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
14

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

No
mb

re
:

Au
toe

va
lua

cio
ne

s t
rim

es
tra

les

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Dir
ec

ció
n d

e p
olí

tic
a p

re
su

pu
es

tar
ia 

de
 la

Se
cre

tar
ía 

de
 Pl

an
ea

ció
n y

 Fi
na

nz
as

.

Dis
po

nib
ilid

ad
:

Pú
bli

ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s f
ina

nc
ier

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
on

clu
ido

 ca
da

 pe
rio

do

Mi
de

 la
  e

fic
ac

ia 
en

 la
 ej

ec
uc

ión
 de

l p
re

su
pu

es
to 

de
 ac

ue
rd

o a
lo 

pr
og

ra
ma

do
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 3

0, 
2 =

 55
, 3

 = 
77

, 4
 = 

10
0

1909



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1981 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

No
mb

re
:

Re
po

rte
s p

re
su

pu
es

tal
es

 de
 la

 se
cre

tar
ía

ad
mi

nis
tra

tiv
a.

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Se
cre

tar
ía 

ad
mi

nis
tra

tiv
a

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Re

cu
rso

s f
ina

nc
ier

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
on

clu
ido

 ca
da

 pe
rio

do



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL1982 

ID
:

TE
-0

11
12

1E
02

5-
15

97
4

TE
 T

ri
bu

na
l E

le
ct

or
al

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
pe

nd
en

ci
a:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
Va

lid
ad

a

Pr
og

ra
m

a:

Un
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a:

Ac
tiv

id
ad

 In
st

itu
ci

on
al

:

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia
 E

le
ct

or
al

E0
25

-P
ro

ce
so

s 
El

ec
to

ra
le

s
Fi

na
lid

ad
:

Su
bf

un
ci

ón
:

Fu
nc

ió
n:

Go
bi

er
no

Ju
st

ic
ia

Im
pa

rt
ic

ió
n 

de
 J

us
tic

ia

Ob
je

tiv
o

M
ed

io
 d

e 
Ve

ri
fic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
Su

pu
es

to

Ac
tiv

ida
d 2

Im
pa

rti
ció

n 
de

 cu
rs

os
 y 

ta
lle

re
s d

e a
ctu

ali
da

d 
en

 te
ma

s
ad

mi
nis

tra
tiv

os
 y 

jur
ídi

co
-e

lec
to

ra
les

.
Se

 cu
en

ta 
co

n l
os

 re
cu

rs
os

 fi
na

nc
ier

os
 pa

ra
 la

re
ali

za
ció

n d
e l

os
 cu

rso
s y

 ta
lle

re
s.

Lo
s c

on
vo

ca
do

s a
 lo

s c
ur

so
s d

e c
ap

ac
ita

ció
n

as
ist

en
.

No
mb

re
:

Po
rc

en
taj

e d
e a

va
nc

e e
n l

a c
ap

ac
ita

ció
n

Tip
o:

Ge
sti

ón

Di
me

ns
ión

:
Efi

ca
cia

Ám
bit

o:
Pr

oc
es

os

Mé
tod

o d
e C

álc
ulo

:
(C

ur
so

s d
e c

ap
ac

ita
ció

n i
mp

ar
tid

os
 / C

ur
so

s d
e

ca
pa

cit
ac

ión
 pr

og
ra

ma
do

s) 
X 1

00
.

Al
go

rit
mo

:

Va
lor

 Lí
ne

a B
as

e:
10

0

Añ
o L

íne
a B

as
e:

20
16

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

No
mb

re
:

Re
po

rte
s d

e l
a c

oo
rd

ina
ció

n d
e

ca
pa

cit
ac

ión
, in

ve
sti

ga
ció

n, 
do

cu
me

nt
ac

ión
y d

ifu
sió

n.

Ár
ea

 Re
sp

on
sa

ble
:

Co
or

din
ac

ión
 de

 ca
pa

cit
ac

ión
,

inv
es

tig
ac

ión
, d

oc
um

en
tac

ión
 y 

dif
us

ión

Di
sp

on
ibi

lid
ad

:
Pú

bli
ca

Un
ida

d d
e A

ná
lis

is:
Cu

rso
s d

e c
ap

ac
ita

ció
n

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ión
Ge

og
rá

fic
a:

Es
tat

al

Pe
rio

dic
ida

d:
Tr

im
es

tra
l

Fe
ch

a d
e P

ub
lic

ac
ión

:
Un

 m
es

 de
sp

ué
s d

e c
on

clu
ido

 ca
da

 pe
rio

do

Mi
de

 el
 po

rc
en

taj
e d

e a
va

nc
e d

e l
a c

ap
ac

ita
ció

n p
ro

gr
am

ad
a.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/M

eta
s:

 1 
= 2

0, 
2 =

 60
, 3

 = 
75

, 4
 = 

10
0



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 1983 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Resolver las controversias que se susciten entre la Administración Pública Estatal o Municipal y los particulares, conociendo de los actos de las autoridades que sean emitidos
de acuerdo a las leyes y observen los principios fundamentales de seguridad jurídica.

MISIÓN

Consolidar su estructura como Órgano Administrativo de Justicia, Autónomo e imparcial, pronta y expedita.

OBJETIVOS

Promover la sistematización de los procesos que se realizan en el Tribunal.
Realizar un programa de capacitación para el personal del Tribunal.
Contar con las herramientas necesarias en el ámbito tecnológico.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Gastos de operación
Con los recursos humanos, las salas unitarias se encargan de tramitar los juicios derivados de las demandas que se presentan.
Dictar las sentencias interlocutorias y definitivas dentro de los expedientes, tramitar los recursos que se promueven, dictar los acuerdos correspondientes, rendir informes de
los amparos directos e indirectos que se interponen, formular los proyectos de resolución de los asuntos del pleno que participan como ponente al igual que se hacen cargo de
la atención al público.

La sala especializada se encarga de dirimir y resolver los procedimientos relacionados con faltas administrativas graves y faltas de particulares relacionados con las mismas.

Impuesto sobre Nóminas
Debido a la obligación de contribuir con el impuesto del 3% sobre nómina el Tribunal de Justicia  Administrativa del Estado de Tabasco, requiere cumplir con los compromisos
establecidos en Ley.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar actividades sobre la igualdad y la perspectiva de género en el Tribunal, para prevenir, atender y erradicar la violencia en todos los ámbitos entre hombres y mujeres.

Llevar a cabo acciones específicas para sensibilizar al personal del Tribunal en materia de equidad e igualdad de género.

Difundir el tema de la no violencia a través de trípticos y carteles para conmemorar el #25DiaNaranja.

Introducir la perspectiva de género en el órgano impartidor de justicia.

PERSPECTIVA DE GENERO

Brindar servicios gratuitos de asesoría y defensoría jurídica.
Tramitar juicios.
Dictar sentencias.
Promoción y difusión de actividades del Tribunal.
Integración de la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Aumentar en veinte por ciento las resoluciones de sentencias con respecto al año inmediato anterior.

Difundir en los diecisiete municipios del Estado, las atribuciones y facultades de la sala especializada en materia de responsabilidades administrativas

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 15,000,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

15,000,000
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Administrativa 15,000,000

15,000,000

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y 015,000,000 15,000,000

1 Gobierno 15,000,000 0 15,000,000

2 Justicia 15,000,000 0 15,000,000

1 Impartición de Justicia 15,000,000 0 15,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,000,000 0 15,000,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 15,000,000 0 15,000,000

15,000,000015,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Proveer infraestructura y servicio portuario competitivo.

MISIÓN

El uso, aprovechamiento y explotación de los puertos de Frontera, Chiltepec y Sánchez Magallanes
El uso, aprovechamiento y explotación de las obras e instalaciones.
La construcción de obras, terminales, en su caso, e instalaciones en el recinto y área portuaria.
La prestación de los servicios portuarios en los lugares antes aludidos.

OBJETIVOS

Supervisar la eficiencia y calidad en la operación de servicios portuarios e infraestructura.
Promover la integración Puerto  Ciudad.
Impulsar el modelo descentralizado, a través del desarrollo de la Autoridades Portuarias Regionales.Impulsar la integración de actividades logística portuarias de valor añadido
como parte de las cadenas de suministro.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mejorar todo el sistema de infraestructura del puerto de Frontera.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Debido a la percepción de los puertos como un sector masculino y  el predominio de los hombres debido a las actividades que se desarrollan en el ámbito portuario, La
Administración Portuaria Integral de Tabasco lleva a cabo una evaluación de género para  evaluar las prácticas de la empresa en cuanto a equidad del género de acuerdo  con
la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres, y para desarrollar un programa sostenible de contratación y retención de talentos  para beneficiar a
hombres  y mujeres en una industria dominada por hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Mantener la profundidad para la entrada de embarcaciones al puerto.
Darle mantenimiento al muelle fiscal para mantenerlo en condiciones para recibir embarcaciones.
Mantener las instalaciones del puerto a como se nos otorgó en el título de concesión.
Darle mantenimiento a todo el sistema de infraestructura portuaria para mantenerlas en condiciones óptimas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Ser un puerto importante con responsabilidad social que contribuya a posicionar el sistema portuario estatal concesionado como punto estratégico en el Golfo de México.
Fortalecer el crecimiento de las actividades comerciales.
Mayor recepción de embarcaciones en los puertos.
Agilizar el sistema fluvial.
Aumentar las actividades turísticas de la zona.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,230,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 4,230,000

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

4900 Transferencias al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

4,230,000



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2007 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Dirección Administrativa Portuaria Integral 4,230,000

4,230,000

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

02 Ingresos Estatales 04,230,000 4,230,000

3 Desarrollo Económico 4,230,000 0 4,230,000

6 Comunicaciones 4,230,000 0 4,230,000

1 Comunicaciones 4,230,000 0 4,230,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,230,000 0 4,230,000

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 4,230,000 0 4,230,000

4,230,00004,230,000

ESTE DOCUMENTO CONTINÚA EN LA PÁG. 2010
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~ SDET 
Tabasco S...Ot'"Audc 

e. .,.~~ bh~.:f'lo'..il . : ... 
con>bloconllgo J l"~.hV"~t 

O~SCRIPCION 

AUXILIAR GENERAL "A" 
1\UX.UNIV. DE OFICINA 
SECRETARIA EJECUTIVA 
INTENDENTE 
JARDINERO 
CHOFER 
VELADOR 
SECRETARIA NIV.DIRECTOR 
CHOFER NIV. DIRECTOR 
SECRETARIA NIVEL DEPTO. 
JEFE DE PROYECTO 
JEFE DE AREA 
JEFE DE DEPTO. "A" 
DIRECTOR "A" 

NUM. DE PLAZAS BASE 
NUM. DE PLI\ZAS CONFIANZA 

CENTRAL DE ABASTO DE VILLA HERMOSA 
TABULADOR 

DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

·. _;¡::S"":,f . TIPO DE ¡ 
-..¡; FUENTE' DE 

·.,, ~¡ ·PLAZA 
NIVEL SUEt!DO 

FINANCIAMIENTO 
B 
B 
B 

B 
o 
B 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 

10 

25 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 
3 
S 

7 

4,048.40 Participaciones 
3,770.20 Participaciones 
3,905.50 Participaciones 
3,770.20 Participaciones 
3,770.20 Participaciones 
3,905.50 Participaciones 
4,273.90 Participaciones 
5,447.20 Participaciones 
4,633.80 Participaciones 
4,633.80 Participaciones 
4,633.80 Participaciones 
5,447.20 Participaciones 
9,049.80 Participaciones 

17,212.90 Participaciones 

... . i' . ' 

PROCEDENCIA 
.. 

Participaciones 
Participaciones 
Participac.iones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION 
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:·: rl~· :1 
' 11 

PRESTA CI ONE S 
' 1 11, 

BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN El TRABAJO 

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN El TRABAJO 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

Colegio de Bachilleres de Tabasco 

1~1¡:•:11 .. 
!,,[ 1, 
' ' 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

'" 11 "'1'~' ,,¡,~~·'~·· r; '' '' •. 1.1 !J 11:·¡¡~ ~; 
1 ' , " - l•~l · 11\ j• '¡ ~~ Lll' • 1 .. ,~J. ·1" •• 1 • 1 ••• r· , 

1 . ' BASE DEL PAGO '. . 1 ll~· ~ 1~ • 1 ,. 1' ,. ¡¡ :. 11 ~ •. . ,: 
N ~ l. .! • 1 , i , ' '' . _. .J; JI " r·.l1 

• 

1 

" : 

El administrativo que cumpla con el cien por ciento de asistencia, puntualidad (sin retardos), que no tenga notas, 
desfavorables y que no haya gozado de licencia, salvo médicas constancia médicas expedida por EL ISSET v/o

1 
permisos económicos, se hara acreedor a: 36 días de salario base anual, d ividido en 6 días por bimestre. 1 

1 

El profesor frente a grupo que cumpla con el cíen por ciento de asistencia, puntualidad, cumpl imiento del programa, 
así como al finalizar el semestre con la entrega de calificaciones en tiempo y forma y que no haya gozado de licencia, 
salvo médicas, constancia médica expedida por el ISSET, permisos económicos y los señalados en los incisos e), d) y 

e) de la cláusula 40 del CCCT, se hará acreedor a: 38 días de salario base anual, divididos en 6.34 días por bimestre. 

El Administrat ivo que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel de manera ininterrumpida, puntualmente 
y haya demostrado eficiencia, productividad y calidad en su desempeño laboral y no tenga nota desfavorable, 

retardos, justificantes sindicales, días económicos, pase.s de salidas, licencias o constancias médicas, de ninguna 
índole, con o sin goce de salario, se hará merecedor a dos días de salario base mensual. 

Al profesor que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel de manera ininterrumpida, puntualmente y 
haya demostrado eficiencia, productividad y calidad en su desempeño laboral y no tenga nota de.sfavorable, 
retardos, justificantes sindicales, días económicos, pases de salidas, licencias o constancias médicas, de ninguna 
índole, con o sin goce de salario, se hará merecedor a tres días de salario base mensual. 

El COBATAB dará por prima de antigüedad a partir del quinto año de servicio un 10%, tomando como referencia su 

salario base; a partir del sexto año se le incrementará un 2% anual y a partir del año 21, hasta que cause baja del 
servicio, se le incrementará un 2.5%. Anual. 

-di 
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APOYO EXTRA PARA TAREAS PELIGROSAS E 

INSALUBRES 

AJUSTES COMPLEMENTARIOS 

PRIMA DOMINICAL 

PRIMA VACACIONAL 

AJUSTE A CALENDARIO 

AGUINALDO 

BONO NAVIDEÑO 

BONO COMPLEMENTARIO DE FIN DE Ar\10 

CANASTA NAVIDEÑA 

AYUDA PARA JUGUETES (OlA DE REYES) 

PAGO DE OlAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 

(PERSONAL ADMINISTRATIVO) 

,---..... 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL 
PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

.,..-..,. 

¡l~l~ll:''r¡¡~¡l~i~'~U!'~i~l~{'~l~~~~:¡rl'ij~¡: ~':rr ¡, ~~~~~~~,JI''l ~,~~r" .. 'l!lll !lllj¡ ., . '11 ~~~~~~~~~:¡¡¡¡i¡i~l::¡'[Wli!JJf.iil,lllilfljl'rl!;;;":; ij ;¡:•¡?.;,·~~~ ~,j,l~¡i~~·~; ¡~:" ,1 . !l ,: 1 • '·~~ '1 ,¡.¡ ji . ,l '1~· . :•, '1"' 11 ' ,, •• ,1 .~f!ill ·1 1 B'ASE qEf PAGd 
'rLI:• 1 ,. 1 :rlll! ,,t,, '·\il•'l¡:. 111 • 1' ¡;.,,, !:' .. i, .: .!11 , U1 ,¡ J j,~L lj¡~ 'liA ~1 ~~ •. IHH .outlll Íilt¡..¡; ~ ·JI!~ 1 

Se dará un apoyo adicional a quien realice funciones que ponga en riesgo su vida por labores peligrosas e insalubres, 

previo dictamen de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del presente CCT; consistente al lO% del salario base 

al personal Administrativo y Profesores quienes serán revalorados al inicio del semestre "B". 

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza, base sindicalizados o no sindicalizados que real izan funciones 

de conf ianza, con un monto mínimo de$ 2,500.00 a un monto máximo de$ 25,000.00. Esta prestación está sujeta a 

la disponibilidad presupuesta! en el momento de pago el Colegio. 

Se pagará un 25 por ciento de prima dominical, sobre el salario base al trabajador que preste sus servicios los días 

domingo y que descanse en otro día de la semana. 

24 d ías de salario convencional distribuidos en tres periodos de 8 días cada periodo. 

Como ajuste de calendario, "EL COBATAB" dará la trabajador 7 días de salario base en la segunda quincena del mes 

de d iciembre de cada año. 

"EL COBATAB"pagará al trabajador un aguinaldo anual equivalente a 80 días del salario convencional, pagadero en el 

mes de diciembre conforme a la LFT. 

"EL COBATAB"dará a cada trabajador un bono navideño por la cantidad de $3,000.00 en la primera quincena de 

diciembre y adicionalmente 10 días de salario base como apoyo a la familia. 

"EL COBATAB"se compromete a entregar en la en la primera quincena del mes de diciembre el bono 

complementario de fin de año, equivalente a 4 días del salario base del trabajador, más cinco días de complemento 

al salario. 

"EL COBATAB"otorgar~ a cada trabajador una canasta navideña y dos pavos que serán entregados en la segunda 

semana del mes de diciembre, previo acuerdo de las partes. 

"EL COBATAB" proporcionará un apoyo de $400.00 para el personal administrativo de base con motivo del día de 

Reyes, en la primera quincena de diciembre. 

Un 100% de salario base diario por cada uno de los dlas no disfrutados pagaderos en la segunda quincena de agosto 

y segunda quincena de enero de cada año. 

~cJ 
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P R E> iSIT A C 1 O N ES 
"' 

PAGO DE OlAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 
(PERSONAL DOCENTE) 

ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO 

OTRAS PRESTACIONES 

AÑOS DE SERVICIO y/o ESTIMULO POR 

ANTIGÜEDAD (PERSONAL ADMINISTRATIVO) 

AÑOS DE SERVICIO y/o ESTIMULO POR 

ANTIGÜEDAD (PERSONAL DOCENTE) 

OlA DEL ADMINISTRATIVO 

OlA DEL PROFESOR 

RECONOCIMIENTO Al PROFESOR 

RECONOCIMIENTO Al ADMINISTRATIVO 

BONO DEL OlA DE LAS MADRES 

·¡¡¡¡, 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

1f ~~ 1 

BASE OELP~GO lA::¡;, 1 

:-jlf .• 

Un 100% de salario base diario por cada uno de los días no disfrutados, pero si no disfrutó ninguno entonces se le 
pagará 9 días más 1 d'a adicional, haciendo un total de 10 días de salario base pagaderos en la segunda quincena de 

enero del año subsecuente que corresponda. 

Orden de pago al personal directivo y de confianza de las diferentes direcciones de la Dirección General y de 

Plantel~s Oficiales, Centros Emsad, CBI, CEA del COBATAB, como estímulo, de un monto mínimo de $6,000.00 a un 
monto máximo de $45,000.00, sujeto a disponibilidad presupuesta l. 

Orden de pago por concepto de otras prestaciones al personal de base y confianza de las diferentes Direcciones de la 

Dirección General y de Planteles oficiales del COBATAB como estímulo por la eficiencia y desempeño. Mínimo: 

$3,000.00 - Máximo: $50,000.00. sujeta a la disposición presupuesta!. 

Un estímulo pagadero sobre salario base de: por 10 años= 40 días, por 15 años= 55 días, por 20 años= 60 días, por 

25 años = 65 días, por 30 años = 70 días. 

Un estímulo pagadero sobre salario base de: por 10 años= 45 días, por 15 años = 60 días, por 20 años= 75 días, por 

25 años = 90 días, por 30 años= 105 días. 

Se otorgará un bono como estímulo de S 2,500.00 pesos a cada trabajador administrativo. 

Se otorgará un bono como estímulo de S 3,100.00 pesos a cada profesor. 

Se otorgará el importe de 6 días de sueldo base como apoyo al esfuerzo y dedicación del profesor. 

Se otorgará el importe de 6 días de sueldo base como apoyo al esfuerzo y dedicación del administrativo. 

A las madres administrativas el COBATAB otorgará un reconocimiento de 500 pesos en efectivo. o 
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BONO DE ACTUAClON 

CANASTILLA 

GUARDERIA 

APOYO PARA UTILES ESCOLARES 

APOYO PARA LIBROS DE TEXTO 

COMPENSACIÓN POR DESEMPEÑO 

BECA ESCOLAR 

PAGO DE CURSOS IMPARTIDOS 

PAGO DE CURSOS PROPEDEUTICOS 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAl 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

'I¡Jij~!IÑ~~~i¡'~~~; :••u :: ..... il lllll"~~~· Íl'''l~l(l'llll~ll ' · . 'l , 1 ~¡o\1. ·¡1~ •1' 1 ir jlli":;~li!lllill.:lllli •ji)llí'uc!'<, 'n''' .. M1
11li. 

11~ .. ,;; Jlj~ t~q·¡~,i ~~w: 11 ·ll j 1¡¡ ,; ' ~ 11 'W ¡111 1'~~ 1~ 1 '', 1• · · :,,, ·oJjj .¡j~ B~Ei'DEU' AGO· "1'''' !. :. 1111 ; : ·, ,,,,¡j,, '!1¡· ·'UI' JI,,H 1 '1. " , ...... , , .. . ,... . ''· l .. :"~~~ ,, ·¡riHI r , , il ·'1!, :, 1 • ·'· ~~ •••• ,,. J¡ . " ·1 .... ,_ .. ,,,. " . .. ·'" .. , .. u, ,,. 

Es un pago apl icable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoría y la antiguedad laboral del 

trabajador de un monto mínimo de S 10,000.00 a un monto máximo de S 30,000.00. Esta prestación está sujeta a la , 

disponibilidad presupuesta! de que disponga en el momento de pago el Colegio. 
1 

Una ayuda de S 1,700.00 a la madre trabajadora para canastilla maternal por cada hij o recien nacido, previa 

presentación de licencia médica posnatal. 

Un apoyo por guardería a quien acredite la custodia legal de sus hijos, hasta que cumplan 6 años de edad. Para la 

administrativa el apoyo será de$ 7,413.00 al año, dividido en$ 617.75 mesuales. A la profesora será de$ 15.75 por 

HSM. Para tener derecho a esta prestación deberá presentar original y dos copias del acta de nacimient o, así como 

constancia de no cupo en la guardería, o que no existe en el municipio de que se trate. 

Se otorgará un paquete escolar a todos y cada uno de los trabajadores administrativos o el importe equivalente en 

efectivo. 

Para los hijos del profesor que estudien en el COBATAB y que tengan acreditado un promedio de 8 de calificación se 

les apoyará con libros de textos. 

Compensación al personal de base o de confianza de las diferentes direcciones de la Dirección General y de Planteles 

Oficiales del COBATAB, como estímulo con un monto mínimo de $3,000.00 a un monto máximo de $40,000.00, 

sujeto a la disposición presupuesta!. 

Sujeto al artículo 3o. De la Constit ución Polít ica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Al profesor que imparta cursos al personal de el COBATAB, se le ret ribuirá con el importe de 30 días de salario base 

de un TI de la categoría más alta, siempre y cuando, sean fuera del horario normal de trabajo. 

Al profesor que imparta horas de cursos propedéuticos autorizados por el COBATAB, se pagarán de acuerdo a su 

categoría correspondiente del profesor. 

C5.. 
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1! PRE ST A CIO N ES ' 
1 ;di .. 

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 

AÑO SABATICO 

APOYO PARA LA SUPERACIÓN ACADEMICA 

APOYO PARA LA SUPERACIÓN ACADEMICA 

ESTIMU LO Y/0 INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

ACADEMICO 

~ ,. 1 ' " ., 
<1 rl.' i ·' : 
~ ¡ '· 

. ,, 1.¡' 'Ir• .. 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

¡¡.~·¡ ., ti~.:~ r .~r 
:~ ! ~ 1 ~: ~ • l. ·: 1: ti .. ' ;r, ! BASE DEL PAGO 

: '' ~ •.'"':¡ ·~. t' ¡; : r J:ll t 

' l',h·. ·: 1: ,; .. 
j r · ¡¡·· ,, 

~ 

L, 

Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones de ayuda socioeconómicas otorgadas al personal de base 

sindicalizado o no sindicalizado y al personal de apoyo y asistencia a la educación y se paga de acuerdo a la categoría 

de un monto mínimo de S 3,000.00 a un monto máximo de S 25,000.00. Esta prestación está sujeta a la 

disponibilidad presupuesta! de que disponga en el momento de pago el Colegio. 

El profesor de base de tiempo completo, tres cuartos de tiempo y medio tiempo, disfrutará por cada 6 años de 

servicio de un año sabático (año fiscal) o de medio año sabático, y será sólo uno por plantel, cuya normatividad fijará 

la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

Al administrativo de base por 100 horas de curso recibirá S 500.00 y por diplomado concluido S 800.00 Siempre y 
cuando estos sean pagados por el propio t rabajador. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de 

la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

Al profesor de base por 100 horas de curso recibirá$ 2,200.00, diplomado concluido S 4, 000.00, Grado de 

especialidad S 7, 000.00, Grado de maestría$ 14, 000.00 y Grado de doctor$ 24, 000.00 Siempre y cuando estos 

sean pagados por el propio t rabajador. La acreditación de los cursos y postgrados del profesor deberán ser acorde a 

las materias que imparte y avalados por Instit uciones registradas ante la Secretaria de Educación del Estado y/o 

Secretaría de Educación Pública. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de la Comisión Mixta 

de Capacitación y Adiestramiento. 

El Programa de Promoción en la Función consta de 7 niveles de incentivos de carácter económico que t ienen una 

vigencia de hasta 4 años; el acceso al Programa de Promoción en la Función se realizará invariablemente al nivell 

del incentivo que corresponda a la función que desempeña y a la categoría que ocupa el personal, de conformidad al 

presupuesto disponible. Este nivel se obtendrá con resultados Destacados en la Evaluación del Desempeño y 

Relevantes en la evaluación adicional que determine el lNEE. 

G 
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AYUDA PARA TESIS 

INICIATIVAS VALIOSAS 

ANTEOJOS 

PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS 

MULETAS Y SIL~ DE RUEDAS 

COMPENSACION 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

"El COBATAB" proporcionará un apoyo económico de hast a S 5,000.00 debiendo presentar el recibo oficial del pago 

correspondiente 15 días hábiles, para la impresión de t ésis profesionales a nivel licenciatura, especialidad, maestría, 

doctorado o cualquier otra modal idad de t it ulación .. 

El COBATAB estimulará, de acuerdo al reglamento establecido, al profesor que presente y ejecute iniciativas valiosas 

que beneficien a la excelencia educativa, con un premio de 50 días de salario base de un Profesor Asociado "B" "IT', 

quedando la facu ltad de calif icar dicha iniciat iva a la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

Hasta S 4,000.00 para la compra de anteoj os o lentes . 

Hasta S 6,500.00 para compra de: Placas dentales, aparatos ortopédicos, aparatos auditivos y prótesis. 

Cuando en cumplimiento de sus funciones resultare le.sionado el COBATAB, le donará muletas y sillas de rueda. 

Es un pago aplicable a los t rabajadores de confianza o de base sindicalizados o no sindicalizados que se paga de 

acuerdo a la categoría y la antiguedad laboral del trabajador de un monto mfnimo de $4,000.00 a un monto máximo 

de $45,000.00. Esta prestación est á sujeta a la disponibilidad presupuesta! al momento de pago el Colegio. 
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PRESTACIONES 

PAGO POR DEFUNCION 

GRATIFICACION POR JUBILACION 

RINO 

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

BASE DEL PAGO 

Al profesor o administrativo que fallezca, el COBATAB le otorgará a quien acredite ser beneficiario desigando por el 

trabajador en disposición testamentaría notificada o cualquier reconocimiento que haga la autoridad competente, 

para los efectos que se haga el pago por defunción por el importe de 130 días hábiles des púes de acreditar el 
derecho a cobro y presentar el acta de defunción respectiva. 

6 días de salario base por cada año de servicio para los trabajadores que se jubilación o pensionen, lo cual no 

aplicará para los trabajadores que renuncien o que sean rescindidos. 

DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

~== ~ _/ 
U C. JOSÉ GUADALUPE SILVA JIM¡EZ· ~ 
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COBATAB 

PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA 

CATEGORIA 

PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAl 
1 DIRECTOR GENERAL 

2 DIRECTOR DE AREA 

3 COORDINADOR DE ZONA 

4 CONTRALOR INTERNO 

S SUBDIRECTOR DE AREA 

6 JEFE DE DEPARTAMENTO 

7 JEFE DE MATERIA 

PERSONAl DIRECTIVO DE PlANTElES 
8 DIRECTOR DE PLANTEL "C" 

9 DIRECTOR DE PLANTEL " B" 

10 DIRECTOR DE PLANTEL "A" 

11 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 

12 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 

PERSONAl DIRECTIVO DE EMSAD 
13 RESPONSABLE DE CENTRO "C" 

14 RESPONSABLE DE CENTRO "B" 

15 RESPONSABLE DE CENTRO "A" 

18 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 

17 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 

16 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 

TABULADOR DE SUELDOS 
PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

PERCEPCION 
BRUTA 

TOT~L 
OEOUCCIONES 

PERCEPCION NETA 

62,230.90 62,230.90 24,392.14 37,838.76 

46,723.02 46,723.02 17,258.52 29,464.50! 

46,723.02 46,723.02 17,258.52 29,464.50 

46,723.02 46,723.02 17,258.52 29,464.50 

38,860.42 38,860.42 13,641.72 25,218.70 

32,947.49 32,947.49 11,228.17 21,719.32 

27,292.92 27,292.92 8,993.48 18,299.44 

45,902.86 45,902.86 16,881.25 29,021.61 

39,522.02 39,522.02 13,946.06 25,575.96 

33,998.94 33,998.94 11,643.71 22,355.23 

40,625.58 40,625.58 14,453.69 26,171.89 

34,874.50 34,874.50 11,989.74 22,884.76 

25,897.55 25,897 .55 8,442.04 17,455.51 

22,519.56 22,519.56 7,136.46 15,383.10 

17,905.85 17,905.85 5,412.77 12,493.08 

19,293.40 19,293.40 5,931.18 13,362.22 

16,776.85 16J76.85 4,990.99 11,785.86 

1ª,34?.~ 13,347.13 3,709.66 9,637.47 

DIRECTOR ADMINIST 'J.L"-'"9'1 N O DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

~~ =-/ 
LIC. JOS~ GUADALUPE SILVA JIMENEZ 



29 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2018

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

2128 ~} J 

~1> J 
COBATAB 

TABULADOR DE SUELDOS 

PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA 

CATE<>ORIA 

1 
~· -- ~r ! ' 

PRESfAC!IONES BASICAS 

COOIGO PLAZA 1 SUElDO TABUlAR DEPENSA 
APOYO A 

TRANsPORTE 
PERCEPOON 

BRUTA 

ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES 
JEFE DE OFICINA DE CONTROL ESCOLAR "B" HMCFOOOOO 14,201.65 354.20 0.00 18,126.47 

RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO HMCF21850 13,428.48 794.13 302.80 14,525.41 

INGENIERO EN SISTEMAS HMCF1ZOZ7 13,428.48 794.13 302.80 14,.525.41 

TECNICO ESPECIALIZADO HMCF33116 11,694.46 794.13 302.80 12,791.39 

TECNICO HMT03007 8,892.78 794.13 302.80 9,989.71 

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL HMCFS3455 8,487.29 794.13 302.80 9,584.22 

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA HMCF34006 8,069.74 794.13 302.80 9,166.67 

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA HMCF34003 7,653.28 794.13 302.80 8,750.21 

SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL HMCF34279 7,527.74 794.13 302.80 8,624.67 

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL HMCF34280 7,410.04 794.13 302.80 8,506.97 

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMCF34004 7,261.77 794.13 302.80 8,358.70 
----··- ---

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

TOTAl 
DEDUCCIONES 

4,029.38 

3,740.51 

3,740.51 

3,097.93 

2,166.84 

2,038.56 

1,926.33 

1,814.38 

1.780.63 

1,749.00 

1,709.14 

PERCEPOON NETA 

14,097.09 

10,784.90 

10,784.90 

9,693.46 

7,822.87 

7,545.66 

7,240.34 

6,935.83 

6,844.04 

6,757.97 

6,649.56 
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TABULADOR DE SUELDOS 
PRIM ER TRIM ESTRE DE 2019 

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE 

c:¡ATEGORIA 

ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES 
JEFE DE OFICINA HMA01001 11,694.46 794.13 302.80 12,791.39 3,097.93 

JEFE DE SECCION HMA01003 9,825.61 794.13 302.80 10,922.54 2,465.35 

ANALISTA TECNICO HMT03002 9,345.07 794.13 302.80 10_442.00 2,311.57 

JEFE DE MANTENIMIENTO HM$07002 8,892.78 794.13 302.80 9,989.71 2,166.84 

TECNICO HMT03007 8,892.78 794.13 302.80 9,989.71 2,166.84 

ENCARGADO DE ORDEN HMS14201 8A69.43 794.13 302.80 9,566.36 2,033.76 

LABORATORISTA HMT16005 ·8,294 .90 794.13 302.80 9,391.83 1,986.86 

CAPTURISTA HMT06027 8,069.74 794.13 302.80 9,166.67 1,926.33 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMA0100S 7,527.74 794.13 302.80 8,624.67 1,780.63 

FOTOGRAFO HMT13007 7,329.79 794.13 302.80 8,426.72 1,727.42 

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMA08002 7,261.77 794.13 302.80 8,358.70 1,709.14 

BIBLIOTECARIO HMT05003 6,939.39 794.13 302.80 8,036.32 1,622.48 

TAQUI MECANOGRAFA HMA08004 6,924.64 794.13 302.80 8,021.57 1,618.52 

JARDINERO HMS12030 6,781.93 794.13 302.80 7,878.86 1,580.16 

CHOFER HMS13008 6,636.51 794.13 302.80 7,733.44 1.$41.08 

INTENDENTE HMS06002 6,622.47 794.13 302.80 7,719.40 1,537.31 

VIGILANTE HM$14003 6,622.47 794.13 302.80 7,719.40 1,537.31 

M ENSAJERO HMAOS010 6,621.82 794.13 302.80 7,718.75 1,537.13 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA HMT05004 6,621.82 794.13 302.80 7,718.75 1_537.13 

AUXILIAR DE INTENDENCIA HMS06006 6,621.82 794.13 302.80 7,718.75 1,537.13 

ADMINISTRATIVOS EMSAD 
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "B" HMT0609S 10,332.34 794.13 302.80 11.429.27 2,564.69 

ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "C" HMT0609S 11,882.54 794.13 302.80 12,979.47 3,164.04 

OFICIAL DE SERVICIOS HMS07093 6,924.13 794.13 302.80 8,021.06 1,396.14 

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION y PRESUPUIESTO 

~ s=> - • C2 =--= 1 

< ' 

LIC. JOSÉ GUADALUPE SilVA JIMÉNE2 

O INTERINO 

9,693.46 

8,457.19 

8,130.43 

7,822.87 

7,822.87 

7,532.60 

7,404.97 

7,240.34 

6,844.04 

6,699.30 

6,649.56 

6,413.84 

6.403.05 

6,298.70 

6,192.36 

6,182.09 

6,182.09 

6,181.62 

6,181.62 

6,181.62 

8,864.58 

9,815.43 

6,624.92 
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COBATAB 

PERSONAL DOCENTE 

DOCENTES PLANTELES 
PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES "Jj'' • .r 

PROFESOR ASIGNATURA CB 1 

PROFESOR ASIGNATURA CB 11 

PROFESOR ASIGNATURA CS 111 

PROFESOR ASIGNATURA CB IV 
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB 1 
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB 11 

i ~ .. ii'i 
EH8619 

EH8621 

EH8623 

EH8625 

EH8613 

EH8614 

TABULADOR DE SUELDOS 
PRIMER TRIMESTRE DE 2019 

.h '1 ' 

442.10 19.85 7.15 

502.96 19.85 7.15 

572.99 19.85 7.15 

616.92 19.85 7.15 

327.89 19.85 7.15 

364.05 19.85 7.15 

,,,•lí~, l~li,;I'II~I~ MOl=ESb;RES:iDE ITiEM~G.i(rvt¡{¿i@i~1iC), lit ~~~~~~,, ~',¡¡~:¡;·., :ln!~\.Jh¡·'~ ¡: llliii~¡IJil~,,¡¡; 11 • "'11 ;rm~''illll,; , 1111r:Yr ::¡¡,,nf 1 Rlilru *l~'I~IIL tr~,!llt111~1 ;¡c,~¡,,¡¡, ,!lniilhtl 
PROFESOR ASOCIADO "B" EH462S,EH472S,EH4825 486.39 19.85 7.15 

PROFESOR ASOCIADO "C" EH4661, EH4761, EH4861 547.32 19.85 7.15 

PROFESOR TITULAR "A" EH4627,EH4727,EH4827 631.47 19.85 7.15 

PROFESOR TITULAR "8" EH4629,EH4729,EH4829 746.40 19.85 7.15 

PROFESOR TITULAR "C' EH4663,EH4763,EH4863 882.45 19.85 7.15 

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" EH4653,EH4753,EH4853 366.88 19.85 7.15 

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" EH46SS,EH47SS, EH4855 405.49 19.85 7.15 

DOCENTES EMSAD 
ji, 11 lb' ~ ~ROFESbR~S.i:D~I IiiORA·SEMANA·M'E5111!u. :;IHl!~.Ri l' '1 ''11 1 '1: . •¡: ~¡,I!II.¡H~l 11 111 ~~ ¡¡¡ '1 il 1 

r,.,.. 
,, :,¡ ;\ :1'!· •. ,;¡'" '11 'li ! 

PROFESOR EMSAD 1 EH9953 442.10 19.85 7.15 

PROFESOR EMSAD 11 EH99Sl 502.96 19.85 7.15 

PROFESOR EMSAD 111 EH9951 572.99 19.85 7.15 
11 !PROFESORES f>E nEMPO .(MT,IT,Tt) 1 . ltl5! i;J ' .. :r ' '" ,; 

PROFESOR ASOCIADO "C" EH4661,EH4761,EH4861 547.32 19-85 7.15 

PROFESOR TITULAR "A" EH4627, EH4727, EH4827 631.47 19-85 7.15 

PROFESOR ASOCIADO "B" EH462S, EH472S,EH4825 486.39 19.85 7.15 

12.61 481.71 

13.34 543.30 

16.28 616.27 

19.12 663.04 

9.46 364.35 

11.03 402.08 

IJI/IIi;ll~ l:~, ~~'''i~~~ ,l! ¡.11~'lj~l!¡!tlt·!t,;¡ ' .111. 

13.53 526.92 

14.83 589.15 

16.33 674.80¡ 

17.98 791.381 

20.06 929.51 

9.66 403.54 

11.64 444.13 

'¡¡ ' ~1 
!·. j • 1,, 

,. 1 

12.61 481.71 

13.34 543.30 

16.28 616.27 
11 n ·• i 

14.83 589.15 

16.33 674.80 

13.53 526.92 
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GOBI UINO OH Gobierno del Estado de TabaSCO 
fl~: g~c~ Seetetarla de Educación 

~ 
conalep"' 
Taba sco 

ORGANISMO PÜ~~gJ2s~~~~:;J~~rg~~<mt~~~~d& T~~~~g 

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO 

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y COFIANZA) 

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO 

CODIGO 

A01801 

A03202 

T03801 

TCS801 

T08201 

E002801 

P05801 

501202 

501201 

E001201 

CF04201 

GRUPO 
RAMA 

AOMfNISTRA TlVO 

01 ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVO TECNICO ESPEClAUSTA 

03 SECRET AR1At.. 

SECRETARIA "C" 

03 ANALISJS DE ESWQJOS TSCNI(:OS 

TECNICO EH COHTABIUDAO 

05 BJBLIOTECA 

TECNICO BIBIBLIOTECARIO 

TECNICO EN GRAFICAC!ON 

02 EOUCCIÓN ESPECIAUZAOA 

TUTOR ESCOlAR 

PROF@IONAL 

OS PROFESIONAL 

ASISTENTE ESCOLAR Y SOClAL 

01 SERV1CIOS Y MANTENIMIENTO 

0 CACIÓM 

AUXILIAR OE SERVlCIOS GENERALES 

ASISTENTE OE SERVlCIOS BASICOS 

01 CAPACJIACION 

TECNICO EN MATERIALES OIOACTICOS 

04 SECRETARJAL 

SECRETARIA "B" 

N-1 1 

N-OS 

N-09 

N-06 

N-08 

N-07 

N-04 

N-02 

N-06 

N-07 

VIGENCIA 01 10212018 

SUELDO' BASE TABULAR Z O N A 1, 11 

MINIMO 

9.950.00 

8.096.75 

9.278.55 

8,298.50 

8 ,948.80 

8,298.50 

8,622.95 

7,659.85 

7.029.65 

8,298.50 

8,522.95 

MEDIO 

10.$12.85 

8,554,00 

9,803.85 

8.768.90 

9.455.65 

8.768.90 

9,110.65 

8,093.70 

7,427.70 

8 ,768.90 

9,110.65 

MAXIMO 

11,143.70 

9,068.15 

10,392.35 

9,294.95 

10,022.55 

9,294.95 

9,657.65 

8,579.60 

7,873.40 

9,294.95 

9,657.65 
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conalep" 
Tabasco 

ORGJNSUO~~~~~~[,~=~éc¿'~~od!.8~~ 

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO 

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y COFIANZA) 

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO 
VIGENCIA 01/02 12018 

GRUPO 
CODIGO RAMA NIVEL 

SUELOOBASE TABULAR Z O N A 111 

PUESTO 1 MINIMO MEDIO MAXIMO 

18~SRVl~l~ 

CF18203 SUPeRVISOR DE MANTENIMIENTO N-09 0,278.55 9,803.85 10.392.35 

CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD N-02 7,029.65 7,427.70 7,873.40 

3> Tt;CNICA 

Cl=os JEFE DE PROY!<CTO ~15 25.30195 25,¿&~.20 25.853.40 

CF3:1204 SUBJEFE TEC>IICO ESPECIALISTA ~13 14,0T2.75 17,338.95 18,379.40 

CF33203 TECNICO FINANCIERO ~ 9,278 55 9,803.85 10.392.35 

34 ADMINISTRA T1VA 

Cf'3.4202 PROMOTOR CUL TURAI. Y DEPORT1VO N-05 8,096.75 8,554.00 9,068.15 

REGLAS A LAS QUE SE SWETARA LA APLICACIÓN DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS 

loa tt~eldos y salarios oonsign3dOS en ol presente C:Jt<1f0go de P\16$* y TQ.txlf.;lctcr de Sueh:os r SaJnños Mot~.swlo$ <:OOs1ituym 13 ~ cl'd~ bnA., mcn$U3.1 quo 
1,· dobo cubrí'se ~ pet~ no dOCente que ltaba;o tiempo eomplcto do •euof'(lo con &a Jom:::~d3 1ogal cst3bl6Cidot, por )O que a quien laborO bOmJ)O ~rcl=l debe p.:ag*tsekl la part.e 

propotc.on31 correspondiente. 

2
• E.n nlng\¡n caso ta perc:epOOn otd!nario bNlo mensllO)I debo rebosor lo-s montos que :;e eon$ignon on o4 CQt61ogo do Puos¡,os y Tabv!~dOf de Sueldos y Salarios Menwales 
' outor\z.a<los. ni mo~r to composk:IOn ostablecid:t en ~s misrnot p.aro ot Sueldo Bast~ Tabular. 

3 
.. EJ agull'laldO o gra::tficxiOn oe ftn M 3J\O qu& eorrespon113 a tos SOt"Adorcs póblcos que se deSa.ben 11\ Klt Catik)go de Puesto$ y Tlb!Atdor eso Sueldos y Salarios 
' Monsuales. se~~ a tosl6n'r'i'los del decreto q-..e etl&u cato. etni:a para t=ktt ~. ~ ijeo.tWG Fedet21. 

5
• El C:u,o\lovo de PuestO$ y Tabul3dor dt Suoldos y~ Met~su.sles se aplican a las plaza$ c:ontonkl.;~s en b plantilla de personal a'.ltoriz.ada por ti Secretarla <le H-aóefld~: y 
' Ctl)drto Púb:ico. 

8 
LD modl~ón ala e.strvc;.~uro do o~to Cot~Jogo de Puestos y TDbut.odor do SuoldO$ y Sa!años MMSU4kle .outorluadO$, así como su ediel6n es~ 1u;.~ a previa autolizaclOn do 

•• lo SOGZeCOII• de Haóonda y Clódlto Pllbllco. 

7 ! J ingreso y la promodOn dd personal adtl"'lttstra:~vo, ~co y Nnut: dObettiUjetarse a los. rcql.isllos 66 oG:Cebfildad y expenoncia aut~s por b SKretarb ~o Hacienda 
··y~PI:«loo. 

&.· A 'oei:' J)ei'$Cn:t d& nt.-evo inOteSO. dOCe ~e ef mirimo dof S4ddo ~ ~a cada pue:s!Q. oon el propOs?.o de Q.Ue el ino'efnento soa on tunc:.6n dct ~l\o cd 
tr.abajadcr. 

9 • 1..» categori*" que se cor.sl®ron on os.te ca~tcoo de Puestos y Tabut.ldor d4 Sueldes y Salarios Monsuatos. dobén aS¡gnars,e ~ f·G~i:os y ;wofesk>grotN.s 
• que .. especifi<.>n..,lo• otdul•scsoidenkflcación oorre•PO<ldiente. • 'o~ ~ . ....,,,éi/ )' 

10,• LO forma on quo SO lnstrumonto 01 pOS)O, dopando dol aitorio l)dmlnis.tratl\10 1n.tomo, (J 0 o a 1 e (!'J"' 

~<r CJ .-o (') 
11.• EJ prcsonto ca~ do Puestos y Tablador dO Suolc!os y Sal:a.rlo& AetniW~lü tiene \lioQncia a I)M:ir del 1"' 60 toWoro ~1&. ~~ ~ .. 

"O ~.... g 

o 

&-
!Q""' 

~~ 
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•• Ot · 
cona/ep® 
Tabasco GOb~emo del Estacio de Taoasco 

Secretaria de Educación ORGANISNOPÚ~~4=~.!'gb~:~::~~:ad~/:.:= 

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO 

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS 
PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES 

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO 

' 
CATEGO RIA 

PROFESORINSTRUCTOR"C" 

TECNICOCBII 

TECNICOCBI 

TECNICO INSTRUCTOR "A" 

VIGENCIA: 01/02/2018 

HONORARIO TABULAR 
ZONA ECONOMICA 

111 

591.20 

513.85 

454.65 

337.40 

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APUCACIÓN DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES 
AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES 

1.· Los Honorarios ~osan Cll pre5cnte Catálogo de Cal8j¡oñas y Tabulador de Hcnororios Mensu<lles para Pres<"'dores de SeNic:io$ Prof1!$10031es q.¡e 
realizan actividades modubres. consli\Jyen la p!lfCOjlCión de Honorario TabiJiar. equivalente a 4 horas diarias con un tope máximo de 20 hor:ls semanales, qve 
clcbe eubrfrso al Prostadot do Servicios Proresionares que re~Gz.a ac:lividad modJrat. 

2 .• En ningún caso la pereepc:IO!l ordinaria bruta mef~Sual debe rebasar los montos que se consignen en ol Catalogo de Categorías y Tablllador de Hono..,rlos 
Monsuales para Prestadores de Servicio$ Prolesionales que rea112an actividades modulares a.JtOn%:100$, ni modificar la compos1c:i6n establecida en los mismos 
para el honorario mensual. 

3~ La gra:ifocac:i6n de fin de aAo que corresponda a los sesvidores ptlblicos que se deSCIUn en eSic Ca!aJogo de Cat.egorias y Tabúador de Honomrios Mensuales 
para Pruladoros de Servic:ios Proloslonoim <¡Ue re~ actividades modulares, se aplicará S<9e*'<fose a 10$ ténMos dCII deaeto c;oe en su case ernia. para 
tales dectos. el EjeartlYo Federal. 

4.· La modifiCaCióll a la estruc:twa del Catalogo de Categerlas y Tabuladot de Honoraños w.ensUll'.es para Prestacores de ServiciO$ Profe$lcnales que realí<an 
actividades modulares avtorluldos. así como su adición 0$13 svjeta a previa autorización de la Secretaría de Hacienda y Cré<llo P\ltlloeo. pot conciUcto dCII 
Slstema Conalep. 

5 .• Las categoñas q.¡e se consldcrnn en este catálogo de categorias y Tabulador de Honorarios Mensuales para Prestadores de Servicios Prolesionares que 

reaiz.an actividades mc<Uares, deben asignarse con apego a los reqo.isilos y protesio9.ratN1S quo so ospcc:if1C3n.., las cédulas de idenl<r~Cación corre$1)000íenle. 

6.· No debe considerarse asignación adicional alguna a lOs Honor311os contenidos en el presente CaiÁIDgO de Categ«las y T abt.úder de Honorollos Mensuales para 
Prestade<es de Setvicoos Prcles.onoi"" que realizan -· moclAa11!S, <r-"' no esté e~e autoñzada por la Seo'etalla do Hacienda y Ctédilo 
Público. 

7 .• El Ingrese y la promoción a.e Prestadot de Servicios Pro1e$lcnalos deberá sujelarse a los requ;siros de escorariclad y ell¡)el'ienc:ia autortudes por la Secretaria de 
Hacienda y Crt<!Jto Pilblic<>, \'ro fes • 

-o~ 'o, 
8.· El presente Cal:llogo de Categorías y Tabulador de Honorarios Mensuales p~~ot) d~ Pro~~s qve reatiun ac1Mdades modulares, tiene 

vl!lenda a partirdell" de febrero de 2018. V V $ ~· 

-& ~ -o g 
w ·t.i' .: e:;· 
Q) ., .Q) 

-o -
9-~ 
~0 LACRUZ 
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Tabasco 
Url'lol).t ... COI•f:l90 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS 2018 

NÚMERO 

DE PLAZAS PUESTO SUELDO MENSUAL COSTO COLECTIVO COSTO ANUAL PROCEDEN CIA 

otREcnvos -;, 1 

l 
Kamo4lS-

Particípacíones/Subs 

1 DIRECTOR GENERAL 62,484.70 62,484.70 749,816.40 id lo Federal 

41 DIRECTOR AREA 

t~amo ..:¡¡-
Particípacíones/Subs 

46,913.55 187,654.20 2,251,850.40 ídio Federal 
Kamo ¿¡,¡-

Particípacíones/Subs 
2 SUBDIRECTOR DE AREA 39,018.90 78,037.80 936.453.60 idío Federal 

1 

Kamo2l:l-

Partlcipaciones/Subs 
9 DIRECTOR DE PLANTEL "A" 43,224.10 389,016.90 4,668,202.80 idio Federal 

Kamo ¿a -

Participadones/Su!ls 
11 DIRECTOR DE PLANTEL "B" 49,707.65 546,784.15 6,561,409.80 idio Federal 

Kamo as-

Participaciones/Subs 
l DIRECTOR DE PLANTEL "C" 57,134.70 57,134.70 68S,616.40 idio Federal 

Kamo 4lS-
Partlclpaciones/Subs 

16 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 36,519.65 584,314.40 7,011,772.80 ldío Federal 
t<amo 2<>-

Participaciones/Subs 

4 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 41 .• 997.80 167,991.20 2,015,894.40 idio Federal 
><amo_..,_ 

Participaciones/Subs 

10 JEFE DEPARTAMENTO 33,081.85 330,818.50 3,969,82.2.00 idio Federal 

1 

.... mo .. o-

Participaciones/Subs 
74 COORDINADOR ACADtMICO 35,352.50 2,616,085.00 31,393,020.00 idío Federal - 1 445,435.40 S.020,32l.SS: 60,243,858.60 ' 'l 

1 
tADMII)IISTRATJVOS '<,;H 

1 

Kamo l!l-

Partlclpaclones/Subs 
10 COORDINADOR TECNICO ESP. 13,428.50 134,285.00 1,611,420.00 ldlo Federal 

Kamo l!:!-

Partlcípadones/Subs 
6 SUPERVISOR 13,428.50 80,571.00 966,852.00 idio Federal 

Kamo l!:!-

Particlpaciones/ Subs 
1 INGENIERO EN SISTEMAS 13,428.50 13.428.50 161.142.00 idio Federal 

Kamo 2l:l-

Participaciones/Subs 

60 JEFE DE OFIONA 11,694.50 701,670.00 8.420,040.00 idio Federal 
.. amo .. s-

Partícipaclones/Subs 
14 TECNICO ESPECIALIZADO 11,694.50 163.723.00 1,964,676.00 !dio Federal 

Kamo .O:l:S -

Partlcipaclones/Subs 

SS ANALISTA ESPECIALIZADO 10,896.25 599,293.75 7,191,525.00 ídio Federal 
Kamo ll:S-

Participaciones/Subs 

29 PROGRAMADOR 10,896.25 315,991.25 3, 791,895.00 idío Federal 
Kamo LIS-

Participacíones/Subs 

19 TRABAJADORA SOCIAL 9,345.10 177,5S6.90 2.130,682.80 ídio Federal 

' 

~ 
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~~ C:EC:Y-rE L 
~~ Tabasco r 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO 

DE~G~OSESERV)CIOS PERSONA~ :.: ·: 
TABULADOR DE SUELDOS 2018 

NÚMERO 

DE PLAZAS PUESTO SUELDO MENSUAL COSTO COLECTlVO COSTO ANUAL PROCEDENCIA 
Ramo 28-

Participaciones/Subs 
38 ENCARGADO DE ORDEN 8,469.4$ 321,839.10 3,862,069.20 ídio Federal 

Ramo28 -

Particlpaciones/Subs 
33 LA80RATORISTA 8,469.45 279,491.85 3,353,902.20 ldio Federal 

Kamo~lS· 

Partíclpaclones/Subs 
1 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 10,896.25 10,896.25 130,7SS.OO idlo Federal 

KamoLlS· 
Participaciones/Subs 

47 CAPTURISTA 8,469.45 398,064.15 4,776,769.80 idlo Federal 
KamoLlS· 

Participaclones/5ubs 
18 ENFERMERA 8,892.80 160,070.40 1,920,844.80 idio Federal 

1 

Kamo LlS· 
Participaciones/Subs 

3 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9,345.10 28,03S.30 336,423.60 ldlo Federal 
Kamo ~lS· 

Partlclpaciones/SYbs 
49 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8,052.70 394,582.30 4,734,987.60 idlo Federal 

Kamo LlS-
SECRETARIA DE DIRECTOR DE Partlcipaciones/Subs 

19 PLANTEL 8,469.45 160,919.55 1,931,034.60 idio Federal 
Kamo llS-

Particlpaciones/Subs 
26 BIBLIOTECARIO 7,637.05 198.563.30 2,382, 759.60 idio federal 

Ramo 28 • 
Participaciones/Subs 

20 OfiCIAL DE MANTTO. 6,924.65 138,493.00 1,661,916.00 ídio Federal 

1 

Ramo~-

Participaciones/Subs 
24 AlMACENISTA 6,924.6S 166,191.60 1,994,299.20 idio Federal 

1 Ra mo ZlS · 
Participaciones/Subs 

6 CHOFER 6,924.65 41,547.90 498,574.80 ldio Federal 
Ramo 26· 

Particlpaclones/Subs 

SS TAQUI MECANOG RAFA 6,924.65 380,855.75 4,570, 269.00 ldlo Federal 
Ramo 26 -

P~rtlclpaciones/Subs 

67 AUX DE SERV. Y MANTTO. 6,622.45 443,704.15 S,324,449.80 idio Federal 
Ramo 26 -

Participaciones/Subs 

67 VIGILANTE 6,924.65 463,951.55 5,567,418.60 idio Federal 

J:~ . - ~ 
1 ~·- 214,759.50 • s,n3,72S.ss 69,284,706.60 

1 

1 

PLAZAS HORA 

PUESTO JORNADA HORAS ASIGNADAS 
Ramo Z6-

Participaciones/Subs 
DOCENTES CECYTE 11,086 60,117,908.40 ldlo Federal 

DOCENTES HORAS ADICIONALES o.oo 
1 Ramo28· 
Participaciones/Subs 

DOCENTES HOMOLOGADOS 144 34,098,179.13 idio Federal 
.. ·• .. ·'-- ~ ..• .,. ~-': 94,216,087.53 1 
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO 

COSTO TOTAL TABULADOR 

Director General CECyTE Tabasco 

~ 
.;.d 

Tabasco 
<.)""10¡~ r.Of'n:JQo 



29 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2018

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

2137 

1,.. 
."t~11 

Goblcm odcl 
( , lado do Tabt~Sco 

Tabasco 
cambia contigo 

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
MÉDICO 

*~~t~/ 
SUELDO INTEGRADO MENSUAL DEL PERSONAL DE ACUERDO A SU CATEGORIA PARA EL PRESUPUESTO 2019 

TOTAl O( K ACV<JOH(S TOTAl. Ol 0[0U(O()NIS 

80NODE 
SUI.SIDIO Al IUUSTU COMPIHSAOOH TOTAl. 

AIO~TAOÓH 
OJOTA"" TOTAL TOTAl. 

HO. DE PlAZAS CAnG<mA 
SUnt>O 

COWlHSAOÓH 
80HOOt PUNTUAliDAD Y CANASTA AliMIH 

MIHSUAl ACTUACIÓH TIOA 
1$1 Dt<ArTOOt 

ASISTrHCl4 
POI O(SIMPdiO 

AUSIUIOADS" 
lMPUO COMPllMIHTM IOS PIJIQPOOHES I$SIT OIOOCOOHts U(\UIDO 

--- ---···-

r-- -.---- l r--'- IUEOEOIPTO. 9,049.&4 683.12 ·-,- llli.<6 O.OOf 4,07l.OO 14,128.52 1,638.42 1,4H.97 3,086.39 11,04l.ll 

1 SitiA. NIVIl DIR. 5,447.18 a98.l4 - 475.70 4H U 0.00 MOO.OO 10,235,88 194.74 871.SS 1,066.29 ~ 

3 llrE OfARfA 5,447.18 398.34 415.70 4l4.&6 0.00 3,500.00 10,235.88 l9U4 8715S ].066.29 9,169.~9 

• 4 tlfrDE DEPYO. , ,049.84 689.22 116.46 0.00 _ 4,071,00 U , l2852 1,618.41 I,A47.97 l,oa6.39 11,012.13 

S Olll i iiV[l"l\" 17,211.91 • 1,554.04 4SS.OS 0.00 16,411.00 3Mll.D4 6,Sl7.28 l,154.07 9,:!91.35 26,741.'9 

'- 6 mE DE DIPTO. 9,049-M 689.22 )16.46 0.00 4,073.00 1~ll8.Sl j 1,&18.42 1.4H.97 3.(>86.39 11, 042.11 
,- -- --r--!- CHO•ERDEPTO. _ 4.SJUO 1'19.» 415.70 365.44 000 2,W).OO &,374.82 3.28 725.49 7lU7 7,6460S 

1 Slt1A. DEOIPTO. ~JU4 369.91 415.70 396.91 0.00 2,80000 &,676.44 61.66 741.41 S04.07 7,872.37 

t SAUI. DE OEPTO. 4,6lUI J4Ul ·- 475.70 3'16.91 0.00 2,800 00 8.676... 62.66 --- 741 Al 804.07 7,871.l7 

10 JUEOE OEPTO. t.G4t.84 689.22 J IM6 0.00 4;07J.OO 14,UI.Sl 1,U&.U 1,447., 3,0$639 ll.OU.U 

11 VUAOOR <1.11l.90 166 :U 475.70 3-t) .?l 18.64 1,800.00 &.088.34 61.1,82 61.1.82 7,<~ 

:: =~:~: :::::: 39L34 6$9_12 (15,70 :~:: : : 3,.0000 - •• -01-J-.00- ::;: 1,::::: ,;:~: ~:=~: ,::~:~: 1 

U Ofll GIN!IW. 19,138.11 1,555.98 498.0 0.00 18,89).00 SO,OSS.$8 IO,S11.9l 9Sf.91 1,062.11 IA,SAO.~ 3S,S4Q.64 

_ 11 0(1[ OE OEP TO. 9,0<9-30 6&9.22 3 16.46 0.00 4,0/J.OO 14,128.51 1,638.42 1,447.91 3,088.39 ll,O·Il.;;¡ 

16 011\. IIIVEL 'A" 17,212.92 1,554.04 4~M3 0.00 16,811.00 36,0ll.04 6,5)7.28 --- 2.,154.07 9,29L35 26,741.69 ! 

17 ltF<DEDEPTO. 9,049.84 • - 689.12 3 16,46 0.00 4,073.00 14,128.52 1,6JaA2 _/ 1,_447:!!: ~,(18639 ~.ou.)l l 
18 OllltliVfl'A" 17,212-92 1,5~4.1).1 • 455.08 0.00 !6,811.00 36,11ll.l>l 6,537.2& _/ 2,'154.07 135 26,74U9 ' 

l t SltiA.OEOfP10. 4,6ll-84 369.92 47S.70 396.91 0.00 2,800.00 8,676.44 61.66 V- 741..41 104.07 --, --,;:;;;; ·-- ~ 7 --

1 sm,m.oal SU70.5o4l Sll.G4~64 I SJ,aos.fO I S7,ru."l s!U4 $24.~-ool Slo7,an.ool mo,l84.461 $4>,l7iul $9SU1 S>7,10&.u S71ÁoJAl sm.t41.o4 

Ht. IU AC.&.¡roM .,..yo C.P.Ii1i0 
, .... fmO . .... l ~0. 

l f't•.:cn•»J t~u•y,.u .... n 
........ ~:.HIOI«<f'»,., 
'WW'Ill<t«~ .. --

" --·~~~ 
l '11 

~(;~ 
@cecamet 
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 
ESTADO DE TABASCO Tabasco 

r.,mblol(OIHICJI"l 

TABULADOR DE SUELDOS 2019 

Tabulador de Sueldos del Personal de Honorarios Asimilables a Salarios en puestos Administrativos y Operativos de Órganos 

Descentralizados del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SUELDO TABULAR MENSUAL 
COMPENSACION DE AJUSTES PRESTACIONES 

PERCEPCION TOTAL 
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES 

NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Director General o 52,701.49 o o o o o 11,216.32 o 63,917.81 

Director de Área o 29,768.69 o o o o o 6,730,43 o 36,499.12 

Coordinador o 23,516.46 o o o o o 4,816.46 o 28,332.92 

Asesor Jurídico o 17,693.81 o o o o o 3,594.99 o 21,288.80 

Jefe de Área "A" o 13,300.28 o o o o o 2,651.50 o 15,951.78 

Jefe de Área "B" o 11,774.08 o o o o o 2,314.46 o 14,088.54 

Secretaria o 10,360.84 o o o o o 2,021.68 o 12,382.52 

Jefe de Área " C" o 8,667.73 o o o o o 1,732.17 o 10,399.90 

Velador o 7,370.56 o o o o o 1,515.47 o 8,886.03 

Chofer o 6,279.38 o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 

Auxiliar 
6,279.38 

Administrativo o o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 

Intendente o 4,918.69 o o o o o 1,031.91 o S,950.60 

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores públicos; en 
función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una vez al año, divididos entre 12, por concepto de: 
Aguinaldo y Prima Vacacional. 
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Tabasco 
~ ~11ttlo1 ,1 tHUhJ U 

Nivel 

No Aplica 

No Aplica 

NoAphca 

No Aphca 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

NoAphca 

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO 
EJERCICIO 2019 

TABULADOR DE REMUNERACIONES ECONÓMICAS MENSUALES DEL CCYTET 

Categorla Sub Clave F'ercepclón 
Compensación de Prestaciones 

Percepción Total 
Dese m pello Adicionales 

Director General No Aplica 70,069.65 No Aplica 15,473.72 85,543.37 

Director de Área No Aplica 37,689.19 No Aplica 8,323.03 46,012.22 

Coordinador NoAphca 28,399.39 No Aphca 6,271.53 34,670.92 

Asesor Jurldico NoAphca 20,854.98 No Aplica 4,605.47 2S,460.45 

Jefe de Área • A • NoAphca 15,268.09 No Aplica 3,371.70 18,639.79 

Jefe de Área "B" No Aplica 13,327.34 No Aplica 2,943.12 16,270.46 

Secretaria No Aplica 11,550.35 No Aplica 2,550.70 14,101.05 

Jefe de Área "C" No Aplica 9,500.02 No Aplica 2,097.92 11,597.94 

Velador No Aplica 7,994.46 No Aplica 1,765.44 9,759.90 

Chofer No Aphca 6,770.08 No Aplica 1,495.06 8,265.14 

Auxiliar Administrativo No Aplica 6,770.08 No Aplica 1,495.06 8,265.14 

Intendente No Aplica 5,243.26 NoAphca 1,157.89 6,401.15 

DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

Número Tipo Monto 
Fuente de 

Procedencia ... .r" 

34 Honorarios asimilables a salarios 8,996,796.96 Estatal Participaciones 

Nota: • Todos los Servidores Públicos del CCYTET laboran bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarlos. 

• Los ingresos por honorarios asimilados a salarlos se encuentran gravados al lOO% por la Ley de Impuestos Sobre 
la Renta y se le descuentan al traba¡ador, no existen ingresos exentos. 

Deducciones 
ISR 

21,625.56 

9,513.10 

6,338.01 

4,171.65 

2,688.08 

2,181.92 

1,718.53 

1,198.04 

873.88 

653.35 

653.35 

450.54 

• "' """"'"" ••-"" "" " ''""""' " ,,.,"'a"'"" •"'"' '"'" u -·· \ \ .• ,.,,..,,."""""ü~' ·~~ &~~~~ 
M.C. MIRNA C CIUA VILI..ANUEVA GUEVARA C.P. GERTRUOIS BECERRA ANORAOE 

O ECTORA GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Percepción 

Neta 

63,917.81 

36,499.12 

28,332.91 

21,288.80 

15,951.71 

14,088.54 

12,382.52 

10,399.90 

8,886.02 

7,611.79 

7,611.79 

5,950.61 
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 
ESTADO DE TABASCO 

TABULADOR DE SUElDOS 2019 

Tabasco 
t:.tn 1l:H.\ COf HIIJtl 

Tabulador de Sueldos del Personal de Honorarios Asimilables a Salarios en puestos Administrativos y Operativos de Órganos 
Descentral izados del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SUELDO TABUlAR MENSUAL 
COMPENSACION DE AJUSTES PRESTACIONES 

PERCEPCION TOTAL 
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES 

NIVEL MINI MO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
N/ A o 52,701.49 o o o o o 11,216.32 o 63,917.81 
N/A o 29,768.69 o o o o o 6,730.43 o 36,499.12 
N/ A o 23,516.46 o o o o o 4,816.46 o 28,332.92 

N/A o 17,693.81 o o o o o 3,594.99 o 21,288.80 

N/ A o 13,300.28 o o o o o 2,651.50 o 15,951.78 

N/ A o 11,774.08 o o o o o 2,314.46 o 14,088.54 
N/ A o 10,360.84 o o o o o 2,021.68 o 12,382.52 

N/ A o 8,667.73 o o o o o 1,732.17 o 10,399.90 
N/A o 7,370.56 o o o o o 1,515.47 o 8,886.03 
N/A o 6,279.38 o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 
N/A o 6,279.38 o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 
N/A o 4,918.69 o o o o o 1,031.91 o 5,950.60 

Este tabulador presenta importes m fnlmos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores públicos; en función 

del nivel que t ienen. Las prestaciones adicionales incluyen Importes pagados una vez al año, divididos entre 12, por concepto de: Aguinaldo y 

Prima Vacacional. 

~~ 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 
ESTADO DE TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS 2019 

Tabasco 
( .t\fl,bl•t,I')IHII-10 

Tabulador de Sueldos del Personal de Honorarios Asimilables a Salarios en puestos Administrativos y Operativos de Órganos 

Descentralizados del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SUELDO TABULAR MENSUAL 
COMPENSACION DE AJL!ST~S PRESTACIONES 

PERCEPCION TOT:AL 
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES 

NIVEL MINIM0 MÁXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

1 o 52,701.49 o o o o o U,216.32 o 63,917.81 

2 o 29,768.69 o o o o o 6,730.43 o 36,499.12 

3 o 23,516.46 o o o o o 4,816.46 o 28,332.92 

4 o 17,693.81 o o o o o 3,594.99 o 21,288.80 

S o 13,300.28 o o o o o 2,651.50 o 15,951.78 

6 o 11,774.08 o o o o o 2,314.46 o 14,088.54 

7 o 10,360.84 o o o o o 2,021.68 o 12,382.52 

8 o 8,667.73 o o o o o 1,732.17 o 10,399.90 

9 o 7,370.56 o o o o o 1,515.47 o 8,886.03 

10 o 6,279.38 o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 

11 o 6,279.38 o o o o o 1,332.40 o 7,611.78 

12 o 4,918.69 o o o o o 1,031.91 o 5,950.60 

Este tabulador presenta· importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores públicos; en función 
del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una vez al año, divididos entre 12, por concepto de: Aguina ldo y 

Prima Vacacional. 

C.P. GERTRUDIS BECERRA ANDRADE 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
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Gobiemódel 
!!!stado de Tabasco 

Tabasco 
.cambia contigo 

1 

~SE 
· Se.cretar'f.) 

de Educ.:<;tdQf) 

•• ·.~·. IEAT f h'l.~tituto d~ E.d uc"<)c:-ión 
p~ra Ad\.dt'<>~ de Tabasco 

TABULADOR DE SUELDOS 2018 

Villahermosa Tabasco, 01 de Enero 2018 

1>-<c,c; j;:¡, -~ h~::; '!J':U~*~"f~C¡Illf,t~#jj~i¡~~P'~~'~1:1ff.t'''t't'·f ;i'i!"''i ;-..::.W:'~tf!~ .;t[ 1' ';;• ¡¡;l,f:IMPQ~t~:Wl~fii~:M\~figi 
ASISTENTE DE DIRECCIÓN GENERAL $11,000.00 
AUXILIAR "A" $4,950.00 
A UXILIAR "B" $4,400.00 
AUXILIAR "C" $3,503.42 
AUXLIAR CONTABLE $6,600.00 
AUXILIAR DE ALMACÉN $4,053.50 

AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $4,840.00 
AUXILIAR DE ACREDITACIÓN $3,503.50 
AUXILIAR DE INFORMATICA $3,503.50 
AUXILIAR DE OFICINA $4,125.00 
AUXILIAR ESPECIALIZADO $6,600.00 
CHOFER ESPECIALIZADO $4,565.00 
CHEFER "A" $4,400.00 
CHOFER "B" $4,125.00 
COORDINADOR CONTABLE $8,406.20 
COORDINADOR "B'' $5,915.80 
COORDINADOR $6,600.00 
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO "A" $5,918.00 
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $5,500.00 
COORDINADOR DE ZONA $ 16,946.68 
COORDINADOR REGIONAL $ 10,795.40 
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS $10,794.86 
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" $9,350.00 
JEFE DE DEPA RTAMENTO "B" . $7,150.00 
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES "B" $7,150.00 
JEFE DE UNIDAD $3,821.40 
RECEPCION ISTA $4,950.00 
RESPONSABLE ADM INISTRATIVO $3,750.00 

RESPONSABLE DE ACREDITACIÓN $3,750.00 

RESPONSABLE DE INFORMATICA $3,750.00 
SECRETARIA $4,950.00 

SUBCOOR DINADOR $ 4,124.78 
TECNICO DOCENTE $4,124.78 
VERIFICADOR $6,600.00 

NOTA: El personal está contratado bajo la modalidad de sueldos asimilables a salarios sin 

OSORIO BROCA 
fNSTITUTO DE 
EDUCACIÓN 
PARA ADULTO S 
l.) t TABASCO 
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Tabasco 
cambia contigo ~ ~!go~!~~o" 

para el trabil)O del 
estcldo de Taba~co 

L Denominación 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR DE AREA 
JEFE DE DEPARTAMENTO 

DIRECTOR 

JEFE DE CAPACITACIÓN 

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2019 
ZONA ECONÓMICA 3 

~a l;lveJPia~JHor~ G ueldo B;;; 
Economl Salarial (PLI (HRS) Mensual 

~ -· ·-
Costo¡

Colco~ _L_ 
3 
3 

3 
3 
3 

4 
4 
7 
7 

24,968,77 99,875.09 
28,379.78 198,658.49 
23,459.29 164,215.02 

Costo 

Anual 

646,'120.94 
1,687,130.65 
1,198,601.13 
2,313,801.89 
1,970,&10.24 

JEFE e_E Vl~_uLACIÓN ___ LnJ 7 

'"'"·" Lf"'·" "· '"·" . "'·"'·" 
23~29 16~2 -~0,580.24 

DIRECTIVOS 

ESPECiAÜ5TA"EÑTELOOORMAñéA 3 27ZA 
SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 
Tt:CNICO SUPERIOR 3 27ZA 
JEFE DE OFICINA 3 27 
SECRETARIA EJECUTIVA •s• 3 27 
TÉCNICO ESPECIALIZADO 3 27 
ANALISTA PROFESIONAL 3 26 
PROGRAMADORESPECIAL~DO 3 26 
SECRETARIA EJECUTIVA •e• 3 26 
TRABAJADORA SOCIAL 3 24 
DIBUJANTE 3 23 
SECRETARIA EJECUTIVA "O" 3 23 
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 
ASISTENTE DE ALMACÉN 3 21 
ASISTENTE DE SERVICIOS Y 

3 21 
MANTENIMIENTO 
CHOFER 3 21 
GUARDA 3 21 
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 21 
OPERADOR DE EQUIPO 3 21 
SECRETARIA DE APOYO 3 21 
TÉCNICO BIBLIOTECARIO 3 21 
TÉCN~ ME_~ EN ~TA 3 21 

PERSONAL DE APOYO V ASISTENCIA 
A LA ED U CAC IÓN 

PR"''FEs''R i'ÑSTRUCTOR DE- l-
3 

CAPACITACIÓN L 
- -- HoRTsooc ENTE BAs teo 

30 

7:967.73 - 95;612.73 1 7,967.73 
2 7,967.73 15,935.45 191 ,226.46 

11 7,967.73 67,645.00 1,051,740.01 
15 7,838.27 117,574.02 1,410,888,23 
1 7,638.27 7,838.27 84,059.22 

11 7.838.27 86.220.95 1,034,851,37 
12 7,659.30 91,911.60 1,102,939.23 
6 7,659.30 45,955.80 651,4611.61 
4 7,659.30 30,637.20 367,646.41 
7 7,401.47 51,810.31 821,723.68 

0.00 o o 
11 7,276.22 80,038.43 980,461.16 
7 6,760.93 47,326.50 587,918.02 
9 6,760.93 60,848.36 730,180,32 

25 6,760.93 169,023.2.2 2,028,278.66 

11 6,760.93 74,370.22 892,442 .• 61 
16 6,760.93 108,174.86 1,298,098.34 
12 6 ,760.93 81 .131.15 973,573.76 
7 6,760.93 47,326.50 667,918.02 
17 6,760.93 114.935.78 1,378,228.49 
7 6,760.93 47.326.50 667,818.02 
7 ....!.?601L .!U~.26.5o_ 5,!7.918.02 -

_:L - . 3J3,5SU.30l 2,13<1,333.% 

;r 4,747.00 ± _:_46.2~ 2,592:10.1~ 

-- 4:W:00 ~.8~?~09 

Aguinaldo J ~rl~c;~nal 

&0,602.3S 15,16o.68 
187,468.86 46,884.74 
133,166.79 33,281.70 
264,877.99 88,2111.50 
218,953.36 54,738.34 
218,953.36 54,!,3~~ 

0.00 0.00 
10,623.64 2,655.81 
21,247.27 5,311.8 

116,160.00 29,215.00 
156,765.38 38,191.34 
10,451.02 2,612.76 

114,961.26 28,74ll.32 
122,548.80 30,637.20 

61 ,274AO 15>318.60 
40,849.60 10,212.40 
69,080.41 17,270.10 

0.00 0.00 
106,717.91 26,678.48 

63,102.00 15,775.50 
61,131.15 20,282.79 

225,364.30 116,341.0'/ 

89,160.29 24,780.07 
144,233.16 36,058,20 
108,174.88 27,043.72 
83,102.00 15,776.50 

153,247.72 38,311.93 
63,102.00 15,775.50 

63,~ --- ~775.80 

1,919,1 11 .!14 744,?77.!18 

-- - -
3,467,213.51 -- . 
3,457,2!!:_51 

Total 
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~ r,· ;.._ 
Tabasco ,,JISSET 
camblacontlgo ...,_~,.,.,... 

DIRECOON DEADMINISTRACION 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAl DE CONFIANZA (MENSUAL)· EJERCICIO 2018 

Sueldo Compen· ~nasta BoM Ayu(ja 25" CoMpensldon 
av_CAT NOMBI!E AREA Nivel 

Mens...J udón Allmentlcll Otspenso rtnta <;,r.-tiuda 

01080106 DIReCTOR GENERAl ADMVA 1 48,988.37 18L69 430.89 11,400.24 25,893.00 
(01050106 DIRECTOR AOMVA 2 41,201.47 . 172.42 430.89 10,451 .10 17,056.00 
(01050108 TITULAR DEL CENTRO DE ESI'ECIAUDADES ME ADMVA 3 41,056.53 . 172A2 430.89 10,414.96 17,056.00 

CDI050107 SUBDIRECTOR AOMVA 4 38,590.03 . 173.04 430.89 9,798.49 12,120.00 

~M050406 JEFE OE DEPARTAMENTO C AOMVA 5 31,913.86 . 130.40 430.89 8,118.79 11,985.00 

Ct>l060207 TITULAR DE lA UNIDAD ADMINISTRATIVA AOMVA 6 21,045.96 . 130.40 430.89 5,401.81 10,350.00 

CDI0703030 JEFE DE UNIDAD MEDICINA FAMIUAR CENTRO ADMVA 7 21,045.94 . 144.04 430.89 5,405.22 10,350.00 

COI050206 SECRETARIO PARTICUlAR ADMVA 8 24,878.88 . 172.42 430.89 6,370.55 8,550.00 

CDJ060209 5USOIRCCTOR MEDICO ADMVA 9 21,045.96 . 143.99 430.89 5,405.21 8,00>.00 

CMMOS0306 JEfE DE DEPARTAMENTO B ADMVA 10 20,465.95 . 130.40 430.89 5,256.81 9,53500 

CDI0/0406 J(F[ 0[ UNIDAD MUNICIPAL ADMVA 11 21,()45.94 . 144.04 430.89 5,405.21 6,53500 
<:!)1070408 COORDINADOR MEDICO REGIONAl ADMVA ) 2 21,D45.94 . 144.04 430.89 S,40S 21 6,535.00 
CF410i56 COOROINADOR MCDICO ARCA NORMATIVA 8 ADMVA 13 24,S84.96 540.30 235.15 430.89 6,547.82 . 
COI070507 JHE DE UNIDAD CENDI ADMVA 14 17,573.40 130.40 430.89 4,533.67 6,938.00 

CMM050206 JEFE DE DEPARTAMCNTO A AOMVA 15 17,573.40 130.40 430.89 4,533.67 6.938.00 
CMMa40406 PROFESIONAl ESPECIALIZADO C AD/.WA 16 18,587.09 130.40 430.89 4,787.09 

\10300 BIOMEOICO AOMVA 11 11,056.66 1,214.70 862.t2 430.89 3,391.17 
F4l00J SUPERVISOR MEDICO ARCA NORMATIVA ADMVA 18 13,716.77 1,375.80 1,20l.OS 430.89 4,181.14 

ENF030l06 SUI'ERVISOR [NFERMERIA AOMVA 19 9,2S1.98 S40.30 115.99 430.89 2,584.79 " 

F41075 COORDINADOR PARAMED!CO ADMVA 20 12.388.90 ~.30 154.19 430.89 3,378.57 

~MOCO~ PROFESIONAl ESPECIAliZADO 8 AOMVA 21 11,610.46 99990 11588 430.89 3,289.28 
~541075 SUPERVISOR PARAMCOICO ARCA NORMATIV~ ADMVA 22 10,818.19 14342 43089 2,848.12 
MM040206 PROFES!a~Al ESI'tCtAliZADO A ADMVA 23 8.143.20 999.90 US.88 430 89 2,422.47 -

P.U040306 AUDITOR ADMVA 24 6,376.97 999.90 11588 43089 1 980.91 
MM030l06 JEFE DE AREA "A" AOMVA 25 4,961.11 255.00 111.24 43089 1,439.56 

~30306 SECRETARIA. NIVEl DIREClOR ADMVA 26 4,850.66 306.00 110.93 430.89 1424.62 . 
~20206 ANAl ISlA AOMVA 27 4,596.38 255.00 11031 430.89 1,348.15 

~20706 CHOFER NIVEL DIRECTOR AOMVA 28 4.596.38 255.00 110.31 430.89 1 348.15 . 
MM020106 JEFE DHROYECTO - ADMVA 29 4,596.38 255.00 110.31 430.89 1 348.15 

CAD020506 SECRETARIA NIV~l DEPARTAMENTO. ADMVA 30 4,643.81 204.00 110.62 430.89 1,3-17.33 . 

CMM040106 JH€ DE OFIONA ADMVA 31 5,750.16 540.30 115.88 430.89 1,709.31 . 
Cl5030l06 SUPEHVISOR ADMVA 32 5,749.54 540.30 115.88 430.89 1,709.15 . 
CA0010306 CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO. AOMVA 33 3,696.91 346.80 410.36 430.89 1,?71.24 . 
CC0010106 VIGilANTE ADMVA ~ 3,.696.S8 346.80 410.35 430.89 1 221.16 . 

Fecha do aeluarVICión 12 de fullo de 2018 

01 de agostji de 2018 

~ 
Ayuda 

BonoOesp. Total ·~ Totll IMPORTE 
Gastos de 16" ISSET 
Act. Y Des. 

Espe<ial Ptr<epdonu MENSUAl Otdll«lontS LIQUIDO 

16.()45.00 536.03 104,475.2Z 27,016.92 7,11381• 34,855.()6 69,620.16 
8,439.50 536.03 78,287.51 18,519.30 6,5911• 25,111.54 53,175.91 
8,439.50 536.03 78,106.33 18,461.32 6,56904 25,03o.36 53,07S.97 
6,604.00 536.03 68,252.48 15,435.40 6)74.40 l!,609.&0 46,~!.68 

6,500.00 536.03 59,614.97 12,8U 14 5,106.22 17,950.38 41,664.61 
9,100.00 536.03 46,995.09 9,051.18 3,367.35 12,425.53 34,569.56 

9,100.00 536.03 47,012.12 9,063 30 3,367.35 12,43o.&5 34,5$1.47 
3,635.58 536.03 . 44,574.35 8,331.96 3,98062 12,312.58 32,261.71 
5,220.00 536.03 40,782.08 7,194.28 3,367.35 10,561.63 30,220.45 
3,920.00 536.03 40,275.08 7,047 92 3,174 SS 10,322.47 29,952.61 

536.03 34,097.11 5,59U6 3,367.35 8,962.21 25,134.90 
. 536.03 34,097.11 5,594 86 3,367.35 1,962.21 25,134.90 

536.03 33,275.15 5,COI 54 3,997 S9 M99.U 23,876.02 
2,670.00 536.03 32,812.39 5,292.70 2,811.74 8,104.44 24,707.95 
2,670.00 536.03 32,812.39 5,292.70 2,811.74 8,104.44 24,7()7.95 

. 536.D3 24,471.50 3,376_68 2,973.93 6.}50.61 18.120.89 
536.03 17,491.87 1.885.84 1,769.07 3,654.91 13,836.96 

. 536.03 21,441.71 l ,1l'J.5l 2,194.G8 4,914.20 16,511.51 

. 536.03 13,459.98 1,061.58 1,410.31 l,S41.90 10,918.01 
. 536.03 17,418.88 1,872.38 1,98U2 3,t54.60 13,574.28 

536.03 16,981.44 vn.oz U57.67 3,634.69 1l,3U.75 
. 536.03 14,776.65 1,305.86 1,730.91 3,03617 11,739.88 

536.03 12,648.37 916.14 1,302.91 2,219.05 10,419.31 
536.03 10,440.58 600.72 1,020.31 1,621.04 8,819.54 

S36.03 7,733.83 • 14.48 793.78 m.1o 6,954.53 
. S36.03 7,659.13 22.60 716.11 753.S1 6,905.61 
. 536.03 7,276.76 • 81.24 735.42 654.18 6,622.58 

536.03 7,276.76 • 81.24 735.42 654.18 6,622.58 
. 536.03 7,276.76 . 81.24 735.42 654.18 6,62M8 

536.03 7,272.68 . 81.50 743.oJ 661.51 6,611.17 

536.03 9,08l.S7 202.76 920.03 1,m.79 7,959.78 
536.03 9,081.79 202.68 919.93 1,122,61 7,959.1'f 
536.03 6,642.23 • 149.74 591.51 441.77 6,200.A. 
536.03 6,641.81 149.78 S91.4S 441.67 6,200.14 
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Tabasco 
cambia contigo 

~ ll tSSET 
1 

) ~...,.,¿........,...,_ 
ca u-.JOOot u.a.uc» 

DIRECOON DE ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABUlADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAl)- EJERCICIO 2Ól8 

- ----- --- --- ----

M330041 PROMOTOR ADMVA 35 3,266.95 167.70 204.56 430.89 1,017.52 
M33004 PROMOTOR DE PROGRAMA PREVENTIVO ADMVA 36 3,261.34 167.75 204.56 430.89 1,016.13 
POL030306 POI.IVAlENlES AOMVA 37 1,928.78 255.00 11155 430.89 68!55 

hoaa acreedor, rechtrando aslsten(io dentro de los horatlos esrab~cldos, únicamente para las cate¡ori•s de los niveles 17, 19, dtl25 al lO y del33 al37. 

Fecha de actuaización: 12 de jubo de 2018 

01 de agosto de 2018 

( 2018 J 

---- -

- 536.03 5,623.65 . 238.94 522.71 283.77 5,339.88 

- 536.03 5,616.70 - 239.38 521.81 282A3 5,334.27 

- 536.03 3943.80 • 345.74 308.50 • 38.14 3.981.94> 
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J 
Tabasco 
camb1a contigo 

CLV_CAT 

M06020006 

M08030006 

M09110006 

ETC030206 

\415030006 

M08040006 

M02075 

M15180006 
1M1s12ooos 

IMt5o8ooos 

SOP030306 
M09020006 

M15100006 

M09030006 
IA1616000G 

M15050006 
H02080006 

M1 5130006 

M09010006 

ETX030406 
MM050806 

M03040006 

M02030106 

iADY030406 

iADM020306 

iADM010306 

ETC02010G 

SOP020506 

SOP040106 

CA0010206 

M01010006 

SIN010306 

~ f,}ISSET 
1 l ~~~~ .. 

INSTITUTO OE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE SUElDOS DEl PERSONAl DE BASE (MENSUAl) · EJERCICIO 2018 

NiVel t/p 
Sutldo Compen· Canasl.a Bono Ayuda 2S% 

NOMORE AREA 
Mensual sa<ión 1\Jimenticia oespen.o Renta 

MEDICO ESPECIAUSTA MEDICA 1 8 15,399.07 1,162.20 568.56 43089 4,390.18 

MEDICO GENERAL MEDICA 28 11,930.88 1,214.70 862.42 430.89 3,609.72 
ENFERMERA DE PISO MEDICA 38 11,700.00 852.90 801.24 430.89 3,446.26 
PSICOLOGO MEDICA 48 11,280.36 f>69.10 203.63 430.89 3,120.99 
QUIMICO MEOICA 58 10,904.40 640.80 371.11 430.89 3,086.80 

OOONTOLOGO MEDICA 68 10,086.65 855.60 474.01 430.89 2,961 .79 

INHALOTERAPEUTA MEDICA 78 9,110.40 401.40 314.87 430.89 2,564.39 

ENFERMERA ESPECIALISTA MEDICA 88 8,199.36 852.60 429.20 430.89 2,478.01 

ENFERMERA GENERAL MEDICA 9B 7,543.54 773.40 402.01 430.89 2,287.46 

NUTRICIONlSTA MEDICA 10 8 7,429.03 681.60 424.88 430.89 2,241.60 

TERAPISTA MEDICA 11 B 6,572.59 775.75 402.94 430.89 2,045.54 
AUXILIAR DE ENFERMERIA MEDICA 12 8 6,790.99 576.00 304.98 430.89 2,025.72 

CITOTECNOLOGO MEDICA 13 B 6,489.29 448.80 222.48 430.89 1,897.86 

TECNICO RADIOLOGO MEDICA 14 B 6,270.26 516.90 238.24 430.80 1.864.07 

TRA8AJADORA SOCIAL MEDICA 15 8 5,82598 751.80 306.53 430.89 1.828.80 

BIBLIOTECARIA ADMVA 16 8 6,157.32 353.10 147.70 430.89 1,77225 

AUXILIAR DE FARMACIA U.M. MEDICA 17 8 5,865.60 470.70 247.20 430.89 1,753.60 

TECNICO LABORATORISTA MEDICA 18 8 5,557.03 456.30 239.78 430.69 1,671.00 

ASISTENTE MEDICO MEDICA 19 8 5.626.61 404.70 193.13 430.89 1,663.83 

ESTADIGRAFO ADMVA 20 B 4,533.67 845.40 610.89 430.89 1,605.21 
TECNICO EN MANTENIMIENTO ESP ADI.WA 21 B 5,350.49 283.50 342.06 430.89 1,601.73 

ASISTENTE SOCIAL MEDICA 22 B 4,801.68 771.00 31673 430.89 1,580.07 

OFICIAL DE LAVANDERIA ADMVA 23 B 5,475.60 335.70 138.74 430.89 1,595.23 
AUXIliAR ADMINISTRATIVO ADMVA 24 8 4,879.37 590.40 337.43 430.89 1,559.52 
TECNICO EMBALSAMADOR ADI.WA 25 8 5,292.46 387.60 138.74 430.89 1,562.42 
OPERADOR DE AMBULANCIA MEDICA 26 B 5,144.88 369.60 233.60 430.89 1,544.74 
TECNICO EN MANTENIMIENTO. ADMVA 21 a 5,263.75 203.70 230.21 430.89 1,532.14 
CHOFER ADMVA 28 8 5,051.90 369.60 230.21 430.89 1,520.65 
OFICIAL DE COCINA AOMVA 29 B 4,639.75 479.70 457.94 430.89 1,502.07 
OFICIAL DE ALMACEN ADMVA 306 5,005.73 324.60 131.94 430.89 1 ,473.2.9 

OFICIAL DE VELATORIO ADMVA 31 8 4,878.43 387.90 130.40 430.89 1,456.90 

INTENDENTE AOMVA 32 B 4,373.62 526.20 254.00 430.89 1.396.18 

[ 2018 ] 

oono oesp. TOI.al ISR Cuota Total IMPORTE 
165<;1SSET 

Esp. percepciones MENSUAL Sindical Oeducdones l iQUIDO 

536.03 22,486.92 2,952.78 2,463.85 153.99 5,670.62 16,916.30 
536.03 18,584.83 2,119.26 1.908.94 119.31 4,147.51 14,437.12 
536.03 17,767.31 1,944.66 1,672.00 117.00 3,933.68 13,833.63 
536.03 16,140.99 1,597.30 1.804.86 112.80 3,514.98 12,626.03 
536.03 15,970.02 1,580.76 1,744.70 109.04 3,414.50 12,555.52 
536.03 15,344.96 1,427.26 1.613.86 100.87 3,141.99 12,202.87 
536.03 13,367.97 1,043.30 1,457.66 91.10 2,692.06 10,765.91 
536.03 12,926.08 985.90 1,311.90 81 .99 2,359.79 10,566.29 
536.03 11,973.32 806.88 1,206.97 75.44 2,069.29 9,884.03 
536.03 11,744.02 770.20 1,188.65 74.29 2,033.14 9,710.88' 

536.03 10,763.73 635.88 1,051.61 65.73 1,763.22 9,!)10.61 
536.03 10,664.61 625.10 1,086.56 67.91 1,779.57 8,885.04 
536.03 10,026.34 555.54 1,038.29 64.89 1,658.72 8,366.62 
536.03 9,856.39 322.36 1,003.24 62.70 1,388.30 8,468.09 
536.03 9,680.02 267.76 932.16 56.26 1,258.18 8,421.84 
536.03 9,397.28 237.00 985.17 61.57 1,283.74 8,113.54 
536.03 9,304.01 226.86 938.50 58.86 1,224.02 a .• o79.99 
536.03 8,891 ,03 181.92 889.13 55.57 1,126.62 7,764.41 
536.03 8,855.18 178.02 900.26 58.2J 1,134.55 7,72o.63 
536.03 8,662.09 105.64 725.39 45.34 876:37 7,686.72 
536.03 8,644.69 103.74 856.08 53.50 1,013.32 7,531 .37 
536.03 8,436.39 91.96 768.27 48.02 908.25 7,628.14 
536.03 8,512.18 10020 876.10 54.76 1,031.06 7,481.12 
536.03 8,333.63 80.78 780.70 48.79 910.27 7,423.36 
536.03 8,348.13 82.36 846.79 ,52.92 982.07 7,366.06 
536.03 8,259.74 72.74 823.18 51.45 ~47.37 7,312.37 
536.03 8,196.71 65.88 842.20 52.64 960.72 7,235.99 
536.03 8,139.27 59.64 808.30 50.52 918.46 7,220.S1 
536.03 8,046.37 49.52 742.38 46.40 838.28 7,208.09 
536.03 7,902.47 3,88 800,92 50.06 854.86 7,047.61 
536.03 7,820.54 5.04 780.55 48.78 824.29 6,996.26 ' 
536.03 7,516.91 37.06 699.78 43.74 706.46 6,810.45ll 
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Tabasco 
cambia contigo 

[ADX030406 

H07010006 

M01080006 

[AoMo304os 

SIX010106 

ADM040106 

M02040006 

M02030206 

IAOM021006 

1 

~ ,}ISSEt 
1 '"U'~'&'"' 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAl DEl ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE SUELDOS DEl PERSONAl DE BASE (MENSUAl) · EJERCICIO 2018 

AUXILIAR DE VELA TORIO ADMVA 33 B 4,840,68 387.90 128.24 430.89 

CAMILLERO U.M. MEDICA 34 B 4,533.30 502.80 250.91 430.89 

OPERADOR DE LAVANOERIA AD'MVA 35 8 4,698.72 320.10 128.24 430.89 

AUXJLIAR DE AL'MACEN AOMVA 36 8 - 4.827.89 324.60 127.93 430.89 

MENSAJERO AOMVA 37 B 4.827.58 320.10 127.93 430.89 

SECRETARIA AOMVA 38 B 4,599,50 510.00 126.69 430,69 

COCINERO AOMVA 39 B 4,216.99 493.50 292.62 430,69 

PORTERO AOMVA 40 B 4,018.25 438.60 216.61 430.89 

OFICIAL EN PUERICULTURA AOMVA 41 B 3,998.59 468.90 118.97 430.89 

01-deagosto de 201L.j 

[201s ) 

1,446.93 536.03 7,770.66 -

1,429.49 536.03 7,683.47 -

1,394.49 536.03 7,508.46 -

1,427.83 536.03 7,675.16 -

1,426.62 536,03 7,669.13 • 

1,416.77 536.03 7,619.88 -

1,358.50 536.03 7,328.53 

1,276.09 536.03 6,916.46 -

1,254.34 536.03 6,807·.71 -

NOTA: El presente tabulador no contempla las prestaciones de Quinquenio, Riesgo de Trabajo, Prima Dominical, Estimulo por Asistencia y Estimulo por Puntualidad; en virtud de que estas 
prestaciones no se papn de manera cenera! a todos los tnb•Jadoros, ya que estan en lundon a la antl¡üedad labr>raL o labom en ••ea lnlectorontagiosa, o por laborar en el turno de fin 
de .--mona. los es ti mulos por puntualidad y por asistencia esun su)etos a que el t,¡bojodor se ha¡a acreedor, re¡lstrando asistencia dentto del os hOtarios est.lbleddos. b tas prestaciones 
eston estableadas en los ltrmlnos y porcent.lje de ocuerdo alas Condidones Genetales de Trabajo deiiSstr. 

Fecha de actualzacl6n: 12 de julio de 2018 

10.46 774.51 48.41 812.46 6,958.20 

19.98 725,34 45.33 760.71 6,_932.76 

37.60 751.80 46.99 761.19 6,747.27 
2088 772.46 48.28 799.88 &.875.28 
21.52 772.41 48,28 799.17 6,869.96 

26,88 735,92 46.00 765.04 6,864.84 

77.92 674.72 42.17 638.97 6,689.56 

13:.>.20 642.92 40.18 550.90 6,365.56 

139.16 639.77 39.99 540.60 6 267.11( 
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Tabasco ~ lEC 
lnstitu1o r,t-.t•l 
de Cultura cambia contigo 

C.te¡orfa Du<dpd6n 

8-1~ D~U$0N ltci>'ICA •e• 

B-15-HX DIFUSt-ON l (c:J.:,(A •a• 
8·1S·Iil OIAIS:ONttCN'!CA •~:.• 

AOIOIOI AUlt U~IV. Df OfiON 

!mOIOl 'H'I (NOlNl( 

~M10101 JA'\O~N(RO 

$Ml0J.02 AUX.GfNUJJ. 

SMl0103 c:»UAOORMAL. 
AD't.'.tnal ll t<ti'OON'.s-rA 

AI>MO!O-' li8UOI!CAAIO"t' 
ACr0101 JEJEOCSI;COON 
JoU(llffl StUf'l'ARIA(JtClJOVA. 

UC020S [l[CfiUQ.SfA 

SOro201 Oi>'tAACQIII•a• 

SOó'Ó20S CHOFU 

AOMOJO< AUX...G(N(RAl ~A~ 

AmJ.C]II)J I!!UOlt:CAA!O·a~ 

[FJOlOl PII.Of'ft'O\"$f4 

[lC0109 ,.~USICo 

~AIOJOl Wlc.Al\<0~ 

~1 1.81.10TtWJ0•.4 .. 

(1(0&0} oUIS'TfNl [ socw. - lfC.OPUAnYO 
[TC05()1 MTM. rouc. flil't:OAl 
fi(I)IOl MIRACQ\UYC. 

(l<ll504 V(I(A,.."(A_\1() 

flro506 ,Aortva-w. o: mADCS"nCA 
CAI>O!Cl A.'U.UUA 

CAI>OID) OfOftR HJDtnO 

QNJ.lOl IH1oliM01.-JUtST1CO•l • 

OCOtOI INS'TITVTOACUltvUL .-t • 
050101 "'""""' OSOIOl I.~SPlCJO.lG.~AL 

CAI>OlDS S\IA-Ni\'f:t. DlllO. 

CADOl01 CIIOH- NJ!>:li<TCII 
CJN»OI INSUTUr~ArmslKO"O" 

OC0201 I:OiS11lUtOR CUUURAL"D'" 
O!Q20l Ol'U.AOOA 

CM.V.OlOI J[f( D( PaO'!ICIO 

U..t'-110 202 "-$1$HH'U 
CA!>() )OS $WIJj/1)JJ<C<TCR 

OAOJ01 INSTITUTO~ AAJl$ll('O •e• 

Nivel TP 

• 
B 

• 
1 • 
1 8 

1 8 
1 • 
1 o 
2 1 

2 1 , o , • 
2 • 
J • , • 
a a 
• • 
l • 
3 • • • 
4 • 
4 • 
• • 
S • • • 
S • • • 
1 e 
1 e 
1 e 
1 e 
1 e 
1 e 
2 e 
1 e 
2 e 
2 e 
l e , e 
2 e 
3 e 

' e 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE, CONFIANZA Y LISTA DE RAYA 
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA 2019 

ca:~ asto. 80Aode aonodt Subs. Sueldo Compt.111n cion 
ADmentida Ac1uad6n 

Ottptnu 
At1uad6n p/ Fmp 

lsu t 1&1' In Total Uquido 

1..3SB.14 GOIOO loOUO J77.U 125..49 1 ~SU'-' 

2.·U2.l2 ~00 40M·O 385.,. 12M 4 1 'JC>l.61 

1,650.12 lS4.00 -401.'0 41-U ) 14&.09 3,140.65 

3710.1! . 311.99 .311.5! 2991.00 lll.t.O 603.21 116.44 7,000.49 
l,110.i9 m.'» l1LS8 ,tn.oo 117M 60l.U 236.44 7COOA9 

J,770.19 . 31&91 321.!18 l !9l..CO m.•o GOlll 236.44 7.C00.49 
),770.!9 371.99 921..5! ¡ 1'11.00 lllMl 601.23 23G.44 7C00.49 

:J.n o.t 9 '!1&..99 llt.Sf 2tu.OO sn~o 60l.U 216.44 )'.((tQ.'\9 

l ,90$.S2 JS:S.4> 3l1.S8 3064.00 n1 . .o Ol4JI8 245.10 1 t il.97 

3,905,32 345 ... 5 n t~a l«-1.00 m . .o 6'H.s8 245.10 1,18}.97 
391)S.52 U5A5 ll1.51 106-l.OO SlMO 624.!1 245.10 7,111.97 

3,m.~2 l&U.S l1LS8 lt61.00 m ,.o 6lA.U 245,10 7,181.97 

J,9J5.S2 liUS )Zl..$1 U64.0D . mM 6l4.8S 2aS.lO 1 113.97 

3505.5'2 liSAS 12ua JOio1.00 l11.AO 6-l4.8i '24S.t0 7.131..97 

l .?l'.ll JUAS Jl LS& :1,06400 117..(0 614.88 145.10 2,l U.97 

4,048 ló ),211 111 53 119100 l7lAO ~1.7--' 2$:'24 IA2' .5S 
4 O.~J..l.ó 191.11 lH.SI ) 1920) J71.40 5\1.14 254-2.4 7.4'2958 
4,0tS.ló lt1.11 lll.Sl Slt1.00 J71.40 647.74 234.24 7.429.58 

4J)48.l6 39111 1ll.~ ""'"' >n,.o 4l1.-1.t 2~'2.C l.AU .SS 

4.D41Ui l71.1l na.sa 19200 . 311.<0 6&1.14 ~S.:.lol l.ot2-t.SS 

UM,ll 401.'10 ULSI 1000 »>.70 6"-19 27.;.{¡ l$i'l.14 

l.7lO.li 54Ul J:Jig '"'uo . m ,.o 10)..26 l3S.<4S IV !?..Ca 
4.,3M.31 ..,,..., lli.W ].&10 00 3lO.n 60S.19 )}4.¿5 lJiSI.tc 

a.m.go l, 169.00 uua 41~0> 1,4lJ8l 8HS' ll.m.22 
-,.:oou . 11un lUU 5:M1.CO 1..47&Sl 150.70 1).1.51..14 

ll,4llS9 1.4SI .l) 1&l.l1 21/(.!_00 l,U71l 1.1'21..61 ll.U 5..93 

U,41l..S9 1.4-Sl.U l:UJ1 2.00400 l,ll21.1l 1.222.41 u.ns~ 

U3-UO 199.]7 155.0 cn.n J>O.lO ns.49 313.91 c..s;¡,Qj 

034.30 ISU7 ;&S.4l ,f,JS.7l )20.7~ 12SA9 323.ii 4,&!5.05 

U>UO 139..}1 )6543 US7J )20.10 71S.t9 l1:J..SJ ·.~i.C6 
4,S3-UO 199..37 l&S.CJ 47S.7J J>0.10 .,..,. 313.91 <.8''-0; 
4 .111.91 165.37 SI U! 4)J.7) S>0.10 uus 192..06 ~.SX..55 

4,UIJO m.JI 345.43 475 71 120.70 71S_4g D3.Y '.8'~.()6 

4,'-li.U 3-59.92 196.93 47).7] ~.70 14UI >S3.ló son.3:1 
4.131.&3 369.92 )96.9S .1S.7J 190.10 741Al 3>3.3S s.on.>a 
. ,ll.83 36'U1 ] ..... 47S.7l 290.70 7UA1 3S3..lS sons s 
4.633.81 5!9.92 396.98 415.71 JS0.10 74U1 3Sl.l6 S C>Jl.l! 

46l"U l 3.59.92 S96.9S us.n 2'!10.'10 741A1 3>).3S S,012.38 
46lUl 369.91 l.Ul 47'Ul 100.70 741Al !53..35 5 012.3$ 

4 6)).83 35.9.92 l<J6.'l8 US.7l 1«».10 741At SSS.l6 SOil.U 
5 1<U.20 l 9S..33 414.C-& us.n 150.10 Bll.SS 444.95 5,669.62 
5,447.20 U.Ul 4JA.M 41$.7) 250.20 ________!lb_~ S L_________1_!1,_9? L___5:.66_9.6l 

Ajv,te Complunutiirio 

MIAimo Mbf.mo 

l OODPJ 

1 000.00 

2.500.00 
1 100.00 

2 000.00 

I,OOJ.OO 

1 OOl.ro 

2.5(101>0 

' OOOJlO 
1000.00 

1,500.00 

2.50U'O 

10DlD 

~""'-"' 
1SOOOO 

1.000.00 

700000 

l.l'DOO 

U001l0 
JOOO.<Xl 

I,SOOOO 

l.IIXUIO 

2.800.00 

180000 

l,SOO.OO 

2.toO.oo 

2800.00 

2.$00.00 
2 000,00 

3 SOO OD 

2.00J.OO 

Comptnu d6n 

Mlnimo M$xtmo 

a 
OOIIIJNO nH 

l\1.\00 Ol 
IAIASCO 

lo,•l con Ajuste 
oaono al 
Mb.tmo 

1&SI.t' 
4SO.U·1 

S U0.6S 

9.SOO.U 
UOD.49 
9 00).49 
, IXI0.49 

J ODO,., 
)".ltJ.')) 

IUU7 
118J •• ) 

B !Sl.97 

71*1.97 

711U7 : 
9:68)..91 1 
• 419.>& 

• •H.ss 
9.9~!11 

99l9.S.S 

1 !9.» 
&.\'11.1& 

12116.08 
lO,ltl.lC 

u san 
l .C 1Q.14 

11.1».90 

I<.US.to 
7 .. 0.00 

1~ 

7.14 .... 

')46..(.'4 

'-""'·" 7 646.()0 

l i ?'U.I 

_a.m.» 
7,871.}$ 

!.Q1UI 

1an.n 
1811.38 
'/071.311 

9169.62 
- ___ '1_.(,49 .ti_~ 

W71} 
" 
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Tabasco 
cambia contigo 

~ lEC 
Instituto Enatc)l 
de-Cultura 

TABULADOR DE SUElDOS DEL PERSONAL DE BASE, CONFIANZA Y LISTA DE RAYA 
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA 2019 

Gan•st• 8onodlt Bono de Subs. 
Ajuste Ccmpfe.mentario Compens.•dhn 

(;.11~9!1~ 

Oaf301 

C.MMOJOl 

Cf'I .. V.0307 

CA!lO<OI 

CIAMOI 
00):.01 

cw~~ 

CPAMCl-105 
CMM040& 

CMMOUO 
OAMOU1 

O IJ,!C.Ul 

OMSQI 

CICOSOI 

a~.MCISOl 

(010001 

COlO}Ol 

COXIOOI 

Pe$~~p99n ff1nl TP Sutfd9 

INrnTVlO':fi CULTURAl. •C' l e 5,4-t7.20 

JEfE DEAAU. ' e $,447.20 

O!R.DEWlET • e s.~.20 

Al'lAUSfA PROO~A.Y.I.DOR 4 e !i6)).20 

INSlTTVTOR ARTtSTICO "8" 4 e S,61l.20 
I.NSTIYVTOJtCVlTU.W. ·e· 4 e S,61l.20 

OPEIU.t>OR Of A\.KY.O 4 e S6l3.20 

OPEAADOil DE ViOEO 4 e S,6l.UO 
LW.or.uruiCO 8· 4 e S&1l.20 

OIREC.DE MUSCA 4 e S.$1UO 
AOM .. NiS1iiJ.00.11 4 e $61);20 

JUE 0[ P'lAVT.A • e S6U .20 

INSTITUTORAATtSTICO"A' 5 ' 9C>I9.Sl 
1:-oS'UMOR ctJUUW •A• 5 e 9,0•:9.83 

JEfEOEPTO 'A' S e 9.t»9.&3 

SUI:1•0:1tECTOO • e 1J,7A5..C6 

C>tAECf~·A• 1 e 17,211....9.1 

O!flf.t'1'0fiG.<W.. • e l!J,llS.l, 

Revisó 

• Luis José Guadal u pe Garcla Pec\le 
Djte'ctor de Administración del Instituto Estatal 

de Cultura 

tompen,.tlon 
Allmcn~cla Ad:vación 

l9S3l 414.~ ~75.71 

393.33 414.65 <75.73 

393.3l Ui..ti6 475.13 

4<0.60 426.'>J 415.1.3 

440.60 4.26.9-1 •11S~73 

~.60 426.'» 41 '5.13 

.C4G.60 ll2$.~ 4)S.?:J 

4<0.1SQ ~16.9-4 41S.1J 

4<0.60 416.~ 47'5.7) 

«0.60 426.9-l 4JS,)l 
4<0.00 4 26.$> OS.Jl 

"'"'"' 426.~ ~n.n 

31&.47 -
316..47 

315-.47 

35-Ut 

4.SS.10 

, !)3,4 1 

Di! pena 
A<Wadon p/ Emp 

LSG.lO 
150.10 

2SG_20 

150.20 

2Y.>20 

1!A20 

- 2:50.20 

110.20 

2'1.).2() 

- 230.20 

1!0.20 

- m .>o 
689.21 
6$~.21 

- E$9.2l 

- 91'1.47 

l.SS>1·bi 

l SS'iH 

ll>tiUll ht l olllllquldo 
Ml.ntmo Múimo Mfnimo 

871.5S ~;..; ... ~s 5,669.61 15<'0.00 

871SS «.fSS 5,669.62 a 1so.oo 
8'1l.s-5 ~.SS 5M'J.62 '500.00 
898.11 .;67.61 5~.55 3,500.00 

.S9!.1t 491..61 S.&W.9S l.S<Q.OO 

1&11 461.61 5.~.95 

i93.U « 7.61 s.s.:o.ss >.'500.00 
S9&.U .. ,.., ss.;o.9S l .SCO.OO 
S98.l1 U7,,1 s.a.:o.~ l.SOO.OO 
m. u "1.61 Sll-40.95 3,500.00 
$'9:$.31 4.67.61 S$40.95 8.750.()) 
89!.!1 .67.61 s~o.~ )5IJOJX) 

I,·U'I.91 81'9.42 1.12&.1.1 )500.00 
J,,47.!U &.19A2 7.12&.12 Vl«>.OO 
1,447.'37 87,9.'42 112&.12 

1 •a..21 U21.30 9,710.13 

2,1!-4.0? t.HZi18 U.735.7J 

l06l.U 3,14$.9) l4,,36.S4 

~~ -
l.A.E.T. Gabrlela MaríVázquez 

Directora General del Instituto Estatal 
de Cultura 

MixiMo 

4,01).00 

8.lOS(0 

16- )1.(1) 

iS }\_((1 

t 
COBIERNO DEL 

EH.\00 Df 
TABASCO 

Total (6ft Ajuue 

o8ono al 
Mibdmo 

7.1.69.61 

14,4'1!1.61 

9,1$,.62 

9,'Wl95 

9~MS 

S,S.W.SS 
91~.95 

'8~0.S5 

'~~ 
.~ .. 

1.45oo.ss ......... 
1L22J.12 

9,72&.12 

11..801.12 

l7.915.83 

)O,St:$.13 

50.440.~ 
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Li 
Tabasco 
(~'f.b¡ Cot\I)SO 

Categorra 

L·B·lS·HY 

~1 
L-ETC0309 

l·ADM0001 

l-CAOOSOS 

L-CMM0201 

l ~~ohla!M r deCuii\Ha 

Descripción 

DIFUSION TECNICA 

MAESTRO D.T.A. 

MUSICO 

INSTRUCTOR 

TEC. DE CAMPO "A" 

JEFE DE PROYECI'O 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE, CONFIANZA Y LISTA DE RAYA 
DEL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA 2019 

Ajuste Canasta Bono de Bono de Sul>s. lsset Total Nivel TP Sueldo Compensación 
Alimenticia Attuación 

Despensa 
Actuación p/Emp 

lsr Complementarlo 

40 R 

40 R 
40 R 

40 R 

40 R 

40 R 

3,430.27 479.52 -
4 633.83 369.92 396.98 475.73 t-
3,846.66 70.00 275.13 -
3 216.12 471.99 229.09 247.37 

9,049.83 689,~1 316.47 
475-73 1 4,633.83 369.92 396.98 

Revisó 

L. E. Luis José Guadalupe Garcfa Pecl1 
Director de Administración del Instituto Estatal 

de Cultura 

-

-

-

16% 

- 377.40 120.06 

- 290.70 162.18 

- 377.40 134.63 

377.40 112.56 

- 316.74 

1 290.70 162.18 

ttquldo 
Mfnlmo M~xlmo 

224.79 1 3,942.34 1000.00 

353.36 5651.61 2,000.00 

225.23 4,209.33 

226.43 4,202.97 

879.42 - 8,859.35 

353.36 5,65'1.61 

Directora General del Instituto Estatal de 
Cultura 

* Gt,\~~~.roDi}'fll 
IAU./\SCO 

Compensación Total con Ajuste 
o Bono al 

Mínimo Máximo Máximo 

1 4 942.34 1 

7,651.61 

4 209.33 

4 202.97 

8,859.35 

5 651.61 

/ 
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fij 
Gobierno d e l 

E"s t ado de T abi"sco 

Tabasco 

J 
[ Categorla 

()A00.102 
CAC0103 
,eALJ0207 
rmAM0301 
f. MM050l 
¡()010601 
()GJ0701 
~lllt0801 
tl-AOI.I0202 
6,c'AQ0505 
MIS0202 

~10001 ()103 

cambl3 contigo 

Ocnomlnacl6n Nivel 

RECEP. DE DOCTOS. 1 
CHOFER NIOEPTO 1 
C HOFER N/OIRECTOR 2 
JEFEDE AREA 3 
EFE OE DEPTO "A" 5 

SUBDIRECTOR 6 
DIRECTOR "A" 7 
DIRECTORA GENERAl 8 
RECEPCIONISTA 40 
EC. DE CAMPO "A" 40 

OPERADOR 40 
JEFEDEAREA 40 
INTENDENTE 40 

C. Antonio Suarez Hemat>dez J1:l6 
Col. Reformo, C.P. 86060 
\llllahermosa, Tabasco, Mellico 
!993) 3 16 G8 13y3 16 114 u 
(993)3166813y3166468 
i'ittp'l~em .tebasco.gob.mxl 

Total 
Plazas 

1 
1 
1 
7 
16 
3 
4 
1 
1 ., 
1 

20 
1 

Tipo de 
Plaza, 

e 
¡;; 

e 
e 
e 
e 
e: 
e 
R 
R 
R 
R 
~. 

"2018, Ano d el V Cenlenorlo dol Enc uentro de Dos Mundos e n l c basco.• 

Sueldo 

$4'534.30 
$:4534.30 
S4.G33.83 
$5.447.20 
$9049.83 
$1•1.745.06 
Str212.94 
St9 \38.19 
$3905.52 
$'9049.83 
$3,443.82 
~5;.447.20 
$3,710.19 

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 
EJERCICIO 2019 (NUEVO TABULADOR} 

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

Canasta Bono de Compenuclon 
Allmenllcia Puntualidad 

S199.37 $365.43 . ~475.73 
$199.37 $365.43 $475.73 
$369.92 $390.98 $475.73 
$396.33 $414.66 $475.73 

' $689.21 $316.47 -\ 

SM2.47 $359.8 1 ' -
1 $11554.().4 $455.10 -

$1555.98 $498.41 -
$1,980.01 $335.45 ' $320.87 
$689.21 $316.47 -

S:1 537.37 $291.50 $2>17.37 
1 $398.33 $4\4.66 1 $4'15.73 

s ·J,932.23 $378.99 $3'U.58 

Sono-áe 
Actuaclon 

--
-.. 
-.. 
-
-. . 

; Subsidio 
pi Empleo 

1 $320.70 
$320.70 
$290.70 
$250.20 

-
-
--

$250.20 

-
$320.70 
$250.20 
$290.70 

ct_ 
INSTITUTO ESTATAL 

de las MUJERES 

lsset 16% ISR Tot~lllquido 

$725.49 $323.96 $4846.06 
$725.49 5323.98 $4.846.06 
$741 .41 $353.36 $5072.33 
$871.55 $444.95 $6.669.62 

$1 447.97 $879.42 $7728.12 
_$_1 879.21 SI 427.30 $9:7 10.83 
$2,754.07 $2 732.28 $13,735.73 
$3 062.11 S 143.93 $14 981l54 
$136.69 432.45 6 272.90 
$316.74 879.42 5&859.35 
$120.53 ~26.06 $5.394,16 
$190.65 l-144.95 S6 350.52 
$131.96 $412.61 S6.149.13 
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"1p~to de Rocursos Humano< 

TABULADOR DE SUELDOS DEL INSTITUTO TECNOL0GICO SUPERIOR DE CENTLA 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

MATEJW. 
' DIOÁCT1CO DESPENSA 

LC.P. N/IOIA JllolEI<EZ CONEZ 
ENCARGADA DE LA SUBOIFIECCION OE 

AOLIINtSTAACION 

Instituto Tecnológico 
Supf-::o r de Centla 
Subdirección de 
Adrtlinistrac:ón 
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S EP • TlC~KO ti Ta~sco ~ :~¿. ---- ---- MACIOMA&. 01 MC'XICO 
,,.,, "''"'.' O..l• ,,.otl•l 

1 • tt tHI " .. ,, • ..., .. • T•~•Cv , •• ., .... ... ,..,¡ •• 
In stituto Tecnológico Superior de Comalcalco 

"20~8. aPio d~l V Cencenarlo del Encuc ntr'O d e Dos Mundos e n Tabasco" 

CATÁI.AGO DE PUESTO Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO 

EJERCICIO FISCAL 2019 

SUEI.OO MENSUAL BASE 

PUESTO 
TABUlAR AGUINAlDO .O PAIMAVAC. 2~ 

~ 
OI~ECTOR GENERAL 
DIRECTOR OE ÁRCA 
SUBDIRECTOR DE ÁR(A 
I!FE DE DIVISION 
JEF( OIPTO. 

INGENIERO EN SISTEMAS 16 
l(CNICO ESP!ClAUZAOO 14 
COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 
ANAUSTA ESPEClAUZAOO 13 
MEOICO GENERAL 13 
PSICOLOGO l) 

JEFt OE OFICINA 12 
PROGRAMADOR 12 
SRIA.OillECTOR GENERAl 12 
SfCAtrMIA DE DIRECTOR ll 
ANALISTA T!CNICO 10 
5ECRtrARIA DE SUBDIRECTOR 
AUJ(ILIAA OE AUDITOR 
CAPTURISTA 
C~OfER DE DIRECTOR 
OPERADOR OE !Q<JIPO T. P. ESP. 
LAI!ORATORISTA 
DIBUJANTE 
SRIAJ. OEPTO. 
BIBLIOTECARIO 
TECNICO (N MANTENIMIENTO 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 
AlMACENISTA 
AUX ADMVO. 
INTENDENTE 
TAQUIMECANÓGRAfA 
CHOFER 
VIGILANTE 

PROFESOR TITULAR "A" 
PROFESOR TITUtAR "8" 
PROF!SOR TITULAR "C" 
PROFUOR ASOCIADO "A" 
PROfESOR A$0CIA00 "8" 
PROFESOR ASOCIADO "~ 
PROFESOR ASISTENTE "A" 
PROFESOR ASISTENTE "8" 
PROFESOR ASIST!Nll "C" 
T(CNiCO OOCINTE ASOCIADO "A" 
l(CNICO OOCitiTE ASOCIADO "8" 

PROFESOR ASIGNATURA "A" 
PROF(SDR ASIGNATURA"&" 
T(CNICO OOCINTI ASIGNATURA "A" 
T!CNICO OOCINTI ASIGNATURA "8" 

~ 

10 
12 

13 
14 
2 
o 
o 

ZOOAIII OlAS 
ttRS MINIMO MAXIMO 

46,759.90 
40,419.00 
36. 150.40 
l1,247.lS 
22,153.85 

10,878.70 11,072.80 
'.838.05 10.025 00 
9,355.30 9,539.70 
9,355.3D 9,539.70 
9,355.30 9,539.70 
9,355.30 9;~)9,70 

8,19?.30 9.078.20 
$,897.30 9,078.20 
8,897.30 9,078.20 
8,407.15 8,.645.00 
1,000,65 8,214.40 
7,226.00 7,459.65 
6,864.80 7,096.LO 
6,864.80 7,096.10 
6,864.80 7,096.10 
6,520.80 6,754.85 
6,520.80 6,754.85 
6,520.80 6,754.85 
6,203.35 6,436.20 
5,897.05 6,1,...25 
5,897.05 6,.134.2.$ 
5,623.15 5,863.30 
S,62l.lS 5,863.30 
5,.6U.lS 5,863.30 
5,623.15 5,863.30 
5,.623. 15 5,863.30 
5,623.15 5,863.30 

5,440.60 

23,899.80 

1$.454 65 
18,453.30 
20,679.85 
9,364.75 

10,937.35 
12,549.00 
14,092.7S 
15,505.95 

905 420.60 
2,660 471.40 

40 309.80 

SE 
INSTITUTO rECNOLOGICO SUPERIOR 

DE COMALCALCO 

UIRECCIÓN GENERAL 

6U 46.S3 
5].892.80 
4!,200.53 
41,663.00 
29,SU 47 

14,)63.73 
13,366.67 
12,719.60 
12,719.60 
12,719.60 
12,719.00 
12,104.27 
12,104.27 
11,104. 27 
11,526.67 
10,979.20 
9,946.20 
9,46L47 
9,461.47 
9,46L47 
9,006.47 
9.006.47 
9¡006.47 
8,S8L60 
8,119.00 
8,179.00 
7,817.73 
7,817.73 
7,817.73 
7,817.73 
7,.817.73 
7,817.73 
7,254,13 

31.,866.40 

21,939.Sl 
24.604.40 
27,573,13 
12,486.33 
14,583.13 
16,132.00 
18,790.)) 
20.674.60 

22,432.00 
25.51467 
16,522.67 

ORGAN~MO PÚBUCO OESCfNTRAUZADO DEL GOSIERNO OH ESTADO CE TABASCO 
l:alret«¡,V.c,NI (:of'I'I.¡IQ!eo-P•r-•fso km. 2, Aa. Occldente3• St<ldón. C.P. 866Sl. T.,, C9:U)3J.C9090.Com.cnooo. Tibisco 
www.ftte.-dw.mx t-mell· lecfl•tJC.eca..mli 

OlAS 

37,407.92 
32,!35.68 
28,920.32 
24,997.80 
17,72).08 

8,858.24 
8,020.00 
7,63 1.76 
7.631.76 
7,631.76 
7,63 1.76 
7,262.56 
7,262.56 
7,262.56 
6,916.00 
6,587.52 
5.967.72 
5,676.88 
5,.676,88 
5,676.88 
5,403.88 
5,403.88 
5,403.88 
5,148.96 
4,907.40 
4,907.40 
4,690.64 
4,690.64 
4,690.64 
4,690.64 
4,690.64 
4,690.64 

4,352.43 

19,119.84 

13,163.72 
14,762.64 
1.6,543.88 
1,491.80 
8,749.88 

10.039.20 
11.274.20 
U,404.76 

13,459.20 
ls.308.80 
9,913.60 

DESPENSA 
MATERIAL 
DIDÁCTICO 

1,091.00 
1.091.00 
~091.00 

1,091.00 
1.091.00 

1.091.00 
1.091.00 
1.091.00 
1,091.00 
1,091.00 
1,091.00 
1,091.00 
1,091.00 
~091.00 

~091.00 

l 091.00 
1.091.00 
1,091.00 
1.091.00 
1.,091.00 
1.,091.00 
1,091.00 
1.091.00 
1.091.00 
1,091.00 
1.091.00 
1,091.00 
1,091.00 
1,091.00 
l091.00 
~091.00 

l.091.00 
1.091.00 

L091.00 842.10 

1,091.00 613.90 
~091.00 697.80 
1.091.00 765.15 
1,091.00 367.15 
1.091.00 430.80 
1.091.00 462.95 
1.091.00 498.65 
1.,091.00 600.70 

&46.00 
694.00 
488.00 
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SEP 

PUESTO 

IS\.8TOTAL 

I'I'B>oi<Xl e< .... TTC 

IAUX .DW( 

INT!Nl!ME 

ISUBTOTAL 

>A 
>B 

1 PtOfesot Asod>do e 

IPROF. ASIG A 
IPROF. ASIG B 

ISUBTOTAL 

TAL 

lt TECNOlÓGICO NACIONAL DE MEXICO .t. 
ln\tituto TC'I!nolli¡ . .ril-11 Supt-rior d~ IM RíM 

"101!1. \Oo del\' Ccntrnari<J dtl F.ncul·ntro de J)c¡, '-1unt1oHn Tnba<c¡,-

TABULADOR INSTITUCIONAL 2019 

1 NIVELJ P~ TOTAL 

16 
14 
13 

13 

MENSUAL ANUAL 
47,409.6E 566,V18.35 

2 n !Jt;2.~E 983.554.38 
5 183,264.4~ 199. 13.<J 
9 2~. 134.2E 3,421,~11.31 

12 ....... , .• e 

2!1 867.312.9l 

13 z 
13 2 
12 2 11.406. 

z ,61111 
,204.3! 

1Z 3 
12 

10 

S 

• 
4 

.76$. 

9 

2 . 
' 46!1.701.8.! 

14 233.567.1 ¡ 
a 149,o7a.• 

31 571.951.21 

1.21 

3~' ·"""·" 
Z.SI 

22a 102.51 
1"2.~1>.>< 

71,337.6( 

""'""' ""' 
62.348.53 

107.785.60 

29.636.6( 
a: 1~.21 

),4e1.4; 
40,032.3: .......... 
24,537.01 
24. 537.01 
1 0.W:.4 

),11; 

'.1l 
)5.4 

10."" 

_pRIMA 

31 107.92 
6< ,Jij 

1 .. 101.00 

""'""'·"" ., ... , ... ,. 

1.11 
o.v• 
MR 

'·"' "', ..... 
1<. 722.21 

,>01 . .. 

,762.:11 
.1>90.5' 
,381 . .. 

123.J'i3.3l 
1V1 ...... n 
101 ..... .. 

U68Al 

'•""'·"' 15,!64.0! 
15.27 ',3E 
•J.m ... 

.644.2 

""·"""·"' 2',9611.\H 

.5G2.11' 

.~ 

,uu<."' 
15.010.7: 
4,00Z.Iil 
11.005.31 

61 r.lill3. 370.610.0! 316.253.3< 

"""·'""·"' 752,146.1' 

,~....... ll7, 007.111 

451.211 385.099.21 

185 83. 157.0' 997.~.... 111\1.350,1 85,613.61: 5:;,990 
1620 785.780.61 ~20.006.4C =.072. 

a611.m.ss 

1 193ll 

"Fr-11Rin4n ~A [ MAT. 010 
-~~ ANU.Al ~ 
~ __c¡.c¡ll 
34V,708.37 
161,i2!1... o.oo 

'·"'"·•r•.•• u."' 
1.150.044,\JO u."' 

a: .53: , , .... ,. 
111,!116 .... 

»~fLUI 

••·a""·"' 
100!.865 .• 

""~ 2 1 
3< ,691 

1Ct ,1Ub. 
13$ ,214,2 

7! ;()'3. 

,609.8' 

:>< '""·"' 
__?:~ 
101,4~7.11! 

~ ... 
""r.m ... .... , ...... 

Zll ,104. 

.WL~ 
... , ... w 

·'"·""'"" O<t ,lOA,W 

2t '""" .. m-<> 

" "''" 

.......... 

TOTAL 

902.676.4( 

311 .761.110 
... , ,142. 

""·"""· 
471,388. 

1,351).980. 

150.109. 
r,:¡w 

-.=.lt 163,.21RS.OI I10'S.13:i.Z 4,734.49'1, 1< 

~-=· ,, 111" rJO. bti,!iii&BC 3,027.209, 

3:)4,603.0<; OJ,!I30.2C 37~ 1,1555,274.0' 
l>ll>.a<cs.;o; 133r.-.oc 

>M,1S6.<00137>.07S.OO ',Sl 136.4> 

:sEnEN LAS 

- .............. T~M 

~-<~ 
MDE. JESUS AN 1 ~ ... ~ ••• ~ ..... UEL INZUNZA 

Director General 

e /;~ ~~ ..• ~ 
L.C.F. IVANJ.!'ff!• ~~AL HERRERA 
E , ...,.,,~a~ . ~..:ción de Servicios / .......... .... ,..,., 

Km. 3 Carrecera Balancán - Villahermosa, Bal ancán, Tabasco. 
Tel . y Fax 01- S34- 34 4-90- 00 C.P. 86930 e- mail 

dir_drios@eecnm.mx 
www .iesr.edu. liiX 

A • 
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1 

TABULADOR DE SUELDO 2018 
Macuspa.na. INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 
~ .. ; ....... ~~ -liT SM 

! 1 ' ! ' 

Tabulador de Sueldos de Personal de Base, Confianza y Docentes aplicables a puestos de las Dependencias 

y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado 

SUELDO TABULAR AJUSTES PRESTACIONES ADtOONALES 

NIVEL PLAZAS (AGIJINALOO, P~MA VAC, IMSS, PERCEPCIÓN TOTAl 
! 

l , .. 5 S 
. :~ 3 'l~;~ 10 $ 

'¡¡~·· ·¡, 1 4 .iF: 7 S 
1 ;:Jll!~;;:: '1 ·¡ s. , r~¡¡- ' ' 5,. $ 

· · IJil!,·:: . , 6 i1:¡1: :::, :i;f·,,;il¡l lo ,Ji\1 , V , 1, ,c,"!il¡ o.<f¡¡,!! Jo, 
•¡11':1• :11'8'·· 

·¡,;j ,¡! (¡¡ $ 
:¡.¡ '\ : ;: -, r~~:,<f:i;~ ;:[ :l'•1ir 

,, " 5;1 $ 1• 
,• 

1 ·;· 8 ' ' :·.,;;;~· ': 3 $ ' ,, •,; 10 4 $ 

1: < 12 • S $ 

• 13 Ji 6 $ 
,, 

14 t:A ' 3 S 
····" ;·¡·"· :161 ., 1 

· 2 $ ., .. 1 

1 SUBTO'l'AL , J· 1 1631 11 1 ~ 

1ii Pr'ofesoKA~o'ciad<l·A :. :1 • 1:!:.6 •:;;,. $ 

Profesor Asociado B ',· '" 7 '· S 
Profesor Asociado C 1 $ 

SUBTOTAL 14 1 $ 

Profesor Asigna~ura A 

Profesor Asigna~ura ~ 1480 hrs $ 

cnico Docente Asignat ur 11 ,40 hrs _ .~ S 

•SUSTOTAI • 1 '1 1 1~ 

· Direct'ór ;General · t 1 , S 
1 Director de Area 2 S 

Subdirecto~ de Area S S_ 
Jefe de División 9 S 
Jefe de Depto. 12 S 

SUBTOTAL 

MENSUAL COMPLEMENTARIOS DES?ENSA. MAT. OlDACT.) 

27,202.99 $ 

62,375.50 S 
42,939.73 $ 

32,181.02 $ 

54,038.83 $ 

35,247.16 $ 

22,378.94 $ 

32,937.62 $ 
45,391.00 $ 
57,238.20 $ 

30,076.50 $ 

22,145.59 $ 

464,153.08 1 ~ 

98,727.91 $ 

129,173.11 $ 

20,679.85 $ 

248,580.87 1 S 

132,488.84 S 
708,032.15 $ 

12;391.86 S 
852,912 SS 1 ~ 

46,759.90 S 
80,839.19 S 

180,751.99 S 
281,225.28 S 
265,846.24 S 

855,422.60 1 S 

2,421,069.40 S 

20,400.00 $ 255,464.27 S 303,067.26 

40,650.00 S 54,030.97 S 157,056.47 

28,500.00 $ 398,113.75 $ 469,553.48 

20,400.00 S 296,946.26 $ 349,527.28 

28,500.00 $ 496,357.26 $ 578,896.09 

20,500.00 S 324,443.17 $ 380,190.33 

12,300.00 $ 203,755.27 $ 238,434.21 

16,350.00 S 330,309.80 $ 379,597.42 

20,500.00 $ 407,032.40 $ 472,923.40 

24,500.00 $ 511,515.10 S 593,253.30 

12,300.00 $ 267,903.05 $ 310,279.55 

8,250.00 $ 196,057.39 $ 226,452.98 

2S3,1so.oo 1 S 3,741,928.1;9 1 S 4,459,231.77 1 

43,500.00 $ 877,962.73 $ 1,020,190.64 

50,600.00 $ 1,144,176.82 .$ 1,323,949.93 

7,650.00 $ 182,336.31 S 210,666.16 

101,750.00 1 S 2,204,475.86 1 S 2,554,806.73 1 

65,000.00 $ 1,177,987.03 $ 1,375,475.87 

252,600.00 $ 8,317,457.67 $ 9,278,089.82 

36,500.00 $ 111,763.43 $ 160,655.29 

354,100 00 1 ~ 9,1;07,208 13 1 ~ 10,814,220 98 

10,000.00 S 389,672.42 S 446,432.32 
12,500.00 S 673,671.46 S 767,010.65 
30,000.00 S 1,506,292.38 $ 1,717,044.37 
52,000.00 S 2,343,586.56 $ 2,676,811.84 
68,200.00 S 2,215,422.64 $ 2,549,468.88 

172,700.00 1 S 7,128,645.46 1 S 8,156,768.06 1 

881,700.00 S 22,682,258.14 S 25,985,027.54 

M.A. Heidy Yaja~lvarado Gonzalez 

Subdirectora de Admón. y Finanzas del 

ITSM 
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SEP 

CODIGO 

IIS0002 

rTS0004 

$U8TOTAUS 

CF12027 

CF3311S 

A0$009 

P1600< 

A0100l. 

CFS34SS 

P01001 

CF34:ZSO 

TC0027 

SllOC.8 

SOS03l 

nooos 

TOSOOl 

CF3<004 

508011 

507000 

A01004 

A0102A 

S06002 

A08004 

S1'00l 

SU8TOTAt..eS 

El301J 

EU014 

E13tnS 

fUOlO 

E13011 

ElJOU 

E13007 

W009 

NUMDE 
PlAZAS 

12 

27 

68 

11 

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 
.... 

Tabasco tTa;:-v 
VU.,LA L.A VCI.NTA 

NIVEL PUESTO 

N/A D41U:CT04\GENEAAL 

N/ A DI~ECTO<\ DE AREA 

N/ A SUBD4RICTOR CE AIWI 

H/A JO:f D~ 01\IIStON 

N/A Jfff OE OPTO. 

14 T~CNICO ESPECLWZAOO 

13 COORDtNADOR DE PROMOCtONES 

13 ANALISTA ESPECIAUZADO 

13 MEDICO GENERAl 

U PSICOlOGO 

12 Jf.f( DE M ICINA 

12 PROGRAMAOOR 

U SRIA. DIRECTOR GfNEAAl 

11 SRIA C! DlRlCTOR 

10 •NAUSTA TECNKO 

SA;CRET~SUBDiltECTOR 

AUXJUAR OE AUDITOR 

CAPTUIUSTA 

CHO*ER OO<ECTOR 

OPEAAOOA tni EQUlPO :r.P. tSP. 

tA(IORATORtSTA 

OCBWAM"t 

SRIA.l.OPTO 

81!UOTEGI'.RIO 

TECNICO OE tMNTEHIMlENTO 

OFICW.. CE MANTEN.I~ENTOGENERAL 

Al.Mit.CENISTA 

AUX.ADMVO 

IHTENCEN'Tt. 

TAQUIMECANÓGRAFA 

OtOfER 

VJGILAHTE 

N/A PftOFtsOR Tll\ll.AR 'W 

N/ A PROfESOR: TITULAR •e• 

N/A PROF!SORASOCIAOO "&" 

N/A PROFtSOAASOCIADO"C" 

N/A PAOFESORASISIEHTE"A" 

N/ A PROfESOR ASISTENTE "C' 

N/ A Tt;CNIOO OOCtNTtASCX::IADO "A" 

c.rnb•~ c:on tiQo 

TAOA3CO 

DESGLOCE DE SERVICIOS PERSONALES 

MINIMO 

l9,0!10.SO 

34,561.70 

30,21!MO 

10,708.70 

9,6~.85 

9,ll&.OO 

9,226.00 

9,226.00 

a,n9.70 

8,n9.70 

8,360.75 

7,963.65 

7,214.3$ 

6,Sl2.7S 

6,224.55 

5,9l2.SS 

5,9l2.S5 

5,670.50 

S,67MO 

5,67C.SO 

S,G10..SO 

5.161.70 

23,113.91 

l.S,913.GO 

17,8<6.50 

FUENTE DE ANANCIAMIEI'f'IO 

RAMO U . EDUCACION PUBLICA 

RAMO 11. EDUCAC1011 PUBLICA 

36,150.40 RAMO lL EDUCACION PUBLICA 

RAMO U . !OUCAQON PUBLICA 

22,153.85 RAMO U. ! OUCAOON PUBLICA 

11.072.80 RAMO 11. EDoCACION PUBUCA 

l0,02S.SO RAMO 11. EDUCA.CION PUBUCA 

9.$3t.70 RAMO 11. EDU<:AQON P'tJBOC\ 

9,S39.70 AAMO U. EDUCACION 9U8UCA 

9,Sl9,70 AAMO U. EOUCACION PU&UtA 

9,5!9.6& RAMO 11. t OUCACIOH IIUBUCA. 

,,07&20 RAMO U. EOUCACIOM PUBUCA 

9,078.20 RAMO 11. EDUCAOON PUSUCA 

9,07&20 RAMO U.. EDUCAOON PUSUCA 

3."'5.00 RAMO 11. EI;>UCAOON PUBUCA 

8,.2.34.40 AAMO 11. EDUCAOON PUBUCA 

?,A$9.GS RAMO 11. EDVCAOON PUBUCA 

RAMO 11. EDUCAC!ON PU8UCA 

7,C$6.10 RAMO 11. EOOCI\CIOH PUSUCA 

7,096.10 AAMO lL EOUCACION PU8UCA 

RAMO 11. EOUCACIOH PVSLICA 

G.~.8S AAMO U. I;DUCACION PUBLICA 

RAMO 11. t DUCAQON PUB~!CA 

6,4l6.20 RAMO 11. EllUCAOON PU&UCA 

G.i34.25 RAMO 11. ElKJCAQON PUBUCA· 

6.134,25 AAMO 1L !llUCACION PIJBUCA 

S,8G3. 30 RAMO 11. EDUCA.CION PU BoCA 

S.863.30 RAMO lL EDUCACION P'UBUCA 

5,863.30 AAMO U. ECUCA.CION PU8UCA 

5,863.30 AAMO 11. EOUCACic»> PU8UCA 

AA.MO U. EOUCACION PUBUCA. 

S,S&l.JO AAMO U .• EOUCAOON PUS.UCA 

RAMO 11. EDUCACJON PU&UCA. 

.RAMO 11. EOUCA<:ION PUBUCA 

RA.MO 11. EDU~IOH PU&UCA. 

AA.MO U. EDUCACION PU&LIC\ 

RAMO U . EOUCACIOH PV61.1CA 

1&;453.30 RAMO U. t:OUCACJON PU&LICA 

20,G7'9.8S RAMO 11. EDUCACiON PUBLICA 

RAMO U. EDUCACtON PUBLICA 

RAMO 11. EOU~JON PUBUCA 

RAMO !L EOOCA.CtoN PUBUCA. 

RAMO 11. EOUCACION P\16UCA 

PROCEDENOA 

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCfN'TRAUlADOS 
ESTATALES 

SUBSIDIOS FEOEAA.LES PARA ORGANISMOS DESCENTRA1JZAOOS 
ESTATALES 

SUt$0105 FEDEJW.ES PARA ORGANISMOS DfSCENTRAUZAOOS 
fSTATALES 

.SUBSIDIOS fEDEJW.ES PARA ORCANISMOS ot.SCfNYAAUZAOO.S 
ESTATALES 

SU$SIOlOS FEDERAlES PAAA O!lGAHISMOS DESCENTAAUZADOS 
fSTATAJ.f.S 

SVBSI~ f'fl)(RAW PAM.ORGAHtSMOS OESttNTP.AUtAOOS 
rsTATAl(S 

SUBSrntOS FEDEAAW PARA.OAGANIS.MO$ OESCENTRAUZACOS 
ESTATAlES 

SUBSIOIOS FEilEAAL.ES PARA ORGANISMOS DESCEHTAAUlAOOS 
ESTATAlES 

SUBSIOfOS FEDERALES MM ORGANts.MOS OESCENTRALIZADO:S 
ESTATALES 

SUBS.IDIOS F!OE:RALE:S PAAA ORGANtSMOS OESCENTAAliZADOS 

ESTATALES 
SUSSIOIOS FEOE:RA.l.E.S PARA ORGANISMOS OESCI:N1"1UJ.t4A005 

ESTATALES 
SUSSIOIOS FeDERAlES PARA ORGANISMO$ DtSCtNTRAULAOOS 

ESTATALES 
SU8SIOlOS IEDEJW.ES PARA OlfK¡.f.NJSMOS O€SCENTRAUZAOOS 

ESTATAI..ES 
SU&siDlOS FEDEAAUS PARA OStGANISMOS DE:SCENfRAUZAOOS 

EsTATAt.E$ 
SUAStOK>S F(t)EAAL!S PARAOitGA.HISMOS otSC!NTRAUZAOOS 

ESTATAU:S 
SUIJSfOIO$ f(D!AAL.ES PARA QflGAHISMOS llESCENI'AAU2AOOS 

ESTATAlES 
SVISIOtOS Fe:DE:'RAI.tS PAAA OR.GAHlSMOS OESC~~ 

est'ATAW 
SU8510f05 F!llEAAI.fS P-OitGANlSMOS CESCEMAAUlAOOS 

ESTATAW 
SU8SIDtOS FEDERALES PAAA OAGAHZSMOS OESCENTRAU%ADOS 

E$TATAL6 
SUBSIOIO$ FEDERALES P~ ORGANtsMOS OE5ctNTRA.U2A.OOS 

ESTATALES 
StiBS!OIOS ffOE:AALES PARA ORGANlSMOS OESctN'TRAIJZAOCS 

!STA TALES 
SUBSJOIOS FEOEAALES PAAA ORGANISMOS OESCENTRAUZAOOS 

ESTATALES 
SV8SIO!OS FEOEAAW PARA OAGANISMOS DE.SctNTRAUZAOOS 

ESTATALES 
SUBSIOJOS FEDERAW PARA OftGANISMOS 06CENTRAUZAOOS 

ESTATALES 
SUBStDIOS FEDERAl[$ PARAOJ\GA.KISMOS DESCENTRALIZADOS 

fSTATAU$ 
SU8SI!XOS FtDlRAI.!:S PARA. ORGANiSMOS Of.SCOOI\ALIZAOOS 

ESTATAlts. 
SU8SIOOS FEOt:RALES PA.!b\ ORGANISMOS Of:S(:Ufl'RAlllAOOS 

ESTATAI.fS 
SUBSIDiOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OfSCfNTAAUZAOOS 

ESTATALES 
SUBSIDIOS FfOERAI.ES PARA ORGAN!SMOS OESC:tHfRAlltADOS 

ESTATALfS 
SUBSIDIOS F-EDERALES PAAA ORGANISMOS OESaW'T'IW.12ADOS 

ESTATAlES 
SUBSIDIOS f'EOE'AAUS-PA1tA O~NISMOS OESCtN'MAUZ:AOOS 

ESTATALES 
SUBSIDIOS f EOEJW.ES PAAA ORGANISMOS DUCENTRAUZAOOS 

tSTATAUS 
SU AS tolOS FEDEAAL.ES PARA OAGANISMOS OESCENTRAl.JZADOS 

ESTATAW 

SU8SIOCQS F'EDERAL!$ PAAA ORGAHJSMCS DESCDJTR.WZAOOS 
ESTATAW 

SU8SID!OS FEDERALES PARA ORGAN1SMOS OESCEM'AAI.IZADOS 
ESfATAL.ES 

S.UBSIOIOS FEOEAALE'S PAAA ORGANISMOS 06CENTAAUZA.OOS 
ESTATALES 

SUBSIDIOS f[DEAALES PARA ORGANISMOS OESC!NT1WJZAbOS 
ESrATALE:S 

SUBSIDIOS FEDERALES PAAA ORGANISMOS OESCfNTliAUZAOOS 
ESTATAlES 

S.UBSIDICS fEOEMl.tS PARA ~ISMOS DESCENTR.A.UZADOS 
ESTATALES 

SUBSIDlOS FEDERAlES PAAA. ORGANISMOS DSCENTRAUZADOS 
ESTATALES 

SU8SIDfOS FW(IW.(S PARA Ofl.(i.IUiiSMOS tltSCENTRAL!ZADOS 
ESTATAL!S 

SUBSIOIOS FtDEIW.ES PAAAORGA>IISMOS ~CEHTAALIZACCS 

(STATAW 
SUBSintOS FEDERALES PAAAORGANISMOS OE::$ctMTMli%AOOS 

~ 
tsTATAI.f.S 
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S:EP 

Nrva 

rnoo> N{ A 

SUBTOTAI.ES 26 

E13001 87Shn. N{ A 

WOOl 1160h"- N{ A 

El3003 N/ A 

E19<104 N/ A 

TOTAlES 121 

TECNOLÓGICO NACIONAL DE M ÉXICOI 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SU~ERIOR DE VILlA lA VENTA! 

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO 
.:..1 

Tabasco 
<atnblA <'O""flOo 

SE 
c:cct~r(~~ 

EducacJón 

T c:tCNOt...QOtC::O 

f~~l 
t 'T ftLV 

VIL...I....A I..A V&NTA 
TADA :l CO 

DESGLOCE DE SERVICIOS PERSONALES 

PUESTO MINIMO ~MO FUENTE OEitÑANCIAMIENI'O PltOCEOENCJA 

TECHICO OOCffiiTE ASOCIADO .. a .. ftANtO 11. EOUCACION POSIJCA 
SUBSIOI05 FEDEAALES PAAA O!'GANISMOS 06aHJ'AAI.lZAI)OS 

ESTATAW 

PAOFESOft ASlGNP,T\JRA "Jli' 4C6.7S 420.$0 RAMO 11. fPUCACIOt< PUBLICA 
SUBSIDIOS FEDERALES PAAA ORGANiSMOS OESCEHTRAIJZAOOS 

ESTATAlES 

PROFESOR ASKiNA lUAA "8~ 4ó2.&S 471AO llAMO 11. fPUCACION PUBLICA 
SUB$1DtCS FEOEAA.l.!S PAAA ORGAHI:SMOS OESCENTAAI.IlADOS 

ESTATAUS 

Ttet<ICO OOCENlEASIGNATUAA "A" RAMO 11. EOOCAClON PUBUCA 
SUBSIDIOS FroERAlES PAAA OIIGANISMOS OesctNTRALIZAOOS 

ESTATAllS 

ltCNICO COCENlEASIGNATURA "8" RAMO 11. EOUCACION PUBUCA 
SUBSIDIOS FroERAlES PARA ORGAt<ISMOS OOCENTRALIW>OS 

ESTATAL!S 



29 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2018

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

2161 

Tabasco ~ PAPAGAYO 
cambia contigo 1 Museo Interactivo 

P<!pugayo 

' 
ClAVE éATEGORIA NIVEL TP 

CAD0201 CAJERO 2 e 
CA00207 CHOFER N/DIRECTOR 2 e 
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 e 
CIS0202 OPERADOR 2 e 

Clo\M0201 JEFE DE PROYECTO 2 e 
CMM0202 ASISTENTE 2 e 
CAD0301 PROGRAMADOR 3 e 
CAD0303 SECRETARIA N/ DIRECTOR 3 e 
CMM0301 JEFE DE AREA 3 e 
CMM04f1 ADMINISTRADOR 4 e 
CAD0503 SECRETARIO PRIVADO 5 e 
CMI.\0501 JEFE DE DEPTO. "A" 5 e 
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 e 
CDI0801 DIRECTOR GENERAL 8 e 

SUELDO 

4,633.83 

4,633.83 

4,633.83 

4,633.83 

4,633.83 

4,633.83 

5,447.20 

5,447.20 

5,447.20 

5,613.20 

9,049.83 

9,049.83 

17,212.94 
19,138. 19 

-......f::h._ 
MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO ~ 

TABULADOR VIGENTE 2018 

CANASTA BONO DE BONO DE 
COMPENSAGION 

ALIMENTICIA PUNTUALIDAD ACTUAGION 

369.92 396.98 475.73 

369.92 396.98 475.73 
369.92 396.98 475.73 

369.92 396.98 475.73 

369.92 396.98 475.73 

369.92 396.98 475.73 
398.33 414.66 475.73 

398.33 414.66 475.73 

398.33 414.66 475.73 

440.60 426.94 475.73 

316.47 689.21 

316.47 689.21 
455.10 1,554.04 

498.41 1;555.98 

.\ 

- "' 

SUBS. TOTAL 
P/EMPLEO 

ISSET 16% ISR 
L19.UIOO 

1 

290.70 741.41 353.36 5,072.38 

290.70 741.41 353.36 5,072.38 

290.70 741.41 353.36 5,072..38 

290.70 741.41 353.36 5,072.38 

290.70 741.41 353.36 5,072.38 

290.70 741.41 353.36 5,072.38 

250.20 871.55 444.95 5,669.62 

250.20 871.55 444.95 5,669.62 

250.20 871.55 444.95 5,669.62 

250.20 898.11 467.61 5,840.95 

1,447.97 879.42 7,728.12 

1,447.97 879.42 7,728.12 

2,754.07 2,732.28 13,735.73 

3,062.11 3,143.93 14,986.54 

~~ ~ 

~ v'0 Y 
P~f!li!f:m..~~CJ (<,# 

Q~~~ 
G 
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.:'1\.~UD ~~ ..--. Sr<•ltn(", P~\ -.. 
~.2~~ 

r:::r: Secr•••~•a de 
...,.jSAUJD 

CODIGO CATEGORIA 

MA0124 DIRECTOR 

NA0124 SUBDIRECTOR 

PB0324 JEFE DE DEPARTAMENTO 

JOOOOl JEFE DE OFICINA 

ELABO-RÓ ......._ 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN DEU OPD REPSS TABASCO 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS 2019 

TABULADOR DE SUELDOS Y 
SUELDO 1 ALCANCE 

HOMOLOGAOON 
SALARIOS 

BRUTO I.S.R. 
AGUINALDO 

LIQUIDO 
(Mensual) 

GRUPO GRADO NIVEL (Mensual) (Mensual) 

DIRECTOR M B 2 S 74,000.00 S 18,750.90 S 55,249.10 S 8,222.22 

SUBDIRECTOR N e 2 $ 38,400.00 S 7,840.90 S 30,559.10 S 4,266.67 

JEFE DE 
2 S 25.254.00 S 4,381.99 S 20,872.01 S 2,806.00 

DEPARTAMENTO 
o e 

JEFE DE OFICINA p 8 2 S 17,000.00 S 2,522.08 S 14,477.92 S 1,888.89 

REVISÓ AUTORIZÓ 

SUBDIRECTOR DE FINANCIAMIENTO Y 

ADMINISTRACIÓN DEL OPD REPSS TABAS€0 

DIRECTOR DEL OPD REPSS 

TABASCO 

1 

ALCANCE LIQUIDO 

(Quir1cenal) 

$ 27,624.55 

S 15,279.55 

S 10,436.01 

$ 7,238.96 
-----·--·- ·----

DE TABASCO 
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* •utLOOf l.UOHALDI: 
N' DE CAllootllfA 

_,....._. 
I'UZA 

.... o ...W.o 

1 SI:OUA!tiO T(OIJCO 1C.ll110 1U11.lS 

2 m\JIAJI 0( UIIIOAD 1).85610 1~1S7.02 

) OJRECTOA G(II(Ml ll,IS610 ls,7S1.02 -
4 

nTVIAR Otl ÓRGANO 
13.'1'.70 U,7S7.02 

INl!RNO DE CONlROl 

S DtftECIOR 12.597.00 15.$1f.28 

' COOilOIHAOOII U9SA4 9,774.2) 

7 SU&·OCRECTO~ 7,7351'1 8,79UO -
• J[f( DE OUARIAMtfllO 6A7US 7,119.31 

AUlOIIAA OC N'OYO 
9 

[J[(VII\IO 
7,215.)7 1.2140 

10 CAf'III~TA 3,7)0.)2 4,l<UJ 

11 Ot()fl'ft 3,)91-'0 l,IS6la 

" AlllOUAA 3,1)$701 ),4)0~ 

1) IHrtNOEHIE 3,730.)2 4~~1.91 

14 VIGILANTE 3,730.311 4,241.91 

NOTAS: 

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 
TABULADOR MENSUAl DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCfll2019 

Tabulador Mcmua! IPcr«o<Jonesl 

CAHA"Awowma.\ 110000 ot AtJU~· COWPlW!ItC:IOftU COIOH ... eoiloiPOOI 
liiOCIACIOii~"'*""""-U DtUJitlliO - wn.o - -· - -· - IIAOIO - -

4f7oe 60:U2 14,))7.10 77,AlAO OS3l0n GaM1.1S 14.}2S.9S 5).279-'S 
- -

41A 9l 494..17 6,lliA1 6,661.19 ·-¡- 17,Sl1JJ U,JOill 18,689.62 n,991.SS --
414.9) ·~.17 6,)38.41 6,667.19 21.SJl.SJ ll,J01.2l 11,6119.62 2J,99US 

'IA.9J 494. 17 6,338.41 6,661.19 27.511.91 25,9041 1 18,689.62 23,99U S 

177.20 4)1.06 S,287.SS _ $,S97AS 22,49'1.68 7),79).75 14,9'lB7 19,320.67 

298.lA 3o40A2 4,9)9.6~ S,S8'l.6S 

f-- :::::·: 
14,14767 MS7.SJ 13,220.24 - 1-
1?,.5640 268A2 306.74 4,4&S 69 4,99069 . . 4,598.80 4,976.96 

1St 59 272.66 2.97)00 ).SI lAS 
1 

. 1.925.21 t,9))2S l ,2S2.3l ).930.30 

1 1 
28156 3J976 811.11 199.36 6,99UJ 1,)1177 1.-_g6 1.__,1 

--

)11.97 4U.U - 7,2SJJ11 2,55555 966.11 J.29UI - 1 319~06 376 04 - 1.935.10 2,105,03 . 899.35 991.aG 

2H.J6 3S6Al 1,774.19 1,99951 795A1 899.91 

3•U7 413.65 1,579.63 t649.11 57.30 GS. lS 

361.97 413.65 . 1,579.63 1,649.11 S730 65.15 

~ 
\;J. • 

BOIIIOOt ...... l \l.t.I.JOrMY 
AMit-

-· II.\Jallo 

1--

--

. 

7,34167 ),S6JIS 

2.239.91 2.&10.77 

1,99/.3/ l,l)),t;9 

99S.SO 996.)1 

99S.SO 996.89 

SESEA 
IMr~lf~.-.. A~• 

"~~~--~ 

tOlAL 

- IWG.Wo 

91,812.00 16S,4lU7 

61,83259 72,814A4 

61,83259 71.814.44 

61,83l59 72,81<M 

----
55,754.80 &1,161.11 

3t58S.90 43,112.61 

28,034.78 31,01759 

2U86.0) 2S,474.01 

17.387.11 u .•n..zt 

9,674.15 11,073&4 

- 8,794.68 10;066-92 

7,915.21 9.oGO n 
6,724.72 7,l00.20 ' 

6,724.72 7,366.20 

flsuoldo ubular ln<IIIY• ti total dt los c.onceptos qut ~tdbt ti trabajadOI por sutldos y u ltrros 1 Sutkfo , .,on1l clt Conh•nu, C.ntst• AJ1m~ntk1t, &ono de Actv.ct6n, Cornpensadones, Compentadó.ft pot OttHnpefto, ooc.adcnes AdldonateJ y Bono cft 
P¡,mtu1Ud1d y Alblei\Cia}. 

~·:s -~ 
UC. VICTOR ERNESTO LÓPEZ AGUil[I\A 

SECRETARIO TECNICO 
Of LA SfCRETARIA EJECUTIVA DEL 

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 
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• 
""" ...... q.~low. 

et.lf\.COli.IJJI.MIWWJALM:UJO 

...... ........, 
1 SEC~ETARIO T{CtiKO 9tS7LOO 165,415.97 

z TITUlAR Ol UtiiOAIJ 61.8!2.59 72.814-.44 

3 OIR!CTORGEU!RAl 61.$32.$9 71.814.44 

4 
IITUIAR Dll ÓRGAIIO 61)132.59 72.814.44 
I>ITEI\HO O! CONTROl 

S OIMCTOR ss,7SI.so ~.16L21 

6 COORD!tiAOOR 32,58890 41,112.61 

7 WB-UIJI[CTOR 23,034.78 3W11.S9 

8 
JEf!Df 

22,186.03 21,474.03 
OIPAATAMWTO 

9 
A1JXIUAA Of APOYO 
UltuTIVO 

11,387.11 19,91125 

10 CAPTURJSIA 9,674.1$ 11.073.fi.l 

11 OIOIIR a.m.~ 1.0,1)6§.91 

12 AUXIUAR 7,91~21 9,060.21 

11 IIITfiiDINTI 6,114.72 7,366.1() 

¿ _ VIGilAJ[J( 6,7l4.n 7,366.10 

':'O Y U: 

TABULADOR OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PU8UCOS PARA El EJERCICIO FISCAL2019 
Iabulador Mensual !Percepciones! 

A!)UX).toomJN.fo'IUTO fMIAV~A.'4JM MUTO '~""""""~ -rjo<Jt<>'A-..., . eotiO~c:·w.rn IO!IC)~-D&.PU/Mioll'llfO 

....... ........ - ....... ~ - ....., ......... ....... ~ 
280,137.~ (~~731,25 49.4'16.00 82,717.99 1,600.00 1,600.00 ~200.00 voo.oo 

.11$,192.34 206,307.~ 30.916.30 )~,407.22 1,600.00 uoo.oo 1.200.00 uoo.oo 

11>,192.34 206,307.$8 30.916.30 36,407.22 1,600.00 1,600.00 1.200.00 1.200.00 

11;.!9~34 206,301.~ 30,916.30 36,407.22 1,600.00 uro. ro ~200.00 1200.00 

JS7,971.93 181,790.10 27,817.'0 32,osl).61 1,600.00 1,600.00 1)00.00 1,200.00 

92,335.22 112,322.40 16~.4$ 2~31 1,600.00 1.600.00 1200.00 1200.00 

79,4)1.88 90,744.84 14,017.39 16,013.80 1,600.00 1600.00 1,200.00 voo.oo 
61,1UlS )l,!l6.42 11,14102 11,137.01 1,600.00 1,600.00 1,100.00 1,700.00 

49,ZH48 56,411.32 8,693.16 9,9SS.6S uoo.oo 1,600.00 1.200.00 ~200.00 

27,410.09 313lBl 4,837.08 s,m.sz z.soo.oo z.soo.oo 1.600.00 l€00.00 uoooo uoooo 

14,9111.16 18.512.9~ 4,397.:1! S,D33.46 1,5011.00 1,500.00 ~.oo L600.00 1,200.00 1)00.00 

22,416.43 1S,6l0.61 3,951.61 4,530.11 1,5011.00 l.SOO.OO 1,600.00 1,600.00 1,100.00 1,200.00 

1!,0Sll7 10,870.90 3,361.36 3,681'10 2,500.00 I.SOO.OO 1,600.00 1,000.00 1,200.00 1.10000 
19,0SU7 20,870.90 3,'162.36 3,6!13.10 2,500.00 2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,100.00 1,200.00 

CIM~IolA.~MVI'O ec.:nL.\~MVTO 

...... - - ~ 

16,478.67 27.57H6 

lO.lOSA3 l~tlS.74 

10,305,41 u , m .74 

10,301>43 ltllS.74 

9,29M7 IO,m.$4 

S,43L48 7,19S.AA 

4,671.46 $,3)7.93 

3,114.34 4,24$.67 

2,$97.SS 3,318.SS 

1612.36 L84s.61 16SO.oo 1,650.00 

L46S.78 1.677.81 1,650.00 1,650.00 

1,319.1() 1,510.04 1,6$0.00 1,650.00 

L110.7! 1,217.71) 1,650.00 1,650.00 

1,120.19 1,227.70 1,6$0.00 1,610.00 

(IJn ldohiKMr ltdvtt •l loift4• knco.ceptot qocc 1«ibt dbtbt~ pot 1etldos y stbrioa ( Soca&o Pt to~t.~dt CoJiMII,C~tdo.u, (ompee;idóa porOt1c~, (tlltlt. A&!Matida, ~de Advtdórl, Booo4t hoat.ltiltll y A!bttMM f tlo(.UO.ti Aditioa1~u). 
IJ.~ •• 4mrtl.ba tl'lbut ats dtn1obft tlicaW. Ttb9bt. 
la pt~m¡ Vm<:IM~torrtt""• alJ4iudtl SnJ4o ltko\;u;, PIJt4t"' c.n dot pcño4oJct el tru mut 4tl tioll ~ w4• 1.000. 

(01. ~t JI,nnkl.b.o~• •ISU.WoTaW:i,. 

U ls~dtl Oi.t dtiStrvfi.H P~~~.dloo.ol~t'Mtio yll(lbtlt¡Ntriltia,lt~Ofllt\ Mkll'I'AIItt •~1 \n\J~tl4ttktlel illftrl«t• YIH. c:13~14~t ~J. 

...- .....--..-..... ----

IlC. V!CTOR ERNESTO LOPEZ AGUILERA 
SECRETARIO TECNICO 

DE LA SECRETARIA EIECUTIVA DEL 

SESEA ~ 
\;Jo . ~~~--

-~ ... ""' .. ~~ 

DEUEJIM~\'1011\.t MVIO lO TAL 

1"'10 ........ - lliJoo9 
~7,U.tW H1,llUi 

m~" J;)¡))jA .~'¡ 

'"-~S." ~""-" 

m .04Ht J;J»A$-US 

iS1,.69UO »t,S·lS . .tS 

~tw.lfiS J:H,01'\1S 

- ll8.9)S.Sl 1U ;9l4..16 

tOl,(oU.U UUSlM 

.U.Ó4to0 t)¡6(10.41 

L100.00 uoo.oo swua U,44Lll 

uoo.oo l.100.00 41.El6..C~ 1-UU.t~ 

1,100.00 1,100.00 0.'!A.4S 4Ul-Ul 

1,100.00 1,100.00 RliU4 -4LU1.t) 

1,100.00 1,100.00 J.Un.)~ 4UU.t> 
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CODIGO NIVEL 

M020~ SN 

M02035 SN 

M02031 SN 

M02037 SN 

t.A02038 SN 

t.A02040 SN 

M02041 SN 

M02042 SN 

M02043 SN 

IIA02044 SN 

M02045 SN 

IIA02046 SN 
M02047 SN 

M02048 SN 

M02049 SN 
M02050 SN 

M02051 SN 
M02054 SN 

M02055 SN 

M0205e SN 

MOm7 SN 

M02058 SN 

M02059 SN 

M02060 SN 

M02081 SN 

M02082 SN 

M02063 SN 
MO~ SN 

Ml2065 SN 

M02066 SN 
M02067 SN 

M02068 SN 

IIA0206t SN 
M02072 SN 

M02073 SN 

M02074 SN 
IIA02075 SN 

M02076 SN 

M02077 SN 
M02078 SN 
M02079 SN 

M02080 SN 

M02081 SN 
M02082 SN 

M02063 SN 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA. PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES 

VIGENCIA 15 DE OCTUBRE DE 2018 
2017 

PUESTO SUELDO AJKiHACIOH 
A.GJ.MUTA IIINTO IIOIIITA 

MEHSUAI. IKHSUAI. MEHSIJAI. 

ENFERMERA ESPECIALISTA ·A· 11,665.00 6.18000 4.942.00 

ENFERMERA GENERAL TITUI.AOA "A" 10,556.00 6.38000 4.2.02.00 

AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1270.00 4,85600 4.25200 

SUBJEFE DE FARMACIA 12 667.00 5,29500 2,173.00 

OFICIAL Y/0 PREP DESPACHADOR DE FARMACIA IStt.oo 4.06100 1.962.00 
TRABAJADORA SOCIA.L EN AREA MEDICA "A" 1710.00 5.09200 3.806.00 

TECNICO GERICUL T1STA 95tt.OO 4.069 00 1.962.00 

TECNICO EN OOONTOLOGIA tl,stti.OO 4.069 00 1.962 00 

IATROTECNICO 11 209.00 4,928.00 1,613.00 

SUBJEFE DE OIETETICA 1175.00 4 531.00 2,175.00 

OIETISTA 9 59t.OO 4,069 .00 1,962.00 

COCINERO JEFE DE HOSPITAL 8 168.00 3.520.00 1.380.00 
COCINERO EN HOSPITAL 7 728.00 3 127.00 1 380.00 

AUX DE COCINA EN HOSPITAL 7 689.00 3 042.00 1,380.00 

NUTRICIONISTA 13 022.00 5970 00 3,356.00 

TECNICO EN NUTRICION 9 875.00 4,539.00 2,175.00 

ECONOMO 7 748.00 3,106.00 1,380.00 

JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD 8 418.00 3 845.00 1 380.00 

JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD 1 127 00 3.951 00 1,684 00 

JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD 113U.DO 4,02500 1 781 00 

JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHNO CLINICO e 313.DO 4 02500 1,781.00 
TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 11127.DO 3.951 .00 1.684.00 

A UX. DE ESTAOtSTICA Y ARCHNO CLINICO 7 748.DO 3.10800 1,38000 

JEFE DE Atlto41SION e 393.DO 4.02500 1 78100 

AUXILIAR DE AOMISION 7 748.00 3,108 .00 1,380.00 

PSICOlOGO ESPECIALIZADO 1s ne.oo 11.84800 4.451.00 

AYUDANTE DE AUTOPSIAS a 168.DO 3.52000 1.380.00 
AUXl.lAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/OTRA TAMIENTO 7 748.00 3,108.00 1.38000 
MASAJISTA 7 748.00 2.983.00 1.38000 
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 11,5tt.DO 3,514 DO 2.447.00 

OPERADOR CUNICO DE PRIMER NNEL 1168 DO 3,52000 1,38000 

TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 10 518.DO 4.63000 1.646.00 
TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 11127.DO 3.951 .00 1,684.00 

SUPCRVISORA OC TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 10 551.00 8.371100 4.23000 

TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 8 168.DO 3,520.00 1,380.00 

LABORÁTORISTA "A" e 1102.00 4,327.00 1.649.00 
INHALOTERAPEUTA e 599.00 4 06900 1 962.00 

AUXlLIAR DE PROTESISTA Y ORTESISTA e 121.00 3.951 .00 1,684 00 

OUIMICO JEFE DE SECC DE LAB. DE ANALISIS CUNICOS "A" 18 828.00 9.7~ .00 7,068.00 

PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA u 155.00 8.421.00 4,188.00 

TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL 11599.00 406900 1.962.00 

TECNICO EN VERIFICACION SANITARIA 9 519.00 4.069.00 1 962.00 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "8" 11 244.00 6,242.00 4,931 Ojl 

AUXILIAR DE ENFERMERIA "EE" 91183.00 5.653.00 4,160.00 

ENFERMERA GENERAL TECNICA 10 556.DO 6 38000 4.202.00 

2018 
TOTAl. BRUTO 

SUELDO ASIGNACIOII A.GJ.IIftiiT A tOTAL IIIW\'0 
MEHsw.t. 

BRUTO •MITA MENSUAl. MtNSUAL Mr.NSUAL ~~~ 

22.717.00 12..059.00 838900 5109 00 2:3,557.00 

21,131.00 10,1113.00 6.59600 4 344 00 21,153.00 

18,378..00 1,513.00 5,020.00 4.398 00 11 ttlt.OO 

20,135.00 13.015.00 5 474 00 2246 00 20115.00 
15,630.00 9,92:3.00 4 .207 .00 2.02800 1615100 

18,601.00 10031.00 5,264 00 3.93500 111,237.00 

15 630.00 ti 923.00 4.207.00 2028 00 16151.00 

15.630.00 9,923.00 420700 202800 16 151 00 
17,748.00 11,511.00 5.092.00 1,66600 18 348.00 

16,689.00 10 312.00 4 692.00 2 24900 17 253.00 

15 630.00 1,123.00 4.207.00 2 028.00 16,158.00 
13.068.00 8 4«.00 3.639.00 1 427 00 13 510.00 

12.235.00 7 989.00 3 23300 1 427 00 12 &.<19.00 
12111.00 7,949.00 3 145 00 1.427.00 12 521.00 
22.348.00 13 462.00 8,172.00 3,469 00 23103.00 

16 689.00 10 312.00 4 692.00 2,24900 17 253-DO 

12.234.00 8,010.00 3211 .00 1,427 00 12 648.00 
13 713.DO 8775.00 3975.00 1,427 00 14177.00 
14,782.DO 9 435.00 4.085.00 1 741 00 15.281.DO 
15.199.DO 9710.DO • • 161 00 1,114100 15 712.DO 

15,199.00 e710.00 4 161.00 1,114100 15 712.00 
14 762.00 e,435.DO 4.08500 1,74100 15.261.DO 
12,234.00 8010.00 3,.211 00 1.427 00 12.848.DO 

15,199.00 e710.DO •181 00 1.114100 15,712 00 

12.2.34.DO I ,010.DO 3,211 00 1,427 00 12,848.DO 

29,831.00 16,271 .DO 9.97400 4.601 00 301146.00 

13.068.00 84<14.DO 3.63900 1<127 00 13,510.DO 

12.2.34.00 8,010.DO 3.211 00 1 427 00 12,648.DO 

12,111.00 8 010.DO 3.084 .00 1.427 00 12 521 .DO 
15,630.00 e1123.DO 3 70500 2.53000 16158.DO 
13,068.00 8.4«.DO 3639.00 1.427 00 13 510.DO 

16,792.00 10,871 .00 4.78600 1.70200 17 359.00 

14.762.00 9,435.00 4,065.00 1.741 00 15 261 .DO 
21 215.00 10 1113.DO 8.58500 4.42~00 21933.DO 

13,068.00 8 4<14.DO 3,639.00 1.427 00 13 510.00 

16.078.00 10 237.00 4.473.00 • 1.911 .00 16,621 .00 
15 630.00 9,923.00 4.207.00 2.028 00 16,158.DO 

14,762.00 e 435.DO 4 085.00 1,741.00 15 261 .DO 

33,430.00 17,190.00 1008300 7,307.00 ~· 580.00 

26,7&.<1.00 14 633.00 8.706.00 4,330.00 27 669.00 
15 630.00 9 923.00 4 207.00 2,028.00 16158.00 

15 630.00 9 923.00 4,207.00 2.028.00 16158.00 

22,417.00 11 1124.00 8 453 00 5.098.00 23175.00 

19,796.00 10 320.00 5844.00 4 301 .00 20465.00 

21131.00 10 913.DO 6.596.00 4.3-4400 2185~ 
~ 
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CODIGO NIVEL 

U02084 SN 
U02085 SN 

M02086 SN 
M02087 SN 

~ SN 
M02089 SN 
M02090 SN 
M02091 SN 
M02092 SN 

M02093 SN 

M02094 SN 

M02095 SN 
M02096 SN 
M02097 SN 

M02098 SN 
M02100 SN 
M02101 SN 
M02104 SN 
M02105 SN 
M02108 SN 
M02107 SN 
M02108 SN 
M02109 SN 
M02110 SN 
M02111 SN 
M02112 SN 
M02113 SN 
M02114 SN 
M02115 SN 
M02118 SN 
M02117 SN 
M02118 SN 
M02119 SN 
M02120 SN 

M03001 SN 

M03002 SN 
M03003 ·sN 

M03004 SN 
M03005 SN 
M03008 SN 
M03007 SN 
M03008 SN 
U03009 SN 
M03010 SN 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARiA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES 

VIGENCIA 15 DE OCTUBRE DE 20 18 

2017 
PUESTO SUELDO o\SIGNACION A.G.AIIRUTo\ 

BRUTO BRUTo\ MEH!IO!.I. 
UE-..1.1. -SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "8" 13~6.00 6,30300 4,17300 

TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 10139.00 5.599.00 4.196.00 

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "8" 9,411.00 4.836.00 2,754.00 

ENFERMERA ESPECIALISTA "B• 12 407.00 7 779.00 5 071.00 

OUIMICO"B• 15.779.00 8,009.00 7.973.00 

OUIMICO"C" 16 533.00 8,983.00 7 757.00 

OVIMICO JEFE DE SECC. DE LAB DE ANALISIS CliNICOS ·a· 17 155.00 10,098.00 7,477.00 

OVIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS -e· 17,389.00 10,246,00 8,390.00 
BIOLOGO"B" 15 779.00 8509.00 7 973.00 

B.IOLOGO"C" 16,533.00 8,983.00 7.757.00 

LABORATORISTA "B" 9 975.00 4 539.00 2175.00 

TECNICO LABORATORISTA "B• 9.881.00 4,180.00 1.811.00 
AUX. DE LABORATORIO VIO BIOTERIO "8" 8488.00 3,845.00 1,38000 

C.ITOTECNOLOGO "B" 9 861.00 4.180.00 1.811.00 

MICROSCOPISTA OX. PALUDISMO 9,5i9.00 4 069.00 1.962.00 

PASANTE DEPSICOLOGO 7 748.00 3108.00 1.380.00 
PASANTE DE liCENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 8.188.00 3.520.00 1.380.00 
TERAPISTA PROFESIONAL 10 510.00 5454.00 2 460.00 

ENFERMERA GENERAL TITULADA -e· 14,155.00 7 248.00 5.359.00 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "O" 14 986.00 7160.00 6,141.00 

ENFERMERA ESPECIALISTA -e• 15 739.00 7.01400 6.380.00 
ENFERMERA ESPECIALISTA "O" 16187.00 7 729.00 7 548.00 

TERAP1STA PROFESIONAL EN REHASILITACION 14155.00 8.421 .00 4.188.00 

PROfESIONAL EN TRA8AJO SOCIAL EN AREA MEDICA 'A" 133UOO 5842.00 4,912.00 

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL E.N AREA MEDICA "8" 13,458.00 5,878.00 5.992.00 
SUPERVISORA PROfESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA -e· 13828.00 6,731.00 l5 582.00 

SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA ·o· 14 787.00 7.201.00 5.973.00 

TANATOLOGO 14 155.00 8 421.00 4.188.00 

LJCENCIADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION 13 022.00 5970.00 3.356.00 
!AAESTRO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION 14 205.00 6 708.00 3,59200 

PARTERA ASISTENCIAL 9 390.00 3.987.00 2115.00 

LICENCIADO EN SALUD PUBLICA 10,!52.00 6.257.00 4.253.00 

COORDINADOR DE TRANSPLANTES OE ORGANOS V TEJIDOS 16 250.00 868400 8684.00 

PARTERA TRADICIONAL INDIGENISTA 9.390.00 3.98700 2.115.00 
03 RAMAAFIN -- . - -·· ~ ~ 

INGENIERO BIOMEOICO 15 7U.OO 9,648.00 4 451.00 

VETERINAR.IO 'A• 15177.00 8 705.00 5 743.00 

TECNICO PUERICULTOR 8,488.00 3 .. 845.00 1.380.00 

PROMOTOR EN SALUD 9 599.00 4069.00 1962.00 

AFANADORA 7 748.00 2.983.00 1.380.00 
CAMILLERO 7 748.00 2.983,00 1,380.00 
FISICO EN HOSPITAL 15 739.00 9.648.00 4.451 .00 
EOUC....OORA EN AREA MEDICA • 9 599.00 406900 1,962.00 
VETERINARIO "8" 15 779.00 8509.00 7973.00 

VETERINARIO "C" 16 533.00 8.983.00 7.757.00 

2018 
TOT!.I.IIRUTO 

SUEI.OO I.SIGNAC:IOH 
1\.0.AIIRUTo\ TOT o\~ BRUTO 

MEHSU!.I. BRUTO BRUTA MEHSUAI. ME:NSO!.I. - IIEHSU!.I. 

24122.00 14107.00 6.516.00 4.314.00 24 937.00 
19.934.00 1U82.00 5.788.00 4.338.00 20.608.00 
16.801.00 9729.00 4,79300 2.847.00 17,.369.00 
25 257.00 12 826.00 8 042.00 5.242.00 26110.00 

32.281.00 16.312.00 8.797.00 8.242.00 33.351.00 
33 273.00 17 092.00 9,287 00 8,019,00 34 398.00 
34,730.00 17735.00 10,439.00 7,730.00 35,904.00 
36025.00 17 977.00 10,59200 8,674.00 37,243.00 
32 261.00 16.312.00 8,797.00 8242.00 33 351.00 
33,273.00 17,092.00 9,287.00 8,019.00 34,398.00 
16689.00 10 312.00 4,692.00 2.249.00 17 253.00 
15,852.00 10194.00 4.321.00 1,872.00 16,387.00 
13 713.00 a 775.00 3,975.00 1427.00 14 177.00 
15.852.00 10.194.00 4,321 .00 1.8n.oo 16.387.00 
15,630.00 9923.00 4,207.00 2.028.00 16,158.00 
12,234.00 8,010.00 3.211.00 1.427.00 12.648.00 
13 068.00 8 44.4.00 3.639 00 1,427,00 13,510.00 
1&424.00 0.00! 
26 762.00 14 633.00 7 493.00 5.54000 27 666.00· 
28 287.00 15 493.00 7,402.00 6,349.00 29,244.00 
29,133.00 16.271.00 7.25100 6.59600 30,118.00' 
314~.00 16 734.00 7990.00 7 803.00 32.527.00 
26 784.00 14.633.00 8.708.00 4.330.00 27.689.00' 
24137.00 13,835.00 8,039.00 5,078.00 24 952.00 
25.326.00 13,911 .00 8.077.00 6.19500 26,113.00 
26.141.00 14 295.00 6959.00 5.77100 27 025.00 
27,961 .00 15,287.00 7,444.00 6.175.00 28.1108.00 
26764.00 14 633.00 8 706.00 4 330.00 27 669.00 
22.348.00 13,482.00 6,172.00 3,489.00 23,103.00 
24 505.00 14.685.00 6,935.00 3,713.00 25333.00 
15492.00 9 707.00 4 122.00 2.188.00 16015.00 
20,862.00 10.702.00 6.488.00 4.397.00 21 567.00 
33 578.00 16 799.00 8951.00 8951.00 34 713.00 
15,492.00 8,707.00 4,122 00 2.18800 16,015.00 

29838.00 16.271.00 9.974.00 4601 .00 30 846.00 
29625.00 15.690.00 8.999.00 5937.00 30626.00 
13.713.00 8 775.00 3975.00 1.427.00 14.177.00 
15 630.00 9923.00 4,207.00 2028.00 16158.00 
12111.00 S.010.00 3.084.00 1.427.00 12.521.00 

• 12 111.00 8 010.00 !1,084.00 1427.00 12.521.00 
29.838.00 16,271.00 11,095.20 1!118.65 32 484.85 

15.630.00 U23.0Q 4,207.00 202800 16158.00 
32.261.00 16.31 2.00 8,7117.00 8,242.00 33 351.00 
33,273.-00 17,092.00 9.287.00 8,019.00 343~.00 

A'L ~ 
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# 359, 1 er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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CODIGO NIVEL 

M03011 SN 
M03012 S N 
M03013 SN 

M03018 SN 
M03019 SN 
M03020 SN 
M03021 SN 
M03022 SN 
M03023 SN 
M03024 SN 
M03025 SN 

CF40001 SN 
CF40002 SN 
CF40003 SN 
CF40004 SN 

CF41001 SN 
CF41002 SN 
CF41003 S N 
CF41004 SN 
CF41006 S N 

, CF41007 SN 
CF41008 S N 
CF41009 SN 
CF41010 SN 
CF41011 SN 
CF41012 SN 
CF41013 SN 
CF41014 SN 
CF41015 SN 
CF41016 SN 
CF41017 SN 
CF41018 SN 
CF41022 SN 
CF410.23 SN 
CF41024 SN 
CF41025 SN 
CF41026 SN 
CF41027 SN 
CF41028 SN 
CF41030 SN 
CF41031 SN 
CF41032 S N 

PUESTO 

LAVANDERA EN HOSPITAL 
OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARiA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES 

VIGENCIA 15 DE OCTUBRE DE 2018 
2017 

SUEU>O ASIGMCION 
A.CU.BIIUTA BI'UITO BIWTA IIEHSUAI. 

MEHSIJAL IIEHSUAL 

7,728.00 1.945.00 1,380.00 
7,728.00 1,945.00 1.380.00 

TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 8.168.00 3.520.00 1.380.00 
04 RAM.A AFIN ADMINISTRATIVA 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A8 8 ,190.00 3,626 00 1.600 00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A7 7,895.00 2.923.00 1.500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD · A6 7,840.00 2.732.00 1.500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD · AS 7,790.00 2,417.00 1.500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A4 7 740.00 1 822.00 1.500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A3 7.695.00 1,332.00 1,500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD · A2 7 845.00 1,332.00 1.500.00 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD · A 1 7 595.00 1.332.00 1,500.00 

OS CF CONFIANZA ADMINISTRATIVO AFIN 
SOPORTE ADMINISTRATIVO 'O' 10 825.00 11.020.00 3,214 00 
SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 9 652.00 10.885.00 2,256 00 
SOPORTE ADMINISTRATIVO "8' 9,622.00 7.909.00 2.101 .00 
SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 8 827.00 6,524.00 1,925.00 

CF CONFIANZA MEDICA 
JEFE DE UNIO"D DE "TENCION MEDICA "A • 20,185.00 10,050.00 12,150.00 
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEOIC\ 'B" 20.sn.oo 12.53700 10,742.00 
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA -e· 21.847.00 12,39300 10,331.00 
JEFE DE UNIDAD OE "TENCION MEDICA -o· 22 728.00 11,02500 12,891.00 
SUBDIRECTOR MEDICO -a• EN HOSPITAL 23146.00 13,29200 10,957.00 
SUBDIRECTOR MEDICO -e· EN HOSPIT "l 25193.00 13,440.00 13.08!1 00 
SUBDIRECTOR MEDICO -o· EN HOSPITAL 28.567.00 17.351.00 17,660.00 
SUBDIRECTOR MEDICO "E" EN HOSPTT "l 28 567.00 17,35100 17,680.00 
SUBDIRECTOR MEDICO "f" EN HOSPITAL 32 054.00 20,02500 14 716.00 
"SISTENTE DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL 20,185.00 10,()50.00 12,150.00 
JEFE DE DIVISION 25193.00 13 44000 13,089.00 
JEFE DE SERVICIOS 23,146.00 13.292.00 10,957.00 
JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 21,647.00 12.393.00 10.331.00 
COORD. MEDICO EN AREA NORMATIVA "A" 16.476.00 12.09700 5.306.00 
COORD. MEDICO EN AREA NORMATIVA "8" 16 025.00 10 846.00 6.097.00 
JEFE DE LABORATORIO REGIONAL 17.138.00 12.641.00 4.919.00 
JEFE DE LABORATORIO CUNICO 16,963.00 12,628 00 6.358.00 
J EFE DE PSICOLOGlA CUNICA 15 763.00 7,908.00 6.442.00 
JEFE DE ENFERMERAS DE PRIMER NIVEL 16,025.00 8,410.00 8.53000 
JEFE DE ENFERMERAS "A" 16.980.00 9 866.00 8.474.00 
JEFE DE ENFERMERAS ·e· 17 675.00 10 445.00 8 761 .00 
J EFE DE ENFERMERAS •e• 18 261 .00 10 440.00 9,382.00 
JEFE DE ENFERMERAS "0" 19 053.00 11,407 00 8,9_18.00 
JEFE DE ENFERMERAS "E" 19 861.00 9.740.00 11.327.00 
JEFE DE REGISTROS, HOSPITALARIOS 10,081.00 4.374.00 ~.420.00 
JEFE DE FARMACIA 15 162.00 8,697.00 5.73700 
JEFE DE OIETETICA 10,081.00 4.374.00 2.420.00 

2018 
TOTAL BRUTO 

SUELDO f.SIGAAC10H 
A.CU. 8RI1íA TOTAL BRUTO 

MENSUAL 
BltiJTO MUTA ME'NSUAl MENSUAL 

MEHSUAL MENSUAL 

11.053.00 7,989.00 2,011 .00 1.427.00 11.427.00 
11.053.00 7 989.00 2.0 11.00 1,427.00 11,427.00 
13.068.00 8 ,444.00 3.639.00 1.427.00 13.510.00 

13,416.00 8,345.00 4,191 00 1.70000 14,236.00 
12,.318.00 8.245.00 3.293.00 1.600.00 13,138.00 
12,072.00 8,145.00 3,147.00 1.600.00 12.892.00 
11,707.00 11,045.00 2,882.00 1.600 00 12,527.00 
11,062.00 7,94500 2,337.00 1.60000 11,882.00 
10,527.00 7.845.00 1.902.00 1,600.00 11 347.001 
10,4TI.OO 7 795.00 1.902.00 1.600.00 11,297.00 
10,427.00 ~745.00 1.902.00 1.600.00 __ _11_.~7.00J 

25,059.00 11,191.00 11,392.00 3 323.00 25,906.00 
22.793.00 9.978.00 11.253 00 2,332.00 23 563.00 
19 632.00 9947.00 8.176.00 ?.172.00 20,295.00' 
17 276.00 9,125.00 6,745.00 1.990.00 17 860.00 

42 385.00 20 867.00 10390.00 12.561 .00 43 818.00 
43,856.00 21.273.00 12.961 00 11.105 00 45 339.00 
44,371.00 22.379.00 12,81200 10.660.00 45671.00 
46,644.00 23 496.00 11,398.00 13.327 00 48.221 .00 
47,395.00 23,928.00 13 741.00 11.327.00 48996.0U 
51 722.00 26,045.00 13,894.00 13,531 .00 53 470.00 
63 598.00 29 533.00 17.937.00 18.278.00 65,748.00 
63 598,00 29 533.00 17,937.00 18 278.00 65 748.00 
66.795.00 33,137.00 20,702.00 15,213.00 69 052.00 
42.385.00 20,867.00 10,390.00 12.561.00 43 818.00 
51 722.00 26.045.00 13,894.00 13 531 .00 53.470.00 
47,395.00 23.928.00 13 741.00 11.327.00 48 996.00 
44,371 .00 22 379.00 12.812.00 10,680.00 45 871 .00 
33,881.00 17,035.00 12.506.00 5.485.00 35,026.00 
32.968.00 16,567.00 11,213.00 6 303.00 34,083.00 
34.698.00 17,717.00 13.068.00 5,085.00 35.870.00 
35.949.00 17.536.00 13,055.00 6573.00 37,164.00 
30,113.00 16.296.00 8.175.00 6 660.00 31 131.00 
32.965.00 16.567.00 8 ,694.00 8,818.00 34,079.00 
35,320.00 17,554.00 10.199.00 8,760.00 36,513.00 

36,881.00 18,272.00 10,798.00 9 ,057.00 38.127.00 

38.083.00 18,878.00 10,793.00 9.699.00 39,370.00 

39378.00 19,697.00 11,793.00 9,219.00 40 709.00 

40.928.00 20,532.00 10.069.00 11 710.00 42,311.00 

16.1175.00 10,422.00 4,522.00 2.502.00 .. 17.446.00 
29 596.00 15,674.00 8.991 .00 5,931 ,00 30,59MO 
16,875.00 10.422.00 4,522.00 2,502.00 17,44~.QO 
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CODIGO NIVEL 

CF41036 SN 
CF41037 SN 
CF41038 SN 
CF41039 SN 
CF41040 SN 

CF41041 SN 
CF41042 SN 
CF41043 SN 
CF41Q.14 SN 
CF41045 SN 
CF41048 SN 
CF41047 SN 
CF41048 SN 
CF4t049 SN 

.git050 SN 
CF41052 SN 
o:F41054 SN 
CF41055 SN 
CF410!i6 SN 
CF.t1Cl'í7 SN 
•;F410!i8 SN 
CF41059 SN 
CF41060 SN 
CF41001 SN 
CF41062 SN 
CF41063 SN 
CF41064 SN 
CF41065 SN 
CF41074 SN 
CF41075 SN 
CF41076 SN 
CF410n SN 
CF41087 SN 
CF41088 SN 
CF41089 SN 
CF41090 SN 
CFSOOOO SN 
CF51000 SN 

CF52000 SN 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES 

VIGENCIA 15 DE OCTUBRE DE 2018 
2017 . PUESTO SUELOO AS!GNACION ,l,.G.ABRUT.t. BRUTO BRUTA MENSUAL 

MEHSUAL MENSUAL 

INSPECTOR O DICTAMINADOR SANITARIO 'C' 13,233.00 5.505.00 2.400.00 

SUPERV.DE INSPEC. O DICT. SANITARIA 13,522.00 5,632.00 2.301.00 

SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE P.A.P.A. 9,966.00 4.535.00 2,173.00 

COORD. MUNICIPAL 20 577.00 17,147 00 6.045.00 
SUPERV. MEDICO EN AREA NORMATIVA 18 593.00 12.772.00 6.641.00 
INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS 'O' 19163.00 9,154.00 12,194.00 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS 'E" 20 630.00 10,654.00 11.073.00 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS ' F" 23.863.00 11.005.00 11.751.00 
INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS 'A' 16,025.00 8,410.00 8.530.00 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "8' 17,034.00 9,725.00 9,374.00 
INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS 'C' 18.691.00 10,129.00 11.129.00 

AYUDANTE DE INVEST EN CIENCIAS MEDICAS 'A' 9 118.00 3,948.00 1,683.00 

AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "8' 9,384.00 4,022.00 1,na.oo 
AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS ' C' 9,888.00 4,322.00 1,846.00 

INSPECTOR SANIT Y/0 DICTAMINADOR MEDICO 12,060.00 6.571.00 2,421.00 

SUBJEFE DE ENFERMERAS 16 200.00 9,613.00 7,756.00 

JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 14,0«.00 7,537.00 3.029.00 

AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA 8,161.00 3,429.00 1,379.00 
TEC EN VERIF., DICT. O SANEAMIENTO "A' 9 966.00 4.961.00 1,746.00 
TEC. EN VERIF. DICT. 0 SANEAMIENTO •a· 10078.00 7,257.00 2,18000 

TEC EN VERIF., DICT. O SANEAMIENTO 'C' 12 060.00 6,571.00 2.421 .00 

VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "A" 13,633.00 6 297.00 4, 169.00 
VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO ·a • 14 0«.00 7,539.00 3.029.00 
VERIF. O DICTAMINADO~ SANITARIO •e• 15 &57.00 13.005.00 3,821 .00 

VERIF O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 'A' 15,939.00 13.683.00 3,063.00 
VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO •a• 16,478.00 12097.00 6,306.00 
VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO ·e· 16,963.00 12,632.00 6.356.00 
VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 'O' 18 .• 137.00 13.546.00 4.961.00 
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 12,655.00 5.290.00 2,171 .00 

COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 'A' 13,233.00 5,505.00 2.400 00 
COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA ·a• 12 060.00 6.571.00 2,421 .00 
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B' 15,428.00 7.661.00 6.234.00 
COORDINADOR (A) NORMATIVO DE ENFERMERIA 16 963.00 9 477.00 8,568.00 
SUB JEFE DE EDUCACION E INVESTIGACION EN ENFERMERIA 14,430.00 8.562.00 6.778.00 
JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES 14 430.00 8,582.00 6.778.00 

INVESTIGADOR EMERITO 21193.00 9,777.00 10,427.00 

JEFE DE DEPTO. EN AREA MEDICA "A" 20,339.00 10.201.00 9,768.00 
JEFE DE DEPTO EN AREA MEDICA "B" 22,217.00 12,262.00 11,735.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO OE BIOLOGICOS Y REACTIVOS 20,949.00 10.507.00 10.082.00 

2018 
TOT~BRUTO 

SUELDO ASIGNACION A.G.A BRUTA TOTAL BRUTO 
MENSUAL BR.UTO BRUTA MENSUAl MENSU~ MENSUAL MENSUAL 

21 .138.00 13.680.00 5,691.00 2.481.00 21,852.00 
21 ,455.00 13 979.00 5,822.00 2.379.00 22,180.00 
16,674.00 10,303.00 4,688.00 2,246.00 17 237.00 
43,769.00 21.273.00 17,127.00 6,249.00 45,249.00 
38,006.00 19.221.00 13.204.00 6.865.00 39,290.00 
40,511.00 19,811.00 9.463.00 12,606 00 41,880.00 

42,357.00 21 ,327.00 11.014.00 11,447.00 43,788.00 
46,619.00 24,670.00 11 3n.OO 12,148.00 48,195 00 

32.965.00 16 567.00 8,694.00 8.818.00 34.079.00 
36 133.00 17 610.00 10.054.00 9.691.00 37 355.00 
39,949.00 19,323.00 10,471 .00 11.505.00 41 ,299.00 
14,749.00 9,426.00 4,081.00 1,740.00 15 247.00 
15,185.00 9,701.00 4 158.00 1,839.00 15 698.00 
16,056.00 10 222.00 4.468.00 1.908.00 16 598.00 
21 052.00 12,468.00 6.793.00 2,503.00 21764.00 
,J3;568.00 16,748.00 9,938.00 8,011.00 34,703.00 
24 610.00 14.519.00 7 792.00 J 131.00 25 442.00 
12 969.00 8 437.00 3.545.00 1,426.00 13,408.00 
16,673.00 10.303.00 5,129.00 1,805.00 17,237.00 
19 515.00 10,419.00 7 502.00 2.254.00 20,175.00 

21 ,052.00 12 468.00 6.793.00 2,503.00 21 764.00 
24,099.00 14,094.00 6 510 00 4,310.00 24 914.00 
24,612.00 14,519.00 7,794.00 3,131.00 25,4.44.00 
32,543.00 16186.00 13.507.00 3.950.00 33,643.00 

32,685.00 16,478.00 14,145 00 3.167.00 33,790.00 
33,881.00 17,035.00 12 5()6.00 5.485.00 35 026.00 
35,950.00 17,536.00 13,059.00 6,570.00 37,165.00 

36.644.00 18,750.00 14,004.00 5,129.00 37.883.00 
20,116.00 13.083.00 5,469.00 2,244.00 20 796.00 
21,138.00 13,680.00 5,691.00 2,481 .00 21 852.00 

21 052.00 12.468.00 6.793.00 250300 21 ,764.00 
29,323.00 15,949.00 7,92000 6 44500 30 314.00 
35,008.00 17 536.00 9,79700 8 858.00 36,191.00 

29,770.00 14 918.00 8.6S1.00 7.007.00 JO 776.00 
29,770.00 14 918.00 8,851.00 7,007.00 30 776.00 
41.397.00 21 ,909.00 10,107.00 10.n9.00 42 795.00 
40,328.00 21 ,026.00 10 546.00 10 119 00 41 691.00 

e;: 

46,21 4.00 22,968.00 12676.00 12.132 00 47,776.00 

41,538.00 21,657.00 10,862.00 10,423.00 42,942.00 
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COOIGO NIVEL PUESTO 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES 

VIGENCIA 15 DE OCTUBRE DE 2018 
2017 .. 

SUELDO 1 ASlGNACION 1¡ i 811\ITO BR\ITA A.CU BRUTA TOTAl BR\ITO 
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2009 

COOIGO 

CF52254 
CF53083 
CF34260 
CF34245 
CF34261 
CF21135 
CF34068 
CF34263 
CF21905 

138 
144 
[~6 

NIVEL DESCRIPCION 

MM SECRETARIO DE SALUD SERVS. COORDINADOS 
MM SECRETARIO PARTICULAR DE S.P.S. 33 
MM SUBJEFE DE SERVS. ESTATALES (DIREC DE AREA} 
MM DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 
MM SUS-DIRECTOR ESTATAL 
MM AUDITOR ENCARGADO 
MM JEFE DE JURISDIC. SANITARIA 'A, BY e· 
MM JEFE DE DEPTO. ESTATAL 
MM COORO. DICT. DE SERV ESP 

AYUDA DE DESPENSA 
PREVENOON SOCIAL Y MULTIPLE 
AYUDA POR SERVJOOS 

OVANDO 
Í'OR DE RECURSOS 
HUMANOS ~ 

13,254.00 35,484.42 
6,276.00 17,681.03 
7 906.00 20.808.60 
6,028.00 13,766.18 
6028.00 13.766.18 
5 074.00 8,288.23 
5 074.00 8,288.23 
5,074.00 8,288.23 

_M§_~.oo _____1M5H2 

Despensa 
Previsión Social Multlple 
Awda por Servicios 
Despensa para Mandos 

~~1 
9~ 

L.C. JUAN PEREZ HERNÁNDEZ 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

14.686.50 63,424.92 
5,837.00 29,794.03 

10,124.00 38,838.60 
4.673.75 24,467.93 
4,673.75 24,467.93 
2 907.25 16,269.48 
2.907.25 16,269.48 
2,907 25 16 269.48 

- 5.63~.75 _27,348J7 

S 495.00 
$ 685.00 
S 515.00 

2018 
BRUTO 811\ITA A.G.A BR\IT,i, TOTAL BRIJTO SUaDO 1 f.SIGNACION 1¡ \

1 MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

13,254.00 35,484.42 14,686.50 63,424.92 
6,276.00 17,681.03 5,837.00 29,794.03 
7,906.00 20,808.60 10,124.00 38 838.60 
6,028.00 13.766.18 4,673.75 24 467.93 
6,028.00 13,766.18 4,673.75 24,467.93 
5,074.00 8,288.23 2,907.25 16,269.48 
5074.00 8.288.23 2.907.25 16.269.48 
5,074.00 8,288.23 2 907.25 16,269.48 

' . 5,662.00 - 16,051.22 5,635 75 . . 27,348.97 

S 785.00 
S 585.00 
S 565.00 
S 785.00 
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Gobltrood .. t 
E.\Uda d• T•h"(O 

Tabasco 
c•mbl• <ont'l)o 

Cllteeorfa Descrlpclon 

AOF0101 AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 

SIN0103 INTENDENTE 

SMT0101 JARDINERO 

SMT0102 AUXILIAR GENERAL 

SMT0103 OPERADOR GENERAL 

SOP0101 . PEON 

SOP0104 AYUDANTE GENERAL 

AOF0201 JEFE DE SECCION 

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 

ETC0201 TECNICO GENERAL 

SOP0202 OPERADORB 
SOP0205 CHOFER 

ADM0302 PROMOTOR 

ADM0304 AUXILIAR GENERAL A 

EPR0301 PROFESIONI5TA 

ETC0301 CARPINTERO 

ETC0303 TECNICO GENERAL A 

ETC030S PINTOR 

ETC0307 OPERADORA 

5MT0301 MECANICO GENERAL 
SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 

ETC0401 TRABAJO SOCIAL 
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL -
SOP0401 COORDINADOR DE COCINA 

SOP0402 TECNICO OPERATIVO 

,ETCOSOl MAESTRA EDUCACION ESPECIAL 

ETC0502 MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION 

ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 

SOP0501 COORDINADOR DE COCINA B 

CAD0103 CHOFER NIVEl DEPARTAMENTO 

CIS0101 VELADOR 

CA00202 CAPTURISTA 

CAD0205 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 

CAD0207 CHOFER NIVEL DIRECTOR 

CIS0201 SUPERVISOR A 

Cl$0202 OPERADOR 

Nivel TP 

1 B 

1 8 
1 8 

1 B 

1 8 

1 8 

1 B 

2 B 
2 8 

2 8 
2 8 

2 B 

3 B 
3 B 

3 B 

3 B 

3 B 
3 B 

3 B 
3 B 

3 B 
4 B 
4 8 

4 B 
4 B 
S B 

5 B 

S B 
S B 

l C 
1 e 
2 e 
2 e 
2 e 
2 e 
2 e 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF TABASCO 
TABULADOR 2019 

Compen Canasta Bono de Previsión Bono de Compens 

Sueldo sllcfon Allment. Puntual. Despensa Social Actuado ción (AB) 

3,770.19 - 378.99 321.58 ~00 ¡-- -· 3,770.19 - 378.99 321.58 2,992.00 - -
3,770.19 - 378.99 321.58 2,992.00 - -
3,770.19 378.99 321.58 2,992.00 -
3,770.19 378.99 321.58 2,992.00 . 
3,770.19 378.99 321.58 2,992.00 . 
3,770.19 378.99 321.58 2,992.00 . 
3,905.52 - 385.45 321.58 3,064.00 . 

~ . 

3,905.52 385.45 321.58 3,064.00 

3,905.52 385.45 321.58 3,064.00 -
3,905.52 - 385.45 321.58 3,064.00 . 
3,905.52 385.45 321.58 3,064.00 -
4,048.36 . 392.21 321.58 3,192.00 

4,048.36 392.21 321.58 3,192.00 -
4,048.36 - 392.21 321.58 3,192.00 - . 
4,048.36 - 392.21 321.58 3,192.00 . . 
4,048.36 - 392.21 321.58 3,192.00 . -
4,048.36 . 392.21 321.58 3,192.00 - -
4,048.36 392.21 321.58 3,192.00 . -
4,048.36 - 392.21 321.58 3,192.00 

4,048.36 - 392.21 321.58 3,192.00 - --
4,~64.31 - 407.30 321.58 3,450.00 - -- -
3,770.38 542.43 321.58 7,564.00 -
4,364.31 407.30 321.58 3,450.00 - . 
4,364.31 407.30 321.58 3,450.00 . 
8,998.96 1,169.00 328.68 4,156.00 . -
9,230.88 1,168.22 328.68 5,362.00 - - -

11,423.59 - 1,451.33 247.37 2,064.00 - -
6,120.03 578.40 441.00 3,508.00 - . - -4,534.30 199.37 365.43 475.73 ~ -·· 4,273.91 166.37 343.73 475.73 
4,633.83 369.92 396.98 475.73 - - -
4,633.83 369.92 396.98 475.73 - - -
4,633.83 369.92 396.98 475.73 - - --· 4,633.83 369.92 396.98 475.73 -
4,633.83 369.92 396.98 475.73 -

Gasto de Ayudll Subs. 
Actuallz. x Serv. p/Emp 

- 377.40 - - 377.40 

- 377.40 

- 377.40 

377.40 

377.40 

377.40 

377.40 
377.40 

- 377.40 
377.40 

. 377.40 
377.40 

. 377.40 

- 377.40 
. - 377.40 

- - 377.40 
377.40 

- 377.40 

- 377.40 
. 377.40 

320.70 

- 377.40 

- - 320.70 

- 320.70 

- -
-

-
- 250.20 

- 320.70 

- 320.70 

- - 290.70 
. 290.70 

- - 290.70 

- 290.70 

- . 290.70 

lsset 

0.16 

603.23 

603.23 
603.23 

603.23 

603.23 

603.23 

603.23 

624.88 
624.88 

624.88 
624.88 

624.88 

647.74 
647.74 

647.74 

647.74 

647.74 

647.74 
647.74 
647.74 

647.74 

698.29 
603.26 
698.29 

698.29 
1,439.83 

1,476.94 
1,827.77 

979:20 

725.49 
683.83 
741.41 
741.41 

741.41 

741.41 

• • j ~ 
:;u!4 .. 
""',., 

DlfTabasco 
l'furna Compt rtld• 

Total 

lsr Liquido 

236.44 7,000.49 

236.44 7,000.49 
236.44 7,000.49 

236.44 7,000.49 

236.44 7,000.49 

236.44 7,000.49 

236.44 7,000.49 

245.10 7,183.97 
245.10 7,183.97 

245.10 7,183.97 
245.10 7,183.97 

245.10 7,183.97 

254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 
254.24 7,429.57 

254.24 7,429.57 
254.24 7,429.57 

274.46 _ 7,891.14 
236.45 11,736.08 

274.46 7,891.14 

274.46 7,891.14 

813.59 12,399.22 

850.70 13,762.14 

¡.-!-.222.61 12,135.91 
471.04 9,447.39 

f--- - ---
323.98 4,846.06 
292.06 4,604.55 

353.36 5,072.39 
353.36 5,072.39 

353.36 5,072.39 

353.36 5,072.39 
741.41 353.36 

-'- - - 5,072.39 
~ 

g 
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Gobltfnod~l 
hiActo de T•hn<n 

Tabasco 
cambio <ontigo 

Cate¡orla Descrlpclon 
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 

CAD0303 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 

CAD0 3D S CONTADOR 
CMM0301 JEFE DE AREA 

CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 

CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 

CAD0407 TECNICO DE CAMPO B 

CMM0411 ADMINISTRADOR 
CAD0505 TECNICO DE CAMPO A 
CMM0501 JEFE DEPARTAMENTO A 

CDI0602 SUBDIRECTOR 

CDI0614 INSPECTOR MEDICO 

CDI0701 DIRECTORA 
CDI0703 SECRETARIO PARTICULAR 

CDI0801 DIRECTOR GENERAL 

CDI0905 COORDINADOR GENERAL 

-

CF4101S COORDINADOR MEDICO A NORMA 

M01004 MEDICO ESPECIALISTA A 

M01006 MEDICO GENERAL A 
M01007 CIRUJANO DENTISTA 

M01008 MEDICO GENERAL B 

~S PSICOLOGO CUNICO 
M02035 ENFERMERA GENERAL A 

M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

M02049 NUTRICIONISTA 

M020SO TECNICO EN NUTRICION 
M02066 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL 
M02081 ENFERMERA GENERAL B 

M03004 PROMOTOR EN SALUD 
l -ADM0202 RECEPCIONISTA 

L·CA00109 PROMOTOR COMUNITARIO 

L·CA00205 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 
L-CAD0407 TECNICO DE CAMPO B 

~SOS TECNICO DE CAMPO A 

~~VELADOR 
L-CIS0202 OPERADOR - -

Nivel TP 
2 e 
3 e 
3 e 
3 e 
3 e 
4 e 
4C 

4 e 
se 
se 
6C 

6 e 
7 e 
1 e 
8 e 
9C 

84 M 

85 M 
85 M 
85 M 
85 M 
85 M 
85 M 
85 M 
85 M 
SS M 
85 M 

8S M 
8S M 
40 R 
40 R 
40 R 
40 R 
40 R 
40 R 

40 R 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF TABASCO 
TABULADOR 2019 

Compen Canasta Bono de Previsión Bono de Compens 
Sueldo sacion Aliment. Puntual. Despen~ Social Actuado clón {AB) 

4,633.83 369.92 396.98 47S.73 - -
5,447.20 398.33 414.66 475.73 - - -
5,447.20 398.33 414.66 475.73 - . . 
5,447.20 398.33 414.66 47S.73 . . . . 
5,447.20 398.33 414.66 475.73 . . - -
5,613.20 440.60 426.94 475.73 - - --
5,613.20 440.60 426.94 475.73 -
5,613.20 440.60 426.94 475.73 . 
9,049.83 316.47 . 689.21 . 
9,049.83 316.47 - 689.21 

11,74S.06 359.81 - - 9]2.47 -
11.745.06 - 359.81 . . 912.47 
17,212.94 455.10 . 1,S54.04 . 
17,212.94 4SS.10 . - 1,554.04 -
19,138.19 498.41 - 1,555.98 -
30,017.28 641.36 . 3,547.30 -
19,425.00 1,572.00 96.00 . 6,636.00 

18,S76.11 1,524.00 96.00 4,244.00 
1S,172.S5 1,330.00 96.00 . 4,237.00 
14,SS7.44 . 1,294.00 96.00 . 3,249.00 
1S,798.33 . 1.330.00 96.00 4,632.39 -
14,SS7.44 1,294.00 96.00 4,935.00 -
9,790.38 - 1,018.00 96.00 2,858.00 
8,611.44 . 952.00 96.00 . 2,607.00 

12,314.39 . 1,164.00 96.00 2,932.00 
9,175.28 - 982.00 96.00 2,172.00 
8,582.72 - - . 950.00 96.00 1,928.00 

10,432.18 . 1,018.00 96.00 . 2.858.00 
96.00 - -

E.~ - 952.00 2,141.00 

-~.!~ J:98~01 38S.4S 320.87 . 
4,243.S1 199.37 365.43 47S.73 . 
3,4~3.82 1,537.37 291.SO 247.37 -
S,613.20 440.60 426.94 475.73 . . 
9,049.83 689.21 316.47 - - -
4,273:~ __!?2.37 343.73 47S.73 -
3.~~ _!~53?;37 291.50 247.37 - - -

• 
~¿: 

OIFrabasco 
EdllttloGompo~tlldo 

Gasto de Ayuda Subs. lsset Total 
Actuallz. K Serv. p/Emp 0.16 lsr liquido 

- - 290.70 741.41 3S3.36 5,072.39 

- - 2S0.20 871.55 444.95 5,669.62 
. . 250.20 871.55 444.95 5,669.62 

. 250.20 871.55 444.95 5,669.62 
250.20 871.55 444.95 5,669.62 

- - 250.20 898.11 467.61 5,840.95 
250.20 898.11 467.61 5,840.95 

- 250.20 898.11 467.61 5,840.95 
. 1,447.97 879.42 7,728.12 
- . 1,447.97 879.42 7,728.12 

- - 1,879.21 1,427.30 9,710.83 
- . 1,879.21 1,427.30 9,710.83 

. . - 2,754.07 2,732.28 13,735.73 

- 2,754.07 2,732.28 13,735.73 
- 3,062.11 3,143.93 14,986.54 
. 4,802.76 6,101.73 23,301.4S 

276.00 . 3,108.00 4,401.81 20,495.19 
6,387.00 80.00 . 2,972.18 5,076.86 22,858.07 
4,877.00 80.00 - 2,427.61 3,919.54 19,44S.40 
2,664.00 80.00 2,329.19 3,096.14 16,S15.11 
5,254.56 80.00 2,527.73 4,248.52 20,415.03 

950.00 80.00 2~32~:!~ 3,090.16 16,493.09 so.oo· 2.417.00 1,566.46 1,941.62 12,751.30 
2,013.00 80.00 1,377.83 1,549.89 11,431.72 

440.00 80.00 1,970.30 2,074.27 12,981.82 
221.00 80.00 1,468.04 1,204.21 10,0S4.03 

1,400.00 80.00 1,373.24 1,267.78 10,39S.70 
2,768.6S 80.00 1,?69:!_5 ?·~~ ¡-.13.429.86 

221.00 80.00 _!,377.83 _1,09?;6l 9~ 
- 250.20 136.69 432.45 6,272.91 

320.70 148.52 292.34 5,163.88 
. 320.70 120.S3 326.06 5,394.17 

250.20 196.46 467.61 6,542.60 
. 316.74 879.42 8,859.35 
. 320.70 149.59 292.06 5,138.79 <1, 

320.7~ - 120.5~_32~:06 - 5,394.17 
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~ 
Ci<>bltrnodol 

( ll•dodt T>b.I«Q 
Tabasco 
c•mbl• contigo 

categorla Oescrlpclon Nivel TP 

l-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R 

L-CMM0301 JEFE DE AREA 40R 

l-CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 40 R 

L-ETC0401 TRABAJO SOCIAL 40R 

l-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 40 R 

l-ETC0501 MAESTRA EOUCACION ESPECIAL 40 R 

L-M02015 PSICOLOGO CliNICO 40 R 

L-SIN0103 INTENDENTE 40 R 

L-SMT0102 AUXILIAR GENERAL 40R 

L·SOPOlOl PEON 40 R 

L-SOP0205 CHOFER 40 R 

SISTEMA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF TABASCO 
TABULADOR 2019 

Compen canasta Bono de Previsión Bono de Compens· 

Sueldo saclon Aliment. Puntual. Despensa Social Actuaclot clón (AB) 

4,633.83 369.92 396.98 475.73 - . - -
5,447.20 398.33 414.66 475.73 - - - -
5,151.13 398.33 414.66 475.73 - - -
4,364.31 2,242.29 407.30 321.58 - - - -
3,770.38 5,026.55 542.43 321.58 . - - -
8,998.96 2,719.65 1,169.00 328.68 - - - . ....... -· 7,767.14 1.742.90 520.35 242.52 - --
3,770.19 1,932.23 378.99 321.58 -
3,770.19 1,337.15 378.99 321.58 - -
3,565.22 1,918.40 378.99 321.58 - - -
3,693.26 1,965.62 385.45 321.58 - - 1 - -

IOTORNEl 

Gasto de Ayuda Subs. lsset 
Actualiz. KServ. p/Emp 0.16 

- 290.70 162.18 

- - 250.20 190.65 
- - 290.70 180.29 

- - 250.20 152.75 

- - 131.96 

- 314.96 

- - 271.85 
. 290.70 131.96 

- - 290.70 131.96 

- 290.70 124.78 

- - 290.70 129~ 

~lES ' 

COORDINADOR GENERAL DEL SISTEMA DIF TABASCO 

• .,. fe 
4.A4 .. 

~--· DlfTabasco 
bfuetto Comp>rtldo 

Total 

lsr liquido 

353.36 5,651.62 
444.95 6,350.52 

412.74 6,137.52 

510.98 6,921.95 

780.13 8,748.85 

1,296.95 11,604.38 

881.58 9,119.48 

412.61 6,149.12 

347.86 5,618.79 

388.80 5,961.31 

407.871 6,119.48 
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~UNIVERSIDAD INTERCULTURA.l 
~ DEL ESTADO DE TASASC 

Tabulador de Sueld os Ej ercicio Fiscal 2019 

cate~oría 
Sueldo 

" 
Materia l 

Despe nsa 
Mensual Didáctico 

Rector $60,807.74 $600.00 

Director "B" $53,056.51 $600.00 

Director "C" $36,394.31 $600.00 

Director ' D" $30,300.00 $600.00 

Jefe de Depto. "A" $28,808.03 $600.00 

Jefe de Depto. "B" $17,610.50 $600.00 

Analista Técnico Especializado $12,400.86 $600.00 

Analista Técnico $10,703.88 $600.00 

Cap turista $8,366.36 $600.00 

Asistente Ejecutiva de Rectoría $26,945.80 $600.00 

Asistente de Director $11,748.22 $600.00 

Auxiliar Administrativo $7,920.35 $600.00 

Operador de Autobús $10,703.88 $600.00 

Chofer $7,996.60 $600.00 

Jefe de Mantenimiento $10,703.88 $600.00 

Mantenimiento ·e· $7,616.10 $600.00 

Médico General $12,789.39 $600.00 

Almacenista $8,366.36 $600.00 

Bibliotecaria $8,366.36 $600.00 

Auxiliar Técnico $6,302.40 $600.00 

Auxiliar de Oficina $5,454.00 $600.00 

Intendente $5,:454.00 $600.00 

Vigilante $5,454.00 $600.00 

Auxiliar Operativo $4,363.20 $600.00 

Coo.rdinador A $ 16,073.65 $600.00 

Coordinador B $ 14,948.49 $600.00 

Coordinador C $ 13,901.95 $600.00 

Docente Tiempo Completo A $23.553.50 $300.00 $600.00 

Docente Tiempo Completo B $22,615.55 $300.00 $600.00 

Docentes Tiempo Completo C $20,642.30 $300.00 $600.00 

Docentes Medio Tiempo A $11,716.27 $300.00 $600.00 

Docentes Medio Tiempo B $11,303.11 $300.00 $600.00 

Docentes Medio Tiempo C $10,321. 15 $300.00 $600.00 

Docentes X Hora/sem/mes C* $122.21 $300.00 $600.00 
~ . . Segun carga acaaém1ca 

"Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos" 
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890 

www.uiet.edu.mx 

Tabasco 
cambia contigo 

Tota l 

$61,407.74 

$53,656.51 

$36,994.31 

$30,900.00 

$29,408.03 

$18,210.50 

$13,000.86 

$11,303.88 

$8,966.36 

$27,545.80 

$12,348.22 

$8,520.35 

$11.303.88 

$8,596.60 

$1 1,303.88 

$8,216.1 o 
$ 13,389.39 

$8,966.36 

$8,966.36 

$6,902.40 

$6,054.00 

$6,054.00 

$6,054.00 

$4,963.20 

$16.673.65 

$15,548.49 

$14,501.95 

$24,453.50 

$23,515.55 

$21.542.30 

$12,676.27 

$12,203.11 

$11 ,221.15 

(variable) 
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~UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE TABASC 

Tabulador de Erogaciones Adicionales 
Ejercicio Fiscal 2019 

Categoría ~ - Mínimo 

Rector $45,000.00 

Director "B" $25,000.00 

Director "C" $20,000.00 

Jefe de Departamento A $12,000.00 

Jefe de Departamento B $5,000.00 

Coordinador de Programas Académicos $3,000.00 

Personal Docente y de Apoyo 

AQuinaldo 
Vacaciones 
Prima Vacacional 

Prestaciones 
Ejercicio Fiscal 2019 

40 Días 
24 Días 
25% 

$1,000.00 

Máximo 

$60,000.00 

$32,000.00 

$26,000.00 

$20,000.00 

$12,000.00 

$10,000.00 

$8,000.00 

Bono y Canasta Navideña De acuerdo a la suficiencia 
presupuesta! v financiera 

Tabasco 
cambia contigo 

Lic. Rosa N ly T arres Fócil 
Directora de dministración 

y Fin 

"Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos" 
Oxolotán, Tacotalpa, Tabasco. CP. 86890 

www.uiet.edu.mx 
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1 
1 

PUESTO 

ABOGADO GENERAl S 

ASESOR S 

ASESOR OE RECTORIA "A" S 
ASESOR DE RECTORIA "B" S 
ASESOR JURIOICO S 
AUXIUAR 'C" S 
CHOfEil DE CONFIANZA "A" S 
CHOFER DE CONFIANZA "B" S 
CHOFER DE CONFIANZA"(" S 
CONTRALOR GENERAl S 
COORDINADOR $ 
COORDINADOR ACADEMICO S 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO S 
COORDINADOR DE DOCENCIA $ 
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y I>OSGRAOO S 
DESARROllADOR Of SISTEMAS "A" $ 
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "B' S 
DIRECTOR DE AREA S 

DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO $ 
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA "A' $ 
OIRECTOR DE DIVISION ACADfMICA •8" $ 
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVAlUACION INSTITUCIONAL $ 
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 
JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO $ 
JEFE DE DEi>MTAMENTO ADMINISTRATIVO S 
JEf'E DE ~I'ART.AMENTO DE DIFUSION CULTURAl S 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POSGRADO S 
JEFE DE UN lOAD S 
MEDICO fSPECIAUSTA EN GINECOt.OGIA "A" S 
MEDICO ESPKIALISTA EN GINECOlOGIA "B" S 
MEDICO ESPECIALISTA EN PEOIATRIA "A" $ 
MEDICO ESPE.CrAliSTA EN PEOIAlRIA "8" S 
MEDICO ESPEOAUSTA ltm:RNISTA •A• S 
MEO!CO ESPECIALISTA INTERNISTA 'B" S 
MEDICO GENEAAL "A" S 
MEDICO GENUIAl "0" S 
OFIOALAOMINISTRATIVO OE CONfiANZA "A" $ 

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTO NOMA DE TABASCO 
TABUlADOR DE SUELDOS ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA 1018-2019 

SUELDO AYUDA PARA AYUOAPAAA AVUOAPARA 

AYUDA PARA DESPENSA 
ADMINISTRATIVO 

BECA 

MEI'ISUAl TRANSPORTE RENTA GUARDERifl EOUCAOONAL 
SIN QUINQUENIO CON QUINQUENIO 

TABULAR AOMINISTRAllVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TRABAJADORES 

42,819.42 $ 71506 S s.oo S 155.79 S 560.53 $ 923.09 S 819.11 

25.172.80 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560 53 $ 923.09 S 819.11 

26.697.66 S 71506 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 $ 923.09 S 819.11 

37,S65.33 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 923.09 S 819.11 

8.069.35 $ 715.06 S s.oo S 155.79 S 560.53 S 888.73 $ 784.75 

4,820.06 S 71506 S 5.00 S 155.79 S 560.S3 S 96328 S 784.75 

8,326.31 S 715.06 S s.oo S 155.79 S 560.53 S 963.28 S 784.75 

9,516.15 S 715.06 $ s.oo S 155.79 S 560.53 S 963.28 S 7S4.75 
10,667.29 S 715.06 $ 5.00 s 155.79 $ 560.53 S ~63.28 S 784.75 

42 .. 817.88 S 715.06 S s.oo S 155.79 $ 560.53 S ~83.09 S 899.11 

23.790,08 S 715.06 S s,oo S 155.79 $ 560.53 S 923.09 5 819.11 

18,269.34 S 715.06 S 5.oo S 155 79 S 560.53 S 913.09 S 809.11 

18,269.34 $ 71$.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 S 913.09 $ 80911 
23.790.08 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 S 923.09 $ 81911 

23,790.08 $ 715.06 $ s.oo $ 155.79 S 560.53 $ 923.09 S 81911 

15.593.83 S 715.06 S s.oo S 155.79 $ 560.53 S 923.09 S 819.11 
21.517.08 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 $ 923.09 S 81911 

30.549.44 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 933.09 $ 829.11 

39.445.02 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 933.09 S 829.11 
3S,l02.31 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 S 933.09 S 829 11 

39.44>.02 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 S 933.09 S 829.11 

39,445.02 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 S 933.09 S 82911 
15,59.1.83 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 S 913.09 S 809.11 
12.971.45 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 $ 913.09 S S09ll 
12,971.45 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 913.09 S 80911 
12.971.45 S 715.06 S 5.00 S 155 79 S 560.53 $ 913.09 S 809.11 
15,593.83 S 71506 $ s.oo S 155.79 S 560.53 S 913.09 S 809.11 

11.042.13 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 S 963.28 S 784.75 

10,667.29 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 $ 963.28 S 784 75 

11.957.71 S 715.06 $ 5 .00 S 155.?9 S 560.53 S 963.28 $ 784.75 
10,667.29 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 56CI.S3 $ 963.ZS S 784.75 

11,957.71 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 5 963.28 S 784 75 
10,667.29 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 $ 963.28 S 78U5 

11,957.71 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S S6CI.53 S 96U8 S 784.75 
9,516.15 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 963.28 $ 784.75 

10,667.29 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 S 963.28 $ 78475 

8.326.31 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 S 9&3.28 $ 784.7~ 
-
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OFICIA!. ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA •g• $ 
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "C' $ 
RECTOR S 
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "A" S 
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "8" S 
SECRETARIA EJECUTIVA OE CONFIANZA •e· $ 
SECRETARIO DE FINANZAS $ 
SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO fVINCULACION S 
SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMICOS $ 
SECRETARIO DE SERVIOOS ADMINISTRATIVOS $ 
SECRETARIO EJECUTIVO $ 
SECRETARIO PARTICUlAR S 
SECRETARIO PARTICUlAR OE LA SECRETARIA ACAOEMICA $ 
SECRETA.RIO PARTICUlAR DE RECTORIA $ 
SECRETARIO TECNICO $ 
SUBJEFE DE AREA $ 

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTO NOMA DE TABASCO 
TABUlADOR DE SUElDOS ADMINISTRATIVO OE CONFIANZA 2011-2019 

9,S15.1S $ 715.06 $ s.oo S 
10,657.29 $ 715.06 $ 5.00 $ 
69.031.64 $ 715.06 $ s.oo S 
8,326.31 $ 715.06 $ s.oo S 
9,516.15 $ 715.06 $ 5.00 $ 

10.667.29 $ 715.06 S 5.00 $ 
42,817.88 $ 715.06 S s.oo S 
47,089.70 $ 715.06 $ 5.00 $ 
47,089.70 $ 715.06 $ 5.00 $ 
l2,81.9.42 $ 715.06 $ 5.00 $ 
27,448.44 $ 715.06 $ 5.00 S 
15,068.3; $ 715.06 S 5.00 $ 
18.269.34 S 715.06 S 5.00 S 
30,549.42 $ 715.06 $ s.oo S 
27.448.44 $ 715.06 $ 5.00 $ 
12,115.65 S $ s.oo S 

1SS.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 S 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 $ 
155.79 S 715.0~ 

---

560.53 $ 963.28 S 784.75 
560.53 $ 963.28 S 784.75 
560.53 $ 1.m.o9 s 1,019.11 

560.53 S 963.28 S 784.75 
560.53 $ 963.28 S 784.75 
560.53 $ 963.28 S 784.75 
560.53 S 983.09 $ 829.11 
560.51 $ 983.09 S 879.11 
56053 $ 983.09 $ 879.11 
560.53 S 983.09 S 879.11 
560.53 $ 933.09 S l!l\U1 
560.53 $ 913.09 $ 809.11 
s~m $ 913.09 S 809.11 
560.53 $ 933.09 $ 829.11 
560.53 S 933.09 $ 329.11 
560.53 $ 963.28 $ 784.75 

NOTA: Las remuneradones aquf est¡blecidas son mensuales y variiii'OII en la misma proporción dt los incrementos derivado$ ele la revisión salarial del alla 2018 con el Sindicato de Trabaladorts Admlnistntivos y de 

Intendencia de la Univenidild Juáret Autónoma de Tabasco. 
En e~ sentido, e.stas remuneracionu pueden variar derivado de la revi5ión contradual y $alarlal del ai\o 1019 con el sindicato en tita. 
Se pagan 8S días de salarlo lntecr;.do por concepto de aguinaldo, prim¡¡ vacacional y otras prtstadonesen la misrm proporción 1 las sellaladas en el wntrato coleáivo de trabajo con el sindicato afttés mentionado. 
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UNI~RSIDAD JUAREZ AUTONOMA Of TABASCO 
TA8UlAOOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE PERSONAL ACADtMICO ~11-2019 

AYUDA AYUDA CAPAaTAOON DOCENtE 
SUELDO AYUUA AYUDA 

MAlERlAL 
AYUDA AYUDA AYUOA 

PUESTO CATEGORIA HORAS MENSUAL (X)t(GIAnJRA DESI'lHSA TRANSI'Ofnt RENTA GUARDE"RIA 
TABULAR DOCENTI DOCENJt: 

OIOACnCO 
DOCENtE DOCENre DOaNTE 

DOCENit SIN CON 

QUI"QUfWIO Qt!INQOENIO 

PROFESOR INVESTIGAOOR TITUlAR •e• T .C. 40 $ 33,&3~.33 S 209.98 $ 1,288.68 S 2.42.06 $ 554.50 S 410.95 S 314.Ql $ 732.48 $ 6J7.37 

PROFESOR ll'fi/ESTIGADOR TITUlAR "B" T.C. 40 $ 29,397.39 S 209.!18 $ 1,288.68 S 242.06 $ 554.50 S 410.95 S 314.01 $ 732.48 $ 6l7.37 

P ROFE'30R ll'fi/ESTIGADOR TITUlAR 'A" T.e. 40 $ 24,930.45 S 209.98 $ 1,288.68 $ 2.42.06 $ 554.50 S 410.95 S 314.01 S 732.48 $ 63737 

PROFESOR ll'fi/ESTIGADOR ASOCIADO •e• T.C. 40 S 21,276.71 S 209.98 $ 1,288.68 $ 242.06 $ 554.50 $ 410.95 S 314.01 S 732.48 S 637.37 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 'B' T.C. 40 S 19,077.31 $ 2tl9.98 S 1,288.68 S 242.06 $ 554.50 $ 410.95 S 314.01 $ H2.48 S 637.37 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 'A" T.C. 40 S 16,657.02 S 2()9.98 S 1,288.68 $ ;t42.06 S 5S4.SO S 410.95 S 314.01 S H248 S 637.37 

f'ROFESOR INVESTIGADOR TITUlAR "C" M. T. 20 $ 16,919.66 $ 104.99 S 644.34 $ 121.03 S 2n.2s S 205.48 S 157.01 S 469.28 S 374.17 

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" M.T. 20 S 14,698.6& $ 104.99 S 644.34 S 121.03 S 277.25 S 205.48 $ 157.01 S 469.28 S 374.17 

PROFESOR INVESTlGAOO!I muLAA "A" M.T. 20 $ 12..46!i.22 $ 104.99 S 644.34 S 121.03 S 2n.zs $ 205.48 $ 157.01 S 469.28 S 374.17 

PROFESOR INVESTIGADO!I ASOCIAOO"C" M.T. 20 S 10,638.37 $ 104.99 S 644.34 S 121.03 S 2n.25 $ 20S.48 $ 157.01 S 469.28 $ 374.17 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO •a• M.T. 20 S 9,538.64 $ 104.99 S 644.34 s 121.03 S 2n.25 S 205.48 S 157.01 $ 469.28 S 374.17 

PROFESOIIINVESTlGAOOR ASOCIAOO "A" M.T, 20 S 8,328.!;1 $ 104.99 S 644.34 S 121,03 $ 2n.25 S 205.48 $ 157.01 $ 469.28 S 374.17 

TECNICO ACAOEMICO TITUlAR •e• T.C. 40 $ 26,455.79 $ 20!1.98 S 1,288.68 S 242.06 S 554.5Al $ 410.95 $ 114.01 S 732.48 $ 637.37 
TECNICO ACAOEMICO TllUlAR "8' T.e . 40 S 23.101.31 $ 209.98 S 1,288.68 $ 242.06 S 554.50 S 410.95 $ 3.14.01 $ 732.48 $ 637.37 

TEeNICO ACAOEMICO TITUlAR "A" T.C. 40 S 20,173.30 S 10!1.98 S 1,288.68 S 242.06 S 554.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 S 637.37 

TECNICO ACAOEMICO ASOCIADO •e • T.e . 40 S 17,460.56 S 209.98 S 1,288.68 S 242.06 S S54.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 $ 637.37 

TECNICO ACAOEMICO ASOCIAOO"B• T.C. 40 S 15,832.46 $ 2tl9.98 S 1,.288.68 S 242.06 S 554.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 $ 637.37 

TECNICO ACAOEMICO ASOCIADO"A" T.C. 40 S 13,194.10 $ 20!1.'18 S 1.288.68 S 242.06 S SS4.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 S 637.37 

TECNICO ACAOfMICO ASISTENR "C" T.e. 40 S 11,498.39 $ 209.'18 $ 1,288.68 S 242.06 S 554.50 $ 410.95 S 314.01 S 732.48 $ 637.37 

TECNICO ACAOfMICO ASISTENTE 'B" T.e. 40 S 9,175.79 S 20!1.98 S 1,288.68 S 242.06 S 554.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 S 637.37 

TECNICO ACAOfMICO ASISTENTE 'A" T.C. 40 S 8,685.1l S 209.98 $ 1,288.68 S 242.06 $ S54.50 $ 410.95 $ 314.01 S 732.48 S 637.37 
TECNICO ACAOEMICO TITULAR •e• M.T. 20 S 13,227.89 S 104.99 S 644.34 S 121.03 S 2n.2s S 205.48 S 157.01 S 469.28 $ 374.17 
UCNICO ACAOEMICO TITULAR "B" M.T. 20 S 11,550.64 S 104.99 S 644.34 $ 121.03 S 277.25 S 105.48 S 157.01 S 469.28 S 374.17 
TECNICO ACADfMICO TITUlAR "A" M.T. 20 $ 10,086.67 S 104.99 S 644.34 $ 121.03 $ 277.25 $ 205.48 S 157.01 $ 469.28 $ 37U7 
nCNICO ACADEMICO ASOCIAOO"C" M.T. 20 S 8.730.27 S 104.99 S 644.34 S 121.03 $ 277.25 $ 205.48 S 157.01 $ 469.28 $ 374.17 
TfCNICO ACADEMICO ASOCIA00"8" M.T. 20 S 7,916.22 S 104.99 $ 644.34 $ 121.03 $ 277.25 $ 205.48 S 157.01 $ 469.28 S 374.17 
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" M.l . 20 S 6,597.03 S 104.99 $ 644.34 S 121.03 $ 277.25 S 205.48 $ 157.01 $ 469.28 S 374.17 
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE •e• M. T. 20 S 5,749.21 S 104.99 S 644.34 $ 121.03 S 277.25 S 205.48 $ 1'>7.01 S 469.28 S 374.17 
TECNICO ACAOEMICO ASISTENTE "B" M.T. 20 $ 4,587.89 S 104.99 $ 644.3.4 $ Ul.03 S 277.25 S 205.48 S 157.01 S 469.2.8 $ 374.17 
TECNICO ACAOfMICO ASISTENTE "A" M. T. 20 S 4,342.56 $ 104.99 S 644.34 $ 121.03 S 277.25 $ 205.48 S 157 .01 $ 469.2.8 S 374.17 

PROFESOR ltNESTIGAOOR ASIGNATURA "11" 1 S 490.72 S 5.25 $ 32.22 S 6.0S $ 13.JI6 S 10.27 S 7.8~ L ____QH4 S 124.13 
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA OE TABASCO 
TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE PERSONAl ACADÉMICO 2018·2019 

AYUDA AYUDACAPACITAOON DOCENTE 
SUELDO AYUDA AYUDA 

MATERIAL 
AYUDA AYUDA AYUDA 

PUESTO CATEGORIA HORAS MENSUAL COLEGIATURA DESPENSA 
DIDAOlCO 

TRANSPORTE RENTA GUARDERIA 

TABUlAR DOCENTE DOCENTE 
DOCENTE 

DOCENTE DOCENTE OOCEMTE SIN CON 
QUINQUENIO QU1NQUtNIO 

PROFESOR 1 NVESTIGADOR ASIGNATURA 1'A" 1 $ 4B.85 $ 5.25 S 32.22 $ 6.05 S 13.86 $ 10.27 S 7.85 $ 219.24 S 124.13 

NOTA: las remuneraciones aquí establecidas pueden variar de acuerdo a lo estableddo en el Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019 del Sindicato de Profesores e Investigadores de la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y al convenio colectivo laboral de la revisión salarial del año 2018 y a la negociación salarial y contractual del ejercicio fiscal 2018. 
Se pagan 85 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, prima vacacional y otras prestaciones señaladas en el contrato colectivo de trabajo vigente. 

U El PIÑA GUTIERREZ 

--
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 
TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 2018-2019 

SUELDO AYUDA PARA AYUDAPAM 
AYUDA PARA RENTA 

AYUDAPAM 
B~CA EDUCACIONAL 

PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE 
ADMINISTRATIVO 

GUARDERIA 
PARA TRABAJADORES 

TABULAR ADMINISTRATIVO ADMINTSTRATI\10 ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 6,102.57 S 963.28 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560 53 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 S 6,7 12.81 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e $ 7,384.11 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560 53 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o S 8,122.51 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560 53 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 8,934.76 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560 s; 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F S 9,828.24 $ 784.30 $ 7 15.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 10,811.06 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $ 11,892.18 $ 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560 53 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S 13,061.40 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 
AUXILIAR OE .O.LMACEN A S 5,637.82 S 963.28 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE ALMACEN B S 6,201.60 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560 53 

AUXILIAR DE ALMACEN e S 6,821.76 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE ALMACEN o S 7,503.94 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE ALMACEN E S 8.254.35 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S .5&0.53 

AUXILIAR DE ALMACEN F S 9,079.78 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE ALMACEN G S 9,987.76 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560 53 
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 10.986.53 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE ARCHIVO A S 5,982.91 $ 963.28 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 56053 

AUXILIAR DE ARCHIVO S S 6,581.20 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE ARCHIVO e $ 7,239.32 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXIliAR DE ARCHIVO o S 7,963.25 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXIliAR DE ARCHIVO E $ 8,759.57 S 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560 53 

AUXILIAR DE ARCHIVO F S 9,635.53 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 
AUXILIAR DE ARCHIVO G $ 10,599.08 $ 784.30 $ 71.5.06 S 5.00 $ 155.79 S 560 53 
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 11,659.00 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXIliAR DE BIBLIOTECA A $ 5,750.59 S 963.28 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B S 6,325.64 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA e S 6,958.20 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA o S 7,654.03 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 
AUXILIAR OE BIBLIOTECA E $ 8,419.43 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA F S 9,261.37 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA G S 10,187.52 $ 78430 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560 53 
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 
TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 2018-2019 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 11,206.26 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.>3 

AUXILIAR DE CAMPO A S 5,312.38 S 963.28 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE CAMPO B S 5,843.62 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE CAMPO e S 6.427.99 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 $ m .79 S 560.53 
AUXILIAR DE CAMPO D S 7,070.79 S 784.30 $ 715.06 S s.oo S 155.79 $ 5&0.53 ' 
AUXILIAR DE CAMPO E S 7,777.86 $ 784.30 $ 715.06 S 5.oo S 155.79 S 5&0.53 
AUXILIAR DE CAMPO F S 8,555.64 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR OE CAMPO G $ 9,411.20 $ 784.30 S 715.06 S s.oo S m .79 s 560.53 
AUXILIAR DE CAMPO H $ 10,352.33 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AIJXIUAR OE CLINICA A S 5,527.28 $ 963.28 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE CLINICA B $ 5,080.01 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 56053 
AUXILIAR DE CLINICA e S 6,688.01 $ 784.30 $ 715.06 S s.oo S 15~.79 S 560.53 
AUXILIAR DE CUNICA o S 7,356.81 S 784.30 $ 715.06 S s.oo S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE CLINieA E S 8,092.50 S 784.30 $ 715.06 $ s.oo S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE CLINICA F S 8,901.76 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE Cl.INICA G S 9,79L91 $ 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 550.53 
AUXI LIAR DE CLINICA H $ 10,771.1l S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO A S 6,605.62 $ 963.28 S 715.06 $ 5.oo S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO 8 S U66.18 S 784.30 S 715.06 $ s.oo $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO e $ 7,992.80 S 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO D S 8,792.08 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO E. S 9,671.28 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO F S 10,638.41 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE DISEÑO G S 11,702.25 $ 78430 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE DISENO H S 12,872.46 $ 784.30 $ 715.05 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ 5,865.59 $ 963.28 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA B S 6,452.16 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA e $ 7,097.37 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA D S 7,807.1() S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA E $ 8,587.81 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA F S 9;446.60 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.5~ 

AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 10.391.26 $ 78430 $ 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE IMPRENTA H S 11.430.39 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE lABORATORIO A S 6.349.11 S 963.28 S 715.0& S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE LABORATORIO B S 6,984.02 S 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE LABORATORIO e S 7,682.42 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE lABORATORIO D S 8,450.&5 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE lABORATORIO E S 9,295.73 $ 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXIliAR DE LABORATORIO F S 10,225.31 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 c1__ 560.53 
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTO NOMA DE TABASCO 
TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 2018-2019 

AUXIUAR DE LABORATORIO G S 11,247.83 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 1 

AUXILIAR DE LABORATORIO H S 12,372.61 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ !>60.53 1 

AUXILIAR DE LABORATORIO 1 $ 13,609.87 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A S 6,476.09 S 963.28 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B S 7,123.69 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 56C.53 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO e $ 7,856.07 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

AUXILIAR OE MANTENIMIENTO D $ 8,619.58 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO e S 9,481.65 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

IAVXILIAR. DE MANTENIMIENTO F $ 10,429.81 S 784.30 S 715.06 $ 5.oo S 1S5.79 S 560.53 

¡AUXIliAR DE MANTENIMIENTO G S 11.472.79 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 

]AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H S 12,620.06 $ 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 

AUXIliAR DE SERVICIO A $ 5,106.09 S 963.28 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXIliAR DE SERVICIO B S 5,616.71 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

AUXILIAR DE SERVICIO e $ 6,178.38 s 7S4.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
AUXIliAR DE SERVICIO D S 6,796.20 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXIliAR DE SERVICIO E. S 7,475.83 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 8,223.41 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
AUXILIAR DE SERVICIO G S 9,045.75 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 
AUXILIAR DE SERVICIO H S 9,950.34 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
OPERADOR DE CONMUTADOR A $ 5,208.21 $ 963.28 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
OPERADOR DE CONMUTADOR 8 $ 5,729.04 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 56053 
OPERADOR DE CONMUTADOR e S 6,301.94 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.5:1 
OPERADOR DE CONMUTADOR D S 5,932.14 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
OPERADOR O~ CONMUTADOR E $ 7,625.36 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE CONMUTADOR F S 8,387.90 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 1<;5.79 S 560.53 
OPERADOR DE CONMUTADOR G $ 9,226.68 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE CONMUTADOR H $ 10,149.34 $ 784.30 S 715.05 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 6,737.73 S 963.28 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE 8 $ 7,411.51 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE e S 8,1S2.66 S 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 155.79 S 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE o S 8,957.91 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE E $ 9,864.70 S 784.30 S 715.05 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 10,851.17 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 S 550.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE G S 11,936.29 S 784.30 S 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 
OPERADOR DE TRANSPORTE H S 13,129.92 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 $ 1$5.79 $ S60.S3 
SECRETARIA A S 6,224.61 $ 963.28 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
SECRETARIA 8 $ 6,847.08 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 
SECRETARIA e $ 7,531.79 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 
SECRETARIA o S 8,284.97 $ 78430 S 715.06 S 500 S 155.79 $ 560.53 
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTO NOMA DE TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 2018-2019 

SECRETARIA E $ 9,11HS S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

SECRE1ARIA F S 10,024.82 $ 784.30 S 715.06 S s.oo S 155.79 S 560.53 

SECRETARIA G S 11,027.30 S 784.30 $ 715.06 S s.oo $ 155.79 $ 560.53 

SECREiARIA H $ 12,130.01 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

SECRfTARIA 1 $ 13,343.03 S 784.30 S 715.06 S 5.00 S 1$5.79 $ 560.53 

SECRETARIA J S 14.677.3l S 784.30 S 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 1 

SECRfTARIA K $ 16.145.06 S 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 

VELADOR A S s.4t8.63 S 963.28 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 S 560.53 

VELADOR B S 5,960.49 $ 784.30 $ 715.06 $ s.oo $ 155.79 $ 560.53 

VELADOR e $ 6,556.54 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 

VELADOR o $ 7,212.19 $ 784.30 $ 715.06 S 5.00 S 155.79 S 560.53 

VELADOR E $ 7,933.42 $ 784.30 S 715.06 S 5.00 S 155.79 $ 560.53 

VELADOR F $ 8,726.75 $ 784.30 $ 715.06 $ 5.00 $ 155.79 S 560.53 

VELADOR G S 9.599.44 S 784.30 $ 715.06 $ 5.00 S 155.79 $ 560.53 

VELADOR H S 10.559.37 $ 784.30 $ 715.06 S s.oo S 155.79 S 560.53 

GUARDIAS• "A" DIURNA S 180.62 $ 32.11 $ ~3.84 S 0.17 S 5.19 S 18.68 

GUARDIAS• "A" MIXTA S 192.66 $ 32.11 $ 23.84 S 0.17 S 5.19 $ 18.68 
GUARDIAS• "A'' NOCTURNA ~ 206.42 $ 32.11 S 23.84 $ 0.17 $ 5.19 $ 18.68 

- -------

NOTA: las remunuacione:s aquí establecidas pueden variar de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019 del Sindicato de Trabajadores Admínistriltivos y de Intendencia de la Universidad 

Juárez. Autónoma de Tabasto, al convenio colectivo laboral de la revisión salarial del ai\o 2018 y a la negociación contractual y salarial del ejercicio fiscal 2019. 

Se pagan 85 días de salarlo ínte¡rado por conceptlt de aguinaldo, prima vacacional y owas prestaciones sei\aladas en el contrato colectivo d" trabajo vigente. 

•Pago por cada dia de Guardia. 

( 
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U 
UNIVERSIDAD 
POLIT~CNICA 
DEL CENTRO 

IC:: _.,.._........_.....,, 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO 

DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

Número 
Tipo de plaza 

de plazas 
Base 
Confianza 
lista de raya 
Honorarios por contrato 

160 Honorarios asimilables al salario 

Servidos profesionales especializados 
Asesorías 
*Otros 

Especificar: 

Monto Fuente de Procedencia 
De Hasta Financiamiento 

S 27,764,921.00 S 28,304,046.00 Estatal y federal Ramo 11 y Partcipaciones 

\-__ 
_.y 

~v 
R R 

M TR0.1MIR CH • oorn'~ 

Carretera Federal Villahermosa-Teapa km.22.S 
Tumbulushal. Centro, Tabasco C.P.86290. 

+ 5 2 -993-3-12-58-9 3 
www.updc.edu.mx 
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Universidad Politecnica del Golfo de México 

"Ciencia y Tecnología que Transforman". 
Gobt~def 

!Estado ·de Tab3sco 
Ejercicio 2019 

PROF,ESOR DE INVESTIGADOR (nEMPO COMPLETO) 

. CATEGORIA PUESTO 
SUELDO BRUTO 

MENSUAL 

PROFESOR INVESTIGADOR "A" 
PROFESOR DE 

S 23,13,6.88 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR INVESTIGADOR "B" 
PROFESOR DE 

S 23,000.00 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR INVESTIGADOR "C" 
PROFESOR DE 

S 25,500.00 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR INVESTIGADOR "O" 
PROFESOR DE 

$ . 27,800.00 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR DE ASIGNATURA ¡. 

CATEGORIA PUESTO SALARIO POR HORA 

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 
PROFESOR DE 

$ 140.00 
ASIGNATURA 

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" · 
PROFESOR DE 

S 180.00 
ASIGNATURA 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 
PROFESOR DE 

ASIGNATURA 
S 240.00 

UNIVERSIDAD • 
POUVECNICA 

OE~GOi.f'ODEMElciCO 
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6 -- Universidad Politecnica del Golfo de México 

"Ciencia y Tecnologia que Transforman" 

Eje.rcicio 2019 

PERSONAL DE CONFIANZA 

' 
ESTIMULO 

C.ategor.ia 
SUELDO BASE COMPENSA Al PRESTACIO 

MENSUAL ClONES PERSONAL NES 
OPERATIVO 

INTENDENTE $ 4,673.10 $ 1,500.14 $ 637.66 $ 368.92 

CHOFER N/DIRECTOR $ 5,841.37 $ 912.32 $ 573.90 $ 468.96 

SECRETARIA/ 
$ 6,77.5.80 $ 1,346.10 $ 510.12 $ 547.22 

CHOFER N/SRIO 

JEFE DEAREA S 7,009.65 $ 1,123.94 S 446.36 $ 608.32 

JEFE DE DEPTO •• " A" S 11,682.42 $ 3,155.02 S 658.64 S 763.68 

SUBDIRECTOR $ 17,799.22 $ 1,877.28 $ 1,317.10 

DIRECTOR "A" $ 27,103.52 $ 2,312.86 $ 1,783.60 

DIRECTOR GRAL. $ 34,161.23 $ 2,634.96 S 2,094.42 

RECTOR S 4 6, 253.2:2 $ 6,166.50 $ 2,324.72 

PROFESOR "A" $ 1 1,791.88 $ 8 ,690.!)8 $ 2,654.42 

Secretaria Administrativa 

BRUTO 

MENSUAL 

$ 7,179.82 

·-
S 7,796.55 

$ 9,179.24 

S 9,188.27 

$ 16,259.76 

$ 20,993.60 

$ 31,199.98 

S 38,890.61 

S 54,744.44 

$ 23,136.88 
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No. 

1 
2 

' 

3 
4 

5 
6 
7 
8 

9 
10 

11 
12 

13 
14 
15 
16 
17 

18 
19 
20 
21 

22 
23 
24 
25 
26 

27 
28 
29 
30 

UNlVERSIDAD POPULAR DE LA CIIONTALPA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS UUMANOS 
llEGISTRO DE LA INSTITUCIÓN N°l?MSU001SE 

TABULADOR DE SUELDOS APUCABLE AL EJERCICIO FISCAL 2019. 

- MATEIUAL ,..._' 
CLAVE DE SU.El.DO DESPENSA PUEstOS - f-~ ''-e¡ •• ~C~i '"' ~ -- DIDÁCJ'ICO .~ 

CATEGORfA MENSUAL MENSUAL - --. -
MENSUAL 

PER.SOl'{~ADMll\i'J~T)VO »~CONFIANZA I\IÁNDOS - . -
SUPERJOREs . - -·- - -

r 

RECTOR(A) CADSOOI S 59,323.13 S 97.85 
SI';:CRFTARIOIA) J CAD8002 S 43,737.55 1 S 97.85 1 

PERSORAI:..A011DNrsiRinvo DE coNFIANZA MANito.s M.Knros ·_ j -- .j. 

DIRECTOR (A) CAD8003 S 34,105.73 S 97.85 
ABOGADO(A) CA08025 S 34,105.73 S 97.85 
COMISARIO CAD8010 S 40,976.66 S 97.85 
ASESOR (Al FINANCIERO CAD8011 S 40,976.66 S 97.85 
SECRETARIO (A) TECNICO CAD8012 S 42.350.16 S 97.85 
SECRETARIO (A) PARTICULAR Ci\08026 S 17,821.42 S 97.85 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "A" Ci\08004 S 21,012.33 S 97.85 
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "A" CMM0401 S 16,694.00 S 97.85 
COORDINADOR (A) CADS034 S 15,333.47 S 97.85 
JEFE (A) DE DEPTO ·e· CMM0402 S 11,459.37 S 97.85 

- . 

·~·~~ ~;~ ·-P.ERSO.NAI, ¡\OMN~TIVO JJB CONFIANZA 1\fAtXDOS OPt~ATNÓ.S 
J l"l,: - r "' • :.' •:..- ~ ,. 
TECNICO (A) APOYO CONF. "K" TAC805& S 16,694.00 S 97.85 
TECNICO tAl APOYO CONl'. 'J" TAC8050 S 15,489.98 S 97.85 
COORDINADOR (A) DE CARRERA CAIJ8030 14743.72 S 97.85 
COORDI'NADOR (A) DE PLANTEl. Ci\08031 S 15,333.48 S 97.85 
TECNICO (A) APOYO CONF. "f" TAC8059 S 11,737.12 S 301.10 
'rECN!CO (A) APOYO CONF. "H" TAC8051 S 10,617.87 S 301.10 
COORD (A) DE SERV. SOCIAl. CAI>8019 S 10,461.35 S 301.10 
COORDINADOR (A} DE VINCULACION CAD8005 S 10,461.35 S 301.10 
COORDINADOR (A) DE 81131.10'1 ECA CAD8018 S 10,461.35 S 301.10 
TECNICO (A} APOYO CONF. "O" TAC8055 S 9,429.03 S 301.10 
JF.FE (A) DE OFICINA CADSOI6 S 9,272.53 S 301.10 
rECNJCO (A) CONT ABI.E CAD8017 S 7,979.42 S 301.10 
TECNICO {A) APOYO CONF. ·~~ TAC8056 S 7,324.41 S 301.10 
ANALISTA ADMINISTRATIVOJA) CAD8006 S 7,167.99 S 301.10 
SECRETARIA t0) DE DIRECTOR CADS007 S 7,160.15 S 301.10 
ANALISTA EN COMPUTACION CADS032 S 6,928.62 S 30l.IO 
TECNICO (A) APOYO CONF. "E" TAC&060 S 6,920.89 S 301.10 
CHOFER CAD8020 S 5,845.48 S 301.10 

AYUDA DE 
Tllt\NSPORTE TOTAL 

MENSUAL 
¡- ~ 

-
" o 

S 168.12 S 59,589.10 
IS 168.12 1 S 44,003.52 

- -. 
S 168.12 S 34,371.70 
S 168.12 S 34,371.70 

S 168.12 S 41,242.63 
S 168.12 S 41,242.63 
S 168.12 S 42,616.13 
S 168.12 S 18,087.39 
S 168.12 S 21,278.30 
S 168.12 S 16,959.97 

S 168.12 S 15,599.44 
S 168.12 S 11.725.34 

. 
-

S 168.12 S 16,959.97 

S 168.12 S 15,755.95 
S 168.12 S 15,009.69 
S 168.12 S 15,599.45 
S 168.12 S 12,206.34 

S 168.12 S 11,087.09 
S 168.12 S 10,930.57 

S 168.12 S 10,930.57 
S 168.12 S 10,930.57 

S 168.12 S 9,898.25 
S 168.12 S 9,741.75 
S 168.12 S 8,448.64 
S 168.12 S 7,793.63 
S 168.12 S 7,637.21 
S 168.12 S 7,629.37 
S 168.12 S 7,397.84 
S 168.12 S 7,390.11 
S 168.12 c.1._ 6,314.70 
-·--·· ·-

., 

(_{)/ 

~ 
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 
DLRECClÓN DE RECURSOS HUMANOS 

REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN N" 271\1SU002SE 

TABULADOR DE SUELDOS API.ICAKLE AL EJERCICIO FISCAL 2019. 

326.40 1 S 
A:\VI..IAUV DE CARRERA DE nEMPO 

TOTAL 

175.00 1 S 

326.40 1 S 292.00 1 S 175.00 1 ~ 15.'11).)l l /"'l-. / 

1: • ~,Y~'d' l ~ ,.v. •~ 1 v M•ow 1• ,._.w 1 ~ .-,vu.u 1 (V 
DE CARRERA DE TIEMI'O 

k 
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NOTA: 

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS llUMANOS 
REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN N° 27MSU00!5E 

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLE AL EJERClCIO FISCAL 2019. 

S l16.4ó 1 S 

S 326.40 1 S 

292.00 1 $ 175.00 1 S 

292.00 1 S 175.00 1 S 

1.· QUEOAII COII.PREiiOIOAS COMO I/IGRESO EXTRAORDINARIO PARA El TRABAIAOOR: El CUMPUMIEffi"O OE 62 OlAS DE AGUIIIAI.OO, 15 Y 17 OlAS OE PRIMA VACACIOIIA\, BOllO IIAVIIlEÑO, CAIIASTA IIAVID!RA. BOllO OE 

PRODUCTMDAO, BONO DEL olA DE REYES, BONO DE PUIITUAUOAD Y ASISTEIKIA, 6 OÍAS DE AJUSTEOE CAlENDARIO, olAS ECONÓMICOS, BONO OElOfA DEliUÑO, BONO DEL DfA DE LA MADRE, BONO Dfl OÍA DEl PADRE, BOllO 

DEL SERVIDOR PÚSUCO, BONO DEL DfA DEL MAESTRO, ETC. 

1.· LOS IMPORTES M05TRADOS EN LOS TAIIULAOORES ESTAN SUJETOS A MOOIFKACIOIIES DERIVADAS OE LAS REVISIONES SALARIAlES Y/0 CONTRACTUAlES A lOS COffi"RATOS COtECTTVOS OE TRAIWO OE lOS SINDICATOS DE 

ESTA UNIVERSIDAD, MISMAS QUE SERÁN RETROACTIVASAl.OlDE EtiERD DE 1018.ASÍ COMO lO ACORDADO POR LA COMISIÓN IIACIO!lA\ DE lOS SAI.APJOS MlNIMOS. 
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UNIVERSrDAD POPULAR DK LA CUONTALPA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS llUMANOS 

IUW ISTRO DE LA INSTITUCIÓN N° 27MSU002SE 

TABULAOOU OE SUELDOS APLICABLE AL E.fERClCIO FISCAL 2019 

Nota: El pago de Bono de Actuación, es otrogado como un estimulo complementario por el cumplimiento de las actividades de cada una de las 
categorías de los trabaJadores que integran est;¡ Universidad, este tendrá las siguientes car;¡cteristicas: será otorgado de acuerdo a las funciones 
administrativas encomendadas, podrá aplicarse o no a la categoría designada, puede variar para cada Servidor Público, se contempla un pago de 

aguinaldo hasta por un málÜmo de 2 veces el importe que corresponda a cada categoría del presente tabulador. 

RECTOR 
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liH. ~Hi\111.-\fJt 

llli.<LA<..l\.1"' l'~lllllt.:A 

OFICIALIA MAYOR DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE 
REMUNERACIONES DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES ,OI'IfiiiCI6n 

l trnovatltmtl 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIO.S, PERSONAL ACAD~MICO Y ADMINISTRATIVO 

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

't. 
~ .. '7.::!... .... - ~ ~- ,. .......... (_........ 

111-:'F' COl rr~~et'._, Y'h "'.J. f "-'.:1 pd Knn. 1 -'11.6 SJ'n 1-F .. CC. P.iUI"iUL> 1 
C.P . .86288 Parrilla. Cc:-ntro . Taba 'ice: 

'r<.>l. O 1 (993-) .J. !>8 22 :2:2 1 www.u.ttab.cdu.m: 



29 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2018

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

2195 

\H Rt l i\ltfAtll 
lllli~AtiOI\ I'UUliU 

OFICIAL.IA MAYOR DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE 
REMUNERACIONES DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES /Form«<ón 

.lnnovii®MI 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO 

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

a}JL 
1ft .. ._,. ................ ... ~IICO .. 

ti¡. ___ O._.... 
bi:'F' Cél'f'Qter .. Vhs<J. Tc;•.:tp<J Km. 14.6 Sl'n F r.acc. Panillil 1 

C.P. a-6288 Pilnllla, Centro, Tolbasc c: 
T~l. 01 (99~) 3 S8 22 2 21 www.uttoillb.edu.ITI 
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<IUtiAKIA 111 
UIULALIU~ I'Ullli(;A 

OFICIALiA MAYOR DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE 
REMUNERACIONES DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES l,.ormiiC16n 

lltnovHor.ll 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO 

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

NOTA: 

LAS DEDUCCIONES SE CALCULARON TOMANDO EN CUENTA EL 8% DE ISSET PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO, TODA VEZ QUE INTERPUSIERON UN 
AMPARO EN CONTRA DE LA NUEVA LEY Y EL 15% PARA EL PERSONAL NO SINDICALIZADO. 

OBSERVACIONES: 

1. LA PERCEPCIÓN MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS, DESPENSA Y MATERiAL DIDÁCTICO. 

2. EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-5EMANA-MES TIENE UN COSTO DE $117.89 PESOS, LA DESPENSA MENSUAL ES DE 21.22 PESOS, EL MATERIAL 
DIDÁCTICO MENSUAL ES DE 12.75 PESOS Y VA EN FUNCIÓN A SUS HORAS. 

3. LA DEDUCCIÓN COMPRENDE DESCUENTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SERVICIO MÉDICO ISSET. 

4. LOS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONALES UNA VEZ AL AAO COMO A CONTINUACIÓN SE DETALLAN: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, 7 OlAS 
DE AJUSTE DE CALENDARIO, APOYO DE GUARDERIA, CANASTILLA DE MATERNIDAD, LENTES, ÚTILES ESCOLARES, IMPRESIÓN DE TESIS, BONO DEL OlA 
DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL ADMINISTRATIVO Y BONO DEL OlA DE LA SECRETARIA. 

• ~--.. ., ............... . ~~- ~ ---

ú) 
~~-~F' ._.... ..... _ ...... -··· 
l•t.•OII~tll. t~ .. !lc, ,., ..._..l, 

FERNANDO CALZADA FALCON 

}' L _p 

RECTOR 
RECTORIA 

CanC'toC~oJ Vh,.a. Teapa KITI. l4.6 s.tn Fr.acc:. P.:u-rlllo a 
C.P. 8.6288 Panilla. Centro. Tilb.;JSCC 

Tel. O 1 (9 93) 3 $8 22 2'21 www ..... uo~~~b.edu .mo: 
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TABUlADOR DE SUELDOS DE PERSONAl DE CONFIANZA 

$6,187.00 

$15,689.90 

Ora. Mari Carm!m Bravo Guzmán 
Rectora 

$ 20,152.09 1 $ 

., 
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA2019 

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN 
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA 

NETO ESPECIE) NETO 
T1PO OE F't:RSONAL 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

PER$0NAL DE MANOO SUPERIOR: 

DIRECTOR GENERAL 13.274.72 18,081.59 0 .00 65,000.00 13.274.72 83,081 .59 

PERSONAL MANDO MEDIO: 

ORECTOR "A" 8,949.23 15,27U2 0.00 35,000.00 8.949.23 50,274.72 

COORDINAOOR 6.328.45 12,525.36 0.00 25.000.00 6.328.45 37,525.36 

JEFE DE DEPARTAMEI'ITO "A" 5.912.97 8,328.56 0.00 15,000.00 5,912.97 23,328.56 

PERSONAL OPERATIVO: 

VlSlT~ AOJUI'ITO 'A" 4,874.92 7,312.97 0 .00 12,000.00 4,874.92 19,312.97 

VISiTADOR AOJUI'/1'0"8" 4,874.92 7,312.97 0 .00 10,000.00 4,874.92 17,312.97 

VISITADOR ADJUNTO 'C' 4,874.92 7,312.97 0.00 8,000.00 4.8R92 15,312.97 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,874.92 5,603.42 0 .00 8,000.00 7,074.92 13,603.42 

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3.234.13 4 ,874.92 0.00 7,000.00 3,234.13 11,374.92 

CHOFER 3.234.13 4,874,92 0.00 7,000.00 3,234.13 11,874.92 

AUXJl.IAR ADMINISTRA TlVO 3.234.13 4,874.92 0.00 5 ,000.00 3.234.13 9,874.92 

RECEPCIONISTA 3.234.13 4,134.13 0.00 4 ,500.00 3.234.13 $,634.13 

ti'ITENDENTE 3,234.13 4,134.13 0.00 4,000.00 3,234.13 8,134.13 

~ fl TABULADOR Of SUELDOS !$TA IN'TEORAOO POR (L $Uft.OO QUtHCENAl Y LA COMPI!NSACION, NO INCLtJ'V"E EL AOUtNALOO, PRJMA VACACIONAL, S OlAS lt, BONO NAV.O!~O.IONO Dfi OlA OEL 
PADRE, BONO DEl. OlA O! LA MADRE. BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, ESTIMULO$ POR ANT100EDAO, ETe, 

ELABORO 

~z 
~CTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZ 

1 .._...... 

1 
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~')~~ COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 
._¡1· 

co .... "", ......... TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUAL NOMINA HONORARIOS POR CATEGORIA 2019 
~,...,..... ,...,..""' 

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN 
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA 

NETO ESPECIE) NETO 
TIPO OE PERSONAL 

MINIMO MAXIMO MINIMO rAAXIMO t.IINIMO MAXIMO 

PERSONAL MANDO MEDIO: 

OlREClo.< •.1.• 6.~.80 12,975.80 0.00 35,000,00 8,544.80 47,975.80 

CCOROINAOOR 3,544.80 10,646.50 0.00 23,000.00 3,544.80 33,646.$0 

JEFE OE OEPARTAI11EN'TO 3.~.80 8,646.50 0.00 15.000.00 3,544.80 23,646,50 

PERSONAL OPERATIVO: 

VISITADOR ADJUNTO 'A• 1,772.40 6,317.20 0.00 12,000,00 1.77240 18,317.20 

VISJTADOR AOUUNTO 'S" 1,772.40 6,317.20 0.00 10,000.00 1.772.40 16,317.20 

VISITADOR AOUUNTO 'C" 1.772.40 6,317.20 0.00 8,000.00 1.772.40 1 ~.317 .20 

SECReiAAIA NIVEl. OIRECTOR 1.772.40 $,317.20 0.00 8,000.00 7.074.92 13,317 .. 20 

SECRETARIA KIVEl DEPARTAMENTO 1.772.40 4,87(.92 0.00 7,000.00 1.772.40 11,874.92 

CHOF'"cR 1,772.40 4,874.92 0.00 7,000.00 1.772.40 11,874,92 

AUXIUAA AOM~'IISTRATIVO 1,772.40 4,874.92 0.00 5,000.00 1.772.40 9,874.92 

RECEPCIONISTA 1,772.40 4,134.13 0.00 4,500.00 1.772.40 8,634.13 

INTENDENTE 1,772.40 4,134.13 0.00 4,000.00 1.772.40 8,134.13 

• EL T¡OJ¡ULADOR DE SUELOOS ESTA INTEORADO POR U SU!I.DO QUINCENJ>.L Y LA COJI.PWSACIÓN, NO INCLUYE El. AOUINALOO, PRJ>IA VACACIONAL. 1 OlAS 11, BONO NAVIO¡¡j¡O, ~~DEL OlA DEL 
PADR!, BONO DEL OlA DE LA W.DRE, 801<0 Dr.t. sERVIDOR PUBUCO, ESTIWLOS POR ANnaOEDAO, ETC. 

ELABORO AUTORIZO 

@? 
lECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZ 
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TIPO DE CATfGORI4 
PLAZA 

SI/!LOO 

DIRECTOR GENERAL CONFIANZA 13,000.00 

ORECT~ ·A~ COIIfiANZA 11,$!00) 

~ CCNWIZA 7,&:003 

JEñ: CEPTO 'A' ~ 6,144.00 

'IISITA0011 AO.IUNTO'A" CCt$lAN2A 3,824.00 

\1SITA0011 AO.IUNT0'9' CCNfiANZA 3,824.00 

VISITADOR AO.IUNTO'C' CONAANZ.4 3,&24.00 

$lll.\ \ \ti, O'RECTOR COiflANZA 271200 

SB\. s·.on o:~ro ~ 3,'80-00 

CHOfER C<ltfiANZA 3,16000 

RECEPOIONISTA CONFIANZA 2,584.00 

AlJJIILIAR AOM:I1STRATlVO CONFIANZA 2,561.00 

Mt.'<10ENTE CONFIII.'lZA 2.561.00 

OIRfCTOR DE AOMIItSTRAOO~Y RPWIZAS 

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

BONO De 
ACTUACIO!l COII.I'E~IOO 

4,550.00 0.00 

I,OIS.CO 0.00 

2.i».03 0.(1') 

2,1l0.40 O.C•) 

0.00 1,:!>8.40 

0,00 1.~.40 

0.00 1.338.40 

o~ '.29i.20 

O,D) 1,1011.(11 

0.00 1,105GO 

0.00 904 40 

0.00 904.40 

0.0~ 904AO 

TABULADOR CE suaDOS 2019 
PERSOSAL CE COHAA'aA 

(TERM.IIOS BRUTOS) 

CAIJASTA BONO IXAOf 80NODIA 
AUM~ lA MADRE Det.PADRt 

' 
1,1150.00 1,500.00 :,500.00 

1,752.01 ISOO.CO 1,500.00 

1 .1~00 I SOOC~ I~.Ol 

921.6C t !OO.GO 1.soacc 

573.60 1.!00.00 1,500.00 

S'/3.60 1,!00.00 1,500.00 

57360 1.50000 1,500;00 

55660 1,500CO 1,500!~ 

moo 1,!00.(0 1,503.011 

moo 1,50000 1,500.(( 

387.60 1,50it00 1,50000 

:;a¡ ,ea 1,50it00 1,500.00 

387.(4 1500,00 1,500.00 

BONO 80NODEl 

NAWIE~O SERVIDOR 
PU8UCO 

1,800.00 2.7011,00 

1,600.00 2.7~l.CO 

1,410.00 ¡ro¿~ 

1,60it00 2,100.00 

1,60000 2.700.00 

1,600.00 2,700.00 

1,60000 2,700.00 

1,40000 2,70lCO 

1~0000 2.70,.C'J 

1,80000 2,70MO 

1,60000 2,100.00 

1,60000 2,100.00 

1,60it00 2.700.00 

PRI!'A PE/!CEPC!otl 
SDIA$31 AGUINAUlO 

VACACklNAI. ~A 

2,1&5.65 38,1133.05 2,600.00 6&.39970 

1,910.65 33,013 05 2.3l6,1X) 62,195 7 

l,:mGO 22,100-01 l,s.!OOO O,i5:l.OO 

1,02t00 17,lC8.00 1,228.&0 ;;G,t7ea.: 

631.35 10,8).j,9$ 1f480 25.21310 

637.95 10,~.95 161.80 25.213.10 

631.35 1Mli9S 161.80 2sm .1o 

61865 '0,51705 7421,0 2'.7161 

52!.65 ~os 632.00 22,1Sti'i: 

5~.65 ~.os 8J:2.00 22,151.70 

43$,65 7,321,06 518.ao 19,4«.50 

43$.65 7,321.05 516.00 19,144,50 

430,65 7.321.05 516.80 19,4«.50 
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS 2019 
PERSONAL POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIO 

(TERMINO$ BRUTOS) 

CATEGORIA T1PO cE PlAZA SUElDO 

' 
DIRECTOR "A" HONORARIOS 11.ae2.oo 

COOROóJIIAOOR HONORARIOS 7,C8960 

JEFE OE O:PARTk\IE\'10 HONORA.~ $.317.20 

VISITADOR ADJUNTO "A" HONORARIOS 3,5~~.80 

VISITADOR ADJUNTO 'B" HONORARIOS 3,544.80 

VISITADOR ADJUNTO 'C'' HONORARIOS 3,544.80 

SR!A, NIVEl OIRE.CiOR HONORARIOS 3,544.80 

SR!A.. ~IVEl OEJ>TO. HONOAARIOS 3,544.80 

CH:lfER HCNOAARcOS 3$44.80 

RéCE?CIONISTA f!CNOAARIOS 3,~4.80 

AUXIUAR AOMINISTRATIVO HONORARIOS 3,644.80 

INTENDENTE HONORARIOS 3,544,80 

UC. LUCIO GARCIA P EZ 
DIREaOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

BON.ODEL 
BONOOIAOEL BONO 

OIAOELA AGUINALDO 
MADRE 

PAoRE NAVI~~O 
1 

1,500.00 1,500.00 1,600.00 15,072.75 

1.ó00.00 1 soo.oo 1,500.00 s.~us 

1,:00.00 1,500.00 1.60000 7,192.80 

1.500.00 1,500.00 1.500.00 $,317.20 

1.500.00 1,500.00 1,600.00 5,317 20 

1.SOO,OO 1,500.00 1,600.00 $,317.20 

1.SOO.OO 1,500.00 1,600.00 5,317.20 

1,500.00 1 soo 00 1.50000 5,317.20 

1,500.00 1,500.00 I,SOOOO 5,317.20 

1,:00.00 1,500.00 1,EOO.OO 5,317.20 

1,500,00 1,500.00 1,600.00 5,317.20 

1,500.00 1,500.00 1,&10.00 6,317.20 

BO+IO DEL 
SElMOOR 
PUBUCO 

2,700.00 

2,70000 

2,700.00 

2.700.00 

2,700.00 

2,700.00 

2,700.00 

2,700.00 

2.70MO 

2,700.00 

2.700.00 

2,700.00 

PRJ)IIA PERCEPCION 
VACACIONAL NETA 

2,336.~0 35,391.15 

1,417 92 25,275 87 

1,063.« 20,873,« 

706.96 16,870.95 

708.96 16J70.96 

708.96 16,870.96 

708.96 16,670.96 

708.96 15,870.96 

708.96 1S,870.S6 

708.96 1M70.96 

708.96 16.870.96 

70$.96 1S,87M6 



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2203 

~ 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO • DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECU RSO S FINANCIEROS Y HUMANOS 
-~~ 

TABULADOR DE REMUNERAOONES DE LA RSCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El. EJERCICIO 2019 

TABULADOR DE REMUNERAOONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

NIVD. 

9 

8 

8 

8 

7 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

5 

13 

S 

S 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

12 

12 

12 

12 

12 

u 
u 

2 

2 

2 

1 

1 

12 

12 

F1SCAUA ~ERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJEROCIO 2019 

CA~IA TIPO 

FISCAL GENERAL e 
VICEFISCAL e 
DIRECTOR GRAL e 
FISCAL ESPEOAL e 
DIRECTOR "A" e 
DELEGADO REGIONAL e 
SUBDIRECTOR e 
FISCAL EN JEFE e 
INSPECTOR POUOAL e 
INSPECTOR MEDICO e 
INSPECTOR DE PERITOS e 
FISCAL DEL MINISTERIO PúBUCO e 
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" e 
COORDINADOR POUaAL e 
SECRETARIO PRIVADO e 
VISITADOR REGIONAL e 

ANALISTA PROGRAMADOR e 
JEFE DE DEPARTAMENTO "8" e 
SECRETARIA NIVEl. SECRETARIO e 
AUXIUAJl DEL MINISTERIO PÚBUCO e 
JEFEDEAREA e 
NOnRCADOR e 

OPEJtADOR DE BASE e 
ASESOR JURIDICO e 
FAOUTADOR e 
AUDITOR e 
SECRETARIA NIVEl. DIRECTOR e 
CHOFER NIVEL SECRETARIO e 
MEDICO LEGISTA e 

JEFE DE GRUPO e 

PERITO CRIMINAUSTA e 

PERITO TERRESTRE e 
POUOA DE INVESTIGACION e 

PERITO PROFESIONJSTA e 
QUfMICO PERITO OAC. e 

JEFE DE PROYECTO e 

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO e 
OiOFER NIVEl DIRECTOR 

OIOFtR NIVEl DEPARTAMENTO 

INTENDENTE 

TtCN1CO lAB. PROC. 

OFICIAL CAMILLERO PROC. 

LC.P. MARrA 

e 
e 
e 

e 
e 

TORREZ 

RATIVA ~· 

SUELDO 
COMPENSAOON AIU5TE 

liASE 
POR DESEMPEtkJ CXJMPUMENTARIO 

LfQuloo 

23,301.39 49,600.00 0.00 

14,986.62 28,800.00 0.00 

14,986.62 28,800.00 0.00 

14,986.62 28,800.00 0.00 

13,735.77 16,800.00 0.00 

9,710.97 8,000.00 0.00 

9,710.97 6 ,250.00 0.00 

9,710.97 6,250.00 0.00 

9,710.97 6 ,250.00 0.00 

9,710.97 6,250.00 0.00 

- 9,710 .97 6,250.00 0 .00 

9,710.97 4,235.00 0.00 

7,728.12 4 ,000.00 0.00 

8,228. U 3 ,000.00 0.00 

7,728. U 3,500.00 0.00 

7,728. U 2,577.00 0.00 

5,841.04 0.00 3,500.00 

S,841.04 0 .00 3,500.00 

5,841.04 0 .00 3,500.00 

5,669.62 0 .00 3,500.00 

5,669.62 0.00 3,500.00 

5,669.62 0 .00 3,500.00 

5,669.62 0.00 3,500.00 

5,669.62 0.00 3,500.00 

5,669.62 0 .00 3,500.00 

S,669.62 0 .00 3,500.00 

5,669.62 0.00 3,500.00 

5,669.62 0.00 3,500.00 

6,155.41 0 .00 3,000.00 

5,903.30 0.00 3,000.00 

S,836.91 0 .00 3,000.00 

5,836.91 0.00 3,000.00 

5,757.22 0.00 3,000.00 

5,299.09 0.00 3,000.00 

4,903.01 0 .00 3,000.00 

5,072.50 0 .00 2,800.00 

5072.50 0 .00 2 800.00 

5,072.50 0 .00 2,800.00 

4 ,846.02 0 .00 2,800.00 

4,604.61 0.00 2,800.00 

4,389.34 0 .00 3,000.00 

4,389.34 0 .00 3,000.00 

PER<J3IOON -TOTALUQUIOO 

72,901.39 

43,786.62 

43,786.62 

43,786.62 

30,535.77 

17, 710.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

13,945.97 

11,728.12 

U .228.12 

11, 228.12 

10,305.12 

9,341_,11'l 

9,341.04 

9,341.04 

9,169.62 

9,169.62 

9, 169.62 

9, 169.62 

9,169.62 

9,169.62 

9,169.62 

9,169.62 

9,169.62 

9, 155.41 

8,903.30 

8,836.91 

8,836.91 

8,757.22 

8,299.09 

7,903.01 

7,872.50 

7 872.50 

7,872.50 

7,646.02 

7,404.61 

7,389.34 

7,389.34 
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~ 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

• DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

-~· -----
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EJERCICIO 2019 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DB. PERSONAL POR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LAS DIVERSAS UNIDADES 

NIVEl. 

9 

8 

8 

8 

7 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

S 

13 

S 

5 

ADMINISTRATIVAS DE LA FISCAUA GENERAL DB. ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 

CATBiiOIUA 

FISCAL GENERAL 

IIKUl:SCAl 

DIRECTOR GRAL 

FISCAL ESPECIAL 

DIRECTOR "A" 

DElEGADO REGIONAl 

SU8DIRECTOR 

FISCAL EN JEFE 

INSPECTOR POUCIAL 

INSPECTOR MEDICO 

INSPECTOR DE PERITOS 

FISCAL DEL MINISTERIO PÚ8UCO 

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 

COORDINADOR POUCIAL 

SEOI.ETARIO PRIVADO 

VISITADOR REGIONAL 

nPO 

e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 

e 
e 

TORREZ 

RATIVA ~ -

SUELDO CDMfi'ENSACHJN AJUSTE BASE 
LleuDo POR DE5EMPEio COMPLEMENTARIO 

23,301.39 49,600.00 0.00 

14,986.62 28,800.00 0 .00 

14,986.62 28,800.00 o.oo 
14,986.62 28,800.00 0.00 

13,735.77 16,800.00 0.00 

9,710.97 8,000.00 0 .00 

9,710.97 6,250.00 0.00 

9,710.97 6,.250.00 0.00 

9,710.97 6, 250.00 0 .00 

9,710.97 6,250.00 0.00 

9,710.97 6,250.00 0.00 

9,710.97 4, 235.00 0.00 

7,728.12 4,000.00 0.00 

8, 228.12 3,000.00 0.00 

7,728.12 3,500.00 0.00 

7,728.12 2,577.00 0.00 

PIRCEPC10N 
OIIDI'WM 

nJrAL LIQUIDO 

72,901.39 

43,786.62 

43,786.62 

43,786.62 

30,S35.77 

17,710.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

15,960.97 

13,945.97 

11,728.12 

11,228.12 

11,228.12 

10,305.12 
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FlSCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

• DIRECCION GENERAL ADMINTSTRATIV A 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y RUMANOS 

-~. 
~·"--

TABUlADOR DE REMUNERAOONES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EIERaaO 2019 
TABUlADOR DE REMUNERAOONES DEL PERSONAl DE PLAZAS Y SAlARIOS DE CONFIANZA DE LAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA FISCAUA GENERAL OEl. ESTADO DE TABASCO PARA El EJEROOO 2019 

SUElDO 
COMPENSACION AJUSTE 

PERCEPOON 
NIVEl CATEGOiliA nPO BASE 

POR OBEMPÉAO CXIMPLEMfiNTARIO 
ORDINARIA 

t1Quloo TOTAl liQUIDO 

4 ANALISTA PROGRAMADOR e 5,841.04 0.00 3,500.00 9,341.04 

4 JEFE OE DEPARTAMENTO •a• e 5,841.04 0 .00 3,500.00 9,341.04 

4 SECRETARIA NIVEl SECRETARIO e 5,841.04 0.00 3,500.00 9,341.04 

3 AUXJUAR DEL MINISTERIO PÚBLICO e 5,669.62 0.00 3,500.00 9, 169.62 

3 JEFEOEAREA e 5,669.62 0.00 3,500.00 9,169.62 

3 NOnACAOOft e 5,669.62 0.00 3,500.00 9, 169.62 

3 OPERADOR DE BASE e 5,669.62 0.00 3,500.00 9, 169.62 

3 ASESOR JURJOICO e 5,669.62 0.00 3,500.00 9,169.62 

3 FAOUTADOR e 5,669.62 0 .00 3,500.00 9, 169.62 
3 AUDITOR e 5,669.62 0.00 3,500.00 9, 169.62 

2 SECRETARIA NIVEL OIREClOR e 5,669.62 0 .00 3,500.00 9,169.62 
3 CHOFER NIVEL SECRETARJO e 5,669.62 0 .00 3,500.00 9,169.62 

12 MIDICO WiiSTA e 6,155.41 0.00 3,000.00 9,155.41 

12 JEFE DE GRUPO e 5,903.30 0 .00 3,000.00 8,903.30 

u PERITO CRIMINAliSTA e 5,836.91 0.00 3,000.00 8,836.91 

u PERITO TERRESTRE e 5,836.91 0.00 3,000.00 8,836.91 

u POUOA DE INIIfSnGAOON e 5,757.22 0.00 3,000.00 8,757.22 

12 PERITO PROFESIONISTA e 5,299.09 0.00 3,000.00 8,299.09 

u QU(M.ICO PERITO DAC. e 4,903.01 0 .00 3,000.00 7,903.01 

2 JEFE DE PROYECTO e 5,072.50 0.00 2,800.00 7,872.50 

2 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO e 5,072.50 0.00 2,800.00 7,872.50 

2 OfOfER NIVEL DIRECTOR e 5,072.50 0.00 2,800.00 7,872.50 

1 OfOFER NIVEL DEPARTAMENTO e 4,846.02 0.00 2,800.00 7,646.02 

1 INTENDENTE e 4,604.61 0.00 2,800.00 7,404.61 

12 TtCNICO LAB. PROC. e 4,389.34 0.00 3,000.00 7,389..34 

12 OAOAL CAMILLERO PROC. e 4,389.34 0.00 3,000.00 7,389..34 
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fi 
FISCALlA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

• DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCffiROS Y HUMANOS . .,......,. '/ 

S.O.twiO• T-.co 

TABUlADOR DE REMUNERAOONES DE LA FISCAUA GENERAL DEl ESTADO DE TABASCO PARA El EIEROOO 2019 

TABULADOR DE REMUNERAOONES DEl PERSONAL OE BASE DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRAnVAS OE LA FISCAUA 
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EIEROOO 2019 

'" suaoo 
COMPENSAaON AJUSTE 

PERCIPCION 
NIVEL CATEGORJA 11PO liASE 

·POR DlSEMPdo COMPLEMENTARIO ORDifWliA 
LlQuoo TOTAL LIQUIDO 

S PROFESIONAL EN ESTADISTKA B 12,137.92 0.00 2,800.00 14,937.92 

5 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO B 12,137.92 0.00 2,800.00 14,937.92 

4 TRA8AIADORA SOCIAL B 7,893.23 0.00 2,500.00 10,393.23 

4 TtCNICO OPERATIVO B 7,893.23 0.00 2,500.00 10,393.23 

3 AUXIUAR GENERAL "A• 
,,.. 

8 7,429.54 0.00 2,500.00 9,929.54 
•. 

3 PROFE$10NISTA " 8 7,429.54 0.00 2,500.00 9,929.54 

3 PINTOR 
' 

8 7,429.54 0.00 2,500.00 9,929.54 

3 MECANICO GENERAL 8 7,429.54 0.00 2,500.00 9,929.54 

2 SECRETARIA EJECUTIVA 8 7,181.92 0.00 2,500.00 9,681.92 

2 OPERADOR •a• •'· 8 7,181.92 0.00 2,500.00 9,681.92 

2 CHOFER ' 8 7,181.92 0.00 2,500.00 9,681.92 . 
1 INTENDENTE 

,_, 
8 7,002.35 0.00 2,000.00 9,002.35 

1 VillahermJ Tabasco a 01 de Enero de 2019 

(", 

~ 
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~ 
FISCALfA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

-DJRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
....... ~lbrey DJRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS a..a.. .. .no ct. T• b••-

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 
PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICA8LES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA FlsCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

CONCEPTO 
~ ~~ 

CUANTIFIU.CION NIVEL 1 AL4 ~ ¡ r~ NIVEL 5 NIVEL 6 AL 11 . .. ' 

-· 
1. · 85 días de Aguinaldo Sueldo t abular mensual /30*85 días o parte 

proporcional según tiempo laborado SI SI SI 

2.· Prima Vacacional (Iabta Sueldo base mensual/30 • W de días que le 
1.1) corresponden de acuerdo a la t abla. SI SI SI 

3.· Pago por Ajuste de 5 ó 6 días (si es bisiesto} de sueldo líquido 
Calendario tabular (variable según Sueldo) SI SI SI 

4. · Estimulo del Servidor S 2,700.00 por persona 
Público SI 

5. · Estímulo Económico por Monto Según años laborados. 
Antigüedad Laboral 

SI SI SI Ininterrumpida (Tabla 1.2) 

6.· Quinquenios (Iabla 1.3) Sueldo base mensual/30 • W de días 
SI SI SI 

7.· Vacaciones Dos periodos al año de 10 días hábiles cada 
uno. SI SI SI 

8.· Bono del día de la Madre y S1,500.00 (Día de la Madre) y S 1,200.00 (Día 
del Padre (Previo del Padre) por persona que acredite serlo. 

SI SI SI Comprobante) 

9.· Bono Navideño S 1, 700.00 por persona 
SI SI 

-------- -------------- --- ·---L__ _______________ ---------------
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FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
--

~ -DIRECCION GENERAL ~MIHISTRAllVA 

-~· DIRECCIOH DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS --T·-
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 20 19 

PRESTACIONES ADIClOHALfS DEl. PERSONAL DE CONFIÁNZA APLICAIII.n A PUESTOS ADIIIINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA fisCAL lA GOERAI. DEl. ESTADO DE TABASCO 

CONCEPTO CUAHTIF1CACION" ' "NIVEL 1 AL4 NIVEL5 NIVEL 6 AL 11 

10.· Despensa Navfdena S 1,150.00 por persona, se paga en vales de 
SI 1 despensa SI 

1 
11. • Adicional de Ajustes 30 días adicionales en Diciembre. 
Complementarios SI SI 

12.- Adicional de 60 días adicionales en Dicie mbre o parte 
proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso. SI SI SI 

Compensación de Desempeño 
13.-Compensadon por Compensación mensual para el personal de 
Desempeño por Actividades de confianza operativo y administrativo, por 
Seguridad Pública y realizar actividades de seguridad pública, alt o SI SI SI 
Procuración de Justicia riesgo y confidencialidad extrema de SO.OO a 

S70,000.00. 

14.-Adídonal de Compensacfon 60 días adlclonallls en Diciembre o parte 
por Desempeño por proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso. 
Actii!Ída.des de Seguridad Si 
PúbUca y Procuración de 

SI SI 

Justicia 

15.· Prestaciónes Adicionales Prestación Adicional a las categorías Auxiliar 
del Ministerio Público, Notfffcador, Chofer 
Nivel Departamento, Chofer Nivel Director, 

SI Facilitador y Fiscal del Ministerio Público, SI 

según acuerdos con el Fiscal General, de $0.00 
a 2,500.00 

1 

16.· Estimulo y Primer lugar: S 200 UMA 
Reconocimiento de Fiscales de Segundo lugar: S 150 UMA 
Ministerios Públicos, Policías 
de Investigación y Peritos 

Tercer Lugar: S 100 UMA SI 

NIVEL CON~O CUANTIFICACIÓN 
-----------
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~ -L.- lf ...,__ __ .,. ___ 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

DIRECCION GENERAL ADMINISTRAnvA 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 
PIIEST ACIOHES ADtCIOIW.fS OEl PERSONAL DE COHF1ANV. API.ICASLES 4 PUESTOS 4DMINISTRA T1VOS Y OPEAA TlVOS DE l4 l'iscALII>. GENER41. DEL EST 400 DE T Á8ÁSCO 

Niwl 12 y 13 11 .· 85 días de Aguinaldo 1 Sueldo tabular mensual/30"85 días o parte proporcional según 
tiempo laborado 

2.· Prima vacacional (tabla 1.1) 

3.· Pago por Ajuste de Calendario 

4. · Estímulo del Servidor Público 

Sueldo base mensual/30 • W de días que le corresponden de 
acuerdo a la tabla 

5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable según 
Sueldo) 

S 2, 700.00 por persona, únicamente se paga a las categorías en las 
cuales el sueldo liquido tabular sea menor al del nivel 5 de 
Confianza. 
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~ 
FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

• DIRECCION GENEML ADMINISTRAllVA 
.......... ¡¡.,...y DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 
~"~·-

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 
PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA Fisc.ALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

5. · Estímulo Económico por Antigüedad Laboral Monto según años laborados. 
Ininterrumpida (!abla 1.2) 

6.· Quinquenios (!abla 1.3) Sueldo base mensual/JO • W de días 

1.· Bono del día de la Madre y del Padre $1,500.00 (Día de la Madre) y $1,200.00 (Día del Padre). Por 
persona que acredite serlo. 

" ' CU"NTIFICACIÓN NIVEL CONCEPTO . " 

Nivel12 y 13 8. • Bono Navideño $1,700.00 por persona. Únicamente se paga a las categorías en las 
cuales el sueldo liquido tabular sea menor o igual al del nivel 5 de 
Confianza. 

9.· Despensa Navideña S 1,150.00 por persona, se paga en vales de despensa. Únicamente 
se paga a las categorías en las cuales el sueldo sea menor o igual al 
del nivel 5 de Confianza. 

10.· Día del Policía y del Custodio 5 Días de sueldo liquido tabular, según categoría y personal 
operativo. 

11. · Seguro de Vida $220,000.00 por muerte natural, $440,000.00 por muerte accidental 
y $660,000.00 por muerte colectiva 

12.· Vacaciones Dos periodos al año de 10 días hábiles cada uno. 

13.· Adicional de Ajustes Complementarios 30 días adicionales en Diciembre . 

-------- -
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FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCAI,JA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 

PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE COI*'IANZA APliCABLES A PUESTOS ÁDMINISTAATIVOS Y OPERATIVOS DE LA Ffsc:ALIA GENERAL OEL ESTADO DE TAIIASCO 

14.· Adicional de Compensación de Desempeño 160 días adicionales en Diciembre o parte proporcional de acuerdo a 
la fecha de ingreso. 

15.·Compensaclon por Desempeño por Actividades de Compensación mensual para el personal de confianza operatiVo y 
Seguridad Pública y Procuración de Justicia administrativo, por realizar actividades de seguridad pública, alto 

riesgo y confidencialidad extrema de $0.00 a S70,000.00. 

16.-Adicional de Compensacion por Desempeño por 
Act ividades de Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia 

17.· Prestaciónes Adicionales 

60 días adicionales en Diciembre o parte proporcional de acuerdo a 
la fecha de ingreso. 

Prestación Adicional a las categorias Polfcia de Investigación, 
Medico Legista, Oficial Cami. Proc., Perito Profesionista, Perito 
Criminalista, Perito Terrestre, Jefe de Grupo, Quimico Perito Dac, 
Tecnico Lab Proc., según acuerdos con el Fiscal General, de $0.00 a 
2,500.00 

18.· Estímulo y Reconocimiento de Fiscales de [Primer Lugar: S 200 UMA 
Ministerios Públicos, Policías de Investigación y Peritos Segundo Lugar: S 150 UMA 

Tercer Lugar: S 100 UMA 

Villahermosa,Tabasco a 01 de Enero del2019 

tE~DMINISTRATiVA 9· ~-~~N!'II'f rers 
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t;)\.ALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 
TABULADOR DE REMUNERAOOHES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 

PRESTACIONES ADICIOM.4LES DEl PERSONAL DE BA5( Y COHFWIZA APLICABlES A fUSTOS AOMIHISTRA TIVOS Y OPERATIVOS DE LA FfscAuA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

Tabla 1.1 

PERIODO DfAS 
días divididos en 2 períodos al año 

12 días divididos en 2 periodos al año 

DE 5 13 días divididos en 2 periodos al año 
~--~~--~----~------------------------------+- ----------------------------------------------4 - - 14 días divididos en 2 periodos al año 

15 días divididos en 2 períodos al año 

18 días divididos en 2 periodos al año 

Tabla 1.2 ( Estimulo económico por antigüedad) 

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR 
15 AÑOS $5,135.00 

1 20A~OS $5,785.00 

25 ANOS $6,890.00 

30 AÑOS $8,970.00 

35 AÑOS $10,010.00 

40 AÑOS $13,910.00 

45 AÑOS $20,410.00 

50 AÑOS $24,310.00 
---·-··--
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMJNISTRATIV A 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJEROCIO 2019 

PRESTACIONES ADICIOHALES DEL PERSOitAL DE BASE Y COHFIA~ZA AWBLES A PUESTOS ADMIH~TIVOS Y.OPfRATlVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

5 años 12.0 días !divididos en 2 quincenas 

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas 
·----

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas 

20 años 3. 5 días divididos en 2 quincenas 

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas 

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas 

35 años 5.0 días divididos en 2 quincenas 

40 años ¡s.5 días !divididos en 2 quincenas 

... y. MA~IA U~IU P~REZ TORREZ 

....... ,...,.. .. A GENERAL ADMINISTRATIVA Q· 

Vil~h'""o",T'b"'o 'J' Eoero del20!9 
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~ 
DE TABASCO 

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

--=".t'~:..- TABUUDOR DE REMUNERACIONES DE U FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2019 
PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA FISCAUA G.ENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

1. · 85 dias de Aguinaldo 

2.· Prima Vacacional (!abla 1.1) 

J.· Pago por Ajuste de Calendario 

~!mulo del Servidor_P_úb_ll_c_o -:-:--:---

~muto Económico por Antigüedad Laboral Ininterrumpida (!abla 1.2) 

----------~--
6.· Quinquenios (!abla 1.J) 

base mensual/JO • N·· de días que le corresponden de 
acuerdo a la tabla 

5 ó 6 días (si ;$ bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable según 
Sueldo) 

f S 2, 700.00 por persona 

Monto según años laborados. 

Sueldo base mensual/JO • N de dias 

7.· Bono del día de la Madre y del Padre(Prevlo Comprobante) 

~ 
S 1,500.00 (Oía de la Madre) y 
S 1,200.00 (Oia del Padre) 

~-de-¡;;- ¡,.,, pe<SOM Q"" auedlte ,.,¡0 , 

IS 

. . _ --.- _ __ Navidena S 1,150.00 por persona, se paga en vates de despensa 

---- -10.- Utites E.scotares 

1 

S 2,100.00 por persona 

11. • Día de Reye; S 650.00 por persona 

----
12.· Oias Económicos no disfrutados (13 días) Sueldo tabular mensual /Jo• Número de días no Disfrutados 

1_~--~~go de Trabajo 15% ó 20% del Sueldo base 

1 
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~ 
n:n.ALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

OIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS ......... ..,..., ....,_. . ._ ... ~ ...... TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERaao 2019 

PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSOIW. DE BASE APUCA8LES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA FÍSCAUA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 

14. · Post M:lrtem 

15.· Vacaciones extraordinarias 

16. · Seguro de Vida Burócratas 

17.· Vacaciones 

18.· Adicional de AjustesComplementarios 

19.· Becas Escolares 

"'"n"' ~·v PÉREZ TORREZ 
DIRECTORirGENERAL ADMINISTRATIVA b. 

Se paga el importe correspondiente a tres meses y medio del sueldo 
tabular, a la persona designada como beneficiaria por el trabajador. 

8 días háblles de estímulo al trabajador de base, que durante el 
termino de un año calendario no haya incurrido en Inasistencia. 

$120,000.00 por muerte natural, el doble por muerte accidental y 
el triple por muerte colectiva. 

Dos períodos al año de 10 días hábiles cada uno. 

30 días adicionales en Diciembre. 

S 39,000.00 como fondo provisional 
(Un hijo por trabajador) 

Villahermosa,Tabasco a 01 de Enero del 2019 

j 
.S 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA DE TABASCO 

' TABULADOR DE SUELDOS 2019 

PnlCEPOONtS ORDINARIAS 

CATEGORIA 
COMP<HiiiiOÓN 1 TOTAL O( 

CONSEJERO PRESIOENTI 35.228 40 107,568.90 142.797.30 

CONSEJEIIO Elf<:!_OIIAL _ 35,228 40 107,568.90 142,797.30 ----SECRETARIO EJECUTIVO 34,213.80 105,747 71 JJ9,456 51 

CONTRAlOR GENERAl 32.417.10 60,158.70 92,575.80 

DIRECTOR EJECUTIVO 32,114 70 59,598.00 91,712.70 

TITULAR DE OTF 32,114.70 59,598.00 91,712.70 

DIRECTOR IURfDICO 29,913.90 48,166.80 78,080.70 

COORDINADOR DE ASESORES 27,713 10 36,735.90 64,449.00 

SUBDIRECTOR 

--i ~ 
72,17900 29,39880 51,sn.8o 

SECRETARIO T(CNICO 12"492.60 16,559.40 79,052.00 

COORDINADOR OPERATIVO 12,492 60 16,559 40 29,052 00 

COORDINADOR U.492 60 16,559.AO 29,052.00 

nTUlAR DE lA UNIDAD 11,4 92.60 16,559.40 29,052.00 

TtCNICO AOMINISlltATIVO 9,845.70 13,050.30 22,196.00 

ittCNICO 9,845.70 13,050.30 22,196.00 

ltCNICOA 9,532.20! 8,798.40 11.330.60 

~ISlA. 8,967 00 7,473.30 16,440.30 

8,967.00 7,473.30 16,440.30 - e--
AUXIUAR DE COIOROINAOOR 8,967.00 5,977.50 14,944.50 

AIJXIUAA DE ÁREA 8,085.90 5,319.50 13,475.40 

CHOFER EJECUTIVO 7,120.80 4,745.70 11,866.50 

AUXIUAR DE PROYECTO - 6,5A3.90 3,7!>4..80 10,298.70 

FOTOCOPISTA 6,418 20 1,329.00 7,747 20 

CHOFER DE OIRECOÓN 6,411.20 1,329.00 7,747.20 

CHOFER 6,201.90 1,179.60 7,381.50 . . 
AUXIUAR 6,06~ 1,15A.10 7,223 JO . 
SECRETARIA 6,069.00 1,15A10 7,223 JO 

INTfNOfNTF 5,1183 00 1,119.60 7,002.60 

AUXIUAR B 5,883.00 1,119.60 7,002 60 

COOROINA.OOR A 22,394.40 29,684.40 52,078 80 - --
COORDINADOR B 17,261 .70 22.880.70 40,14 VIO 

COORDINADOR C 15,136.80 20,063.70 35,200.50 

COORDINADOR O 12,_613.80 16,720 20 29,334 00 

T~CNICO 11,814 .60 - 15,66000 27,4 74.60 

T(CNICOA 9.845.70 n .oso 30 22,896 00 

TlCNICO B 9.532.20 8,798 40 111,330 60 

ITCNICO Bl 8,967.00 5,977.50 14,944.50 

TtCNICOC 8,967.00 5,977.50 14,944 so 

TtCNICO O 8,08590 5.389.50 13,475 40 

TOTAL 

LS.It.(U.,.T.) 

PERMANENTES 

000 4 2,042.02 5,636 54 47,678 56 

0 .00 4 2,042.02 5,636!>4 47,678.56 

000 40,90616 5,474 !O 46,380 36 

0.00 24,655.10 5,186.74 29,841.84 

0 .00 24,673.26 5,13836 29,1111 62 

000 24,673.26 5,138.36 29,811.62 

0.00 20,121.48 4,78612 24,907 70 

0.00 15,759.34 4,434. 10 20,193.44 

000 11,1142.70 3.!0'18.66 15,391.36 

000 5,096.60 1,998.80 7,095~ 
0.00 5,096.60 1,998 80 . 7~ 
000 5,096.60 1,998..80 7,095.40 

0.00 5,096.60 1,998.80 7,095 40 

0.00 3,640 6.! 1,575 3~, 5,215.98 . -0.00 3,640.68 1,575 30 5,215 98 

0.00 2.670.44 1,525.141 4 ,195.58 

0.00 2,282 18 1,434 72 3,716.90 

000 2,282.11 1,434 17 3,71690 

000 1,974.98 1,434 72 3,409070 

o.ool 1,673.24 1,293.74 2,966.98 

000 1,342 84 1,139 lO 2,482 14 

0.00 1,029.58 1,047 04 - 2,076.62 

0.00 610.06 1,02692 1,63698 

0.00 610.06 1,026 9 2 1.636 .98 

214.80 349.26 992 28 1.341.54 
' 

250.20 297.28 971 04 1,268.32 

250.20 297.28 971.04 1,268.32 

250.20 274.20 941 28 1.215 48 

250 20 274.20 941 28 1,215 48 -
MIEMBROS DEL SPEN 

0 .00 11.993.00 3,583 10 15,576.10 

0.00 8,412.01 2,761.81 11,173.96 

0 .00 6.523.34 2,421 88 8,945 22 

0 .00 5,096.60 2,018 20 7,114 80 

0 .00 4,676.06 1,890 34 6,56640 

oool 3,640 68 1,575 30 5,21598 

0 .00 2.670.44 1,525 14 4,195.58 

000 1,974 .98 1,531 28 3.506 26 -0.00 1,974.98 1,434 721 3,409 70 

0 .00 1.673 24 1,293 74 2,966 98 

NETO MENSUAL 1 NETO MENSUAL NETO MENSUAL 
PBIQP. ¡ PERaP. . PERCB'. 

OIWINNtiAS 
MINIMAS 

90.362.80 

90,362.80 

88,422.34 

59,597.26 

58,806.03 

58,806.03 

50,514.35 

42,042.78 

34.377.12 

20,858.77 

20,858.77 

20,858.77 

20.1158.77 

16.79602 

16,796 02 

13,428.27 

12.017.23 

12,017.23 

10,958.0 6 

9,983.00 

8,915. 14 

7,110.98 

5,804.71 

S,804.7l 

5,737.96 

5,657.04 

5,657.04 

5,497.76 

5,497.76 

34,677.57 

27,520.02 

24,942.52 

21,108.24 

1.9,862.79 

16,796.02 

13,428.27 

10,866.33 

10,95.8 06 

9,983.00 

ORDINARIAS 

MÑOMAS 

99,874.68 

99,874 ~ 

97,729.96 

65,870 66 

64,996.13 

64.996.13 

55,831 65 

46,468.34 

37,995.76 

23.05A.43 

23,05A.43 

23,054.43 

23.054.43 

18.564 02 

18,564.02 

14,841 n 
13,359.57 

13..359.57 

12.111.54 

11,033.84 

9,853.58 

8,633.18 

6,415.73 

6,415.73 

6,341.96 

-· 6,252.52 

6,252.52 

6.076.48 

6,076.48 

38,327 a4 
30,416.86 

27,568.04 

23,330.16 

21.953.61 

18,564.02 

14,841.77 

12.010.15 

1.2,111.54 

11,033.84 

ORDINARIAS 

95,118 74 

95,118 74 

93,076.15 

62,73396 

61,901~ 

61,901.08 

53,173 00 

44,255.56 

36,186 44 

21 ,956 60 

21,956 60 

21,956 60 

21,956 60 --· --
17,680.02 

17,680.02 

14,135 02 

12,723 40 

12,723 40 

11,534 80 

10,508.42 

9,384.36 

s.222 o~ 
6,110.22 

6,110.22 

6,039.96 

5,954 78 

5,95A 78 

5,787.12 

5,787 12 

36,502 70 

28.968.64 

26,255.28 

22,219.20. 

~ 
17,680 02 

14,135 02 

11,438 24 

f--
11,534 80_ 
JO,SOBA2 

~ ~~"" 

9 

a-
- rl' 
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TABULADOR DE SUELDOS 2019 

I$R 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA DE TABASCO\ 

CAltGORIA 
1 i DEOUCOONE'S TOTAL 

SUIISIOIO AL ! 

NETO MENSUAL , NfTO MENSUAL NfTO MENSUAL 
PERCEP. ' PERCEP. 

ORDINARIAS 
MINIMAS 

ORDINARIAS 
MÁXIMAS 

PERCEP. 
u.uo LS.JLILS,.T •. ) ORDINARIAS 

1 

EVENTUAl ES 

SECREiARIO ltCNICO 12,492.60 16.559.40 29,052 00 0.00 5,096.60 5,533.84 22,342.25 24,694.07 23,518.16 

COORDINADOR OPERATIVO 12,492.60 16,559.40 29,052 00 0.00 5,096.60 5,533.84 22,342.25 24,694 07 23,518.16 

COORDINADOR 12.492.60 16,559_40 29,052 00 0.00 5,096 60 5.533 84 22,34] 15 24,694 07 23,518.16 

TITULAR Df LA UNIDAD 12,492.60 16,.559AO 29,0!>2..00 0.00 5,096.60 5,533.84 22.342.25 24,694.07 23,518.16 

ITCNICO A.DMINISTRA TIVO _ 9,845.70 13,050.30 22.896.00 0.00 3,640.68 3,985.28 17,965.18 19,856.26 18,910.72 -
T~CNICO 9,845.70 13,050.30 22,896 00 o.oo 3,640.68 3,985.28 17,965.18 l!l,856.26 18,910.72 

T~CNICOA 9,532.20 8,798.40 18,330.60 0.00 2,670.44 3,004.06 14,560.21 16,092.87 15,326.54 

PROYECTISTA 8,967.00 7,473.30 16,440.30 0.00 2,282..18 2,596.02 13,152.07 14,536.49 13,844.28 

AUDITOR 8,967.00 7,473.30 16,440.30 0.00 2.282.18 2,596.02 1J,l52.07 14,536.49 13,844.28 

AUXIUAR DE COORDINADOR 8,967.00 5,97750 14,944.50 0.00 1,974.98 2,288 82 12,022.90 13,288.46 12,655.68 . -· 
AUXIUAR DE ÁREA 8,085.90 5,38950 13,475.40 0.00 1,673.24 1,956.24 10,943 20 12,095.12 11,519.16 

CHOFER EJECUTIVO 7,120.80 4,745.70 11,866.50 0.00 1,342.84 1,592.06 9,760.72 10,788.16 10,274.44 ' 

AUXIUAR DE PROYECTO 6,543.90 3,754.80 10,298 70 0.00 1,02958 1,258.62 8,588.08 9,492.08 9,040.08 

FOTOCOPISTA 6,418.20 1,221.30 7,639.50 0.00 593.46 ! 81810 6,480 33 7,162.47 - 6,821.40 ----- --<- ----
CHOFE'R DE DIRECCIÓN 6,418.20 1,221 30 7,639 50 0.00 593.46 818.10 6,480.33 7,162.47 6,821.40 

CHOFER 6,201.90 1,179.60 7,381.50 214.20 349..26 566.32 6,474.42 7,155.94 6,815.18 

AUXILIAR 6,069.00 1.154.10 7,223.10 250.20 297.28 509.70 6,377.73 7,049.07 6,713.40 

SECREiARIA 6,06900 1,154 10 ~.10 250.20 297.28 509.70 6,377.73 7,049.07 6,7l3.40 -
INTENDENTE 5,883 ()() 1,119 60 7,002.60 250.20 274.20 480.10 6,196.38 6,848.63 6,522.50 

AUXILIAR 8 5,883 00 1,119.60 7,002.60 250.20 . 274.20_ 480.10 6,196.38 6,848.63 6.522.50 

NOTAS: 

1.· El LS.R. SE ENCUENTRA CALCUlADO EN BASE A lAS DISPOSICIONES FISCAlES VIGENTES EN El Afio 2017. POR LO QUE PUf!)[ SER MOOIFICAOO POR LOS CAMBIOS EN lAS OISPOSICIONES FISCALES PARA 2018 

2.· LA PERCtPCION NETA F'IJEDE SER MODIFCADA POR VIRTUD DE CAMBIOS EN lAS OEOUCCIONt:S 

3.· LA PERCEPCION NETA PARA PERSONAl EVENTUAL PODAA DIFERIR EN RAZÓN OE QUE SOLO COTIZA El 3.5% 0€ PRESTACIONES MtOICAS 

" 0% 

0% 

3% 

4% 

~\ 
q 

CJ 
~ 
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TABULADOR DE SUELDOS 2019 
-

mai'OONIS~ 151 m 

~1 'lt~UlD! 
~ • IDil!QJI6 

Sl.tSáOAI Ukf.S.U.) - !IQIDIIII'IIAY -or IIMill 
Nm.IOilll ! III'O!Oetm OUiliiiiiiiUII.loo!aooa• 8lmiiB 

lléo - · . 

IAI!I U8 .. 
MJil1lA18 

~ 

ISECIE'IARIOTÉOOCO U.ISHO I'.SS9 . .., :¡,,01200 COJ 5,09'&0 m2• 
-100!10°ERA!II'O 11.4!2 60

1 !6,559 . .t:> ¡gps¡ool 000 ),0!6óll 0724 

ICOOROINAIJOR 1!,<'11~~· J&,m .otJ 29,052.00¡ 0.00 5,096.60 411.24 -lnTVlAA CUA UMOAO 12,192 60 16,559.~ !9,0Sl.OO 000 5.096.60 437.24 

ll,OSO.Jl lU%00 000 J~&i 1«.60 lÍCt.ICO o1Dt.f~11\10 9.8AS JO 

lrtCNCO ~-HU Up51ll0 n,ll'oo •. 000 },640.63 344.60 1 1 

lkNco A ' 9 m lD &.l~«l 1&)!060 coo 2,670.&1 lll6l 1 
I'OilCTlSTA T a:167CC 1,47llll 16,UO.JO 000 l,lt!.l8 lU.&4 1 l 
AlroCJI S.9G700 l,A7Ul l~.LilllO 000 ),Il!.U liUI 

AUIOUMI 01: ~~INADO!_ __ J96100 s)n!l:l 14.~1.10 oooi 1,m.sa !1384 

AUXIUAII OE AREA 8,~90 5,38950 ll,47S.l0 000 1,613.24 m.oo 
Of()f[R EJEM1VO 1,12010 4,715.10 11,866.50 000¡ l,l4W 219.ll 

AlJXIli.IAIHROY!:ctO 6.5mo !,75Ul 10,1!!70 000 1,01,58 219.01 

IOTOCOIISTA 6,41120 l,lll.lO 1,6l,!i!1 
000 ID.C6 n4.64 

) 

OOIAill~aDI 6•11l0t l,lli.Jl 1,6)950 000 S9llli UC6C 

1,1791nj -
~ 

! 6,201 ~] 1)1150 l!UO 3016 ll7.06 
6,061JOO l.lSCJO l,lll.lO l~JO 29113 211.4l 

SECIIET,IJIIA 6,061J.OO 1,1S4JO l,lll.IC 150101 m.zs 112.42 

IHTENOtffiE ~.863 .00 1,119,60 l/tll.60 Jsoiol 214!0 205.90 

AUXIUA.~& 5,88300 1,119.60 1,002.60 ¡soz01 11120 205.90 

lo()! AS: 

1 11 U~. 5I EIIQik!MC.Il(WOO IN&olli•V.S IIISIIl!IOOiUIWIIS l!(ffi(S[N 11 ¡¡,()ltii. ICIC 10 (11.(1\.(D( lllfiiOCIIl)I)OIU IC!CAM~ie$1!1 V.SWOQlleii!CAW HJ.\ lGII 

1 · 1.< Pll(!ltDI ~· ~llll~ IQlfi.OGAI'OI Yilli.OIII ~9IIAIIIIIIW:Illltl 

l · ~ II.IIWO)i !fU FW.I'IIlO!Ull~lffi.lll mAOifftt!liUIÓN D( al IÓIOWli/AUJS~OI ~!liOOI!SiécA\ 

~ 

0\ 

0\ 
)'t ., 

-

Dll'<ll1!, 
mEACJóiiT -.oloo -

&)« ..... 

1 

¡ 

1 
1 1 
1 
1 • 

¡ 

1 1 

1 1 l 

1 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA DE TABASCO 

s,m.&< l~lol2.25 

5,1lll!< 11.342.25 
s,m.84¡ 2l.l4L.l5 

s.m.i' ll.l4l.l5 

l,"-SJI n.~~Ja 

~.21 H.~IS 

l,OOI.a; !4,s60 2l 
2,596JII ll,lSlJII 

l,S~ ll,l5l.o7 

2,288.82¡ 12,022.!0 

~956.211 10.94~.201 

l,S92.061 ,,M.nr 
1,258.02 I,)IS.QI 

11!.10 6,CIJ.H 

llllO , ,el).)) 

566!1 6,i7l4l 

109.70, 6,!7713 

509.70 ~31173 

11010' 6,196.3,!1 
4(«)!01 6,1963Ji 

OII:Ot!WIAS 
MÁDIAS 

l4,ó,..Ol 

14,694.01 
24,&91.071 

21,&94.01 

Jj,856l6, 

!3,8Sl16 

15.01Jl.81 

14~-·· 
14,SlM! 

ll,!Bl46 

ll,095.lll 
10,781.11 

,,4!l.c& 

l,IS2.C7 

7.162.'1 

7,155.9' 

1,01,,07 

l,OI9.o)~ 
&,848.63 

6,84161 

U,Sitl6 

n,m.t& 
!;.SISJ6] 

U,Sit.l6 

18.'1012 
1 

tS.9lo.n 
!Ul'-SI 

U,Wll 

l!,l&lliT 

ll,&55.ü 

ll.Sl9.16 

1o,m.•• 

,,OIO.GI 

6,121 40 

6,111.40 

U\S.II 

6,11!.40 

&,nuo 
6.512 so 
6,Sll.l0 

e-

\ 
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4':11taip INSTITUTO TABASQUERO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAOÓN PÚBLICA 
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA El EJERCICIO FISCAL2019 

Ttbultdo! Menwtf (Permpclonal 

II'DE eull.DO-Of ~DEl ~DE1t 

I"LAZ CATIGOIM e~ .. .. ~ 
A - IIAIIIIIO 

- IIAIIIIIO - IIAIIIIIO 
_, IIAIIIIIO 

1 COMISIOKAOO 13,138 n l0,55U2 115.91 1.]70 19 1.(194.90 1,712.74 

S(Cli(TAAIC)EJ(CUlM) 12.14194 16,62)66 15660 1,101.25 1.010.75 1.]85.31 

3 DIR!CTOIIA 

4 DIR!Cf0118 . 
S DIR!CfOIIC 

6 SOII-DIRECfOR "A" 

1 S08.0CR[Cf0R "8" 

8 SOII-DIRtCfOR "C" 

9 COORDINAOOR "A" 

10 ~COORDINADOR ·a· 

11 COORDINAOOR "C" 
1 

12 SOB.COORDIHADOR "A" • 
13 SOB.coDRDINADOII"B" 

14 SOB.coDRDINADOII "C" ._ 
lS NOnr!CAI)()A .,.. 

16 NOnFICAOOR "8" 

17 NOnf!CAI)()A "(" 

11.564.0S 13,60111 770,.. 90674 963.68 1.lll.43 

12.14194 15,112.42 85660 1,007.50 1.070.75 1,259.36 

14,133.83 16,62) 66 942.26 1,101.25 J.Jn.82 1.38S.JJ 

7.19061 9,280.62 526.04 61872 6S7.5S 773J9 

8,767.35 10,311.11 

9.~.01 1 11,342.99 

7,013.88 

7,890.61 

1,767 35 

5,404.38 

6,755.A7 

7,43103 

5,~.38 

6,07993 

6,755.A7 

8,24945 

9,280.62 

10,311.81 1 

7,150.97 

7,945.S3 

8,740.07 

&.35642 

7,150.97 

SI4.A9 687.A5 

642.94 

467.S9 

52604 

514.49 

360.29 

450.36 

4!15.40 

360.29 

405.33 

450.36 

75620 

549.96 

618.72 

687.A5 

476.72 

529.10 

51268 

42176 

476.72 

730.62 

803.68 4 

584.49 

6S7.55 

730.62 

450.36 

562.96 

619.25 

450.36 

859.32 

945.25 

687.46 

173.39 

859.32 

595.92 

662.13 

723.34 

529.70 

595.92 

662.1.) 

' 11 SEOICTARIA DEL C. PM.SID 4,269 49 

7,945.S1 

5,02161 

4,78LQ 

21463 

271.01 

529 70 

33417 

111.81 

506.66 

562.96 

355.79 

338.14 

418.47 2.111.66 2,49U9 

2,313.22 19 SECRETARIA 

lO WTURISIA "A" . 
21 CAPTURISIA ... 

22 CAPT\MlS1A "C" 

4,066.18 

3.1 u 13 3.661.54 

3.459.03 

3.804 93 

207.54 244 11 

391.54 
1 

1.017.77 

2S9.AJ JOS.IJ 1.780 09 1,.09.1.61 

218.25 

317.0S 

339.o.J 1,977.18 
.¡ 

312.93 2.115.61 

23 OtOfER DEl C PIUSIDtNl 3,631Je 

4,068.38 

4,415.22 

4,27119 

11060 

25366 

242.13 

27121 

291.34 

21479 
+ 

302.66 355.91 1~.s6 

1.32fi.JI 

1,.SSI.96 

1,800~ 

24 OtOf(R 

2S AlJXIUAil "A" 

2fi AVXIUAR "8" 

27 AVXIUAR "C" 

HOlAS; 

3,45903 4,068.38 23060 27121 218..25 l3'.i.Ol 1,457.68 I.714.A7 

3,113 13 1.661.54 207.54 244 11 259.A3 305.13 1,067.90 1.256.03 

3,459.03 4,068.38 23060 271.23 211..25 339.03 1,186.56 I,39S.s9 
t 

3,804 93 4,475.12 253 66 298.34 317.01 372.93 1.305 21 1,535.14 

COIIPI-~CIÓIII'Oit _,,.~ ~ 10110 DE ACTiiAC:ION 
-.do AIIICIOIIAla - IIAIIIIIO 

- IIAIIIIIO - IIAIIIIIO 
- IIAXMl 

46,~.9' 72~90 99 405.02 636 70 2l.936.s6 56.16S 70 IC,62J.84 21.115.99 

20,194 18 21,032 39 ~.75 soo 25 12,64z.o& 24,711 79 5,020.84 6,495.84 

11.804.75 22,117.A2 346.21 409 29 1,20912 13.517.36 4.518.15 5,314 11 

20,894.11 24.574 91 ~ 75 454 17 l2,64z.o& 20.18l.31 • 5,020.14 1 5,905.31 

22,913.59 27,032.39 423.22 500.25 19,063.42 1 24,711 79 5,522.92..! 6.A9S.84 

11, 179.44 13,14811 273.71 323.61 4,37U7 t 5,145.19 r 4,351.00 , 5,117.A8 

12.421.60 14,609 80 30420 359.S7 4,860.63 1 ll,7lO.S3 

1),663.76 

8,909.99 

10,023.13 

11~137.48 

5, 116.04 

6,395.05 

7,034.S5 

5,116..04 

5,755.54 

6.395 os 

t 

16,070 77 

10,479 5• 

11,789.52 

13,099.47 

6,769 44 

7,S2160 

1,273 76 

6,017 21 

&,169M 

7,521 60 

334 62 

243J6 

273.78 

304.20 

395.52 I2,132.0S 14)163.73 

214 os 

267.s7 

294.33 

214.0S 

24011 

lfi7.s7 

36111 

3SO.SS 

287.65 

323.61 

359.57 

214.64 

31627 

347.90 

253.01 

21464 

316.27 

43510 

414.38 

302 01 357 04 

m .64 

36H1 

35243 

39672 

436.AO 

41'-56 

335 64 39672 

30201 35704 

m64 39612 

369 21 436.AO 

).256.67 

3,663.75 

4,070.84 

1,229.67 

1.S31.D9 

1,690.80 

1,229.67 

1.lll.38 

1.517,09 

794.79 

756.94 

806.32 

19S.91 

98S.SO 

2.545.31 

¡ 

3,l3037 ¡. 
4,309.16 3,19S.JO 

4,717.96 3,550.33 
-+ 

1,627 .01 573.63 

1,B07.86 717.04 

1,988.64 718.75 

1,446.29 S7U3 

1,627.01 645.34 

1,107.86 717 .D4 

934.80 

890.29 

948.36 

1,053.73 

1,159.11 

3,033-SG 

355.99 2.721.62 

t1.82 5'-24 

Sl.ll 

SI.A5 

61.50 

68.73 1 

5,686.08 

6,254.69 

3,340.60 
1 

3,758.19 

4,175.76 

759.02 

843..36 

927.69 

67469 

75902 

143.36 

IOIIODE 
I'IIIITIMI.IDAD y ..._ 

- IIAIIIIIO 

~.84 

1.290.33 

2.12149 

2.69379 

TOTAL - IIAIIIIIO 

100,479 91 17S,90S 13 

53,711 12 77,927.A9 

45.m.sa 57,000.19 

53,718 12 68,697.s8 

64,247 06 77,927.A9 

29,252.99 14,407.12 

32.503 34 46,234.56 

43,239.05 

23,316.25 

26,230.76 

29,145.31 

13.341.42 

16,685 54 

18,354 11 

ll,l48.A2 

15.01699 

16,615 54 

10,596.)1 

10,091 72 

1,864.36 2,192 79 1,332 95 

50,229.15 

27,425.07 

30,853.21 

34,281.34 

17,663.79 l 

19,626.A5 

21.519.01 

15,701.15 

17,663.79 

19,626.AS 

12,A6S 13 

11.171.S3 

9,8026S 

10,191.81 

11.9t1.D4 

12,0S2.74 

2.071.SI 

2.l7t66 

1,60680 

2,4364.) 

2,68001 

1,819.16 

1,530 29 1,799.87 

614 19 722.38 

9,251.12 

10.114.71 

10,211,.. 

7,6S7.Aa ll,l11.32 

5,612 09 6,602A7 

682A3 802 64 6,235 64 7,116.09 

1,069.68 750.67 11292 U S9 21 

(la~lldo t.•e.r fnW'tl ti toc.ll 41 k>• COilctptOt que,..... el t,.bi:J-4ot por wtklot y w.'-riol ( S.tldo PttOMI ele Confilnu~, Q.tlnqu.nk>, COin!MftiiCioft-. Comptnt«lr6n por Ofttm,..Ao, Ctnttt1 Ati-'"""'kil,looo dt ActvKIOn.. Bono de P\lfrtudbd y Ashtend• y frvc;edontt Adiclontltl), 

U • rdtndon" d4 Gtt tumn ttk11Mcf11 C-Oft .. ltb~ ...._bit!,.,. In rwtendonet mtn..,,an, p1r. el tfett.klo 2011 
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-'' itaip -----·-····---

N'OE CA'Il!OORIA 

PWA 

1 COMISIONADO 
+ 

2 S(CAOAAIO EJECVnvo 

3 OtRECTORA 
t-

4 OIRECTORB 
-t--

5 OIRECTORC 
+ 

6 SUB-DIRECTOR ' A' 
-

7 51)8-DIRECTOR "8' 
+ -

8 SUB-DIRECTOR 'C' ---
9 COOROIN.t.DOR 'A" 

10 COORDIN.t.DOR '8' 

+· 
11 COORDINADOR ' C" 

12 SVS.COOROINAOOR "A' 
~ 

13 SUB-COORDINADOR "8" 

14 SUS.COOROINAOOR •e 

lS NOTIFICAOOR ' A' 

16 NOTIFICAOOR '8' 

17 NOTIFICAOOR "C' 

-

- - -
18 SECRElARIA DEl C. PRESIDE 
- -
19 SECRElARIA 

-
20 CAPTVRISTA "A' 

21 CAPTVRISTA •s• 

22 CAPTVRISTA •e 

RfTDICIOHI!IIIII 

M- MAlOMO 

26,925~ ~2.166.81 

11,9.:'.10 19.221.81 

9,A07.i0 ll.82UO 

11,926~ t 1.6,315.09 

l5))41.1! 19,22L87 

5,072.JS 6,227.65 

' 
5,81.2.48 9.674.81 

8,877.5< 111,80Lll 
-- -

3,100.36 4,609.94 

4,]61.52 5,l9L61 -
5,022.67 6,113.28 

~ 

1.578.()0 2."0,24 
-~ 

USS.33 l.a.Ll'l 
t-

I.S9l.'J9 3,242..54 -
1,578.00 2.039.08 . 
1,916.Ji7 l.4ol0.2& 

1,255.33 2,801.39 - -
999.11 

1,327.91 
r- --

9L4.94 1.209.03 
--

"~ 152.53 -
78Cl.l0 1,on.16 

-
932.!7 1,232.08 

23 

~"-c'w'~'l 
942.64 

~1 2A CHOFER $50.19 1.11091 

2S AUXIUAR"A" 31&.41 0 0.49 . 
26 AUXIUAR"8" 395.43 503.05 

491.04 1 27 AUXIUAR'C' 575.59 - . --

INSTITUTO TABASQUE~O DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2019 

Tabulador Mensuallretendonesl 

IWIIDIO PAAA El o.-IIU'Oim!, OM!I ROUIIO ~ OJO% IEIMCIOII 
O.t'lHOHDO 

3.1011 PR!STACIOfl UKUOU!IIA~ UCI%CUOITA 
EIIPLEO 

RECitfACIÓN Y -YN'OYO 
-TEJICio\I.U 

OENBIAI.~ IISJicA IIOIUICIO DU. IIOMDWU. 
CULTURA FUNEIIAL ~ 

IIJNIMO MAlOIIIC M~ I MAJUMO MINIIO IIWOMO MI!IIMO MAXIMO MIMMO MAXIMO M_, IMAliiMO -MO 1 MAXIIO MIMMO MAXIMO 

l'l.42 ¡ 61.66 65.10 wz.n 91.97 1&3.87 13l.ol0 20S.SO 45986 ll9.l5 60'-39 945 • .u l 709.09 1.109.86 __,.. -- - - 1-- _._ -
3&56 49.88 64.25 lll.U 89.94 Wi.37 U8.49 186.25 .U972 581.83 591.06 ?64.70 1 69:1.80 897.61 

·-1- -
34.10 ol0.81 57.32 68.02 SCI.!Ii ~1 , llS.65 1.36.02 00.75 476.05 511.95 625.66 62U6 734.41 

-t ~ 

3&56 45.34 64.25 75.57 89.94 105.80 U8.49 l51.U .U9.72 528.91 591.06 695.18 69180 8U.07 

•u-;T 
--~ .. 

.,,88 70.68 83.U ~- ~·~ 141.14 166.25 49469 581.83 650.16 164.10 76124 897.68 

2361 t- - -- f---
426.92 l 27.85 39.45 4Ul 55.24 6437 78.91 92.8:1 27618 12U2 162.98 <26.09 501.16 

- 1- -
6L3;r 72.18 l 26.31 30.94 4180 51.51 87.68 u».u 306.87 360.92 oiOU1 1- 414.31~ 4n•• 556.80 

--
21.94 14.1ll •a.n 56.72 67 .51 79.01 f """ 11.3.43 13755 391.01 w .n 511.78 520.78 6U.52 

1- - - -j 
21.()4 24.7S 35.08 41.25 49.10 51.75 lO. lS 82.50 1 24549 288.73 112.65 179.4$ 31&.16 .USA1 
-

~ ,..,~ 
-t 

23.67 27.85 39.45 46.41 1&.91 92.11 276 18 324.82 16U8 426.92 1 426.09 501.16 -- - - - - -
26.31 30.94 •1a.t SL57 6Ul 72.11 87.68 103.1.3 30687 160.92 ol03.31 474.35 4n.u 516.80 

- -1- . -
16.21 21.46 27.03 35.76 37.8;) 50.06 !>4.05 71.52 1!916 250.29 248.60 ll~ 2liL84 386.16 

20.21 t - 1- - - -
23.84 3118 l'l.1l &7.10 55.62 67.56 7U6 2.36 &5 278.10 110.75 l65.SO 164.80 429.07 

1 - - -- -

402~ t 1-- 22.30 1 
26.23 31.16 U71 52.02 61.19 1 •. 31 17.41 2E009 305.91 l4L83 401.28 411.!16 

1- --
16.22 U .07 2l.lll JL79 37.83 .u .so 54.05 63.57 18916 222.48 248.60 2'1l.ol0 29LU 143.25 

18.25 t - - 1- - - ¡ - -
2L46 30.41 JS.l6 &2.56 50.06 60.30 11.52 W80 250.29 279.61 328.95 328.32 386.16 

-l 
&1.30 1 67.56 t 365.50 t 20.21 1 23.80 3178 39.71 55.62 79.46 216.45 27810 Jl0.75 164.80 429.07 

42.10 1 21100 ! 230.$6 U.81 ts.Ol ILJ5 25.11 29.'JO 35. l5 50.22 149« 175.76 l!li.oiO 211.18 

40.;;-t 
- -j-.-

~-· 
20.1& 23.92 28.47 33.49 47.83 14232 167.00 187.0S - 220.00 1 219.58 218.26 

10.;+ 
-

25.64 r ~ 
- -

15.58 18.31 21.80 36.62 10897 U&.l6 10.21 168.43 16&.U 191.13 
- 1-

28.49 
- -

Ll.Zl t7.)0 20.35 24.21 34.60 40.69 U107 142.19 159.12 117.~ 1 186.79 219.69 

-¡ - --~ -~ 

IL41 13.43 19.03 22.38 26.64 ll.ll :1$.06-! 44.75 1.3)18 l$6.64 175.03 205.36 205.47 241.67 
- t- -

10.90 U.82 IB.l1 2Ll6 1 25.41 29.91 36.32 42.73 12712 l49.S1 167.08 196.50 196.14 230.69 
- • _. -+ -

2SUI 10.3& U.21 11.30 20.35 24.21 28.49 34.60 1 ol0.69 lll07 142.:19 ~9.12 187l5 186.79 219.69 .. 1 - -1-
l3Ll1 110.83 9.,.. - 10.99 ¡ 15.58 11.31 21.80 25.64 31.14 36.62 10897 U&.16 1&3.21 168.&3 168.11 197.73 

- ~ . __.. 
300.52 !67.48 10.3& U.21 17.10 20.15 24.21 28.49 14.60 40.69 12107 142.19 l59.12 187. l5 186.79 219.69 

--- -t ~ -t ~d~5 205.36 j 25$.61 267.48 IL42 u. o 19.03 22.]3 26.64 31.ll U318 156.64 175.01 205.41 241.67 
- -

l c:ett;;;.;J 1 COMISIONADO PIIESIOfNlt 

IIUElDO IJQIJIO()-

MIN*O MAXIMO 

71.45Z.U uo....,.n 

)9,736.16 S6,04S.1'9 

13,919.69 U,DOO.lS 

19.,716.16 09,'164A7 

46,944.41 $6,045.19 

2l.911.Jl 26,69S.lJ 

25,2.11.04 ).\!10!1..!2 

l~&I.I.AJ 31,51lA1 

18,493.62 ll,oi9S.20 ----
20,606.11 U.t76.66 

2l.71Ul l6,AS8.Jl 
---
l0,905M 14,079.JS 

-
U,349.JO 1S,Sl17& 

14,571.12 16,!141.08 

10,905." 1~645.01 --
1~127.50 14,079.35 

U,349.JO 15,51174 
~ 

8,9U.'J6 10.133.86 
--t-

S.S26.l5 9,n7.ZS ---
7, 19US S.-24 

. .,.. 
7,92S.2S t,lOS.lO 

-
8.641.71 10.0».JJ 

_¡.. 

&.688.14 IO,Il.4.69 

'~·at2.41 9,~-U 

5,U0.87 
+ 

s.-n 

5,587.21 ~ 6,449.55 
-

6,017.95 7104$.51 
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IUEI.DO TABULAA 

N" DE 
CATI!OOR!A MENIIUAL BAliTO 

PLAZ 
A MiNIMo MÁDIO 

1 COMISIONADO 99,US.OI 174,534.95 

2 SECRETARIO EIECIJTIVO 52,647.35 76,819.23 

3 DIRECTORA U ,213.89 S6,093A4 

4 DIRECTOR B 52,647.35 67,690.08 

5 DIRECTORC 63,069.24 76,819.23 

6 SUB-O! RECTOR "A" 

1 

28,59S.A5 33,789.11 

7 SU8-0IRECTOR •a• 31.772.72 45,547.10 

8 SUB·OIRECTOR "C" 42,435.37 49,A72.96 

9 COORDINAOOR ' A' 2.2.731.75 26,875.10 

10 tCOOROINAOOR ' B" 2S,S7l.22 l 30,234.50 

11 ICOORDIHAOOR ·e- 28,(14.69 33,593.89 

12 ¡5UB<OOROINAOOR 'A' ~ 12,898.07 ~ 17,187.07 

13 ISUB<OOROINAOOR "8" 16, 122.58 19,096.74 

14 SU8<00ROINAOOR "C" 17,7JUS 21,006.41 . 
15 NOTIFICAOOII'A" ll.l98.ll7 15,277.39 

~ 
16 NOWICADOR •a• 14.510.33 17,187.07 

17 NOTifiCADOR "C" 16,U2.58 19,096.74 . c·~·-~"~l 10,240.53 12,130.36 

19 SECRETAAIA 9,752.!9 11,552.71 

20 l CAPTURISTA ' A" S,073.51 9,558.53 

Zl CAPT\JRISTA ' 8" 8,970.58 10,620.60 

22 CAPTURISTA 'C" 9,867.64 11,682.69 

21 CHOfERDf:l C. PRESIDENlt 9,909.29 11,767.9-t 

24 CHOfER 7,369.24 11,040.09 

25 AUXILIAR • A" 5,352.65 6,358.36 

26 ~AUXIUAR •a• 5,947.39 7,064.86 

21 AUXIliAR 'C" 6,859.21 7,171.34 

NOTAS: 

INSTITUTO TABASQUERO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
TABULADOR DE REMUNERAOONES DE lOS SERVIDORES PÚBUCOS PARA El EJEROCIO FISCA12019 

AGUIW.DO AMJAL IRI'TO 

IIINMO MAxiMO 
281,590.88 49',515.69 

149,167.SI 1 217,654.50 

15U31.A2 115,272.69 

149,167.SI 191,788.S6 

178,696.19 217,654.50 

81,020A6 95,735.!1 

90,022.70 U9,050.U 

uo,21u5 ¡ 140,173.39 

64,A06.64 76,146.12 

72,(57.AS 85,664.AI 

80,50&.29 95,182.69 

36,544.54 48,696.70 

4.5,680.66 54,107.A5 

50,248.75 59,518.17 , 

36,544.54 43,28S.9ot 

41,112.61 1 48,696.70 l 
4.5,680.66 54,107.AS 

29,014.84 34,369.36 

27,6U.I8 32,732.69 

22,874.97 27,082.SI 

25,(16.64 . 30,091.70 1 
27,958.31 1 33,100.96 

28,076.32 33,3H.S2 

20,879.53 1 31,2110.25 
; 

15,165.85 18,01.5JS 

16,850.95 20,017.11 
t 

19,434A4 22,018.80 1 

- VACACioiW. 
E.SliMUI.O olA DEl 

BONO olA D! LA 
ANIJAI..BfM'O 

8EIIIII)()R POalco 
liADA! IRI'TO AMJAL IIAUTO 

n.o MÁXIMO MINIMo MAxiMO MIMMO MAxiMO 

49,692.51 l ·~'Aj 
1,632.00 1.688.00 

26.323.68 38,409.62 1,632.00 1.688.00 

22.106.95 28,046.72 1,632.00 1,688.00 

26,323.68 1 33,845.04 1,632.00 1,688.00 

31,534.63 38,"09.62 1,632.00 1.688.00 

14,297.73 15,89'.56 . 1,632.00 1,688.00 

15,886.37 22,773.56 

1 

1,632.00 1,688.00 

21,217.69 24,736.48 1,632.00 1.688.00 

11,365.88 U,(J7.56 1,632.00 1,688.00 ¡ 1,632.00 12.786.62 15,117.25 1.688.00 

14,207.36 16,796.95 1,632.00 1.688.00 

6.449.04 1 8,593.53 
• 

8,061.29 9.568.37 

8,867.43 ~ 10,50U I 

6,449.04 7,638.70 

7.2SS.17 8,593.5.) 1 
8,061.29 9,548.37 

5,120.17 

~v-4,876.45 5,776.36 2.550.00 

4 .• 036.76 4,779.27 2,550.00 

4,485.30 1 5,310.30 2,550.00 

4,933.82 5,841.35 2,550.00 

4,954.65 5,883.98 2,550.00 

3,684.63 5,520.04 2,550.00 

2,676.33 3,179.18 2,550.00 

2,973.70 l,S32A4 2,55000 

3,429.61 3,885.67 2.550.00 

1,632.00 ! 1.632.00 
1,632.00 

1,632.00 

2,U7.SO ! 

2,637.50 1 
2.637.50 

2,637.50 l 
2,637.50 

2,637.50 

2,637.50 

2,637.50 

2,617.50 

2,637.50 

1,632.00 

1,632.00 

1,632.00 

1,63.2,00 

1,632.00 

1,632.00 

1,632.00 

1.632.00 

1,632.00 

1,632.00 

1,632 00 

1,632.00 

1,688.00 

1.688.00 

1.688.00 

1.688.00 

1.688.00 

1.688.oo 

1,688.00 1 
1,688.00 1 

1,688,00 

1,688.00 

1,688.00 

1,688.00 

1,688.00 

1.688.00 

1,688.00 

1.688.00 

BONO olA DEl. PADRE 
IRI'TO 

IIINIMo MAxiMO 
1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1.266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1.266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,266.00 t 1,224.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1.266.00 

1.224.00 1,266.00 

1,224.00 1 • 1,266.00 

1.224.00 1,266.00 

1.224.00 1,266.00 

1,224.00 1.266.00 

1,224.00 1.266.00 

1,224.00 1,266.00 

1,224.00 1,266.00 
! 

1.224.00 1.266.00 

' 1,224.00 1,266.00 l 
1,224.00 1.266.00 

1.224.00 1,266.00 t 
• 

1.224.00 1,266.00 

DIAl ADICIONALES AL BONO NAVIOE#Io 
ltlio IIAUTO IRI'TO 

liiiMIIo 1 MAlaMO liiiMIIo MÁDIO 

16,564.18 1 29,089.17 

8,774.56 12)!03.21 

7,368.99 9,368.91 1 

8,774.56 1 11,281.68 

10,Sli.S5 12,803.21 

4,765.91 1 5,631.53 

5,295.A6 7,S9U9 

7,072.57 ! 8,245.50 

•• 479.19 r 3,788.63 

5,039.09 1 
. 

4,262.21 

4,735.79 :::¡ 2,149.68 

2,687.10 1,182.80 

2,955.!2 3,501.07 

2,149.68 
2,546.ll 1 

2,418.39 2,864.SI 

2,687.10 

"~1 . 1.706.76 2,021.73 1,683.00 1,740.75 

1,62S.A8 1,92S.46 1,681.00 1,740.75 

1,345.59 1,593.09 1,683.00 1,740.75 

'""" 1 uum 
1,9'7.12 1,683.00 

1,740.75 

1,740.75 

1,495.11 

1.644.61 

1.651.SS 1,961.31 1,683.00 1,740.75 

1,740.75 

1,740.75 

1,228.21 

892.11 

l,B40.01 
1,683.00 1 

1.059.73 1,683.00 

99124 1.117.49 1,683.00 1,740.75 

1,143 21 U95.U 1.683.00 1,740.75 

U 1Utl4o \l~r fndllft ti totll de toa oonctptot que r.dbf. el Wbl!~ por .,._1dol. 'f •&liriot l *'do Ptt:Oned dt Confl• nta, (onlptMidont&. (ompeMtdMi pot ~ C.ftHU Aflmt,..lc&l, 8ono de ~ IoM Ñ Puntwno.d V t\titt.ndl V f ropdone1 AdkiONttl). 

O Ac\AntldoMdttcrmlnltnbb«aU4t.ssol:lft tiSwoldoTabul.r. 

lM """'- VaodOMI (Ont~ 1 cicla ,...,W0.. SS ele• dt4 SUPio labwtar 11 SO.. 

1.ot: ~cll:t SlldkiONI~ al al'to M a~tobt. .. S.WO l etM*r. 

El btimiH"'" OC. *1 SotMdof PWIIIICio, .,._,..'tllkldlo.,a. C»nnta ~ "'ototp11 ~•• kM m ......... dt .,...., Wtfb-n. y ton ~flli.u,. 

U tono dtl die *' Ptdn V t llono dd .. 6e .. Mt*t: ton CMiklldn ~¡.u. 

!J<tt>-lottlobotodo. -.f.....wM_Io_utoiole<• el...,_.cloAdmlnbtnd<ln·R-clolots-tdonK-doiiT ... 

D!SPEN8A 
NAVIDI!AA IIAUTO 

MIMMO MÁDIO 
. r 

t 

+ 

1 

• 

' 1, 122.00 1,160.50 

1,122.00 1,160.50 

1,122.00 J I.I60.SO 

1,122.00 1,160.50 

1,122 00 1,160.50 1 

1.122.00 1.160.50 

1, 122.00 1,160.50 

l,l22.00 1.160.50 

1.122.00 1,160.50 

1.1 22.00 1,160.SO 
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otWAIPClCH 

M.IGISTAAOO PRfWEliTE 

M.IGISTAAOO SAlA SIII'EIOOR 

M.IGISTAAOO SAlA ESI'ECIAUZAOA 
IIAGISIAAOO SAlA UHflAAIA 

lfci\EIAAIO GEliEAAL DE AcUEADOS 

TRIBUNAL JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL PARA EL EJERCICIO 2019 

PERCJ;PCIONES NETAS 
¡- - CowEIISiot:lóH POR TOT.II.iiííiJNEJIACIO!It:l r--q"IIUHE~IOHfC IU(I.OO OOIIP(HLI<:IOI; 

DESOII'EIIO - 00~ - - Mili- ........ - - ....... IIUIM ·- ....... 
t7llll 13.430, n.ea•et .1230110 IAieOOO 11.211!00 97, lit 57 12201/ lt 12.021Cf 20CIC410 

tltllll 13.0>11 2U:It20 )531010 .10706 SJ.Jnoo Sln79l IWI!>l!t 1~7Q 173&1 60 

171168 13.Qla9 26.83920 >531010 .10706 !>l)noo &:ln793 lotl!>l!t IIUU 11:)g160 

tlllll ll.Oitt u.maoc 1110610 lSlJICo) Cl.1l205 6110712 n•ac 7.12032 13CA960 

1301" 1192952 112$~ 1ltse50 15911!1 22.11220 320011 C7,1M22 ..... 52 .... uo 
cOOIUIINAOOR DE DEFENSORES DE LO ADMlNIITRATlVO lltli16 17,?16 m &5<71? 1ltse50 1001311) ntnno 7490711 41.111362 411452 Ul!OO 

DIRECTOR ADUDIISTRATIVO lltli16 11,929.52 &5<162 13tsel0 16 042 04 21,01l20 30$9582 46.79622 4,11412 790100 

TITULAR DEL OROAHO INTERNO DE CONTROL 130& 16 11,929$2 &W82 1!15< 50 16,042 04 21,01220 30895.82 46,116 22 4,&14 52 2,90100 

SECI\EIARIO DE ACUERDOS SALA SUPERIOR 1,3(411 12,SI9 56 S 2SI54 795300 1,110 02 15,235 DO 2m2n 35.71156 3,922 00 1,16120 

JEFE DE UNIJAO e,mao 9,15600 119106 1233100 8,427 00 t,GCI50 218156& 32.13150 3. 1l7 !O 5320 20 

JEFE DE DEPARTA!IENTO a meo 9,1!5600 6t91 06 1233100 a.moo 1.9. 9 50 21 615~ 3713850 3.131 !O 1320 20 

&ECRflARIO DE ACUERDOS SALA UNnARIA 1,306 IS 12,4'22 11 5,2SI5• 7e&IOO 7,111030 10,9~00 romoo 3104511 3.71000 6 30120 

SECRf'IARIO DE EsTUDIO Y CUENTA 4,moo 6.400 40 1.110 92 1 g¡¡ lXI 6,090M 11,335.50 1831)0!0 2111190 2.61t 58 4 ~10 

DEFENSOR DE LO AOMINI$TRAIIVO 433111 8,966 10 Uct64 130630 3,Cl2 28 U4110 1051306 22.134 20 2U27A .... 120 

JEFEDE AREA •.34600 1.2!1000 310000 1moo 1.moo 5,)24 00 1117100 2129800 '0111 20 lt5400 

ACTUARIO •.mn 8 046 70 310000 1el410 201276 4.54520 UI004 lO!UIIO 110164 322120 

AUXIJAR AOIIIHlSTRATNO A 4.12121 615700 221100 3AU1 3.494$2 6,31560 IISS 10 1693190 712217 360410 

OfiCIAl JURISOICCIOMAL A l)II)Sl smoo 2UI .. 4$7010 225250 3}t940 7lt5 70 ICSQIOO 171122 2J916ól 

IEci\EIARIA IIECAIIOGRAFA SALA SUPEAIOA l)lt 10 U57lS liOM SltiOO 1.1257> 111190 764671 1453015 16417<4 279720 

PROGRAMADOR ANAIJSTA )10181 145700 210 21 41311) 
1 ''"' 

U761t 77M30 IU7122 111501 1912CD 

SECRETARIA IIECAHÓGRAfA Ull 10 64$7~ 1297 .. 314100 1,10110 Hllto 57817<4 1310015 ICQ$62 7,41JOO 

AUXILWI AOIIINISTRATIVO B 3,56411 5,497 lXI 1~1ate 3.14100 2,10012 311750 7,11461 1194050 1 69010 7,11040 

CHOFEll 3,021 00 5,357 lXI 1,08120 2~2$0 1,71010 3.517110 5,88300 1112160 163770 2.5«00 

OfiCIAL JURISDICCIONAL B 2,!165 20 4,411 00 \242 37 1.36500 1,11070 2 4<1360) C,9U22 W•GO 132H4 2,24UO 

&ECRET ARIO AUXILIAR 2.~7110 3.719 10 sa~tc 2,04100 1,11010 2.11320 4.000U U3t30 1,11600 1,1 1HO 

INTENDENTE 2,161 J• 337150 1655 72 317580 60 10l 1,43190 ·~•a oe a.oe120 I,OJ03l 1,50000 

Estt tabul~dor prtsent.a los lmportt-s mlnlmos v mbimos de l<1s percepCiones net.as mtt~sualts petclbld•s. POf tos s.trYidore.,: pUb1tcos en funck'n dtl nivel Qut 1ll!ntn 

TOTALPfRCE~C - -IQPIC403 IC2C311t 

t\,55561 119 SC511 
S\55561 119.5C519 
16!111 .. 108.119 .. 
37 .. .... ~)130! 

2172213 S621V62 

35 710 34 14,704 22 

)571034 5<,70<22 

~.61472 42,43175 

24.913 46 37,465 70 

24.913 46 3711~5 70 

2443300 37,34631 

20,97149 33.2 .. 70 

12.95632 2U1140 
ll.lf720 2C.t5000 
11)tH4 23.4$110 

12P1122 2054370 

954142 17.51110 

9.29)02 11.321:15 

I.S113l ...... 2 

7,tS7t6 15,51115 

M753l 14,110 90 

7~2070 13,67160 

6292 1& 11,47340 

5.1~·· 10,353 10 

5 ... 840 9,6$720 

us p..-cepc.ones tJ1f10tdtnarlou. tndvye-n tmpottts obttnldcx un~ o Oos wcn .al ¡1\o, drvl<hdo enve doct por t()n(epto de: •&Uitli~o. P"'"~ v•c•c1on•l. bono 11 seMdOf pUbUco, cinco dt.» pqr ilj\11te de 
c.aN-nd•Oo~ bono dd d~ de~ m~t. bono del dt¡ del p~r~ bono n•wtel'o. entre otr.n 

PERCEPCIONES EXTRAOROINARIAS: 

U ptlm• dUdOn• l ~otrctponde • de» P':tlodOl . ..n blst el e-ntwnu oor ciento rr~pf!Ctode dlrt d~a' de sueldo por etdl p'hOdo, 

CGmpens.aoón por desemp~"o ad1oonal, consM.enl~ en s•senttl dlas tcr\IOrme a Jos Importe~ de la compenuclón por dtuempfllo, i-t owa.¡ • e.adf servldc>t pubi!(.Q tft t i mes, dt dttltrnbrt . 

Cinto d••s ldlc:lo-1\ales por ahnte de ulendtrlo tt\ tt.~• Jltuf,do cll1rlo. 

&ano 1J urv!clor púbUoo S:l>$0.00 por pcoonf 

aono dtl eL• de t• madr~ Sl.SSO.OO oor Stl\lldOt• o~biiCI ave lo tettd tr. 

loi'IO •1 el• del P•drt $1,450.00 por Sl!f"VIdcr p~b'I(O qut lo toertd1tt. 

lono Mvl~o S I,GOO.OO por s.tf'VIdor ,.,bl.co 

CPC 
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~ 
-
-. TABU LADOR DE S U ELDOS 2019 

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

SQIQ.OO 
N~ CATECOaJAS 

MI_NtMO MAXIM'O M IN:lMO 1 MA.X.I.MO 1 MINIMO 1 MAXTM<. MIN1MO MA)CIM O 

' 

JE.FE 1 

ISO 

S 
_, 

H 

JO 

S 
le: 

~DMINI 
3ENE'R 
'ITERN 

TRUCTOR 
TARIO PARTICULAR DE 

>Al 

.A 
Ji: 

.A 

IICACION SOCIJ 
iTEMAS Y SOPC 
CURSOS MATE 
CURSOS F INAN 
SPDNSABIUDAI 
OrTORIA Y EVAI 

Y < 

IN 
,y 

LESY 

)ION D E 

;JrLA" 

)ENTRO 
PRENSA · 
DE LA 

re 

nvo PRE~ 

o 
;¡-
OR 

DE . 

• SOC~I 

IPAl 

: E N TRAMITE 

rPUBLICA 

!.2,: 

18.4( 

18,4( 

~ 
18.4 C: 

i.4~ 

2 7.702. 

.702 

12 1 2 0.! 

5 .832.48 

5 157.40 
S. l 57.40 
4,846.29 

i9S.3J 

M.748; 

736.09 
m;:¡;¡¡-

'.269.4J 
• 269A3 

)0.4 

'.000.00 

1,800.00 
4,200.00 

lOO.OO 
;:¡;¡ 

4.200.0C 

lO 

100.00 

IOOJ 
)50.00 

l .OSO.OO 

'.82 
),4()()J 

!.&! 
~ 

!.&! 
~ 
I.OOOJ 

~-C 
'.SOO 

6 SOO.• 

..1..222! 
6.$'00.1 

3.900.• 
5 . 200 

~.9( 

~ 
~ 
.950.00 

',454 

6.9 1 

6.9 1 

~ 
4.: 

.. 
95.97 
95. 

95.' 
14,' 

706.C 
~02.3:! 

k802 . 

í.04 1 35 ,640 

3! 
>7~.09 1 32.3~7.25 

178.09 187.25 1 43,280.8~ 
)9 

s.99>.9' 
i.9( 

14 

:::~~=::~ 1 2l 

n .96 1 14.038.8! 

ÚOJ.SO 1 ~:::~.62 

~ 

.36 

!L?óJ .SO T 9.69&.6í 14.922.93 

Este tabufador presenta Importes mlnlmos y maximos de percepc;iones ordinañas netas mensuales pagadas a tos servldoreti pubficos; en runcion del nivel qua lienén. Las prestaciones adtcionales incluyen 
imporlos pagados una o dOS veces on el arlo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo. prima v acacional, dias adicionales. estimulo servidor publico, bono del d ia de la madre o Pitdre. bono nevideño, 
e.n tre otros. Eslos pagos no inc luyen montos otorgados bajo cill!trlos criter'iO:$ como k) son quinquef'lios de corifianza. o esUmutos por antiguedad. 

Prestaciones adicionales: 
Aguinaldo: 85 Olas 
Prima Vacaclonal : 15 dias de suekfo divididOs &o dos perloc:Jos. se paQa en ivl1o v dlctembre 
Olas adicionales: 5 ó 6 dras si es afio bisiesto 
EstimukJ Sarvidor Publico: $ 2, 750.00 por persona 
Bono del dia de las madres: S 1,750.00 por persona 
Bono del dla del padr•: S 1,750.00 pot J)tiW'sona 
Bono Navider'\o: S 2 ,750.00 por persona 

NOTA: LOS IM PORTES MOSTRAD OS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETO S A MOD IFICACIONES POR EL INCREM ENTO SALARIAL ANUAL. 
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Foé« "'"'" 'f S<"''"~"'' 
bPW<"" '"""-'" 

~CONGRE~b 
DEL ESTADO DE 

TABASCO LXIII 
__ ,,,,"ltt1--

Vt!lahermosa. Tabasco. a 19 de octubre de 2018 
Número de Oficio: HCE/JCP/001312018 

Asunto: Tabulador de Percepciones 2019 

Lic. Amet Ramos Troconis 
Secretario de Planeación y Finanzas 
Presente. 

At'n .• Director Gene-ral de Programación 
Presupuestarla. 

Hago referencia a! Proyecto de Presupuesto para e! ejercicio fiscal 2019, y a fin de 
r>ontinuar COfl e1 proceso para la asignación del Techo Presupoostano correspondiente. 

Al respecto, me permito enviar a usted de fonna :mpresa y r·edio dig1:al el Tabulador de 
Percepciones Ordinarias 2:::119. sohcitando se incluya en !a m1egrac1ón del Presupuesto 
de Eg~esos 2019 y su correspondiente publicaci6:-~ en el Periódico Ofic;al del Gobierno 
del Estado de Taoasco_ 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un saludo cordia:_ 

( C ,¡ 1 ( ~ K:ltd úl i_z,rmen r,e •.a ~cgm~ :--'Sh' i)•rHc.tW~ d;: kN ¡n <t' ¿d~~ '! Fl~CCI> ¡t-i ., -~üClgf('C,o;; del (<~Xél ti? T&tóst:O, 

Acci11>G.'0/nL2f ajM;,T 

lrnlrvc1oencia ~o 303 2do P1so, Col tAI'llrc C_f' 00000 Vil1aner"1'1Csa, Tat>asco Tel (9!<l3) 3"14 2151 
'fJWW_r:cmg-<e:.oltltms:.:r: gnb_mx 
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H. COÑ'GRESO 
DEL ESTADO DE 
TABASCO 
·--~~¡~.,,, __ _ LXIII 

--L~1ol'ii~.A1'UAA-. 

TABU!.AOOfl /.011! Dt lA PfRCff'(IÓN ORDU'4AR!A Df lOS SfRVIOOiUS PÚBLICOS Dr t:ONfiAN?AADMIWISTRATIVOS OEL H. CONGRESO OEL ESTADO 

·súíiOO.Mt:~~S"· ·. cÓ~;~~~~~imvAL ,· -·- ·: ';> . '" ¡:iEJ«:fPcroN OfiDtNAR!A TOTAl: 
CATEGOIUA· MENSUAL NETA 

PR'EsrACIONEs EN EFECTivo' 

Monto lítlnlmol Monto Maximo 
NETO 

Monro-mmiml MontO Max!mO. !Monto minimo !Morrto Ma~ 
Director General $ 48,232.()0 $0.00\ $0.00\ $0.00 $().00\ $0.00\ ' 48,131.00 
Director (.a) $ 30,500.00 $0.00\ $0.00\ $0.00 $0.00\ $D.OO\ $ 30,500.00 
Coordinador (a} $ 24,691.00 $o.DO\ $0.00\ $0.00 $D.ool $0.00\ $ 24,691.00 

SubDirector (a) S 24,691.00 so.ool so.ool so.oo $D.ool $0.00\ S 24,691.00 

Jefe (a) de Departamento $ 16,039.00 $0.00\ $0.00\ $0.00 $0.00\ $0.<KI\ $ 15,039.00 

""' Coordit1ador {a) de- Are a s 12,141.00 so.ool so.ool so.oo $o.(J(I\ $0.00\ S ,,141.00 

*"' SuCCoordinador (a) de Area $ 8,606.00 $0.00\ $0.00\ $0.00 $0.00\ $0.00\ $ &,606.00 
u Auxiliar de Direccf6r¡ $ 6,847,00 $0.00\ $0.001 $0.00 $0.ool $o.oo\ S 6,847.00 

**Agente de Vig;lada y Logisti¡;a $ 5,731.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.ool S S,73LOO 

*• Chofer de Conflanxa $ 5,003.00 so.oo $0.00 so.oo $0.00 so.ool $ 5,093.00 

"'*Auxiliar Gral. Admvo. (a) de Conf, l $ 4,363.0[] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00\ $ 4,363DO 
eST€ CONCENTRADO tONT'\rN((l ~1J~l(IO MtNSUAL NliO Dt LAG f'€R(fPCiONES ORDINMIP,!, MtNSL!P,U:S APLICABLES~ LOS SfP.VIDORFS f"JE!tiCOS Of CONFIANZA, NO INClUY€ LO$ AlJMI:"JTO'> {l.llf ~·O I>IF::OCIAr' CADA 

AÑO APUCABLl> A f.SfAS CATFMRÍA<;, POR LO Qllf PtirDEN VARIAR DE ACUERDO A LOS PORCFNTAIH O AUMENTOS QUE SE AUTO~ICEN, ,.LAS Pl\l~fACIONES ECONDMICAS ADICIONAif', Sr CllMPONfN 111 1\ILJOS LOS 

BONOS QIJF 'iF rNTRfúAJ\1 DURMITE EL AÑO A lAS CATFGO~I!IS Oll~ COKfU::iPONDAN, SIENDO LA:\ P~~STACIONC> riJAS lAS SIGIJiENTlS: GONO lilA DFI PADRE, BONO r11A Dé LA MAOHf, BONO DE AÑO NUfVO, BONO DE Hr..l 

DE AÑO, BONO DfL Sf\/IDOR P00UCO, ADEMAS ct CAS SIGVI(NTC. PClKlPCIONES VARIABLES: lltJINf1\JWlO, PRIMA VACACié>NAJ, ~Jlf\Tt O~ U\lfNCARJO POli 31 DI AS Y AGlJINAWO, PC'f~ LO QUE Sf fM Dl\1:0100 EL 

IMPO!i1E Gf CADA UNO CE fHOS ~N LlOCE ME5E'i, FARJ PODFR O~Tfiii(R LIJS M0"105 MLN:OIJA05 APl!CAHIF~A CADA UNA llf :A~ (J\ltGOR!í\0. PARA LASl'I11MERAS 4 CAT'ZGORIAS50l0 Al'Ul'A~ LO::i &Othl:O lH DIA Df 

lA MAtiRe:Y/0 PADRE, AJLISTE.Dó CAlENDARIO PO~ OlAS 31, H\IMA VA(A(IO~Al ~ A5UI NALD'.l. PI\ESTAOO~~S. 

L-PAVOCONGF!ADO A TODOS LO!> \lli\&AIADORHENH MfiS Df (WI(M(RC, 

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINAOÓN POLÍTICA 
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. -H. CONGRESO 
DEL ESTADO DE 
TABASCO 
·-------~=•e.~nr•-------· 

··-···-····-----·-····· 

LXIII 
· -~!,fHHt<l .. ATURA·---· 

INHGRACION DE LA R!:MUNfRACION MENSUAl DEl Pllt~ro 1)~ UI:HJON POPULAROIPUTADOS 

.. ~ . .. , .. 4¡1-· _,.," ~il ~-- ~ ~i~J~~h ;-;,~( ~, ~:~·r~;~~'~ifi~~~-- ,:::·~~:~· .;· :~,:- .. {·.: if~~ 

DIP. BEATRIZ MlllAND !lREZ 
PRESIDENTE DE LA JUNTA Dé COORDINACIÓN POLÍT¡CA 
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CATEGORIA 

Particular de 

Confianza 

H. CONGRESO 
OiEL ESTADO DE 
TABASCO · -~o•~-~1)~1-~--~--

CXIII 
- ··Lffmsr.nu><.r..-------

ORDINARIA DF ID~ 5HWIDORES llf CONHAN!A PARLAMENTARIOS DEL H CONGRfSOOEL ESTADO Of TJ\SASCO 

ENillCTlVO 

NEJO 

$ 5,247.00 

QUE PIJU)[N VA~!ti( 01< AtiJRDC A LOS POlltt:WA'C\ O 4.1 :MI)II rm UVE SE 1\LITORitlN. »i)ló PH ~fA\ IONES KOOÓMTA'; M"iiUONAtf$ \f C:Mrn:¡p.¡ rn: "!'U, S \0\ BG'\;0$ CU[ '5<: EtJTRE~ DLI~AArt tl 

CATb'){iii}ASQIJt t0lt~ó$f0NDA..'t, S!EóiOO LAS PRbTM10Nt ~fiJAS LAS SGUHJTES• W"'D D!A JU ?Acq¡o_ &-"N:\ DIO. O;. LA '•1Aili\E fKif,¡p ;Ñ..) NUh'J f.DI!K) HH llF A.Ñ.D,fKING GEl SfRVlDOR P\JSUtJ), ADfM~>$1)[ L'l$ 

SIGU!fl\lf!;S VliR(Ei'CCNES VARIN!lES: C'YNQUWV\ i'!l!MA VACAOONAl AKSTf DE (JI:.$"ll!Ah10 ''ü!l \\ [}:AS Y ~.C\!!NAWO, PDk lO QUE >f HA Di\IIDiDCJtl IMHJUt Of (ADI\ \JI'IO 0E HWi WTii:~ 00\:S ME$Ef. rARA 

1'008\ 0$'1'8Ni!R (.1)$ MOW'OS MEh5lJALS APY:II$;.ttA (A\"4'; 'J'IlA 0E L>S CATroOFIAS PARA Ub ~ PR:MHA> CAílriO~iAS ';OLO A?iW.AN lif, F'ZINOS DEL DIA 1'1 LA MADRE Y/0 ~ADRE , AIVST€ D€ {111EN0ARICl5 PD~ 
O'M !L P?IMA VACA(J(Jiilh f AG'J1"iALOO. ?Ri!STflCCU~'> J:N E;SP€CE: 

1 PJWD CONGflADO A TODOS LOS TMBAJADORfJ ON H MES DE DICII:MBRl: 

DIP. BEATRIZ MILLAN.Cl'PfREZ 
PRESIDENTE DE LA JUNTA Df COORDINACIÓN POLfnCA 
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H. CONGRESO 
DE!- ESTADO DE 
TABASCO 

~ ... ~. ,~~ "-- LXIII 
• ~~·l..il.<:\!11-i.ATI.'R"'-

TABULADOR 101S Df lA f'€RHPC10N ORDINARIA 1)1; 10:: SHl.VlOORES ~INDIC:AUZA005 DU H CONGRESODH lSTAOO (l( TAElA$(0 . -~::0.,.. •J• ;¡qo: .·,, 
''?:fÓ~~E~~N Mt~SÚ~ .. '~ .. PREsfA<lio"Nf~fEN ·rm:Twb Y EN 

SÜEWO MENsúA 
.-.f,II:Tó ESPECIE 

Monto mini Monto Maxlmo Monto minimo Mj)nto Maxlmo 

Secretario (a) Eje~Lltlvo (11) A $ 8,807.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Secretario (a} EjecLJtivo {a) $ 7,869.00 $O.DO $0.00 $0.00 $0.00 

Operador de Alldlo $ 7,869.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Secretario (a) universal $ 6,278.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Auxiliar d!:.' Olidna S 5,278.00 $0.00 $0.00 $[1.00 $0.00 

Chofer $ 5,999.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

*Pensionados $ 5,850,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Auxiliar General Admvo, {a) $ 5,168.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Fotografo S 7,011.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Tecnico Operador $ 6,067.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 

bH Ul1Kll't1AAIY.I(0NT?il (O) SUCI.O'.JS 

l. ~AVOCONGELAOO 

IXJ:A\Y'N lliJUA!Rti liNifDkM(S 1 Lhl PAR DE ZN'il.Wf. FNTl'IEGADOS \JitA \lf1 Al AÑGA FIDO ll PiWJJNM SINOkAUll\00 

O. st&Jo/: CE VIDA NORGAOO A UH lliAb\JAIY'iii \ \INIJitA!II-'100$ O Uf SE (C>lTl0>7A roMO POi.ltt, 4~1.WAL 

4. '"'1'4l<I"UÓN Al IMOOAV\ t:vrA CSlJG¡I¡CJ(l¡j 08..?440 DE <-\!CT AS., COMESNNOEfN olJ fOfAIJtntJ; AL PI\1"«JN, 

PERdficiON ORDINAAIA TOTAl, 
MENSUAL NETA 

Monto mlnimo Monto M$X!too 
$0.00 $ 8,807.00 
$0.00 S 7,869.00 

$0.00 $ 7,869.00 
$0.00 $ 6,278.00 

$ú.OO $ 6.278.00 
$0.00 S 5,999.00 
$0.00 $ 5,860.00 

$0.00 $ 5,16S.OO 
$0.00 $ 7,011.00 
Su,oo $ 6,067.00 

'L\ CATEGORIA Dtl<o>Aii<ADA Pti'NdNAllD". 1 t)k~! '4\)~)[ 1\ li'OI>.:f_¡:_ 4 ~LAlft DE ?\SE, D!-YGNA:JJ\ FGR 1\t:UU;:DO DO ;.0$ C:P:JT Jl.t)(h EN ,r,¡{;;¡¡ PÚWCA, !'Ol' \JNA ~ ".JWUN UNLA. 

~
:;7 -

911 
DIP. BEÁTRífMILLAND PÉREZ 

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA 
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Categorla 
Sueldo 
e ... 

S.Crel EíecllliYo(l) 'A' 3,566.70 

Secrel Eíeculivo(l) 'A' 3,566.70 

SecreL !¡ecullvc(a) 'A· 3,566.70 

Secrel Eíeculivo(a) 3,355.50 

Secrel EíecllliYo(e) 3,355.50 

SecreL EíecllliYo(a) 3,355.50 

Secrel Eíecuit;o(a) 3,355.50 

Auxlar de Ofi:inl 3.292.20 

Auxlar Gnol A<mlo. 2,621.10 

OSFE 
1 A 1 A S C O 

ÓRGANO ~ORDEFISCALIZACIOHCB. ESTADO 

Tabulador de Percepciones y Deducciones de los Servidores Públicos de Base 
Ejercicio Fiscal 2019 

Percepciones Ordinarias Mensuales Oeducciones 
Ntto 

MtniUII 
CIMtta Ayuda dt TOTAL 

Allmonllol 8 t CII Transport 
Compenu 

Ptrctpclont ISR Cuota cuo1a TOTAL 

• h colaru • cl6n 
tlrulu 

Sindical ISSH Otducclonn 

2,512.~ 1,376.72 1,376.n 4,465.00 13,318.011 1,024.46 35.66 570.66 1,630.78 11,687.21 

2,512.~ 1,376.72 1,376.72 3,510.00 12,343.011 855.68 35.66 570.66 1,462.00 10,811.06 

2,512.&2 1,376.72 1,376.72 2,000.00 10,633.06 636.40 35.66 570.66 1,242.72 9,590.34 

2,282.<0 1,342.24 1,342.24 7,969.00 16,291.28 1,629.98 33.56 538.88 2,200.42 14,090.86 

2,282.:!0 1,342.24 1,342.24 4,000.00 12,322.28 863.38 33.56 538.88 1,433.82 10,888.46 

2,282.30 1,342.24 1,342.24 2,463.00 10,785.28 638.70 33.56 536.88 1,209.H 9,576.14 

2,282.30 1,342.24 1,342.24 2,000.00 10,322.28 588.32 33.56 538.88 1,158.76 9,163.52 

1,404.18 943.52 943.52 2,000.00 8,583.42 235.70 32.92 526.74 795.38 7,788.06 

1,118.12 745.38 745.38 2,000.00 7,229.94 91.02 28.22 419.38 538.62 6,693.32 

Valncle 
Dnpllll 

• 
MtMUII 
ILblrno 

3,600.00 

3,600.00 

3,600.00 

3,600.00 

3,600.00 

3.600.00 

3,600.00 

3,600.00 

3,60000 

H, COHOR~SO 
\ OH UTAOO 

Prtltlclonta 
Económlcu 

Adlclonllta Anu11 

Mlnlmo Mtdmo 

81,313.00 89,599.00 

79,670.00 133,156.00 

73,941.00 127,227.00 

89.216.00 102,969.00 

n ,441.00 91,195.00 

72,882.00 88,635.00 

71,508.00 85,261.00 

51,728.00 116,810.00 

45,182.00 75,201.00 

• Este conceritado no Incluye los aumentos que se negocian cada ano con IU agrupaciones slndlcalea da conformidad a sus pliegos petRorlos, por lo que pueden Vllriar de acuerdo 
a loa porcentajea o aumentos autorizados. 

• Las Prestaciones &:onómlcaa Adk:lonlles Anu.l es la suma de todos los bonos que se entrega al personal en el lranscurso del ano de confonnidad a como corresponda a cada 
categoría. Esllln Incluidos los siguientes Bonos con importe bruto fijo: Ola de Reyes, Ano Nuew, Día del Nlfto, Día de la Madre, Día del Ser.idor Público, Bono Día del Padre, Bono Dia de la 
Secretaria, Bono de Útiles Escolares, Beca por Ciclo Escolar, Bono Fln de Mo, Canastilla de Matemídad. Ademés están incluidas las percepciones variables brutas siguientes: 
Quinquenio, Bono de Puntualidad, Estimulo por MtigOedad, lncandw al Desempefto Laboral, Prima Vacacional, !!juste de Calendario por Olas 31 , ~ulnaldo, gastos complementarlos y 
pago de '<iáticos y gastos de camino por comisiones del personal, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal en el ejercicio. 

Prestaclonta en Especie y Otros: 

• Paw congelado en el mes de diciembre. 
• Dotación de 4 unifonnes completos y Un par de zapatos, una vazal ano. 
• Seguro de \.Ida contratado como póliza grupal con cobertura amplia. 
• Inscripción allnfona'oil 
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Clltegorla 

·-~ • "'""' Especial 
·cwac:tor 
• SUbcirector 
• Coordinodo< 
• Secrel Aatticulat 

• Jefe do Dopto.. "A" 

• Jelo de OepiA V 
• Jo! o de OepiA -e-
Jolo de AnaislaS FU 
Jo! e do Grupo Aud. "A. 

Jo! o do Grupo Aud. "B" 

Jote do Grupo Aud. -e-
Coord. deArea"A" 

Coorel. de Area T 
SectOI. ~O(a) do Ccnl. 

td'Wista 
[Js-Grafi<o 
R-oyeeti:s~ 

nelstsRJ 
uclilot 
uxlilrAdmlo. "A" 
uxillrAdmro.T 
-Adnwo. "C" 

Audo<A....,o."C' 

Auodiot do A-

AuxilardefJito 
AU><Iiar doOf'ocino Conf "A" 

uxlio< do Of'odno Ccnl V 

~-do Of'odno Ccni"C' 
-de Of'odno Ccnl -e-
uxiler .Uidieo "A • 

Auxiiar .bi:lc:o 11" 
Nollleador 

&NceA<ftnrio. "A" 
&Uc:e Aci'rvo. "8"' 
Esp. SOpotte T écroi<o 

~.Ct>noo"B" 

A-~ 

Olof• do Ccnl. "A" 

Olofw do Conf."B" 

óRGANO St.PERIORIEASCALIZACION CB.. ESTADO 

Tabulador de Percepciones y Deducciones de los Servidores Públicos de Confianza 
Ejercicio Flscal2019 

Percepclonea Ordinaria Menaualea Deducclonea 
Neto 

A)'Uda de TOTAL Mens~al 
Su•ldo •••• 

Canasta eac•• TraMpon Co•~n•• P e.reepcfoM ISR 
Cuota TOTAL 

Alhwentlcla Escolar•• . e Ión .. ,.... ... ISSET Deducclone.• 

18,705.90 14.269.40 20.230.74 21.683.16 10,100.00 84,98920 20,619.06 2.992.94 23.812.00 51,:Jn.20 

13,45UO 10,260.68 15,&07.30 16,087. 18 13,420.00 69,02S.Se 15,825.60 2,152.2A 17,777.84 51,2AL72 

11,677.20 8,907.74 12,854.74 13,125.62 10,106.00 56,674.30 11,919.92 1,668.3e 13,78828 42,115.02 

9.367.50 7,14582 9,467.38 9,6n.84 11,500.00 47,158.54 9,118.20 1,498.al 10,617.00 36,541.54 

9,387.50 7,145.82 8,062.60 8,278.90 5,000.00 37,872.82 6,491.48 1,498.80 7,990.28 29,812.54 

9,367.50 7,14582 7,506.60 7,717.00 11,900.00 43,637.12 8,061.78 1,498.80 9,560.58 34,076.54 
&,177.00 4,45&00 !),111.50 4.947.02 4,414..00 25.107.52 3,337.52 988.34 4,325.86 20,781.16 

5,969.40 4,328.14 8.0<4.52 5.723.98 9,958.00 32.02~ 5,<82.14 955.10 6,417.24 25,106.10 

6.239.10 4,458.00 11,284.911 5,929.12 11,3118.00 34,298.18 5,650.72 998.28 6,849.00 27,149.11 

3,065.70 2.326.90 2.141.80 2.197.60 2.950.00 12.682.0Cl 665.02 

_ _ 50 

1,155.52 11,521.411 

3.065.70 2.326.90 2,141.80 2.197.60 2.9SO.OO 12.682.00 665.02 490.50 1,155.52 11,521.AI 

3,192.30 2.316.06 2,133.06 2,189.48 2,900.00 12,730.90 672.16 510.711 1,162.92 11,547.98 

4,593.00 3.331.32 2,962.60 3,043.70 2.426.00 16,358.62 988.06 734.88 1,720.94 14,1.35.68 

4,593.00 3,331.32 2.788.22 2.670.3e 416.00 13,999.90 684.78 734.88 1,399.64 12,&00.2t 

4,618.40 3 ,331.30 2.9111.00 3,042.14 2.400.00 16.350.84 985.58 738.82 1,72420 14,121.64 

4,593.00 3 ,331.32 2.789.22 2,870.3e 13,583.90 819.50 734.88 1,354.38 12,229.52 

4,593.00 3,331.32 2.755.94 2.837.06 13,517.34 619.50 734.86 1,354.38 12,162."' 

4,593.00 3,331.32 3.238.98 3,219.48 3,313.00 17,695.78 1,145.00 734.88 1,679.68 15,1115.90 

3,192.30 2,316.06 2,35e.68 2,413.04 5.360.00 15,658.08 1,082.46 510.78 1,500.22 14,054.16 

3,050.40 2.328.90 1.947.68 2.003.46 2.000.00 11,328.42 559.98 48606 1,048.06 10,210.36 

3,050.40 2.326.90 1,947.88 2,003.46 2.000.00 11,328.42 559.98 48608 1.048.06 10,210.36 

3.050.40 2.326.90 1,1!S4.&1 1.920.84 650.00 10,012.78 184.66 48608 672.74 9,340.04 

3,065.70 2.328.90 1,942.511 1,998.34 1,900.00 11,233.50 550.78 490.50 1.041.28 10,112.22 

3,192.30 2.3111.06 2.141.08 2.197.44 4,000.00 13,646.88 842.68 510.711 1,353.44 12,4U44 

3.192.30 2.3111.06 2.141.06 2.197.44 3,000.00 12.646.88 683.04 510.711 1,193.&0 11,553.011 

2,622.10 2,048.72 1,224.06 1,224.08 400.00 7,718.94 39.84 451.56 491.40 7,225.54 

2.622.10 2.046.72 1,365.34 1,365.34 3.150.00 10.749.50 829.78 451.511 1,061.34 8,658.16 

2,622.10 2.048.72 1,2n.06 1,277.06 1,100.00 6,522.94 116.00 451.511 567.56 7,955.311 

2.870.70 2,082.40 1.569.52 1,569.54 1,384.00 9.478.16 198.60 45$.34 655.94 11,120.22 
2,958.30 2.14564 1.802.58 1,854.62 3,9112.00 12.723.34 n1.Ba 473.32 1,245.20 11,A71.14 

2,958.30 2.145.64 1,802.58 1,854.82 1,9112.00 10,723.34 311.36 473.32 794.68 9,1311.16 

2.622.10 2.048.70 1,652.30 1,652.30 3,419.00 11,592.40 659.04 451.56 1,110.60 10,4111.10 

3 ,050.40 2,328.92 1.652.30 1,652.30 4,450.00 13,131.92 679.68 468.06 1.167.74 11,M4.111 

2.622.10 2.048.72 1,652.30 1,652.30 4,450.00 12.623.42 812.34 451.56 1.263.90 11,359.52 

2.622.10 2.046.72 1.222.911 1,222.98 360.00 7,694.74 7.62 451.511 459.38 7,235.36 
3 ,050.40 2.328.90 2.218.82 2.272.42 3.650.00 13,718.34 797.70 468.08 1,285.76 12,430.56 

3,050.40 2.328.90 3,181.38 3.019.26 9,3e1.00 20,936.92 2.360.74 468.08 2.868.62 18,070.10 

5,417.40 2.326.94 1,298.711 1,352.56 2.000.00 12.393.88 880.42 868.78 1,747.20 10,545.46 

2.622.10 2.048.72 2.511.02 2.311.64 10.000.00 19,699.48 1.301.46 451.511 1,753.02 17,946.46 

2.627.40 1.185.28 908.98 906.98 2,000.00 7,628.60 99.00 420.40 519.40 7,107.20 

2.622.10 2.048.72 1.187 .62 1,167.62 800.00 8.0<4.46 63.36 451.511 534.92 7,509.54 

• Este concentrado no inclu)4! los aumentos que se negocian cada al\o . por lo que pueden variar de acuerdo a tos porcentajes o aumentos autorizados. 

H . COHG.tSO 
OI:'L IST.-00 

Prestadonea Scon6m leas 
Adk:Jon*• Anual 

Mlnla~o M•:dmo 

270.696.00 

217,054.00 

179,130.00 301,.a5.00 
149,703.00 271,576.00 

122,978.00 
257,872.00 

88,139.00 148,538.00 

129,398.00 

106,403.711 153,604.00 

1&1.934.00 

98,173.00 202,614.00 

82.758.00 145,258.00 

64,583.00 154,443.00 

57,648.00 70.133.00 

59,998.00 67,074.00 

50,876.00 

55,353.00 

52,410.00 

63,843.00 

59,220.00 

61,094.00 220,350.00 

42_014.00 

~2.286.00 82,219.00 

54.n3.oo 

53,179.00 
37,166.00 

43.944.00 

37.606.00 

40,772.00 42.686.00 

46.0711.00 

40,410.00 

42,665.00 

70,745.00 

45.588.00 n ,SBB,OO 

36,056.00 

49.398.00 55,498.00 

75,464.00 

67,668.00 112.688.00 

94,855.00 

29,797.00 33,651.00 

35,468.00 

• Las Prestaciones Económicas Adicionales Anua.l es la suma de todos los bonos que se entrega aJ personal de con6anza en el tJansaJrso del ano de confocmidad a como 
corresponda a cada categoría. Están induidos los siguienlles Bonos con impor18 bruto fijo: Mo Nuew, Oía de la Madre, o~ del Sei"Yidor PUblico, Bono Oia del Padre, Bono Fin de N\o. 
Además están incluidas las percepciones variables brutas siguientes: Quinquenio, Estimulo por Antigoeded, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario porOias 31, Bono <M kluación. 
~ulnatdo, gastos complementarios, pago de o.Aéticos y gastos de camino por comisiones del personal, de ao.Jerdo a la disponibilidad presupuestalen el ejercicio. 

Prestaciones en &pecle: 

• Paw congelado en el mes de diciembre~ 

• Oolatión de 4 piezas de unifonne, una ~oeal allo. 

• Seguro de Vida contratado como póliza grupal con cobertura amplia par.a el personal auditor 
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Encargo Equivalente 

Jefe de Departamento 

Jefe de Grupo 

Coordinador de Area 

A"ogramador 

Auxif.ar Adrrinistrativo 

Anatista R-ecios Lklitarios 

Auditor 

Auditor Interno 

Auxir.ar Jurldico 

Documentador 

Enlace Adrrinistralivo 

Notificador 

Auxiliar de 11/antenimiento 

Auxiliar de Oficina 

Mecánico 

Analista 

Olofer 

Intendente 

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTAOO 

Tabulador de Honorarios Asimilados a Salarios 
Ejercicio Fiscal2019 

k , COH G•tSO 
DCI.. ESTADO 

Ingresos Brutos Ingresos Neto 
Gratificación Anual Máxima 

Mensuales Mensuales 
Minimo Máxim o Minimo Máximo lm porte Bruto lm porte Neto 

- 21,265.98 - 18,000.00 22,689.92 18,000.00 

15,798.02 18,298.02 13,700.00 15,666.00 16,741.14 13,700.00 

13,636.26 36,881.88 12,000.00 30,000.00 18,440.94 15,000.00 

11,124.84 16,179.50 10,000.00 14,000.00 17,133.40 14,000.00 

9,906.52 14,272.08 9,000.00 12,500.00 15,172.11 12,500.00 

- 11 ,124.84 - 10,000.00 11 ,904.60 10,000.00 

11,124.84 13,624.86 10,000.00 11,991.00 11 ,904.60 10,000.00 

- 11 ,124.84 - 10,000.00 11,904.60 10,000.00 

5,338.12 13,636.26 5,000.00 12,000.00 14,518.34 12,000.00 

- 11,124.84 - 10,000.00 11,904.60 10,000.00 

- 11,124.84 - 10,000.00 11,904.60 10,000.00 

- 11 ,124.84 - 10,000.00 11,904.60 10,000.00 

- 8,715.88 - 8,000.00 9,361.37 8,000.00 

5,338.12 8,715.88 5,000.00 8,000.00 9,361.37 8,000.00 

- 8,715.88 - 8 ,000.00 9,361.37 8,000.00 

- 7,582.30 - 7,000.00 8,089.75 7,000.00 

- 7,582.30 - 7,000.00 8,089.75 7,000.00 

5,338.12 6,460.20 5,000.00 6,000.00 6,818.13 6,000.00 

la Rosa Mendoza 
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m
•·"~ TRIBUNAl SUPERIOR DE JUSTI<IA 

{; \ PODER JUDI<IAl DEl ESTADO DETAIWCO 
TABULADOR PRESUPUESTAl DE SUELDOS Y SAlARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUAlfS PARA PAGO DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEl ESTADO DETASIISCO CORRESPONDIENTE AL~O 2019. 

~.- ;t 

2 
3 
4 

. :: <>u?<):: · ·,· BONAACJ'UAOON . 

ID! 
Al 
1ROOEI llVIlKIAl 11,1 

!.67 
5 

6 
) AUXIUAR Dé lA PRI"SID&.'CIA 5. 157.061 S 252.88 1 $ 265.521 $ 21,438.541 $ 7.4.761.50 1 S 2S.782.92I $ 32.473.101 S 1.456.621 $ 1.5:.::;29::,:.4,:;.¡5 ¡..;....::.,;;,;:;:..¡..;......:::!::..:.<:;"-

12L44 w 

8 1020200 
9 ID20300 
10 )()20400 

11 J020500 
12 1020700 AUX~IAR 
13 
14 
15 

PAZ 

>Dé! 
~ 

1 Y EVAlUACION 

16 J030200 SECRETARIO(A) ElfUDIO Y CUENTA 

\Y( 

17 l030300 SECRETARIO{A) PAATICUlAR onc. PR(IlDENTE 
18 1m0100 [SECRETAIÜO(A) OHI[5A 
19 
20 
21 l030800 TISOIURO(A) J\JOICIAl 
22 J030900 JEf{(A) Df DéPTODf 1 
23 J031000 !liP.KTOR(A) DE RELA 
24 1031100 SU8DIRKTOR(A) OE ROAOONB PUBLICAS 
25 
26 
27 
28 11031500 I!Eff(A) DÉ PERIQI.IAl 
29 11031700 ~Eff{A} 0{ Of5AAA0ll0 DE SISTEMAS 
36 JlO)JSOOl,\UXlU~fO!. B!BUOTECA 
)j- 1031900 ;¡;,.¡-AUSTA 
32 1032000 COORiltNADOR(A) Dé REClllt!OS 1 
33 
34 
3S 
36 !032500 J(f((Aj 151AARTAMfNTO 818l10TECA 
37 !032600 ll'fH 

4S 

IJOSI 

DE COMPRAS 
>1NAOOR(A) OE COtiTROll 

l DE RECURSOS 1 

~MCEN 

t iUEl Y COiomOl l 

!OIC!Al Dé PAZ 
A) 
cfSUJ!NCIA 

CIAl 

L Dé PARTt· 
Ff(A) Df OfiCI/J. DE PART!:l 

IJ060100 (AC T\ÍARIO{A) JUDICIAl 
(J060100 IACTVARfO(A)iUDitl~(jjrJi,i[ 

U\1 

1 JUDICIAl 
->N- 5,79 

2.93 
7,213.21 

5.799,06 
11,028.72 
5,799.06 
11.028.72 
T 21Bl l 
..15Q2&4J 
3.605.691 
-ió:14l:S51 
"'T.iOi.64" 
--¡¡:o¡rn 
1.'Si6.0'S 

s.i99.ó6 
Wl.48 
Wl.48 
4,671.48 
3.605.69 
3.605.69 
3,676:46 
7.526.05 
2.983.$4 
5,799.Q6 
5.799.06 

.671.48 
:669.60 
-m::-

.489.55 

.489.55 

7,S7l.l 
6.089.01 
tl.580.t6 
6,089.01 
11.580.16 
4.423.14 
1,677.77 
3.185.97 

"10,655.24 
3,677.77 
11.580.16 
7,902.)5 

-6:089.01 
4.905.05 
4,905.05 
4,905.05 1 
3.785.97 
3:taüi 
3.860.28 
7.900.35 
3,1ll.03 
6,089.01 

,089.01 
,905.05 
,903.08 
-ros 

i:iS 
¡:os 

4.90: 
3,1 
-;¡:: 

664.03 
664.03 

1.:1! 
!.63 
1.86 
¡::¡¡' 
rof 
U2 

1,292.44 
2,912.63 
1,292.44 
2,912.63 

855.43 

~ 
824.16 

2.680.01 
749.2s 
2.912.63 
1,713.86 

.illill. 
1.058.28 
1,058.28 
1,058.28 

824.16 
824.16 
786.38 

1.713.86 
693.02 

1.292.44 
,292.44 
.058:28 
OsES 
OsFs 
.713.86 
OSi.i8 

824.16 1 
749.25 1 

749.25 1 

1,357.06 
3,058.26 
U57.06 
3,058.26 

898.20 

...llilL 
865.37 

i.SH.ól 
786.ñ" 
3.058.26 
1,799.55 

~ 
1.111.19 
1,111.19 
1,111.19 
865.37 
865.37 
825.70 

1.799.S5 
727.61 

1,357.06 
1,357.06 

ili:i9 
,111.19 
,UL19 

1,799.55 
---¡j9 

.06 
).71 

865.3 

90.: 
S2.i 
18.4' 
74.2! 

252.88 
"'T6S:iS 

252.88 
"'T6S:iS 

H2.19 

~ 
337.17 
336.08 

'"3i7To 
365.25 

T9o.ii" 
~ 

280.93 
Ts0:9i 

280.98 
337.17 
337.17 
H4.06 
mil 

318:43 
252.88 
252.881 

280 

786.11 1 $ 327.80 
786.71 1 S 327.80 

26! 
"'3iW 
708.00 
265.52 
383.51 

~ 
383.51 

359.30 
344.19 
354.oll 
35i.il8 
344.19 
383.51 
304.85 
261.52 
295.oJ 
29S.oJ 
295.ol 1 

354.03 1 
354.031 
361.261 

3C4.8sl 
334.35 1 

265.52 
26552 
295.03 1 

m:or 
""29s:( 
loi.i 
~ 

!6S.~ 

1.3~ 

"'i5i""" 

166.: 
oc 
841.: 
~ 
!9'2.! 
354.1 
3#.19 
344.19 

JO,; 

19,842.31 
'"Ii10ñ 
12,939.49 
13.258.15 
37.811.53 
15,724.29 
37.50l67 
9,677.54 
5,172.31 
9.192.39 

33,552.31 
5,121.30 

4S.37t7S 
'"7,m.i4 
1S,ll1.29 

10.)50.68 
17,963.50 
3~964.14 

16.643.09 
4.596.69 
6.016.80 

48.767.14 
4.994.80 
25,763.11 

25,907.34 
.690.39 

33,592.57 
1,937.! 
8,791 
iT8 
7,00 
,,35'; 
;m: 
&.4~ 

"iiFo:iO 
1.220.30 
i,72S.98 
'.24 -

45 

>.958.16 1 
6,092.881 

14,( 
m 
18,: 
23,91$.23 
15.912.05 

~ 
13.921.06 
39.70W 
16,S10.SO 
47.643.50 
10.161.42 

,317 .. 59 
9,652.01 

53,158.55 
6,007.37 

47,643.49 
Ja,ISI.59 

887.85 
lU64J2 
ll,564.l2 
ll,$62.35 
17.475.24 

884.36 
669.04 

~1.205.50 

.nt58 
27,051.27 
~ 

374.91 
35,272.20 
45,446.951 

12.61 

13,662,67 
13,662.67 
12.149.71 

801 
10.456.07 1 

1.90 

,,041 
27.186.69 
9.365.42 

22.475.31 
20,60253 
52,118.13 

n ,068.67 
51.810.27 
15.087.67 
9,752.00 
13,959.41 
46.716.25 
10,300.99 
59.681.3$ 
16,767.38 
n,47S.67 
16.361.42 

23,974.24 
37,974.88 1 
21.410.11 1 
9,363.71 1 

10,82>.70 
58.291.38 
8,990.09 
3l ,107A9 
33,251.72 

,70lll 
39,601.43 
24. 

38, 

16,~ 

16.~ 
10,1 

31,626.83 
To:iOf.iO 
23599.08 
21.632.66 
54.724.04 
24.m.Jó 
62,665.43 
15,842.05 
16,126.27 
14.657.38 
66.980.68 
10,816.04 

62.665.42 
Ts:i58.34 
23.599.45 
39.875.59 

19.87s:S9 
39,873.62 
22.480.62 
16.889.n 
19.116.28 
61,211.2~ 

12.956.63 
34,762.86 
34,914.31 
20.686.J<i 
41,581.50 

14,634.44 
~ 

14,647.53 
"'i9.28sTs 

66,4: 

10,8 

i.48 
1.38 

t.524.76 l l 19,510.í 
>.659.48 1 S 15.251.00 

2.020.42 
2,334.55 
t466.12 

1.893.13 
1.456.62 
3,466.12 
1.456.62 
3.466.12 

982.601 S 1,031.73 1 S 14.105.0 
805.70 
835.00 !4.4 

!,087.32 S 3,241.69 1 
807.10 ¡ 847.46 

43,( 
~ 

¡,466.12 Ml9.4l 56,215.: 
14.766.( ·.000.12 S 2.100.76 

,454.30 
U28.03 
.128.03 

21,021,; 
1s.m.: 
22.846-J 

1,126.161 $ 1,182.47 1 36,848.7¡ 
m:oo¡ ¡ 876.7S 1 20.575.11 
835.00 1 S 876.75 1 1.528,¡ 
848.42 

2.003.73 
68UO 
456.62 
456.( 
128~ 

i'i1.! 
,126.1 

2,003.í 
-----¡¡o 

•.to 
i8.0i 

687.30 
97o:il 

~ 
6S7.3o1 

~75.28 

;.m 
W J S 19.370.90 

1.S29.4S S Z2.89Z.24 
847.46 $ 13,130.46 

1,184.41 S 21,910.90 
721.67 $ 9,717.41 

1.018.64 1 S 15.605.22 
1,018.64 $ l5.60Üi 
908.20 S 9.794.05 
721.67 10,550.48 

1.01 S 9,242.31 
3.639.43 S S9.84Z.82 

763 
871 
844 
84< 

5( 

59,108.33 1 

25.339.45 1 

24.036.85 

18,266.84 
16.420.18 
11.078.00 

. ií.568.9l 
62.834.96 
11,036,48 1 
9,938.64 1 

18.666.34 i 
14,406.61 1 
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,1''~ TRIBUNAl SUPEIOOR DE JUSTICIA 
PODER JUDICIAl DEl ESTADO Df TABASCO {~\ 

~~ TABULADOR PRESUPUESTAl DE SUELDOS Y SAlARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUAlES PARA PAGO DE NOMINAS DEl PODfRJ\JOICIAl DEL ESTADO DETABASCOCORRESPONOIENTE ALAFl02019. 

' ~~: ~ .. ~~~, , :¿(}i~s&,:iti.;~j~~~~~~~\!· · .~:.; · .. :;,,. 
:JAL 

CJVliEl 1 S 4,671.48 S 4,905.4» $ 1,058.28 S 1,111.19 S 280.98 $ 29S.oJ S 13,982.09 1 14,681.1! 

SfÑOGRAAC 
59 

60 
61 

. Ofi.A.AAOLLO An»1VC 
lAO 

12 !1010400 (lA 

19 
To 

EJ\JU 

IVELADOR{A) JUDKIAl 

AA CHIVO 
~71 )121 '.ÍlÜIMACEN 

JllOJOO 
11!0200 [ÁUXIIIAR UNIVERSAl DE OfiCINA 

IJIJOlOO IAVIIllii\R 0€ INVENTARIO 
IJJ0400 
lllOSOO !AUXIliAR Of AUDITOR 
lllOtiOO AUXlliAA Of SUPERVISOR 

IJ150400 SfaETARIO(A) EJECUTI\IOW "A" 
IJISOóOO ~l D(S{QJNI>A 
JIS0700 
150800 AUXIUAA Of PWONAl. 

JJ50900 AUXILII\R I>E • 
51000 

100 
~ DEl COMITE DE ASUNTO!. 
)OHRITUJOS 

ffioo 
300 JHE(A) DE : 

87 J151600 INITRUCTC 

,) OE 

IJUDICIAL 88 11151700 AUXILIAA DEL CENTRO DE 1 
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1152200 CONSEJERO 
1152300 AUXIliAR DI' 

'iiSi400 
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1 AIJXlllAA Dfl CONSEJO 
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98 153000 AUXIUAR DE OOCW.I>E PAATE5 
99 JlSJIOO SRIO(A) AUX. COMIIIOII DF AllMON 
100 )15}200 
101 JISllOO 
102 JIS3400 TECNICO(AJ floi\I)DEO Y AUDIO 
IOJ IISJSOO MAGIHRADO!Al JUillLADO 
104 1153100 
105 ll54100 JUIZ (A) 

106 1154200 
107 1154!00 
108 1154400 

.t5Aii 
~RfGJONAl 

.983.84 $ 3.133.03 69!.02 S 727.67 318.4! S ll4.lS S 4,412.88 S S.on.~ 
,64».69 s 3,785.97 S 824.16 S 865.37 S m.11 S !54.0! S 1 !71.14 l 7.7!9.~ 

.12 S II,S80.16 S 2,912.63 3,058.26 !65.25 S 38!.51 S 29,671.80 S 50,344.~ 

.os S 7,902.l5 1.71l.86 1,799.55 290.ll S !04.85 S 21,616.15 23.820.81 

.os S 7,902.11 1,71!.86 1,799.SS S 290.3! S !04.85 S 20.94o.9l 21.987.91 
4.671A8 S 4.905.05 S 1.018.28 tllll9 ! 280.98 S 295.0! l 10.611.57 , 1 24.540.5: 
4.6nAB 4,90S.OS S 1,058.28 S tli1J9 S 280.98 S 295.03 S 1l.U7J3 1 18 
4,671.48 S 4,90S.OS 1,0SS.28 1 l,lll.l9 1 S 280.93 S 29S.Ol 1 ll.I27.7!J. S 18 
4.671.48 S 4,90S.os 1 I,OS8.28 S l.IIU9 S 280.98 S 295.0! 
2,905.15 S 3.0S0.41 11 1.258.11 1 S l,J21.65 S 887.83 S 9l2.ll 

$ 932.22 
s 932.n 

3.03 11 693.02 n m .6711 lls.43jf n• 
1.98 S 29 

2.o 
2.221.48 
2.221.48 
2.221.48 
4,15015 
3.195.48 
2.983.!4 
2,854.58 
·.211.48 
,502.6-4 
:m:os 
,502.64 
1,671.49 
""505.69 

181.1 

12.454.2( 
2,98l.84 
11,028.72 

.339.73 
,339.23 
,64».69 

[60 
iW 

""2.22i47 

2. 
4.358.29 

""i.iS'5.E" 
3,133.03 
2,997.11 
2.332.55 
3,671.11 
,902JS 
,611.71 
,905.06 
.705.97 

13,071 
3,13l.DJ 

-¡¡;s¡o.¡6 
:s<iñ 
,506.72 
rs~.~ 

4.671.481 S 4.' 
4.611.48 1 S 4,! 

ñ9.i 
B4H7l 

8.! 

~ 
4: 

842.89 
1.258.11 
1.4911.44 
1.498.44 

975.88 
~ 
1,71!.86 
749.25 

,058.26 
8i4.i6 
i9i.02 
;:¡n¡-
i49.ii 
isüs 

2,958.49 
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2¡912.63 
1.468.49 
l468.49 
-mi6 

2.l 

i1sl 
r.m 

J.05!E_ 
6.74 

).ll 
l. SS 
1.44 

417.71 
4i7.ñ 

1.024.67 ll 417.11 
885.01 S m .o1 
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l.S7lJ6 918.46 
~S7J.l6 906.68 
1,024.67 S 417.11 1 438.60 

786.71 S 327.80 $ 344.19 
1,799.S5 290.33 S 304.85 

786.11 1 327.80 1 344.19 
1,111.17 1 280.92 S 294.97 
865.!7 1 m.J7 S 354.0! 
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786.71 S 12· 
786.18 S 32 
l,lll.l9 $ 281 

},106.41 $ 409.04 $ (29.49 
m .67 $ }18.43 s 334.35 

3,058.26 1 365.26 11 !83..52 
1,541.91 S 9}2.79 $ 979.0 
l,S4L91 S 932.79 S 979.43 
86S.l7 $ 337.17 $ 154.0} 
786.71 S m.so S 144. 
121.65 11 914.01 1 S 959.; 
m.74 S 417.11 1 m .1 
1.111.19 1 280.98 $ m.o; 

11.91 
f.i) 
8.26 
2.7l 
iM 

.!:.!.!!:!! 
889.0S 

2sMa ¡s m.< 
9SL55 S 999.1 

5.41 
ü2 

m. 

l.li6J 
,316.05 
,li6.0S 
994.80 
.164.31 
,191. 
iOsJ 

6.1 

B.t 

7: 
"'im 

2,696-Sl 
4.698.n 
S.H9.99 
9,841.50 

21.8SU1 
--s:7ii:6i 

27.17l.03 
21,576.29 

Di 

9,954.77 
34,410.22 

\60U3 
491A6 
18i.ii" 
M6 

2.20 

).8) 

1,18JJ 
1.381.8 
5.244. 
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~ 
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44,745.1 
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8,990.o9 
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!.13 
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~ 

26,343.31 
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-2-2.- -
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24.21 
80,35 
U,9SO.OI 
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24 
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,323.61 ! 
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21..142.93 
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- ··':'..; 
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,994,73 2,00!.73 2,103.92 28.447.44 S 29.890.81 
851.80 S 1,128.01 S ~184.41 S 15.514.28 
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.17US 1 IOS.$8 1 741.171 
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8,851.95 

14.294.79 
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTlCIA 
PODER JUDICIAl DEL ESTADO DE TABASCO 

TABUlADOR PRESUPIJESTAl DE SUELDOS Y SALARlOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA PAGO DE !\'OMINAS DEt PODER JllO!ClAl DEl ESTADO DETABASCO CORRESPONDIENTE ALA!lO 2019. 

NOTA 1 ESTAS PERCEPCIONES fSTAN SUJETAS A RNISION SALARIAl POR LOS REPRESENTANTES DE lA INffiTUCION Y LOS TRABAJADORES. 

' \::) 

NOTAlR PRflflaf TABUlADOR NO INCUJYE lAS PRESTACION DE QUINQUENIOS QUE SE P«OPORCIONAN A TOOOS lOS EMPI.EAOOS CON ANTIGOEOAD MA'IOR A 01\'CO (OS) AAO! DE SWIICIO IAJOAAI. DEL CUAL SE CALCUlA WO lA Ul1UZAClÓII DE lAS PARTIOAS 
UESUPIJESTAlES DE SUELDOS. COMPtNSACION Y CANMTA AUMOIOOA DIRECTA.WNU RElACIONADO CON lA TABLA DE QUINQUENIOI QUE APARECE fN fl TABULADOR DE PfRCEPCIONB fXTAAOROINA~ ANUAUlAOAS ANEXAS Al PROOITE. 

NOTA 1 EN fL TOTAl DE UEI>UCCIONES MINIMOS V MAX1MOS SE ENCUENTRAN CONTENIDAS El DIECISfiS POR OENTO ~6'1b) DE lAS CUOTAS OliREAAS DE HSET ASI COMO TAM91EN LO CORRESPONDIENTE Al CALCULO LEGAL on ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS Sf<,ÚN TABLAS Y 
PROCIOIMifNTOS VIGENTES CONTENIDAS EN SU i\ISPECTlVA lEY. 

;/ / 
• ATE19'AM~E / 

/ . ./1\ / 
r./ 

...... 

, .·./x . 

u. RAOL,FERN~ NúÁrt ~NOCO 
1 n~mo JUDKíAL 

TRIBUNJUPERI0~1~9KOEL ESTADO DE TABASCO. 

/ 
1 

,// 
VlllAHElMOSA, TABASCO, MES DE OCTUBRE DE 2018. 
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Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V. 

Tabasco 
counbl;l COrltlgu 

Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal 2019. 

~ Num. 1' Tipo 1 Descripción : Percepción Neta ', Fuente de Financiamiento''· . 
~~--- ~L. - ·' " 1 

1 Puestos de Confianza P!rsonas J Mlnimo ¡,_ Máximo - -- -- - -

1 

1 Director General 77,646.56 81,544.42 Recursos Fiscales 

1 Subgerente Jurídico 28,523.07 29,954.93 Recursos Fiscales 

1 Subgerente de Administración 20,220.54 21,235.61 Recursos Fiscales 

1 5ubgerente de Operaciones 17,985.49 18,888.36 Recursos Fiscales 

1 Subgerente de Informática 20,220.54 21,235.61 Recursos Fiscales 

1 Subgerente de lngenierla 17,985.49 18,888.36 Recursos Fiscales 

1 Oficial de Protección a 17,985.49 18,888.36 Recursos Fiscales 

Instalaciones Portuarias 

1 Jefe de Recursos Materiales 16,539.13 17,369.39 Recursos Fiscales 

1 Jefe de Recursos Financieros 16,824.14 17,668.72 Recursos Fiscales 

2 Auxiliar de Operaciones 11,966.50 12,567.22 Recursos Flsca les 

2 Auxiliar Contable 12,213.23 12,826.34 Recursos Fiscales 

1 Auxiliar de Informática 12,357.44 12,977.79 Recursos Fiscales 

1 Lanchero 9,753.57 10,243.20 Recursos Fiscales 

9 Vigilantes 6,557.12 6,886.28 Recursos Fiscales 

1 Intendencia 5,032.06 5,284.67 Recursos Fiscales 

_,..,._, .. ,.., 
,, ......... u ... c.v. 

Procedencia 

- -

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Estatales 

Ingresos Esta tales 

1 

1 

: 
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ANALITICO DE PLAZAS  2019

                            COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP MINIMO MAXIMO PLAZAS

2019 2019 AUTORIZADAS
ADM0001 INSTRUCTOR                         0 B  6,797.43      8,797.43      9
B-15-HP DIFUSION TECNICA "A"               0 B  5,151.12      7,151.12      4
B-15-HX DIFUSION TECNICA "B"               0 B  5,215.23      7,215.23      5
B-15-HZ DIFUSION TECNICA "C"               0 B  5,544.88      7,544.88      1
SMT0001 RECOLECTOR                         0 B  11,810.60    13,810.60    45
SMT0002 JORNALERO                          0 B  11,009.50    11,009.50    1
SMT0003 OFICIAL ALBAÑIL                    0 B  11,342.84    13,342.84    4
SMT0004 MECANICO "A"                       0 B  11,646.54    13,646.54    5
SMT0005 BARRENDERO                         0 B  11,009.62    11,009.62    14
SMT0006 CHOFER RECOLECTOR                  0 B  13,168.79    15,168.79    4
SMT0007 SUPERVISOR                         0 B  9,973.18      11,973.18    30
SMT0010 ELECTROMECANICO                    0 B  11,313.21    11,313.21    2
ADM0103 CONT. DE TARJETA                   1 B  10,628.01    12,628.01    4
ADM0104 DIBUJANTE                          1 B  10,628.01    12,628.01    7
ADM0107 INST. GRAL.                        1 B  10,628.01    12,628.01    17
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN               1 B  10,628.01    12,628.01    60
ETC0101 PERITO                             1 B  10,628.01    12,628.01    10
SIN0101 MENSAJERO                          1 B  10,628.01    12,628.01    2
SIN0102 RECAMARERA                         1 B  10,628.01    12,628.01    3
SIN0103 INTENDENTE                         1 B  10,628.01    12,628.01    283
SIN0104 MESERO                             1 B  10,628.01    12,628.01    2
SMT0101 JARDINERO                          1 B  10,628.01    12,628.01    44
SMT0102 AUX. GENERAL                       1 B  10,628.01    12,628.01    41
SMT0103 OPERADOR GRAL.                     1 B  10,628.01    12,628.01    195
SOP0101 PEON                               1 B  10,628.01    12,628.01    359
SOP0103 CADENERO                           1 B  10,628.01    12,628.01    18
SOP0104 AYTE.GENERAL                       1 B  10,628.01    12,628.01    71
SOP0105 LECTURISTA                         1 B  10,628.01    12,628.01    4
SOP0106 NOTIFICADOR                        1 B  10,628.01    12,628.01    1
SOP0108 ALBAÑIL                            1 B  10,628.01    12,628.01    6
SOP0109 REFORESTADOR                       1 B  10,628.01    12,628.01    6
SOP0110 ALMACENISTA                        1 B  10,628.01    12,628.01    3
SOP0111 COCINERO                           1 B  10,628.01    12,628.01    2
ADM0201 ENCUADERNADOR                      2 B  10,877.17    12,877.17    4
ADM0202 RECEPCIONISTA                      2 B  10,960.50    13,460.50    11
ADM0203 ARCHIVISTA                         2 B  10,960.50    13,460.50    7
ADM0204 BIBLIOTECARIO "C"                  2 B  10,960.50    13,460.50    21
AOF0201 JEFE DE SECCION                    2 B  10,960.50    13,460.50    57
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA               2 B  10,960.50    13,460.50    175
ETC0201 TECNICO GENERAL                    2 B  10,960.50    13,460.50    36
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO                  2 B  10,960.50    13,460.50    24
ETC0205 ELECTRICISTA                       2 B  10,960.50    13,460.50    17
ETC0206 GLOSADOR DE MAT.                   2 B  10,877.17    12,877.17    1
ETC0207 PRENSISTA                          2 B  10,877.17    12,877.17    8
ETC0208 CAJISTA                            2 B  10,877.17    12,877.17    1
SOP0201 SOLDADOR                           2 B  10,960.50    13,460.50    4
SOP0202 OPERADOR "B"                       2 B  10,960.50    13,460.50    210
SOP0204 ENC.DE BRIGADA                     2 B  10,960.50    13,460.50    41
SOP0205 CHOFER                             2 B  10,960.50    13,460.50    235
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ADM0301 INVENTARISTA                       3 B  11,290.29    13,790.29    7
ADM0302 PROMOTOR                           3 B  11,290.29    13,790.29    167
ADM0304 AUX.GENERAL "A"                    3 B  11,290.29    13,790.29    522
ADM0305 BIBLIOTECARIO "B"                  3 B  11,290.29    13,790.29    46
EPR0301 PROFESIONISTA                      3 B  11,290.29    13,790.29    504
EPR0302 TOPOGRAFO                          3 B  11,290.29    13,790.29    5
ETC0301 CARPINTERO                         3 B  11,290.29    13,790.29    41
ETC0302 OFICIAL PLOMERO                    3 B  11,290.29    13,790.29    60
ETC0303 TECNICO GRAL."A"                   3 B  11,290.29    13,790.29    83
ETC0304 ESTADIGRAFO                        3 B  11,290.29    13,790.29    2
ETC0305 PINTOR                             3 B  11,290.29    13,790.29    7
ETC0306 VIDEOTECARIO                       3 B  11,290.29    13,790.29    2
ETC0307 OPERADOR "A"                       3 B  11,290.29    13,790.29    105
ETC0308 LINOTIPISTA                        3 B  11,206.95    13,206.95    3
ETC0309 MUSICO                             3 B  11,290.29    13,790.29    44
SMT0301 MECANICO GRAL.                     3 B  11,290.29    13,790.29    45
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO                3 B  11,290.29    13,790.29    6
SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL                    3 B  11,290.29    13,790.29    35
ADM0401 BIBLIOTECARIO "A"                  4 B  11,930.92    14,430.92    286
ETC0401 TRAB.SOCIAL                        4 B  11,930.92    14,430.92    36
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL                   4 B  16,801.85    19,301.85    172
SOP0401 COORD.DE COCINA                    4 B  11,930.92    14,430.92    22
SOP0402 TEC. OPERATIVO                     4 B  11,930.92    14,430.92    662
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL               5 B  18,391.47    21,191.47    16
ETC0502 MTRA.CORTE Y C.                    5 B  20,173.30    22,973.30    23
ETC0504 VETERINARIO                        5 B  18,361.66    21,161.66    2
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL          5 B  18,361.66    21,161.66    42
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA         5 B  18,361.66    21,161.66    205
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO       5 B  18,361.66    21,161.66    23
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B"          5 B  14,197.74    16,997.74    22
M-08-03 PROF.MED.GRAL.                     8 B  18,417.85    18,417.85    1
M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB.                   9 B  12,166.02    14,966.02    2
M-15-02 PROF. PSICOLOGIA                   9 B  17,825.12    20,625.12    1
A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO                30 B  10,747.64    13,747.64    92
A01807 JEFE DE OFICINA                    30 B  12,092.07    15,092.07    63
A03804 SECRETARIA "C"                     30 B  11,272.18    14,272.18    8
CF04806 SRIA. EJECUTIVA "C"                30 B  11,842.46    11,842.46    4
CF12805 ANALISTA PROG. "A".                30 B  13,502.02    16,502.02    17
CF33892 TECNICO SUPERIOR                   30 B  13,502.02    16,502.02    36
S01803 OFIC.SERV.Y MANNTO.                30 B  10,747.64    13,747.64    12
S01804 JEFE DE SERV.MANTTO.               30 B  10,894.88    13,894.88    1
S03802 CHOFER                             30 B  10,894.88    13,894.88    11
S06006 CHOFER "A"                         30 B  11,272.18    14,272.18    12
S08802 OFICIAL MANTTO.MECAN               30 B  10,894.88    13,894.88    23
T03804 ESPECIALISTA TECNICO               30 B  11,002.52    11,002.52    2
T06807 TECNICO EN COMPUTACI               30 B  10,886.32    10,886.32    1
CAD0101 ANALISTA                           1 C  7,661.74      10,461.74    36
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS.                  1 C  7,661.74      10,461.74    24
CAD0103 CHOFER N/DEPTO                     1 C  7,661.74      10,461.74    61
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CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E"           1 C  7,661.74      10,461.74    25
CIC0101 INSTITUTOR CULTURAL "E"            1 C  7,661.74      10,461.74    8
CIS0101 VELADOR                            1 C  7,332.78      10,132.78    273
CIS0102 SOBREST.DE OBRA                    1 C  7,661.74      10,461.74    3
CIS0103 INSPECTOR GRAL.                    1 C  7,661.74      10,461.74    99
CIS0104 INTENDENTE                         1 C  7,332.78      10,132.78    27
CAD0201 CAJERO                             2 C  7,966.80      10,766.80    35
CAD0202 CAPTURISTA                         2 C  7,966.80      10,766.80    39
CAD0203 PREP.DE INFORM.                    2 C  7,966.80      10,766.80    3
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA                2 C  7,966.80      10,766.80    1
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO.                  2 C  7,966.80      10,766.80    418
CAD0206 SRIO.EST. Y CTA.                   2 C  7,966.80      10,766.80    1
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR                  2 C  7,966.80      10,766.80    168
CIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D"           2 C  7,966.80      10,766.80    5
CIC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D"            2 C  7,966.80      10,766.80    1
CIS0201 SUPERVISOR "A"                     2 C  7,966.80      10,766.80    136
CIS0202 OPERADOR                           2 C  7,966.80      10,766.80    66
CMM0201 JEFE DE PROYECTO                   2 C  7,966.80      10,766.80    793
CMM0202 ASISTENTE                          2 C  7,966.80      10,766.80    48
CMM0203 LABORATORISTA                      2 C  7,966.80      10,766.80    6
CAD0301 PROGRAMADOR                        3 C  8,922.67      12,422.67    12
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR                    3 C  8,922.67      12,422.67    272
CAD0304 CHOFER N/SRIO                      3 C  8,922.67      12,422.67    30
CAD0305 CONTADOR                           3 C  8,922.67      12,422.67    28
CAD0306 OP.DE COMPUTADORA                  3 C  8,922.67      12,422.67    3
CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C"           3 C  8,922.67      12,422.67    5
CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C"            3 C  8,922.67      12,422.67    1
CMM0301 JEFE DE AREA                       3 C  8,922.67      12,422.67    1,217
CMM0303 PSICOLOGO                          3 C  8,922.67      12,422.67    4
CMM0304 ING. TOPOGRAFO                     3 C  8,922.67      12,422.67    16
CMM0305 DEFENSOR DE OFICIO                 3 C  8,922.67      12,422.67    121
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS                3 C  8,922.67      12,422.67    29
CMM0307 DIR.DE BALLET                      3 C  8,922.67      12,422.67    1
CMM0308 CONTINUISTA                        3 C  8,922.67      12,422.67    1
CMM0309 SUB-DIR.DE NORMAL                  3 C  8,922.67      12,422.67    4
CMM0310 DIRECTOR                           3 C  8,922.67      12,422.67    4
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR               4 C  9,154.67      12,654.67    50
CAD0402 TEC.LINEA COMP.                    4 C  9,154.67      12,654.67    2
CAD0404 MEDICO GENERAL                     4 C  9,154.67      12,654.67    10
CAD0406 SRIA. N/SRIO.                      4 C  9,154.67      12,654.67    27
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B"                  4 C  9,154.67      12,654.67    25
CIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B"           4 C  9,154.67      12,654.67    1
CIC0401 INSTITUTOR CULTURAL "B"            4 C  9,154.67      12,654.67    1
CMM0402 CAMAROGRAFO B                      4 C  9,154.67      12,654.67    2
CMM0403 SWITCHER                           4 C  9,154.67      12,654.67    1
CMM0404 OPERADOR DE AUDIO                  4 C  9,154.67      12,654.67    5
CMM0405 OPERADOR DE VIDEO                  4 C  9,154.67      12,654.67    4
CMM0406 LOCUTOR DE RADIO 'B'               4 C  9,154.67      12,654.67    3
CMM0407 EDITOR                             4 C  9,154.67      12,654.67    1
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CMM0408 INV.CIENTIFICO B                   4 C  9,154.67      12,654.67    5
CMM0409 SUB-DIR.MUSICA                     4 C  9,154.67      12,654.67    1
CMM0410 DIREC.DE MUSICA                    4 C  9,154.67      12,654.67    1
CMM0411 ADMINISTRADOR                      4 C  9,154.67      12,654.67    409
CMM0412 JEFE DE PLANTA                     4 C  9,154.67      12,654.67    11
CAD0503 SRIO. PRIVADO                      5 C  13,125.30    25,140.17    12
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A"                  5 C  13,125.30    25,140.17    154
CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A"           5 C  12,468.33    20,541.33    8
CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A"            5 C  12,468.33    20,541.33    2
CMM0501 JEFE DEPTO 'A'                     5 C  13,125.30    25,140.17    1,665
CMM0502 RESIDENTE                          5 C  13,125.30    25,140.17    116
CMM0504 JUEZ TUTELAR                       5 C  12,468.33    20,541.33    2
CMM0506 JEFE DE ILUMINACION                5 C  12,468.33    20,541.33    1
CMM0507 CAMAROGRAFO 'A'                    5 C  12,468.33    20,541.33    8
CMM0508 TEC. MANTTO. ESPECIA               5 C  13,125.30    25,140.17    13
CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI               5 C  12,468.33    20,541.33    3
CMM0510 OP.DE TORRE.DE TRANS               5 C  12,468.33    20,541.33    2
CMM0511 PRODUCTOR DE RADIO                 5 C  12,468.33    20,541.33    1
CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A'               5 C  12,468.33    20,541.33    2
CMM0514 JEFE DE ESCENOGRAFIA               5 C  12,468.33    20,541.33    1
CMM0515 REPORTERO                          5 C  13,125.30    25,140.17    15
CMM0517 PRODUCTOR DE T.V.                  5 C  12,468.33    20,541.33    7
CMM0518 JEFE DE PISO                       5 C  12,468.33    20,541.33    1
CMM0519 INV. CIENTIFICO 'A'                5 C  12,468.33    20,541.33    4
CMM0520 DIRECTOR INVESTIGACI               5 C  12,468.33    20,541.33    1
CMM0522 SUPERV.DE CONTROL MP               5 C  13,125.30    25,140.17    39
CMM0523 DEFENSOR JURIDICO                  5 C  13,125.30    25,140.17    1
CMM0524 SUP. DE AUD. FISCAL                5 C  13,125.30    25,140.17    39
CMM0525 AUDITOR FISCAL                     5 C  12,468.33    20,541.33    68
CMM0526 RECEP. DE RENTAS "C"               5 C  13,125.30    25,140.17    20
CAD0601 MECANICO DE AVIACION               6 C  16,021.14    29,857.97    2
CDI0602 SUB-DIRECTOR                       6 C  16,021.14    29,857.97    445
CDI0614 INSPECTOR MEDICO                   6 C  15,082.50    23,287.50    19
CMM0602 CAPITAN PILOTO 'A'                 6 C  16,021.14    29,857.97    3
CDI0701 DIRECTOR "A"                       7 C  23,900.54    50,463.70    422
CDI0703 SRIO.PARTICULAR                    7 C  23,900.54    50,463.70    18
CDI0705 CONTRALOR INTERNO                  7 C  21,257.01    31,959.01    10
CDI0801 DIRECTOR GRAL.                     8 C  27,782.72    66,793.28    106
CDI0802 SUB-SECRETARIO                     8 C  29,142.55    76,312.11    40
CDI0901 SECRETARIO                         9 C  47,240.28    131,410.89  20
CDI0905 COORDINADOR GRAL.                  9 C  41,478.51    91,078.51    16
CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO   9 C  41,295.11    89,794.72    2
A-01-01 GOBERNADOR                         11 C  162,075.79  171,198.44  1
CCO0202 CABO                               12 C  9,542.66      12,542.66    18
CCO0301 SARGENTO                           12 C  9,633.87      12,633.87    22
CCO0401 SUBTENIENTE                        12 C  9,632.35      12,632.35    15
CCO0403 VIGILANTE DE 1RA.                  12 C  9,647.82      12,647.82    428
CCO0501 TENIENTE                           12 C  9,673.69      12,673.69    6
CCO0601 CAPITAN                            12 C  9,789.25      12,789.25    4
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CCO1003 MEDICO LEGISTA                     12 C  9,789.00      12,789.00    1
CCM01102 INSPECTOR JEFE                     13 C  17,872.67    34,683.67    19
CCM01103 INSPECTOR                          13 C  14,525.19    25,730.19    55
CCM01104 SUBINSPECTOR                       13 C  12,067.07    19,140.07    95
CCMM0411 ADMINISTRADOR                      13 C  9,791.86      12,791.86    16
CCMM0501 JEFE DEPTO 'A'                     13 C  10,528.68    17,601.68    40
CCMM0601 JEFE ADMVO."C"                     13 C  9,180.55      12,180.55    38
CCO0002 BECARIO                            13 C  1,044.18      1,044.18      247
CCO01105 OFICIAL                            13 C  10,534.94    13,534.94    42
CCO01106 SUBOFICIAL                         13 C  11,103.65    18,176.65    59
CCO01107 POLICIA 1RO.                       13 C  10,216.92    13,216.92    70
CCO01108 POLICIA 2DO.                       13 C  9,966.34      12,966.34    709
CCO01109 POLICIA 3RO.                       13 C  9,751.41      12,751.41    639
CCO01110 POLICIA                            13 C  9,622.89      12,622.89    4,391
CCO0906 MEDICO PERITO                      13 C  9,426.97      12,426.97    26
CMM0701 JEFE ADMVO."B"                     13 C  9,426.89      12,426.89    28
CMM0801 JEFE ADMVO."A"                     13 C  9,654.00      12,654.00    49
CF03809 CHOFER DE SPS                      30 C  10,950.49    13,950.49    1
CF04807 SRIA. EJEC. "B"                    30 C  11,659.91    11,659.91    1
CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA               30 C  12,896.98    15,896.98    5
CF06821 VIGILANTE                          30 C  9,419.62      12,419.62    26
CF06827 VIGILANTE DE INST.                 30 C  10,725.36    13,725.36    8
CF07806 CAJERO                             30 C  10,781.96    10,781.96    6
CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL               30 C  12,896.98    15,896.98    1
CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL              30 C  16,834.41    19,834.41    7
CF34813 JEFE DE OFICINA                    30 C  11,525.35    14,525.35    6
CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO                30 C  11,812.06    14,812.06    20
ADM0210 NIÑERA                             2 D  12,523.67    12,523.67    340
APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA                2 D  12,029.52    12,029.52    49
APD0301 JEFE DE SECCION                    2 D  12,035.95    12,035.95    3
APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA               2 D  12,212.43    12,212.43    174
APD0402 JEFE DE OFICINA                    2 D  13,190.27    13,190.27    2
APD0403 OFICIAL PLOMERO                    2 D  12,057.34    12,057.34    2
APD0405 OPERADOR GENERAL                   2 D  12,330.61    12,330.61    5
APD0410 CHOFER                             2 D  12,274.87    12,274.87    24
APD0501 PROFESIONISTA                      2 D  12,035.95    12,035.95    89
APD0601 PSICOLOGO                          2 D  13,165.02    13,165.02    7
CIS0105 VELADOR                            2 D  12,029.52    12,029.52    12
ESE0103 ASESOR GPO.PER.                    2 D  12,559.65    12,559.65    11
ESE0104 CONTROL ESCOLAR                    2 D  13,032.64    13,032.64    18
ESE0106 TRAB.SOCIAL "A"                    2 D  12,584.81    12,584.81    23
ESE0107 BIBLIOTECARIO                      2 D  12,322.63    12,322.63    32
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA                   2 D  12,212.43    12,212.43    79
ESE0109 AUX.INTENDENTE                     2 D  12,018.20    12,018.20    116
ESE0110 VIGILANTE                          2 D  12,029.52    12,029.52    181
ESE0111 JARDINERO                          2 D  12,018.20    12,018.20    1
ESE0113 AUX.ADMVO.                         2 D  12,035.95    12,035.95    181
ESE0114 ASESOR DE TESIS                    2 D  12,559.65    12,559.65    1
ESE0119 INTENDENTE                         2 D  12,018.20    12,018.20    158
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ESE0121 PEDAGOGO                           2 D  12,501.90    12,501.90    2
ESE0126 MEDICO ESCOLAR                     2 D  13,165.02    13,165.02    2
ESE0127 ASESOR TECNICO                     2 D  12,709.40    12,709.40    1
ESE0131 TRAB.SOCIAL "B"                    2 D  12,549.59    12,549.59    111
ESE0133 CONTRALOR                          2 D  11,901.56    11,901.56    17
ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B"         2 D  14,164.50    14,164.50    88
ICOP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO "P"         2 D  10,586.28    10,586.28    1
ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S"         2 D  11,538.66    11,538.66    60
SIN0105 CONSERJE                           2 D  12,018.20    12,018.20    997
SIN0106 AFANADORA                          2 D  12,018.20    12,018.20    113
E-18-01 P.I.E.S. TIT. "C" T.               7 D  45,557.02    45,557.02    78
E-18-02 P.I.E.S.TIT "B" T.C.               7 D  39,670.86    39,670.86    10
E-18-03 P.I.E.S.TIT "A" T.C.               7 D  34,703.68    34,703.68    4
E-18-04 P.I.E.S. TIT."C" 3/4               7 D  35,795.87    35,795.87    13
E-18-05 P.I.E.S.TIT."B" 3/4                7 D  31,350.66    31,350.66    3
E-18-06 P.I.E.S.TIT "A"3/4 T               7 D  27,548.89    27,548.89    2
E-18-07 P.I.E.S.TIT."C" 1/2                7 D  25,991.91    25,991.91    32
E-18-08 P.I.E.S.TIT."B"1/2 T               7 D  22,988.77    22,988.77    19
E-18-09 P.I.E.S.TIT "A"1/2 T               7 D  20,454.32    20,454.32    8
E-18-10 P.I.E.S. ASOC. "C" T               7 D  31,008.94    31,008.94    1
E-18-11 P.I.E.S. ASOC."B" T.               7 D  28,303.19    28,303.19    1
E-18-13 P.I.E.S.ASOC"C"3/4 T               7 D  24,757.66    24,757.66    2
E-18-27 P.I.E.S. ASIG. "A"                 7 D  3,373.37      3,373.37      98
E-18-28 P.I.E.S. ASIG."B"                  7 D  3,447.21      3,447.21      334
E-18-29 P.I.E.S.ASIG. "C"                  7 D  3,538.21      3,538.21      1,341
E-19-01 P.E.S. TIT. T/C.                   7 D  45,554.52    45,554.52    6
E-19-02 P.E.S. TIT."B" T.C.                7 D  39,653.56    39,653.56    1
E-19-03 P.I.E.S.TIT "A" T.C.               7 D  34,701.19    34,701.19    3
E-19-05 P.E.S. TIT. "B" 3/4                7 D  31,350.66    31,350.66    2
E-19-06 P.E.S.TIT."A" 3/4 T                7 D  27,548.89    27,548.89    1
E-19-07 P.E.S. TIT. "C" 1/2 T.             7 D  25,989.54    25,989.54    3
E-19-08 P.E.S. TIT."B" 1/2 T               7 D  23,162.20    23,162.20    12
E-19-09 P.E.S. TIT. A 1/2 T.               7 D  20,454.32    20,454.32    1
E-19-10 P.E.S.ASOC. "C" T.C.               7 D  31,005.60    31,005.60    3
E-22-01 ANALISTA ESP. "B"                  7 D  17,988.62    17,988.62    14
E-22-02 PROYECTISTA                        7 D  16,037.48    16,037.48    2
E-22-03 ANALISTA ESP. "A"                  7 D  15,523.70    15,523.70    3
E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C"                7 D  19,602.76    19,602.76    96
E-23-01 PROYECTISTA "C"                    7 D  17,151.57    17,151.57    2
E-23-02 PROYECTISTA "B"                    7 D  16,583.40    16,583.40    1
E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO.               7 D  18,671.68    18,671.68    6
D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO                20 D  2,648.98      2,648.98      704
E-03-01 MTRA. J. N. S/T                    20 D  16,776.72    16,776.72    2
E-03-02 M.DANZA FOLK.A                     20 D  17,033.90    17,033.90    140
E-03-03 M.DANZA FOLK.B                     20 D  19,960.47    19,960.47    1
E-03-04 ACOMP. MUSICA A                    20 D  16,924.41    16,924.41    39
E-03-05 ACOMP. MUSICA B                    20 D  17,084.15    17,084.15    13
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL                20 D  16,778.86    16,778.86    23
E-05-01 MTRO.DE MUSICA                     20 D  17,086.64    17,086.64    117
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2019 2019 AUTORIZADAS
E-05-19 COORD.DE DANZA                     20 D  16,964.11    16,964.11    1
E-05-20 COORD.DE MUSICA                    20 D  17,084.15    17,084.15    1
E-05-22 COORD.CARPINTERO                   20 D  17,084.15    17,084.15    1
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A                 20 D  17,423.02    17,423.02    9
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4                20 D  18,973.88    18,973.88    36
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA                  20 D  2,956.87      2,956.87      4,620
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL               20 D  17,330.50    17,330.50    280
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.               20 D  21,098.96    21,098.96    3
E-08-05 HSM.TELE-BACH                      20 D  2,956.07      2,956.07      2,713
E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL               20 D  23,870.50    23,870.50    8
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4                  20 D  20,664.03    20,664.03    1
E-11-11 MTRO.DE TALLER                     20 D  15,710.42    15,710.42    2
E-12-18 MTRA.CORTE Y C.                    20 D  17,083.97    17,083.97    50
E-12-21 MTRO.CARPINTERO                    20 D  17,086.46    17,086.46    62
E-12-25 MTRO. ED. BASICA                   20 D  8,757.85      8,757.85      319
ESE0105 PREFECTO                           20 D  17,214.79    17,214.79    237
ESE0112 H.S.M.DOCENTE                      20 D  3,164.84      3,164.84      33,380
ESE0124 EDUC.FISICA                        20 D  15,076.36    15,076.36    1
ESE0125 AGRONOMO                           20 D  22,667.42    22,667.42    1
E-11-01 INSP.MTRO.NUT.                     21 D  34,632.40    34,632.40    26
E-17-02 JEFE DE SECTOR                     21 D  37,373.23    37,373.23    18
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI               22 D  20,244.47    20,244.47    1
E-11-02 DIRECTOR N.U.T.                    22 D  19,873.45    19,873.45    189
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B                 23 D  16,886.59    16,886.59    281
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL        23 D  20,196.49    20,196.49    40
E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS                  23 D  34,632.53    34,632.53    61
E-10-03 DIRECTOR DE J.N.                   23 D  19,873.45    19,873.45    112
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS               23 D  16,779.37    16,779.37    1,471
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C.                  23 D  20,509.65    20,509.65    37
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C.                  23 D  37,888.56    37,888.56    1
E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4                  23 D  23,343.23    23,343.23    2
E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T                23 D  16,779.37    16,779.37    1,897
E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4                   23 D  38,116.63    38,116.63    1
E-11-08 DIR.GRUPO 3/4                      23 D  23,343.23    23,343.23    1
E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4                     23 D  20,649.75    20,649.75    54
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO                 23 D  28,140.64    28,140.64    3
E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA                  23 D  44,689.86    44,689.86    1
E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA               23 D  47,114.33    47,114.33    1
ESE0101 DIRECTOR                           23 D  41,883.05    41,883.05    68
ESE0102 SUB-DIRECTOR                       23 D  40,313.46    40,313.46    66
ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS.                   23 D  46,172.26    46,172.26    16
ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA                  23 D  44,304.99    44,304.99    15
L-A01801 AUX. ADMVO.                        40 R  7,323.67      9,323.67      17
L-A01807 JEFE DE OFICINA                    40 R  8,608.62      10,608.62    9
L-ADM0001 INSTRUCTOR                         40 R  6,347.72      8,347.72      1
L-ADM0106 CODIFICADOR                        40 R  9,175.29      11,175.29    1
L-ADM0202 RECEPCIONISTA                      40 R  9,035.96      11,035.96    10
L-B-15-HY DIFUSION TECNICA                   40 R  6,026.96      8,026.96      4
L-CAD0109 PROMOTOR COMUNITARIO               40 R  7,605.62      9,605.62      128
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L-CAD0202 CAPTURISTA                         40 R  7,881.58      9,881.58      28
L-CAD0205 SRIA. N/DEPTO.                     40 R  7,881.58      9,881.58      19
L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B"                  40 R  9,425.27      11,425.27    227
L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A"                  40 R  12,574.06    14,574.06    35
L-CCA0101 MAESTRO D.T.A.                     40 R  8,247.97      10,247.97    1
L-CF06821 VIGILANTE                          40 R  5,661.43      7,661.43      39
L-CF12805 ANALISTA PROG. "A"                 40 R  9,178.47      11,178.47    1
L-CF33892 TECNICO SUPERIOR                   40 R  9,178.47      11,178.47    3
L-CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO                40 R  10,334.87    12,334.87    5
L-CIS0101 VELADOR                            40 R  7,574.96      9,574.96      2
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL                  40 R  7,932.13      9,932.13      48
L-CIS0104 INTENDENTE A 40 R  7,574.96      9,574.96      20
L-CIS0201 SUPERVISOR "A"                     40 R  8,247.97      10,247.97    27
L-CIS0202 OPERADOR                           40 R  7,881.58      9,881.58      23
L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO                   40 R  8,247.97      10,247.97    19
L-CMM0202 ASISTENTE                          40 R  7,881.58      9,881.58      86
L-CMM0301 JEFE DE AREA                       40 R  9,175.29      11,175.29    32
L-CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS                40 R  8,883.33      10,883.33    3
L-CMM0518 JEFE DE PISO                       40 R  12,573.95    14,573.95    14
L-ETC0203 AYUD. DE INGENIERO                 40 R  8,822.40      10,822.40    1
L-ETC0309 MUSICO                             40 R  6,458.89      8,458.89      1
L-ETC0401 TRAB. SOCIAL                       40 R  6,921.95      6,921.95      5
L-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL                   40 R  12,276.92    14,276.92    2
L-ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL               40 R  16,108.44    18,108.44    5
L-M01004 MED. ESPECIALISTA "A"              40 R  14,376.29    16,376.29    2
L-M01006 MED. GRAL. "A"                     40 R  13,769.27    15,769.27    52
L-M01007 CIRUJANO DENTISTA                  40 R  12,918.51    14,918.51    5
L-M02001 QUIMICO "A"                        40 R  12,867.16    14,867.16    2
L-M02003 TEC. LABORATORISTA                 40 R  9,250.62      11,250.62    3
L-M02006 TEC. RADIOLOGO                     40 R  9,456.27      11,456.27    4
L-M02015 PSICOLOGO CLINICO                  40 R  12,867.16    14,867.16    10
L-M02035 ENFERMERA GRAL. "A"                40 R  9,904.90      11,904.90    60
L-M02036 AUX. DE ENFERMERA                  40 R  8,954.25      10,954.25    33
L-M02046 COCINERO J. EN HOSP.               40 R  8,031.41      10,031.41    2
L-M02048 AUX. DE COCINA HOSP.               40 R  7,440.11      9,440.11      1
L-M02049 NUTRICIONISTA                      40 R  12,387.23    14,387.23    5
L-M02058 TEC. EN EST. AREA MED.             40 R  11,525.76    13,525.76    27
L-M02061 AUX. DE ADMISION                   40 R  8,164.56      10,164.56    19
L-M02066 TEC. EN TRAB. SOCIAL               40 R  8,848.12      10,848.12    5
L-M02073 TEC. EN PROG. DE SALUD             40 R  8,449.92      10,449.92    4
L-M03002 VETERINARIO                        40 R  9,119.43      9,119.43      2
L-M03004 PROMOTOR EN SALUD                  40 R  9,057.56      11,057.56    5
L-M03005 AFANADOR                           40 R  8,128.45      10,128.45    80
L-M03006 CAMILLERO                          40 R  8,001.69      10,001.69    19
L-M03008 LARVICIDORES                       40 R  7,082.03      9,082.03      216
L-M03011 LAVAND. EN HOSPITAL                40 R  9,125.12      11,125.12    4
L-M22073 TEC. EN PALUDISMO                  40 R  6,830.73      8,830.73      7
L-M33004 PROM. COLERA                       40 R  5,400.72      7,400.72      31
L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO.              40 R  7,388.83      9,388.83      4
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L-S08802 OFICIAL MANTTO. N                  40 R  7,158.12      9,158.12      1
L-SIN0103 INTENDENTE B 40 R  8,862.70      10,862.70    3
L-SMT0102 AUX. GENERAL                       40 R  8,183.60      10,183.60    2
L-SOP0101 PEON                               40 R  8,616.78      10,616.78    87
L-CMM0412 JEFE DE PLANTA                     51 R  9,743.08      11,743.08    4
L-EPR0301 PROFESIONISTA                      51 R  9,728.17      11,728.17    15
L-LET0205 ELECTRICISTA                       51 R  9,460.85      11,460.85    1
L-SOP0205 CHOFER                             40 R  8,822.51      10,822.51    12
L-ADM0304 AUXILIAR GRAL. "A"                 51 R  8,814.60      10,814.60    20
L-CAD0202 CAPTURISTA                         51 R  8,564.98      10,564.98    28
L-CAD0208 SECRETARIA "L"                     51 R  9,492.79      11,492.79    5
L-CF06821 VIGILANTE                          51 R  7,937.39      9,937.39      39
L-CIS0104 INTENDENTE                         51 R  7,026.90      9,026.90      20
L-SMT0007 SUPERVISOR                         51 R  9,853.02      11,853.02    31
L-SMT0301 MECANICO GENERAL                   51 R  9,728.17      11,728.17    3
L-SOP0201 SOLDADOR                           51 R  9,460.85      11,460.85    1
L-SOP0205 CHOFER                             51 R  9,235.90      11,235.90    12
L-A01807 JEFE DE OFICINA                    52 R  8,925.25      10,925.25    9
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL                  52 R  8,248.80      10,248.80    48
L-CMM0508 TEC. MTTO. ESP.                    52 R  12,890.61    14,890.61    24
L-CMM0518 JEFE DE PISO                       52 R  12,890.61    14,890.61    14
L-SMT0008 OFIC. DE MTTO.                     52 R  7,474.80      9,474.80      2
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultoria actuaria! 

CtS-0169-1 

Saltillo, Coahuila a 01 de octubre de 2018 

MAPP_ Alic ia Guadalupe Cabrales Vázquez 
Directo ra General 
Instituto de Seguridad Social de l Estado de Tabasco 
Villahermosa, Tabasco. 

Estimada MAAP. Cabrales: 

Presentamos los resultados de la Valuación Actuaria! Estandarizada del sistema de 
pensiones y prestaciones contingentes de la Institución que usted representa, con corte al 
31 de Diciembre de 2017. Los resultados se obtuvieron considerando los "Términos de 
referencia para la Valuación Actuaria! de las Instituciones Estatales de Seguridad Social "_ 

En la presente evaluación se utilizaron dos metodologías de financiamiento, la "Prima 
Media General" así como las "Primas Óptimas de Liquidez". 

El contenido de este reporte es el siguiente: 

l. Resumen Ejecutivo de Resultados 
11. Antecedentes 

111. Características de las Prestaciones Evaluadas 
IV. Objetivo del estudio actuaria!. 
V. Reservas 

VI. Descripción de los Métodos de Financiamiento 
Prima Media General 
Primas Óptimas de Liquidez 

VIl. Hipótesis Actuariales 
VIII. Resultados de la Valuación Actuaria! 

i. Datos y Promedios Generales 
ii. Gráficas de Distribución de Edades, Antigüedad y Sueldos Promedio 
iii. Proyección Demográfica de Activos y Pensionados 
iv. Jubilaciones Esperadas Aritméticas 
v . Jubilaciones Esperadas Actuariales 
vi. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances 

Actuariales 
vii . Primas Óptimas de Liquidez 
viii. Aportaciones Extraordinarias 

IX. Comentarios Generales y Recomendaciones 
X. Anexos 

1_ Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera 
2. Índice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales complementarios 

Blvd Gale11as •200 Co! VtUa Ohmp•ca 01e Sal! llo, Coah C P 25230 Tels 01 (844) 4 16 13 02 o 4 16 28 38 E·'-Aa•l: valuactones~acruanales.com mx 
Of1c•nas en: Méx•co. O.F San Lu1s Potosf. S l P • Guadala¡ara. Jal. 
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a)

Concepto AActivos Pensionados
Número de Afiliados 67,958 12,712
Nómina promedio 8,053.60 10,052.73
Nómina anual * 6,567,678,194.16 1,533,483,118.92
Personal con derecho adquirido a pensión ** 12,610  - 
Proporción de la nómina promedio de pensionados *** 124.82%
Proporción de la nómina anual de pensionados *** 23.35%

b) MMonto de la Reserva: $ 0.00

c)

Concepto EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Pensiones en curso de pago 28,920,868,736.87 25,976,149,016.36

Generación Actual
Servicios Pasados 31,652,046,170.10 23,731,540,563.84
Servicios Futuros 39,133,054,146.24 32,429,677,467.89
Servicios Totales 70,785,100,316.34 56,161,218,031.73

Nuevas Generaciones 92,828,322,650.81 49,545,683,950.83
Total 192,534,291,704.02 131,683,050,998.92

I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

Población Afiliada

Valor Presente de las Obligaciones

* Número de Afiliados x Nómina mensual promedio * 12
** Personal que cuenta con los requisitos para obtener una pensión por jubilación, vejéz o cesantía
*** Nómina anual de pensionados / Nómina anual de activos

72.9%
13.6%

13.5%

86.4%

Activos

Pensionados

Personal con derecho adquirido a
pensión **

15.0%

16.4%

20.3%48.2%
36.8%

Pensiones en curso de pago
Servicios Pasados
Servicios Futuros
Nuevas Generaciones
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d)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual 91,412,236,240.94 82,415,422,487.66
Nuevas Generaciones 311,818,675,064.40 203,164,324,833.71
Total 403,230,911,305.34 285,579,747,321.36

e)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Activos

i) Generación Actual 20,110,545,713.43 18,131,261,082.61
ii) Nuevas Generaciones 68,599,609,604.29 44,695,826,400.50

Pensionados
i) En curso de pago 117,133,536.08 105,211,965.22
ii) De la generación actual 257,190,203.85 201,287,225.41
iii) De las nuevas generaciones 279,727,548.83 138,426,413.70

Total 89,364,206,606.48 63,272,013,087.44

f)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual (79,221,099,599.85) (63,699,606,774.85)
Nuevas Generaciones (23,948,985,497.69) (4,711,431,136.64)
Total (103,170,085,097.54) (68,411,037,911.49)

g)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual 20.55% 22.45%
Nuevas Generaciones 74.20% 90.49%
Total 46.41% 48.05%

79.45%
25.80%
53.59%

h)

Escenario Año de 
DDescapitalización

Escenario 3.00% 2018

Escenario 4.00% 2018

Situación Financiera - Activos vs Pasivos

Valor Presente de Sueldos Futuros

Período de Suficiencia

Déficit / Superávit Actuarial

Valor Presente de Aportaciones Futuras

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Generación Actual Nuevas Generaciones Total

20.55%

74.20%

46.41%

Pasivo
Activo
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i)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual (Activos y Pensionados) 108.66% 99.29%
Nuevas Generaciones 29.68% 24.32%
Total 47.59% 45.95%

j)

Escenario Financiero PPrima Período

Escenario 3.00% 45.65% 2018-2118

Escenario 4.00% 45.16% 2018-2118

k)

Escenario Financiero PPrima Período
38.00% 2018

2019-2023
46.03% 2024-2118

38.00% 2018
2019-2023

45.68% 2024-2118

l)

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Prima Media General

Escenario 4.00%

 Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado

Flujo esperado de Egresos, Aportaciones y Costos Fiscales

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Primas Óptimas de Liquidez

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Primas Óptimas de Liquidez Escalonadas

Escenario 3.00%
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Año EEgresos Aportaciones Aportaciones 
EExtraordinarias

2018 2,542.14 1,482.23 1,059.91
2019 2,707.25 1,534.14 1,173.11
2020 2,874.75 1,584.31 1,290.44
2021 3,026.63 1,634.83 1,391.80
2022 3,176.76 1,684.47 1,492.29
2023 3,349.68 1,734.37 1,615.31
2024 3,513.54 1,784.84 1,728.70
2025 3,670.71 1,835.46 1,835.24
2030 4,226.07 2,079.70 2,146.37
2035 4,759.11 2,322.74 2,436.38
2040 5,294.87 2,548.79 2,746.08
2045 5,713.62 2,748.73 2,964.89
2050 5,953.70 2,921.80 3,031.90
2055 6,161.02 3,067.91 3,093.11
2060 6,487.72 3,200.31 3,287.40
2065 7,026.30 3,333.10 3,693.20
2070 7,667.38 3,481.48 4,185.90
2075 8,205.36 3,645.07 4,560.29
2080 8,592.92 3,825.67 4,767.25
2085 8,900.25 4,020.04 4,880.21
2090 9,168.30 4,226.49 4,941.81
2095 9,444.87 4,445.65 4,999.21
2100 9,800.46 4,676.28 5,124.18
2105 10,270.19 4,916.59 5,353.60
2110 10,828.55 5,166.85 5,661.70
2111 10,946.20 5,218.30 5,727.90
2112 11,064.91 5,270.25 5,794.66
2113 11,184.89 5,322.74 5,862.15
2114 11,305.80 5,375.75 5,930.05
2115 11,427.90 5,429.31 5,998.59
2116 11,550.85 5,483.40 6,067.46
2117 11,674.90 5,538.04 6,136.85
2118 11,799.74 5,593.23 6,206.51

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones 
adicionales

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2017)

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total
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Año EEgresos Aportaciones Aportaciones 
EExtraordinarias

2018 2,542.14 1,482.23 1,059.91
2019 2,707.25 1,534.14 1,173.11
2020 2,874.75 1,584.31 1,290.44
2021 3,026.63 1,634.83 1,391.80
2022 3,176.76 1,684.47 1,492.29
2023 3,349.68 1,734.37 1,615.31
2024 3,513.54 1,784.84 1,728.70
2025 3,670.71 1,835.46 1,835.24
2030 4,226.07 2,079.70 2,146.37
2035 4,759.11 2,322.74 2,436.38
2040 5,294.87 2,548.79 2,746.08
2045 5,713.62 2,748.73 2,964.89
2050 5,953.70 2,921.80 3,031.90
2055 6,161.02 3,067.91 3,093.11
2060 6,487.72 3,200.31 3,287.40
2065 7,026.30 3,333.10 3,693.20
2070 7,667.38 3,481.48 4,185.90
2075 8,205.36 3,645.07 4,560.29
2080 8,592.92 3,825.67 4,767.25
2085 8,900.25 4,020.04 4,880.21
2090 9,168.30 4,226.49 4,941.81
2095 9,444.87 4,445.65 4,999.21
2100 9,800.46 4,676.28 5,124.18
2105 10,270.19 4,916.59 5,353.60
2110 10,828.55 5,166.85 5,661.70
2111 10,946.20 5,218.30 5,727.90
2112 11,064.91 5,270.25 5,794.66
2113 11,184.89 5,322.74 5,862.15
2114 11,305.80 5,375.75 5,930.05
2115 11,427.90 5,429.31 5,998.59
2116 11,550.85 5,483.40 6,067.46
2117 11,674.90 5,538.04 6,136.85
2118 11,799.74 5,593.23 6,206.51

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones 
adicionales

Tasa de rendimiento del 4.00%
(Millones de pesos de 2017)
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Monto 

Plazo 

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

Edad 
Penado M' 1n1ma 

2016-2017 53 
2018-2019 54 
2020-2021 55 
2022-2023 56 
2024-2025 57 
2026-2027 58 
2028-2029 59 
2030-2031 60 
2032-2033 61 
2034-2035 62 

2036 en adelante 63 

Un porcentaje aplicado al 85% del último sueldo base percibido, 
conforme a la siguiente tabla: 

Anti üedad Porcenta·e Anti. üedad Porcenta'e 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61.00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91 .00% 
20 70.00% 28 94.00% 
21 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Personal con Ingreso a Partir del 01 de enero de 2016 y p ersonal que haya o ptado 
por el Régimen Obligatorio. 

Sueldo Regulador (LSSET.- Art 03-XIX y Art. 78). 

Es el promedio del sueldo base mensual percibido por el asegurado de los últimos 3 
años. 

Cuenta Individua l (LSSET.- Art. 84 y 85). 

Todos los asegurados contarán con una cuenta individual, la cual estará integrada 
por las aportaciones hechas por el servidor público, y sus respectivos rendimientos, 
teniendo derecho de hacer aportaciones complementarias de manera voluntaria. 

El retiro del saldo de la cuenta individual sólo podrá ser exigible al momento que el 
asegurado o sus beneficiarios concurran en alguno de los supuestos que le otorgan 
derecho a la pensión. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

El saldo de la cuenta individual podrá utilizarse en cualquiera de las siguientes 
modalidades y sólo podrá retirarse cuando el asegurado o beneficiarios sean 
acreedores a retirar este saldo: 

l. Renta fija durante un lapso pactado hasta agotar el saldo acumulado; 
11. Retiro en una sola exhibición 

Nota: Para efectos del presente estudio, se consideró que los trabajadores retiraban 
el saldo de su cuenta individual en una sola exhibición. 

Incorporación al Rég imen Ob ligato rio (LSSET.- DEC IMO Y DECIMO PRIMERO 
TRANSITORIO) 

Los asegurados que hayan optado por transitar al régimen obligatorio, contarán en 
su cuenta individual con un capital inicial equivalente al monto de sus aportaciones 
de realizadas durante la Ley abrogada más una prima de transición equivalente al 
3.0% de las aportaciones vigentes al 31 de diciembre de 2015 y serán efectivas al 
momento de que el trabajador adquiera el beneficio de una pensión o jubilación. 

Pensión por Jubilación (LSSET.- Art.86 y 87) 

Requisito : Contar con 30 años de servicio las mujeres y 35 años de servicio 
los hombres y una edad mínima equivalente al 85% de la 
esperanza de vida del Estado. 

Monto 70% del sueldo regulador y al uso del saldo de la cuenta 
individual. 

Plazo Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Pensión por Retiro por Edad y Tiempo de Servic io (LSSET.- Art .88 y 89). 

Requisito : Contar con al menos 20 años de servicio y la edad 
correspondiente al 85% del indicador de esperanza de vida del 
Estado. 

Monto Un porcentaje del sueldo regulador conforme a la siguiente tabla 
y al uso del saldo de la cuenta individual : 

Mu·eres Hombres 
Antigüedad Porcentaje Ant1güedad Porcenta¡e 

20 50.00% 20 51 .25% 
21 52.00% 21 52.50% 
22 54.00% 22 53.75% 
23 56.00% 23 55.00% 
24 58.00% 24 56.25% 
25 60.00% 25 57.50% 
26 62.00% 26 58.75% 
27 64.00% 27 60.00% 
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Plazo 

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 

28 
29 
30 

66.00% 
68.00% 
70.00% 

Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

consultarla actuaria! 

28 61.25% 
29 62.50% 
30 63.75% 
31 65.00% 
32 66.25% 
33 67.50% 
34 68.75% 
35 70.00% 

Pensión por Invalidez por Causas Ajenas al Trabajo 

Personal con Derechos A dquiridos al 31 de diciembre de 2015: y actualmente 
hubiera cumplido con su respectivo p rotocolo de oermanencia.(Ley Abror;ada) 

Requisito : Contar con dictamen médico expedido por el Departamento de 
Medicina del Trabajo, que determine al trabajador como no apto 
para laboral de forma total y permanente, por perdida de sus 
facul tades físicas o mentales, por causas ajenas a l trabajo y 
contar con al menos 15 años de servicio. 

Monto Un porcentaje del último sueldo base mensual devengado por el 
trabajador, de acuerdo a sus años cotizados conforme a la 
siguiente tabla: 

AntiQüedad Porcenta¡e AntiQüedad Porcenta¡e 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61.00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91 .00% 
20 70.00% 28 94.00% 
21 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Plazo Vitalic ia con transmisión a benefic iarios. 

Personal con Expectativa de Derechos y Personal del Régimen Obligatorio 
(LSSET- Art.90) 

Requisito : Contar con dictamen médico expedido por el Departamento de 
Medicina del Trabajo, que determine al trabajador como no apto 
para laboral de forma total y permanente, por pérdida de sus 
facultades físicas o mentales, resultante de causa ordinaria ajena 
a su servic io ; y contar con al menos 5 años de cotización. 

Monto Un porcentaje del sueldo regulador del trabajador, de acuerdo a 
sus años cotizados y conforme a la siguiente tabla: 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

Pensión po r Fallecimiento por Causas Ajenas a l Trabajo 

Personal con Derechos Adquiridos al 31 de diciembre de 2015 · v actualmente 
hubiera cumplido con su resoectivo protocolo de p ermanencia (Ley Abroc;ada! 

Requisito 

Monto 

Plazo 

Al fallecimiento de un asegurado por causas ajenas al trabajo 
desempeñado y contar con al menos 15 años de servicio. 

Un porcentaje aplicado al 85% del último sueldo base mensual 
percibido por el trabajador, de a sus años cotizados y conforme 
a la siguiente tabla: 

Anti üedad Porcenta e Anti, üedad Porcenta·e 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61.00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91.00% 
20 70.00% 28 94.00% 
2 1 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Vigencia de derechos. 

Personal con Exoectativa de Derechos v Personal del Réc;jmen Oblic;atorio 
CLSSET - Art 95 y 89 Reglamento de la LSSET- Aa 146! 

Requisito 

Monto 

Al fallecimiento por causas ajenas al trabajo y contar con al 
menos 5 años de cotización. 
Un porcentaje del sueldo regulador percib ido por el trabajador, 
de acuerdo a sus años cotizado y conforme a la siguiente tabla: 

Mujeres Hombres 
Antigüedad PorcentaJe Antigüedad Porcentaje 

5 a 10 20.00% 5 a 10 20.00% 
1 1 22.50% 11 22.00% 
12 25.00% 12 24.00% 
13 27.50% 13 26.00% 
14 30.00% 14 28.00% 
15 32.50% 15 30.00% 
16 35.00% 16 32.00% 
17 37.50% 17 34.00% 
18 40.00% 18 36.00% 
19 42.50% 19 38.00% 
20 45.00% 20 40.00% 
21 47.50% 21 42.00% 
22 50.00% 22 44.00% 
23 52.50% 23 46.00% 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultoria actuaria! 

2. Con base en la Hipótesis Actuaria! de mortalidad se proyectó el número de 
pensionados que año con año sobreviven. 

3. Tomando en cuenta las características del p lan se proyectó, con base en el 
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberán ser 
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones. 

4. Considerando la Hipótesis Actuaria! del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se le 
denomina valor presente de obligaciones . 

5. Tomando en cuenta las Hipótesis Actuariales demográficas y de incremento salarial, 
se proyectó la nómina anual entre la fecha de evaluación y la fecha de jubilación 
del último empleado que la solicitó. 

6. Considerando la Hipótesis Actuaria! del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los sueldos proyectados según el punto anterior. A este concepto se le 
denomina valor presente de sueldos futuros. 

7 . El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligac iones y la 
reserva existente a la fecha de evaluación, entre el valor presente de sueldos 
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones. 

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipótesis Actuariales 
implicadas en el cálculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se 
mantendrá constante durante los años futuros y se aplicará a la nómina en curso 
para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal. 

En el caso de grupo abierto, se consideró como fecha límite de ingreso al trabajo el año 
100 y se supone que habrá egresos hasta por 170 años; período considerado para 
cálculo de valor presente actuaria!. 

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipótesis 
empleadas en el cálculo, se distribuyen uniformemente en los años futuros. 

Primas Óptimas de Liquidez 

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue diseñado en nuestro 
despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas en 
porcentaje de la nómina integrada del personal actualmente activo, que se estima 
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que deberá ser 
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando así caer en extremos, como la 
amortización anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su pago. 

Como ya se mencionó para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario 
calcular para los próximos 100 años. las erogaciones anuales que efectuará el sistema de 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consu ltarla actuaria! 

seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de administración. 
Este cálculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es decir, suponiendo que 
los trabajadores que por cualquier causa se separen de su trabajo, serán sustituidos por 
nuevos trabajadores. Así mismo podrá suponerse el ingreso de nuevos trabajadores 
como crecimiento demográfico de la institución. 

Obviamente, se calcularán las erogaciones que hará el sistema por concepto de 
prestaciones y gastos de administración para con los trabajadores sustitutos y para con 
los sustitutos de los sustitutos, las cuales serán agregadas a las erogaciones generadas 
por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado. 

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se inicia 
un proceso de aproximación, suponiendo un porcentaje de las nóminas de cada año 
como aportación al fondo, mostrando así, tanto los egresos como los ingresos y los 
saldos futuros de la institución en porcentaje de dichas nóminas. 

El proceso de aproximación concluirá cuando, en los años de madurez del sistema de 
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la nómina 
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en determinado 
año, los egresos d isminuyan con respecto de la nómina de activos, requiriéndose una 
prima escalonada decreciente. 

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones. si la 
Primas Óptimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al valor 
presente de las obligaciones. 

VI. H IPÓTESIS ACTUARIALES 

Las que se anexan, considerando dos escenarios financieros: 

1) Tasa real de rendimiento: 3.0% anual compuesto. 

2) Tasa real de rendimiento: 4.0% anual compuesto. 

La veracidad de los resultados del presente estudio actuaria! dependerá del 
cumplimiento conjunto de las hipótesis utilizadas y de la calidad de la información que 
nos fue proporcionada. En este sentido es importante mencionar que la información 
recibida para el presente estudio presenta diferencias contra la recibida el año anterior. 

Se consideró como personal con derecho adquirido aquellos trabajadores que contaran 
con al menos 30 años de servicio en caso de los hombres y 25 años de servicio las 
mujeres, o bien, quienes contaran con al menos 55 años de edad y 15 de servicio la 
fecha de la última reforma, con base en la información utilizada para el presente estudio. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consu ltorfa actuaria! 

VIl. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL 

Los resultados de la valuación actuaria! fueron obtenidos proyectando los datos de 
cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones 
evaluadas y utilizando las hipótesis ya mencionadas. 

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES 

Los siguientes cuadros muestran la estadística poblacional de la información 
recibida para el presente estudio, en los cuales se pueden observar los promedios 
de edades de ingreso, edades actuales, antigüedades, y sueldos, tanto del 
personal actualmente pensionado así como de los trabajadores activos. 
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ombres MMujeres Total

Número de empleados :: 40,622 27,336 67,958

Edad mínima :: 18.00 18.00 18.00
Edad máxima :: 90.00 86.00 90.00
Edad promedio actual :: 46.05 43.22 44.91
Edad de ingreso promedio :: 31.67 30.05 31.02
Antig edad promedio :: 14.38 13.17 13.89

Salario mínimo :: 162.00 162.00 162.00
Salario máximo :: 231,912.70 257,755.40 257,755.40
Nómina mensual promedio :: 7,503.29 8,871.37 8,053.60
Nómina mensual :: 304,798,631.32 242,507,884.86 547,306,516.18
Nómina anual :: 3,657,583,575.84 2,910,094,618.32 6,567,678,194.16

ombres MMujeres Total

Número de Pensionados : 4,529 8,183 12,712

Edad mínima :: 60.00 0.00 0.00
Edad máxima :: 105.00 97.00 105.00
Edad promedio actual : 64.04 60.22 61.58

Pensión mínima : 632.32 443.13 443.13
Pensión máxima : 89,001.01 99,599.58 99,599.58
Pensión Mensual promedio : 10,018.72 10,071.55 10,052.73
Pensión Mensual : 45,374,760.58 82,415,499.33 127,790,259.91
Pensión Anual : 544,497,126.96 988,985,991.96 1,533,483,118.92

Población Total :
Proporción de Activos : 89.97% 76.96% 84.24%
Proporción de Pensionados : 10.03% 23.04% 15.76%

Activos / Pensionados : 8.97 3.34 5.35
Pensionados / Activos : 0.11 0.30 0.19
Pensión promedio / Nómina promedio : 133.52% 113.53% 124.82%

Jubilado y Pensionado

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total
Promedios y Datos Generales

Activos
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Antig edad, 
VVejez o Cesantía Invalidez y Vida Riegos de 

TTrabajo eneficiarios TTotal

Número de pensionados :: 8,332 3,943 437 - 12,712

Edad mínima 42.00 0.00 15.00 - 15.00
Edad máxima :: 105.00 100.00 95.00 - 105.00
Edad promedio :: 61.75 61.20 61.65 - 61.58
Edad de pensión promedio :: 56.92 54.57 55.44 - 56.14

Esperanza de vida promedio :: 24.27 26.84 26.23 - 25.14

Pensión mínima :: 443.13 485.23 599.52 - 443.13
Pensión máxima :: 99,599.58 56,830.77 65,008.96 - 99,599.58
Pensión promedio :: 12,536.05 5,366.89 4,984.46 - 10,052.73
Pensión mensual :: 104,450,403.65 21,161,647.97 2,178,208.29 - 127,790,259.91
Pensión anual :: 253,939,775.64 26,138,499.48 - 1,533,483,118.92

Porcentaje de la población :: 65.54% 31.02% 3.44%  - 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total
Distribución de pensionados por tipo de pensión

65.54%
31.02%

3.44%-

Antig edad, Vejez o Cesantía Invalidez y Vida Riegos de Trabajo eneficiarios
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorla actuaria! 

ii) GRÁFICAS DE DISTRIBUCIÓN DE EDADES, ANTIGÜEDADES Y SUELDOS 
PROMEDIO 

Los cuadros y gráficas que a continuación se presentan, muestran la estructura 
poblacional por edad, antigüedad y sueldos promedio, distribuidos según el género. 
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Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 38 38
20-24 1,666 102 1,768
25-29 3,538 913 84 4,535
30-34 3,120 1,859 1,299 80 6,358
35-39 2,689 1,807 2,555 1,389 150 8,590
40-44 2,176 1,648 2,625 2,448 1,982 621 11,500
45-49 1,604 1,492 2,033 1,655 2,696 3,004 508 12,992
50-54 974 855 1,246 1,042 1,558 2,442 1,440 148 9,705
55-59 688 480 736 566 934 1,318 931 298 5,951
60-64 383 249 403 323 527 667 524 241 3,317
65-69 222 128 199 197 269 338 248 174 1,775
70-74 96 73 99 79 143 156 109 76 831
75-79 47 31 34 42 57 75 66 50 402
80-84 18 6 19 13 19 31 30 18 154
85-89 7 3 6 3 2 6 6 3 36
90-94 1 1 1 1 2 6

95 o más
Total 17,267 9,646 11,338 7,838 8,338 8,658 3,863 1,010 67,958

Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 301,086 301,086
20-24 20,914,763 460,060 21,374,823
25-29 46,063,335 5,675,197 410,860 52,149,391
30-34 38,503,890 14,096,250 7,508,993 452,065 60,561,198
35-39 30,961,125 13,824,218 18,202,650 8,162,183 758,973 71,909,149
40-44 22,990,138 11,624,693 19,539,743 17,065,022 12,604,860 3,406,764 87,231,220
45-49 15,874,058 10,198,520 14,388,544 11,629,047 21,021,590 18,806,835 3,100,492 95,019,087
50-54 9,298,659 6,111,393 8,558,754 7,075,050 12,445,906 18,995,593 9,447,226 891,954 72,824,535
55-59 5,869,199 3,517,597 4,761,643 3,430,798 6,773,288 10,600,101 6,902,893 1,808,637 43,664,156
60-64 3,633,572 2,105,623 2,516,732 1,790,851 3,414,980 5,042,490 3,574,792 1,463,135 23,542,174
65-69 2,167,788 1,046,244 1,354,351 978,699 1,525,803 1,923,210 1,517,172 1,007,628 11,520,896
70-74 511,059 563,073 540,614 377,328 700,465 834,506 577,120 402,732 4,506,897
75-79 364,968 163,619 136,426 173,874 246,218 302,792 296,238 241,149 1,925,283
80-84 78,948 24,599 65,943 60,587 83,504 120,806 112,459 71,697 618,544
85-89 16,857 8,114 17,587 34,536 8,869 21,261 20,591 11,210 139,024
90-94 2,840 2,191 3,169 3,439 7,414 19,054

95 o más
Total 197,552,287 69,419,198 78,002,840 51,232,230 59,587,626 60,054,358 25,552,422 5,905,555 547,306,516

Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 7,923 7,923
20-24 12,554 4,510 12,090
25-29 13,020 6,216 4,891 11,499
30-34 12,341 7,583 5,781 5,651 9,525
35-39 11,514 7,650 7,124 5,876 5,060 8,371
40-44 10,565 7,054 7,444 6,971 6,360 5,486 7,585
45-49 9,897 6,835 7,077 7,027 7,797 6,261 6,103 7,314
50-54 9,547 7,148 6,869 6,790 7,988 7,779 6,561 6,027 7,504
55-59 8,531 7,328 6,470 6,061 7,252 8,043 7,414 6,069 7,337
60-64 9,487 8,456 6,245 5,544 6,480 7,560 6,822 6,071 7,097
65-69 9,765 8,174 6,806 4,968 5,672 5,690 6,118 5,791 6,491
70-74 5,324 7,713 5,461 4,776 4,898 5,349 5,295 5,299 5,423
75-79 7,765 5,278 4,013 4,140 4,320 4,037 4,488 4,823 4,789
80-84 4,386 4,100 3,471 4,661 4,395 3,897 3,749 3,983 4,017
85-89 2,408 2,705 2,931 11,512 4,435 3,544 3,432 3,737 3,862
90-94 2,840 2,191 3,169 3,439 3,707 3,176

95 o más
Total 11,441 7,197 6,880 6,536 7,147 6,936 6,615 5,847 8,054

Antig edad

Nómina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antig edad

Antig edad

Antig edad

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Número de Trabajadores Activos por Edad y Antig edad

Personal Total

Nómina Mensual de Activos por Edad y Antig edad
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consu ltoria actuarial 

iii) PROYECCIÓN DEMOGRÁFICA DE ACTIVOS Y PENSIONADOS 

A continuación, se muestra una proyección del comportamiento esperado de los 
trabajadores activos y los pensionados. 

En el caso del personal activo, se refiere a las hipótesis que se consideran para 
medir los cambios poblacionales, tales como el incremento poblacional y las 
probabilidades de permanecer en activo. 

Las que corresponden al personal pensionado, se considera la sobrevivencia de las 
pensiones en curso de pago y se adiciona el número de pensiones esperadas 
futuras provenientes tanto de la generación actual de trabajadores como de las 
nuevas generaciones. 
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Año AActivos Pensionados Activos / 
PPensionados

Pensionados / 
AActivos

2018 67,958 15,564 4.37 22.90%
2019 68,707 17,706 3.88 25.77%
2020 69,438 19,914 3.49 28.68%
2021 70,151 21,908 3.20 31.23%
2022 70,845 23,936 2.96 33.79%
2023 71,520 26,174 2.73 36.60%
2024 72,173 28,346 2.55 39.28%
2025 72,806 30,333 2.40 41.66%
2030 75,658 36,811 2.06 48.66%
2035 77,957 40,443 1.93 51.88%
2040 79,622 42,654 1.87 53.57%
2045 80,614 44,055 1.83 54.65%
2050 80,900 42,964 1.88 53.11%
2055 80,900 40,681 1.99 50.28%
2060 80,900 38,473 2.10 47.56%
2065 80,900 37,431 2.16 46.27%
2070 80,900 37,527 2.16 46.39%
2075 80,900 37,829 2.14 46.76%
2080 80,900 37,864 2.14 46.80%
2085 80,900 37,651 2.15 46.54%
2090 80,900 37,215 2.17 46.00%
2095 80,900 36,685 2.21 45.35%
2100 80,900 36,284 2.23 44.85%
2105 80,900 36,127 2.24 44.66%
2110 80,900 36,148 2.24 44.68%
2111 80,900 36,162 2.24 44.70%
2112 80,900 36,177 2.24 44.72%
2113 80,900 36,193 2.24 44.74%
2114 80,900 36,210 2.23 44.76%
2115 80,900 36,228 2.23 44.78%
2116 80,900 36,246 2.23 44.80%
2117 80,900 36,265 2.23 44.83%
2118 80,900 36,284 2.23 44.85%

Personal Total

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Proyección Demográfica de Activos y Pensionados
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

iv) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMÉTICAS 

La siguiente proyección muestra el número de personas que adquiere su derecho a 
pensionarse por antigüedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada año. 

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuación se presentan son resultado 
de cálculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los 
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabil idades que se 
mencionan en las hipótesis del estudio. 
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Acumulado
Año PPersonas Porcentaje PPersonas Porcentaje

2018 8,786 12.93% 8,786 12.93%
2019 1,394 2.05% 10,180 14.98%
2020 1,083 1.59% 11,263 16.57%
2021 1,440 2.12% 12,703 18.69%
2022 1,231 1.81% 13,934 20.50%
2023 1,915 2.82% 15,849 23.32%
2024 957 1.41% 16,806 24.73%
2025 1,993 2.93% 18,799 27.66%
2026 1,034 1.52% 19,833 29.18%
2027 2,164 3.18% 21,997 32.37%
2028 1,317 1.94% 23,314 34.31%
2029 2,673 3.93% 25,987 38.24%
2030 1,163 1.71% 27,150 39.95%
2031 2,408 3.54% 29,558 43.49%
2032 1,163 1.71% 30,721 45.21%
2033 2,247 3.31% 32,968 48.51%
2034 757 1.11% 33,725 49.63%
2035 2,260 3.33% 35,985 52.95%
2036 2,510 3.69% 38,495 56.65%
2037 2,736 4.03% 41,231 60.67%
2038 2,254 3.32% 43,485 63.99%
2039 2,034 2.99% 45,519 66.98%
2040 2,026 2.98% 47,545 69.96%
2041 1,830 2.69% 49,375 72.66%
2042 1,618 2.38% 50,993 75.04%
2043 1,445 2.13% 52,438 77.16%
2044 1,357 2.00% 53,795 79.16%
2045 1,255 1.85% 55,050 81.01%
2046 1,479 2.18% 56,529 83.18%
2047 1,285 1.89% 57,814 85.07%
2048 1,154 1.70% 58,968 86.77%
2049 1,059 1.56% 60,027 88.33%
2050 932 1.37% 60,959 89.70%
2051 1,107 1.63% 62,066 91.33%
2052 949 1.40% 63,015 92.73%
2053 775 1.14% 63,790 93.87%
2054 649 0.96% 64,439 94.82%
2055 609 0.90% 65,048 95.72%
2056 579 0.85% 65,627 96.57%
2057 582 0.86% 66,209 97.43%
2058 520 0.77% 66,729 98.19%
2059 385 0.57% 67,114 98.76%
2060 300 0.44% 67,414 99.20%
2061 243 0.36% 67,657 99.56%
2062 155 0.23% 67,812 99.79%
2063 110 0.16% 67,922 99.95%
2064 28 0.04% 67,950 99.99%
2065 8 0.01% 67,958 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

v) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES 

La siguiente proyección muestra el número de personas que hará efectivo su 
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada año. 
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Acumulado
Año PPersonas Porcentaje PPersonas Porcentaje

2018 2,197 4.93% 2,197 4.93%
2019 1,657 3.72% 3,854 8.65%
2020 1,777 3.99% 5,631 12.65%
2021 1,569 3.52% 7,200 16.17%
2022 1,642 3.69% 8,842 19.86%
2023 1,900 4.27% 10,742 24.12%
2024 1,869 4.20% 12,611 28.32%
2025 1,708 3.84% 14,319 32.16%
2026 1,158 2.60% 15,477 34.76%
2027 1,342 3.01% 16,820 37.77%
2028 1,218 2.74% 18,038 40.51%
2029 1,457 3.27% 19,495 43.78%
2030 1,242 2.79% 20,737 46.57%
2031 1,413 3.17% 22,150 49.74%
2032 1,223 2.75% 23,374 52.49%
2033 1,355 3.04% 24,728 55.53%
2034 1,115 2.50% 25,844 58.04%
2035 1,252 2.81% 27,095 60.85%
2036 1,241 2.79% 28,337 63.63%
2037 1,317 2.96% 29,654 66.59%
2038 1,281 2.88% 30,935 69.47%
2039 1,237 2.78% 32,172 72.25%
2040 1,199 2.69% 33,370 74.94%
2041 1,160 2.60% 34,530 77.54%
2042 1,113 2.50% 35,643 80.04%
2043 1,005 2.26% 36,648 82.30%
2044 897 2.02% 37,545 84.31%
2045 790 1.77% 38,335 86.09%
2046 738 1.66% 39,073 87.74%
2047 666 1.50% 39,739 89.24%
2048 600 1.35% 40,339 90.59%
2049 538 1.21% 40,877 91.79%
2050 482 1.08% 41,359 92.88%
2051 455 1.02% 41,814 93.90%
2052 417 0.94% 42,231 94.83%
2053 371 0.83% 42,601 95.67%
2054 318 0.71% 42,920 96.38%
2055 278 0.62% 43,198 97.01%
2056 245 0.55% 43,442 97.56%
2057 219 0.49% 43,662 98.05%
2058 192 0.43% 43,854 98.48%
2059 158 0.35% 44,012 98.83%
2060 129 0.29% 44,141 99.12%
2061 107 0.24% 44,248 99.36%
2062 86 0.19% 44,334 99.56%
2063 68 0.15% 44,402 99.71%
2064 49 0.11% 44,451 99.82%
2065 33 0.07% 44,484 99.90%
2066 21 0.05% 44,506 99.94%
2067 13 0.03% 44,519 99.97%
2068 8 0.02% 44,527 99.99%
2069 4 0.01% 44,531 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consu ltarla actuaria! 

vi) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y 
BALANCES ACTUARIALES. 

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados 
por las prestaciones evaluadas. Así mismo, se hace la distinción entre los siguientes 
grupos de personal: 

a. Activos actuales 
b. Pensionados actuales 
c . Nuevas generaciones. 

Además, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las primas 
resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de Liquidez. 

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos 
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media 
General se muestra en las gráficas indicadas. 

Prima Medta Tasas de . 
Personal G 

1 
d. . t Cuadros Gráftcas 

enera ren tmten o 

Total 
47.59% 3.00% 1a, 1b 1a, 1b 
45.95% 4.00% 2a,2b 2a, 2b 

Nota: Las primas anteriores son adicionales a las aportaciones de los pensionados. 

En todos los casos. las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina base 
de cotización del personal activo. 

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gráficas tienen un subíndice. En el 
caso de los cuadros el subíndice a representa el valor presente de las obligaciones 
y el subíndice b representa el balance actuaria!, mientras que en las gráficas el 
subíndice a representa el comportamiento de los ingresos y egresos y el subíndice 
b representa el comportamiento de las reservas. 

Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar 
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones, 
pues arroja reservas negativas. En todo caso debería establecerse una prima para 
la generación actual y otra para las nuevas generaciones. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

vii) PRIMAS ÓPTIMAS DE LIQUIDEZ 

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza prácticamente toda la información 
utilizada en el estudio actuaria!. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los 
resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método. 

Las siguientes gráficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y egresos 
del fondo del sistema de pensiones. Asimismo, muestran el comportamiento de las 
reservas técnicas futuras que se generarían con algunas de las aportaciones 
resultantes del método Primas Optimas de Liquidez: 

Personal Escenario Aportación 
0 

Añ.
0

1 
d
1
.e .

6 
Período Gráficas 

escap1 a 1zac1 n 

Especificada 2018 2018-2118 3a, 3b 

45.65% 2018-2118 4a, 4b 
Total 3.00% 38.00% 2018 

,1\¡1.50% 2019-2023 5a,5b 
46.03% 2024-2118 

Especificada 2018 2018-2118 6a, 6b 

45.16% 2018-2118 la, lb 
Total 4.00% 38.00% 2018 

,1\¡1.50% 2019-2023 8a, 8b 
45.68% 2024-2118 

Nota: Las primas anteriores son adicionales a las aportaciones de los pensionados. 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina base 
de cotización del personal activo. 

Cabe señalar que las gráficas que tienen el subíndice a representan el 
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subíndice b representa 
el comportamiento de las reservas. 

/J. Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado. 



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2294 



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2295 

G
rá

fic
a 

3a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2296 

G
rá

fic
a 

3b

(2
.5

0 
)

(2
.0

0 
)

(1
.5

0 
)

(1
.0

0 
)

(0
.5

0 
)

0.
00

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
26

20
27

20
28

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2297 

G
rá

fic
a 

4a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
al

 3
.0

%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
 4

5.
65

%
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.

G
áf

i
4



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2298 

G
rá

fic
a 

4b

0.
00

0.
10

0.
20

0.
30

0.
40

0.
50

0.
60

0.
70

0.
80

0.
90

1.
00

20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
al

 3
.0

%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2299 

G
rá

fic
a 

5a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
Es

ca
lo

na
da

 a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

-2
02

3)
, 4

6.
03

%
 (2

02
4-

21
18

), 
ad

ic
io

na
l a

 la
 d

e 
pe

ns
io

na
do

s.



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2300 

G
rá

fic
a 

5b

0.
00

0.
10

0.
20

0.
30

0.
40

0.
50

0.
60

0.
70

0.
80

20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
Es

ca
lo

na
da

 a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2301 

G
rá

fic
a 

6a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2302 

G
rá

fic
a 

6b

(2
.5

0 
)

(2
.0

0 
)

(1
.5

0 
)

(1
.0

0 
)

(0
.5

0 
)

0.
00

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
26

20
27

20
28

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2303 

G
rá

fic
a 

7a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
al

 4
.0

%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
 4

5.
16

%
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2304 

G
rá

fic
a 

7b

0.
00

0.
10

0.
20

0.
30

0.
40

0.
50

0.
60

0.
70

0.
80

0.
90

1.
00

20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
al

 4
.0

%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2305 

G
rá

fic
a 

8a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0 20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
Es

ca
lo

na
da

 a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

-2
02

3)
, 4

5.
68

%
 (2

02
4-

21
18

), 
ad

ic
io

na
l a

 la
 d

e 
pe

ns
io

na
do

s.



29 DE DICIEMBRE DE 2018PERIODICO OFICIAL2306 

G
rá

fic
a 

8b

0.
00

0.
10

0.
20

0.
30

0.
40

0.
50

0.
60

0.
70

0.
80

20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
Ó

pt
im

a 
de

 L
iq

ui
de

z 
Es

ca
lo

na
da

 a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



29 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL 2307 

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

viii)APORTACIONES EXTRAORDINARIAS 

A continuación, se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos 
constantes de 2017 (cuadros) y como porcentaje de la nómina base de cotización 
del personal activo (gráficas) que requeriría el Instituto para hacer frente a sus 
compromisos futuros. 

Valor Presente de 
Tasa de Aportaciones . 

Personal R d. t E t d" . Cuadros Gráficas en 1m1en o x raor manas 
(Millones de Pesos) 

4.00 "'o $68,411 .04 
Total 

3 .00 "'o $103,170.09 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina de 
cotización del personal activo. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

A continuación, se muestra un comparativo de los costos para el patrón considerando y 
sin considerar la Solidaridad lntergeneracional en pesos constantes de 2017 (cuadros) y 
como porcentaje de la nómina de cotización del personal activo (gráficas) , para 
determinar el aumento del costo de transición por la cance lación de la solidaridad 
intergeneracional (2018 - 2050): 

Personal 

l otal 

Tasa de 
Rendimiento 

3.00% 

Valor Presente de las 
diferencias (2018 -2050) del 

Costo de transición por 
cancelación de Solidaridad 

lntergeneracional 
(Millones de Pesos) 

$ 4,630.87 

Cuadros Gráficas 

S a 

6a 

En todos los casos. las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina de 
cotización del personal activo. 
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Cuadro 6a

Año Con Solidaridad 
Intergeneracional

Sin Solidaridad 
Intergeneracional Diferencias Costo de 

Transición

2018 1,464.13 1,763.30 (299.18) 299.18
2019 1,595.45 1,901.00 (305.56) 305.56
2020 1,733.41 2,042.00 (308.59) 308.59
2021 1,858.38 2,167.23 (308.85) 308.85
2022 1,982.20 2,291.16 (308.95) 308.95
2023 2,136.49 2,437.70 (301.21) 301.21
2024 2,273.95 2,574.90 (300.95) 300.95
2025 2,414.14 2,705.35 (291.21) 291.21
2030 2,878.22 3,132.15 (253.94) 253.94
2035 3,335.64 3,537.30 (201.65) 201.65
2040 3,823.12 3,954.02 (130.91) 130.91
2045 4,168.44 4,267.60 (99.16) 99.16
2050 4,393.24 4,416.86 (23.63) 23.63
2055 4,654.69 4,547.52 107.17 0.00
2060 5,081.24 4,804.46 276.78 0.00
2065 5,655.85 5,272.68 383.17 0.00
2070 6,236.42 5,835.05 401.37 0.00
2075 6,635.48 6,286.58 348.89 0.00
2080 6,894.99 6,579.11 315.88 0.00
2085 7,099.60 6,784.38 315.22 0.00
2090 7,256.27 6,944.14 312.13 0.00
2095 7,425.04 7,105.76 319.28 0.00
2100 7,689.63 7,340.27 349.36 0.00
2101 7,756.64 7,399.97 356.67 0.00
2102 7,830.02 7,464.44 365.58 0.00
2103 7,907.05 7,533.40 373.65 0.00
2104 7,988.56 7,606.54 382.02 0.00
2105 8,073.66 7,683.63 390.03 0.00
2110 8,530.93 8,110.27 420.66 0.00
2111 8,626.27 8,200.83 425.44 0.00
2112 8,721.45 8,292.19 429.26 0.00
2113 8,818.21 8,384.53 433.68 0.00
2114 8,915.18 8,477.53 437.65 0.00
2115 9,013.64 8,571.44 442.20 0.00
2116 9,112.02 8,665.92 446.10 0.00
2117 9,212.09 8,761.19 450.89 0.00
2118 9,311.95 8,856.98 454.97 0.00

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comparativo de los costos a cargo del Patrón

Personal Total

Millones de Pesos de 2017

Costo de transición por cancelación de solidaridad Intergeneracional a valor presente
$ 4,630,871,701.07

Cuadro 6a
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 

consultoría actuaria! 

IX.COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES 

La nueva Ley de Pensiones del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, 
implica ahorros en los flujos de egresos, por lo que disminuyen los déficits actuariales, 
aunque no libera al Instituto de ser inviable financieramente en el corto plazo. 

No obstante lo anterior, conforme al estudio actuaria!, de acuerdo con los resultados del 
escenario del 3.0%, para equilibrar los ingresos y los egresos de dicho sistema, es 
recomendable llevar a cabo nuevas reformas, o bien, de acuerdo con los resultados de 
los estudios actuariales, establecer las cotizaciones en el 45.65% de la nómina del 
personal activo, en lugar de las cuotas y aportaciones que se establecen en la nueva 
Ley. Esto último es prácticamente imposible desde el punto de vista financiero. 

Adicionalmente, es recomendable analizar la posibilidad de establecer la solidaridad 
lntergeneracional mediante los recursos que se asignan a las cuentas individuales. de 
tal manera que éstos puedan ser utilizados para hacer frente al costo de transición, lo 
cual podría representar ahorros inmediatos en flujo equivalentes a $ 305.56 millones 
durante 2019. A valor presente el ahorro que representaría la solidaridad 
intergeneracional sería de$ 4,630.87 millones durante los años 2018 -2050. 

En caso de que se establezca la solidaridad intergeneracional mencionada en el párrafo 
anterior deberá modificarse la Ley de Pensiones del Instituto de Seguridad Social del 
Estado de Tabasco en sus artículos transitorios con el objeto de que esta acción 
sugerida tenga validez jurídica y que además se garant ice el pago de las cuentas 
individuales cuando sea exigido por los trabajadores. 

Cabe señalar que, aun modificándose los requisitos para adquiri r una pensión por 
jubilación y debido a la madurez del sistema de pensiones, el Instituto podría seguir 
requiriendo de aportaciones o subsidios adicionales a las establecidas en la nueva Ley. 

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este 
trabajo. 

Aten t amente 

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal 
Cédula Prof. 5508498 

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091 
CNSARNJ/DGNC/RN095/2014 

C1&o169·1 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorra actuaria! 

Anexo 2 

Índice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales 
complementarios 

Fur r nalu Descripción 
Formato 1 
FnrmRtn? 

Formato 2 - 1 
Formato 2 - 2 

Formato 3 
Formato 3 - 1 
Formato 3 - 2 

Formato 4 

Formato 5 

Formato 6 

Formato 7 
Formato 7 - 1 
Formato 7-2 

Formato 8 

Formato 8 - 1 

Formato 9 
Formato 9 - 1 

Formato 9 - 2 

Formato 10 
Formato 1 O - 1 

Formato 11 
Formato 12 
Formato 13 
Formato 14 
Formato 15 

Formato 15 - 1 

Formato 15 - 2 
Formato 15 - 3 
Formato 15 - 4 

Formato 16 

Formato 16 - 1 

Formato 16 - 2 
Formato 16 - 3 
Formato 16 - 4 

Datos y promedios generales del personal activo 
MRtri7 dA Arlarles y antiQiiArlRrlP.s rlP.I persnnal Rc:tivo 
Gráfica de distribución de trabajadores por antigüedad 
Gráfica de distribución de trabajadores por edad 
Matriz de sueldos por edad y antigüedad 
Gráfica de d istribución de sueldos por antigüedad 
Gráfica de d istribución de sueldos por edad 
Datos y promedios generales de las pensiones en curso de pago 
Número de pensiones en c urso de pago por edad y tipo de pensión por 
causas ajenas al trabajo 
Número de pensiones en c urso de pago por edad y tipo de pensión por 
causas del trabajo 
Resultados de las Proyecciones Demográficas- Número de Trabajadores 
Gráfica de número de trabajadores por generación 
Gráfica de número de trabajadores que inqresan y salen en el año 
Número de trabajadores de las cinco primeras generaciones de nuevos 
integrantes 
Gráfica de número de trabajadores de las cinco primeras generaciones 
de nuevos integrantes 
Edad y antigüedad promedio de los trabajadores 
Gráfica de edad y antigüedad promedio de los trabajadores 
Gráfica de edad y antigüedad promedio de los trabajadores que salen en 
el año 
Número de trabajadores con derecho adquirido a pensión 
Gráfica del número de trabajadores con derecho adquirido a pensión 
Jubilaciones esperadas aritméticas de la generación actual 
Jubilaciones esperadas aritméticas de las nuevas generaciones 
Jubilaciones esperadas actuariales de la generación actual 
Jubilaciones esperadas actuariales de las nuevas generaciones 
Número de pensiones en c urso de pago 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesantía, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Número de pensiones de la generación actual 
Gráfica de pensiones por Antigüedad. edad y antigüedad, cesantía, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 

consultorfa actuaria! 

Formato Descripción 
Formato 17 

Formato 17- 1 

Formato 17- 2 
Formato 17- 3 
Formato 17- 4 

Formato 18 

Formato 18 - 1 

Formato 18 - 2 
Formato 18 - 3 
Formato 18 - 4 

Formato 19 

Formato 19 - 1 

Formato 19 - 2 

Formato 20 
Formato 2 1 

Formato 21- 1 
Formato 21 - 2 

Formato 22 

Formato 23 

Formato 24 

Formato 25 
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