CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

ACUERDO DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA POR EL QUE SE
EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

La Unidad de Contraloria Interna del Congreso del Estado, con fundamento en los
articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5,
parrafo segundo, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 96, 97,
parrafo segundo, fraccion X, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado,
asi como las disposiciones de los Lineamientos para la Emisién del Codigo de
Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion.

Derivado de esta reforma constitucional, el 18 de julio de 2016, se publicaron
diversos decretos por los que se expidieron y reformaron diversas disposiciones
que tienen por objeto regular las bases del Sistema Nacional Anticorrupcion;
modificaciones dentro las cuales se destacan la emisiéon de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SEGUNDO. Que los articulos 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de IQs
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacion
Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establecen como principios que rigen el servicio publico, la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

TERCERO. Que en términos de los articulos 6 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.
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CUARTO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 16, en relacion con el
articulo 3, fracciones X y XXI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido por las secretarias -en el caso de los poderes ejecutivos federal
y locales- y los 6rganos internos de control -en el caso de los demas poderes y
organos-, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

QUINTO. Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual fue emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Estos Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar en la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como sentar las bases de principios
rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas
y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

SEXTO. Que el articulo Cuarto de los Lineamientos a que se refiere el considerando
que antecede dispone, que el Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica
de integridad de los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico
ético e integro; sera el instrumento que contendra los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio ptblico y
que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras
publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido
orgullo de pertenencia al servicio publico.

Por su lado, el articulo segundo transitorio ordena, que tanto los érganos internos
de control de los entes publicos como las Secretarias —en el caso de los poderes
ejecutivos-, deberan proceder a la emision de sus Cédigos de Etica.

SEPTIMO. Que en el caso del Congreso del Estado, el Organo Interno de Control
se deposita en una Unidad de Contraloria Interna, en términos de los articulos 96
y 97 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado, y cuenta con las
atribuciones que le sefialan la referida Ley Organica, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tabasco y las demas disposiciones legales y reglamentarias
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aplicables; por lo que es a ésta a quien le compete la emisién del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas del Congreso del Estado.

OCTAVO. Que el dia 5 de septiembre del afio 2021, inici6 el periodo de ejercicio
constitucional de la Sexagésima Cuarta Legislatura al Congreso del Estado de
Tabasco el cual concluye el 4 de septiembre del afio 2024, por lo que se considera
pertinente expedir el Cédigo de Etica al que nos venimos refiriendo.

NOVENO. Que estando facultada esta Unidad de Contraloria Interna para emitir el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Congreso del Estado, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Congreso del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Efica es de observancia obligatoria y aplicacion
general para las personas servidoras publicas del Congreso del Estado, y tiene por
objeto establecer los principios rectores, directrices, valores y reglas de integridad que
deberan observarse en el desempefio del empleo, cargo o comision, asi como los
mecanismos de capacitacion y de difusion de este Cdédigo y de las politicas de
integridad.

Articulo 2. Para los efectos del presente Cddigo de Etica, se entendera por:

l. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Congreso del Estado;
. Comité de Etica: El Comité de Etica del Congreso del Estado;
Ill.  Contraloria Interna: La Unidad de Contraloria Interna del Congreso del Estado;
IV. Reglas de integridad: Son las normas de ética y conducta que deben observar
las personas servidoras publicas y que por defecto son propias de su actuar;
V. Junta de Coordinacion Politica: La Junta de Coordinacién Politica del
Congreso del Estado; y

Pagina 3 de 16



CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

VI. Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Congreso del Estado, en términos de los dispuesto por
los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Articulo 3. Sera obligacion de las personas servidoras publicas, atender su trabajo
con amabilidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y respeto, debiendo ajustar
su conducta a las disposiciones contenidas en este Cédigo.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deberan observar, en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios rectores del servicio publico
siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio;
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;
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d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo
o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,‘
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad;

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;
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k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

1) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién;

m) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar; y

n) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios rectores del servicio publico,
y de conformidad con el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las personas servidoras publicas deberan observar las directrice:
siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;,
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Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion,;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado

Pagina 7 de 16



CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Xl.  Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta
Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll.  Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacién para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado, y

Xlll.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.

La separacion de activos o intereses econémicos a que se refiere la fraccion X| de
este articulo, debera comprobarse mediante la exhibicion de los instrumentos
legales conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la
vigencia de la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un
afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.

CAPITULO Il \ |
DE LOS VALORES ‘\

Articulo 6. Las personas servidoras publicas deberan observar y cumplir con los
valores fundamentales en el comportamiento y desempefio de su empleo, cargo o
comision, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de una cultura de
integridad, ética y responsabilidad publica.
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Articulo 7. Los valores fundamentales en el comportamiento y desempefio de las
personas servidoras publicas son:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actiian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de |la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

c) Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:

i. Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

il. Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

iii. Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

iv. Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.
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d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciéon y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para la
generaciones futuras;

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
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aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. En los distintos ambitos del servicio publico en el Congreso del Estado, y de
acuerdo con las atribuciones de cada una de las unidades administrativas, las personas
servidoras publicas tomaran como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes reglas de integridad:

I.  Actuacion publica: Las personas servidoras publicas deberan conducir su
actuacion con honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacién al interés publico;

Il. Informacién publica: Las personas servidoras publicas deberan conducir su
actuacion basada en los principios de legalidad, transparencia y maxima
publicidad; y deberan resguardar la documentacién e informacion reservada o
confidencial que tengan a su cargo o bajo su responsabilidad;

lll. Contrataciones publicas: Las personas servidoras publicas que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, o a través de sus subordinados, participen en
las contrataciones publicas, se deberan conducir con transparencia,
imparcialidad y legalidad; evitaran los conflictos de intereses y se excusaran de
participar cuando corresponda; orientaran sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores condiciones para el
Congreso del Estado;

IV. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que participen o
intervengan en el desahogo de tramites o en el otorgamiento de servicios,
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deberan atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial;

Recursos humanos: Las personas servidoras publicas que participen en los
procedimientos de recursos humanos, de planeacion, de estructuras o cualquier
proceso relacionado, deberan actuar con profesionalismo, eficiencia, eficacia,
respeto e imparcialidad en el desempefio de sus labores; garantizando la
igualdad de oportunidades, y evitando vicios y practicas indebidas como el
influyentismo, el amiguismo y el nepotismo;

Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras
publicas que participen en la enajenacion, transferencia, contratacién, control o
administraciéon de bienes muebles e inmuebles, deberan actuar con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos para los que se destinen;

Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas que participen en
procesos de evaluacion, deberan ser objetivos e imparciales y se conduciran
con eficiencia, eficacia y transparencia en el desempefio de sus funciones;

Control interno: Las personas servidoras publicas que participen en acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, con
el objetivo de prevenir o sancionar posibles faltas administrativas, actos de
corrupcioén o riesgos que afecten al Congreso del Estado, deberan conducirse
con honestidad invulnerable, honradez e integridad personal,

Procedimientos administrativos y seguidos en forma de juicio: Las
personas servidoras publicas que participen en procedimientos administrativos
y procedimientos seguidos en forma de juicio, deberan respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad;
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X. Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas
conduciran su comportamiento y desempefio conforme a las bases del presente
Cadigo, para formar una identidad profesional ética y compartida, y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publico;

Xl.  Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas cooperaran
por el respeto de los principios y valores intrinsecos de la funcién publica, y en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad; y

Xll. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas se conduciran en
forma digna sin proferir insultos, adoptar malos comportamientos, usar lenguaje
obsceno o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9. El Congreso del Estado contara con un Comité de Etica, que tendra por
objeto fomentar y vigilar el cumplimiento del presente Codigo. Estara conformado\por

tres miembros, que seran los titulares de las siguientes areas: \
\
I.  De la Contraloria Interna, quien fungira como Presidente; \
Il.  De la Secretaria de Asuntos Parlamentarios; y \

LY
.\
Y

Ill.  De la Direccion de Administracion y Finanzas.

Articulo 10. Cada miembro propietario designara un suplente, quien asistira en su
ausencia. Las sesiones y acuerdos del Comité se regularan con base en las reglas que
establezca el propio Organo.

Articulo 11. El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:
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TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

Promover una cultura ética entre las personas servidoras publicas;

Promover y fomentar el cumplimiento del presente Codigo, asi como las
disposiciones aplicables en la materia;

Fomentar en coordinacién con otros Comités, acciones sobre la prevencion de
la corrupcion y los demas principios y valores contenidos en el presente Cédigo
de Etica, que permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio
de su empleo, cargo comision;

Implementar mecanismos para promover y difundir los principios de conducta y
deberes éticos que inspiran el presente Codigo entre las personas servidoras
publicas;

Dictar las directrices necesarias para el debido cumplimiento del presente
Cédigo; y

Interpretar el presente Cédigo de Etica, y resolver los casos no previstos en el
mismo.

Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento del incumplimiento de las disposiciones
de este Codigo dara vista a la Contraloria Interna para que se inicie el procedimiento
correspondiente.

Articulo 12.- El funcionamiento de la Comisién de Etica sera colegiado y sus
determinaciones o acuerdos, seran cumplimentadas por conducto de su Presidente.

Las sesiones de la Comisioén de Etica seran convocadas por su Presidente con al menos
un dia habil al en que deban celebrarse. En caso de empate su Presidente tendra voto
de calidad.
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CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

CAPITULOV
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 13. El Comité de Etica, en coordinacion con la Contraloria Interna, establecera
mecanismos para promover el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo y las
politicas de integridad, asi como para prevenir la corrupcion.

Los mecanismos a que se refiere el parrafo anterior, podran consistir en:

a) Foros, seminarios, talleres, capacitaciones y cursos;

b) Invitaciones o reuniones de trabajo publicas o privadas con funcionarios del orden
nacional o estatal, o con personas cuya gestion esté orientada a la lucha contra la
corrupcion y promocion de valores éticos en el servicio publico; y

c¢) Publicaciones periédicas de articulos. Para el efecto se podra solicitar el auxilio de
los medios tecnolégicos, de comunicacion y publicitarios del Congreso del Estado.

Articulo 14. Sera obligacion del Congreso del Estado, a través de la Contraloria Interna)
realizar las acciones necesarias para difundir, publicar y hacer del conocimiento de las
personas servidoras publicas el contenido del presente Codigo.

Articulo 15. Sera obligacion de las personas servidoras publicas conocer y observar el
contenido del presente Caédigo, por lo que su incumplimiento o violacion dara lugar a
responsabilidades en términos de la legislacion de la materia.

La Contraloria Interna sera la responsable de iniciar, tramitar y resolver los
procedimientos relacionados con el incumplimiento de estas disposiciones segun su
ambito de competencia y de promover ante la autoridad competente las
responsabilidades que correspondan segun la naturaleza de las mismas.
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CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI| presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
firma.

SEGUNDO. La Contraloria Interna debera realizar las acciones necesarias para la
publicacién inmediata del Cddigo de Etica en la pagina oficial de intemet del
Congreso del Estado.

TERCERO. La Contraloria Interna debera difundir el Cédigo de Etica entre todas las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado, para su conocimiento y
cumplimiento oportuno.

Villahermosa, Tabgsco a 18 de febrero de 2022.

!
EL TITULAR DE LA u:% CONTRALORIA INTERNA
DEL CONGRES@DEL ESTADO DE TABASCO

LIC. WILLIAMS GARCIA HERNANDEZ
BASCO
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