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Descentralizadas y Desconcentradas vy
Organos Constitucionales Auténomos dei
Estado de Tabasco a mejorar las
condiciones salariales de sus trabajadores.
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Villahermosa, Tabasco a 16 de febrero del 2022.

DIP. EMILIO ANTONIO CONTRERAS MARTINEZ DE
ESCOBAR

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

La suscrita DIPUTADA BEATRIZ VASCONCELOS
PEREZ, en ejercicio de la facultades que me confieren los
articulos 28, parrafo segundo, 36, fraccidn XLIl, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
22, fraccion |, y 41 fraccién V, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Tabasco, y 89, fraccion 1, del
Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Tabasco,
me permito someter a la consideraciéon de esta Sexagesima
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado, Proposicion
con Punto de Acuerdo, por medio del cual se exhorta a los
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Poderes Publicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial;
Municipios, Instituciones Descentralizadas y
Desconcentradas y Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco, para que, en las revisiones
salariales del afno 2022, las adecuen a la realidad
econémica que vive nuestro Estado; conforme a la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
PRIMERO. — Que, de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo, en
su articulo 82, sefala, que el salario es la retribucion que
debe pagar el patréh al trabajador por su trabajo. De igual
manera plantea, El articulo 84.- El salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se enfregue al trabajador por su trabajo. Asi
mismo, establece en articulo 85.- El salario debe ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Es decir, se
debe de garantizar un salario remunerador, suficiente para
cubrir las necesidades elementales de las y los trabajadores y
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sus familias. Si bien, este precepto regula Ia re!ééién obrero-
patronal, también se aplica de manera supletorio en las
relaciones laborales entre los Poderes Publicos y sus
trabajadores.

SEGUNDO. - Que, en este sentido, es deber de los entes
publicos del estado y 6rganos constitucionales auténomos,
otorgar salarios dignos para los trabajadores a su servicio.
Generando aumentos salariales acorde a la realidad
socioecondmica que se vive, procurando adecuar los
procedimientos a las normas internacionales en la materia,
fortaleciendo el poder adquisitivo. Por ejemplo, en la fijacion de
los salarios minimos, el articulo 123 Constitucional sefiala
debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un-jefe o jefa de familia en el orden material,
social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria
de los hijos e hijas; y que la fijacion anual o revision de los
salarios minimos nunca estara por debajo de la inflacion
observada durante el periodo de su vigencia transcurrido.
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TERCERO. —Que, en el énirho de crear un instrumento técnico
para fijar los incrementos salariales minimos, en diciembre de
2016, entro en vigor, el Monto Independiente de
Recuperacion (MIR), que, en algunos casos, los entes de la
administracion estatal estan empleando para fijar los
incrementos salariales del afio que trascurre, pero las propias
reglas de dicho mecanismo sefiala: No debe ser utilizado
como referente para fijar incrementos de los demas
salarios vigentes en el mercado laboral (salarios
contractuales, federales y de la jurisdiccion local, salarios
diferentes a los minimos y a los contractuales, salarios
para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y deméas salarios del sector formal), por lo
que, toda revision salarial, es independiente de esta medida,
teniendo los trabajadores libertad para la negociacion salarial.

CUARTO. Que, bajo esta premisa, la Recomendacion sobre
la fijacién de salarios, de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), establecid ciertos parametros para el
establecimiento de los salarios, tales como: (a) las
necesidades de los trabajadores y de sus familias; (b) el nivel
general de salarios en el pais; (c) el costo de la vida y sus
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variaciones; (d) las prestaciones de seguridad 'social; (e) el
nivel de vida relativo de otros grupos sociales; (f) los factores
econdémicos, incluidos los requerimientos del desarrolio
economico, la productividad y la conveniencia de alcanzar y
mantener un alto nivel de empleo, elementos, que como se
puede observar estan presente en vida cotidiana de las y los
trabajadores al servicio del estado, por lo que es evidente que
toda negociacién de incremento salarial, debe pasar por este
filtro, para que se considere justo y adecuado. Dar
cumplimento a estos estadndares internacionales, en efecto,
propiciara mejores condiciones econémicas en favor de las y
los trabajadores.

QUINTO. - Que, derivado de ello, varias organizaciones
sindicales al servicio de entes publicos e independientes,
solicitaron a este Organo Legislativo, su respaldo a las
negociaciones salariales del afio que transcurre, a fin de que
puedan obtener los mejores resultados, por lo que es
imperativo se exprese el respaldo a la clase trabajadora al
Servicio del Estado y demas entes. En dicho incremento se
debe de tomar en cuenta el porcentaje de la inflacion, que a
inicios de noviembre llegé a 7%, y que se prevé para este afo,
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de acuerdo al Banco de México Banco Central espera que la
inflacion se ubique en 6.9% en el periodo enero-marzo; 5.4%
entre abril y mayo; y 4.6% en el periodo julio-septiembre, 1o
cual significa un promedio del 6% anual. Otro factor adicional
es el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) se
ubicoé en enero en 7.07% de la tasa anual, su segundo mes
consecutivo desacelerando, de acuerdo con datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi).

SEXTO. Que esto significa, por ejemplo, que, si se toma como
base el incremento del salario minimo, que para este afio es
de 22%, y se le resta la inflacion y el Indice de precios en un
valor promedio, significa que el aumento real seria de 15%. Por
lo que en términos generales, el 22% debe ser el incremento
minimo, que debieran recibir los trabajadores al servicio del
estado, con el fin de garantizar su poder adquisitivo. Por lo que,
en un enfoque equilibrado de aumento salarial se debe tomar
en cuenta, por una parte, las necesidades de los trabajadores
y sus familias y, por la otra, los factores econémicos. Tal
enfoque combina a la vez los factores sociales y los factores
econémicos con el fin de encontrar un nivel salarial que
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beneficie a los trabajadores y a la sociedad, sin producir
efectos negativos.

En tal razén, estando facultado el Honorable Congreso del
Estado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28,
parrafo segundo, 36, fraccion XLIII, de la Constitucion Politica
del Estado, para aprobar en su caso, los Puntos de Acuerdo
que propongan a la Legislatura las y los diputados o las
fracciones parlamentarias, pongo a consideracion de esta
Soberania el presente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Proposicion con Punto de Acuerdo, por medio
del cual se exhorta a los Poderes Publicos, Ejecutivo,
Legislativo y Judicial; Municipios, Instituciones
Descentralizadas y Desconcentradas Yy Organos
Constituéionales Autonomos del Estado de Tabasco, para
que, en las revisiones salariales del afio 2022, las adecuen
a la realidad econdémica que vive nuestro Estado. |

SEGUNDO. En las revisiones salariales, deberan tomar en
cuenta las normas internacionales en la materia, el
incremento anual de los precios al consumidor,
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crecimiento de la economia, inflacion y demas variantes
econdmicas, afin que se garantice un salario suficiente en
favor de las y los trabajadores y sus familias.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. Se instruye al Secretario de Asuntos
Parlamentarios, realice los tramites necesarios para hacer
liegar el presente exhorto a sus destinatarios, para su
conocimiento y cumplimiento en su caso.

ATENTAMENTE

“DEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS”
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