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Gobierno del 
Estado de Tabasco 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 
TOMO VI 

TABULADORES DE 
SUELDOS Y SALARIOS 
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2022 
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ANALITICO DE PLAZAS

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2022 

 COSTO
MAXIMO

2022 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS
ETC0001 DIFUSION TECNICA 0 B  7,530.85        9,864.18        10
SMT0001 RECOLECTOR 0 B  13,026.29     15,359.62     45
SMT0002 JORNALERO 0 B  12,525.02     14,858.36     1
SMT0003 OFICIAL ALBAÑIL 0 B  12,525.02     14,858.36     2
SMT0004 MECANICO "A" 0 B  12,850.49     15,183.82     4
SMT0005 BARRENDERO 0 B  12,525.15     16,608.49     14
SMT0006 OFICIAL ALBAÑIL 0 B  14,868.85     17,202.19     4
SMT0007 SUPERVISOR 0 B  11,451.10     15,534.43     31
SMT0010 ELECTROMECANICO 0 B  12,850.49     15,183.82     2
ADM0104 DIBUJANTE 1 B  11,820.72     14,154.06     3
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  11,820.72     14,154.06     38
ETC0101 PERITO 1 B  11,820.72     14,154.06     10
SIN0102 RECAMARERA 1 B  11,820.72     14,154.06     3
SIN0103 INTENDENTE 1 B  11,820.72     15,904.06     158
SIN0104 MESERO 1 B  11,820.72     14,154.06     2
SMT0101 JARDINERO 1 B  11,820.72     14,154.06     19
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  11,820.72     14,154.06     10
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  11,820.72     16,955.75     30
SOP0101 PEON 1 B  11,820.72     14,154.06     134
SOP0103 CADENERO 1 B  11,820.72     14,154.06     5
SOP0108 ALBAÑIL 1 B  11,820.72     14,154.06     3
SOP0109 REFORESTADOR 1 B  11,820.72     14,154.06     6
SOP0110 ALMACENISTA 1 B  11,820.72     17,768.37     3
SOP0111 COCINERO 1 B  11,820.72     14,154.06     2
ADM0201 ENCUADERNADOR 2 B  12,129.26     15,045.93     4
ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  12,129.26     16,375.93     10
ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  12,129.26     15,045.93     5
ADM0204 BIBLIOTECARIO "C" 2 B  12,129.26     15,045.93     21
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  12,129.26     20,840.85     48
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  12,129.26     34,354.26     114
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  12,129.26     15,045.93     19
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  12,129.26     15,045.93     4
ETC0207 PRENSISTA 2 B  12,129.26     16,212.59     8
ETC0208 CAJISTA 2 B  12,129.26     15,045.93     1
SOP0201 SOLDADOR 2 B  12,129.26     15,045.93     1
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  12,129.26     19,129.26     70
SOP0205 CHOFER 2 B  12,129.26     21,434.26     104
ADM0301 INVENTARISTA 3 B  12,527.02     15,443.68     2
ADM0302 PROMOTOR 3 B  12,527.02     18,290.92     4
ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  12,527.02     21,860.35     363
ADM0305 BIBLIOTECARIO "B" 3 B  12,527.02     15,443.68     46
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  12,527.02     21,123.75     343
ETC0301 CARPINTERO 3 B  12,527.02     15,443.68     39
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  12,527.02     21,277.02     10
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ANALITICO DE PLAZAS

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2022 

 COSTO
MAXIMO

2022 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS
ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  12,527.02     18,943.68     45
ETC0304 ESTADIGRAFO 3 B  12,527.02     15,443.68     2
ETC0305 PINTOR 3 B  12,527.02     15,443.68     6
ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  12,527.02     37,610.35     47
ETC0308 LINOTIPISTA 3 B  12,527.02     15,443.68     3
ETC0309 MUSICO 3 B  12,527.02     15,443.68     44
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  12,527.02     15,443.68     4
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  12,527.02     15,443.68     4
SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 3 B  12,527.02     15,443.68     6
ADM0401 BIBLIOTECARIO "A" 4 B  13,372.16     16,288.83     287
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  13,372.16     22,046.50     28
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  18,428.03     25,592.30     53
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  13,372.16     48,022.16     417
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  22,151.50     25,418.17     8
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  24,152.95     35,694.71     18
ETC0504 VETERINARIO 5 B  23,105.71     26,372.38     2
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  23,105.71     26,372.38     13
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  23,105.71     30,823.04     150
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  23,105.71     26,372.38     12
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B  16,454.32     19,720.98     1
M-08-03 PROF.MED.GRAL. 8 B  24,154.68     24,154.68     1
M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB. 9 B  14,897.79     18,164.46     2
M-15-02 PROF. PSICOLOGIA 9 B  22,693.13     25,959.80     1
A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO 30 B  13,018.17     16,518.17     92
A01807 JEFE DE OFICINA 30 B  15,261.16     18,761.16     69
A03804 SECRETARIA "C" 30 B  14,107.92     17,607.92     9
CF04806 SRIA. EJECUTIVA "C" 30 B  14,908.08     18,408.08     4
CF12805 ANALISTA PROG. "A". 30 B  16,655.08     20,155.08     16
CF33892 TECNICO SUPERIOR 30 B  16,655.08     20,155.08     36
S01803 OFIC.SERV.Y MANNTO. 30 B  13,018.17     16,518.17     12
S01804 JEFE DE SERV.MANTTO. 30 B  13,274.79     16,774.79     1
S03802 CHOFER 30 B  13,274.79     16,774.79     11
S06006 CHOFER "A" 30 B  14,107.92     17,607.92     12
S08802 OFICIAL MANTTO.MECAN 30 B  13,274.79     16,774.79     23
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 30 B  14,430.66     17,930.66     2
T06807 TECNICO EN COMPUTACI 30 B  14,267.91     17,767.91     1
CAD0101 ANALISTA 1 C  8,602.84        16,099.56     30
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  8,602.84        17,702.84     23
CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  8,602.84        21,202.84     36
CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E" 1 C  8,602.84        11,869.51     25
CIC0101 INSTITUTOR CULTURAL "E" 1 C  8,602.84        11,869.51     8
CIS0101 VELADOR 1 C  8,167.63        17,588.96     182
CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 C  8,602.84        13,223.59     1
CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  8,602.84        14,686.34     67
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CIS0104 INTENDENTE 1 C  8,167.63        13,563.46     30
CAD0201 CAJERO 2 C  8,997.76        15,228.35     28
CAD0202 CAPTURISTA 2 C  8,997.76        22,297.76     33
CAD0203 PREP.DE INFORM. 2 C  8,997.76        15,043.37     3
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  8,997.76        47,264.43     347
CAD0206 SRIO.EST. Y CTA. 2 C  8,997.76        12,264.43     1
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  8,997.76        20,139.43     115
CIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D" 2 C  8,997.76        12,264.43     5
CIC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D" 2 C  8,997.76        12,264.43     1
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  8,997.76        19,282.57     117
CIS0202 OPERADOR 2 C  8,997.76        13,547.76     33
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  8,997.76        34,431.10     561
CMM0202 ASISTENTE 2 C  8,997.76        17,747.76     31
CMM0203 LABORATORISTA 2 C  8,997.76        12,264.43     2
CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,196.72     14,280.05     8
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,196.72     33,996.72     168
CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,196.72     17,780.05     15
CAD0305 CONTADOR 3 C  10,196.72     26,296.72     8
CAD0306 OP.DE COMPUTADORA 3 C  10,196.72     17,247.16     3
CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C" 3 C  10,196.72     15,446.72     5
CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C" 3 C  10,196.72     14,280.05     1
CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,196.72     33,588.38     948
CMM0303 PSICOLOGO 3 C  10,196.72     17,780.05     4
CMM0304 ING. TOPOGRAFO 3 C  10,196.72     17,094.94     5
CMM0305 DEFENSOR DE OFICIO 3 C  10,196.72     30,666.56     121
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,196.72     14,280.05     7
CMM0307 DIR.DE BALLET 3 C  10,196.72     14,280.05     1
CMM0309 SUB-DIR.DE NORMAL 3 C  10,196.72     17,739.22     4
CMM0310 DIRECTOR 3 C  10,196.72     14,280.05     4
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  10,498.63     31,506.16     41
CAD0402 TEC.LINEA COMP. 4 C  10,498.63     14,581.97     2
CAD0404 MEDICO GENERAL 4 C  10,498.63     14,581.97     10
CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  10,498.63     38,487.57     24
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  10,498.63     14,581.97     21
CIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B" 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CIC0401 INSTITUTOR CULTURAL "B" 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  10,498.63     14,581.97     3
CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CMM0408 INV.CIENTIFICO B 4 C  10,498.63     14,581.97     5
CMM0409 SUB-DIR.MUSICA 4 C  10,498.63     18,852.18     1
CMM0410 DIREC.DE MUSICA 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  10,498.63     37,973.63     302
CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  10,498.63     14,581.97     2
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 COSTO
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2022 
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CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  13,396.38     46,026.58     10
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  13,396.38     66,676.58     107
CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A" 5 C  13,396.38     20,674.56     8
CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A" 5 C  13,396.38     20,674.56     2
CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  13,396.38     109,784.91   1,105
CMM0502 RESIDENTE 5 C  13,396.38     42,876.58     98
CMM0504 JUEZ TUTELAR 5 C  13,396.38     22,534.35     2
CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  13,396.38     20,674.56     2
CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0515 REPORTERO 5 C  13,396.38     23,007.89     7
CMM0519 INV. CIENTIFICO 'A' 5 C  13,396.38     27,674.56     4
CMM0520 DIRECTOR INVESTIGACI 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0522 SUPERV.DE CONTROL MP 5 C  13,396.38     30,451.58     39
CMM0523 DEFENSOR JURIDICO 5 C  13,396.38     30,451.58     1
CMM0524 SUP. DE AUD. FISCAL 5 C  13,396.38     38,326.58     38
CMM0525 AUDITOR FISCAL 5 C  13,396.38     33,598.20     69
CMM0526 RECEP. DE RENTAS "C" 5 C  13,396.38     41,870.54     20
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  16,907.53     89,960.21     287
CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C  16,907.53     38,159.40     1
CMM0602 CAPITAN PILOTO 'A' 6 C  16,907.53     47,609.40     1
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  24,753.26     123,356.79   272
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  24,753.26     105,156.69   4
CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 C  24,753.26     30,837.90     10
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  27,272.60     118,600.89   68
CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 C  27,272.60     125,271.03   35
CDI0901 SECRETARIO 9 C  41,501.06     125,816.33   17
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  41,501.06     132,498.28   22
CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 C  41,501.06     90,584.24     1
A-01-01 GOBERNADOR 11 C  228,763.90   228,763.90   1
CCO0202 CABO 12 C  11,166.07     20,166.07     27
CCO0301 SARGENTO 12 C  11,220.98     20,220.98     33
CCO0401 SUBTENIENTE 12 C  11,283.81     20,283.81     39
CCO0403 VIGILANTE DE 1RA. 12 C  11,246.06     20,246.06     839
CCO0501 TENIENTE 12 C  11,338.80     20,338.80     26
CCO0601 CAPITAN 12 C  11,474.03     20,474.03     13
CCO1003 MEDICO LEGISTA 12 C  11,766.30     20,766.30     1
CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  19,447.58     58,527.08     18
CCM01103 INSPECTOR 13 C  16,139.62     44,552.36     60
CCM01104 SUBINSPECTOR 13 C  13,516.35     29,544.59     95
CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,342.53     20,342.53     185
CCMM0501 JEFE DEPTO 'A' 13 C  11,419.90     29,659.38     48
CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,557.18     19,557.18     35
CCO0002 BECARIO 13 C  2,682.77        2,682.77        246
CCO01105 OFICIAL 13 C  12,531.86     30,470.86     41
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CCO01106 SUBOFICIAL 13 C  12,217.29     30,264.84     59
CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  11,877.52     20,877.52     68
CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  11,591.47     20,591.47     682
CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,339.01     20,339.01     621
CCO01110 POLICIA 13 C  11,179.26     20,179.26     4,307
CCO0906 MEDICO PERITO 13 C  10,837.57     19,837.57     26
CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  10,837.46     19,837.46     24
CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  11,145.49     20,145.49     62
CF03809 CHOFER DE SPS 30 C  13,690.12     17,190.12     1
CF04807 SRIA. EJEC. "B" 30 C  15,158.93     18,658.93     1
CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA 30 C  15,938.00     19,438.00     4
CF06821 VIGILANTE 30 C  11,264.14     14,764.14     26
CF06827 VIGILANTE DE INST. 30 C  13,384.60     16,884.60     8
CF07806 CAJERO 30 C  14,141.92     17,641.92     6
CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL 30 C  15,938.00     19,438.00     1
CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL 30 C  22,345.69     25,845.69     7
CF34813 JEFE DE OFICINA 30 C  14,476.16     17,976.16     6
CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 30 C  14,946.57     18,446.57     20
ADM0210 NIÑERA 2 D  15,535.38     15,535.38     349
APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA 2 D  14,514.55     14,514.55     50
APD0301 JEFE DE SECCION 2 D  14,521.58     14,521.58     3
APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 D  14,822.42     14,822.42     177
APD0402 JEFE DE OFICINA 2 D  16,390.54     16,390.54     2
APD0403 OFICIAL PLOMERO 2 D  14,544.96     14,544.96     2
APD0405 OPERADOR GENERAL 2 D  14,951.60     14,951.60     5
APD0410 CHOFER 2 D  15,197.34     15,197.34     24
APD0501 PROFESIONISTA 2 D  14,521.58     14,521.58     92
APD0601 PSICOLOGO 2 D  16,362.94     16,362.94     7
CIS0105 VELADOR 2 D  14,514.55     14,514.55     12
ESE0103 ASESOR GPO. PER. 2 D  15,574.71     15,574.71     11
ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 D  16,201.53     16,201.53     26
ESE0106 TRAB.SOCIAL "A" 2 D  15,602.21     15,602.21     23
ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 D  15,249.55     15,249.55     33
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 D  14,822.42     14,822.42     81
ESE0109 AUX.INTENDENTE 2 D  14,502.18     14,502.18     119
ESE0110 VIGILANTE 2 D  14,514.55     14,514.55     184
ESE0111 JARDINERO 2 D  14,502.18     14,502.18     1
ESE0113 AUX. ADMVO. 2 D  15,472.58     15,472.58     187
ESE0114 ASESOR DE TESIS 2 D  15,574.71     15,574.71     1
ESE0119 INTENDENTE 2 D  14,502.18     14,502.18     161
ESE0121 PEDAGOGO 2 D  15,511.59     15,511.59     2
ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 D  16,362.94     16,362.94     2
ESE0127 ASESOR TECNICO 2 D  15,777.21     15,777.21     1
ESE0131 TRAB. SOCIAL "B" 2 D  15,656.63     15,656.63     115
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ESE0133 CONTRALOR 2 D  14,758.19     14,758.19     18
ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 D  17,802.98     17,802.98     88
ICOP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO "P" 2 D  12,570.50     12,570.50     1
ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S" 2 D  13,913.24     13,913.24     60
SIN0105 CONSERJE 2 D  14,502.18     14,502.18     1,009
SIN0106 AFANADORA 2 D  14,502.18     14,502.18     115
E-18-01 P.I.E.S. TIT. "C" T. 7 D  59,799.93     59,799.93     79
E-18-02 P.I.E.S.TIT "B" T.C. 7 D  51,471.74     51,471.74     10
E-18-03 P.I.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  44,311.50     44,311.50     4
E-18-04 P.I.E.S. TIT."C" 3/4 7 D  45,953.77     45,953.77     13
E-18-05 P.I.E.S.TIT."B" 3/4 7 D  39,595.19     39,595.19     3
E-18-06 P.I.E.S.TIT "A"3/4 T 7 D  34,224.94     34,224.94     2
E-18-07 P.I.E.S.TIT."C" 1/2 7 D  32,107.58     32,107.58     32
E-18-08 P.I.E.S.TIT."B"1/2 T 7 D  27,868.53     27,868.53     19
E-18-09 P.I.E.S.TIT "A"1/2 T 7 D  24,288.41     24,288.41     8
E-18-10 P.I.E.S. ASOC. "C" T 7 D  39,055.13     39,055.13     1
E-18-11 P.I.E.S. ASOC."B" T. 7 D  35,235.53     35,235.53     1
E-18-13 P.I.E.S.ASOC"C"3/4 T 7 D  30,282.80     30,282.80     2
E-18-27 P.I.E.S. ASIG. "A" 7 D  2,478.89        2,478.89        5
E-18-28 P.I.E.S. ASIG."B" 7 D  2,567.68        2,567.68        28
E-18-29 P.I.E.S.ASIG. "C" 7 D  2,674.01        2,674.01        108
E-19-01 P.E.S. TIT. T/C. 7 D  59,949.79     59,949.79     6
E-19-02 P.E.S. TIT."B" T.C. 7 D  51,454.44     51,454.44     1
E-19-03 P.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  44,311.50     44,311.50     3
E-19-05 P.E.S. TIT. "B" 3/4 7 D  39,595.19     39,595.19     2
E-19-06 P.E.S.TIT."A" 3/4 T 7 D  34,224.94     34,224.94     1
E-19-07 P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. 7 D  32,107.60     32,107.60     3
E-19-08 P.E.S. TIT."B" 1/2 T 7 D  27,859.88     27,859.88     12
E-19-09 P.E.S. TIT. A 1/2 T. 7 D  24,288.41     24,288.41     1
E-19-10 P.E.S.ASOC. "C" T.C. 7 D  39,051.79     39,051.79     3
E-22-01 ANALISTA ESP. "B" 7 D  20,855.32     20,855.32     15
E-22-02 PROYECTISTA 7 D  18,477.88     18,477.88     3
E-22-03 ANALISTA ESP. "A" 7 D  17,784.65     17,784.65     3
E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C" 7 D  23,389.97     23,389.97     97
E-23-01 PROYECTISTA "C" 7 D  19,992.46     19,992.46     2
E-23-02 PROYECTISTA "B" 7 D  19,214.43     19,214.43     1
E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO. 7 D  22,078.71     22,078.71     6
D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO 20 D  2,544.43        2,544.43        28
E-03-01 MTRA. J. N. S/T 20 D  21,413.77     21,413.77     2
E-03-02 M.DANZA FOLK.A 20 D  21,800.69     21,800.69     141
E-03-03 M.DANZA FOLK.B 20 D  26,049.37     26,049.37     1
E-03-04 ACOMP. MUSICA A 20 D  21,656.58     21,656.58     39
E-03-05 ACOMP. MUSICA B 20 D  21,839.89     21,839.89     13
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 20 D  21,413.48     21,413.48     23
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E-05-01 MTRO.DE MUSICA 20 D  21,839.89     21,839.89     117
E-05-19 COORD.DE DANZA 20 D  21,700.26     21,700.26     1
E-05-20 COORD.DE MUSICA 20 D  21,839.89     21,839.89     1
E-05-22 COORD.CARPINTERO 20 D  21,842.38     21,842.38     1
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 20 D  22,377.41     22,377.41     9
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 20 D  24,501.70     24,501.70     33
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 20 D  2,920.52        2,920.52        716
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 20 D  22,059.90     22,059.90     298
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. 20 D  27,481.84     27,481.84     3
E-08-05 HSM.TELE-BACH 20 D  2,919.69        2,919.69        184
E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL 20 D  31,414.81     31,414.81     8
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 20 D  26,862.99     26,862.99     1
E-11-11 MTRO.DE TALLER 20 D  20,081.74     20,081.74     2
E-12-18 MTRA.CORTE Y C. 20 D  21,839.63     21,839.63     50
E-12-21 MTRO.CARPINTERO 20 D  21,839.63     21,839.63     62
E-12-25 MTRO. ED. BASICA 20 D  10,733.96     10,733.96     319
ESE0105 PREFECTO 20 D  22,010.57     22,010.57     242
ESE0112 H.S.M.DOCENTE 20 D  2,933.47        2,933.47        2,417
ESE0124 EDUC.FISICA 20 D  19,289.62     19,289.62     1
ESE0125 AGRONOMO 20 D  29,778.98     29,778.98     1
E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 21 D  47,316.00     47,316.00     26
E-17-02 JEFE DE SECTOR 21 D  51,625.88     51,625.88     10
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 22 D  26,982.98     26,982.98     1
E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 22 D  26,477.12     26,477.12     189
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 23 D  21,624.82     21,624.82     283
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 23 D  26,924.42     26,924.42     40
E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS 23 D  47,316.13     47,316.13     61
E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 23 D  26,477.12     26,477.12     127
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS 23 D  21,413.99     21,413.99     1,496
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 23 D  26,706.12     26,706.12     33
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 23 D  52,634.09     52,634.09     1
E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4 23 D  31,876.15     31,876.15     2
E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 23 D  21,413.99     21,413.99     1,930
E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 23 D  52,862.17     52,862.17     1
E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 23 D  31,876.15     31,876.15     1
E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 23 D  26,846.22     26,846.22     48
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 23 D  37,411.66     37,411.66     3
E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 23 D  63,211.80     63,211.80     1
E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 23 D  67,715.22     67,715.22     1
ESE0101 DIRECTOR 23 D  58,557.51     58,557.51     68
ESE0102 SUB-DIRECTOR 23 D  56,270.11     56,270.11     66
ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 23 D  64,809.64     64,809.64     17
ESE0116 JEFE DE ENSE~ANZA 23 D  61,848.37     61,848.37     12
E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND.               24 D  2,919.39        2,919.39        11
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E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC            24 D  63,842.85     63,842.85     6
E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC                 24 D  61,397.21     61,397.21     40
E-01-03 INSPECTOR TELE-SEC F.C.            24 D  66,729.01     66,729.01     2
E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC                  24 D  57,589.15     57,589.15     165
E-02-04 DIRECTOR TELE-SEC F.C.             24 D  62,890.99     62,890.99     0
E-08-01 MTRO. TELE-SEC TIT.                24 D  31,316.13     31,316.13     2,202
E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.          24 D  36,482.37     36,482.37     78
E-28-07 ASESOR TEC. PEDAG TELE             24 D  46,929.02     46,929.02     2
D-15-HF H.S.M. SUBFED.                     25 D  2,914.70        2,914.70        134
BS-E-11-12 MTRO. GPO. 3/4 F.C.                25 D  26,740.66     26,740.66     1
E-10-05 MTRA. NUT J.N.                     25 D  21,270.27     21,270.27     116
E-10-12 MTRA. NUT J.N. 3/4 F.C.            25 D  26,712.31     26,712.31     0
E-11-04 MTRO. G.P. NUT                     25 D  21,270.27     21,270.27     65
E-11-05 MTRO. G.P. NUT                     25 D  21,270.27     21,270.27     32
F-01-02 DIRECTOR                           25 D  59,401.20     59,401.20     2
F-01-07 PREFECTO                           25 D  21,866.58     21,866.58     4
F-01-11 SUBDIRECTOR                        25 D  57,070.61     57,070.61     3
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  39,232.86     42,732.86     5
CF41016 COORD. MED.A NORM.B 84 M  38,188.21     41,688.21     2
CF41018 JEFE DE LAB.CLINICO 84 M  36,205.08     39,705.08     3
CF41040 SUP.MED.A NORMATIVA 84 M  41,684.17     45,184.17     8
CF41054 J.TRAB.SOC.A.MED. 84 M  29,233.75     32,733.75     3
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS 85 M  36,720.00     40,220.00     24
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  43,908.76     47,408.76     518
M01006 MED.GRAL. "A" 85 M  36,998.33     40,498.33     373
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  31,938.50     35,438.50     130
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  38,902.74     42,402.74     168
M01009 MEDICO GENERAL "C" 85 M  40,414.54     43,914.54     4
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 85 M  45,998.17     49,498.17     129
M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 85 M  47,785.72     51,285.72     8
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 85 M  33,898.52     37,398.52     86
M01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 85 M  35,007.21     38,507.21     7
M02001 QUIMICO 85 M  31,902.49     35,402.49     52
M02003 TEC.LABORATORISTA 85 M  17,753.87     21,253.87     60
M02006 TEC.RADIOLOGO 85 M  19,279.25     22,779.25     62
M02012 TERAPISTA 85 M  19,279.25     22,779.25     4
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  31,902.49     35,402.49     112
M02016 CITOTECNOLOGO 85 M  19,279.25     22,779.25     12
M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 M  33,276.60     36,776.60     4
M02024 TEC.EN BIOLOGICOS 85 M  18,371.14     21,871.14     24
M02029 P/MEDICO AREA NORM 85 M  25,400.17     28,900.17     420
M02031 ENF.JEFE DE SERVS. 85 M  34,780.69     38,280.69     324
M02034 ENFERMERA ESP."A" 85 M  26,123.41     29,623.41     67
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  23,940.06     27,440.06     464
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M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  21,275.18     24,775.18     298
M02037 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 85 M  27,199.60     30,699.60     16
M02038 OF.Y/O PREP.DESP.FAR 85 M  20,146.92     23,646.92     14
M02045 DIETISTA 85 M  18,371.14     21,871.14     5
M02046 COCINERO J.EN HOSP. 85 M  17,169.76     20,669.76     66
M02048 AUX.DE COCINA HOSP. 85 M  16,001.35     19,501.35     42
M02049 NUTRICIONISTA 85 M  25,400.17     28,900.17     39
M02050 TEC. EN NUTRICION 85 M  19,279.25     22,779.25     27
M02058 TEC.EN EST.AREA MED. 85 M  18,371.14     21,871.14     346
M02059 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINI 85 M  19,135.40     22,635.40     8
M02061 AUX.DE ADMISION 85 M  16,453.79     19,953.79     200
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL 85 M  19,568.69     23,068.69     249
M02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 M  23,642.00     27,142.00     13
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M  20,985.06     24,485.06     10
M02069 TEC.EN SAL.UNI.AUX. 85 M  18,371.14     21,871.14     158
M02073 TEC.EN PROG.DE SALUD 85 M  17,169.76     20,669.76     105
M02074 JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD 85 M  17,518.22     21,018.22     6
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  25,334.88     28,834.88     183
M02082 AUX. DE ENFERMERIA "B" 85 M  22,796.72     26,296.72     171
M02088 QUIMICO "B" 85 M  33,515.75     37,015.75     44
M02089 QUIMICO "C" 85 M  34,872.82     38,372.82     2
M02095 TEC. LABORATORISTA "B" 85 M  18,008.17     21,508.17     14
M03002 VETERINARIO 85 M  31,902.49     35,402.49     15
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  18,371.14     21,871.14     52
M03005 AFANADOR 85 M  16,001.35     19,501.35     439
M03006 CAMILLERO 85 M  16,001.35     19,501.35     121
M03009 VETERINARIO "B" 85 M  33,515.75     37,015.75     10
M03011 LAVAND.EN HOSPITAL 85 M  15,242.54     18,742.54     55
M33004 PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIVO 85 M  11,820.72     15,320.72     4
L-A01801 AUX. ADMVO. 40 R  7,140.21        9,473.54        17
L-A01807 JEFE DE OFICINA 40 R  8,680.55        11,013.88     9
L-ADM0001 INSTRUCTOR 40 R  6,007.66        8,341.00        1
L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R  8,887.21        11,220.54     4
L-B-15-HY DIFUSION TECNICA 40 R  5,711.77        8,045.11        0
L-CAD0202 CAPTURISTA 40 R  7,588.65        9,921.99        2
L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R  9,557.56        11,890.90     32
L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R  13,529.71     15,863.05     12
L-CCA0101 MAESTRO D.T.A. 40 R  8,186.94        10,520.27     0
L-CF06821 VIGILANTE 40 R  5,282.89        7,616.23        39
L-CF12805 ANALISTA PROG. "A" 40 R  9,382.76        11,716.10     1
L-CF33892 TECNICO SUPERIOR 40 R  9,382.76        11,716.10     3
L-CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 40 R  11,061.92     13,395.25     5
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 R  7,826.80        10,160.13     16
L-CIS0104 INTENDENTE A 40 R  7,429.42        9,762.76        13
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L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 R  8,186.94        10,520.27     27
L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R  8,186.94        10,520.27     2
L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R  9,281.95        11,615.28     3
L-CMM0518 JEFE DE PISO 40 R  13,529.60     15,862.93     14
L-ETC0309 MUSICO 40 R  6,114.13        8,447.46        1
L-M01004 MED. ESPECIALISTA "A" 40 R  15,365.28     17,698.62     1
L-M01006 MED. GRAL. "A" 40 R  14,647.19     16,980.52     51
L-M01007 CIRUJANO DENTISTA 40 R  13,700.77     16,034.11     5
L-M02001 QUIMICO "A" 40 R  13,629.88     15,963.21     2
L-M02003 TEC. LABORATORISTA 40 R  9,330.20        11,663.53     3
L-M02006 TEC. RADIOLOGO 40 R  9,555.34        11,888.68     4
L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R  13,629.88     15,963.21     7
L-M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 40 R  9,985.97        12,319.30     60
L-M02036 AUX. DE ENFERMERA 40 R  8,875.51        11,208.84     31
L-M02046 COCINERO J. EN HOSP. 40 R  7,937.57        10,270.91     2
L-M02048 AUX. DE COCINA HOSP. 40 R  7,183.31        9,516.64        1
L-M02049 NUTRICIONISTA 40 R  13,233.66     15,566.99     5
L-M02058 TEC. EN EST. AREA MED. 40 R  11,703.71     14,037.04     27
L-M02061 AUX. DE ADMISION 40 R  8,054.78        10,388.12     19
L-M02066 TEC. EN TRAB. SOCIAL 40 R  8,818.46        11,151.79     5
L-M02073 TEC. EN PROG. DE SALUD 40 R  8,374.95        10,708.28     4
L-M03002 VETERINARIO 40 R  13,629.81     15,963.14     2
L-M03004 PROMOTOR EN SALUD 40 R  9,103.16        11,436.49     5
L-M03005 AFANADOR 40 R  8,014.95        10,348.29     80
L-M03006 CAMILLERO 40 R  8,028.13        10,361.47     19
L-M03008 LARVICIDORES 40 R  7,008.67        9,342.00        216
L-M03011 LAVAND. EN HOSPITAL 40 R  9,280.15        11,613.48     3
L-M22073 TEC. EN PALUDISMO 40 R  6,700.72        9,034.06        7
L-M33004 PROM. COLERA 40 R  5,076.28        7,409.62        31
L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO. 40 R  7,302.95        9,636.29        4
L-S08802 OFICIAL MANTTO. N 40 R  6,990.02        9,323.35        1
L-SOP0101 PEON 40 R  8,374.43        10,707.76     79
L-SOP0205 CHOFER 40 R  8,599.97        10,933.30     7
L-ADM0304 AUXILIAR GRAL. "A" 51 R  8,543.08        10,876.41     20
L-CAD0208 SECRETARIA "L" 51 R  9,595.41        11,928.74     5
L-CMM0412 JEFE DE PLANTA 51 R  9,871.37        12,204.70     4
L-CMM0508 TEC. MTTO. ESP. 51 R  13,842.08     16,175.42     24
L-EPR0301 PROFESIONISTA 51 R  9,597.19        11,930.52     15
L-LET0205 ELECTRICISTA 51 R  9,307.90        11,641.24     1
L-SMT0007 SUPERVISOR 51 R  9,744.18        12,077.52     33
L-SMT0008 OFIC. DE MTTO. 51 R  7,302.53        9,635.86        2
L-SMT0301 MECANICO GENERAL 51 R  9,597.19        11,930.52     3
L-SOP0201 SOLDADOR 51 R  9,307.90        11,641.24     1

38,665
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ANALITICO DE PLAZAS

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2022 

 COSTO
MAXIMO

2022 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS

ADM0001 INSTRUCTOR 0 B  7,530.85        9,864.18        9
SMT0003 OFICIAL ALBAÑIL 0 B  12,525.02     14,858.36     2
SMT0007 SUPERVISOR 0 B  11,451.10     15,534.43     1
ADM0103 CONT. DE TARJETA 1 B  11,820.72     14,154.06     4
ADM0104 DIBUJANTE 1 B  11,820.72     14,154.06     4
ADM0107 INST. GRAL. 1 B  11,820.72     14,154.06     17
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  11,820.72     14,154.06     22
SIN0101 MENSAJERO 1 B  11,820.72     14,154.06     2
SIN0103 INTENDENTE 1 B  11,820.72     15,904.06     125
SMT0101 JARDINERO 1 B  11,820.72     14,154.06     25
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  11,820.72     14,154.06     32
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  11,820.72     16,955.75     165
SOP0101 PEON 1 B  11,820.72     14,154.06     225
SOP0103 CADENERO 1 B  11,820.72     14,154.06     13
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B  11,820.72     14,154.06     71
SOP0105 LECTURISTA 1 B  11,820.72     14,154.06     4
SOP0106 NOTIFICADOR 1 B  11,820.72     14,154.06     1
SOP0108 ALBA~IL 1 B  11,820.72     14,154.06     3
ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  12,129.26     16,375.93     1
ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  12,129.26     15,045.93     2
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  12,129.26     20,840.85     9
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  12,129.26     34,354.26     60
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  12,129.26     15,045.93     17
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B  12,129.26     15,045.93     24
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  12,129.26     15,045.93     13
ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 2 B  12,129.26     15,045.93     1
SOP0201 SOLDADOR 2 B  12,129.26     15,045.93     3
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  12,129.26     19,129.26     140
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B  12,129.26     15,045.93     41
SOP0205 CHOFER 2 B  12,129.26     21,434.26     131
ADM0301 INVENTARISTA 3 B  12,527.02     15,443.68     5
ADM0302 PROMOTOR 3 B  12,527.02     18,290.92     163
ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  12,527.02     21,860.35     158
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  12,527.02     21,123.75     162
EPR0302 TOPOGRAFO 3 B  12,527.02     15,443.68     5
ETC0301 CARPINTERO 3 B  12,527.02     15,443.68     2
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  12,527.02     21,277.02     50
ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  12,527.02     18,943.68     38
ETC0305 PINTOR 3 B  12,527.02     15,443.68     1
ETC0306 VIDEOTECARIO 3 B  12,527.02     15,443.68     2
ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  12,527.02     37,610.35     58
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  12,527.02     15,443.68     41
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  12,527.02     15,443.68     2
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ANALITICO DE PLAZAS

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2022 

 COSTO
MAXIMO

2022 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS

SOP0303 ALBA~IL OFICIAL 3 B  12,527.02     15,443.68     29
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  13,372.16     22,046.50     8
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  18,428.03     25,592.30     119
SOP0401 COORD.DE COCINA 4 B  13,372.16     16,288.83     23
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  13,372.16     48,022.16     243
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  22,151.50     25,418.17     7
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  24,152.95     35,694.71     4
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  23,105.71     26,372.38     29
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  23,105.71     30,823.04     54
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  23,105.71     26,372.38     11
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B  16,454.32     19,720.98     21
CAD0101 ANALISTA 1 C  8,602.84        16,099.56     7
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  8,602.84        17,702.84     1
CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  8,602.84        21,202.84     22
CIS0101 VELADOR 1 C  8,167.63        17,588.96     91
CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 C  8,602.84        13,223.59     2
CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  8,602.84        14,686.34     33
CAD0201 CAJERO 2 C  8,997.76        15,228.35     6
CAD0202 CAPTURISTA 2 C  8,997.76        22,297.76     6
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 C  8,997.76        12,264.43     1
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  8,997.76        47,264.43     93
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  8,997.76        20,139.43     54
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  8,997.76        19,282.57     19
CIS0202 OPERADOR 2 C  8,997.76        13,547.76     33
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  8,997.76        34,431.10     256
CMM0202 ASISTENTE 2 C  8,997.76        17,747.76     15
CMM0203 LABORATORISTA 2 C  8,997.76        12,264.43     3
CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,196.72     14,280.05     3
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,196.72     33,996.72     85
CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,196.72     17,780.05     3
CAD0305 CONTADOR 3 C  10,196.72     26,296.72     20
CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,196.72     33,588.38     364
CMM0304 ING. TOPOGRAFO 3 C  10,196.72     17,094.94     11
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,196.72     14,280.05     22
CMM0308 CONTINUISTA 3 C  10,196.72     14,280.05     1
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  10,498.63     31,506.16     9
CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  10,498.63     38,487.57     1
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  10,498.63     14,581.97     5
CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  10,498.63     14,581.97     1
CMM0403 SWITCHER 4 C  10,498.63     16,915.30     1
CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  10,498.63     14,581.97     2
CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  10,498.63     14,581.97     3
CMM0406 LOCUTOR DE RADIO 'B' 4 C  10,498.63     17,498.63     3
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ANALITICO DE PLAZAS

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2022 

 COSTO
MAXIMO

2022 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS

CMM0407 EDITOR 4 C  10,498.63     15,748.63     1
CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  10,498.63     37,973.63     145
CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  10,498.63     14,581.97     9
CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  13,396.38     46,026.58     2
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  13,396.38     66,676.58     90
CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  13,396.38     109,784.91   496
CMM0502 RESIDENTE 5 C  13,396.38     42,876.58     47
CMM0506 JEFE DE ILUMINACION 5 C  13,396.38     21,491.22     1
CMM0507 CAMAROGRAFO 'A' 5 C  13,396.38     22,424.56     8
CMM0508 TEC. MANTTO. ESPECIA 5 C  13,396.38     22,074.56     13
CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0510 OP.DE TORRE.DE TRANS 5 C  13,396.38     22,424.56     2
CMM0511 PRODUCTOR DE RADIO 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0514 JEFE DE ESCENOGRAFIA 5 C  13,396.38     20,674.56     1
CMM0515 REPORTERO 5 C  13,396.38     23,007.89     4
CMM0517 PRODUCTOR DE T.V. 5 C  13,396.38     23,007.89     7
CMM0518 JEFE DE PISO 5 C  13,396.38     21,841.22     1
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  16,907.53     89,960.21     141
CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C  16,907.53     38,159.40     19
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  24,753.26     123,356.79   82
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  24,753.26     105,156.69   4
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  27,272.60     118,600.89   16
CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 C  27,272.60     125,271.03   1
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  41,501.06     132,498.28   3
CCO0301 SARGENTO 12 C  11,220.98     20,220.98     1
CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  19,447.58     58,527.08     1
CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,342.53     20,342.53     2
CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,557.18     19,557.18     3
CCO01105 OFICIAL 13 C  12,531.86     30,470.86     1
CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  11,877.52     20,877.52     1
CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  11,591.47     20,591.47     21
CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,339.01     20,339.01     14
CCO01110 POLICIA 13 C  11,179.26     20,179.26     68
CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  10,837.46     19,837.46     3
CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  11,145.49     20,145.49     1
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  39,232.86     42,732.86     6
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  21,275.18     24,775.18     19
M03006 CAMILLERO 85 M  16,001.35     19,501.35     1
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  31,938.50     35,438.50     3
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  25,334.88     28,834.88     3
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  23,940.06     27,440.06     19
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  43,908.76     47,408.76     10
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M01006 MED.GRAL. "A" 85 M  36,998.33     40,498.33     22
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  38,902.74     42,402.74     3
M02049 NUTRICIONISTA 85 M  25,400.17     28,900.17     9
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  18,371.14     21,871.14     1
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  31,902.49     35,402.49     19
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B 85 M  20,985.06     24,485.06     1
M02050 TEC. EN NUTRICION 85 M  19,279.25     22,779.25     1
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL 85 M  19,568.69     23,068.69     69
L-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 40 R  12,376.32     14,709.65     2
L-SMT0102 AUX. GENERAL 40 R  7,974.81        10,308.14     2
L-ETC0203 AYUD. DE INGENIERO 40 R  8,599.85        10,933.18     1
L-SOP0205 CHOFER 40 R  8,599.97        10,933.30     5
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 R  7,826.80        10,160.13     32
L-SIN0103 INTENDENTE B 40 R  8,652.54        10,985.87     4
L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R  9,281.95        11,615.28     41
L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R  8,186.94        10,520.27     29
L-ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 R  17,214.76     19,548.10     5
L-CIS0202 OPERADOR 40 R  7,588.65        9,921.99        5
L-SOP0101 PEON 40 R  8,374.43        10,707.76     8
L-CAD0109 PROMOTOR COMUNITARIO 40 R  7,454.59        9,787.92        114
L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R  13,629.88     15,963.21     3
L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R  8,887.21        11,220.54     3
L-CAD0205 SRIA. N/DEPTO. 40 R  7,588.65        9,921.99        4
L-CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 40 R  8,902.99        11,236.33     2
L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R  13,529.71     15,863.05     39
L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R  9,557.56        11,890.90     15
L-ETC0401 TRAB. SOCIAL 40 R  9,800.67        12,134.00     5
L-CIS0101 VELADOR 40 R  7,429.42        9,762.76        33

5,328



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3321 

ORGANISMOS PÚBLICOS 
DESCENTRALIZADOS 

GOBIERN O DEL 
ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3322 

Con fundamento en los artículos 65, 66, primer párrafo, 68, primer párrafo y 75 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 32, fracciones X y XI de la 

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 1, 3, 7, 30, fracción II, 41, quinto 

párrafo, 59, 60 y 62 de la Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de 

Tabasco y sus Municipios; 4, 6, 7 y 32 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 33 del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Finanzas, publicado en el Periódico Oficial del Estado de 

Tabasco, Época 7ª, Suplemento G, Edición 8081, de fecha 15 de febrero de 2020; 3, 4, 6, 

7, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 32, 33, 36, 37 40, 41, 42 y 47 del Manual de 

Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2020, publicado en el Periódico Oficial del Estado de 

Tabasco, Época 7ª, Suplemento 0, Edición 8111, de fecha 30 de mayo de 2020; y artículo 

10, fracción I, inciso a), de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 

los Municipios; esta Secretaría de Finanzas solicitó a los Ejecutores de Gasto los 

Tabuladores de Sueldos y Salarios, Analíticos de Plazas, Tablas de Remuneraciones 

Ordinarias y Tablas de Remuneraciones Extraordinarias, para incorporarlos en el 

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022. 

 

Con base a lo anterior expuesto, se integran los tabuladores de sueldos y salarios, y sus 

anexos I, II y III, remitidos por los Ejecutores de Gasto en la forma en que fueron 

presentados, mismos que deberán considerar para su aplicación los siguientes puntos: 

 

I. Los sueldos mensuales ya sean brutos o netos es la percepción máxima que 

podrá otorgarse al personal considerados en los presentes tabuladores, los 

cuales deberán contar con su respectivo respaldo presupuestal.  

 

II. No deben hacerse asignaciones adicionales a los sueldos contenidos en los 

presentes tabuladores que no cuenten con los respaldos presupuestarios 

necesarios. 

 

III. La modificación a la estructura de los catálogos y tabuladores de sueldos 

deberán estar autorizados por su órgano regulador. 

 

IV. Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la 

disponibilidad presupuestal tanto del Gobierno Federal como del Estado. 
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Dependendo: 

Periodo: 

GRUPO 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

ConfiMZa 

Confianza 

eonnanza 

Por obra Determinada o 
Tiempo Determinado 

<i:ventualesl 
Por obra Determinada o 

Tiempo Determinado 
íEvenluales 

Por obra Determinada o 
Tiempo Oetenninado 

ci:venlualesl 
Por obra Detem~inada o 

Tiempo Determinado 
(EYentuales) 

Por obra Oetannlnada o 
Tiempo Determinado 

(Eventualoo) 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 
01 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

CLAVE Da. SUELDO Y SALAAIO 

PUESTO 
DENOMINACION oa. PUESTO 

MINIMO MÁXIMO 

CAD0102 Recepción de Oocument06 4,951.10 4,951.10 

CAD0103 Chofer N/Oepartamenlo 4,951.10 4,951.10 

CAD0207 Chofer N/Oireclor 5,059.78 5,059.78 

CDI0602 Sub-Director 12,824.88 12,824.88 

CDI0701 Director •A• 18,795.18 18,795.18 

C010801 Director General 20,897.40 20,897.40 

CM\10501 Jefe dct DopartaTTl6nto ·A· 9,881.70 9,881.70 

CM.I0301 Jefe de/vea 5,947.91 5,947.91 

L-ADMl202 Recepcloolsla 4,264.52 4,264.52 

L.CAIJOSOS Técnico de Campo "A" 9,881.70 9,881.70 

L.CIS0202 Operado< 3,760.38 3,760.38 

L-CMM0301 Jo/o de Neo 5,947.91 5,947.91 

L-SIN0103 Intendente V 4,116.75 4,116.75 

El presente tabulador de sueldo y Salario se sujetara a las sigu ientes reglas de apUcaclón 

1.- El e)ecutor del gasto ro deber.t rebaur lo& limite& máximos de percepciOo ot'dinaria mensual. 

~'"'" """""'~" 
ADICIONALES EN DINERO 

YEN ESPECIE 

MINIMO MÁXIMO 

1,095.81 3,895.81 

1,095.81 3,895.81 

1,300.17 4,100.17 

1,298.04 15,134.87 

2,041.73 28,604.89 

2 ,090.08 41,100.64 

1,028.34 13,043.21 

1,347.52 4,847.52 

2,733.58 4,733.58 

1,028.34 3,028.34 

2,112.28 4,112.28 

1,347.52 3,347.52 

2,679.82 4,679.62 

2.· l os montee Mimos en el ejerdclo fiscal en curso. ntwén $4Jjetos a la dr&ponibilidad presupuesta! tanto del Gobierno Federal como Estatal 

_(1_ 
INSTITUTO ESTATAL 

"" '" MUJERES 

PERCfPCIONES ORDINARIAS 
TOTAL 

MINIMO MÁXIMO 

6,046.91 8,846.91 

6,046.91 8,846.91 

6,359.95 9 ,159.95 

14,122.n 27,959.55 

20,836.91 47,400.07 

22,987.48 61.998.04 

10,910.04 22,924.91 

7,295.43 10,795.43 

6,998.10 8,998.10 

10,910.04 12,910.04 

s,8n.88 7,8n.88 

7,295.43 9,295.43 

6,796.37 8 ,796.37 

3.· OJalquier mod~iOn que se pretenden nevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberán aer previamente sometido al anáMI$ y valktación de ii.'l H. Junta 
Dtrtettv1 dll Gobierno del Estado de Tabasco. 

4.· 8 costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarie:~$ mensuales c::lebEri &el' cubierto con kl6 l'eCU'S06 autorU:adoe en el presupuesto de Egresoa vigente. 

5.- No debe haoe:fSe eslgnaclOn addonal a tos ~do&· contenidos en el prnente tabtJ~ que no esté expresamente Butorllado por el Gobierno Fedef'al y wtklado por la M. Junta Directiva del 
Gobierno dlil Estado dt Tabuco. 

6 .• El presente tabulador~ aujetar su apltcación a los témlinos que se establecen eo los documentos norl'r'latNos tanto Fedef'a}es como Estatales. 

7 .·El suekio eventual esta lntegrado por 6os conceptos de sueldo, canasta aJimenticia. compensación, bono de I1CI:uaci6n y bono de puntualidad, de acuerdo a la dlsponfbtlld<td presupuesta! def Ente Pl)blico 
y aOOfde a kJ eatablecldoen:la Ley de Pfesupuesto y Responsabilidades Hacendarias del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento. 

8 · 8 ~ Cie este ooncepto debe de estár formaliZado entre el Ente Pílbflco y TrabaJador, mediante un Contrato. 

9.· Las remuneraciones ~~se ef!Cuentran consideradO& en ta columna prestaciones Bdicionales en dinero y en especie son las percepciooes tabulares: ())mpensaolón, catmta Allment)c¡a, 
Bono do ~lidad y o1 Bono de Actuación. 

10.· No lnc4uye las prestaciones edk:ional .. de Ajusto Complementario y Q,mpensaclón po< Desempeno, remuner.rciones asignadas po< categor!as. 

11 • 8 ~o mensual brJto que se pecte por concepto de honorarios no podré rebasar los limites autoñzados para este oNel quedando bajo la estricta responsabilidad de lat Dependencias y Entidades 
que la ~que se nje en et,cont.rato guarde estricta congruencia con las actMdades al pcestador del servk:io, confonne al'artlculo 64, fraccl6n 4 de la Ley de Presupuesto v 
Res~Mdad Hacendaria del Estado, de ~abasco y SU$ Mundpios. 

12.~ ~Las percepciones 'i rernune~ establecidas en el presente tabuNidof de4 Poder EjecutNQ~ 
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ANEXOI _(1_ 
ANALÍTICO DE PLAZAS INSTITUTO ESTATAL 

de las MUJERES 

Dependencia 1 Entidad: INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

N UMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA DE PLAZA FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 

MINIMO MAXIMO 

No aplica Base No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

e Confianza 33 6,046.91 61,998.04 Ramo 28 
Participaciones a Entidades 

Federativas y Municipios 

LR Lista de Raya 34 5,872.66 12,910.04 Ramo28 
Participaciones a Entidades 

Federativas Munici íos 

H Honorarios por Contrato 3 16,000.00 20,000.00 Ramo28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios 

No aplica Honorarios Asimilables a salarios. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

No aplica Servicios Profesionales Especializados No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

No aplica Ases orlas No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

No aplica otros No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

Nota 1: El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensación, bono de actuación y bono de 
puntualidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuesta! del Ente público y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidades 
Hacendarias del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento __ 
Nota 2: El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebasar los limites autorizados para este nivel quedando bajo la 
estricta responsabilidad de las Dependencias y Entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades 
encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64, fracción 4 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacer daría del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 
Nota 3: "Las percepciones y remuneraciones establecidas e 

- .' 
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ANEXOI 
DETALLE DEL ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia: INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 
REMUNERACIONES 

PLAZA 
DESCRIPCION DE NUMEROS FUENTE DE 

LA PLAZA DE PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO 

Confianza Director General 1 22,987.48 22,987.48 Ramo 28 

Confianza Director "A" 4 20,836.91 20,836.91 Ramo 28 

Confianza Sub-Director 2 14,122.72 14,122.72 Ramo 28 

Confianza 
Jefes de 

16 10,910.04 11,564.94 Ramo28 
Departamento"A" 

Confianza Jefe de Área 7 7,295.43 7,886.63 Ramo 28 

Confianza 
Chofer Nivel 

1 6,046.91 6,046.91 Ramo28 
Departamento 

Confianza 
Chofer Nivel 

1 6,862.95 6,862.95 Ramo 28 1 

Director 

Confianza 
Recepcionista de 

1 6,375.01 6,375.01 Ramo28 
Documentos 

' 

Por Obra 
Determinada 

y Tiempo Jefe de Área 20 7,295.43 7,295.43 Ramo28 
Determinado 
(Eventuales) ( 

' 
Por Obra 

Determinada 
yTieAli>o 

Técnico de 
11 10,910.04 10,910.04 Ramo28 

Determinado 
Campo"A" 

(Eventuales) / ~ ./1 

V\\ ( 'L' 

7 

(1_ 
INSnTUTO ESTATAL 

de las JI~UJERES 

PROCEDENCIA 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

PartiCipaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

b 
~ 
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1 

ANEXO 1 
DETALLE DEL ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia: INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

DESCRIPCION DE NUMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA 

LA PLAZA DE PLAZA FINANCIAMIENTO MINIMO MAXIMO 

Por Obra 
Determinada 

y Tiempo Recepcionista 1 6,998.10 6,998.10 Ramo28 
Determinado 
(Eventuales) 

Por Obra 
Determinada y 

Tiempo Operador 1 5,872.66 5,872.66 Ramo 28 
Determinado 
(Eventuales) 

Por Obra 
Determinada y 

Tiempo Intendente "B" 1 6 ,796.37 6,796.37 Ramo28 
Determinado 
(Eventuales) 

_(1_ 
INSTITUTO ESTATAL 

<k las MUJERES 

PROCEDENCIA 

Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios 

Participaciones a 
Entidades Federativas 

y Municipios 

Participaciones a 
Entidades Federativas 

y Municipios 

Nota 1: "Las percepciones y remuneraciones.establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo" 
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Dependencia: INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

ANEXO II 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto SUstento Olas Numenorlo o Especie 

Articulo 25 del Manual de Percepciones de los Servidores Publioos De acuerdo a lo 

, Sueldo de las Dependencias y Entidades de la Administración Públtca 30 
establecido en la tabla y 
en base a la categorfa, 

Estatal2021 f111cción 1 

AtUcuto 25 ~ Manual de Percepciones de los Servidores Publico5 De acuerdo a lo 

2 COmpensación de las Dependencias y Entidades de la Administración PUblica 
estabkJcKSo en le~ Utbla y 
en bese a la categoría o 

Estatat2021 
pmporolooal, F111ceión 11 

Articulo 25 del Manual de F>e«:epc:ioMo de los ~es Publicos Oeacuen:loalo 

3 Cana&ta Alimen1icia de las Dependencias y Entidades de la Adminfstración PObllca 
establecido en la labia y 
de acuerdo a la categorla 

Fracción 111 
Estata\2021. 
Articulo 25 del Manual de Percepciones de los Servidores PublicO& De acuerdo a lo 

4 Bono de Actuacl6n de las Dependencias y Entidades de la Adminfstración Pública establecido en la tabla 

Estalal2021. 
FracciOn VIl 

Articulo 25 del Wenual de Percepciones de los Servidofes PubUcos En base a lo establecido 

S 
COmpensación po< de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

en la tabla y de acuerdo a 

Deaempello la categorl;,~ o 

Estata12021. pmpotciooaf F111cción XII 

Actículo 26 del Manual de Percepclooes de los SeMdores Pu~tco& 
De acuerdo a lo 

6 Ajuste Complementarlo de las Oependencia5 y Entidades de la Administración Pública estabklcido en la tabla 
Fnteeión VIII 

Estatal2021. 
Artlc:ulo 25 del Manual de Per<:epeiones de los SeiVido«oS Publicos 

De acuerdo a So 

7 Quinquenio de las Dependencias y Entidades de la Administración Públtca estabklcido en la ta~ 
Fracción X 

Estatal2021. 

Bono de PuntuaUded y 
Articuio 25 Manual de Percepciones de los Servidores PubUC06 de De acuerdo a lo 

8 Asistencia 
las Dependencias y Entidades de la Administración PObllca &.tata! es.ta~ecido.en la tabla 

2021. F111ccl6n IV 

Base 

_(1_ 
INSTITUTO ESTATAL 

de las MUJERES 

Por Olmo determinada y 

Contlanzo Tiempo Detennlnado 

(Eventual) 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

X X 

X 

X X 
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Dependencia: INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

No. 

2 

3 

5 

6 

8 

9 

Aguinaldo 

Prima Vocacional 

Bono dot dio dol Servidor 
PYbllco 

Bono dol dio do la Medro 

Bono dol dio dol Podfo 

Bono Novldollo 

EstimUlo Econ6mlco po< 
Anligúedad L.al>cnl 

lnintomJIT1f'kloo 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Articulo 27 dot Manual de P~ do loe-Publicos 
do laa Oopondoncias y Enlidades do la Ad-.clón I'Yblioo 
Eolatol2021 
Articulo 27 dot Manual de Percepciones do loo SorvldO<es Publlcos 
de las Dependencias y Entidades de la Admin~ración Pública Periodos Laborados 
Estallll2021 
Altlculo 27 del Manual de Percepciones do loo Servidores Publlcos Do acuerdo a lo qua 

do las Oopondencias y Entidades de la Admlnlstnlcl6n I'Ybli:a ll$tablece el Tabulado< 

Estatal 2021 de sueldos 

Articulo 27 dol Manual de Peroepclonot do loo Servidores Publicos 0o aeuen1o a lo que 
do laa Oopondencias y Entidades do la Administnocl6n Públi:a osblblece el Tabulado< 

de sualdos 

Articulo 27 dol Manual de P.,cepclonoo do "'- Servidores Publioos De aeuenlo a lo que 

do laa Oopondencias y Entidades do la AdmlnlotrKkln Pública estableoe el Tabulado< 
do suoldoo 

Ellolol 2021 
Mcolo 27 del Manual de Percepclonoo do "'- Servldorea Pub11cos Do aeuenlo a lo que 

do los Dependencias y Entidades de la Admlnlstroclón Pública esblblece al Tabulador 

Eolatol 2021 de sueldos 

Articulo 27 del Manual de Percepclonos do loe SorvldO<es Publicos 0o acuerdo 0 lo quo 
do las Dependencias y Entidades de la Administración PYbloa estableoe el Tabulador 
E_. 2021 de sueldos 

Articulo 27 del Manual de Peroepclonot do "'- - Publicos Do acuerdo • lo -

do las Oopendencias y Entidodos do la AdminillrKI6n Pública ~ ::.;:.-
Esblllll 2021 (56 8 bloleotos) 

Articulo 27 del Manual de Pe<oepcionM do "'- - Publicos Do aeuenlo a lo -
do las Oapondencias y Enlidadoa do la Admlnlstraci6n Püblca estableoe al Tabulador 

olatal 2021 do sueldos 

HOla 1: "l.n peroepciones y romunonoc:lones --en el preeentelobulodor, oon ~ 

-·----~6~-~&!..~ .. 

Fracclón 1 

Fracx:lón 11 

Fracción IV 
$2,850.00 

Fracclón VI 
$1,750.00 

Fracclón VIl 
$1 ,o400.00 

F!Wcx:ión VIII 
$1,700.00 

Fracción IX 
$1 ,250.00 

Fracclón 111 
Sueldo 
Tobulor 

-

Fracclón / ,--

_(1_ 
INSTITUTO ESTATAL 

deio• .¡¡un. 5 

Conflanu 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Por Obra 

- rmlnacby 
Tiempo 

OetlormiNdo 
(E .. rrtual) 

X 

( 

-QD 
\ 
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Dependencia: Instituto de Protección Civil dli:l Estado de Tabasco 

ANEXO 11 
TABLAS Dl: REMUNEKACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento 

(Art. 15 Cl'wsuta 1~ d~ l~s fktn\ll'leradones OrdJn;wu atl 

1 Sueldo 
Manual de Ptrctpdones de los ~Nidor~~ Públicos d• las 
Oependenau y Enti<bdes. de la Admlniwad6n PUb¡ic_a Estatal 

2021 

(An. 2S Cljusull U~ de lu Remuneraciof\e.J OrdlMrlas !ftl 

2 compenstción 
Manual de Perc:ept•ontt de los Servid01es Pt.ibllcos de In 
Otpenden~&as y Entidados dt la Admlnilt'1ci6n PUblka Estatal 

102t 

{1"1 25 Oáu.sula 111) de In Remunertckmes Ordlnarias del 

3 ClniStl Allmentit!l 
M11nual d:e Per~pciont) de los Servidore-s PVbl1t:os de las 
Ot-~~ndendas y EnUd•d"C) de 1• Actm1n1S-trad6n Püblka Enaral 

2021 

(luL 25 CISvsvta IV) de lu Rtmuneracíones Ord;no~óas del 

4 Bono de Puntualldld 
MJnval dt Percepcionet de los Strv:dores Públicos Ot' ~s 
Oependc:nclas v Entidades de l.t Adminnt~ción PUblica ht~t.oJ 

2021 

[An. lS Oiusul.t Vj de: l.)s ReMuneraciones OtdlnlfiU del 

5 Despens~ 
t\ohnual de Pe.rcepc10MS de los Se.rvidOHti PUbliCO$ de las 
Dependenctas y fntidf.ldes de la Admtnhtradón PúbltC"i btattl 
2021 

{Art. 25 Cl'usula VI} d e In Remun<Hac.ones Orduur1u dtl 

6 Bono de Actuación 
M•l\tJII d• PercepcÍOI\U de tos servtdOtes Públicos dt las 
Otpendtnclu v Entidades de 1• AdmimW.ci6n PUbJk~ Uutal 
20LI 

[Art. 2S CJ6usut.a VUI~ de tu Remun«trackio~ O•d•narJu del 

7 Aju~t• CornpftmenUrlo 
M.-nual dt Ptrctpclone.s de Jos .strvldote:s PUbiiCOS de las 
Oependendu y Entidades de 11 Admlnlstr.tción Púbh~ E.sutal 

2021 

(Arl. 2S (",.~"'la X) de l.u R~M..,,...rMI&IUit Otd>l'lat;.» d •.l 

8 Qutnquento 
M1nu1l d~ Percepciones de ~s. Strvidores Públ:cos d• ia. 
DcpendonCIU y Entidide-s de t. Admlnlmacl6n Públlc• E~t•tal 

2021 

[Ait, 2S C~u1-ul1 XI) d.e las Remune-r.xion~~ Otdin~rlas del 

9 Ringo de: r,,~¡o 
Manual de P~rce-pc:iootli dt tos Se'rvic!ores PJbli,os do ta.s 
Oependendu v Ent1dadca de t• Adminlwación Püblic.l Eu.a~l 

2021 

(Aft. '2.5 Cl.áusuta XII) dt IU RtmuntrfC'iones Ordmarlas del 

10 C:ompcf'lwc&ón pOI-Ot-semptl\o 
M:tnual de PercepcJon•.A de loJ S4:rvldores Públicos de l~s 

Oe/)endendu v Entid1dcJ <f.t lil Adnllnlltrtción PübUea (st~ttl 
2021 

[Ait. 2S OSusula XIII) de ta.s Remunttldones Ordinaria~ del 

11 EtOf.iCJonts AdlctOnales 
M~nual dt Pt.r,epcione.s de los Scrvidor~l Públicos de tu 
OependNlCi6S v Entidades de la Adminutt•ción Pilbhc.o f:sto1tal 

2021 

COIIl¡)tllUCi6n pol OotsetnptAo 
(An lO Cliuwta XII) de t.:.s Rcmvnetac.iones Ordtnariu del 

12 por Activ1ctadei clt Se¡uridJd 
Mtnual de Pereepcioni!S de 1~ Sttv1-dores, PUblicos dt liS 

Púbtl(a 
O.pendtndn v Entld.adcs de t., Adminlsuadón P~bJiu ht1t1l 

2021 

Días 

3<) 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

2A6.5 

!O 

30 

30 

30 

Numerario o 
Por Obr.> determinada y 

Base Con flan>& Tiempo Oettrmlnado 
Especie (Eventual) 

X X 

X X 

X X 

X X 

Monedero 
X 

(lecuónko 

X 

X 

X X 

X 

X 

X 

X 

Autoritó 

~c?/t 
Lic. JOf&e Mler y Ttrfn SuArc:r 

Cootdln~G4lrwl•l 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3332 

Dependencia: Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por Obra 

Numerario o 
determinada y 

No. Conc~pto Sustento Olas Base Confianza Tiempo 
Especie 

Determinado 
(Eventual) 

(Atl 21 Cl.iusuti\ 1) dtlu RemuntfiCionts h:traord •n• tta"J dtl 

1 AgUinaldo 
Manual d e P(HCOpdones de los Servldouts Púbhc:os de las 

85 X X 
Ocpcndcnciis y Entidades de 1.3 Admlnl,tr.1c•Ón Públ.c.;a; .:nata12021 
(Nwe:t1·4 Confilnza. y Nivel 1 al~ par• 8ast) 

(AH .. 27 Cl.ivst,d.l 1) dtl.u RununendonH bu...-cll~uu det 

2 Aau•nal~ 
Manual de Ptrcepctancs de los ~r~Adofti Púbbcos de las 
Oependencus y Enhd~dc.'S de 1~ AdmlniUriCtOtl Púbha Estlti12021 

45 X 

N•veiS · 9v 11 

(An 27 Oáusul• U) de ln Ren~untfKkH'IM ExtraordmriJS del 
3 Puma '1/.)C)(tONI Manu~l de Petcepc_.oMS de 'os Sf:MdoftJ PúbiKos de l•s 63 JI X X 

Ocpt.ndtnc•;u y (ntKfadts de la AdmlniJtraCMSt. Púbbc.¡ En.uat 2021. 

(Art. 27 Cliusula lll) de tu Remuner.a.ciOf'les CxtrJordlnlfliS del 

• A,Yste C.att-ndario Manual de PefCtpttOnes de los SeMdorcs PúblKos de In S X X 
Otpt1Mit-nuu y fnttdldu 6t' ll Adm1ntibMlÓn PúbfiC~ EstatJ.I202L 

(Att. 27 Cl~usula IV) do las Remunerulones h:CtetOfdinarlu dtl 
S Bono del St.tv1dcu Púbhco Ma.nual dt Ptrcepciones de Jos Strv1dores Púbhcos di! las $7,800.00 X X 

Oependend•s y Entidades de b Admtnt,hKi6n Púbhet btttJ.12021. 

btímulo Ecónomko por (Art. 27 Cl-.íusul.- V) de l•s fl:emunerKrones fx~riOfdtniuo.s del 
De S S,I3S.OO a 

G Antlauedtd labor~l M:111ual de Pefcepdontt de los Servrdores Ptibhcos de las X X 
lnlt\te•rumpld• Dependencias y lntlcf•des de la Adm•n•stróletc>fl Pllbl~ fS tJt.tl %02 1. $24,31C.oo 

(An. 27 C14usult VI) de las Remuntt4CIOt'lCS ExtraOtdiMtias dtl 
l Bono dtl Ora de la Madre M.:muJI de Percepctones. do lo• Servidores Publico• de las Sl,GSO.OO X X 

Dependenc1u y tntldtdes de lt Admlnlwac16n Públlu Estatal 2021. 

(Art. 27 Cláusula VIl) de: las Remuneraciones (lduordmau;u del 

a 801lO del 011 del Padft Manual de Pcuctpcione-s de los StMdore:.s Público~ de los $ 1.~00.00 X X 
Dtpcnden<iu y tnt•<bdt.s de 1.11 Admil\li lt•ceón Púbhc.l Est.llal 1021. 

(Art. 27 C"usula VIII) de las Rcmunti3CtOnes ExH-¡ordlnarlas del 
9 Bono Nav,deño M_.nual de Percrpc:tones de los SttvidOleS PUblteos de l .. $1,6:.0.00 X X 

Oependrnori!S y EtU•dfdts de J.a AdrnlnlsU1aón Púbi!U E1ot~tt~J 2021 

(An. 27 Ctiusula lXI dt las RtmunotiCIOtlts bvaotdmorl•s del 
lC ~Sf)ti\SI Navlde~a Manual de PerceJ)(tonts de los Scrv•do1clo ~übliCO> de lu $1.200.00 X X 

Oeptndenc-Las y (nlrdlidu de IJAJjmtni1oUK:t6n PUbltu [sc•t•l2021. 

(Art. 27 Clius;ula X) de las Remuneuc:.on•s btrl)ordlnttiM del 
11 Úttles hcolarf' M¡nv\\1 ole Ptrupc,ones de los Servidores PObllcos de lit .S $2,350.00 X 

OependtJKlU y fntidad6 dt t.a Admlt\lstt•dóo Públta blltai202L 
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12 Bono dla de Reyes 

13 Olas Económico No DI \frutados 

Compet)SJclón de Ajuue 
14 

Compleme ntark) 

Compt!ma&c•on de Et OCi:dones 
15 

Adicionales 

Ad•c•onoal de Compensación por 
16 

Oesemptño 

17 Ou' del Pohcfa v del Cunodio 

Ad!,tQnal de Compenuc-•ó n por 

18 Ot.sempeño por Act•vidad(:S de 

Segundad Púbtk..l 

(Att. 27 Cliv,ul• XI) de lu Remunéracrones (:w¡onhpou ias del 

Manu•l de Pcrcep<iOI\ts de lOS Serv1dore! ~übllros d e '"' Dependenc:1a~ y Entidades de IJ Admm&slrac.un fl,ibh: tt f$tatal20?.1. 

(J..tL 27 CJ~usula XII} de In Rem•gu:ro.ciones E:rt•aord•n-lu l;as dtl· 

Manual de Percepciones do :os Set \iidQi l!s PUbhCQ~ de 1» 

O<&pendenclu v Entidades de la Admlnisttaclón PUbliti Estltat202l. 

'"'' 27 Cláu,ula XV} dt las Remuncr3<tones hlraord&n;ui.ls deJ 

Manual de Percepaon.:-s de los Senudoun Públi<OS d< los 
Oepcndcnda~ v EntldJdes de la Adm&m$tr•c:tón Pública !st~tai 2021. 

(Art. 27 (1áusu~a XVII) de la.s Remur•er•non~s E.tllaotdu'tarlu del 

Manual d< Perc:epc.iones de los Ser'ildore-s •ubii<O> de , .. 
Otptndendas v Enbdo~dc:s d~ tJ P,,dminlstrJcl6n Publ1ca Eslatál2021. 

(Art. 27 CIJus.ula XIX} de tu Rcmunet.lCiones ~xttaordl!'lltia.s acl 

Mar.ual de Percepc•cne~ de los Se rvldons P!;blit<>S e:~ , .. 
Dependenctas y En1id<lcfts d e la Admlninrlit!ñr. Púbhca E!.~t;,t 202i 

(Att. 31 Cliusula XIV} de l•lS Remuneroacronu ExtfaOitlinar:as del 

Ma nual de Percepciones de los SerVIdl)rfl Pvbtkc< óe ,., 
Orpendeocias y Entidadts dt la Adm~nistntdón Ptibhc~ b;at;ll 102\ . 

(Art. 31 Cl$t~sul3 XVI) de lu Rt~muncr;,c~l'\f'S h1raoufinJriu del 

MMI)itl de Percepctonts de los Sc:rvldort-S PUhlk-os de los 

Depe.nd•nt••s y Entidades dt la Adminbuae•6n PO:.bhc::ll E1ot;.,tai .1021. 

13 

60 

Gll 

60 

60 

S6SO.OO X 

X 

X 

X 

X 

X 

Autori16 

~/ 
--==t¡:;:lc:=.T.Jo~•&::e Mie;v+#án Suá rez 

CoordlnildOI' Gener~l 
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, , .. '"'"" CCYTET 

Dependencia: 

Periodo: 

Consejo de Ciencia y Tecnologta del Estado de Tabasco 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

Consejo de Ciencia v Tecnología del Estado de Tabasco 
Ejercicio 2022 

CLAVE DEL DENOMINACIÓN DEL SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN 
PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL GRUPO DINERO Y EN ESPECIE 

PUESTO PUESTO 
MINIMO 1 MAJCIMO MINIIIIU MAAIIIIU MINIMO 

Honorarios asimilables a 
n.598.63 1 11,316.47 1 saJarios1 

Honorarios aSimilables a 

salarios:r 
41,738.89 6,086.92 

Honorarios asimilables a 

salarlos' 
31,450.91 4,586.59 

Honorarios asimilables a 

1 salarios• 
23,095.84 3,368.14 

Honore~rios asimilables a 

1 salarios" 
16,908.64 2,465.84 

Honorarios asimilables a 

salarlos' 
14,759.37 2,152.41 

Honorarios asimilables a 

salarios7 12,791.43 1,865.42 

Honorarios asimilables a 

salarios' 
10,520.80 1,534.28 

Honorarios asimilables a 

salarlos' 1 
8,853.42 1,291.12 

Honorarios asimilables a 

1 salarios10 7,497.52 1,093.39 

Honorarios asimilables a 

1 1 salarios11 7,497.52 
1 

1,093.39 

Honorarios asomolables a 

salarios12 5,806.65 846.80 

fl PteMnte tabulador de su.kfo y S.lltio • sujetara 1 lit lleu~ntes rqlu dt aplkaclón: 
1-· t:ltteeutor del p:sto no dtber6 ,.IM1.1r los Utnrtes mblmos de pen:epci6n ord•MN mens:~.al. 

2.· tos montos mbirnos en t le¡e rtclo fisc:altn cuno, esurin S.U",l(ttos a ~ d~ pre.supuestal tanto dei~Gt*mo Fec:f4oral como EsuoJ 

3.· Cuaklu .. r modrfiQoon qut s.e prel4!nden leQr ~ ubo respecto de los conceptos que M enune&~n en el pteMnte ubt.Mdor d.be"n ser pr~mente 10metklo al anilisCJ y v.Nd.e!Ón de su o,. ano de Got.mo 

~--El cono dtla aplicación del tabu\.ador de sueldos y wlanos mensuale.s. deberj ser tublerto con los r-ewrsos a utortudO$ en el pr.s.upuesto de Eare$0S vcente. 
5.· Nodtbt hacerse ulcnKI6n acHdonalalo$ $Ue1dos conttntdos. en el preMnte tabulador que no estl expr.samtntuutonzado y validado por el Oraano dt Gobierno. 
6.· El Pl'•s.nte tabu\.adot deberj suJ•r.ar ~u •1)1~16n 1 lot ~•rm•nos q~ .-e esub~en en los documontos I"'II"''Ntlvos tanto Federtltt como Enatale.l. 

1 MAXIMO 

88,915.09 

47,825.81 

36,037.50 

26,463.99 

19,374.49 

16,911.77 

14,656.85 

12,055.08 

10,144.54 

8,590.91 

8,590.91 

6,653.46 

7 • En monto meru.u.l bruto QLM se !Mete ;)Or concepto dt KonorJños Asimilados al Sa!.NOs no podra r.bas.ar los lrmttes autorizados IMfl este niVel, quedando bajo t. est.nct. r.sponwtHikiad óe lu dtpencMnd.u y entidades que la 

retnbuc:tón QUII s. fij@ an el contrato cu.rdt corcru~nc6a con las actívldadu entomendadu al P"!.stador de MM(j(), conforme alartk:uto 64, Fracoón rv de 11l.eydt Pruup\M~toy kesponybllid.d Hac:.ndarll del Estado de Tabasco y sus 

M unta~ 
8 . C.be menaon.~~r que niSten d•ftrente s. atecon.u del pef'SOM\. e n ta modald.d de Hononrios As.mtl.-dos 1 Salmos, t.s cw._s M enume~n 1 conoouc.on. 1.- Director Gene-fll (1), 2.- OreaOI" de Área (4), 3.· Coordinadof (2), 4 • 

Asesor JundiCO (1), 5.· Jefe~ Áru "A" {6), i.· Jefe dtlvee *B" {12). 7.-Seeretana (1), 1 ·Jefe de Áru ""C" (:Z), 9 • Veladc.r (1), 10.· Aux.d~o~r (1), lL· 0\ofer (2), U ,• Intendente (1) 

Las pera pclanes y remuneraciones establecidas en el presente tabulador son Iguales a similares a las del Pader EJecutiva. 

Directora Administrativa Director General 
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PLAZA 

Especificar: 

Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco 

ANEXO 1 
ANALITICO DE PLAZAS 

Dependencia: Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco 

N UMEROS REMUNERACIONES FUENnDE 
DESCRIPCION DE LA PLAZA DE PLAZA FINANCIAMIENTO MINIMO MAXIMO 

Base 
Confianza -
Usta de raya 
Honorarios por contrato 

Honorarios asimilables a salarios 34 6,653.46 88,915.09 Recursos federales 
Servicios Profesionales Especializados 

Asesorias 
Otros 

PROCEDENCIA 

Participaciones 

En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados al Salarios no podrá rebasar los límites autorizados para este n vel, quedando bajo la 

estricta responsabilidad de las dependencias v entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al 
prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fracción IV de la Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

El•boró Revisó 

Directora Administrativa Directora AdministratNa 

Autorizó 

Dra. Uly Lira Rom• ro 
Director Gener¡¡l 
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Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco 
.... ".M.O ccnn 

Dependencia: Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Por Obra 

Numerarlo o 
Determinada o 

No. Concepto Sustento oras Base Conflanza Tlempo 
Especie 

Determinado 
(Eventual) 

Honorarios Asimilables a 
Articulo 7, fracción XV del Decreto de Creación del 

1 
Salarios 

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 30 X 

Tabasco, publicado el 9 de junio de 1999. 

En moneo memual bruto c¡ue se pJctt: por concepto de Hononu1os Asim1lados al S.lanos 1"10 podrj reblisar klS lim1ces ~utoru.clos para este nivel, quedando b.l)o ~ eurkta re.sponsab1hdad de lis 
dependendas y entldadu que &1 recribUd6n que se fiJe en el contr.co lutrde coocrvcndii con liS K\Md.des e~ndldiJ el ~sUKior de servido, conforme al a"ticulo 6ot, Frac:dón IV de la Ley de 
Presupuesto y Respons.¡bihdad Hacenda m del Es tildo de Tflb.ISCO v sus MuniC.Ip.os. 

Elaboró 

~fffd 
01rectora Adminlstratrva 

Revls4 

DR. Uly U<1 Romero 
Olrect:CM' General 
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.,. ',.;o CCYTET 

No. Concepto 

1 Prima vacacional 

2 Aguinaldo 

1---

Elobor6 

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 

Dependencia: Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Tabasco 
ANEXO III 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por Obra Determinada 
Sustento oras Numerario o Especie Base Confianza o Tiempo Determinado 

Conforme al artículo 42 
Fraccion 11 del Manual 

Articulo 7, fracción XV del Decreto de percepciones de los 

de Creación del Consejo de Ciencia y 
30 

servidores públicos de 
Tecnologfa del Estado de Tabasco, las dependencias y 

publicado el 9 de junio de 1999. entidades de la 

administración pública 

estatal 2021 

Conforme al articulo 42 
Fraccion 1 del Manual 

Artículo 7, fracción XV del Decreto de percepciones de los 
de Creación del Consejo de Ciencia y 

45 
sef\"idores públicos de 

Tecnologfa del Estado de Tabasco, las dependencias y 
publicado el 9 de junio de 1999. entidades de la 

administración pública 

estatal 2021 

LC.P. Nora Oomln¡tez de la OU1 
Oirecton AdrTUnistatrn 

(Eventual) 

X 

X 

Oro. Uly un Romero 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 

Periodo: 2022 

. ~ • IEAT 'IA IL~~o 

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIONES ORDINARIAS 

CLAVE DEL DENOMINACIÓN DEL EN DINERO Y EN ESPECIE TOTAL 
GRUPO 

PUESTO PUESTO 

MfNIMO MÁXIMO M(NIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO 

H 7 DIRECTOR "A" $ 17,763.75 S 17,763.75 $ 2,009 14 $ 2,009 14 S 19,222.08 S 19,222 08 

H 6 SUB·DIRECTOR $ 12,120.90 S 12,120.90 S 1.272.28 $ 1.272.28 $ 13.017.34 $ 13,017.34 

H 5 JEFE DE PISO S 9,339.42 S 9,339.42 S 1,005 68 $ 1,005.68 S 10,055.51 $ 10,055.51 

H 5 AUDITOR FISCAL $ 9,339.42 S 9.339.42 $ 1,005 68 $ 1,005.68 S 10,055.51 S 10,055.51 

H 5 JEFE DE PISO S 9.339.42 S 9,339.42 $ 1,005.68 $ 1,005.68 S 10,055.51 S 10,055.51 

H 5 JEFE DE OPTO "A" $ 9,339.42 S 9,339.42 S 1,005.68 $ 1.005.68 S 10.055.51 S 10.055 51 

H 4 JEFE DE PLANTA S 5,792.82 S 5,792 82 $ 867 54 $ 867.54 S 6,480.74 S 6.480 74 

H 4 TEC. DE CAMPO •e• $ 5.79282 S 5,792.82 S 867.54 $ 867.54 S 6.480 74 S 6.480.74 

H 3 SRIA NIOIRECTOR S 5,621 .51 S 5,621.51 $ 812.99 $ 81299 S 6.26019 S 6,26019 

H 3 CONTADOR S 5,621 .51 S 5,621 51 S 81299 $ 81299 S 6,260.19 S 6,260 19 

H 3 OP. DE COMPUTADORA S 5.62151 S 5,621 51 $ 81299 S 812.99 S 6.260.19 S 6,26019 

H 3 CHOFER NIVEL SRIO S 5.62151 $ 5,621 51 S 81299 $ 81299 S 6.26019 S 6.26019 

H 3 JEFE OEAREA S 5.621 51 S 5.621 .51 $ 812.99 S 81299 S 6.26019 S 6,26019 

H 3 PROGRAMADOR S 5,621 51 S 5.621 .51 S 812.99 S 81299 S 6.26019 S 6.26019 

H 2 OPERADOR S 4,782.11 $ 4,782 11 $ 766.90 $ 76690 S 5.400 73 S 5,400 73 

H 2 ASISTENTE S 4,782.11 $ 4,78211 $ 766.90 S 76690 S 5,400.73 S 5,400.73 

H 2 CAPTURISTA S 4,782.11 S 4,78211 $ 766.90 $ 766.90 S 5,400.73 S 5,400.73 

H 2 SUPERVISOR "A" S 4,782.11 $ 4,78211 $ 766.90 S 766.90 $ 5.400.73 S 5,400.73 

H 1 ANALISTA S 4.679.40 S 4,679.40 S 564.80 S 564.80 $ 5.099.10 S 5.099.10 

El presente tabulador de Sueldos y Salarlos se sujetara a las siguientes reglas do aplicación: 

1 • El e¡ecutor del gasto no deberé rebasar los limites máximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

2 • Los montos méxomos en el ejercloo fiscal en curso. eslarén sujetos a la disponibilidad presupuestallanto del goblemo Federal como Estatal. 

3 . Cualquoer modoficaclon que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente sometido al 
análisis y validacoOn de la H Junta de Gobierno detEstado de Tabasco. 

4 • El costo de la aplocaaón del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberé ser cubierto con los recursos autonzados en el presupuesto de Egresoo 
VIgente 

5. • Este usbulado< de sueldos y sal anos o.ncluye onaemento salarial estala! del 3 2 porciento 

1 ' 1'1ST!Tt•To DE 
J U>•Jt !ÓN 
¡ ~·'-.i\ ·' " )ULTO' 
1 m· 1 -\iMSCO 
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COBATAB 
CO..{G() OC 1Ati111,.L[IIU: 
O&tMA..CO TA.IlASCO 

•Educoc16n qvo gtnero comO/o• 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 
Periodo: EJERCICIO FISCAL 2022 

SUElDO Y SAlARIO 
PERCEPOONES 

GRUPO 
a.Avt DEl 

DENOMINACIÓN DEl PUESTO YEN ESPECIE 
ORDINARIAS TOT-'1. 

PUESTO 
MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO _MINIMO MÁXIMO 

Conflanra 1 DIRECTOR GENERAl 67,419.70 70,049.07 67,419.70 70,049.07 
Conl lan:o 1 DIRECTOR DE AREA 50,618.75 52,592.88 50,618.75 52,592.88 
Conl lanza 1 DE ZONA so. 1.75 52.S92.88 50,618.75 52.592.88 
Conl lanza ONTRALOR INTERNO 'C so, .8.75 5~,592.88 50,618.75 52,592.88 
Conl lanza 1 DE ÁREA 42, 1.55 0 ,742.47 42,100.SS 43.742.47 
Conlianza JEFE DE 35, 1.60 37,086.69 35,694.60 37,086.69 
Confianza JEFE DE MAT(RIA 29. 1.55 30.597.04 29.448.55 3Q,597.04 
Confianza 1 DIRECTO 1 DE PLANTEl "A" 46, i37.90 48.456.78 46,6: 1.90 48,456.78 
Confianza 1 DIRECTO 1 DE PLANTtL"B' 53, i33.SS 55,725.26 53,633.55 55,725.26 
ConfiAnza 1 DIRECTOR DE PLANTEL"(" 61,6< 15 64,051.39 61,647.15 64,051.39 
Con~nza 1 DE PLANTEL ' 8' 39, 1.95 40,940.70 39,403.95 40,940.70 
ConfionZi 1 DE PLAHTEl "C" 45, 1.75 47,082.03 45.314.75 47.082.03 
confianza E DEl CENTRO "A' 24, .15 25,902.43 24,930.15 25.902.4' 
con~ . .. 28. 1.65 29,78~ 28.669.65 29.78~ 

conr .. nza EDI :ENTRO"C 32, 1.00 34,255.83 32,970.00 34.255.83 
Confia nza AUXILIAR DEl E D[L_CfNTRO"A' ) 8, !.60 19,296.93 18,572.60 19,296.93 
Confianza 1 AUXIliAR DEL E DEL CENTRO "8" .,358.60 22,191.59 21,358.60 22,191.59 
Confianza AVXILII>.R DEL E DEL CENTRO 24.562.35 25.520.28 _24,562.35 25,520.28 

T061 195 lOE LA SALA DE 0MPUT0 ' 8" 11,547.5D 1,99:'.85 11,547.50 1,997.85 
T061 )95 OE LA SALA DE OMPUTO ' C _13, 121.50 13,633.24 1.50 13,633.24 
so 193 )S "C' OFICIAl DE SERVI( I( ',740.35 8,04:!.22 ',740.35 8,042.22 
CF1: 02: 1 INr.FNIFRn FN ~1~ 1 'MAS 1~.819.95 15•,397.93 14,81MS 1S,39?.9l 
CFl aso DE TECNIC 14,819.95 15\397.93 14,819.95 15,397.93 
AOIOOi CINA JEFE DE OFI< 107.65 13,411.05 12,907.65 13,4: 1.05 
CF33116 TECNIC 107.65 13,411.05 !,907.65 13,411.05 
CF53455 \ DE 146 35 12.516.16 !.046.35 !.516.16 
ADI003 JEFE DE 5ECCION 179.05 1,407.23 10,979.05 1,40~ '.23 

T0300l ANALISTA TtCNICO 145.05 10,852.41 10.445.05 10.852.4 
CF34006 DE DIRECTOR DE AREA 1,445.05 10,852.41 - 10,445.05 10,852.41 
CF33053 TECNIC 1.941.55 10 129., 9,941.55 10,329.27 
T0300i TECNIC 9,941.55 10,329.2i - 9,941.55 10, 129.27 
507002 JEFE DE 9.941.55 10,329.27 9.941.55 10,329.27 
514201 ORDEN 9,469.20 9,838.50 - 9,469.20 9,838.50 
T16005 9.469.20 9.838.50 9.469.20 9,838.50 
T0602i CI>.PTURISTA 1,46' ,838.50 9,469.20 9,838.50 

Cf34003 DE 1 DE ÁREA 1,46' .838.50 9,469.20 9,838.50 
Cf34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 1,46' \838.50 - 9,469.20 9,838.50 
A01005 ,355. - 9,004.05 9,355.2l 
T05003 BIBLI OTECARIO 1,541 :873. - 8,540.05 8,87: 

CF34280 5ECRI TARIA DE l DE PLANTEl 1,541 ,873.J 8,540.05 8,87' 
T1300i 8,540.05 8,873.11 . 8,540.05 8.873. 
A08002 SECRETARIA DE JEFE DE S. l 35.20 8,452.4: - 8, 135.20 8,45:1.47 
512030 JARDINERO 7,740.35 8,042.22 7,740.35 8,042.22 
)14003 VIGILANTE .740 8,042.22 - 7,740.35 8,042.22 
513008 CHOFER 7,740.35 8,042. - 7,740.35 8,042.22 
500)()2 7,700.35 8,042.22 . 7,740.35 8,042.22 
A08004 7,740.35 8,042. - 7,740.35 !,042.22 
T05004 AUXIUAR DE I18UOT((A . 7,414.35 1,703.5: - 7,414.35 ',703.51 
AOSOlO MENSAJERO 7,414.35 7,703.51 7.414.35 7,703.51 
506006 AUXILIAR DE l _7,414.35 7;703.5: - . 7,414.35 ',703.5: 

Dotente EH8619 PROFESOR CS 1 ·~ '.10 495.71 . 47i'.10 495.11 
Docente EH8621 PROFESOR CS 11 542.75 563.9: . 542.75 563.92 
Docente EH8623 PROFESOR CS 111 618.30 642.41 . . 618.30 642.41 
Docente EH8625 PROFESOR : 8 IV 665.75 69l . 665.75 691 
Docente EH8619 PROFESOR C8 1 (APOVO DOCENCIA) 4i '.10 ,495.71 . 4i '.10 495.71 
Docente EH8621 PROFESOR :a 11 IAPOVO DocENCIA) 54: .75 563.!12 _51!_2.75 563.9i 
Dotente EHB623 PROFESOR CB 111 (APOVO DOCENCIA) 818.30 v- 88tl.21 . . 818.30 850. 

y 
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ClAVE DEL 
GRUPO 

PUESTO 

Docente EH862S 
Docente EH86U 
Docente EH861 
Oocente EH9953 
Oocente EH9951 
Oocente EH9951 
Oocente EH9951 
Oocen1e EH4625 
Doa:nte EHH25 
DO< ente EH4a25 
Docente EH4661 
Docente EH4761 
Docente EH4a61 
Docente EH4S61 
Docente EH4627 
Docente EH472: 
Oocente IH4a: 
Oocente IH4629 
Oocente 111!7_29 
Oocente EH4a29 
Dooente EH4863 
Docente EH4653 
Docente EH4753 
Docente EH485; 
Docente EH465S 
Docente EH47SS 
Docente EH48S5 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

PROFESOR Ce IV [APOYO DOCENCIA! 
TECI'IICOCB 1 
TECNIC ICB 11 
EMSAC 

, EMSAOII 

111 : 
COBATAB 
cetrOtO ot~t.AL••.uus 
ocr.MJ.~Co 

SUElDO Y SALAR)O 

MII'IIMO _MI.Jci,.C)_ 
665.75 691. 
353.85 367.65 
392.80 408. 
4: '.10 495. 

_542.75 563.92 
1 PROFESOR EMSAD 111 ,ASOCIADO"C"1nT 54: .75 563.92 
1 PROF. EMSAD 11 • ASOCIADO "C" 542.75 563.92 

¡·e· ! T 10,496.55 10.905.92 
1 PI , ·a· 15,744.80 16,35a a5 

"8' 21,22S.75 22.05355 
1 PI I"C" 1,8L.3S 12, !71.99 
1 PROFESOR ASOCIADO "C" 1,716.95 18,407.91 
1 PROFESOR ASOCIADO "C" TC 23,886.35 24,a17.92 
1 PROFR. ASOCIADO "C" MT 1,811.35 12,271.99 
1 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 13,627.35 14,158.a2 
1 PROFESOR TITULAR "A• 3/4 . 20,441.05 21,238.25 

I"A" TC ',254.75 28.317.69 
1 PROFESOR TITULAR •a• 1/2 . 16,107.60 16,135.80 
1 PROFESOR. ITUIAR •a• 3/4 . 24,161.35 25.10:1..64 
1 PROFESOR TITULAR •e• :,215.20 33,4: . 59 
1 PROFESOR. 1TULAR •e 38,086.70 39,5: !.08 

TEC. DOC. ASOCIADO "A• !T 7,917.45 8,226.23 
TEC DOC. ASOCIADO "A" t,876.20 12,339.37 

1 TECD()C, ASOCIADC "A' 16.207.15 16.839.23 
TEC. DOC. ASOCIADO "8' 8,750.90 9,09: 19 
TEC DOC. ASOCIADC "8' 13. l26.35 13.638.28 
TEC. DOC. ASOCIADO •a• . 1,905.10 18,60340 

El presente Tabulador de Sueldos y Salarios se sujetará a las siguientes reglas de aplicación: 

1.· El ejecutor del gasto no deberá rebasar los limites máximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

PRESTACIONES 
PERCEPOONES 

ADICIONALES EN DINERO 
ORDINARIAS TOTAL 

Y EN 1 >PEC'IE 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 

. 665.75 691.71 

. 353.85 367.65 
392.80 408.12 

. . 4: '.10 495. 

~' 
54: .75 563.9: 

. . 54:,.75 563.9: . 542.75 563.92 
10,496.55 10,905.92 

. . 15,744.80 16,358.85 
!25.75 22,0S3.S5 

. .. 35 !,2: 1.!19 
116.95 18,407.91 

23,886.35 24,811.92 
l.a : l35 !,2: 1.!19 

13,627.35 14,15a.8: 
. 20,441.05 ll,23a.25 

27.254.75 28.317.69 
. 16,107.60 16.735.80 

.24,161.35 25,103.64 
15.20 33,471.59 

. 3a,oa6.70 39,572.08 
7,917.45 8.226.2l 
1,876.20 U,339.37 

_16,2D7.15 16,839.23 
a.750.90 9,092.19 

13 . . 26.35 ~ U,63a.l8 
1,905.10 18,603.40 

2.· Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno federa l como estatal. 

3.· Cualquier modificación que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador, deberá ser previamente 
sometido al análi sis y validación de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de T~basco. 

4.· El costo de la aplicación del Tabulador de Sueldos y Salarios brutos mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto 
de egreso vigente. 

S.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el p·esente tabulador, que no esté expresamente autorizado por el gobierno 
federal y validado por la Junta de Directiva del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 

6.· El presente tabulador es el que se encuentra vigente en el ejercicio fiscal 2021, el cual incluye el incremento salaria l de dicho ailo, comunicado 
por la Subsecretaria de Educación Media Superior (SEMS) de la Secretaria de Educación Pública (Federal), mismo que será actualizado una vez que 
dicha dependencia Informe lo conducente a este organismo público descentralizado. 

L.C.P. Modo d•l K.,,, V''"'" 
Directora de Planeacíón, 

Programación y Presupuesto 
Revisó 

Autorizó 
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TABASCO 

iB 
COBATAB 
COU:GIO 01 ~~~I·U 
otfAUioCO 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

DEPENDENCIA/ ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 

NÚMERO DE REMUNERACIONES 
FUENTE DE 

PLAZA DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA PLAZAS /HORAS 
MINIMO MÁXIMO FINANC1Afv11ENTO DOCENTE 

N/ A DIRECTOR GENERAL 1 67,419.70 70,049.07 RAMO 11 Y ~AMO 28 

N/ A DIRECTOR DE ÁREA 6 50,618.75 S2,S92.88 RAMO 11 Y r AMO 28 

N/ A COORDINADOR DE ZONA 4 50,618.75 S2,S92.88 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A CONTRALOR INTERNO "C" 1 50,618.7S S2,592.88 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A SUBDIRECTOR DE ÁREA 4 42,100.55 43,74U7 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A JEFE DE DEPARTAMENTO z• 35,694.60 37,086.69 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A JefE DE MATEIIlA 25 29.«8.55 30,597.04 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A DIRECTOR DE PLANTEL "A" u 46,637.90 48,4S6.78 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A DIRECTOR DE PlANTEl "B" 9 53,633.SS SS,72S.26 RAMO 11 Y rAMO 28 

N/ A DIRECTOR DE PLANTEL "C" 34 61,647.1S 64,051.39 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 10 39,403.9S 40,940.70 RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 63 4S,314.7S 47,082.03 RAMO 11 V RAMO 28 

N/ A RESPONSABLE DEl CENTRO "A" 15 24,930.15 2S,90U3 RAMO 11 Y RAMO 28 

N] A RESPONSABLE DEl CENTRO "8" u 2B,669.6S 29,787.n RAMO 11 Y RAMO 28 

N/ A RESPONSABLE DEl CENTRO •e• 33 32.970.00 30,2SS.83 RAMO U Y RAMO 28 

N/ A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A• 15 IB,S72.60 1 19,296.93 RAMO U Y RAMO 28 

N/ A AUXILIAR DEl RESPONSABLE DEL CENTRO "8" 12 21,3S8.60 1 22,191.S9 RAMO 11 V RAMO 28 

N/ A AUXIUAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 33 24,562.3S 2S,S20.28 RAMO 11 V ~AMO 28 

CONFIANZA 313 

T0609S ENCARGADO DE LA SALA DE CÓMPUTO"B" 26 11,5~7.50 11,997.8S RAMO 11 Y RAMO 28 

T0609S ENCARGADO DE LA SALA DE CÓMPUTO ·e• 28 13,121.50 1 13,633.24 RAMO 11 Y MMO 28 

507093 OFICIAl DE SERVICIOS "C" 23 7,740.35 1 8,042.22 RAMO 11 Y RAMO 28 

CH2027 INGENIERO EN SISTEMAS 44 14,819.95 15,397.93 RAMO ll V RAMO 28 

CF218SO RESPONSABLE DE LABoAATORIO TtCNICO 84 14,819.95 15,397.93 RAMO ll Y RAMO 28 

AD1001 JEFE DE OFIONA 152 U ,907.6S l3,41LOS RAMO 11 Y RAMO lB 

Cr33116 TtCNICO ESPECIALIZADO 116 U,907.6S 13,411.05 RAMO 11 V MMO 28 

Cf5.3455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAl l 12,046.35 l2,Sl6.l6 RAMO ll Y ~AMO 28 

A01003 JEFE DE SECCIÓN lS 10,979.0S 11,407.23 RAMO 11 Y rAMO 28 

T03002 ANALISTA TECNICO 37 10,44S.05 1 10,852.41 RAMO 11 V RAMO 28 

PROCEDENCIA 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTIC.IPACIONES 

lJ006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARnCIPA(IONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAUES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAUES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTIOPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAUES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTIOPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAUES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

UD06 SUBSIDIOS FEDERAUES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
OESCENTRAUZADOS ESTATALES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FfDFRAI F~ PARA ORC.ANI~Mo<: 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBS~RALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALI S ESTATALES V PARTICIPACIONES 

Q 
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NÚMERO DE REMUNERACIONES 
FUENTE DE 

PLAZA DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA PlAZAS /HORAS 
MÁXIMO FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 
DOCENTE MINIMO 

RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERA LIS PARA ORGANISMOS 

CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA 8 10,44$.05 10,852.41 DESCENlRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

10,329.27 RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERAU:S PARA ORGANISMOS 

CF33053 TECNICO 3 9,941.SS 
DESCENTRAUZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERAU:S PARA ORGANISMOS 

T03007 ltCNICO lS4 9,94l.SS 10,329.27 DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PAROOPAOONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERAU:S PARA ORGANISMOS 

507002 JEFE OE MANTENIMIENTO 1 9,94l.SS 10,329.27 DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

S14201 EIICARGADODE ORDEN 164 9,469.20 9,838.SO 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

Tl6005 IABORATORISTA 31 9,469.20 9,838.50 DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

9,838.SO RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

T06027 CAPTURISTA 2 9,469.20 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ÁREA 1 9,469.20 9,83B.SO DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

9.838.50 RAMO 11 Y RAMO 28 U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PlANTEL 58 9,469.2D 

DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

A0100S ADMINISTRATIVO ESPECLAUZADO 19 9,004.0S 9,355.21 DESCENTRAUZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERAU:S PARA ORGANISMOS 

TOS003 8lBUOTtCARIO 63 8,540.05 8,873.11 
DESCENTRAUZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERAU:S PARA ORGANISMOS 

Cf34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE P!.'NTEL 74 8,S40.0S 8,873.11 
DESCENTIIAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO U Y RAMO 28 
U006 SU8SIDIOS FEDEIIALES PARA ORGANISMOS 

Tl3007 FOTóGRAFO 1 8,S40.0S 8,873.11 DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

8,4SZ.47 RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 8,13S.20 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES YPARTIOPACIONES 

8,042.22 RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

512030 JARDINERO 1 7,740.3S 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

8,042.22 RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

S14003 VIGilANTE 189 7,740.3S 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

SJ3008 CHOFER 9 7,740.35 8,042.22 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

506002 INTENDENTE 25 7,740.3S 8,042.22 
DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

8,042.22 RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEOERAU:S PARA ORGANISMOS A08004 TAQLRMECANóGRAFA 120 7,740.3S 

DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARnOPACIOHES 

RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEOERAU:S PARA ORGANISMOS 

TOS004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 81 7,414.3S 7,70l.SI DESCENTRAUZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

A050t0 MENSAJERO 2 7.414.3S 7,703.51 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARnCIPAOONES 

7,703.51 RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 167 7,414.35 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

ADMINISTRATIVO 1,71D 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH8619 PROFESOR CS 1 12,846 477.10 49S 71 RAMO l1 Y RAMO 28 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

563.92 RAMO U Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH86ZL PROFESOR CBII 39S 542.7S 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

642.41 RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH8623 PROFESOR CB 111 793 618.30 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

691.71 RAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH86ZS PROFESOR CS IV 7,950 665.7S 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

367.6S llAMO 11 Y RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDEIIALES PARA ORGANISMOS 

EH8613 TtCNJCO CB 1 2,879 3S3.8S 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

40$.U RAMO U Y AAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEOEIIALES PARA ORGANISMOS 

(NJ614 rtCNICOC~ 11 3,328 3n.ao DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

IIAMOUYRAMOZ9 
U006 SU8SIDIOS FEDERALES PAliA ORGANISMOS 

EH8619 PROFESOR CBI(APOYO DOCENCIA! 1.2l3 477.10 495.71 
DESCENTIIAUZADOS ESTATAU:S Y PARTIOPAOONES 

RAMO 11 Y RAMO 30 
U006 SU8SIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH8621 PROFESOR CB II(APOYO DOCENCIA) 822 542.75 S63.92 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

10,90S.92 RAMO 11 Y RAMO 31 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

EH8623 PROFESOR CB III (APOYO DOCENCIA) 1,280 616.30 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES V PARTICIPACIONES 

16,3S8.8S RAMO 11 V RAMO 32 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGAIIISMOS 

EH862S PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA) 5,733 665.75 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

EH99S3 EMSADI 3,202 477.10 49S.71 RAMO 11 V RAMO 28 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

OESCCNTR.!IoUZADOS CSTA,:~ Y PARTICIPACIONES 

V 
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PlAZA DESCRIPCION DE lA PlAZA 

EH99Sl EMSAD 11 

PROFESOR E M DAD II IAPOYO DOCENCIA), 
EH99S1 

ASOCIADO "C"l/2 T 

EH99Sl PROF. EMSAD !ADICIONALES) ASOCIAD ·e• 
HORAS DOC f N T fS 

EH462S PROFESOR ASOCIADO "8" 1/2 T 

EH472S PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 

EH482S PROFESOR ASOCIADO "8" TC 

EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 

EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 

EH4S61 PROFESOR ASOCIADO "C" TC 

EH4627 PROFESOR nTULAR "A"l/2 T 

EH4727 PROFESOR llTULAR "A" 3/4 T 

EH4827 PROFESOR llTULAR "A' TC 

EK4629 PROFESOR llTULAR "B" 1/2 T 

EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 

EH4829 PROFESOR llTULAR "B" TC 

EH4863 PROFESOR llTULAR "C" TC 

EH4653 TEC. DOC. ASOCIADO "A" 1/2 T 

EH47S3 TEC. DOC. ASOCIADO "A" 3/4 T 

EH48S3 TEC. OOC. ASOCIADO "A" TC 

EH46SS TEC. DOC. ASOCIADO •g• 1/2 T 

EH47SS TEC. 00C. ASOCIADO •e• 3/4 T 

EH4855 T[C. 00C. ASOCIADO "B" TC 

EH4S61 PROFR. ASOCIADO "C" MT 

PLAZA S DOCE N TES 

ESPECIFICAR: 

ti !W 
T-'AASCO ~~ tAC*.lllll$ 

"f:ducodón que 110n«0 c:omblo" 

NÚM ERO DE REMUNEIIACIONES 
FUENTt DE 

PL.AlAS /liORAS 
MINIMO MÁXIMO FINANCIAI\11ENTO DOCENTE 

4,510 

164 

5()4 

45,639 

129 

64 

47 

47 

27 

59 

26 

40 

83 

25 

76 

462 

38 

16 

1S 

6 

S 

2 

7 

41 

1,215 

542.7S 563.92 RAMO 11 Y RAMO 28 

S42.7S S63.92 RAMO 11 Y RAMO 29 

542.75 563.92 RAMO 1l Y RAMO 29 

10 •• 96.SS 10,905.92 RAMO 1l Y RAMO 28 

1S,744.80 16,358.85 RAMO 11 Y RAMO 28 

21,225.7S 22,053.55 RAMO 1l Y RAMO 28 

11,811.3S 12,271.99 RAMO 11 Y RAMO 28 

17,716.9S 18,407.91 RAMO 11 Y RAMO 28 

23,886.35 24,817.92 RAMO 1l Y RAMO 28 

23,627.3S 14,158.82 RAM01lYRAM028 

20,44l.OS 21,238.2S RAMO 11 Y RAMO 28 

27,2S4.75 28,317.69 RAMO 11 Y RAMO 28 

16,107.60 16,735.80 RAMO 11 Y RAMO 28 

24,161.35 2S,103.64 RAMO U Y RAMO 28 

32,21S.20 33,471.S9 RAMO 11 Y RAMO 28 

38,086.70 39,572.08 RAMO 11 Y RAMO 28 

7,917.4S 8,226.23 RAMO 11 Y RAMO 28 

11,876.20 12,339.37 RAMO 11 V ~AMO 28 

16,207.1S 16,839.23 RAMO 11 Y RAMO 28 

8,7S0.90 9,002.19 RAMO 11 Y RAMO 28 

23,U6.3S 23,638.28 RAMO U Y llAMO 28 

17,905.10 18,603.40 RAMO 11 Y RAMO 28 

ll,811.3S 12,271.99 RAMO 11 V RAMO 29 

' 

Directora de Planeación, 
Programación y Presupuesto 

Re1•isó 

PROCEDENCIA 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZAOOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZAOOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAliZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTIOPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTIOPAOONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANlSMOS 
DESCENTRAUZAOOS ESTATALES Y PARTIOPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES V PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAliZADOS ESTATAlES Y PARTIOPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
OESCENTRAUZAOOS ESTATAlES Y PART!OPAOONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAUZAOOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAliZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAliZADOS ESTATAlES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRAliZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATAlES Y PARTIOPAOONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTIC1PACIONES 

U006 SUBSIDIOS FEDERAlES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES Y PARTICIPACIONES 

Autorizó 
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ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

DEPENDENCIA/ ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 

Numerarlo o 
No. Concepto Sustento Olas 

Especie 
Base 

Artículo 59 Frac. 1 de la ley de Presupuesto y 
Remuneraciones 

Responsabilidad Hacendaría del Estado de Taba!Co y sus 
asignadas por 

Municipios, Articulo 46 Fracción 1 de la l ey de los 
1 Sueldo 

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Articulo 30 categorfa, funciones y X 

nivel de 
56 de las Condiciones Generales del Trabajo 20l0.2022, 

responsabilidades 
Artículos 2, 82, 83 v 85 ley Federal del Traba ¡o. 

Despensa 
Articulo 82 Fracción 1 de las Condiciones Generales del 

$ 1,255.00 2 Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/ A X Administrativo 
autorizad ;os por la SEP. 
Artículo 82 Fracción 11 de las Condiciones Generales del 

S 31.38 por HSM 3 Despensa Docente Trabajo 2020·2022. Prestaciones económicas N/ A X 

autorizadas por la SEP. 
Artfculo 61 de las Condiciones Generales del Trabajo Numerarlo, 

4 Prima de Antigüedad 2020·2022, Artfculo 162 U!y Federal del Trabajo. N/ A conforme a las X 
Prestaciones económicas autorizadas por la SEP. Fracciones 1, 11 v 111 

Transpone Artículo 93 Fracción t de las Condkiones Gener1les del 
S Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/ A S 525.00 X Administr:.tivo 

autorizadas por la SEP. 
Articulo 93 Fracción 11 de las Condiciones Generales del 

S13.13 por HSM 6 Transporte Docente Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/ A X 

autorizadas por la SEP. 
Artículo 83 de las Condiciones Generales del Trabajo ~umerario, 

7 Material Didáctico 2020·2022. Prestaciones económicas autorizadas por la N/ A conforme a la tabla X 
SEP. de valores autorizada 
Artículo 118 de las Condiciones Generales del Trllbajo 

25" 8 Prima Dominical 2020.2022. Prestaciones económícas automadal por la 4 
Sobre salarlo base 

X 

SEP. 

PO< Ob<o determl .. do 
Confianra y Tiempo determlnodo 

(E•.ntuol) 

X X 

X 

X 

. 
X 

X 

Nota: Las pre.stadones ec.onómkas autortz~d•.s por 11 SEP, se reneren a las presta clones econ6-nlc.as qu-e se modifica y/ o lncorportn, asf romo las qu@ se refrendan par• el personal docente v 
administrativo, t~cntco y manual adscrito al Colegio de Bachlllere!s de T4lbas.to, con v-lgenda 1 putlr del r de febrero de 2020 al 31 de enero de 2022; envladas a ene orsanasmo mediante el 
ofldo 711-3-l/1101/2020. 

LC.P. M•"• ,,, L. V''"" 
Directora de Planeación, 

Programación y Presupuesto 
Re~ísó 

Autorizó 
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ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

DEPENDENCIA/ ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 

No. Concepto Sustento oras Numerario o Especie Base Confianza 

Articulo 19 de las Condiciones Generales de 

l 
Promoción del Personal Trabajo {CGT) 2021).2022, ley General del 

N/ A 
Numerario conforme 

Docente Sistema para la Carrera de las Maestras y los a la l GSCMM 
X 

Maestros (lGSCMM). 

Articulo 108 de las Condiciones Generales del 
2 Ayuda para Juguetes Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/ A Numerario $500.00 X 

autoriudaSj)Or la SEP. 
Articulo 80 de las CondiCiones Generales del 

Numerario S2,504.00 
3 canastilla de Matemídad Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/ A • 

autorizadas por la SEP. 
por hijo recién nacido 

Apoyo para la Superación 
Articulo 84 de las Condiciones Generales del 

Conforme al Att. 84 
4 

Académica (Administrativo) 
Trabajo 2020-2022 y Cap~ulo 111 bis ley Federal N/ A 

de la CGT Fracción 1 • 
del Trabajo. 

Articulo 84 de las Condiciones Generales del 

S 
APoyo para la Superación Trabajo 2020.2022. Capítulo 111 bis ley Federal 

N/ A 
Conforme al Art. 84 

Académica (Docente) del Trabajo. Prestaciones económicas de la CGT Fracción 11 • 
autorizadas por la SEP. 
Articulo 87 de las Condiciones Generales del 

6 Ayuda para Tesis 
Trabajo 2020-2022, Capitulo 111 bis l ey Federal 

N/ A 
Numerario SS,OOO.OO • del Trabajo. Prestaciones económicas por única vez 

autorizadas por la SEP. 

7 Iniciativas Valiosas Artkulo 119 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020.2022. 

N/A Especie • 
Articulo 91 de las Condiciones Generales del 

8 Pago por Defunción 
Trabajo 2020-2022, Artículos 25, 48, 115 y 162 

132 
Conforme al salario 

de la ley Federal de Trabajo. Prestaciones base • 
económicas autorizadas por la SEP. 

Anteojos o l entes de Artioulo 96 de las Condiciones Generales del 
Numerario, hasta 

9 Trabajo 2021).2022. Prestaciones económicas N/ A • Contacto 
autorizadas por la SEP. 

$4,000.00 

Transnorlo Quinto de las Condiciones Generales Conforme a los 

10 Beca Comisión 
del Trabo)o 2020-2022, Articulo 72 de la l ey 

365 
establecido en el 

General del Sistema para la Carrera de las Transitorio Quinto de • 
Maestras y los Maestros. las CGT 

Aparatos Ortopédicos, 
Articulo 97 de las Condiciones Generales del 

Numerario, hasta 
11 Trabajo 2021).2022. Prestaciones económicas N/ A • Auditivos y Prótesis 

autorizadas por la SEP. 
$6,700.00 

Articulo 98 de las Condiciones Generales del 
12 Muleta y Silla de Ruedas Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/ A Especie • 

autorizadas por la SfP. 

13 canasta Nallide~a 
Artículo 103 de las Condiciones Generales del 

N/ A Especie 
Trabajo 2020-2022. • 
Artículo 86 de las Condiciones Generales del 

14 Beca Escolar 
Trabajo 2021).2022, Artkulo 3 de la 

N/ A 
Conforme al Art. 3ro. 

Constitución Polltica de los Estados Unidos de la CPEUM • 
Mexicanos. 
Articulo 107 de las Condiciones Generales del 

/ f-15 Ayuda para Útiles Escolares Trabajo 2021).2022. Prestaciones económicas N/ A Numerarlo $800.00 
autorizadas por la SEP. A 

\f, V 
' 

~ 

Por Obra determina y 
Tiempo determ1nado 

(Eventual) 
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~ ~ 
TABASCO ~~:: IAGH!Uitm 

"Edf.ICOclón qu• gtn•ro oomblo" 

Por Obra determina y 
No. Concepto Sustento Olas Numen~rlo o Especie Base Confianza T'-mpo determinado 

(Eventual) 

16 Ola del Administrativo 
Articulo 11.3 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 202().2022. 

N/ A Numerario $2,600.00 X 

17 Ola del Docente 
Articulo 114 de las Condiciones Generales del 

N/ A Numerario $3,100.00 
Tr.~bajo 202().2022. • 

18 
Reconodmiento Articulo liS de las Condiciones Generales del 

6 
Numerario. conforme 

Administrativo TrabaJo 202().2022. al salario Base • 
19 Reconocimiento al Docente 

Articulo 116 de las Condiciones Generales del 
6 

Numerario conforme 
Trabajo 202().2022. al salario Base 

X 

20 Dia de las Madres 
Artículo 117 de las Condiciones Generales del 
TrabaJo 202().2022. 

N/ A $500.00 X 

Jubilación: 75 dlas 
naturales de 

Artlculos 54 Fr.~cclón 1 de las Condiciones 
21 Jubilación v Pensión 

Generales del Trabajo 202().2022. 

licencia. 

Pensión: 30 dlas 
Especie X • 

naturales de 
licencia. 

Mujeres: 12 días 
por ano de servicio 
• 11 dlas conforme 

Artículo 112 Fracciones 1 y 11 de las Condiciones 
al último salario 

base. 
22 Gratificación por Jubilación Generales del Tr.~bajo 202().2022. Prestac•ones Numerario • X 

económicas autorizadas por la SEP. Hombres: 12 dlas 
por cada ano de 
servlc1o +10 dfas 

conforme al último 
salarlo base. 

Estimulo de Puntualidad v Articulo 89 Fracción 1 de las Condiciones 
Numerarlo, conforme 

23 Generales del Trabajo 202o-2022. Prestaciones G • Asistencia (Administrativo) 
económicas autorizadas por la SEP. 

al salario base 

Estimulo de Puntualidad y 
Articulo 89 Fracción 11 de las Condiciones 

Numerario, conforme 24 Generales del Tr.~bajo 202().2022. Prestaciones 6.34 X 
Asistencia (Docente) 

económicas autorizadas por la SEP. 
al salario base 

EfiCiencia y Productividad en 
Articulo 90 de las Condiciones Generales del 

Numerario~ conforme 
2S Trabajo 202().2022. Prest<lciones económicas 2 • el Trabajo (Administrativo) 

autorizadas por la SEP. 
al salario base 

Eficiencia y Productividad en 
Articulo 90 de las Condiciones Generales del 

Numerario, conforme 
26 Trabajo 202().2022. Prest<lciones económitas 3 • el Tn~bajo (Docente) 

autorizadas por la SEP. 
al salario base 

27 
Apoyo extra por tareas Articulo 104 de las Condiciones Generales del 

N/ A 
10% 

peligrosas e ln<alubres Trabajo 202().2022. del salario base 
X 

Remuneraciones 

Articulo 4 de la ley Federal de Remuneraciones asignadas por 
28 Ajustes Complementarios 

de los Servidores Públicos. N/ A categoría, funciones X • X 

y nivel de 
responsabilidades 

Remuneraciones 
asignadas por 

29 
Estimulo al Personal Artículo 4 de la ley Federal de Remunen~clone; 

N/ A categoria, funciones 
Oper.~tivo de los Servidores Públicos. y nivel de 

X 

responsabHldades 

Remuneraciones 

Articulo 4 de la ley Federal de Remuneracione¡ asignadas por 

30 Otras Prestaciones de los Servidores Públicos, Artículo 79 de las N/ A categoría, funciones 
X X 

Condiciones Generales del Trabajo 2020·2022. y nivel de 
responsabilidades 

' V 
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No. Concepto 

31 Bono 

Compensación por 
32 

Desempeño 

Compensación 
33 

Administrativos 

34 Compensación 

3S Prima Vacacional 

36 Guardería Administrativo 

37 Guardería Docente 

38 Bono Navideño 

39 Complemento al Salario 

40 
Bono Complementario de Fin 
deMo 

Estimulo por Antigüedad 
41 {Anos de Servicio 

Administrativo) 

Estimulo por Antigüedad 
42 

{M os de Servicio Docente) 

Paso de Días Económicos no 
43 

Disfrutados (Oocentesj 

Pago de Olas Económicos no 
44 

Disfrutados (Administrativos) 

45 Aguinaldo 

iiR 
COBATAB 

TABA$CO 
CO'-t-010 Dl...oiü.UU 
Dl "AIA.'00 

•Educación que gti'HPro cambio" 

Sustento Olas 

Articulo 4 de la ley Federal de RemuneraCiones 
N/ A 

de los Servidores Püblicos. 

Articulo 4 de la ley Federal de Remuneraciones 
N/ A 

de los Servidores Publicas. 

Articulo 4 de la ley Federal de Remuneraciones 
N/ A 

de los Servidores Públicos. 

Articulo 4 de 1~ ley Federal de Remuneracoones 
N/ A 

de los Servidores Públicos. 

Articulo 4S de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020.2022, Cap. IV de la le Federal del 

24 
Trabajo. Prestaciones económicas autorizadas 
por la SEP. 

Articulo 81 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/A 
autorizadas por la SEP. 

Articulo 81 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas N/A 
autorizadas por la SEP. 

Articulo 101 de las Condiciones Generales del 
N/ A 

Trabafo 2020.2022. 
Articulo 100 de las Condiciones Generales del 

S Trabajo 202().2022. 

Articulo 99 de las Condiciones Generales del 
4 

Trabajo 2020.2022. 

Articulo 88 Fracción 1 de las Condiciones 
Generales del Trabajo 2020-2022. Prestaciones De 40a 70 
económicas autorizadas por la SEP. 
Articulo 88 Fracción 11 de las Condiciones 
Generales del Trabajo 2020-2022. Prestaciones De 45 a lOS 
económicas autorizadas por la SEP. 
Articulo 92 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas 10 
autorlzadu por la SEP. 
Artículo 92 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020.2022. Prestaciones económicas 11 
autorizadas por la SEP. 

Artículo 44 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco, Articulo 60 de 
las Condiciones Generales del Trabajo 2020-
2022. Articulas 25, 87 y 280 de la Ley Federal del 

80 

Trabajo. Prestaciones económicas autorizadas 
por la SEP. 

\ 

Y-7 

Por Obra determina y 
Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo determinado 

(Evenwal) ·- -Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, funciones 
y nivel de 

X 

responsab~ldades 

Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, funciones X 

y nivel de 
responsabilidades 

Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, funciones X 

y nivel de 
responsabilidades 

Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, funciones X X 

y nivel de 
responsabilidades 

Especie. 8 dlas en 
pñmavera, 

X X X 
8 dlas en verano y 
8 días en invierno 

Numerario. 
$1,310.00, aplicable X X 

de uno a dos hijos 

Numerario, $32.75 
por HSM, aplicable X 

de uno a dos hi¡os 

Numerario, $3000.00 • • X 

Numerario, conforme 
al salario base • X 

Numerario, conforme 
X X 

al salario base 
X 

Numerario, conforme • X 
al salario base 

Numerario, conforme 
X 

al salario base 

Conforme a la 
Fracción 11 

X 

Conforme a la 
Fraccoón 1 X 

Remuneraciones 
asignadas por 

categoría, funciones 
y nivel de • • X 

responsabilidades v 
funciones, o 
proporcional h. / 

V 
' ..,. 
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No. Concepto 

46 Ajuste Calendario 

47 Apoyo Familiar 

Ayuda para Actividades 
48 Sociales, Culturales y 

Deportivas 
Pago por renuncia 

49 
{Gratificación por terminación 
de los efectos del 
nombramiento) 

so Licencia de Manejo 

51 Seguro de vida Institucional 

Seguro de Gastos Médicos 
52 

Mayores 

53 Protección Laboral 

. 54 Uniformes 

lB 
COBATAB 

TAUASC() C.otECiiO OE IACHiltuES 
PIV\UJC.:O 

"Educación que gtn•ro comblo" 

Sustento Olas 

Articulo 95 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas 7 
autorizadas por la SEP. 

Articulo 102 de las Condiciones Generales del 
10 Trabajo 2020-2022. 

Prestaciones económicas autorizadas por la SEP. N/ A 

Prestaciones económicas autorizadas por la SEP. N/ A 

Prestaciones económicas autorizadas por la SEP. N/ A 

Articulo 109 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/ A 
autorizadas por la SEP. 
Articulo 111 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/ A 
autorizadas por la SEP. 
Articulo 105 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/ A 
autorizadas por la SEP. 
Articulo 106 de las Condiciones Generales del 
Trabajo 2020-2022. Prestaciones económicas N/ A 
autorizadas por la SEP. 

1 
Por Obra determine y 

Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo determinado 
(Eve~tual) 

Numerario, sobre 
salario base 

X X X 

Numerario, sobre 
X X X salario base 

Especie X X 

Numerario X X 

Especie X X 

Especie X X 

Especie X 

Especie X 

Especie X 

Nota: L-as prestaciones económicas autorizadas por la SEP, se refieren a las prestaciones etonóTlitas que se modifica v/o Incorporan, así como las que se refrendan paret el personal docente y 
administrativo, té«llco y manual adscrito al Colegio de Bachilleres de Tabasco, con vlgenda a Partir delt• de febrero de 2020 al 31 de eneto de 2022; enviadas a este organismo mediante el 
of;c;o 711·3·1/1101/2020. 

L. C.P. M"''''' eL,, v''"" 
Directora de Planeación, 

Programación y Presupuesto 
Re ... isó 

Autorizó 
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'CATALQOOOEPAESTAI:.IONES PIO!eeor -'90Cia00 A S 721,30 
AlftORIZAOAS P~ (1. PEFI$0NAL AnSI;AITO PIQI.or A&otiiOO 8 $ Q .OO 
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.. CE1.E8ftAaON DE CUMPlEAÑOS 

20 80tt0flil DEÑfO 

" PAGOS EIBfTOIITSCt 

TECNOLÓGICO NACIONAL DE M~XICO 
INSTITIJTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ANEXO III 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
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~ GEIC.IVU.S OE TRAaAJO ,.ERIODO 201•212 

,, ..... , 
~ ............... .........,.""""'."~""' 

UDIU 

~ GEf€AALES OE TlVI8A.IO I"EAIOOO 201s-202: 
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~:. GEf€AAI....ES tK TM8A.JO ~ 2019-ao:it: 

11' .... 1 

~ GE:NIEI'Ut.I:S OlE nwLUO I"€AI000301 .. :202l 

1 1M! 

~ GVoiEMl.lS DE~ f"PPII00201.20:t 

.... ·~" . ... 
~15 GENEAAlES DE mA8A.IO l"tAIOOO 201•:10Z 

HOJA 212 

- - ~ 
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' 

' 

. 

. 
X 

. 

'Se presenta eJ Ta.bul8:dof de sueldos Vigente 2021, autorizadO por al TICtiOiógJCO Nacional da Mexlco, (Malh100 de Plazas). en tanto sea Informada y notificada para elejtfdc;o 
2022, para realizar los ajustes correspondentes. • 
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EDUCACIÓN 

ANEXO 11: TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

... c-.... 

1 Sueldo Con Nnd~.rn*l'!to tn ti Ankuto 38 át lalw Orliniea dt JI Mmr,lscr~d6n ~blb hdtr~l. ? eJe 30 
l. lC"Y fedfr•l dt' P'tnupuHtO y AHpons.a.biiWioldU H.ct:ndJtliJ y 7 4e SU Rt&lal'l\t'tiiO; fr<l!(C.IÓtl. 

IV del R-tfloatn~to lnw~r de l.a Seueurt. de (dutitCiól\ Nblk• y ofklo No. 1U·l -1/0739/2011 
emftfdo por 11 OirKdón Gen~l A4p.~nt• en MJitfi.a de Rtm.untt:lltiOMS.. n~cu.ante f:'l cu.ll 
difunde el a tilogo de PuKlOS., Tabul.adorM d.e SuekJol v Satat1oi 1).1111 ti Of!'SO:ft,ll OfrKlNO. 

Ocxtfll• yAdmlnbtuHw. Tkak o y M•n~o~•lldtcnto • k» ln..CUuto Tttnol6clcos SuQ>tfiOIIH 

l Despensa Con futlodtmtcl\to en ti Arclcuio )8 d~ l.a ltV Or,.tnlca dt la Admlnts.:rtclón Púbtka Federat, 7 de $1,380.50 

3 Scrv1cios de 
Guarderi.a 

la L.ry Fttdtt)l dt l>t t$UPUI!I:to y Ae.sponpbiJidJdf'S Hatendarlil y 7 de su Aqlamento; fuulón 
fV del htlilmetuo Interior de ti Sftr~ttarla de Edu01dón ~blkil y oficiO No. 711·3· 110739/2:021 

tm4fdo oor 1;¡ Oh<:c$6n Gtntfll Ad .. mt,. en MJtt ll!fia dt ftemuner.u:loo_es. mtdlante el c.va.l 

dltundfi f'l c:.ll;ilogo dt Pufi.IO'- v Tabolo1dores de Sutoldos v Salarios par~ ti peraon•l Olrt<tlYo, 
Ocx.ent·e '(AdminMt<ltiYO, Ttt.nlto y Manu•f OJdKr~to a los lnt\nv'IO Te<:noló¡ltos Sul)t(lorK 

tor1 fundatnf'I'I10 ~ et Anicu1o 3.8 de b Ley OrgJnlu de l.a Adm2nlsuoKlón Nb(IQ Ft"dt111~ 7 de 
la lrf redenJ de Pnewpuato V tltnponNbi11d1dn H~eeMart. V 7 d• W ttccl.amef'lto: fr.»(dÓ!" 

IV d~ Reoabmt-nto Interior de~ S«retaÑ de Educaciófl Pt)bllei V oncio No. 7ll•:l-l/07l9/10l1 
tmiUdo I)Ot 11 DirtcciOn GtMfll AdJUntt trt Mlttrlf de Remuneficlonn. mtdl1ntt el ('Uf! 

dlfund• ti cat,lo¡:o d4! P'uenO\ v T~tbuiadores de ~0$ v S..brlM P,lf'il •1 penonal DifKttvo. 

OocHne v Admtnlnntfvo, Thnkov Manu.il adscrito a len lrutlluto Tt<nolólk<nSuiH'rlorfl. 

4 Material Oldáttico Con lu~•mcnto en cC ArdcuJo l8 dt la ltv Otc~nlca de la Ad.m1nbh'JC•ón Nb41ca Fed~l. 7 de 
la Ltv Fedtr.t~ l de PrlffiiDutsto v R~nu.bllldadti H.tcet'ldarb y 7 dt .w Rerlatntnto: fracción 
IV Cl tl Rttflmfn!O lnttliOr di ll Stcrfllril di E<fUCICiOn Nbtlcf V OfkiO No. 711-l-l/01J7/l0ll 

ttM$do I>Qf 11 o-'rt<dón Gtntr~ Adj!lnt• ~ M•t~i.t df' Rernun~IOI\tt. 11\t<fifn.tt el wal 
cflfunde tf adtoa,o dt Pu~tc» v TabulAdores de §uttdos v §al~ric» p.~r.t ti per10n11 OttMtWo, 
Doce"te v Admf.nlruatlw . Tlcnk o y Manu.tl ilcfscri'toa len ln"Jtuto Te<.n~¡jcO) Su!»f'r1orn 

S Prlmi de Ant1¡Ucdid Con fundamtn l() en d Articulo 38 dt L, lt'l Orcinlu dt la Admlnlu:~d6n PUblla r:~.ml, 7 de A Partir 
1• l.y ftdtn l dt Pr~pUMtO V ~nwbiltd~dn tuc~lrl.l V 7 dtt "U Aql•mtnto; tr.Kd 6n del 5• 

6 SAR 

1 Aportldón de 

Vrvlenda 

IV di!'J R'"ilamento tnterlot dtU Sl!'utta.ña de Edue;ac.i6n PU~Iu yofldo Ho. 711•J.I/07lSifl02J Afto 
emlUdo pot 1• O~rC"«I6n O.notr•l AdJUnto t:n M•1e1l• de Remune:~".tc.lo~ mtdt~fttt! tt cu•l 
difunde ti c:.t$foto dt Putitc» v T:.bul<ldotts d~ W~01 v Salltl01 pl)nt el ptrson•l O.te<tNo, 
Doc-ente v Admtn!su•t!vo.. Tftnk o y Manu•l •dsct1to a los Instituto TKnol6aJcos Superiores 

Con fuflod¡,mento tn et A" !toJO ].8 d.t r. Lty Or¡if'llu dt 1• NlmJniS(ttCl6n PUbi:C.a Ftd~ill, 7 de 2% 
la ltY fedttaJ dt Prtwpues;to y A~n,..biJid.tdH Hactndarf.a v 7 de su A•clamento¡ fraed6n 
IV d.f!! lltJb me.nto Interior de la Stuetvia d• Eduadón P!)bllc;¡ V ontlo No. 7U-3-l/0739/202l 
~m.lUdo OOt 1~ Olrtcclón Gtt~efitl Adjun\.ll tn M~tefl~ det R~munmciMeS.. me<hlnte el cual 

difunde et atilo¡o de Pumot y T.lbutadores de Suelckts v S..t.ulos piHil ti personill OirtctiY01 

Dv«nt1 yAdmfnl•tfJillvo. TKnico v M•nual •d.ct!IO 1 toa bnUtulo Tetl'l016CkOS Svp~NOrts;. 

Col\ fwt.d•~nto tn tt Articulo 38 de- il ltv or,aAI(ill d~ lt Admln~r.K.:Ófl Públlc• Ftd~al. 7 de S" 
la ley redenJ de Presupuesto y Aespol'lnb111dadn H¡,cefldai'WI v 7 de su Reclam~nto; ft1<:dón 

IV d«< R•meonto lnltrior dt '" S«!ttfr1~ dt Educ~dón PUbliC,. y ofteio No. 1tl·3-l/07l9/l0lJ 
t.mhkto por 1• Dirección Genent Adlunt., en Mitt~la d• RemunerniCiftfl. mtdtante el cval 

dlfundt ti u tiloto de Nestos v Tibulidores dt Sueldos v Salitkl$ p¡ra tt p~rs<Moil Oltt<bvO, 
DocMt• V Adtnlnl•lratiYO, Tkntco v Manual acft.c:r{ro a lot IMticulo T.eno'óak:Ot. Sup.~rfor•s 

CJju.wta Sl, tndso J) del Coot~lo Coi«::IYO de Ttabi)ct 2011-!0lO, Artfculo 68 cfto ~ ley Fedtfill 

ddTrabajo. 

9 Bono de Puntualidad Cliu.wla 10. lnciSO Jl dti COJ'ItrltO Cot«tt..-o at Traba )o 2018,2020 

$1,400.00 

Profesor Asoc.i~do "A" 

729.30. 
Profeso' Asoci~do ·s· 
829.00. 
Profeso' Asociado 

S909.00. 
Profesor Asignatura 
SI9.1S. 

~ 5alarlo Base 

/ ....... '• ~=.:.~~~==~:=-~~.: .• G98W$1 

~~:e t~---1J331 U...90'JO•.m.t.J .... -·--~--

S 

S 

•e• 

"A" 

• 

. 

-

P'ot OllnOHen'l'llft.ÑA, fittnpO 
Oftl!fft'!N do (l'wnlwol) 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3389 

EDUCACIÓN 

ANEXO 111. TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

-- ... 
c...f~t~IIM!-..,<tl~b••*' h"~·u~tl •o 
M"nf'I'W~P;I;Ib,..,.."'- • • •• l#t ftóc!;jj<Jt"'-tm~ 
llt>_IJI.~II><•.-.torioTI<Io..-.~f"!!!, I<I(I!MIIfdo 
11~-*'1!-dtlt~Uo'l&llt(o,ltci(.Mrtllla~cJicloHc! 
rn •• t.l,'Ott\r')(m. 01111.~ t'O' to O~in Oo_ .. Mp!P tll 
Mo!.ot•ioftllt-t~M..,_..,. .... _,¡M4i~fef~~M ,ve_ t ttlt<t•""- •• wo1• , ~ ,,,. •l ~ 
o.r.c. ..... ~ • t\!trilt~•~.o T&:l><ovM-.1. ..:looc!Có) ¡, 
ifni..IUOO t...,..~.lclt> SIDI'Ii~Ya 

oo. lonu-10 *' - Mlolo J$ ~t • l.o!ot 0'¡1~ <N lt M 

:::::~~'!:-·:;.lf~~~..;:::::.-w:.; 
...,.linw_I)IH'of<ltlit~IIMdt¡......0in!U!IIt.lt01icltiiCI. 
1U•3.-I,t'Q1MOU _._, ,... lo 0Jo«161> 61ntf)! ......... f 

MJiot!'t"' ·-~- ..... lr.I•.COoii .. "!UWttlU~d 
"""101 v r....,...,.,,.., • S..loieo, ~ .. ~ w• ~-
1)1!~0. ~'t-.i"'*.oloñ. UC~GO 't Ml-1-"!0'110 l lU 
IMI>!"""I'"'~~~~~ 

~<G 't l~'T&I"CMio"*"'<lt! Ct<olf~((lll)(!l.-.·ll'>l>t~11:111·JOo!O 

~"''- ''""...w.. • 
IooM<.,, o lo-"-"' 4>1lc...., 

~:-:::: ... ::' ;::.,.::c-=---:--, .. ::_::::1, cw-..ot14d""'lr..,O(~oa T•.-..JOIAI·XDO 
k~<».., 11 o._:.c¡.;, • 
s.N(;o)j. • '' + ..... ~:u"' ~W< lli-
l.lMill! 

IW((II)Of"f!'k<llo 1 t'UI ...... (::III>II<0.1<1of(Ofllt .. ICIC.0int..00tfl10o:l,f)l!)l.il)l0 

[((I<IO'I'(CO r<ot !o~~..., <1 

~""'*'·-·~_....-.. ....,. 
"~' 

1' ~ .... ;:;::N::;-::;¡:.,,------lM<u'o ._ ff~.,.¡.., \11. A!lcolo JJ 'NIIC>"" 11, ót lt Uy :lo 

Tl("''_IJdol ... ~clt 1116s-~··lt!H .. fS!IdiJ llelfMIOI>' 

.. ~r,:T.;-;;:;::;,;.;.;¡;.,:;~:;:...,¡:;----J;:~~:~CO ... IOCMil .... <M'fllll¡pto~ 

''"'".,... O o :lo! M~too;~"'OO'IC~ JQ. ~(IS.(I llf/(:.mntcOtlk'lo..o<Nln~JGia.lOlll 
...... w 

10,.."--IIQnl'liOOIIt 
14,1110-0t 

, .... ., 

'"""" 

f(JiwtM!Ul!llll-. .. 

IUi'ti\Ol~ 

~-·<.o"'--·-= .. -.. ... .. -~ ... - <.._ 
1· ·· -¡lloQ. .... tO.-----

... ----



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3390 

~ .. -EDUCACIÓN w~•wxco 

lnl.htuiO tet:nOioCgU'~ oe('.:loJN.hlkJD 

ANEXO 111. TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Con ful'ldtlmeruo t n fl An'nlfo la M la ley Ora.iniea de t. 
Admlftimaclón PUblia Federat 7 de l•ley f~cr .. de PttSuQutS.to y 
RtiOOI'IHblfkl¡dn HKt>ndml y 7 chr )U Rt8,t.lrntnto, fr'¡cdón IV del 
Reata mento lnte.rior de la, Stctttld-' d0 (duc:.Któn PUbiiUI y ofkio No. 
7J 1•3•1/0739/?,02\ tmiddo por b Ol:re«[ón General Ad11.m1a en 
Matl!'ria de Ft.emuneudones, m•dil.'tt• ti c~J~t dlfundot t i Q\Jtoso de 

PV:tStOJ y T•~l•dOreti ~ Sut~~ v S-JJarlos -oara el f>tr$0'"1 
OttWIYO. OOCtntt y Admtnfstratlvo. Tt«wo y ManUJI IdKrttO 1 loJ; 

lnltíUt10 Tt<.notóiiCOJ SupttiOfiJ. Prtnlcíone~ l!lkni16 • utomfdou •• 

Con f\11\damento en eJ Artku!o 38 de '• ltv O!¡~nlc.a dt ll 
Ad.,lnlwadó.ol Púbtlcil Ff'dér.ll. 7 dt Q IAv ledN~l df Prtiu.I)Utsto y 
fhtspons.abiJid.ldfos M<l!c.tncbrl~ y 1 deo \U Reglamento; fra«:ión IV del 
Re¡t;¡merno lmtt$ot dt !.11 .Secunar¡¡ de Educación Pubfrg '1 oftdo Ho. 
711·3·1/0739{~011 emttldo POf t1 otr..cc:IÓn <.lvMrat AdJufH3 en 
Mater;. de Rf.ITluntndones1 fM({I¡¡nte ti w.al d furlde el at~IQ$0 dt 
Puestos y libul.adore:s <k SutldOS y ~l¡r•os ~, .. el perUMUJ 

OirNtNo, Ooctnte v AdminiS.trillttvO. Técnico y M.11oo.t~l ldSCtllO J loS 
lnU•tuto Tetnolót.kos Supefiorts. PftSU(JMU 81tl\l'll JU10filJdl$. 

Con funch~nto tn rl Aniculo 38 de 1.1 t.ev Or¡iAla d• 11 
Adminlm-.dón Públkit F.O.r.l., "1 do 1• Ley fedtnl dt Ptt>Supvtslo y 
Rt.spon~.abll;da.de$ tt:uen~m v "1 ~ w Rew~tntnto~ ft.cdón IV dtl 
Regli mtmo Jntetior de la S.Ue;.arf• dt ( dUCKión P\lblla y ofido No, 

711·3· 1/0739/2021 t.MiUdO oor lt o .reccion Gentnl Ad1Jnt.1 rn 
M.attru dt Rtmul'lttKionts. mtd11ntt el cual dlfunclt ti udiogo de 

Puettos y rabv1tdot~ de Sueldos y S-llatlos Pll"' el ptts.o.nal 
0\rtc\l'o'O, Ooctn-te y Adminlstrltivo, Tknko y Ma.nu1l adscrho a los 
IMtituto Tecnolóelcos Supottlot~. Ptt"f.Udonet 81e.n•les I UtOtludn. 

Con fund.amtnto tn tJ ArtlcYio l8 de 11 Ley Or¡inlu de ' ' 
Adml'nlwtdót't PóbtiCA f'~er1!. 7 ele ti ley fecHral ck Pttsu~to v 
RC!'.SPOt'l~biSidldts M.acthdlr•a v '1 de $.u Rt¡lamento; fr~cdón IV del 

Rftllmtnto 1n1•t)or clf la S•cttl.l.tÍJI d• Eduadón Pübllu v ofk10 No 
711·3·110139/2021 emltl6o POt 1-i Oir«dón Gerwtr~l AdJUnta en 
Mo~ter1a clf Rt-mvl'll!f¡dofWlS. med.iantt et cual difunde> el ur.i!oco de 

Puestos y ~bul01doru de Su.!!dos y Sal•ricn par• •1 ~n.on.~l 

Dtrt<tlvo, Dotante v Admin~vo~tlvo. r~o v Manv~t ldscf•lo ~los 
IMl•tuto TK.OOI6¡iCOS Supet1otts PrMtaClonots 8ltft3le.s au~orb_Jdat; 

aaúsula 73 dtl Conuato COitai'IIO de Trlbi)O 1018·2020. 

Oin 

~ 
lHCARGAOO Of LA SUIOIA.tc.CION O( UAVIOOS 

AOMI .. ISTMllVOS 

$2,630.00 

RSOO.OO 

S2.500.00 

$1.375.60 
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EDUCACIÓN 

TABUlADOR DE SUELDOS Y SALARIO$ 

OEPEt«JE:NCfA. INSTITUTO TECNOI..OOICO SUPERIOR DE LA.REGION SIERRA 
PERt:XlO; ENERO.OICIEI.tSRE 20Z! 

SUELDO Y SALAR10 
MEHSOAL 

PRESTACIONES AOICIOHM.ES lN 
DINERO Y EN ESPECIE 

fLflflftENTE TADIJLADOR DE SUEL.OO Y SALAJIIO se SUJETARA ALAS 61GUI!H1'U R!.GLAS OE API.JCACIOrN: 
1 • a U.CUTOft IX\. GMTO NO OlilliltA. llt8'~ lOO llwl'IS NAxM:l!l tlll ~Cei'OÓif Olltll!IWIIo\ IIRIJU,IIIEIIIII.W. 

t • \ 0 8 IIIQIITQt IWCIIIOO E!l ll.l!lf!IU:QD ";lCAI. ruC~!IO_I!IlNtoiow WJEfMA v.DSPON81JOH> I'M41JPUEIITN. T"HfO DCL GOOE,._O I'EDEJW. OCWO (:$fA. l..._ 

PIU!STACIOHE.$ ORDINARIAS 
TOTAL 

$ • (~.W,Q-.,.ER IIIOOf'CACIOtl QUE OE PnfJENI)(H u.lVNt ACo\110 llt(lll'fe t O 0E tOS ~OIICEPf~ OI.!E 8E EN~fCWi EN El mf891TE TJe'Jt.AOOft OE8EI\Io eeR PI'IE'IW"EIIfE 80UEnOO ~ NdoU&'-$ Y V"'t»QQM OC \A 
11 JUU'lACifOIECTW:..OO.OOOI!r.IO OfUtldiOOE TJil.\tCO 

• ·EL COSTO OE U.~ OEL THJU.AOOR CE 8\IEI.OO$ YM.AAI06111Wt0$ NENWM.110 OC)I)(ItA lltlt O.lftfftlOCON t~ AtCuUOS .-.vfOAaAOOS EH EL I'FtUUPI.EeTO CE EGAf.S0\113ENTE 

$, NO otefi W.CEII_$l'.AS(l~I()N ,t(IICIOIIIII. III,CCJ StA!WO!I OONII!NUO!$ EN [t.f'fiUEIItE lAII~ 0'-E NO E8TE EliFIIE~EwtE NJtOIIWDO 1'0'1 a GOIIIEFIIIO 'ECVU4 Y VAIJOo\PO POR V. 14 JIIHfAOC 
alttetM\ DfL 0011€..,.0 on Ut.AOO OE tA!lUCO 

8 • Et NtUENTE tAIIt.ODOR 0Uiat4$UJETM &J N"I..ICACI01f 11 LO$ ttJ•li.UO$ OJii a ll.$TNJUCC:II C:II I.Q$ Q(ICIJ,.,.-¡H'OS. NOftW.11\00S TN410 IIOOEIVdlCO..O E&lAflllU 

J.•lO&OONCilP10$COIJSI~tNV.~OlUW"'I!CI'MOlliiCIOf1f!I~UE«OIIIEIIO'VIWE8PECIE.orl llEl\POOIIOlAA<I~CMOCESPEIJMVW.TEIIW.O~O.NJICIOWUftlfl&tHUAIU:lliOIIIII: 
OEtAUA V.IEOOIIIIAO IIOCIIIL E IN'QIM.VIT: ~U. NCII.O• GC ot!Y~ U' ~AOOHEII CE tiPO EIORAIOI!OtUfiO CO~ El.ltOUtw.OO, U Ffll~ 'IACAC!Oif~ I'I'I~OE ~tlOOEDo'D 'f Ollt.A3 NII!$TiiiCIONt& 
aeoif¡ AI'IJOUE OE IIOUEAOOALO ES'IIPU.I\00 EH lAS PIIESTJICIOUU NJTOII~ PNIII O. pt«IICif'(N, JoO:;c:ftiTO A\011 nenl'Utosc ~IIOl.OCICoG luPEIIIMU, I'Eil!OOO 1' fE811S!O 08. 2021 N. 11 DE EIEAO DE 

"'' • · ELPM$El'lfE 1~P~L IIC~PNM.f.lf.SIOCIOF~ ~.«"CWVEEL..CIIENEHfO~:JI»I OOin,,..-c,o.ooPQitPAATEOEl lEQIIII t\~....._WIIIII. Y N,I1Qn!lAW$"0HIOSOeC"'>'f'INA 
VPfiUtACIOI'iUA ESt'fOAGANG~P\IIIU::O OUCENTM.1lAOO. Y U CL~(tl lil M~IIIPufatO 0E EO~CE\AI'EOEIW:IOtt PO!lltACEAAC'IUM.W.OO E .. El. k>Vti!t::JEM:Mi.io ifO 
:OU, NJOIINAOC)V Tj()h'c:.-.oo f'OJI tAINi!lfAIIOAf(CEIVL.. 
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EDUCACIÓN 

DEPENDE-NCIA.. .. S TITUlO lECOC\lOGICOSUPERIOR DE lA REGION SIERRA 
PeRIOOO: ENERO.IXIEMORE ;JO:ZZ 

ANEXO I 
TABLA DE REMUNERACIONES OADINAR\A.S 

... CONCUTO 

1 8t.El00 

SUSTENTO 

CO!f F\IOIOto.Mf.NTO (1'; 1.0 OI&P\.€$10 PCit U)$ AAfOJlot. OE.IA tf_Y OJIOroiHCA.~( V. 
-.r.!Gl AIIICIÓN ~~!AUCA. JfCfiW, t OE V. lf.V fi!CEIW. Cft ~&JO '1 
RUIIOH$.1•~1t(W) w.QlNOAA~ Y 1 Oll Gil RtOV.WOilO. ». '"N:otiN "1 Dll. 
REO~ llff(IIQR O& V. MCAll ""'t<. 04i WIU~IOH PÜIIJCA V O"CC lM"nOO 
PC.V.OAE.(Q(IHfiE~IIU . ... E~EQ.C:~ OFUIIJOE lO&~tAlOGOS: 
ce. ..W..ttl& V fJoi!II.UOOrth ct wfLOOCI Y VCAAIOfl ,...,_ PE-IItot>W.. OflfetM), 
OIXEIITr; Y K*Mllllll.miQ. t(.(;IIICO V NAIIUolll. AO;;t«ll'O lo lC5 lll$lll\1101i 
fECIIOI.óOCOt tufOtAIO'IEL M~ QUf OQH(IIOEIWI El !~tillO ;A&.AA~ Y 
PIIUTAOCieoiU llvw.!S MlfOII\lAOAS ftAAA h ltfthtfllf_ I.'JEIICIOo!O ~~ <:CN 
Wl41Clf<APNinll 0U. I'Of ~UU»rr 

COW F\llllloWDITO lH 1..0 Ol!ll'\€.$f0 PM !.OS AA'l'IOUlot. 0€ lA lEY Oll~o\ OE V< 
Hlr.411115UCIIC~If NeUCA ~lli!IW, '1' llC V. 11'1' lfllEAAi. OC~ ~f() V 
IIUI'QII,...~Cio'Q AACQIOM\o, V 1 Ol W l'ef.(;LWtlffO. ». lltACOÓ.I! 11/ OIL 
AllOIAWQifO MliiiOII Oli V. tteMTJolll/. Ol '~~V OJitiO ~Ml\00 
P<*V.~ OEftlM.Jolt:AACOIIEa.NlOWifló Q &(MI. Ol<vru.l.OatATAlOOOa 
IX: IIUUTO& '1' TllfUioOOflt"S Cll! WU00S Y alú.AAIOe 1'.-RA I'CIItoi>W. OAtCtfi.'O, 
I)OC.GiiHi Y AOWN.TitllllWQ, TKiiiCO Y loiAAl.W. AOCICIIIIO JI tO~ IIOlTl\1101 
TE<IIOlOOCGt 8UPUU)f!U. MIMOt 0\IE <:<lN$1CEIIAif El. IIICAUIEKTC> $o\I..NIIAl '1 
MUTIICXIIIU !l!tw.U ...UlOII~ fltJtA. El. l'f«.&Eifft liiUCICO '~· CON 
"'llf-NCIAIIPMnltPU I' O~riMtCI'Qill:ll071 

~llllTwm I•Íltue.\ fE:OERAI., 1 Of lA l.f.'l' ~ OE\ NIUUfVEafO '1 
l'tUPOIIS.WIIllAO IIIIC(IIOAIIV. Y 1 O~ !al Mt~"l0. XI, f!V.OCIÓ!t f\1 (l[t 
F€01J\ailllt0 MEII'OII OE Vt KCAPAA\.\ CE 5~ ~V 0'"0 actlDO 
POli tA OAEOCIOII OUia.JIIEAACIOI!U, WlDWitiE El Cl.w. Of'I.H:IE. ~00 tlo.l.ltOOOa 
Dl N[ll;IDG Y ~OC .WI,U)CI$ Y GAlNIIOG R.-AA. flelltoNAi. OfVC'fl\10, 
OOCEHI'E Y JoliWH"'AATNO. f'CIII:O V ~ AO~II"O lo l~ II'AllT\Il~ 
UiCIIOtéOtoO$ S!.*'EfUOIIU. ,,UW()l OUE eON~DEIWf €1. ~NTC> ~111\ Y 
'"""lloCIQII65 01~ #IUlOII~ f'.lltlll Q. ~N'IIIJI!!IICICIO 11~, COK 

o4Aa 

"' 

NUIER.ARIO O ESPECE BASE OOHFIANZA 

REJ.MitRM:IC:tU 
A$~ POR 
(;Atf(OOAIA$. Nf\II!L 0€ 
R(~N)liCW> y 
FVNCtONI!$. Eu $U CA$0 
f.'AC)f'(IA(:I(I"""' 

CONFORWE t.AS 
PRE6TAC!OIE6 
AUTOAIUOM Al. fiERSOHH. 
.40SCAITOAt.ITSS 

.......... 
ot:T!MIHA.OA Tlf:!MPO 

OI'TI!A:MIN400 
t!YfHTUAL. 

• 
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EDUCACIÓN 

OU'CHOUICVI.: INSTITUTO TC<NOtOGIOO SUPEIIIQa ()( V. R(GIOH $1~1\AA 
I'O:IOOO:fNUlO.()ICI[Miflllf 20U 

N*XQIII 
'IA&lA 01 Q MUNIUCIONEStxntAOIQNAAIAS 

NO. CDNCIPTO "'"""" .... 
~~~=~~~~cEJc~:~~~~::!e~ .. ~~:O~ 
IIUPOII$AilJOo'O ~ Y 1 Ol '" R:tGVNC.N'l'O. ) S. JRAOCIOH IV on 
fii!Ot.Mii!NTO •ITEII!OII OE tA UCIIUNI!I. OE EClJCACJ()t Ñ IIUCA V OfiCIO EWITOO 

l ""'"""" 
POR lA OIIIE~N OE llt'.tf~J~ICNU. Wl(r;lWITC. 111, C(.W. al"ut« LOll .. Al.ILOQO!I OE lluESl~ Y t~DOIIE$ DE ti.El.CO!I Y a.v.lbOS P1N< I'EIIOOtML 
CliiiEGfl\'0. OOCENTE Y AOWN$1M11YQ. Tt~ Y MWU"L A0$<:"'10 A \OS 
fiSIIlVIOS TECtQOCICOS 81Jf'UIIOOU, lildMO!I OUE COII$10EitNI U. ..C.AaiEHfO 
!llltAII~ Y M(llfo\CIOII~n ii'-W41!1 NJlOOI~!I f>NV. fl. f>RE!Illlll! EJEIIOOO 
M~COM~f~APAAlfiOEt 1' OEFaii!EitO OEL Xlll 

CON fUM!lM!EifTO ~N 1.0 Dl!lf'lJESlO POR LOS NtnCIJlOll le 0E I.A lEY ~A 0E 
lA .o.cMIIIt"''I'AOÓW -'IIIUc.\ UIM!IVC., 1 011: lA U Y ~1!011:"-"'1. Cia. I'M.UI'ut.eiO Y 
IIEGPON$AU LOIQ IM(.(HQAAIA Y 1 O(l IU IC.<;VNillifO. U , IAACCION W t(L 
IIEOtN.ItiiTO Nlm!Oit llf lA 8tCA!.TAAIA. Ot: EOuCA.CIOM f'lileUO\ Y 01'«)0 E~ 

' ,.., VA(A(JONAL POA lA DIIIEOCION DE lltiiiiJt~IONC~. Nl!lliA.IIl't CL CI.W. Ofiii'QC \O~ 
CATÁLOOOS OE fUEllO$ '1 tio81JI.AOORf.a OE &ua.DOII V IAI..AIIK)I PMA PE~ " OIRilCff\'0. O()C(Nl!. Y /CIWN-$1AA11110. 11\CNIQO Y MAnUAl. IID~IIIIfO 14 \0!1 
tdlllVfl)S tECt10t.601COS !Uf'Eli!MES. liii!MO& OVE: COtOOil~Wi El NCAEHVIIO 
SAtAAIIIl 'Y PqUfl400flll& OIEWilU /l\ll~ 1'/A\ (\ l'~ll lf.ll\nt;QO 
~. tONVIOENCit./4 PA!itllfl Ollll' OE f'UIIEAO DEL 20t1 

COif,l,tlltwftlflO 01 1.0 Clll'>f'\IE$10 I'OIIl0$1411nQ.I~OII Jll Ol V. I.&YOibGoi.IIC/4011 
lA HlMKI~tJ f!V8UCA. ":OEIW.,. 1 OE V. t.EY "'ffEIW. CEL PRUIJPI.EafO Y 
IIE$POifSAOl.OKI ~DAAII4 Y 7 011 $V IW.Q.Nit!HlO. n. ffl.t.CCICH w UOI. 
IIEOv.»atTO Nlt*!llt 0E lA tECAE'Ud'IIA. 0E EOUC#OON fiiOIIUCo\ 'Y 01'00 OIITIOO 

l PANA 01!! ANM\)(OAI) PC)IIl lA (liii(OC:ION 011 IIIINUJO#ICIOUI!Il, NCOUIIUE 4. CWI. Oll'l.w.IC! tO~ 
CAfM.OGOI Dll'\ll;_sto. V fAltl.l~ OE SOE\IXI$ Y &AI.AAIOII PINo~ 
(li~(Cff\'0. OOC( JI\1 V Mlf,rr~flti.11VO, ffCN'OO Y IWII.Mi. IIDSCftllO 14 tD~ 
.. 1111Vl01 liiCNO..OGICOI MI~I•IOfllltt, lrtl- 0 1* CO-!VM 1ft_ .. t...,..NfO 
~l Y PRESfAQOIIE$ 810111\EI AUfOIWioO"' ......,. « P~lf E.IE~ICIO 
~tONY'I!lNC~'.AIWniiiOCl 1' Ole f(BIIEAOOEL~ 

C()t.l 1\liiO.WENfO EN 1.0 OI!IPIIEIUO POft lOS AATOJlOI 31 CE lA~ ~JICA Of 
V.101tN5l!V.C~ P(lnucA J~O(IIW.. ) C!C V. I. Y ~Cilttvc. l)fl. Me!:IJP\.E.STO V 

' AGUIIW.OOYP. VK.. I$11 

~lOAD ""-CEIIDNtA Y 7 OE SU RE<'l.MENTO, <J~ f1'4ACCIOM N OE\. 
ft(~~NIO 111'1(«-:lft .. lA !I~CitCitAAIII-0., Ul~lf ,IA!l,C.o\ V (ljii(;IQ 0.U!Il0 
POit lA Dl'lf:OCIOH OE A:OII.t4EIW:IOHU, NEOWffE fl. C.:W. OF~!lf lOS 
CAIAlOGO$ Ofi JIIVI!Uc» V '"IIV~ 011 SUO.IXII Y WAAIOI PMA III;R::JQtw, l 
OIAilCffl.'(), OOC&ffl¡; 'V A()t,jN$1AAnYQ. TI!CN'OO Y WMUill. IIDSCAII10 A tO$ 
nSmVTOS tECNOI..O()jCOS ~I'(IIIOI~ES. Nl!IIIIO$ OVE COI$0ERNI El NC~O 
$AVoiiVol Y fii'IUTACIONES. GICHAl.U AVl()IWJ()A3 """"" Q PI!U(Nfl. M;IIQDO 
MC.N., CON ~NCIO.A PNI:I'lll Ofl 1' 0E fEOIIIlRO OfL :oh 

CON I\IIIOMIEHI'O flt LO OISPIJE810 POR \ 0 $ AIIT'ICIJlOII JO OE lA t.E.Y 0AGoWcA Ol 

' l~utOOCXl'NTE 

V. 14:1Mt.l91'1W:ION fiii)DUCA ' fOEI\N.., 1 Of V. \f'( ~EOE:IW. en PIUSIJPI/UTO Y 
IICSPONSMUWI ~OAAIA Y t (lll SU ftlt~MIIlNTO. U, fR.ooi!C:ION N Dtl. 
AtOINIEitl O r.TVtOit IX lA tt<:RETAAIA OE EOI.ICAQ~ POlUtA V 01'00 ENJTIDO 
POli lA blltlO:tON Of III!V~!Otlt:S, liEOIAHTf El. C.:W. Oft.fl!)ll tOt 
CATÁI.OGOII Olí J\1Ul06 V TACIUVDOilU OE tuniXII Y IAI.AAIOI NNo Pllt:$IOW4. 
llllltetn.'O, OOCEHJE 'V JICtlfUTAAllVO, fi!CNCO V Wtl\1>\i. IIDSCIIillO 14 t 0 9 
fl~l\ll(l!l 11i.CN!J.()c;lcO!f IIIJP(IIII)Rt:l, lroii!M;l$ Qlll: totelllC!Wi tL .. C~Nf!UTC 
~ 'V MlllfN:IOIIEfl. I!IEWt.Eil .M.Il~ PMA. a_ f'IIUENti E.IEII:CCO 
rGU4,tON~NC1'.14~t·otL 1' QC; IIUIItlltODI!L 2Im 

COHI\.tjllMIEitTOEIII.O OISNUTO POiti.OSAflllOJlO'l !8 De: lA LEV~OE 
lA .AOiolllll~ P\'IDUCA FEOEAA., 1 OE V. UY ~lliW. on PIU!IIJI'\EelO '1 
II(III'Ot.GAljU)-cl lt'(:(N()ML\ 't 7 01! Sl,l II:CQI.MII!NfO, U, l'ftl.eCION N crt. 
MG'-"!ENTO fllti'IIO!t DE lA 8E(;IIETAAIA. OE EOUCAOOH POei.ICo\ V CFOO EHJTIOO 

• OTMS P!I($To\CI011(~ POli lA OI~(CCIÓN Of! II(N~IOfttG. Nl!llwlrt f;L. C-.w, 0.11'1!11! t OS 
CATioi.OGOS Oll fUf&TO. 'Y TAWI.AOOft\E.& Ol:IIUil\0011 Y &AI.AAIOS PINo PEitliOf-W. 
Cllltell\'0, OOC:Erne Y JICWkSTAATlYQ. li<CNJOO Y IMH\MI. IIDSCMO 14 tO' 
tlllllVTOS lECNOt.OGICOII tiUPEIIIOAtt. NI~ 01.1! CONSIOE~ El INCAEJIENJO 
aAtAI'Ilo\1. Y M lllf.t.OOIII!S 81frio'AU AUT~ ~~~ fl Pllf.$f1ól! f.II!II:CIOIO 
f'et.'L, CON 'I!Qf!NCI'.A~Nillll O~l l' (le FUitC!~ llEL ~~ 

1\ 

trJ i~U G" V 
JEFAOB.OI no. DE PERSoOf'" SUB~gQ~: ~:=:~~y~~~ 

. . 
~1 • 

""""""' NUMlAAIIIO O lSP(QE .... CON ...... 
Om MINA04 TII MPO 

o~e;:oo 

RE"'--NEAACIONE8 
A:IIO~"SPOR 

<:ATEOQIM.$, NM;l0E 

' • Rl$PCM$NJlJCW)Y 
1\.Nc:ION!tl,fN.SU CA:IO 

PROPOA~l 

COHfOAMEAl 
CATA\.00001! ' • P!t6CTACIOHEO 

C:ONFOfiMEAL 
<:.AtAI.OGO 01: • PAE$TM:IONE$ 

CON'ORUEAI. 
<:.ATAlOGooe ' X 
fiAUTA.QONE$ 

CCIW"'ffME AL 
<:.ATAlOOOOE • PREStA.QOHit$ 

CONFORME Al. 
eA.TAl.OOO 011 ' PAE$tAQOHU 

~ ........... 

\ ~ AUTORIZO 

-==-
UC. MAAJW ~~~~~r MOWNEOO 

-

• 
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.; 

EDUCACION TECNOLOGJCO 
MACIONAL DE MEXICO . 

nsti:urc -ecno1og1co Superior de los Rlos 

.=,ubd ec::1o ... o e S~rv1caos -dmlr s\:r ~t·vc~ 

Dependencia: 

Periodo: 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RfOS 

2022 

SUELDO Y SAlARIO 
PftESTACIONES ADICIONALES EN 

PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAl ClAVE DEl DINERO Y EN ESPECIE GRUPO 
PUESTO 

DENOMINACIÓN DEl PUESTO 

MiNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXMO 
ONFIANZA IITS0001 DIRECTOR GENERAl 52,420.60 
O N FIANZA IITSOC09 DIRECTOR DE AREA 4S.312.7S 1 
O N FIANZA IITS0002 SUBDIRECTOR 1 -'0.526.75 1 
ONAANZA IITS0003 JEFE DE OIV~ON 3503000 

CONFIANZA IITS0004 JEFE DE DEPTO. 24,83-S..SO 
DE BASE CJ12027 INGENIERO EN SISTEMAS 12195.65 12413.25 1~.50 

DE BASE Cf33118 TECNtCO ESPECIAliZADO U 029.0S 11,239.15 uso.so l 
CONRAHZA - COORDINADOR DE PI\OMOOONES 1 1048'1.30 10,694.60 l.JSO.SO 

OE BASE P01002 ANAltST A ESPECI.AUZ.ADO 10,487.80 10694.,60 1380.50 

DE &ASE Pl3006 MEDICO GfNERAl 1 lOAS7.80 10 694.60 380.50 

DE &ASE 1PI6004 PSICOLOGO 10 487.80 10694.60 ~80.50 
C0NRAN2A IAOIOOI JEFE OE ORONA 1 9.97440 10 177.00 1380.50 1 
DE BASE t06018 PROGRAMADO A. 9,974.40 10 1n.oo 1380501 

ONAAN2A ICP.>3<1S5 1 SEC. DE DIR. GRAl 1 9914.40 w.tn.oo 1 1.380.50 

DE BASE: 1Cf34006 SlC. DE DIRECTOR 1 9 24.90 9.691 SS 1 1.38050 1 
DE BASE tPOIOOl ANAliSTA TECHICO 8.969.20 9,2)1.25 1380.50 
DE BASE ICFJ.4280 1 SlC. DE SUBDIRECfOR 8100.7S S 362..70 1380.SO 
DE BASE 1105027 CAPTUA.ISTA 7695.80 79SS.1S 1 1,380.50 1 
DE BASC !5.13008 CHOFER DE DIRECfOR 7 69S.80 79SS.1S 1 380.$0 

DE &ASE JTI600S LA80RATORISTA 7,310.20 7,572.60 1 1330.50 

DE &ASE CU4004 SRIA.. O! JEFl DE DEPTO. 6954.3.5 7 215.35 1,380.50 

DE &ASE •osoo~ BIBUOTECAAIO 6.610.90 6,876.90 1.380.50 

DE &ASE ' 508011 TECNICO EN MAnO 6,610.90 6,876.90 1.380.50 
DE BASE A03004 AlMA.CE NI STA 1 6.303.8S 6,573.10 1.380.50 

DE BASE ,,0.01024 AUX..AOM'I/0 6,303.85 6,573.10 1.38050 

DE BASE •S<l6002 INTENDENTE 1 6,303.85 6,573.10 1,380.50 1 
DE BASt ....... TAQUIMECANOGRAFA 6,303.85 6573.10 38050 
DE BASE S1300S CHOfER 1 6.303.SS 6.573.10 1 L38050 
DE BASE .$14001 VtGILANTE 6 ,099.2S 1,380..SO 

DE BASE E13010 PROFESOR ASOOAOO A 18 446.65 2,109.80 

DE BASE IE13011 PROfESOR ASOOADO 8 20,687. 20 2,2.09.SO 

DE BASE lu1012 PROFESOR ASOCIADO C 1 23183.30 2,289.50 1 
DE BASE El3001 PROf. ASIG. A 195 HORA SEMANA Ml;5 91942.50 10461.75 

DE &ASE IE13002 PROF. ASIG 8 1620 HORA SEMAHA MES 868 806.00 89J43.00 
EvtNTUALES HONORARIOS sooo.oo 000.00 
EvtNTUAlES 1 tlONORAfUOSASIMilABLESASA.LAfUOS 1 3,000.00 16 179.61 

l 
Notas.:: 
El tabulador eul que ••.rtorlta l• unidad dt A.dmlnistracktn y Fa'llnt•' cM la s.<retarla dt Edt.~taCión PUbhta, en fau,ta:~ de w n fian:a y eH profuores solo fij• ~ monto menwal 

Solos. (onsldera en la oart• de l•s ortsta(\Oflotl illdltlonaltun d jnero o t n espedt la d"Pf"" v t i t'l\llttrial didkck<l de formamtrnt~~l 

MiNIMO MÁXIMO 

52.420.60 

45312.75 
40,526 75 
35,030.00 
24,835.90 

1 195..65 13 793.7S 
11.029.05 12.619.65 

10487.80 12.075.10 

10487.80 1.2075.10 
10487.80 12.075.10 

10487.80 1 075.10 

9974.40 IJ.557.50 

9,974.40 U,SS7.50 

9.974AO 1 557.50 

9424.90 J1 072 os 
8969.20 106ll.7S 

8 0075 9743.20 

7,6$..80 9,33S6S 
7 695.80 9,HS.6S 
7 310.20 8,953.10 
6.9S4.3S s.sss.ss 
6,610.90 8,2.S7.40 

6,610.90 8,.2.57.40 
6,303.85 7953.60 

6,303.85 7953.60 

6303.85 7953.60 
6 -BS 7953.60 

6.303.85 7953.60 

7479.7$ 

20,556.45 

2Z.896.70 

1 25472._80 

10 404.2.5 

9SB.I49.00 
sooo.oo 12,000.00 

3000.00 16.179.62 

&te Tabul.acfof de Sueldos y Salaños es el vi¡ente .t año2021 y será Ktwalb.ado una ve: q~ sea aprobado e l Presupuesto de Eett 'lo05 de la Federación y tomunicado por la lnstllnda Federal • erte ar,anls.mo PGbfi<O 

a..,..-•.wHoro.-lóe>rs.al..t.w.~•l•' ..,..._,.., ..... •llbclónl 
t.• ilftp(II(OreftC.Uib II06fliorfA N.t\Af 10111111116 lll•lo-IM .. IWIICOOIIoGitolllllllll.ft'llll 

),•OUI-111.1 -d>ftU(I ... ~OM IP ,.fl.fl4tll 11-f 1 UbO filJpta04• 1 .. G:tMIIfiUII_II. , •• II ... CIIIItll •lprt,.fii.UIIuftdotdtbtt.flfi Wfpl't"'-1_11_ ,_tt!dO lllfl" .lloll yQfldiÓOO\M 511 O'C,Iflllft GobotffiO 

4 •llt0\104•1• ldiiUCI041 dtlltbllbOO!dt 111.1HITUitltot flllfltoll*' -dtbtrl ato tubl•oto (Ofllt' 1•010"0' IIIUWIUdO.. tll•lpoHtl*tJ10cl• ti"'" M '1011.111 •• 

J • N• dtiDt lot"n• •••vo•cota ld idOIII1110f~VtWor. WIIWIIIdo» tr>tl ,..,.,k l.lbiiiiMI ......... ,~ l'l(l>lf~·r>lf ••t.~•r.ack TW .. dtchl "'ti Qtpooo el• ~b••rroo. 

L•Up .. ,tM.\IboofltdOI~INI1U.t i•IIII,UtiiU64Mot iMtfroni'Mifll•tt•aubltC.II•IIIO,dotll-tOIAOIIIIIIU-UMOhof.#o11'"tll-htt!ll•' · 

1.- b IIIOMO""'M .. I IHwteCIIItiJ' f!ICM 1101 fli>IIOt'IIIO dtKOIIOh"l• Jo.)i-IAoiM 11 ~IN!Gl nO ... <Ui ,....,,, 1011 tlonittt •ceof!UdOJ Hf• t1W IIOWol, ~ .. OÜIIÑ bl¡tlf "tiiCU o•11JO~I~ili4.44tlll dy,..fldtftO~ \'tiii.UI~é' .. !ltt 11 O'Oirlflord ... 

•••otiM:totleo:M••1.0 ....... P(loft«M-atooalt.$tlt'wid.I4U•oow•n4.14tltiiii'U1dOf'clt•flliao.f(III(O~IIt11iólhl64.(uoeá6~1Vdtlt~WokPitl._~l'ltO\'lk,11011~1rlllcl.4tt.""'d"llcltllJ'-4odi!:'INI(IO>., .... MIIn'ioOI"'. 

~o.: 1\ h>e .\9 ,,h¡-:.. \<. a .. ' 
LCP. JoséAibertoGonzíle.t Qué 

Encargado de la Subdirección de Servicios 
Administrativos 

Km. 3 Carretera Balancán· 
Villahermosa, 
Balancán. Tabasco. 
Tel. 01934 34 4 90 00 C.P. 
86930 
correo electrónico: 
dir_drios@tecnm.mx 
rios.tecnm.mx 
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, 
EDUCACION 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

TECHOLOGICO 
HACIOHAt DE MrXICO 

1 \11\ ~((1 

Instituto Tec"tolog•cc- SupE!·io! de los ~•o!> 
Subdír~c .10 :'fe Se''\T"I.:". -:lt'Yll' ts•té.tJvos 

Dependencia 1 Entidad: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

NUMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE PLAZA OESCRIPCION DE LA PLAZA 
DE PLAZA FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 

MINIMO MAXIMO 

Partlclpadones; Ra mo 28, Partlc:lpadones a 
EntJdades FederatiVIIS y Munldplo¡ 1 Ramo 

145 6,303.85 23,183.30 Recursos Federales 11 Educación Pública, U006 Subsidio fede:ral ..... Orgranismos OesCA!ntrallz:ados 
Base 145 Estatal-u. 

Parudpaclones Ftamo 28, Ptrtidpadones a 
Entidadu Federativas v Munlciplos 1 Ramo 

34 9,974.40 52,420.60 Recursos Federales 11 Educación Pública, U006 Subsidio Fedtt11 
r .... Or¡nnismos Oescentnltludos 

Confianza 34 Est~ctalu, 

lista de rava 

12 12 5,000.00 12,000.00 Recursos hdtn~les; 
Participaciones Ra mo 28. Partidpa,lones i 

Honorarios por contrato 
Entidades Federativas y Munidpios 

Recursos Federales 
Partldpaciones Ramo 28. Pa rtSdpac.onu 1 

34 Honorarios asimilables a salarios 34 3,000.00 16,179.62 Entidades Federativas y Munlcip1os 

Servicios Profesionales Especializados 

Asesorias 
Otros 

Especificar: 

En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios y Honorarios Asimi lados al Salarios no podrá rebasar los límites autorizados para 

este nivel, q uedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribución que se f ije en el contrato guarde 
congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fracción IV de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Elaboró Revisó 

~6; 
LCP. José Alberto GonzálezQué 

Encargado de la Subdirección de Servicios 
Administrativos 

-.· .... .,~-tt • ~Q;j01~\~ 

Km. 3 Carretera Balancán· 
Villa hermosa, 
Balancan, Tabasco. 
Tel. 01934 34 4 90 00 C.P. 
86930 
correo electrónico: 
dir_d rios@tecnm.mx 
rios.tecnm.mx 

Autorizó 
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, 
EDUCACION TECNOLOGICO 

NACIONAL DE MEXICO 

T\B'\~(0 

lnstltu:o -ecnt>log•::o Super•or de los Rfos 

-u~dneccio, :J€- Se.-rviCI-.. ~.:lrnt'iiStr.;rivc! 

Dependencia: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

No. Concepto 

1 Sueldo 

2 Oespen.u: 

3 Prima de anti¡üedad 

• Servicio de GU~~rdeñ¡ 

S R•esgo de TrabaJO 

6 Bono de puntualidad 

Elaboró 

ANEXO 11 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento Días 
Numerario 
o Especie 

Base COnfianta 

Ca~logos de. Puestos y Tabuladores de sueldos y salanos 
para el personal Directivo, Docente y Admimstrativo, 

30 
TéGmco y Manual Adscnto a los Institutos Tec.nolóelcos 

X K 

Superiores 

Católo¡o de Prestaclone.s autorizadas para el ptrsonal 
adscrito • los Institutos Tecnológicos Suptriores, 1,380.50 K 

Or¡~ntsrnos Descentraliz-ados Estatales (OO~S) 

Porcentajes de 

Cat:álogo de Presta e eones autorizadas el personal 
acuerdo a 11 

para 
antiBueda, que 

adscrito • los Institutos Tecnotógicos Superiorecs, 
$e aplica al 

K 

Oreanismos Oescentral•tados Estatales (OOES) 
salario del 
trabaj¡dor 

Ciitátoso de Prestaciones autorizadas .,. .. el personal 
idscrito • los InStitUtOS TecnológiCOS Superiores, 1,400.00 K K 

Orgamsmos Descentralizados Estatales (OOES) 

se fija con 
bau~ al sala no 
del trabajador 

Cláusula 64 d~ las Condlc-lones Generales de Trab•Jo, que de 
celebrt~do entre ellnstltuto Tecnológ1c:o Suptr104' de los Rlos 

4 
acuerdo a sus 

v el Sindicato lnd~pendiente de TrabJjJd<w"e.s del Instituto ~e ti vida de-s 
X 

Tecnológico Superior d~ los RIO$. laborales 
tenga derecho 

a esta 
prestación 

Cláusula 98 de las Condiciones G~nerales de Tr1bajo, 
celebrado entre el Instituto Tecnolós:ico Superior de &os: Rios 

200.00 X 
y el Smdlcato Independiente de Trabajadores del ltl$tlt:uto 

Tec.nolótico Superior de los. A.ios. 

Revisó 

LCP. Jod Albcn:o Gonzdllel Q.u~ 
Eneaf'I&'Cto de la Subdlreedónde Servidos Administrativos 

Km. 3 Carretera Balancán · 
Villahermosa, 
Balancán, Tabasco. 
Tel. 01934 34 4 90 00 C.P. 
86930 
correo electróníco: 
dir_drios@tecnm.mx 
rios.tecnm.mx 

Por Obra determinada 
y Tiempo 

Determinado 

(Eventual) 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3398 

.,. 
EDUCACION 

Dependencia: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

ANEXO 11 1 

TECNOlOGICO 
NACIONAL DE MEXICO 

Instituto Tecnologt:::o SupE>rior de los Q(o$ 
S:..~bdn~ccic~ :1.;- S.;-r ·i:JC·!: A.orrur ,_..-rap \C~ 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

No. Concepto 

10 Vales. de despensa 

11 

12 

8ono 001 d ia del 
servlcJorpü¡lloo 

Sustento 

-w. 
4<>w;o,-#"" 

Días Numerario o Especie Base 

Km. 3 Carretera Balancán· 
Villahermosa. 
Balancán, Tabasco. 
Tel. 01934 34 4 90 00 C.P. 
86930 
correo electrónico: 
dir_drios@tecnm.mx 
rios.tecnm.mx 
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,. 
EDUCACION 

Ofunrl-a 98 de las Condicionu Generalu de Trabajo, celebrado enue 

16 
Bono de productividad ti Instituto Tecnolócko Superior de los ftlc» _v el Sindicato 

Independiente de Trabajadores del l ruUtuto Tecnoloc•co SUperior de 

17 

losRios 

Cl'usut• 98 de l;u Condiciones Ge nerales de Trabajo, eelebrado entre 
Esfimuto económico el Instituto Tecnolócico Superior de los IUos y el Sindicato 

P« a~Uedad Independiente de Trabajadores del lnstltu~o t ecnolóclco superior de 
losRios. 

CIM!suta 98 de l:u Condiáones G.nerales de T~boljo, c;eie'brado entrl! 

18 Bono deJ d~ de padre ~~d~=:~~::t,T:.n;~~:do~~:~;ns~:u:s Te~~~¡C:1su:~::;: 

19 

J()SRios. 

Clf usul• 98 d4 '-' Condlctooes Generale5 d~ Tr.~bajo. ce1ebado entre 
Bonoaldésempeho el Instituto letnoiO¡ico Supeti.or de los Rios v el Sind1c.ato 

adminis1~i'<IO lndtpendltntt de T~bajildores del Instituto Temofócioo Supeñorde 
los Rb . 

EJJboró Revisó 

TICHOLOGICO 
NACIONAl DE MtXICO . 

lnsu:u:o Tecnolog•cc SUPHIOr de los R•os 
Subdt KC:IO""• de 5€-ry'( ~s Ad 1í•1:1tStrQtlvos 

S1llos 
toar.os 
l.SiñoJ 

lO años 

950.00 

2.500.0( 
s,ooo.oc 
9,000.0( 

ll.OOO.~ 

soooc 

4SO.OO 

Autoritó 

---:::,o,-:. DIMh C ,t> k ... ÜJ · 
l.CP. José:A!bertoGont~ezQ.ui 

Ena~reado de lil Subdltecdón de ServiclosAdmlnistratlvos 

" 
..... 
"bklO,:$"'\ 

Km. 3 Carretera Balancán· 
Villahermosa, 
Balancán, Tabasco. 
Tel. 01934 34 4 90 00 C.P. 
86930 
correo electrónico: 
dir_drios@tecnm.mx 
rios.tecnm.mx 
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 ,. 
EDUCACION 
S~CSt~'tARlA DS: (0UC CIO-.a PU8&.i~A 1~~. fT1 

TAilAJICX> 
IMtiUato Tecnológico Super5orde M.acuspana 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Oependoncla: INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 
Periodo: ENERo.otCIEMBRE 2022 

CLAVE 
DEL 

PUESTO 

SUELDO Y SALARIO 
MENSUAL 

PRESTACIONES 
GRUPO 

!BASE 
IBASEO 
IMSE 

IMSE 
IMSE 

c;t:l! 
IAD6009 
IP01002 

11'18000 
IAD1001 

18 

IP01001 
ICF3QIIO 

Cl'53<53 
IT16005 

1513008 
IS14001 

IE13010 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO ORDt.NARIAS TOTAL 

IIRiiiMO IIIAXJMO MINIMC MAXJMO MINIM<l IIAXIIIC 

~GEHEIIAl $2.-· !12,020110 
~ .31275 ,_ -~ 

~~~~~=======t======~t:::15:~:::~~o========~======~t=======~===~~~~~uwiijoo 

~OE: 

IIAOE 

12.1 ...... 

10,.W~.80 

10,481-00 
10 . .W.80 
1D,WAO 
9,t7UD 
9.97<40 

.. ~ 
8 ,100.75 

'110 

7,31!1.20 
llliSC,; 

e, :m.: 
6,303 ... 

1!U1U5 

10,177; 

10,171c 

•. ,1 . 
ueuo 

20 • 
23 

1,380.50 

1,380.50 
>CU71.DO 

1.65 
55. 

117.7$ 

1.390.5( 
1.391).; 

,380. 
1,380.' 

l,sao.o< 

,380-5< 

55.15 

!,51 

1,81 

1.81 

.... 1. 

··-' 

SS.1S 

,?SUS 
tes 
~-1· 
,075.10 

110 

7,ll5380 

7.479.75 
t21.nt.05 

21,550 70 
24.1:11!80 

525.15 
011145 

1,11'-80 

EL PRESENTC TABUlADOR DE sua.DO Y -.AAIO SE SUJETARA A LAS SIGUIEJI'I'ES REGlAS DE API.ICAaÓH: 

1.· El EJECVTOR OEl GASTO NO DEIIERA REIIAS.'.R lOS l..lwrTEs t.&ÁXltoiOS OE PERCEPCION OAI»>ARRA BRUTA MENSUAL 

2.· lOS WONTOS IIAloMos EN a EJERCICIO FISCAl EN CURSO, ESTARÑI SUJETOS A lA OISI'CltGI.IDAD PRESUPUESTA!. TANTO OEl GOIIIERNO FEDERAl 
COMo ESTATAL 

3 • CUALQUIER MOOIFlCAClON QUE SE PRETENDEN u.EVAR A CASO RESPECTO OE lOS COHCEI'TOS QUE SE ENUNCIAN EN a PRESENTC TAIIUlAOOR 
OE8ERA SER PRE\MMEHTE SOMETIOO AL ANALisiS Y VI\I.IOACIÓH OE LA H. JUHT A OE OIRECTIIIA OEl GOBIERNO OE ESTADO DE TABASCO. 
4.· a COSTO DE LA APUCACIÓN DEl TAI!VLADOR 0E SUElOOS Y SALARIOS BRUTOS MENSUALES OE8EAA SER CUBIERTO CON LOS RECURSOS AIITORJZAOOS 
EN EL PRESUPUESTO OE EGRESO 1/lGENTE. 
5.· NO OEBE HACERSE ASIGNACióN ADICIONAL A lOS SUElOOS CONTENIDOS EN El PRESENTE TABUlADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADO POR 
a GOBIERNO FEDERAL Y VAUOAOO POR LA H. JUNTA DE DIRECTIVA DEL GOBIERNO DEl ESTADO OE TABASCO. 
11.· a PRESENTE TABIA..ADOR OEBEAASUJETAR SU APliCACIÓN A LOST~INOS QUE S€ ESTABlECEN EN LOS DOCUMENTOS NORMA TillOS TANTO 
FEOERALES OOMo ESTATALES. 

7.-lOS CONCPETOS CONSIDERADOS EN lA COLUMNA DE PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERO Y EN ESPECE SON: DESPENSA Y MATERIAl Ollol.c'llCO 

1.· El PRESENTE TABUI.ADOR ES El AC11JAUZADO PARA a EJEROCIO FISCAl 2022, INClUYE a INCREMENTO SAI.ARIAL 2021 CClloiUNICAOO POR PARTE CEL 
l'ECMI a CUAl DEANE Y AUTOR!ZA lOS NONTOS DE CADil PlAZA Y PRESTACIONES A ESTE OfiGANSMO PUBUCO OESCENTRAUZAOO, Y ES EL II.PRCfJNX) 

EN a PRESUPUESTO DE EGRESOS DE lA fEDERACt6N; POORA SER AC1\JAUZAilO EN a TRANSCURSO CEL EJERCICIO EN TANTO SEA INFORMADO Y 
NOTIF1CAOO POR lA INSTANaA FEDERAL 

-· .. ..._ ............... .,"'' • 
T'.d' 
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.; 

EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Dependencia: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2022 

ANEXOI 

ANALfTIC< DE PLAZAl 

' 

HAC~:XICO. 1 5!3 
T~ASCO 

Instituto Tecnológico Superior de Macuopana 

GRUPO PLAZA DESCRIPCIÓN NU~~RO MINIMO MAXIMO 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 

:coNFI rsooo1 
ONFIANZA rS0009 

IT$0002 
CC FIANZA 

16 

~1002 

IBASE 1 P1300S 
IBASE IP16004 
IBASE IA01001 
~E_ 1106013 
IBASE CF53455 
IBASE IP01001 
IBASE ICF34280 
!BASE IT06027 
!BASE CF53453 
IBASE IT1eoo; 
IBASE ICF34004 
!BASE IT1)5(1 
IBASE 1500011 
IBASE IA03004 
!W IA01024 
!W 1506002 
BAi IS13000 
M: l$14001 
BAilE IE13010 
!!.<. L101_30,, 
BA IE13012 

.13001 
;e 002 
lE 003 

,. 

DIRECTIVO 
DIRECTOR GENERAL 
DIRECTOR DE AREA 
,SL 1 DEAREA 
IJEFE DIVISIC 
IJEFE 
IINGEI 1 >EN: TEMAS 
iTECN 1 ESPE< IALIZADC 

)E 

!ANALISTA ESPECIALIZADO 
!MEDICO GENERAL 

IJEFE DE OFICINA 

DE DIRECTOR GENERAL 
!ANALISTA TECNICO 

oSL 
CAPTURISTA 
CHOFER QE OIREC OR 
LABORATORISTA 

\DE JEFE DE 

ITECNIC lEN 
!ALMACENISTA 
!AUXILIAR AC 

:HOFER 
!VIGILANTE 
!PROFESOR ASOCIADO "A" 
1 ~ROFESOR ASOCIADO "B" 

1 PROFESOR ASOCIADO "C" 
IPROFEi OR DE ASIGNAlURA "A" 

. ASIGNA lURJ 1 "8" 
1 OCENTEASIGNAlURII "A" 

,y¡ 
POR ONmATC 

1 ,SALARIOS 
ISER' 

IOffiC 

2 

_2 

• 
• 
8 
5 

2 
6 

5 
8 

_!_ 

_31 R_S 
iR S 
~S 

REVISO 

12.195.65 
11.029.05 
10.<487.80 
10,<487.80 
10,<487.80 
10,<487,80 

9.974.40 

N/ A 
NIA 
N/ A 

9,97""40 
9,974.40 
8,96920 

8 .100.75 
•. 695.80 
•. 695.60 
',310.20 

6,954.35 
6,610.90 
6.610.90 
6,303.65 
6,303.85 
6.303.65 
6.303.85 

52.420.60 RECURSOS FEDER.ol.ES 
45,312.75 RECURSOS FEileR"-ES 
40,526.75 RECURSOS FEDER.oLES 
35,030.00 RECU<SOS FEDER"-ES 

24,835.60 
12.413.25 RECURSOS FE!lER.'US 

1,239.15 
10,694.60 
10,694.60 
10,694.60 
10,694.60 
10.1n.20 

10.1n.20 
10,1n.20 

9.231.25 
8,36:c70 
7.955.15 
7.955.15 
7,5n.60 RECU<SOS FEDER"-ES 

7.215.35 
6,876.90 
6 ,876.90 
6 ,573.10 
6,573.10 
6 .5< .. 10 
6.5< :,10 
6,099.25 

18,446.65 
2(),_007.20 

23,183.30 
471.50 RECURSOS FEOEAALES 
536.30 RECURSOS FEDe""-ES 
34<'.35 RECURSOS FEoeR.oLES 

IN/A NIA NIA 
IN/A NIA NIA 
IN/A NIA NIA 

152601 
152601 
152601 

1528 
152801 
152801 
152801 
152801 
152: 

152~ 
152801 
152801 
15260 

!5280_1_ 
152801 
52: 

425,000.00 152801 
!15,000.00 RECURSOS FEllER.'US 152801 
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, 
EDUCACION 
S ECRETARiA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Dependencia: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2022 

ANEXO 1 

ANALITICO DE PLAZAS 

NUMERO 
GRUPO PLAZA DESCRIPCIÓN DE 

PLAZAS 

DIRECTIVO 
CONFIANZA ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1 
CONFIANZA ITS0009 DIRECTOR DE AREA 2 
CONFIANZA ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5 
CONFIANZA ITS0003 JEFE DE DIVISION 9 
CONFIANZA ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 12 
BASE CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 
BASE CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 3 
BASE A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 2 
BASE P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 
BASE P13006 MEDICO GENERAL 1 
BASE P19004 PSICOLOGO 1 
BASE A01001 JEFE DE OFICINA 3 
BASE T06018 PROGRAMADOR 1 
BASE CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 
BASE P01001 ANALISTA TÉCNICO 4 
BASE CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 
BASE T06027 CAPTURISTA 4 
BASE CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1 
BASE T16005 LABORATORISTA 8 
BASE CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 
BASE T05003 BIBLIOTECARIO 3 
BASE S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 
BASE A03004 ALMACENISTA 1 
BASE A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 
BASE S06002 INTENDENTE 6 
BASE S13006 CHOFER 1 
BASE S14001 VIGILANTE 5 
BASE E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 6 

BASE E13011 PROFESOR ASOCIADO "8" 7 
BASE E13012 PROFESOR ASOCIADO •e· 1 
BASE E13001 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 3151-RS 
BASE E13002 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 14BOHRS 
BASE E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 40HRS 
N/ A N/ A LISTA DE RAYA N/ A 
N/ A N/ A HONORARIOS POR CONTRATO N/ A 
NIA NIA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIO$ N/ A 
NIA N/ A SERVICIOS PROFESIONALES ESPCIALIZADOS 
N! A N/ A ASESOR lAS 
N/ A N/ A OTROS 

ELABORÓ REVISÓ 

T 

TECNOLÓGICO 
NACIOtW. DE MlXICO• 

TABASCO 
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 

REMUNERACIONES FUENTCOE PROCEDENCIA 
FINANCIAMlENTO 

MINIMO MAXIMO 

52 420.60 RECURSOS FEDERAlES 251119 
45 312.75 RECURSOS FEDERALES 251119 
40.526.75 RECURSOS fEDERAlES 251119 
35030.00 RECURSOS FEDERALES 251119 
24 835.90 RECURSOS FEDERAL.ES 251119 

13576.15 13.793.75 RECURSOS FEDERALES 251119 
12.409.55 12,619.65 RECURSOS FEDERAlES 251119 
11,666.30 12,075.10 RECURSOS FEDERAlES 251119 
11,666.30 12075.10 RECURSOS FEDERALES 251119 

11,666.30 12,075.10 RECURSOS FEDERALES 251119 
11 666.30 12075.10 RECURSOS FEDERALES 251119 
11 354.90 11557.70 RECURSOS FEDERALES 251119 
11,354.90 11 557.70 RECURSOS FEDe:RAI.ES 251119 
, 354.90 11,557.70 RECURSOS F~RALES 251119 
10 349.70 10611.75 RECURSOS FE.OERAI.ES 251119 
9 481.25 9 743.20 ReC~SOS FEDERALES 251119 
9,076.30 9,335.65 RECURSOS FEDERALES 251119 
9,076.30 9,335.65 RECURSOS FEDERALES 251119 

8,690.70 8,953.10 RECURSOS FEDERALES 251119 

8,334.85 8,595.65 RECURSOS FEDERALES 251119 
7,991.40 6257.40 RECURSOS FEDERALES 251119 
7,991.40 8,257.40 RECURSOS FEOERAI.ES 251119 
7,684.35 7 953.60 RECURSOS FEOERAL.ES 251119 
7684.35 7 953.90 RECURSOS FEDERALES 251119 
7,684.35 7 953.60 RECURSOS FEDERAI.ES 251119 
7684.35 7953.60 RECURSOS FEDER.Al.ES 251119 

7 479.75 RECURSOS FEDERALES 251119 
19.210.45 RECURSOS FEDERAlES 251119 
21,550.70 RECURSOS FEOERALES 251119 
24,126.80 RECURSOS FEOER.ALES 251119 

525.15 RECURSOS FEDERAl.E.S 251119 
591.45 RECURSOS FEDERALES 251119 
396.30 RECURSOS FEOERAL.ES 251119 

NIA NIA NIA NIA 
NIA N/ A NIA NIA 
NIA NIA NIA NIA 

425000.00 RECURSOS FEDERALES 251119 
215000.00 RECURSOS FEDERALES 251119 

DIRECTOR GENERAL 
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EDUCACION 

Tabulador de Suelrlos v Salarios 

lnrtituto T•cnológlc:o Superior de Vlna La Venta 
Dirección C.ner•t 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta. EDUCACIÓN 
Periodo· Del 01/01/2022 al 31/12/2022 

PREST ACIDNES 
PERCEPCIONES ORDINARIAS 

ClAVE DEL SUELDO Y SALARIO ADICIONAlfS EN DINERO 
GRUPO 

PUESTO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

Y EN ESPECIE 
TOTAL 

MINIMD MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
Confianza 1"150001 DIRECTOR GENERAL - 52,420.60 S2,420.60 
Confianza IT50009 DIRECTOR DE AREA 4S,312.75 - 45,312.75 
Confianza IT50002 SUBDIRECTOR DE AREA 40,526.75 - 40,526.75 

confianza IT50003 JEFE DE DI VI SI N 35,030.00 35.030.00 
confianza 1150004 JEFE DE DEPARTAMENTO 24,835.80 - 24,835.80 
Base A0\001 JEFE DE OFICINA 9,974.40 10,177.20 1,380.50 1,380.50 11,354.90 11,557.70 
Base A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,303.85 6,S73.10 1,380.50 1,380.50 7,684.3S 7,953.60 
Base A03004 ALMACENISTA 6,303.85 6,573.10 1,380.50 1,380.50 7,684.35 7,953.60 

Base A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 10,487.80 10,694.60 1,380.50 1,380.50 11.8~-.30 12,075.10 
Base 506002 INTENDENTE 6,303.85 6,573.10 1,380.50 1,380.50 7,684.35 7,953.60 
Base S14001 VIGILANTE 5,870.30 6,099.25 1,380.50 1,380.50 7,250.80 7,479.75 

Base S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 6,610.90 6,876.90 1,380.50 1,380.50 7,991.40 8,257.40 
Base 507009 OFICIAL DE MANITO. GENERAL 6,303.85 6,573.10 1,380.50 1,380.50 7,684.35 7,953.60 

Base 513008 CHOFER 6,303.8S 6,573.10 1,380.50 1,380.50 7,684.35 7,9S3.60 

Base T05003 BIBLIOTECARIO 6,610.90 6,876.90 1,380.50 1,380.50 7,99140 8,257.40 

Base Tl6005 LABORATORISTA 7,310.20 7,572.60 1,380.50 1,380.50 8,690.70 8,9S3.10 

Base 106018 PROGRAMADOR 9,974.40 10,177.20 1,380.50 1,380.50 11,354.90 11,557.70 
Base 106027 CAPTURISTA 7,695.80 7,955.15 1,380.50 1,380.50 9,07(;.30 9,535.65 
Base P16004 PSICOLOGO 10,487.80 10,694.60 1, 380.50 1,380.50 11,86&30 12,075.10 

Base Pl3006 MEDICO GENERAL 10,487.80 10,694.60 1,380.50 1,380.SO 11,86&30 12,07S.10 

Base P01001 ANALISTA TECNICO 8,969 20 9,231.25 1,380.50 1,380.50 10,349.70 10,611.75 

Base P01002 ANALISTA ESPECIALI2AOO 10,48780 10,694.60 1,380.50 1,380.50 11,86&30 12,075.10 

Base CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 12,195 6S 12,413. 25 1,380.50 1,380.50 13,576.15 13,793.75 

Base CF33116 TECNICO ESPECIALI2ADO 11,02905 11,239.15 1,380.50 1,380.50 12,409.5S 12,619.65 

Base CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMEN 6,9S4.3S 7,215.3S 1,380.50 1,380.50 8,334.8S 8,S9S. 8S 

Base CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 9,424.90 9,691.SS 1,380.50 1,380.50 10,805.40 11, 072.0S 

Base CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8,100.7S 8,362.70 1,380.50 1,380.50 9,481.25 9,743.20 

Base CFS3453 CHOFER DE DIRECTOR 7,69S.80 7,95S.15 1,380.50 1,380.50 9,07630 9,33S.65 

Base CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 9,974.40 10,177.20 1,380.50 1, 380.50 11,354 90 11,S57.70 

Base E13013 PROFESOR TITULAR ' A' 26,793.10 2, 380.90 29,174.00 
Base E13010 PROFESOR ASOCIADO' A' 18,446.65 2,109.80 20,5S6.4S 

Base El3011 PROFESOR ASOCIADO" 8" 20,687.20 2,209.SO 22,896.70 

Base E13012 PROFESOR ASOCIADO •e• 23,183.30 2,289.50 25,472.80 

Base El3001 PROFESOR ASIGNATURA 'A' 471.50 S3.6S 52S.15 

Base EU002 PROFESOR ASIGNATURA "8" 536.30 55.1S 591.45 

NOTA: "EJte t•buladOf es el v11ente en 202:1 v ser' actuall.r.•do un• vt:z que se• •probado el Presupuesto d. [Ir esos de t. Federación y, •n IU c:aso, (Omunklldo por la l.,_ ancla fedtfal a este 
ottanistno público descentralizado•. 

El presente hbuladorde~•ldo y Salario M sujetara a lal siCUitntes rqlas deapNc:adón: 

1.· El ejKutordtl&asto no deblri rebasar los limites má.lclmos de ~etDCI6n ordinaria bruu menwal. 

2.-los montos ln6Jdmos en .. eferddo fiscal ~M a.trw. fttaran suJeto$ a a. el~~~ taMo 4ft aobiefno F.,... como &.taul. / 

3 -Cualqulef" modrficació" q\lt se pretendtnllevar 11 Cllbo rta.ptdo de-lo$ OOf'IQiptOS que s.e enondan en el pmenU! tabulador de!!Mrá ser prt\Otamente 1ometldo alaniiiHiiJ V valldadón de la H. Junt f/'lre<:tlva del 
Gobierno dt:: b tadode TilbiKO .. ,-··r:t·-·---~---b-·-~-·--·--· 1 5 ·No debt Meert. as.lcMdón 1donal al01 &uetdos contenklos en el pr-ta.tnte tabuladot"que no este eKprtnm..,tt~ autorizado por el ¡obltrno federal V validado por la H Junta~ + •ethiJ del bletnodet 
tJtadode Ttb.KO 

6.·0~ubJadof-dtbw6 ' su~abt«mlnolquewtit.abeecen_,lo.doc.vmentSfnorw'ladwoos «M''\\{U~ m~ 

~~ Wll. . í' ~/ ...... ~ ~~c,tlOLOG¡Co .,._,..::1:' ~ r; o d' • ., r ~~ § :~.~~ ~ '~ 2 ·~_) i ~ J 

~ 1 ~ ~- -~ - ~ ::ti 

1 T S LV o VILLA LA VENTA 0 
~/.., T " " " s e o .j§ 
/~ ~ 

c;.~~ l 
!;i~' 
~ 
"i .. ... ... . 

Circuito Tecnológico No. l Col. El cuatro, La Venta, Hui manguillo, Tabasco. 
C.P. 89410 Tel. 9233 23 2000 Ext.lOl, dir_dvillaventa@itslv.edu.mx 
tecnm.mx.illiJltnta.tecnm.mx 
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EDUCACIÓN 
lnttttuto Tecnológico Superior de VIII• La Venta 

Olrecclón Ceneral TAlWCO 

Anrxo l. Analorlco di! Pl.u<U 
Dependencia/Entidad: lnstlW1o Tecnoló&lco SUperior df' Vlb La Venta. 

P«iodo: 0ttOl/01/202lai31/U/1022 
EDUCACIÓN 

?"'-·, 
,,~, 

.. ···""' 
D~DILAI'LAZA 

.. ..... 1<5 

27 Conflanza 2A 

o Ustaderaya o 
o Honot•rios por contrato o 
o Honoraños asimilables a salarios o 
o Servt<:bs profesion¡les .,~llllzados o 
o AHsorla.s o 

2035 Otros 

\ 
o 

-
7,250.80 

........ 
FUINTEDI 

IINANCIAMISNTO 

2S.4n.ao R4tcursos Federales 

52,420.60 Recursos Fede~les 

Recursos Federales 

PN)CIOINCIA 

Mmo 28 Pan;c;lpitdones il enu<b~ Ftderativ.s y 

Munklpios, Partk:lpadones/0006 Subsidios hdenles para 
Oft•nismos Descentralb.ados Est•taies, Ramo U Educ.ción 
PúblicA. 

Ramo 28 Pt~rticipaclonts a Ent idadH Fede:ratrvu y 

Municipios, Particfp¡¡clones/U006 Subsklios Federales para 
Or1anlsmos O@scenlralludos útatales, Ramo l1 Educación 
Pública. 

Ramo 28 PartK;iPKiones a Entidades Ftdtrltlvas y 
M unicipios, Participacione$/U006 Subsidios Federales para 

Oraanilmos Oescentralb:.ados Estau-.s, Ramo 11 Educac:tón 
PGblica. / 

V 

NOTA: "Este tabu dor u ~le ente e n 202.1 y ser41 actualizado UM vez que sea • ifobado el Presupuesto de E11esos de S. Feder 1dón y, e n su caso, comunlcedo p/, ~ ln~ll ederel 1 este 

\ orc'f"tsmo ptlbllco d ;c:c~•do". / J 

1 ~ ~~r]J! ~~_ct~OLÓG¡C~oct~~ 
· Q Dr.'\S! ¡.n1o om eo 

, 'trJF·- l ~' )v 
<¡ VILLA LA VeNTA ~ 

':;¡ T A 8 A S C O~~·s 
% $<:-~ 

<<1 lienta "'u~ 

Circuito Tecnológico No. 1 Col. El cual ro, La Venta, Huimanguillo, Tabasco, 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 Ext .101. dir_dvillaventa@itslv.edu.mx 
tec:nm.mx 1 taventa.tecnm.mx 
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EDUCACIÓN 

Anexo l. Anallllco de Plaza• 
Dependencia/Entldid:lnstltuto Tecnoloalco Superior de VIlla La Venta. 

~5-) 
! ¡i~ ' 
~,¡n 
T" • •• ~ •• 

Confianu 

Dol 01/01/1022 ,¡ 31/U/20JI 

-DIIAftRA 

12 

Instituto Tecnotógko Superior de VIUa La Venta 
otreccJón General 

EDUCACIÓN 

10.694.60 , ... ,. ........... ... 

10,1 n .20 Rewrsos Federa le$ 

10,1n.20 Recursos F~erales 

Circuito Tecnológico No. 1 Col. El c;Jatro, La Venta. Huimanguillo. Tabasco, 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 Ext. 101. dir_dvillaventa@itslv.edu.mx 
teenm.mx llaventa.tecnm.mx 
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EDUCACIÓN 

o 

Instituto Tec:nológJco Superior de VIlla La V@n~ 
Dirección General 

Circuito Tecnológico No. 1 Col. El cuatro, La Venta, Huimang uillo, Tabasco, 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 Ext. 101, di r_dvillaventa@itslv.edu.mx 
tecnm.mx !laventa.tecnm.mx 
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EDUCACIÓN 

a. .. Profe50r Ails;tente · s • o 

a... Profesor Mllt•nte "C' o 

S. so Tecnko Docente Asociado "A" o 

a. •• Tecnlco ~nta Asociado "8" o 

- Profe$0f a~natu~ "A* 53 

a. .. Profesor a~Mtuf11 "'B"' o 

o Ustade r• T• o 
o Honorario¡ por tontrato o 
o Honor~~ aslmilibles a sal1rios o 
o SeMdos profetpM~ esP«Mtil:ado5 o 
o Asewrlas o 
o Otros / o 

" \ 

471.50 

Jnsdtuto Tecnológico Superior de VIlla La Venta 
Dlrocclón General TAIWCO 

Ramo 28 Partid~ a Ent:idade.J F4tcMratkru y 

Recursos Fedt,..tes 
Munldpk»s, Participadonts/UOO(i S.bsldlos fede~te~ para 

Oraanls;mos Descentralrudos ~tatales, R1mo 11 Educ.clon 
Publb. 

Ramo 28 ParticipadoMs a Entklade1 Federativas y 

Recursos Ft<Mt1les 
Munldplos. Partldpadones/U006 S.bsidk)s federaa..s para 
urp"'s.mos Descenttaludos Es.ta~. Rimo 11 Educxlon 
Publicl. 

Ramo 28 Partldpo~dOM$ a Entidadel Federa tfvas y 

Recursos federales 
M unk:lplos, Partldp.adones/U006 Subsidios Federales para 

Ortanlsmos Descentralltados Esta~s. Ramo 11 Educadon 
PUblica. 

Rlimo 28 Pubcii)Kiones a Entid~• F~trttlvn y 

Recursos Federa lu 
Municipios;, Partk:lpacloneJ/U006 St.bsldlos Feder;~les para 

Or¡l nlsmos Descentralizados Estatales, Ramo 11 Edueidon 
Publka. 

R.fmo 28 Partici~.s • &atidade$ Federatllr.t.$ y 

Recursos Feder1~s 
Munldpl05, Partidpadone~ ~bsldlos Federales para 
o,.anlsmos Descl!ntrallrados Estatales, R.tmo 11 fduta~clon 
Publle.. 
R.tmo ::za PartldpadoneJ • fntidade' Fede rat ivu y 

Reaii"SSO fedef'I~S 
Munklp¡o$, Partldpadones/U006 SUbsidios FederaJ.s par1 
Or¡anlsmos Desa:ntnllitdos útata<M, Rimo 11 Eduetdon 
PubllCII. 

L 

IJ 
NOTA:"Esteta~ j.o.t es el~ o en 2021 y ..,. -•Iludo un> ftl c¡ue seo OPtobldo el.,...,.,_. de <atesos de lo Fedtt>don y, en'" coso, comunkodo por lo 'Ju·;JT.) ~·""/ orpnlsmo publk:o descentrall~ .r 

~~~ ;¡ld<. 
E 

\ 

SUbcUr 
r'-J 

1)1 'FJ/1?/ •i-tJ 
~ NOló Dt.NofD~Iol "" 

LA. -<.~e Gte. u , 

~ 
o o<l' $ TRCNOLOOICO (/ 

~ ~ .......... .._..., ~~ 
¡;;: ·~-' i ~ 
~ 1 ~ ~q ~ - ~ ::0 

o 1 TS &..V 
VIL LA LA V~NTA 

·$-0 (O T A " A a e o 

Circuito Tecnológico No. 1 Col. El cuatro, La Venta, HUI manguillo, Tabasco, 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 Ext . 101, dir_dvillaventa@litslv.edu.mx 
tecnm.mx !laventa,tecnm m x 
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EDUCACION 

lnstltuto Tocno16glco Superior de VIlla U Venta 
Direcd6n G~ral 

EDUCACIÓN ANEXOII 

No. 

1 Sueldo 

2 Despensa 

3 Material dldactlco 

4 
Prima de antigüedad 

(Quinquenio) 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, em~ido por la Dirección General Adjunta 

en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde lo.s Catálogos 

de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarlos para el Personal Directivo, 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los lnstitutru 
Tecnológicos Superiores. 

Contrato Colectjyo de Trabajo celebrado entre e l Instituto TecnológicQ 

Superior de VIlla La Venta (ITSLV) y el Sindicato de Trabajadores Docentes 
y Administrativos del Instituto Tecnológico Superior de VIlla La Venta 

(SITRADA-ITSLV) Cap~ulo. Sueldos y Salar ios: C"usula 46.-Sueldo Pag.16 

Ofocio No. 711-3-1/ 0739/2021, emitido por la Dirección General Adjunta 

en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catilogos 
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Dlrectlvo, 
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos 
TecnokSgicos Superiores. 

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, em~ido por la Dirección General Adjunta 

en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 

de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarlos para el Personal Directivo, 
Docente y Administrativo, Tknlco y Manual adscrito a los Institutos 

Tecnológkos Superiores. 

Oficio No. 711-3-1/0739/2021, em~ldo por la Dirección General Adjunta 

en Materia de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catálogos 

de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, 

Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los lnstrt:utos 
Tecnológtcos Superiores. 

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el.lnstiMo Tecnológico 

Superior de VIlla La Venta (ITSLV) y el Sindicato de Trabajadores Docentes 

y Administrativos del Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta 
(SITRADA-ITSLV) Capitulo Vil. De las prestaciones: Cláusula 53.- Pago de 
Prima rl~ Antleuedad.Pas .l l 

Olas Numel\lrlo o Espade 

remuneraciones asignadas por 

30 ategorias, nivel de responsabllldad y 
fundones, o proporcional en su caso. 

Administrativa $1,380.50 

Docente 
$34.50 

Conforme a la Tabla de prestaciones 
autorizadas al Personal Docente 

profesores de tiempo completo y por 

Hora ·Semana · Mes en la Zona 111. 

Personal Docente, 2.0% del salarlo 

tabular vigente acumulable hasta el zo• 
atlo de servicio, pasadero a pan ir del s• 
afto y 2.5% del 21" al 25" ano, 

manteniendose a partir de este último 
el mismo factor porcentual acumulado 
hasta le~ jubilación del trabajador. 

Personal Administrativo, Técnico y 
Manual, 1.9" del salario tabular 
vigente acumulable hasta el 20" ano de 

servicio, pagadero a partir del s· ano y 
2.4% de121• ai 2S" ano, manteniendose 

a panir de este último el mismo factor 
porcenttJel ectJmulado ha~ta Id 

jubilación del t rabajador. 

Por Obnl dttennlna y 
Base Conflenuo Tiempo dttermlr...to 

(Eftlltulll) 

X X 

X 

X 

v 
1 

X 

X 

NOTA: •et e tabuladrpr es el vt&ente en 2021 y seril actualbado una vez que sea 1probado el Presupuesto de E¡resos de la Fede ración y, en su caso, comunicad ~Por., 1is1 ncia/fede r.l a este 
\ ora•nismo ptlb Uco descentra lirado•. 1 / U J 

Circuito Tecnológico No. 1 Col. El cuatro, La Venta, Huimangu1llo, Tabasco, 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 Ext. 101, dir_dvlllaventa@itslv.edu.mx 
tecnm.mx l layenta.tecnm.mx 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3415 

No. 

... 
EDUCACION 

EDUCACIÓN ANEXO 111 

Instituto Tecnológico Superior de VIII e La Venta 
Dirección Gen&ral 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

COncepto 

Aguinaldo 

del día del Servidor Público 

día del padre 

de útiles escolares 

~~=; 
l f¡~l 
..m.~ 
•• • .. • e • • 

Sustento 

(Art. o Cláusula 55) de la Ley de Remuneraciones 

los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 
Municipios y/o documento 

federal/Contrato colectivo de trabajo. 

o Cláusula 86) de la Ley de Remuneraciones 

Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 
y/o documento 

neoeo·ai/I..Omrato colectivo de trabajo. 

los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 
Municipios y/o documento 
federa/Contrato colectivo de trabajo.! 

(Art. o Cláusula 100) de la Ley de Remuneraciones 

los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 

y/o documento 
np.apo·~o/Lomr~m colectivo de trabajo. 

documento 
colectivo de trabajo. 

(Art. o Cláusula 98) de la Ley de Remuneraciones 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 
Municipios y/o documento 

federal/Contrato colectivo de trabajo. 

(Art. o Cláusula 88) de la Ley de Remuneraciones 
los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 

Municipios y/o documento 

federal/Contrato colectivo de trabajo. 

o Cláusula 89) de la Ley de Remuneraciones 
Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 

y/o documento normativo 

di/'I..V'"' '"u colectivo de trabajo. 

oras 

40 

1 

24 

1 

1 

1 

Numerarlo o 
Espade 

Base Confianza 

proporcional en 

su caso. 

X 

2.100.00 X 

Sobre Sueldo 

Tabular 
X 

2,300.00 X 

1,000.00 X 

1,000.00 X 

600.00 X 

1,300.00 X 

X 

.... .. ........ 

X 
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NOTA: "Este 

...... ~&\':¡-¡¡-
"• • .., • e • , 

.... 
EDUCACION 

(Art. o Cláusula 87) de la Ley de Remuneraciones 

los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 

Municipios y/o documento 
federal/Contrato colectivo de trabajo. 

(Art. o Cláusula 56) de la Ley de Remuneraciones 

los Servidores Públicos de Estado de Tabasco y 

Municipios y/o documento 
f6,,6,ollrnn••••n colectivo de trabajo. 

56) de la Ley de Remuneraciones 

Instituto Tffnolólit'O Superior de Villa La Vrnta 
Dh'tC'clón Ctnfral 

1,500.00 

4,500.00 

Conforme a las 

Condiciones 

Generales de 

Trabajo 

X 

Presupuesto de Esresos de la Federación y, en su¡rca:iO,,_o,¡ncJntcaclo por la 

descentralizado". 

IT S L. V a VILLA LA VI!NTA .,P 
(:) TABASCO~ 

~~ 1>(:-<:j 
l..il lienta ~~\~ 

Circuito Tec:nológict '-:o. 1 Col. El cuntfO. la Venta. Hmmanguillo. Tabasco. 
C.P. 89410 Tel. 923 3 23 2000 ~~~ 101 . dir d\lll&\tni&.'Ü'Itsh.cdu.m....: 
t~tnm.mx ! la\tnta.IKnm.mx 
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GRUPO 

Confianza 

Confianza 

Cooftanza 

Confianza 

eonfumza 

eonroanza 

Confoanza 

eonroanza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Conftanza 

eonroanza 

Confaanza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

eonftanza 

Confoanza 

eonrwnza 

Confoanza 

Connanza 

Confianza 

Conflanza 

Conflanza 

Confianza 

Conftanza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

-
CLAVE DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

UIETREC Rector 

UIETDIB Director ·e· 

UIETOIC Director ·e· 

UIETDID Dlrector · o· 

UIETJDA Jete de Depto. "A' 

UIETJDB Jefe de Depto •e• 

UIETATE Analista TéQllco Especializado 

UIETATC Analista TéQllco 

UIETeAP Caplurista 

UIETAJR Asistente Ejecutiva de Rectoria 

UIETADD Asls1anla da DITector 

UIETAUA Auxiliar Admlnls1ratlvo 

UIETOAU Operador de Aulobús 

UIETeFR Chofer 

UIETJMT Jefe de Manrenimiento 

UIEl'MTB Manlenlmlen1o "B" 

UtETMEG Médico General 

UtETALM Almacenista 

UIETBBA Bibllolecaria 

UIETDAUT Auxiliar T éQlloo 

UIETAUO Auxiliar de Ofodna 

UtETITE lnlendenle 

UIETVGE VlgUan!e 

UIETAOP Auxiliar Operativo 

UtETCOA Coordinador A 

UtETCOB Coordinador B 

UtETCOC Coordinador C 

UtETDTCA Docen!e Tiempo Completo A 

UIETDTCB Docente Tiempo Completo B 

UIETDTCC Docen1e Tiempo Completo e 

UIETDOA '"Docente Asociado 

UIETDMTA Docente Medio Toempo A 

UIETDMTe Docente Medio Tiempo B 

UIETDMTC Docente Medio Tiempo e 

UIETDHSM Docente x Horalsem/mes C'" 

40 oras de Aguonaldo 
24 Dfas de Vacaciones 
25% prima vacacional 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO· 2022 

PJWTAOONES AOIOONALES EN 
SUELDO Y SALARIO PERCE,OONES ORDINARIAS TOTAl. 

DINERO Y ESPEOE 

MINIMO MAXIMO 

$60,807.74 $62,023.89 

$53,056.51 $54,117.64 

$36,394.31 $37,122.20 

$30,300.00 $30,906.00 

$28,808.03 $29.384.19 

$17,610.50 $17.962.71 

$12,400.88 $12,848.88 

$10,703.88 $10,917.96 

$6,368.38 $6,533.69 

$26,945.80 $27,484.72 

$11,748.22 $11,963.18 

$7,920.35 $6,078.76 

$10,703.88 $10,917.98 

$7.996.60 $6.156.53 

$10,703.88 $10,917.96 

$7,616.10 $7,768.42 

$12,789.39 $13.045.18 

$6,366.36 $6,533.69 

$6,366.36 $6,533.69 

$6,302.40 $6,428.45 

$5,454.00 $5,563.08 

$5.454.00 $5,563.08 

$5,454.00 $5,563.08 

$4,363.20 $4,450.46 

$16,073.65 $16,395.12 

$14,948.49 $15,247.48 

$13,901.95 $14,179.99 

$23,553.50 $24,024.57 

$22,615.55 $23,087.86 

$20,642.30 $21,055.15 

$10,430.00 $10,638.60 

$11.776.27 $12,011.80 

$1t,303.11 $11 ,52917 

$10,321 15 $10,527 57 

$122.21 $124.65 

• 20 Olas de Aguinaldo 

•12 Olas de vacaciones 

MINIMO MAXIMO 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$80000 $900.00 

$600.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$80000 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$800.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900,00 

$600.00 $900.00 

$600.00 $900.00 

MINIMO MAXIMO 

$61,407.74 $62,923.89 

$53,656.51 $55.017.64 

$36,99<1.31 $38,022.20 

$30,900.00 $31.800.00 

$29.408.03 $30,284.19 

$18.210.50 $18,862.71 

$13,000.86 $13,548.88 

$11,303.88 $11,817.96 

$6,966.36 $9.433.69 

$27,545.80 $28.384.72 

$12,348.22 $12,883.18 

$8,520.35 $6,978.76 

$11,303.88 $11,817.96 

$8,596.60 $9,056.53 

$11,303.88 $11 ,817.96 

$6,216.10 $6,688.42 

$13.389.39 $13.945.18 

$6,966.36 $9.433.69 

$6,966.36 $9,433.69 

$6,902.40 $7,328.45 

$6,054.00 $6,453.08 

$6,054.00 $6,463.08 

$6.054.00 $6,463.08 

$4,963.20 $5,350.46 -
$16,673.65 $17,295.12 

$15,546.49 $16,147.46 

$14,501.95 $15,079.99 

$24.153.50 $24,924.57 

$23,215.55 $23,967.86 

$21.242.30 $21,955.15 

$11,030.00 $11 ,538.60 

$12,376.27 $12,911.80 -- ----
$11,903.11 $12.429.17 

$10,921.15 $11.427.57 

$722.21 $1 .024.65 
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1.- El ejecutor del gasto no deberá rebasar los limites máximos de precepción ordinaria bruta mensual. 

2.- Los montos máximos en el ejercicio fi.cal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal con1o Estatal. 

3.- Cualquier modificación que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente 

sometrdo al análisiS y validación de la H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 

4.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensulaes deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de 

Egreso vigente. 
S.- No debe hacerse asrgnacoón adiCional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado por el gobierno 

federal y validado por la H. Junta de Directiva del Goberno del Estado de Tabasco. 
6.- El presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los termines que se establecen en los documentos normativos tanto Federal como Estatales. 

7.-Este tabulador es el vigente en el 2021 y será actualizado una vez que sea aprobado el presupuesto de egresos de la federación y, en su caso, 

comunicado por la instacia federal a este organismo público descentralizado. 

Humanos 

Mtra. Adrlana Jlmenez Miranda 

Ene. Del Despacho de Rectoría 
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No. Concepto Sustento 

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los 
Secvidores Públícos del Estado de Tabasco V 

sus Municipios. Art. 25, 
1 Sutldo fractión 1, Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Estatal 
2021 
Art. 11 de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 

sus Municipios. Art. 25. 

fracti6n 11 Manual de Percepciones de los 

2 Desl)ensa Ser"'ldo.-es Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Estatal 

2021. Manual Normas para la 

Admlnistradón de ,.ecursos Humanos en la 

Secretaria de Educación Pública 2009. 
Minuta 30 abril 2018 con fundamento 

artículos 36 y 26·A, 27 ·A, de la ley de 

Coordinación Fiscal. Art. 

Material 
25, fracción 1, Manual de Percepciones de los 

3 Servidores Públicos de las Dependencias y 
Didáctico 

Entidades de la Admlnistradón Pública Estatal 

2021. Manual Normas para la 

Administración de Recursos Huma11os en la 

Secretaria de Educación Públi<:a 2009. 

Compesación 
Art. 17 de la ley de Remuneraciones de los 

5 Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
por Desempef\o 

sus Munídoios. 

Recursos Humanos 

ANEXO 11 TABLA DE REMUNERAOONES ORDINARIAS 

TABULADOR D! SUElDO Y SAlARIO 
DEPENDENCIJ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO• ZOZZ 
Por obra 

determinada; 
Días Numerario o fspecle Base Confianza Tiempo 

determinado 
(Eventual) 

Remuneradones 

asfgnadas por 

catee:orfas, nivel de 
30 . . 

l'espoosabllidad y 

funclones,o en su 

caso proporcional. 

600 . . . 

290 . . . 

30 . 
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No. Concepto 

1 AGUINALDO 

2 VACACIONES 

3 PRIMA VACACIONAl 

IUUSTE DE 
4 

CALENDARIO 

5 
' CANASTA 
NAVIDEÑA 

6 'BONO NAVIDEIIO 

M.artlnez 

Jefe del Opto. de Recursos 

Humanos 

ANEXO 111 TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

TABUlADOR DE SUELDO V SAlARIO 
DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO· ZOZ2 
Por obra 

determinada; 

Sust~nto Dla5 Numerario o EspKie Base Conflanza nempo 

determinado 

(EventuoiJ 

Art. 87 de la Ley Federal de Trabajo. Remuner~t:lones 

Art. 27, fracción l, Manual de asign~tdcts por 

Percepcionu de los SeMdores aategorl~5. ni~ el de 
40 . . . 

Publlt:os de las OependencbJ. V responsabilidad V 

Entidad~ de la Adminls~dón funclones,o en '" 
Pública Estatal 2021 caso proporcional. 

Art. 76 de la Ley Federal de Trabajo. 

Art. 27, fracción 11, Manual de 

Percepc)ones de los Servidores . . 24 
PúbliCO$ de las Dependencias y 

Entidades de la Administraclón 

Pública Estatal 2021 

Art. 80 de la ley federal de Trabajo. 

Art. 27, fracción 11, Manual de 

Percepciones de los Servidores 
6 . . 

Publicos de las O~p~ndencias y 

Entidades de la Admlntstfatión 

PUblica Estatal 2:021 

Art. 27. frattión 111, Manual de 
Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y 5 . . . 
Entidades de la Administración 

Pública Estatal 2021. 
Art. 17 de la ley de Remuneradones 

de los Servidores Públicos del Estado 

de Tabasco y sus Municipios. !5 . . . 
Minuta final de negociación de ftcha 

04 de octubre del2010 

Art. 17 de lo~ tev de Remuneraciones 

de los Servidore~ Públicos del Estado 

de Tabasco y sus Municipios. A.rt. 27, 

fracción 11, Manual de Percepciones 15 . . . 
de los Servidores PUblh:os do r .. 

Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal2021 

• Se otorgan en base al s.uficíenda presupuesta!, no es de caricter obligatoria 
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PERIODO 2021 2022 : 

PLAZAS 

ASESOR "'S" 

ASESOR "C" 

ASESOR DE RECTORIA "A" 

AUXILI/.R ''A~ 

CONTR.li,LQR GENERAL 

COORD NAOOR .. A'' 

COORO NADOR -a-
COORO NADOR "C" 
COORO NADOR G::NERAL "'A" 

COORO NADOR GENERAL "B" 
COORD NADOR GENERAL "C" 

CHOFER DE CONFIANZA "A'' 

CHOfE P. DE CONFIANZA "'S"" 

CHOFE F. DE CONFIANZA "'C .. 

OESAFI~OLlAOOR DE SISTEMAS "B" 

DESARROLLADOR DE SISTEMAS "C" 

DES. DE SISTEMAS ESPECIAUZAOO "A'' 

DES. DE SISTEMAS ::SPECIAUZAOO "B" 

DIRECTOR 

DIRECTOR DE AREA "A" 

DIRECTOR DE AREA "B" 

DIRECTOR DE AREA "C" 

DIRECTOR DE DIVISION ACAD~MICA ~A" 

DIRECTOR GENERAL DE Pl ANEACION Y EVALUA 

JEFE DE DEPARTAMENTO ~A,. 

JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 

JEFE OE DEPARTAMENTO '"C~ 

JHE OE VNIOAO 

MEDICO ESPECIALISTA "A" 
MEDICO ESPECIAUST A "6" 

MEDICO ESPECIALISTA "C" 

MEDICO GENERAL "A" 
MEDICO GENERAL "6'' 

MEDICO GENERAL "C" 

OFICIALADM INISTRATlVO DE CONF. "A~ 

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONF. "B" 

OFICIAl ADMINISTRATIVO DE CONF. "C" 
RECTOR 

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONF. "A" 

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONF. "B" 

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONF. "'C~ 

SECRETARIO 

SECRETARIO PARTICUlAR .. A" 

SECRET A.RIO PARTICULAR "B" 

SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA 
SECRETAFUOTECNICO 

SUBJEFE DE AREA 
UPERV'SOR EN SEGURIDAD Y LOGISTICA 

UNIVERS.ITARIA 

~ 
M.A. GAS~!IAS. RICAROEZ 

R!SP<l>SABlE OH DE~-SISTEMA! 

INA.DOR 
LCP CA~ 5 CARDOZALÓPEZ 

1 

1 
1 

ANEXOI 

ANALÍTICO DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 
DEPENDENCIA· UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCION DE NÚMERO 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

LA PLAZA DE PLAZAS MÍNIMO MAXIMO 

CONFIANZA 2 S n .:Bl.OO S 40,531.77 SJ BSIOIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 3 S 31.:81.00 S 47.674.62 5!18 51 010 FEDERAl Y ESTATAl 

CONFIANZA 1 S 43,:.15.21 S 107.672.03 SJ BSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CON~IANZA 5 S 7,942.51 S 8.121.04 SUBSIDIO FEOERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 1 1 ls 48,4S7.70 S 78,776.19 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
CONFIANZA 27 S 28.063.85 S 33.541.10 S'JBSIOIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 25 5 28,063.8 5 S 4l0,09 7.57 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 33 S 28,063.SS S 47,240.42 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 5 S 35,297.16 S 55,397.10 SUBSIDIO FEDE.RAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 3 S 35,297.16 S 69,682.8 2 SUSSIOIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 2 S 3S,297.16 S 76,884.5-9 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl 

CONFIANZA 7 S 11,$16.$3 S 11,995.>6 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CON FIANZA 1 S 13.: 31.57 S 13,310.10 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA • S 14,403.54 S 14,582.07 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 3 S 19,SS1.59 S 2S,939.05 SU BSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONfiANZA S S 26.537.12 S 33,351.62 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
CONFIANZA 7 S 35,297.16 S 62,539.96 SUS51010 HOERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 2 S 35,297.16 S 69,682.82 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 2 ls 44,813.33 S 92,964.72 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl 

CONFIANZA • S 35,307.16 S 55,407.10 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 11 S 35,307.16 S 69,692.82 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 9 S 35,307.16 S 76,894.59 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 12 S 44.813.33 S 107,919.97 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 1 S 44,815.33 S 107,919.97 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAL 

CONFIANZA S3 S 22.164.17 S 22,2óS.1S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFLANZA 31 S 22.164.17 S 26,239.14 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 73 S 22.164.17 S 32.776.80 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 29 5 14,817.73 5 22,740.65 SUBSIDIO FEDERAL Y ~STATAL 

CONFIANZA 4 S 15,829.43 S 30,640.38 SUBSIDIO FE-DERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 1 S 15,829.43 S 34,562.97 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA S S 15,829.43 S 38,485.56 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 11 S 14,-',3.54 S 20,144.09 SUBSIDlO FEDERAl Y ESTATAL 

CONFIANZA 22 S 14,lJ3.54 S 22,687.33 SUBSIDIO FEDERAl Y t:STATAL 

CONfiANZA 4 S 14,4:)3.54 S 26,531.01 SUBSIDIO FEDERAl Y ~STA TAL 

CONFIANZA 66 1l.S16.83 11,995.36 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 69 13,131.57 !3,310.1{1 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 84 14,403.54 l4,SS2.07 SUBSIOIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 1 S 76,620.74 S 13S.291.68 SUBSIOIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 6 11,816.83- 11,995.36 SUSSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 11 13,131.57 13.310.10 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 26 14.401.54 14,S82.07 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 5 S 53,C·32 .74 S ll6,695.SS SUBSIDIO FEOEP.Al Y ESTATAl 

CONFIANZA 3 S 28,063.85 S 40,097.57 SUBSIDIO FEOERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 2 S 28,C63.85 S ~7,240,42 SUBSIOIO FEOERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 1 S .Q8,4l7.70 S 57.197.26 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl 

CONFIANZA 1 S a3,125.21 S 107,682.03 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 48 S 16,003.95 S 16.182.48 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

CONFIANZA 
150 S 11,000.00 S ll,OOO.OO SUBSIDIO HOERAL y ESTATY 

PROCEDENCIA 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJA.T 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

/UJAT"\. 

UJAT ) 
TOTAL 918 

~ ) f~·:Q¿,~. ~ _,</.,ANA LUISA PÉR~z¡.;:ERA 77 DIRECTOR DE UCURSO HUMANOS 

NOTA: Se pac:an 8S día$ de 5alario integrado por concepto de aguinaldo, prima vacacional y ot.ra5 prestaciones en 1~ misma proporción a la5 seftaladas en lo5 
tontr<Jt05 4;olectivos de trabiilio vige n tes. 
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PERIODO: 2021·2022 

PLAZAS 

BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "A'' M.T. 
BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "A" T.C. 
BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "B" M. T. 
BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "6" T.C. 
BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "C" M.T. 

BECARIO DOCENTE PROFINV ASOCIADO "C" T.C. 
BECARIO DOCENTE TECACAD ASOCIADO "A" T.C. 
PROFESOR IN'IESTIGAOOR ASOCIADO "A" M. T. 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "A" T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" M. T. 
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "6" T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "C" M. T. 
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "C" T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR MTRO. CARR. "B" P M. T. 
PROFESOR INVESTIGADOR MTRO. PlANTA P T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR TITUlAR "A" M.T. 

PROFESOR INVESTIGADOR TITUlAR "A" T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR TITUlAR "B" T.C. 
PROFESOR INVESTIGADOR TITUlAR "C" T.C. 

TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A" M.T. 
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A" T. C. 
TECNICO ACAOEMICD ASISTENTE "B" T.C. 
TECNICO ACAOEMICO ASISTENTE "C" T.C. 
TECN ICO ACADEMICO ASOCIADO "A" M.T. 
TECN ICO ACADEMICO ASOCIADO "A" T.C. 
TECN ICO ACADEMICO ASOCIADO "B" M.T. 
TECN ICO ACADEMICO ASOCIADO "B" T.C. 
TECN ICO ACADEMICO ASOCIADO "C" T.C. 
TECN ICO ACAOEM ICO TITULAR "A" T.C. 
TECNICO ACAOEM ICO TITULAR "6" T.C. 

PROFESOR INVESTIG.I.DORASIGNATURA HA" 

PA.OFlSOR INV(!!TIGA.DORASIGNATURA ~B"' 

ANEXO 1 

ANALÍTICO DE PLAZAS DEL PERSONAL ACADtMICO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD JUÁRU AUTÓNOMA DE TABASCO 

DESCRIPCION NÚMERO DE 
REMUNERACIONES 

DE LA PLAZA PLAZAS MÍNIMO MAXIMO 

~CAO[MICO!I 3 S 11,415 99 S 11.511.10 

ACAOEMICOS 12 S 22.720 94 S 22.81605 

ACAO[MICOS 1 S 12,753 13 S 12,846.24 

ACAOEMICOS 17 S 25,395.30 S 25,490 41 

A.C:AO(MICOl 1 S lJ.'~b~ Sl ') l4.fJb;:14l 

ACAOEMICOS 2 1 27,82SS7 S 27,92068 

ACAO[MICO$ 2 S 1!,894 51 S 16.969.62 

A.CAOEMICOS 139 S ll,o41S.99 S ll,Sll.lO 

ACAOEMICOS 2S6 S 22.72094 S 22,81605 

ACAOEMKOS 33 S 12.753 u S 12.8.48.24 

A.CAOEMKOS 304 S 2S.l9S 30 S 2S,490.Cl 

ACAOEMKOS 14 S 13.968-31 S l 4.06l.C2 

A.CAMMKOS 2S6 S 27.815 S7 S 27.92068 

ACADEMKOS 1 ~ 6,917 00 S 7,0P:l 

A.CAMMtCOS 1 S 13.72:299 S 11,818 !O 

ACAOEMKOS 4 S 15.98694 S 16.082.05 

ACAOEMKOS 210 S 31.86286 S :U.9S7.9-7 

ACAOEMtCOS 134 S 36.798 70 S 36,893.81 

"-CAOEMtCOS 100 S 41,70693 S 41,8.02.~ 

A.CAOEMlCOS 1 ~ 7.01161 1 7,106.71 

ACADEMKOS 6 S 13.912!2 S 111,007.33 

ACADEM ICOS 11 S l4,4S4 39 S 14,S49.~ 

ACA.OEMICOS 21 S 17,020.80 S 17.115.91 

ACADEMKOS 1 S 9,502 73 S g,s97.84 

ACA.OEMICOS 82 S )8,B94.Sl S lll,98g.62 

ACA.DEMICOS 1 S 10,960.41 S 11,055 52 

ACAO[MICOS 11 S 21.809.83 S 21,904 94 

ACAOEMICOS 24 S 23.608.84 S 2~,703.'35 

ACAOEMICOS 13 S 26.606 34 S 26,70145 

ACAOEMICOS 4 S 2t.s.=l 71 S 29,936.82 

TOTAL PLAZAS 1,665 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

SUBSIDIO F(Dt RAL Y [ST ATAL 

SUBSIDIO ¡:"E DE RAL Y ESTAHL 

SUBSIDIO FEDERAL Y ESTAT.~l 

sues1010 fEDERAL Y ESTATAL 

SUeSIOIO fEDER.All UTA.T~L 

SUBSIDIO FEDERAL Y (STAT'l 

SU9SIOIO HOtRAL Y ESTAHL 

SUSSIOIO FEO ERAL Y ESTATAl 

SUf!SIDIO FEDERAl V ESTAT'L 

SV8Sf010 ~EOERAl Y ESTAT'd. 

SU8Sf010 FEDERAl Y E.STA.T'l 

SU8Sl010 FEOEF.AL Y ESTA.T"l 

SUSSIO.O fEDERAL Y f.SlATAl 

SUBSJ.DtO FEOrRAl Y !:STAT"L 

SUBSIDIO FEDERAl Y tSlAT'l 

SUBSIDIO F!;OERAl Y ESiA.T"l 

SUBSIDIO fEDERAl Y EST AU.l 

SUBSIDIO fEO~RAl Y ESTAT'L 

SUBSIDIO i'"EOERAl Y iSTA.T"l 

SUBSIDIO FEDERAl Y EST.&.Ttl 

sues1010 fEDERAl Y ESTAU.L 

SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATbJ. 

SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl 

SUI3SIOIO FEDERAL Y ESTAD.l 

SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAl 

SUBSIDIO FEDERAl Y ~STA TAL 

SUBSIDIO FEDERAl Y ESTAT~L 

SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

SUBSIDIO FEDER.O.L Y ESTATAl 

NOTA: las remu11eradones IQuf establecidots pueden variar de acuerdo al Contrato Colecti'ollode Trabajo 2021·202.3 con el Sindiato de Profesores e lnvesU:aclores de la 
Universidad Julrel Autónoma de Tabotsco. 

Se pacan SS día$ de sal;.rio intecrotdo por concepto de aguinaldo, prima vacadonal y otras prestaciones sdaladas en los controttos co!ecttvO$ de trt~l»jo vicentes. 

PROCEDENCIA 

UJAT 

UJAT 

UIAT 

UJAT 

UJAI 

UIAT 

UJAT 

VJAT 

UJAT 

UIAT 

UIAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

U1AT 

UJAT 

UJAT 

UJAT 

UIAT 

UJAT 

UJA.T 

UJAT 

IJJAl 

IJJ,t.,T 

IJJAT 

IJJA.T 

UIA.T 

UJA1 

UJA.T 
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ANEXO 1 

ANALiTICO DE PLAZAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 
PERIODO· 2021 2022 DEPENDENCIA' UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

DESCRIPCIÓN DE LA NÚMERO DE REMUNERACIONES 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PLAZAS 

PLAZA PLAZAS 
M ÍNIMO MAXIMO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" BASE E 1 NTERI NOS 4 S 9.359.21 S 9,538.19 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" BASE E 1 NTERI NOS 15 S 10.033.50 S 10,212.48 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" BASE E INTERINOS 16 S 10.775.27 S 10.954.25 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 

AUXILIAR .ADMINISTRATIVO "O" BASE E INTERINOS 5 S 11,591.18 S 11,770.16 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" BASE E INTERINOS 8 S 12.488.69 S 12,667.67 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXItiARAOMINISTRATIVO "F" BASE E INTERINOS 8 S 13,475.97 S 13,654.95 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" BASE E INTERINOS 3 S 14,561.96 S 14,740.94 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "H" BASE E INTERINOS 2 S 15,756.57 S 15,93s.ss SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "1" BASE E INTERINOS 1 S 17.070.63 S 17,249.61 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 

AUXILIAR DE ALMACEN "B" BASE E INTERINOS 2 S 9.468.63 S 9,647.61 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR DE ALMACEN "O" BASE E INTERINOS 1 S 10.907.68 S 11,086.66 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR DE ALMACE N "F" BASE E INTERINOS 1 S 12,648.93 S 12,B27.91 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR DE ARCHIVO "S" BASE E INTERINOS S S 9,888.08 $ 10,067.06 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXIUAR DE ARCHIVO "C" BASE E INTERINOS 7 S 10.61S.28 S 10,794.26 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE ARCHIVO "O" BASE E INTERINOS 4 S 11,415.20 S 11,594.18 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE ARCHIVO "E" BASE E INTERINOS 1 S 12.29S.12 S 12,474.10 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A' BASE E INTERINOS 10 S 8,970.27 S 9,149.25 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B" BASE E INTERINOS 48 S 9,605.69 S 9,784.67 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATI\L 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C" BASE E INTERINOS 11 S 10,304.65 S 10,483.63 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATI\L 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA "O" BASE E INTERINOS 10 S 11,073.52 S 11,252.50 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E" BASE E INTERINOS 14 S 11,919.27 S 12,098.2S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATO.l 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "F" BASE E INTERINOS 8 S 12,849.60 S 13,028.58 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAF: DE BIBLIOTECA "G" RA~F f INTERINOS • S 13,872.96 S 14,051.94 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAó DE BIBLIOTECA "H" BASE E INTERINOS 3 S 14,998.6S S 15,177.63 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "1" BASE E INTERINOS 1 S 16,236.90 S 16,415.88 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 

AUXILIAR DE CAMPO "A" BASE E INTERINOS 5 S 8,486.06 S 8,66S.04 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILI.I.R DE CAMPO "B" BASE E INTERINOS 38 S 9,073.07 S 9,252.05 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTAT.>.L 
AUXILIAR DE CAMPO "C" BASE E INTERINOS 6 S 9,718.78 S 9,897.76 SUBSIDIO FEDERAL V ESTAT.>.l 
AUXILIAR DE CAMPO "O" BASE E INTERINOS 2 S 10.429.06 S 10,608.04 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXIU.\R DE CAMPO "F" BASE E INTERINOS 1 S 12,069.78 S 12,248.76 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE CAMPO "G" BASE E INTERINOS 1 S 13,015.15 S 13,194.13 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE CLINICA "A" BASE E INTERINOS 7 S 8,723.52 S 8,902.50 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE CUNICA "B" BASE E INTERINOS 18 S 9,334.28 S 9,513.26 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE CLINICA "C" BASE E INTERINOS 8 S 10,006.10 S 10,185.08 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE CLINICA "O" BASE E INTERINOS 1 S 10.745.10 S 10,924.08 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE DISEÑO "O" BASE E INTERINOS 1 S 12,331.03 S 12,510.01 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE DISEÑO "F" BASE E INTERINOS 5 S 14,371.18 S 14,SS0.16 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE DISEÑO "G" BASE E INTERINOS 3 S 15,546.71 S 15,72S.69 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 

AUXILIAR DE IMPRENTA "B" BASE E INTERINOS 4 S 9,745.49 S 9,924.47 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE IMPRENTA "C" BASE E INTERINOS 1 S 10,458.42 $ 10,637.40 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE IMPRENTA "H" BASE E INTERINOS 1 S 15,246.30 S 15,425.28 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE IMPRENTA "1" SASE E INTERINOS 1 $ 16,509.~3 S 1b,688.31 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 

AUXILIAR DE LABORATORIO "8" BASE E INTERINOS 4 S 10,333.18 S 10,512.16 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "C" BASE E INTERINOS 5 S 11,104.89 S 11,283.87 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "O" BASE E INTERINOS 10 S 11,953.77 S 12,132.75 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORA TORIO "E" BASE E INTERINOS 9 S 12,887.56 S 13,066.54 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORA TORIO "F" BASE E INTERINOS 3 S 13,914.72 S 14,093.70 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "G" BASE E INTERINOS 2 S 1S,044.58 S 15,223.56 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "H" BASE E INTERINOS 3 S 16,287.42 S 16.466.40 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "1" BASE E INTERINOS 1 S 17,654.57 S 17,833.55 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE LABORATORIO "J" BASE E INTERINOS 1 S 19,158.42 S 19,337.40 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "B" BASE E INTERINOS 19 S 10,487.51 S 10,666.49 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "C" BASE E INTERINOS 53 S 11,274.67 S 11,4S3.65 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
.AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "D" BASE E INTERINOS 37 S 12,140.55 S 12,319.53 SUBSIDIO FEDERAL V ESTAT~l 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "E" BASE E INTERINOS 21 S 13,093.00 S 13,271.98 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATI.L 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "F" BASE E INTERINOS 8 S 14,140.68 S 14,319.66 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTAT I.L 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "G" BASE E INTERINOS 5 S 15,293.15 S 15,472.13 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL 
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ANALÍTICO DE PLAZAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA SINDICALIZADO 
PERIODO· 2021 2022 DEPENDENCIA· UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

DESCRIPCIÓN DE LA NÚMERO DE REMUNERACIONES 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA PLAZAS 

PLAZA PLAZAS 
M ÍNIMO MAXIMO 

AUXILIAR o: MANTENIMIENTO "H" BASE E INTERINOS 5 S 16,S60.85 S 16,739.83 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "1" BASE E INTERINOS 1 S 17,9SS.33 S 18,134.31 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "A" BASE E INTERINOS 377 S 8,2S8.11 S 8,437.09 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "B" BASE E INTERINOS 164 S 8,822.35 S 9,001.33 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
AUXILIAR DE SERVICIO "C" BASE E INTERINOS 25 S 9,442.97 S 9,621.9S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "O" BASE E INTERINOS 10 S 10,125.64 S 10,304.62 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "E" BASE E INTERINOS S S 10,876.61 S 11,055.59 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "F" BASE E INTERINOS 4 S 11,702.67 S 11,881.65 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

AUXILIAR DE SERVICIO "G" BASE E INTERINOS 3 S 12,611.34 S 12,790.32 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

OPERADO~ DE TRANSPORTE "C" BASE E INTERINOS 4 S 11,624.50 S 11,803.48 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "D" BASE E INTERINOS 19 S 12,525.32 S 12,704.30 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "E" BASE E INTERINOS 9 s 13.S16.26 S 13,69S.24 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "F" BASE E INTERINOS 4 S 14,606.27 S 14,78S.2S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "G" BASE E INTERINOS 6 S 1S,805.31 S 15,984.29 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "H" BASE E INTERINOS S S 17,124.23 S 17,303.21 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
OPERADOR DE TRANSPORTE "1" BASE E INTERINOS l S 18,S7S.04 S 18,754.02 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

SECRETARIA "A" BASE E INTERINOS 21 S 9,494.05 S 9,673.03 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "B" BASE E INTERINOS 92 s 10,181.87 S 10,360.8S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "(" BASE E INTERINOS 62 S 10,938.4S S 11,117.43 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "D" BASE E INTERINOS 37 S 11,770.70 S 11,949.68 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "E" BASE E INTERINOS 19 S 12.686.15 S 12,865.13 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "F" BASE E INTERINOS 14 S 13.693.18 S 13,872.16 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "G" BASE E INTERINOS ,q ' 14,800 89 S 14,979.87 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "H" BASE E INTERINOS 21 s 16,019.37 S 16,198.35 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
SECRETARIA "1" BASE E INTERINOS 4 S 17,359.71 S 17,538.69 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
\'ELADOR "A" BASE E INTERINOS 8 S 8,603.47 S 8, 782.45 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
VELADOR "B" BASE E 1 NTERI NOS 23 S 9.202.22 S 9,381.20 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
VELADOR "C" BASE E INTERINOS 16 S 9.860.82 S 10,039.80 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
VELADOR "D" BASE E INTERINOS 4 S 10,585.31 S 10,764.29 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
VELADOR "E" BASE E INTERINOS S S 11,382.24 S 11,561.22 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
VELADOR "F" BASE E INTERINOS 3 S 12,258.86 S 12,437.84 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATA.L UJAT 
VELADOR "G" BASE E INTERINOS 4 S 13,223.14 S 13,402.12 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL UJAT 
VELADOR "H" BASE E INTERINOS 2 S 14,283.85 S 14,462.83 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATA.L UJAT 

TOTAL 1,472 

NOTA: las remuneraciones aqul establecidas pueden variar de acuerdo al Contrato Colec:tívo de Tr• b•jo 2021·2023 con el Sindicato de Trabajadores Adrlinistratlvos y de 
lntendencht de la Universidad Juárel Autónoma de Tabasco. 

Se pacan 85 dlas de salerlo intecrado por concepto de ae:uinaldo, prlm;a vacacional v otras prestaciones seibladas en los contratos colectivos de trabajo vicentes. 
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ANALÍTICO DE PLAZAS CONTRATADAS BAJO EL RÉGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

PERIODO· 2021 2022 - DEPENDENCIA' UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 
REMUNERACIONES 

NUMERO DE 
FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA PI.I.ZAS DESCRIPCION_PlAZA 

PlAZAS MiNIMO MAXIMO 

PREST. SERV. PROF. I.~OEPENDIEr-tTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 75,002.80 S 7S,002.80 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIEr-tTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 51.013.47 S S1.0U.47 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS l S 36.8S0.61 S 36,850 61 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

t'KUI . ~tKV. YKUf.INOEPENOIENTfS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 32,928.02 S 32,928 02 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. '"DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 30.500.00 S 30,50000 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF.I-OEPENOIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 30,312.96 S 30,312.96 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SAl ARIOS S S 30,041.69 S 30.04169 SUBSIOIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMil ABLES A SALARIOS 2 S 29,000.00 S 29,000 oo SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMil ABlES A SALARIOS 2 S 2S.731.80 S 2S.731.80 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 24,470.99 S 24,470 99 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST.SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 24,353.84 S 24.3S3.84 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAL UJAT 

PREST SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6 S 23.787.S7 S 23.787.57 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDtENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 4 S 23.599.79 S 23.599.79 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAl UJAT 

PREST SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 23.180.70 S 23,180.70 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 22.35000 S 22,3SO.OO SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11 S 19,830.41 S 19.830.41 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 19.784 89 S 19.784.89 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 19,427.65 S 19.427.65 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 18,513.27 S 18,513.27 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4 S 18.000.00 S 18,000.00 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INOEPENDIENTES HONORAR K><; A<iiMII AAI FS A SALARIOS 1 S 17.72 1.02 $ 17,721.02 SUBSIDIO ~EOfRAl Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 17.429.48 S 17,429.48 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S S 17,241.6S S 17,241.6S SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 17,194.10 S 17,194.10 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. IIJDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 17.000.00 S 17.000.00 SUBSIDIO FEDERAL V ESTATAl UJAT 

PREST. SERV, PROF. IIJOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 2 S 16,988.06 S 16.988.06 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 16,200.65 S 16,200.6S SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 1S,770.38 S 15,77D.38 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. ItlOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 3 S 1S,196.00 S 1S,196.00 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV, PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 14,8S6.S6 S 14.8S6.S6 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST SERV. PROF. IIJOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20 S 14,S96.91 S 14,S96.91 SUBSIDIO FEDERAl Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. lrJDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4 S 14.S96.91 S 14,596.91 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. IIIOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 14,543.27 S 14,S43.27 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 14.232.11 S 14,232.11 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 14,095.76 S 14,09S 76 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 14,000.00 5 14,00000 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27 5 13,863.91 S 13,863 91 SUBSIDIO FEDERAL Y EST.O.TAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 13,614.S3 S 13,614.S3 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 13,487.47 S 13,487.47 SUBSIDIO f EDERAl Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6 S 13,426.80 S 13,426.80 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 13,DOO.OO S 13,000.00 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABLES A SALARIOS 1 S 12,947.26 S 12,947.26 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABLES A SALARIOS 2 S 12,885.05 S 12,88S.05 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. I~DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 12.722.54 S 12,722.54 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 5 12,603.67 S 12,603.67 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. !~DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 12.588.96 S 12,588.96 SUBSIDIO FEDERAL Y EST.ATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. !'DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 18 S 12,S43.27 S l l,S43.27 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV, PROF. !'DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 12.500.00 S 12,500.00 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 12.176.92 S 12.176.92 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAl UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 12.125.15 S 11.125 15 SUBSIDIO FEDERA\. Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. I~DEPENDIENTE5 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S S 12,000.00 S 12,000.00 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 S 11,932.98 S 11,932.98 SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL UJAT 
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ANEXOI 

ANALÍTICO DE PLAZAS CONTRATADAS BAJO EL RÉGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

PERIODO· 2021 ·2022 DEPENDENCIA· UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 
REMUNERACIONES 

NUMERO DE 
PI.J.ZAS DESCRIPCION_PLAZA 

PLAZAS MÍNIMO MAXIMO 

PREST. SERV. PROF.I~DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 11.S88.49 5 11,S88.49 

PREST. SERV. PROF. "DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 11,S54.S4 S 11,554.S4 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S S 11,528.79 S 11,52B.79 

PREST. SfRV. PAOF.INOEPENOIENTfS HONORARIOS ASIMilABLE~ A SALAFciOS 10 S 11.4~.$.&:5 S 11.493.63 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S S 10.992.56 S 10,992.S6 

PREST. SERV. PROF. I~DEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 10.6S3.00 S 10.6S3 oo 

PREST. SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 10,S80.92 S 10,580 92 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABLES A SAlARIOS 9S S 10,408.71 S 10.408.71 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SALARIOS 2 S 10,182.&1 S 10,182.81 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 10 S 10.000.00 S 10,000.00 

PREST. SERV. PROF INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 9,818.18 S 9,818.18 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 9,379.57 S 9,379.S7 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 9.129.31 S 9,129.31 

PREST SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 8.9S2.97 S 8,952.97 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SAlARIOS 2 S 8,720.00 S 8.720.00 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SALARIOS 1 S 8.070.1S S 8,070.15 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SAlARIOS 3 5 8,048.08 S 8,048.08 

PREST. SERV. PROF.INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SAlARIOS 1 S 8,008.71 S 8,008.71 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SAlARIOS 11 S 7,286.10 S 7,286.10 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABlES A SALARIOS 1 S 7.211.6S S 7.211.65 

PREST. SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMilABLES A SAlARIOS 1 S 7.160 11 S ?,160.11 

PREST. SERV. PROF. INDEPENOIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2 S 7,000.00 S 7.000.00 

PREST SERV. PROF. INDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 6.317.45 S 6,317.45 

PREST. SERV. PROF. lfiOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S S.373.B2 S S,373.B2 

PREST. SERV. PROF. lfiOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 4,999.69 S 4,999.69 

PREST. SERV. PROF.IfiOEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABlES A SALARIOS 1 S 4,570.00 S 4,570.00 

PREST. SERV. PROF. IIIDEPENDIENTES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1 S 4,340.B1 S 4,340.81 

TOTAl 350 
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"Todo será posible 
menos lla ma rse Carlos" 
Carla~ Pallocar Cámara 

TABULADOR DE SUB.DOS Y SAI.AIUOS 

DEPENDENOA: UNMRSIDAD POUftCNJCA DEL CENT1tO 

PERIODO! 2022 

--- -·- ~~-

.......,... __ 
......, 

~, .. .,... - *-' - - - ""'-
~ - tso.12SI.88 151,018.53 1 1 s:iO. t21.W 151.~18.53 

"""""" --- .s&,340113 $40,010.00 • • 15,$10.113 $40.018.80 

""'- ~-- $311340.13 $40.018 •• • 1 .. -. .. $40.Ma •• 

""'"""' ~--· 
110.035.~ I1UII0.05 1 S 110.035.«1 llo.:III0.05 

c..-. DirtlCIDrde......,....,..~ 122.173.01 122.000.46 1 - 1 122.173.01 122.000.46 

""' ...... ...__.. ........ $13.815617 $t.4,01134 S 1 113.8156.87 .... 01111.:14 

""' ...... '--·- S18,035.43 110,:1110.05 1 1 - $ 18.03643 110.38005 

Cotrlloru> -T- 111Mll5.43 110.:1110.05 1 • 110.1135.43 11UI!Ct05 

'"""""' ~ 110,035.43 S10.3e0.05 S S 110.1135.43 110.3e0.05 

"""'-• ...... ____.. .•.. 110.036.43 $18.380.05 S - S - SUI,II3SA3 sta.aeo.05 

""' ...... ,.. .. _ .•. S13,855.17 St4.c»e.34 S S 113,11!56.117 114.0111134 

~ ~OootldN 'A' 113.~17 11~.01111.34 1 • 113.1156.07 S14,QIIQ_34 

""' ..... .lef••~·r 110.130.12 ltl,1t6.M • - S $108:)0 t2 Stt. tt8..&& 

~ --"""""""'···· $111.3!1!.80 110.8156.77 S S $18,3113.80 IIUMl'l' 
catlftatua --"""""'··.-. 118.036.43 $10.380.05 1 • I18,CI3S.43 S18.3110.05 

"'"*Wtwnoo~o ·r a. 

"""""'' - 118.868.118 120,1)8.1.34 S S - 119.~ 120.0&4.34 

71.-·-... 7l'.sl'lbo-... 71.112'--... 77.91'"""'-... 
c... ...... "omor tWM ~.Juorv:t~a.n. -- -- S S -- --ll2.a:ntoro-_.., ICIU1'1bo-oog(on 112.82"Honl-_.., t03.21"10ov-MQiln 
co.!Lont• -H(S/M-.ulo. -- -- S S - -- --123.12*li0fli.,.,..,.. 

.• ___ ..., 
123.1nb'll-oog(on 13e.2:llbo-..... 

ConftaN• -H(S/M-..-

..., __ -- • 1 -- --143.04'-- l!la.l'3'1bo-..... 143.04'1bo- ..... 1!41.73' ..... ·-..... 

""""""' 
,_....,..... .•.. 

..., __ -- 1 1 -- --2C7.12'-- 231..24....,. YMible...,... 2Cl'~- ..... 231.24'1bo ·-_.., -· _......,.. ... ..., __ -- 1 1 -- --2.<4$.&4"Hont .......... 
2n.()9'tlono ·-..... 
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"""""" ·-· 14.8117.12 $5.cr7000 1 S M,Ge7.12 .s.on .oo 
eoolllluo ~~CM.A'" SCI.-.21 1(1,!123,70 ' ' M.-21 18.1123.70 

""""""' .....-~·r 16.eal'.OI IS,OOM7 ' • $0,887,81 s.5,8CX1.37 

C<>ollolw ~Adml'IIWIUI.IO"'C"' 14.887.12 $5.079~ 1 S 14,887.12 $5.cr70.09 
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Directivo d Gobjomo dtlostodo de Tobo""'. - ---·b--~----_ ........ __ ~;z:;.==-:""'---

SEP 
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--
"Todo ser6 posible 
menos llama rse Carlos" 
Cario$ Pollocer Cómoro 

ANEXOI 
ANALfnCO DE PLAZAS 

UNIVERSIDAD POIJltcNICA DEl CENTRO 

Plau Oe$crlpdón de la Plaza Nllmero de pluM 
~ F-de 

PfoaJdenda ........ Málnoo Flnanct.•olenlo -Conllllnu 
Ustade,.ya 

~--
lleano Estatal ' 

Ramo u. (ducad6n P6bllca ...,._,rios asimilables al salario 135 $ 26as,-A5 $ 26.n:z.a1.n y Ramo D. hnicfoJ'Kioooes a 
llea.vso Fedlnl 

Entidades~ y _.. ...... 
Servidos IH'Ofesionales 
~ 
·Otros 

E~ 

~!HI:- .Q ~ 
~~~ UC.IIOSA WZ 0110PEZA FAlCÓN 

• RfCURSOS~ SlCitfTAIIIAADMIIIISTMTIVA 

" SEP TABASCO 
r Ytlahf'rmo&.Ool.apo S. , Jl 

funthuluthal p e p 1&790 
•S299l..3 115893 
w.__ pdc e-do.~ fi1JI 
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No. Concepto 

1 Sueldo 

"Todo será posible 
menos llamarse Carlos" 
.Carlos Pelltcer Cámara 

ANEXO U 
TABlA DE REMUNERAOONES OfiOINARJAS 

Sustento Olas Numerario 0 Base Confianza 
especie 

Por Obra determinada 
Ttempo determinado 

(Event\lal) 
Articulo lS de la ley de Remuneradones de los 

Setvidore$ Públioos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios 

SEP TABASCO 

X 

"Hlahermo~o t apa ,.,, ,2 .S 
tumb~o~luahGI • C P b6l00 
•)2 qq)~ 12 )8 93 
_.,.,_ updl c-d n•• 
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--
"Todo será posible 
menos llamarse Carlos" 
Carlos Pellocer Cómoro 

ANEXOIII 
TABlA DE REMUNEAACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por Obra determinada 

No. Concepto Sustento Oías 
Numerario o 

Base Confianza Tiempo determinado 
especie 

(Eventual) 

N/ A NO APLICA NO APLICA N/A N/ A N/ A N/ A N/ A 

SEP TABASCO 
11 ,. v.nahetmo.a 111! •PO "m 'l2 

f\.,,,.bulu-tht'll • ( P 86l'OO 
• Sl 093-3 ,, sa 9J 
WW'W updt -:dv nn 
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TAJIASCO 

Dependencia: 
Periodo: 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
~g.;, Í"",_g;; 1' -~. 

•2021, Allo de lndependencll" 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 
Universidad Pollt6cnlca del Golfo de México 
Allo2022 

CLAVE DEL 
HONORARIOS ASIMILABlES 

Pf:ACEPOONES ORDINARIAS TOTAL GRUPO OENOI\IIINAOÓN DEL PUESTO A SALARIOS 
PUESTO 

I\IIINII\IIO I\IIAXJI\IIO I\IIINII\IIO I\IIAXJI\IIO 

HOIIOfilrlos por contrato Profes« de AsiiJMtura de Nivel A S 1ol000 S 1ol000 S 1o1000 S 1ol0.00 

Honorarios por contrato Profesor de Asllnatura de Nivel B S 180.00 S 180.00 S 18000 S 18000 

Honorarios AslmllabiH 1 Salarlos Honororlos 1 S 5,311 50 S 5 311.50 S 5,311.50 S 5,311 .50 

Honorarlot Aslmlltblas o Salarlos Honororlos2 S 8480.00 S 8o4e0.00 S 8,48000 S 6,48000 

Honororlos Asimilables 1 Salarlos Honororlos3 S 7,5!11 .30 S 7 551.30 S 7 551 .30 S 7,551 .30 

Honororlos Aslmllobles 1 Salarlos Honorarios 4 S 11 ,12480 S 11 ,124.80 S 11,12480 s 11,124.80 

Honorarios AslmllabltS a Salarlos Honororlos S S 14,181 80 S 14,161.80 S 14.161 110 S 14,161,80 

El ~ TobiMdor de SUeldo y Salerio,. ~ 1 las stcu1entes ,..S.s de epllcKI6n: 

1.· Le !1!1 C!!!Cio!"' d!Kri!!! ... el JI!!!!!!!! docum!nto SO!!!!p!!!!!l! • Honot!do lruto !!!!!!! ... 1 

2.· Los montos múlmos en el ej~ fiscal, ataren sujetos ola dlsponlbllldod presupuesta! tanto delaoblemo Federo! como Estotal 
3.· OJalquler modlllcedon que :se pretende nevar e cabo respecto de los tóllttJ>Iot que se enund~n en el presente llbulldor dtberí ser prewomenta sometido ti 
anallslt y valldadón de la H. Junta de Directivo del Gobierno de Estado de Tabuco. 

4.· El Costo de lt tpllctdón del tabulador de sueldos y salarlos brutoS mensuales deber' ser cubierto con los recuerso autorizados en el preupuelto de E¡reso vigente. 

5.· No debe tlocerse ulanadón adicional o los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorflado por el¡oblemo fede,.l y validado por 

la H. Junta DlrectJva de4 Gobierno del estado de Ttblsco. 

6.· El presente tabulador deber' sujN.ar su apl1adón alos términos que se establblecen en los documentos -tillos tanto Federales como Estatales. 

7. El solario de Profftor de AsJcnal!.ln se calcute en base a las lloras/semeM/mes. 

Eleboró 

Uc. Zol .. del C.rmen a. .. bata Luna 

Directora de Recursos Humanos 

Molllnedo 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 
Dependencia: Universidad Pollt~lca del Golfo de México 

Periodo: Allo2022 

SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES 'IDK:IOIW.ES EN PERCEPCIONES OftDINARIAI 
CLAVE DEL DENOMINACION DEL lliNERO Y EN ESPECIE GRUPO PUESTO PUESTO 

MINIMO MÁXIMO MINIMo MÁXIMO 
ConfÑinza 050104 lnten<Mnclol $ 5,()92.76 $ S 255.73 $ 2.sa;.n $ 2.sa;.n 

ConfÑiruo CA00207 O.Ofer-NM!Oirec:tof $ 6,365.95 $ 6569.66 $ 1,955.18 $ 1,955.18 

ConfÑIMI CMM0301 Jefedekeo $ 7,639.14 $ 7183.59 $ 2,178.62 $ 2,178.62 

Conftanu CMM0501 
Jefe de O.¡:~~~mmento 

$ 12,731.54 $ 13,138.95 $ 4,577.34 $ 4,577.34 .,.. 
Conftanu CDI0602 SU director $ 19397.65 $ 20 018.37 $ 3,194.38 $ 3,194.38 

connanzo CDI0701 Otrector .. A" $ 29,537.50 $ 30 482.70 $ 4096A6 $ 4,096A6 

COnflanta C010801 Director General $ 37,229.02 $ 38420.35 $ 4,729.38 $ 4,729.38 

COnftanta CDI0905 Rector $ 50406.91 $ 52019.93 $ 8,491.22 $ 8,491.22 

Confianto CDI0701 
Director de Procrama 

$ 12,850.83 S 13,262.06 S 11,345.00 $ 11,345.00 
Acld,mlco 

ConfÑIIUI CDI0701 
ProfHOr de Tiempo 

$ 12,850.83 $ 15,262.06 $ 11,345.00 $ 11,345.00 
Completo • A" 

~~--·-,-.. ..,... ................... ......,.., 
1, fl ojoaMrdolpstono cloDori- loo-• -olo!IOfCIIXI6a ...--
2.· l.OS--Oftolojo<dciolllcollftG1110,-tujfiOSIII~ .,.__..¡...,..doleo-..o ---

TOTAL 

MIHtMO MÁXIMO 

$ 7,599.43 $ 7,762AS 

$ 8,321.13 $ 8,524.84 

$ 9,817.76 $ 10,()62.21 

$ 17,308.88 $ 17,716.29 

$ 22 592.03 $ 23.212.75 
$ 33,633.96 $ 34 579.16 

S 41,958AO S 43,149.73 

$ 58 898.13 $ 60,511.15 

$ 24,195.83 $ 24,607.06 

$ 24,195.83 $ 24,607.06 

3.· O.alqulor--.. .,._.,.- 1 cabo -0 ...... CIOIQplos- .. -- ..... .,._tabulador--,_ll_ldo .. ...-,-... "' 
Ofpt!oolo-..o. 
(.. El ClD5tQ de li oplicod6n dol tabulador olo-yW..Ioo momuor. dtilof¡¡ se< GlbiortO- loo rocursot IOitorlzodos on o! pr15Upuesto de Eat- ,.onto. 
S.· No- hKifW oslcnadóft -~~ 1 looou-conlonldos on 111 ..,_te Ulbulador quo no •• .. pr-tMOto autorizado ,vaRdado por 111 0t11no de Gobi«M. 
, ,... El presente tabuladOf debtri tu}etar su 1plkadón a los t«m4nos que M establecen en m dooJment01 norMillvos unto Fl!d«a.IM como €st1ulel. 
1.· En monto mo...,ol bruto que se poaopor conctpto de Honororlos Aslmllodos al SalorloJ no podr6 r-loJ limitas l!ltorlzados poro 1110 nlvol, quodando b1jo la fttrictl reponsebOidld de los 
dtp~ndtnda v tnlldadK que la rltrlbudón que Jtlljt en et contrato cuarde concruenda oon lu IQMdllla anoomendidis el prestól<lor de strviCIO, conforme alanlwlo M, frt~n IV lit liLe'( 
do P.-upulllo y AeJponsabl&dad H-nd1rta del fstado do T1bnco y sus Municipios. 

•· 1M porcopdones adicionales on dhloro y on ft.,_lnduyon Compens.od6n, Estimulo al I*JOAII-IIIYO y P-ICion•lllll>leddoo. 

Ut. z.oa. cMI c:.men lerabeta Luna 
Dltectora de Recursos Humanos 
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Universidad Politécnica del Golfo de México 
~J'~,..,r~, - · 

"2021, Allo deiÍ Independencia" TABASCO 

ANEXO 1 ANALITICO DE PLAZAS 

Dependen d a: 

Afio: 

DESOUPOON DE PlAZAS 

BASE 

CONFIA.NZA 

liSTA DE RAYA 

HONORARIOS POR CONTRATO 

HONORARIOS ASIMILABUS A 
SAlARIOS 

' PIIU~UIONALU 
ESPECIAUZADO 

ASESOR lAS 
OTROS 

Especlflcar: 

Universidad Pol~lca del Golfo de M~xlco 
2022 

NÚMEROOE REMUNERACIONES FUfHTtOE 
PlAZAS FINAHOAMIENTO 

MINIMO MAXIMO 

RAM028 

79 $7,599.48 $ 60,511.15 
RAMO U 

RAM028 
67 $ 140.00 $ 180.00 

1\AMOll 

I\AM028 
39 $5,311.50 $ 14,161.80 

RAMO U 

El.,..._. Tebuledor de Sueldo y Selerlo 11 SU)etllre o In~ ....... de oplbd6n: 

K lf PS!i!dOUts detq!tu 11! tf pr!ll!!tt t!psyrMntp W! 1 I M!Ude t In ........... !lnll!ll!!t!!!!!!l 
1· El _.de _____ ., .-..-.ddftll ...... por hoto}.....,..¡-.. 

Elaboró 

~mMmBI~ ----M-u--.~~~~~~~~~~~~~~~6?._ ________ _ 
Luna 

Directora de Recursos Humanos Secretaria Administrativa 

PROCEDENCIA 

Ramo 28: 152801· Partlclpadones 

Ramo 11: 251119U006-Subsldlos Federales para 
Organismos Oesc:entrelizedos Este tales 

Ramo 28: 15.2801- Pertldpldones 

Ramo 11: 2Slll9U006-Subsidios Federales pera 
Organismos Descentralizados Estlales 

Ramo 28: 152801· Pertlclpldones 

Ramo 11: 2Slll9U006-Subsldios Federales pera 
Organismos Oesc:entrellzados EstAtlles 
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Universidad Politécnica del Golfo de México 
~l'~l""'g-~ -·· 

"2021, Alto de lá Independencia" 

ANEXO U 
TABLA DE REMUNE.RACIONES ORDINARIAS 

Dependencia: 
Año: 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
2022 

No. Concepto SultefttO 

1 

2 

3 

4 

Art.2S Fracción 1 del Manual de 

Sueldo 
Percepciones de los Servidores PúbiiDM 
deles Dependencias y Entidades de la 
Admlntstradón Pública Estatal 

Art.25 Fracción 11 del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos 
de 1•• Dopendenelas y Entidades de la 

Compens.td6n Admlnlstraelón Pública Estatal Art.9 de 
la Ley de Remuneradones a los 
Servidores Publlcos del Estado de 
Tabasoo y sus Muntdptos. 

Estimulo 11 Art.68, fracción XXXVI, Condldones 
Personal Generales de TrobaJo. 

Operativo 

Prestaciones 
Art.68, fracción XXXVI, Condlelones 
Generales de Trabajo. 

Elobor6 

Uc. Zol .. dol c.rmon Barabato Luna 
Directora de Recursos Humanos 

DI• 

30 

30 

30 

30 

Nu.......,¡ooEoptKio 

Remunera dones ilsignadas 

por catesorlos, nivel de 
responsabilidad y fundones 
o propordonal en su caso. 

Remuneraciones asf¡nades 
por catesorfas, nlvt!l de 
responsabilidad y fundones 
o propordonal en 5U a~so. 

Numerario 

Numerarlo 

.... Conft ..... 

X 

• 

• 

• 

Por Obre d-mlnllde 
Tiempo Determlnlldo 

(E...,tuol) 

~ 
UNM:RSJQAD , 

POLITECNICA 
DEt GOLFOoEMbuco 
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Dependencia: 
Ailo: 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
~,~,...rr.~ LltM. 

"2021, Al'lo de f'á Independencia" 
ANEXOIII 

TABLA DE REMUNERAOONES EXTRAORDINARIAS 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
2022 

No. Concepto Sustento Olea Numenu1oo Base eonn.nu Por Obra determinada 

1 

2 

3 

Art.94 Condicion@s Generales de 
Trabajo Art. 
44 de la ley de los Trabajadores al 

A¡ulnaldo 
Servicio del Estado de Tabasco. 
Art. 27 Fracción 1 del Manual de 
Percepciones de los Servidor@s Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal. 

Art. 33 Condiciones Generales de 
Trabajo. 

Prima Art. 27 Fracción 11 del Manual de 
VKadonal Percepciones d@ los Servidores Públicos 

de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal. 

Art. 29 Condiciones Generales de 
Trabajo. 

Ajuste de 
Art. 27 Fracción 111 del Manual de 
Percepciones de Jos Servidores Públicos 

Cal@ndario 
de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal. 

Elaboró 

Lic. Zoila del Carmen Barabeta luna 
Directora de Re<ursos Humanos 

bpecie 

Remunéracloné$ 
asisnadas por 
categorhts, nivel 

45 
de 
responsabilidad 
y funciones o 
proporcional en 
su caso. 

10 Numerario 

5 Numerario 

X 

X 

X 

Tiempo Determinado 
(Eventual) 

~ 
POLITÉCNICA 

ort GOLFO OfMéuco 
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2 0 .2 t : . \'\o OE L\ 1'\ l)IJ'L'\DE'\CI.\ 

Dependencia: 

Periodo: 

GRUPO 

CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIAN7..A 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
COI\FIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
COl-FIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 
EVENTUAL 

,, ............... . 

ClAVE DEL 
PUESTO 

U'M001 
UPM002 
UPM003 
UPM004 
UPMOOS 
UPM006 
UPM007 
UPM008 
UPM009 
UPM010 
UPM011 
UPM012 
UPM013 
UPM014 
UPM015 
UPM016 
UPM017 
UPM018 
UPM019 
UPM020 
UPM021 
UPM022 
UPM023 
UPM024 
UPM025 
UPM026 
UPM027 
UPM026 

UPM029 

UPM030 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

UNIVERSIDAD POLITÉNICA MESOAMERICANA 
MENSUAL 

sunoo y SAW IO PRESTACIONES ADICIONAlES EN 
OENOMIIMCIÓNORPUESTO DINERO Y EN ESPECIE 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 
~ector 50 000.00 51 666.67 23,00000 23.000.00 
Secretario Academico 28 000.00 28 ro3.33 18.200.00 18 .200.00 
Secretario Al1rrurlstrati\<:l 26,886.00 27,782.20 15.60000 15,600 00 
Abogado General 17,000.00 17.566.67 8,00000 8.000.00 
Secretaria Part.icUar del Reclor 12 000.00 12 400.00 2 000.00 2.00000 
Secretaria de RedOf 8,400 00 8,680.00 2,300.00 2,300 00 
Ch:>fer 7,200.00 7.440.00 4,240.00 4.240.00 
Di~::e.,odor Cr(lftco e.ooo.oo 6 ,ZOO.OO 1 360.00 1 360.00-
Jefe de Deoartamento 14.00000 14.466.67 2.800.00 2,800.00 
Jefe de Area 8.400.00 8 ,680.00 2,300.00 2,300.00 
St4)er1As0f de Obra 8,400.00 8 .680.00 2,300.00 2.300.00 
Asistente Admínstrativo A 6,000.00 6,200.00 760.00 760.00 
Asistette de Acádemico 8 6,400.00 6,613.33 1.200.00 1,200.00 
Asistel1:e de Control Escolar C 7,200.00 7 440.00 1 240.00 1,240.00 
Sooorte TeCNCO 5 600.00 5,786.67 1,140.00 1,140.00 
Secretaria 5,000.00 5,166.67 900.00 900.00 
Prefecto 6,000.00 6,200.00 760.00 760.00 
AulQiiarA 4 000.00 4 133.33 1.240.00 1.240.00 
Auxiíar B 4,500.00 4 650.00 1 000.00 1 000.00 
Auxiliar C 5.400.00 5 580.00 720.00 72000 
Intendente A 3,600.00 3,720.00 616.00 616.00 
Intendente B 5,000.00 S.166.67 700.00 700.00 
Director de .Academia 16.000.00 16 533.33 3,200.00 3,200.00 
Profesor de T~em o Com eto 20.000.00 20666.67 
Asistente de Academia 6.000.00 6,20000 
Profesor de Asignattra A 125.00 125.00 
Profesor de Asignatura 6 170.00 170.00 
Profesor de As~natua C 240.00 240.00 

Personal Ji::lroranos Asirlilados a 
Salarios 120.00 240.00 

Personal Lista de Rava l SO.OO 160.00 

UIP"t~~kt.oboub4ordts~doy$-;ll~o~~~~ll'-••llo$5lll:lollt,.to:•r.clolll' "' ~ltack!no 
1 f l<'l<'<u!<><~l &~O "0 d!llwr~ •~basarle>< l""htSfJ\~Jlh'r""" do ~l<fP<ión Ol'do ... rl•menw•l. 

1. c;..,~1Quol1'< m odof.c.>ciQI'\ Q•~•· , ,..,,.,tc..,dtn lit .. • • ~abo <~dO d .. lo• co~pt~ qu10 ,., l!fllln<l.>lltn ti pre-.~nt<' l•bul~dofótboer,¡, ,,., pr.,liiOmtntt,om•tido al ~IOSOf,y \l.!lid•cion dow Orpnodt~<'rno. 

SEP 

PERCEPCIONES ORDINARIAS TaTA!. 

MINIMO MÁXIMO 

73,000.00 74 666.6 
46,200.00 47 133.33 
42 48600 43.382.20 
25,000.00 25,566.67 
14.00000 14,400.00 
10.700.00 10.980.00 
11 440.00 11,68MO_ 

7.360.00 7.560.00 
16,800 00 17 266.67 

:~~~ 10,980.00 
10,980.00 

6,760 00 6,960.00 
7,600.00 7 813.33 
8 440.00 8,680.00 
6,740 00 6,926.67 
5,900.00 6 066.67 
6 760.00 6.960.00 
5.240.00 5,373.33 
5 500.00 5.650.00 
6.120.00 6 .300.00 
4.216.00 t- 4.336.00 
5.700.00 5,866 67 

19.200.00 19,733.33 
20,000 00 2~}~ 6,000.00 

125.00 125 00 
17000 170.00 
240.00 240.00 

120.00 240.00 

150.00 160.00 

1
4 , ( 1 <O~!Od<'l.> .O~(o(.KII)n d<'! t•tluiMQO' d<" ,...,¡d"". VSil~r!O). ~n~uol<l"i dtbtr•~C'Inbit~Oroo\ (..,. ll!'niRO\ -Q<IU001- t n C'l pr•• .. PofMt04<"1 .,...,.,VI,i•nt¡o. 
'> Nt>dC'b.. h•<N'ól' ~S•il,......M ,jo(lo(o()fl4( •lO\ •<><>ldQi(OIIt<"nrclos O'nel (lf"l'~<'"IC' t.olJ.il.ldot"q~ no C'<l: .. •~Pff~i>'N!IIIt' ....,louudo 'fY~IodJdO _, "10r~Ot Goblt'<no.. 

~;~. ~~::::::d:::::•:.~=.::=<PJ~::::•::~=~o~=t=:::~:·:of~t=::~;.,U.:7~~b~ol•t"~te•...-•~mMI4~dtiM~d•na~,•~d~$q...,l•r~~Wdónqut~l~••n~~~•toluWf 
or«r~nd.awn~.alricbd"tnwmotndld.H.ollp..uW...M"'"'"'""'"'....._M~~F.--..Io..tv"""'""...,,,_.,y lle.-..~tolodn-t•<Mibflodo«! T~v•l4Munigp¡O!, 

M .T.E. YEND MARTf~ ~NEZ 

Encargada de Recjrsos Humanos 

M.F.E. ElfA8ETj ~GUIRRE 

En~~~~:~~~.~~~~~e la Secretaria de Administración v 

"""""' 

Carretera - El Ceibo km. 43.5, Tenosique Tabasco, Mexico. C.P. 86901 
Tel.: (934) 342 46 71 Ext . 501. Correo: rectoria@upm.edu.mx 

M . EN~RI ESTO CASTI~ -

/ R~toc/ 

www.upm.edu.mx 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

SEP 

IIT.'P 
Dependencia 1 Entidad: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

DESCRIPCION DE LA N UMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA 

PLAZA DE PLAZA FINANCIAMENTO 
PROCEDENCIA ' 

IIIINIMO MAXIMO 

Base N/ A 

RECURSO 
Confianza 90 936,1S2.00 !,197,400.00 FEDERALES/RECURSO 

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

ESTATAL 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES/PARTICIPACIONES 

RECURSO 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

Usta de raya 10 3S,OOO.OO 38,000.00 FEDERALES/RECURSO 

ESTATAL 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES/PARTICIPACIONES 

Honorarios por contrato 

RECURSO 
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

Honorarios asimilables a !S 47,000.00 160,190.00 FEDERALES/RECURSO 

salarios ESTATAL 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES/PARTICIPACIONES 

RECURSO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

servicios Profesionales 17,000.00 SO,OOO.OO FEDERALES/RECURSO DESCENTRALIZADOS 

Especializados S ESTATAL/INGRESOS PROPIOS ESTATALES/PARTl(IPACIONES/PARTICIPACIONES 

RECURSO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
28,000.00 70,000.00 FEDERALES/RECURSO DESCENTRALIZADOS 

Asesorias 3 ESTATAL/INGRESOS PROPIOS . ESTATALES/PARTICIPACIONES/PARTICIPACIONES 

RECURSO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
10,000.00 40,000.00 FEDERALES/RECURSO DESCENTRALIZADOS 

Otros 3 
Especificar: 

ESTATAL/INGRESOS PROPIOS ESTATALES/PARTICIPACIONES/PARTICIPACIONES 

Elaboró Revisó Autorizó 

M.F.E. ELIZABETH MORALES AGUIRRE 
Encargada del despacho la Secretaria de 

Administración y Finanzas 

Carretera- El Ceibo km. 43.5, Tenosique Tabasco, Mexico. C.P. 86901 
Tel.: (934) 342 46 71 Ext. 501 . Correo: rectoria@upm.edu.mx 

Rector 

www.upm.edu.mx 
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202 t: \ \o()[ L\ 1'\lli"I'E'\DE'\CI \ ,, .................... .. 
SEP 

Dependencia: UNIVERSIDAD POLITéCNICA MESOAMERICANA 

ANEXOII 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerarlo o 
Por Obra dete rminada y 

No. Concepto Sustento Olas Base Conflanza nempo Determinado Especie 
(Eventual) 

l SU~LOOJSALARtO Att. 35 eapitulo fV Salario do li L.ey de los Trabajadores _.¡ 
Servicio del Estado de Tabasco 30 X X 

Acta de la Sesi~n Qrd.inaria de la Junta Directiv.a CelebradO el 

2 EROGACIONES 13 de Febrero de 2009 y Acta de la Sesión CreMan .. de Ja 
30 X ADICIONALES Junta Olrec~va del 12 de Novlenmre de 2010 Homolog;)Ción 

del tabulador 

3 suescno AL EMPLEO 
Numetal 60, Fr.cdón 11 De la Ley de Normas Presupuestarias 
p.¡;ar¡~ lil AdministraCión Pública del Pc6er Ejecutivo del Estado 
de T abasco 

X 

Ley de lo~ Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco 

4 HORAS EXTRAS Ci pltulo 1 M . ::ii6 y 2g. y Numer~ 59 Fraccl6n VIl del M&nual 
X de las Normas Presup~,.~estariu: para la Administración Pública 

del Poder EieC\itivo del Estado de T.ab:;~sco. 

S PR.tMA DOMINICAL M . 32 de la Ley de los T rabajadores ill Sevlclo del Est~o de 
25% X Tabaseo 

At!vl'l6 Autotltó ;::_7 .. lJ!L. -~f~-7 ~ .JI. ---1 / ~-
M.T.EV<NOIGUA~<JI'E"l&"~Z 

•~"C'd' de R~~~ Enearge~ del despac ho 1• Sectd<uia d~ Aclmin~tración v 
l=in.!II'IIU 

Carretera · El Ceibo km. 43.5. Tenosique Tabasco. Mexico. C.P 86901 
Tel.: (934) 342 46 71 Ext. 501 . Correo: rectoria@upm.edu.mx 

Rector 
M . EN.aiífESTO CrMINGUEZ 

www.upm.edu.mx 
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202 t: \'\0 IH· L \ I'UI PE'\OL'CI.\ ,, .................... . 
SEP 

Dependencia: UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA 

ANEXO 111 

TABLAS DE REM UNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por Obra 
determinada y 

No. Sustento Numerario o 1 ' " \' ' 11 Días Base Confianza Tiempo 
Especie 

concepto 

AGUIN.o\LDO 

PRIMA. VACACIONAl. 

ESTIMl.l.O DEL SERVIDOR 
PUBLICO 

Art. 44 de la Ley d@ lOs Tr~jadore5 ¡¡1 se,-,.;cio del Estado 6e 
Tabiisco y NliMral 59 F~c:i6n V del M01nua1 de las Normas 
Presupuestarias para la Adminislraclón PUbR(:a del Poder Ejecutho 
del Estado de Tab$seo, 

Alt 34 de la Ley de los Trabaj~res al Se >Acio del Estado de 
Tabasco; y flltemeral 59 Fracción IX del M~al de las Normas 
Pr esupuestarias p.il!ra la Adminlslración Púb~ea del Poder Ejecuti1.0 
del Estado de Tabasco. 

f\lJmeral 58 dtl Manual de Normas Pre~puestarias para la 
A dministracló"' PUbRca 6!1 POder Eiecutl-.o det Estado de Tabasco 

ESTIMLl..O O[ A DEL MA.ESTRC Numeral 58 del Moln~l de Normas Presupuest.ñas para la 

Administración Plblica del Poder .Eiecuri..o del Estado de Tabasco 

ESTlMlA.OCANASTA 

NA.VIOEÑA Numeral 5e Qel Manual de Notmas. Presupuestarias para la 
Admínistraclón PUbliC$ del Poder e ecutivo del Estado de Tabasco 

ES TI MULO AL OESEM~i\K:> Num<et"al 59 del Manual de Nori'T\iils Presupuestarias para la 
AdmmistraCiOo Pública del POder Eieeuti-.o del Estado de Tabasco 

Revfsó 

40 

50% 

$ 

Encarg~d~ del despacho la Secretaria d e Administración y 
Finaru as 

' carretera - El Ceibo km. 43 .5, Tenosique Tabasco. México. C.P. 86901 
Tel.: (934) 342 46 71 Ext. 501. Correo: rectoria@upm.edu.mx 

Detennlnado 
(Eventual) 

X X 

X 

2 ,500.00 X 

2 ,500.00 X 

2.500.00 X 

2.500.00 X 

Autori¡ó 

www.upm.edu.mx 
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GRUPO 

OMVO. CONfiANlA 

OMVO. CON F'IANlA 

DMVO. CON"FIAH2A 
OMVO. CONifi.ANU 

DMVO. COIOfiANZA 

DMVO. CONIFIANZA 
AOMVO. CONirlANZA 

~MVO. COIOfiANZA 

OMVO. CONirtA.NZA 

DMVO. COIOFIANZA 

DMVO. COIOFIANlA 

DMVO. CONfiANZA 

OMVO. CONfiANtA 

~MilO. CIDIOf iANZA 

!ADMVO. CIDNf iANZA 

!ADMVO. CONIIAHZA 

iADMYO. CONIIA/aA 

¡.oMVO. CONFIANZA 

DMVO. CONfiANZA 

OMVO. CONfiANZA 

OMVO. CONfiANZA 

¡.oMVO. CONFIANZA 

DMVO. CONFIANZA 

iAOMVO. CONfiANZA 

DMVO. CONFIANZA 

¡ADMVO. CONfiANZA 

iAOMVO- CONFIANZA 

¡.oMVO. CONIIANZA 

~MVO. CONfiANZA 

¡ADMVO. UST Of IIAYA 

iAJlMvo, UST Of IIAYA 

¡AllMVO. UST Of IIAYA 

¡ADMVO. UST Of IIAYA 

l.lAvt 

DEL 
PUESTO 

!:Aotool 

POI002 

!:AOIOOJ 

~1011 

PDIDIO 

!:ADIOD4 

CADIOOS 

CAOI006 

CA08007 

CA01009 

poaon 
!:ADI015 

¡cADI017 

~08031 
!:ACIOll 

ACIOSO 

ACI054 

ACIOSI 

ACI0$9 

TACI060 

!:ADID19 

~01011 

!:ADI9l2 

CAD1020 

CADIOOI 

CADIOU 
CAD8017 

CAD8034 

CADI035 

DMVID. LIST Of IIAYA CADID36 

DMVO. UST O( RAYA ACIO.SO 
OMVO. LISTO! IIAYA lACIOS! 

DMVO. LIST 01; UVA TACIOSS 

DMVO. IIST DE RAYA TACI05S 

AOMVO. LIST 01 IIAYA TACIOS7 

OMVO, li5T DE IIAYA TACIOS8 

DMVO. li5T 01 RAYA TACIOS9 

DMVO. U5T OE RAYA TACI060 

DMVID. tiONOAARIOS HASI003 

DMVIJ_ tiONOAARIOS ~ 

DMVO. H()N()tlAR1()S -16 
,AOMVO. HONOIIAAIOS ~34 

DMVO_IAS€ iCADt006 

Unive rsidad Popular de l a Chonta lpa 
Universidad del Pueblo y para el Pueblo 

Registro do la Institución No. 27MSU002SE 
RECTORIA 

"2021, Mo de la lndependenda" 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 
DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD PQPI/~111 l)f lA CHONTAII'A 
PERIODO: DEL 01 0( ENERO Alll DE DIOEM U E DE ZOU 

DENOMINACÓN DEl PUESTO 

MINIMO IMAxiMO MINIMO IMAlOMO MINIMO MAlOMO 
00,519.46 40.11Ul U ,15l.SI 17,tlS.Jl 51.672.91 $1.691 ... 

ll.061.9l 31,266.21 U24.SO U ,7ll.64 40,2U.42 ...... 7.92 

15,017.82 25,303.46 7,192.69 11,097,20 32,l&O.SI 36,400.66 

25,087.12 25,303.46 7,192.69 11,097.20 32.310.51 36,400.66 

ICRITAAIO 

29,39U I 29,S92.16 9,152.24 14,085.39 39,247.05 43,6n.SS 

RECTOR 

29,!9-t.Bl 29..592.16 t,an.:zc 14,085.19 l9,247.os o.sn.ss 

BOGADO 

"'UOR FINANCIERO 
COMISAR.IO 

15,790.31 16,464.51 S,670,9S 19,710.51 21,161.26 36,115.10 

8,579.67 9,ZCS.77 2,6SC.30 Jl,027 .43 11,213.97 20,273.20 

JEfE DE DEPARTAMENTO "A" 

6,002.48 6,620.69 1,670.88 4,121.62 7,671.37 )0,742.]1 

CODROINADOR DE VINC\MCION 

5,996.20 6,613.25 1,661.62 4,009.49 7,664.81 10,622.15 

ANAUSTAAOMINISTRATIVO 

SEC~FIAAIA NIVEL DIRECTOR 

ECRflARIA NIVEL SfCI\ElA"IO 7,636.52 8,262.32 2,271.53 S,IU.S5 9,915.05 13,451.17 
5EC~ITARIO TECNICO 29,601.32 30,610.59 1,9SS.50 l),lSJ.19 38,55 .. 81 43_..._49 
Elt 0[ OfiClNA 7,6J6.S2 1.162.32 l ,271.s) 1,702.60 9,915.06 16,964.92 
ECNICO CIDNTAIU t 90S.l1 7,1.t7.97 I.SS7.6l lt~Ol..SS 

),96).)7 6,54(1_60 17.s61.99 20, 746.77 

11.411.60 ll.Ol1.16 3.&41.62 13,17S.ll 1S,lll.22 WOU7 
OORDINAOOA DE PUNTEL 11,.89J.ll 1Z,.4U.11 • .on.tt u.~.t1 15.907..22 B ,&SO.lO 
UXIUAA AOMI>OSTAATIVO 1,176.51 5.235.29 6,275.21 10.712-'l4 

CODROINAOOA 11,99S.ll U.S6l.S& 4,051.10 15.l52.l4 16,053.13 27,813.92 
ECNICO CE MOYO Df CONFIANZA •J• 12.000.71 ll.SS6.05 4,059.09 14,l70.Sl 16,059..80 26,826.56 
ICNICO CE APOYO OE CIDNfiANZA "A" 3,918.40 4,100.49 965.26 1.39l.U 4,183.65 6.491.89 
ECMCO CE APOYO DE CONFIANZA .F .. 6,127.78 6,749.&1 1.716.04 5.620.17 7.10-13 13,370.19 
ECNICO DE APOYO DE CONFIANZA .,. 9,425.40 10,069.ll 2,990.37 6,461.48 12,415.77 16.S37.81 

TECNICO DE APOYO DI CIDNfiANZA "E" ti,OJS.ll 6,416,72 1,599.54 4,108.31 7,634.74 10.Sl5.0l 
COORDINADOR Ol SERVICIO SOCIAL 8,770.83 9,199.48 1,654.:10 11.027.43 11,425.13 20,226.91 
COORDINADOR DE BJ8liOTECA 8.770.83 9,199,48 2.6S4.30 11,027.0 11,42S.U 20,22&.91 
ANAUSTA EN CIDMPUTACION 6,173.81 6,316.39 1,599.54 4,101.31 7,773.35 10,494_70 
CHOFER 6,173.81 6,386.39 1,599.54 4,108.)1 7,77).)5 10,494.70 
AUXIU,lR DE MANTENIMIENTO S.CSUl S,45U) 1.176.51 5,115.29 6.229.66 10,1>88.13 
~RDINAOOR DE VINCUlACION 10,3)9.91 10,339.93 1,562.07 ),)97.12 12,901.00 13,737.15 

Efl Of OfiONA 9.16L80 9.161.10 1.211.51 3,026.33 11.410.39 12.21!&.14 

CNICID COHTABLI 1,051.11 1.051.11 1.145.12 UU.94 9)196.34 10,674.05 
OORDINAOOfl 14,SILOO 14.51LOD 1,994.41 5.001.11 11,57S.4l 19514.11 
UPIRVISORDEINnNDENCIA 4,341.40 4,497.36 264.61 941.12 4,607.01 5,446.11 

INTfNOENTE POUFUNCIOHA.I. l,91&.t0 ... 1DDA9 19l.t7 169.11 ... 112.36 4,.969.61 
CNICIDDEAPOYO "r 14,715.12 14,715-12 4,039.62 5,052.63 1B,7SS.44 1S,761.4S 

!CNICO DE APOYO "H" 10,480.65 10,480.65 2,607.2S 1,.<46.04 13,087.91 13,926.69 

!CNICIDOfAPOY0"8" 4,,1Ul i ,UUl 119.64 1,406.51 5,337.96 s.o:zuo 
ECNICOOE APOYO "G" 9,405.84 9,405.14 2,263.77 1,075.16 ll.669.61 12,411.00 

ECNICOO!APOYO "C" 5,915.40 5,915.00 1,1li.OS 1.140.49 7,0l6.4S 7,75S.I9 

!CNICOOE APOYO "K" 1S,7S3.08 15,753.0& 4,517.26 S,4S9.27 20,140.14 21,192.36 

ICNICO DE APOYO"r 11,412.70 11.412.70 2,930.41 ),120.S2 

ECNICOO!APOYO"E" 7,l4U3 7,248_31 1,539.60 1,291.49 8,781.93 9,540.82 

~UOR fiNANOERO 31.800.00 31,800.00 4,Sl7,19 5,417 SS 36,317.19 l7,ll'-S5 

EFEDEOEPARTAMEHTO"A" 19,47l.l9 19,473.39 2,470.11 2,950.56 

! CRITAAIA NIVEL DIRECTOR 7,251.14 7,251.24 539.14 705.41 7,790.38 7,956.n 

~AOMIHISTRAnvo 16.11431 16,714.11 l ..02SAO Z:,Ot.A2 18,749.79 19,161.10 

UXJUAA AOMINISTIIATIVO 9,6Jl.t7 9,6lU7 889.10 Lll4.SI 10.S22.77 10.7"7.55 

~DINADOR 14,s79.l2 14,S79.l2 1,671.34 2.014_51 16, U'-66 16,613.13 

OOROINAOOR DE VlNCUL\CtON 1.$79.67 9.l .. S.77 l ,nU1 14.714.99 11,304.08 24,030.76 

~AUSTAAOMJNISTRATTVO 6,058..14 6_10CUZ: 1,74l.91 l O.l01.Sl 1.100.12 17,007.71 

OMVO. IAS€ CA08016 EFE O! OfiCINA 7,703.46 8,349.12 2,369.63 1],454.13 10,073.11 21.803.95 

iAOMVO. 8A5f: CADI017 !ITCNICOCONTA8LI 6,714.43 7,354.88 1,911.99 IO,Oll.IS 8,691.42 17,176.73 

iAOMVO.IIASI CADIOII CDOROINADOR OE 818UOTECA 8,579.67 9,24S.77 2,724,41 13,315.17 11,304.08 22,631.64 

DMVO.IIASE CAD8020 HOfER S,300.79 5,866.72 1.147.16 8,702.59 6,648.14 14,569.31 

DMVO. liASE CADIDIO OORDINADOR OE CARREAA 1l,..S.l3 ll,561.SI 4,150.S7 11.631.57 16,155.89 31,195.15 

OMVO. BAS-E CAOIDll OORDINADOR 01 PlANTEl 11, .. 5.13 1Z.S61.51 4,150.57 18,63).57 16.155.89 31.195.15 

AOMVO. BASE CAOIDl4 COORDINADOR 1l,995.l3 12.561.58 4,150.57 20,228.57 16.155.19 32,790.15 

AOMVO. BASE CA01007 SECIIITARIA DI DIRECTOR 6,051.79 6,693,68 1,624.61 6,07l.53 7.676-41 lt?&UII 

ADMVO. BASE CAOIOll ANAUSTA IN COMPUTAOON 6,095.20 6,s00.70 1,557.25 5,955.06 7,652.45 ll.455.76 
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DOC. CONFI~NZA IOOC1011 PROitsOR ASOCIADO 0( CARO IR~ 0[ lllWOCOMmiO"~" 9,175-09 u .•Jo.6s 1,116.31 4,514.26 11.611.47 15,9«.tl 
DOC. CONJ lAHZA DOCIOil PROI !SOII MOCIAOO 01 CAOIU:AA 01 I IIMPO COMPL[IO "t" 14.146.06 1S,610.60 1,166,41 11,669.11 19.911.51 ]),290.41 
OOC.CONI'WIZA DOCIOI5 PROIUOIIIIIULAR DE CARRlAA "1' 17,110.15 J8,2~S.oiD 6.11662 17,111.76 1),)96.17 JS,S5US 

OC. CONFI~NZA DOCIOI7 PROICSOIIJ liiUt.Aft D[CAIUUM .,._ .. 16,071.91 11,194.31 S,tJ6.SO 16,104.17 2UU.44 31 •• 91.65 
OOC. CONFIANZA DOCIOit PROH50R Oli ~~IG~IUIIA NIVIL "1" 721.55 1.530.17 1,410.9] 9,UJ...U J,llM7 17,654.11 
00C. CONF lANZA OCIO JI (NTRCNAOOIIt 6U.ll 9,011.11 2,081.11 7.654.50 1.756,91 16.116.31 
DOC. CONfiANZA OOCIOII DOC[NT( DIT All[O 6&1.1l 7,696.77 1,011 11 7,654.SO 2,756.91 15.)51.27 
OOC. CONfiANZA DOII009 ooctNTl MNIUAL 661.11 6,646.311 1 .• 106.66 7.148.18 1,174.79 1),795.17 
OOC. LISTA 0( RAYA OliiAI009 1'1101[50o OC AIIGNATUIIAIIITA OC R~YA 481.61 9,111.06 2.nl.64 1,646.94 ),204.27 11.851,00 
DOC. UIT~ 01 IIAYA lllTIOll PROJISOR DE TAllU USTA 01 RAYA 412.61 6,115.)1 1,576.18 l,JM.J4 1,059.10 I,OUI 

ITA DE RAYA ¡otRSIOI4 P00fi50R OC ASICNATUIIAl.O. IIMIIICOIAOilAOO 162.10 11,797.91 1.917.66 1.917.66 1,099.75 IJ,1J5.64 
OOC. HONORARIOS ~IAII015 PROnSOA Df AstGNAlUAA ftA..S. 451.61 1.524.19 1,917.49 1,917.0 1,310.17 1~5UI 
¡DOC. HOHOIIARIOS HMOIOOI PROIIIOR IIAI 0( A51C~TUIIA PAAA OI'LOMAOO 1.741,57 10,300.00 1,741.57 10,100.00 
OOC. HONORARIOS 11.\SMAOOI PROHSOR ItAS 0[ ASIGNA TUllA PARA MAUTRIA 7,81A.Ol U,DOO.OO 7,UI.Dl 12,000.00 
OC HONO .... RIOI HAIOOOOI PROICSOR IIAS 01 ASICNAIURA PARA OOCTOIIAOO 1:1,874,81 14,000.00 11,174.13 14.000.00 

DOC. HONOMOIOS HA5(5004 PROH SOR tW Of MIGNA. lURA. fiARA [SP[CIAUOAOES 11,171.70 n.ooo.oo 11,)73.70 12.DOQ.OO 
DOC. HONOURIOS H.\SCC005 PRoriSOR HAS 01 ASIGNATURA PAAA CICLOS CORTOS 2~699.46 4,000.00 1.699,U 0.000.00 
OOC.IAII DOCI009 ROI[50R OE ASIGNATURA NML "A" 674.11 7,782.21 2 .. 121..11 12.111.32 1,79S. SO 20.1ll.54 
OOC.W! OCIO lO ROl !SOR ASOCIADO 0[ CAOOEM 0( TIIMPO COMPlETO •a• 11,622.09 14,661.01 4,965.24 21,61Z.OS 11.517.~ 36,210.05 

OOC.WE iOOCIOil PROIESOO ASOCIADO 0( CARRIM 01 TIIMPO COM'LITO "A" 10,357,21 14,0li.6S ),S77.ti0 10.521.51 11,934.17 24,567.19 
OOC.WI ""'1011 PRorESOR ASOCIAOO 01 CAORE .... DE TIIMPO COMPLITO "C" 14,711..50 17,552,81 5,443.05 11,039.71 20,161.S4 40,592.59 

OOC. IASE OOCI01S PROfESOR TITULAR 01 CAOOEIIA "C" n ,1n .6J l),UI.lD 7.140.91 J1,D46.71 30,011.55 S4..S07.11 
OOC.IASE OOC801& 'AOFBOR TIT1Jl..lR 0( CARAUA "'1• 17,110.25 11.145,75 5,216.69 24,)66.41 2),196.94 42,tU.2l 

OOC.IASI OOCI017 ROIE50R TIIULAO 01 CARREIIA "A" 16,071.95 17,194.74 5,916.57 21,055.~ 11.!11.51 40,2SO.OI 

OOC. IASE OOCIOII PROFESOR 0[ ASIGNA TUllA NIVEl"&" 715.43 1.62UL 2,447,61 11.479.JS l.lll.04 22,101.96 

DOC. liASE OOCI021 ENTRENADOR 661. 11 1.195.95 116.41 4,791.40 154.54 7,391.15 
OOC.IASE OOCI02J DOCINII Of:TAlLU Ha, U 7,712.JJ 2.111.21 1o.l7l.71 2,719.AI 11.651.01 

NOTAS: 

J,4lli(IWinllfiiiMII......Uit'OIIIIOJilUOO~t4UII t~n~IW·IIItOOif..IOII.IItat.,....._III\ ..... MHIMA~.cM~ItOfr4---tloKioi'TAW.VIMAt.ICif«liOC#~IOIIIONlOkot&MS,.tOMOM 
~~·AYPI'IIIfltr, .... IDIAMn.UUliMHI,rMII~tcN»IUikiDII~IOM)IDil ... NlA--.tOIIOOIIokOflMOli,IOIIOIIIltf...._JiOIIU.IDNOOI~IÑiflw.u:ntiQ,Oftlf....._ 

t,. tOS .....mJ lloiCifn,lltQI tll 1011'Aiw.t0lflo U'M_,.A ~ OliWAtolla W llWUCIIIII IAW.-IU'f{O tofti~A-ccwrM'TOICOI.(C1fltOtOf YMMIO . Ulto....cAfOS OC UTA ¡,.-'[UAIIIQ, ....U QIA: 11:.0 
I~&U.n:a.&QUIM"'\If'OiiiCifOIIlA~~~~I.nA(AM.Dfl~o\M('OIIIIOMt~OOfOflt"'tO .... ..,._ .... ,........,.MINIWOI, 

t.#MAI\CAIODIIDI....._..,,......, .. LOr.rt.Ofl ...... llfAOOMW._,.. • .......,.Mtl,lftlfMtlll~llll...._ . ...... toCiüleufA~U.CI.MI.N..:MM.Ifi'MO ..... ~U04NW~QWM ... I PC.INIICAIO·&• 
......o!ollllotwti.OOio,.~·ftllllm.WUilcortOMU...OUtii~MOUitllllOiflD!UOliJIM....,_ftlll-s:t.a.,_,tiOüi/U.DlMC.a..._....._ 

._..._.RCAIOWM!t ... OWOOSl\COfTO~&.,..wOIM.O.,.fli~AlWIOOI ....... Gfta.iOf\lttc~iUIAifNf\INCIOIIMt.ACAUfMfiiOfi~IYilNilrt.lfUIM~auMDI"IJICJOtiOI IAOUU ... 41tii,I(,A~,d'WIIIé" 
l0&0111Ga··"""'-DOnOI.ACO&,fW.CW......U'OD.ClM~JCOUUPOIIIDfWA"MIMIM111..-oQUJtnTIMI .. U.IH'It't ... ~COJ.IO"'tDfJIJI~M-Itollblt.lol,.rtt. 

ltAOI~f ......... QUliiiU.....,.IJIIttfiiM.If'llU.UU.DOfiiOIIt..nOI~.at.Uncu.DI6 0ft.&ti'VMIII:..._. 

ICaO th.M l.ltnlliN .... .. tllii'UIII.....aoNfllll IDIK-'I'CCNU "-* ... 

c.m..c-... .. .....,..,..lloKrn. 2 

1t1a P.,. y Ployo. H. C'tdonoo l-eo ctetgdtOypcb "" 
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CLAVE 

DEL 

GRUPO PUESTO 

CONFIANZA CAD8001 

CONFIANZA CAD8002 

CONFIANZA CAD8003 

CONFIANZA CAD8011 

CONFIANZA CAD8010 

CONFIANZA CA08012 

CONFIANZA CA08026 
CONFIANZA CAD8025 

CONFIANZA CA08004 

CONFIANZA CA08034 

CONFIANZA VARIAS 

NOTAS: 

Universidad Popular de la Chontalpa 
Universidad del Pueblo y para el Pueblo 

Registro de la Institución No. 27MSU0025E 

RECTOR fA 
' 2021, Afto de la Independencia" 

TABULADOR DEL BONO DE ACTUACIÓN 
DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PRESTACIONES 
ADICIONALES EN 

BONO OE ACTUACION DINERO V EN ESPECIE 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO MfNIMO MAXIMO MINIMO MAxiMO 

RECTOR (A) 0.00 38,000.00 0.00 6,334.00 

SECRETARIO (A) 0.00 34,000.00 0.00 5,667.00 

DIRECTOR (A) 0.00 30,000.00 0.00 5,000.00 

ASESOR FINANCIERO 0.00 22,000.00 0.00 3,668.00 

COMISARIO 0.00 18,000.00 0.00 3,000.00 

SECRETARIO (A) TECNICO 0.00 34,000.00 0.00 5,668.00 

SECRETARIO (A) PARTICULAR 0.00 22,000.00 0.00 3,668.00 

ABOGAOO(A) 0.00 18,000.00 0.00 3,000.00 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A 0.00 16,500.00 0.00 2,750.00 

COORDINADOR (A) 0.00 14,000.00 0.00 2,335.00 

OTRAS CATEGORIAS llAS CONTEMP\ADAS EN EL 
TABUlADOR DE SUELDOS) 0.00 7,500.00 0.00 1,250.00 

r ·~ SEP J) :::-.·.~ .. 

PERCEPCIONES 

ORDINARIAS TOTAL 
MINIMO M~IMO 

0.00 44,334.00 

0.00 39,667.00 

0.00 35,000.00 

0.00 25,668.00 

0.00 21,000.00 

0.00 39,668.00 

0.00 25,668.00 

0.00 21,000.00 

0.00 19,250.00 
0.00 16,335.00 

0.00 8,750.00 

1 • 1~ 'IIIC.OOI toHODtAnU~totiON, UOtoAGAOOCOio40W UTfMVI.OCOUkfMf.lnoUIIOrcMH tUMfUMIIN'JOOf WACJNICIAOUOI CAJM UNA DI WCATtGO'IIM DllO\l~OIIUQUll""fc.aAH LUAI.IHMMIOAO,h'll nNOAAW INOIJIIIii'UUAACnilbl l[lt)I .. U 
~DI olloCIJU.DC AW IUNCIONU,.._.ISTMTHMUICOMIHOMA.I A11NQiflifOOAL GMOOOI AIJToaii)AOl'IUI'OIIWIL.JID.U, MDI ~MWI ·AAAU.OAIII.\IIUOII ~LKOIN I UfrfCIO.. Of SU DUIMPfilio, )f C:(IMfiM, lAUN ,ACIOOI MIWrWDO IWoiA POfl Ufll WJIMO lHI 

OOi VICU U ••'Cml QUf COIIli.UfOfriOAA CADA CAflGOflll¡ OtL ,.llof:NtllAIIAADOL 

1 · U» tAAJHMOSY ~ QIJI W M~NlN h 'lU.tHTITo!IM.u.OOIII KJNHnMCONfOUotfi olllAII11C:~OUOI U.IU DI IU...,.-AACIO"'U Of l.O'Ufl'IIOOIIUP01UC05oOU.Uio!~OODf TAtAX:O' '""M~ f CONfORIM A4. AUII(UI.01UAN'ION IIMCIW •1' lit Dt ... l .lf 

ffbi&M Dr IIMUf!MMCIONU Clt 100!. !of-VIDOJIIU P0.llt~ 

Ca!Tete<a Cllnlonoa.H<ámangU~o Km. 2 

Rla Paso y Playa 

H. C6rdena1 Tabasco 

MA. Reyna Isabel Cl 
Secretaria de Admlnl 
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Universidad Popular de la Chontalpa 
Universidad del Pueblo y para el Pueblo 

1 

Registro de la Institución No. 27MSU0025E 

RECTOR(A 
"2021, Año de la Independencia" 

ANEXO 1 
ANALITICO DE PLAZAS 

ENTIDAD: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 

Plazas Descripción de la Plaza 
Numero Remuneraciones 

de Plazas Mlnlmo Máximo 
406 Base 406 $68,269,885.07 $128,127,443.34 
189 Confianza 189 $42,904,967.09 $73,866,971.29 
117 Lista de Raya 117 $13,366,776.11 $13,845,126.11 
o Honorarios _j)_or Contrato o 

Honorarios Asimilables 
99 al Salarlo 99 

$17,699,253.09 $17,699,253.09 
Servicios Profesionales 
Especializados 
Asesorías 
Otros 

811 811 $142 240 881.35 lj233 538 793.83 

TABASCO 

V_ fl!lfACIOH 

Fuente de 

-. 

Financiamiento 
FederaVEstatal 
FederaVEstatal 
Federal/Estatal 

Federal/Estatal/ 
Recursos Propios 

. ~SEP 
~:-:.:.::-::... ... 

Procedencia 

Ramo 11/Ramo 28 
Ramo 11/Ramo 28 
Ramo 11/Ramo 28 

Ramo 11/Ramo 28 

NOTA: LAS REMUNERACIONES CONCENTRADAS EN EL PRESENTE FORMATO SOLO CONSIDERAN LOS RECURSOS PROYECTADOS EN LAS 
PARTIDAS DEL CAPITULO 1000 

Carretera Cjrdenas-Huimangulllo Km. 2 

Rla Paso y Playa 

H. C6rdenas Tab3$CO 

MA. Reyna Isabel Cle 
Secretaria de Adminlst 

www,uochmx 

re<:IOrfa@uoch mx 
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1' 

No COncepto 

1 Sueldo 

2 Despensa 

Ayuda de transporte 

3 y/o ayuda de 

servicio 

4 Material Dldactlco 

Universidad Popular de la Chontalpa 
Universidad del Pueblo y para el Pueblo 

Registro de la Institución No. 27MSU002SE 

RECTORrA 
"2021, Afio de la Independencia" 

ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

,. sustento oras 

Art. 8 ,12,13,16 y 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Cláusula 48 del CCT del SAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios. Cláusula 52 del CCT del 
SAUPCH y anexo 3 de la clausula 110 del CCT 

del SUTAUPCH. 

Art. 8 v 16 de la ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios. Cláusula 52 del CCT del 
SAUPCH y de la clausula 99 del CCT del 
SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios. A nexo 3 de la clausula 110 
del CCT del SUTAUPCH. 

M .A. REYNA ISABEL CLE~ 
Secretaria de ADmlnist 

Numerarlo o . 
Especie 

Remuneraciones 

asignadas por 

categrolas, nivel de 

responsabilidad y 

funciones ' o 
proporcional en su caso 

$ 102.76, 
$ 316.16, $97.86, 
$ 301.10; $163.20; 
S 326.40; Y 316.20 

$176.52; $168.12; 
$175.00 

$ 146.02; $292.04 

Carretera Cérdenas·Hulmangulno Km. 2 

Rla Paso y Playa 

H. Cérdenas Tabasco 

,. 
Base Confianza 

X X 

X X 

X X 

X X 

i ·. SEP 
'~;;: ·. ~:::_.. 

Por Obra 
determlnada,Tiemp 

o determinado 
(Eventual) 

X 

wwwuochmx 

rcdOrfa«f!uoch mx 
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. 
No Concepto 

n. "' 

1 
Bono Quinquenal 

(Pago Quincenal) 

Bono Quinquena l 
2 

po r Antigiledad 

3 Aguinaldo 

4 
Bono de 

Productividad 

Bono de 

S Puntualidad y 
Asistencia 

6 
Eco nó micos no 

disfrutados 

7 Prima Vacacio na l 

8 
Aniversario 

Sindical 
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ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

ll Sustento Olas Numerarlo o Especie ll 

An. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 5·7, 10-7.5, 15· Conforme clausula 48 del 
Munltipios. O~usula 48 del CCT del SAUPCH. 8 y 20-8.5 CCT 
(Qnal) 

S-4.5, 10-S, 15· 

Personal Administrativo de Ccnflanta ( Qnal ) 
S.S y 20-6 (S· 
6.5, 10-7, 15· 
7.5 y 20-8) 

An. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus S-4.5, 10-6, 15· Conforme clausula 88 del 
Municipios. Cláusula 88 del CCT del SUTAUPCH. ( 7, 2().8 CCT 
Qnal) 

Personal Docente de Confianza ( Qnal ) 
S-4.5, 10-5, 15· 

5.5 V 2().6 

An. 8 y 16 de la Ley de RerT.uneraciones de los 
10-32, 15-37 y Conforme clausula 48 del 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
20-42 CCT 

Municipios. Cláusula 48 del CCT del SAUPCH. 

An. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
10-31.5, 15· conforme clausula 90 del 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
36.5, 20·39.5 CCT 

Municipios. Cláusula 90 del CCT del SUTAUPCH. 

An. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Remuneraciones asignadas 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
62 por categoría, nlllel de 

Munklpios. Cláusula 49 del CCT del SAUPCH y 
Cláusula 102 del CCT del SUTAUPCH. 

responsablldad y funciones 

An. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

34-30 
Conforme cqusula 53 y 115 

Municipios. dáusula 53 del CCT del 5AUPCH y delCCT 
Cláusula 115 del CCT del SUTAUPCH. 

An. 8 y 16 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 34, 26, 32, 28 y Conforme clausula SS y 111 
Municipios. Cláusula SS del CCT del SAUPCH y 30 del CCT 
Cláusula 111 del CCT del SUTAUPCH. 

An. 8 y 16 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Conforme clausula 54 y 74 
Municipios. Cláusula 54 del CCT del SAUPCH y 

13, 10, 11 y 12 
deiCCT 

Cláusula 74 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

27, 25, 12 y 26 
Conforme clausula 72 y 76 

Municipios. Cláusula 72 del CCT del SAUPCH y deiCCT 
Cláusula 76 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Conforme clausula 78 y 102 

29, 7, 15 
Municipios. Cl~usula 78 del CCT del SAUPCH y BlsdeiCCT 
Cl~usula 102 BIS del CCT del SUTAUPCH. 

Por Obra 
determinada, 

Base Confianza Tlempo 
determinado 

(Eventual) 

X 

X 

X 

X 

X X 

X X 

X X X 

X X 

X X 

X X 

X X X 

X 
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No Concepto 

1': }'; 

9 
Ajuste de 

Calendario 

Apoyo para Gasto 

10 de Maestría o 

Doctorado 

11 Bono de M archa 

Exámenes 

12 Profesionales 

(Sinodalras) 

Trabajos 

13 Recepclonales(Tési 

s) 

14 Canasta Navideña 

15 Bono Navideño 

16 
Apoyo para Pavo 

Navideño 

17 
Bono día del 

Maestro 

18 
Bono día de las 

Madres 

19 
Bono de Ayuda 
Escolar 

Apoyo para 

20 Material 

Bibliográfico 
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ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento Olas · Num_erarlo o Especie 

. 
Art_ 8 y 16 de la ley de Remuner¡clones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
6V7 

Conforme clausula 78 y 102 

Municipios. Cláusula 47 del CCT del SAVPCH y Bl>dei CCT 
Cláusula lOO del CCT del SVTAVPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
25 

Conforme clau>ula 84 del 
Municipios. Cláusula 84·e) del CCT del CCT 
SVTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Conforme clau>ula 98 del 

Servidores Público> del Estado de Tabasco y sus 90 
Municipios. Clausula 98 del CCT del SUTAUPCH. 

CCT 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Público> del Estado de Taba>co y sus 150.00 

Municipios. Cláusula 96 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco v sus 800.00 

Municipios. Cláusula 97 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 v 16 de la ley de Remuneraciones de los 
2,400.00, 1,300.00, 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. Cláusula 58 del CCT del SAUPCH y 
1,600.00, 1,550.00 y 

Cláusula 103 del CCT del SlTTAUPCH. 
1,700.00 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 3,000.00, 2250.00, 2550.00, 

Municipios. Cláusula 58 del CCT del SAUPCH v 2500.00 V 2, 700.00 

Cláusula 103 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Una pieza de 7 a 9 Kg al 

Servidores Púbrocos del Estado de Tabasco y sus 
per1onal administrativo y 

Municipios. Cláusula 58 del CCT del SAUPCH y 

Cláusula 103 del CCT del SUTAUPCH. 
450.00 al per1onal docente 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Púbr.cos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. Cláusula 104 del CCT del 

2,750.00 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Ellado de Tabasco y sus 1,600.00, 1500.00, 1,250.00 
Municipios. Cláusula 59 del CCT del SAUPCH y y 1,000.00 
Cláusula112 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. S: y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidones Públicos del Estado de Tabasco y sus 1,200.00, 700.00 y 
Municipios. Cláusula 60 del CCT del SAUPCH y 1,150.00 
Cláusula106 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabuco y sus 300.00 y 305.87 
Municipios. Cláusula 106 BIS del CCT del 
ISUTAUPCH. 

··-~ SEP 
\--"v ~- .... . , ... ...,_,...._ .... "'. 

T:\ IIASCO 

~ 

Por Obra 
determinada, 

Base Confianza nempo 
1• determln1do 

.:'_ (Eventual) 

X X X 

X 

X 

X 

X 

X X X 

X X X 

X 

X 

X X 

X X 

~ 
X X 
~ ~ ~ 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3462 

Universidad Popular de la Chontalpa 
Universidad del Pueblo y para el Pueblo 

Registro de la Institución No. 27MSU0025E 

RECTORrA 
"2021, Año de la Independencia" 

ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

.. i,'· ¡1 

No Concepto Sustento oras 
: ·. ,_, . 

Numerarlo o Especie Base 

21 Bono dfa de Reyes 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. Cláusula 61 del CCT del SAUPCH y 

Cláusula 107 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

22 Bono dfa del Padre Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. Cláusula 62 del CCT del SAUPCH y 

Cláusula 108 del CCT del SUTAUPCH. 

23 Bono dfa del Niño 

24 
Ayuda para Lentes 

v Prótesis 

Fomento a las 

Actividades de 
25 

Difusión y 

Vinculación 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. Cláusula 63 del CCT del SAUPCH y 

Cláusula 105 Bls-1 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. Cl~usula 68 del CCT del SAUPCH y 

Cláusula101 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Munlclplos.Ciáusula 116 del CCT del SUTAUPCH. 

Apoyo Conclusión Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 

26 de Maestría o Servidores PúbliCOs del Estado de Tabasco v sus 

Doctorado Munic:ipios.Ciáusula 118 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la l ey de Remuneraciones de los 

27 Premio al Mérito Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Munlclpios.Ciáusula 119 del CCT del SUTAUPCH. 

28 Uniformes 

29 
Seguro de Vida 

Institucional 

30 
Apoyo de 

Canastilla 

Art. 8 y 16 de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. C~usula 69 del CCT del SAUPCH y 
Cláusula117 del CCT del SUTAUPCH. 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores PúbliCOs del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. Cláusula 71 del CCT del SAUPCH y 
Cláusula 98 BIS-1 del CCT del SUTAUPCH. 

·-

1,050.00 y 750.00 

1,300.00, 1,150.00 V 
800.00 

650.00, 350.00 y 450.00 

l3,100.00, l2,500.00, 

PS,OOO.OO, P2500 

;·~ 
·.· 

X 

X 

X 

X 

350.00 X 

9,000.00 y 12,000.00 X 

39,000.00 X 

2 Veces al ano X 

ADMINISTRATIVO: 

(100,000.00 POR MUERTE 
NATURAL; 200,000.00 POR 

MUERTE ACCIDENTAl) 
X DOCENTE: (MUERTE 

NATURAR l S MESES DE 
SMG, MUERTE ACCIDENTAL 

20 MESES DE SMGI 

2,650.00 y 800.00 X 

-~l SEP 
\ ... :' ~~ ... -::~-· 

·· ··~· ~.: •. PorObra 
' 1: ~~determinada, ·· 

Confianza Tiempo 
determinado -

-, (Eventual) :' 

X 

X 

X 

' --' 
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Bono del Servidor 
31 

Público 

32 Gastos Funerarios 

33 Becas 

licencia de 
34 

Conducir 
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ANEXO 111 

Art. 8 y 16 de la Ley de Rerroneraclones de tos 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 3,100.00 y 2,750.00 

Munklpios. Cláusula 51 del CCT del SAUPCH 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de tos 
Conforme clausula 70 del 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 75 
CCT 

Municipios. Cláusula 70 del CCT del SAUPCH 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 18 Becas de 600.00 c/u 

Municipios. Cláusula101-d) del CCT del SAUPCH 

Art. 8 y 16 de la ley de Remuneraciones de los 100% para la renovación 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus en la categoría de 

Municipios. Cláusula 24 del CCT del SAUPCH choferes 

M.A. REYNA ISABEL C 

Secretaria de ADmi 

arrelera Cérdenas-Hulmanguillo Km. 2 

Rla Paso y Playa 

H. Cárdenas Tabasco 

T.\ lASCO 
[~'1 

X X 

X 

X 

X 
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X 
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,di!l I.'Wt-
~u~ ~:plázü 

41 Confianza 

302 Base 

0 Usta de Rava 

O Honorarios oor contrato 

0 
Honorarios asimilables al 
salario 

0 
Servicios Profesionales 
Esoeciallzados 

0 Asesorías 

O •otros 
Especificar: 

ANEXOI 
ANAlÍTICO DE P~AS 

o; ~Monto•m.. 

1 iiu~nu~ept~ 
~~~oe;;,.l!.!:;"~:~ Hlista .10! ·"?,;'.;"~-.. ~·~ 

$ 25189.50 $ 67 974.61 Federal/Estatal 

$ 832.94 $ 18 650:40 Federal/Estatal 

NA NA NA 

NA NA NA 

NA NA NA 

NA NA NA 

NA NA NA 

NA NA NA 

/,~~~1 SEP 1 1:}~.' TABASCO 1 I.AI"c:7 ~.- • sl'c.~ru.stiA 01 .• .,,.,,.-
• ~ IDUCA~IC)M Jo'!lCUCA 

¡ ~: . ~f!d~!i~ ' 

Subsidtos¡Partic!Ilaciones 

Substdlos/Participacione~ 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

Rector 

CARRETERA VHSA.-TeAPAKM !4.6SN PARRILLA U 
CJ'. 66US. CENTRO. TABASCO 

n:1.: Ol('l'll) lS&-IZZZ 1 WWW.\11TA8.EDU.MX 
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~OUC4CU)M P\).UC.J. 

ANEXOII 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

1 e TABASCO 1 ~ 

..=:=--

CARRETERA VHSA.·TEAPA KM 14.6SN PARRILLA 11 
C.P. 86288. CENTRO, TABASCO 

TEL: 01 (993) 3SIH222 1 WWW.UTTAB.EDU.MX 
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ANEXOIII 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

OBSERVACIONES: 
l. LOS PAGOS ADICIONALES QUE RECIBEN LOS TRABAJADOReS UNA VEZALA:ROY QUE ~N PARTE ~E LA PRfMSlÓ~ SOG<At.. El" LOS'!'tRMINOS D&LARTfCULO 7,A.'tT1CULO 27 fRACCION XI Y ARTICULO 93 f'RACtON VIII 
Y lX DE Lo\ L!Y DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, SON LOS SIGUIEN'reS: . 
BONO APOYO A U ECONOMIA FAMIUAR. BONO Sli'(DICAL,. BONO 0M DGL 'T'R.A8A)AOOR ADM~NlSTIV<nVO YTECNICO DE APOYO, BONO OlA DEL MAESTRO, BONO DIA O F. lA SECRETARIA, BONO OlA DE LAS MADRES. BONO OlA 
DEL NI RO. BONO OPERAnYIOAO ADMINlSTRATIVA. EST1MUL? 08 ANTIGUEOADY BO~O OlA DEL PADRE. ' 

~TABASCO 1 !!.f~ CARRrnRA VHSA.·TEAPA KM 14.6 SN PARRILLA 11 
C.P. 86288. CENTRO, TABASCO 

n:J• 01 (993) 358·22221 WWW.UTTAB.EDU.MX 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3469 

"!. 

.. EDUCACIÓN GOBIERNO DE 
~ 

MEXICO 
TADMCO 

"2021: Año de la Independencia" 

TABUlADOR DE SUElDOS Y SALARIOS 

Depend encia : UNIVERSIDAD TECNÓLOGICA DEl USUMACINTA 
Periódo · 2021·2022 

Sueldo y Salario 
Pres tacion es Adicionales Total Perce pciones 

Grupo Denominación del Puesto en Dinero y en Especies Ordinarias 

Minlmo Maximo Mínimo Maxlmo Mínimo Maximo 
Confianza Rector $65,159.20 $65,159.20 so.oo $0.00 565,159.20 $65,159.20 

Confianza Abogado General $48,g76.25 $48,876.25 $0.00 $0.00 $48,876.25 $48,876.25 

Confoanza Dorector de Área $~8.876. 25 54g,876.25 $0.00 $0.00 $48,8 76.25 S48,876.25 

Gf'íii-. .._,_ .. .__ 

Confianza Subdirector de Área $34,664.00 $34,664.00 so.oo $0.00 $34,664.00 $34,664.00 

Confianza Jefe de Departamento $25,189.50 S25,1g9.50 $0.00 50.00 525,189.50 $25, 189.50 

··~·c. Confi~nz~ PtOfi!SOt Asoti~do •e• $21,788.80 $21,788.80 $2.096.65 $2,096.65 523.885.45 $23,885 45 
Confoanza Profesor de Asignatura "8" $503.90 $503.90 $50.45 $50.45 $554.35 $554.35 

Honorarios Profesor de Asognatura "8" $503 90 $503.90 $0.00 $0.00 $503.90 5503 90 

Confianza Coordonador 515,447.20 $15,447.20 51,255.00 51.255 00 $16,702.20 516,702 20 

Confianza Ingeniero en Sistemas $12,152.00 $12,152.00 $1,255.00 $1 255.00 $13,407.00 $13,407.00 

Confianza Jefe de oficina $9,657.75 $9,657.75 $1,255.00 $1,255.00 $10,912.75 $10,912.75 

Confianza Técnico Bibliotecario $8,311.05 $8,311.05 51.255.00 $ 1,255.00 $9,566.05 $9,566 os 
Confianza T écnlco Contabilidad $8,311.05 $8,311.05 $1,255.00 $ 1,255.00 $9,566.05 $9,566.05 

Confianza Analista Administrativo $7,475.20 $7,475.20 $1,255.00 $1,255.00 $8,730.20 $8,730.20 

Conf1anza Enfermer~ $7.~75.20 $7.475.20 $1,255.00 $1,255.00 $8,730.20 $8,730.20 

@ conaic. Confianza Chofer del Rector $7,112.70 $7,112.70 $1,2$5.00 $1,255.00 $8,367.70 $8,367 70 

Confoanza Chofer Admonistratovo $6,366.75 $6,366.75 $1,255.00 $1,255.00 $7,621.75 $7,621.75 

Confianza 
Asos1en1e de Servicio de 

$5,739.95 $5,739.95 $6,994.95 $6,994.95 
Mantenimoento $1,255 .00 $1,255.00 

Confianza Secretana de Rector $8,311.05 $8,311.05 51.255 00 $1,255.00 59,56605 $9,566.05 

Conloanza Secreta na de Oorector de Área $7,475.20 57,475.20 $1.255.00 $1,255.00 58.730.20 $8,730 20 

Confianza Secretaroa de Jefe de Departamento $6,836.45 $6,836.45 $1.255.00 $1,255 00 $8,091.45 $8,091 45 

Nota: 

l .· Pora el Pueuo de Profe~or de Asignatura "8" dentro del nrupo de honoraroos, no percibirá ningun~ prestación adicional. 
2 ·Este tabulador es el vigente en 2021 y será actualizado una vez que sea ~probado el Presupuesto de Egresos de la Federación y, en su caso, comunicodo por la 
inotancia Federal a eue Oraanismo Público Descentralizado. 

'"· """"J. .. ,.,.., 
, 

:/1~ evisó m· e Anto ' Can Izquierdo Ora. Elv utiérrez Cabrera 
Encargada d ol Dopto. Rec ursos d Admin' ración y Finanzas Rocto rll d Ida~ Tecnológica 

Humanos maconta 

libramiento Glorieta Emllla11o Zapata-Tenoslque s/n, Col. Las Lomas. fmlllano Zapata, Tabasco. C.P. 86980 
Tel. (934) 34 35690 /ulusumaclnla Ull www.utuwmacintudu.mx 
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@ conaic. 

GOBIERNO DE ... 
MEXICO 

~ EDUCACIÓN 

"2021: Año de la Independencia" 

Anexo 1 Analítico de Pl;nas 

Dependencia: Universidad Tec:nólogic:a del Usumacmta 
Entidad: Tabasco 

Remuneraciones 
Numero 

Fuente de Financiamiento 
de Plazas Mínimo M áximo 

Plaza Descripción de la Plaza 

Base N/ A N/ A N/ A N/ A 

Procedencia 

N/ A 

Recursos Federales Ramo U006 Subsidios Federales 
Con foama 91 11 Educación Pública 1 para Organismos Estatales 1 

$554.35 $65,159.20 
Ramo 28 Participaciones 152801 Participaciones 

lista de raya N/ A N/ A N/ A N/ A N/ A 
Honorarios por contrato N/ A N/ A N/ A N/ A N/ A 

Recursos Federales Ramo U006 Subsidios Federales 
Honorarios asimilables a salarios 41 11 Educación Pública 1 para Organismos Estatales 1 

$503.90 $25,189.50 
Ramo 28 Particopaciones 152801 Participaciones 

Servocios profesionales especializados N/ A N/ A N/ A N/ A N/A 
Asesorías N/ A N/ A N/ A N/ A N/A 

Otros N/ A N/A N/ A N/ A N/ A 

Especificar: 

NOTA: Este tabulador es el vigente en 2021 y será acrualizado una vez que sea aprobado el Presupuesto de Egresos de la federación y, en su 

caso. comunicado por la¡instancia federal a este Organismo Publico Descentralizado. ~ 

~; ~~ S ~ 
Lic. Patricia Hernández zquierdo Ora. Elv utiérrez Cabrera 

Encargada de Recursos Humanos ~ y Finanzas Rectorad dad Tecnológica 
acmta 

Ubramlento Glorieta Emlllana Zapata-Tenoslque s/n, Col. Las Lomas. Emlllano Zapata, Tabasco. C.P. 86980 
Tel. (934) 34 35690 /utusumacinta 01!1 www.utusumacinta.edu.mx 
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@ conaic.. 

GOBIERNO DE 
""' MEXICO 

"2021: Año de la Indepen~enda" 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

' N.unleraríos Po~ Obra determianda 

o Tiempo determlando 
No. ~oncepfo Sustento Días Especie Ba~e Confianza Even,ual) 

Criterio general para la Distribución 
Remuneraciones del Programa U006( Tabulador de 
Asignadas por 

1 Sueldo 
Puestos y Sueldos Mensuales para 

15 categorías, nivel X X Servidores Públicos de Mando, 
de responsabiliad 

Personal Académico y 
y funciones. Administrativo. 

Cri terio general para la Distribución 

del Programa U006( Tabulador de 
$31.35 X Puestos y Sueldos Mensuales para 

Persona 1 Académico hsm. 

Criterio general para la Distribución 

del Programa U006( Tabulador de 
2 Despensa Puestos y Sueldos Mensuales para 30 S 1,255.00 X 

Personal Académico y 

Administrativo). 

Criterio general para la Distribución 

3 
Material del Programa U006( Tabulador de 

30 S 841.65 X Didactico Puestos y Sueldos Mensuales para 
Personal Académico). 

Criterio general para la Distribución 

del Programa U006( Tabulador de 
S Puestos y Sueldos Mensuales para 

19.10 X 

Personal Académico hsm). 

NOTA: El sueldo se paga cada 15 dias, dos veces al rncs. despensa y material didáctico se paga una sola vez al mes. 

Este tabulador es el vigen te en 2021 y sera actualizado una vez que sea aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federación y, C'n su caso. 
comunicado por la Instancia Federal a este Organismo Público Descentralizado. 

"'· ''"''''J.. """""d" Encargada de Recursos Humanos 

Aut 
Dra. Elva lsab · utlérrez Cabrora 

Rectora de Uni r~id~(l To~nológica 
del Usumacinta 

Libramiento Glorieta Emlllano Zapata·Tenoslque s/n, Col. Las Lamas. Emlllano Zapata, Tabas~o. C.P. 86980 
Tel. (934) 34 35690 /utusumaclnta 01J www.uiiiSumacinta.edu.mx 
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!EDUCACIÓN GOBIERNO DE 
"" MEXICO ') \KI f 1 1 11 \ 1 

"2021: Año de la Independencia" 

ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

-· Nvmerarlos Por OllN deterrnianda 
o Tiempo determiando 

No, Concepto Sustento Días Espede Base Confianza (Even tual) 

Criterio general para la Remuneraciones 
Distribución del Programa U006( Asignadas por 
tabulador de Puestos y Sueldos categorías, nivel de 

1 Aguinaldo Mensuales para Servidores 40 responsablliad y X 
Publicas Superiores Y mandos funciones o 
Medios, Personal Académico y proporcional en su 
Administrativo. caso. 

2 
Prima Mandos Superiores y Medios 10 X 

Vacacional 
Académico y Administrativo 24 X 

3 S de 31 
Mandos Superiores y Medios 

S X 
Académico y Administrativo 

NOTA: Este tabulador es el vigente en 2021 y será actualizado una vez que sea aprobado el Prcsupucno de Egresos de la Federación v. en 
su caso. comunicado por la instancia Federal a este Organismo Público Descentralizado. 

J?J 
Lic. Patricia Jiménez Hernández 

Encargada de Recursos Humanos 
Ora. Elva lsa 1 Gutiérrez Cabrera 

Rectora de U versidad Tecnológica 
de Usumaclnt.a 

Ubramlento Glorieta Emlllano Zapata·Tenoslque s/n, Col. Las Lomas. Emlllano Zapata, Tabasco. C.P. 86980 
Tel. {934) 34 35690 /utusumacinta 011 www.utusumacintatdu.mx 
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ANEXOI 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 

PLAZA DESCRJPCION DE LA PLAZA 

Base 
Confianza 
lista de raya 
Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a salarlos 
Servicios Profesionales Especializados 
Ases orlas 
Otros 

E.specírtcar: 

Elobo...S 

Lic. Jaime Alb o rt~s Garcla 
Titular del Área de Planeaclón y 

Presupuesto 

NUMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
DE PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO 

o - - -
19 5 187.84 61,526.78 Recursos federales 
o - -
o -
o - -
o - - -
o - -
o - - -

COMISION ESTATAl DE CONCiLIACION y 
ARBITRAJE MEuiCO 

PROCEDENCIA 

-
Participaciones 

-

-
-
-
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Depondenela: 

.... ~ 

1 -
2 Com_. 

, -·-

5 

_,_ 
. -

.¡-..-... -

Comlliión Estallll de Conciliación y Atbltrofe M~lco 

AHfXOII 
TABlAS DE REMUNeRACIONES OIIDJNARIAS 

loo-

An.. U de lt Ley cM Ktm~o~ncriOOI!ol:l. dolos 
Servidor'" PUb6lcol det &udo de Tabtsco y SIA 
Munklploe. Art. 47 de ~ ley ~· Cfft t. C:Omtt.lón 
r ..... l .. '-lllad6n' Attotrajo -

Att 11 hct:lórl 'V dt Ll Lcr de lltetnun•tclona • 
to. Senldores Pública dtt Estado de flbetcO y S. 
Mwlllelptot, Art. 41 de a. lAy ~ue aet Y Cornlsá\ 
&tMII de COncliad6n Y Albi\I.S. Mécf1c:o 

Af1. 11 trxd6n V de la t..ert elle itcm~JMrKionft 6t 
lol StrWtcwea P\lbllcot cid &udo de Ttbt$co y» 
Mldaplca, ~n, .. ., .. S. ley QW; CIM t. ~ 
bUttlde Cot1Cibei6ft y Arbitraje M4chco. 

M. &1 frtc06n ~. COndiCiona GeMr~la * 
Trtb¡Qo, .... 17 fraccl6fl V .. " ..., .. 
RemunetKtONS de lo5 SWvlldores Ptlblkol cW 
&udo de Ytblac:o v SUs M111niCIPio.. Aít 47 6t le 
t., que crea &1 ~ Estaul de ~y 
~.,.-

• '" ,.._ Dl!Vl, e-....., • .., •• 
Trt~O. An. 17 trl((l6n V de le ley de 
RCI'I'IUN'adona de tos~ PllbUeot del 
ElUdo dt T-biK~ y Si.- ~ptos. Art. 41 • a. 

M. 14 Lrt Federaf 6e m TrtbljtCIO(-. al SeMclo 
del EJ.tadO, N1. • rr.cclón 1 • .. Lav de 101 
T11btj.adotes al Sttvtclo tW Estldo 61 Tabiisco, Att. 
S5 de les CDftdiCioM& GMwato de Tttblto. Art. 47 
Oc a. Uy que cru .. Comiilón !stc.l de 

1 ..... ~ 

An. 17 fr1CCII6ct V cr. 11 t.ey dt RemtMerac:IOna de 
b Sentdof• Nbllcol del &toldo • T~o v .SUt 
Munllci!piol,. Nt. 47 de la ~ que e,_. la CO~ 
fRKII* CottciJI•dón y~ Mldtco. 

M. 17 friCCión V Ct la Ley d• fW:m.UMtedorw Oe 
b s.Mdor• ~del fttt(to de TabM(o y Sulo 
Munle:lplol. Art. 47 de 1• ley que era t. Comb$6n 
&tml d<Cotocliiocl6n '-ajo .... leo. 

- rw!Mf'Wfo o r..-c~e 

.._ ................ 
"' ......_IIMI .. ,........III ,...__,.,_....,..MMI 

.10 ---Ulttiltft .. 

>O 
.._....,.,. ... ,... .... 

-·~ 

1--'"- .__ ....... 

--... 30 -

,__~ ............ 
"' ...... ~ ....... ~. 

"' ............... .. 

C0•1'SJ ,¡.¡ FSTATAl OE COtlCIUACI~II' 
A'lll! f<A.!E MtUlf.O 

-( [( \\11 
........ ---

,....,.,..._nnl_ - Corlfr.n,. , rll!miPO Det.,.,._, 
lE ......... 

. 

. 

. 

. 

. 
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Dependencia: Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 

. . ANEXO lit l\\11 / _,_ 
TABlAS DE REMUNERAClONES EXTRAORDINARIAS 

DIWriiCO - - - .. --

~ 
Por0bt1 

de~Mm~Ndoy 

No. Concepto SWtento Dios Numerorlo o Es;pecle a ... Conflanu Tiern¡lo 

Dotermlnodo 
{Evontuolj 

Art. 34 Condi<lones Genorales de Trabajo, Art. 4'1 de 
la ley de los trabajadores a1 servido del Estado de 
Tabi15C01 art. 17 rraetión V de la ley de ft«nUU''W~ ....,fátpor 

1 Ag\Jinaldo Remunerad~ de los Se-rvidore$ Públicos del 4Sa85 catqarf.n,nfll'l!t de1'8po0nUibll&d.d X 
Es todo de Tabasco y S<Js Municipios, Art. 47 de lo ley y fwndones. o,.,. teso Pf'CIPO'CÍQn.e 

que crea la Comisión Estatal de Conciliación v 
Arbltr.J]e M~dico. 

Art. 33 Condiciones Gener¡les de Trabajo, Art. 34 de 
1ueldo ba1e mensal/30 • N 

la l.eV de los trabajadorl!1 al 1~rvlclo del E1tado de 
de dlu que corre.pond1_n 

2 Prima Vacacional Tabasco v sus Munidpios, Att. 47 de la ley que crea 6a15 
de- acuerdo • la 

X 
la Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje 

noriMIIvidod vl,pnto 
Médico. 

Art. 29 Condl<ionM Generales de Trabajo, Art. 15 de Sueldo tobulor 
la ley de los trabajadOI'es al servicio del Estado de mensuai/30•N (5 din ef\ 

3 Ajuste de calendario Tabasco v sus munldpfos, Art. 47 de la Ley qut: crea ••• 1fto norm~~l y 6 en efto X 
la Comisión Estatal de Conciliación v Arbitraje bl>loslo) vorloles. oecún 

M'A'· ntlo<lo oA 

1 

Art. 68 hcclón XIX Condiciones Generales de 

Bono del dio del Servidor 
Trabajo, Art. 17 lra«:ión V de la ley de los 

• PUblico 
trabaJadores al servicio del Estado de Tabasco y sus $2,850.00 X 
munldpi051 Art. 47 de Btt Ley que crea li Comisión 
Estatal de Concnlaclón v Arbitra~ M~dlco. 

Art. 122 Condiciones Generales de Trabijo, Art. 17 
Esllmulo Económico por fracción V de la l.ey delco trabojadorn al servicio del 

S antigüedad laboral Estado de Tabasco y sus munlcipi~, ArL 47 de la Le-y numeraño X 
Ininterrumpida que crea la Comisión Estatll d• Conciliación y 

Arbitraje Médico. 

Art. 68 fracción XXXVI~ Condiciones General01 de 
Trabajo, Art. 17 lracción V de la ley de los 

6 Bono del dio de l a madre tr.bajadore5 ¡¡1 servicio del útado de T¡¡ba$co y sus $1,750.00 X 
munlclplos, ArL 47 de la ~Y qut- c~a fa Comisión 
Estatal de Conciliación v Arbltraie Médico. 

Art. 68 fracción XXXVII Condiciones Generales de 
Trabajo, Art. 17 rracción V de la ley de los 

7 Bono del dla del padl'@ trabajadores al servido deJ Estado de Tabasco y sus $1,400.00 X 
municipios, Art. 47 de l a Ley que crea la Comisión 
Estatal de Concllfadón y Arbitraje M~dlco. 

Art. 68 fracción XXXVII Condiciones Generales, de 
Trabajo, Art. 17 frac<lón V de la Ley de los 

8 Bono Navideño trabajadores •1 servicio del Estado de Tibas.co y sus $1,700.00 X 
municiplos1 Art. 47 de la Ley que erea la comisión 
Estatal de Conc:illaclón y Arbltnlje M<!dico. 

Art. 68 fracdón XXXVII Condiciones Generales de 
9 Despensa Navídella T"'bajo, Art. 47 de la l.ev que crea la Comisión $1,250.00 X 

htltal de Conclllae16n v Arbitraje M~dlco. 

Art. 17 frac:cl6n V de la Ley de Remuneraciones de 
Conforme a la normatividad 

10 
Compensación de Ajuste los Servidores Pliblicos del Estado de Tabasco v S<Js .. vigente y sujeto a X 
Complementario Municipios, A.rt. 47 de la Ley que crea 1• Comisf6n 

Estatal de Conciliación v Arbitraje M<!dlco. 
disponibilidad pres.upuestal 

Adicional de 
Art. 17 fracción V de la ley de Remuneraciones de 

Cooforme a la normatividad 
11 Compen~ción por 

los Servidores Públicos del Estado de Tabosco v S<Js 
.C$a60 vigente y sujeto a X 

desempe~o 
Munidpi05, Art. 47 de la Ley Que crea la Comi,ión 

disponibilidad p~upuestal o,..., 
Estatal de Conciliación y Arbitraje M<!dleo. 

6/1) 
. 

o-o y l:i 
~ 

~. .. ... . '(', 
. , ... ~··.. '"" 

1 : • o ~.., ! \!!. 

~ 
1 ' ,. 'te::; .. '"' 1 ~ • '-1, .. 

.. t ~ • " 

Uc.Jolme~ 'Cat'téo Gorcle Lic. Ancéllala ~~na JllvorotBoll""-
.... ..., nue~~"ndtt Tornno 

Titular del Ál a de Planeaclón y Titular de la nldad Admfnfstratlva ....... ./ r .. • nado 

·- ~ P supuesto 
1 J,¡ ir "l''rl ·· 
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ISSET 
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2022 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE (MENSUAL)- EJERCICIO 2022 

Nlv•l 
Sueldo 

Compensación 
canasta Bono Ayuda 26.5% Bono Desp. Total 

CLV_CAT NOMBRE Mensoat Allmtntlclo Despensa Renta Eso. •t<ceodon .. 
M080l0006 MfDICO ESPECIALISTA 1 16,982.58 1,162.20 603.31 450.36 5,087.59 620.51 24J906.S4 

M08030006 MEDICO G[NERAL 2 13,288.49 1,214.70 915.31 450.36 4,205.25 620,5 1 20,694.61 

M09110006 ENFERMERA DE PISO 3 13,030.87 852.90 850.35 450.36 4,023.89 620.51 1!1,828.87 
ETC030206 PSICOLOGO 4 12,563.61 569.10 216.16 450.36 3,656.79 620.51 18,076.53 

M15030006 QUIMICO S 12,144.66 640.80 393.82 450.36 3,6 11.85 620.51 17,862.00 

M08040006 ODONTOLOGO 6 11,234.30 855.60 503.00 450.36 3,456.46 62051 17,H0.2l 

M02075 INHALOTERAPEUTA 7 10,146.82 401.40 334.27 450.36 3,003.20 620.51 14,956.56 

M15180006 ENFERMERA ESPECIAliSTA 8 9,132.10 852.60 455.S7 450.36 2,886.02 620.51 14,397.16 

M15120006 ENFERMERA GENERAL 9 8,484.01 773.40 426.60 450.36 2,685.61 620.51 13,440.49 

M15080006 NUTRICIONI5TA 10 8,354.89 681.60 450.80 450.36 2,633.48 620.51 13,191.63 

50P030306 TERAPISTA 11 7,392.20 775.80 427.58 450.36 2,397.17 620.51 12,063.62 

MD9020006 AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 7,637.75 576.00 323.79 450.36 2,381.79 620.51 11,990.19 

M15100006 CITOTECN OLOGO 13 7,298.38 448.80 236.23 450.36 2,234.95 620.51 11,289.22 

MD9030006 TECNICO RADIDLOGO 14 7,051.90 516.90 252.80 450.36 2,192.07 620.51 11;084.52 

~ .. ~ o.-w-
M150S0006 BIBLIOTECARIA 16 6,924.71 353.10 156.65 450.36 2,089.48 620.51 10,S94.81 

H02080006 ~UXILIAR DE FARMACIA. U.M. 17 6,597.03 470.70 262.34 450.36 2,061.81 620.51 10,462.75 

M15130006 TECNICO LABORATORISTA 18 6,249.60 456.30 254.39 4 50.36 1,963.82 620.51 9,994.97 

M09010006 ASISTENTE MEDICO 19 6,328.25 40470 205.02 Q50.36 1,957.91 620.51 9,966.74 

ETX030406 ESTADIGRAFO 20 5,098.64 845.40 648.21 450.36 1,866.29 620.51 9,529.41 

MM05DB06 lECNICO EN MANTENIMIWTO ESPECIAliZADO 21 6,017 68 281.50 362.96 Q50.36 1.,885.34 620.51 9,620.14 

M02030106 OFICIAL DE LAVANDERIA 22 6,158.26 335.70 147.10 450.36 1,879.23 620.51 9.591.15 

M03040006 ASISTENTE SOCIAL 23 5.400.55 771.00 336.21 450.36 1,843.90 620.51 9,4U.53 

ADY030406 AUXIliAR ADMINISTRATIVO 24 5,487.87 590.40 358.18 450.36 1.825.00 620.51 9,332$2 

~DM020306 TECNICO EMBALSAMADOR 25 5,952.65 387.60 147.JO 450.36 1.,838.49 62051 9,396.71 

ADM010306 OPERADOR DE AMBULANCIA 26 5,786.68 369.60 248.02 450.36 1,816.48 620.51 9,291.65 

ETC020106 TECNICO EN MANTENIMIENTO. 27 5,920.14 203.70 244.19 45036 1,806.87 620.51 9,245.76 

SOP020506 CHOFER 28 5,681.71 369.60 244.19 450.36 1,787.65 620.51 !1,154.01 

SOP040106 OFICIAL DfCOCINA 29 5,218.48 479.70 485.85 450.36 1,758.11 620.51 9,013.00 

CADOI0206 OFICIAL OE AL MACEN 30 5,630.00 324.60 140.09 450.36 1,734.44 620.51 8,899.98 

M01010006 OFICIAL DE VELATORIO 31 5,486.63 387.90 138.SO 450.36 1,712.80 620.51 8,796.69 

AOX030406 AUXILIAR DE VELATORIO 32 SJ444.2l 387.90 13597 •so 36 1,700.8 8 620.51 8,739.82 

H07010006 CAMILLERO U. M. 33 5,098.33 502.80 266.16 450.36 1,674.18 620.51 8,61233 

AOM030406 AUXIUAR DE ALMACEN 34 5,429.66 324.60 135.62 •so 36 1,680.16 620.51 8,640.90 

SIX010l06 MENSAJERO 35 5,429.35 320.10 135.62 450.36 1,678.89 620.51 ,8,634.82 

ADM040106 SECRETARIA 36 5,172.96 510.00 134.33 450.36 1,660.93 620.51 8,5<19.08 

IINOI0306 INTENDENTE 37 4,919.05 526.20 269.65 450.36 1,633.79 620.51 '8,419.-55 

MOIOBOOOG OPERADOR DE LAVANDERIA 3B 5,284.4l 32010 135.97 •50.36 1,640.58 620.51 8,451.94 

M02040006 COCINERO 39 4,742.86 493.50 3 10.41 450.36 1,589.24 620.51 8;206:87 

M02030206 PORTERO 40 4,519 .17 43860 229.87 450.36 1,494.07 620.51 1,752.57 

ADM021006 OFICIAL EN PUERICULTURA 41 4,497.00 468.90 126.38 450.36 1,468.80 620.51 7,631.94 

NOTA: El presente tabulador no contempla las prestaciones de Quinquenio y Prima Dominical, en vlrtud de que éstas prestaciones no se pagan de manera ordinaria a todos los 
trabajadores. toda vez que estén en funcion a la antigüedad laboral y por laborar en la guardia diurna de fin de semana y en las nocturnas que comprendan el día domingo. Los 
estímulos por puntualidad y por asistencia están sujetos a que e! trabajador se haga acreedor, registrando aslstencla dentro de los horarios establecidos. Estas prestaciones estan 
establecidas en los términos y porcentajes de aooerdo a las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

ELABORÓ Y RESPONSABLE DE LA REVISÓ AUTORIZÓ 

LA. E. Mónica del Rosario Laguna García 
Directora de Administ ración 
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1 S S E T 
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAL)- EJERCICIO 2022 

Sueldo Compen- Canosl•1;J 
Ayvd1 

compensacion 
CLV_CAT NOMBRE Nlvél 26.5% 

Mensual sación Alimenticia 
renta 

Garantiz.ad~ 

pl1080106 DIRECTOR GENERAL 1 53,491.18 l92.J' 4S0.36 14,345"' 25,"3.00 

~MJ50106 DIRECTOR 2 44,988.89 183.05 450.36 12.019 91 17,DS6.00 

01050108 TITULAR DEL O:NTRO DE ESPEOAUOAOES MEDICAS 3 44,830.35 183.05 450.36 12.0<790 17.056.00 

k;oiOSOl07 SUBDIRECTOR 4 42,137.05 183.70 450.36 ll.llA )4 12,120.00 

CMMOS0406 JEFE DE DEPARTAMENTO C S 34,847.65 138.50 450.36 9,390.6'1 U,985.00 

D1060207 TITULAR DE lA UNIDAD ADMINISTRATIVA 6 22,980.52 138.50 450.36 6,245.88 10.350.00 
COI0703030 JEFE DE UNIDAD MEDICINA FAMILIAR CENTRO 7 22.980.52 152.86 450.36 6,249.69 10,350.00 

COI050206 SECRETARIO PARTICULAR • 27.165.62 183.05 450.36 7,366.74 8,550.00 

001060209 SUBDIRECTOR MEDICO ' 12,980 44 151.82 450.36 6,249.66 8,000.00 

MM050306 JEFE DE DEPARTAMENTO 8 10 22.)4721 138.50 .50.36 6,078.06 9,535.00 

01070406 JEFE DE UNIDAD MUNICPAL 11 22.980.52 152.86 •so.36 6,249.69 6,53S.OO 

COI070408 COORDINADOR MEDICO REGIONAL 12 2 2,98 0.52 152 86 •SO.l6 6,2.9.69 6,535.00 

Cf410756 COORDINADOR MEDICO AREA NORMATIVA B 13 27,281.43 540.30 249 61 450.16 7.55&25 

DI070507 JEFE DE UN!DADCENDI 14 19,188.77 138 ~' 450.36 5,241.00 6,9311.00 

MM050206 JEFE DE DEPARTAMENTO A 15 19#118.81 138.50 450.J6 s.2•1.oa 6,9311.00 _.06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 16 20,295.80 138.50 450.36 S.S3U3 

810MEDICD 17 12,314.65 1,214.70 915.31 45036 3.947.18 

SUPERVISOR MEDICO AREA NORMATIVA 18 15,127.48 1,375.80 1,274.73 450.35 t,830.52 

CF41075 COORDINADOR PARAMEOICO 20 13,663.17 540.30 169.65 4 50.36 3,926.63 

CMM040306 PROFESIONAL ESPECIALIZADO B ll 12,9H.47 999.90 122.89 450.36 3,843.72 

CF41040 SUPERVlSOR PARAMEOIC:O AREA NORMATIVA 22 15,127.55 152.20 4SD.35 4,168.48 

MM040206 PROFESIONAL ESPEQALIZADO A 23 9,06955 999.90 122.19 450.36 2,820.32 

~U040306 AUDITOR 24 7.171.12 999.90 122M! 450.~6 2,317.50 

ICMM030J06 JEFE DE AREA "A" 25 5,579.14 255.00 118~2 45036 1.196.U 
CA0030306 SECRETARIA. NIVEL DIRECTOR 26 5,455.67 306.00 117.79 450.36 1.677.AO 

CAD020206 ANALISTA 27 5,169.55 255.00 117~8 450.36 l.!ol7.10 

CAD020706 CHOFER NIVEL D~RECfOR 28 5,169.55 255.00 ll7.11 450.36 1.587.10 

CMM020106 JEFE DE PROYECTO 29 5,169.55 255.00 117.18 4 50.S6 l.!ol7.to 

CAD020506 SECRETARIA NIVEl DEPARTAMENTO. 30 5,222.81 204.00 117.48 4 50..36 1.51&.58 
MM040106 JEFE DE OFIQNA 31 6,466.97 540.30 122.89 450.36 2,001.84 

SOl0106 S>JPEJMSOO 3 2 6,466.35 540.30 122.89 450.36 2,001.67 

~0010306 otORR NIVEL DEPAIITAMOITO. 33 4,157.94 346.80 435.54 450.36 1.028.52 

C0010106 IIIGIIAm[ 34 4,157 .63 346.80 435.54 450.36 1,428.44 

330041 PROMOTOR JS 3,674.58 167.70 217.14 4 50.36 1,195.09 

M33004 PROMOTOR DE PROGRAMA PRI:VENTIVO 36 3,668.06 167.70 217.14 450.36 1,193.36 

LD30306 POLIVALENTES 37 2,169.39 755.00 118A2 450.36 79119 

01 de enero dP 2022 

( 2022 ) 

Ayuda G.IJtCK BonoDesp. Totol 
de Act. Y Des. Es pedal Percépciones 

16.(145.00 620.51 111.038.62 

8,439.50 620.51 13,121.21 

8 .. 439.50 620.51 13,627.66 

6.60400 62051 73.44'-95 

6,SOO.OO 620.51 63.932.68 

9,10000 620 51 •9.885.76 

9,100.00 620.51 •9.90J.n 
S,6~5.S8 620.51 07,97)" 

5,220.00 620.51 43.673.77 
3,920.00 620.51 03,01'-62 

620.51 JUIUJ 
620.51 36,ULtJ 
620.S1 36,700.16 

2.670 00 620.51 35.247.o'l 

2.67000 610.51 15,2A7.2S 

620.51 27,039.59 

620.51 1!,462.70 

620.51 23,679.AO 

62051 15.1)64.58 

621UI l9,UO.U 

620.51 18.9'*-15 

620 .51 20,519.09 

620.51 1•.0IJ.S2 

620.51 11.51J.27 

620.51 8,720.69 

620.51 t.6Z7.n 
620.51 ·~2.00;50 

- 620 .51 1,200.50 

620.51 1,200.50 

620.51 1,211],70 

620.51 10,209.16 

620.51 10,209.01 

620.51 7,4JJM 
620.51 7,4,.27 

620.51 6.125.37 

620.51 6,317.U 

620.51 • • 406.86 

- -NOTA. El presente tabulador no contemp~ las prestaaones de Qu1nquen1o y Prima DommJCal, en virtud de que estas prestoclones no se pagan de manera general a todos 
los trabajadores, ya que estan en funclon a la antigiledad laboral y por laborar en el turno de fin de semana. Los estrmulos por puntualidad y por asistencia están sujetos a 
que el trabajador se haga acreedor, registrando asistencia dentro dentro de los horarios establecidos. Estas prestaciones es tan establecidas en los terminas y porcentaje de 
acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

REVISÓ AUTORIZÓ 
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ISSET INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

01 enero 20l2 

( 2022 ] 

CLV_CAT 

ODPREC261021 

ODMEES261021 

ODMEGE26102l 

ODBIOM261021 

ODPSIC261021 

ODPRE8261021 

ODQUM261021 

0DODON261021 

ODSPEF261021 

ODENES2610Ll 

ODPREA261021 

ODENGR261021 

ODNUTR261021 

ODAUEN261021 

OOTELB261021 

ODTMT0261021 

ODJFAA261021 

ODINTN261021 

ODTCRD261021 

ODCHN0261021 

ODTRS0261021 

OOCNDE261021 

ODPROM261021 

ODCAML261021 

ioDJEPY261021 

OOPLVE261021 

jooMono1908 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

SUeldo Co1T11Jen-
CATEGORIA Nlvel 

Mensual saclón 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 1 17,652.56 

MEDICO ESPECIALISTA 2 15,192.51 1,162.20 

MEDICO GENERAL 3 11,927.31 1,214.70 

BIOMEDICO 4 11,146.67 1,214.70 

PSICOLOGO 5 11,276.68 569.10 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 6 10,891.88 999.90 

QUIMICO 7 10,900.6S 640.80 

ODONTOLOGO 8 10,083.53 85S.60 

SUPERVISOR DE ENFERMERIA 9 9,129.45 540.30 

ENFERMERA ESPECIALISTA 10 7,967.31 852.60 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 11 8,031.88 999.90 

ENFERMERA GENERAL 12 7,663.87 773.40 

NUTRICIONISTA 13 7,554.49 681.60 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 14 6.913.96 S76.00 

TECNICO LABORATORISTA 1S 5,677.24 456.30 

TECNICO EN MANTENIMIENTO 16 5,920.14 203.70 

JEFE DE AREA A 17 51123.09 255.00 

INTENDENTE 18 4,461.23 526.20 

TECNICO RADIOLOGO 19 4,440.18 516.90 

CHOFER NIVEl DIRECTOR 20 4,746.40 255.00 

RABAIADORA SOCIAL 21 3,860.83 751.80 

CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 22 3,577.84 346.80 

PROMOTOR 23 3,373.79 167.70 

CAMILLERO 24 2,908.11 502.80 

JEFE DE PROYECTO 25 3,065.54 255.00 

POUV~.LENTE 26 1,999.08 255.00 

MAESTRO DE TALLER 27 1,000.00 

REVISÓ 

Canasta 
Alimenticia 

138.50 

603.31 

915.31 

91S.31 

216.16 

122.89 

393.82 

503.00 

123.09 

455.57 

122.89 

426.60 

450.80 

323.79 

254.39 

244.19 

118.12 

269.65 

252.80 

117.18 

325.38 

435.54 

217.14 

266.16 

117.18 

118.42 

Bono 
Ayuda 

BonoDesp. Total 
26.5% 

Despensa Esp. perc:epd..,es 
Renta 

450.36 4,833.97 620.51 2),695.90 

4S0.36 4,613.21 620.51 22,64l.l0 

4S0.36 3,844.52 620.51 18.!172.71 

4S0.36 3,637.6S 62D.S1 17,985.20 

450.36 3,315.75 620.51 16.448.56 

450.36 3,303.22 620.51 16.388.76 

450.36 3,282.19 620.51 16,28831 

450.36 3,1Sl.51 620.51 15,664.51 

450.36 2,714.44 620.S1 13,578.15 

450.36 2,577.34 620.51 12;923.69 

450.36 2,54S.33 620.S1 u,no.81 
450.36 2,468.27 620.51 1l,40J.01 
450.36 2,421.36 620.51 12,179.12 

450.36 2 189.98 6ÁO.Sl_ ~1.01§.60 

450.36 1,812.14 620.51 9,270.94 

450.36 1,806.86 620.5 1 9,145.76 

450.36 1,575.83 620.51 8,141.91 

450.36 1,512.46 620.51 7,840.41 

450.36 1,499.95 620.51 7,781).70 

450.36 1,475.76 620.51 7, 665.21 

450.36 1,427.91 620.51 7,C6.79 

450.36 1,274.78 620.51 6 705.83 

450.36 1,115.37 620.51 5,!144.87 

450.36 1,093.77 620.51 5,&4'1.71 

450.36 1,030.33 620.51 5,538.92 

450.36 74806 620.51 4,191.A3 

1,000.00 

AUTORIZÓ 

LA. E. Mónica del Rosario Laguna García 
Directora de Administración 
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ISSET INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

O 1 enero 2022 

[ 2022 l 
CLV_CAT 

HME160819 

HME040919 

HTR160819 

HCMM161019 

HME011019 

HPOL040320 

M04001 

M04002 

Ml5140006 

Ml5030016 

Ml5080016 

M15120016 

M08040016 

TABULADOR DE HONORARiOS ASiMILADOS A SALARIOS, RESIDENTES Y BECAS 

NOMBRE Nivel HonorarkJs 

PROF. ESPECIALIZADO 8 J 16,912,40 

PROF. ESPECIALIZAOO A 2 12,648.30 

JEFE DE AREA A 3 10,325.10 

JEFE DE PROYECTO 4 9,70350 

SRIA. N/DEPTO. S 9,697.80 

POLNALENTE 6 5,170.50 

RESIDENTE 1ERGRAOO 7 

RESIDENTE 200 GRADO 8 

MEDICO INTERNO DE PREGRADO 9 

PASANTE QFB 10 

PASANTE EN NUTRICION 11 

PASANTE EN ENFERMERIA 12 

PASANTE ODONTOLOGO 13 

REVISÓ 

Beca 
COmplemento de Total 

Beca percepciones 

- l6,912.AO 

12,648.30 

- 10,325.10 

9,703.50 

9,697.30 

5,170.50 

7,551.30 9,605.98 17,157.21 

8,362.22 10,621.74 18,983.96 

1,200.00 1.,200.00 

600.00 600.00 

600.00 600.00 

600.00 - 600.00 

600.00 600.00 

LA.E. Mónica del Roi_ario Laguna García 
Directora de Administración 
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ISSET INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

Base 
Confianza 

Contratos eventuales 

Honorarios por contrato 

Honorarios asimilables a salarios 

Residentes 

Internos de pregrado (becas) 

Otros 
Especificar: 

NOTAS: Honorarios asimilables a salarios 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

NUMEROS REMUNERACIONES 

DE PLAZA MINIMO MAXIMO 

1296 7,631.94 24,906.54 
349 4,406.86 111,038.62 

1544 1,000.00 63,932.68 

14 4,359.00 16,982.40 
14 17,157.28 18,983.96 
88 600.00 1,200.00 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 

Recursos propios Generados 
Recursos propios Generados 
Recursos propios Generados 

Recursos propios Generados 

Recursos propios Generados 
Recursos propios Generados 

El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebasar los límites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los 

tt<rminos de las tllsposocoones aplicables, qoeaanao baJO la estncta responsabohdatl de las depenclencoas y entodades, que la retrobucoon que se fo¡e en el 

contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al Artículo 64, fracción IV de la ley de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Contratos eventuales 

Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, salvo en los casos 

permitidos en esta ley. En todo caso, la creación, sustitución de plazas y las nuevas contrataciones sólo procederán cuando se cuente con los recursos 

previamente autorizados para cubrir todos los gastos inherentes a las contrataciones, incluyendo las obligaciones por concepto de impuestos, aportaciones 

a seguridad social y demás pagos y prestaciones que por ley deban cubrirse. Los recursos para cubrir obligaciones inherentes a las contrataciones que 

tengan un impacto futuro en el gasto deberán constituirse en reservas que garanticen que dichas obligaciones estén en todo momento plenamente 

financiadas, conforme al Artículo 60, fracción VIII de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Elaboró y Responsable de la Información Revisó Autorizó 

l.A.E. Mónica del Rosario Laguna García 
Directora de Administración 
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ISSET INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

ANEXOII 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numer.aJio·o 
!'lo, Concepto Sustento oras 

Especie 

Artículo 251 fracción 1 del Manual de Percepciones de Remuneracione 

1 Su o ido los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades 30 sAsignadn por 

de la Administración Pública Estatal. Categorí<~s 

Artículo 25, fracción 11 del Manual de percepciones de 
Remuneradone 

2 Compensación los Servidores PúbUcos de las Dependencias y Entidades 30 
s As ¡gnadas por 

de la Administración Pública Estatal. Categorías 

Articulo 25, fracción 111 del Manual de Percepciones de Remunenu:ione 
3 Canasta alimenticia los Servjdores Públicos de las Dependencias V 30 s Asfgnadas por 

Entidades de la Administración Pública Estatal. Categorías 

Artículo 25, fracción V del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y $450.36 

4 Bono de Despensa Entidades de la Administración Públlca Estate~l. 30 conforme al Art. 

Artículo 127 de las Condiciones Generales de Trabajo 127CGTI. 

deiiSSET. 

5 Avuda de Renta 
Anículo 60 de las Condiciones Generales de Trabajo del 26.5% sobre e l 

15S 

Artículo 25, fracción IX del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependenci<~S v Entidades 

Conforme a la dt la Administre~ción Pública Estate~J. 
6 Quinquenio 

Artículo 97, de las Condiciones Generales de Trabajo 
tabladeiArt 97 

CGTI. 
doi iSSET. 

Aniculo 25, fracción X del Manual de Percepciones de 
los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades 

Conforme al 
7 Riesgo de Trabajo de la Administración Pública Estatal. 30 

Art. 98CGTI. 
Artículo 98, de las Condiciones Generales de Trabajo 
deiiSSET. 

Artículo 25, fracctón VIII del Manual de Percepciones de 

los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades 30% sobre el 
8 Prima Dominical de Ja Administración Pública Estatal. salariotabtJiar 

Artftulo47, fracción 11 de las Condiciones Generales de de 1 día. 

Trabajo deiiSSET. 

ArtJculo 39, de las Condiciones Generales de Tre~bajo Retnuneraclont 
9 Estímulo por Asistencia s Asignadas pcw 

deiiSSET. C.11·1orias 

Artículo 25, fracción IV del Manual de Percepciones de Conforme al 

tos Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades Art. 38de las 

10 Estimulo por Puntualidad de la Administración Pública Estatal. 30 
C.G.T.I. 

Remunerac:tont 
Articulo 38, de las Condiciones Generales de Trabajo s Asignadas poc 
de! ISSET. Categorías 

Artículo 251 fracción V del Manual de Percepciones de 

Bono de Despensa 
los Servidores Públicos de las Dependencias V $620.51 

11 Entidades de la Administración Pública Estatal. 30 conforme a 1 Art. 
Especial 

Articulo 127, de las Condiciones Generales de Trabaja 127CGTI. 

doiiSSET. 

Compensacion 
Artículo 17, fracción V de la Ley de Remuneraciones a Rem'-!nerK6ont 

12 los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 s Asignadas pot: 
Garantizada 

Municipios. Categorías 

Artículo 41 fracción IV de fa l ey de Remuneraciones a Remuneracton~ 

13 Ayuda de Gastos de AC1u los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 s Asignadas pot' 

Municipios. Categorías 

Elaboró y Ftesl)onsable de •• Información 

:Por Obra determinada y. 
Base ·Confianza Tiempo Determinado 

fEventual) 

X X X 

X X X 

X X X 

X X X 

X X X 

X X 

X X 

X X X 

X X X 

X X X 

X X X 

X 

X 

L.A.E. Mónica del Rosario laJuna Garúa 
Directora d e Adminirtración 
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ISSET 

.... 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOClAl DEL ESTADO OE TABASCO 

AMXOI11 
tABlAS DE REMUN.ERAOONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento 

llrtkulo 4, Fracción VI de la l ey de Remuneraciones de los Servidore5 Públicos 
del Estado de Tab.uco y Sus Municipios. 

nrills 

ftemur~aradonu 

asJ¡nadi~ pt;r 
U!feOdH; 

~, ... 111\o-.1 

111 JS•45dí.,; 
CQflri"TI Ot! nl~tl 

1 fAcu¡na/do 
Articulo 44, de la Ley d e los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 
Articu lo 27, fracción 1 y Artkufo 42 fncció n 1 del Manual de Percepciones de los 
~uNblkettdl las DependtMias y Entidades de la Adminlstrad6n 
Nblca Estatal. 

85 lflf37•85dí.s 

-,rt. 100, de las Condldcnes Gener.ales de Trab;ajo ISSET. 

M culo 17, mcci6n V de la Ley de Remoneradones de ios Servtdcrtt Nblltos 
del hltdo de TaNsco y sus Municip{os. 

Bono del Día d!!l 
S.MdorNblico 

Arta.Ao 27, fracción IV d el Momual d• Percepciones de los SeMdotts P\ibllt~ Anual 
M las Dependencias y Entklildet de la AdmJnlstr.llc:ión Pública Estatal. 

!Ank ulo 75, de las Condlc:lonesGentr.ales dé Trabajo de-l 15SIT. 

10 

11 

12 

Altlculo 4 fr.Kclón VI, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores NbJk-01 
del Estado de Tabasco y sus Munklplos. 

Bono Navideño Attkulo 27, flil tclón Vlll del Manual de Pen:epdones de los Servidores P..ibtc.oJ 
dt las Depende n das v Entldade5 de la Adm!nistraciOO Pública Estatal. 
Artículo 100, de las Condiciones Gel'lerales de Trabajo dei15SET. 

... 
Prima Vacacional .,,. Dependtltdts o; Entidades de la Admlnlstradóo Pública Ertatal. 

Mkuto48, de las Condiciones Generales de Trabajo dei 1S5ET. 

p , V . al Attkulo 25, fracciÓn X del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 
~ a:;onab .por las Dependencias y EntldacJ.s de la Admlni~raclón Pública Estatal 

esgo r 3fO Articulo 98, de las Condiciones Generales de Trabajo d 1ti iSSET. 

Bono Vacacional por Articulo 25, fr.acdón X d el Manual de Pe-rcepciones d e los Servidores PúbJkos de 
Riesgo de TrabajO. las Depend.nc.lu v Entidades de la Admin istración Nbllca EstataL 

Dias Addonales 

Pago de Dias 
Economtcos 

Dias Fesüvos 

Reconocimiento el 
Personal 

Estimulo por 
Antigüedad 

Articulo 17, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servi.dores Pübltcos 
de las Dependencias y Enttdades de la Admiflistlilclón PUblica Est:ata\2020. 
Artlculo96, p:\r.afn 3. de lBs Condiciones Generales de TrabajO deiiSSET. 

Articub 27. tracción XII del Manual de- Pe-rcl!pclone.s de los Servtdoru Públicos 
de lils Oeflflldencla.s y Entidades de la Administración Pública Estatal. 
Mic:ulo 41, de la.s Condiciones Generalu de TrabajodeiiSSET. 

Articulo 33, lracdón H de las Condicione$ Generale-s de-Trabajo de! ISSET. 

Articulo 17, fracción V de la lty de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus M1.1nlclplos. 
Attlculo 27, rracclón IV del Manual de Percepciones de los Se rvidores Públicm 
de las Dependencies y Entidad u de 1<~ Administración Pública Estatal. 
Attkulo 7S. dt las Condiciones GeMralesde Trabajo dellSSET. 

Ankulo Z1, frKdeln V del Manllal de Percepciones de los 5e1Vfdores PUbllc.oldl 
l;u Otpel'dfnc:li!s v Entidades de la Admloistración Pública Estatal. 
Articulo 82, d e la.s Condiciones Genef'i'llesde Trabajodei iSS.n. 

Artliculo 27. fracdón X d~ Manu.al de Percepciones de Jos Servidores PúbliCos cM 
l3 Ayuda Uties Esmlares LH [)@pendencias y EntKt8des de ll AdmlnistradOO PUbltca Estatal 

14 

15 

16 

17 

Bono de Reyes 

Bono Día de las 
Ma<l<es 

Bono Día del Padre 

Uniformes 

Artfcuk> 75, ~rrafo 8 de las Condkicnes Generales de Trabajo del ISSET. 

Artlcub 27, fracción Xf del Miinual de Percepciones de los Servidora¡ f'Utll«m 
de las Dependencias y Entidades de la Admlnfstr.Jdón Púbffta Estatal 
Altblo 7S, pirn~fo 6 de bs Condldones Genen~les de Trabajo deiiSSET. 

AtlkviO 27, frliCclón VI del Manual de Percepciones de los Servidoru Pübhc::m 
de las Dependenclu y Entk:t.tdesde la Administración Pública Estatal. 
Míc:ulo 75, párraro 7 de lu Condfctones Generales de Tra bajO deiiSSET. 

A.niculo 27, fracd6n VIl de l Manual de Percepdones de los Servidores POb!K&. 
de las Depende ncias v Entklades de la Administración Pública Est;a tal. 
Anfculo 75, párrafo 7 da !u Condiciones Generales d e Trabajo deiiSSET. 

Anlculo 66, de I<IS Condiciones Generales de Traba)o del iSSET. 

Micu lo 27, fracción IX d t l Manual de Percepciones de los Servidores Póblkot. 
18 Vales de Fin de Al\o «M las Dependencias v Entidades de la Administración Pública Estatal2020. 

M iculo 127, párrafo 3 dt las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

19 Ayuda para Lentes Mkulo 72, de las Condicionas Generales de Trabajo deiiSSET. 

So6 

Anu;af 

•45dias 
lempo 
clr'« mfnldo•85 

2,500.00 

1,650.00 

1""""" 
conrorm• a la 
U bla del 
~u ]M_ 

15000 

Conlotmoat 
Att. 91 CGTI. 

15%1tnmtélano -~~lltOrtesJO 

soblt swtdo blw, 

Sobre el sueldo 
tabular diaño. 

Especie 

A;:~~~;;;; 11 

Conforme a la 
COI1VOCiltOri8 Y 

loestableddo 
por el Comité. 

Conforme a la 
Tabl.t del Art. 

82 CGTI 

2.550.00 

1,100.00 

1,850.00 

1,550.00 

Especie 

$ 1,000.00 en 
Es pe e~ 

2,500.00 

'orotxa 

Coilfllnza Tjempo 
Dtltnninado 
lf .. nlu>ll 

X 
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~SALUD ~~®Jl-.ilt;.Jjtl 
DE:PENOENC1A: SERVICIOS DE SAlUD DE.l EsTADo DE TABASCO 
PERIODO: VIGENCIA A F'ARllR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE ~22 

OFICIO DE REFERENCIA: DGRH0112912020 
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24.203 00 1 

SI'.DIDO 1 

1:1)1.110 

1)11171 

1175ll0 

''*11 
U91110 
108M., 

u•w 
110\1<10 

t t JQt.Q 

tt.m..-J 
~:2S7f1 

11-0tl<IO 

17.1$t81 

17..2..0 ... 

U.Mitt 

11.111.» 

tUt2-40 

U.ltllDD 

18,067.SI7 

12.7 ... 21 

13.811.58 ,..,,. 
12.748.27 

tt1'12.Jl 

U 75l30 

"\2.979.10 , ..... 
1.0,93.4.80 .. ,.,., 
12.~79.10 ...... 
lO..M!I -·· toN• 
11-JI 

H11100 

1tWJ'OO 
!Oto'70Q 

lOCJOO 

'om.ao 
tQt2700 

1QS17GO 

lO.W.CO 

""""' , . .. oo 
, • • co 
14,692.00 

71tltl00 

7111100 

.n.»oo ,..,. .. ... ,. .. 
0lz Pfesl.l ci<lnti ~coOOmicasautOflzadls ~r 1~ Sftrota11ad~ Hold~~day Cl6dlt~ Poi~lim, n oiOfi~t.., a las prestiKlo:>nH etoruJ.m~qu~se m()ljilluny/o IOCN~ral'l, z l «>m.) ~qu~~ N!fr~nd~n po~ra ,.¡ per..,..,:al d10 l.o "'mamo!d'<.a, P""'mo!dk.o y pt.Jp<>o..!in ,.., "'""aib,J ~ k>J S~f'o'i<;Í<t< d'! Stl\19 del Ert.odo;o 
d!OTatla~om, con~J'I(Ia a partlrdtl l~rc.Oe [r.tro al31 ~e Dlc:h!mbr!Od!020U, oomun'o;odo o ,..te o;orp~JiJ'flCl medit!ne Clfitlo;o; DGRH01U9/2020 

• i>HIYado df IM pa~M q~ W! roeallz.lor.htra dtl tabulad"& y q~ Yln o::oJriideo~ Jl«'rt~nil' -l!ttllbled~~ e" el Wf'lral-o colertNo ~oe tr•b."!Jo son; Como biS<! e l t<m<e j)tO 07, ~.aro de rieVJ: .. lo 1~) ondW>o ll'"'l 'f' bojo 17%), Pr;.,a domioNc.ill, p,;m,. qui'lq\lmooi por l'i'lw ~e s~tios ef<i!~ÍVI:ll 

prffiHm. PT"Irna vK&áMat "Trlmest~t Ag~naldo, htlruul~ ~al. (st;,ulode ailteOido perfnt1y POlit·lnlm<i!m. 

•Pap ht...,urdifOiw;A!'Qrtil<:l~P<JI...,.,.,Ie, SAAFOVISSST!, Dr. del S<i!rvidor pllb~c~, Medldz dtfo!ld11año, DYd•!.marlre, Di1 d~t rcyes, fst imub por antie:üe<lad, Vales de productMd1d y Gunderi-1 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS FEDERAL EVENTUAL 

PER)OOO; VIGENCIA A PARTIR OEL01 DE ENERO AL l 1 DE OIOEM8RE2022: 

OFICIO DE REFERENCIA; T.ASUL.}DOR 2017 OGRH 4858 

GRUPO 
CLAVE DEL . ....,., 

MOQOOO 

M01007 

"""'" """'" 

DENOMIHACION DEL PtfESTC 

M02036 ~IIJQliOIIDii~r.etiAio 

1.03018 AA:/r0.-IOMNI$1AAI IV09< Soii..I..O NI 

M03025 fii'O"IOAD~TIVOelS4LUO¡O¡t 

t.'D302l n'OYO~lMltJI :W.U0 /16 

PERIODo~ VIGENCIA A PARTIR DElO'I DE ENERO AL 31 llE DICIEMBRE 2tl22 

DE~Mt!ACPÓN DEL PUESTO 

SUELOoYSAL.ARIO ....... 
12,847 .00 S 

13,3-55.00 $ 

8 ,124.00 

11.964.00 

7,648.00 $ 

7,090.00 S 

M96.00 $ 

S,ffllHX1 S 

SUI:LDO Y SAlARIO 

MIN!Mo 
20,431.26 S 

17,622:.20 S 

12,847.00 ) 

1l,355.QO S 
6,124.00 

11.964.00 

7,846.00 S 

7,090.00 $ 

6.495.00 S 
6,6!D.OD 1 

20,431 .26 S 

17.522.20 S 

-

22,649.1" S 

18 .707.38 $ 

Z2,649.14 

18.707.3e. 

t UdOO ....... 
.11400 

11.Md0 

fl-4400 S 
7,090.00 S ....... .... ., ... 

P.ERCEPCICNE'S ORDINARrAS TOTAl 

43,ot!O.ol0 S 

36.l29.58 S 

12.M"10D 

1l..Jrr550D 
8 114CD 

, .. (D 

7-<D 
70101D ...... 
e.e:oo.oo 

43,060.40 

36.329_58 
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~~~t 
DEPENDENCIA: SERVICIOS DE SAl.. UD DEl ESTACO DE TABASCO 
Pt:RIODO: VIGENCIAA.PARTIROEL 01 OE ENEROAL31 OE OICIEMSRE 2022 
OfiCIO DE REFtREMCIA: OGRHOI1~ 

GRUl'O 
CLAVE DEL 

PUESTO 

t.IOIOI'J7 

1.102001 

DENOMtHA.CI6N DEL PUii!ITO 

/oll20(l3 l'l!CNCOlHIOAATCIUTAA 

MQ2008 TiQII~~t:A.OOOOEi'<lt..O.Ot!:IW\A. 

W20Q5 ~(lEL.080fW'(Ia;I()1081Jf!I'IIOA 

t.IJ2059 .-mJ.~~tll"'rnJOmCAT.QDnlaJ«D 

I.U2036_,_01Ei_A 

NOJD21 IUS'IO~TllfOENSAI.UI"" 

MOJD25 H"''AJ-MTJWIHs.o.t.UI #.1 

PERIODO; VIGENCIAAPARTIR DEL 01 DEE~EROA1..31 DE IJCIE.MBRE2D22 
OfiCIO O! REfERENCIA.: INSA8t-FAM-CEC1'R-T AS-Q112021 

CLAVE DEL OIIUPO DENOMNACJ6N D!L PUUTO PUnTO 

C F50000 .ri'!'.:DI!Dfi'I"O~MEA~,o,,o, 

PEitiOOO: VIGENCIA A PARTIR O"E~ 01 DE ENERO AL 31 OE DICEMBRE 2022 

REfERENCIA CONVENIO PSP E023 20'21·TAB-Z7 --_ .... 

----
''"""' ... .... 

PERIODO: VIGENCl4.APART1R OELD'I OEEN~OA1..31 DE OlaEMBRE2022 

~.t.lt!Ol~lt.I!IPt;, M03D2S ~~Jt'OOe<50U.O"' 

fOIORMIIOEI -.,ASI"E M03019 ~o\I:JWoiSTAATNQ iiH$1.\I.O,;J 

HONCII:~-.,A!IPE M02035 ~GIOioiEJ!Io'TmJI,.IoD,II,~ 

~U~<$~>~ Cf34200 SUMJEilE~~It.T.<.u'B 

EV"cNT\Ioll.NMI"E ~ ~,O,OCPIIU.OIIit!IC 

~NMJPE PoiJ2CJ13 Tf:OtCOEHA'IICioJIWu¡s12-.ull 

HQNOA,o,I~IOUI..o.$111 Wtl007 

IC)N(lRM'I05/IIFMPE, hi03Q21 .IAlli'O~AATl'I'OENM.UOU 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS FEDERAL 

NI 

SU'fLDOYSALARIO 

19,215.82 

15.123.20 S 

11,278.58 S 

1Q314.26 $ 

13,912.98 S 

8,726.86 

10.032.18 

8,278..34 

9,02.1.58 

8.218.34 
9,904.<12 

10.2M.42 

10,255..42 $ 

8 .«1!.00 

&301.00 

8.002.00 $ 

SUELDOYSAlAfnO 

I'RE$TACIOHU AQC!ONAI..UM DlfrtfROY EH 
UI'ICII 

16,858_44 

16.215.62 

10.255.42 $ 

10.579.94 ' 

15,123.20 S 
11 .278_;59 

10,374.26 

13.912.98 S 

8,726.86 $ 

10.032..18 S 

8,V8.34 

9.023.58 

8,278.34 S 

9,5104.02 ' 

10.2$A2 S 

8,002_W 

8.302.00 

8,002.00 S 

"'' 17,flOUO $ 

15,436.34 

8.83300 
6,797.88 

13.4n .7o 

11,561 A8 

a.m 1s 
10,228.96 

5 .686.70 

6 .899.30 S 

4.812.10 S 

5.754.94 

5.113.38 
9,9e1.C2 

U33.88 S 

S.S31.00 S 

5,09200 

4,082.(0 

MO 
17.609.80 

15,430.3~ 

8.833.86 

c.m.ae 

9,727.16 S 

1022S.8a 

5.~.70 

6.ee8.30 

4.972.10 

5,754.94 

6.113.36 

9,951.42 S 

6.833.88 S 

8,833.06 

1.531.00 ,_, . 
4.082.00 S 

"""" MAX1MO '""""' 
17.!500.00 

1 918.12 

33J531 .4<1 S 

23.854.32 

1~.476.00 

...... 
,.7'11512 
,., .... 1 

11tll71t 1 

" '"'"' ..... 
n t'DII 

sunoo v SAlARIO .. ,. .. 
37,565.00 S 

20.531.00 S 

29,:!i611.00 S 

,2,11)4.00 S 

1o4.51i17.00 S 

23.1517.00 $ 

47.&73 .68 S 

33,531.44 

17 ,500,00 

17,870.00 S 

12,555.00 S 

21.g-,~.oo s 
19,293.00 S 

44,546.00 S 

25.m .oo 
25.449.00 

32.728.00 

17,670.00 S 

14,7'79.00 

ZJ,85432 S 

13.1l51!LCD 

20,185.00 

13,847.00 S 

17,67'0.00 1 

41,913.70 l 

17 ,500.00 S 

12,918.12 S 

33,531.44 S 

23,654.32 

15.476.00 

t,.IIOll' ...,.. ... 
.., ... ., 1 

II,J77lt S ,, .. ,. .. ..... 
H..l:nll S 

37,565.00 S 

20,531 .00 

29,5'".00 

12.15G4.oo a 

14.597.00 S 

2:3,61 7.00 S 

-t7,973,68 S 

33,531.44 S 

17,500.00 S 

17,670.00 

12,655.00 

21.91 5.00 S 

19,293.00 $ 

44.545.00 S 

25.929.00 

25,449.00 

32,7211JXI 

17.610.00 $ 

14,71'9.0) 

14,3J6CD 

ZU54.32 S 
13,9Ci8.00 

20,785.00 

13.8-47.00 S 
17.670.00 S 

PERCEPCIONES ORI:NNARIM TOTAL 

MINIMO MAJUMO 

31.851.96 

17,069.28 

11.317.00 

2e.5EI5.90 

21.840.06 S 

2Cl, 10L42 S 

24. 141.94 S 

14.292.55' 

16.&31.48 S 

13.250..44 
14,778.52 

iU9L70 

19.~-44 $ 

17 ,069..30 

17,089.28 

15,133.00 $ 

13.394.00 S 

12.084.00 S 

PERCEPCIONES ORDINARIAS 'TOTAL _..., ..,. 

-

47,973.70 S 

11,500.00 S 

12.918.12 

33,531.44 

:.!3,864.3-2 $ 

15,<1!76.00 S 

U6Cl31 S 

ti.JILlJ2 S ..... ., 
77)1,00 ' 
tot»OI S 

11.J:l7.Hi $ 

or 

34.46&.2.4 
31,S5Ui8 

17,08928 

17.3n.ao 
28,595 ,90 

22,&40.00 

20,101 .42 

~.4,141.8"1 

14.292.56 

16,e31.o48 

13.250.44 

14,778.52 

13.~ .70 

19~.44 

17_0ftg_3() 

17,011&.28 

15.133.00 

13_39.1.00 

12.0$4.00 

47,B73.70 

17.500.00 

12.~18.1 2 

33,531.44 

Z\,854.32 

15.476.00 

._.,, 

,,.,_. . ... 
1l.l27lt 

_, IMXI.IOO 

37,565.00 S 

20,S31 .00 

29,S068.00 

12,604.00 S 

14.59700 S 

23,617.00 S 

47.973 .68 S 

33,5:;1,44 S 

17,500.00 S 

17,670.00 

12.&55.00 

2 1,915.00 

19,293.00 

25,92&.00 $ 

25,449.00 $ 

32.728.00 S 

11.ero.oo a 

14.336.00 

23..8-54.32 ' 
13.9Ss.OO 

20.785.00 

13,847.00 

17JS70.00 

37,565.00 

20,531.00 

29.568.00 

12 ,80o4.00 

1<1!,597.00 

23,6t7.00 

47,B73-.fll5 

17,50000 

17.870.00 

12,855.00 

011.815.00 

11i1.251G.OCI 

44.545.00 

25.9'29.00 

25,-..9.00 

'S/.,'125.00 

17.87000 

14,7711.00 

14,33600 

23.864.32 

13,958.00 

20.785.00 

13,047.00 

17.670.00 

'EI-o~ltrUIOor,¡e se~lt p;or ~oftho!tor.Jf~nopodtjrtiNurlolliwllln-llfiiMcol p•~ll'ÁI ......... qyed...dolalijomtflctar~&IM-d.dft c¡ ~retr~c¡IHUfi;e~ti COMIIItO fiiiii.,M!IIruoto.,-IH!Mta t:I:MIIHxtiWI.adeono:~ .l po•t...,._ .. 
H-r<'klo.At1. 64Fra.c:.I\I (M ial_f"t'dfo!PftsMp~.~MQy~~i.lblillad l-t~Unll'ariadtlt.l...!o*T.tl-y~. 

"L• po-.. ,...,_ .c:on<!mU.IMII.,.itad• ;¡orla5«r~t~•io0. ~ .. yo+;t;to Pibllw, u rlf'lettnala prftli!<lonl!l~mu._ .. ""'dif'"I(.Myjg ""-'~;¡n, .N comolooqw 
0[1~ . ............ r oie5uHios•ehriCNt•INf•elej..-cic:iD2022y .. "* Ktila~l.® llni WflqiHIHIUtjt/Cb6dcleiPf~odeftr-debflt~IXióll.'r'~SU~ootrlUIIiUdCI 

-========J'uJ['itt.C'Yll-¡--~ REVISO: 1 

_L ~~e \\\~ 
~.,.,,.,..c. ...... _ ..... _.SIIIool 

. .} . ... 
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SALUD 
SECI!F.l-\RIA 01: 5.\Lt.:D 

TA8.1!CO 

ANEXO I 

ANALITICO DE PLAZAS FEDERAL 

DEPENDENCIA: SERVIDOS OE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 

NUMERO DE 
REMUNERACIOOE5 

RJENTtDE 
PlAZA DESOIPOON DE LA PlAZA 

PlAZAS MINIMO MAXIMO F~ACIAMIENTO 
P'ftOCfDENClA 

BASEf'EOERAL 3,702 10,252 37786 RAM033 FEDERAL 

FORMALIZADO 416 605 10 252 37,786 RAM033 FEDERAL 

FORMAL!ZAOO 000 198 10252 37 786 RAM012 HDERA.L 

REGULARIZADO 415 1.590 10,252 37786 RAM033 FEDERAl 

1\EGUI.ARIV.OO UOO 1,451 10,252 37786 RAM012 FEDERAL 

HONOR.Mk)S ASlMI.AilfS A SALARIO HOl 20 8,1 24 13 55 RAM033 FEDEM.L 

HONOit.AAIOS A.SIMI.A&lES A SALARIO V27 41 6,4<)5 7.848 RAM033 FEDERAl 

Evt:NTUAL 1~11$2 ts3 SPJ 549 8002 20431 RAM012 FEDERAl 

HONOA.ARIOSFAM 71 12,918 47,974 RAM012 FEDEP.AL 

HONORARIOS E023 366 6,4S9 18,165 RAM012 FEDERAL 
EVENTVALAFASPf 18 12,604 47,974 RAM012 FEDERAL 

HONORARlOSAFASPf 193 12604 47974 RAM012 FEDERAL 

~a incrernen1o de las pl:nas de base respecto a ejercicios anteriot'es se debieron a la reconversión de plazas, al anexo del personal d e la Dirección de Plaoeación y DesarroUo en Salud y • la 
reubie&cl6n de una plaza del Organismo Público Descertraliz.ado del Estado de Chiapas a 1411 p lantifa det Organismo PUbico Descetf'iralizado def Estado de Taba!lco, el cual no afeda la 
disponibilldad del presupuesto. 
*El tOiill de las plazas es en función a las necesidades del servicio y las capacidades del personal para los Servicios de Salud el E5tado de Tabasco. 

OFICIO DE REFERENCIA: OORHO-DlPSP-1025-2021 con fecha 21 de Julio del 2021 (Reubicación personal de la Dr'ecció de Pl.!neaclón y Desar-rollo en Salud) 
OGRHO-OIPSP-798-2021 con fecha 04 de Junio dei2021(Reubicación del Personal del Est <fe Oliapa$) 

El.AllORO 

Directora de Recursos Humanos 

REVISO: 

Uc. Milnuel Marcuti Diaz 

TitUar de la Unidad de Adnlinl.ulool>UI,IIW' 
Finanzas 
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~ ~~~!!.Eun 
"""" DEPENDENCIA: SERVICIOS DE SALLO DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIOOO: VIGENCIA A PARTIR OEL 01 DE Et.ERO Al JI DE OIC!EMBRE 2022 
ANEXO II 

TAllA O( RlMUNERAOOHES ORDINAMAS 

WMIOIO PARA EL EMPLEO lAIULAOC» DE SUEL!}OS OEt PERSO"A~ DE CONTRATOS FECEfW.fS Pli: LOS 

ITLOlJC) fiiiOGiUMAJ DI" hOHOM..r)ASIMILA&LES Al SAWJO YVERTICA&.E.S on ARO 2017 

C( loOKAOO ... OfKX)NO 101-A· lttlo DI f(OlA 1l/Of('lfJlJ,. I MOOOPOA lA 

COMH:NSACI~G.tolANT\lAO.A. ~(CfiONti.Aot:[~UNICAO DE POliTICAYCONTROL PIIESUPU!.STARIO. 

c:t;:IM'(IGI(IONES 

IOIOONALES J>OR SERV 

I'OIAITO JtiESGO)(Tl_lO.,AI!) 

""""""'"'"" .tOICJONAUS POR SIJN 

1> Df'EOAI.ts (COMPEHSAOON 
iPOt IAIO RIESGOI (T1_30_~) 

"'"""'""'"" ~AlUPOII.S~RV 
7 liKQA&(S I(Ofoii'OKAOQH 

PCMMIDLIIHO r<JESGO) 

(U.,..I_~JII 

!i1 DlSP.EHSA(Tl,_SI_OO) 

....nAP~lMERA AEUNION OROINNUAOEl OJIGANISMO PUBliCO 

COCf~>flM.CZAOO~•• Dl rrou. "-'DUJGlt 

IX loiJ.IOioO M OOUONO. iKI7.Jt...1166 DE ftCHA 13/06{201.&, EMJnDO POR lA 

SUISKRETAAIA Ot: EGRESOS UNIDAD DE POLITlCA YCOHnl:ot. PRESUPUESTARIO. 

11Jfrfcut0212 m :LASCGTLOS UA&A.IADORE! QUE ?RESTEN SUS SER\ItaOS EN 

WAiNOCIVO - PEUGROSAS O IHF'fCTO<ONTAGIOSAS. DE ALTO, W OIANO O IWO ,.,..,., 
~05 OEI!ECitOS AOICION4LE$QUE SE S[AAlAN EN EL ltEGlAMENTO DE U GURIDAO E 
M'GilfiriE EN El TRABAJO Y El MANUAL 0E lA MATUlA 

AllfcVlC 212 OE lAS CGT lOS TRABAJADORES QUE PM:STEH SUS SERVOOS EN 
.Mw NOOYO- '1\IGROSAS O fNFfCT()-(OHTAGKlSAS, CE AlTO, "'1EDIAHO O IWO 

U!iGO EN UNIDA06A?UCATIVAS U tt05PITAI.ARIASDE lASfatETAAiA.TENORJ.H 

iOS DERtCt+OSADKlONAlES QUESESEA.fJ.AH EH Q REGlAMENTO DE SEGURIDAD E 
HK'iif:NE EN EL TAABNOYEL MANUAl. DE lAMAltltlA. 

~11cuLO 212 DE lASCGT"[DS'il{ASIQ7\lJCmll0ElJRESTlJi<1Q3'St'IMOOIS IN 
REAS NOCIVO- PHIGR.05AS O INf ECfG- COfiiTAGIOSAS, OE AtTO, MEDIANO O IAJO 

RIESGO EN UNIDADES APLICATIVAS U HQ5.PITAlARIA!i DE lA SECRElAR(A, TENDRAN 
~OEIIIC~OSADICIONAI.ESQUE5E SE.qALAN EN El REGLAMENTO OE SEGURIOAD E 
!GENE EN EL TAAB.r.JOY El. MANUAl CE LA MATERIA. 

NtTkuL0 47 r.as_ Of.CGT 
CUANDO POR NECESIOAOES Dtl st:RVKIO SC I.AB.QREN LOS OOMIMGOS, lOS 

RAIA1ADOftE$ QO( ASfLO HltGAH lt[Cl81fl.4H UN PAGO AI»CCONM. Of l 
\ltltmClNCO POI!: OEHTOS08ftE n MONTO DE SU SUE!.OO O S.AlAIUO DE LOS olAS 
OADlNAR.IOS DE TRABAJO. 

®EOAN EXCWIDOS DE: lA PRESTACIÓN ESTAIILECIOA EN El PÁRRAFO ANTERIOR,LC5 
TRABAJADORES QUE lABORAN EN PROGRAMAS ESPECIAlES DE SALUO Y QUE 
PER(teEN lA COMFENSAOÓN POR LA&ORA.A EN COMUNfDADES OE BAJO 
O SA.A.R01.10 

DE ACUElOO AL OftoONO. 307·A-.16Y Of FECHA ll/061201&. EMITIDO FOR lA 
tutst:OET.utlA OE EGRESOS UNIDAD CE POUTO Y CONTROl PRESUPUESTARIO. 

DI ACUf:ROOA OftOOH0. 307·A-UI B Of FECHA18/05/201& , lASUISECltfTAIM. OI 
lGAlSOS UNIDA-O DE POlfTICA Y CON'TROL Pf\ESU?UESTARIO ,VIGENTE PARA El AÑO 

10 ASJGNACION !RUTA(Tl_42..00] =E~ :;:;N~~o~~~~:o~=~:1~
1:;~I~:~~~:~2~~~,~~~~~0 

B.OftOO !07·A-l!ii7S OE fECHA 26/11/Z019APLICAOO EN QNA. 24/lOt!il CON 
~ADALOlJ01/:ZOl!iiALil/U/l019. 

OIAOJQOO A0fiOONO. J07-A-136& OEFEOtA~,lASU8SECRET.U.IADE 

PltEVlSKlN SOCIAl M ULTIPI.E u..ucaUNIDAD [)[. POltnc:A YCON'TltOL PRESUPUESTARIO ,VIGENTE PARA n AAo 
l l fTt..44_oot 201LA$1 COMO ElOAOODGRti0/66t0/2o19\11GENfEPAAAElAAo 20UIAPUCADO 

01' O WatEMENTO SA1.AR1At. EN QNA. l 2/2019 APl iCADO Al. Dl/0512011 . 

DI II(\I[JtOC) A OFIOO NO_ ~07·A·U6a Of fECHA '1.8/0'i/2018 ,lA SUBSt:CRETARfA O.E 
t.'ti.IOolPCII ~ l GI(SOSUNIOAD DE. POI.ÍliCA Y CONTROLPRESUPUESTARIO ,VIGENTE PARAEl~O 

ll f'lt..""-001 :018. A.S1 COMO EL OflOOOG~H0/6680/lOl~ VIGENTE PARA El ~O 1019APUCADO 
[N U INCREMENTO SAI.AAJAL lEN QMA. 22/2019 APUCAL>O AL OI /C5/ 201'J . 

DIA(UfiCOAOffCIOH0.307·A-1Ht DE rEOiA 18}D5/2011,lASV&SfCRfTAAÍADE 

A'IUDI' 'Nbt.GA.SlOS OE IWJOI~IX fOihc.A t CONTAOL PRtsUPUBTAJIIO,V!GEHTE PAAA ELA.f40 
1J AC"NAUlloOC*(n_'i'i_AG) XIU..t.SICCWO El OfiOO OGR00/66110/2019VIGEHTt PAAA f LAil020l9 APUCADO 

1" ILMMa.QnO~ENQNA. Zl/2CI1!iiAPUCAOO N..01/0S/lCI111 , 

!Mrfcuto 14 DEl MANUAl DE PERCEPCIONES Y DEOUCOONES Df LA 
~l'i'$T~CION 1"08liCA.· lA'> PR!STACIONES PREVISTAS PA.RA lOS SERVIDORES ¡.u...:.. SUJflOS A LA lE't' FfDUAL OE lOS TRA8A.IADOP.ES AL .SERVIOO DEl 
~a.&IO,RECilAfiAENTAAit.OELAPARTA0080ELMTíCUL0123CONSTITUCIONAL, 

~QtJINQIJIIW 110111 NloJ 1--WstGUIEtnES; 

14 ~-KIMCIOSEFECllVOS 
¡..ulAOOI(Tl_Al_(ICI} lA PIUMAClUINQIJEHAl.SEOTOII:GARÁEN llAZÓH DE lAANTJGOEOAO, POR 

CADA S ARos OE. SI:RVICIOS ErEcnV.t.MIENTE" PRESTADOS HASTA LILGAR A 2S 1\Aos. 
R ACTUAI. MONTO DE LA PRIMA QUINQUENAl ES CE ACUERDO Al Of"!OO NO. J01..t.. 
1Jf7 O( FECHA 07/06/2.0181\lf!NADO POR !.A SUBS&:II.ETARIA DE EGRESOS Y U'orl)ll() 
D( POUTICA '( CONTRCX PRESU?UUTAL. 

SUELDO MENSUAl ENTRE El 

MITE INFEI\IOA Y SUPtiiJo~ DE 

~:::~::6~0EL~CK> 
lEMPt.EO MENSUAl ENTRE 2 
ARA DETUMINAAEL W:NSUAl. 

O[ ACUliiDO • LOJ MCWI'OS 
oiSGNA005 POit CODIGO EN 

~tOAD AL TAII.UDOII 
vPGUoi i 

KGONO.. f AIU.AOCfl; MENSUAl 
lNTIU J ~ D(URMINAR El 
Cl.nNCENAt. 

t i.IUI.ADoROESURDO SEGÚN 

IXDGO 

(t NONTO CORRESPONDE Al 2Cel 
OIIUUDO loASE MENSUAL 

fou-c1NAl. 

...... 

U MONTO CORRESPONDE Al~ 
IX &lllOO aASE MENSUAL 

un.; DOS PARA QUE SEA .,_ ..... 
U MONTO CORRBPONDE Al lO% 
DI: SU« DO BASE MENSUAL 

[.trillE OOSPARAQUESEA 
Ql. t4CENAL. 

LIOIONAOe:n~or 

MM~ ntWO DfTl lt,_.I'IWJO 
IVIN!\Mll 

~OOMOUUAl/JOOIAS •zs"• 
~MOOMINGOS~N X 

foaoER DE 06 P0 11 MES. 

01 S7'1SOO PUOU'$1e.OC 01 
U QNA. 22/2019 CON 

IITIIOACf~N..Ol OEEMERO 
0()0-St, 

ABULAOOR OE SVElOO SE:GÚN 

E $SSS.OOPDOSA$645.00EH 
lA QHA.n/2()19 CON 

~~ACTMAOAD Al 01 OlE 
NERO OElCill. 

E$565.00 PE!OSA $62S.OOEN 
I.AQHA. 22/2019 CON 

U~IVIDAOA1..010lU.l~ 

OE 2019. 

TAMAOOII MIENSUALSEGúH El 
(OOIGO (Hlltf 2 PARA 
O(TUI.t......aMONTo 

®INCtNAL 

CICOSAAolAANTES OE l OMOS, 
U IMPOJUECORRESPONOE A 
SliOOO MENS4JAl. 
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DEPENDENCIA: SERVICIOS DE SAlUD DEL ESTADO DE TABASCO 
PERIOOO: VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

ANEXO U 

ARTfCULO 2.4 DEl MANUAL DE PERCEPCIONES '1' DEDU<:CIONES m; LA 
AOMINISTRAC[ON PUBLICA.- LAS PRESTACIONES PREVISTAS f>ARA LOSSERVIDOitES 

PÚBLICOS SUJETOS A LA LEY FEDERAl DE LOS TRABAJADORES AL SEAVICto DEL 

ESTADO, REGLAMENTAR1A OEL APARTADO 8 DEl ARTfcULO 12:1 CONSnT\JCIONAL. 
PRIMA QUINQUENALPORAÑOS :liON lAS SIGUIENTES· 

15 Dé SfRVICIOS EFECTIVOS 
PRESTADOS {T1_A2_00) l. lA PRIMA QUINQUENAL SE OTORGARÁ EN RAZóN DE lAANTIGÚEOAD, POR 

CADA S AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS HASTA LLEGAR A 2SMOS. 
EL AcrUALMONTO DI: LA FRIMA O.UINO.UENAL ES OE ACUERDO AL OFICIO NO. 307-A-
1SG70E FECHA 07,/(l6/21U& lURNAOO POR LA SUBSECJIETARrA DE EGRESOS Y UNIDAD 

OE POI.ITICA '(CONTROL PftESUPUESTAl. 

AAT(CULO 24 DEL MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE LA 
AOMINISTIU.CION PU91.1CA.- lAS PRESTACIONES PREVISTAS PA~A, LOS SERVIDOR ES 
I>ÚSliCOS SUJETOS A lA lEY fEDERAl 0~ LOS TRABAJADORES AL SI;RV!CIO O~L 

ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO & DEL ARTfCULO 12l CONSnTUC::IONAL, 
M!:!MA QUINO.UENAl POR AÑOS SON <AS SIGUIENTES; 

15 DE SERVICIOS HECnVOS 

?RESTADOS ITl,_A~_OO) !. LA PRIMA QUINQUENAL Sf OTORGARÁ EN RAZÓN DE lA ANTitiÜEDAO, POR 

CADA S AÑOS DE" SERVIOOS .EFECTIVA ME/liTE PRESTADOS HASTA LLEGAR A 2'> At:'IOS. 

El ACTt.JAl MONTO OE LA PRIMA QUINQUENAL ES DE ACUERDO AL OflC!O NO. 3D7·A· 
1567 !lE FECHA 07/001201! TURNADO POfl LA SUa5ECRETARIADE EGRESO$ Y UNIDAD 
DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL. 

ARTiCULO 211 DEL MANUAL DE PERCEPOONES Y DEDUCCioNES DE lA 
AOMIHISiRAOON PUBUCA.- tAS PIIESTACIONES PREV1STAS PARA LOS SERVIDORES 
PÚBUCOS 5UJ ETOS A LA LEV FEDERAL OE LOS TRASAJAOORES AL SERVICIO DEL 
ESTADO, REGLAMENTARIA DEl APAIITADO 8 DEl ARTicuLO 123 CONSTITUCIONAL, 

PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS SON LAS SIGUIENTES: 

17 Of SERVICIOS EFECTIVOS 
PRESTADOS rn-.A4_00} 

- - --

l. lA PRIMAO.UINQU!:NALSE OTORGARÁ EN RAZÓN DE LA ANTIGÜEDAD, POR 
CADA S AÑOS DE SERVICIOS Eff:CTIVAMENTE P'RE'STAOOS HASTA LLEGAR A 2S AROS. 

E\. ACTUAL MONTO DE lA PRIMA QUINQUENAl ES DE ACUERDO AL OFICIO NO. 30 7·A· 
1567 DE FECHAO?/;l&/2018 TUI!:NADo PORtA SU.IISECRETARIA OE EGRESOS Y U~IOAD 

DE ?OL!TICA Y CONTRot.PR&UPUE&lAI..--

ARTfculO 24 OH MANUA~ DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE lA 
ADMINISTRA.CION f>lllloliCA.· lA'i PRESTACIONES PREVISTAS PARA lOS SERVIDORES 

PúBLICOS SUJETOS A LA LEY FEDERAL DE LOS 1liAIIAJADORES AL SERVKIO DEl 

ESTACO, REGLAMENTARIA DEL APARTAOO 8 DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAl ,. 
PRIMA QIJ!NQ.UENAl POR AÑOS SON LAS SIGUIENTES; 

18 DE SERVICIOS EFEcfiVOS 

PRESTAOOS (Tl_AS_OO) l. LA PRIMA QUINQUENAl SE OTORGARÁ EN RAZÓN DE lA ANTIGÜEDAD, POR 
CAoOo\ S AIQOS DE SERVICIOS EFEcnVAMENTE PRESTADOS HASTA lLEGAR A 2"i Ali:OS. 

n ACTUAL MONTO OE LA P~IMA QUINQUENAl ESDE ACUERDO Al OFICIO NO. 307·A· 
1$6) Ot: R OlA 07/06/201& TUR.NADO PO~ LA SUBSeCRETARIA DE EGRESOS Y UN 01110 
ti[ POUTICA 't COI\ITROL PRESUPUBTAl 

COMPENSACION PORLASOliAR Cl:tTU3C»Ol~~Of: <OMPDOAOON~u.eolll.AitlN~Dl 
19 Ei'l COMUNIOA!lESOE 9AIO a.'IOOUARROLlOOE LASECRETARIA OESAI.UD, TABIJtAOOR V!G~NTE DEL 

DESARROLLO IT1_E4_00) :=()A~=~~~:=LPERSONALOE PlAZAS BASE POR lA SECRETARIA 

Ol:: lOAÑOS AANTESOE 15~05., 
AL IMPORTE CORRESPONOIEII'TE 
DE $185.00 MENSUAL 

DE 15 A~ OS A 20 AROS. POR El 

IMPORTE CORRESPONOIENTE A 

$235.00 M EN5UAL. 

DE l O A~OSAANID De 2Sdos. 

POREL!MPORTE 

CORRESPONDIENTE A $260.00 
MENSUAL. 

OE lS Alilos EN ADELANTE, POR 

Et IM PORTE CORRESPONIOENfE A )( 

$'2&5 00 MENSUAL. 

1 
~RTETA8ULA~J1JM 
Vl'lN'"t DESDE Juowoos 
f'OAUN~ f' S11,3S~.OO 

•son l<ls vigent.!J. pan~•I •J•rcido 2022 V ser' n actualizados unJ vn q..,l!! $1!!~ aprobado e l Presupue5to de E1resos de la Fede r01clón, y en su tl~o oorn ~ ,ot la Insta !'Id; federal a e ste organiJ.m.o pUb lito deJ.eenlraiiUdo. 

1 

Ela 
. ·. IYia!i<f~l carm@n Rarn(rez Castro 
Directota de Recursos Humanos 

-
~ 
1¡1 ~ 
1/ /./ 

Au rl 1// 
Dra. Silvia Gu rm a ~rn~ndez 

Directora General"'" dt-'1•1" ':JP<'''-" s de Salud del 
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DEPENDENCIA: S ERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
PERIODO: VlGENClAAPARTIR OEL01 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE 2022 

ANEXOIII 
TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

CONCEPTO SUSTI!NfO 

OI.OlTO QUf WAaJa WO-$POSIIOONU 'MAll 
PAGO OE AGUINALDO O GRANITIFACION OfOlGMI!NTO DE AGUINALDO OGRAllfiCAOON Df FIN DE AAO, 

CE FINOEAJID (n_24_SA) CWU~OIOf"t ALEIEROOOFISCALAAo 2019 PUBUCAOOEN 
lt OWIIO OFIO,t,l DE lA FEot:EAALClON EL 06/11/2019.. 

OfiOO ORCUl.AA 307-~69, DE FECHA 03/0S/2!J04. (MITIOO POR 
2 COIM'OIUIUGU lHAlOOO_ ) L.A~CRfTARIAOEEGRESOSDElAUN!OAOOEP'OllllCAY 

PATlftcACION DE FI N DE ANO(Tl_:M_GG CQNtiiOl.PM.kiPUESTAAIO. 

" MA VACAOOH.Al jlER SEMESTl\E) 
(fi_U_I'YI 

,.MA VACACIONAl (1DOSUJIEST1!:[J 

CfLA..VD) 

S H UMVLOSAL PERSONAL (T1_3.7_ESJ 

'ioi(E5 DE DESPENSA DE FIN Df AÑO 

trL•-~~~ 

8 A tUCA PAR,\ ANTEOJOS (Tl_ 4S_Al) 

ESTIMULOS ~LA PROOU<: Y CALIDAD A 

5 FAVOR DHPERSONAL OE EN FERMERlA 

(Tl_~B~EN) 

ESTIMLILDSA LAPROOUC V CAUDAO ,\ 

10 F,\\IOR DEL PERSOMAI. M EDICO 
Tl_S6_M D) 

STIMULO:S ,\ LA M OOUC 'f CAL! DAD A 

11 FA\Ial DElPEASONA.lOE LA R,U.1A 

PAAAMtotcA I'T1_S6_PM) 

ESnMut.OS A LA PROOUC V CAUDAD ,\ 

ll F,\votl. DEL PI:RSONAL QUIMICO 

CU_56_0M) 

UriMUtOSA lA p;aooucy CALIDAD A 
U AVOR DEL PERSONAL DE RAOIOLOG(A 

l _S&_RA) 

o\tuDAPARA.LICENOA DE MANEJO 
l :io tl1_57JM) 

IMT1Nl0'" Ol lA LCGT.-1.0$ TRABAIADOU1 n_¡¡¡:¡¡¡:¡¡ DfflE(HO A 

HJO .. El ONCUENTAPOII OENTOSOUE El SUEU>o 

CCIJI(SFONOIENTE A LOS DfAS EN QUE OISfRUTEH OE VACACIONES, 

I'QI ~DI Ptt!MAVACACIONAL. 

1 MrCUl.OO 01( LA LCGT.-lOS'TRABAJADOftU TE.NDR~ OfREO+O A 
'ftC*I El OHCUENTA POR QE.NTO SOBRE fl suaoo 
~!ENTE A. LOS [)(As EN QUE OISFRIJTfN DE VA.CAOONES, 
1'01' UlHCli'TO Dt PRIMA IJA.CAOONAL 

Ml. UJD( LAS CGT. DE CONFOIIMIDAD CON LA LEY DE PREMIOS, 
flQSuN.tAiroflltNfCB 

QIJ€ M.llS'tCTO EMITA LA S.EOIOAAfA Of lA FUNCIÓN PÚSLICA, 
I,A SlCRETAR[A OTORGARÁ LOS 

lSTÍtiUlOSYI.ASA[COI.!ftloiSA.S,.CONSASé EN El DI CTAMEN 

IMITlDO f>OR LA COMISIÓN EVAlUADORA 
PUA~ UNO DE LOS S!LECOONAOOS EN CADA DIRECCIÓN 

GtNDAl. O UNIDAD AOMINISTRATI'tr'A, POR 
tAELABOMCIÓN DE TRABAJOS ESPEO.aJ.ES, ESTUDIOS O 
llrM:STIGA.OOHUCilN11fK.ASDCUIJUDo\DPAU 
L4sECRETAiifA. 

CAPITULO XI ART. l 30CGT XXIIII , PROf'OROONAR A LOS 
TAA&AJAOORB t STUDIANTES, APOYO ECONÓMI CO PAR,\ SU 
Tn'UI.AOÓN "'OfESIONA.l EN CUALQUIER MODAUDAO EL PAGO DE 
lAI"'1PREStÓN DE TESIS PROFESIONAl. POR UNA CANTIDAD DE 
HASTA $6.300.00, DEIJENOO COMPRO !ARLO COH EL DOCUMENTO 

I DÓNEO~TORIODELATEStSVCONLAFACT\J!tAQU[ 
O)HlfNGA LOS RlOUISITOS FISCAl !.S CMRE.sPONotENTa; 

Dr:.tiCUf_J;JOAI.AmcuAA .,...,.llllDl Jl04A 1V'll/l01t,COH 
FUNDAMENTO EN l05AATIOJLOS l 'r31, FRACC XXIV, DE I..A lfY 

OAGANICA DE lA ADMINISTRACJON PUBliCA FEDERAL;G4, fAAa: 1, T 
G5, fRACC V, DE: LA LEY FfDfRAI. DE PRESUPUESTO Y 

Rf$P'ONS.f.fYUC>AD liACfHOAAI~ ;S2, rlV oCC 11, INOSO C) Dfl 

REGlAMENTO DE LA LEY FEDfRAI. O! PRESUPUESTO Y 

RESPONSI.!!UDAO KACt:NOAIUA,. V 62. FR,\CC llX\111 V XXXIII, DEL 
REGlAMENTO INTEIU~ OE LASfCft.FTAR.LA DE HACIENDA Y CRiOrTO 

·-~0 AAt. 1JOOOl IXIOY.-MOPOIIOOtWIU.CioHI"'IAA DE Sl,200.00 
(UN MIL ~ENTOS PESOS00/100 M. H.) 

UNA VEZ AL ARO POR CONa;PTO Ot: ANTEOJOS A tOS 

IQIAJADORES QUE POR P!I.ESCRI?OÓN 

Mt DICA LOS REQUIERAN, DEBIENOOPR! SENTAR LA FACTURA 
l<."lOlllf~~WT'[ 
CONIJOCATOR!A OE CALIO~D EN SALU D, EMITIDO POR LA CIRECOCH 
GENERAL DE CAUO~D V ! DUCACION EN SALUO 0E FECHA 

H/t..l/10l<J, PUBLICADA EN' PAGI NA CE INTERNET CE LA MISMA 
OoOICOOH 

CONVOCA TOllA DE c.t.UCAD EN SAJ.UO, EMITIDO POR tA DIRECOOH 

GEN'lf\ALOE CAUOAD YEDUCACION EN SALUD DE fECHA 
22JQ.Jil019, PUWCAOA EN PAGINA DE INTERN ET OE LA MISMA 
DIHCCION. 
~TOIIIAOECAUD40 ENSALUD,EMITlCOPOO LA DIIIECO()III 

GENERAl DE CALIDAD V EDUCACION EN SAl UO ot FECHA 

11/tiJ/2019, PUBLICADA EN PAGINA DE INTERNET DE LA MISMA 

C*l COON. 
~""'fiOCA.f"E*A O( CALIOAO [ N SALUD, EMITIDO POR LA DIHCO ON 

COti.W DI CA.JCAQ V EDUCACION EN SAlUD DE FEotA 
~. PU8l/CADA [N P~A [)(INTERNET Of LA MISMA. 

- COOH. 
crJirfVIOCAIOIIIA OE CAI.IOAD EN SAlUD, EMITlDO POít LADIRECCION 

CKNUAl Dl CAUOAO Y EOUCACION EH SALUD DE. fECHA 
niO)(.!o19,PUBUCADAEN PAGINA OE INTERNET DE: LA MISMA 
ct'IECOON. 

CJ.ItrutOII -.tf 130 CGT XXXIII. OTORGAR lA CANnDAD DE 

SI..CXIQOO(\¡N ~l PES0$00/100 M. N.) POR CONCEPTO DE LICfNCIA 

ot MANUOA LDSTAA8AJADOftES QUE REALICEN LA fUN OÓN DE 
CONDUelO'! O( VEH(OJL0 5 PROPIEDAD DE LA SECRETAA(A,. 

SllWRE V CUANDO i srA HAVA EXI"Ifi.ADO EN FECHA POSTERIOR A ¡..,,_.., 

NUMDUCO O ESPI!GIE 

SUUOO aASl M[NSIJAl/,0 OIA$' 40 OlAS 

Cl AGUINAL00/360 OlAS t>fi..ARo' OlAS 
...U.S QUE lA60RO 

CI(~UCJON DEL lMPiJESTO CAUSIIDO POil 

DutRMINAD~ Y 
IAH ~ TllMPO 

DfTEitM INADO 

'"""""" 

~O DE PAGO DE GAAnFICACtON CE X 

f H CE AAo O AGUINAlDO. 

SU(U)C) MK MENSUAL ENTRt 30 OlAS 

PAM.~UOIARIOPOI\5otAS. 

SUüDO BASE M ENSUAl EN11U JO OlAS 

rNAA OfTU WNAfl. ElDIAAlO PO/t 5 DIA.S. 

"'0NTO ESTAE>LE:CIDOEN ORCUI.AR DE 

"tQnr CACIÓN. 

SIGÚN EL VAL.Ofl CE V, fACTURA HASTA 

"""""" 

MONTO ESTABlEODO OE MANERA AHUAl 
EN CONf ORMIDAD AL OfiOO CJRCULAR 
$12.500.00 EN VALES DE DESPfNSA. 

SEGÚN EL VAlOR DE LA FACTURA HAST,\ 
$1,200.00 

SUltDO BASf M f NSUAI.POI. ll 
PORCENTAJE OBTENIDO [ N LA EVALUAOON 

{A ES4~,B ES~,CESZ5"YDES20i6) 
1'01:1lMnn 
sut:lDO...stMI NSUALPOfl EL 
~AJE OBTENIDO EN LA EVALUAOON 

V.U~B ES30%.C E525"YDES~) 
f'O'II N[V'-

5UO.DOIAKICNSIJA.lPOA EL 
~NTAJE OBTENIDO EN LA EWMUIDON 
loAUC*.8ES~,CES2S"YDES~) 

f'Oft: I )MfSU 
SUilDO MSl &«NSUAL POR EL 

foCitallf'I'A.[ OBTENIDO EN LA EVAlUACIOH 

loo'H«<Il,B ES30%.C ES lS% V DES~) ..,., ...... 
SUD.DO MSit MEHSI.J.Al. POft EL 

POlaNTA.t! OBTENIDO EN LA EVALUAOON 

c-a~I:S30K,CESZS"-YOES~J 
,..n ... nu 
IUUDO MR ""ENSUAL POR U 

~CVit"" O&TENIDO EN lA EVAlU.t.CI~ 
~[$~1 ES30%,CES2S"YO E5 l0%) 

"DDIll~rsu 

MONTO ESTABLECIDO PC>fl $1,000.00 

CONTRATOS ............. 

1 
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DEPENDENCIA: SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
PERIODO: VIGENCIA A PARTIR DEL01 DE ENERO AL 31 DE DICJEMBRE2022 

ANEXOIII 
TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

ART. LB DE LCGT PARA CONMEMORARSE, SE !Nsnrun: COMO El 
D(A I>EL TRA8A.IADOR DE LASECRETARfA DE SAUJD El QUINCE DE 
OCll.JBRE DE CACA AiilO; POR TAL MDnVO, LA SECRETAR[ A 

16 DIA DEL TRASAJAOOR DE LASS (T1_.'i.<~_DT) OTORGARÁ A LOSTRA8AJADOl'IES UN ESTIMULO ECONÓMICO EN 

EFECTWO POR LA CA-NTIDAD DE $1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS 
P ESOS 00/lOOM. N.}. 

17 ESTIMUlaS POR ANTIG0EOA {T1_5!_ EA) 

AA TI CULO 215 LCGT Sf OTORGARA A LOS TRABAJADORES, CON 

MOTIVO DE SU ANfjGQEDAD Y Al UJMPUR, VEINTE, VEINTIC1NCO, 

TREINTA. TRAINTA Y CINCO, CUARENTA, CUARENTA YONCO Ai\IOSY 
CINCUENTA~OSDESERVICIOS. 

ARTfOJLO 26 Y 27 DEL RPP.· LOS ESTÍMULOS ECONÓMK:OS POR 

ASISTENOA V PERMANENCIA EN EL TRABAJO, CONSlSTIIIÁN EN H 
PAGO EXTRAORDINARIO DE UNA CANTIDAD DE. DINERO 

DffiRMINADA PORCENTUALMENlt", Y SE OTORGARÁN PJ.. 

18 :~~~~~:~:~~~~~~ fT1_&9_AN] :=k~~=~~~:~~T~NE~;:':E~~~:~~~~~~~~~E DEL 

ESTlMULOS POR PVNTlJAI.IDAD Y 

19 ASfSTENCIA [ESTIMULO TRIMESTRAL) 

(T1 69 TRI 

20 OlA Of LAS MADRES (Tl_73_DM] 

ti D1A 1)[ REYES (l1_73_0R] 

U EmMULOS POR ASISTUICIA PERfECfA 
(Tl_7S_AP) 

AIÍiO SIGUIENTE, ASISTA HABITUALMENTE A SUS LABORES Y 

PERMANEZCA EN SU MEA DE ADSCRIPCIÓN DESARROLLANDO sus 
FUNCIONES CON lA INTENSIDAD REQUEJtiDA PARA Elf:VNIIA 

PRODUCTIVIDAD EN El SERVIOO PÚBLICO Q.UE SE PRESTA. 

ARTfCULO 25 DEl RPP.· lOS t::STiMULOS ECONÓMICOS POfl 

PUNTUAUDAD Y ASISTENOAAL TRABAJO, CONSJSnRÁN EN El PAGO 

EXTIIAORDINARIO DE UN OlA DE SUElDO TABULAR 

CORRESPONDIENT! Y SE OTORGARÁ Al TRASAIAD"' 

ARTlCULO 222 ~CGTCON MOTIVO DEL OlA CE lAS MACA ES, ADIM.U 

Df:l .DtS~S<? PAAA ESTAS TRABAJADORAS SE ESTAal(a EH (l 
A.RllCUt O 141 DE LAS PRESENTES CONDICIONES, LA SI.CMTAAI.A 

OTORGARÁ A lAS MACA ES TRAaAIAOORAS UN ESTIMUlO POR lA 
CANT1DADOE $1,550.00 (UN Mil QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 
00/100 M. N.). 

IM11Cui.OtJOCGT FKAI:C. XXX SEOTORGM PO~CADA~ 
CON HIJOS MENORES DE DOCE. AÑOS. EL OlA SEIS Of ENERO DE 
CADA ÑlO, N)~! LA CANITADAD OE $1,550.00 {UN M fl QUINIENTOS 
ocuvnA,UOS~OON H.~ 

.t.,U'fC\A021 DU.U'f'.· lLUTfM.ut.O ECONÓMICO PARAEU:VAR LA 

C.ALIOAO EN lA PROOUcnVIDAD A TRAVts DE LA ASISTENCIA 

'f:RFECTA, CONSISTIRÁ EN H PAGO EXTRAORDINARIO DE UNA 
CANTIDAD DE DINERO DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABlECE 
EL ART[C\JLO 30 DEl Pf\ESENTE REGLAMENTO 

MONTO UNITARIO DE !>1,300.00 

n MONTO FIJO ES DE ACUERDO A LOS 
AR'OSO[ SER.VICIO , POR V[INTE AIÍiOS 

SI.S,OOO.OO; VEINTICINCO AJlOS $20,000.00; 
tii:EINT.A A#;JOS $25,000.00; TREINTA Y CIHCO 
.. ~os SJO.ooo..oo:cuARENTA .o.iiios 
»cJ,OOO.OO;CUARENTA Y CINCO AÑOS 
SiS,OOO.OO;ONCUENTA A~S $65,000.00 Y 

'0111 CNJ/to 0HC0 AAcs OESPUES DE 
OHCIJ(NTA S"JOJ)OO 00 

SUELDO 6ASE/3QDIAS POR EL NUMERO DE 
OlAS GANADOS [01 A lO OlAS DE SUELOO 
TABULAR] 

SUELDO SASf ME.NSUAl./30 OlAS POR EL 
NUMERO DE DI AS GANADOS (DE 01 A 03 

OlAS DE SUELDO TABULAR) 

UN MONTO DE $:1-,550.00 (UN Mil 

Q!J!NIENTOS CINOJENTA PESOS 00/100 M. 
N.]. 

WONTO ESTABLEODO DE $1,550.00 

1 
SIJUOO .1 MENSLIAL /30 OlAS POR 

H\)Y[RO-¡; Df.A5ot UliVULOOE 05A 31 

DCAs OE ~~00ALAAN'TIG0E.OADYLA 
.......... i""' 

•Son lin wigente~ piJfa el ejercido 2022 y serán actu~iiudos una vez que sea aprQbado el Presupueirto de- Egresos de la Federación, V cuo comunicado !X)f la instancra f&der¡ol a e~e oq¡anlsmo públlw de$tentr.alind(). 

-
1 

. ., .. ~~' l ic. Manuel M:tta~f(X 
Titular de la únldaddeAd~ . n~•:¡. 
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DIF 

PLAZA 

Especificar: 

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DESCRIPCION DE LA PLAZA 

Base 

Confianza 
Lista de raya 

Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a salarios 

Servicios Profesionales Especializados 
Asesorias 

Otros 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

N UMEROS REMUNERACIONES 

DE PLAZA MINIMO MAXIMO 

895 3,041.68 35,724.08 

963 1,028.34 125,059.61 
179 1,028.34 16,147.32 

3,180.00 30,100.00 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 

RAMO 28.-

PARTICIPACIONES A 
RECURSOS 

ENTIDADES 
FEDERALES 

FEDERATIVAS Y 

MUNCIPIOS 

"Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, son Iguales o similares a las del Poder E¡ecut•vo" 

Revisó 

--LIC. LUZ DEL- RMEN~E LA CRUZ 
DIRECTORA GE ERAL DE FINANZAS, PLANEACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 

Autorizó 

/Jj~ 
COORDINADORA GENERAL DEL SISTEMA DIF 

TABASCO 
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DIF 
. .... 

... Vt,ltti:y . .fL!rt•il· 

~l 

CLAVE CATEGORIA 

AOF0101 

SIN0103 

SMT0101 

SMT0102 

SMT0103 

SOP0101 

SOP0104 

AOF0201 

AOF0202 

ETC0201 

SOP0202 
SOP0205 

ADM0302 

ADM0304 

EPR0301 

ETC0301 

ETC0303 

ETC030S 

ETC0307 

SMT0301 

SOP0303 

ETC0401 

ETC0403 
SOP0401 

SOP0402 

ETC0501 

ETC0502 

ETC0506 

SOP0501 

CAD0103 

CIS0101 
CAD0202 

CAD0205 
CAD0207 

CIS0201 

CIS0202 

CMM0201 

CAD0303 

CAD0305 

CMM0301 

CMM0306 

CAD0401 
CAD0407 

CMM0411 

CAD0505 

CMM0501 

CDI0602 
CDI0614 

CDI0701 

CDI0703 

CDI0801 

CDI0905 

CF41015 

M01004 

M01006 

ANALfTICO DE PLAZAS 

ANAlfTICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2022 

EJECUTIVA 

DESCRIPCION NIVEL TP COSTO MINIMO 

AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 1 B $3,953.90 
INTENDENTE 1 B $3,953.90 

JARDINERO 1 B $3,953.90 

AUXILIAR GENERAL 1 B $3,953.90 
OPERADOR GENERAL 1 B $3,953.90 
PEON B $3,953.90 
AYUDANTE GENERAL 1 B $3,953.90 
JEFE DE SECCION 2 B $4,037.81 

SECRETARIA EJECUTIVA 2 B $4,037.81 

TECNICO GENERAL 2 B $4,037.81 

OPERADOR "B" 2 B $4,037.81 

CHOFER 2 B $4,037.81 

PROMOTOR 3 B $4,182.40 
AUXILIAR GENERAL "A" 3 B $4,182.40 

PROFESIONISTA 3 B $4,182.40 

CARPINTERO 3 B $4,182.40 

TECNICO GENERAL "A" 3 B $4,182.40 

PINTOR 3 B $4,182.40 

OPERADOR "A" 3 B $4,182.40 

MECANICO GRAL. 3 B $4,182.40 

ALBAÑIL OFICIAL 3 B $4,182.40 

TRABAJO SOCIAL 4 B $4,475.31 

ASISTENTE SOCIAL 4 B $6,644.98 
COORDINADOR DE COONA 4 B $4,475.31 
TEC. OPERATIVO 4 B $4,475.31 
MAESTRA EDUCACION ESPECIAL 5 B $6,056.50 

MAESTRA EN CORTE Y CONFECCION 5 B $7,347.86 
PROFESIONAL EN ESTADISTICA S B $4,029.68 

COORDINADOR DE COCINA B 5 B $4,847.83 

CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 1 e $1,095.81 

VELADOR 1 e $1,039.5S 

CAPTURISTA 2 e $1,300.17 

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 2 e $1,300.17 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 2 e $1,300.17 

SUPERVISOR "A" 2 e $1,300.17 

OPERADOR 2 e $1,300.17 

JEFE DE PROYECTO 2 e $1,300.17 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 e $1,347.52 

CONTADOR 3 e $1,347.52 

JEFE DE AREA 3 e $1,347.52 

SUPERVISOR DE OBRAS 3 e $1,347.52 

ANALISTA PROGRAMADOR 4 e $1,402.96 
TECNICO DE CAMPO B 4 e $1,402.96 

ADMINISTRADOR 4 e $1,402.96 
TECNICO DE CAMPO "A" S e $1,028.34 

JEFE DEPARTAMENTO "A" 5 e $1,028.34 

SUBDIRECTOR 6 e $1,298.04 
INSPECTOR MEDICO 6 e $1,298.04 

DIRECTOR "A" 7 e $2,041.73 

SECRETARIO PARTICULAR 7 e $2,041.73 

DIRECTOR GENERAL 8 e $2,090.08 

COORDINADOR GENERAL 9 e $4,207.90 

COORDINADOR MEDICO "A" NORMATIVO "A" 84 M $8,693.45 

MEDICO ESPECIALISTA 'A" 85 M $12,440.43 

MEDICO GENERAL. "A" 8S M $10,715.35 

COSTO 

MAXIMO 
$10,190.33 

$10,190.33 

$10,190.33 

$10,190.33 

$10,190.33 
$10,190.33 

$10,190.33 

$10,926.29 

$10,926.29 

$10,926.29 

$10,926.29 

$10,926.29 

$11,231.40 

$11,231.40 

$11,231.40 

$11,231.40 

$11,231.40 
$11,231.40 

$11,231.40 

$11,231.40 

$11,231.40 

$11,879.33 

$1S,765.96 

$11,879.33 

$11,879.33 
$18,873.09 

$20,422.60 
$19,S4S.08 

$14,S24.69 

$8,846.91 

$8,S06.32 

$9,159.95 

$9,1S9.9S 

$9,159.95 

$9,1S9.95 

$9,159.9S 

$9,159.9S 

$10,79S.43 

$10,795.43 

$10,795.43 

$10,795.43 

$11,032.13 

$11,032.13 

$11,032.13 

$18,924.91 

$2S,669.94 

$34,5S9.72 
$22,327.72 

$69,881.91 

$69,881.91 
$108,159.53 

$12S,OS9.61 

$32,904.01 

$35,724.08 

$30,443.12 

TAUASCO 

PLAZAS 

AUTORIZADAS 
9 

84 

10 

4 

8 

9 
21 

1 

22 

11 

3 
51 

151 

17 

76 

2 

1 
1 

1 

1 

3 
4 

113 
23 

49 

6 

1 

14 

21 

12 

27 

1 

29 

13 

8 
15 

145 

24 

9 

152 

20 

1 

5 
66 

76 

241 

73 
19 

18 

1 
1 

1 

6 

9 
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DIF 

CLAVE CATEGORIA 

M01007 

M01008 

M02015 

M02035 

M02036 

M02049 

M02050 

M02066 

M02068 

M02081 

M03004 

M03006 

/)'vvMTRA. LISSET 
~UOIRECTORA DE 

ANALfTICO OC PLAZAS 

ANALfTICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2022 

EJECUTIVA 

DESCRIPCION NIVEl TP COSTO MINIMO 

CIRUJANO DENTISTA 85 M $7,476.89 

MEDICO GENERAL. "B" 85 M $11,488.30 

PSICOLOGO CLINICO 85 M $7,448.89 

ENFERMERA GENERAL "A" 85 M $6,543.42 

AUX. DE ENFERMERIA 85 M $5,817.67 

NUTRICIONI5TA 85 M $4,796.48 

TECNICO EN NUTRICION 85 M $3,621.88 

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL 85 M $4,523.59 

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B 85 M $4,711.93 

ENFERMERA GENERAL "B" 85 M $6,895.07 

PROMOTOR EN SALUD 85 M $3,559.67 

CAMILLERO 85 M $3,041.68 

COSTO PLAZAS 

MAXIMO AUTORIZADAS 

$26,526.49 3 

$31,905.99 3 
$26,498.49 19 

$20,440.93 19 

$18,402.90 19 

$21,503.41 9 

$16,834.72 1 

$17,076.87 68 
$18,155.08 1 

$21,506.94 3 

$16,144.90 1 

$14,335.76 1 

1858 

cienes establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del l'oder Ejecutivo" 

DMINISTRACIÓN 
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DIF 

CATEGORIA 

L-ADM0202 

L-CAD0109 

L-CAD0205 

L-CAD0407 

L-CAD0505 
L-CI$0101 

L-CIS0202 
L-CMM0201 

L-CMM0301 
L-CMM0305 

L-ETC0401 

L-ETC0403 

L-ETCOS01 

L-M02015 

L-SIN0103 

L-SMT0102 
L-SOP0101 
L-SOP0205 

ANALÍTICO DE PLAZAS 

ANALÍTICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2022 

TIEMPO DETERMINADO 

DESCRIPCION NIVEl T/P 
COSTO 

MINIMO 
RECEPCIONISTA 40 R $2,733.58 

PROMOTOR COMUNITARIO 40 R $1,095.81 

SRIA. N/DEPTO. 40 R $2,112.28 

TEC. DE CAMPO "B" 40 R $1,402.96 

TEC. DE CAMPO "A" 40 R $1,028.34 

VELADOR 40 R $1,039.SS 

OPERADOR 40 R $2,112.28 

JEFE DE PROYECTO 40 R $1,300.17 

JEFE DE AREA 40 R $1,347.52 

SUPERVISOR DE OBRAS 40 R $1,347.52 

TRAB. SOCIAL 40 R $3,020.02 

ASISTENTE SOCIAL 40 R $5,949.08 

MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 R $4,321.16 

PSICOLOGO CLINICO 40 R $2,SS7.88 

INTENDENTE B 40 R $2,679.62 

AUX.GENERAL 40 R $2,084.54 

PEON 40 R $2,665.79 

CHOFER 40 R $2,719.93 

COSTO PLAZAS 
MAXIMO AUTORIZADAS 

$8,998.10 2 

$7,729.39 114 

$7,872.66 4 

$9,532.13 1 

$12,910.04 11 
$7,706.32 1 

$7,872.66 4 

$8,359.95 9 

$9,295.43 2 

$8,972.15 2 

$9,785.50 S 

$12,066.03 2 

$16,147.32 S 

$13,038.98 3 

$8,796.37 3 

$8,201.29 2 

$8,558.73 S 
$8,752.67 4 

179 

L establecldas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder 
Ejecutivo" 

AJv· MTRA. LISSET C lU DIRECTORA DE PE 
PLAN ACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

COORDINADORA GENERAL DEL SISTEMA 
DIF TABASCO. 
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DIF 
ANALfTICO DE PLAZAS 

ANALfTICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2022 

HONORARIOS 
COSTO COSTO PlAZAS 

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEl T/P MINIMO MAXIMO AUTORIZADAS 

HONORARIOS ASIMILABLES A_,_S::.:A:.:LA:.:-.:.:RI.:::O::_S --t------l--H:..:__+-~$3"',::_18:..:0:..c. O:..:O:_¡.....::S:.::3,::,0,:.::10::.;0:.:..0:..:0+-----i 

1 presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo" 
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No. Concepto 

1 Sueldo 

2 Compensación 

3 Canasta Alimenticia 

4 Bono de Puntualidad 

5 Despensa 

6 Previsión Social 

7 Bono de Actuación 

8 Gasto de Actualización 

9 Ayuda para Servicio 

10 Ajuste Complementario 

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerarlo o 
Sustento Olas 

Especie 
Base 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 30 X 

Art. 15 de la ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públlcos del Estado de Tabasco y Sus Municipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias v Entidades de la Administración Pública 
Estatal2021. 

30 X 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Públic• 
Estatal 2021. 
Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. 30 X 

Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de lo.s 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
M unlcipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 
Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. X 

Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 
Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. 30 X 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal2021. 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 

30 
Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco V Sus 
Municipios. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estata12021. 
Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de los 

X 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las, 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias v Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 

30 Art. 17 Fracción V de la Lev de Remuneraciones de los X 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios. 

Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Sector Salud 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

1 
1 

~ 
~ 
lAMSCO 

Por Obra determinada y 
Tiempo Determinado 

(Eventual) 

X 

X 

X 

• 

1 ~~ M 
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No. Concepto 

11 Prima Dominical 

12 Quinquenio 

13 Riesgo de Trabajo 

14 
Compensación 
Desempeño 

SISTEMA ESTATAl PARA El DESARROllO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal202l. 
Art. 31 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 
de Tabasco. 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 
Art. 34 ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 
Art. 8 Fracción 1 de la ley de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 
Art. 3S de las Condiciones Generales de Trabajo. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal2021. 
Art. 119 Condiciones Generales de TrabaJo. 

Manual de Percepciones de los Servidores Públlcos de las 
Dependencias: y Entidades: de la Admini:;tración Pública 

por Estatal 2021. 
Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de Jos 

~~;z,ss. Púb/ s del Estado de Tabasco y Sus 

Olas 

30 

Numerario o 
Especie 

Base 
Por Obra determinada y 

Confianza Sector Salud Tiempo Determinado 
(Eventual) 

El•b-/ ~/"pelones v remunorodonts oollblotld"on ol prmnto tobula•or, oon l¡uoles o $lmllore• a~~ d~ Poder•JecuUvo• 

iU ' 0J3 -·· 
•:ty="-"' N i • 4kd¿. Olrect a rsonal y Nómina ~O DI re ora de General de Flnanz.u, Coordinadora General 

•neadón y Administración del Sistema CIF Taba~ 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: 
Periodo· 

INSTITUTO PARA El FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO 
ENERO A DICIEMBRE 2022 

GRUPO 
CLAVE DEL 

1 DENOMINACIÓN,,DEL PUESTO 1 SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES 1 PERCEPCIONES 
PUESTO J MINIMO 1 MAXIMO _r.4(NI~Il _ _l_ MAlliMU 1 MINIMO 1 MAxiMO 

BASE AOFOlOl AUX. UNIV. DE OFICINA -- -- ~.236.43 ~.236.~3 3,953.90 3,953.90 8,l!!Q_~ 8,19~.33 - -· - ·-- -----
BASE SIN0103 INTENDENTE --- 4,236.4_~ 4,236.43 3,953.90 3,953.90 8,190.33 8,190.33 
BASE A0F0202 SECRETARIA EJECUTIVA --- 4,388.48 4,388.~ 4,037.~ 4,037.81 8,426.2i 8,426.29 
BASE ADM0304 AUX. GENERAL "A" 

'M'OOi 
4,549.00 ~2.40 4,t_~.gg_ ~ 8,731.40 8,731.40 --

BASE EPR0301 ~PROFESIONISTA 4,549.00 ~49.00 4,182.40 4,18~~ -~?31.40 ª·Z3_!.40 1-
BASE ETC0303 TECNICO GRAL. "A" - - - --- 4,549.00 4,549.00 4,182.40 4,182.40 8,731.40 8,731.40 
BASE ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 12,715.40 12,715.40 4,029.69 4,029.69 16,745.09 -- - ·--

CONFIAN2A - CAD0103 C!:JO_!'ER N/DEPTO - -- -- 4,951.10 • - 4_.951.1_9 1,Q95.81 !.095.81 6,046.91 
CONFIAN2A CAD0205 SRIA. NIVEL DEPTO _5,059."?_8 5,059.78 1,300.17 1,300.17 6.3~9.95 

-- CONFIANZA .;0_Q0_207 CHOFER N~_I.RECTOR 5,059.78 5,059.~ 1,3()()...]7 1,3.QO_p 6.~~,95 

- CONFIANZ~- CMM0201 JEFE DE PROYECTO - 5,059.78 5,059.:?._8 1 1,300.17 1,300.17 6,359.95 
CONFIAN2A CAD0303 _SRI_~N/DIRECTOR - --- - 5';947.91 5,947.91 1 1,347.52 1,347.52 ~4_3 
CONFIAN2A CMM0301 JEFE DE AREA 5,947.91 S,947.9! . 1,347.52 

'·'"'~·"'·" CONFIAN2A CAD0401 ANAUSTA PROGRAMADOR __,_6.129.17 ~.129.17 1,402.96 1,402. 96 7,532.13 -
CONFIAN2A CMM0411 ADMINISTRADOR -- 6,129.17 6,129.17 1~2-~ 1,402.96 7,532.13 
CONFIAN2A CMM0501 JEFE DEPTO "A" 9,881.70 9,881.70 1,028.34 1 028.34 lM1~04 

'UJI0701 DIRECTOR "A" 18,79~,~ 18,?95.18 2,041.7~- 2,041.73 20,836.91_, -------
CONFIAN2A CDI0801 DIRECTOR GENERAL 20,897.40 20,897.40 2,090.08 2,090.08 ,_ 22,987.48 ---····- .. 

7,500.00 1 
HONORARIOS l HON02004 AUXILIAR JURIDICO 7,500.00 . 7,500.00 1 ASIMILABLES A SALARIOS 

' 
HOOt>R-ARIOS 

,HON02004 AUXILIAR DE TIENDAS 7,500.00 7,500.00 7,500.00 
ASIMILABLES A SALARIOS 

. 

1 

. 

-- ---- - - -- -- -
HONORARIOS 

HON02004 AUXILIAR DE DISEÑO Y MERCADOTECNIA 7,500.00 7,500.00 7,500.00 
ASIMILABLES A SALARIOS 

t ---

El Pft1tlll t t_abulldor dt Jftfdo y Salarlo se SUJetara aiM siguie ntes reglas de aplicación. 

l .· El eJecutor del gasto no debera rebasar los limit•s máximo~ de perce pción ordinaria mensual. 

2.- Los montos máldmos en e l ejercid o fi5cal en curso, estarán sujetos 1 la dlsponib liid.r:f pr•.supuestal tanto del ¡obíerno Federal como Est<~.tal. 

3.· Cualqui,er modifícacion que se pretenden llevar • cabo respecto de los conceptos que se enuncictn en tf pr+sente tabulador deberán ser previamente sometido al ancilisis y \'alldacfón dt su Oq~arJQ de Gobierno. 

4.- El costo de la apl ic:aci6n del t.abulador de suekios y sa larios mensoales deb•rá se r cubierto con los re(ursos autorizados e n el presupuesto~ Egresos viS,ente . 

S.- No de be ~ne asJanadótl adittonal a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no Hté •llpr•samente autoriado y vaUdado por el Or¡ano de Gobierno. 
1 • (1 PttMnte Qbu&Uof dtbert SUJt:tar su ilplle«i6n 1 los térmiAoa. .-,M tt.tablean .n kndoc\I'Mntos ncwmM~Yos tantoftdtnla como (JQU.t.&. 

· En f'Mfltomenl~,;llbfUIO que~e p«teporconctp~cft Hononrics~.SO•IfS.Iariot no podr: l~sp.~~nt~Un (1\itd 
ttnb«fón que,. fl• en el contrato JUirdt conarutl'lcMI COf"' lutctivkHdet •"c:omendada& a ct. M~< lO, eottforme ll'lftiCU.o64. fr.cco6n !'Ydt 

M 
8 .·U s Percepciones y Rt muntractones establecidas en el presente tabullldor aon tcu-1lt 
9.· El presente tab~lador incluye percepc!ones ORDINARIAS NOMINALES {sueldo, co 

respa ldado por eJ ta bulador ltldo mS<clo-!..,.l!m'ITd-JVJ 

16,745.09 
6,046.91 
6,359.95 
6,359.95 
6,359.95 
7,295.43 
7,295.43 
7,S32.13 
7,532.13 

10 Q\004 

20,836.91 
22,987.48 

7,500.00 

7,500.00 

7,500.00 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO 

N UMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 
MINIMO MAXIMO 

Base 13 8,190.33 16,745.09 Recursos federales Participaciones 
Confianza 38 6,046.91 22,987.48 Recursos federales Participaciones 
Lista de Raya N/ A - - Recursos federales Participaciones 
H norarios por Contrato N/ A - - Recursos federales Participaciones 
Honorarios Asimilables a Salarlos 3 7,500.00 7,500.00 Recursos federales Participaciones 
Servicios Profesionales Especializados N/ A - - Recursos federales Participaciones 
Asesorías N/A - - Recursos federa les Participaciones 
Otros N/ A - - Recursos federa les Participaciones 

Especificar: 

Elaboró 

Jefa de Recursos Humanos 
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Dependencia; INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerarlo o 
Por Obra determinada y 

No. Goncepto Sustento / oras Base Confianza Tiempo Determinado 
Especie 

(Eventual) 

1 Sueldo 
Art. 15 de la Ley de Remunerciones de los Servidores 

30 Numerarlo X X 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones a los 
Servidores Públicos del Estado de Tabascoi y sus 

11 Compensación 
Municipios. M inuta 14 de mayo de 2016 cin 

lO X X 
fundamento artkulos 26, 26·A, 27·A. de la Ley de 

Numerarlo 

Coordinación Fiscal. Manual de Normas para la 
Administración de Recursos Humanos. 

Art. 68 fracción XXXVI Condiciones Generales de 

Trabajo. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones a 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

111 canasta Alimenticia Municipios. M inuta 14 de nayo de 2016 con 30 Numerarlo X X 

fundamento articulas 26, 26·A, 27·A. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. Manual de Normas para la 
Administración de Recursos Humanos. 

Art . 68 fracc. XXXVI Condiciones Gener.ales de Trabajo. 

IV Bono de Puntualidad 
Art. 17 Fracc. V de la ley de Remuneraciones a los 

30 
servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Numerarlo X X 

MuniciPIOS. 

Art. 68 fracc. XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. 
Art. 17 fracc. V de la Ley de Remuneraciones a los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

V Despensa Municipios. M inuta 14 de mayo de 2016 con 30 Numerarlo X 

fundamento artticulos 26, 26·A, 27·A de la Ley de 
Coordinación Fiscal. Manual de Normas para la 
Administración de Recursos Humanos. 

Art. 17 fracc. V de la Ley de Remuneradones a los 
VI Bono de Actuación Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 Numerarlo X X 

Municipios. 

VIl Prima de antigüedad 
Manual de Normas para para la Administración de 
Recursos Humanos. 

30 Num~rarlo X X 

Art. 34 ley Federal de los nabajadores al Servicio del 

VIII Quinquenio 
Estado. Art. 8 Fracclon 1 dela ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco. Art. Condiciones 

30 Num•rarlo X X 

Generales de Trabajo. 

IX Ries2o de Trabajo Art. 119 Condiciones Generales de TtP'*'lO -- 12 Num.rarlo ~)._ X 

/ .......... \"'-. 

1/iJp c~.:N· ~-
.... ,, ... ~ y 

dio 
~ 

lnr& ;a; Corm•n 1>~~ ortlne• 
Jefe Ftecur$OS Humanos e::.. 

~rmtnPilMir~:t 
Acjp»mtrahva r-a er al 

llc.~rRamos 
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Dependencia: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por 0bra 

Numerario o 
determinad a y 

No. Concepto Sustento oras 
Especie 

Base Confianza Tiempo 

Determinado 
(Eventua l) 

An. 34. Condiciones Generales de Trabajo. An. 44 de la l ey de 

1 Aguinaldo 
los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. An. 17, 

85 NUMERARIO X X 
Fracción V d~ la Ley de Remuneraciones d~ los Servidores 
Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

11 Prima Vacacional Art. 34 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
N/ A NUMERARIO X X Tabasco. 

Art. 29. Condiciones Generales de TrabaJo. Arl. 15, de la Ley 
111 AJuste de Calendario de Remuneraciones de los Servidores Pllblico:s del Estado de N/ A NUMERARIO X X 

Tabasco v sus Munlclolos. 
Art. 17, fracción V de la Ley de Remuner3ciones de los 

IV 
Bono del día del Servidor Sel'.lidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

N/ A 2800 X X Público Art. 68. fracción XIX de las Condicoones Generales de Trabajo. 
Minuta dell5 de Mavo de 2017. 

Estfmulo Económico por 
Art. 17, fracción V de la ley de Remuneraciones de los 

V Anlguedad laboral Serlfidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Munocopios. N/ A NUMERARIO X X 
lni•lteffumpida 

Art. 122, de las Condiciones Generales de Trab~lo. 
An. 17, Fracción v de la Lty de Remuntraclones dt los 

VI Bono del dfa de la Madre Servidores PVblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
N/ A 1650 X X 

An. 68, fracciÓ•) XXXVII de las Cond•ciones Generi'les de 
Trabalo. Minuta del15 de Mavo de 2017. 
Art. 17, Fracción v de Ja Ley de Remuner-aciones de los 

Vil Bono del dfa del padre Servidores Públrcos del Estado de Tab¡¡sco v sus Municipios. 
N/ A 1350 X X 

Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de 
Traba'o. Minuta dcllS de Mayo de 2017. 
Art. 17, Fracción V de la ley de Remunenclones de los 

VIII Bono Navidei'\o 
Servidores Públicos del Estado de Tab¡osco y sos Municipios. 

N/ A 1650 X X Art. 68, fracción XXXVII de li» Condiciones Generales de 
Trabal o. 

IX Despensa Navideña Art. 68, 
Traba'o. 

fracclón XXXVII de las Condiciones Generales de 
N/ A 1200 X X 

X Útiles Escolares An. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales 
Trabalo. Minuta dellS de Mayo de 2017. 

de N/ A 2350 X 

XI Bono del dfa de Reyes Art. 68, fracción XXXVII de las Condiciones Generales de N/ A 700 X 
Trabaio. 

XII Dfas Económicos no Artfculo 88. Condiciones Generales de Trabajo. ley Federal de 
N/ A NUMERARIO X 

Disfrutados Traba·o. 

XIII Post-Mortem Articulo 88. Condiciones Generales de Trabajo. ley Federal de 
Trabajo. 

N/ A NUMERARIO X 

Compensación de Ajuste Art. 17, Fracción v de la ley de Remuneraciones de los 
XIV 60 NUMERARIO X X Complementarlo 

Servidores Publicas del Es lado de Tabasco y sus Municipios. 
An. 69, fracción XIII Y an SS fracción l. Condiciones Generales 

XV licencia Sin Goce de Sueldo N/ A NUMERARIO X X 
de traba·o.Lev de Se~urldad Social del Estado de Tobasco, 

XlVI Secas Escolares Articulo 88. Condiciones Generales de Trabajo. ley Federal de 
Traba·o. N/ A NUMERARIO X 

Adocional de Compensación Att. 171 Ftacc•ón V <le la ley de Remunerac1ones de tos 
XVII 60 NUMERARIO X por Desempeño 

Servldore~ Polblico~ del Estado de Tabasco y SU'S Municipios. 

XVIII 
Estimulo por Mos de lineamientos Normativos del otorgamiento de prestadones , 

N/ A NUMERARIO X X Anti•uedad a•.29 

~ --"" l:" 

d1l? (e:_, Revisó \ \\~ ) 
...... ~ ., 

_.. .- Ninfa d;~~men Pa.z Martfnet u c. snv1a fiel cam1en Gut 3n Mayo llc. Tlsve G~lnar Ramos 
Jefa d ecursos Humanos Oirect .Aamtn st rat <l~il 
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PAPAGAYO 
"-----' \H 1 o 1 11 n < 11 

Entidad: MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

Periodo: 2022 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIONES ORDINARIAS 

DENOMINACIÓN DEL 
GRUPO 

CLAVE DEL EN DINERO Y EN ESPECIE TOTAL 
PUESTO PUESTO 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO 

Confianza CAD0201 Cajero 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CAD0207 Chofer Niv. director 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CIS0201 Supervisor "A" 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CIS0202 Operador 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CMM0201 Jefe de Proyecto 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CMM0202 Asistente 5,059.78 5,059.78 1,590.87 4,390.87 6,650.65 

Confianza CAD0301 Programador 5,947.91 5,947.91 1,597.72 5,097.72 7,545.63 

Confianza CAD0303 Sria. Niv Director 5,947.91 5,947.91 1,597.72 5,097.72 7,545.63 

Confianza CMM0301 Jefe deArea 5,947.91 5,947.91 1,597.72 5,097.72 7,545.63 

Confianza CMM0411 Administrador 6,129.17 6,129.17 1,617.76 5,097.72 7,746.93 

Confianza CAD0503 Secretario Privado 9,881 .70 9,881.70 1,028.34 9,043.21 10,910.04 

Confianza CMM0501 Jefe de Depto "A" 9,881.70 9,881 .70 1,028.34 9,043.21 10,910.04 

Confianza CDI0701 Director "A" 18,795.18 18,795.18 2,041.73 28,604.89 20,836.91 

Confianza CDI0801 Director General 20,897.40 20,897.40 2,090.08 41,108.64 22,987.48 

Est.a información incluye en el esquema mínimo la percepdón sdo tabular val. SAJG yen el esq. miixlmo induye percepción sdo tabu\ar, Ajuste Complementario y CompenYd6n d~ Oesempefio. 

El presente qbulodor de sueldo y Salarlo se sujetMo o los slauientes ret1as de opllcaci6n: 

1.- El ejecutor del gasto no deberá rebasar \os Hmltes máximos de percepdón ordinaria mensual. 

2.- Los montos máximos en el ejercido flscal en OJrso, est01rán ¡ujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto delcoblemo Federal como Estatal. 

3.- CuaJqu~ modifla.don que se pretenden llevar,¡ abo respecto de los conceptos que se eni.N'K:ian en el presente tabulador deber6n ser previamente sometido al anjltsis v validación de su Orpno de Gobierno. 

4.- Et costo de 1~ aplicación del tabulador de sue4dos v salarios mensuales deberá ser cublerto con bl rea.~rsos autorizados en el prewpuesto de Egresos vieente. 

S.- No debe hacerse asWnadón adkional a los sueklos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorjudo y validado por el Organo de Gobierno. 

6.• El presente tabulador deberi sujetar su aplicación a los términos que se establecen en~ documentos normativos ta'nto Fedenles como Estatales. 

MÁXIMO 

9,450.65 
9,450.65 

9,450.65 
9,450.65 

9,450.65 

9,450.65 

11,045.63 

11,045.63 
11,045.63 

11,226.89 
18,924.91 

18,924.91 
47,400.07 

62,006.04 

7.- En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados al Salarkls no podrá rebasar los limites autorilados pare este nlvet, quedando bajo la estricta responsabHidad de las dependencias y entidades que la retribución 

que se fije en el contrato guarde conaruenda con las actMdades encomendadas al prestador de servicio, conforme al artiwlo 64, fracción IV de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco Y sus Municipios. 
8.-las percepciones y remune.-Kiones establecidas en el presente tabtllador son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo 

ELABORÓ 

tfC:f#¿ 
Uc. Maricruz González García 
Auxiliar de Recursos Humanos 

P.IM:o l sum 1 Jrtll 200'i R .1 Enlih.tnl Z.1p tt.t. ( .P. ['b2l U\ 1ll dt n o :

ld. L (C)CJ1) 1!0 11 20 on JO lml: 1 

AUTORIZÓ 

1 du '"o 
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f~ PAPAGAYO 
~,ti 1( 1'111' (ll\0 

Entidad: MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

PLAZA 
DESCRIPCION DE LA NUMERO 

PLAZA DE PLAZAS 

CAD0201 Cajero 2 
CAD0207 Chofer Niv. director 2 
CIS0201 Supervisor "A" 4 
CIS0202 Operador 4 

CMM0201 Jefe de Proyecto 2 
CMM0202 Asistente 4 

CAD0301 Programador 1 

CAD0303 Sría. Niv Director 5 

CMM0301 Jefe de Area 14 

CMM0411 Administrador 1 
CAD0503 Secretario Privado 1 
CMM0501 Jefe de Depto "A" 7 
CDI0701 Director "A" 4 

CDI0801 Director General 1 

Honorarios por 13 

contrato 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

REMUNERACIONES 

MINIMO MAXIMO 
6,650.65 9,450.65 
6,650.65 9,450.65 

6,650.65 9,450.65 

6,650.65 9,450.65 

6,650.65 9,450.65 

6,650.65 9,450.65 
7,545.63 11,045.63 
7,545.63 11,045.63 
7,545.63 11,045.63 
7,746.93 11,246.93 

10,910.04 18,924.91 
10,910.04 18,924.91 

20,836.91 47,400.07 

22,987.48 62,006.04 

4,700.00 9,000.00 

FUENTE DE 
PROCEDENCIA 

FINANCIAMIENTO 

Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 

Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 

Recursos Federales Participaciones 
R.ecursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 

Recursos Federales Participaciones 

Recursos Federales Participaciones 
Recursos Federales Participaciones 

Recursos Participaciones/ingresos 

Federales/Ingresos Propios Propios (generados) 

Especificar: (Rem. Mín. :Percepción Tabular); (Rem. Máx.: percepción tabular y montos establecidos para la asignación del ajuste 
complementario y la compensación de desempeño por categoría.) 

Elaboró 

líe. Mari~ruz González García 
Aux. de Recursos Humanos 

Revisó 

~-~0~ 
. Norma Mercedes Tosca Al faro 

1tular de la Unidad Administrativa 

Autorizó 

P1sn l unuunta 2005 R .ll:.mdt.llh' Z tpat. C.P. l'62<.:0 \ ill.thc•m h.l , Tab.t ,, 
·¡ 1 e: 2 f ()()... , 1 - f'1 (l 
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~PAPAGAYO 
~ ll SEO INTERACrrVO 

Entidad: MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

No. Concepto 

Sueldo 

Compensación 

111 Canasta Alimenticia 

IV ¡¡ono de Puntualidad 

VIl Bono de Actuación 

VIII Ajuste Complementario 

IX Prima Dominical 

X 

XII 

Quinquenio 

Compensación por 

Desempeño 

XIII Erogaciones Adicionales 

:Qaboró 

ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

(Art. 25 Fracdón 1) y Art. 26 del Manu;:~l de P~rcepcioneS de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2021.Art. 15 de la ley de 

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 

(Art. 25 Fracción 11) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2021. Art. 17 Fracción V de la 

ley de Remuneraciones a Jos Servidores Públicos dei Estado de 

Tabasoo y su Muntcipios. 

(Art. 25 Fracción 111) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servidores PúbliCo$ de las Oependencialt y Entidades de la 

Administración Póblica Estatal 2021. Art. 17 Fracción V de la 

Ley de Remuneraciones a los Servidores Publicos del estado de 

Tabasco v sus Munidpios. 

(Art. 25 Fracción nt) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servidores Públkos de las Dependencias. y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2021. Art. 17 Fracción V de la 

ley de Remuneraciones a loS Servidores Publioos del estado de 

Tabasco V sus Municipios. 

(Art. 25 Fracción 111) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servidores Públicos de las ()epMdendas y Entidades de la 

Administración Pública Es~tal 2021. Art. 17 Fracción V de la 

Ley de Remuneraciones a los Servidores Publkos del estado de 

Tabasco V sus Municipios. 

(Art. 25 Fracción 111) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servktores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2021. Art. 17 fracción V de la 

tey de Remuneraciones a los Servidores Publicos del estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

Olas 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

Numerarlo o Especie 

Remuneraciones asignadas 
por categorías, acoroe al 
tabulador 

Remuneraciones asignadas 
por categorias, acorde al 
tabulador 

Remuneraciones asignadas 

por categorías, acorde al 
tabulador 

Remuneraciones • asignadas 
por categorías, acorde al 
tabulador 

Remuneraciones asignadas 
por categorías, acorde al 
tabulador 

Remuneraciones asignadas 

por categorias. nivel de 

responsabilidad y funcione& o 
proporcional en su caso. 

(Art. 25 Fracción IX) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 25 ')(,del salario Remuneraciones asignadas 

los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la base, por cada por categorías, acorde al 

Administración Pública Estatal 2021. domingo laborado tabulador 

(Art. 25 Fracción X) y Art. 26 del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la de 
2 

hasta 
6

_
5 

dias Rp:;nu:;egac:::. 

Administracion Pública Estatal 2021.Art. 34 Ley Federal de los según antigüedad tabulador 

Trabajadores al Servicio de Estado. Art. 8 Frac:dón 1 de Ley de 

asignadas 

acorde al 

los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

(Art. 25 Fracción XII) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servido~s Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2021.Art. 17 Fracción V de la 

Ley de Remuneraciones a los Servidores PubHcos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

(Art 25 Fracción XI II) y Art. 26 del Manual de Percepciones de 

los Servidores Públicos de fas Dependencias y Entidades de la 

Administracton Pública Estatal 2021.Art. 17 Fraccióo V de la 

Ley de Remuneraciones a los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco v sus Munici ios. 

30 

30 

Remuneraciones asignadas 

por categorías, nivel de 
responsabilidad y funciones o 
proporcional en su caso. 

Remuneraciones asignadas 

por categorías, nivel de 
responsabilidad y funciones o 
proporcional en ~u caso. 

~~í' 
Lic. Mari cruz González García 
Auxiliar de Recursos Humanos 

Por Obra 
de111nnlnada/ 

Base Confianza Tiempo 
detennlnado 

IEventuall 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Paseo Usumacinta 2005 R/a Emilíano Zapata. C.P. 86280 Villahcrmosa, Tabasco, MX 
Tel. +52 (993) 3l0 31 20 con 10 líneas 
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~} PAPAGAYO 
L....-.- \11 1 () 1 111 fl\( 

Entidad: MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

ANEXOIII 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

( ~.J .·~ 

111 

IV 

V 

VI 

Vil 

VIII 

IX 

XV 

XVI 

XVIII 

XIX 

Aguinaldo 

Prima Vacacional 

Ajuste de C¡¡lendario 

Bono del Día del Servidor 

Publico 

Estímulo Económico por 

Antigüedad laboral 

ininterrumpida 

Bono del Día de las Madres 

Bono del Día del Padre 

Bono Navideño 

Despensa Navideña 

Compensación de Ajuste 

Complementario 

licencias con Goce de 
Sueldo 

Compensación de 

Erogaciones adicionales. 

Adicional de Compensación 

por Desempeño 

Elaboró 

~~~i~~F~~~: ~~~~:ia:e~ M:=~: P=~~~::n~~r=O~~== ~~a~~ s:~~n Remuneraciones 
Estatal 2021 . Arl 34 de la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de antigOedad ia~~=~orlas, 

asignadas 
acorde al 

Tabasco laboral 

(Arf 27 Fracción 111) y Art 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de tas Dependencias y Entidades de ta Administración PUblica Estatal de 5 días a Remuneraciones asignadas 
• . 6 días( ano por categotfas. acorde al 

2021 . Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pubhcos del bisiesto) tabulador 

Estado de Tabasco v sus Munic1Dios. 
(Art. 27 Fracción IV) y Art. 28 del Manual de Percepciones de tos Servtdores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Admínlstracl6n Pública 

Estatal 2021.Art. 17 Fracción V de la ~ de Remun&raciones de los 

Servidores del Estado de Tabasco sus municipios 

(Art. 27 FrflOCión V) Del Maooal de Percepciones de los Servidores Pubhcos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2021 . 
Art. 17 Fracctón V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores del Estado 
de Tabasco y sus municipio&. 

(Art. 27 Fracción VI) y M. 28 del Manual de Percepciones de lOs Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración PUblica 
Estatal 2021. Art 17 Fracción V de t. Ley de Remuneraciones de los 
Servidores del Estado de Tabasco y sus municipios. 

(M 27 Racclón VIl) y Alt 28 dél Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las DependenciBG y Entidades de la Administración Pública 
Estatai2021 .Art. 17 Fracción V de la Ley de RemuneraCiones de los 
Servidores del Estado de Tabasco y sus municipios. 

(Art. 27 Fracción VIII y Art. :l8 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021.Art. 17 Fracción V de la Ley de r:temuneraciones de los 
Servidores del Estado de Tabasco y sus municipios. 

(Art. 2.7 Fraoción IX) y Art. 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021 . 

(Art. 27 Fracción XV) y Art. 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración PúbliCa 
Estatal 2021 . M 17 Fracción V de la .Ley de Remuneraciones de los 
Servidores del Estado de Taba6co y sus municipiOs. 

(Art. 31 Fracción XVI) y Art 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de ·las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021.Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores del Estado de Tabasco y sus municipios. Art. 61 y 65 de la Ley de 
Seguridad Social del Estado de Tabasco 

(Art. 27 FracCión XVHI) y Art 28 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las. Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Estata12Q21_ Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
SeMdores del Estado de Tabasco y sus municipios.. 

(Art. 27 Fraoci6n XIX) y Art. 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públiéos de las Dependencias y Entidades de la Administración Púbi'ica 
Estatal 2021 .Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraoiones de los 
Servidores del Estado de Tabasco y sus municipios.. 
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G''t:~ ' t'·f':H TABASCO ' ITIFE INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 
t~tJ 1 :~-;~;-..::~-::.~:::_:·~-s .. , 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORD-INARIAS 

No. Concepto Sustento Olas 
Numerarlo o 

Confianza 
Especíe 

Art. 25, fracción 1 del Manual de Percepclol)es de los Servidores Púbicos Remuneraciones 

1 SUELDO de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 30 asignadas por X 

2il18 categoría 

Art. 35 de las Condiciones Generales de 
Según el sueldo 

Trabajo M . 25, fracción XXIII del Manual .dc 
base tabu4ar de la 

2 QUINQUENIO 
categoria y la X 

Percepciones de los ServidOres Públicos de las anllgOedad del 
Dependencias y Enlldades de la Administración Pública Estalai2018 trabajador. 

Art. 25, tracción 11 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos Remuneraciones 

3 COMPENSACION de las Dependencias y Entidades de la Administración Púbi"IC8 Estatal 30 asignadas por X 

2018 calegoria 

M 68, fracción XXXVI de las Condiciones Generalas de Trabafo, Art. 25, Remuneraciones 

4 CANASTA ALIMENTICIA fracción 111 del Manual de Percepciones de tos Sei'JidD<es Públicos de las 30 asignadas por X 

Dependencias y Entidades da la Administración Pública Estatal2018 categorla 

Art. 25, fracción vtl del Manual do Percepclones de los Servidoras Remuneraciones 

S BONO DE ACTUACION Públicos de las Dependencias y EnUdades de la Administración Pública 30 asignadas por sus X 

Estatal 2018 actividades 

1M- 68, frecclón XXXVI de las Condiciones Generales de Trabajo, M. 25, F!fiiíracJone~ 
6 90NO DE PUNTUAUDAD fnlcclón IV del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las l!"adas por X 

Oeptndencias y Entidades de fa Administración Pública Estatal 2018 gorla 

'l§f-_b_ :j \~ .t (v,só / 

~;~ L.A. EJH< TOARE{ ~? MAP.~~;tsp LA.2Ul ..!:. COltTAZÁR··-

JEFA DEl OEPTD. DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR ADMINIST~n~~ o~~ Y MATERIALES ¡ 

. 
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No. 

4 

5 

8 

9 

10 

11 

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 

ITIFE 
,1'-' )-r-' ' ' : .>;t .... l(:tr..'(;',-~ ¡, 

cr:n•,;<,el"..; ·.;.~!'.::<" n::¡c\ f,!.~.,\~.1 ~\V,\ 

Concepto 

Ajuste de Calendario 

Estímulo Económico por 
Antigüedad Laboral 

Ininterrumpida 

Prima Vacacional 

Aguinaldo 

Bono Navideño 

Despensa Navideña 

Compensación de Ajuste 
Comprementario 

Adicional de Compensación 
por Desempeño 

Bono del Día de la Madre 

Bono del Día del Padre 

Bono del Día del Servidor Público 

ANEXO 111 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento 

1\rt. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

Art. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

Art. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Adminis1ración PUblica Estatal 2018 

Att. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

Art. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Adminislración Pública Estatal 2018 

M . 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Adminislración Pública Estatal 2018 

Art 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
da las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

Art. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

Art. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Pú~icos 
de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

M. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de la$ Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 2018 

1\rt. 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y entidades de la Admtnistración Pública Estatal 2018 

\ 

~ L.A.Z ELF FAlAA 

JEFA DELDE-=::OS 
Y MATERIALES 

DIRECTOrMDMINI~ RATIVO 

ti 

Días 

S 

60 

60 

Numerario o 
Especie 

Sueldo Tabular 
mensual/30"" 5o 6 
días en año bisiesto 

(variable según 
salarlo) 

Remuneración 
según años 

laborados de 
acuerdo a la tabla 

publicada en la 
normatividad 

vigente 

mensual/30 • N" 
de días que 

le corresponden de 
acuerdo a la tabla 

<>U6100 aouoar 
mensual 1 30 .. 85 

días o 
parte proporcional 

1,650 

1200 

Remuneraciones, 
asistencia por 

categoria 

Remuneraciones, 
asistencia por 

categoría 

1,650 

1.309"' 

Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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Dependencia: CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA' 

No. 

10 

11 

Concepto 

Sueldo 

Compensación 

cannt<' Ali mentidS~ 

Bono de Puntualidad 

Despensa 

Bono d@ Actuadón 

juste Complemerrtario 

Desp~ma 

Prima Dominical 

Quinquenio 

Riesgo de Tr.lbilljo 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

Att. 15 de la Ley de Remtmffadones de los Se rvidores Públicos del 

bt~de Tab .. scc y sus Municipios. 

Att. 17 Fracdón V de la l ey d e Remune raciones de los Servidores 

Pílblk:O!I MI Estado de Taba~co y su:;; Municipio:;;. 

Att. 68frac:don XXXVI Candldones Generales de Trabajo Articulo 17 

h.aa::Wrl V de la ley dEl' Remuneraciones de los Servidores Públi<:os dt!l 
Eltado de Tabasco y sus Munidplos. 

Art. 68 fraccJon XXXVI COndiciones Generales de TrabajO. Articulo 17 
h~ V de la ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

btado de Tabasco y sus Municipios. 

Nt. 68 fraccion XXXVI Condiciones Generales de Trabajo. Articulo 17 

fr.KOÓC'I V de la ley de Remune raciones d e los Serví dores Público\ dtl 

fstado de Tabasco y sus Munidpios. 

Art.17 Fraoción V de la ley de Remuneradone5 de los Serv1dores 

P11blicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art.l7 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Nbfioos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneradones de los Servidores 

p¡¡blicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Att..ll d e la Ley de los Tr.1bajadores del Estado de Tabasco. 

AILJ.4 ley Fede ral de los trabajadores al Servido del Estado de 

T*tco.Art. 8 fracdón ldelaleyde los Trabajadores<!l Servicio del 

btMIG de Tabasco. N1.3S de las condiciones GeneriiiM deTabilsco. 

..,t.l19 Condiciones Generlllles de Trabajo. 

Olas 

30 

NumerariO o Especie 

Remuneraciones asignadas por 

cate'IOfias, nivel de responsabilidad V 
fundcm.,, o proporcional en su caso. 

Remune rlllciones aslgn;adas por 

c:lllC'¡CMiils, nivel de respor~sabilidad y 

fund~ o proporcional e n su caso. 

Conforme ill art. 25 Fracc. 111 del 

Manual de Percepciones 

Conforme a l art.lS Ftacc.IV del 

Manual de Percepciones 

Conforme alart. 2S Fracc. V del 

Manual de Percepciones 

Conforme alart. 25 Frac:c. VIl del 

Mcm ua l de Percepciones 

conforme al art. 25 Fracc. VIII de l 
Manua l de Pe rcepciones 

Conforme al art. 25 Fracc. V del 

Manua l de Pe rcepc:¡ones 

Conforme ~1 art. 25 Fr01cc. IX de l 

Manual de Pe rcepciones 

Conforme a l art. 2.5 F1711cc. X del 

Manual de Percepciones 

Conforme a l art. 25 f1'3cc. XI del 

Manua l de Perce pcíone:. 

RemUMraciones a5ígnadas por 

Cltegorias, oivel de resportsabilidad y 

luncionn.o proporcional en Sll c.aso. 

Base 

"Las percepciones y remllneraclones establecld01s e n el presente ta bulador, son Iguales o simllart!s • las de l Pode r EJecutivo~ 

Elaboró: 

..--.-:-

liC.INDRA~HENO 
Jefe del Departamento de Re.:ursos 11umanos 

del CICN YUMKA' 

Revisó: 

i 

mistrativo del CICN 

Por Obra deterrninod• v 
Confianza Tiempo Determinado 

(Evtntuol) 

1 

\ 

\ 
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Dependencia: CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA' 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

No. 

10 

11 

12 

1) 

Concepto 

"""tede- CaJendarlo 

Sustento 

,\tt. J.4 Condiciones Generales de Trabajo. Art. 44 de la l ey del fnbiljo .. 
~io del Estado de T~sco.Art. 17 Fracdón V de la Ley de 
~udonn de 6os Servidor-es Públicos del Estado de Taba.sc::o y sus 
Mundfllo.5. Manual de Normas para la administración de Recursos 

HLirt"anos En la Sectetnla de Educación PtibUca 2009. 

Nt. 34deli1 Ley del Trabajo al Sef'Yfclodet ErtadodeTaba~.Art 33 

Coodidones Geneates de Trebajo. 

Art. 29 Condidorte'S ~nenles do Tr.1bajo. Art. 15 ley de Remuner.~dones 
de los SetW:tores PUbUco s de l Estfdo de Tabasco y sus Murld pios. 

Art. 17 fr;Kdón V Ley d• Remuneraciones de los Servidores Públicos d~l 

lono del día del Servidor Públioo Est ado de Tab.t~~o y :sus Municipios. ArL 58 Fracc. XIX Condic.iones 

Generales de Trabajo. Minut~ 1Sde Mayo de 2011 . 

(Jtllrlll'lo Economlco por Art.l7 Fracción. V d e la l ey de Remuneraciones de los Servidores Publk 05 

ArldrW<!MI Iabora.l ininterrumpida del Estado de Tabasco y Municipios, Art 122, Condidone:s Generales de 
Trabajo. 

8ono del d ra de la Madre 

Bono del día de Reyes 

Olas Eoono micos No Disfrutados 

RemuneradonéS por Horas 

Extraordinarias 

Art.17 Fracción. V de la I.J:Iyde Remuru! r.aclones de lo :s Servldonu: Publico:. 

del Ertado de Tabasco sus Municipios, Art 68, fn cdón XXX.Vfl Condicione~ 

Genera le s de Trabajo. Minuta d e l Sde mayo de 2017. 

Art. 68 fraccio n XXXVII Concffciones ~ne:ra! es do Trabajo Articul o 17 

FracdOn V d e la ley d e Rem uneradOMS dlt los Servidores Pú blicos del 

E:otado d e Tab.uoo y sus Municipios. 

M. .68fracxion XXXVH Condldones Gener¡!es de TrólbajoArtic:uJo 17 

fracdón V de la ley de Remuner~donu de los s-M dores Públicos del 
EstadodeT.aNscoy RU Munklpkls. 

Art. 68 fraccion XXXVII Condktones Generales de Trabajo Articulo 17 

~ac:d6ft V de la Ley de Rernuneradones de lo5 Servidores Públioos del 
Erudo de Tabasco y sus Munltiplos. 

Art. 68 fracclon XXXVII CondkionM Generales de Trabajo Articulo 17 
rracd6n V d e la Le y de Rem~.nerationes do los Sentidor~M Pttiicos de-l 
[rtldo de Tabasco y ws Munidplos. Minut a de Mayo 2017. 

...,.. 68 fraa:ion XXXVII Condicione-s Gen!rale s de Trabajo. 

Att.8&. Condiciones Gene ra les de Trabajo. 

Arl liY29 d e la Ley de kls Trabajadores al servicio de-l Estado de T~baM:o. 

Ar140, Condiciones Generales de Trabajo, Le y Federal d el Tra bajo . 

14 Postt.1ortem ~ fraccion XXIII Condk:iones Gmer~ de Tr.abltjo. 

15 Ucenclas con G~ de SUeldo 

16 

M.69fracdon XIII VArt. 85 frac::don 1, ConditiOI'I<f!$ Gener.tles de Trabajo. 
l.-y de segundad SocíaJ del Esudo de Talnsco. 

M.68, fnccion XVII Condiciones Genen~ de Trabajo. 

olas 

85/ 45 

18 

N/ A 

N/ A 

Numerarlo o Especie 

hmunefKlon.ts a sl¡nadas por 

c;atecoriaJ. nivel d.e 
tftP'O'flRiblldad v fu nciones, o 
proporcional en su easo. 

Numerario 

Numera rlo 

2,8SO.OO 

NumerNio/ Especht5 

1,7SO.OO 

1,400.00 

1,700.00 

1,250.00 

2,500.00 

700.00 

Numera rlo 

Num erarlo 

Nume rario 

Num euno 

Numerario 

Base 

"La s pe rcepciones y temunerack>nes establecidas en e l presente tab u lad o r, son Iguales o similareS a las d e l Poder Ejecutivo M 

Elaboró: 

liC. INO¿¡~ZMOHENO 
Je fe del De partame nto de Recursos Hum an.os 

del CICN YU MKA' 

Por Ob" 
d eterminada y 

Confianza nempo 

M.A. FRANO SC 
Director 

Determinado 
(Eventual) 

lv--

O 6UTI~RREZ 
CICN YUMKA' 
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TABUlADOR DE SUELDOS Y SAlARIOS 

Dependencia: COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO 

~0, AÑ02022 

lllJ!UI>O rue:~EL ........... SUELDOVSAIAR!D. 

IMINIMO 1"'""'""" IMIN...., 
[BASE_ UNIV. OE OFION 
IBASE ISINOI03 IINTENOENTE .la.« 4,136.4: 4,303.40 
IBASE IAOMO>Dl 176 4,388.43 4,15&51 
[BASE. ~ EJEC TIVA .25:.:76 4.3süs 
IBAS E ii= .25' 76 4,388.48 4.35&51 
IBAS E E SECCIOH 176 4,388.43 4.35851 
[BASE .407,. ,S49.00 ,50310 
IBAS E ETC0301 )GRAL"A' 1,407.28 .S49.0C :SOHlf 
IBAS E 'C0305 1,407.28 ,549.00 ,503.1C 
[BASE_ .rl\/0 f.'>S. -24 .9o4:o: :706j 

IBASE 'COSOI lEN AUDIC VVIDEC 19.26 7J54C .029 
ICONFIAHlA lc.\00101 INIAUSTA 1.796.85 ,951J O .316.: 

ONFIAH2A ic.\00103 4.796.85 .951 ~ 
ONFIAHZA CI!OI D1 IVElADDfl 4,521.38 ,661 .330 : 

[CONFIANZ.A lc.\00105 [SRIA.NIVH DtP'TO 4,902.14 1.18 ,590.87 
ONFIANZ.A CA00107 4. <>2.14 .059.78 = 

CONFIANZA 050202 IOPERAOOR 4,902.14 ,059.18 1.590.87 
[CONFIAN2A [CMM0201 [JEFE DE PROYECTO 4,902.14 .059.78 1:59087 
CONFIANZA CMM0201 !ASISTENTE 4. 102.14 ,059.78 ~ 
CONfiANZA c.\00)03 ,762.61 ,947.91 1.59772 

CONFIANZA CMM0308 .762.61 ,947" .591'72-
CONFIAN2A CMM0402 ,938. 129. '.76 
CON,.1NlA ICMM040' jSWITCHER , 111.22 129. ,51176 
[CONF~ CMM0404 Ol'fov.ootl DE .UOK .911 129 .61:'76 
CONFIANZA CMM0405 Of>EROOClO OE VIDEO .nu> 129 .61176 
CONFIANZA CMM0406 ,918.22 .129 ,617.16 
CONFIANZA CMo.t04Cl IEOITOII ,931 129 .61:·.76 
:ONFIANZA tMMOSOI IJIFE OEP10 •• • .513.14 881.70 .o2u• 

CONfiANZA CMMOS06 EFE Dt llUMINACON ,57314 881.70 ,028.34 
:ONFI.ANZA CMMDS07 ,513.84 .as u o :otajc 
'ONFINIZA CMMOS08 ITIC MANITO. ,513 84 .88L 70 ,028.3< 
:ONFIANlA , .. ..,,. ,57314 ,881.70 ,028.3< 
'O N FIANZA CMMOSIO OP OE TOARE DE TRANSMI!ION ,51184 .881.70 :028::1• 
.O N FIANZA CMMOSI ' RADIC 573.84 ,881.70 ,028.34 

WNfiANZA CMMOSI !LOCUTOR DE RADIO ••• 513.14 ,881.10 ,028.34 
ONFIANZA <MMU> JO [JIFEOE 1 57314 .881.7(] Ji2&:34' 
ONFIAN2A CMMOS15 IREPOATEJI(l 573.14 .881.70 .028.34 
()N fiANZA CMM051 ·y 51314 ,881.10 ,028.34 

CM""' !S IT3.84 .88: .. 70 .02H.34 
<IN FIANZA 010601 125.10 .82<.68 .29804 

jj 
CDI07DI IDIREClOR "A" lllll9.63 11.195.18 ,()41.13 

.209.61 11.195.18 Do l . 
CIDI0801 IDIREClOR GRAl.. 2C.2<6.35 20.&97Al .090.08 
No. aplica 1-IO>pot<cnllliU> 

EL TABULADOR DE SUElDOS Y SALARIOS SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS DE APLICACIÓN: 

1.- El EJECUTOR DEL GASTO NO DEBERÁ REBASAR LOS LfMITES MÁXIMOS DE PERCEPCIÓN ORDINARIA BRUTA MENSUAL 

IMAXIMO IMIMMO 
~40784 

,:103.40 :.407.84 
,4586oi .610 27 

510. 
.458.64 610-27 

-.458.64 51021 
,049.00 ,910 38 
;¡jffijQ ffiU8 
.049.00 l10.38 

829. lE 148.94 
,116 183.36 

---.:I86 i.8Tif 
4,1JO '"·63 
4,390.11 .493.01 
~ ~ 

4.39087 6,493.01 
~ ~ 

390lT ~ 
1)97, 7.360.3l 

:097' :360.33 
•.76 1,555.98 

17,76 >55.98 m- :SS5.98' 
•16 7.555.98 

,111.76 55.98 
f;'i6 :m-:ge 

.04: 602.18 
,10134 602.18 
j()f)4 lio2 18 
,04l.Z.: 60U8 
,101 J4 U 60U8 
1()1.3• lio2.18 
10: .34 i02.18 

.101.3< 1(,602.18 

.101 3o IC <JZ.: 
a.n¡ 1(.602.18 
101.30 1(.602.11 

L.34 10 <J2.18 
1]487 72311 

21,604.89 
21.60489 2C l51.36 
•1.100 .. 336.41 

1,500Jl0 

2.- LOS MONTOS MÁXIMOS EN El EJERCICIO FISCAL EN CURSO, ESTARÁN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TANTO DEL GOBIERNO FEDERAL COMO ESTATAL. 

~·~·-

IMAXIMO 
10,539.83 
1C:S39Jr.< 
IC.847.IT 
JC,841.1: 

Jl w 
lC w 

LOO 
¡¡;¡¡-
!.00 

11 l0.03 
<.08 
7.61 
ill 
7:oi 
0.65 

,_., 
ill 

[4l ill 
l.O< 1.61 

LO< ill 
.. 246.93 

;g¡ 

ffi ¡_.-.-
i93 

"" ~91 
11 3 .04 
TI ""' 0.91 
11 J .04 
11 ¡:¡¡¡-
18 !.04 
11 1.04 
111.98 ¡:¡¡¡-

!.92Üfl 
11.98 1.04 
11 ¡:¡¡¡-

1.55 

.. 0:00 
61 1.04 

6(j 0:00 

3.- CUALQUIER MODIFICACIÓN QUE SE PRETENDtN llEVAR A CABO RESPECTO DE LOS CONCEPTOS QUE SE ENUNCIAN EN El PRESENTE TABULADOR DEBERÁ SER PREVIAMENTE SOMETIDO Al 

ANÁUSfS Y VALIDACIÓN DE SU ORGANO DE GOBIERNO. 
4.- El COSTO DE LA APUCACIÓN DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SAlARIOS BRUTOS MENSUALES DEBERÁ SER CUBIERTO CON LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN El PRESUPUESTO DE EGRESOS 

VjGfNTE. 

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACIÓN AOrclONAlA LOS SUELDOS CONTENIDOS EN El PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADO Y VALIDADO POR El ORGANO DE 

GOBIERNO. 

6.-El PRESENTE TABULADOR OE6ERA SUJETAR SU APLICACIÓN A LOS TÉRMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS TANTO FEDERALES COMO ESTATAt f:S. 

7.-EL MONTO MENSUAL BRUTO QUE SE PACTE POR CONCEPTO DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS NO PODRÁ REBASAR LOS lfMfTES AUTORIZADOS PARA ESTE NIVEL, QUEDANDO 
BAJO LA ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE tAS DEPENDENCIAS Y ENTIÓADES QUE LA RETRIBUCIÓN QUE Sf FIJE EN El CONTRATO GUARDE CONGRUENCIA CON LAS AGJVIDADES 

ENCOMENDADAS Al PRESTADOR DE SERVICIO, CONFOAME AL ARTÍCULO 64 FRACCIÓN IV DE LA lEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDAR lA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS 

MUNICIPIOS. 

S.-lAS PERCEPCIONES Y REMUNERACIONES ESTABt.ECIOAS EN EL PRESENTE TABULADOR SON IGUAtES O SIMilARES A LAS DEL PODER EJECUTIVO. 
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Dependencia: 

Periodo: 

ANEXOI 

ANAt(nco DE PLAZAS 

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO 

AÑO 2022 

Núl11ero-de·Ptna:s Rernoneraclones_ 

Mlnlmo Mixlmo 

11 4.]QII • .U 19.545.08 

Confiama 117 4521.38 61 998..04 

Honorarkls aor Contrato 25 3.500.00 iO,OOO.DO 

Se rt.t'iclos Profesionales Eta«b~zados 

~uente:-d~,Flnanc:lamlelttO Procede.nc'-

Recursos Federa les Ramo 28 PartJClDKlones 

RKUf'SOJ F«<tflltl R.mo ll Portlclooc-. 

Rec.uno1i F~eraiHRiliT'IO Zl Pa ttJC1pJc~es 
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) CORAT 
~ ~:~..:".:!~ooo 

No. CONCEPTO 

1 Sueldo 

3 Qlnasll Alimenticia 

4 Bono de Puntua!idad 

S Despensa 

6 8ono de Actuación 

7 A.juste Complementario 

a PrirN Dominical 

9 Quinquenio 

10 Rle.s¡o da Trabiljo 

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO 

AHEXOII 
TABLA DE REMUIIIERAOOIIIES ORDII\IARIAS 2022 

SUSTINTO 

(Af1. 25 Fracción 1) Del Manual de Percepciones de los Servkfores 
PUbfkos de l.u Dependencias y Eottded~s de la Administración 
Publk::a Estatal 2021. Art. 15 de la Loy de Remuneraciones de los 
StfVidores Públicos del Estado cM TabaKO y sus Munltlp~s 

jArt. 25 Fracció, Ul Del M ;mual de Percepciones de los Setvtdo~s 

Públlcotde las Dependencias y Entfd.des de la Adminb;traclón 
PlitJ&b Estata l 2021. Art. 17 Fracción V de la Ley de 
R.ti'1"'UUW~tiones de bs Servidore s Públicos d e l fst~o de Tabuco 

""M..nldolo< 
11"" · ""'"'"""'"1""'"'"''" .... 
Servidores PúbWtos de !.u Dependencias v Entldades de la 
Admínistradón Públiu Estatal 2021. Art. 68 Fratc.ión XXXVI 

Condklcn.s Gener1les de Tr·•ba}o; An. 17 Fracción V de la ley de 
Remuneraciones de los S.rv!dores PObUcos del Estado de Tabuco 

y SUJ Mutudpios 

IArt. 2S FniCdón IV) Otl M.lrtUII ~ P.rcepciones de los 
Servidores Públ«:os de tu Oepcndencias v Entidades de la 
Adminfstración Pública Est1ta12021. Art. 68 Fracción XXXVI 
Coodk:icnesGenerllas de Trabajo; Art. 17 ~dón V de la l ey de 

Re m uneradones de los S.rvidores Púb!kos de l Estado de Tabasco 

"' u 
(Art 25 frac:o6" V) Del M.nu-' d e Percepciones de los Servidores 

Públicos de hu Oependenclas V Entidades de lt Administrad6n 
P\iblica Est-atcll 2021. Art. 68 Fr<u:c.OO XXXVI Condiciones 

Generales de Trabajo; Art. 17 Fracción V de la l13y de 

Remuneradclnes de los Servktores Públicos del Estado de Tabak'O 

sus Munklpjos 
IA.rt. nFrKC&VIl l De.IM1nullde P1tce.pcl~s 

Servidores PúbUcos d~t lu Oependenc:lu y Entld;~des de la 
Adrnlftdtrao6n Píblb Estatal 2021. Art. 17 Fracd6n V de la ley 

ck- Remuneraciones de: bs Sorvfdores PCiblicos del Estado de 

tNt. 25 frMd6n VIII Del Manu~f de Percepciones de los 

S.\'\1 clc:ni; Públicos de las Oependendas V Entidades dala 
Adm1nfstnción Pública Estatal 2021. ArL 17 Fracción V de la Le y 
de Rernune~dones de los Setvktores PUbltcos del Estado de 

(Ait. 25 frJ«Ión 1~ 0.1 Manwl de Percepc1ont1 de los 
Se.Nidores PúbUcos de las Dependencias y Enttd~s de la 
Admlnl$tr;¡cióo Púbb éstatal 2021. An. 31 d e la ley de los 
1~,....,_ l '-rln d•l"""" , lah•~n . 

(Art. 25 F~cción X) 0.1 Manual de Percepciones de kts Servidore¡ 

Públicos de !as Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Estatal 2021. Art. 34 ley Federal de fos T11bajadores al 
SeNiciO del Estedo; A.rt. 8 Fraccfón 1 de la l ey de los TrabaJadores 

al Se n~k:lo del Est<1do; Art. 35 Condiciones Glln13rales de Trabajo 

(.Art. 25 Frac:d6n Xl) Del Manu1l de Ptm:epcfone.s do los 
.s.rvidores PUbJicos de las Dcp1ndeneitJs y Ent~es de ~a 

ACministración Pública Estatal2021. Art . 119, Condidones 

Generales de Trabalo 

(Att.. 25 Fracción XII) Del Manual de Percepc!ooe~ de los 

~trVldores Públicos de lis O.pendenct;ls y Entidades de la 
Admlnistradón Pública Est lta12Q21. Art. 17 Fracd6n V de la ley 

de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabu co y sus Municipio• 
(At1. 2S Fr1ed6n X 11) Dtl ~1 dt Percepciones d e los 
Servidores Pl)bic:os.de las Oependend¡s V Entkt.ldes de~ 

Adm!nistrael6n Pública Eftatal202l . Art. 17 Fra«ión V de lillley 
de Remuneraciones dt los Servidores Públicos del üt'edo de 
"Tab.lscoysus Mu,.idoiol 

L. C.P. 

OlAS 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

2AS 

15!' · lOII 

30 

30 

NUMERARIO O ESPECIE 

Remuner.toenes o!OtQ«Je.s por 
categorla, nivel de 

responsabilidad y funciones, o en 
su caso proporcional 

RemuneraooneJ OIOtgatJas p 
C8l8íJOifB, nivel de 

responsabílid8d y funciones, o Bn 

su caso proporcional 

406.13 . 1,555.27 

341.26 . 504.84 

2,211.89-3,697.58 

689.21 - 1,555.98 

Conforme al numerario dellrt. 25 
fr'lcc. VIII 

Conforme al numerario del arr: . 25 
rraec. IX 

Conforme al numerario del art 25 

fratc.X 

Conforme 011 numerarto del ilrt. 25 

fracc. XI 

Conforme al numerario del ar1. 25 
fracc. XII 

Collforme al numen río del art. 25 

trace:. XIII 

OffiRMINAOi\ 

BASE CONFIANZJ D~::I:OO 
(EVENTUAl) 
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Ho. 

10 

u 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO 

ANEXOitl 
TABlA DE REMUNERAO ONES EXTRAORDINARIAS 2022 

CONC'EPTO 

PrirnaVaa~tional 

Ajuste de Calendario 

Bono del dla del Servidor 

PUbliCo 

btilnulo Económico Por 

MtJptd.ad Laboral 
.,...ttrumt:~ida 

8ono Di a de la Madre 

Bono ot.a dtt Padre 

BonoNavldeiícl 

Otilas Escolar~ 

t~emodel ~de Reye-s 

SUSTENTO 

{1\tt. 27 Frou:rión 1) ()eol M anual de Percepciones de los Servidores 

Público!. de las Oependentiils y Entidades de la Administradón PUbliCa 

Estatal 2011. Art. 34, Concloones Generales de Trabajo: Art. 44 de la 

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 17 Fr.u-.dón V de la 

Lev de Remuneraciones de !os SeMdores Püblicos d el Estado de 
Tabasco y sus Munidpi(ls. 

(Art. 27 Fracdóo 11} Del Manual de PercepCiones de los Servidorel 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Admlniwación Públin 

Estatal 2021. Art . 34 de la Ley de los Trabajador~ ~ Stfltioo del 

Estado de Tabasco; Art. 33 CondicloM!s Generales de Trabajo. 

(Nt. 27 rr«dón 11) Od M~ de Pl!rcepdoni!'S de lo5 SMt\dat'rs 
Públic:os de fas Dependencias y Entidades de la Admini~traclón Públla 
ú t.atal 2021 Art. 29, Condiciones Generales de Trab.a;o: Art. 15 de- ~ 

Ley de Rem\.10e1acione~ de los Servidores PúbliCos del Estado de 

''""' 
(.Atl. 27 Frac.ción IV) Del Manual de Percepciones de los StrvidO'H 
..ubl•tot de I~J Oependendas y Enlid<~des de la Admlnistrao 6n Pubta 
(S:IALII 2021. Art. 17 Fracción V de 1;:~ ley de Rtmuneradones de 101 
S.Mdores Públicos del btado de Tabasco y sus Munidptos; Art. la. 

fArt. 27 Fracción V) Del Manual de Percepciones de los Sft"'l·dOf't'l 

P\lblicos de las Dependencias y fntidades de !01 Administración PübiiiU 

htoltll 2021. Art. 17 Fracrión V de la ley de Remuneraciones de kM. 
Mn' dotti PUblic:os del Estado de Tabasco y sus Municipios; A.fl Ul. 
Condidonti Gl:ftti"M1. delr..,JO 

IArt. 27 Fracción VI) Del Manual de Percepciones de los Servidores 

Publ•cos de las Dependencias y Entidades de la Administración Püblica 
Estatal 2()21. Art. li Fracción V de la Ley de Remuneraciones dl'! lo!. 

ServidOfes Püb~cos del Estado de Tabasco y sus Municipios; Art. 68, 

fr~XXICVIICondiooM1;G~ales deTrab.ajo 

(Art. 27 Frac6ón VIl) Del Manua l de Percepciones de los Servidofes 

Pt:ibficos de las Dependendas y Entidades de la Administración PUblica 
Est01tcll 1021. Art. 17 Fracción V de la Ley ~ RemunerKiones de lo 

StN!dotes PUbllcos de! Estado de Tabasco v sus Municipios; Art. 61 

Fn:w:c:ión XXXVII COtld1Cíones Generales de lrlit».lo 

(Ait. 27 Fracdón VIII) Del Mólnua! de Percepciones de los Servidoru 
Ptiblicos de la~ Dependeocias y Entidades de la Administración Püblt<11 

Estatal 2021. Art. 17 Fr~ciOn V de la Ley de Reml.lrle1aciones de los 

St!rvldofH I'Ublicos del Estado de Tabasco y sus MUO!cipios; Art. A. 
Fr..:dórt IOCMI Cond!Oontt Gtntt•Judc! Tn~ 
Att 17 Fr«rlóft IJ) De( MM'IUIIIi de P(orcepo OMt de to1 Seno dotes 

PUb:ICOS de las Ol!p4!ndencias v Entidades de la Adminlstrad61'l p.¡blka 

(,tiltal 2021. Art. 68, Fracdón XXXVII Condiciones Genera!es ~ 

IAit. ZJ fBcci6n X) De ~de ,.,ctpoc"IOI"'es de los Servtdorn 
Púbhcol.6elfs0ependencias v Entidades de la AdministraD.ótt Pub! .e& 

Csu!M 2021. Art . 68, Fracción XXXVII Coodiciones Genef"a!es de 

I,Ait. 27 Fra{"ción Xr) Oet M~ Cle Pernpucnu de ICK S«w:Jorn 
PUbicos de lil~ Oependenc.ias y Entidades de la AdministtóKióo Públk.a 

úi:J~ 2021. Art. 68, Fracdón XXXVII Condiciones Gl!'nera\e~ de 
¡, ...... 

DIAS 

85 ·4S 

6·18 

5ó6 

Aooal 

Anual 

Anual 

Anu;)l 

Anual 

(Art. 27 Fracción XII) Del Manual de Percepciones de los Servidofes 

DIHEconómkos No Disfr~o~CMos PübiiCOI de las Dependencias y Ent¡di!de$ de la Administración Púbfica 
E.1t1tal 2021. Art 88, Conditione~ Generales de Trabajo 

ll 

~rtHdonas por Horas 

ütr»tdinarias 

PoU Mcrtem 

Com~deAjuste 

Complf!"'IMUrio 

U ce odas con Goce de Sueldo 

Becilshc<llares 

JM. 27 fracciOO XIII) Del _Manual oe PetCtp(.•Cftfl de tM ~t1 

Pvbil(OS de las Dependencas yEntM:tades de la Administtilción Públtca 

Estatal 2011. Art. 28 y 29 de la Ley de los TrabajadOI'I!'S al Servido del 

Estado de T~sco. Art. 40, CondiciOnes Generales de Trabajo. Ley 

(Art. 27 Fracción XIV) Del Manu31 di!' Percepciones de los Servidores 

PUbllcosde las Dependencias y Entí~ de lil Administración Ptibliu 
Estatai202L Art. 68, Fracción XXIII Condiciones Gf!ner iMes de Trabajo 

120 

(Art. 27 Fracción XV) Oet Manual de Percepciones de los Servidores iOOiAsO 

Públ~ de 1011 De~ndMciils y Entidad~s de la 1\dministrcu:;ión PUbl •a P~Alt 

Estatal 2021. Art. 17 Fracción V de b l ey de Remuneracianes de Jcn "'Of'ORCIOHA 

ServKSores Püblicos del Est1cto de Taba§CO y sus Municipios l 

(Att. 27 fracción XVI) Del Manual de Percepciones de los Servidcwes 

~01-dt las Dependencias v Entidades de la Administrac16n Pubtla 
btltal 2021. Art. 69, Fracción XIII Y Art. 85 Fraccion 1, Conditiont1 

Genera~ de TrabaJo, Ley de Seguridad Social del Est1do de Tabasco 

IArL 27 Fracdón XVII) Del Manual de Percepciones de los Se~W:b" 

PUblicos d•lnOependendas y Entidades de laAdrninistr<Jdón P\)biiQ 

htaul 2021. Art. 68, Frac:c:ión XXll Condiciones Gerlerales di Tr<~bajo 

l OA 12 

MEDIANTE 

SOLICITUD 

NUMERARIO O ESI'l:Cf( 

Remuneraciones otorgad 
as por categorla, nivel de 

responsabifidad y 
funciO(I(IS, o en su aaso 

11<0-
Conforme a la tabla del olrt. 

27 fracc.ll 

Conforme att. 27 fracc. IH 

2,850.00 

5,13!. 0>10.010 00 

l,7SO.OO 

1,400.00 

1,700.00 

1,2SO.OO 

1,500.00 

700.00 

Confonne art. 27 fracc. XII 

Conforme art. 27 fracc. XIII 

Conforme art. 27 trace. XIV 

Conforme ilrt. 27 fracr. XV 

ConfOfme ar t. 17 fracc. XVI 

Conforme art. 27 fracc. XVII 

COnfo..meal presupuesto 

ilptOOOdo 

Bí\'SE CONIIAHlA POR·OBRAotlfRM~AOA 
TIEMPO otnflMtNADO 

IM'NtUA11 
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No. 

13 

19 

CONCEPTO SUSTENTO DfAS NUMERARIO' O ESPECIE 

{M. 27 Fracci6n XVI!I} Del Manual de Percepciones de los Servk:Jores 60 DÍAS O 

Compensación de: Erogaciones PUbllcos de In Dependencias v Ct1tidades de la Administración PUblica PAEtTE Conforml!! art. 27 fracc:. XVIII 
Adicional~ Estatal 2021. Art. 17 Fracdón V de la ley de RemiJOeradones di!! kn PROPOROONA 

Servidores Públicos d• l Estado de Tabasco y sus Mt.lnldplos L 

IArt. 27 Fracdón XIX) Del Manual de PNeepdone-s de los Servidores 60 DfAS O 

Adicional 1M Compensación Por Públicos de las Dependencias y Entid;,des de la Adminlstraciórl PUblica PARTE 
Oesempeí'lo E'itatal 2021. Aft. 17 fraa:IOO Y deJa Ley de Remuneraciooes de los PRO?ORCIONA 

Ser\lldores PUblicas del Estado de Tabisco y sus Municipios L 

Conforme art. 21 fracc_ XJ)( 

CONFIANZA POR 0 8RA·OElER'MINADA 
TIEMPO OETE'AMtNAOD 

IMNTUAL} 
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-CENTRAL OE MAO\J!NARIAPE YASASCO 
-2<122 

1AEIULAOORO!.J\JllD05YWAIUO!i AJIUCAilfA I'\KSTOS MSl"o()PlM.flVOSml 
DI~CIÓN OE ADMIN'\ST'ULIÓN 

.... - CUV(Ofl Oli«)MMMOófll on JI'IJUTO CCAl'tGONAI PIDTACIOIUSADtaONALES EN DtNOD Y 
I'WTO SIJ((J)C)y- ...... , .... ..,. '"'"""' .. """'"" 1 BASE EPfiD301 PROfESIOtflSTA ESPEOAUZAOO 4.§49.90 4,549.90 6,817.10 6,827.70 

2 BASE 50P0104 AYUDANTE GENEfW. 4,236.34 4,23630 5,853.14 S,&sl.14 

3 BASE 'ETC0307 OPEAA.DOM [){ MAQUINARIA 4_s49.'l0 4_s49.90 6,870.30 6,8711.30 

4 BAS( SOP0205 CHOfER DE CAMIO..~ETA. 4,388.24 4,383.24 S,96S.60 5,965.60 

S BASE EPR0301 PROrEStOffiSfA 4_s49.90 4,549.90 6,399.00 6,399.00 

6 BASE SOI'030l AlliAAIL 4_s49.90 4,549.90 6,399.24 6.,399.24 

7 BASE 501'0203 V1Gil.AI(f( 4,381.24 4,388.24 $,965.60 5.965.60 

8 BASE ETC020S EUCJRICISlA 4.,388.24 4,188.24 6,223.00 6,223.00 

9 8ASE SOP0401 COORDINADOR DE COCINA 4,883.02 4,183.02 6,506.34 6,506.34 

10 BASE SMT0301 M[CANJCO EN MAQUINARIA PE.SAOA 4,549.90 4_s49.90 7,299.00 7,299.00 

11 BASE 501'0202 OPEftAOOR •a• 4,549.g() 4.549.90 6,(162.22 6,(162. 22 

12 BASE ETCDJOJ TECNICOGENERAL. •A• 4,SC!J.90 4,549.90 7,299.00 7,299.00 

13 BASE SINOlOl INTENDt:NTE 4,2.\5.60 4,235.60 5,852.91 5,852.91 

14 BASE EtCDlOl CARPINTERO 4,549.90 4,549.90 6,399.00 6,399.00 

1S 8ASE 50P020S OtOFER oE VOLTEO 4.381.14 4,388.24 r.m.oo 6,223.00 

16 BASE 050102 SOIIAESTN«E 4_s49.90 4_s49.90 6,870.30 6.&70.30 

17 BASE ElCOl07 OPfRAOOfl DE lRACTOCAt..tiOH 4,549.90 4_s49.90 6,870.l0 6,870.30 

1B liASE CC00202 CABO 4_s49.90 4,549.90 6,399.00 6,399.00 

19 llASE ADf0101 AUX. UNIV. OE OHCJNA 4,236.34 4,236.34 S,8Sl.l4 S,8S3.14 

20 liASE ETOl202 TOPOGIWO 4_s49.90 4.549.90 6,399.00 6,399.00 

21 liASE soP0104 AYUDANTE DE MECANICO 4,.llS.60 4,2.15.60 5,852.91 5,852.98 

22 8ASE ETOllQ!; HOJAIAT<IUl Pt«TTR 4_s49.90 4,549.90 1,299.00 7,299.00 

2.) BASE SMTQ301 WCANICO ENmANSPORTE PESADO 4_5.49.90 4,549.90 1,156.10 8,156.10 

24 BASE SOP0402 1ECNI(00t'ttu'.IIV0 4,90/.44 4,907.44 8,.8&6.64 B.liGG,64 

2S liASE SMT0301 MECANICO GENJ;RAL 4_s49.90 4,549.90 6,399.00 6,399.00 

26 liASE S0P0201 l.AVAOOR · lUBRtCAi>OR 4,)88.24 4,388.24 6,394.60 6,394.60 

27 BASE ETC0307 ROIUUSIA 4_s49.90 4_s49.90 7,299.00 7,299.00 

28 BASE ETCDJOJ Tt:CNJCO EN TRN'fiMISK)ttES 4,549.90 4_s49.90 1,156.10 8,156.10 

29 liASE SOP0201 SOlDADOR lA 4,388.24 4,381.14 6,394.60 6,394 60 

30 a.s• ETOl310 TCCNICO EN SOUlAOUAA 4,549.90 4,549.90 1;121.fiJ 7,727.40 

31 OPERATIVO SOP0104 AYUOAHfE Gf.NERAl 4,236.34 4,236.34 S,151.44 5,151.« 

12 OPERATIVO SOPOl03 AIBAiill 4,549.90 4,549.90 5 ... 11.34 S,4U.l4 

ll OPERATIVO 5a'020S CHOFE!!~ CAMIONETA 4,)88.24 4,38&.14 5,.llS.10 5,235.10 

3C OPERATIVO SOPOI03 CADENERO 4,2.\6.J4 4,2.\6.J4 5,151.00 S ,!S LOO 

35 OPERATIVO ADf0101 AUX. UNJV. DE OFIONA 4,236.14 4,236.34 S,l.Sl.44 S.B1.44 

36 OPERATIVO <PR0301 P!IOf[SIOOISTA 4_s49.90 4,549.90 5,411.10 5 ... 11.10 

l.·dcjeQita-.MGdt>No4flotri •._.,_bb"\eo.---ofe perwpdónbnbur4ioiMb-..-.L 

1.-les~Wiinuentlf;wddoiUall• ano¡.emmt .... ,tt_.~~.ml. 

~-roTAl. 

..r .. .., 
11,377.60 U,)T/.60 

10,08~.48 10,089.48 

13,420.20 11,420.20 

10,3S3.84 10,3S3.84 

10.943.90 10,94&.510 

1(),949.14 1(),949.14 

1o,JS!.84 10,3S3.84 

10,61>...24 10,6U .24 

1~.36 1~.36 

11,84&.90 U,848.90 

10,Gl1.12 10,612.11 

11,148.90 11.&48.510 

10,(188.51 10,()88.51 

10,948.90 10,948.90 

10,611.24 10,611.14 

11,420.20 11.,42020 

11.420.20 11,42020 

10,941.90 10,948.90 

10.1)89.48 10,(189.48 

1(),948.510 10,94&.90 

10,088..58 10,088.51 

11,848.90 11,848.90 

11,706.00 11,706.00 

u,n.._oe .13,77 ... 08 

10,948.90 10,948.90 

10,71!2..84 10,782.84 

11,848.90 11,841.90 

11,7ai.OO 11,706.00 

10,7B.2.84 10,782.84 

12,277.30 12,277.30 

9.)!7.78 9,387.78 

9,961.24 9,96L24 

9,623.34 9,623.34 

9.,317.34 9,387.34 

9.387.71 9.387.78 

9,961.00 9,961.00 

1-~~qwillpr~ie-r'loboi'WIPfd.O·tDf~lp!M.nwiln«t 'lt,.._.~~-~te~N~'*-o-~WGl'~Y..alll.ad6AHC)rpo.lle~. 

~ ........ ,SabfkKIM0..._,..~_.(111:WMQintD$~~--~9~,._~ • . 
~ooilll:tklt:SWJI4MCIDft~ta4111pn!Sillfttf,To.WMotCWIM.C.~:tUt.GriadoJICII"f/l!tr,loltOIÑ~. 

¿iM Nm.lnoilllii~Dt'IU~tl~tw~:t~~~'*bl•arl;oll1illh!IIÜ. 

ft'l.( prltSI!fttttltNI~,'lG" I~u,~llatdBPodl!r~" 

""'-·"" 
· Ruil.Oyog 
cbn efe!, CEMATAIS 
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SOTOP CEMATAB TABULADOR DE SUElDOS VIGENTES A I'ARTI!I DEL 01 DE ENERO DE ZOZZ 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Dependencia: CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO 

Periodo: 2022 

No. GRUPO CLAVEDfL DENOMINAOÓN DEL PUESTO 

PUESTO (CATEGORIAl SUBDO Y SAIARtO 

MINIMO MÁXIMO 

1 CONFIANZA EPR0301 PROFESIONISTA 

2 CONFIANZA CADOZOZ CAPTURISTA 

3 CONFIANZA CAOOZD7 CHOFER N/DIRECTOR 

4 CONFIANZA CAD0305 CONTADOR 

S CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR "A" 

6 CONFIANZA COI0801 DIRECTOR GRAL 

7 CONFIANZA CMM0301 JEFE OEAREA 

8 CONFIANZA CMM0501 JEFEOE OEPTO"A" 

9 CONFIANZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO 

10 CONFIANZA CAD0301 PROGRAMADOR 

11 CONFIANZA CMMG502 RESIDENTE 

12 CONFIANZA CAD0205 5RIA N/OEPTO 

13 CONFIANZA CA00303 SRIA N/DIRECTOR 

14 CONFIANZA COI0602 SUB-DIRECTOR 

15 CONRANZA CIS0201 SUPERVISOR "A" 

16 CONFIANZA CAOOS05 TEC. CAMPO.A" 

17 CONFIANZA 050201 VElADOR 

18 CONFIANZA CMM0411 ADMINISTRADOR 

19 CONFIANZA CA00401 ANAUSTA PROGRAMADOR 

20 CONFIANZA CMMOSOS TEC. MATIO. ESPECIAUZAOO 

1.- El ejecutor de Gasto No debel'á rebasar los l(mites máx.lmos de p~rcepción bruta ordinaria mensual. 
2.- Los montos Máximos en el Ejercicio Fiscal en cu~o. estanin sujetos a la dlsponibilidad presupuesta!_ 

4,549.00 4,549.00 

5,059.78 5,059.78 

5,059.78 5,059.78 

5,947.91 5,947.91 

18,795.18 18,795.18 

20,897.40 20,897.40 

5,947.91 5,947.91 

9,881.70 9,881.70 

5,059.78 5,059.78 

5,947.91 5,947.91 

9,1!81.70 9,881.70 

5,059.78 5,059.78 

5,947.91 5,947.91 

12,824.68 12,824.68 

5,059.78 5,059.78 

9,881.70 9,881.70 

4,666.06 4,666..06 

6,129.17 6,129.17 

6,129.17 6,129.17 

9 ,881.70 9,881.70 

PRBTACONES ADIOONALES 
fH DINERO Y ESPEOE 

MfNIMO MAxiMO 

7,303.10 7,303.10 

4,390.87 4,390.87 

4,390.87 4,390.87 

S,D97.72 5,097.72 

37,999.23 51,086.73 

56,120.15 87,262.13 

5,097.72 5,097.72 

11,102.41 15,787.34 

4,390.87 4,390.87 

5,097.72 5,097.72 

5,028.34 5,028.34 

4,390.87 4,390.87 

5,097.72 5,097.72 

19,041.15 21,735.04 

4,390.87 4,390.87 

5,028.34 5.028.34 

4,160.25 4,160.25 

5,117.76 5,117.76 

5,117.76 5,117.76 

5,028.34 5,028.34 

PER.CEPOONIES ORDINARIAS 
'IOTAL 

MfNIMO MÁXIMO 

11,852.10 11,852.10 

9,450.65 9,450.65 

9,450.65 9,450.65 

11,045.63 11,045.63 

56,794.41 69,881.91 

77,017.55 108,159.53 

11,045.63 11,045.63 

20,984.11 25,669.04 

9,450.65 9,450.65 

11,045.63 11,045.63 

14,910.04 14,910.04 

9,450.65 9,450.65 

11,045.63 11,045.63 

31,865.83 34,559.72 

9,450.65 9,450.65 

14,910.04 o 14,910.04 

8,826.31 8,826.31 

11,24693 11,246.93 

11.246 93 11,246.91 

14,910.00 14,910..04 

3.-Cualquier modificación que se pretenda llevara cabo respecto de los conceptos Que se enuncian en el presente Tabulador deberá ser previamente sometido ha visto bueno de la SAIG y 
~nálisls y vaffd¡,dón del órgano de Gobierno. 

4.- El costo de la aplicación del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos Mensuales deberá ser cubierto con los recurso.s autorizados en el Presupuesto de Egresos Vigente. 
S.- No debe hacerse asignadón adic:ional a~ sueldos contenldos en ~1 pres!nte Tabulador que no este expresamente autortzado por el Ófpno de Gobierno. 

G.- El presente Tabulador deberá sujetar su aplicación iJ los Ténninos que establece t:!l marco normativo aplk:able en la materia. 

7.- ''las percepciones yrem eradones establecidas en el presente tabulador. 5on iguales o similares a las del Poder Ejecutivo• 

Vo.Bo. 

Alicia Rulz Oyosa 
inisttación de fa CEMAT~ 
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SOTOP 

Dependencia: Central de Maquinaria de Tabasco 

ANEXOI 

ANALITICO DE PLAZAS 2022 

NUMEROS DE REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRlPCION DE LA PLAZA 

PLAZA FINANCIAMIENTO 
PROCEDENCIA 

MINIMO MAXIMO 

CONFIANZA PROFESIONISTA 
1 11 85210 , 852.10 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA VELADOR 2 8 826.31 8828.31 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA CAPTURISTA 1 9 o450.65 9450.65 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA SRIA. NIVEL DEPTO. 
17 945065 9450.65 

Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA CHOFER NIDIRECTOR 3 9o450.65 9450.65 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA SUPERVISOR "A" 2 9450.85 9450.65 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 10 945065 945065 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA PROGRAMADOR 1 11 045.83 11 ();15.63 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA SRIA. NIDIRECTOR 3 11045.63 1104583 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA CONTADOR 
1 11045.83 11 045.63 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA JEFE DE AREA 31 11 045.83 11 045.63 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 3 11,248.93 11 248.93 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA ADMINISTRADOR 
4 11 248.93 1124893 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA TEC. DE CAMPO "A" 1 1491004 14910 04 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA JEFE DEPTO. "A" 14 20911-411 2566904 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA RESIDENTE 1 14 910.04 1491004 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA TEC. MANTTO. ESPECIALIZADO 
1 14 910.04 14 910.04 

Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR 3 31 865.83 345SII.n 
Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA DIRECTOR "A" 
3 5679441 69881 91 Recursos federales Participaciones 

CONFIANZA DIRECTOR GRAL. 1 77.017.55 108,159.53 Recursos federales Participaciones 

~~ 
Reuls6 Autoriló 

a~ l ~) V ) I 
L. E. CA~~RNANDEZ DRAMAS ~-.1051: ENR,qut PtK~_? ~!rfRA~E~ ft. RUIZ OYOSA 

JEFE DEL DEP RTAMENTO DE RECURSOs JEFE . ftro ·~• ~SUPUESTO NSITRACION 
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SOTOP ¡ cEMATAB 

Dependencia: Central de Maquinaña de Tabasco 

ANEXOI 

ANAÚTICO DE PLAZAS 2022 

NUMEROSDE REMUNERACIONES 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

PLAZA MINIMO IAAXIMO 

BASE PROFESION/STA ESPECIALIZADO 3 11 37760 11377.60 
BASE PROFESIONISTA 17 10 948.90 10 9<48 90 
OPERATIVO PROFES/ONISTA 1 996100 9 961.00 
BASE AYUDANTE GENERAL 79 10 089.~8 10 089 48 
BASE AYUDANTE DE MECANICO 2 10 088.58 10 088.68 
OPERATIVO AYUDANTE GENERAL ff7 9 387.78 9 387 78 
BASE OPERADOR DE MAQUINARIA 81 1142020 11 42020 
BASE OPERADOR"II" :20 10 612.12 10 612.12 
BASE OPERADOR DE TRACTO CAMION 8 11 420 20 11 420.20 
BASE CHOFER DE CAMIONETA 15 10353.84 10 353.84 
BASE CHOFER DE VOLTEO 16 1061124 10611.24 
OPERATIVO CHOFER CAMIONETA 3 9623~ 9623~ 

BASE ALBA/ÍIJL 15 10 949.14 109U14 
OPERATIVO AL6Aiii!L 30 9 961.24 9961 24 
BASE VIGILANTE 6 10 353.84 10 353 84 
BASE ELECTRICISTA 3 10 611.24 1061124 
BASE COORDINADOR DE COCINA 1 11 389.36 11 389.36 
BASE MECANICO EN MAQUINARIA PESADA 18 11 648.90 11 648.90 
BASE MECANICO EN TRANSPORTE PESADO 9 12706.00 12 706 00 
BASE MECANICO GENERAL 8 10948.90 10 948.90 
BASE TECNICO GENERAL "A" 5 , 848 90 11 648.90 
BASE TECNICO OPERATIVO 2 1377~08 1377~.08 

BASE TECNICO EN TRANSMISIONES 3 1270600 12706.00 
BASE TECNICO EN SOLDADURA 2 12 277.30 1227730 
BASE SOLDAOOR 1A 1 10 782.84 10782.84 
OPERATIVO CADENERO 1 9 387.~ 9387~ 

BASE INTENDENTE 2 10 088.58 10 088 58 
BASE CARPINTERO 2 10 948.90 10 948 90 
BASE SOBRESTANTE DE OBRA 1 , 420.20 11 420.20 
BASE CABO 2 10 948.90 10 9<48.90 
BASE AUX UNIV. DE OFICINA 1 10089~ 10 089.48 
OPERATIVO AUX. UNIV. DE OFICJNA 3 9 387 78 9 387.78 
BASE TOPOGRAFO 1 10 948.90 10948.90 
BASE HOJALATERO PINTOR 20 11 648 90 1184890 
BASE LAVADOR · LUBRICADOR 5 10 782 84 10 78284 
BASE ROTULISTA 5 11 648.90 11 848 90 

Revls6 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 

Recursos federales Partle/plleiones 

Rec.-- federa/os Participaciones 

Ree.-- federales Participaciones 

R....- fedenlles Paticipaciones 

R....- federa/es Paticipaciones 

R.,.._ federales Participeciones 

R~ federe/es Partlclpeciones 

Ractnos federales Paruclpaciones 

Recuroos fedefales PartJQpeciones 

Recursos ltlllelaiM PartiCipaciones 

R.,.._ fedefales Partlcopacionn 

Rec.-- ledonles ParticipacioMS 

Recureoe fecllnlles Plrtlcll*lones 

Rec..--f-es p~ 

Recureoe federllea ~Iones 

Recu.- ledenl1es Partidpeciones 

Recu,..,.lederwlee Part~ 

Recuroos fedefa/es PartlCipac:lona 

R ...... federa ... PartiCipaciones 

Recwsos federales Particlpeclona 

R~r..-... P•rtlc>peclonee 

R&cuniOS fede!ales Plrtlclpaclones 

Recursos federales Participaciones 

Recursos federales Participaciones 

Reeu.-r-..... Participaciones 

Recursos federales ~ 

Recursos federal"" Palticipeclones 

Recu.- federales PartiCipaciones 

RecUISOS federales Palllclpeclones 

Recursot!l federales P111lclpeclona 

R~federales Pll11cipacio""" 

R~ federales Paticlpaciones 

Rec~ federales Plllicipaclones 

Rec~ federales ~ 
Recursos r..-- ~ 
ReclhCS federales Patticlpeclonea 
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SOTOP CEMATAB 
CENTRAL DE MAQUINARIA CE TABASCO 

ANEKOII 
TABlAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2022 

-obroDe!'@nnl~a 

No. Concepto Sustenta olas Numerario o ~ratll/0 Confianza 
o Tiempo 

Especie (Usta de Rlrtol Determl~ E-1 
(Lista de Raya) 

Art 15 de la Ley de Remuneraciones de los R-
1 Sueldo Servidores Públicos del Estado de Ta'oasoo y 30 1\oVladas PG' X X 

sus Municipios. ~ 

M. 17, Fracción V, de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores POblicos del R-

2 Oomperluc:oOn Estado de Tabasoo y sus Municlptoo; Art 25, ~ PG' X X 
Fracclón 11 del Manual de Percepciones de los C&t--
Selvidores Púb!Jcos de las Dependencias y DC!tD'rM a la Tabli3. 
Entklad'es da la Adminlstradórl Pública Estatal. 

Art. 17, F10cci61'1 V, de la Ley de 
Rem.Jnel'aciones de los Servidores POblicos del 
EstadO de Tabasco 'J sus Muntctpios: Art. 68, R-

3 c..nuta-.. Fracclón XXXVI, de las Omdtciones Generales ~ ... X X 
de Trabajo; Art. 25, Fracción 111 del Manual de C.tegotlilo 
Percepdones de los Servidores P()blk:os de las oontonne • la Tabla. 
Dependencias y Entidades de la Administración 
PVbljca Estatal. 

Art 17, Fracción V, de la Ley de 
Remuneraciones de los seMdOfeS Púb(ioos del 
Estado de Tabasco y sus Municipios; Art. 68, R-

4 Bono de Pt.h'ltualidad Fracción XXXVI, de las Condiciones Genefales AoV>adas ... X X 
de T13baJo: Art. 25, Fracción IV del Manual de ~ 
Percepciooes de los Servidores Públicos de las c:ontom'le a la Tabla. 
Oe~encias y EnUdades de la Administración 
Pública Estatal. 

Art 17, Fracción V. de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

R---Estado de Tabasco y sus. Municipios; Art 68, 

:tag:~eg:a ~ 5 ~ 
FraocióP XXXVI, de Céls Condjcjones Generales 

X X 
de Trabajo; Art. 25, Fracción V del Manual de 

....... el trabajaOOJ, Percepciones de Jos Servidoms PUbliCO$ de las 
C01lforme a la tabla. Dependencias y Entidades de la Administración 

PCJblica Estatal. 

Arl 17. Fracción V. de la Ley de 
Remuneraciones 

Asiglladas por 
Remuneraciones de los Servidores Píl~icoa del Categorfa&, N'Nel de Estado de Tabasco y sus Municipios; Art. 25, 

6 Bc:no de Actuación 
Fracción VI del Manual de Percepciones de los 

Respohsabilidad, X X 
Fui'ICjonego 

Servidores Públfoos de las Dependencias y 
Propordonal. Entidades de la Administración Pública Estatal Conforme a la Tabla 

Art 17, Fracción V, de la ley de 
Remuneraciones de los SeMdores Públicos del R-

Ajuste Complementario Estado de Tabasco y sus Municipios; Art 25, AoOIJ>ad• por 
X X 

Fracc16n VIl del Manual de Pefcepciones de los C&tegotlilo 
Servidores Pl;lblfcos de las Dependencias y contOOne a la Tabla. 

7 Entidades de ta. Administ:Jación Pública Estatal 

M31dela ley de los Trabajadores al 
Correspondo '11 25'4 SeNicio del Estado de Tabasco; Art. 25, 

8 Pfwne~ Domlnlcal Fracción V111 del Manual de Percepciones de los sobre at ouet10 - X X 
Servidores Públicos de las Dependencias y 

en compremento del 
Entidades de la AdministraciOn Pl:lblica Estatal. sueldo tabular. 

Art 34 Ley FedeJal <le los Trabajadores al 
5ervicio del Estado; M 8, Fracción 1, de la Ley Se aplica conforme 1 
de los Tlabajadores al SeMcio del Estado de los rangos por c.-

9 ~ 
Tabasoo; Art. 35 de las Condiciones Generales ;neo """' X X 
de Trabajo; 25, Fraocóón IX del Manual de ininterrumpidos cll 
F'enlepciones de los SeMdores Públicos de las seMc1o de ac:utfdO 
Oependencias y Entidades de ta Administración !aTabla. 
PQblica Eslatal. 

Conlollno a 111 

Arl 25, FfaCCión X del Manual de Peroepciones 
C.G.T. .. 

de los SeMdores Públk:os de las !lependenckls 
poroerrtajeo de 15 

10 "-di Trabajo Entidades de la AdmtrustJacjón ?übfica 
por ciento .., 

X y .-.orie<;go¡20 
Estatal; Art 119 de aas Condidonea Glnll'lll!!la 

PGf ciento en lllo de Trabajo, ,._ sobre ti --
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:li..IIUr UMATAH 
CENTRAl DE MAQUINARIA DE TAIIASCO 

ANEXO U 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 20ZZ 

Por obra Determinada 

No. Ccmc:epto sust .. nto oras Numerario o Base-Operativo 
Confianza 

o Tiempo 

Especie (Usta de Raya) Determinado Eventual 
{Usta de Raya) 

Remuneraciones 
Asignadas por 

Art 17, Fracción V, de la Ley de 
categorias, Nivel, 

RemunemciOnes de los SeMdores Púbíicos del 
Responsabilidad, 

COmpensación por Estado de Tabasco y sus Municipios; Art. 25, Funciones o 
11 Desempel\o Fracción Xl del Manual de Peloepciones de los 

Proporcional X 

BervidofeS Pllbtioos de las Dependencias y conronne al 

Entidades da la AdministraCión Ptlblioa Estatat presupuesto 
autoñzaoo y en base . la labia 
establecida. 

Remuneraciones 
Asígnadas ""' categorlas, Nivel de 
Res¡:xmsabilidad, 

Art 17, Ftacciórt V, de la Ley de Funciones y 

Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
actividades 

Estado de Tabasco y sos Muc1icipios; 25. 
especiales que 

12 Erogaciones AdícíonaJes Fracción Xll del Manual de Percepciones de lOs 
impliquen riesgo, X X 

Sel\l1dares PúbfCcos de las Dependencias y urgencia y 

Entidades de la Administración Pública Estatal. confiabilidad 
extrema, en su caso 
Proporcional 
conforme a su fecha 
de asignación y en 
base a la Tabla 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3536 

SOTOP CEMATAB CENTRAL DE MA(lUINARIA DE TABASCO 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2022 

POr obra 
Determinada o 

NO. Concepto Sustento Dlas Numerarlo o Especie 
Base (Lista 

Confianza 
Tiempo 

de Raya) Determinado 
Eventual (Lista 

de Reya} 

-Aslgn-M- 27 Fraoc:ión 1 Del Manual Do pot C8lego<l .. , Nivel dt 

1 Aguinaldo ""'-Do Los-... POblicos De 1M 85 ~od y 
X X X 

~ Y ErlidadesDe LaAdml• ..:*In 
~~n 6 del-::: -E- --

Mk:Uo 27 Fracdón li Det ManUal DI <Htlormo al -2 Pr'mo Vacacional 
""'-De Los 5eMdores ~ De la 12 --- pata .,.. 

X X X 
DopondonCila y Entidode6 De La~ -\'aC110ionoJ--- ·-tabular. M- 27 Fracción m Del Manuol Dt 

3 ,.,_deColendorio 
~De Loo Servidores PúbllcQo De 1M 506 Seg(Jn sueldo tabi.Aar X X X 
DopondonCila Y ent-De La~ (BiSiesto} --M- 27 Fracción VI Del MOfl<Jal De 

4 9::no dlf Servidor Público 
"'"'-"'"De Los S~ p,jblioos De 1M $ 2,800.00 X X X 
~Y E.-des De La Administracooln 
-Estatal. 

E&tfmulo Eoonómico por 
M- 27 Fnocclón V Del Manual De <Htlormo a lo -~De LosScMdores P~bltcos OeLM - en el Art. 27, 5 ~ LabOrel 
~Y Entidades De La Ad.......U_, frlcc:iOn V del Manual do 

X X ,..,..,._ 
-Estatal. - 27 FlllcciOn VI 001 - De 

6 Bono 011 Dio de la Madno 
~De Loo SeNidoreo p,jb1JCC8 De 1M $ 1,750.00 X X X 
~Y Entidades De la AdministracoO<l --- 27 F,_ VI 011 ......... De 

7 floro 011 Dio del Padre ~De Los s.Mdoros Públicos De 1M $ 1,400.00 X X X 
~Y Enlidlldes De La Ad-IICO<Ifl -Ett-MICUIO 71 r-. \1\. 011 - De 

8 aonoro.- f'lo:>opol)noo De Loo SeNidores Pl:bllcos De 1M $ 1 ,750.00 X X X 
Depondor'o:oal Y El1tidades De La A---- 27 F- .. 011 ~.~ .... De 

9 Deoc>o<u-. ---De Loo SeMdofeo PúbiK:OO De 1M $ 1,25tl00 X X X 
Dependencias Y Erlidadco De La -
-E-- 27 - X 011 - De 

10 lA!IetEscolares """-"' De Loa Selllidorno p,jblioos Do 1M $ 2,50000 X X 
Oo¡>or-. Y Entldadeo De La Ad__, -E-Mic<*) 77 F- )(¡ 011 ......... Do 

11 Bono""' Dio de Reyes 
Percepciones De loo Selllidoreo p,jbltcos Do 1M 

$ 750.00 X X 
~vE..-Ooi.D--E-

Se oatcula {oueldo base 
ArtiCUlO 27 Fraoctón Xi Del Manoal Do compensación, CW1Mla 

12 Dilo Eoonomlcos No Pert:epciones De los Servidores Público& Do 1M 13 alímenticia, despensa, bOf'Oo 
X X 

OisfnJados Dependenci .. Y Enfldlldes De La__, de puntualidad, _.., 
p,jblicaEstatal. categ>rla) 130 • ,...,_ do 

dlas según corresponda. 

Artloolo 27 Fracción )(ji Del Manual Do Cortoone a lo eltablecido Wl 
13 Remuneraciones Por - Pen:epcioneo De Loo SeMdco'ea Públicos De Las el Arl 27, l'raociOn XIII del X X X 

E>!Iaa'diWios Dependenoios Y Entidades De La Adminisbaclón Mar&Ja! de Pert:epclones 
Pública Estatal 

ArticulO 27 Froccl6n Xlv Del Manual De EquMIIente a OChO 

14 Post Mortem 
Percepciones De Los Servidores PObtloos De Las 120 

quincenas de sueldo tabular 
X X 

Depender>ciM Y Erbdadeo De La Administración de 18 eategorta que -
P<lt>ticaE-. ocupado el troboja<!Of. 

~sación de ¡y-. ~ri.~s.!...Ool~~ 60 o parte Con""""•"'-"" 15 el arl 25 fraocJón VIl 011 X 
complementario ~Y ~De La AdmKlistrociOn propoo;ional Manual de Percepciones -E-M- 27 F- - 011 ...,_ Do lconrorme a la tabla del M 

11> 
E&lmu¡o por Al\os do Percepciones De Loo Selllidoreo ~ Do 1M ~7 fra~ón V del Manual di X X 
Antíglledad ~Y EnlidO<Jee Oc La Administración 

-&lllol 

17 Vale para Uni(crme 
Arl 68 1JaocJon IX de la Las Coodicioneo $ 4,000.00 X 
Geroerales de Trabojo 

ArtlaJIO 93, fracolones VIII y IX y penúltimo 
18 Despensa complementaria párrafo de 18 Ley del lrnpueoto Sobre 18 Rl!nta. Limite supeñor S X 

-~ .... --
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ANEXOI 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA/TABASCO 

NUMERO$ REMUNERACIONES 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA DE PLAZA 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 
MINIMO MAXIMD 

N/ A Base N/ A N/ A N/A N/ A N/ A 

SRIA. NIVEL DEPTO 5,059.78 9,450.65 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 3 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

CHOFER N/ DIRECTOR 5,059.78 9,450.65 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 2 FEDERATIVAS V MUNICIPIOS 

JEFE DE PROYECTO 5,059.78 9,450.65 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 21 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

SRIA. N/DIRECTOR 5,947.91 11,045.63 
RAMO 28 PARTIOPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 3 FEDERATIVAS Y M UNICI?tOS 

JEFE DE AREA 5,947.91 11,045.63 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARIICIPACICNES Confianza S FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

ING. TOPOGRAFO 5,947.91 11,045.63 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 6 FEO€RATIVAS Y MUNICIPIOS 

ADMINISTRADOR 6,129.17 11,246.93 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PAR11CIPACIONES Confianza 13 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

SRIO. PRIVADO 9,881.70 22,924.91 
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 1 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

JEFE DEPTO "A" 9,881.70 22,924.91 RAMO 28 PARTIOPACIONES A ENTIDADES 
PARTICIPACIONES Confianza 12 FEDERATIVAS Y MUNlOPIOS 

DIRECTOR "A" 18,795.18 47,400.07 
RAMO 28 PARTlCIPACIONES A ENTIDADES 

PARTlCIPACIONES Confianza 2 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

COORDINADOR GRAL 30,977.83 84,785.73 
RAM O 28 PARTIOPACIONES A ENTIDADES 

PARTICIPACIONES Confianza 1 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

N/ A Lista de raya N/ A N/ A N/ A N/A N/ A 
N/A Honorarios por contrato N/ A N/ A N/ A N/ A N/ A 
N/A Honorarios asimilables a salarios N/ A N/ A N/A N/A N/ A 
N/ A rvlcios Profesionales Especializad N/ A N/A N/ A N/ A N/A 
N/ A Asesorias N/ A N/ A N/ A N/ A N/ A 
N/ A Otros N/ A N/ A N/ A N/ A N/ A 

Especincar: 

Elaboró Revisó Autorizó 
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No. 

3 

4 

S 

6 

Dependencia: COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

Concepto 

sueldo Personal Confianza 

Compensación 

Canasta Alimenticia 

Bono de Puntualidad 

Bono de Actuacion 

Ajuste Complementario 

Quinquenio 

Compensación pú( Desempeño 

Elaboró 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

(Art. 25 Fracción 1) Del Manual de Percepciones de los SeM dom 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Adminitración 

Pública Estatal 2021. Art. 15 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municiptos. 

(Art. 25 Fracción 11) Del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Adminitración Pública Estatal2021. Art. l7 Fracción V de la ley 
de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

IAn. 25 fracción 111) Del M•nual de Pen:epclones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Adrninitración Pública Estatal2021; Art. 17 Fracción V de la Ley 

de Remuneraciones de los Se:rvidore-s: Públicos del Estado de 

Tablisco y !iUS Muni(iplos. 
(Art. 25 Fracción IV) Del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Adminitradón Pública Estatal2021; Art. 17 Fracción V de la Ley 

de Re muneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabuco v sus M unid ios. 
(Art. 25 Fracción VIl) Del Manual de Perce:pciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Adminitración Públ!ca Estatal2021. Art.l7 Fracción V de la Ley 

de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco_y_sU5 M unictplos. 

(Art. 25 Fracción VIl) Del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entid<J des de la 

Adminitraci6n Pública Estatal 2021. Art.17 Fracción V de la Ley 

de Remuneraciones de los Servidores Públicos de l Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

(Art~ 25 Fracdón XI Del MJ nua l d t!' Percepcfo nes de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Adminitración Pública Estatal2021. Art. 34 l ey Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 8 Fracción 1 de la Ley de 

los Traba]>dore.s al Senñdodet btado. 

(Art. 25 Fracción XU) Del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las DependenCias y Entidades de la 
Admlnitr<Jción Pública Estatal2021. Art. 17 Fr<~cción V de la ley 

de Remuneracione s de los Servidores Públicos de l Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

Revisó 

Días 

30 

Numerario o 
Especie 

Remuneraciones 
otorgadas por 

ut~Lt1,.-. .... de 
r~ponsabilidad y 
funciones, o en su 
ecuo propl)rdonal. 

Ramuneraciones 

otOriadas pot 
c.MqoriM.nlwt de 
responsabilidad y 
fundooes, o ert su 
caso proporcional. 

Conlof~ a la tabla 
dt:IArt. 25Fracción 

111 Del M.:~nual de 
Percepcio-nes 

$504.84 

Cotdofl'M a la tabla 
~m2SFra.cción 

VIl Del Manual de 
?ercepctones 

Remuneraciones 
otorgadas por 

Q(t!pr~oM.,.nl\l'd de 
responsabilidad y 
funciones, o en su 
c.as.o proporcional. 

Confetme a la t.ebla 
del Art. 2$ Fra-cción 

X Del Manu;,l de 
Percepciones 

Remuneraciones 
otorgadas por 

CM.fi'Orias, nivel de 
respOnsabilidad y 
funciones, o en su 
caso proporcional. 

Por Obra determinada y 
Base Confianza Tiempo Determinado 

X 

C. RANCISCO SANCHEZ RAMOS 
COORDINADOR GEGENRAL 

(Eventual) 
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Dependencia: COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

No. Concepto 

1 Aguinaldo 

Prima Vacacional 

2 
Bono del dfa del Servidor 

Público 

Estimulo Economk:o por 
Antigüedad 

3 Bono Día de la Madre 

4 Bono Oía del Padre 

5 Bono Navideño 

6 Despensa Navideña 

Elaboró 

ANEXO 111 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento O fas 

(Art. 27 Fracción 1) Del Manual de Percepci<mes de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de (a Administración 

Pública Estatal 2021; Art. 44 de la ley de los Trabajadores al Servicio 45 

del Estado; Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municiplos 

(Art. 27 Fracción 11) O el Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 

25% 
Pública Estatal 2021; Art. 34 de la ley de los Trabajadores al Servicio 

del Estado. 

(Art. 27 Fracción IV) Del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Ent idades de la Administración 

Pública Estatal2021; Art. 17 Fe acción V de la l ey de Remuneraciones 
X 

de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 Fracción V) Del Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
X 

Pública Estatal2021; Art. 17 Fracción V de la l ey de Remuneraciones 
de Jos Servidores Ptíblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 Fracción VI) Del Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
X 

Pública Estatal 2021; Art. 17 Fracción V de la l ey de Remuneradones 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 Fracción VIl) Del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 

X 
Pública Estatal2021; Art 17 Fracción V de la l ey de Remuneraciones 

de Jos Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 Fracción VIII) Del Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
X 

Pública Estati:ll 2021¡ Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 Fracción IX) Del Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración X 

Pública Estatal 202L 

LA. ROSA UDIAl!tRNADEZAVILES 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION 

Numerario o 

Especie 

Remuneraciones 
otorgadas por 

c.atqorias, nivel de 

responsabilidad y 
funciones, o en su 

caso proporcional. 

Conforme a la ~ta 
del Art. 27 Fracción 

11 Del Manual de 
Percepciones 

$2,800.00 

Conforme ala tabb 
del Art. 2 7 Fracción 

V Del Manual de 
Percepdones 

S1.6SOOO 

suoo.oo 

Sl.6SO.oo 

$1,200 00 

Base Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Autorizó 

COORDINAOOR GEGENRAL 

Por Obra 

determinada y 

Tiempo 

Determinado 

(Eventual) 
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~ '--
TABASCO 

SEABA 
SERVICIO ESTATAL DF 

ADMINISTRACIÓN DI BIENES 
ASEGt %\DOS ABt\NDON,\DOS O 
JJECOMISADOS DF.I. f:SL\00 DE 

TABASCO 

ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

DEPENDECIA: SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O 
DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO 

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 
NUMERO$ REMUNERACIONES FUENTE DE 
DE PLAZA FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 
MINIMO MAXIMO 

Base 1 8,190.33 10,190.33 Rewrsos federales Participaciones 
Confianza 17 6,359.95 115,735.28 Recursos federales Participaciones 
Lista de raya 
Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a salarios 4 10,500.00 10,500.00 Recursos federales Participaciones 
Servicios Profesionales Especializados 
Asesorias 
Otros 

Especificar: ( 1/ 
2 ·En monto mensual bruto que ~e pacte por concepto de Honor11rlos ki1m~ados al Salarlos no podrá rebas;a; lose hmftes automados para estl! n1vel, quedando bi!JO 1• estricta re.spon b1hd ~~ d las dependencias y 
enUdade5 que le retrlbudón Que se fiJe en el contrJto IUirde coneruenc1a con las ilctlvldades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fraec16n IV dé la Ley d Prl!-s ~e o y Responsabíhdad 

1 -Las percapcfones y remuneraciOfles ll:St&blecldas f!n el presente tabulador son iK:UBies o similares a las del Poder Ejecutivo. i~ v~ 

·-~~ - = Pis ··;.0 
Aquilino Antonio Zapata Torres M. en Admon. Manuel Eduardo Dorantes Lanestos< Rafael ~rrr/•. 11 ontlel 
Subdirector de Administración y Director de Administración y Control de Bienes Director Gec,ral ~e SEABA 
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SU, DA 
SER.VICIOF:ST,\T/..1. DE 

Al>~tt<:STR:\C:ON JYr: lll~~l!:S 
ASEOURADOS Anr..NOONC\D(-6 O 
l)h'<_)~USADO:i DEL l"~~ll.i.XJ ~t 

TASASCú 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA: SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO Dell de Enero al 31 de Diciembre 2022 

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES ADICIONALES EN PERCEPCIONES ORDINARIAS 

CLAVE DEL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO DINERO Y EN ESPECIE GRUPO 

PUESTO 
MINIMO MAxiMO MINIMO MÁXIMO - ... , TEN [)[M"[ 

onfi•nu CAl lFER N/DIRECTOR 
:O.f11nz• CAC :lA N/DIRI:CTOR 
:OnfilnlO CM• 1 OE~II(A 
onll•nu CM. ; OEPTO "A" 
:onfilnn C0'060 

COnh•na CDIO'I< DIRECTOR "A" 11. s: 
Confianza crnoeo DIRECTOR GAAI. 20,89: 3C " 

El presente tabulador de w eldo y Sol laño se ~jetara .a las li&uicntes re.clu de apiJc.c{bn: 
L- El ejecutor del liSto no deb1r¡¡ rebu•r lo5 1ímítes mblcimos de pHCtodón ordin•ri• mensuaL 
2.·los m1:mto1 máxlmos en~ ejerdt.io fl«al e11 curro, e5tarl n 'ujétos a la db ponibilidad prHupoe~tal t.anto del ¡obl~o federa l como Estat~ 

3.- Cu!lqoief modiflceck)n que se pretenden llevar a raOo rcnp1cto dt lo.s conceptos que se enunti!n ~ ti prtslnto tabulador deber;in ~er previime-nte sometido al enálisis yva~dación de- su Orcanodt Gobill'rno. 
4.- El tosto !Se la apllceclón delt;~~bul<ldorde sueldos v sahu!os mensuales d~:berá sl!r cubierto con los recursos autoriJados en el presupue!to de Esruos: vigente . 

S.- No dl!be hi«rse uignaclón adicional a ros sueldoo; cDn ttl'nidos e n el prvumt& tabulador que no esté e~~:prenmente a utorin do yvalid~do por el Or¡sM de Goh+f!rno 

6..- [1 prHente tabu la dor d~:tl~:rá su;.tar su aplica.:+OO a los términM QUe !ll' est&bl~•n e n \os documentos normativo~ ~nto Fecterales como Est<~taler. 

TOTAL 

MINIMO MÁXIMO 

8,19( 1.33 
6.n 1,!15 

',29 
,29. 1.43 

10,91< •M 
14, 

20,11 19: 
51,880 •.28 

7.- En monto mens:u¡¡l btvtD que se pacte por concepto de Honcw~rmAslmilados al Salarios no podr~ rebas~r los; Hmltes autort2.ados p;ilra este nivel, que-dando b~jo lo! e !>tricta re~omabítid&d de lils drpendm · .1 1 que lil retribución que Si!' 

fije e n et contrato a uarde con¡ruencia con las actMdades entomendadu ~ prntador ~ seMdo, c.onfot"me 11 articulo 64, rractiÓf'IIV de ~ Lty de Presupuesto y RHponsabi~dad Hacendaria del Es u do de Tabas y 

8.- Las J)ertepdones y remuneraciones estableddas en d present• tabutadOf son iguales o umii.)~s ~ las del Poder E~i'olo. \ 

.-----------~r-~-----------, 

Aquilino Antonio Zapata Torres 
Subdirector de Administración y Contabilidad 

R~ -
/ 

M. en Admon. Manuel Eduardo Dorantes 
Lanestosa 

Director de Administración y Control de Bienes 

RafaeiZ¡ 
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TABASCO 

SEABA 
SfJl\o-1C:'O ESTATAl DE A:.."'lMJNISlltACiá-1 

00 f[FNF.:~Al!.i::(:~ 
AIIANJXJNADO.S O [)I'CO.V.ISATX'I-S l)f] 

ESTADO DE TABASCO 

DEPENDENCIA: SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL 
ESTADO DE TABASCO 

ANEXOII 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

1 1 Confianza 
Por Obr.o determinad• y 

No. Concepto Sustento Días Numerarlo o Especle Base Tlempo Determinado 
(Eventual) 

1) Art. 36 dt. la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Remuneraciones asianadn por 

l SUeldo 
Tabasco, 

30 
categotlas, nivel de 

X X X 
2) Art. 15 de la ley de Remurteraciones Ge- tos Servidores PÚblicos responsabilidad y funciones o 

del Estado de Tabasco y sus Munlciptos. proporcional en su caso. 

1) Art. 17, Fracc. V de la l ey de Remuneraciones de los Servidores Remuneraciones as1¡nadas por 

2 Compensaciones Públicos del Estado de Tabasco y sus M u nicipios 
categorlas, nivel do 

X 
r~pon.sabilldad y fundones o 

proporcional en su caso. 

1) Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. Remuneraciones 1slgnadas por 
cate¡¡¡:or/u, nivel de 

3 canasta Alimenticia 2) Art.17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
response~bilidad y f unciones o 

X X 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

proporcional en SIJ caso. 

1) Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo. Rtmuneraciones asignadas por 

4 Bono de Puntualidad 2) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
categorlas, nivel de 

X X 
responsabitidl!ld y funciones o 

Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios proporcional en su caso. 

1) Art. 68, f racción XXXVI, Condidones Generales de Trabajo. 
S DMpens.a 2) Art. 17, Fracc. V de la ley de Remuneraciones de los Servidores EsJ)e( ie X 

Públicos del EStado de Tabasco y sus Municipios 1 
Remuneraciones asi¡nadu por 

6 Bono de Actuación 
1} Art.17, Fract. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores cate¡:oriu, nivel de 

X 
Públicos del Estado de Tabasco v sus Municipios responsabifíd1d y funciones o 

proporcion11l en .su cuo. 

Rtmun«aciones <!Jslgnadas por 

7 Ajuste Complementario 
1) Art.17, fracc. V de la Ley de Remuneractones de Jos S!!rvidores categorlas, nivel de 

X X 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios responsabilidad y func:lones o 

proporcion<!Jl en su caso. 

11 Art. 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 

Conforme a la tabl8 del artrculo 
8 Quinquenio 2) Art. 8 Fracción 1 de la ley de los Trabajadores al Servicio del 

35 
X X 

Estéldo de Tabasco 

3) Art. 35 Condid on.J Gen«a\es de Traba,tO 

Compensación por 
1) Art. 17, Fracc. V de la ley de Remuneraciones de los 5ervtdoreJ Remuneraciones Asianadas por 

,~ 9 Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios C&tegorias al Personal de X 
Desempeño 

Mandos Medios y Superiores 

J.-t .... Otfl'dDnely~estlti~ltil el ptHHtletlbldldofMnic ..... o ........ IIMdti~EtKu'#wo. 

2..(• ..--ro~ bnotD 'I"'"H!Ndl porc:DIIotpodetlo-..-.os llbllllDiod:~~oaiSif<~o~ID!. N ~..,los lll'llilts .Wtori!MtMpMJ tiü......_~...r..ndoo bajo b l>trld~ ••pomat~1li<hd de lalk'ptfldofloasy-tdadts ~~· la ,,..,h.JiiM.,.Mr,. Me !'--• .... ..,IUM'IdaUiftlü &ont.Mitcla 
-~~~.r~a6:wde Wf'OkiD,(OIIf,..__.~loM,Fracx:óniYdllaU,.MPr~oyAcl.poas~M.c....brbdeltsi.D> del..._.,,._~nK>pm. 

Elaboró 

~ 
Autori 

c&J~ J ~ 

-= ~~S 
Aquilino Antonio Zapata Torres M. en Admon. Manuel Eduardo Doran tes lanestosa Rafae1 Za0~ ilontiel 

Subdirector de Administración y Contabilidad Director de Administración y Control de Bienes Director Ge deSEABA 
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....--m. Sf"AB.\ 

~
~·.~ '1 $fP.\'~~I(l~11.\r.,~r.t..•t:'Mlt-l~n"'',~ ""' 
·r,· DI.P:JE::IES ,>,SEiKJK...OOS ,>,B;Jo."D~:.i.\005 ,_. 

_:__. L....._I"'Q.!l-.;AD:.>S tu nr.-'.00 D!i T:OJ!.\~.:0 
SEABA 

"!"oUI.o\K"O 

DEPENDENCIA: SERYJOO ESTA l'AL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS ABANDONADOS O 
DECOMlSADOS DEL ESTAltO DE TABASCO 

ANEXO 111 

TABlAS DE REMUNERACIONES E"X"TRAORDlNARIAS 

detlltrminada y ... Sus;tento Días Num..-.ario o üped~ &se (Ofl • .anu n • mpo 

1)A."L34, Condltlotw~ Ge-ne-ralllil:r. ~:fe Tr1b11jo 
l:l M A4 d<'! l.a ley de- lo:r. Trebajedore) a l Servicio d.-4 bt.O. M 

Aguln:~otclo Tt~o. 45,85 
l)N\. 17, Fra~c::. V de la Ley d-e Remoo-ertldonu de !os Soervldor " 

. ... .v. 

U Arl.34, d~ l.a l.@yd"" losTr~l)~j~<;fore~ •• SeNidodel Edado ae 
l'rlmaVKacicnal Tt!IN:o 12,14 

:llArt .. B Concficiorws Genenles de Tr,abajo 

1)Art."29. Con-:tJ(iQne~ Gener<llles de Tr.abajo 
Ajll5te 1M! Calend.aric J)Art. lSde la l ey Oe Remunenu;ione~ de lo~ Serv¡dores P~bii(I)S 

... l:l!t~•r-...,...,. MunicioioJ.I 

6QnQ ~ ~~= Serv¡dcr ~:::.l~F~::: ~:~:c.~::=:~:~~$ d~ ~~~ ServKJor" 

l)Art. 68, Frarxión XIXCQ/\dicion~s- GI!nKall!ldeTUbiljO 

8-o!X>díade la madre 
!.) Art. 17, Fr11ct. V de la Ley de RWlUOeroKion~s de los5tft'Wiwft 
l>l:.blc:etdo-1 Estado d~Ta~S<:o y sus Muni~ipio~) 
:)Art. 68, Fra~ión XXXVII <;QI'Idfel-onoHGe~rll~ de Tr1100jo 

:) Art.17, Fracc. V de la l..l!y do!! R~un~rileiOno:s dek>&St,.....,..."l 
";:~-tcet dei Es!ado dt- Tabasooysu-.Muni~iplo$} 1 

Utiles ES<:OiiHes 

)tAn. 68, Fracc:i6n >:XXVII ú:>ndicionK GCI~tRfa!cs de Trabajo 

H Art.l7,fraoc. V de la Ley de Re-muneraciones de~S~ 
'~otlur;Ooldel Elhtdo dt! Taoa~ v SU$ Munielplos) 

11 Art. 68, friCrión XXXVII CMdltlones Gener!liode Tr¡¡b•}o 

11 Art. 68, FfK(;fón :O:XVll Condicione$ Generlt!esde Trabajo 

l!Art. 68, FrKcién XXXVII Ccndic:ion~Ge-nerales chl Trabajo 

lO · l!.onodei Oiad&RQ\'U 1lArt. 68,Fn~n)()()(VIICondidonesGeneulesdCITrabajo 

" 
! S 

DlnEconomicos No 
Olsfrutadol 

I)Art. 8&CcH'ICildones Gellllilnle:s delr~b.jo 

IJArt. 68, Fraoción XXXVII Condido/"les Generales oe Tr....¡.o 

Com~don~AjuS"te 1) Art. 17, Fra~c::. Vd& ll l ltVde Remuneraciones de lolSeN .... 
Ccmplementóllrio fi'.Miro~dCII B t aoo dCI Tabasco 1J $uS Muroio"plos 

Adklonal d~ 

Comp-enneion por 
!) Art. l 7, Fr,acc. V dela leyde! Fie-muneradonMdR icsSetrllidorCI$ 

~fitosdeiEstadodeTsbas.c:c y sus Municipios. 

~ Art . 93 F"IXIones VIIIy iXy pe.r.Uitimc p:irnfQdQ ia Leydll1 

,.puesto Sobre- lt~ Renta,paraqlJenocaii!.CiimflU'Istos. 
16 o.-c.r~,.. 2lArt. 4'ii blsFrc~tt.lldefAcuerdo • lilrnodificad6n~Manualde 

'•n;~íone~ de 1~ Servidon~ PUbliros de hrz Oependendn y 
[~ 4tcn~ la AdminiS"tr<~ción Publlu Est~~l2021 

1) Art. 93 Fraa:i~ VIII y IX y penúltimo pírr.afo de: 1~ LRy 001 

"''pu@"Sto S<Xlflll" 11 Renta. parll que no cau!ili impue~tos. 
17 Ayud~ a Transporto!! }) Art. 46~s Frao;;c. tt del Acuerde 11 lli mcdifi~adón del Manual de 

"'er~pcio<1-e) de los Servido~es Públiros de llls !>ependend.as y 
tntidad~s de 1• Adminktración Publl(a Est~t~l "20~1 

13 

Rernuner:t~:icne~ Asl'n~d~s 

po~Dte¡;:orlas, se-¡:IÍnsvtddo 

tabular opropordortJI 

~ • ~l ~u~ldo Ml!n~ual por Rl 
% ~¡:ún Articulo iB C.GT 

$ ' 

Se ~laJ1asQbreelweldo 

Ta b"..>lar 

2.85 0.00 

1,750.00 

1,300.00 

1,700.00 

1.250.00 

2,500.00 

,., 

Numerarlo 

()(hQ qulrKennde sahn io 
tabv1U :ii;1!Vnuolo:gtxiil 

Remunerac:iorll!sA~ien•da~ 

porC1t.ft¡Qrii11,S"SÚnlu<I!'IOO 
tabulilroprcporelonill 

~.soooc 

Remuneraciones Asísnad:u 

porC.ne¡¡orlas, ser:Vn.ueldo 
tt~bulu o p-ropo~don~r 

Conforme ' 1 cálculo del Art. 
4S bi~$.Frao::lón ll del 

Acuerde .a 1• modifil;a~;lón del 
MlnUII de f>lll"rtepcicofloaOC -a 

~~idores Púb~<:o:ide l<~s 

Dep.¡,.ndencinyEntidade-sde ~ 

AdminiWat -ión Pública Estat llll 
1.1)11 

Ccnformlll"~l c:.íltulode!Art. 

46bises, Fr <tw"6n ll del 
Acuerdo ,alamodifl~cióndel 

Mar..Jaldi! P~c~• • 
5o!!rvidorcu. Pt!hlJc::o~ de 11~ 

:1-t ...... nd,as y Entldadé~ .-.. 
AdminlslraerónPúblrti~Es"till 

~0~1 

C.P. Aquilino Arltonlo Zapata T on~s 
Sobdit"tetor de 1\Qminist rKión yContóllbilld:lod 

M. en Admon, Man uel Eduardo Dor..ntes UM.St<IH 
Oir~ctcr d~ Administr~ciól"l y Control d~ BiMI~s 

1 

1 
'/ 

o.t.nnkl•4o 
I(WHI.,o} 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: 

Periodo: 

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES,ADICIONALES EN PERCEPCIONES ORDINARIAS 

GliUPO 
ClAVE DEL 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DINERO Y El'fESPECTE TOtAL 
PUESTO 

MINI MO MÁXIMO MfNIMO 1 MÁXIMO MiNIMO 1 MÁXIMO 

Confianza 

1 

CDI0801 Director General 
----t 20,897.40 1Q.89~,~ 1 f,()9_Q.O~ 41,100,64 22,987.48 i __ 61,99~ª --- ------

Confianza CDI0701 Director "A'' 18,795.18 18,795..1!!J_ 2,041.73 ..l!lc604.89 20c836.91 47! 400.07 _ 

1 t-
Confianza CDI0602 Subdirector 12,824.68 12,824.68 1,298.04 15,134.87 14,122.72. 27,959.55 
Confianza CMMOSOl Jefe de Departamento "A" 

-t 
9,881.70 9,881.70 1,028.34 9,043.21 10,910.04 1 18,924.91 

Confiama i CMM0301 Jefe de Área 
4 +---

7,545.63_]___!~ - - --- ----
5,947.91 5,947.91 1,_5~7,72 s,097.72_ 

El presente tabulador de suelda y Salaria se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 

1.- El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de percepción ordinaria mensual. 

2.- Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 

3.- Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberán ser previamente sometido al análisis y 

validación de su Organo de Gobierno. 

4.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 

5.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no est é expresamente autorizado y validado por el Organo de Gobierno. 

6.- El presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales. 

7.- En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados al Salarios no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta 

responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, 

conforme al artículo 64, Fracción IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

"Las percepciones y remuneraciones en el presente tabulador, son iguales o similares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco". 

ELABORÓ 

Maria del Car en Frias Cupil 
Jefe de Departamento A 

Subdirección de Administracion deiiBPT 
Instituto de Beneficencia Publica del 

Estado de Tabasco 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO 

NUMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA FINANCIAMIENTO 
PROCEDENCIA 

MINIMO 1 MAXIMO 

e Confianza 15 10,795.431 108,159.53 Recursos federales Participaciones 

Especificar: 

"Las percepciones y remuneraciones en el presente tabulador, son iguales o similares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco". 

Elaboró 

Maria del Car n Frias Cupil 
Jefe de Departamento A 

Revisó Autorizó 
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Dependencia: INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO 

ANEXO 11 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto SUstento Días Numerario o Especie 

Remuneraciones Asignadas 

1 Sueldo 
Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

30 por Categoría, nivel de 

Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. responsabilidad y funciones, o 
en su caso proporcional 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Remuneraciones Asignadas 

2 Compensación Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 por Categoría, nivel de 

Municipios. responsabilidad y funciones, o 
en su caso proporcional 

Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de 

3 Canasta Alimenticia Trabajo. Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 
30 de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municioios. 
Art. 68, fracción XXXVI, Condiciones Generales de 

4 Bono de Puntualidad 
Trabajo. Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 30 de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Remuneraciones Asignadas 

S Bono de Actuación Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 por Categoría, nivel de 

Municipios. 
responsabilidad y funciones, o 
en su caso proporcional 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
6 Ajuste Complementario Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 

Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Remuneraciones Asignadas 

7 
Compensación por 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 por Categoría, nivel de 
Desempeño 

Municipios. responsabilidad y funciones, o 
en su caso proporcional 

"Las percepciones y remuneraciones en el presente tabulador, son iguales o similares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco" 

Elaboró 

Jefe de Departamento A 
Subdirección de Administracion dellBPT 

Revisó Autorizó 

Genny lizbeth pel Sánchel 
Subidi,-ectora de ministracion del 

Instituto de Benefice da Publica del Estado 

Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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Dependencia: INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO 
ANEXO 111 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

No. Com:epta Sustenta Días Numerarlo o Especie 

Art. 34 Condiciones Generales de Trabajo. Art. 44 de la Ley de los Remuneraciones 

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Art.17 Fracción V de la Asignadas por 

1 Aguinaldo ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 
45 días Categoría, nivel de 
85 días responsabilidad y 

Tabasco y sus Municipios. Art.27 Fracción 1 del Manual de 
funciones, o en su 

Percepciones. 
caso proporcional 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

2 
Bono del Día del Servidor Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art 68, fracción XIX 

Publico Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 Fracción IV del Manual de 
2,800.00 

Percepciones. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

3 Bono día de la Madre 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art 68, fracción 

1,650.00 
XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 Fracción VI del 
Manual de Percepciones. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de Jos Servidores 

4 Bono dia del Padre 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art 68, fracción 

1,300.00 
XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 Fracción Vil del 

Manual de Percepciones. 

Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Conforme al art.27 
5 Prima Vacacional Art. 33 Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 Fracción 11 del fracción 11 Manual de 

Manual de Percepciones. Percepciones 

Art. 29 Condiciones Generales de Trabajo. Art. 15 de la ley Conforme al art.27 
6 Ajuste de Calendario Remuneraciones de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco y 5 días 6 fracción 111 Manual 

sus Municipios. Art.27 Fracción 111 del Manual de Percepciones. días (año de Percepciones 
visiesto) 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

7 Bono Navideño 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art 68, fracción 

1,600.00 
XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 Fracción VIII del 

Manual de Percepciones. 

8 Despensa Navideña 
Art. 68 fracción XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. Art.27 

Fracción IX del Manual de Percepciones. 
1,100.00 

Compensación de Ajuste 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Conforme al art.27 

9 
Complementario 

Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art.27 Fracción XV 60 días fracción XV Manu¡¡l 

del Manual de Percepciones. de Percepciones 

Adicional de Compensación por 
Art. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones de los Servidores 

60 días 45 
Conforme al art.27 

10 Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art.27 Fracción XIX fracción XIX Manual 
Desempeño 

del Manual de Percepciones. 
días 

de Percepciones 

Bono de Fin de Periodo 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

11 
Constitucional 

Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Art.27 Fracción XX 1,600.00 

del Manual de Percepciones. 

"Las percepciones y remuneraciones en el presente tabulador, son iguales o similares a la del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco". 

Elaboró 

Maria del Carmen Frias Cupil 
Jefe de Departamento A 

Subdirección de Administracion del IBPT 

Revisó 

ópez Sánchez 
Subidirectora de dministracion del 

Instituto de Benefic ncia Publica del Estado 

Autorizó 

Confianza 
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Dependencia: 

Periodo: 

GRUPO 

CONFIANZA 
---

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS NETO 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 

ENERO A DICIEMBRE 2022 

PRESTACIONES 

CLAVE DEL DENOMINACIÓN DEL SUELDO Y SALARIO ADICIONALES EN DINERO 

PUESTO PUESTO Y EN ESPECIE 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO 1 M ÁXIMO 

SEACD080 SECRETARIO TÉCNICO $8,738.00 $18,502.99 $50,687.21 $56,193.94 

SEACD070 TITULAR DE UNIDAD $8,738.00 $16,513.60 $29,298.88 $35,384.84 

SEACD060 1 DIRECTOR GENERAL 
1 

$8,738.00 $16,513.60 $29,298.88 $35,384.84 
---

SEACD050 TITULAR DEL ÓIC $8,738.001 $16,513.60 $29,298.88 $35,384.84 
---

SEACD040 DIRECTOR $8,198.90 $11,389.46 $26,639.85 $31,931.45 
~ -

SEACD030 COORDINADOR $5,946.95 $9,106.07 $15,331.42 $27,920.65 

SEACD020 SUB-DIRECTOR $5,434.10 $8,440.18 $13,065.42 $22,527.85 

SEAMM10 JEFE DE DEPTO $4,929.26 $6,732.94 $9,937.56 $15,866.06 

-

-
CONFIANZA SEAMM05 JEFE DE AREA $4,436.331 $6,059.65 $4,968.78 $7,933.03 

-
HONORARIOS ASIMILADOS1 $5,887.78

1 
$7,134.60 $0.00 $0.00 

-
HONORARIOS ASIMILADOS2 $8,500.00 $10,300.00 $0.00 $0.00 

-
HONORARIOS ASIMILAD0$3 $12,528.59 $15,181.71 $0.00 $0.00 

HONORARIOS ASIMILADOS
4 $21,250.00 $25,750.00 $0.00 $0.00 

--· 
HONORARIOS ASIMILADOSs $0.00 $75,969.71 $0.00 $0.00 

HONORARIOS ASIMILADOS6 1 

1 $0.00 $66,470.02 $0.00 $0.00 

El presente tabulador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 
l.- El ejecutor del gasto no deberá rebasar los limites máximos de percepción ordinaria mensual. 

2.- los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 

~ 
\;J. 

SESEA . 

PERCEPCIONES 

ORDINARIAS TOTAL 

MÍNIMO 1 M ÁXIMO 

$59,425.21 $74,696.93 

$38,036.88 $51,898.44 
-

$38,036.88 $51,898.44 

$38,036.88 $51,898.44 

$34,838.75 $43,320.91 

$21,278.36 $37,026.73 

$18,499.52 $30,968.03 
-

$14,866.82 $22,599.01 
--

$9,405.11 $13,992.68 

$5,887.78 $7,134.60 

$8,500.00 $10,300.00 

$12,528.59 $15,181.71 

$21,250.00 $25,750.00 

$0.00 $75,969.71 

$0.00 $66,470.02 

3.- Cualquier modificación que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberán ser previamente sometido al análisis y validación de $U 

órgano de Gobierno. 
4.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 

5.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorí2adc y validado por el Órgano de Gobierno. 

6.- El presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales. 

7.- En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados al Salarios no podrá rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta responsabilidad de 
las dependencias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al artículo 64, Fracción IV de la 

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

8.- Se presenta el total de percepclones neto mensual por cateeoría, no se incluyen las remuneraciones extraordinarias anuales del personal de confianza, tales como: Aguinaldo. Bono del día de 
la Madre, Bono del día del Padre, Bono del Servidor Público y Días Adicionales. 

9.· Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo. 

10.- El monto presupuestado en la modalidad de Honorarios Asimilados en especifico de la categoría de Auxiliar Administrativo será para cubrir la contratación solo de nueve (9) meses. 
11.- Existen diferentes categorías del personal en la modalldad de Honorarios Asimilados a Salarios las cuales se enumeran a continuación: 1. Auxiliar Operativo, 2. Auxiliar Chofer, 3. Auxiliar 

Administrativo, 4. Auxiliar General, S. Presidente CPC, 6. Integrante CPC. 

ELABORÓ 

ING. ANGEL LEONARDO ALEGRIA OROPEZA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: Secretaría Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupción 

N UMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA DE PLAZA FINANCIAMIENTO MINIMO MAXIMO 

SECRETARIO T~CN ICO CONFIANZA 1 59,425.21 74,696.93 Recursos Federales 

TITULAR DE UNIDAD CONFIANZA 1 38,036.88 51,898.44 Recursos Federales 

DIRECTOR GENERAL CONFIANZA 1 38,036.88 51,898.44 Recursos Federales 

TITULAR DEL ÓRGANO 
CONFIANZA 1 38,036.88 51,898.44 Recursos Federales 

INTERNO DE CONTROL 

DIRECTOR CONFIANZA 4 34,838.75 43,320.91 Recursos Federales 

COORDINADOR CONFIANZA 4 21,278.36 37,026.73 Recursos Federales 

SUB-DIRECTOR CONFIANZA 2 18,499.52 30,968.03 Recursos Federales 

JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 15 14,866.82 22,S99.01 Recursos Federales 

JEFE DE AREA CONFIANZA 1 9,405.11 13,992.68 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS1 2 5,887.78 7,134.60 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS2 2 8,500.00 10,300.00 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS' 2 12,528.59 15,181.71 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS4 1 21,250.00 25,750.00 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS5 1 0.00 75,969.71 Recursos Federales 

HONORARIOS ASIMILADOS6 4 0.00 66,470.02 Recursos Federales 

PROCEDENCIA 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

Participaciones 

1.· Se presenta el total de percepciones neto mensual por categoría, no se Incluyen las remuneraciones extraordinarias anuales del personal de confianza, tales como: Aguinaldo, 
Bono del dla de la Madre, Bono del dla del Padre, Bono del Servidor Público y Días Adicionales. 
2 •• El monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados a Salarlos no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta 
responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del 
servicio, conforme al Articulo 64 Fracción IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
3. • Existen diferentes categorías del personal en la modalidad de Honorarios Asimilados a Salarlos las cuales se enumeran a continuación: l. Auxiliar Operativo, 2. Auxiliar Chofer, 
3. Auxiliar Administrativo, 4. Auxiliar General, S. Presidente CPC, 6. Integrante CPC. 
4. Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador son Iguales o similares a las del Poder Ejerutivo. 

Elaboró 

ING. ANGEL LEONARDO ALEGRIA OROPEZA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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No. 

4 

Concepto 

Sueldo Confianza/Honorarios 

Asimilados a Salarios 

Canasta Alimenticia 

Bono de Actuación 

Secretaría Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupción 

ANEXO 11 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento 

1} Art. 36 de la l ey de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Ti!ibasc:o, 
2) Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estad~ de Tabasco y sus Municipios. 

3) Artfculo 4, Punto XXV y Articulo 10, Punto 1 del Manual de 
Administración de Remuneraciones de los servidores Públicos de 
la secretaria EjeCI.!tiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) {Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 
2) Articulo 4, Punto VI y Articulo 10, Punto 1 del Manual de 
Administración d e Remuneraciones de los Servidores Públicos de 

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) (Art. 17, Frac.c. V de la Ley d e Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2) Ar1fculo 4, Punto 11 y Articulo 10, Punto 1 del Manual de 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) (Art. 17, Fracc. V de la ley de Remuneraciones de los 

Servi dores Públicos del Estado de Tabuco y sus Municipios) 

Oías 

30 

30 

30 

Numerario o 
Especie 

Compensación por Desempeño 2) Artículo 4, Punto IX y Artículo 10, Punto 1 del Manual de 30 

Erogaciones Adicionales 

Quinquenio 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antkorru pción 

1) (Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de Jos 

Servidores Públ icos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2) Articulo 4, Punto X y Artículo 10, Punto 1 del Manual de 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 

la Secretar ia Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) (Art. 17, Fraec. V de la l ey de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2) Articulo 4, Punto XXI y Artículo 10, Punto 1 del Manual de 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estat al Anticorrupción 

30 

• .· Monto seri de acuerdo a Co establecido en e l tabulador de sue ldos conforme a la categorfa que ostente ~~ trabajador. 

Base 

0. SESEA 
~ (¡~ . . .... s.;. ...... 

A t ..... !AM. .... ~-T~<> 

Por Obra determinada y 
Confianza Tiempo Determinado 

(Eventual) 

X 

X 

X 

X 

• •,. Conforme a la tablas d~l Articulo, 10 Punto U, Inciso a ) QuinquenKl, del M;¡¡nual de Administrildón de Remuneraciones de los Se rvidores Públi-:os de la Secretaria Eje cutiva det Sistemiil EstOttiill Anticorrupción. 

En monto mensual bn.noque se pacte por concepto da Hono~rios Asimilados al SOtlarios no podrá rebuar los límites autorizados para este nivel, quedando N jo la estricta responubilidad de lu dependencias y 

entidades que la retribución que se fije en e l contrato cuarde congi'Uencia eon las actividades encomandiiiidils al prestador de servicio, conforme ~ articulo 64, Fracc:lón IV de la lev de Presupue.sto y Respon.sabilidad 

Hace ndaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

las l)ertepcione s y remuner3ciones establecidas en el presente tabulador son iauales o similares a las del Poder Ejecutivo. 

ING. ANGEL LEONARDO ALEGRIA OROPEZA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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No. Concepto 

Aguinaldo• 

Prima Vacacional 

3 Bono del día de la Madre 

Bono del dia del Padre 

Bono del Servidor Publico 

Bono Navideño 

Canasta Navideña 

Oias adicionales 

NOTA: 

Secretaría Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupción 

ANEXO 111 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETO 

Sustento 

1) Art. 44 de la ley de los Trabajadores a l Servicio del Estado de 
Tabasco, 
2) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Setvldores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 
3} Artículo 4, Punto 1 v Aniculo 10, punto 11 del Manual de 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema é1tatal Anticorrupción. 

1} Art. 34, de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 

de Tabasco 

Días 

55 

45 

30 

2} Articulo 4, Punto XX y Articulo 10, Punto 11 del Manual de 15 
Administración de Remune~Gciones de los Servidores Públicos 

de la Secretaria Ejecutiva del Slstema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fraec. \1 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos d~l Estado de Tabasco y sus Municipios} 

2) Articulo 4, Punto 111 v Articulo 10, Punto 11 del Manual de 

Admlnlstración de Remuneraclones de los Servidores Públicos 

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antlcorrupción 

1) Art. 17, Fracc. V de la l ey de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municlpios) 

2) Artículo 4, Punto IV y Artículo 10, Punto 11 del Manual de 

Admlnlstr¡ción de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupclón 

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabuco y sus Municipios) 
2) Articulo 4, Punto V y Artfculo 10, Punto U del Manual de 

Administradón d~ Rtmuneradon~s de los Servidor~s Públicos 

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2) Articulo 10, Pun:o 11 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 

Ejecutiva del Sisterm Estilita! Anticorrupción 

1} Art. 171 Fracc. V de la l ey de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2) Artículo 10, Pun!o 11 del Manual de Administración de 

Remune~Gciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fracx. '1.' de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

2} Articulo 10. Punto 11 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Numerario o Especie 
Neto 

Remuneraciones asgnadas 

por cate¡orias, ni\'el de 
responsabilidad V funciones 

o proporciona 1 en su caso 

$:.600.00 

$1.200.00 

$2.700.00 

$1.600.00 

$1,200.00 

Base Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Por Obra 
determinada y 

Tiempo 
Determinado 

(Eventual! 

X 

•- SS dlii5 de aguinaldo¡¡ lii Cilte¡ otia de Jefe de Dep.¡¡mmento y 45 df¡¡s de subdirectores hasta sec:ret¡¡rio técnico, 30 df¡¡s a honorarios ¡¡slmitadou s¡¡larios, conforme a lo previsto en el coMr.Ho respectivo, sujeto¡¡ 

la disponibilidad presupuest¡¡ríii. 
las percepciones y remuneraciones est¡¡blecidas en el presente tabulildor son i¡ut~les o simililres illis del Poder Ejecutivo. 

Elaboró 

~ 
4 < 

ING. ANGEllEONAROO ALEGRIA OROPEZA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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Dependencia: 

Periodo: 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 
01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

SUElDO Y SAlARIO 
PRfSTACIONfS ADICIONALES rN DINEIID 

GRUPO ClAVE Ofl O~IIIACIÓN Da PUtsTO YfNESI'fCI!; 
PUfSTO 

llfNIMO 1 
COH~lANZA COIOIOl DIUCTOA GENEMl 

~=~ 1 COJ!fiAHZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO 
___ CONFIANl.A CMMOSOl JEIE OEOEI'AATAMINIO "A" 9.881 70 --

T 1 : 

¡-

El prH41nbo D~ulldotdl IU• Id<> y S.l1rlot1 wj.aor• IIII IIC1114i!IW N¡lu ofc lpllud&!: 

1.· EI -=J~ultor d~llhiO 110 deber~ reb¡5~ IOI'IIInol!n rwJ!Ilmo1 ~p«eepdl\n wdin1rN ~n5ulll. 

2.·lolmoN:o~mJICinmlfflcl eferdclofll.calt'Jicuuo,emr'ruUfttoura~ud¡:ll'es~t .. ~todell~noFeder-'como rrt.aoll. 

! 
MAxtMo MiMMo 1 

lO.r.17AO j 2,o90.o& 
S.OS9 71 l.S,.,_.7 
'-88170 1.028.34 

¡ -

1 

J.•CU .. rmcdii'UdOflc¡llll!seprM.tfllkl'lkvariCatlOtellt)«tOde~tof!CIIj:lt05quiMUI~tlldpraowrt~tabuladofdfobft¡,_5erpr~UIS<ti'Mtlcfolllnlilill \',.,lcUd611deStl0rpnodiGoblltfno. 

•..-Eluooto· l¡,~dt!lla.bulador6t$uetdosy..-IMbi~UIIhi!l~.IMrcubiM.OCOIIIoslfC'trt.Of,~ado$eadpr~Odt(1JtKrl..._...lt. 

S.·No.sebe~a~adldon•l•los,IRC!bCOftttnldcl endpre5a~tet~quenoiKt'apre~'menteM~ y!lllldido~~Orr:-~6o~ . 
._ El~lll ............ __. .. -.... •• ...,..... ............... ~ ............... , ....... _(x __ 

l. C.P. Sabino Rodrfcuez Martrnez 
Jefe del Departamento de Administración 

L.C.P. Sabino Rodrf&nl Mortlnez 
Jefe del Departamento de Administración 

-

IIIÁXIMO 
41,100.64 

4.3t0.17 
13,043.21 

l'fRUPCIOIUS ORDINAIIAS TDrAI. 

MÍNIMO IIIÁXIMO 
22 987.48 Gl.991.04 
USO SS 9.•SO 6S 

10.910.0< t 22.,2431 

! 
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ANEXO 1 
ANAlÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia 1 Entidad: Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 

N UMEROS REMUNERACIONES 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA MINIMO 

Director General Conflanza 1 20,897.40 
Jefe de Proyecto Conflanza 1 5,059.78 

Jefe de Deoartamento "A" Confianza 2 9,881.70 
Honorarios por contrato 17 8,158.36 
Otros 

Especificar: 

Elaboró 

L.C.P. 5abino Rodriguez Martinez 
Jefe del Departamento de Administración 

Revisó 

L.C.P. Sabino Rodríguez Martínez 
Jefe del Departamento de Administración 

MAXIMO 

61,998.04 
9,450.65 

22,924.91 
18,833.78 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

Recursos federales 
Recursos federales 
Recursos federales 
Recursos federales 

Autorizó 

PROCEDENCIA 

Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
Participaciones 
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1 1 CC:LEl: _ 
Dependencia: Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Pof Obro -...tnada y 
No. Concopto Sustento Dla5 Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo Determinado 

(Evontuall 

Artlc\Aio 15 de la Ley de Remuneraciones de los 
Remunera dones otorcadls por 

t:iiltegoria, nivel de 
1 Sueldo Servklores Públlcos del Estado de Tabasco y Sus 30 

responsabilidad y funciones o 
X 

Municipios. 
en su e&50 Drooordono~l 

Conforme ala tabla del Articulo 

Articulo 17, fracción V de la Ley de Remuneraciones de 
25, Fracción IJ del Manual de 

Percepckmes de ~s Servidores 
11 Compe nsación los Servidores Públicos del Est ado de Tabasco y Sus X 

Públicos de las Dependencias y 
X 

MuniCipios. 
Entidades de la Administración 

Pública Estatal 

Artiodo Fracción XXXVI de las Condiciones 
Conforme 1'1 la tabla del Artículo 

68, 
25, Fracción 111 del Manual de 

Generales de Trabajo. 
111 Canasta Al imentida Articulo 17, fracción V de la Ley de Remunera dones de X 

Percepciones de los Servidores 
X 

los Servidores Público.< del Estado de Tabasco y Sus 
Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración 

Muntcipm. 
Públic1 Estat al 

Anlc\Aio 68, Fracdón XXXVI de lu Condiciones 
Conforme • l1 tabla del ArtfcuSo 

25, Fracción IV del Manual de 
Generales de Trabajo. 

Percepciones de los Servidores 
IV Bono de Puntual idad Al1kulo 17, fracción V de la l ey de Remuneractones de X 

Públicos de las Dependencias y 
X 

tos Servidores PúbUcos del Estado de Tabasco y Sus 
Entidades d e la Administración 

Munlcipios. 
Pública Eshtal 

Conforme a la tabla del Ank:uSo 

Articulo 17, f racción V de la Ley de Remuneraciones de 
25, Fracaón VIl del M;mual de 

VIl Dono de Actuación los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y SW X 
Percepciones de k>s SeMdores 

X 
Públicos de las Dependencias y 

Municipios. 
Entidade~ de la Administración 

Pública Estatal 

Conforme a la tabla del Anla.llo 

ArtlctJ!o 17, fracdón V de la Ley de Remuneraciones de 
25, Fracción VIII del Manual de 
Percepciones de los Servidores 

VIII AjuJte Complement arlo los Servidores Públicos del Est.1do de Tabasco y Sus X 
Públicos de las Dependencias y 

X 
Municipios. 

Entidades de la Administración 

Púb lica Estatal 

Artk:uk> 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Conforme a la U~bla del Artkvlo 

25, Fracción X del Manual de 
Servkio del Estado. 

Percepciones de los Servidores 
X Quinquenio Articulo B Fracción 1 de la Ley de Trabajadores al X 

Públicos de las Dependemcias y 
X 

Servido del Estado de Tabasco. 
Ent idades de la Administración 

Articulo 3S de lu Condiciones Generales da Tr~bajo. 
Pública Estatal 

Conforme a la t.Jbla del Artkulo 

Artículo 17, fracción V de la Ley de Remuneraciones dti 
25, Fracción XII del Manual de 

Comprnsación Por Percepciones de los Servldore.$ 
XXX 

Desempeño 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus X 

Públicos de las Dependencias y 
X 

M unicipios. 
Ernldades de la Administración 

Pública Estatal 

Elaboró Revisó 

e ~s :;:---< ~ ~ 
LC.P. So bino RodrlcUtl Monlnu L.C.P. Sabino Rodrfcun \: 

Jefe del Departamento de Administración Jefe del Departamento de Administración 
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~ICCLET 

Dependencia; Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 

ANEXOIII 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

PO< Obnl 
determinado y 

No. COncepto SUstento Dfas Numerarlo o Especie Base Conftanz• TlempQ 

Determinado 

_(Evontuoll 

Artículo 34 de las Condiciones Generales de Ira bajo. 
Remuneraciones 

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 
otorgadas par categorfa, 

1 Aguinaldo 
del Estado de Tabasco. De45 • 

nivel de resp<lnsabilidad '1 X 
Ardculo 17, fracción V de la Ley de Remuneraciones 85 días 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco v funciones, o en su caso 

Sus Municipios. 
proporcional 

Conforme a la tabla del 
Artículo 27, Fracción 11 del 

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 
Manual de Percepciones 

11 Prima Vacacional del Estado de Tabasco. 6 ·18 
de los Servidores Públicos 

X 
Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

de las Dependencias y 

Entidades de la 
Administración Pública 

Estatal 

Articulo 29 de las Condklones Genera le¡ de Tu bajo, 
Conforme a la tabla del 

Articulo 27, Fracción 111 

Artículo 15 <le la Ley de Remuneraciones de los del Manual de 

111 Ajuste de Calendario 
So6 Percepciones de los 

X 
dias Servidores Públicos de las 

Servldorei Públk:os del Estado de Tabasco y ' us Dependencias y Entidades 

de la Administración 

Mu nicipios. 
Pública Estatal 

Articulo 17, Fflocdón V de la l~y de Remuneraciones 

Bono del Dfa d el S.MdOf' 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 

IV 
Público 

sus Municipios. Anual $ 2,850.00 X 
Artículo 68, Fracción XIX de las Condiciones Generales 

de Traboio. 

Altículo 17, Fratc1Ón V de la Ley de Remunerad ones 

de los Servidores Públk:os del Estado de Tabasco y 
VI Bono del D[a de la Madre 1us Municipios. Anual S 1,750.00 X 

Articulo 68, Fracdón XXXVII de las Condiciones 

G•n•r•IH d• TrobaJO. 
Artfculo l7, Fracc:ión V de la ley de Remuneraciones 

dt los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
VIl Bono del Día del Padre sus Municipios. Anual $ 1,400.00 X 

Artículo 68, Fracción XXXVII de las Condiciones 

Generales de Trabaio. 

Artículo 17, Fracción V de la ley de Remuneraciones 

de los Servidores Públk:os del Estado de Tabasco y 
VIII Bono Navideño 1us Municipios. Anual $ 1,650.00 X 

Artículo 68, Fracción XXXVII de las Condiciones 
Generales de Tr1b1jo. 

IX Despensa Navideña 
Artículo 68, Fracción XXXVII de las Condiciones 

Anual S 1.200.00 Genet11les de Trabljo. X 

Artkulo 17, Fracción V de 1~ ley de Remuneraciones 
Conforme a la tabla del 

Artículo 27, Fracción XV 

del Manual de 

XV Compensación de Ajuste 
de los Servidores Públk:os del Est ado de Tabasco y 60 

Percepciones de los 
X 

Complementario Servidor~$ Públicos de las 

Dependencias y Entidades 

de la Administración 

SU$ Munk.lptos. 
Pública Estatal 

Artículo 17, Fracd6n V de 1• ley de Remuneraciones 
Conforme a la tabla del 

Artículo 27, Fracción XIX 

Adicional de 
del Manual de 

XIX Compensación por de los Servidores Públi<:os del Estado de Tabasco y 
De 4Sa Percepciones de los 

X 
Desempeño 

60 días SeMdores Públicos de las 

Dependencias y Entidades 

de la Adm'lnistración 

sus Municlolos. 
Pública Estatal 
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ÓRGANOS AUTÓNOMOS 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
Periodo:2022 

CLAVEOE 
OENOMINACION OE LA 

SUELDOS Y SALARIOS 
GRUPO LA 

CATEGORIA 
CATEGORIA MINIMO MAXIMO 

CONFIANZA DHC001 DIRECTOR GENERAL 13,69!1.51 1Uec>.20 

CONFIANZA DHC002 SECRETARIOIA EJECUTIVO/A 0,235.61 18,7153.61 

CONFIANZA CHC003 DIRECTORIA "A" 9.235.61 10.t&:S.51 

CONFIANZA OHC004 DIRECTORIA "8" 9,235.61 16.753.51 

CONFIANZA OHC005 I/ISITAOOR/A GENERAL 9.235.61 11,7~51 

CONFIANZA DHC006 SUBSECRETARIO/A TECNICA 9.235.6 1 15.7~&1 

CONFIANZA OHC007 COOROINADORIA 6,530.96 12,92$.17 

CONFIANZA DtiC008 INVESTlGAOORIA 6,102.19 e,&96.o7 

CONI'WllA llHCOO!I JEFE/A DE DEPARTAMENTO "A" 8,102.19 8,6t6.07 

CONI'WllA OHC010 JEFI!/A DE DEPARTAMENTO "8" 8 ,102.19 8,liH.07 

CONFIANZA OHC01 1 I/ISITAOOR/A ADJUNTO "A" 5,030,02 7,848.!19 

CONFIANZA OtiC012 I/ISITAOORIAADJUNTO "8" 5,030,02 7,648.19 

CONFIANZA OliC013 I/ISITAOOR/A ADJUNTO "C'" 5.030.92 7.54U9 

CONFIANZA OliC014 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 5,030.92 7,54&.88 

CONFIANZA OHC01S MEDICO ADSCRITO 5,030.92 7 ....... 

CONFIANZA OHC016 PSICOlOGA AOSCRITA 5,030.92 7.54f.t9 

CONFIANZA OHC017 AIJOITORIA 5,030.92 7,84US 

CONFIANZA DttC018 AUXILIAR EJECUTIVO 5,030.92 7,846.!19 

CONI'WllA 011C019 .JEFI!IAOEAREA 5,030.92 1,a41.n 

CONFIANZA DttCO:zo SECRETARIA NIVEL O!RECTOR 3,998.92 5,782.73 

CON.FIANZA OHC021 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,337.62 5,o30.92 

CONFIANZA OHC022 CHOFal 3,337.62 5.030.92 

CONFIANZA OHC023 AUXIUAR AOMINISTRATlVO 3,337.62 6,030.92 

CONFIANZA OHC024 RECEPCIONISTA 3,337.62 4,2tt.42 

CONFIANZA OHC02S INTENDENTE 3,337.52 4.21111.42 

HONORARIOS OHHOOI SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 6,754.23 1S,Ui.03 

HONORARIOS OHH002 DIRECTORIA "A" 6.754.23 1S,391.03 

HONORARIOS OHH003 DIRECTORIA "8' 6.754.23 1S,U1.03 

HONORARIOS OHH004 VISITAOOR/A G.ENERI\L 8.764.23 n,m.os 
HONORARIOS OHH006 SUBSECRETARIO/A TECNICA 6,764.23 U,:ll1.03 

HONORARIOS OHH006 COOROitiADORIA 3.658.23 10.t87.18 

HONORARIOS OHH007 INVESTlGAOORIA 3.658.23 10,187.19 

HONORARIOS OHH005 JEFli/A DE DEPARTAMENTO "A" 3,658.23 8,n1.19 

HONORARIOS OHH009 .JEFI!IA DE DEPARTAMENTO "8" 3,658.23 8,123.11 

HONORAR.IOS OHH010 VISITAOOR/A AOJUNTO "A" 3,6S8.23 • •• 2:!1.11 

HONORARIOS OHH011 VISITAOOR/A ADJUNTO "8" 1.829.12 C,f1U6 

HONORARIOS OHH012 VISITAOORIAAO.JUNTO "C'" 1.829.12 1,511.36 

HONORARIOS OHH013 Ol'lCIAl DE DERECHOS HUMANOS 1.829.12 l.f18.36 

HONORARIOS OHH014 t.'EDICO AOSCRITO 1,829.12 1.618.36 

HONORARIOS OHH015 PSICOlOOAAOSCRITA 1,829.12 8,61U6 

HONORARIOS OHH016 AUDITOR/A 1.829.12 U1t.M 

HONORARIOS OHH017 AUXILIAR EJECUTIVO 1,&211.12 8,511.:15 

HONORARIOS OHH018 JEFfiA DE AREA 1,82!1.12 5.519.36 

HONORARIOS OHH019 :SECRETARIA NIVEL OIRECTOR 1,829.12 6,487.36 

HONORARIOS OHHO:zo SECRETARIA NIVEL DEPARTAMeNTO 1.829.12 5,030.12 

HONORARIOS OHH021 CHOFER 1.829.12 5,030.12 

HONORARIOS OHH022 AUXIliAR AOMINISTRATlVO 1,829.12 6.030.92 

HONORARIOS OHH023 RECEPCIONISTA 1,829.12 4.21111..42 

HONORARIOS OHH024 INTENDENTE 1,82!1.12 4-*.42 

eL TA&U1..ADOR De &UI.l..DO$ ttO INCL.UYE eL QUINQUfNIO. 

El pustntt tabulado< de -y ,..lorlo se suj<U o los slguetntes regios de aplicación: 
1, El ejecoJior ~ OQSIO no debm rabusar tos llmhes m~Dirrm de peroepeilln neta Oldinaria mensual. 

PRESTACIONES ADICIONALES 
EN OINERO Y EN ESPECIE 

MINIMO MAXIMO 

0,00 87,080.00 

o.oo 48,440.00 

0.00 41,z80.00 

0.00 31,280.00 

0.00 H,1:ZO.OO 

0.00 34,1:10.00 

0.00 34.120.00 

0.00 2A,768.00 

0.00 1t,612.00 

0.00 14,612.00 

0.00 11,612.00 

0.00 12,:11W.OO 

0.00 10,320.00 

0.00 12.384.00 

0.00 12,384.00 

0.00 12.344.00 

0.00 12,3114.00 

0.00 12,344.00 

0.00 12,384.00 

0.00 10,320.00 

0.00 7,22.6.00 

0.00 7,2:2.4,00 

0.00 &.190.00 

0.00 4¡8«.00 

0.00 4,12S.OO 

0.00 a,-.oo 
0,00 41,280.00 

0.00 :11,280.00 

0.00 38,120.00 

0.00 M.I:ZO.OO 

0.00 36.0118.00 

0.00 2A.na.oo 

()_O() 11,612.00 

0.00 1t,51Z.OO 

0.00 1J,612.00 

0.00 12,:1e4.00 

0.00 10.320.00 

0.00 12,384.00 

0.00 12,384.00 

0.00 12,384.00 

0.00 12.344.00 

0.00 12.3114.00 

0.00 12,344.00 

0.00 10,~20..00 

0.00 T,22A.oo 

0.00 T,22A.OO 

0.00 6,180.00 

0.00 4,844.00 

0.00 4,128.00 

2 ... Los mcw'ltoá m.bii"''KK& on ol ojote*clo 1isoat on our_,, OS1at6.n a.ujMoa e la disponibilidad presupuesta.J tanto 6al gobierno Fedem.l ccmo Estatal. 

TOTAL PERCEPCIONES 
ORDINARIAS 

MINIMO MAXIMO 

13.899.51 86,740.20 

9,235.61 IUQ3.51 

11,235.61 57,-.51 

9,235.61 65,013.151 

9,235.61 151,181.61 

9.235.61 51,11SU1 

6,530.96 4.04i.17 

6,102.19 S3,3$3.07 

6,102.19 26,107.07 

6,102.19 2$,107.07 

5,030.92 2A,OIIItt!l 

5,030,02 11,130.11!1 

5,030,02 n.-.!19 

5,030.92 18.$30.!19 

5.030.92 1U30.13 

5,030.92 111,1130.8! 

5,030.112 1I,J30.t!l 

5,030.92 11,930.t!l 

5 ,030.92 111S30.H 

3,998,92 18,102.T3 

3.337.62 12.~.92 

3,337.62 12.2$4.112 

3,337.62 10,190.12 

3,337.52 8,110.42 

3.331.152 8,MoU2 

6.754.23 59,8S1 .03 

6.754.23 IW,871.03 

8.754.23 62,871.03 

8.754.23 45.511.03 

6,754.23 48,611.03 

3,6S8.23 48.076.11 

3,6S8.23 36.768.18 

3,6S8.23 21,435.11 

3,658.23 2$,435.18 

3,658.23 :ISM5.19 

1,829.12 18.to3.$5 

1,82D.12 1e,8S$.36 

1,&211.12 18,10'-36 

1,829.12 18,1103..:15 

1,1!2l1.12 18,to3.$5 

1,&211.12 111.803.31 

1,829.12 11!,80Uii 

1,829.12 11!,110:US 

1,829.12 16,11)7-'6 

1.$2!1.12 12,2kl2 
1.829.12 12.210.12 

1,829.12 10,190.92 

1,82D.12 8.1110.42 

1,829.12 1,3S4.42 

3.-Cuolqulef modlf- quo so prctonda no...or a ca.bo ""'pec10 do 101 ~ quo 10 8mlnoiatl "" el p<nenle labulador dol>ert "'' p<rM8monle somotldo al anáUIIs y wlldlldon dala 
H. Jonia de Directiva del Gobierno de E-stado de Tabnco. 

4.· El-so do la apllcockln dollabulodor do IUIIIriOI y salarlo&""""""' .. dober.l ser cubl6rlo con loo ........,. aulor!zadoc en el presu..-o do Eg"""" Ylgonto. 

5.• No 6obo ~ ~'**'" MliclioMI • leN ~ c;onton~ .., M pr...m. &abt.llador que oo est6 oxpreumento autorlzado pcw ol goblomo fedend y v:aHdiodo pot lo H. Junta do 
Dirw<:tiva del Gobiefno dolaolodo do Tabneo. 
6.- El ~o IAbu1adot 10 dObonl sujolar &u opllorlcicln o los la<m- quo co-oniOO doeurnont .. normollvoo tanto Fodoraloa como~ 

Revisó 

nand•zCa~ 
Directora de Admlnbtraclon y Flnanzu 

·oe acuerdo al M 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausenc:la del Trtularla Secretaria Ejecutiva de la e 

AutoriZó 
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ANALfTICO DE PLAZAS 

o.~ . ...... ...._.._, 

Dependencia 1 Entidad: Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

NUMERO$ REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA FINANCIAMIENTO 
PROCEDENCIA 

MINIMO MAXIMO 

Base 

Confianza 37 3,337.62 85,740.20 Recursos federales Participaciones 

Usta de raya 

Honorarios POr contrato 

Honorarios asimilables a salarlos 26 1,829.12 59,831.03 Recursos federales Participaciones 

Servicios Profesionales Especializados 

Ases-orlas 

Otros 
Especificar: 

El monto mensual neto que aparece por concepto de Honorarios, no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando 

bajo estricta responsabilidad de las dependencias y ent idades, que la retribución que se fije en el contrato, guarde estricta congruencia 
con las actividades encomendadas al prestador de servicios, conforme al artículo 64 fracción IV de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Elebor6 

L. C.P. S.rclo ~ererdo Lopez C:Ueves 
Jefe del O.pto. de Recursos Hu menos 

Revisó 

ernendez Casas 
DI rectore de Admln!stradon y Rnenzu 

·o. acuerdo al Art. 1 O del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en at.eenc1e del TitUlar la Secretaria EJecullva de t. CEDH 

Autorf..S 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3561 

~)1~ 
1 

Oet•ei'IG'Ii HVfftOf\O.J 

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

ANEXO U 

TABLA PE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

POR08RA 

NO. CONC€P'TO SUSTENTO OlAS NVMEAA1U0 O ESPECIE liASE COHI'IAHZA 
DET"EIUoiiNADA o 

TIEMPO OETERMINADO 

, 

2 

3 

4 

5 

6 

M. 4 fracclon VI de le ley de R~ 
de lo. Servidores Publicos del E&lado de Tabaleo 
y .... Munóc:lplo6, M. 35 de la Ley de 

Sueldo 
Trabejadores al Setvic:io del EQdo de Tebnco y 
numen~l 3.1.1 y 3.1.6 del Manual de 
Rem~ de loe SeMclore$ Publlcos dele 
Comlslon Estatal de los Derechos Humanos 2021 
2026. 
Alt. 4 fracdon VI de la Ley de Remt.nef3Ciones 
de loe SeMdctes Pubficos del e.do de Tabasco 

Bcnode y - Municipios y nu!N!131 3 .1.3 del Manual de 
~ R~ de lo. Servidores Publicos de 11 

Ccmiaicn Emlal de los Oenlcho8 H-2021 
2026 
M. 4 fracdon VI de la ley de R...........aone 
de ~o. 5eMdores Publicos del Eslado de T-...:o 

Ccmpensacion y aus Munieipioa y numeral 3.1.4 del Manual de 
OrdWiana R~ de los Servidctes Pt.lblloc» de la 

Comlsion Eat8181 de lo. Derechos Humanos 2021 
2026. 
Alt. 4 fracdon VI de la Ley de RomuneracloMs 
do lOs Servidores Publleos del E atado de T ebnco 

Ca~ y eua Munlcipios y numeral 3.1 .2 del Manual de 
afrmenticla R.,~ de los SeMdores Pubilcos de 111 

Comltion Eata!al de los Oenlcho8 Humanos 2021 
2026. 

M 4 rr.cdon VI de IolM( de R~ de loo 
s.Mdolw Publcoo del E- de T- y -

Col• .... -· 
~. y .. ,......,. 31.6 - de 

em-dinol1o R~ de los s.Mbos l'ulllcoe de lo 
Comiolon E- de loo Oo<edios H.....,.. 2021 • 
2026. 

All. 4 fracclon VI de la Ley de R~ 
de lo. SeMc:loras Publicos del Eslado de Tabasco 

Prima qulnq~nal y IUI Munlc:óp¡oa y numeral 3.1 .5 del Manual de 
Remuneraclones de los Servido<e$ Publlooe do la 
Comltion Ellatal de los Derechos Humaoos 2021 
2026. 

Elollor6 

LC.P.SersloGerordo LopetCuevu 
Mfw d e l Depto. de Re curaos t-4umaftot 

RemunelaCioroe$ 
otorgadas por categorias, 

30 nNel de responabilódad y X 

fUnciones o proporcional 
en suceso. 

Conforme al Manual de 
Remt.WlefaCiones de los 

30 s.Mdor" Publicos de 111 
Comision ~de los X 

~ Ho.rnanos 2021 
2026. 

Confonne al Manual de 
Remuneraclone$ de los 

30 
Servidores Publioos de la 
Comlsion ESiatal de los 

X 

Derechos Humanos 2021 
2026. 

Conforme al Manuel de 
Remuneraciones de los 

30 
Selvldores Pubilcos de la 
Comieion Eatatal de lOs X 

Oe<echos Humanos 2021 
2026. 

Conforme oiMonuol de 
R-delos 

~~ - Publicoo de .. X 
~e-.idelos 

OoiKMt HLmAnOI 2021· 
2026. 

Conforme al Manual de 
Remunerecíone$ de lOs 

StMdoral Publicos de la 
Comlslon Estatal de los X 

Oerecho8 Humanos 2021 
2026. 

·o. .cuerdo al MIO del Regla"*1to Interno de la CEOH, Fltma en a&MenCi8 del íiWiat 111 Secretaria Ejecutiva de la CEDH 

(EVENTUAL) 

X 

• 

Autorft 6 
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NO. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

6 

9 

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

ANEXOIII 

' 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

CONCEPTO SUSTENTO OlAS NUMERARIO O ESPECIE 

M. 4 fnlcclon VI do lo Ley do Rem~ do los S.l'<idom 
Conforme al Manual do 

Publico• del Estado do Tabasco y SU$ M~. M. 3o4 do la Ley 
Romunoraclonos do los s.Mcloros 

PrimaVKIICianll do Trobojadoru al Servicio dol Ellado do Tabos<:o y nurnotal 3.2.2 12 
P\lbliooo do lo Comiolon Eelotol do 

dol Manual do Romunotaelonos do los SoMdoros PubiJcos do la 
los Dorochos Humanos 2021-2026. 

Comblon Estatll do los 0«-Humanos 2021·2026. 

Art. 4 lraedon VI do la Ley do Romun....eionos do los s.Mcloros 
Remuno~os otorglldas por 

Aguinaldo 
Publl<:os del Esbdo do Tobosco y sus Munlcipios y numorot 3.2.1 

45 · 85 calogorios. niYol do rosponablli<ad y 
dol Mooual do Remunontelonos do los SoMdot .. Public:os de la 
Comlllon e.tatal do los Doroehoo Humanos 2021·2026. 

1\Jncior>K o proj)OfCiooal on su ..,..,, 

Art. 4 lrocclon VI de la Loy do Romun<~rocioMs de los Sorvldoru 
Bonodolla/ol Pub~!= del Estado do Toblsco y SU$ Municipios y numorol 3.2.3 

2.800.00 ...-MorP<Jblk:o dol Manual do RemunorocioMs do los SoMdotO$ Publico$ do la 
Comlslon Estatal do los Ooroehoo Humanoo 2021 ·2028. 

EstimtAo M . 4 fnlcclon VI do la Ley do Romu~ do los Sorvldoru Conforme al Manual do 
oconomko por f'ub4k:oo dol Estado de Tobosco y $U$ Munlciplos y numt<al 3.2.4 Rom..,.,..,.,._ do los Sorvldoru 

anllg(lodad laboral del Manual do RemuM~ de los SeMdorO$ Publk:os do la Publk:os do la Comlolon ESiatll do 
lnlnlBm.mpida Comislor! Eatelal do los Derechos Humonoe 2021·2026. los Dor- Humano$ 2021 ·2026. 

M. 4 fr.lcQon VI do la Ley do Remunerocionos do los Sorvldoru 
Bono dla do la Publlcos dol Esbldo do Tabosco y ous Municipios y numorol 3.2.5 

1.650.00 madrt dol Manual do Romu- de los Sorvldoru Publk:os do la 
Comlllon EWJ.II do los Dotoehoo Hu""'""" 2021-2026. 

M . 4 frocclan VI do la Ley do Romunoroclonu do loe SorvldotO$ 

Bonodla del paclro 
Publl<:os del E.- do Toblsco y sus Municipios y numorol 3.2.6 

1,650.00 
del Manull do Rom~os do los SONidoros Publk:os dt la 
Comislor! Eo1otal do los Oo,..;hos Huma,_ 2021·2026. 

M. 4 fnlcclon VI da la Loy do Ramun<~rooionos do los SoMdotos 

Bononallidollo 
Publk:ot dol Estado do Tobosco y I4JS Municipios y nu1Mfal3.2.7 

1,650.00 
dol Manual de RemunorocioMs do los SeMdotos Publlco$ do la 
Comloion Eotwtal dolos Oorochos Humanos 2021·2026. 

Arl. 4 1rocc1on V1 do la Ley de Remune<aeionos de los s.Mcloros Conforme al Manual de 
S dios 31 do un Publk:os dol E.- do Tobooco y"" a.lunlciplo& y numo<al 3.2.8 5 RomunotKionoo do los Sorvldoroo 

oJ\o dol Manual da Remu......,.,._ do los - Publk:ot do la Publk:os do la Comblon Esbltll da 
Comislor! Estatal do los Derechos Humanos 2021·2026. los Oorochos Humar>os 2021-2026. 

3CHiO 

Aguinaldo 
M. 4 frooc:lon VI do la Loy do Romuneroclonos de los SoMdolos (Sog~n Conforme al Manual do 

eotraiPO"dllnl• • Publlco$ dol Estado do Tabasco y sus Munlciplos y numorol 3.2.1 dbponlbU Rom~ do los Sorvldor .. 

r.componsacion del Manual do Romunetaelonet do los $oMdotO$ Publk:os do la kMd Publk:os do la Comblon Eslalal do 
Comlslon Ellatol de los Derechos Huma.- 2021·2028. pr-puo loo Oo<echos Humonos 2021·2026. 

staO 

Revisó 

LC.P. Serclo Ge rdo Lo pez eue.,., 
Jet. del Dopto. de Reamos Humanos 

• 
Dl,.ctono e Admlnlstntdon y Fin enzas 

BASE 

"Oe acuerdo al Att. 10 del Reglamento Interno de la CEDH. Firma en ausencia del TitUlar la Secretaria Ejeoutiva de la CEDH. 

POR08RA 
DETERMINADA O 

CONFIANZA TIEMPO 
DETERMINADO 

(EVENTUAL) 

X X 

X X 

X X 

X 

X X 

X X 

X X 

X 

• . 
Autorlt6 
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TA8ULAOOR DE SUELDOS Y SAlARIOS 

~denao Instituto E!Ktoral y c1t Pa rticlp¡clón Cluc:tJdf M de Ubfsco 
PtnOdo Enero-Diciembre 2(t22 

l'ftDTACIOHitl AOICIOHALD PERCEPCIOiiltl OROINAIIIAS 
ClAVE DEL ~IHAOONDEl S\lnDO Y IALAIIIO 

EN OINEJIO V 01 UPCCIC TOTAL 011~ 
PUUTO PUESTO 

IIÚMO MÁlUMO MINIMO IWaMO MINIMO MAxiMo 
co-.,.,..,ZA .,. OOO.SIJUO ,.UIO(Jm U.7<19AI U.I .. Of 76,7761S ll.749.Al lOUlO&l 

CONflANZA N lA CDHSIIUO HlCTOAAl U..7CJ41 U.I .. Of 1t.71·1~ 7t74UI lOJt.lO.al 

CONFtAHZA N/ A SICJtfTAAIO tJEMNO U. 141M z•.-.117> 7S.7t7.JI n.t•,_.. "·""u 
CONrtAHZA N/ A CONTRAI.Oft GENEM.l 11~119" 24.614 ... 4Htl5l 77.719 .. 70.JU11 

CONriAHZA N/A OUUCTOA OEC'U11VO ll.ot112 74.41UO O .lU.-'7 7l.otl u 69.77 ... , 

CONIIANlA N/ A TfTULU. DE OTF 7l.Oflll l 4,41UO 4),.l1U7 ll.otl u ... 72146 

CONIIANZA N/A OIR[CTOfUURJOotO 11,01112 14¡1100 d,)11t7 u .otlll 69,721.46 

COHfiAHZA N/A COOIIOINAOOA DE ASISORU IMOHI ll.77• 7) lt,74J 71 l0. 60S 71 Sl.SII SO 

COidiAifZ.. N/ A SUIOikiCTOR 11,1?1 SI 1161106 l4,7lSt.i 1076~ CJ.J11l1 

OOI<IIAHZA .,. COOftO~~A IUIUI IUSl06 l4.1UU 1076.51 41,17111 

CO"fHAilrflA N/ A V:CitfTUIOTtCNICO IO):lt76 1141710 1-'.Ul4.i IO.ll! 76 lUSO» 

co-.rWtl.4 N/A OOOkO NAOOII ()jt[AAT1VO 10.11976 114l110 1,..1U 4S 10,Ut76 26,SSO.S~ 

CONfiANZA N/ A COOIIOINAOOII 10.)lt 76 11,4 1110 U.UJ .U 10.J2t76 26.SSOSS 

CO"tf'-'ilrfl.A .,. Tn'U\.AJI Of LA UNIOAO 10.ll'9" 11417 10 1S.UJ4.S IO.H976 76.SSO~~ ) COl<,... lA l>jjA TtO.JCO .\OMJNI$TtlATM) Ul'OI l,4lll' U4.11M 1.514.111 21J10Ul 

CONhANZA ~~· TtOilCO U%401 ,_.11 JI U.417.16 Ul-4C. 7uotll 

CONPlANZA NIA TtC>IICOA 1.241AO 1,11041 1..4011-U 1.24lM 17.Slt,.. 

OO~IIANZA >I!A '"0YfCTISTA 7.71UO UOU7 7.1)4 )O ,_, .. l.J.71l" 

CONf&AiltL\ .. ,. 
AUOfT~ 7.71110 I.IOU7 . 7,174.10 7.111.110 IH11tl 

C0"4UA"flA .,. AUX....UOC:~ 7,17464 U tUl U 17M 7.7744.4 14.)20 70 

CONIII...U N/ A •u'"""" Dl AAlA 7.019 91 7,&lUI S.lUOI 7.01!t1 U~9lt 

OOO.fiA!olA N/ A OtOfiA U(C\ITliiO U404l 11107.1.) 4.1040 UAQ,O 11.67125 

COVIAkZA N/ A All..wt DE l'lllm.CTO 5,17710 l4NJI Vl767 s.an.ao lo,.ll4 lt 

COO.IW<ZA N/ A fOTQOOO!JTA &.1110 uuu 1414to i.Jil..iS U47.lS 

OO..tw.ZA N/ A CHOitA OC CWCOON UIUS Ul7l5 1414to '111.65 U 472S 

~r~-.u .. ,. IO<Ofl~ '-011.72 .... ~ .. U6AU 1.01172 7,JQ9.» 

QOI(fW<ZA ••• 1 .wx..u S.JUn I.Jllll 1.14l.M S..tlJ 71 1.77'92& 

OO..fWIZA NIA SlCR[T~ Ull.?a I.Jllll S.l.tl.M UU71 1,l1'924 

COO.fi.A .. lA ~~· l llrfTINDEHTt U.ltlC l.l4HI U01.l1 S.7J9lC 7.Sl411 

COh,eAHlA N/A .t.UXJf,JAA a S.7JtJ' U4UI 1,20717 57.19.)6 7.SS071 
COH,Lt.HlAJSitfN H/A COOfiiOfNAOOR A 17.021 ~ taaun l4.tJ766 17.021~ ülSLJI 

C0Nf&A,.'~N .. , .. (OON)tNAOOfl l u.suot 14.HtU 1Uitl0 1l.$62.0f J.l..1511t 

CONIWIZA/V(N Hl• COOitOoNADO<t e 11 ts761 U 21UI 17,51171 11.9S7.U J0.7n 11 

CONfiAI<IA/V(N N/ A COOAI)INADOII D 10.)19 76 11.417 10 IUJH~ IO,.Jlt 76 76.SSOSS 

CONIW<ZA/VIN H/A TI CHICO ,,81) 21 10a...11 14,)76 )7 t,IIJ.ll u,221 n 

COI<flAHZA/Vll< N/ A T((NI(OA I,S24 01 t.• ll )6 U.411M 1.)1401 21.90921 

CONflAHl.A/SI'lN .,. ttc ... coa 1,241~ tiiOOl 1.40152 1.14140 17.Sl8 !).~ 

00"'1AkZA/VlN N/A 1(0.1(0 11 7.711.10 160161 7.114 )O 7.711.10 l$,71Z'7 

OOMW<lA/S#[N NIA TtCH1COC 1.71• .u 1.59UI s.7l7B 
'·"' 44 

14,110 70 

OON"""ZAIVlN .,. TtCNICOD 7.oattl 7,1JI Zl HllOI 7.oat.tl U.0>9 :!t 
MHTIIAl N/A SI:O.ITAAIO l'[CNICO 11.051 49 ll,llt 17 1' 109.a1 11064.49 11 .. )904 

MHTUAl H/A ~IHAOOftOPUtAnYO 11.010 49 U.llt 17 1'.20911 11,064 4t 11,4 Jt0& 

MHTUAl N/ A (()()ftOIN ... DOR li.OI"At 12.219 17 ••. 10917 11,.064 ... 21.4)904 

IVI" fUAl ,.,. TmiL..U DE LA UNJOAD 11.064 49 1Ultl7 II.Jot 17 11J)614.J 2"' "04 
IV[HTVAl N/ A !(CHICO AOM NIST1UI11110 '119)1 10079)7 U.l~tH t.ll'U n.utJO 

l\IIHTUAl ~~· TtCNI(O 911UI 10019.U IU~UI t.liUI ll,439JO 

[V[NTVAl N/ A TtCHICOA UlU7 t.NO'' 9.11U4 UJ9J7 11.99910 
MHTUAI H./A r.<mCT1STA I ,Oi..Sl ,, .. ,. 7,1077$ .... 76.)1 U',l1,SJ 

lvtHTUAl H./A AlllrOR 8.•" SS .,.. 71 1.101n a.,47UI 17.11'.s.J 

MI<TVAl N/ A ..u•&.IAI 01 ~ I.JlOH t411M UDlll UJOM 15,71• .26 

MonuAI. N/ A AUnWIDE.I.Au 7.711.10 Utoll S.7ZS.U 7.nz&o 14.,JU..a7 

M''TVAl N/A OIOfU [J«UT1\\I 6.t41l4 1,11 to u u• , ... 114 U.714Mi 

MonuAL H/A ávUJAA O( NO'f(c:TO ........ 1.14.110 .IOIJI,_4~ 6_.451 64 tU• tts 

MI<TIIAl N lA FOTOC:Of"'r.A '--» 7,7J& 17 1102JI7 ""'" tJUJ< 

M""""- HIA OtOf(Jt ()( t;XAEC(IC)N uttJt 7,71117 110.101 U99.lt Ull14 

lV\.HTVAl h'A OOOR• U17JO l.SlHI l4JJA<I Ul7to .. _.2 

MHTUAl H A AuiOUAII I.IOUS 7.410 79 140f lt 6.704-U 1.119 .. 

M Nl\IAl NIA $(CJI(lAIW' 1.704.)) 7 .. 10 :!t l4011J •• 704.SS Ult.ta 

MHTUAl NIA IHTlNOIHTt UO!IS 1.11061 ll61SO 005~ I.S>9 11 

MHTUA< N/A AV.ILIA" 1 •.sosas 7.11061 1 )61 so 6.SOUS 1.53911 

lVINT\.IAI. N/ A VOCAl mamvo IO,SII U 11.117U 10.7ll.tl 10.)11U 11,.)4047 

M"'1\1Al N/ A VOCAl $( CR(T AlloO t ,I40Q¡ IUISI$ 10.01117 9.14006 l0.9U l7 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

oepenoencta: Instituto Etee1orat v de Par¡tclp;!clón (ludada na de Tabasco 

Periodo: Enero-Diciembre 20U 

SUEI.DO Y SAI.AitiO 
PRESTACIONES ADICIONALES 

GRUPO CLAVE DEL DENOMINACION DEL EN lllNERO V EN ESPECIE 
PUESTO PUESTO 

MiNIMO MÁXIMO M[NIMO 

MNTUAl 11/A IIOCA1 DE OAGANI2AOÓN 9,&40.06 10.&75.8< 

EVENTUAL H/A AUXIliAR CE JUNTA 5,9!11.16 6,629.55 

EVENTUAl N(A INTENOEN'It DE MtTA S-4~.37 6,043.99 

MNTlJA.l HIA V'tGILANTE DE JUNTA $ ,461.1'7 &,04).99 

D p,..unte tabulador d• w eldo y Sal1rio " ,t.\l~ta."" • I~J deu'-ntf:l rt&t• • dt ~Uud6n 

l .· El eJeO¡tOI' def pi10 no ct.bera rebiio~t kH. &lm.t•!o m.ia.mo\ d• ptorc..epdón otd1n.tlt~ nM>nsull. 
l ·lOS mol'ltos mb:•moJ en el ejerciCIO t~Sulen (VtiO. e$t.trfn w}tiCK .1 b dJS9Qnlb!lkl~ pref.Upuesnl t~nto dt-1 aob~no ~•'•' como úUt.11l 
l .• (1 auto de ll apt~ del tAbut.dOf de su.JdoJ y ulJrJOt. mtt.w•ti debfll ~~ cubi«Co con los rtc:ursos autOfll.idc» tn el Oft.SUPVHtO d4 Etrt.M>l vlttntt, 

4.• Ho dtl>t ~.,,. ula.rudón ldlcJONI " lo• t41tldo• contenidos tn tt Pf"tntt tabutMof aut no "t• exprt.Wtnt4'1tt tutortr•do. 
S.· (1 p.o~-S;tn1-' 1a~tadot s. dt~ ·~•rse alattleuio \0, Ira« Ión 1, ln«)O a) de 1& tqo de Oiw:lpllM fiMndtn de lu (nttdWes f eder-.nMs y los MwnidpiO.L 

MAloMO 

10,039.37 

l.ao3.aa 

1,14996 

1,149.96 

PERCEPCIONES ORDINARIAS 
TOTAL 

MINIMO MAxlMO 

9,&40.06 20_915.22 

5,9!11.16 10,03.43 

5.4~.37 7,193.95 

$,461.J7 7,19S.tS 

5.· Par~ e' c;;uo de Y colwmM de p.res;~ ildldono~lu en dlneto v tn Hpetlto, el monto refJtjoldo corrnpof'dt • Lf com~waón c•r;mlb..cl•, de KUtrdo •1 Manu•l 6e RemunttK.Ione~ d4t lo~ Stnidoto~ "'bll(o,. del 
lCPC'I', v~nte 
7.• MofltOi en lrnpon.u l"'tlot.¡ titlbltci~ ~ecun Ktt\o.S.tdti '1 funoonu *'ICNdti.. 
a. (1 mot~to tntf'I'UJi ntco q¡.tt s.e ~ po1 COf'ICtl)to dt honorariole,IMilJblf$ a »JatM)t no podrá rtbU.It \ollr.m.t p.a.,.. •u• nnr.~ qu.dando bajo Lt titrkt.l t.-pon.ubllld.ad dt 1& ~t.ldtd que b retribodón 

Q~ w f?e e-ttef con11•to cv.,de estll(ta COI'IIf\lf!Mioa con e-«omendad•• all)ft~l.c!Ot de fr.c.ctOn IV de! t. Uy ~ Prtwl)ut$to y A~nMbiUd~ H.acotnd•~• cMI bwdo de T.1baKO 
v ws Munlcip6os 
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ANEXO 1 

ANALÍTICO DE PLAZAS 2022 

Dependencia: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

NUMERO$ REMUNERACIONES FUENTE DE PLAZA OESCRIPCION OE LA PLAZA 
OEPLAZA FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 

MINIMO MAXIMO 

Base -- -
Confianza - -u-o -- 5,739.36 101,920.83 Recursos Fe-derales Participaciones 
Lista de raya 
Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a salarios 

1~ - ---Servicios Profesionales Especializados 
A.sesorias 
Otros 3~ 5 468.37 ~8439.04 Recursos Federales Particloaciones 

Espéclficar: Especificar: el Personal Eventual, se encuentra clasificado en el articulo 2 del Capirulo 4, relativo a DEFINICIONES del Manual de 
Remuneraciones de los Servidosres Publlcos del InStituto Electoral v de Participación Ciudadana de Tabasco. 

NOTA: 
1.· Montos en Importes netos, establecidos segun actividades y funciones asignadas. 
2.· El monto mensual neto que se pacte por concepto de honorarios asimilables a salarlos no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando 
bajo la eStricta responsabilidad de la entidad QUe la retribución Que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al 
preStador de servicio, conforme al art. 64. fracción IV de la Ley de Presupuesto y Respons d Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
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Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

ANEXO 11 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2022 

Numerarlo o 
Eventual por 

No. Concepto Sustento Olas Base Confl~nza Tiempo 
Espede 

Determinado 

Cap. 7 del s.istttN de! Remun~rJdof!•& del lnstlwto. Art. 9 ~ la 
RtmuMrleionel 

1 S<Joldo8•~ 
Ptrctpclonu Ordtl'\lnas. pimfo 3 óel Mtnual de Rtmunt:()CIOnts 

30 • stcn.adas por . • ~ los Servidores Públkos del fnstttl.no EJector~l v de: Po~rtlCip.Joon 

C.udadana de Tabasco. 
cateaonu 

Cap. 7 M I Slsttm.a dt. Rtmun~erJtlonts del lrutltuto, Art. 9 de Ja 
Re.mune,-.donts 

2 
Compe:nwctón Percepciones Ordln•riu, ~rr•fo 43 MI Manuel de Aemunerac;•cnes 

30 ~tle:rudas pot • • Gat'lntlnct.. de los Setvltiotes Púbheos del lnshtuto Electoral y de Part1Cipacl6n 

Oud.lCÑn• de Tabuco. 
cattgo~s 

1.· a monto mcru~l neto que se pacte por eoncepto M honoraraos iS•míiablfs a .salariOs no podri rel»ur k>s Umite& Jutonudos PI~ este n1vel. QVtd•ndo ba,o ~ eSII'lC"t.J respons.ib•l•ca.d 
de la t'ntklid que la rembution qve se fije en el contrilto &uaróe estnct. conarut n.tli con fu tctrvidides ct~comet~dadls iil prestador~ sttVICtO, conforme 11 A". 64, fruc.On IV de !;a IA'y 

cs. Pruupue¡to v Responsabit1~d Hactndl,a del Est:.do de Tilb.aSCO v JV5 MunkJp&oJ, 
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Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

ANEXO 111 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2022 

Eventual por 

No. Concepto Sustento DlaJ Numerarlo o Especie Base Confianza n empo 
l!letermlnado 

C.p. 1 dot' .S'Jttm.a df a.mu,..tatlonat. e;.) IMtiNt~ An. llde~ 1\emonctr-KioMt ~lcn.td•t. por 

1 ...... IdO 
,.ttn-pclc>Mt. tc-0!\omtn. Indio d dtf M•nu.l 6t ~m¡,m('I:.Cione) de len. 

"" 
U teaotl.u. nlveldto 

> 
StM6orü P\ibbCQS 6tl IMtJII.ItO E*taoral V dt P•rtk:fo.Kión CMf«<ff'\i de rf)PG"Nbilidld y tunaon~. o 
T•bU(.O M--L 

Cap 7 del Si~tm.t de R.!mun('t<Kiont't. dei ln)IICU'IO. Al1 13M 1:1 

l 
Aonod.,d!. del Servidor '-tc•pdoM:l [t:on6tnlc•t. • lnroo JI ptltMt pinato del Mf.n.U~I di SUOOConf~n'" 

X 
P<l- ~~fiKtCW'Ie) de kn )e:Nidorn flubll(~ del ln~ftutD tseaonal y dt S&OOtwnt~MJ 

Pan:idp•dóf'l Cludld.ll\f~ faN)(O. 

C.p 7 dotl S'Jlei'N df! A.erñl.lntt.Kionet del ltntlcvco. M.. Udelil 

3 15onodeld¡, dtl P.tdrt 
Ptn;epcbf'ltt Económlt•l>. l"tae» ¡t y ti} fmbcn prrmtr p¡f,-¡fo dtl MIIJNil $J,.800Conr~~tnu 

de ~tn&JnttacoOM-t M ~ S..Mdctü Plilblit:M de.l lnttau.o U.CtCotttl y ft S600Ewncw1 
•art~IOnC~n.del•bolxo 

Cap. 1 dtt Slu•m.a e» 1\emuMtKIOIM) del lru.tituto. ArL U de~ 

' Bono d .. d¡,. de la M~.-. 
~tU'PC.OMJ E:<-onotnit•~ ~al y h~ •mboJ ~cundo pJrrafodeJ M11m.al S1,800Conflilnu 

' dt ftemunerKbM' de tQl) St'rvícb"tt. I'Wblic~ dtlln,tituto (lt!dOJ;¡I y de S6CJO(vt!_t~h.U.I 

Panlclpadón Ciud~"" clf; Tab.a~o 

C.p. 1 óe1 SbttrN ~ ltfmvn.,r..c:IOne,. cN:-1 ln:stl.utO. An IJOe~ 

~ 
8oM d•ldtl a. ti h~Ui)(loMS EtotiÓI'I'\ICat., lnd>O Q prll'flfr "'mrfo del M.Jnu.1l .. 

SI,SOO • X<ttt~l14 ~ti"'UU''e'tKiOiwis ~ to,. SC'nr.dorb Put.litc» dtl lmtll.uto OKioral v dt 
'•rtlc!INclón C!Udadint dt Tib.Ko 

c.~ 1 del Sü:teiN de ~rnunen~~tioM.s del IIU1"tll0. ArL u .. w 
G BonoN.Jv~'-o 

,trupdone) (ton6mitn, lrKbo t) del M.llnu.tl M Rtmuntt.KJOM" dt kx 
$2,500 

SeM6otfl PUblk:ot. del ltu.UutO OKlonal V de Pt rUtlp«ión Ciu<Ud,)Af de 
T•tw:K:o 

C1~ 7 dt1 Sbtti'M Clt ff.emul'lttKIOM) del lrt>tituto, M U do~ 

7 C...nanaHnicl.tl.a 
P~r«pcaonH ftonomll;a \, lnc•so t) ~~ Mal'lu.tl M RemurwrtdOM\ dt lot. 

SI-""' • SeMdorn PUb11tcn ckiiA)~uto Oed.or•l y de P . .rtltip.adóft C...d.ldana cS. 
!11>4= 

Cap, 7 dtl S.t.ttm. dt lt.trnuntradon.e. d~ 11'\Stllvtc>, M . U de~ 

8 ptimf V.c.aclontl 
PerttiXfontJ Cconómltl$, ~bo bl del Mlt'IU.I de Rcmunef•~• di: IOi 

12 
FlttR~-1'11!'~\--~ft~\pof 

X 
s.nAdot•c PúbliCO& dt-1 hmNo E»aoral y 66 PtrdtlCWICióft Cluclikl1na de t•tqOftoU 

Tabfsc.ol!loe Pfl' &d~ pot c.;. ~nodo vfQC..IOn.~l SObff! el weldo b¡se} 

CaP, 7 clti Sbttlfll ót Rft'I'IUntfKIOftU oel l~t.t~utO. Art UekW 

9 PAtO dt cHaHJ 
Pttt+P<Iontt. ((OIIOmi(•J... ln<:lf.o d) dtl Manual 6t bt'l'll.ltlarKiotlü de los 

S SoR col wc:iclo Utt-.ILir • St~ Póblkcn 6tl 11\stttuto tlfr«o,_l y de Pfn'c•Pf(í6n C.,d.ld;~n;¡ de 
Tlbnco. f5o6d~Jtneuode a~bé~Ro• 

C.p 1 ~~ SOst~m. df!' Aemu,..raciOn#:s. dotl 11'\Sti:uto, A.n 10 cM ... 

10 """"""..- f!erc.pcioM> [ltr«Wd!,_.,.,,._ lnd)o b) ~n•fo UftO y dO> d.J M.nYiil d. • Confcwnw al porctmaJ• 
X X 

Ext..o.dlnaN "-tnuM!'k.bnes de to1 S.Mdotu Ntilifm ckol lnl-lituto [lt:oclor•l v de del!!lml~ 

'"t~(iUcUO.tn;~dc:T•bnCO (Corrt>ponde.alOK) 

ACUWialdode lil 
C.p., 7 dt1 S.sttrN dt Aemul'ltrtciOMt. dtl lmt.uto. M 10 .. ~ 

11 Compooudón 
P~tt~pclofth b:lt"I<W(kt\¡t(,¡ J, in(JM) b) doel M.tA!olal de fte.MUnefldOI'If'l de lo1 

40 Propotdofwlill JWIIOdo t~Of"'l X 
StMOore~o Púbbc:OJ del 11\)tJtuto El«tor•l y dt ''""~6611 CiudJid.al'l.f de 

t.n~dtNfli 
hba.~ 

Cap 1 óe1 Sbt•m.t de Ai!muner.c:lon«t$ (1(11 IMIIIUft;\ Al1 10 dot ... Rf!murwudone1 •~n.ld.l• pcM' 

12 {1.lll'tluio(.rtrlOrdtn.utO 
PercepcionH OOr~dln•tla.s,. lncho b) parr.~fo"""' v D dltl Man~l de 

EO 
c.alf80n..u, niYel dt! 

RemuMr-.c:toMl dt k>• S.Mdoftlo Nbhc:o. 6111 lm-Ut\1\0 lle«Ot-•1 V dt te,C»ttUWIIUd y h.lntiOn"- O 
P;utlelo.K.tln úucbdAna di! fab.l~. 

__ , 
Comzwn~• y/o C.p 7 dt-1 S.st•m.l de Aemunertclontt dotJ lnltiUAO, An 10 .. ~ ~muMrltioM\ ,,.,_~,POr 
ülltoobs .ti ptftOnll d4H 

,ercepc:ioM-' ~tr.otdil'olrtt~ ilnCM :.t) dtl M~"""'' de R•munoerklf;)Af~ de lot. u t .. Otb~. n!WI da 
11 Stl"titloPrOielion.tl 15 . 
[~allnht'rwf'llt) al 

S.tvkiOfü Pl.iblic:.OJ 6tl IIUtfli.II O (IKior•l V dt Plnk!C)It10n Ctucs.tdftll de rti~WbllicMd v func~~ o 

¡.....,. f¡b¡.)(O ..........,, 
Ch.t~wnlo M otOfP •n 200 C.nUcS.d Ml.llltN aut st 
tu6n de*" actcuHJad, Cap 1 611 SliiCtmt ót R•mu~r~lonn det lnitiCUI.o, -'rt 13 •ACtiO .ti dtl ot01c.• mt-n1ou•lal ~rMift.al con 

14 
pOt wd• círK:O al\o. M 

M~I\UiJ de R#,munenc.on.~ de tos VMd!ottt. P\ibllcoe. ct.lln.ttluto Dtaoral ma>dt 2S•~dt s.MciovS80 
Sti'Wios mtdt.tnte un 

y de P•rtklp;tdóneii.ld•d._n• d• T~lHKO dednc:oa nwno.dtd~~tlV 
comc*,..n.to ~iltlaJ 
.......,.¡ 

.ubs«uent~ 
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Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

ANEXO 111 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2022 

IS 
•nc•t~rtwo dt Mtcu.d.ad Op. V de !&U11uto dff S.rv~t.o Proftuonat [lectorlt Nk.IOIUII y ~~ Pe~al 

Ot•tUC"'fdoJ ~htatutOl . 
•1 hr)Onli d~tl lru.lltutO «k&, lt.t.~ Acimmbtn~tlvf, •f11cukt61, tr-.WOn xvt 

,-Ptotf11N ,\1\u.tl ctt i!Kfr'lt'IYO,•, iproO:Idot. pc)f .. (Of'IM}O b:IJ~•f dtl 

lr«"UYOpot ln.Jtkvto (l'tdOf .. y 6e P,ut<•PKIOI'I CM.tcl.ld•"• ~ T~bltcO, tnftd¡ar'lte 

ttnctlmít.nto•IOS AcuttdO ctl.ZOll/080 dt ft<J'It 26 dt .. OJtO de 2Dll , ~" ter,.~ dtl 

" M·mbr~ct.I~IVI(.IO tttQib C38: v 4)9 def hUMo del N[. 16 dt toJ ttMamlotnros.. d~ qut S1S,O(J() . 
,.rof.Jok:ln• ltl«tOJtl lo> ln(•nHt~:~) ton k» r~lt'n\O) • be~rclo) o ~~ 

Hl<Jonll (SPEii) ln_dMdul.lti o coltat.oo. ql.lt •' lrutihltO OtnotJI I'Odli OIIOflf' • QU~) 
lot'in nucmbte» dtl StN!CtO Quot<:umQ&M los nlftltcn.v ~t.tisltOJ. 6t~bltc:ldot. 
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TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

(TERMINOS NETOS) 

Dependencia: awa lnttituto ltbuqycl\q dC T[!Mptttntla y AUNO a !.a lrtfo!"f'MC!ón p!lb1!Cf 

Periodo: Ejercicio 2022 

SUELDO Y SAlARIO I'IIUI'ACIONfS ADICIONAl.!$ fN 

GRUPO 
ClAVE DEL 

DENOMINACIÓN nEL PUESTO DIN910 Y EN ESI'fC1f 
PUESTO 

MiNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO 

Confianza 0001 COMISIONADO 8,173 2$ ll.663.40 SS,SOS.S6 80,U2.70 

confran2a 0002 SlCAETA!JO mamvo 8.012.40 14,065.55 27,675.09 42,731.83 

Confi.lrw OCOl OIRlCTORA 1-
6,090.47 U01 • ., 2$,SU.6S 16,151.83 

Confianza 0004 DIRECTOR B a,ot:uo 11,434.67 27,175.10 39,791.11 

Confian:1011 0005 DIRECTOR C 9,808.18 14,065.55 29,816.53 42,731.83 

Confianza 0006 SUJI.OI~~gQR_"~'~ 4,200.88 5,691.07 14,602.91 21,232.49 --1-
ConfiaiWI OC07 SU B-ol RECTOR "1" 1-

5,84&.50 1.180.10 16,470.27 ,0,158.88 

Confianz.a 0008 SUS·DIRECTOR "C" 7,327.64 10,468.27 l_U.41.H 32,751.41 

Confianz.a 0009 COORDINADOR "A• 3,640.10 5,067.17 5,078.46 7,007.43 

Confianz.a 0010 COORD~ADOA "1' ,. - 4,755.60 6,567.50 6,433.05 9,076.79 

eonr~Ma 0011 ~OlNAOOR "C" 5~141.30 8,180.10 13,&8!-96 2$,184.37 

confianza 0012 ~INADOR "A" 3,$70 2$ 5.~.58 5,719.81 8,109.27 

Confianza 0013 S~_:~Q9~DJ~AJ29_R "&' - ·- 4,6S9.81 6,469.83 6,921.10 13,324.15 
-

Confianza 0014 SIJS..COORDINADOR ~e 5,099.00 7,810.84 7,605.43 12,695.86 

Confianza 0015 NOTlfiCAOOA "A" 3,763.4 1 5,241.46 6,163.22 8,695.31 

Confianu 0015 NOTifK:ADO" "e• 4,125.20 5,718.28 ,,.l$.28 g,682.95 

Confíanza 0017 NOTlFICADOR "C" 4,49121 6.173.41 7,32565 10,661 Ol 

Confianza 0018 SECRETARIA DEL C. PRESIDENTE 3,083.04 4,316.99 5,08 1.54 7,012.05 

Confianza 0019 SfCJIIETAAIA 3,01).04 4,317.00 4,875.21 6,925.32 

Confllln:a 0020 CAPT\JRISTA WA• 2,605.14 3.617.58 4,526.71 6,381.36 

Confianz¡¡ 0021 CAPT\JR.ISTA HB" 2,791.58 3,918.71 4,983.25 7,411.15 

Confianza 0022 CAmJJtiSTA"C" 3,030.86 4,Z43.24 5,126.58 7,079.62 

Confianza 0023 CH_9!~0.~-~-~..: ~-~-~S~~E-~!~ 2,915.74 4,075.59 ) ,531.25 ?,731.98 
1-

Conn.rua 0024 CH~ 2,794~ 3921~ - •.tt2..U 1,177.U 

Confianz<~ 0025 ~UJCILIAR ~A" 2,605.34 3,567.58 2,304.75 3,240.54 

COnfianza 0026 AUXl~:!· 2,791.58 3,518:Z:_ z.~ 4,002.62 

Conftanz.a 0027 AUJCIUAJI "C" ),116.59 4,467.26 2,621.64 1,702.02 

El presente tabulador de sueldo y Salar¡c se suJetara a las siguientes reglas de <tplitatlón 
1.- El ejecutor del gasto no deben§ rebasar !os limites m<iximos de percepción ordinaria mensual. 
2.- los montos má~o:lmos ~n el ejerCicio fiscal en c11rso, estarán sujetos a la dlspon!billdad presupuesta! tanto del goblerr1o Federal como Esntal. 

1 itaip 
n;:~~:c:.-

PERCEPCIONES ORniNARIAS TOTAL 

MiNIMO MÁXIMO 
63,67U2 91,796.10 

35,687.49 56,797.31 

14,UI ll 42,840.21 

S5.617.SO 51,226.50 

47,883.42 56,797.38 

23,376.51 26,923.56 

n.ua.n 38,338.98 

2,,8,46) 4~,_2~9.68 

11.~ 12.074 60 

11,188.65 15,644.39 

19,734AG 33,364.47 

9,360.09 13,118.85 

11,610.91 19,793.98 

12,704.41 20,506.70 

9,926.63 13,936.77 

1Q,g6().Aa l.5,Ul.ll 

11.817.16 16,834,.44 

8,164.58 11,329.04 

7,958.25 11,242.32 

7,U2 12 10,0'194 

7,774.13 11,329.1$ 

8,157.44 11,322.86 

s . .ue.99 11,807.57 

71781.76 10,101.ll 

4,9~ 6,908.12 

5,620.49 7,921.33 

s,-.2, 1,169.21 

3.- Cualquier modifi<:t~ci6n que se pretenden llevu ¡¡ ct~bo respecto de los conceptos que se enundt~n en el presente tt~bult~dor deberJn ser previament e sometido ill ilnálisis yvatidadón de su Órgana de Gobierno. 

4.- El costo de la a pllead6n del tabu lador de sueldos y salarios mer'lsuales de berá ser cubierto con !os recursos autorizados t r'l el presupuesto de Egresos vigente . 
.S.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presentetabufador que no esté expresamente t~utoriza:do y validado por el ór11ano de Gobierno 
6.- El presente ta bulador deberá sujetar su apllcadón ~ !o:> término:. que se est~ble~:en en los documentos normativo:; tanto Federales como Estattlle~. 
7.- Uls. prestac:iones ildk:ioMies contempladas son: <;ompens011dón, compens011d6n por desempe('io, canut011 alimenticia, erogaciOnes adicionales, bono de actu011ci6n y bono de pyntl.lt~ lidad y asistef1"Ci¡¡,, 

8. · En monto mensua l bruto que se p; cte por conc:epto de Honorarios As!mil; dos al S<1larlos no podr;. rebas.<1r los limites ; utorfzados p<1ra este nivel, quedando bajo la estricu responsabilidad de las dependencias y 
entid<1des que l<1 retribuci6n que se fije en el contrato su arde cong:ruenda ccn las actMdades encomendadas al prestador de servicio, conforme al anfculo 64, Fracdón IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
H.wendaria del Estado de Tabasco y sus Munidplos. 
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IMbMo i»DDtqtMl\0611rWPII<tnl:le 

y /I~OIOOir.IIIIOf"INCIOrl"lbbitl 

ANEXO I 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia: 3303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

NUMEROS DE REMUNERACIONES 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

PLAZA MINIMO MAXIMO 

e.. ... 
Conf¡anza 54 4,910.09 n,796.10 
Lista de raya 
Honorarios DOr contrato 
Honorarios asimilables a salarios 13 5,000.00 51,100.00 

Servicios Profeaoonel ... Eapecíahzado. 
Alesooas 
Otros 

Especificar: 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 

Reanos federales Parua 

Recursos le<lllfaieS Parlldpadones 

(,. moritO I'MI'\IUal btuto tiU* w ~· tMlt tGftUIMO M HonotariM AJlmlldot, al w.r.-no podrá rebaYr los lrm1tes autorizados para este n•vel, quedando baJO l.a estncta responsabrlldad de las dependei"'Cias y entidades que la 
retribución que se fije e n el contrata gl.larde congn.~enda con l.u actividades encomendadas al prestador de se rvicio, conforme al articulo 64, fra<:cióo IV de la Ley de Presupue$10 V Responsabilidad Hacendaria del Esudo de 

Tabascovsus Municipios. 

Elaboró 

L.C.P. Mayra Elisa RodríguezGiorgana 
Directora de Administración y Finanzas 

Autorizó 

1 
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Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

ANEXO 11 ~5ttuJOT~U&~adoTrl~l'ti1C:II 
yAcCtsOIIalnfOmtKIOft~UI*<:I TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Ccmceptc 

Comperuac:ión 

Sustento 

11 M. 36 dt lt Lev de los Trtbt)ldortt 11 SeMeJo del (sudo dt 
Tabasco, 
ll Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Strvldorfl "ubkot 
dei Estado de Tabasco y sus MunicipiOs. Articulo a del 
,..anual de Administración de Remuneradones de lo$ Servidoru 
Públicos del Instituto Tab¡¡squeño d1t Transparenda y Acceso a lA 

lnfoomocOin l'ubbeo 

Mkulo 1 cHI Mtnutl eN Admmbtr«<In de fttmu!Mf'Kionc) CS. lo 
s.Nidores Pl.lbllc:os del 1nstituto Tabasquef'\o de TransparerK:ia 'Y 

Aculoa l<llnformación Pl.lbllca 

M lculo S del Manual de Administración d~ Remuneraciones de len 
Savtdor~ Públicos del Instituto Tabasqueño de Transparencia l 

Compensación pordesempel'o Acuso a la Información Pública 

Erogaciones adicionales 

Canasta a U mentida 

Bono de actuación 

Bor.o de puntualidad 'Y 

asistencia 

ArtiCUlo 1 d .. Mamut O. Admlnl51tKi6n dt Ratnuftotfadone.J dt los 
S.Mdol'es PUbllcos del Instituto Tabasquef\o de Transparencia y 

AccüO 1 101 lnforll"'iiCión PUbllc.o~ 

Ankulo 8 del Manual de Administración de Remunel'3ciones de loJ 
S.~1 Pl.lbl!cos del Instituto Tabasqueflo de Transparencia y 
AcCt10 t ia Información Pl.lblic:a 

Anlcukt 8 del Mar¡ual de Administración de Remuneraciones de m 
$tMdOft1 Ptl bllcos 

AnGkt 8 del Manual de Administración de Remuneraciones de lo1 
S.Md.orft Públicos de1 lnsUtuto Tabasquei'lo de Transparencia v 
A«no t ia Información Pública 

DliiJS 

30 

Numerarlo o Espede 

R.nwner»ciOnts awcnt4aa 
por c:ategorias, n¡vel de 

responsabilidad y funciones o 
proporcional en su caso 

ll(amurMrtt:tOnn • signad• ) 
por categorlas, nivel de 

responsabilidad y funciones o 
proporcional en su caso 

Remuneraciones asignadas 
por categorlas, nivel de 

responsabilidad y funciones o 
proporcional en su caso 

~neraaones i1SCft.adu 
por categor¡;¡s, nivel de 

responsabilidad v funciones o 
properc:lonal en su case 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de les 
Servidores Publicas del 
Instituto Tabasquef'io de 

Transpa renda y Acceso a ~a 

Información Pública. 
ConfOffM: •1 Mo~nuo~l de 
Remuneraciones de los 
Servidores Publicos del 

Instituto Tabasqueño de 
Transpa re nda y Acceso a la 

IP't(o.rmo~c'6ft PUblc• 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los 
Servidores Publko~ del 
ln~tituto Tabasqueño de 

Transparencia y A.cceso a la 

lnfctm.K~ Púbflca 

Base Confianza 

""Obnl 
Determln"da o 

nempo 
Determinado 

lr..,ntuall 

(nmo~IOII'It'P!IIuAillt\.l\lt...,..M_._.por~M~~~~U.Motn= CIOOñ~lcli.PIIo!fi~MI'I«f!e ~Q\.....:I.SO~Iit•r.t1rulrt~O.tlll~v tflw.iniiQoiiii~..,.Mr;¡.l'l'llll~ 

t~uarde«JnlltLoc:r.neconlal ad~Sen~ll ~lllc!..,....,altllorrNIIIII't.GII6 64,Frll~clérl iV deliLI'(óeo Prc:supuestoyflespon~tbí~ttlftfloll.aMd4iliU.:io61t.t.ulo 'JWSM(I(IICipto.s. 
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1 itaip 
Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

t!ttlllll:ol~M'1II'WIIPW1Mll 
yAc(•aoalilt\b'IM(.IOIINk• ANEXOIII 

No. 

10 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

COncepto 

Aguinaldo 

Pflma Vacacional 

Sustento 

Articulo 12 del Manual de Admlnlstradón de RemFJneraciones de los 
S.MOoft& PUbllcos del Instituto TJbasqueilo ~Transparencia y Acceso a la 
ln1Grlt1lación Pública 

Artlado 12 del Mtn.ua l de Administración de Remuneraciones de lo$ 

S.tWSores Públicos del Instituto Tabotsquei\o de Tr;~m;parenda y Acceso a la 

I.Ñotm.aaón Pública 

Días 

45 

15 

Numerario o 

Especie 

Remuneraciones 
ulgnadaspor 
categoría sobre sueWo 
tabular o 
propordonal. 

~de lS dbs del 
"""Ido tabular por 
a da periodo. 

Olas adicionales 
AtbaJe 12 del Manua-l de Administración de Remune~Ciones de los 5 0 6 S. (.ltculasobr~ el 

:=::~::del Instituto Tabuquel'lo de Tra nsp¡ reOcia Y Acceso a la (bls .. sto} weldo tabtJiar. 

Artiado 12 del M¡nual de Administración de Remuneraciones de kK 
Estimulo de ~ día del Servidor p¡:¡~o Servidores Públicos del Instituto Tebasqueño de Transparencia y Acceso ala 

Información Pública 

A.rtiC'UkJ 12 de l Manu<~l de Administración de Remunerq.ciones de k)) 

Bono navideño Servidores P¡jblleos d•llnstltuto Tabuqueño de Trai'ISP<'ret~cia v Acceso a la 
lnform<lclón PUbltca 

Despen~a navídei'ia 

Booo del día de la madre 

Bono del dia c!ei padre 

Prima QUi¡¡qJJenal (quinquenio) 

Aguinaldo conespondiente a la 
compen.sac.ion 

At'llcolo 12 del Manual de Administración de Remuner<~c.lones de a 
Servidores Públicos del Instituto TabasqueFto de Trllnsparencia y Aoceso • le 
Información Pública 

.t.tt.colo 12 del Manual dt Administración de Remuneraciones de b 
Serv!dOt"es Públicos del Instituto TabasqtJtña de Transparei'Jcia y Acceso a la 
Información Nbllca 

Art,c.ulo 12 del Manui~ l de Administración de RemtJneraclonl'!s de lo. 
S.rvtdores Pllbllcos del Instituto Tabasquer.o de Transpare::ncUI y Acceso • &1 
Información Pública 

Artbdo 12 del ~nUII d~ Administtatiól"' de Renw:rwr.doaa de los 
Sentidorts PúbUcos dtllnstituto TabuQueL'Io de Transparencia y Acceso • bi 

lftfOI'rNOón Nblia 

Articulo 12 del Manu~l de AdmiMtración d~ RemuneraciOnes de lo1. 
servidores Pübllc:os del Instituto Tabasquel\o de Transpare.oela y Acceso a ta 
lnforl'rl.1dón Pllblica 

Revisó 

45 

2,500.00 

1,650.00 

1,100.00 

1,600.00 

1,200.00 

Con'Otme a la tabLa 
d.,artiOJlo U Inciso 

el-
ltt,'*ll'lltflciones 

•~di, por 
c.uegoría sobre weldo 
LtbullfO 

llfO!IO'ÚONI 

Por Obra 
Determinada o 

Base COnfianza Tiempo 

Autorl;&ó 

Determinado 

(Eventual) 

( 
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..,... :-~ , 

f oío ' TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 
.. ~. 

Dependencia: 

Periodo: 

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

2022 

GRUPO 

CONriANZA 

ONfiANZA 

CO,.OtANZA 

CONfiANZA 

CON~tANZA 

CONfiANZA 

OONfl'.NZA 

OONfl'.NZA 

CONFIANZA 

CONFL'.NZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

C.OI'IfaANZA 

CONFIANZA 

CONrlANl.A 

CONfiANZA 

CONFIANZA 

COHrWtZA 

CONFIANZA 

CONfiANZA 

C~~~~L j DE,OI\IJNi,Ct()N DEL PUESTO 

~"' ~.ASUPfRIOR 

CFXI!06 l INT! .. O Df CON1ROL 

CFIXCI 1 1 OOOR~INAOOR DE 1 

crnm, 
1 SECRETARIO DE ACUERDOS SAlA SUPERIOR 

crovm 

_ ~~~1';_ 1 S!CRO .. IO O! AOU!ROOS SolA UNII .. l'. 

CiUClO, 

UIUC14, 
arv<:J4, 

crvo•. 
crvo4, 

nv•n 
1 

"''"; 
L>VU>O, 

SfCRETARIO DE ESTUOIO '1' CUf NfA 

1 AOUARIO 

CFVII 

"'' 

'"" CF1ll021, 

CffY021, 
crvo21, 

CfVt021, 

N"' 

CfXIID77, 

mvon 

OfiCIAL JURISDICOONAl A 

• CHOfER 

SECJI.fTAIIIA MfCANóGAAFA SALA SUPERIOR 

CfiX024, SECRETARIA MECAN0GRAf'A 

CFVIII024, 

""' 1 

CFVIID75 

~,',:~;~. 
aiV026, 
CFV026, 

CfVI026, 

OfiCIAl JUAISOICOONAL! 

CONFIANZA ~::~:~ 

(J prtsente tlbultdot ck sut4do y Salarlo 1t A4t1ara alas 1/aultnttt rtllnd'e t pllcad6n 

1.· [1tjtcul0fd.lr;n.tonodl'b..-6tfbas• loslfl!lf1~171.llcimCK$Pfi~CHdioaoiarncm.ual, 

SUELOO Y SALARIO 

MiNIMO 

9,069.92 

9,069 •• 7 

8,116 ... 

8,l16.46 

8,116.46 

8,116,46 

6,l3158 

6,l31.58 

6,131.58 

6,131.58 

4,370.41 

...... , 
4,302.50 

_4,201.07 

4,004.47 

3,767.91 

'1.503.94 

3,462.24 

1,983.87 

10.Sl1S7 

10,695.18 

10.084.30 

10.08430 

t0.0843D 

10,084.30 

7,493.00 

7,493.00 

7,493.DO 

7,4.3.DO 

5.336.71 

4,63750 

5,426.33 

4,682.82 

4,18532 

4J'i·37.D3 

4,760.95 

3,7SU9 

2,517.74 

ESPECIE 

OIIINIWD 

67,770.11 

"·"'-" 
13,137.86 

14,344.29 

l1,718.37 

17,868.00 

, ....... 
, ....... 
, ....... 

14.773.58 

6,770.46 

5,950.42 

4,159.73 

3,98020 

4,195.18 

2,850.04 

...... 
1.890.60 

1,903.19 

"'Do<ERO 

75~1421 

17,796.74 

27,796.74 

17,419.06 

17,140.51 

14,70554 

21.07680 

21.076.80 

21,076.80 

71,076.80 

18,138.28 

9,33551 

8,318.71 

6,697.66 

7,071.17 

6,740.37 

5,751.29 

5,388., 

3,8.44.71 

3,209.62 

l .• Cu;atquift modii'Jadon OU41' w pret~n Mw;w a cabo 'HP«to cf,t)O' corapto1 QUI u t nund;wo t n ti prrunlr tiiiMAildol deb«an w r prfltli¡mtntr \.Ontelido ~ilfl~ yv<~Od;adón drw OJp,¡~no dtGobitmo . 

.t.· Eico~todtlliiplk:;lciónddt:~butadoldtwtldo1.ys&u~"'~cttbtol.li~eubl..-toronlo•rteur't0~ ... tot~Mo''~'~~~"~PI~''odC't81t~ol""'enW. 

S.· No Oc!bt hKwM u lpwdón adtion;¡t 11 ~wftd~K contenk!CK en ti porn-.~e ~uJ!Idor que no t5tfelq)ltUmtnltN«~rWdo y~do pOf dOts;mo dorGobirfllo, 

PERCEPCIONES ORt:MNARIAS TOTAL 

MINIMO MÁXJMO 

76,840.10 85,815.18 

~ 75.221.77 

~m=.~ 
31,000.78 11,881.04 

1,000.78 37,881.04 

"·"'·" 77,503.36 

22,460.7$ 

19,9D4B3 

73,999.67 

73,999h7 

23,999.67 

73,999.67 

13.999h; 

10,774.81 

10,25232 

!)8! 

... , 
8,16420 

7,248.11 

6,353.98 

5,49823 

5,352.84 

.... ,2. 

27,224.81 

24,189.84 

78.569.80 

78,569.80 

78,569.80 

78,569.80 

28,!69.80 

2J.474.H 

1,97~.0~ 

U,745.10 

sm 

... 

... 
}),380.48 

11,706.49 

11.317.40 

10,512.24 

10.190.09 

7,6G3.7D 

5,177 ••• 

6 ,· El ptH «nlr ~dor *lmhujer..r w;~pllcadón 111CK t4rr!llíno• que u t'>ttbltct n tn lot <locumtnto~norm.atMx tanto Ft~aln como(stilt~s. 

7.• EnR~«~tomrnswlbrvtoq.~e«p¡¡¡cleporcooc.epto d~Honof•lotAslmlt*'alsa&ar~noPO«••~ariO~tmltn a..,torkoldotpi111i11U'-'tM\.~b.,j~;~ la"11ittarespomabili;i;!ddtl~dtptndfnci;n.yfft~tqur11 ttlrlluci6nQI.It «l'je rnHconuato 
IIUOIJdtconcU«Kiiconl;n.ac~eneomeftdadM tl oreua4of dlt ~trvlco.conlormral anl'culo64.ff~ IVdtlal f'llclt Prewouestov~toons~ciH<Ktndilfl<~delhtado Othb;n.c.ovsusMunidolos. 
8.• ~n Prut~lA6doNIH tn DlntJo v tn h ptdt n~n cuaruilicados per ICKt:DntfeltM 6t com~~ y ~mM"tid6ftPOt c m mMr'lo 
'··Mon~ en ln!poun netos y ntllbleddos ,ep .aaMdtdts y fundont' u IP'\IIcJ..,. 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

N UMEROS REMUNERACIONES FUENTE DE 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA FINANCIAMIENTO MINIMO MAXIMO 

Base 
Confianza 102 3,887.26 105,932.20 Recursos federales 
Lista de raya 

Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a salarios 

Servicios Profesionales Especializados 
Asesorias 

Otros 

Especificar: 

Elaboró Autorizó 

,~.,~ci&Mmru~ 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

PROCEDENCIA 

Participaciones 
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Dependencia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento Olas Numerarlo o Especie 

1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 

Estado de Tabasco, Remuneracione¡ Asignadas 

1 Sueldo Base 2) Art. 15 de la l ey de Remuneraciones de los 30 
~or categoria. nivel de 

~ponsabilldad y func:ioneJ 
Servidores Públicos del E>tado de Tabasco y sus o proporcional en su caso 
Municipios. 

(Art. 17, Fracc. V de la l ey de Remuneraciones de los R@"munl!t;JciontiAslgnadn 

2 Compensaciones 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

30 
por categor1a, nivel de 

Municipios) tll'Sponsabllldad V runclonf'S 

o proporcional en su caso 

(Art. 17, Fracc:. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
RemuneracloMs Asignadas 

3 Compensación por Oesempello Públicos de tstado de Tabasco y sus Municipios) 30 
por categoria, nivel de 

resptHI$abilidadv funciones 

o proporcionetlen su caso 

Por Obra determinada 

Base Confianza y Tiempo Determinado 

(Eventual) 

X 

X 

X 
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Dependenc ia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

ANEXO 111 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerario o 
No. Concepto Sustento Días 

Especie 

Remuneraciones 
Asignada5 pQr 

1 Aguinaldo 
1) Art. 44 del¡ Ley de los Trabajadores al Servicio del Est ado de Tabasco, 85. catee:orla, nivel de 

responsabllditd y 

funciones o 
propordonal en su caso 

2 Prima Vacacional 1) Art. 34, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco 10 Dos peridos 

Art. 27 fracción XI X Manual de Percepciones de los servidores públicos de Remuneradones 
Asignadas por 

3 Compensación por Desempefto 60 .. cateeorla, nivel de 
Adicional rcsponsabl idad y 

funciones o 

la Administración Pública Estatal de aplicación su letoria. proporcional en su caso 

Art. 27 fracción IV Manual de Percepdones: d e los servidores públicos de 

4 Bono del dla del SeMdor PQbllco 2,700.00 

la Admlnlstracfón PUblica Estatal de acllcaclón su letona. 
Art. 27 fracción VI foAan ual de Percepdones de los servidores públicos de 

5 Bono del dla de las Madres 1,SSO.OO 

la Admlnlstradón Pública Estatal, de acllcaclón su letoria. 

Art. 27 fracción VIl \Aanual de Percepciones de los servidores públlcos de 

6 Bono del d fa del Padre 1,250.00 

la Administración Pública Estatal, de acllcaclón su letorla. 
Art. 27 fracción VIII Manual de Percepciones de los servidores pUblkos de 

7 Bono Navidefto 1,600.00 

la Administ ración Pública Estatal, de apl_lcaclón su letoria. 
Art. 27 tracción 111 Manual de Percepciones de los servidores pUblicos de 

Conforme ill sueldo 8 Ofas adicionales S 

la Administración Pública Estatal, de aplicación su letorla. 
tabular 

• Sobre Sueldo Base 
.... Consistente en sesenta días conforme a los importes de la compensación de desempeño percibida mensual 

Por Obra 

determinada y 

Base Confianza Tiempo 
Determinado 

(Eventual) 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Autorizó 
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Dependencia: 
Periodo: 

GRUPO 

Confianta 

Conf,aru.a 

Gonfianzo 

Confionl• 

Con& ... 

Ccnfianu 
Confi-1.nta 

Confl:~nu 

Confianza 

Confiannt 

Confiant~ 

Conflanu 

ConfiaiUI 

Contianu 

co.ftoNO 

Conrttnza 

Conftanta 

Confianza 

Confianu 

Confi•ntt 

Confi•nu 

ConAaw 
Confianza 

Coma NO 

Confttnza 

Confianu 

ConfitnJa 

C~nfitnza 

Confl•ru• 

Confi•nt• 

Conflaru:a 

CDnfi>IUO 

Confi.atv• 

Conllonu 

Ccnflanu 

ConfiiiNI 

Cont'lann 

Confianza 

confll nzt 

Confianza 

Confianu 

COt\fitiV_¡ 

CDnfianzo 

ConfiaN• 

Conftanu 

1 

TRIBUNA!, El.fCTQRAl DE TA8ASCQ 

1m 

T.O.BULADOR DE SUELDO Y S.O.LARIO 
(TERMINOS NETOS) 

SUELDO Y SAIAIUO PIIESTACIONE$ 

CIAVEOfl 
OENOMINAC!ÓN DEl. PUESTO 

ADICIONALES EN OINEJIO 

PUESTO .... ' ...... 
WNIMO MAxiMO MINIMO MÁXIMO 

TETC101 MAGISTRADO PRESIDENTE 61.690.88 67,155.90 39,S73.22 •t.m.u 
TETCl02 MAGISTRADO ELECTORAl 10,181 • .0 11,088.8! 69,186.81 7S,lll 01 

TU002 SECRETAIUO A.OPIAINISTAATNO 7,165_86 10 .. 011_.9!. 28.0~6.S7 )9,100 27 

mao1 SEO!ETAAIO GEHEIW. CE ACIJVtOOS 7 .. 165" IO,OIL9S 21.036.57 1~1.100 17 

mOOJ CONTIW.OR lHTDtHO 7,165_86 10,081.95 21~036..57 39,100.17 

TfTCl16 AS!.lOtl J\JRISOICCIOHAL A 7,199.01 10,9718i ll.)ll.}~ 29,911.25 

TfTC219 JUEZ INSTR.UCTOR COORDINAOOft 7,799.08 10,917.86 ll..581.52 29,911.25 

TETC208 JUEZ INSTRUCTOR 7,16586- 10,081.95 19,687.84 27.~9). 1$ 

TETC206 SECAET ARIO PARTIC\JlAR DE PRESIDENCIA 7,165 86. 10,081.95 19,687.84 27, 391.15 

TETC201 ASESOR JURISDICCIONAL 7,165.86 10,081.95 19,687.84 27,395.15 

TETC204 COOflDINADOR DECAI'ACITAOON, INVESTIGACION, OOCUMENTACIOH Y DIFU510N 7,165.86 10,08L9S 17,!40.05 24,174 u 
TETC20$ COOROINADOR DE IMAGEN INSTlTUOONAl COMUNICAOÓN Y RElAOONU PUat.ICAS 7,165.8G 1D.08t.9S 17.~0.05 20,174 n 

TETOOI JEfE DE lA UNJDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE Tro<ICO 6,102.14. 8,602.55 18.,.3:14.12 25,59502 

TETCUO IEH OE lA UNIDAD DE RECU•SOS MATEJI...US Y SEJMCIOS GfHEIW.U 5,617.58 7,950.90 16.122.89 22.•99.90 

mou lfiE DE lA UNIDAD DE RECUA:SOS FINANCIE110S Y HUMN<OS S,617.S8 7,950.90 16,122..89 22,49990 

mc211 IEfE DE lA UNIDAD DE RESOOHSABil iOAOES Y SITUAOON PATIIIMON.Al 5,617.58 7,95090 16.122.89 21,499.90 

TETC2U JEfE DE lA UNJOAO DE AUOITORIA Y [VALUAOON INSTITUCIONAl s,617 sa 7,9S090 16,122.89 22 •• 99.90 

TETC21• JE1E DE lA UNIDAD DE CONTA!Il!DAD E INVENTARIOS 5,617.58 7,950.90 16,112.89 22.499.90 

TITC217 JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y TAAMITE DE EXPEDIENTES, 5,617.51 7,950.90 16,122.89 22 •• 99.90 

TETClta JEFE DE LA UNIDAD OE GENERO!. INCLUSIOH SOCIAL 5,611.58 7,950.90 16,122.89 2t499.90 

TETC220 
JEFE DE LA UNIDAD DE lA OFFE:NSORIA JURIOICA PARA LA PttOTECCION DE lOS DERECHOS 

5,617.58 7,950.90 16,122.89 l2,499tá 
POUTICOS EtECTOftAW DE LA$ MUJERES Y OTROS GRUPOS VUl.NER.AaW 

moo2 SU8COORDINADOII DE CAPAOT .IOÓII E INVE.STIGAOOH 5,617.58 7,950.90 l&.mn 2l.49U4 
TET003 SU8COCiftOINA.OOR DE OOCUMtHfACJON S.617.S8 7.950..90 16,.122.89 U,.09990 

TETC»> SUI!COORDINADOR DE OlfUSIOH 5.617 58 7.950.90 16 .. 11.2.89 2l,A9990 

TETC306 JEfE DE lA UNIDAD OE JUII!SPAVDENCIA Y ESTADISTICA 5.617.58 7,950.90 16,122..!9 22,499,90 

moo1 JEFE DE lA UNIDAD OE ENlACE Y ACCESO A LA INFORMAOON PU6UCA 5,617.58 7,950.90 16,122.89 22.•99.90 

TETC215 JEFE DE lA UNIDAD DE PLANEACION 5,617.58 7,950.90 16.122.89 22,499.90 

TETC312 COORDINADOR DE ARCHIVO 5,617,58 7,950.90 16. 122.89 22,499.90 

TETOOS SUBCOOR01NAOOR OE IMAGEN 5,617.58 7,950.90 13,321.80 18.Sl2.SI 

TETCOOJ SOPOinE TECNICO A 6,:u6.04 8,782.09 ll,A59.59 l5.874.99 

TETC404 AUXIUAA DE LA SECRETARIA GENERAl. DE ACUEltOOS 6,2.)604 8,782.09 11,321.79 15,617-'S 

TETCA01 SEOlET ARIOS PROI'EC1\ST AS s .0142St 7,094.2:2 11.164.96 n .snoo 
TETCOOI OEFENSOR€5 5.014 29 7.090.22 U,l60.9i U.SJ700 

TETCA02 SOPORTE TfCMCO S,014.2:9 7,05M.22 9,195..77 12,740 71 

TETClOI JEF'E O[ tA UNlOAD EDtTORIAL 5.014.29 7,090.22 7,475.45 10,297.12 

rrrCAOs AUXlUAR DE lA SECRETARíA AOMJNISTttATIVA 5,014.25 7,090.22 7.475.45 10,287.12 

TETC006 AUXILIAR DE LA C:ONTAALORfA INTERNA 3,745 ,47 5,316. 11 s,s>0.96 11,127.S2 

TETC315 JEFE DE AROUVO DE CONCENTRACION 5,014.29 7,090.21 6, 799.48 9,33793 

Tmllt JC_FE DE AROiiVO HISTOFUCO 5,014.29 7,094.22 6,799.48 9,337.81 

TETC309 JEfE DEL CENTRO DE DOCVMCNTAOON 5,014 29 7,094.22 6,344.61 1,&82.02 

TET010 JEfE DE PIIDISA Y EDIOON 3,597.41 5,115.U 7,255.19 IO,OJS 11 

TETCS02 CI<OfER DE lA PRtSIDENOA 1.1~4) 4,463.03 6,898_15 9.S44.72 

TETCA07 ACT\JARIO 3,450-U ~9<13.48 6.D2U2 UOU6 

mou EfE OE MAHTtNIMitHfO 1,450.44 4 ,9t3.48 s.nus 7.tcn4S 

TETCS03 CI<OFER 3,004. 17 -4,215.2" 5,850.7 .. _ 1, 106.10 

l'tJICEPCIONE$ OROINAAIAS 
TOtAL 

MINIMO MÁXIMO 

101,264.10 108,278.78 

7H7S.21 86, 209 ... 

15,202.43 49, 182 21 

JS,l02.43 49, lll.l1 

J$,202.4) 49,11l. U 

29, 380.S9 40t1U-U 

29,)80.59 40,889.11 

26,853.70 37,475.10 

26,85~.70 37,475,10 

26,85~.70 37,475.09 

241,505.91 34,2.56.21 

24,505.91 34,256.28 

24,,16...26 l4, 197..S7 

2L740.<7 30.•50.84 

21.7jQ,.47 30.450 ... 

21.740.47 )0.450 .. 

2.1,.740.47 30,450,84 

21,740.47 30,450,84 

21.740.47 30,450.811 

2L.7.tl0.47 ~().450.84 

11,740.47 30,450.14 

21,7411.47 l0,1~.f4 

21.740.47 30.4.50..84 

21. 740.47 30,450.84 

2.1~740.47 ro,A50 ... 

U.7<t<l.47 30.•50.84 

21.7<1().47 ro,450 ... 

21.740.47 30,450 ... 

18.9~9 .38 26,473.23 

17,695.63 24.6S7.D8 

17.559.82 24,469.53 

16,119.2S 12.6)1 21 

16.179.25 22.631 21 

1".110.06 19,834.91 

U,489.7C 17~392.0C 

U,489.74 17,J92.00 

U.266.43 17 ,1A3.63 

11.81~.78 16,432. 15 

11,813.78 16,432. 15 

11,358.90 15,786.24 

10,852.59 15,151.01 

10.034.58 14.001.75 

9.4n.36 13, 244.84 

9.142.69 1.2, .. 3-90 

I ,&SA 91 U .,..lat.l4 

/ J 
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Dependencia: TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 
Periodo: ~ 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 
(TERMINOS NETOS) 

SUELDO Y SAI.AJIIO 
ClAVE Da DEIIIOMINACIÓN On PUESTO GRUPO 

PUESTO 
MiNIMO MÁXIMO 

Confianza TETC3B SECRETARIO EJECUTIVO PRESIOENQA 3,359.65 4,719.U 

Confianza TET014 SECRETARIOS EJEcvnVOS A 2,?11.32 !,872.14 

Bes. TET8103 ENCARGADO DE AlMACfJN 2,711.U !,812.14 

Boa TET8102 OIIOAL DE PARTtS 1,199.77 4,552.98 

Bue TETIUOl AUX1UAR DE MANTENIMIENTO 2, 711.32 1,872.14 

euo Tf:TBID4 SECRETARIOS tJECUnVOS 2,711.32 1,872.14 

Bas~ TETIUOS OPERAOOft CE CONMliTAOOR 2.711.)2 1,872.14 

Base TET9106 ENCARGADO DEL ÁREA DE FOTOCO'PIAOO 2,382.13 3,392.68 

e ... TET9107 !~ENDENTE 2,382,13 3,392.68 

Base TETB108 GUARDIA 2,3.82.U !,!92.68 

Base 1ETB109 AUXIliAR DE OFICIAl DE PARTES Z,38Z.U 3,3~2 .68 

Base TETBilO AUXILIAR CE FOTOCOPlAOO 2.382.13 3.J92.68 

Base TET8111 AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL 2,382.13 3,392.68 

1',- 1114 mot\tCf mio!mOUn .. 1¡.tddo ~~ fii'ICUf'IOo..udll tiiJ-Iot , a¡ dltpcf'liblliiSd OI~Uol litf'li.OCW fOI>Mf'lO ftodltai CDII'IOE,tllllt 

),. C~~•lq.Hr.fl'lócl!nnodcftc¡llt.,ptM•ncl•nlltv•r •~••'p..aoa.lcs~et ~¡u•"•n .. ndllntr~ti Pf"*lltttatuAidol<ftlllluiflure•ltY!~tlllflltllcb.alllnU<~I''"abcl'ótldtsu Otpt!OdtGobltrno. 

• ... fl~to el•• •P~Otl Ubultcbr dt 'u~ y s~r!ot.mtMu.tt1; clto.-.¡i uro.~Wortoeoll h» t--liii(Otludo$tl\ tlpotsupuenodt E""IX vlltflta. 

!,, . No cl.t.l!•t.,_. tllpdórod ldDn .. • lo• -..lci!M COtll•nklol H'l • lpt••• nt. ubJ"IIor 11111.--ó tllllil t«llf.amM~l• •..tCI!üdo V VIl~., •101p1'10dol GcbltrfiO. 

6, • flpr•W!IIIe t:tbi#IMio< citbot•' ...,¡I!Jtfr '"' fj;ll!pQ0n • lo:o'J \......_~ Jt "'lb ... In loJ<bQIIT!t'ltDI nnt~n•I)VOI It~O f .. ,""" .,...,..D bt•t.tl• o. 

PRESTACIONES PERCEPCIONES ORDINARIAS 
ADICIONALES EH DINERO TOTAL ... 

~··· 
MiNIMO MAxiMO MiNIMO MÁXIMO 

5,299.08 7,309.98 8.658.73 12:,089.11 

5,846.72 8,1 10.63 8,558.04 11,982.78 

5,846.71 8,110.64 8,558.05 1L,982.78 

5,238.37 7,229.49 8,438. 13 11,782.47 

5,244.91 7,263.89 7,956.23 11 ,136.04 

4,1H.34 5,757.68 6,874.66 M29.82 
4,163.3.4 5,757.68 6,874.66 9,629.82 

3,672.92 5,103.47 6,055.05 8,496.15 

3,662.07 5.088.06 6,044.20 8,480.75 

!,662.07 5,088.06 6,044.20 8 ,480.?5 

3,Z4,.ZZ 4,508.64 S,631.3S 7,~01 .32 

3, 249.22 4,508.64 5,631.35 7,901.32 

3,249.22 4,508.64 5,631.35 7 ,901.32 

1 ... En-IIIO!fteNUII WVIOI!Ue5e.,.nep«~o dcltor'lcnrlosAsll!llltdos•l5altrlosno ooclti~s.,tO$IimltC':UVIOriud'~.,.,.est., ,¡vet, ~•nOoO.Io lt•Wict.~i~•dóelfHit'IClC'r~IVmld~ouelt••tribwO..G.C'te liJe•" etoontretoa.w•~tcoo..,~nduonit} 

•d:WI:hóe'J~omencl•:hrnlpr'sttc:kwde ,ervkio, fOIIiO!'f"'tfl.,titulo6',frttti0"1VIIt .. Llv~P•etiiPIItJioylt"¡,o"Jfblldtd ~•!edil bl~llo""T~yWI ~"' 
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ANEXO 1 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

Dependencia: TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

NUMEROS REMUNERACIONES 
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA MINIMO MAXIMO 

Base 21 5,631 .35 11,982.78 
Confianza 41 8,110.63 108,278.78 

lista de raya 
Honorarios por contrato 
Honorarios asimilables a 
Salarios 
Servicios Profesionales 
Especializados 
Aseso nas 
Otros 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA 

Rééursos federales Participaciones 
Recursos federales Participaciones 
Recursos federales Participaciones 
Recursos federales Participaciones 

Recursos federales Participaciones 

Recursos federales Participaciones 

Recursos federales Participaciones 
Recursos federales Participaciones 
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Por Obra 

N'Umerarioo determinada o 
No. Concepto Sustento Días Base Confianza Tiempo Especie 

Determinado 
(Eventual} 

tt Att. !6 de la ~ev de lO$ Tr¡bajadores al Se:rvido del Estado de 
Tfb;tiKO, Numeraño, 

1 Sueldo Base 2• Att. 15 de la Lev de Remuner.dones de Jos Servidores PUbhcos de l 
30 

roemuneracion 
X X X Estado de Taba.s.co y· sus Municipios. 1) Art. 5, inciso a) asignada por 

Manual de Percepdc>nes de los Servidores PUblicas del Tribunal categoria 
Electoral de Tabasco 

ll Art. ~de la ley de los Trabajadores al Se~iodef Estadode 

Tabasco, Numerarlo. 

¡ Compensaciones 2) Art. 15 de la l ey de Remunec•c.k>tles de los Servidores PUblkos del 
30 Estado de TabaS<o v sus Municipios. 3) Art. S, inciso a) 

t~emuneracion 
X 

asignada por 
X X 

Manual de Percepdones de los Servidores PUblk os del Tribunal categoria 
EJtetonl de Tabasco 

11 An... 36 de la L~v de los TrabajadOfes al S!rvldo del Estado de 
Tabasco, Numerarlo, 

3 canasta Alimenticia 
2) Art. 15 de la t.ev de RcmunerKkii"Jes de los Servidores PUblieos del 

30 Estado de Te buco v suJ Municipios. 3) Art. S, inciso ~1 
r'll!muneradon 
asigrada por 

X X X 

Manu~l de Percepciones de los servidores P'tibllcos del Tribunal c:ate¡oria 
El~ttoral de Tabasco 

1) Art. 36 de la l ey de kli; Trabajadores al Servicio dtl Estado de 
Tabasco, Numerarlo, 

• Estlmulos aJ personal 2) An. 15 de la Ley df! Remuneratio~s de los ScrvidQtes PúbliGos del 
30 

r~muneraáon 
X X X Estado de Tabasco y sus Municipios. 31 Art, S, inc:iso a) asJ¡nada por 

Manual de Percep~!on~• 4e lo• ServldOfiO$ P" blian del Tribunal "te&orl& 
Ele<toral do Tabasco 
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

ANEXO 111 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por Obra 

Numerarlo determinad• o 
No. Conoepto Sustento olas Base COnfianza Tiempo 

o Especie 
Determinado 

(Eventual) 
Sueldo 

Prima quinquenal pot Se¡U.n el 
T~!xllar 

1 artos de servicio efe«lYos 1) A.rt. S. 'Miso e) Manual de Percepdones de los Servldore:s caso en mensual /lO 
X X X 

prestados 
Pl.ib~o& del Tribunal Uectorat de Tabas.co 

partk;ular 
• N• de d ias 

qutlt 
corce1oonde· 

Sueldo 

1) Art. 44 de 1¡¡ L@V de los Trabajadorts al servleio de.l EstadO 
meruu•l/30 

de Tabasco, • 8Sdfaso 
2 A&ulnaldo nArt. 5,1nciKI b) Manua~ de Percepeiooe.s de los Servidores •• .,ne X ' X 

PUblico• deiTribun.al EiKtoral O. T;~b.uco 
pc-opordonal 
s.esUn tiempo 

la botado 

11Art.34 de i• Ley~ los Tr11b1j~oru al Servicio del Estado 
Sueoldo&a.se 
mensua.l /30 

) Prima Vacacional 
de Tabasco, 

IS · N" dedias X ' X 
2tArt. S, Inciso b} M.1nu1l de hrupe:ionfl <lelos S.rviOores 

PúblicO-' del Tribunal Ektctoral de Taba1c:o 
que le 

eorrecs onde· 

4 
Bono det d!a del~' 1) Art. S, inc:iso <:) Manllill d e Per~;•pc.tcme& dele» Servidores o 21$0 X ' X 

PU~ko PUbllcos del Tribunal Fiectoral d e TaO.sc:o 

S Sooo def d ia d e la Madre 
1) "'"· S, inciso c.) MilniHI dt Percepciones: de los ServldOte:s o 17$0 X ' X PUblico• d el Trib'-!MI E~oral de hb¡;&co 

• tono d tl dh• d• l Pitdr• 
J) Art. S, Inciso<:) Manw,l d e P• rcepdon• & de los Servidor e¡ o 

PUbUcos def Tr!bunat Eleetoral de Tabasco 
17SO X ' X 

7 B.ono Ha11ideño 
t) Art. S, lncboc) Manu•l de Pen:eption• • de los Servidores o 27SO X • PUbtlcos d.t Tribunal Electonl de Taba&co 

sueldo 
mensual/30 

8 Oiis ~iciona.Je.s 
1) Art.. S, lnebo e) Manual de Pereepdones de los Servidores 

S 
• 5o6dia.un 

X X X PIJbtlcos d~ Tribunal El~toral de Tabuco año bisi-.s.1o 
(v•rfabt.e 

se¡On salario) 

Monl<> 

establecido 
por ti P$tno 

por dlle&ori~ 

1) An. S, lnelso e) Manual d e Percepciones d e bs servid ores deaCU!Idoa 
9 ~,-.¡.Pre$tac.ionts: 

P\tbllcos del Tribunal El~eton.l de Tabasco o la sunef.tt'ldll X X X 
presupuesta! 
enlosa¡lios 

que se 
deurrollan 

orocesos 

AUTORIZO ~ 

M~~~ ME 
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PODER LEGISLATIVO 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 
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Dependencia: 
Periodo: 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
Ejercicio Fiscal 2022 

.. co .. c •cs(t 
1;" ~ 1 ~IODO 

PRESTACIONES TOTAL PERCEPCIONES 

CLAVE DEL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

SUELDOS Y SALARIOS ADICIONALES EN DINERO Y ORDINARIAS BRUTAS 
GRUPO 

PUESTO EN ESPECIE MENSUAL 

Mínimo Máximo M ínimo Máximo Minimo 

Confianza CFS01 Fiscal Superior 0.00 88,284.78 0.00 o.oo 0.00 

Confianza CFS02 Fiscal Especial 0.00 71,396.36 0.00 5,000.00 71,396.36 

Confianza CF$03 Director 0.00 58,731.22 0.00 14,300.00 58,731.22 

Confianza CFM01 Secretaria Particular 0.00 54,087.66 0 .00 5,000.00 54,087.66 

Confianza SCM01 Subdirector 0.00 48,809.08 0.00 7,101.26 48,809.08 

Confianza SCM02 Coordinador 0.00 39,523.36 0 .00 7,101.26 39,523.36 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "C" 0.00 35,375.84 0.00 12,649.50 35,375.84 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "B" 0.00 31,604.30 0.00 12,642.60 31,604.30 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "A" 0.00 26,177.68 0.00 13,145.58 26,177.68 

Confianza CF001 Coordinador de Area "B" 0.00 17,150.44 0.00 6,995.48 17,150.44 

Confianza CF001 Coordinador de Area "A" 0.00 14,797.08 0.00 4,230.32 14,797.08 

Confianza SC001 Jefe de Analistas de Precios Unitarios o.oo 13,221.26 3,020.00 687.66 16,241.26 

Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditoría "C" 0.00 17,153.80 0.00 4,530.32 17,153.80 

Confianza 5C002 Jefe de Grupo de Auditoría "B" 0.00 13,284.98 3,020.00 5,716.10 16,304.98 

Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditarla "A" 0.00 13,221.26 3,020.00 12,447.66 16,241.26 

Confianza SC003 Analista de Precios Unita rios o.oo 11,865.88 1,200.00 3,684.24 13,065.88 

Confianza SC004 Auditor 0.00 11,865.88 1,200.00 5,684.24 13,065.88 

Confianza CF002 Programador 0.00 17,394.06 0.00 1,851.84 17,394.06 

Confianza CF003 Diseñador Gráfico 0.00 18,492.96 0.00 2,230.32 18,492.96 

Confianza CF004 Especialista Soporte Técnico 0.00 18,476.38 0.00 1,884.24 18,476.38 

Confianza CF005 Auxiliar Jurídico "B" 0.00 14,726.80 0.00 10,384.24 14,726.80 

Confianza CF005 Auxiliar Jurídico "A" 0.00 12,086.98 0.00 5,651.84 12,086.98 

Confianza CF006 Notifica dar 0.00 13,117.98 0.00 1,851.84 13,117.98 

Confianza CF007 Auxiliar Administrativo "C" 0.00 13,400.96 0.00 1,916.10 13,400.96 

Confianza CF007 Auxíliar Administrativo "B" 0.00 11,772.76 0 .00 4,987.66 ll,777 .7fi 

Confianza Cf007 Auxiliar Administrativo 11A" 0.00 10,550.24 0.00 1,884.24 10,550.24 

Confianza Cf008 Secretaria Ejec de Conf 0.00 14,381.08 0.00 2,230.32 14,381.08 

Confianza Cf009 Enlace Administrativo "B" 0.00 14,253.80 0.00 1,884.24 14,253.80 

Confianza Cf009 Enlace Administrativo "A" 0.00 8,189.30 0.00 1,851.84 8,189.30 

confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza 11C'' 11,236.70 13,236.70 0.00 2,663.60 11,236.70 

Confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza "B" 0.00 9,976.26 0.00 1,851.84 9,976.26 

Confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza "A" 0.00 9,017.50 0 .00 1,851.84 9,017.50 

Confianza Cf011 Auxiliar de Mantenimiento o.oo 11,244.06 0.00 2,151.84 11,244.06 

Confianza CF012 Chofer "B" 0.00 8,539.02 0.00 2,151.84 8,539.02 

Confianza CFOU Chofer "A" 0.00 8,047.78 0.00 2,151.84 8,047.78 

Base 8A001 Secretaria Ejecutiva "A" 11,446.54 13,931.54 3,880.00 5,110.24 15,326.54 

Base BA001 Secretaria Ejecutiva 10,893.44 16,862.44 3,880.00 5,062.84 14,773.44 

Base 8A002 Auxiliar de Oficina 0.00 9,083.92 3,880.00 5,048.62 12,963.92 

Base BA003 Auxiliar General Administrativo 7,646.00 10,146.00 3,880.00 4,962.04 11,526.00 

1.· El gasto no deberá rebasar los limites máximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

2.-Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 

3.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deber~ ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 

4.- No debe hacerse asignación adicional a los su~ Idos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado. 

5.- El presente tabulador se deberá apegarse al artículo 10, fracción 1, Inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Jos Municipios. 

6.- Es de apliación a este tabulador lo establecido en el articulo 8 y artículo 13 fracción 11 de la ley de Disciplina Financiera a ras Entidades Federativas y los Municipios. 

Lic. Octavio Torres de la Cruz 

Jefe Depto. de Recursos Humanos 

Elaboró 

Máximo 

88,284.78 

76,396.36 

73,031.22 

59,087.66 

55,910.34 

46,624.62 

48,025.34 

44,246.90 

39,323.26 

24,145.92 

19,027.40 

16,928.92 

21,684.12 

19,001.08 

25,668.92 

15,550.12 

17,550.12 

19,245.90 

20,723 .28 

20,360.62 

25,111.04 

17,738.82 

14,969.82 

15,317.06 

16,760.42 

12,434.48 

16,611.40 

16,138.04 

10,041.14 

15,900.30 

11,828.10 

10,869.34 

13,395.90 

10,690.86 

10,199.62 

19,041.78 

21,925.28 

14,132.54 

15,108.04 
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Dependencia: 

Periodo: 

GRUPO 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

Honorarios 

TABULADOR DE HONORARIOS ASIM ILADOS A SALARIOS 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

Ejercicio Fiscal 2022 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
INGRESOS BRUTOS MENSUALES 

Mfnlmo Máximo 

Jefe de Departamento 0.00 21,080.62 

Jefe de Grupo 15,612.66 18,341.50 

Coordi nador de Área 13,450.92 23,624.86 

Analista Precios Unitarios 11,004.56 14,722.52 

Auditor 11,004.56 14,135.16 

Nctificador 11,004.56 13,450.92 

Programador 11,004.56 17,202.30 

Au.iliar Administrativo 9,814.10 12,364.50 

Au.iliar de Mantenimiento 7,551.20 10,633.46 

Au.iliar Mecánico 7,551.20 10,633.46 

Chofer 7,551.20 11,980.50 

Analista 7,551.20 8,673.28 

Au.ifiar de Archivo 5,311.44 8,924.87 

Au.iliar de Auditor 5,311.44 9,814.10 

Auxiliar Jurídico 5,311.44 13,450.92 

Intendente 5,311.44 7,551.20 

Mecánico 5,311.44 12,634.43 

Auxiliar de Oficina 2,106.30 8,940.97 

.. ~ ....... .... 
•nHol••• 

GRATIFICAOON BRUTA 

ANUAL MÁXIMA 

22,344.54 

16,607.29 

25,201.68 

15,692.02 

11,811.93 

11,811.93 

16,999.55 

11,811.93 

10,540.31 

8,739.73 

11,811.93 

9,268.69 

7,997.08 

9,599.66 

11,811.93 

7,457.08 

11,811.93 

8,739.73 

1.· El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarlos no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando bajo estricta responsabilfdad de las 
entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 Fracción IV 
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

• Montos en Importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas. 

Lic. Octavio Torres de la Cruz 

Jefe de Depto. Recursos Humanos 

Elaboró 
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No. 

1 

l 

3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

Concepto 

Sueldo 

Canasta Alimenticia 

Ayuda de Transporte 

Becas Escolares 

Compensación 

Bono de Cumplimiento 

Despensa 

Quinquenio 

Bono de Actuación 

Lic. Octavio Torres de la Cruz 
Jefe de Depto. Recursos Humanos 

Elaboró 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Personal de Base y Confianza 

Sustento Oías 
Numerario o 

Especie 

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de Remuneraciones 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 asignadas por 
Municipios. categorías 

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de Remuneraciones 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 asignadas por 
Municipios. categorías 

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de Remuneraciones 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 asignadas por 
Municipios. categorías 

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de Conforme al 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 presupuesto 
Municipios. autorizado 

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Remuneraciones 
Municipios. 30 asignadas por 
Art. 32 de las Condiciones Generales de Trabajo del cat egorías 
Poder legislativo del Estado de Tabasco 

Art. 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 
$ 21.51 Art. 70 fracción XXIX de las Condiciones Generales de 

Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Tabasco. 
Actualizado en Minuta dell0/08/lOll. 

Art. 4 frcu;clón VI y 7 de la ley de Remuneraclone~ de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 
$ 3,880.00 Art. 70 fracción XXVIII de las Condiciones Generales 

de Trabajo del Poder legislativo del Estado de 
Tabasco. Actualizado en Minuta dei!0/08/lOll. 

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

M unicipios. 2.5 a 6 Sobre Sueldo Base 
Art. 37 de las Condiciones Generales de Trabajo del 

Poder l egislativo del Estado de Tabasco. 

Art. 4 fracción VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 
De $450.00 hasta 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
$14,350.00 Municipios. 

Base Confianza 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

X X 

X 

.. to .. ~·~~"' 
n•nl,o!IQ 

Por Obra determinada o 

Tiempo determinado 

(Eventual) 
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
OSFE 1 .. . ~ .u ... .. . 

Por Obra determinada o 
No. Concepto Sustento Oías Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo determinado 

(Eventual) 

4SIMandos 
superiores y medio X 

3uperiof"es) 

Art. 87de la Ley Federal del Trabajo. 
RemurerKk>nes 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Remuner3c1ones de 
ast¡nadas por catecoria, 

los Servidores PUblicas del Est1do de Tabuco y sus 85 (Mandos medios 
1 Agulnaldo nivel de responsabllldad y X 

Municipios. y operativos) 

Art. 3€ de las Condiciones Generales de Trabajo del 
funciones, o su 

Poder Legislativo del Estado de Tabasco. 
proporcional 

891Base 
X 

Sindicalizados) 

An. 80de la ley Federal del Trabajo. 

Art. 34 de la ley de tos TrJbaJ.dores al Servkio del 
Estado de Tabasco. 

2 Prima VKKional 
Art. 4 fr.Jccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

Oe6a lO días Sobre Sleldo Bue X X 
los Servidores PUblicas del Enado de Tabuco y sus 

Municlpios. 

Art. 35 de las Condiciones Gener1tes de Trabajo del 

Podl!!r Legislativo d!!!l Estado de Tabasco. 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Ser1idores PUbHcos del Estado de Tabasco y sus 

Municl,ios. 
3 Ajuste de calendario 

Art. 31 cuarto párrafo de las COndiciones Generales 
S SObre Sueldo Tabular X X 

de Tnbajo del Poder Lealsi.Jtivo del Estado de 

Tabasco 

An. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Serlidores Públicos de1 Estado de Tabasco y sus 

4 Bono Oia del Servidor PúbliCO 
Munlc:ipk>s. 

S 2,900.00 X X 
Art. 70 fracción XVIII de i¡s COncUdones Generales de 

Trabajo del Poder l egislativo del Est1do de Tabasco. 

Actuarllado en M inuta dell0/08/2021. 

Art. 4 fraccion VI v 7 de l¡ Ley de Remune~clones de 

los. Servidores PUblicos del Estado de Tabasco y sus 

S Bono Oia de la Madre 
Municipios. 

S 1,7SO.OO X X 
Art. 70 fracción XX de las Condiciones Generales de 

Trabaje del Poder Legislativo del Es.tado de Tabasco. 

Actualizado en Minuta dell0/08/2021. 

Art. 4 fracclon VI y 7 de la Lev de Aemunet1ciones de 

los Servidores Públicos del Estado de T,abasco y sus 

6 Bono Día del Padre 
Munkípios. 

S 1.550.00 X X 
Art. 70 fracciÓn XX de In Condkione's Gene~les de 

Trab1jc del Poder Leehlativo del Esudo de Tabuco. 

Actualiudo en Minuta del10/08/2021. 

Art. 4 fr.~ccion VI v 7 de la Lev de Aemuneraclones de 

los Sen"idores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

7 canasta Navideña 
Municipios. 

S 1,500.00 X 
Art. 36 5egundo párrafo de las Condiciones Generales 

de Trabajo del Poder Le¡ls!atlvo del Estado de 

Tabasco. Actualizado en M lnuli del10/08/2021. 

Art. 4 fracclon VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

k>s Sen•idores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

10 Bono Útiles Escol,are.s 
Municipios. 

S 2.400.00 X 
Art. 70 fracción XXIII de las COndkiones. Generales de 

Tnbajo del Poder le&islativo del Estldo de Tabasco. 

Actuafi1.ado en Minuta dell0/08/2021. 

An. 4 fracc.ion VI y 7 de~ ley de Remuneraciones de 

k>s Sel'\idores PUblic:os. del Estado de Tabasco y sus 

11 Bono Oia de Reyes 
Municipios. 

S l.lSO.OO X 
Art. 70 fracción XXI de las COndiciones Generales de 

Trabafo del Poder le¡ lslativo del Estado de Tabasco. 
Actualizado en M inuta del l0/08/2021. 
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ANEXO 111 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS O S FE 1 ... ~~-.~ ......... -: ..... . 

Por Obra determínada o 
No. Concepto Sustento oras Numerario o Especie Base Confianza nempo determinado 

(Eventual) 

Arl. 4 fracdon V1 y 7 de 1~ ley de Rtmunen.ciones de 
k>S Servidores PúbUcos del Est~o de Ta~.sco y sus 

3.!# me su de sueldo 
PostMortem MuniCipios. 

12 
(Pagado al benefdulo del trabajador) Art. 70 fracción XXV11 de In Condiciones Generales tabular y de despensa del X 

de Trabajo del Poder Le¡isl1ttvo del Estado de 
trabajador 

Tabasco 

Art. 4 'raccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los SeiVidores Públicos de!!l Estado de Tabasco v sus 

l3 Beca Escolar Anual Municpios. S 1,550.00 X 
Art. 70 fracción XXX de las Condiciones Genero~ les de 

Trabajo del Poder Leelslatlvo del Estado de Tabasco 

Art. 4 frn:eion VI y 7 de 11 Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Enado de Tabasco y sus 

14 Bono de Año Nuevo 
Munkipios. 

S 1.350.00 X X 
Art.. 36 segundo pjrrafo de tu COndiciones Generales 

de Tr¡bajo del Poder letislittvo del Estado de 

Tabasco. Actualiudo en Minuta del 08/08/2019. 

An. 4 traccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores PUblicos del Estado de Tabasco y sus 

15 Bono Dia del Niño Municipios. S 900.00 X 
Art. 7C fracción XXI de las Condiciones Generales de 

Trabajo del Poder l e¡lslativo del Estado de Tabasco. 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Servidores PUbllcos del Estado de Tabuco y sus 
De S6,552.00 has,. 

16 EstimuJo por Anticüedad Municipios. X X 
An. 120 de la.s Condklones Generales de Trabajo del 

S36,036.00 

Poder l egislativo del Estado de Ta~sco. 

Al1. 4 fraccion VI y 7 de t. Ley de Remuneraciones de 

los Servidores PUblkos del Estado de Tibasco y sus 

17 Apoyo para Lentes 
Munki¡1in .... 

S 1,000.00 X 
Art. 70 fracción XXXIII de las Condiciones Generales 

de Trcbajo del Poder Le¡lslatlvo del Estado de 

Tabasc,. 

Art. 4 fraccion VI y 7 d e la ley de Remune, clones de 

tos Servidores. Pübllcos del Estado de Tab1sco y sus 

Munlci3IOS. 
18 Bono Navideño 

Art. 36segundo p3rrafo de las Condiciones Generales 
S 1,350.00 X X 

de Tnbajo del Poder Lecislativo del Estado de 

Tabuco. Actualizado en M inuta dell0/08/2021. 

An. 4 hccion V1 y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Sertidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

19 Canastilla de Maternidad 
Municipios. 

S 4,000.00 X 
Art. 70 fracdón XXXII de lAS Condiciones Generales 

de Tl'1bajo d el Poder ltllslatlvo del Estado de 

Tabasco. 

Art. 4 fracclon VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
De $3,500.00 ha na 

20 Incentivo al Desempeño Uboral Munlcipios.. X X 
Art. 123 de las COndiciones Generales de Trabajo del 

S6,500.00 

Poder legislativo del Estado de Tab¡sco. 

Art. 4 fraccion vt y 7 de la Ley de Remuneradones de 

tos Serridore.s Públicos del Enado de Tabasco y sus 

21 Bono Oía de la Secretarlil Municipios. S 900.00 X 
Art. 70 f racción XXII de las COndidones Generales de 

Trabajo del Poder Leelslativo del Estado de Tabasco. 

~ 
í 

1 m¿ ( 

-~6t~ CJi, - --~_) 
-~ 

C.P.C. y M.~d. ~~.f.xzGonúlez Lic. Octavio Torres de la Cruz 

Jefe de Dee;to. Recursos Humanos Directora de,AirJ}Iifl1'straclón y Finanzas Fi ~.J,.rio ~ ad 
Elaboró _//Revisó 

Autori \ ~· 
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PODER JUDICIAL 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3594 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3595 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3596 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3597 

m
t\.

IN
A

I. 
SV

PW
O

I. O
( 
JV

m
C

IA
 

PO
OE

liU
Dt

CI
AL

 D
t:l

 U
TA

DO
 O

f: T
A

l A
SC

O 

fA
IU

tA
O

O
l. 

PW
UI

'U
ES

TA
L 

O
f P

US
TA

CI
ON

O:
 V

AA
IA

IU
S 

Y
 fX

TR
AO

RD
IN

AR
W

 M
fN

SU
AL

B 
Y

 AN
UA

liZ
AO

AS
 PO

R 
C

A
llG

O
l!A

s P
AR

A 
PA

G
a 

O
( 

Nó
M

IN
AS

 E
N 
n 

PO
O

El
 JL

IO
IC

W
. O

fl
 U

TA
DO

 O
f T

A
IIJ

C
O

 D
El

 ~
O
 20

22
. 

_,
. 

J
) 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3598 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3599 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3600 

m-
d
~
 .. ~
 

l.
,r,

&
 

"l
 

• 
:;
<"
~ 

"'
·~

 ... .,
.~ 

3 4 5 6 

TR
IB

U
N

A
L 

S
U

P
E

R
IO

R
 D

E
 J

U
S

TI
C

IA
 D

EL
 $

T
A

D
O

 D
E 

TA
B

A
S

C
O

 

A
N

E
X

O
 1

 

T
A

B
L

A
S

 D
E

 R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
E

S
 O

R
D

IN
A

R
IA

S
 2

0
2

2
 

C
on

ce
:p

to
 

S
u

st
en

to
 

A
R

T
. 

9
2

 D
E 

LA
S 

CO
N

D
IC

IO
N

ES
 G

E
N

ER
AL

ES
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

A
P

LI
C

A
C

IÓ
N

 S
U

P
LE

TO
R

IA
 

. 
84

 D
E

 L
A 

LE
Y 

Fl
:D

E
R

A
L 

D
EL

 T
R

A
B

A
JO

 V
IG

EN
TE

 (
LF

T)
 

A
R

T
. 

9
2 

D
E

 L
AS

 C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 G
EN

E
R

A
L

$
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 l

<
tr

rA
P

I<
T

\1
 

P
E

R
S

O
N

A
L 

O
P

E
R

A
TI

V
O

 
84

 D
E

 L
A

 L
EY

 F
E

D
E

R
AL

 D
EL

 T
R

A
B

A
JO

 V
IG

E
N

TE
 (

lF
T

) 
Y

 A
R

T
. 

A
R

T
. 

9
2 

D
E

 L
A

S
 C

O
N

D
IO

O
N

ES
 G

E
N

E
R

A
LE

S
 D

E 
TR

A
B

A
JO

 l
~l

i1
"A

PI
FT

ll
 

Y
 A

R
T

. 
3

4;
 A

R
T.

 3
5;

 A
R

T
. 

3
6;

 A
R

T.
 3

7;
 ¡A

R
T.

 3
8

 Y
 

G
EN

ER
AL

ES
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

(S
\J

TA
P

JE
n 

D
E 

A
P

U
C

AC
IÓ

N
I 

N
u

m
er

ar
lo

 o
 

E
sp

ec
ie

 

C
O

N
FI

A
N

2A
 

BA
SE

 

BA
SE

 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3601 

a 
T

R
IB

U
N

A
L

 S
U

P
E

R
IO

R
 D

E
 J

U
S

T
IC

IA
 D

E
q 

E
S

TA
D

O
 D

E
 

A
B

A
S

C
O

 

.....
.... ';

."'
" 

A
N

E
X

O
 11

 

T
A

B
LA

S
 D

E
 R

E
M

U
N

E
R

A
C

IO
N

E
S

 E
X
!T
R
A
O
R
D
I
~ 

A
R

IA
S

 2
0

2
2

 

N
o

. 
C

o
n

ce
p

to
 

S
u

s
te

n
to

 
o

ra
s 

N
u

m
e

ra
rl

o 
o 

C
o

n f
ia

n
za

 
Es

p
e

ci
e

 

AR
T.

 8
7 

DE
 

LA
 

LE
Y 

FE
DE

RA
L 

DE
L 

TR
AB

AJ
O

 
(L

FT
) 

Y
 A

R
T.

 9
~
 
D

E
 L

AS
 C

O
N

D
IO

 P
N

ES
 

R
e

m
u

ne
ra

ci
on

es
 

G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 S
U

PA
TJ

ET
 D

E 
AP

LI
C

AC
IÓ

N
 S

U
PL

ET
O

R
IA

 
as

ig
na

d
as

 
p

o
r 

1 
A

G
U

IN
A

L
D

O
 

85
 

ca
te

go
ri

as
, 

ni
ve

l 
d

e
 

C
on

fia
nz

a 
Y

 B
as

e 

1 
re

sp
o

ns
a

b
ili

d
a

d
 

y 

f
u
n
c
i
o
n
e
s
~
 

o 
en

 
su

 

ca
so

 p
r(

)l
)(

)r
ci

on
al

 

2 
PR

IM
A

 V
A

C
A

C
IO

N
A

L
 

AR
T.

 8
0 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T.
 S

O
 

DE
 L

AS
 C

O
N

D
IO

 J
N

E
S

 
1S

 
N

u
m

e
ra

ri
o

 
C

on
fia

nz
a 

Y
 B

as
e 

G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 S
U

PA
TJ

ET
 D

E 
AP

LI
C

AC
IÓ

N
 S

U
P

LE
TO

R
IA

 

B
O

N
O

 D
E

L 
D

fA
 D

E
L 

A
R

T.
 8

4 
D

E 
LA

 L
EY

 F
ED

ER
AL

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 (

LF
T)

 Y
 A

R
T.

 7
5 

F.
 I

X
, 

IN
O

S
O

 A
 D

 
LA

S 
$2

,3
S

O
.O

O
A

 
3 

$2
0,

00
0.

00
 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

C
on

fia
nz

a 
Y

 B
as

e 
l 

S
E

R
V

ID
O

R
 J

U
D

IC
IA

L 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

AL
ES

 D
E

lll
iA

B
A

JO
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 D
E 

AP
LI

C
AC

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

 

B
O

N
O

 D
E

L 
D

ÍA
 D

E
 L

A
 

AR
T.

 8
4 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T.
 7

5 
F.

 I
V

 D
E

 L
AS

 C
O

N
D

IO
 ~
N
E
S
 $1

,2
00

.0
0A

 
4 

$3
,6

00
.0

0 
N

um
er

ar
lo

 
C

on
fia

nz
a 

Y
 B

as
e 

M
A

D
R

E
 

G
EN

ER
A

LE
S 

D
EL

 T
R

A
BA

JO
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 D
E

 A
PL

IC
AC

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

IA
 

AR
T.

 8
4 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
lF

T
) 

Y
 A

R
T.

 7
5 

FR
AC

C
IO

N
 

V
 D

E 
LA

S 
$8

50
.0

0
A

 
S

 
B

O
N

O
 D

E
L 

D
fA

 D
E

L 
P

A
D

R
E

 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

A
LE

S
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 SU
PA

TJ
ET

 D
E 

AP
LI

CA
C

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
Rl

 
$2

,5
50

.0
D

 
N

u
m

er
ar

io
 

C
on

fia
nz

a 
Y

 B
as

e 

AR
T.

 8
4 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T.
 7

5 
FR

AC
é

iO
N

 I
X,

 IN
C

IS
O

 B
 D

'E
 L

AS
 

$2
15

0.
00

 

B
O

N
O

 N
A

V
ID

EÑ
O

 

CO
N

D
IC

IO
N

ES
 G

E
N

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 S
U

P
AT

JE
T 

DE
 A

PL
IC

A
CI

Ó
N

 S
U

P
LE

TO
R

l 

H
AS

TA
 D

O
S 

N
u

m
er

ar
io

 
C

on
fia

nz
a 

Y
 B

as
e 

6 
M

ES
ES

 D
E 

SA
LA

R
IO

S 

A
R

T.
84

 D
E

 L
A

 L
EY

 
FE

D
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
LF

T)
 

Y
 A

R
T.

 
61

 
DE

 L
AS

 C
O

N
O

I,
N

ES
 $3

,2
00

.0
0A

 
7 

U
N

IF
O

R
M

ES
 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

C
on

fia
nz

a 
Y

 B
as

e 

G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 S
LI

PA
TJ

ET
 D

E 
AP

LI
C

AC
IÓ

N
 S

U
PL

ET
O

R
IA

 
$1

0,
00

0.
00

 

A
R

T.
 8

4 
D

E 
LA

 L
EY

 F
ED

ER
AL

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 (

LF
T)

 Y
 A

R
T.

 
75

 F
A

A
C

O
O

N
 V

Il
 D

E
 L

AS
 

$S
O

O
.O

O
A 

8 
U

T
I L

E
S

 E
S

C
O

LA
R

E
S

 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

AL
ES

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 D
E 

AP
LI

C
AC

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

l 
$S

,O
OO

.O
O 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

C
on

fia
nz

a 
Y

 B
as

e 

LA
S

 A
P

LI
C

A
BL

ES
 D

E
 L

A
 L

EY
 F

E
D

E
R

A
L 

D
E

L 
T

R
A

ilA
JU

 (
l.F

T)
 Y

 A
R

T
. 9

2
 P

A
R

A
A

FO
 3

 

C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 G
E

N
ER

AL
ES

 D
EL

 T
R

A
B

A
JO

 D
E

L 
S

U
P

A
TJ

E
T 

D
E 

A
P

U
C

A
C

IÓ
N

 
C

on
fia

nz
a 

Y
 B

as
e 

9 
D

ÍA
S

 A
D

IC
IO

N
A

LE
S 

SU
P

LE
TO

R
IA

 
6 

N
u

m
e

ra
ri
o

 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3602 

a 
T

R
IB

U
N

A
L

 S
U

P
E

R
IO

R
 D

E
 J

U
S

T
IC

IA
 D

E
¡ 

E
S

T
A

D
O

 D
E

 
A

B
A

S
C

O
 

r 
~
 

~
 

o 

~
 

.. 
A

N
E

X
O

 1
11

 

"' 
T

A
B

LA
S

 D
E

 R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
E

S
 E

X
T

R
A

O
R

D
IN

A
R

I,
 fS 

2
0

2
2

 
~.

~~
""

 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

-
O

b
n

o
 o

..
 ...

...
...

...
 y 

N
o

. 
C

o
n

ce
p

to
 

S
u

s
te

n
to

 
or

as
 

o 
E

sp
e

ci
e

 
B

a
se

 
C

o
n

fi
a

n
za

 
ti

em
p

o
 -

..
 lo

ad
o 

(E
ve

nt
ua

l}
 

A
R

T.
 

8
7

 D
E

 L
A

 
LE

Y 
FE

D
ER

AL
 D

EL
 

TR
AB

AJ
O

 
(L

FT
} 

Y
 A

R
T.

 
9

5
 D

E
 

LA
S 

R
e

m
u

n
e

ra
ci

o
ne

s 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

AL
ES

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 
D

E
 A

PL
IC

A
C

IÓ
N

 
as

ig
na

da
s 

po
r 

SU
PL

ET
O

R
IA

 
c.1

te
go

ri
as

, 
ni

ve
l 

d
e 

1 
A

G
U

IN
A

LD
O

 
B5

 
N

u
m

e
ra

ri
o

 
X

 
X

 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 
y 

fu
nc

io
ne

s,
 

o 
en

 
su

 
ca

so
 p

ro
po

rc
io

na
l. 

A
R

T.
 

80
 

D
E 

LA
 

LE
Y 

FE
D

ER
AL

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 

(L
FT

) 
Y

 A
R

T.
 

50
 

D
E 

LA
S 

2 
PR

IM
A

 V
A

C
A

C
IO

N
A

L 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

AL
ES

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 
D

E 
AP

LI
C

AC
IÓ

N
 

15
 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

X
 

X
 

SU
PL

ET
O

R
IA

 

B
O

N
O

 D
EL

 D
fA

 D
EL

 S
ER

VI
 D

D
R

 
A

R
T.

 8
4 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (L
FT

) Y
 A

R
T.

 7
5 

F.
 IX

, I
N

O
S

O
 A

 D
E 

$2
,3

50
.0

0
A

 
3 

LA
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
E

S
 

G
EN

ER
AL

ES
 

D
EL

 
TR

AB
AJ

O
 

DE
L 

SU
PA

TJ
ET

 
DE

 
$2

0,
00

0.
00

 
N

u
m

e
ra

ri
o

 
X

 
X

 
X

 
JU

D
IC

IA
L 

AP
LI

C
AC

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

IA
 

A
R

T.
 8

4 
D

E 
LA

 L
EY

 F
ED

ER
AL

 D
EL

 T
R

A
B

A
JO

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T.
 7

5 
F.

 I
V

 D
E 

LA
S 

$1
,2

00
.0

0 
A

 
4 

B
O

N
D

 D
EL

 D
fA

 D
E 

LA
 M

A
D

R
E

 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 G

EN
ER

AL
ES

 D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 

D
EL

 S
U

PA
TJ

ET
 

D
E

 A
PL

IC
AC

IÓ
N

 
$3

,6
00

.0
0 

N
u

m
e

ra
rio

 
X

 
X

 
X

 

SU
PL

ET
O

R
IA

 
A

R
T.

 8
4 

D
E 

LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T.
 7

5 
FR

AC
C

IO
N

 V
 D

E 
$8

SO
.O

O
A 

S
 

B
O

N
O

 D
EL

 D
fA

 D
EL

 P
AD

R
E 

LA
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
E

S
 

G
EN

ER
AL

ES
 

D
EL

 
TR

AB
AJ

O
 

D
EL

 
SU

PA
TJ

ET
 

D
E 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

X
 

X
 

X
 

A
P

LI
C

A
C

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

IA
 

$2
,5

50
.0

0 

A
R

T.
 8

4 
D

E 
LA

 L
EY

 F
ED

ER
AL

 D
EL

 T
R

A
B

A
JO

 (
LF

T}
 Y

 A
R

T.
 7

5 
FR

AC
C

IO
N

 1
)(

, 
$2

15
0

.0
0 

6 
B

O
N

O
 N

A
V

ID
E

IÍÍ
O

 
IN

C
IS

O
 B

 D
E

 L
AS

 C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 D
EL

 S
U

P
A

T.
jr

 
H

A
S

TA
 D

O
S 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

M
ES

ES
 D

E 
X

 
X

 
X

 

O
E 

A
P

U
C

A
C

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

IA
 

SA
LA

R
IO

S 

A
R

T.
84

 
D

E 
LA

 
LE

Y 
FE

D
ER

AL
 

D
EL

 T
R

AB
AJ

O
 

(L
FT

) 
Y

 
A

R
T.

 
67

 
D

E 
LA

S 
$3

,2
00

.0
0A

 
7 

U
N

IF
O

R
M

E
S

 
C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 T

R
A

B
A

JO
 D

EL
 S

U
PA

TJ
ET

 
D

E
 A

PL
IC

AC
IÓ

N
 

$1
0,

00
0.

00
 

N
u

m
e

ra
ri

o
 

X
 

X
 

X
 

SU
PL

ET
O

R
IA

 
A

R
T.

 8
4 

D
E

 LA
 L

EY
 F

ED
ER

AL
 D

EL
 T

R
AB

AJ
O

 (
lF

T
) 

Y
 A

R
T.

 7
5 

FR
AC

C
IO

N
 V

ll 
DE

 
$S

O
O

.O
O

A 
B

 
U

TI
LE

S 
ES

C
O

LA
R

ES
 

LA
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 
G

EN
ER

AL
ES

 
D

EL
 

TR
A

B
A

JO
 

D
EL

 
SU

PA
TJ

ET
 

DE
 

$5
,0

00
.0

0 
N

um
er

ar
io

 
X

 
X

 
X

 

AP
LI

C
AC

IÓ
N

 S
U

PL
ET

O
R

IA
 

LA
S

 A
P

LI
C

A
B

LE
S

 D
E

 L
A

 L
EY

 F
E

D
E

R
A

L 
D

E
L 

T
R

A
B

A
JO

 (
LF

T)
 Y

 A
R

T
. 9

2
 

9 
O

lA
S 

A
D

IC
IO

N
A

LE
S

 
P

A
R

R
A

F
O

 3
 (
~
~

Cl
ON

ES
 G

E
N

E
R

A
LE

S
 D

E
L 

TR
A

B
A

JO
 D

E
L 

S
U

P
A

T
Je

f 
N

u
m

e
ra

ri
o

 
X

 
X

 
X

 

D
E

 A
P

LI
C

A
C

IÓ
N

 
U

P
LE

TO
R

IA
 

6 

1 
Ji 

\ 
1 

/_
 
1 

1 
/E 
~
 EL

Ar
J!/l

 
r .l

 
~
z
ó
{
¡
¡
u
¡¡
fj
¿ 

1 
JE 

D
 

R
E

C
 
m
~
~
 

1 
O

FI
 

M
 
OR
~ 

~ 
-

~
 
'Y

/ 
/R

. 
.,_

... 
1 

J1 
A

 
~·
 

'l.
 7

7
 D
 //

f/1
 

( 
LI

C
. 
F

M
 '

-'
 

rr
 

o-
.:L

LA
 q.

 
A

R
Q

.G
L

O
R

IA
G

U
A

b
. 

O
b
~
 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3603 

EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN 
ESTATAL MAYORITARIA 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3604 

M
O

V
IL

ID
A

D
 IN

T
E

G
R

A
L

 D
E

 T
A

B
A

S
C

O
 S

.A
. 

D
E

 C
. V

. 
T

A
B

U
L

A
D

O
R

 D
E 

SU
E

L
D

O
S 

D
E

 P
E

R
S

O
N

A
L

 

4 
C

H
O

f'
E

R
 

$ 
12

,0
00

.0
0 

.tO
O

.O
O

 
1 

l2
8

,l
1

 
S 

1,
1

0
3

JH
 

1 
1.

27
5,

1 
8

0
0.

1 
S 

3
0

0
0

0
 

5 
C

H
O

F
E

R
 

3 
O

P
E

R
A

D
O

R
 

$ 
12

.0
00

.0
0

 
S

 
40

0,
0

0
 

S
 

32
tl

.3
1 

S
 

1,
10

3.
84

 
1 

1.
27

11
.1

 
1

0
0

 1
 

1 
3

0
 

1 
C

H
O

FE
R

 
l 

O
PE

R
A

O
O

R
 

S 
12

.0
0

0.
0

0
 

1 
40

0.
00

 
S 

3
2

t.3
1 

$ 
1,

10
3 

Do
4 

S 
1,

2
75

. t
 

$ 
00

0.
10

 
S 

3
0

 

1 
1 1
o

 
_

!!
. 

1
2

 
1

3
 

__
.!!

. 
15

 
-¡

¡- 1
1

 .. 2
0

 
2

' 2
l z•
 

2
5

 

a
1

0
R

R
 

l 
O

PE
A

A
O

O
II

 
S 

12
,0

00
.0

0 
S 

40
0.

00
 

1 
l2

G
.3

1 
$ 

1,
10

3.
 9

0 
S 

1,
27

~.
1 

S 
8

0
0.

16
 

$ 
30

< 
C

H
O

FE
f;t

 
3 

O
PE

R
A

D
O

R
 

$ 
12

.0
0

0
0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
32

8
3

1
 

S 
1,

1
0

3
$

4
 

1 
1.

:1
.7

5.
1 

S 
1

0
0

1
6

 
S 

:;J
O

! 

C
H

O
FE

R
 

3 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
.0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
3

2
0

3
1

 
S 

1,
8

0
3

8
4

 
$ 

1,
27

5
1

 
S 

eo
o.

10
 

S 
30

0 
~
 

l 
O

PE
A

A
O

O
II

 
$ 

12
,0

00
.0

0
 

S 
40

0.
00

 
1 

32
03

1 
S 

1.
11

03
94

 
S 

1,
27

5.
1 

$ 
80

0.
18

 
S 

3
0

0
 

C
H

O
FE

R
 

3 
O

PE
A

A
O

O
R

 
1 

12
,0

0
0

 0
0

 
1 

40
0.

00
 

$ 
:IZ

O
 3

1 
$ 

1,
10

3.
 t
4

 
1 

1,
2

7
5.

1 
S 

8
0

0
 1

6 
S 

3
0

0.
0<

 
C

H
O

FE
R

 
3 

O
PE

R
A

D
O

R
 

S 
12

.0
00

.0
0

 
1 

40
0.

0
0

 
S 

3
2U

1
 

$ 
1,

80
3

 8
4

 
S 

1,
2

7
5

 1
 

1 
O

O
C!

IO
 

S 
3

0
0.

0<
 

C
H

O
F

E
R

 
l 

O
PE

R
A

O
O

R
 

S 
1

2,
0

0
0.

0
0

 
1 

<&
00

.0
0

 
1 

l2
t 3

t 
S 

1,
00

3.
94

 
S 

1,
27

5.
1 

$ 
8

0
0.

10
 

S 
3

0
0

 OC
 

C
H

O
F

E
R

 
l 

O
P
~
R
A
D
O
R
 

S 
12

 0
0

0
 0

0
 

S 
•

oo
.o

o 
S 

3
2

0
 l1

 
S 

1,
10

3.
8

4
 

1 
1.

27
5.

1 
S 

80
0 

1
6

 
$ 

30
0 

oc
 

C
H

O
I'E

R
 

3 
O

P
fR

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
.0

0
 

1 
4

0
0.

00
 

$ 
32

5.
31

 
S 

1,
1

0
3

8
4

 
S 

1.
27

5.
1 

S 
11

00
 1

1 
S 

3
0

0.
0<

 
C

H
O

FE
R

 
l 

O
PE

R
A

D
O

R
 

S 
12

.0
0

0.
0

0
 

$ 
4

0
0.

0
0

 
S 

3
2

8
3

1
 

S 
1,

1
0

3
8

4
 

$ 
1.

27
5

1 
1 

11
00

.1
8

 
S 

30
00

<
 

~
 

l 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
,0

0
0.

00
 

S 
4

0
0.

0
0

 
S 

l2
8

 3
1 

$ 
1,

8
0

U
4

 
S 

1,
27

5.
1 

S 
80

0 
18

 
S 

3
0

0
 OC

 
C

H
O

FE
R

 
S 

O
PE

R
A

D
O

R
 

S 
12

.0
0

0
0

0
 

S 
•o

o
.o

o
 

S 
3

2
0.

31
 

S 
1,

1
0

3
8

4
 

S 
1

.2
7
~
.1
 

S 
11

00
.1

5 
S 

30
0.

00
 

C
H

O
F

E
R

 
l 

O
P

E
RA

D
O

R
 

S 
12

.0
00

.0
0

 
S 

.0
0

.0
0

 
S 

3
2

e 
31

 
$ 

1,
00

3 
8

4
 

$ 
1,

27
5.

14
 

S 
8

0
0

1
0

 
$ 

30
0.

00
 

C
H

O
FE

R
 

3 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
.0

0
 

1 
40

0.
00

 
S 

3
2

t 3
1 

S 
1,

00
3.

84
 

$ 
1,

2
7

5
 1

 
$ 

11
00

.1
8 

S 
30

0 
00

 
~
R
 

l 
0

P
E

R
A

0
0

R
 

$ 
12

.0
00

.0
0 

$ 
40

0.
00

 
S 

3
2

8.
31

 
S 

1,
11

00
.9

-1
 

S 
1,

27
5.

1 
S 

8
0

0
1

1
 

S 
30

00
0 

C
H

O
FE

R
 

l 
O

PE
A

A
O

O
II

 
$ 

12
.0

00
.0

0
 

S 
•o

o
.o

o
 

$ 
32

8.
31

 
S 

1.
00

3.
9

4
 

S 
1

,2
7

5
1

4
 

S 
1

0
0.

10
 

$ 
30

0.
00

 
C

li
O

F
I!

R
 

3 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
00

 
1 

40
0.

00
 

$ 
3

2
8.

31
 

$ 
1.

11
03

.8
4 

1 
1,

27
51

4 
S 

80
0,

18
 

1 
3

0
0

0
0

 

C
H

O
F

E
R

 
S 

O
P

E
R

A
D

O
R

 
$ 

12
.0

0
0.

0
0

 
1 

40
0.

00
 

S 
>

Z
03

1 
$ 

1
,8

03
.8

4 
$ 

1,
2

75
.1

4 
S 

11
00

.1
0 

S 
3

0
0

0
0

 
~
 

l 
O

PE
R

A
D

O
R

 
$ 

12
.0

0
0.

0
0

 
S 

40
0.

0
0

 
1 

3
2

8
3

1
 

1 
1.

10
38

4 
1 

1,
2

75
.1

4 
5 

50
0.

18
 

S 
30

00
C

l 

C
H

O
FE

R
 

S 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
,0

0
0

 0
0

 
$ 

40
0.

00
 

$ 
3

2
e.

31
 

1 
1.

8
0

3
8

4
 

1 
1.

27
5.

14
 

S 
0

0
0

 1
8 

$ 
3

00
.0C

l 
C

H
O

FE
R

 
3 

O
PE

R
A

D
O

R
 

S 
12

.0
00

.0
0

 
$ 

(O
Q

.O
O 

S 
3

2e
.3

1 
S 

1,
8

0
3.

8
4

 
S 

1.
27

6,
14

 
1 

0
0

0.
18

 
S 

3
0

0.
0

0
 

C
H

O
fE

R
 

l 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
.0

0
 

1 
40

0.
0

0
 

1 
l2

8
3

1
 

1 
1,

80
3.

8
4

 
S 

1.
27

5.
1•

 
1 

11
00

15
 

s 
3

0
0

0
0

 
~
 

l 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
,0

00
.0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
32

8.
11

 
$ 

1.
1

0
3.

8
4

 
S 

1,
27

5 
1

• 
$ 

80
0.

16
 

S 
3

0
0

 OC
 

C
H

O
F

E
R

 
J 

O
PE

R
A

.(
)(

)A
 

1 
12

.0
0

0
 0

0
 

$ 
40

0.
00

 
$ 

3
2

8
 .. 3

1 
S 

1,
1

0
3

..
 

$ 
1.

27
5.

14
 

S 
10

0 
11

 
S 

JO
O

 O
C 

C
H

O
FE

R
 

3 
O

PE
R

A
D

O
R

 
S 

12
.0

00
.0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
32

63
1 

$ 
1,

80
3.

8
4

 
$ 

1.
27

5 
1

• 
1 

11
00

18
 

S 
30

00
<

 
C

H
O

F
E

R
 

l 
O

PE
R

A
lX

>
R

 
S 

12
.0

0
0.

0
0

 
$ 

40
0.

0
0

 
S 

3
2

0
3

1
 

1 
1,

8
0

3.
9

4
 

S 
1,

2
7

5.
14

 
$ 

80
0.

10
 

1 
lO

O
O

Cl
 

C
H

O
F

E
R

 
l 

O
PE

.R
A

O
O

A
 

S 
12

.0
0

0
0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

J 
3

2
e3

1
 

S 
1,

10
3a

.&
 

1 
1,

2
7

6,
14

 
$ 

8
0

0
1

6
 

S 
30

0.
00

 
C

H
O

F
E

R
 

3 
0

P
E

R
A

0
0

R
 

S 
12

..0
00

00
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
32

6.
3

1 
$ 

1,
10

3.
0

4
 

S 
1,

2
7

6.
14

 
$ 

0
0

0
1

0
 

S 
30

00
C

 

C
II

O
FE

R
 

l 
O

PE
R

A
D

O
R

 
$ 

12
.0

00
 0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

1 
• 

S 
• 

S 
• 

$ 
30

0.
0C

 
C

H
O

F
E

R
 

l 
O

PE
R

A
O

O
R

 
S 

12
,0

00
.0

0
 

S 
40

0.
0

0
 

S 
• 

1 
• 

S 
• 

S 
3

0
0

 O
C 

L
A

V
A

D
O

R
 

• 
LA

V
A

D
O

R
 

S 
5,

0
0

0
0

0
 

S 
2

0
0.

0
0

 
S 

!
~
V
I
 

S 
1,

15
11

11
0:

 
1 

83
7.

57
 

S 
4

0
0

0
1

 
1 

15
0.

00
 

l5
 

L
A

V
A

D
O

II
 

4 
LA

V
A

D
O

R
 

1 
0.

00
0.

0
0

 
1 

2
0

0.
0

0
 

$ 
15

3.
g1

 
$ 

1,
15

9.
9

0
 

S 
8

3
U

7
 

S 
•o

o
o

e
 

S 
15

0.
0C

l 
l
t
 

_
l 

_1
 

L
A

V
A

D
O

R
 

• 
LA

V
A

D
O

R
 

$ 
0.

0
0

0.
0

0
 

1 
2

0
0.

0
0

 
S 

!&
)t

i 
$ 

1,
15

9.
90

 
$ 

63
7.

57
 

S 
40

0.
0

1
 

S 
15

00
C

l 

" 
L

A
VA

D
O

R
 

4 
LA

V
A

D
O

R
 

1 
1

.0
0

0
0

0
 

$ 
20

0.
0

0
 

S 
1

5
)t

1
 

S 
1,

15
9.

11
0 

S 
6

3
7

 5
7

 
S 

4
0

0
0

1
 

$ 

T
O

T
A

L
E

S 
50

6 
00

0.
00

 
S 

15
,8

66
.6

7 
S 

11
 7

17
.6

2 
$ 

65
 8

83
.8

8 
«

S
 8

05
.0

5 
S2

8 
80

5.
57

 
$ 

dL
t 

MI
 Fl

o(i
cfl

 o
Jj

N
a T

0r
4

-
C
o
nt
a~
i
n
i
s
t
r
a
t
l
v
o
 

l&
 

C.
P.
Vi
rl
i
r
~
!
~
A
v

<~l
os

 
~o
rA
dm
in
is
tr
at
iY
o 

A
ut

or
iz

ó 

~
 

D
ir

ec
to

r G
w

n•
ra

l 

1.2
o&

e.O
I 

1.
20

0.
01

 
1,2

48
.6

B
 

:Z
41

,1
1 

24
iii

 
24

iii
 

s 
40

0.
0

0
 1

 S 
12

,0
00

.0
0 

S 
20

0.
00

 1
 S 

6
,0

00
.0

0
 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3605 

M
IJ

N
'IT

A
B

 M
O

V
IL

ID
A

D
 I

N
T

E
G

R
A

L
 D

E
 T

A
B

A
S

C
O

 S
.A

. 
D

E
 C

. V
. 

T
A

B
U

LA
D

O
R

 D
E

 S
U

E
LD

O
S

 D
E

 P
E

R
S

O
N

A
L 

20
21

 

A
u

to
ri

zó
 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3606 

TABASCO 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3607 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3608 

 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3609 

 

Instituto de Seguridad Social del  
Estado de Tabasco (ISSET) 

 
 
 
 

 
Reporte de Valuación Actuarial al 31 de diciembre de 2020 

 

 

 

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco:  

Prestaciones Médicas, Seguro de Vida y Apoyo de Gastos Funerarios, 
Pensiones del Esquema de Beneficio Definido 

 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3610 

Índice 
 
1. Introducción ......................................................................................................................... 3 

2. Revisión de Información ...................................................................................................... 4 

3. Estructura de la población ................................................................................................. 14 

4. Resultados de la Valuación ................................................................................................ 31 

5. Conclusiones y Recomendaciones ..................................................................................... 35 

6. Certificación actuarial ........................................................................................................ 37 

7. FlujosI 

Anexo A. Bases de la valuación ........................................................................................................ VIII 

Anexo A.1. Hipótesis de cálculo ...................................................................................... VIII 

Demográficas .......................................................................................................... VIII 

Características de la población de “Nuevas Generaciones” ..................................... IX 

Económicas ................................................................................................................ X 

Anexo A.2. Bases de cálculo ............................................................................................. XI 

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2015 .................................................................................................... XI 

Pensión por jubilación ............................................................................................... XI 

Pensión por vejez ...................................................................................................... XI 

Pensión por invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional ............ XII 

Pensión por invalidez por otras causas .................................................................... XII 

Pensión por causa de muerte ................................................................................. XIII 

Prestaciones médicas ............................................................................................. XIV 

Prestaciones sociales ............................................................................................... XV 

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco vigente a partir del 1 
de enero de 2016 (LISSET) ..................................................................................... XVII 

Pensión por jubilación ............................................................................................ XVII 

Pensión de retiro por edad y tiempo de servicio ................................................... XVIII 

Pensión por invalidez por accidente o enfermedad profesional ............................. XIX 

Pensión por fallecimiento por enfermedad profesional o accidente de trabajo ..... XX 

Pensión por invalidez por otras causas ................................................................... XXI 

Pensión por fallecimiento por causas ajenas al servicio ....................................... XXIII 

Prestaciones médicas ........................................................................................... XXIV 

Prestaciones socioeconómicas .............................................................................. XXV 

 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3611 

 

1. Introducción 
 
El objetivo de este reporte es presentar al Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) 
los resultados y aspectos relevantes de la valuación actuarial al 31 de diciembre de 2020 de los 
beneficios de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, para su comparación con las cuotas 
vigentes. Los beneficios estudiados son: 
 
De la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco: 
 
 Prestaciones Médicas 
 Seguro de Vida y Apoyo de Gastos Funerarios 
 Pensiones del Esquema de Beneficio Definido 

 
Este reporte consta de los siguientes apartados: 
 
 Introducción 
 Revisión de Información 
 Estructura de la población 
 Resultados de la valuación 
 Conclusiones y recomendaciones 
 Certificación actuarial 
 Flujos 
 Bases de la valuación 

 
Los resultados de las valuaciones actuariales fueron determinados conforme a las normas del Código 
de Ética de la Asociación Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. (AMAC), bajo las normas del 
Boletín de Observancia Obligatoria para la Valuación Actuarial de Pasivos Contingentes de la AMAC, 
bajo las Directrices “Trabajo Actuarial para la Seguridad Social emitida por la Organización 
Internacional de Trabajo (OIT) y la Asociación Internacional de la Seguridad Social (ISSA), así como 
los Estándares Internacionales de la Práctica Actuarial No. 2 (ISAP 2 por sus siglas en inglés) “Análisis 
Financiero de Programas de Seguridad Social”. 
 
El contenido de este reporte es de uso exclusivo del ISSET y para los objetivos establecidos 
anteriormente. 
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2. Revisión de Información 
 

Bufete Matemático Actuarial, S.C. (BMA) tiene un proceso de revisión de información implementado 
que busca que los insumos de la valuación actuarial sean lo más completos y correctos posible. Este 
proceso inició el día 19 de julio de 2021, en el que se recibió la primera información por parte del 
ISSET para la elaboración de las valuaciones actuariales. 
 
La primera información recibida contenía 7 hojas que incluyen: 
 

- Trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio), con 256 registros. 
- Trabajadores en activo Ley Vigente, con 64,795 registros. 
- Trabajadores con estatus de baja, con 84 registros. 
- Pensionados con pensión directa, con 10,357 registros de pensionados por causas de 

Jubilación, Vejez e Invalidez. 
- Pensiones Viudez, Orfandad y Ascendencia, en la cual se contabilizaron 3,277 registros. 
- Dependientes de trabajadores en activo, con 108,979 registros.  
- Dependientes de Pensionados, en la cual se contabilizaron 13,865 registros. 

Con la finalidad de contar con información correcta y completa, se realizó una revisión detallada 
para identificar anomalías que pudieran afectar la confiabilidad de los resultados de las valuaciones 
actuariales. Por consiguiente, se generó un archivo de dudas que fue enviado al ISSET para que 
confirmar la información o corrección, según el caso, de la misma. 
 
A continuación, se describen dichas las dudas: 
 
Trabajadores en activo de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y Ley Vigente: 
 

a) Se solicitó incluir dentro de la información de personal enviada, la división entre personal 
“Eventual” y “Activo (No eventual)”. 

b) Se solicitó enviar el salario regulador mensual (promedio de los últimos 3 años del salario 
base mensual), en caso de no contar con él, agradeceremos nos confirmen si están de 
acuerdo en qué continuemos estimando dicho salario. 

c) Se solicitó confirmar 12,246 registros de sueldos menores a un salario mínimo.  
d) Se solicitó confirmar el estatus de 14 registros que se reportaron como activos y también 

como bajas. 
e) Se solicitó confirmar el sueldo correcto de un registro enviado dos veces como activo con 

distinto sueldo. 
f) Se solicitó enviar la fecha de ingreso a cotizar al Instituto correcta de un registro ya que, la 

fecha enviada era del año 1899. 
g) Se solicitó indicar el estatus (activo o baja) y enviar la información de 17,538 registros, los 

cuales no fueron reportados ni en la base de activos ni en la de bajas, pero sí estuvieron 
considerados en la última valuación. 

h) Se solicitó confirmar 132 registros de RFC ya que, al construir la fecha de nacimiento, el 
trabajador tendría más de 65 años.  
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i) Se solicitó verificar cuál es la fecha de nacimiento correcta de 37 casos, si la que se extrae 
del RFC que enviaron en la información de 2019 o la se extrae del RFC que enviaron en la 
información de este año. 

j) Se solicitó verificar cuál es la fecha de ingreso a cotizar al Instituto correcta de 3,452 casos, 
si la que enviaron en la información de 2019 o la de este año. 

k) Se solicitó confirmar si eran correctos 8,631 casos, que cambiaron de régimen (de Ley 
Abrogada (Cuarto Transitorio) a Ley Vigente o viceversa) con respecto a la información 
reportada en 2019. 

l) Se solicitó confirmar la situación de 32 casos que, se reportaron como personal activo y 
también como pensionados con pensión directa (Jubilación, Vejez e Invalidez). 

Pensionados con pensión directa 
 

a) Se solicitó enviar la fecha de nacimiento del cónyuge, en caso de no contar con ella, 
confirmar si están de acuerdo en qué continuemos estimándola. 

b) Se solicitó indicar la situación y, en su caso, enviar la información de 573 pensionados que, 
en 2019 estaban recibiendo una pensión (Jubilación, Vejez o Invalidez) y este año no fueron 
reportados. 

c) Se solicitaron comentarios acerca de por qué se le otorgó pensión a un caso que, en 2019 
se reportó como personal "Eventual", cuando este tipo de personal no tiene derecho a 
recibirla. 

d) Se solicitó confirmar si eran correctos 235 casos de nuevos pensionados, que no se habían 
reportado como activos en 2019. 

e) Se solicitó verificar un caso cuya CURP cambia con respecto a la reportada en 2019 ya que, 
esto provoca cambios en su fecha de nacimiento. 

f) Se solicitó confirmar 51 casos con variaciones de pensión con respecto a la reportada en 
2019 ya que, dichas variaciones eran distintas al incremento general. 

Pensiones Viudez, Orfandad y Ascendencia 
 

a) Se solicitó confirmar si eran correctos 2 registros de CURP ya que, al construir la fecha de 
nacimiento significaba que las pensionadas tenían más de 90 años.  

b) Se identificaron 8 nuevos casos de pensiones por Orfandad en los que la edad superaba 
los 25 años, se pidió confirmar o corregir la información. 

c) Se solicitó indicar la situación y, en su caso, enviar la información de 115 pensionados que, 
en 2019 estaban recibiendo una pensión (Viudez, Orfandad o Ascendencia) y este año no 
fueron reportados. 

d) Se solicitó verificar 3 casos cuya CURP cambia con respecto a la reportada en 2019 ya que, 
esto provoca cambios en su fecha de nacimiento. 

e) Se solicitó confirmar 6 casos con variaciones de pensión con respecto a la reportada en 2019 
ya que, dichas variaciones eran distintas al incremento general. 
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Dependientes de Trabajadores en activo 
 

a) Se solicitó enviar la fecha de nacimiento de 28 dependientes de los cuales no se envió esta 
información. 

b) Se solicitó especificar el parentesco que 99 personas tenían con el titular, ya que no venía 
especificado. 

c) Se solicitó enviar la fecha de nacimiento correcta de un registro ya que, la fecha enviada 
era del año 1857. 

d) Se solicitó confirmar la fecha de nacimiento de 2 registros que se reportaron como cónyuges 
y de acuerdo con la fecha de nacimiento reportada son menores de 12 años. 

e) Se solicitó confirmar la fecha de nacimiento de 24 registros que se reportaron como padre 
o madre y de acuerdo con la fecha de nacimiento reportada son menores de 30 años. 

f) Se solicitó confirmar si eran correctas las fechas de nacimiento de 233 casos ya que, de 
acuerdo con la fecha de nacimiento reportada tienen más de 90 años. 

g) Se solicitó confirmar el parentesco de 3 dependientes ya que, fueron reportados dos veces 
con distinto parentesco. 

h) Se solicitó confirmar la fecha de nacimiento de 2 dependientes ya que, fueron reportados 
dos veces con distinta fecha de nacimiento. 

i) Se solicitó confirmar el parentesco de un dependiente ya que, los apellidos no coinciden con 
los del titular y se reporta como hijo. 

j) Se solicitó confirmar si es correcto que para los 349 casos que se reportaron más de una vez 
dentro de la información enviada, con el mismo número de titular, nombre de titular y 
nombre de dependiente, únicamente consideremos una vez al dependiente. 

Dependientes de Pensionados 
 

a) Se solicitó enviar la fecha de nacimiento de 3 dependientes de los cuales no se envió esta 
información. 

b) Se solicitó especificar el parentesco que 8 personas tenían con el titular, ya que no venía 
especificado. 

c) Se solicitó confirmar la fecha de nacimiento de 8 registros que se reportaron como padre 
o madre y de acuerdo con la fecha de nacimiento reportada son menores de 30 años. 

d) Se solicitó confirmar si eran correctas las fechas de nacimiento de 259 casos ya que, de 
acuerdo con la fecha de nacimiento reportada tienen más de 90 años. 

e) Se solicitó confirmar el parentesco de 3 dependientes ya que, fueron reportados dos veces 
con distinto parentesco o sin parentesco. 

f) Se solicitó confirmar si es correcto que para los 1,596 casos que se reportaron más de una 
vez dentro de la información enviada, con el mismo número de titular, nombre de titular y 
nombre de dependiente, únicamente consideremos una vez al dependiente. 

En respuesta estas dudas, se recibió un archivo el día 27 de septiembre de 2021 con comentarios a 
las mismas, así como nuevas bases de Trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y 
Trabajadores en activo Ley Vigente el día 29 de septiembre de 2021. 
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Se nos informó que, la nueva base de Trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) se 
envió debido a que, en la anterior información únicamente se había incluido personal del Instituto 
y en este nuevo envío se incluye a personal de todas las dependencias del gobierno del estado que 
cotizan al Instituto.  
Así mismo, se mencionó que, la nueva base de Trabajadores en activo Trabajadores en activo Ley 
Vigente se envió debido a que, se actualizó la información con corte al 31 de diciembre de 2020 y 
se actualizaron los salarios ya que, en la información anterior se enviaron salarios quincenales y no 
mensuales. 
 
Por lo anterior, se volvió a realizar la revisión de estas dos bases pues, se envió nueva información 
y de las dudas enviadas únicamente se dio respuesta a la segunda duda, para la cual confirmaron 
que continuemos estimando el salario regulador. 
 
A continuación, resumen de las respuestas enviadas en el archivo recibido el 27 de septiembre de 
2021 de las dudas de las bases de pensionados y dependientes: 
 
Pensionados con pensión directa 
 

a) No respondieron esta pregunta, continua pendiente. 
b) Se confirmaron 558 como bajas por defunción, 10 reincorporación al servicio activo y 5 

continúan pendientes. 
c) Se confirma que no era personal eventual. 
d) No quedó clara la respuesta, los 235 casos continúan pendientes. 
e) Se confirma correcto el cambio de CURP. 
f) Se confirman las 51 variaciones de pensión. 

Pensiones Viudez, Orfandad y Ascendencia 
 

a) Se confirmó como correcta la CURP de 1 caso y el otro caso se confirmó como baja por 
defunción. 

b) Para 1 caso se corrige la fecha de nacimiento y se confirmaron como correctas las fechas 
de nacimiento de 7 casos (mencionan que son personas con discapacidad). 

c) Se confirman los 115 casos como bajas. 
d) Se confirma que la CURP correcta es la enviada en 2019. 
e) Se confirman las 6 variaciones de pensión. 

Dependientes de Trabajadores en activo 
 

a) Se enviaron las fechas de nacimiento de los 28 casos. 
b) Se enviaron el parentesco de los 99 casos. 
c) Se envía la fecha de nacimiento correcta de este caso. 
d) Para 1 caso se envía la fecha de nacimiento correcta, el otro caso se confirma fecha de 

nacimiento correcta, pero se corrige el parentesco. 
e) Para 22 casos se envía la fecha de nacimiento correcta, 1 caso se confirma fecha de 

nacimiento correcta, pero se corrige el parentesco y 1 caso continua pendiente ya que, se 
reporta como padre y su fecha de nacimiento es 20/01/1998. 
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f) Se confirma fecha de nacimiento correcta para 232 casos, 1 caso se envía la fecha de 
nacimiento corregida. Sin embargo, se pedirá otra confirmación para los 21 casos con edad 
de 100 años o más. 

g) Se confirma el parentesco correcto de los 3 casos. 
h) Se confirma la fecha de nacimiento correcta de los 2 casos. 
i) Se confirma el parentesco (hijo) de este caso. 
j) Se confirma que, es correcto que para los 349 casos que se reportaron más de una vez 

dentro de la información enviada, con el mismo número de titular, nombre de titular y 
nombre de dependiente, únicamente consideremos una vez al dependiente. 

Dependientes de Pensionados 
 

a) Se envía la fecha de nacimiento de los 3 casos. 
b) Se envía el parentesco con el titular de los 8 casos. 
c) Se corrige la fecha de nacimiento de los 8 casos, sin embargo, con la nueva fecha tendrían 

una edad de más de 100 años, por lo que se pedirá otra confirmación. 
d) Se confirma fecha de nacimiento correcta para 259 casos. Sin embargo, se pedirá otra 

confirmación para los 59 casos con edad de 100 años o más. 
e) Se confirma el parentesco correcto de los 6 casos. 
f) Se confirma que, es correcto que para 650 casos que se reportaron más de una vez dentro 

de la información enviada, con el mismo número de titular, nombre de titular y nombre de 
dependiente, únicamente consideremos una vez al dependiente. Sin embargo, para 146 
casos, no queda clara la respuesta por lo que se volverán a preguntar y 800 casos se 
enviaron sin respuesta, por lo que también continúan pendientes. 

Como se comentó anteriormente, debido al envío de las nuevas bases de Trabajadores en activo 
Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y Trabajadores en activo Ley Vigente el día 29 de septiembre de 
2021, éstas tuvieron que revisarse nuevamente y derivado de dicha revisión surgieron nuevas dudas 
las cuales se comentaron, junto con las pendientes de las bases de pensionados y dependientes, con 
el Instituto en una reunión el día 4 de octubre de 2021, con la finalidad de avanzar de manera más 
ágil en el proceso y enviar nuevamente por correo únicamente las dudas que no se pudieran resolver 
en dicha reunión.  
 
A continuación, los acuerdos y pendientes de los puntos abordados en la reunión arriba 
mencionada: 
 
Trabajadores en activo de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y Ley Vigente: 
 
Acuerdos: 
 
 Se comentó que, dentro de la información de personal de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio), 

se reportaron pensionados, se confirmó que era correcto no considerar a los pensionados en la 
revisión de esta información. 

 Se comentó que, había 22,941 casos cuyo salario era menor a 1 salario mínimo, se acordó que, 
al igual que en la última valuación, el salario de estos casos se llevará a 1 salario mínimo. 
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 Se comentó que, hay 40 casos cuya fecha de ingreso a cotizar al Instituto es del 2021, se acordó 
no considerarlos ya que, el cierre de la información es al 31 de diciembre de 2020. 

 Se comentó que, para 707 casos no se reportó fecha de ingreso a cotizar al Instituto, se acordó 
utilizar la fecha reportada en la última valuación en 643 y solicitar únicamente los 64 casos de 
los que no tenemos información. 

 Se comentó que, hay 56 casos con cambio de fecha de nacimiento, se acordó dar por buena la 
fecha de nacimiento de 19 casos cuyo cambio no afecta la edad en años y solicitar la revisión 
únicamente de 37 casos en los que sí cambia la edad. 

Pendientes: 
 

a) Se enviarán al Instituto 27,808 casos que se reportaron más de una vez y con distinta 
información, para su apoyo con el envío de la información que sea correcta únicamente una 
vez. 

b) Se enviará al Instituto 1 caso duplicado con distinto salario. 
c) Se enviarán al Instituto 9,423 casos que se reportaron tanto en la base de Ley Abrogada 

(Cuarto Transitorio) como en la base de Ley Vigente, para la confirmación del régimen al 
que pertenecen. 

d) Se enviarán al Instituto 4 casos que cambiaron de fecha de ingreso a cotizar a una fecha de 
2021 y cambiaron de tipo de empleado de “Activo” a “Eventual”. 

e) Se enviarán al Instituto 64 casos en los que no se envió fecha de ingreso a cotizar al Instituto. 
f) Se enviarán al Instituto 186 casos cuya fecha de ingreso a cotizar al Instituto es anterior o 

igual a su fecha de nacimiento o su edad es menor de 16 años, para verificar esta 
información. 

g) Se enviarán al Instituto 22 casos que se encuentran reportados como activos y como bajas, 
para confirmar el estatus correcto. 

h) Se enviarán al Instituto 5,497 casos que estaban activos en la última valuación y no fueron 
reportados este año ni en la información de activos ni en bajas, para confirmar el estatus y 
enviar su información. 

i) Se enviarán al Instituto 711 casos cuya edad de acuerdo con su fecha de nacimiento, resulta 
ser mayor a 65 años, para verificar esta información. 

j) Se enviarán al Instituto 37 casos con cambio de fecha de nacimiento con respecto a la 
reportada en la última valuación, para verificar esta información. 

k) Se enviarán al Instituto 1,737 casos con cambio de fecha de ingreso a cotizar al Instituto con 
respecto a la reportada en la última valuación, para verificar esta información. 

l) Se enviarán al Instituto 401 casos con cambio de tipo de régimen de “Ley abrogada 
(Cuarto Transitorio)” a “Ley Vigente” o viceversa, para verificar esta información. 

m) Se enviarán al Instituto 7,210 casos con cambio de tipo de empleado de “Activo” a 
“Eventual” o viceversa, para verificar esta información. 

n) Se enviarán al Instituto 115 casos que se encuentran reportados como activos y también 
como pensionados (Jubilación, Vejez o Invalidez), para verificar el estatus correcto. 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3618 

o) Se enviará al Instituto 1 caso que se encuentran reportado como activo y también como 
pensionado por Orfandad, para verificar el estatus correcto. 

Pensionados con pensión directa 
 
Acuerdos: 
 
 Se comenta que, para ellos es muy complicado obtener la fecha de nacimiento del cónyuge de 

cada pensionado, se acordó continuar utilizando el criterio de estimación de esta fecha utilizado 
en la última valuación. 

Pendientes: 
 

a) Se enviarán al Instituto los 5 casos pendientes de personas que estaban como pensionados 
en la valuación anterior y este año no fueron reportadas. 

b) Se enviarán al Instituto los 235 pendientes que se reportaron como nuevos pensionados, 
que no se habían reportado como activos en 2019. 

Dependientes de Trabajadores en activo 
 
Acuerdos: 
 
 Se comentó el caso pendiente cuya fecha de nacimiento se confirmó correcta (20/01/1998) pero 

el parentesco reportado es padre, se acordó considerarlo como hijo. 
 Se comentaron los 21 casos con edad de 100 años o más, se acordó considerarlos con esa edad 

ya que, así están dentro de su sistema. 

Dependientes de Pensionados 
 
Acuerdos: 
 
 Se comentaron los 67 casos con edad de 100 años o más, se acordó considerarlos con esa edad 

ya que, así están dentro de su sistema. 
 Se comentaron los 146 casos repetidos en los que no quedaba clara la respuesta, se acordó 

considerarlos una vez. 
 Se comentaron los 800 casos repetidos en los que no se dio respuesta, se acordó considerarlos 

una vez. 

Otras dudas 
 
Acuerdos:  
 
 Se confirmó que, los montos reportados en el Anexo 2, corresponden tanto al personal activo 

como a pensionados y se reporta junto ya que, sería muy complicado tenerlo separado. 
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En respuesta a las dudas enviadas, se recibió información el día 6 de octubre de 2021, a 
continuación, resumen de las respuestas enviadas: 
 
Trabajadores en activo de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y Ley Vigente: 
 

a) Se envían 12,940 casos, los cuales ya no están repetidos. 
b) Se envío la información correcta de este caso. 
c) Se confirmó que los 9,423 casos pertenecen a la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio). 
d) Se confirma correcta la fecha ingreso a cotizar al Instituto de 2021 de los 4 casos, por lo que, 

no se consideran pues son ingresos posteriores al 31 de diciembre de 2020. 
e) Se confirmó que, no se tiene registro de la fecha de ingreso a cotizar al Instituto de los 64 

casos, se usará una fecha arbitraría, no afectará al estudio ya que, al ser personal “Eventual” 
únicamente se considerarán en la valuación de prestaciones médicas. 

f) Se confirma 1 casos como pensionado (ya no se considerará como activo), se confirma la 
fecha de ingreso a cotizar de 111 casos y se actualizaron las fecha de ingreso a cotizar de 74 
casos. Sin embargo, seguí habiendo casos con edades muy bajas, se comentó la situación 
con el Instituto y se acordó enviar los casos menores de 13 años para verificar la 
información. 

g) Se confirman 5 casos como activos y 17 como bajas. 
h) Se confirman 353 casos como bajas o pensionados, para los casos restantes (5,144) no se 

envió ninguna respuesta, continúan pendientes. 
i) Se confirman fechas de nacimiento de los 711 y también que 146 casos son pensionados. 
j) Se confirmó la fecha de nacimiento de este año de los 37 casos. 
k) Se confirmó la fecha de ingreso a cotizar de este año de los 1,737 casos. 
l) No se envió ninguna respuesta, continúan pendientes los 401 casos. 
m) Se confirmó la división de este año para los 7,210 casos. 
n) Se confirmaron 3 casos de baja por defunción, 36 casos como pensionados y 76 casos como 

activos. 
o) Se confirma que su estatus correcto es pensionado por orfandad. 

Derivado de que, aún con las respuestas enviadas, quedaron dudas pendientes por resolver se 
enviaron las siguientes preguntas el día 7 de octubre de 2021.  
 
Trabajadores en activo de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) y Ley Vigente: 
 

a) Se solicitó confirmar la fecha de nacimiento de 6 registros que, de acuerdo con la fecha de 
nacimiento reportada son menores de 12 años. 

b) Confirmar el estatus y enviar la información de 5,144 registros, los cuales estaban activos 
en la última valuación y no fueron reportados este año ni en la información de activos ni en 
bajas 
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c) Confirmar el cambio de tipo de régimen “Ley abrogada (Cuarto Transitorio)” a “Ley Vigente” 
o viceversa de 401 registros. 

Recibimos las respuestas a las tres dudas anteriores el día 8 de octubre de 2021 y, en resumen, 
fueron las siguientes: 
 

a) Se confirmaron 4 casos como baja, sin embargo, no se envío respuesta de los otros 2 casos, 
se decidió utilizar la fecha de ingreso a cotizar que enviaron para la valuación anterior con 
la finalidad de no retrasar más el proceso del estudio. 

b) Se confirmaron 2,899 casos como baja y 2,245 como activos, sin embargo, de 56 casos 
confirmados como activos no se envió la información, se decidió utilizar la información que 
enviaron para la valuación anterior con la finalidad de no retrasar más el proceso del 
estudio. 

c) Se confirmaron 134 casos bajo el régimen “Ley abrogada (Cuarto Transitorio)”, 19 casos de 
“Ley Vigente” y 248 casos como pensionados. Sin embargo, estos últimos no se habían 
reportado en la información de pensionados, por lo que, el día 8 de octubre de 2021 se pidió 
que nos enviarán el tipo de pensión y el monto de la pensión que reciben. 
 
El Instituto envío la información faltante del inciso c) el 8 de octubre de 2021, en resumen, 
se dieron las siguientes respuestas: 
 

o Se envía la información de 210 casos como pensionados por Jubilación, Vejez o 
Viudez. 

o Se envía la información de 2 casos con información del monto de pensión, pero sin 
tipo de pensión, se decidió considerarlos como pensionados por jubilación, con la 
finalidad de no retrasar más el proceso del estudio. 

o Se confirman 16 casos como activos y 1 caso como baja. 

Cabe destacar que los trabajadores en activo incluidos en la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) son 
los reportados por el ISSET, quien confirmó internamente que éstos cumplen con los requisitos 
establecidos en el Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 

 

Se ajustó la información inicial con las respuestas y comentarios recibidos para contar con la 
información a ser utilizada en el estudio actuarial, quedando como se detalla a continuación: 
 

      Tabla 1. Información para estudio actuarial personal activo 
 

Tipo No. de 
Trabajadores Observaciones BMA 

Activos 73,793 Personas a las que se les valuarán todos los beneficios. 
Eventuales 7,792 Sólo se les valuará Servicio Médico. 
Total 81,585  



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3621 

 

Las personas Activas (73,793) a las que se les valuarán todos los beneficios se dividirían de la 
siguiente forma: 

Tabla 2. Trabajadores en activos por tipo de beneficio 
 

Tipo No. de 
Trabajadores 

Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 10,315 
Ley Vigente 63,478 
Total 73,793 

 

El personal pensionado (13,797) se divide de la siguiente forma: 

Tabla 3. Información para estudio actuarial personal pensionado 
 

Tipo No. de 
Pensionados 

Jubilación 7,282 
Vejez 1,770 
Invalidez 1,495 
Viudez 86 
Orfandad 307 
Ascendencia 2,857 
Total 13,797 

 
La composición de la información de dependientes quedó de la siguiente forma: 
 

Tabla 4. Información para estudio actuarial dependientes 
 

Tipo No. de Dependientes Observaciones BMA 
Dependientes de personal activo 108,529 Sólo se les valuará Servicio Médico. 
Dependientes de personal pensionado 13,084 Sólo se les valuará Servicio Médico. 
Total 121,613   

 
 

Finalmente, esta información fue la utilizada para los estudios; sin embargo, se recomienda 
continuar con la actualización, revisión y digitalización de la base de datos. 
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3. Estructura de la población 
 
De la información final que nos fue proporcionada de los trabajadores en activo cotizando al ISSET, 
se obtuvieron los siguientes datos de interés. 
 
3.1 Trabajadores en activo o cotizantes 
 
Existen 81,585 trabajadores en activo con una edad promedio de 46.80 años, 16.20 años de 
antigüedad promedio y un sueldo promedio de $7,464. 
 
A continuación, se presenta la distribución estadística de esta población por edad, antigüedad y 
sueldo:  

Tabla 5. Distribución por edad trabajadores en activo 
 

 
 

Gráfica 1. Distribución por edad trabajadores en activo 

 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
18 - 24 1,240 1.52% 18 24 22.76 0 7 2.02 4,310 30,543  5,648 1 7  1 2 11  2
25 - 29 5,020 6.15% 25 29 27.30 0 13 3.67 4,310 52,477  7,182 1 12  2 2 19  3
30 - 34 7,410 9.08% 30 34 32.07 0 20 5.65 4,310 71,004  7,539 1 16  2 2 26  3
35 - 39 9,133 11.19% 35 39 37.10 0 23 8.74 4,310 71,004  7,457 1 16  2 2 26  3
40 - 44 11,306 13.86% 40 44 42.11 0 30 12.97 4,310 109,878  7,416 1 25  2 2 40  3
45 - 49 14,081 17.26% 45 49 47.08 0 35 17.91 4,310 71,004  7,669 1 16  2 2 26  3
50 - 54 13,221 16.21% 50 54 51.90 0 39 22.16 4,310 61,956  7,810 1 14  2 2 23  3
55 - 59 9,121 11.18% 55 59 56.81 0 43 23.89 4,310 194,816  7,937 1 45  2 2 72  3
60 - 64 5,392 6.61% 60 64 61.75 0 47 23.98 4,310 63,017  7,249 1 15  2 2 23  3
65 - 69 2,982 3.66% 65 69 66.75 0 52 23.86 4,310 64,938  6,686 1 15  2 2 24  2
70 - 2,679 3.28% 70 101 75.38 0 65 24.58 4,310 71,004  5,750 1 16  1 2 26  2

Total 81,585 100.00% 18 101 46.81 0 65 16.16 4,310 194,816  7,464 1 45  2 2 72  3

AntigüedadEdad Sueldo VSMCotizantes % Total Edad Sueldo Sueldo VUMA

Menos de 35 
años

16.8%

De 35 a 49 años
42.3%

Más de 50 años
40.9%
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Gráfica 2. Distribución por sexo trabajadores en activo 

 
Tabla 6. Distribución por antigüedad trabajadores en activo 

 

 
 

Gráfica 3. Distribución por antigüedad trabajadores en activo 

 
 
Tabla 7. Distribución por salarios en número de veces el salario mínimo (NVSM) de trabajadores 

en activo 
 

 

Hombres
60%

Mujeres
40%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 3,912 4.79% 18 90 34.98 0 1 0.73 4,310 61,956  7,606 1 14  2 2 23  3
2 - 4 10,705 13.12% 19 93 37.62 2 4 2.77 4,310 194,816  7,115 1 45  2 2 72  3
5 - 9 13,775 16.88% 22 95 39.60 5 9 6.61 4,310 71,004  7,213 1 16  2 2 26  3

10 - 14 10,378 12.72% 26 98 44.88 10 14 12.47 4,310 71,004  7,735 1 16  2 2 26  3
15 - 19 10,317 12.65% 32 97 47.94 15 19 16.92 4,310 109,878  7,648 1 25  2 2 40  3
20 - 24 11,746 14.40% 34 101 51.22 20 24 21.97 4,310 71,004  7,322 1 16  2 2 26  3
25 - 29 9,776 11.98% 41 97 54.21 25 29 27.16 4,310 157,265  8,283 1 36  2 2 58  3
30 - 34 7,657 9.39% 43 99 56.78 30 34 31.73 4,310 47,900  7,445 1 11  2 2 18  3
35 - 3,319 4.07% 48 99 62.48 35 65 37.47 4,310 41,752  6,175 1 10  1 2 15  2

Total 81,585 100.00% 18 101 46.81 0 65 16.16 4,310 194,816  7,464 1 45  2 2 72  3

Sueldo VSM% Total Edad Antigüedad SueldoAntigüedad Cotizantes Sueldo VUMA

Menos de 10 años
34.8%

De 10 a 19 años
25.4%

Más de 20 años
39.8%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 50,972 62.48% 18 101 47.28 0 65 16.11 4,310 6,464  4,743
2 - 4 28,020 34.34% 18 97 45.71 0 61 16.15 6,466 19,378  10,545
5 - 9 2,405 2.95% 21 88 49.46 0 59 17.76 19,399 40,621  25,907

10 - 14 173 0.21% 25 75 48.36 0 39 13.11 41,241 61,956  46,940
15 - 19 12 0.01% 33 74 51.00 2 23 8.92 63,017 71,004  68,973
20 - 24 - 0.00% - - - 0 - - - -  -
25 - 29 1 0.00% 40 40 40.00 15 15 15.00 109,878 109,878  109,878
30 - 2 0.00% 56 57 56.50 2 29 15.50 157,265 194,816  176,041

Total 81,585 100.00% 18 101 46.81 0 65 16.16 4,310 194,816  7,464

SueldoSueldo 
VSM

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3624 

 

 
Gráfica 4. Distribución por salario en NVSM trabajadores en activo 

 

 
 

Tabla 8. Distribución por salario en número de veces la UMA (NVUMA) trabajadores en activo 
 

 
 

  
Gráfica 5. Distribución por salario en NVUMA trabajadores en activo 

 
 
 

  

Menos de 2 vsm
62.5%

De 2 a 4 vsm
34.3%

Más de 5 vsm
3.2%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 - 0.00% - - - - - - - -  -
2 - 4 72,031 88.29% 18.00 101.00 46.70 - 65.00 16.09 4,310 12,258  5,970
5 - 9 8,278 10.15% 20.00 92.00 47.43 - 59.00 16.50 12,262 25,748  16,313

10 - 14 1,069 1.31% 24.00 88.00 49.37 - 54.00 18.83 25,979 39,404  31,549
15 - 19 171 0.21% 25.00 72.00 47.43 - 39.00 13.02 40,291 52,477  45,109
20 - 24 24 0.03% 36.00 75.00 55.13 - 27.00 12.38 53,633 64,938  57,099
25 - 29 9 0.01% 33.00 74.00 48.78 2.00 23.00 9.00 67,419 71,004  70,605
30 - 34 - 0.00% - - - - - - - -  -
35 - 3 0.00% 40.00 57.00 51.00 2.00 29.00 15.33 109,878 194,816  153,986

Total 81,585 100.00% 18.00 101.00 46.81 - 65.00 16.16 4,310 194,816  7,464

SueldoSueldo 
VUMA

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad

Menos de 2 vuma
0.0%

De 2 a 4 vuma
88.3%

Más de 5 vuma
11.7%
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De la población anterior, 10,315 trabajadores en activo se encuentran cubiertos por el esquema de 
la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio). Esta población tiene una edad promedio de 62.40 años, una 
antigüedad promedio de 31.40 años y $6,542 de sueldo promedio.  

 

Tabla 9. Distribución por edad trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 

 
 
 

Gráfica 6. Distribución por edad trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 

 
 
 
 

Gráfica 7. Distribución por sexo trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 

 
 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
45 - 49 224 2.17% 45 49 48.40 29 35 30.80 4,310 17,314  6,398 1 4  1 2 6  2
50 - 54 1,568 15.20% 50 54 52.28 5 39 32.31 4,310 41,752  6,558 1 10  2 2 15  2
55 - 59 1,695 16.43% 55 59 56.91 5 43 34.81 4,310 32,119  6,671 1 7  2 2 12  2
60 - 64 3,229 31.30% 60 64 61.92 8 47 30.15 4,310 45,213  7,079 1 10  2 2 17  3
65 - 69 1,885 18.27% 65 69 66.77 8 52 30.48 4,310 38,513  6,513 1 9  2 2 14  2
70 - 1,713 16.61% 70 99 75.28 5 65 30.86 4,310 32,358  5,442 1 8  1 2 12  2

Total 10,315 100.00% 36 99 62.44 5 65 31.43 4,310 45,213  6,542 1 10  2 2 17  2

Sueldo VUMAAntigüedadEdad Sueldo VSMCotizantes % Total Edad Sueldo 

Menos de 50 
años
2.2%

Más de 50 años
97.8%

Hombres
58%

Mujeres
42%
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Tabla 10. Distribución por antigüedad trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 

 
 

Gráfica 8. Distribución por antigüedad trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 

 
 
 

Tabla 11. Distribución por salario en NVSM trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto 
Transitorio) 

 

 
 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
5 - 9 12 0.12% 36 75 61.00 5 9 7.08 4,310 28,279  8,190 1 7  2 2 10  3

10 - 14 8 0.08% 58 75 66.00 11 14 12.50 4,310 16,397  9,904 1 4  2 2 6  4
15 - 19 8 0.08% 52 69 61.38 15 19 16.88 4,310 13,060  7,534 1 3  2 2 5  3
20 - 24 1,426 13.82% 50 96 66.68 20 24 22.23 4,310 38,513  5,878 1 9  1 2 14  2
25 - 29 1,688 16.36% 49 97 66.37 25 29 27.32 4,310 45,213  6,901 1 10  2 2 17  3
30 - 34 4,012 38.89% 45 99 59.14 30 34 31.81 4,310 33,229  6,993 1 8  2 2 12  3
35 - 3,161 30.64% 48 99 62.61 35 65 37.48 4,310 41,752  6,062 1 10  1 2 15  2

Total 10,315 100.00% 36 99 62.44 5 65 31.43 4,310 45,213  6,542 1 10  2 2 17  2

Sueldo VUMASueldo VSM% Total Edad Antigüedad SueldoAntigüedad Cotizantes

De 5 a 24 años
14.1%25 años o más

85.9%

p g

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 7,271 70.49% 36 99 63.32 5 65 31.39 4,310 6,464  4,536
2 - 4 2,836 27.49% 46 96 60.19 7 61 31.53 6,512 19,215  10,189
5 - 9 205 1.99% 50 87 62.46 5 59 31.58 19,510 38,513  26,710

10 - 3 0.03% 54 61 58.33 25 39 30.00 41,752 45,213  44,059
Total 10,315 100.00% 36 99 62.44 5 65 31.43 4,310 45,213  6,542

SueldoSueldo 
VSM

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad
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Gráfica 9. Distribución por salario en NVSM trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto 
Transitorio) 

 
Tabla 12. Distribución por salario en NVUMA trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto 

Transitorio) 
 

 
 

Gráfica 10. Distribución por salario en NVUMA trabajadores en activo Ley Abrogada (Cuarto 
Transitorio) 

 

 
 
 

  

Menos de 2 vsm
70.5%

De 2 a 4 vsm
27.5%

Más de 5 vsm
2.0%

p

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 - 0.00% - - - - - - - -  -
2 - 4 9,285 90.01% 36 99 62.53 5 65 31.50 4,310 12,244  5,385
5 - 9 883 8.56% 46 90 61.45 8 59 30.76 12,309 25,418  14,957

10 - 14 144 1.40% 50 79 62.54 5 54 31.59 25,979 38,513  28,800
15 - 3 0.03% 54 61 58.33 25 39 30.00 41,752 45,213  44,059

Total 10,315 100.00% 36 99 62.44 5 65 31.43 4,310 45,213  6,542

SueldoSueldo 
VUMA

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad

Menos de 2 vuma
0.0%

De 2 a 4 vuma
90.0%

Más de 5 vuma
10.0%
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El resto de la población de trabajadores en activo que se encuentra cotizando en la Ley Vigente, 
asciende a 71,270 con edad promedio de 44.50 años, 14.00 años de antigüedad promedio y un 
sueldo promedio de $7,597. 
 
 

Tabla 13. Distribución por edad trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

Gráfica 11. Distribución por edad trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

Gráfica 12. Distribución por sexo trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
18 - 24 1,240 1.74% 18 24 22.76 0 7 2.02 4,310 30,543  5,648 1 7  1 2 11  2
25 - 29 5,020 7.04% 25 29 27.30 0 13 3.67 4,310 52,477  7,182 1 12  2 2 19  3
30 - 34 7,410 10.40% 30 34 32.07 0 20 5.65 4,310 71,004  7,539 1 16  2 2 26  3
35 - 39 9,132 12.81% 35 39 37.10 0 23 8.74 4,310 71,004  7,457 1 16  2 2 26  3
40 - 44 11,306 15.86% 40 44 42.11 0 30 12.97 4,310 109,878  7,416 1 25  2 2 40  3
45 - 49 13,857 19.44% 45 49 47.06 0 35 17.70 4,310 71,004  7,690 1 16  2 2 26  3
50 - 54 11,653 16.35% 50 54 51.85 0 39 20.79 4,310 61,956  7,978 1 14  2 2 23  3
55 - 59 7,426 10.42% 55 59 56.79 0 41 21.40 4,310 194,816  8,226 1 45  2 2 72  3
60 - 64 2,163 3.03% 60 64 61.51 0 45 14.77 4,310 63,017  7,501 1 15  2 2 23  3
65 - 69 1,097 1.54% 65 69 66.72 0 52 12.48 4,310 64,938  6,984 1 15  2 2 24  3
70 - 965 1.35% 70 99 75.53 0 55 13.44 4,310 71,004  6,297 1 16  1 2 26  2

Total 71,269 100.00% 18 101 44.55 0 55 13.95 4,310 194,816  7,597 1 45  2 2 72  3

AntigüedadEdad Sueldo VSMCotizantes % Total Edad Sueldo Sueldo VUMA

Menos de 35 
años

19.2%

De 35 a 49 años
48.1%

Más de 50 años
32.7%

Hombres
60%

Mujeres
40%
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Tabla 14. Distribución por antigüedad trabajadores en activos Ley Vigente 
 

 
 
 

Gráfica 13. Distribución por antigüedad trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

Tabla 15. Distribución por salario en NVSM trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 
 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 3,912 5.49% 18 90 34.98 0 1 0.73 4,310 61,956  7,606 1 14  2 2 23  3
2 - 4 10,705 15.02% 19 93 37.62 2 4 2.77 4,310 194,816  7,115 1 45  2 2 72  3
5 - 9 13,763 19.31% 22 95 39.58 5 9 6.61 4,310 71,004  7,212 1 16  2 2 26  3

10 - 14 10,370 14.55% 26 98 44.86 10 14 12.47 4,310 71,004  7,733 1 16  2 2 26  3
15 - 19 10,309 14.46% 32 97 47.93 15 19 16.92 4,310 109,878  7,648 1 25  2 2 40  3
20 - 24 10,320 14.48% 34 101 49.09 20 24 21.94 4,310 71,004  7,521 1 16  2 2 26  3
25 - 29 8,088 11.35% 41 96 51.67 25 29 27.13 4,310 157,265  8,571 1 36  2 2 58  3
30 - 34 3,645 5.11% 43 97 54.19 30 34 31.64 4,310 47,900  7,943 1 11  2 2 18  3
35 - 158 0.22% 49 86 59.87 35 55 37.24 4,310 38,101  8,425 1 9  2 2 14  3

Total 71,270 100.00% 18 101 44.55 0 55 13.95 4,310 194,816  7,597 1 45  2 2 72  3

Sueldo VSM% Total Edad Antigüedad SueldoAntigüedad Cotizantes Sueldo VUMA

Menos de 10 años
39.8%

De 10 a 19 años
29.0%

Más de 20 años
31.2%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 43,701 61.32% 18 101 44.62 0 55 13.56 4,310 6,463  4,777
2 - 4 25,184 35.34% 18 97 44.08 0 52 14.41 6,466 19,378  10,585
5 - 9 2,200 3.09% 21 88 48.25 0 36 16.47 19,399 40,621  25,832

10 - 14 170 0.24% 25 75 48.18 0 33 12.81 41,241 61,956  46,991
15 - 19 12 0.02% 33 74 51.00 2 23 8.92 63,017 71,004  68,973
20 - 24 - 0.00% - - - 0 - - - -  -
25 - 29 1 0.00% 40 40 40.00 15 15 15.00 109,878 109,878  109,878
30 - 2 0.00% 56 57 56.50 2 29 15.50 157,265 194,816  176,041

Total 71,270 100.00% 18 101 44.55 0 55 13.95 4,310 194,816  7,597

SueldoSueldo 
VSM

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad
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Gráfica 14. Distribución por salario en NVSM trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 
 
 

Tabla 16. Distribución por salario en NVUMA trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

Gráfica 15. Distribución por salario en NVUMA trabajadores en activo Ley Vigente 
 

 
 

  

Menos de 2 vsm
61.3%

De 2 a 4 vsm
35.3%

Más de 5 vsm
3.3%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
0 - 1 - 0.00% - - - - - - - -  -
2 - 4 62,746 88.04% 18 101 44.35 - 55 13.81 4,310 12,258  6,056
5 - 9 7,395 10.38% 20 92 45.75 - 52 14.79 12,262 25,748  16,475

10 - 14 925 1.30% 24 88 47.32 - 36 16.84 25,992 39,404  31,977
15 - 19 168 0.24% 25 72 47.23 - 33 12.71 40,291 52,477  45,128
20 - 24 24 0.03% 36 75 55.13 - 27 12.38 53,633 64,938  57,099
25 - 29 9 0.01% 33 74 48.78 2 23 9.00 67,419 71,004  70,605
30 - 34 - 0.00% - - - - - - - -  -
35 - 3 0.00% 40 57 51.00 2 29 15.33 109,878 194,816  153,986

Total 71,270 100.00% 18 101 44.55 - 55 13.95 4,310 194,816  7,597

SueldoSueldo 
VUMA

Cotizantes % Total
Edad Antigüedad

Menos de 2 vuma
0.0%

De 2 a 4 vuma
88.0%

Más de 5 vuma
12.0%
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3.2 Jubilados y pensionados 
 
Al 31 de diciembre de 2020, el Instituto tiene 13,797 personas recibiendo una pensión, con una edad 
promedio de 64.20 años, una pensión promedio de $10,872 y una nómina anual de $2,225 millones 
de pesos. 
 
A continuación, se presenta la distribución estadística de jubilados y pensionados por edad y monto 
de la pensión: 
 
 

Tabla 17. Distribución por edad jubilados y pensionados 
 

 
 
 

Gráfica 16. Distribución por edad jubilados y pensionados 
 

 
  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
18 - 24 244 1.77% 4 24 17.89 523 55,455  5,679 - 6  1 - 10  1
25 - 29 13 0.09% 25 29 26.38 831 33,802  9,262 - 3  1 - 5  1
30 - 34 9 0.07% 31 34 33.11 756 37,383  9,327 - 9  2 - 14  3
35 - 39 36 0.26% 35 39 37.50 844 23,809  5,246 - 5  1 - 8  1
40 - 44 73 0.53% 40 44 42.23 729 27,003  5,574 - 6  1 - 10  2
45 - 49 317 2.30% 45 49 47.51 946 46,866  6,144 - 11  1 - 17  2
50 - 54 1,416 10.26% 50 54 52.51 745 94,470  12,231 - 19  3 - 30  4
55 - 59 2,613 18.94% 55 59 57.06 692 94,398  14,614 - 22  3 - 35  5
60 - 64 2,718 19.70% 60 64 61.93 803 107,365  13,103 - 25  3 - 39  5
65 - 69 2,228 16.15% 65 69 66.90 803 95,940  10,331 - 20  2 - 32  4
70 - 4,130 29.93% 70 105 77.75 478 87,794  7,685 - 20  2 - 32  3

Total 13,797 100.00% 4 105 64.25 478 107,365  10,872 0 25  2 0 39  4

Pensión VUMAEdad Pensión VSMPensionados % Total Edad Pensión

Menos de 55 años
15.3%

De 55 a 64 años
38.6%

Más de 65 años
46.1%
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Gráfica 17. Distribución por sexo jubilados y pensionados 
 

 
 
 

Tabla 18. Distribución por pensión en NVSM jubilados y pensionados 
 

 
 
 
 

Gráfica 18. Distribución por pensión en NVSM jubilados y pensionados 
 

 

 
  

Hombres
34%Mujeres

66%

p

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 6,597 47.81% 4 105 65.96 478 95,940  4,007
2 - 4 5,125 37.15% 9 104 63.11 6,470 19,391  11,337
5 - 9 1,789 12.97% 20 93 61.61 19,402 40,866  27,956

10 - 14 229 1.66% 49 87 61.68 41,037 62,463  48,646
15 - 19 48 0.35% 51 83 61.04 62,541 83,380  72,186
20 - 24 7 0.05% 56 72 61.86 84,498 104,797  91,185
25 - 29 2 0.01% 60 62 61.00 107,365 107,365  107,365
30 - - 0.00% - - - - -  -

Total 13,797 100.00% 4 105 64.25 478 107,365  10,872

PensiónPensión 
VSM

Pensionados % Total
Edad

Menos de 2 vsm
47.8%

De 2 a 4 vsm
37.1%

Más de 5 vsm
15.0%
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Tabla 19. Distribución por pensión en NVUMA jubilados y pensionados 

 

 
 
 

Gráfica 19. Distribución por pensión en NVUMA jubilados y pensionados 
 

 
 
 

La población de jubilados y pensionados se divide en aquellos que en el origen recibieron sus 
pensiones directamente por jubilación o invalidez, y en los pensionados indirectos que son los 
beneficiarios de un cotizante o jubilado fallecido, es decir, que reciben una pensión por orfandad, 
viudez o ascendencia.  
 
La población de jubilados directos, al 31 de diciembre de 2020, se compone de 10,547 casos, con 
una edad promedio de 64.90 años y una pensión promedio de $12,454. 
 
A continuación, se presenta la distribución estadística de esta población por edad y pensión: 
 
 
  

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 3,977 28.83% 4 105 65.85 478 95,940  3,368
2 - 4 6,065 43.96% 9 104 64.72 4,088 12,254  7,425
5 - 9 2,452 17.77% 11 99 61.86 12,265 25,871  17,662

10 - 14 981 7.11% 20 89 61.70 25,885 39,479  31,977
15 - 19 219 1.59% 49 87 61.68 39,526 53,113  45,353
20 - 24 60 0.43% 51 86 60.92 53,130 66,699  59,186
25 - 29 27 0.20% 54 83 61.56 67,260 79,249  73,721
30 - 34 12 0.09% 54 72 61.67 80,976 91,328  84,710
35 - 4 0.03% 56 62 60.00 94,398 107,365  103,481

Total 13,797 100.00% 4 105 64.25 478 107,365  10,872

PensiónPensión 
VUMA

Pensionados % Total
Edad

Menos de 2 vuma
28.8%

De 2 a 4 vuma
44.0%

Más de 5 vuma
27.2%
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Tabla 20. Distribución por edad jubilados directos 
 

 
 

Gráfica 20. Distribución por edad jubilados directos 
 

 
 

Gráfica 21. Distribución por sexo jubilados directos 

 

 
 

  

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
35 - 39 2 0.02% 36 39 37.50 1,922 2,683  2,302 0 1  1 1 1  1
40 - 44 6 0.06% 40 44 42.17 729 11,632  4,022 0 3  1 0 4  1
45 - 49 122 1.16% 45 49 47.88 988 40,057  7,515 0 9  2 0 15  3
50 - 54 1,119 10.61% 50 54 52.61 745 82,374  13,955 0 19  3 0 30  5
55 - 59 2,267 21.49% 55 59 57.07 800 94,398  15,899 0 22  4 0 35  6
60 - 64 2,296 21.77% 60 64 61.92 803 107,365  14,402 0 25  3 0 39  5
65 - 69 1,769 16.77% 65 69 66.86 803 87,794  11,393 0 20  3 0 32  4
70 - 2,966 28.12% 70 105 77.32 478 87,794  8,605 0 20  2 0 32  3

Total 10,547 100.00% 36 105 64.87 478 107,365  12,454 0 25  3 0 39  5

Edad Pensión VSMPensionados % Total Edad Pensión Pensión VUMA

Menos de 55 años
11.8%

De 55 a 64 años
43.3%

Más de 65 años
44.9%

Distribución por Edad

Hombres
42%

Mujeres
58%

p
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Tabla 21. Distribución por pensión en NVSM jubilados directos 
 

 
 
 
 

Gráfica 22. Distribución por pensión en NVSM jubilados directos 
 

 
       

Tabla 22. Distribución por pensión en NVUMA jubilados directos 
 

 
 
 
 

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 3,961 37.56% 36 105 68.39 478 6,463  4,100
2 - 4 4,619 43.79% 41 99 63.24 6,470 19,391  11,396
5 - 9 1,688 16.00% 46 93 61.65 19,402 40,866  28,068

10 - 14 223 2.11% 51 87 61.64 41,037 62,463  48,645
15 - 19 47 0.45% 51 83 61.00 62,541 83,380  72,137
20 - 24 7 0.07% 56 72 61.86 84,498 104,797  91,185
25 - 2 0.02% 60 62 61.00 107,365 107,365  107,365

Total 10,547 100.00% 36 105 64.87 478 107,365  12,454

PensiónPensión 
VSM

Pensionados % Total
Edad

Menos de 2 vsm
37.6%

De 2 a 4 vsm
43.8%

Más de 5 vsm
18.6%

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 1,829 17.34% 36 105 70.50 478 4,085  3,073
2 - 4 5,214 49.44% 41 101 64.90 4,088 12,254  7,546
5 - 9 2,250 21.33% 46 99 62.09 12,265 25,871  17,680

10 - 14 940 8.91% 49 89 61.56 25,885 39,479  32,029
15 - 19 214 2.03% 49 87 61.58 39,526 53,113  45,411
20 - 24 58 0.55% 51 86 61.02 53,130 66,699  59,181
25 - 29 26 0.25% 54 83 61.50 67,260 79,249  73,690
30 - 34 12 0.11% 54 72 61.67 80,976 91,328  84,710
35 - 4 0.04% 56 62 60.00 94,398 107,365  103,481

Total 10,547 100.00% 36 105 64.87 478 107,365  12,454

PensiónPensión 
VUMA

Pensionados % Total
Edad
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Gráfica 23. Distribución por pensión en NVUMA jubilados directos 
 

 
 

Al 31 de diciembre de 2020, hay 3,250 pensionados indirectos, con una edad promedio de 62.20 
años y una pensión promedio de $5,742. La distribución de los pensionados indirectos 
dependiendo el tipo de pensión es la siguiente: 

o 2,857 personas reciben una pensión por viudez, con una edad promedio de 65.80 años y 
una pensión promedio de $5,669. 

o 307 personas reciben una pensión por orfandad, con una edad promedio de 23.40 años y 
una pensión promedio de $5,730. 

o 86 personas reciben una pensión por ascendencia, con una edad promedio de 80.70 años 
y una pensión promedio de $8,203. 

A continuación, se presenta la distribución estadística de esta población por edad y pensión: 
 

Tabla 23. Distribución por edad pensionados indirectos 
 

 
 

Menos de 2 vuma
17.3%

De 2 a 4 vuma
49.4%

Más de 5 vuma
33.2%

Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom Min Max Prom
18 - 24 244 7.51% 4 24 17.89 523 55,455  5,679 0 13  1 0 20  2
25 - 29 13 0.40% 25 29 26.38 831 33,802  9,262 0 8  2 0 12  3
30 - 34 9 0.28% 31 34 33.11 756 37,383  9,327 0 9  2 0 14  3
35 - 39 34 1.05% 35 39 37.50 844 23,809  5,419 0 6  1 0 9  2
40 - 44 67 2.06% 40 44 42.24 950 27,003  5,713 0 6  1 0 10  2
45 - 49 195 6.00% 45 49 47.28 946 46,866  5,287 0 11  1 0 17  2
50 - 54 297 9.14% 50 54 52.15 831 94,470  5,734 0 22  1 0 35  2
55 - 59 346 10.65% 55 59 56.95 692 57,407  6,189 0 13  1 0 21  2
60 - 64 422 12.98% 60 64 62.00 905 74,516  6,040 0 17  1 0 27  2
65 - 69 459 14.12% 65 69 67.05 803 95,940  6,238 0 22  1 0 35  2
70 - 1,164 35.82% 70 105 78.84 753 42,122  5,340 0 10  1 0 15  2

Total 3,250 100.00% 4 105 62.23 523 95,940  5,742 0 22  1 0 35  2

Edad Pensión VSMPensionados % Total Edad Pensión Pensión VUMA
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Gráfica 24. Distribución por edad pensionados indirectos 

 

 
 
 
 

Gráfica 25. Distribución por sexo pensionados indirectos  
 
 

 
 
 
 

Tabla 24. Distribución por pensión en NVSM pensionados indirectos 
 

 
 

  

Menos de 55 años
26.4%

De 55 a 64 años
23.6%

Más de 65 años
49.9%

Hombres
9%Mujeres

91%

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 2,511 77.26% 4 105 62.58 523 6,448  3,309
2 - 4 608 18.71% 9 104 61.21 6,479 19,310  10,772
5 - 9 119 3.66% 20 92 60.19 19,504 40,797  26,004

10 - 14 9 0.28% 22 80 59.89 41,605 61,262  49,233
15 - 19 1 0.03% 63 63 63.00 74,516 74,516  74,516
20 - 2 0.06% 54 67 60.50 94,470 95,940  95,205

Total 3,250 100.00% 4 105 62.23 523 95,940  5,742

PensiónPensión 
VSM

Pensionados % Total
Edad
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Gráfica 26. Distribución por pensión en NVSM pensionados indirectos 
 

 
 
 

Tabla 25. Distribución por pensión en NVUMA pensionados indirectos 
 

 
 
 
 

Gráfica 27. Distribución por pensión en NVUMA pensionados indirectos 
 

 
 
 

Menos de 2 vsm
77.3%

De 2 a 4 vsm
18.7%

Más de 5 vsm
4.0%

Min Max Prom Min Max Prom
- - 1 1,918 59.02% 4 105 62.29 523 4,086  2,789
2 - 4 1,029 31.66% 9 104 63.11 4,090 12,219  6,679
5 - 9 241 7.42% 11 95 57.76 12,279 25,732  17,375

10 - 14 49 1.51% 20 89 63.57 25,936 39,204  30,635
15 - 19 6 0.18% 49 80 67.50 40,797 46,866  42,701
20 - 24 4 0.12% 22 62 50.00 53,564 61,262  56,922
25 - 29 1 0.03% 63 63 63.00 74,516 74,516  74,516
30 - 34 - 0.00% - - - - -  -
35 - 2 0.06% 54 67 60.50 94,470 95,940  95,205

Total 3,250 100.00% 4 105 62.23 523 95,940  5,742

PensiónPensión 
VUMA

Pensionados % Total
Edad

Menos de 2 vuma
59.0%

De 2 a 4 vuma
31.7%

Más de 5 vuma
9.3%
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4. Resultados de la Valuación 
 
De acuerdo con las bases de cálculo y las hipótesis de valuación, se siguió un sistema de 
financiamiento de capitalización colectiva de reservas, denominado prima global nivelada, que 
consiste en determinar la relación entre el valor presente de obligaciones menos el patrimonio del 
plan en el fondo a la fecha de valuación (que en este caso se asumió con valor cero), y el valor 
presente de sueldos futuros. Con esta proporción se obtiene la tasa de incremento al fondo como 
un porcentaje de la nómina anual.   
 
Este método, a población abierta, se utilizó para evaluar las cuotas vigentes definidas en la Ley de 
Seguridad Social del Estado de Tabasco, así como su situación financiera. 
 
Los cálculos desarrollados fueron los siguientes: Obtención de flujos y cálculo de prima global 
nivelada de las Prestaciones Médicas, Seguro de Vida y Apoyo para Gastos Funerarios y Pensiones 
del Esquema de Beneficio Definido de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, incluyendo 
los actuales jubilados y pensionados con base en las hipótesis del IFA- ISSSTE 2021. 
 
El Valor Presente Actuarial de las Obligaciones Totales asciende a $125,514 mdp. Es importante 
señalar que, de esta cantidad, el 28% es generado por las obligaciones de los jubilados y pensionados 
y el 14% corresponde a los cotizantes que se encuentran cubiertos por el esquema de pensiones de 
la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio). 
 
Los resultados por ramos de seguro son los siguientes: 
 
 

Tabla 26. Valor Presente Actuarial de las Obligaciones Totales (VPOT) Ley Vigente 
 

 
*cifras en mdp 
 

 
Tabla 26-a. Valor Presente Actuarial de las Obligaciones Totales Ley Vigente (sin considerar las 

pensiones de jubilados y pensionados) 
 

 
*cifras en mdp 
 
  

Activos
Jubilados y 

pensionados
Nuevas 

generaciones
Total

Prestaciones Médicas 25,933$                    3,887$                     6,468$                        36,288$                   
Seguros de Vida y Apoyos Gastos Funerarios 2,767$                       460$                        317$                            3,544$                     
Beneficio Definido 41,098$                    30,231$                  14,352$                      85,682$                   

Total 69,799$                    34,578$                  21,137$                      125,514$                 

Activos
Jubilados y 

pensionados
Nuevas 

generaciones
Total

Prestaciones Médicas 25,933$                    3,887$                     6,468$                        36,288$                   
Seguros de Vida y Apoyos Gastos Funerarios 2,767$                       -$                         317$                            3,084$                     
Beneficio Definido 41,098$                    -$                         14,352$                      55,451$                   

Total 69,799$                    3,887$                     21,137$                      94,823$                   
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Con respecto a las cuotas, actualmente éstas se encuentran definidas en la ley de la siguiente forma: 
 

 
Tabla 27. Cuotas Vigentes 

 

 
 

Considerando lo anterior, la proyección actuarial a 100 años arroja el siguiente déficit incorporando 
las cuotas futuras (cifras en mdp): 

  
Tabla 27-a. Déficit  

 

 

*VPCF = Valor presente de las contribuciones futuras 

 
En términos de cuotas, los siguientes resultados comparativos evalúan la suficiencia (insuficiencia) 
de las cuotas: 
 

Tabla 28. Cuotas resultantes de la valuación actuarial 
 

 
* Sin pensionados y sin obligación de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 
 
En los resultados anteriores, se puede confirmar que las cuotas no son suficientes para hacer frente 
a las obligaciones futuras. Es decir, en general el Instituto no podrá cumplir con las obligaciones 
establecidas considerando las cuotas vigentes en la ley y, en lo particular, el ramo con mayor déficit 
es el de beneficio definido (beneficio que otorga pensiones). Sin embargo, considerando la opción 
de no incluir las pensiones actuales asumiendo que el Gobierno del Estado las pagará, este déficit 
disminuye significativamente y aún más sin considerar la obligación de la Ley Abrogada (Cuarto 
Transitorio). 
  

Entidad Asegurado Total
Prestaciones Médicas 14.49994% 3.50% 17.99994%
Seguro de Vida y Apoyo Gastos Funerarios 0.49998% 0.50% 0.99998%
Cuenta Individual 0.00% 5.40% 5.40000%
Pensiones del esquema de Beneficio Definido 7.99994% 4.60% 12.59994%

VPOT VPCF* Déficit
Prestaciones Médicas 36,288$                32,551$                3,737-$                  
Beneficio Definido y Seguros de Vida y Apoyos 
Gastos Funerarios (con pensionados) 89,225$                24,594$                64,631-$                
Beneficio Definido y Seguros de Vida y Apoyos 
Gastos Funerarios (sin pensionados) 58,535$                24,594$                33,940-$                

Cuotas de acuerdo al beneficio Ley vigente
Todos los 

participantes
Sin pensionados Ajustado *

Prestaciones Médicas 17.99994% 19.28% 19.28% 19.28%
Seguro de Vida y Apoyo Gastos Funerarios 0.99998% 1.88% 1.88% 1.88%

Beneficio Definido 12.59994% 45.53% 29.47% 22.15%
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El comportamiento futuro de los flujos estimados con respecto a la nómina estimada se muestra a 
continuación: 

 

Gráfica 28. Flujos futuros con respecto a la nómina de cotización 

 

 

La información de la línea de “Total” incorpora los porcentajes respecto a la nómina que 
representan las pensiones actuales de jubilados y pensionados, Ley Vigente y Ley Abrogada (Cuarto 
Transitorio), como se puede observar se mantiene constante a partir del año 2065 alrededor del 
30% de la nómina anual estimada. 

Por otro lado, la línea de “Cuotas” corresponde a las que se espera recaudar de parte de las 
entidades, asegurados, jubilados y pensionados por los conceptos de Seguro de Vida y Apoyo Gastos 
Funerarios, así como por el concepto de Pensiones del esquema de beneficio definido. 

Dado lo anterior, podemos notar de manera gráfica que las cuotas son insuficientes para solventar 
las obligaciones a futuro del Instituto, confirmando los resultados de la Tabla 28. 

Es importante señalar que, el comportamiento futuro de los flujos estimados con respecto a la 
nómina estimada mejoraría si se excluye la obligación de las pensiones actuales, como se muestra 
a continuación: 
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Gráfica 29. Flujos futuros con respecto a la nómina de cotización (sin pensiones actuales) 
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5. Conclusiones y Recomendaciones 
 

 
Con base en los resultados presentados en la sección anterior y en el siguiente cuadro, se observa 
que las cuotas de la ley vigente no son suficientes para costear los beneficios establecidos en dicha 
Ley, principalmente en el rubro de jubilaciones y pensiones (Beneficio Definido), considerando que 
no se cuenta con una reserva o fondo para hacer frente a las obligaciones presentes y futuras. 
 

 
* Sin pensionados y sin obligación de la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio) 
 
El déficit que el ISSET presenta por no contar con una reserva o fondo para hacer frente a los pagos 
de las pensiones mensuales de los pensionados y jubilados, asciende a $34,578 mdp. 
 
De la misma forma, el déficit correspondiente a los trabajadores en activo incluidos en la Ley 
Abrogada (Cuarto Transitorio), considerando todos los beneficios valuados (excepto Servicio 
Médico), asciende a $14,424 mdp. 
 
Estos datos son preocupantes ya que se tratan de recursos exigibles en este momento, es decir, no 
existe un horizonte de largo plazo que permita crear un fondo o reserva para financiar estos pagos. 
 
Las recomendaciones que abajo se enlistan van en el sentido de que el Instituto tenga cuotas 
congruentes con los beneficios establecidos en la Ley; lo anterior redundará en finanzas más sanas 
y por ende una mejor rentabilidad y productividad. 

 
a. Se recomienda crear una reserva en libros o un fondo de inversión que sirva como vehículo 

de financiamiento para los pasivos, tanto de los trabajadores en activo como para el de los 
pensionados y jubilados.  

b. Se recomienda realizar valuaciones actuariales anuales con el fin de monitorear el impacto 
que las variables exógenas, inherentes al cálculo del pasivo, tienen en las cuotas estimadas 
en este estudio. 

c. El llevar a cabo el punto b. de estas recomendaciones, dará lugar a que se vaya generando 
una estadística propia del Instituto la cuál, una vez generada, se podrá aplicar como 
hipótesis propias y de esa forma contar con un pasivo más apegado a la realidad del ISSET. 

d. Revisar y valuar de forma periódica de acuerdo con lo que estime necesario la Junta 
Directiva del ISSET, el pasivo que representan las jubilaciones de los trabajadores en activo 
que pertenecen a la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio), con el fin de analizar la posibilidad 
de transferir dicho pasivo, al Gobierno del Estado de Tabasco y con ello mejorar la situación 
del Instituto. Bajo este escenario es posible que el ISSET empiece a generar sus propias 
reservas por seguro, particularmente ramos pensionarios, para cumplir de manera más sana 
sus compromisos futuros apoyado en sus propias finanzas y así, disminuir la presión sobre 

Cuotas de acuerdo al beneficio Ley vigente
Todos los 

participantes
Sin pensionados Ajustado *

Prestaciones Médicas 17.99994% 19.28% 19.28% 19.28%
Seguro de Vida y Apoyo Gastos Funerarios 0.99998% 1.88% 1.88% 1.88%

Beneficio Definido 12.59994% 45.53% 29.47% 22.15%
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las finanzas estatales. De cualquier manera, en caso de realizar esta transferencia, la 
valuación del pasivo se tendrá que seguir realizando con el fin de que el Estado de Tabasco 
lo revele en sus estados financieros. 

e. En caso de que la transferencia arriba mencionada sea aprobada, se recomienda calcular el 
pasivo, a la fecha en que el evento se lleve a cabo, con hipótesis actualizadas. 

f. Continuar con la revisión, depuración y actualización de la base de datos de los 
derechohabientes, beneficiarios, jubilados y pensionados, con el fin de tener una base de 
datos correcta y completa, la cual dará validez a los números emanados de la misma. 

g. Incorporar en la Ley el aguinaldo de 85 días que actualmente otorga el ISSET a los 
pensionados y jubilados. 

h. Incorporar dentro de los estados financieros del ISSET el pasivo laboral contingente 
derivado de las Condiciones Generales de Trabajo para los empleados de este Instituto. 

i. Considerar actualizar el tope del beneficio a la jubilación ya que, de los trabajadores en 
activo, únicamente el 0.02% perciben salarios superiores a 15 veces el salario mínimo 
general y, por ende, en las pensiones, el 0.41% recibe pensiones mayores a 15 veces el 
salario mínimo. 
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6. Certificación actuarial 
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CERTIFICACIÓN ACTUARIAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

VALUACIÓN ACTUARIAL DEL SISTEMA DE PENSIONES Y PRESTACIONES
Y PROYECCIÓN A 100 AÑOS A POBLACIÓN ABIERTA

 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Act. José Muriel Del Sordo
Actuario Certificado en Pasivos Laborales Contingentes No. 042

Ced. Prof. 684230

Los resultados presentados fueron determinados de acuerdo con nuestra interpretación de las normas del
Código de Ética de la Asociación Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. (AMAC), las normas del Boletín de
Observancia Obligatoria para la Valuación Actuarial de Pasivos Contingentes AMAC, las Directrices "Trabajo
Actuarial para la Serguridad Social" (ISSA) así como los Estándares Internaciones de la Práctica Actuarial No.
2 (ISAP 2 por sus siglas en inglés) "Análisis Financiero de Programas de Seguridad Social"

Hemos utilizado la información financiera y de personal que nos proporcionó el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco sin que la hayamos auditado previamente. Hemos confiado en la veracidad de la
misma y solamente hemos verificado su consistencia respecto a la que nos proporcionaron, en su caso, para
el ejercicio anterior.

Las hipótesis financieras consideradas en esta valuación, son las que consideramos son razonables. Respecto
a las hipótesis demográficas y biométricas, corresponden a la experiencia observada por nuestro despacho
en el pasado y estimamos que, como promedio ponderado, puedan seguirse dando en el futuro previsible.
Sin embargo, si en un futuro hubiera variaciones significativas, esto no implica ni constituye responsabilidad
alguna para Bufete Matemático Actuarial, S.C. ni para el Actuario abajo firmante.

La única relación que tenemos con el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y con los beneficios
que otorga la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, es como Actuario Consultor, y por lo mismo
nuestra responsabilidad asciende únicamente hasta el monto de los honorarios cobrados por Bufete
Matemático Actuarial, S.C., por la realización de la presentevaluación.
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7. Flujos  
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Tabla 29. Flujos estimados a población abierta en mdp. 

 

Servicio Médico
Jubilados y 

pensionados
Cuarto 

transitorio
Ley Vigente

2021 $1,225 $2,225 $1,188 $50
2022 $1,293 $2,321 $1,031 $79
2023 $1,418 $2,382 $1,066 $113
2024 $1,554 $2,439 $1,101 $159
2025 $1,603 $2,474 $1,121 $225
2026 $1,654 $2,514 $1,148 $330
2027 $1,708 $2,549 $1,172 $480
2028 $1,764 $2,577 $1,194 $641
2029 $1,822 $2,598 $1,213 $705
2030 $1,876 $2,612 $1,228 $888
2031 $1,939 $2,618 $1,239 $1,088
2032 $2,003 $2,616 $1,246 $1,316
2033 $2,069 $2,604 $1,248 $1,580
2034 $2,138 $2,583 $1,244 $1,859
2035 $2,210 $2,552 $1,234 $2,181
2036 $2,285 $2,510 $1,219 $2,528
2037 $2,368 $2,457 $1,197 $2,895
2038 $2,452 $2,393 $1,168 $3,275
2039 $2,542 $2,318 $1,133 $3,699
2040 $2,634 $2,233 $1,092 $3,845
2041 $2,717 $2,137 $1,045 $4,199
2042 $2,814 $2,031 $991 $4,570
2043 $2,912 $1,917 $933 $4,921
2044 $3,015 $1,795 $871 $5,260
2045 $3,128 $1,667 $805 $5,590
2046 $3,247 $1,535 $737 $5,911
2047 $3,372 $1,400 $667 $6,205
2048 $3,498 $1,266 $598 $6,501
2049 $3,624 $1,133 $529 $6,773
2050 $3,750 $1,005 $463 $7,012
2051 $3,873 $883 $400 $7,078
2052 $3,993 $768 $341 $7,295
2053 $4,119 $663 $286 $7,492
2054 $4,244 $568 $237 $7,694
2055 $4,370 $484 $193 $7,880
2056 $4,494 $411 $154 $8,071
2057 $4,619 $348 $121 $8,274
2058 $4,743 $296 $93 $8,472
2059 $4,867 $254 $70 $8,665
2060 $4,994 $220 $52 $8,883
2061 $5,117 $193 $37 $9,066
2062 $5,238 $173 $26 $9,211
2063 $5,358 $157 $17 $9,447
2064 $5,480 $144 $11 $9,701
2065 $5,603 $135 $7 $9,970
2066 $5,719 $128 $4 $10,261
2067 $5,837 $122 $2 $10,575
2068 $5,952 $117 $1 $10,920
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Servicio Médico
Jubilados y 

pensionados
Cuarto 

transitorio
Ley Vigente

2069 $6,065 $113 $1 $11,298
2070 $6,165 $110 $0 $11,708
2071 $6,258 $107 $0 $12,175
2072 $6,347 $105 $0 $12,631
2073 $6,421 $102 $0 $13,153
2074 $6,482 $100 $0 $13,706
2075 $6,517 $99 $0 $14,301
2076 $6,544 $97 $0 $14,928
2077 $6,550 $95 $0 $15,586
2078 $6,531 $93 $0 $16,269
2079 $6,481 $91 $0 $16,984
2080 $6,422 $88 $0 $17,721
2081 $6,348 $86 $0 $18,476
2082 $6,259 $83 $0 $19,287
2083 $6,154 $80 $0 $20,073
2084 $6,050 $77 $0 $20,897
2085 $5,957 $74 $0 $21,739
2086 $5,873 $70 $0 $22,603
2087 $5,778 $66 $0 $23,482
2088 $5,694 $62 $0 $24,377
2089 $5,610 $58 $0 $25,291
2090 $5,515 $53 $0 $26,231
2091 $5,410 $47 $0 $27,190
2092 $5,314 $43 $0 $28,184
2093 $5,197 $38 $0 $29,220
2094 $5,076 $32 $0 $30,270
2095 $4,953 $26 $0 $31,363
2096 $4,813 $23 $0 $32,496
2097 $4,697 $19 $0 $33,677
2098 $4,558 $16 $0 $34,904
2099 $4,435 $13 $0 $36,177
2100 $4,292 $10 $0 $37,505
2101 $4,134 $8 $0 $38,893
2102 $3,978 $6 $0 $40,334
2103 $3,831 $4 $0 $41,850
2104 $3,689 $3 $0 $43,428
2105 $3,556 $2 $0 $45,070
2106 $3,449 $2 $0 $46,785
2107 $3,375 $1 $0 $48,577
2108 $3,321 $1 $0 $50,448
2109 $3,292 $1 $0 $52,402
2110 $3,274 $0 $0 $54,437
2111 $3,261 $0 $0 $56,561
2112 $3,259 $0 $0 $58,775
2113 $3,261 $0 $0 $61,077
2114 $3,264 $0 $0 $63,483
2115 $3,269 $0 $0 $65,977
2116 $3,273 $0 $0 $68,573
2117 $3,278 $0 $0 $71,268
2118 $3,282 $0 $0 $74,068
2119 $3,287 $0 $0 $76,974
2120 $3,292 $0 $0 $79,990
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Tabla 29 a. Déficit estimado a población abierta en mdp.

 

Año de 
proyección

Beneficio Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos Funerarios 
(con jubilados y pensionados)

Cuotas Beneficio 
Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos 

Funerarios

Superavit / 
(Déficit)

2021 $3,463 $914 $2,549
2022 $3,430 $840 $2,590
2023 $3,561 $876 $2,685
2024 $3,698 $914 $2,784
2025 $3,820 $952 $2,868
2026 $3,992 $992 $3,001
2027 $4,201 $1,031 $3,170
2028 $4,411 $1,069 $3,342
2029 $4,516 $1,108 $3,407
2030 $4,728 $1,151 $3,577
2031 $4,946 $1,193 $3,753
2032 $5,178 $1,237 $3,941
2033 $5,432 $1,283 $4,149
2034 $5,686 $1,330 $4,356
2035 $5,967 $1,380 $4,587
2036 $6,257 $1,429 $4,827
2037 $6,549 $1,483 $5,066
2038 $6,837 $1,539 $5,297
2039 $7,151 $1,597 $5,554
2040 $7,170 $1,656 $5,514
2041 $7,381 $1,720 $5,660
2042 $7,592 $1,786 $5,806
2043 $7,771 $1,855 $5,916
2044 $7,926 $1,928 $5,998
2045 $8,062 $2,003 $6,059
2046 $8,183 $2,081 $6,102
2047 $8,272 $2,161 $6,111
2048 $8,364 $2,245 $6,119
2049 $8,436 $2,331 $6,105
2050 $8,481 $2,423 $6,058
2051 $8,361 $2,517 $5,844
2052 $8,404 $2,615 $5,789
2053 $8,441 $2,718 $5,723
2054 $8,499 $2,824 $5,674
2055 $8,556 $2,935 $5,621
2056 $8,635 $3,051 $5,585
2057 $8,744 $3,169 $5,574
2058 $8,862 $3,292 $5,570
2059 $8,989 $3,420 $5,569
2060 $9,155 $3,553 $5,602
2061 $9,296 $3,692 $5,604
2062 $9,409 $3,836 $5,573
2063 $9,621 $3,984 $5,637
2064 $9,856 $4,139 $5,718
2065 $10,112 $4,299 $5,813
2066 $10,392 $4,465 $5,927
2067 $10,699 $4,638 $6,061
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Año de 
proyección

Beneficio Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos Funerarios 
(con jubilados y pensionados)

Cuotas Beneficio 
Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos 

Funerarios

Superavit / 
(Déficit)

2068 $11,038 $4,817 $6,221
2069 $11,411 $5,002 $6,409
2070 $11,818 $5,195 $6,623
2071 $12,282 $5,395 $6,887
2072 $12,736 $5,602 $7,134
2073 $13,255 $5,818 $7,438
2074 $13,807 $6,041 $7,766
2075 $14,400 $6,273 $8,127
2076 $15,025 $6,513 $8,512
2077 $15,681 $6,763 $8,918
2078 $16,361 $7,022 $9,339
2079 $17,074 $7,292 $9,783
2080 $17,809 $7,572 $10,237
2081 $18,562 $7,863 $10,699
2082 $19,370 $8,167 $11,203
2083 $20,154 $8,482 $11,672
2084 $20,974 $8,809 $12,165
2085 $21,813 $9,150 $12,663
2086 $22,673 $9,502 $13,171
2087 $23,548 $9,868 $13,680
2088 $24,440 $10,249 $14,190
2089 $25,349 $10,645 $14,704
2090 $26,284 $11,056 $15,228
2091 $27,238 $11,483 $15,755
2092 $28,227 $11,926 $16,301
2093 $29,258 $12,387 $16,871
2094 $30,302 $12,865 $17,438
2095 $31,389 $13,361 $18,028
2096 $32,519 $13,876 $18,643
2097 $33,696 $14,410 $19,286
2098 $34,920 $14,965 $19,955
2099 $36,190 $15,541 $20,649
2100 $37,516 $16,140 $21,375
2101 $38,901 $16,762 $22,139
2102 $40,340 $17,408 $22,932
2103 $41,854 $18,080 $23,775
2104 $43,431 $18,777 $24,655
2105 $45,072 $19,501 $25,571
2106 $46,787 $20,253 $26,534
2107 $48,579 $21,034 $27,545
2108 $50,449 $21,844 $28,605
2109 $52,402 $22,686 $29,716
2110 $54,437 $23,561 $30,876
2111 $56,561 $24,469 $32,092
2112 $58,775 $25,411 $33,363
2113 $61,077 $26,391 $34,687
2114 $63,483 $27,407 $36,076
2115 $65,978 $28,463 $37,514
2116 $68,573 $29,560 $39,013
2117 $71,268 $30,698 $40,569
2118 $74,068 $31,881 $42,187
2119 $76,974 $33,109 $43,865
2120 $79,990 $34,385 $45,605
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Tabla 29 b. Déficit estimado a población abierta en mdp.

 

Año de 
proyección

Cuotas Beneficio 
Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos 

Funerarios

Beneficio Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos Funerarios 

(sin jubilados y pensionados)
Superavit / (Déficit)

2021 $914 $1,238 $324
2022 $840 $1,110 $270
2023 $876 $1,179 $303
2024 $914 $1,259 $345
2025 $952 $1,346 $394
2026 $992 $1,478 $486
2027 $1,031 $1,652 $621
2028 $1,069 $1,835 $766
2029 $1,108 $1,917 $809
2030 $1,151 $2,116 $965
2031 $1,193 $2,327 $1,135
2032 $1,237 $2,562 $1,325
2033 $1,283 $2,828 $1,544
2034 $1,330 $3,103 $1,773
2035 $1,380 $3,415 $2,035
2036 $1,429 $3,747 $2,318
2037 $1,483 $4,092 $2,608
2038 $1,539 $4,443 $2,904
2039 $1,597 $4,832 $3,236
2040 $1,656 $4,937 $3,281
2041 $1,720 $5,244 $3,524
2042 $1,786 $5,561 $3,775
2043 $1,855 $5,854 $3,999
2044 $1,928 $6,131 $4,203
2045 $2,003 $6,395 $4,392
2046 $2,081 $6,648 $4,567
2047 $2,161 $6,872 $4,711
2048 $2,245 $7,098 $4,854
2049 $2,331 $7,303 $4,972
2050 $2,423 $7,475 $5,053
2051 $2,517 $7,478 $4,961
2052 $2,615 $7,636 $5,021
2053 $2,718 $7,778 $5,061
2054 $2,824 $7,931 $5,107
2055 $2,935 $8,073 $5,138
2056 $3,051 $8,225 $5,174
2057 $3,169 $8,395 $5,226
2058 $3,292 $8,565 $5,274
2059 $3,420 $8,735 $5,315
2060 $3,553 $8,935 $5,381
2061 $3,692 $9,103 $5,411
2062 $3,836 $9,237 $5,400
2063 $3,984 $9,464 $5,481
2064 $4,139 $9,712 $5,573
2065 $4,299 $9,977 $5,678
2066 $4,465 $10,265 $5,799
2067 $4,638 $10,577 $5,939
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Año de 
proyección

Cuotas Beneficio 
Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos 

Funerarios

Beneficio Definido y Seguro de 
Vida y Apoyo Gastos Funerarios 

(sin jubilados y pensionados)
Superavit / (Déficit)

2068 $4,817 $10,921 $6,104
2069 $5,002 $11,298 $6,296
2070 $5,195 $11,709 $6,514
2071 $5,395 $12,175 $6,780
2072 $5,602 $12,632 $7,029
2073 $5,818 $13,153 $7,335
2074 $6,041 $13,706 $7,665
2075 $6,273 $14,301 $8,028
2076 $6,513 $14,928 $8,415
2077 $6,763 $15,586 $8,824
2078 $7,022 $16,269 $9,247
2079 $7,292 $16,984 $9,692
2080 $7,572 $17,721 $10,149
2081 $7,863 $18,476 $10,613
2082 $8,167 $19,287 $11,120
2083 $8,482 $20,073 $11,592
2084 $8,809 $20,897 $12,088
2085 $9,150 $21,739 $12,589
2086 $9,502 $22,603 $13,101
2087 $9,868 $23,482 $13,613
2088 $10,249 $24,377 $14,128
2089 $10,645 $25,291 $14,646
2090 $11,056 $26,231 $15,175
2091 $11,483 $27,190 $15,707
2092 $11,926 $28,184 $16,258
2093 $12,387 $29,220 $16,833
2094 $12,865 $30,270 $17,406
2095 $13,361 $31,363 $18,002
2096 $13,876 $32,496 $18,620
2097 $14,410 $33,677 $19,267
2098 $14,965 $34,904 $19,939
2099 $15,541 $36,177 $20,636
2100 $16,140 $37,505 $21,365
2101 $16,762 $38,893 $22,131
2102 $17,408 $40,334 $22,925
2103 $18,080 $41,850 $23,770
2104 $18,777 $43,428 $24,651
2105 $19,501 $45,070 $25,569
2106 $20,253 $46,785 $26,532
2107 $21,034 $48,577 $27,543
2108 $21,844 $50,448 $28,604
2109 $22,686 $52,402 $29,715
2110 $23,561 $54,437 $30,876
2111 $24,469 $56,561 $32,092
2112 $25,411 $58,775 $33,363
2113 $26,391 $61,077 $34,687
2114 $27,407 $63,483 $36,076
2115 $28,463 $65,977 $37,514
2116 $29,560 $68,573 $39,013
2117 $30,698 $71,268 $40,569
2118 $31,881 $74,068 $42,187
2119 $33,109 $76,974 $43,865
2120 $34,385 $79,990 $45,605



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3654 

 

Anexo A. Bases de la valuación 

Anexo A.1. Hipótesis de cálculo 
 
La aplicación de los modelos matemático-actuariales desarrollados para realizar la Valuación 
Actuarial del Pasivo Laboral del ISSET se sustenta en un conjunto de hipótesis que reflejan, en la 
medida de lo posible, el comportamiento actual y esperado de la población activa y pensionada, así 
como la situación económica del país. 
 
Estas hipótesis se dividen básicamente en dos grupos: biométricas o demográficas y económicas. 
 
Demográficas 
 
Las hipótesis demográficas empleadas en la valuación son: 
 

Tabla 30. Hipótesis demográficas 
 

Mortalidad trabajadores en activo:  Experiencia ISSSTE 
Mortalidad pensionados: Experiencia ISSSTE 
Mortalidad invalidez: Experiencia IMSS 
Invalidez: Experiencia ISSSTE 
Rotación:  Experiencia ISSSTE 

 
A continuación, se presentan los valores representativos de las tablas demográficas empleadas: 
 

Tabla 31. Valores representativos de las hipótesis demográficas  
 

 Mortalidad Mortalidad Mortalidad Mortalidad Invalidez Rotación 

EDAD 
Experiencia 

ISSSTE 
Hombres 

Experiencia 
ISSSTE 

Mujeres 

Experiencia 
ISSSTE 

Pensionados 

Experiencia 
IMSS 

Invalidez 

Experiencia 
ISSSTE 

Experiencia 
ISSSTE 

20 0.00094 0.00064 0.00155 0.037848 0.000016 0.05685 

25 0.00129 0.0009 0.00169 0.037848 0.000037 0.04215 

30 0.0016 0.00128 0.00189 0.037849 0.000074 0.03149 

35 0.00192 0.00185 0.00241 0.037852 0.000142 0.02388 

40 0.00246 0.00267 0.00319 0.037862 0.000258 0.01834 

45 0.00348 0.0039 0.00494 0.037893 0.000452 0.01419 

50 0.00514 0.0057 0.00793 0.037975 0.000773 0.01116 

55 0.00784 0.00839 0.01243 0.038173 0.001289 0.00891 

60 0.01206 0.0124 0.01865 0.038617 0.002104 0.00732 

65 0.01846 0.0184 0.02808 0.039559 0.003361 0.00605 

 
La aplicación de estas hipótesis permite estimar cuantos integrantes de la nómina se irán haciendo 
acreedores al beneficio, y cuantos llegarán a la edad de jubilación activos y con derecho al beneficio. 
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Características de la población de “Nuevas Generaciones” 
 
Se consideran como “Nuevas Generaciones” a aquella población que se generará a partir del 
segundo año, con la finalidad de que la población activa derechohabiente se mantenga en el tiempo.  
 
A continuación, se presentan las características de esta población considerada en todas las 
proyecciones: 

Tabla 32. Crecimiento de Nuevas Generaciones 
  

             
 

Tabla 33. Vector de ingreso de nuevas generaciones 

      

2021 0.65593%
2022 0.57346%
2023 0.49471%
2024 0.41969%
2025 0.34840%
2026 0.28083%
2027 0.21698%
2028 0.15685%

>= 2029 0.10045%

Crecimiento de 
población por año

Edad
Proporción 
de ingreso 

Sueldo

20 2.08% $5,184
21 2.30% $6,123
22 2.66% $6,275
23 3.65% $5,779
24 4.56% $6,111
25 4.42% $7,211
26 5.69% $8,423
27 5.55% $9,207
28 5.40% $8,926
29 4.56% $8,671
30 4.96% $8,745
31 4.27% $8,246
32 3.69% $8,153
33 3.18% $7,079
34 3.39% $8,055
35 2.66% $9,104
36 3.18% $7,274
37 2.99% $7,448
38 2.55% $6,782
39 2.70% $6,716
40 2.19% $7,104
41 1.75% $6,181
42 2.08% $6,638
43 1.97% $7,285
44 1.82% $6,645
45 1.31% $6,914
46 1.24% $8,115
47 1.28% $6,524
48 1.13% $7,805
49 1.06% $8,317
50 9.71% $8,295
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Económicas 
 
La selección de las hipótesis a utilizar en la valuación actuarial considera lo establecido en las 
Directrices “Trabajo Actuarial para la Seguridad Social emitida por la Organización Internacional de 
Trabajo (OIT) y la Asociación Internacional de la Seguridad Social (ISSA) así como los Estándares 
Internacionales de la Práctica Actuarial No. 2 (ISAP 2 por sus siglas en inglés) “Análisis Financiero de 
Programas de Seguridad Social”. 
 
Las hipótesis financieras utilizadas en la presente valuación se presentan en la siguiente tabla: 
 

Tabla 34. Hipótesis financieras 
 

Tasa real de descuento: 3.50% 
Tasa real de incremento de salarios: 0.25% 
Tasa real de incremento a las pensiones: 0.00% 
Tasa de inflación a largo plazo: 3.50% 
Tasa real de inflación médica a largo plazo:  

2021 4.36% 
2022 8.72% 
2023 8.72% 

A partir de 2024 2.00% 
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Anexo A.2. Bases de cálculo 
 
Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco vigente 
hasta el 31 de diciembre de 2015 
 
Pensión por jubilación 
 
 

Requisitos de otorgamiento Años de servicio: mujeres 25 años y hombres 30 años. 

Beneficio Pensión equivalente al último sueldo base devengado. 
 
 
Pensión por vejez 
 

Requisitos de otorgamiento 55 años de edad y 15 años de servicio. 

Base 85% del último sueldo devengado. 

Beneficio El monto de la pensión por vejez se otorgará de acuerdo 
con la siguiente tabla: 

Años de servicio  Porcentaje sobre la base 

15 55% 

16 58% 

17 61% 

18 64% 

19 67% 

20 70% 

21 73% 

22 76% 

23 79% 

24 82% 

25 85% 

26 88% 

27 91% 

28 94% 

29 97% 

30 100% 
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Pensión por invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional 
 
 

Requisitos de otorgamiento Sin requisito de edad o años de cotización al Instituto. 

Beneficio Pensión equivalente al 100% del último sueldo que haya 
disfrutado el asegurado. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
 
 
 
 

Pensión por invalidez por otras causas 
 
 

Requisitos de otorgamiento El trabajador debe haber cotizado al Instituto un mínimo 
de quince años. 

Beneficio La cuantía definida de la pensión por invalidez se 
determinará conforme a lo siguiente: 

Años de servicio Porcentaje del último sueldo 

15 55% 

16 58% 

17 61% 

18 64% 

19 67% 

20 70% 

21 73% 

22 76% 

23 79% 

24 82% 

25 85% 

26 88% 

27 91% 

28 94% 

29 97% 

30 100% 
 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
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Pensión por causa de muerte 
 
 

Requisitos de otorgamiento El trabajador debe haber cotizado al Instituto un mínimo 
de quince años. 

Base 85% del último sueldo devengado. 

Beneficio El monto de la pensión se otorgará de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

Años de servicio  Porcentaje sobre la base 

15 55% 

16 58% 

17 61% 

18 64% 

19 67% 

20 70% 

21 73% 

22 76% 

23 79% 

24 82% 

25 85% 

26 88% 

27 91% 

28 94% 

29 97% 

30 100% 
 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 

Fallecimiento del pensionado Al fallecer el pensionado, sus beneficiarios continuarán 
percibiendo esta pensión. 
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Prestaciones médicas 
 
 

Beneficio Promoción de salud 
Seguro de enfermedades no profesionales 
Seguro de maternidad 
Seguro por accidente de trabajo 

Elegibilidad Los trabajadores y pensionados, así como sus esposas, padres o 
madres dependientes económicos e hijos dependientes menores 
a 18 años o hasta 25 años cuando realicen sus estudios en 
planteles del sistema educativo. 

Periodo de cobertura  

Trabajadores Mientras se encuentren cotizando al Instituto. 

Jubilados Vitalicio. 

Dependientes Cónyuge, padre o madre: vitalicio. 
Hijos: hasta 18 años o hasta 25 años cuando realicen sus estudios 
en planteles del sistema educativo. 

 
 
El Instituto proporcionó el gasto de los años 2018, 2019 y 2020 por reclamaciones de los 
trabajadores, pensionados y dependientes. 
 
El resultado se dividió entre el número total de trabajadores, jubilados y dependientes (216,995), 
obteniendo un costo per cápita de 5,700, a los 40 años, que es la edad promedio de los trabajadores, 
jubilados y dependientes. 
 
El costo per cápita obtenido se ajusta con la experiencia actual en distribución de costos estimados 
para servicios médicos, para reflejar el plan de servicios médicos del Instituto de Seguridad Social 
del Estado de Tabasco. 
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Prestaciones sociales 
 
Seguro de retiro 
 
Los servidores públicos que causen baja en el servicio, ya sea por jubilación o por incapacidad total 
permanente, tendrán derecho al seguro de retiro, pagadero por una sola vez. 
Los beneficios de este seguro se otorgarán en los casos siguientes: 

a) El servidor público que cause baja definitiva por haber cumplido 30 o más años de servicio, 
si son hombres y 25 años si son mujeres, e igual tiempo de aportación al Instituto, recibirá 
la suma equivalente a ciento cincuenta días de salario mínimo vigente en el estado. 

b) Al servidor público que cause baja definitiva y haya trabajado de 10 a 29 años y con igual 
tiempo de aportación al Instituto, se le entregará el importe del seguro conforme a la 
siguiente tabla de porcentajes tomando como base el monto señalado en el inciso a): 

Años de servicio  Porcentaje 

10 40% 

11 43% 

12 46% 

13 49% 

14 52% 

15 55% 

16 58% 

17 61% 

18 64% 

19 67% 

20 70% 

21 73% 

22 76% 

23 79% 

24 82% 

25 85% 

26 88% 

27 91% 

28 94% 

29 97% 
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c) El servidor que cause baja definitiva por incapacidad total o permanente, originada por 
accidente de trabajo o por enfermedad profesional, sin considerar la edad ni el tiempo de 
servicio, recibirá el monto señalado en el inciso a). 

d) El servidor que cause baja por invalidez total permanente a consecuencia de enfermedad o 
accidente por causas ajenas al servicio, sin considerar su edad, se le otorgará la suma que 
le corresponda conforme a la tabla del inciso b). 

En caso de que algún servidor público, habiendo recibido el importe de este seguro, reingrese al 
servicio activo, no generará derecho alguno a nuevo pago. 
El fallecimiento del servidor público en funciones no genera ningún derecho a favor de sus deudos 
respecto al seguro de retiro. 
 
Seguro de vida 
 
El seguro de vida consistirá en el pago, a los beneficiarios del asegurado del equivalente a 400 días 
de salario mínimo vigente, en la fecha del deceso en caso de muerte natural; de 600 días de salario 
mínimo vigente, si ocurriese por accidente de trabajo o por cualquier otra causa violenta y de 600 
días de salario mínimo vigente, por muerte colectiva, siempre que la muerte no sea consecuencia 
de un delito internacional imputable a los beneficiarios en los términos de las leyes respectivas. 
 
Seguro para pago de funerales 
 
Los beneficiarios del asegurado que fallezca tendrán derecho a cobrar el seguro para pago de 
funerales, conforme a lo siguiente: 

a) Hasta un monto equivalente a cien veces el salario mínimo vigente en el estado, siempre que 
el asegurado haya prestado servicios por 5 años e igual término de contribución al fondo del 
Instituto.  

b) Hasta un monto equivalente a sesenta veces el salario mínimo vigente en el estado cuando el 
asegurado haya prestado servicios por tiempo mayor de 2 años, pero menor de 5 años e igual 
lapso de aportación al Instituto. 

c) Hasta un monto equivalente a treinta veces el salario mínimo vigente en el estado, cuando el 
trabajador haya prestado servicios por un tiempo de seis meses, pero menor de 2 años e igual 
lapso de aportación al Instituto. 

El seguro para los gastos de funerales será entregado a los beneficiarios del asegurado o a la persona 
que le hubiese asistido en su muerte, previa presentación del certificado de defunción y la 
comprobación de los gastos hechos por esta causa. 
No habiendo beneficiarios del servidor público o persona que se hubiese hecho cargo del sepelio, el 
Instituto se encargará de hacerlo, gozando también de este beneficio los jubilados y pensionados. 
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Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco vigente a 
partir del 1 de enero de 2016 (LISSET) 
 
 
Pensión por jubilación 
 
 

Requisitos de otorgamiento Edad de jubilación: 85% del indicador de esperanza de 
vida que para el Estado publique el Consejo Nacional de 
Población. 
Años de servicio: mujeres 30 años y hombres 35 años. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio Pensión equivalente al 70% del sueldo regulador 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
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Pensión de retiro por edad y tiempo de servicio 
 
 

Requisitos de otorgamiento Edad: 85% del indicador de esperanza de vida que para el 
Estado publique el Consejo Nacional de Población. 
Años de servicio: 20 años. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio La pensión de retiro por edad y tiempo de servicio dará 
derecho a un porcentaje del sueldo regulador. Conforme 
a sus años de servicio, se aplicará la siguiente tabla para 
calcular dicha pensión. 

Años de 
servicio 
mujeres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

Años de 
servicio 

hombres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

20 50% 20 51.25% 

21 52% 21 52.50% 

22 54% 22 53.75% 

23 56% 23 55.00% 

24 58% 24 56.25% 

25 60% 25 57.50% 

26 62% 26 58.75% 

27 64% 27 60.00% 

28 66% 28 61.25% 

29 68% 29 62.50% 

30 70% 30 63.75% 

  31 65.00% 

  32 66.25% 

  33 67.50% 

  34 68.75% 

  35 70.00% 
 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
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Pensión por invalidez por accidente o enfermedad profesional 
 
 

Requisitos de otorgamiento Sin requisito de edad o años de cotización al Instituto. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio Pensión equivalente al 70% del sueldo regulador. 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
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Pensión por fallecimiento por enfermedad profesional o accidente de trabajo 
 
 

Requisitos de otorgamiento Sin requisito de edad o años de cotización al Instituto. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio Pensión equivalente al 70% del sueldo regulador. 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
 
 

  



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3667 

 

Pensión por invalidez por otras causas 
 
 

Requisitos de otorgamiento El trabajador debe haber cotizado al Instituto un mínimo 
de cinco años. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio La cuantía definida de la pensión por invalidez se 
determinará conforme a lo siguiente: 

Años de 
servicio 
mujeres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

Años de 
servicio 

hombres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

5-10 20.0% 5-10 20% 

11 22.5% 11 22% 

12 25.0% 12 24% 

13 27.5% 13 26% 

14 30.0% 14 28% 

15 32.5% 15 30% 

16 35.0% 16 32% 

17 37.5% 17 34% 

18 40.0% 18 36% 

19 42.5% 19 38% 

20 45.0% 20 40% 

21 47.5% 21 42% 

22 50.0% 22 44% 

23 52.5% 23 46% 

24 55.0% 24 48% 

25 57.5% 25 50% 

26 60.0% 26 52% 

27 62.5% 27 54% 

28 65.0% 28 56% 

29 67.5% 29 58% 

30 70.0% 30 60% 

  31 62% 

  32 64% 

  33 66% 



21 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 3668 

 

  34 68% 

  35 70% 
 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 
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Pensión por fallecimiento por causas ajenas al servicio 
 
 

Requisitos de otorgamiento El trabajador debe haber cotizado al Instituto un mínimo 
de veinte años. 

Sueldo regulador Promedio del sueldo base devengado de los últimos tres 
años. 

Beneficio La cuantía definida de la pensión por fallecimiento se 
determinará conforme a lo siguiente: 

Años de 
servicio 
mujeres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

Años de 
servicio 

hombres 

Porcentaje 
del sueldo 
regulador 

20 50% 20 51.25% 

21 52% 21 52.50% 

22 54% 22 53.75% 

23 56% 23 55.00% 

24 58% 24 56.25% 

25 60% 25 57.50% 

26 62% 26 58.75% 

27 64% 27 60.00% 

28 66% 28 61.25% 

29 68% 29 62.50% 

30 70% 30 63.75% 

  31 65.00% 

  32 66.25% 

  33 67.50% 

  34 68.75% 

  35 70.00% 
 

Cuantía máxima La cuantía de este beneficio será hasta por un monto 
máximo de 35 veces el salario mínimo vigente. 

Gratificación anual Equivalente a 85 días, según la cuota diaria de su pensión. 

Fallecimiento del pensionado Al fallecer el pensionado, sus beneficiarios continuarán 
percibiendo esta pensión. 
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Prestaciones médicas 
 
 

Beneficio Seguro de salud preventiva, que atenderá, entre otras 
Control de enfermedades 
Salud reproductiva y planificación familiar 
Educación para la salud 
Programas de autocuidado 

Seguro de salud curativa, que comprende lo siguiente 
Consulta externa 
Cirugía 
Hospitalización 
Urgencias 
Medicina del trabajo 

Seguro de maternidad 

Elegibilidad Los trabajadores y pensionados, así como sus esposas, padres o 
madres dependientes económicos e hijos dependientes menores 
a 18 años o hasta 25 años cuando realicen sus estudios en 
planteles del sistema educativo. 

Periodo de cobertura  

Trabajadores Mientras se encuentren cotizando al Instituto. 

Jubilados Vitalicio. 

Dependientes Cónyuge, padre o madre: vitalicio. 
Hijos: hasta 18 años o hasta 25 años cuando realicen sus estudios 
en planteles del sistema educativo. 

 
 
El Instituto proporcionó el gasto de los años 2018, 2019 y 2020 por reclamaciones de los 
trabajadores, pensionados y dependientes. 
 
El resultado se dividió entre el número total de trabajadores, jubilados y dependientes (216,995), 
obteniendo un costo per cápita de 5,700, a los 40 años, que es la edad promedio de los trabajadores, 
jubilados y dependientes. 
 
El costo per cápita obtenido se ajusta con la experiencia actual en distribución de costos estimados 
para servicios médicos, para reflejar el plan de servicios médicos del Instituto de Seguridad Social 
del Estado de Tabasco. 
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Prestaciones socioeconómicas 
 
 
Seguro de vida 
 
El seguro de vida consistirá en el pago que realice el ISSET a los beneficiarios designados por el 
asegurado o pensionado en su hoja de afiliación, en la proporción que éste establezca. En los casos 
en que existiere controversia judicial sobre la designación de los beneficiarios, se estará a la 
resolución que en definitiva emita la autoridad jurisdiccional.  
En caso de muerte natural, el seguro de vida será el equivalente a 400 días de salario mínimo vigente 
en la fecha de deceso; y de 600 veces el mismo índice diario si ocurriese por accidente de trabajo o 
cualquier otra causa violenta. 
 
 
Ayuda para gastos funerarios 
 
Los beneficiarios del asegurado o pensionado que fallezca tendrán derecho a cobrar por única vez 
el apoyo para gastos funerarios, conforme a los montos y requisitos que en este artículo se 
enumeran, los que serán revisables anualmente por la Junta de Gobierno a fin de adecuarlos a las 
condiciones económicas existentes en la Entidad y que no rebasen hasta un monto equivalente a 
cien veces el salario mínimo vigente.  
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