Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco
Adicionado P.O. 7929 01-Septiembre-2018
Articulo 62 Sextus.- Corresponde a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica:

|. Recabar, transparentar y actualizar la informacién publica de oficio a que se
refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado;

Il. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de

informacion, asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho
de acceso a la misma;

lll. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacién en la forma en que la haya
pedido el interesado conforme a la Ley de la materia;

IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacién publica a su cargo;

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos de reproduccion y/o envio y resultado;

VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos
de la ley de la materia y su reglamento;

VII. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl. Elaborar un catdlogo de informacion o de expedientes -clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;

IX. Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

X. Recibir las solicitudes de aclaracién, la accion de proteccidon de datos
personales, dandoles el seguimiento que corresponda;

Xl. Representar al Congreso del Estado en los litigios tratandose de los medios de

impugnaciéon que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado; y

Xll. Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio de acceso a la
informacion publica y las que sefiale la Junta de Coordinacion Politica.
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Xl Promover ia capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes
adscrites a las Unidades de Transparencia;

XHl. Eswablecer programas de capacitacion en materia de transparencia. acceso a 2
informacion, accesibilidad vy proteccion de dalos personales, para todos lcs Servidores

Punlicos o integrantes del Sujeto Obligado;

XIV. Recabar y enviar al (nstituio, de conformidad con los lineamientos gue aquélios expidan,
los datos necesarios para la elaboracion de!l informe anual;

XV. Sohcitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulc 109 de |a presente Ley:

XVI Salicitar la paricipacion en las sesiones, de los Hitulares de las unidades administrativas
compartentes, en los casos que la informacion solicitada no sea localizada, para gue el comité
realice la declaracion de inexistencia; y

XVIit Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

Articulo 49. Los Sujetos Obligados eslableceran Unidades de Transparencia; designaran de
entre sus servidores publicos a su titutar, que seré responsable de la atencion de las solicitudes

de informacidn que fermulen las personas.
Articulo 80. Las Unidades de Transparencia tendran las siguientes facultades y'obligaciones:

. Recabar, transparentar, difundir v actualizar la informacion referente a las obligaciones de
transparencia a que se refiere esta Ley,

Il. Asesorar y orientar a guienes o requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacion, de los sujetos obligados competentes, asi como en los tramites para hacer
aefectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

. Recibir v tramitar las soliciiudes de acceso a la informacion publica. asi como dares
seguimiento hasta la entrega oe dicha informacion en la forma gue la haya pedido el
interesado conforme a esta Ley;

V. Coordinar, organizar, administrar. custodiar v sistematizar los archivos gue contengan ia
informacior, publica a su cargo. respetando en todo momento ios lineamienios que al efecto

dicte g Instituto;

V. Lievar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas. tramites, cosios de reproduscion yio envia y resultados:

VI, Eiectuar las notificacionss correspondieniés a los solicitantes en los 1érminos del

Reglamento de esta Ley:

V1. Elahorar un catalogo de informacion o ae expedientes clasificados, actualizandolos, por o
nenns cada sels meses,
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VL. Verificar, gn cada caso, qus iz informacion soliciiada no aslé clasificada coma reservada
o confidencial;

IX. Recibir las soficituoes de aclaracion, dandoigs 2l seouimiento que corresponda,

X, Auxiliar a los particularas an la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion v, en
su caso, orentarlos sobre los sujeios obligadeos competentes conforme a ta normatividad

apiicable:

Xl Realizar los tramites interncs nacesarios para la atencion de las solicitudes de acoesa 3 la
informacion;

Xl Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos interncs gue aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes 0e accesc a la informacion, conforme a la

normatividad aplicabig;

XN, Proponer personal habilitado que sea necesanc para recibir v dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion: .

XV, Promover e implementar politicas de transparencia proactiva  procurands  su
accesibilidad;

XV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Chligado:

XV!. Hacer del conocimiente de ia instancia competenie la probabie responsabilidad per &l
incumplimiento de las osiigationas previsias er |z presente Ley y en las demas disposiciones

aplicables; y

XVIL Las gemas gue sean necesarias para faciitar el ejercicio del dereche de acceso 3 la

informacion.

Los Sujsios Obiigados promoverdn acuerdos con instiuciones publicas especializadas que
pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a soliciudes de informacion, an la lenguz indigena.
braifle o cualquier formato accesibie correspondisntie, en forma mas eficiente

Articulo 51. Las Unidades de Transparencia contaran con el presupuesto, personal capacitade.
apoyo lécnico, instalaciones y plataferma informatica necesaria para realizar lzc funciones
senaladas en el articulo anterior,

Articulo 52. Cuando algan Area de los Sujetes Obligados se negara 2 colaborar con la Unidad
de Transparencia, ésta dara aviso al supenor jerarquice para que le ordena realizar sin demora

las acciones conducentes.

Cuando persista a2 negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia lo hara ael
conacimiento de la auioridad competente para que £sta inicle. er su caso, ef procedimisnio de

responsabilidad respectiva.

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo. 53.5e craa ei Consejc Consultiva coma un organo de asesoria y apoyo de!l Instituio, e
cual estard integrade por cinco conseercs, cue seran elegidos por el vote de las dos terceras
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Capitulo I

De la Unidad de Transparencia

Designacion y atribuciones de la Unidad de Transparencia.

Articulo 90. La Unidad de Transparencia que se integra y funciona al interior de
cada Responsable, conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, tendra, ademas, las siguientes
funciones:

l. Auxiliar y orientar al Titular que lo requiera con relacion al ejercicio del
derecho a la proteccion de Datos Personales;

Il. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO o de
portabilidad de los Datos Personales;

[ll. Establecer mecanismos para asegurar que los Datos Personales solo se
entreguen a su Titular o su representante debidamente acreditados;

IV. Informar al Titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la
reproduccion y envio de los Datos Personales, con base en lo establecido en
las disposiciones aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren y fortalezcan la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para
el ejercicio de los Derechos ARCO o de portabilidad de los Datos Personales;
VI. Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO o de portabilidad de los
Datos Personales; y

VII. Asesorar a las Areas adscritas al Responsable en materia de proteccion.



