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Expediente: 0271/2020

Folio InNfomex: 00872520

Folio del recurso: RR00028720
Resolutivo: RR/DAI/658/2020-PlI

“Acuerdo de Disponibilidad en Cumplimiento

CUENTA. Con la resolucién del Recurso de Revision RR/DAI/658/2020-PIl de fecha
19 de marzo de 2021, emitida por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en la que se revocé la actuacion realizada por la
Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado referente a la respuesta a la
solicitud de informacion con folio 00872520.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE‘
LA LXIII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO A 12
DE ABRIL DE 2021.

Vista la cuenta que antecede se Acuerda:

PRIMERO. EI 05 de septiembre de 2020, se recibi6é en la Unidad de Transpare
del H. Congreso del Estado de Tabasco via sistema Infomex Tabasco, solicit

G

informacién con nimero de folio 00872520, por medio del cual se requirio: [\ z 2y _ 5‘*
Informacién que requiere: Deseo me proporcionen consulta directa a los comprobantes de recursos eje\@"’\m : Ly
bajo el Concepto de Presidencia, lo anterior del afio 2019 y 2020

j P y 4 LEG:S\}‘\«

SEGUNDO. De lo anterior, se admite a tramite ante el area competente y el 28.de
septiembre de 2020 esta Unidad de Transparencia, notifica a través del medio elkgimn DEETgQ’:i:SEiNC‘A
por el particular, el acuerdo de disponibilidad en el cual da respuesta a su pedi entd™*

informativo.

TERCERO. El interesado se inconforma por la respuesta otorgada, por lo que hace
valer su derecho y presenta recurso de revision ante el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP), el cual fue admitido el 07
de enero de 2021 en el expediente RR/DAI/658/2020-Pll, y notificado ante este
Sujeto Obligado mediante su respectiva cedula de notificacion.
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CUARTO. Acto seguido, el 24 de marzo de 2021 se recibe cedula de notificacion via

Infomex Tabasco, por el cual se informa la resolucidén definitiva del expediente de
recurso de revisiéon RR/DAI1/658/2020-PII.

QUINTO. En cumplimiento a lo dispuesto al primer punto conclusivo de la resolucién
se tiene que al area administrativa competente es la Direccién de Administracion y
Finanzas del Poder Legislativo, de conformidad en el articulo 61 fraccion X!l y XIV
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

SEXTO. De lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccion Ill, Xl y 137 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco
(LTAIPET), esta Unidad de Transparencia gestiond el requerimiento informativo en
atencion al resolutivo mediante el oficio HCE/UT/0153/2021 dirigido a la Direccidn
de Administracion y Finanzas del H. Congreso del Estado de Tabasco,
solicitando se manifieste en relacion a la solicitud antes mencionada en cumplimiento
al fallo definitivo del Recurso de Revision en comento.

SEPTIMO. De lo antes expuesto, el 09 de abril de 2021, esta Unidad de
Transparencia recibe respuesta mediante el numero oficio HCE/DAF/209/2021
signado por la L.C.P. Katia Del Carmen De La Fuente Castro, Directora de
Administraciéon y Finanzas de este Poder Legislativo, el cual da cabal cumplimiento
a lo ordenado por el pleno del ITAIP, manifestando lo siguiente:

De conformidad en el articulo 4 y 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tabasco, y en cumplimiento a lo ordenado en los
puntos conclusivos del resolutivo en mencidn, tocante a la naluraleza de la
informacion solicitada me permito realizar las sigulentes precisiones:

De conformidad en el articulo 61 fraccion XIV de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, es la Direccidn de Administracién y Finanzas la competente
de dar respuesta a la presente solicitud de informacién.

En atencién a la solicitud donde requiere los comprobantes de recursos ejercides por

concepto de Presidencia duranfe el 2019 y 2020, se aclara que los montos difundidos A DR
en el Estado Financiero por Clasificacion Administrativa provienen de fa UN'DC‘S'DE TR’:NSFARENUA
contabilizacién del egreso tofal ‘que coresponde a cada &rea Unicamente por W LEGISLATURA

concepto de servicios personales, mismos que no estan a libre disposicion de cada
4rea sino son ejercidos por la Direccion de Administracién y Finanzas, y en el cual se
consideran las slguientes partidas:

« Sueldo base
» Prestaciones Adicionales
+ Ofras prestaciones
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Direccién de Administracion y Finanzas
Prestaciones Establecidas
Seguro de Vida
Cuotas
Estimulo al Personal
Aguinaldo
Primas de vacaciones
Antigledad
Prima Quinquenal
" Ofras gratificaciones

* & » & & o & & o

Asimismo, manifiesto que la Presidencia mencionada en el Estado Financiero
corresponde a la Junta de Coordinacion Politica.

De Jo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo solicitado, se pone a disposicion
54 fojas que corresponden al recurso ejercido por concepto de servicios personales
generados por la Direccion de-Presidencia del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre del 2020.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para envuarl%ﬁ%&g&dlal.

OCTAVO. De lo anterior, se puede advertir que el area competente proporcioné los

solicita el requirente, y no procesarla conforme al interés del pa 'C&La & iy
conformidad con el articulo 6, de la Ley que rige la materia, que se transcrig BRI g\«?ﬁ*‘"
SR

mayor constancia:

] _ _ o UNIDAD DE TRANSPARENC A
Articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del EstadecmeATURA

Tabasco, establece:

"[...] Quienes soliciten informacién publica tienen derecho, a su eleccion, a que ésta les sea

proporcionada de manera verbal o en el estado en que se encuentre y a obtener por
cualquier medio la reproduccién de los documentos en que se contenga”.

En efecto, ningtin Sujeto Obligado tiene la obligacion legal de entregar la informacion
conforme al interés del solicitante; solamente esta compelido a proporcionar la
informacion que genere, posea o resguarde en el estado en que se encuentre.
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En ese sentido, y en apego a la disposcion juridica invocada en el parrafo anterior,
se le informa que para dar cumplimiento a lo ordenado por el pleno del ITAIP en
atencion al resolutivo del expediente RR-DAI-658-2020-Pll, se pone a su disposicion
a través de la consulta directa las 54 fojas que forman parte de los documentos
comprobatorios que amparan el uso de los recursos ejercidos durante el afio 2019 y
2020 por la Junta de Coordinancién Politica (Presidencia) del H. Congreso del Estado
de Tabasco, aclarando que los recursos reportados en el estado financiero por
clasificacién administrativa se destinaron a cubrir el pago por concepto de servicios
personales. |

Dichas documentales corresponden a la némina quincenal generada por el sistema
CONTPAQ | NOMINA de todos los meses del ejercicio 2019 y 2020, misma que
incluyen bonos del dia de las madres, bonos del servidor publico y aguinaldo, todo lo
anterior, a favor de los servidores publicos adscritos a la Presidencia.

NOVENO. Respecto a la Consulta Directa que requirio el particular para acceder a
la informacién de los comprobantes de los recursos ejercidos por el area
administrativa de PreSIdenma (Junta de Coordlnacmn Politica) de los afnos ZG’T

publicas, que para mayor comprenSIon y apoyo a lo antes descrito, se transcrlbe

normas que actualizan la hipotesis:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasc

UNIDAD DE TRAN
bXII\ LEGISLATURA

NSPARENC:A

Articulo 131. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos
que los siguientes:

V. Modalidad en la que prefiera se otorgue el acceso a la informacién, la cual podra
ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion, mediante consulta
directa, mediante la expedicion de copias simples o certificadas o la reproduccion en
cualquier otro medio, incluidos los electrénicos.
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Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Septuagésimo quinto. Para el desahogo de las actuaciones tendentes a permitir_la
consulta directa, en los casos en que ésta resulte procedente, los sujetos obligados deberan
observar lo siguiente:

M.
V.

o apwN

Sefialar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia y hora
en que se podra llevar a cabo la consulta de la documentacion solicitada. En caso
de que, derivado del volumen o de las particularidades de los documentos, el sujeto
obligado determine que se requiere mas de un dia para realizar la consulta, en la
respuesta a la solicitud también se debera indicar esta sutuacmn al soIICItante y los
dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados yio la procedencia
de acceso a la lengua indigena requerida;

Indicar claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podra llevar a cabo la

consulta de la informacién debiendo ser éste, en la medida de lo posible, el domicilio
de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del
personal que le permitiera el acceso;

Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta.de
los documentos; 3
Abstenerse de requerir al solicitante que acredite mteres alguno; ‘
Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas qug yes:
necesarias para garantizar la integridad de la informacién a consultar, de ¢ n}for 1
con las caracteristicas especmcas del documento solicitado, tales como: \‘&

Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la mtegr
documento consultado, como para proporcionar al solicitante las mejores condici

P“)r

é{(@zq X

,...-f

para poder llevar a cabo la consulta directa;
Equipo y personal de vigilancia;
Plan de accién contra robo o vandalismo;

Extintores de fuego de gas inocuo;

Registro e identificacion del personal autorizado para el tratamiento de los
documentos o expedientes a revisar;

Registro e identificacion de los particulares autorizados para llevar a cabo la consulta
directa, y .
Las demas que, a crlterlo de los sujetos obligados, resulten necesarias.
Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacién, las reglas a
que se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los documentos, y
Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del conocimiento del
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solicitante, previo al acceso a la informacion, la resolucion debidamente fundada y
motivada del Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.
8. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacioén, las
reglas a que se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los

documentos, y

9. Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del conocimiento del
solicitante, previo al acceso a la informacién, la resolucion debidamente fundada y
motivada del Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.

DECIMO. En virtud de lo anterior, y para dar cumplimiento a la modalidad en el cual
desea tener acceso a la informacién publica en relacién a los comprobantes o
documentos soportes de los recursos ejercidos por Presidencia (Junta de
Coordinacion Politica) durante los afios 2019 y 2020, es necesario considerar los
siguientes puntos:

I.  Los documentos solicitados podran ser consultados el 13 o 14 de abril de los
corrientes, en las oficinas de la Unidad de Transparencia, con domicilio en
calle independiencia N° 133, primer piso, colonia centro, en Villahermosa
Tabasco, en un horario de 12:00 pm.

[l. Ellng. Carlos A. Turriza Alvarez, quien es el Subdirector de la Umdaf de
Transparencia y acceso a la informaciéon Publica del Poder Legls‘lfatlvd G
sera el personal autorizado para facilitar y atender los trabajos de ¢ nsul;g
directa de la informacion requerida, proporcionando las medidas mas id nea*’&%%

para el acceso a la documentacion que satisface el pedimento lnformatl\i‘Q) b,p(

caso de alguna duda al respecto, podra comunicarse al telefono (993) 312‘9?«5“&:&;

22 Ext.734 en un horario de 8 am a 3 pm. UNIDAD DETRANiPARENUA
LXIil LEGISLATURA
[Il.  Con motivo de la Pandemia SARCOVID19, se le solicita al ciudadake—¢tre

debera considerar las medidas sanitarias como lo son el uso de cubrebocas y
respetar la sana distancia en todo momento, a su vez de que antes de ingresar
a las oficinas de la Unidad, se le tomara la temperatura y se le proporcionara
gel antibacterial.

IV. Asimismo, se le informa que la documentacién soporte de los recursos
ejercidos por la Presidencia de este Poder Legislativo en los afios 2019 y 2020,
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gozan de naturaleza publica. Por lo que su consulta no tendra restriccion

alguna.

DECIMO PRIMERO. Para sustentar el acceso a los documentos generados y en
posesion de este Sujeto Obligado, es adecuado citar por analogia el Criterio 03-
2017, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefalan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la

informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,|,

proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la mismay ¢
B
i
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atendet}

las solicitudes de informacion.

DECIMO SEGUNDO. En conclusion, esta Unidad de Transparencia del H. Con

del Estado de Tabasco, en aras de salvaguardar el derecho del solicftante,ha
. e - AU E TRANSPARENCIA
motivado y fundamentado lo procedente a la admision, integracion, busw LYGISLATURA

entrega de la peticionado, a efecto de contar con los elementos necesares—para
otorgar la informacion solicitada, por lo que se informa que, los documentos que
forman parte del Acuerdo de Disponibilidad en cumplimiento son los siguientes:

e Los Oficios HCE/UT/0153/2021 (2 fojas) y HCE/DAF/209/2021 (2 fojas) que
garantiza las actuaciones realizadas por este sujeto obligado en cumplimiento
a lo ordenado por el pleno del ITAIP.

Asi mismo de recalcar, que el acceso a la informacion de la documentacion requerida
se proporcionara tal y como quedo establecido en el punto DECIMO del presente

acuerdo.
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DECIMO TERCERO. Notifiquese a través del sistema INFOMEX TABASCO, siendo
el medio elegido por el solicitante para la substanciacién del presente asunto. En
cumplimiento y apego en lo establecido en el articulo 132 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, para los efectos legales
procedentes.

DECIMO CUARTO. De acuerdo a lo establecido en el articulo 174 de la Ley de la
materia, Turnese el presente cumplimiento a las oficinas del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, a efecto de
tenernos por cumplidos respecto de su resolucion definitiva.

DECIMO QUINTO. Turnese el presente cumplimiento a las oficinas del Instituto
Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, a efecto de tenernos por cumplidos respecto de su resolucion definitiva
en st momento procesal, archivese como un-asunto totalmente concluido.

DECIMO SEXTO. Cimplase-

.

Asi lo acuerda y firma, el 12 de abril de 2021, en Villahermosa, Tabasco, el Tit
la Unidad de Transparencia y Acceso a lg Informacién Publica del H. Congreso
Estado de Tabasco Ing. Gonzalo Ferrian Guajardo.

UNIDAD DE TRANSPARENCY |
[ DUILEGsLaTiRe |

Hoja de firmas del Acuerdo de Disponible en Cumplimiento al Recurso de Revision RR/DAI/658/2020-
P!l derivado de la solicitud de informacion con nimero de folio Infomex 00872520:
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Direccion de Administracion y Finanzas
Villahermosa, Tabasco a 09 de abril de 2021

Namero de Oficio: HCE/DAF/0209/2021

Asunto: Cumplimie'nto de Resolucidn

ING. GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE.

En atencion a su oficio HCE/UT/0153/2020 y para dar cumplimiento a la resolucion

definitiva de fecha 19 de marzo de 2021, derivado del recurso de revisién RR-DAI-

658-2020-PII, respecto a la solicitud de |nformaC|on con folio infomex 00872520 en el
- cual se requiere:

“Deseo que me proporcionen consulta directa a los comprobantes de recursos
ejercidos bajo el concepto de Presidencia, lo anterior del afio 2019 y 2020.”

De conformidad en el articulo 4 y 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

~ Informacién Publica del Estado de Tabasco, y en cumplimiento a lo ordenado en los
puntos conclusivos del resolutivo en mencién, tocante a la naturaleza de la
informacion solicitada me permito realizar las siguientes precisiones:

De conformidad en el articulo 61 fraccién XIV de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, es la Direccién de Administracion y Finanzas la competente
de dar respuesta a la presente solicitud de informacion.

En atencic’)n a la solicitud donde requiere los comprobantes de recursos ejercidos por
concepto de Presidencia durante el 2019 y 2020, se aclara que los montos difundidos
en el Estado Financiero por Clasificacién Administrativa provienen de la
contabilizacion del egreso total que corresponde a cada area Unicamente por
concepto de servicios personales, mismos que no estan a libre disposicién de cada
area sino son ejercidos por la Direccion de Administracién y Finanzas, y en el cual se
consnderan las sngunentes partidas:

H. CONGRESO DEL ESTADO
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- Asimismo, manifiesto que Ila Presidencia mencionada en el Estado Financiero
corresponde a la Junta de Coordinacion Politica.

De lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo solicitado, se pone a disposicion
54 fojas que corresponden al recurso ejercido por concepto de servicios personales
generados por la Direccion de-Presidencia del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre del 2020.

DIREGTORA DE ADMINISTRACION Y NZAST
’ Qi LQ‘,&)UM DE
DMINISTRACION Y FINANZAS
LXNIf LEGISLATURA

C.c.p. Dip. Dr. Luis Ernesto Ortiz Catala. - Presidente de la Junta de Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado de
Tabasco.
C.c.p. Archivo

independancia No. 303 Cof. Gentro GP. 800G Viliaherosa, Yabones
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CONTPAQ | HOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO-

Nomina del 01/Enef2018 al 15/Ena/2019

Perloda Quincenal No, 1

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 6

Fecha: 10/01/2019
Hora: 14:41:57:914

Tofal Departamento Presidencla

Percepclon Importe Detlucclon Imporie
| Sueldo Personal de Conlianza 29,536.05 . 39-5ubsidio al Empleo (sp) -1,278.60
2 Sueldo Personal da Rase 11,616.90 4918.R.{sp) 3,751.05
201 Ayuda de Transporte 19,076.12 64 Cuoala sindical 99.40
204 Becas Escolares 2140115 99 Alusle al nelo 217
206'Bono Afio Nuevo 16,900.00 177 Cueila Individual 5.40% 2,132.35
215 Bono por cumplimlento 1,074.31 178 Preslaclones Médlcas ISSET 3.50 % 1.382.74
218 Canasla Allmenlicla 28,313,18 179 Seguro de Vida'y apoyo gaslo fun, 0.50 % 197.55 -
180 Esduema de beneficla definldo 4.60 % 1.817.32
183 Prastamo C.P. lsset ' 1,148,088
108 Credilo Infonavil 1,178.89
252 Prestamo SITCET 964,00
257 Préstamo Funerarlo ISSET 263.54
281 Préstamo Fincrece 1,160.05
: 295 Serviclos aslstenclales 0.70% 276,52
296 Deporte, rec y cullura 0.30% 118,51
297 Fando general de Adminlsiracién 1% 395.07
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 82.31
299 Preslaciones Médicas ISSET 2% 3292
300 Seguro de Vida ISSET 0.6% 8.23
. 301 Seguro de rellro ISSET 0.5% 8.23
Total Percepclones 127,917.71 Total Deducclones 13,742.23
Nelo del deparlamento 114,176.50 :
Total da empleados . It
Obligacian Importe
8 5% Infonavit 973.66
99 26% Issel (Empresa) 10,699.75
100 3% S/Nominas 1,234.85
Total Obligaciones 12,907.95

/
L.A.E. GLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

- AUTORIZA

. IP. LIC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITIGA
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LIC. VICTORHANIGO KODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECTOR'DE ADMINISTRACION
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L.C.PKATIA DEL CARMEQTDE | A FUENTE CASTRO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




EONTPAQ | NOMINAS
REC: HGE -810101-UUB

Nomina del 16/Erie/2019 af 31/Ene/2018°

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADQO DE TABASCO

Perfodo Quincenal No. 2
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 6
Fecha: 26/01/2019
Hora: 17:23:42:229

Total Departamento  Presidencia

Percepaltn . Importe Deducoién Irnporte
1 Sueldo Personal de Confianza 29,536.05 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,285.35
2 Sueldo Personal de Basa 11,511.43 © 49 1.8.R. (5p) 3,751.06 -
201 Ayuda de Transpoite 19,081.77 54 Cuota sindical 98.35
204 Becas Eécolares 21,376.80 99 Ajuste al neto -0.67
215 Bono por cumplimilento 1,216.20 477 Cuenta tndividual 5.40% i 2,127.66
218 Canasta Alimenticia 28,268:18 178 Prestaclones Médicas I1SSET 3.60 % 1,379.05
231 Quinquenio 2,102,80 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 197.02
180 Esquera de beneflclo definido 4.60 % 1,812.47
183 Prestamo C.P. lsset 1,148.88
187 Faltas Injustificadas 108,17
188 Credito Infonavit 1,178.99
252 Prestamo SITCET 964.00
287 Préstamo Funerarlo ISSET 263.584
281 Préstamo Fincrece o - 1,160.05
205 Servicios asistenciales 0.70% 275.79
296 Deporte, rec y cuitura 0.30% - 118,19
297 Fondo general de Administracion 1% 394.02
298 Prestaciones ESP y J ISSET b% 82.3}
290 Prestaclones Médicas ISSET 2% 32.92
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.23
301 Segquro de retiro ISSET 0.6% 8.23
Total Percepclones 113,063.23 Total Deducclones 13,714.73
Neto del departamento 99,348.50 :
Total de empleados 18
Obligaclén Importe
8 6% Infonavit 973.65
99 26% lsset (Empresa) 10,672.33
100 3% SI/Nominas 1,231.39
Total Obligaciones 12,877.37
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Kl

CONTPAQ | NOMINAS
RFC; HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Feb/2019 al 15/Febl2019
Perfodo Quincenal No. 3

INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMQSA, TABASCO

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO Hol
oja:

Fecha: 12/02/2019

Hora: 14:23:43:78

6

Total Departamento Presidencia
Percepcion Importe Deduccidn Importe
1 §ueldo Personal de Confianza . 29,536.06 39 Subsldlo al Empleo (sp) -1,278.60
2 Suelda Personal de Base 11,616.90 49 |.8.R. (sp) 3,751.05
201 Ayuda de Transporle 19,076.12 54 Cuota sindical 99.40
.204 Bacas Escolares 21,401.16 89 Ajuste al neto -0.46
215 Bono por cumplimiento 1,418.90 177 Cuenta Individual 6.40% 2,133.35
218 Canasta Allmenticia 28,313.18 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.60 % -1,382.74
178 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 197.55
180 Esquema de beneficio deflnido 4.60 % 1,817.32
183 Prestamo C.P. |sset 1,148.88
188 Credito infonavit 1,179.05
252 Prestamo SITGET 964.00
259 Anticipo a sdos. pers, base _600.00
281 Préstamo Fincrece 1,160.05
205 Serviclos asistenclales 0.70% 276.52
206 Deporte, rec y cultura'0.30% 118,51
297 Fondo general de Administracién 1% 395,07
208 Prestaciones ESP y J ISSET 6% 82.31
999 Prestaclones Médicas ISSET 2% 32,92
300 Seguro de Vida I8SET 0.6% 0.82
. 301 Seguro de retiro 1SSET 0.5% 0.82
Total Parcepclones 111,362.3 Total Deducciones 13,861.30
Nelo déi departamento 97,401.00
- Total de empleados - 18
Obligacion “Imporie
8 5% Infonavit 973.65
99 26% |sset (Empresa) 10,699.75
100 3% S/Nominas 1,234 .58
12,907.95

©

EREZ
AGION POLITIGA

(16 VICTORHUED RODR
"SUBDIRECTOR BEADMINISTRAION,

Tatal Obligaciones
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- ’f‘ .
L.C.P. KATIA DEL CARME? DE LA FUENTE CASTRO
DIVXECTOR DE ADMINI 1:I'RACI NY FINANZAS



1) 1
CGONTPALT NOMINAG
RFC: HCE -810101-UUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Momina del 16/Feh2019 al 20/Febl2049
Perlodo Quincenal Mo. 4

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hola: 6
Fecha: 22/02/2018 -
Hora: 12:20:22:671

4
!

Total Departamenld Presiglencfa

Deducclén

Percepelon importe , Importe

1 Sueldo Personal de Conflanza 29,536.05 ‘ \¥ 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,278.60

2 Sueldo Personal de Base 11,616.90 491.5.R.(sp} : ‘ 3,751,06
201 Ayuda de Transporle 19,076.12 % : 54 Cuota sindlcal 99.40
904 Becas Escolares 21,401.15 R 99 Ajusle al nelo. 0.79
215 Bono por cumplimierilo 1,277.01 " 177 Cuenta Individual 5.40% 2,133.35
218 Canasla Allmenlicla 28,313.18 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.50 % 1,382.74
231 Quinquenlo 2,158.73 179 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.50 % 197.55
: 180 Esquema de beneficlo definido 4,80 % 1,817.32

183 Prestamo C.P. isset ‘ 1,148.88

108 Gredilo infonavit - 1,179.01

2562 Prestamo SITCET 964.00

259 Anliclpo a sdos, pers, base 500.00

281 Préslamo Fingrece 1,160.05

295 Sarvlcios asislenclales 0.70% 276.52

296 Deporte, rac y cultura 0.30% 118.51

297 Fondo general de Adminislracion 1% 395.07

290 Presfaclones ESP y J IBSET 5% . B2.31

299 Prestaclones Médicas ISSET 2% 3292

300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 16.64

301 Seguro da rallro ISSET 0.5% 16.64

Tolal Percepclones 113,379.44 Total Deducclones 13,992.16
Néto del déparlamenlo 99,387.00 ‘

Tolal de empleados : 18

Obligacion " Impore

- B 5% Infonavit 908.67

*09 26% lsset (Empresa) 10,699.76

100 3% SINominas, 1,234.55

: .
“—L-A:ECIAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

B, LI BEATRIZ MILLAND Pl{REZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDIMAGION POLITICA

Total Obligaclones
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.

CONTRACH T MOMINAS
. HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO .
RFC: HCE -810101-UU8 : .
. . . e

Haja: 6
cha: 13/03/2019

Nomina del M/IVIar/20|9 al 15/Mar/2019 . * Hora: 08:51,07:758

Periodo Quincenal No. &
‘INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOGSA, TABASCO

Total Deparlamenlo Presidencia i
Pereepclén Importe Deducclén i Impotte
1 Sueldo Personal de Conflanza 27,939.90 309 Subsidlo &l Empleo (sp) -1,174.48
2 Syeldo Parsonal de Base 11,605.05 49 1.5.R. (sp) 3,761.05
19 Vacaclones a tiempo 988.23 54 Cuota sindical 09.40
20 Pilma vacaciorial 494.12 99 Ajuste al nelo 0.03
24 Aguinaldo 1,437.68 177 Cuenta Individual 5 40% 2,041.12
201 Ayuda de Transporte : 18 179.20 178 Prestaclones Medicas ISSET 3.50 % 1,322.96
204 Becas Escolares 2053241 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5., 189.01
215 Bono por éurnplimiento 1,013.50 180 Esquema de beneficio definldo 4.60 % 1,738.75
218 Canasta Allmenticia : 27,079‘10 183 Prestamo C.P. Isset 1,148.88
. 187 Faltas njustlflcadas 260.72
; 188 Credito Infonavil 1,179.01
252 Prestamo SITCET '964.00
) : 259 Anicipo a sdos. pers. base . 997.77
281 Préstamo Fincrece 1,160.05
205 Serviclos asistenciales 0,70% 264.57
206 Deporte, recy cultura 0. 30% 113.39
297 Fondo gieneral de Admlnlstracuﬁn 1% 377.99
. 208 Prestaclones ESPly J ISSET 6% 82,31
. ‘ 299 Prestaciones Médlcas ISSET 2% - | 32.92
: 300 Seguro de Vlda ISSET 0.5% 8.23
} 301 Segura de, reliro JSSET 0. 6% - 8.23
© Total Percepclanes 109,169.18 . Total Deducclones 14,305.19
- Neto del departamento 04,864.00 .
" Total de empleados . 18 '
Obligaclon Importe
8 5% Inforiavil 973.65
99 26% |ssel (Empresa) 10,255.67
100 3% S/Nemlnas 1,183.32
Tatal Obligaciones 12,412.64 |

RE(}TQ‘A) g

>
LIC. VICTO ,HUGO RODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRE T.R DE ADMINIS TRACION

- AUTORZA / ' ygg,s -
“"’*’@ZW N /it

; DIP. LIC. BEATRIZ WILLAND L.C.P. I<ATIA DEL CARMHN DE LA FUENTE CASTRO
F‘RESIDENTE DE LA JUNTA DE. CDORD[NACION POLITICA DIRECTQR DE ADMINUSTRAGION Y FINANZAS




CONTPAQ i NOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
RFC: HCE -810101-UU8 Hoja: 6
. Fecha: 22/03/2019
Nomina del 16/Mar/2018 alt 31/Mar/2019 . Hora: 16:53:21:923

Periodo Quincenal No. 6 .
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Presidencia .
Percepclon Imparte Deduccién Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 27,939.80 . 39 Subsidio al Empleo (sp) . -1,170.91
2 Sueldo Personal de Base 11,560.98 49 LS.R. (sp) - 3,751.056
201 Ayuda de Transporte 18,197.40 54 Cuola sindical 99,40
204 Becas Escolares 20,550.61 99 Ajuste al neto . 0.57
215 Bano por cumplimiento 1,236.47 177 Cuenta Individual 5.40% 2,044.14
218 Canasta Alimenticia 2711714 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.60 % ° 1,324.91
- 231 Quinquenlo 2,168.73 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 189.29
’ . 180 Esquema de beneficio definldo 4.60 % 1,741.32
183 Prestamo C.P. isset 1,148.88
187 Faltas Injustificadas 130.36
188 Credito-infonavit 1,179.01 .
252 Prestamo SITCET ) 964.00
259 Anticipo a sdos. pers. base - 997.77
281 Préstamo Fincrece . 1,160.05
205 Servicios asistenciales 0.70% 264.96
296 Departe, rec y cultura 0.30% 113.56
297 Fando general de Administraclén 1% 378.55
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 82.31
299 Prestaclones Médicas ISSET 2% 32.92
300 Sequro de Vida ISSET 0.5% . 823
- 301 Seguro de retiro ISSET 0.6% 8.23
Total Percepciones i 108,761.23 Totat Deducciones 14,318.24
Neto del departamento 94,443.00 -
Total de empleados ‘ : 17
Obligacién lmporte
B 5% Infonavit 1,038.54
99 26% Isset (Empresa) 10,270.22
100 3% S/Nominas 1,184.99
Total Obligaclones 12,493.75

#E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO ,ODRlGUEZ PEREZ
JEFA DE RECURSO0S HUMANOS ) ~ SUBDIRES ADMINISTRACION

AUTORIZA

DI/ ITC  BEAFRIZ MILLA P PEREZ ) . L.C.P_KATIA DEL CARMEN|DE LA FUENTE CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS




OONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 01/Abr/2019 al 15/Abr/2019

Hoja: 6
Fecha: 10/04/2019
Hora: 13:43:20:742

Periodo Quincenal No. 7

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Presidencia H

- Percepclén Importe . Deducclon Importe

1 Sueldo Personal de Confianza 27,939.90 39 Subsidio.al Empleo (sp) -1,167.33

2 Sueldo Personal de Base 11,616.90 49 1.5.R. (sp) 3,526.69

* 201 Ayuda de Transporte 18,215.60 54 Cuota sindical '93.40
.204 Becas Escolares 20,568.81 . - 99 Ajuste al neto -0.48
177 Cuenta Individual 5.40% ' 2,047.16

178 Prestaciones Médicas.}SSET 3.50 % 1,326.87

215 Bono por cumplimiento . 93242

218 Canasta Alimenticla 27,165.18

Total Percepcloneé 106,428.81 -
Nelo del departamento’ 92,011.00

Total de empleados L 17

W/ M= DIA DE LUNA COLLADO
?E%A DE RECURSOS HUMANOS

o T DJP. LiC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTH DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5., -189.57

180 Esquema.de beneficio definido 4.60 % 1,743.90
183 Prestama C.P. Isset },148.84
,179.01

188 Credito Infanavit
252 Prestama SITCET . 964.00

259 Anticipo a sdos. pers. hase 1,310.27
281 Préstamo Fincrece . 1,160.056
295 Serviclos asistenciales 0.70% ‘ 265.35
206 Deporle, Tec y cultura 0.30% 113,72
. 297 Fondo general de Administraclan 1% 379.11
298 Prestaclones ESP y J ISSET 6% - 8231
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 3292
300 Seguro de Vida ISSET'0.5% 8.23
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.23
Total Deducciones 14,417.82
Obligaclon importe

8 5% Infonavit . . ) 973.65
09 26% lsset (Empresa) 10,284.75
100 3% S/Nominas 1,186.67
T2,445.07

Total Obligaciones

SA

RIGUEZ PEREZ

L.C.P KATTADEL CAR DE LA FUENTE CASTRO
BIRECTOR DE ADMIJISTRACION Y FINANZAS



CONTPAQ | NOMINAS
.RFC: HCE -810101-UUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 6
 Fecha: 24/04/2019

Nomina del 16/Abr/2019 al 30/Abr/2019 ' Hora: 16:29:00:197
Perfodo Quincenal No. 8 )

INDEP.EN!Z)ENCIA 303 GOL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departahento Presidencia

Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 27,939.90 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,181.23
2 Sueldo Personal de Base 11,399.58 49 1.S.R. (sp) 3,526.69
201 Ayuda de Transporte 18,154.85 54 Cuota sindical 97.23
204 Becas Escolares 20,508.06 99 Ajuste al neto -0.20
210 Bono dia del nifio 6,300.00 177'Cuenta Individual 5.40% 2,035.43
216 Bono par cumplimiento 1,216.20 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 1,319.27
218 Canasta Alimenticla 27,034.10 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 188.48
231 Quinquenlo 2,168.73 1B0 Esquema de beneficio definido 4.60 % 1,733.90
187 Faltas Injustificadas 459.89
188 Credito tnfonavit o -1,178.99
252 Prestamo SITCET 964,00
259 Anticlpo a sdos. pers. base . 1,310.27
281 Préstamo Fincrece . 1,160.06
295 Servicios asistenclales 0.70%- 263.84
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 113.07
297 Fondo general de Administracion 1% 376.94
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 82.31 -
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 32,92
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.23
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.23
Total Percapciones 114,711.42 Total Deducciones . 13,218.42
Neto del departamento 101,493.00
Total-de empleados 17
Obligacién - Importe
B8 5% Infonavit 973.60
99 26% Isset (Empresa) 10,228.25
100 3% S/Nominas 1,180.16
Total Obligaciones - 12,382.01

S/
e
CJ._.,AC?ELAUDIA OE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

1C. BEATRIZ MILLAND

EREZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

L.C.P_KATIA DEL CARMEN E LA FUENTE CASTRO
¢ DIRECTOR DE ADMINISTIRACION Y FINANZAS




~CONTPAQi NOMINAS
RFC: HCE -810101-UUB

Nomina del 01/May/2019 al 15/May/2019
, Periodo Quincenal No. 8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 6

Fecha: 09/05/2019

.!NDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 17:29:53:580

Total Departamento Presidencia .
Percepcién Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 27,939.90 39 Subsidlg al Empleo (sp) -1,174.48
2 Sueldo Personal de Base : 11,505.05 49 I.S.R. (sp) 3,626.69
201 Ayuda de Transporte 18,179.20 54 Cuota sindical 98.28
204 Becas Escolares 20,532.41 99 Ajuste al neto 0.61
215 Bono por cumplimiento 770.26 177 Cuenta Individual 5.40% 2,041.12
~ 218 Canasta Alimenticla 27,079.10 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 1,322.96
179 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.5.. 189.01
180 Esquema de bheneficio definido 4.60 % 1,738.75
187 Faltas Injustificadas 260.72
188 Credito Infonavit 1,179.01
252 Prestamo SITCET 964.00
259 Anticipo a sdos. pers, base 1,310.27
281 Préstamo Fincrece 1,160.05
205 Servicios asistenciales 0.70% 264.57
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 113.39
297 Fondo general de Administracion 1% 377.99
298 Prestaciones ESP y J ISSET §% 82.31
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 32.82
300 Seguro de Vida {SSET 0.5% 8.23
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.23
Total Percepclones 106,005.92 Total Deducclones 13,243.91
Neto de] departamento 92,762.00
Total de empleados
' Ohligacién Importe
8 5% Infonavit 973.65
99 26% Isset (Empresa) 10,255.67
100 3% S/Nominas 1,183.32
................. $nenes
12,412.64

RA

O

CCA-="61 AUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTH

3 RT1Z MILLAI ERE
DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones
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L.C.P.KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



CQNTPAQ i*'NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8 ,

: .;.‘HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

y - Nomina del 16/May/2019 al 31/May/2019

i

Periodo Quincenal No. 10,

INDEPENbENCIA 303 COL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 6
Fecha: 28/05/2019
Hora: 13:59:40:402

3

Py

Total Departamento Presidencia
Percepcldn Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 27,939.90 ‘39 Subsidlo al Empleo (sp) ~1,167.33
2 Sueldo Personal de Base 11,616.90 . 49 |.S.R. (sp) 3,626.69
201 Ayuda de Transporte 18,215.60 54 Cuota sindical 98.40
204 Becas Escolares ) 20,568.81 . 99 Ajuste al neto -0.61
215 Bono por cumplimiento ’ 993,23 ' 177 Cuenta Individual 5.40% 2,047.16
218 Canasta Allmenticia 27,155.18 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 1,326.87
231 Quinquenio 2,158.73 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 189.57
- 180 Esquema de beneficlo definido 4.60 % 1,743.90
* 188 Credito Infonavit 1,179.01
' 252 Prestamo SITCET 964.00
259 Anticipo a sdos. pers. base 1,310.27
., 281 Préstamo Fincrece 1,160.05
. 295 Servicios aslstenciales 0.70% 265.35
.296 Deporte, rec y cuitura 0.30% 113.72
. 297 Fondo general de Administracién 1% 379.11
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 82,31
. 299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 32.92
300 Seguro de Vida ISSET 0.56% 8.23
. 301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.23
T e (s e
Total Percepciones 108,648.35 Total Deducciones 13,268.85
Neto del departamento 95,379.50 ,,I.
Total de empleados 17 %
A
Ohligacidn Importe
8 5% Infonavit 973.65
99 26% Isset (Empresa) 10,284.75
100 3% S/Nominas 1,186.67
12,445.07

REZ

DIP. LIC. ) P :
COORDINACION POLITICA

PRESIDENTE DE LA JUNTA D

"Total Obligaciones
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| '
CONTPAQ | NOMINAS )
) HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO . Hol
. . ofja: 3

RFC: HCE -810101-UUB
Fecha: 03/05/2019
: Hora: 12:13:02:888

Nomina de! 10/May/2019 al 10/\ay/2019
Perfodo Periodo Extracrdinario No. 75

INDEPENDENGIA 303 COL GENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Presidencia : : )
Perceépcion . Importe Deducci6n Importe
208 Bono dia de las madres 10,850.00
Total Percepciones - o 10,850.00 Total Deducciones o T e
Neto del departamento . 10,850.00
Total de empleados : o 7
Obligaclén Importe

ODRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

LiC. VICT]|
SUBDIRES

L.C.P. KATIA DEL CARMEN DRFEATUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTBACION Y FINANZA!

DIP, : "RIZ MILLANI} PEREZ
PRESIDENTE PE LA JUNTA DE COORBINACION POLITICA




CONTPAQ i NOMINAS o
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
Hoja: 3
Fecha: 04/06/2019
Hora: 15:25:17:325

RFG: HCE -810101-UU8 -
' : Nomina del 04/Jun/2019 al 01/Jun/2019.
- Perfodo Pericdo Extraordinario No. 77

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCQO
Total Departamento . Presidencia ‘
Percepcion Importe Deduccion imporle
216 Bono Servidor Piiblico 33,000.00 '
Total Percepciones 3 3,00000 - Total Deducciones , Tmmmm————
Neto del departamento - . 33,000.00
Total de empleados 12 )
“Obligacién ' - Importe
Total Obligaclc;nes ..........................
AE. ZLAUDIA DE LUNA COLLADO ' LIC. VICTO DRIGUEZ PEREZ
SUBDIRE ADMINISTRACION

JEFA DE RECURS0S HUMANOS

AUTORIZA

(C.P_ICATIA DEL CA LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. DIP. 1JE. BEATR LLAND 'E‘EREZ :
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA




GONTPAG | NOMINAS : . .
‘ . HOMNORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO )
RFC: HCE -810101-UU8 . Hoja: 6
Fecha: 11/06/2019
Nomina del 0'/Jun/2019 al 15/Jun/2019 ) Hora: 16:02:44:414
Periodo Guincenal No. 11 ) .

INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Depaltamento Presldencia
) Percepclén Imporle - Deduccién _* Importe
1 Sueldo Personial de Conflanza 27,939.90 39 Subsidio al Emplea (sp) -1,188.79
‘2 Sueldo Personal de Base 11,281.35 49 1.8R. (sp) 3,526.69
201 Ayuda de Transpoite - 18;106.41 54 Cuota siridlcal 98.28
" 204 Becas Escolares 20,469.62 99 Ajusts al neto -0.54-
211 Bono dfa del padie 8,500.00 177 Cuenta Individual 5.40% 2,029.04
- 216 Bona por sumplimiento 1,196.93 178 Preslaciones Medicas ISSET 3.60 % 1,315.13
218 Ganasta Alimenticla 26,926.95 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 187.89
180 Esquemna de beneficio deflnidd 4.60 % 1,728,46
187 Faltas [njustificadas 762,16
188 Credito Infanavit 1,179,01.
252 Prestamo SITCET 964.00
259 Anticlpo a sdos. pers. base 1,310.27
281 Préstamo Fincrece 1,160.06
295 Sepviclos asistenciales 0.70% . 263.01
296 Depotte, rec y cultura 0:30% ' 11272
297 Fando general de Administracion 1% 375.75
298 Prestaciones ESP y J 1SSET 6% 82.31
299 Pres{aciones Médlcas ISSET 2% 32.92
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.23
301 Seguro de retlro ISSET 0.5% . 8,23
Total Percepclones 112,410.16 Total Deducciones - 13 192.67
Neto del departamenta 99,217.50 . ‘
Tatal de empleados 17
. Obligacldn Importe
8 5% Infonavlt . 960.02
99 26% Isset (Empresa) +10,197.51
1006 3% S/Nominas ' 1,176.61
Total Obligaciones . 12 334 14

LAE. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA
.-"f—“?
C,,,.:&»“ ' ////7
"%» —
DIP. LIC,. BEATR l le .AND-H’E L.C.P. KATTA/DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINAC|ON POLITICA DIRECTOR DE ADMI t‘:‘TRAC NY FINANZAS

(




GONTRAQ | MOMIMAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

RFG; HCE -810101-UUB Hoja: 6
. ) - Fecha; 24/06/2019
Nomina del 16/Jun/2019 al 30/Jun/2019 * Horar 10:40:15:307
@% Periodo Quincenal No. 12
&Y . .
= INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
Total Departamenta Presidencia : .
Percepclon . . Importe Deduccion ~ Importe
1 Sueldo Personal de Canfianza 27,939.90 30 Subsidio al Empleo (sp) 931,54
2 Sueldo Personal de Base 11,616.90 49 1.5.R. (sp) 4,210.75
20 Prima vacdcional 24,073.61 54 Cuota sindical 09.40
201 Ayuda de Transporte 18,215.60 99 Ajuste al neto 0.91
204 Becas Escolares 20,668.81 177 Cuenta Individual 6.40% ) 2,047.16.
215 Bono por cumplimiento 871.61 178 Prestaclones Médloas ISSET 3.50 % 1,326.87
218 Canasta Allmenticla 27,155,418 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 189.67
231 Quingueriio 2,433.08 180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 1,743.90
. : . 188 Credito Infonavil . . 1,178.99
257 Prestamo SITCET ©964.00
259 Antlclpo a sdos. pers, base 1,310.27
281 Préstanio Fincreca 1,160.06
205 Serviclos asistenclales 0.70% 266.35
206 Deporte, rec y cultura 0.30% 113.72
297 Fondo general de Administracidn 1% 379.11
308 Preslaclones ESPy J ISBET 5% 82.31
- 299 Preslaclones Médicas ISSET 2% k 32.92
/300 Seguro de Vida [SSET 0.5% ‘ 8.23
/301 Beguro de relito ISSET 0.5% 8,23
Total Percepolones i 'é'é'.'éﬁ'.'éé' Total Deducciones 1 X,'iéb'.'z"d'
Neto de) departamaerito : 118,684,50 ’ :
Total de empleados 17
Obligacion importe
8 5% [nfonavit 1,062.12
99 26% |sset (Empresa) . 10,284.76
100 3% S/Nomihas 1,186.67

Total Ohligaciones 12,523.64

P

. . i ) ‘ 1/'// . "}r K »
TAE. CLAUDIA DE LUNA COLLADO Lic. VICTOR-AHUGO BODRIGUEZ PEREZ
JEFA DE RECURS@GS HUMANOS SUBDIRECLQ R DE"ADMINISTRAGION

AUTORIZA

) L EATRIZ MILLAND.FEREZ ..C.P RIATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
PRESIDENF INACION POLITICA DIREGTOR DE ADMINISTRACION Y. FINANZAS




CONTPAQ | NPNIINAS
{
RFG: HCE -810101-UU8

Nomina del D1/Jul/2019 al 161172019

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: G
Fecha: 10/07/2019
Hora; 10:04:13:489

) Perfado Quincenal No. 13
INDEPENDENCIA 303 GOL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Presldencia

Percepcian Importe Deducclion- limporte
1 Sueldo Personal de Confiariza 27,939,890 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,167.33
2 Sueldo Persofial de Base 11,616.90 49 1.S.R. (sp) 3,526.69
201 Ayuda de Trainsporte 18,215.60 54 Cuota sindical 99.40
204 Becas Escolares 20,564.81 61 Préstamo FONACOT 571.84
212 Bono dia secretarla 4,600.00 09 Ajuste al neto . -0,22
215 Bono poi curiiplimlento 062.69 177 Cuenta {ndividual 5.40% 2,047.16
218 Canasta Alimenticia 27,165.18 178 Préstaciones Médicas ISSET 3.60 % 1,326.87
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. | 189.57
{80 Esquema de beneficio definido 4.60 % 1,743.90
188 Credito Infanavit : 1,179.01
252 Prastamo SITGET 964.00
250 Antlelpo a sdos. pers, base 1,310.27
281 Préstamo Flnorece 1,160.06
295 Serviolos asisténclales 0.70% 265,35
266 Deporte, rec y cultura 0.30% - . 113.72
297 Fondo general de Administraclén 1% .379.11
208 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 89.17
209 Prestaciones Médicas IS8ET 2% 36.67
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% B.92
301 Segura de fetifo ISSET 0.5% 8.92
Total Percépclones 110,849.08 Total Deducclones 13,852.07
Neto del departamento 97,097.00 :
Total de empleados 17
* Obligacion {mporte
. 8 % Infonavit . 973,66
99 26% lsset (Empresa) 10,284.76
100 3% S/Nominas 1,186.67
12,445.07

TYEAE. GIJAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURS0S HUMANOS |

2

AUTOR]

*.\“"‘6 ST
- DIP. LIG. BEATRIZ MILLAND PEREZ ]
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

GUEZ PEREZ

LIC, VICTC DDRIGU!
DMINISTRACION

SUBDIRE

LG, FFATIADEL CARVENDE [A FETE TASTRO
BIRECTOR DE.ADMINIFTRACION Y FINANZAS



CONTPAQi NOWINAB
REC: HCE -810101-UUB

Nomina del 16/Jul/2019 al.31/Jull2019
Perfodo Quincenal

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 6
Fecha: 25/07/2019
N Hora: 13:37:562:200
o.14

Total Departamento Presidencia
Percepcion Importe

Deaducclén - lmporte

{1 Sueldo Personal.de Confianza 27,935.80 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,167.33
2 Sueldo Persofial de Base 11,616.90 49 1.5:R. (sp) . 3,626.69
201 Ayuda de Transporté 18,215.60 54 Guola sindical ) 99,40
504 Becas Escolares 20,568.81 61 Préstamo FONACOT o 671.83

. 207 Bono de ttlles escolares 14,350.00 99 Aluste al neto L -1.00
515 Bona-por elimplimiento . . 810.80 177 Cuenta Individual 5.40% 2,047.16°
218 Canasta Alimeriticia : : ;. 27,1556.18 178 Prestaclones Médicas ISSET 3.50 % . 1,326.87
231 Quinguenio 2,433.08 179 Seguro de Vida y apayo fasto fun. 0.5.. 189.57
180 Estuema de.beneficlo definido 4.60 % ' 1,743.90

188 Credito Infonavit 1,179.01

252 Pregtamo SITCGET p64.00

259 Anticipo a sdos. pers. base 1,310.27

281 Préstamo Fincrece 1,160.05

296 Servicios asistenclales 0.70% 265.36

206 Deporte, rec y cultura 0.30% . 113.72

297 Fondo general.de Administraclon 1% 379.11

298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% ' 82,31

309 Prestaciones Médicas [SSET 2% 32.92

300 Seguro de Vida ISSET 0.6% 8.23

301 Seguro de retiro ISSET 0.5% B.23

Total Percepciones 123,000:27 Tolal Deduceiones. 13,840,29

Neto del departamiento 109,250.00
Total de empleados : 17

Obligaclén : Iniporie

8 5% Infonavit ' 973,65

99 26% |sset (Empresa) 10,284.75

100 3% S/Nominas 1,186.67

Total Obligaclanes .12,445.07

ELABARA

. )
P

P o AN

S

_%:.‘ATE;,CLAUDIA DE LUNA.GOLLADO
JEFA DE RECURS0S HUMANOS

AUTORIZA

B e DY

. . DIP.¥IC, [AND PEREZ _
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINAGION POLITICA

Vs 7
[IC. VICTOR HBE ODRIGUEZ PEREZ
SUBDIREETT ADMINISTRACION



GOMTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 5

Fecha; 12/08/2019

Nemina del 01/Ago/2019 al 15/Ago/2019 Fora: 12:16;29:655
Periodo Quincenal No, 16
INDEPEMDENCIA 303 GOL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
Tatal Departamento  Presidencia

Percepclon Importe Deduccion Importe

1 Sueldo Personal de Confianza 28,778.25 39 Subsldio al Empleo (sp) -121.00

' 2 Sueldo Pefsonal de Base 12,1956.24 49 1,5.R. (sp) 9,099.51
150 Rel. Ext. Sdo Base 01-Ene-30 Jut 20., 9,701.92 54 Cuota sindical 188.562
{151 Ret. Ext. Sdo Conf 01-Ene-30 Jul 2019 11,734.73 61 Préstamo FONACOT 571.84
201 Ayuda de Transpaiie 18,179.21 177 Cuenta Individual 5.40% 3,201.26
203 Beca escolar anual 7.750.00 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.60 % 2,074.89
204 Becag Escolares 20,632.44 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 296.41
215 Bono por cumplimierito . 1,054.68 180 Esquema de beneficio definide 4.60 % 2,726.98
218 Canasla Alimenticia ’ 27,891.45 187 Fallas Injustificadas 269.71
238 Ret. Ext. Bono cump 01-Ene-30 Jul 20.. ’ 289.59 188 Credlta Infanavit , 1,176.01
240 Ret Ext.Canasta Allm 01-Ene-30 Jul 19 11,387.63 259 Anlicipo a sdos. pers. base 1,310.27
: 281 Préstamo Fincrece 1,160.05

205 Safvicios-asislénciales 0.70% 414.96

296 Deporte, rec y Gultura 0.80% 177.83

297 Fondo general de Administracion 1% 592.81

208'Preslaciones ESP y J ISSET 5% 156.38

299 Prestaclanes Médicas ISSET 2% 62.55

300 Seguiro de Vida ISSET 0.6% 16.64

301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 15.64

Tolal Percepciones 149,505.1 Total Deducciones 23,123.56

Nelo del departamenio 126,381.59
Total de empleadds 17

Obligacién Importe

8 5% Infonavit 1,007.87

09 26% |ssél (Empresa) 16,226.64

100 3% S/Nominas 1,872.32

19,106.83

- .
(---—"1:'A"T: UDIA DE LUNA COLLADO
JEFADE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA
s

. DIRZUUe-BEATRIZMILLAN FEREZ
PRESIDENTE'DE LA JUNTADE COO DINACION POLITICA

Total Obligaciones

REVIXA

4
[iC. VICTOR HPEQ’HODRIGUEZ PEREZ
SUBDIREETQR DF ADMINISTRACION

" PAGUESE.—.
UESE- ~7
- r/'. - s
A jﬁﬁ)
L.G,P. KATIPéDEL CARMEN|DE LA FUENTE CASTRO
DIREGT% DE ADMIMISTIRACION Y FINANZAS




' ! '
DONTEA T MOMIAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 16/Ago/2019 al 31/Ago/2018

HONORABLE GONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Pejlodo Quincenal No, 16

lNDEPENDENClA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABABCO

Hola:
Facha: 27/08/2019
Hora; 14:19:38:883

5

Total Departamento Présidericia

Percapcidn Importe Deducclon
1 Sueldo Personal de Confianza 28,778.25 39 Subsldio al Empleo (sp)
2 Sueldo Personal de Base 12,196.24 49 1,S5.R, (sp) .
201 Ayuda de Transporle : 18,179.21 54 Cuota sindical
203 Reca escolar anual 1,6560.00 61 Préstamo FONAGOT
204 Becas Escolares 20,632.44 - {77 Cuenta Individual 6.40% )
215 Bono por cumplimlento 806.52 178 Preslaciones Médjcas ISSET 3.60 %
218 Canasta Alimenticla 27,891,458 179 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.5..
231 Quinquenio 2,679.06 180 Esquema de beneficld definido 4.60 %
187 Fallas Injustificatas
188 Credito Infonavit
269 Anlicipo a sdos, pers. hase
281 Préstamo Fincrece .
295 Serviclos aslslenclales 0.70%
996 Deporte, rec y oultura 0.30%
297 Fonda general de Adrlnistracion 1%
598 Prestaciones ESP y J 1SSET 8%
299 Prestaclonas Médloas ISSET 2%
300 Seguro de Vida ISSET 0.6%
301 Seguro de retiro ISSET 0.5%
Total Percepclones 112,512.47 Total Deducciones
Neto del departamento 98.362.1113 - .

Total de empleados

T GLAUDIA TE LUNACOLLABO.
‘E'EA DE RECURSOS HUMANDS

AUTORIZA

A""”/’ _‘-fz‘lllzllIlll'

N A—
DIP AG-BE AFRIZMILEAND PER|
PRES!DENTE)Z{ LA JUNTA DE GOORDINACION POLITICA

Obligactan

......................................................................

8 6% (nfonavit
09 26% lsset (Empresa)
100 3% S/Nominas

Importe

-1,028.83

3,722.73
104.16
571.83

2,118.33

1/372.99
196.14

1,804.63
269.71

1,17B.99

2.024.56

1,160.06
274.62
17.71
392.25

87.24
34,90
8,72
B.72

....................

1,069,168
10,653.11
1,229.19

Leveerrsr e dre e [

Total Obligacianes

Lic VicTOR HUAGHODRIGUEZ PEREZ
SUBDIR EQEKMINISTRAC!ON

FUENTE CASTRO

A DEL GARMEN DE L}é)
AGION Y FINANZAS

L.C.P. KATI
DIRECTOR DE ADMINIETR

12,951.46



CONTRAQ | MORIMAS
RFC: FICE -810101-UUB

. Nomina del 01/Sep/2019 al 15/Sep/2019

Perfotlo Ghilncenal No, 17

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 5

Fecha: 12/09/2019
Hora; 10:05;12;608

Total Departanignto’ Presldencla

Perpepblén Importe Deduceién Importe
1.Sueldo Personal de Confianza 28,778.25 39 Suhsidio al Empleo (sp) ~1,028.83
2 Sueldo Persenal de Base 12,195.24 49 |.5.R. (sp) 3,722.73
201 Ayuda de Transporle 18,179.21 &4 Cuota sindical . 108:34
204 Beocas Escolares 20,632.44 61 Préstamo FONACOT, 571.84 .
215 Bono pdr cumplimlento 1,096.04 177 Cusnta Individual 5.40% 2,118.33
218 Cariasla, Alimenticla 27,891.45 178 Preslaclones Médicas ISSET 3.50 % 1,372.99
179 Segura de Vida y apoyo gaslo.furi, 0.5.. . 106.14
180 Esquema de beneflslo deflnido 4.60 % 1,804.53
187 Fallas Injustificadas : 269,71
188-Credito Infonavit 1,179.01
259 Antlcipo a sdos, pers, base 2,024.56
281 Prestamo Fincrece 2,070.70
‘295 Serviglos asistenclales 0.70% 274.62
208 Defiorte, rec y cultura 0.30% 17,71
207 Fondo general da Admipistracion 1% 392,256
208 Prastaciones ESP y J 1SSET §% 87.24
209 Prestaclones MedIcas ISSET 2% 34.90
300 Segura de Vida IS8SET 0.6% 8.72
301 Seguro de retird ISSET 0.5% ) 8.72
“Total Percepclonés 108,672.83 Total Deducclones 15,061.50
Neto de! departamento 93,611.13
Total de empleados 1
Obligacién Importe
 §% Infonavit 1,007.87
* 09 26% lssel (Empresa) 10,663.11
100 3% S/Nomiinas 1,229.19
Total Obligaclones 12,890.17

C. BEATRIZMI

DIPA "RIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION-POLITICA

LIC. Vi
SUBDIRECTURY

VICTORM

L.C.P. KA

‘ A DEC GARMEN DE LA FUENTE CASTRO
BDIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y- FINANZAS



CONTPAC | NOMINAS

HONORABLF CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

RFG: HCE -810101-UUB Hoja: 6
Fecha: 26/09/2019

Nomina del 16/Sep/2019 al 3olsep/2019 . - Hora: 13:52:36:84
Periodo Quincenal No. 18

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

‘.

Total Departamento- Premdencia

Percepcién Imporle ‘Deduccién S Importe
1 Sueldo Personal de Conflanza © 28,778.25 . 39 Subsidio al Empleo-(sp) -1,009.32
2 Sueldo Peisonal de Base 12,313.80 49 1.5.R. (sp) . 3,722.73
201 Ayuda de Transparte - . 18,215.61 54 Cuota sindical r 106.34
204 Becas Escalares . 20,568.84 : 81 Préstamo FONACOT 571.83
216 Bono por éumplimiento ) 1,116.72 177 Cuenla lndividual 5.40% 2,124.73
218 Canasta Aliménticla 27,969‘50 178 Prestaciones Médicas ISSET 3. 50 % 1,377.14
231 Quingquenio : 2,679.,06 170 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 196.73
. 180 Esquema de heneficla definido 4. 60 % 1,808,909
188 Credito Infonavit 1,179.01
: 259 Anliclpo a sdos. pers. base 2,024.66
: : 281 Préstamo Fincrece 2,070.70
295 Servicios aslstenclales 0.70% . 275.45
206 Deports, rec y cullura 0.30% 118.07
207 Fondo general de Administracién 1% 393.43
298 Prestacionés ESP yJ ISSET 6% 87.24
209 Prestaciones Médicas ISSET 2% . 34.90
300 Segura de-Vida ISSET 0.6% B.72
301 Segtro de retiro ISSET 0. 5% 8.72
Total Percepciones 111,542.08 : Total Deducciones ' - 15 099.87
Neto del departamento 96,442.11 .
Total de empleados 17
Ohbligacidn . Importe
8 5% Infonavit : 1,007.87
99 26% Isset (Empresa) 10,683.93
100 3% S/Nomlhas 1,232.74

Tolal Obligaciones 12,924.54

(__J EFEDIA DE LUNA COLLADO LiC. VICTORATUGD RODRIGUEZ PEREZ

DE RECURSOS HUMANDS SUBDIRESTOIR-BE ADMINISTRACION

!

AUTORIZA PAGUESE ﬁ/

) DIPLIC, BEATRIZMIEL PEREZ L.C.P. KATIA DEL CARME DE LA FUENTE CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DIRECTOR DE ADMINI TRACION Y FINANZAS




CONTRAC | NOURAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 01/0ct/2049 al 16/0cU/2019
Perfodo Quincenal No. 19

Y‘INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO ‘

Hoja: &
Fecha: 11/10/2019
Hora: 18:57:14:133

Total Departamento Presidencia

Percepelon Importe Dedudcléh Importe

1 Sueldo Personal de Conflanza 2B,778.25 39 Subsldio al Emplen (sp) - -1,009.32

2 Sueldo Personal de Base 12,313.00 43 I.5.R. Art142 " 989.28
19 Vacaclones a tiempo - 1,381.80 49 .8:R, (sp) . 3,722,773
20 Prima- vacaclonal 680.80 54 Cuota sindical 105.34
24 Aguinaldo 17,9217 61 Préstama FONACOT 571.84
201 Ayda de Transporte 18,215.61 177 Cuenta Indlvidual 5.40% 2,124.73
204 Badas Escolares 20,668.84 178 Prestaclones Médioas 1SSET 3,60 % |.377.14
216 Bono por cumplimiento 1,013,32 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. . 196,73
218 Canasta Alimenticia 27,968.80 180 Esquema de beneficl definida 4. 80 % 1,809.98
184 Pansjon Alimenticla 1,481,12

188 Credito Infonavit 1,179.01

259 Anticlpo a sdos, pers. base 4,167.43

281 Préstamo Fincrece - 2,070.70

295 Serviclos asistencldles 0,70% 275,45

296 Depaorts, rec y cultura 0.30% 118.07

297 Fondo general de Administracion 1% 393.43

298 Prestaclones ESP y J ISSET §% 87.24

299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 34.90

300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.72

301 Seguro de retiro ISSET 0.6% 8.72

Total Pertepelones 12!3. 24 49 Total Deducciones 19 713.25

Neto dal deparlamento 109,211,724
Total dé empleados 18

Obllgaclén jmporte

8 5% Infonavit 1,007.87

89 26% lsset (Empresa) 10,683.93

100 3% S/Nominas 1,232.74

Tdtal Obllgaciones 12 924,54
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COMTPACL T MOGINAS !

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

RFC: HCE -810101-LU8

Nomlina del 16/0ct/2019 al 41/0ct/2019 ,

Periodo Quincenal No. 20

INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

FHoja: &

Fecha; 28/10/2019
Hora; 18:29:51:93

Total Departamento Presidencla

Percepeldn Importe Deduocion Imporle
1 5iislda Pefsanal de Conflanza 28,672.73 39 Gubsldio al Emplao (sp) -1,009.32
2 Sileldo Personal dé Base 12,313.80 49 1.5.R. (sp) 3,690.97
201 Ayudade Transporle 18,161.65 * §4-Cuota sindical ) 105.34
204 Bacas Escolares 20,613.62 81 Préstamo FONAGOT 571.83
215 Bono por cumplinilento 1,240.80 177 Cuenla Individual 5,40% . 2.119.04
218 Canasla Alimenlicla 27,883.32 178 Prestaciones Médicas ISSET 3,50 % 1,373.45
231 Quinquenjo 2,579.06 179 Beguira de Vida y apoyo pasto fun. 0.5., 198.20
180 Esquema da beneficlo definido-4.60 % 1,805.14 :
184 Pengion Alimenticla ,681.36
187 Faltas Injustificadas 292,51
188 Cred|io [nfonavit 1,179.01
259 Aritlclpo a sdos, pers, base 1,310.27
281 Préstamo Fincrace 2,070.70
295 Servicios aslstendiales 0.70% 274.71
296 Daporte, rec y cullura 0,30% 117.75
207 Fondo general de Adrilnlstracion 1% 392.38
208 Prestaclones ESP y J ISSET 6% 87.24
, 209 Presiaciones Médltas ISSET 2% --34.90
300 Seguro de Vida IBSET 0.6% 8.72
) 301 Seguro de reliro ISSET 0.5% 8,72
Tolal Percepolones 111,374.88 Tolal Dedusciones 16,018,414
Nelo del deparlamento 96,356.47 :
Total de empleados 17
Obligacién © Imporle
B 6% hifonavit 1,007.87
99 26% lsset (Empresa) 10,656.49
100 3% $S/Nominas 1,229.58
Tolal Obligaviones 12,893.94
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CONTPAQ | MOMINAS
RFC: HGE -810101-UUB

. HONORABLE CONGRESQ DEL ESTADD DE TABASCO

Noriiina del 01/Now2019 al 15/Nov2019
Perlodo Quircenal No, 21 ..

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASGO

Ho{a:, &
Fecha; 13/11/2018
Hora: 13:48:36:763

Tolal Deparfaménto " Presidencia

Percepcién o ) Ilnpofle; Deducclén _ linpaité:
1 Sueldo Personal de Confianza 28,778.26 39 Bubsidio &l Empleo (sp) -1,008,32.
.2 Sugldo Persanal de Base 12,313.80 49 L8.R. (sp) 3,722.73
201 Ayuda de Transporle 18,216:78 B4 Cuola sindleal 105.34
204 Becas Estolare 20,568.85 61 Préslama FONAGOT 1,028.25
- 216 Bonb por cumplimienio © 1.608,64 177 Guenla Individual §,40% 212473
218 Canasla Alimenlicia 7.960,85 178 Prestaclones Médicas |1SSET 3.50 % 1,377.14
179 Segura de Vida y apayo gasto fun. 0,5.. 196.74:
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 1,809.99
184 Pensior Allrientiola 1,502.83
188 Credllo Irifonavit ) 4,179.01
269 Anliclpo.a sdos. pers, base 1,310.27
-281 Rréstamo Flnerece 1,684.60
‘205 Serviclos asistanciales 0.70% 27545
286 Deporip, rec.y cultura 0.30% 118.07
297 Fondd genefal de Adminlslraclon 1% .~ - 393.43
298 Prestaciones.-E8P y J ISSET 5% 87.24
299 Preslacionas Médlcas [S8ET 2% 34.90
300 Segurd de Vida 18SET 0.5% 8.72
301 Seguiro de re!i’ru'lSSET 0.5% B.72
Tolal Percepclones T 60,367 47 Tolal Daducciones "i5,066.73
Neto del départatiiento, 93,398.44 :
Total de empleados 17
Obligacion Iinporte
8 5% Infonavit: 1,007.87
99 -26% |ssel (Empresa) 10,683.93
100 3% S/Nomlnas 1,232.74
Tolal Obligaciones e 02464
. - it il - .
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CONTPACH i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 16/Novi2019 al 30/Nov/2018
Peariodo Quincenal Mo, 22

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hola: 5
Facha: 22/11/2019
Hora: 11:02::}0:753

Total Departamento Presidencla

Percepcion Impoite Deduccién Imparte
1 Sueldo Personal de Confianza 28,778.25 39 Subsidlo al Empleo (sp) -1,009.,32
2 Sueldo Personal de Base 12,313.80 49 1.S.R. (sp) 3,722.73
201 Ayuda de Transporté 18;216.78 54 Cuota sindical 1056.34
204 Becas Escolares 20,568.85 681 Préstamo FONACOT 1,028.23
215 Bono por cimplimiento 1,240.80 177 Cuenta Individual 5.40% ) 212473
218 Canasta Alimenticla 27,969.85 178 Prestacionés Medicas ISSET 3.50 % 1,377.14
231 Quinquenio 2,579.06 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 186.73
: 180 Esquema de befeficlo dafinido 4.60 % 1,809.99
184 Pension Allmentlicia 1,681.36
188 Crédita Infanavit 1,179.01
259 Antlcipo a sdos, pers. base 1,310.41
281 Preslamo Fincrece 1,684.50
295 Serviclos dsistenciales 0.70% 275.45
296 Depbrie, rec 'y cullura 0.30% 118.07
297 Fondo general de Administracién 1% 303.43
298 Preslaciones ESP y J ISSET 5% B7.24
299 Prestaclones Médicas ISSET 2% " 34.90
300 Segurd de Vida ISSET 0.5% 8.72
301 Seguro de rellio ISSET 0.5% 872
Total Percepciones 111,667.39 Total Deducciones 16,137.38
Neto del departamento ' 95,530,01 ’ ’
Total de émpleados 17
Obligacién Impdrte
8 5% Infonavlt 1,007.87
99 26% Isset (Empresa) 10,6883.93
100 3% S/Nomlnas 1,232,74
12,924,654
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CONTRPAQ | NOMINAS ) _
, : HONDRABLE GONGRESQ DEL ESTADO DE TABASCO
RFC: FICE -810101-UU8B ] .

Nomlina del 01/Dic/2019 al 46/0i6/2019
pértoda Quineenal Mo, 23

INDEPENDENGIA 308 COL- CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

) Hoja: . b
Fecha!.04/12/2019
Hord: 18:10:26:381

Tolal Deparlamenip  Presidencla

~ Peréepcion Irporte Deducclion Imporie

1 Sueldo Persanal-de Conflanza .28,778,28. i 39 Subsidia al Empleo (sp) -1,009.32

2 Syeldo Personal de Base 12,843.80 49 |,8.R. (sp) 372273
201 Ayuda de Transporie 18,216.78 .+ B4 Cunta sindical. 105.34
204 Becas Escolares 70,668,86 61 Présfamé FONACOT 1,028,23
213 Bono Fin de Afo . 14,400.00 177 Cubnta Individual 540% - 2,124:73
916-Bono por cumplimiento 1,075.86 - 478 Preslaclones Médicas ISSET 3,50-% 137714
218 Canasta Allmenlicia . ‘27,969.85 179 Seguro dé Vida'y apoyo gaste fun. 0.5.. 106:73
_ 180 Esfuerna de beneficio definido. 4:60 % -1,809.99

184 Pension Allimeérilicla 1,893.88

188 Credilo Infonavil 1;179,01

281 Préslapio Fingrece } 1,684.60

295 Servisios asisienclales 0.70% 27545

206 Deporte, ret y.cullura 0.30% 118.07

207 Fondo general de Adminlstraclén 1% 393.43

298 Preslaciones ESP y J ISSET 6% B7.24

290 Prestaclones Medicas ISSET 2% '34.80

300 Segura de Vida ISSET 0,6% 872

307 Seguro de-relira ISSET 0.5% B.72

Tolal Peréspciones 123,322.89 Tolal Deducciones- 15,039,49

Melo del depanaimento 108,283.40
Tolal de empleados 17

Obligaclon mporté
8 6% [nfohavit 1,007.87.

99:26% laset (Einpresa) 10,683.03

100 3% SI/Nominas 1,232.74

Tolal.Obligaciones 112,924,654
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