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Expediente: 0272/2020
Folio Infomex;: 00872620
Folio del recurso: RR00026320

Resolutivo: RR/DAI/628/2020-PlI

Acuerdo de Disponibilidad en Cumplimiento

CUENTA. Con la resolucion del Recurso de Revisién RR/DAI/628/2020-Pll de fecha
19 de marzo de 2021, emitida por el Pleno del Instituto Tabasquefo de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en la que se revocé la actuacién realizada por la
Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado referente a la respuesta a la
solicitud de informacién con folio 00872620.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE
LA LXIil LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO A 12
DE ABRIL DE 2021.

Vista la cuenta que antecede se Acuerda:

PRIMERO. EI 05 de septiembre de 2020, se recibié en la Unidad de Transparencia /
del H. Congreso del Estado de Tabasco via sistema Infomex Tabasco, solicitud de
informacion con nimero de folio 00872620, por medio del cual se requirié:

Informacién que requiere: Deseo me proporcionen consulta directa a los comprobantes de recursos
bajo el Concepto de Comisiones Inspectoras de Hacienda, lo anterior del afio 2018 y 2020 ;

SEGUNDO. De lo anterior, se admite a tramite ante el area competente jel [,
septiembre de 2020 esta Unidad de Transparencia, notifica a través del medjo eldgide:=
por el particular, el acuerdo de disponibilidad en el cual da respuesta a su p&k e
informativo.

TERCERO. El interesado se inconforma por la respuesta otorgada, por | uﬂﬁuﬁ?&n"m& ENCIA
valer su derecho y presenta recurso de revisién ante el Instituto Tab quq_lmL €SLATURA
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP), el cual fue adrmi
de enero de 2021 en el expediente RR/DAI/628/2020-PIl, y notificado ante este
Sujeto Obligado mediante su respectiva cedula de notificacion.
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CUARTO. Acto seguido, el 24 de marzo de 2021 se recibe cedula de notificacion via

Infomex Tabasco, por el cual se informa la resolucién definitiva del expediente de
recurso de revision RR/DAI/628/2020-PIl. ‘

QUINTO. En cumplimiento a lo dispuesto al primer punto conclusivo de la resclucion
se tiene que al area administrativa competente es la Direccién de Administracion y
Finanzas del Poder Legislativo, de conformidad en el articulo 61 fracciéon Xl y XIV
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

SEXTO. De lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccion Ill, X'y 137 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
(LTAIPET), esta Unidad de Transparencia gestioné el requerimiento informativo en
atencion al resolutivo mediante el oficio HCE/UT/0151/2021 dirigido a la Direccion
de Administracion y Finanzas del H. Congreso del Estado de Tabasco,
solicitando se manifieste en relacion a la solicitud antes mencionada en cumplimiento
al fallo definitivo del Recurso de Revisién en comento.

SEPTIMO. De lo antes expuesto, el 09 de abril de 2021, esta Unidad de
Transparencia recibe respuesta mediante el numero oficio HCE/DAF/210/2021
signado por la L.C.P. Katia Del Carmen De La Fuente Castro, Directora de
Administracion y Finanzas de este Poder Legislativo, el cual da cabal cumplimiento
a lo ordenado por el pleno del ITAIP, manifestando lo siguiente:

De conformidad en el articulo’ 4 y & de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, y en cumplimiento a lo ordenado en los
puntos conclusivos: del resolutivo en mencion, tocante a la naturaleza de la.
informacion solicitada me permito realizar las siguientes precisiones:

De conformidad en el artieuto 81 fraccion XIV de la Ley Orgénica del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, es la Direccion de Administracion y Finanzas la competentef: 3
de dar respussta a Ja presente solicitud de:informacion..

En atencion a la solicitud donde requiere los comprobantes de recurses ejercidos por
concepto de Comisiones Inspectoras de Hacienda durante ef 2019 y 2020, se aclara
que los montos difundidos en el Estado Financiero por Clasificacion Administrativa
provienen de la contabilizacion del egreso iotal que corresponde a cada dr

disposicién de cada &rea sino son ejercidos por la Direccion de Administracion

Unicamente por concepto de servicios personales, mismos gue no-estdn a lib UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Finanzas, y en el cual se consideran las siguientes partidas: LXI LEGISLATURA

H. CONGRESO DEL £57Al
. Sueiio bass LXI LEGISLATURA

+ Prestaciones Adicionales i
« Ofras prestaciones
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Direccion de Administracion y Finanzas
. Prestaciones Cstablecidas
8eguro de Vida
Cuotas
Estimulo al Personal
Aguinaldo
Primas de vacaciones
Antigiiedad
Prima Quinquenal
* Otras gratificaciones

& & 9 & € & ® e

De lo anterior y con ¢l objeto de dar cumplimiento a lo solicitado, se pone a disposicion
151 fojas que corresponden al recurso ejercido por conceplo de servicios personales
generados por la Direccidon de Comisiones Inspectoras de Hacienda del periodo de)

OCTAVO. De lo anterior, se puede advertir que el area competente proporcion6 los
documentos soportes (expresion documental) de la informacion * solicitada;
documentos que obran y que fueron generados en su momento como parte de las
obligaciones financieras aplicables, en virtud que, unicamente los sujetos obligados
se encuentran obligados a entregar informacion que previamente se haya generado

0 se encuentren en su posesion con la calidad de informacién que solicita el ﬂ
requirente, y no procesarla conforme al interés del particular, de conformidad con el ¢ z,
articulo 8, de la Ley que rige la materia, que se transcriben para mayor constancia:

Articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estada;qg_h ?
Tabasco, establece: Rz TN

"[...] Quienes soliciten.informacion publica tienen derecho, a su eleccion, a q
proporcionada de manera verbal o en el estado en que se encuentre
cualquier medio la reproduccion de los documentos en que se conteng

En efecto, ningdn Sujeto Obligado tiene la obligacidn legal de entregar la i
conforme al interés del solicitante; solamente esta compelido a pr

informacion que genere, posea o resguarde en el estado en que s¢unbél E]g?éifﬁggmm
LXN LEGISLATURA é

e s orom e pur
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En ese sentido, y en apego a la disposcion juridica invocada en el parrafo anterior,

se le informa que para dar cumplimiento a lo ordenado por el pleno del ITAIP en
‘atencion al resolutivo del expediente RR-DAI-658-2020-PII, se pone a su disposicién
a través de la consuita directa las 1561 fojas que forman parte de los documentos
comprobatorios que amparan el uso de los recursos ejercidos durante el afio 2019 y
2020 por parte de las Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del
Estado de Tabasco, aclarando que los recursos reportados en el estado financiero

por clasificacion administrativa se destinaron a cubrir el pago por concepto de

servicios personales.

Dichas documentales corresponden a la nébmina quincenal generada por el sistema
CONTPAQ | NOMINA de todos los meses del ejercicio 2019 y 2020, misma que
incluyen bono del dia de las madres, y aguinaldo, todo lo anterior, a favor de los
servidores publicos adscritos a las Comisiones Inspectoras de Hacienda.

NOVENO. Respecto a la Consulta Directa que requirio el particular para acceder a
la informacion de los comprobantes de los recursos ejercidos por las Comisiones
Inspectoras de Hacienda durante los afios 2019 y 2020, esta modalidad se encuentra
prevista en el articulo 131 fraccién V de la Ley en la materia, asi como su
procedimiento, en los articulos Septuagésimo Segundo y Septuagésimo Tercero, de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas, que para mayor
comprensioén y apoyo a lo antes descrito, se transcribe las normas que actualizan la
hipotesis: .

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado d

Articulo 131. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayor
que los siguientes:

V. Modalidad en la que prefiera se otorgue el acceso a la informacién, la (
ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante co

directa, mediante la expedicion de copias simples o certificadas o la repfoduccio O &1 pARERC

UNIDAD DE

cualquier otro medio, incluidos los electronicos. LXill LEGISLATURA

ﬂ

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
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Septuagésimo quinto. Para el desahogo de las actuaciones tendentes a permitir la
consulta directa, en los casos en que ésta resulte procedente, los sujetos obligados deberan
observar lo siguiente:

|.  Serdalar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia y hora
en que se podré llevar a cabo la consulta de la documentacion solicitada. En caso
de que, derivado del volumen o de las particularidades de los documentos, el sujeto
obligado determine que se requiere mas de un dia para realizar la consulta, en la
respuesta a la solicitud también se debera indicar esta situacion al solicitante y los
dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados yjo la procedencia
de acceso a la lengua indigena requerida;

Il.  Indicar claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podra llevar a cabo la
consulta de la informacion debiendo ser éste, en la medida de lo posible, el domicilio
de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del
personal que le permitiera el acceso;

Ill.  Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de
los documentos; ‘
IV.  Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno;

V. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que resulten
necesarias para garantizar la integridad de la informacion a consultar, de conformidad
con las caracteristicas especificas del documento solicitado, tales como:

1. Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la integridad del
documento consultado, como para proporcionar al solicitante las mejores condiciones
para poder llevar a cabo la consulta directa;

2. Equipo y personal de vigilancia;

3. Plan de accién contra robo o vandalismo;

4. Extintores de fuego de gas inocuo; ’ o

5. Registro e identificacion del personal autorizado para el tratamie Bédﬁ’,@,‘!»
documentos o expedientes a revisar, SIS

6. Registro e identificacion de los particulares autorizados para llevar a cab | B cé,ng Fotd):
directa, y : : R

7. Las demas que, a criterio de los sujetos obligados, resulten ﬁgsarﬂé’?w' @g?

.. .. . . .y A
Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacidn, Ia\s\‘;@:glagge\..:g‘,
que se sujetard la consulta para garantizar la integridad de los documento&=y=

Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasi %?iﬂﬁ% DML cEARENGIA
reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del con mm@gFﬂ&!

LATURA

solicitante, previo al acceso a la informacién, la resolucién debidamente_fundada y
motivada del Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.
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8. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacién, las
reglas a que se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los

documentos, y

9. Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del conocimiento del
solicitante, previo al acceso a la informacion, la resolucion debidamente fundada y
motivada del Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante. '

DECIMO. En virtud de lo anterior, y para dar cumplimiento a la modalidad en el cual
desea tener acceso a la informacién publica en relacion a los comprobantes o
documentos soportes de los recursos ejercidos de las Comisiones Inspectoras de
Hacienda durante los afios 2019 y 2020, es necesario considerar los siguientes

puntos:

l.  Los documentos solicitados podran ser consultados el 13 o 14 de abril de los
corrientes, en las oficinas de la Unidad de Transparencia, con domicilio en
calle independiencia N° 133, primer piso, colonia centro, en Villahermosa
Tabasco, en un horario de 11:30 am.

[.  Ellng. Carlos A. Turriza Alvarez, quien es el Subdirector de la Unidad de
Transparencia y acceso a la informacion Publica del Poder Legislativo,
sera el personal autorizado para facilitar y atender los trabajos de consulta
directa de la informacion requerida, proporcionando las medidas mas idoneas
para el acceso a la documentacion que satisface el pedimento informativo, en

[ll.  Con motlvo de la Pandemla SARCOVID19 se le solicita al cmdad;gno ;

respetar la sana distancia en todo momento, a su vez de que antes de
a las oficinas de la Unidad, se le tomara la temperatura y se le proporc QQ@;,Q‘/
gel antibacterial. —

IV.  Asimismo, se le informa que la documentacién soporte de la |’KG€EM9'HRANSPARENC]A
solicitada goza de naturaleza publica. Por lo que su consulta jno tEHbHEFISLATUR

restriccion alguna.
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DECIMO PRIMERO. Para sustentar el acceso a los documentos generados y en

posesion de este Sujeto Obligado, es adecuado citar por analogia el Criterio 03-
2017, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la .informacién del particular,
proporcionando la informacioén con la que cuentan en el formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender

las solicitudes de informacion.

DECIMO SEGUNDO. En conclusién, esta Unidad de Transparencia del H. Congreso
del Estado de Tabasco, en aras de salvaguardar el derecho del solicitante, ha
motivado y fundamentado lo procedente a la admisidn, integracion, busqueda y
entrega de la peticio'n'ado, a efecto de contar con los elementos necesarios para
otorgar la informacién solicitada, por lo que se informa que, los documentos que
- forman parte del Acuerdo de Disponibilidad en cumplimiento son los siguientes:

a lo ordenado por el pleno del ITAIP.

Asi mismo de recalcar, que el acceso a la informacioén de la documentacidp red

se proporcionara tal y como quedo- establecido en el punto DECIMO d - 3 <
acuerdo. \\M_:. v

DECIMO TERCERO. Notifiquese a través del sistema INFOMEX TABARG O SiERdQsrarenciA ’
el medio elegido por el solicitante para la substanciaciéon del present¢ asurfiedmnATURA :

cumplimiento y apego en lo establecido en el articulo 132 Ley de Trafrsparenctay
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, para los efectos legales

procedentes.

DECIMO CUARTO. De acuerdo a lo establecido en el articulo 174 de la Ley de la
materia, TUrnese el presente cumplimiento a las oficinas del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, a efecto de
tenernos por cumplidos respecto de su resolucién definitiva. ‘

DECIMO QUINTO. Turnese el presente cumplimiento a las oficinas del Instituto
Tabasquerfio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, a efecto de tenernos por cumplidos respecto de su resolucién definitiva y
en su momento procesal, archivese como un asunto totalmente concluido.

DECIMO SEXTO. Cumplase-

Asi Io acuerda y firma, el 12 de abril de 2021, en Vlllahermosa Tabasco, el Tltulir de
' del
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Direccion de Administracién y Finanzas
Villahermosa, Tabasco a 09 de abril de 2021
Numero de Oficio: HCE/DAF/0210/2021

Asunto: Cumplimiento de Resolucién

ING. GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE.

- En aten'cién a su oficio HCE/UT/0151/2020 y para dar cumplimiento a la resolucién
definitiva de fecha 19 de marzo de 2021, derivado del recurso de revision RR-DAI-
628-2020-PlIl, respecto a la solicitud de informacion con folio infomex 00872620 en el

cual se requiere:

“Deseo que me proporcionen consuita directa a los comprobantes de recursos
ejercidos bajo el concepto de Comisiones Inspectoras de Hacienda, lo anterior
del afio 2019 y 2020.” : :

De conformidad en el articulo 4 y 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

~ Informacién Publica del Estado de Tabasco, y en cumplimiento a lo ordenado en los
puntos conclusivos del resolutivo en mencion, tocante a la naturaleza de la
informacién solicitada me permito realizar las siguientes precisiones:

De conformidad en el articulo 61 fraccion XIV de la Ley Organica del Poder Legislativo
~ del Estado de Tabasco, es la Direccién de Administracion y Finanzas la competente
de dar respuesta a la presente solicitud de informacion. |

En atencion a la solicitud donde requiere los comprobantes de recursos ejercidos por
concepto de Comisiones Inspectoras de Hacienda durante el 2019 y 2020, se aclara
que los montos difundidos en el Estado Financiero por Clasificacién Administrativa
provienen de la contabilizacion del egreso total que corresponde a cada area
Unicamente por concepto de servicios personales, mismos que no estan a libre
disposicion de cada area sino son ejercidos por la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, y en el cual se consideran las siguientes partidas: o

H. CONGRESO DEL E
LXHI LEGISLATUI%IADO

e Sueldo base
¢ Prestaciones Adicionales °
e Ofras prestaciones
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De lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo solicitado, se pone a disposicion
151 fojas que corresponden al recurso ejercido por concepto de servicios personales

generados por la Dlrecmon de Comisiones Inspectoras de HaCIenda del periodo del
Feiemb deI 2020.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FIK ﬂgA"ﬁﬁ?gTﬂgﬁan

C.c.p. Dip. Dr. Luis Ernesto Ortiz Catala. - Presidente de la Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso del Estado de
Tabasco.
C.c.p. Archivo

inﬁﬂp&ndnﬂr‘:lﬂ No. 303 cm contm CB 48004 Vllinhmmasa. ‘rahmm



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Non‘lina‘del 01/Ene/2019 af 15/Ene/2019
Perfodo Quincenal No. 1

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 104
Fecha: 10/01/2019
Hora: 14:41:57:914

Total Departamento Com Insp Hda 1 '

Percepcion Imporle Deduccion importe
1.Sueldo Personal de Conflanza - 3,534.75 491SR. (sp) 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajusle al nieto -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190,88
218.Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prastaciones Médicas ISSET 3.50 % 123,72
. ‘ 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.50 % 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162,60
295 Servicios asislenciales 0.70% 2474
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo gerieral de Administracion 1% 3535
Total Percepciones A 1069873 Total Deducciones 1: 165.23
Nelo del departamento 9,633.50 :
Tolal de empleados : ’ 1
Obligacién Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Naminas 106.04
Total Obligaciones T 02607

Sl i Pl |
L.A.E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO LIC. VICTQR:HYGO RODRIGUEZ PEREZ
JEFA DE RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTORDE ADMINISTRAGION

AUTORIZA - /W

DPILIC. B Z MILLAND PERE LGP, KATIA DEL CAR N DE LA FUENTE CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINAGION POLITICA DIRECTOR DE ADM ISTRACION'Y FINANZAS




" CONTPAQ | NOMIHAS
RFC: HOE -810101-UU8

- HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina de} 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019
Periodo Quincenal No, 1

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASGO

Hoja: 106
Fecha: 10/01/2019
Hora: 14:41:57:914

Total Departamento Com Insp Hda 2

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo Personal de Confianza 353475 4915R. (sp) 599.71

201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACQT 733.88

204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto 0.11

218 Ganasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuienta Individual 5.40% 190.883

178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123,72

179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.50 % 17.67

180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60

281 Préstamo Fincrece 1,151.19

295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74

296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60

297 Fondo general de Administracion 1% 35.35

Tolal Percepciones 1069873 Total Deducciones 3 ;656155
Neto del departamento 7,648.50 ’

'Total de empleados 1

Obiligacion importe

99 26% Isset (Empresa) 919.03

100 3% S/Nominas 106.04

Total Obligaciones 1.02507

.E. CLABDIA DE LUNA COLLADO
JEFABE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA -

DIPALIC, BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COQRDINACION POLITICA

REVIBA

BO-RODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRAGION

L.C.P. KATIA PEN CARMEN E LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




1
CUNTPAL T NOMINAS
RFC: HCE -810101:UU8

HONORABLE CONGRESQ DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 |
Periodo Quincenal No. 1

INDEPENDENCIA 303 GOL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 108
Fecha: 10/01/2019
Hora: 14:41:57:914

Total Departamento Gom Insp Hda 3

Percepcion . Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3.534.75 4913 R, (sp) 599.71
201 Ayuda d& Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.04
204 Becas Escolares . 2,462.86 177 Cuenta Individual 5:40% 190.88
218 Canasta Alimenilicia P 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3,50 % 123.72
: ’ : : 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.50 % 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % - 162,60
295 Servicios asistenciales 0.70% 2474
296 Deporte, ree y cultura 0.30% 10,60
297 Fondo general de Administracion 1% -35.35
Tofal Percepciones "10,698.73 Tolal Deducciones " 116623
Neto del departamento 9,633, 50
Tolal de empleados
Obligacitn Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
1003% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones 1,02507

REVISA
TAE. CEAUDIA DE LUNA COLLADO LIC. VICTO 0 ROORIGUEZ PEREZ
JEFA DE RECURS0S HUMANOS SUBDIREC ADMINISTRACION

AUTORIZA

PIP. LIC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINAGION POLITICA DIRECTOR DE ADMINISTRAf!

L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE [A FUENTE CASTRO
ION'Y FINANZAS




CONTPAQ i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Periodo Quincenal No, 2

Nomina del 16/Ene/2019 al 31/Ene/2019

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

INDEPENDENGIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 110
Fecha: 25/01/2019
Hora: 17:23;42;229

Total Departamento Com Insp Hda..

Percepcion Importe Deducgeion Importe

1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1.8.R. (sp) 599,71

201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto 0.48

204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% ‘ 190.88

218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72

' 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67

180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60

295 Servicios asistenciales 0,.70% 24.74

296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60

297 Fando general de Administracion 1% 35.35

Total Percepciones 1'6'.'(3‘9‘5‘.'7'5' Total Deducciones 1 ‘.'i 65,73
Neto del departamento 9,633.00
Total de empleados 1

!

‘ Obligacién importe

99 26% Isset (Empresa)  919.03

100 3% S/Nominas 106.04

Total Obligaciones - 1,025.07

REVISA

L.AEE. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE REGURSOS HUMANOS

AUTORIZA

ILLAND REREZ L.C.P. KATIA DEL

E LA FUENTE CASTRO

DIZLIC. B | ARMEN
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DIRECTOR DE gDMINIST CION'Y FINANZAS



'

e
"CONTPAQ i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 16/Ene/2019 al 31/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 2

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 108
Fecha; 25/01/2019
Hora: 17:23:42:229

Total Departamento Com Insp Hda..

Percepaién Importe Deduccion V Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1.8.R. (sp) 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto --0.04
204 Becas Escoldres ’ 2,462,86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
285 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% - 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% 35.35
Tbtal Percepciones 1069873 Total Deducciohes """"""" 1 1 65.23
Neto del departamento 9,533.50
Total de empleados 1
Obligacion Importe
99 26% [sset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones " 1,025.07

L.A.E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DI LIC. ILLAND REREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

REVI

LiC. VICTOR
SUBDIREC

DRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

L.C.P;KATIR DEL CARMEN DEEA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



I3

CONTPAQ. | NOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 16/Ene/2019 al 31/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 2

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TAIE;»ASCO

Hoja: 108

Fecha: 25/01/2019
Hora: 17:23:42:229

Total Departamento Com Insp Hda..

Percepcion Importe Deduccién o Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1SR, {8p) - 599.71
201 Ayuda de Transporté 2,004.73 61 Préstamb FONAGQOT 733.88
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste.alneto -0.11
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5:40% 190.88
’ 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Segurg de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 3536
Total Percepciones 1'6','6@5'.'?"5' Total Deducciones T3 050,23
Neto del departamento 7.648.50
Total de empleados 1
Obligaci6n Importe:
99 26% leset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones . 1,025.07

A E-CLAUDIA DE LUNA GOLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

~——

DIF.LIC. B LAND &REZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

e

/
LIC. VICTO%}’RODRIGUEZ PEREZ

SUBDIRECT

DE ADMINISTRACION

PAGUES

L.C:P. KATIAD
DIRECTOR

CAR|
E ADM

M
INISTRACION Y FINANZAS



'CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Feb/2018 al 15/Feb/2019
Periodo Quinc¢enal No. 3

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO '
Hoja: 105

Fecha: 12/02/2019
Hora: 14:23:43:78

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCQ

Total Departamento - Com Insp Hda.. -

Percepaian Importe Deducgion ‘ - Jmporte
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534,765 49 |.S.R. (sr) o ‘ 589.71
201 Ayuda de Trahsporte 2,004,73 99 Ajuste al neto -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% ] 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones 10,698.73 Total Deducciones 1,166.23

Neto del departamento 9,533.50

Total de ermpleados 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919,03
100 3% S/Nominas 106.04

Total Obligaciones 1,025.07
REVISA
G
LAE. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZA
. BEATRIZ MILLAND PEREZ ) L.C.P. KATIA DEL GA&MEN“BE LA FUENTE CASTRO
JUNTA DE COORDINACION POLITICA DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS




CONTPAQ NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Feb/2019 al 15/Feb/2019
Perfodo Quincenal No. 3 '

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja; 107

Fecha: 12/02/2019

INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 14:23:43:78

Total Departamiento  Com Insp Hda..
Percepcién Importe Deduccién Imparte
1 Sueldo Personal de Conflanza 3,534.75 49 1.S.R. (sp) 599,71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT 224.02
204 Becas Escoldres 2.462.86 99 Ajuste al neto -0.25
218 Canasta Alimetiticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
178 Prestaciones Médicas ISSET 3,50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquemma de beneficio-definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Servicios asistenciales 0.70% 2474
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones e 1069873 Total Deducciones 2 54023
Neto del departamento 8,158.50
Total de empleados : 1
Obligacion Jmporte
99 26% lsset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
"""""" 1,025.07

LAE,. CLAUDIA DE LUNA GOLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

L et
TIC BEATRIZ MILLAND PEREZ

DIP.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

A
TiC. VICTOR HUGE RS
SUBDIRECTORIREA

ENTE CASTRO

L.C.P. KATIA DEL. CARMEN
Y FINANZAS

E
DIRECTOR DE ADMINISTRACION



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Feb/2019 al 15/Feb/2019

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 109

Fecha: 12/02/2019

Periodo Quincenal No. 3
INDEPENDENCIA 303 €OL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 14:23:43.78

Total Departamento  Com Insp Hda..

Deduccion

Percepcion Importe Importe
1 Sueldo Personal de Confiarnza 3,534.75 49 1.5.R. (sp) 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67
180 Esquema de benéeficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24,74
296 Deporte, rec y-cultyra 0.30% : 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones - 1 0.69873 Total Deducciones q .1 65.23
Neto del departamento 9,533.50
Total de empleados . 1
Obligacion Importe
99 26% lsset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones - 1 ’,‘0'55’.‘(5'7;' .

L.AETCLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURS0S HUMANOS

AUTORIZA

BIP. LJC. BEATRIZ MILLAND PEREZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

REYIS

O/RODRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

N

4 ol
L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




. 3

CONTPAQ T NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 16/Febf2018 al 28/Febi2019

Peitodo Quincenal No, 4

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO., VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 104
Fecha; 22/02/12019
Hora: 12:20:22:671

Total Departamento  Com Insp Hda 1

Percepcion Importe Deduccitn
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 491,S.R. (sp)
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al nelo
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40%
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Pieslaciones Medicas ISSET 3,50 %
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.50 %
180 Esquema de bensficio deﬂmdo 4.60 %
285 Servicios asistenciales 0,70%
296 Deporte, rec y cultura 0.30%
297 Fondo general de Administracion 1%
Tolal Percepclones 10,698.73 : Tolal Deducciones
Neto def departamento 9,533.50 i
1

Total de empleados

TAE. CLAUDIA DE LUNA GOLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

IP, LIC, | EZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Obligacion

99 26% Isset (Empresa)
1003% SINominas

Total Obligaciones -

REVISA
3

15
LIC, VICTORJ:LUB DDRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECTOR E ADMINISTRAGION

PAGUESE _

L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE GASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

importe

919.03
106.04

................................

1 025 07




CONTPAQ T NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nowina del 16/Febj2019 al 26/Feb/2019

Petlodo Quincenal No. 4

" HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO

! Hoja; 106
Fecha: 22/02/2019
Hora; 12:20:22:671

Total Departamento Com Insp Hda 2
Percepcion Importe Deduccion Imporie
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 491.8.R. (sp) 599.71
2071 Ayuda de Transpore 2,004.73 61 Préstamo FONAGOT 224.03
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto 0.24
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
178 Prestaciones Médicas 1SSET 3,50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.50 % 17.67
180 Esquema de bengficio definido 4.60 % 162.80
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Seviclos asistenciales 0,70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.6D
297 Fondo genetal de Adminlstracion 1% 35.36
Total Percepciones 1069873 Total Deduccionés 254073
Neto del departamento 8,158.00
Total de empleados 1
Obligacion - Importe
99 26% Isset (Empresa). 919.03
1003% S/Nomirias 106.04
Total Oblgagiones 1.026.07

UDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

|P. LIC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

REVISA

/;

7

LIC. VICTOR-H JG RODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECT@R DE ADMINISTRAGION

PAGUESE

L.C.P. KATIA DEL CARM
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

E LA FUENTE CASTRO




S e
| CONTPAQ | HOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 16/Feb/2019 al 28/Feb/2018

Patiodo Quincenal No. 4

lNDéPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 108
Fecha; 22/02/2019
Hora: 12:20:22:671

Total Departamento Com Insp Hda 3

Percepeion {mporte Deduccion Imporie
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 491.3.R. {sp) §99.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto . -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5,40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET.3.50 % 123.72
179 Seguro dé Vida y apoyo gasto fun. 0.50 % 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % "162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Adminisiracion 1% 36,35
Total Percepciones 1069873 Total Deducciones 1,16523
Neto def departamento 9,533.50
Tolal de empleados 1
Obligacion Importe
89 26% lsset (Empresa) 919.03
100 3% $/Nominas 106.04
Tolal Obligaciones i.;i)‘ﬁé:ﬁ:i'

““EAECERUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

PRESIDENTRDE

IC, ILLAND PEREZ
LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

REVISA

Sty

il b
LIC. VICTOR HUBO.RODRIGUEZ PEREZ

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRAGION

3
H

<

PAGUESE _ }
ESE__
e ‘
yd 1 / r :
.‘ JH

LCP. KAT!A DEL CARMEN UE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



- REC: HCE -810101-UU8

CGNTPAQ | NOMINAS

Nomina del 01/Mar/2019 al 15/Mar/2019
-Periodo Quincenal No. §

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 105

Fecha: 13/03/2019

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora; 08:51:07-:‘('58

Total Departameénto  Com Insp Hda..
. Percepcion Importe Deduccir‘m Importe
1 Suelde Personal de Confianza . 3,5634.75 49 I.5.R, (sr) - 599.71
201 Ayuda de Tranéporte 2,004.73 99 Ajuste al neto ; -0.04
204 Becas Escolares 2,462.88 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
s 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 2474
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 3535
Total Percepciones 1069873 Total Deducciones ST 1 ‘16523
. Neto del departamento 9,633.50
Total dé empleados 1
Obligacion lmporte
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
............ o S5

LA.E. GLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

. T DIP.J& BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones:

REV/ISQ ;

X

s

e VICTOR HUGORODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECTOR| DE‘ADMINISTRACION

PAGUES

L.C.P.

PTRATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
DIREGTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




oo *

CONTPAQ | NOWINAS

" REC: HCE -810101-UUB

Norina del 01/Mar/2019 al 15/Mar/2019
Periodo Quincenal No. §

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 107

Fecha: 13/03/2019 y

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 08:51:07.758

Total Departamento  Com Insp Hda..

Percepcion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 [.8.R. (sp) 599.71
201 Aylda de Transporte 2,004.73 61 Préstamno FONACOT 224,02
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto -0.256
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Guenta Individual 5 40% 190.88
: 178 Prestaciories Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Séguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece, 1,151.19
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% : 10.60
297 Fondo general de Admmlstracxén 1% 35.35
Total Percepcioies ib;ééé:ﬁl Total Deducciones: 2.54023
Neto del departamento 8,158.50
Total de empleados 1
‘Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 108.04

TAE, CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

DI LIC BEATRIZ MILLAND PEREZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligacionesi

REYISA

[CVICTO ODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRE oRa ADMINISTRACION

i

PAG

L.C.P. KATIA DEL CARME
DIRECTOR DE ADMINIJTRACION Y FINANZAS

LA FUENTE CASTRO




¥

.
CONTPAQ | NOMINAS
REC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO o
) Hoja: 109

Fecha: 13/03/2019

Nomina del 01/Mar/2019 al 15/Mar/2019 : Hora: 08:61:07.758
Periodo Quincenal No. 5 :

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda..
- Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,634,765 ‘49 1.8.R. (sp) - ‘ 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta.Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
: 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistencialés 0.70% 24.74
206 Deporte, rec y cultyra 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion:1% 35.35
- Tofal Percepciones .~ - 10,698.73 Total Deducciones 1,1 65.23
: Neto del departamento 9,633.50
: Tolal de emipleados 1 '
" Obligacion Importe
99 26% lsset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones S 1 02507
REYISA

GAE"CLAUDIA DE LUNA COLLADO

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

’20) /|

DIP. FIC. BEATNZ”MTCLAND EZ.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINA ION POLITICA

TIC, VIGTORHUE: ,ODRIGUEZ PEREZ
SUBDIREG R?DE ADMINISTRACION

H
i

PAGUESE

L.C.P, KATIA OEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR E ADMINISTRACION Y FINANZAS




i

CONTPAQ i NOMINAS ‘ '
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 16/Mar/2019 al 31/Mar/2019

Periodo Quincenal No. 6

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 103

Fecha: 22/03/2019
Hora: 16:53:21:923

Total Departamento Com Insp Hda..
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 |.S.R. (sla) 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% " 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
. 297 Fondo generai de Administracién 1% 35.35
Total Percepcidnes """"""""""" 10,69873 Total Deducciones q ,16523
Neto del departamento 9,533.50 ) : .
Total de empleados 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas . 106.04
Total Obligaciones - 1 02507

AUTORIZA

A-E-CLRJDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

SA

DIP. LIC. BEATRIZ MILLA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDI

PEREZ )
NACION POLITICA

/| .
LiC. VICTOR (GO RODRIGUEZ PEREZ
SUBDIREC ADMINISTRACION

T

L.C.P KATIA DEL CARMEN PE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




CONTPAQ i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8 |

Nomina del 16/Mar/2019 al 31/Mar/2019

» HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 105
Fecha: 22/03/2019
Hora: 16:53:21:923

o Periodo Quincenal No. 6
!NDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda..
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1.S.R. (sp) 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT i 224.02
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto 0.25
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% ) 190.88
178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones 10.69873 Total Deducciones 2 54073
Neto del departamento 8,158.00
Total de empleados o 1
Obligacién Importe
99 26% lIsset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
............ ; ','(')'2“5“.67

A CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DIP. C1C. BEATRIZ MILLAND'PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

REVISA

LIC. VICTOR

» .
AUEe HODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECS EQADMNISTRACION

d

LA FUENTE CASTRO

L.C.PTKATIA DEL CARMEN [§
CION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADMINISTRA




CONTPAQ { NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 16/Mar/2019 al 31/Mar/2019

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 107

Fecha: 22/03/2019

Periodo Quincenal No. 6
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 16:53:21:923

Total Departamento  Com Insp Hda.. .
Percepcion Importe ‘Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 491.S.R. (sr) : 599.71
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto ) -0.04
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
i 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% 35.35
Total Percepciones 1 0,69873 Total Deducciones 1 ,16523
Neto del departamento 9,533.50
Total de empleados 1
Obligacién Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
............ : 02507

T.A.E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DIP. LiC. BEATRIZ MILLAND PERE

Z
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

L.C.P_KATIA DEL CARMENJDE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINISFRACION Y FINANZAS




CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Abr/2019 al 15/Abr/2019

Perfodo Quincenal No. 7

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

"Hoja: 103

Fecha: 10/04/2019

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 13:43:20:742

Total Departamento Com Insp Hda.. o
Percepcién Importe Deduccién importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,634.75 49 |.S.R. (sp) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto 0.16
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0. 5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciories 1 6',.6..951'7.5' © Total Deducciones " 1,092.23
Neto del departamento 9,606.50 :
Total de empleados 1
Obligacién Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
............ ; 02 S

Ac UDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DIP. 'IC. BEATRIZ MILLAN

EREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DIRECTOR DE ADMI

LIC. VICTO
SUBDIREGFOR]

Total Obligaciones

REVISA

{ODRIGUEZ PEREZ ;
ADMINISTRACION

gﬂmr'

ISTRACION Y FINANZAS

L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina def 01/Abr/2019 al 15/Abr/2019

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

_Periodo Quincenal No. 7
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hoja: 105
Fecha: 10/04/2019
Hora: 13:43:20:742

- Total Departamento Com Insp Hda..

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1.S.R. (sp) 526.51

201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT 224.03

204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto -0.06

218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88

178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72

179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67

180 Esquema de beneficio definido 4.60 % . 162.60

281 Préstamo Fincrece 1,151.19

295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74

296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60

297 Fondo general de Administracion 1% 35.35

Total Percepciones - 1 069873 Total Deducciones 2,46723
Neto del departamento 8,231.50
Total de empleados 1

Obligacion Importe

99 26% Isset (Empresa) 919.03

100 3% S/Nominas 106.04

Total Obligaciones . 1,025.07

L.AE-CTAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

_ DIP.£IC. BEAT
PRESIDENTE DE

. LLAN REZ:
LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

REVI

FUENTE CASTRO
CION Y FINANZAS




CONTPAQ i MAMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 01/Abr/2019 al 15/Abr/2019
Periodo Quincenal No. 7

- Hoja: 107
Fecha: 10/04/2019
Hora: 13:43:20:742

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda..

Percepcion importe Deduccion ' ~ importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,5634.75 49 L.S.R. (sr) . 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto 0.16
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67 -
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % - 162.60°
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones 1"(')',6'93‘.‘7“3' Total Deducciones 109223
Neto del departamento 9,606.50
Total de empleados 1
Obligacion o Importe
99 26% Isset (Empresa) i 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones - 1 ,02507
REVISA

AUTORIZA

A DIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURS0S HUMANOS

BEATRIZ MILLAI

DIP. LK. Z
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

A
LiC. VICTOR {420 FODRIGUEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE/ADMINISTRACION

FUENTE CASTRO

L.C.P. KATIA DEL CAR
ISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADMI



CONTPAQ /:NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 16/Abr/2019 al 30/Abr/2019
Periodo Quincenal No. 8

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 102

Fecha: 24/04/2019

Hora; 16:29:00:197

ELABO,

BN

L.A.E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DI . ND REREZ
PRESIDENTE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

REVISA

LIC. VICTOR B¢
SUBDIRECH#

L.C.P. KATIA DEL CARM
DIRECTOR DE ADMI

DDR
ADMINISTRACION

N-DEEA FUENTE CASTRO
STRACION Y FINANZAS

Total Departamento Com Insp Hda..
) Percepcién - Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza. 3,634.75 49 L.S.R. (SP) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto ' 0.16
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5., 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0,70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.356
Total Percepciones - 10,698.73° Total Deducciones - - 1,002.23
Neto del departamento 9,606.50 . )
Total de empleados 1
-Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
s ; .’&.5.:6...



CONTPAQ i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESQ DEL ESTADO DE TABASCO

. Hoja: 104
Fecha: 24/04/2019

Nomina del 16/Abr/2019 al 30/Abr/2019 : Hora: 16:29:00:197
Periodo Quincenal No. 8

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda..

Deduccion ‘ Importe

Percepcidén " Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,5634.75 49 1.S.R. (sp) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT 224.03
204 Becas Escolares v 2,462.86 99 Ajuste al neto . -0.06
218 Canasta Alimenticia ' 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% ’ 190.88
’ - 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Servicios asistenciales 0.70% 24,74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
" 297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones 1 0,69873 Total Deducciones 2.46723
Neto del departamento 8,231.50 .
Total de empleados 1
Obllgacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones - 1"'0'2"5"‘(57
ELABORA REV

DIA DE LUNA GOLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DE
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

|
LiC. VICTOR/MAU

DRIGUEZ PEREZ

[ AFUENTE CASTRO

L.C.P KATIA DEL CARJEN DH
CIONY FINANZAS

DIRECTOR DE ADMINISTR



CONTPAQ ¢ NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

\ Hoja: 106
‘ Fecha: 24/04/2019

Nomina del 16/Abr/2019 al 30/Abr/2019 Hora: 16:29:00:197

Periodo Quincenal No. 8
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda.. .
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 I.S.R. (sI)) 526.51
201 Ayuda de Transporte : 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.34
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % - 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% . 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% © 3635
Total Percepciones R 10.69873 Total Deducciones - 1 ,09173
Neto del departamento 9,607.00 .
Total de empleados 1
Obligacion Irﬁporte
99 26% Isset (Empresa) - 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones 1 ,02507 )
REVISA

L.A.E. CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

DI, LIC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

|ODRIGUEZ PEREZ
’ADMINISTRACION

L.C.P. KATIA DEL CARMEN FUENTE CASTRO
DIRECTOR DE ADMINIS RACION Y FINANZAS



CONTRAQ i NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/May/2019 al 15/May/2019
Periodo Quincenal No. 9

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 102

Fecha: 09/05/2019

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 17:29:53:580

Total Departamento Com Insp Hda..
' Percepcién Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 L.S.R. (sp) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto -0.34
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaclones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% 35.35
.Total Percepciones " 1 069873 Total Deducciones ~ © 1 ',65'1':;1'5'
Neto del departamento 9,607.00
Total de empleados . 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
........... 6 5o

A-E-CLAUDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

L

DiP. LiC. BEATRIZ MILLAND PEREZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Total Obligaciones

ODRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

() 'J!r,: .
‘.uv ?{ DE

L.C.P. KATIA DEL. CARM
DIRECTOR DE ADMIN

DE LA FUENTE CASTRO

STRACION Y FINANZAS



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

Nomina del 01/May/2019 al 15/May/2019
Perfodo Quincenal No. 9

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 104

Fecha: 09/05/2019

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 17:29:53:580

Total Departamento Com Insp Hda..

Percepcion importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 |.S.R. (sp) ) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT 224.03
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto -0.06
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19
295 Servicios asistenclales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
' 297 Fondo general de Admmlstracuén 1% 35.35
Total Percepciones 1"(')','6'58"."}"?;' Total Deducciones 246723
Neto del departamento 8,231.50
Total de empleados 1
Obligacion Impotte
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligaciones - 1 .02507

ELABORA

- CLAUDIA DE LUNA COLLADO
"JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORJZA

[P. LIC. BEATRIZ MILL]

ND P

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CO* RDINACION POLITICA

L.C.P. KATIA DEL CARMEN D
DIRECTOR DE ADMI ISTRACION Y FINANZAS

T "‘" 4G ' RODRIGUEZ PEREZ
GFOR'DEZADMINISTRACION



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UU8

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 01/May/2019 al 15/May/2019

Hoja: 106
Fecha: 09/05/2019
Hora: 17:29:563:580

Periodo Quincenal No. 9
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda..
Percepcion importe Deduccion Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,5634.75 49 L.S.R. (sr) ' 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto 0.16
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cuitura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% 35.35
Total Percepciones " 10,69873 Total Deducciones 1 ,09223
Neto del departamento 9,606.50
Total de empleados 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
............ : ','(')'2'5:67

UDIA DE LUNA COLLADO

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA

DIP, RIZ MILLAND

oo —

. Bl
PRESIDENTE BE LA JUNTA DE COORDIN

EREZ
CION POLITICA

Total Obligaciones

RODRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

LIC. VICTO|
SuBD

DE LA FUENTE CASTRO

L.C.P. KATIA DEL CARMH
TRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADMINI



CONTPAQ | NOMINAS
RFC: HCE -810101-UUS8

Nomina del 16/May/2019 al 31/May/2019

. HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Hoja: 102
Fecha: 28/05/2019
Hora: 13:59:40:402

Periodo Quincenal No. 10 )
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento Com Insp Hda.. ) . .
Percepcion . . Importe Deducciéon Importe
1-Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 491.SR. (sF) : 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 99 Ajuste al neto . . 0.16
204 Becas Escolares 2,462.86 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
295 Servicios asistenciales 0.70% 24.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% ) 10.60
297 Fondo general de Administracién 1% 35 35
Total Percepcioneé """""""""" 1"6.,668".333" Total Deducciones ~ . i 09223
Neto del departamento 9,606.50
Total de empleados 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) : 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
"""""" 1,025.07

UDIA DE LUNA COLLADO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

~ AUTORIZA

DIP. £IC. BEATRIZ MILLAND PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

‘Total Obligaciones

. .
T HODRIGUEZ PEREZ
ADMINISTRACION

L.C.P{ KATIA DEL CARM CASTRO
DIRECTOR DE ADMI ISTRACION Y FINANZAS




CONTPAQ | NQMINAS
RFC: HCE -810101-UUS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Nomina del 16/May/2019 al 31/May/2019
Periodo Quincenal No. 10

Hoja: 104

Fecha: 28/05/2019
‘Hora: 13;59:40:402

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Total Departamento  Com Insp Hda.. ~

Percepcion Importe Deduccion . Importe
1 Sueldo Personal de Confianza 3,534.75 49 1.S.R. (sp) 526.51
201 Ayuda de Transporte 2,004.73 61 Préstamo FONACOT 224.03
204 Becas Escolares 2,462.86 99 Ajuste al neto -0.06
218 Canasta Alimenticia 2,696.39 177 Cuenta Individual 5.40% 190.88
178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 123.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 17.67
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 162.60
281 Préstamo Fincrece 1,151.19 -
295 Servicios asistenciales 0.70% 2474
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 10.60
297 Fondo general de Administracion 1% 35.35
Total Percepciones i 069873 Total Deducciones 246723
Neto del departamento 8,231.50 .
Total de empleados 1
Obligacion Importe
99 26% Isset (Empresa) 919.03
100 3% S/Nominas 106.04
Total Obligacio'nes """""" i 02507
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