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" CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo del PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, que
incluyen el Congreso del Estado, asi como a sus érganos técnicos, administrativos y
desconcentrados, en sus relaciones con los trabajadores de base y el SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO, que
representa el mayor interés profesional de los trabajadores de base, siendo de observancia
obligatoria y de estricto cumplimiento para éstos, el Sindicato y la entidad patronal, no aplicable
a los trabajadores de confianza ni de obra o tiempo determinados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116, fraccion VI, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 75 al 78 (TITULO CUARTO CAPITULO 1l) de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, conforme a las bases establecidas en el apartado B del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ' -

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se denominara:
I Condiciones: a estas Condiciones Generales de Trabajo;

Il. Congreso: al Honorable Congréso del Estado de Tabasco, representado por el C.
Diputado Presidente de la Junta de Coordinacion Politica;

lll.  Direcciones: a las diferentes areas en que se encuentra dividido el Poder Legislativo
para su funcionamiento técnico y administrativo;

IV. Entidad Puablica. - Cualquiera de las dependencias o 6rganos técnicos, administrativos

y desconcentrados del Poder Legislativo en los términos del Articulo 1 de estas
Condiciones;

V. ISSET: al Instituto de Seguridad S;)cial del Estado de Tabasco;

VI.  Legislativo: al Poder Legislativo del Estado de Tabasco;
VII. Ley:alaleyde loé Trabajado.res al Servicio del Estado de Tabasco:
VIIl. LSS:a I.a Ley‘de.Seguridad Social del Estado de Tabasco;

IX.  Plaza: al nimero de veces que se repite iun puesto;

X. . Puesto: a la unidad Iaboral-impersonal, compuesta por el conjunto de atribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacion;
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XI. Reglamento de Capacitacién: al ordenamiento de la Comision Mixta de Capacitacion;

XIl. . Reglamento de Control Estimulo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el
Trabajo: al reglamento que regula la productividad, eficacia y la eficiencia de los
trabajadores de base aflllados al Sindicato en el desempefio de las funmones que tienen
encomendadas;

Xll. Reglamento de Escalafén: al Ordenamiento Escalafonario de los Trabajadores de Base
agremiados al Sindicato; :

XIV. Reglamento de la Comision de Seguridad e Higiene: al ordenamiento de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene;

XV. Salario: Salario es la percepcion total que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo;

XVIL.  Sindicato: al Sindicato Independtente de Trabajadores del Congreso del Estado de
Tabasco; :

XVIl.  Trabajadores: a los trabajadores de base al servicio del Poder Legislativo.
XVIIl.  Tribunal: al H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado

Articulo 3.- La relacién laboral del Congreso y demas organos actuales o que cree el

Legislativo, con sus trabajadores, se regiran por la Ley y estas Condlclones aplicandose
supletorlamente en lo previsto, en su orden:

‘La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio. del Estad_o,
La Ley Federal del Trabajo,

La Jurisprudencia, y

Los Princ‘ipios Generales del Derecho, los de Justicia Social que se derivan del articulo 123 de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Costumbre y la Equidad.

El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco estard a lo dispuesto por la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y en especifico a los articulos 91, 92 y 93 de la Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado de Tabasco en materia de relacion laboral del ente con sus trabajadores.
Asimismo, se estara a lo dispuesto por el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica de fecha

27 de julio de 2018 respecto a la desincorporacion del Organo-Superior de Fiscalizaciéon del
Estado de Tabasco.
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Articulo 4.- Para los efectos de las presentes Condiciones, el Congreso, y demas organos
actuales o que cree el Legislativo, estaran representados indistintamente por su titular o por los
funcionarios en quienes se deleguen por escrito dichas atribuciones y los trabajadores por el
Secretario General, por el Secretario de Trabajo y Conflictos, o, en su defecto, por cualquier
miembro que designe el Secretaric General del Sindicato.

El Legislativo reconoce al Sindicato mayoritario como titular de estas Condiciones, bajo las
cuales tiene la facultad de tratar los asuntos de naturaleza colectiva que beneficien o afecten
los intereses comunes e individuales de sus agremiados.

Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este ordenamiento se consideraran
irrenunciables, por lo que en ninglin caso seran inferiores a los que les conceda la Ley.

Los trabajadores afiliados a otros sindicatos podran ser representados en materia laboral por
sus autoridades sindicales en términos de estas Condiciones. .

Articulo 5.- La intervencién sindical a que se refieren estas Condiciones consistira en la defensa
que el Sindicato haga de sus agremiados por su representante, quien podra aportar pruebas,
las cuales seran tomadas en cuenta para resolver cada caso con justicia y equidad, dentro de

los lineamientos y disposiciones legales aplicables, sin perjuicio del derecho de los trabajadores,
para intervenir directamente.

Articulo 6.- Las disposiciones del Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo,
que se emitan con posterioridad a que el Sindicato intervenga en defensa de sus agremiados
con motivo del articulo anterior, podran ser impugnadas a solicitud del trabajador dentro del

término de 20 dias a partir de la fecha que el Sindicato y el trabajador sean notificados de la
referida disposicion. |

Al escrito de impugnacion, deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. El
Congreso podra alegar y aportar cuantos elementos de prueba consideren necesarios Y, en su
debida oportunidad, comunicar al inconforme, a través de un medio fehaciente, si se confirma,
modifica o revoca la disposicion impugnada.

La impugnacién serd.improcedente, en contra de las disposiciones que se dicten con
fundamento en el articulo 20, fraccién V, de la Ley, asi como en los demas casos que a juicio
del titular o quien lo represente, por la naturaleza de la disposicién impugnada, corresponda al
Tribunal decidir sobre su legalidad, quedando expedita la via de trabajador inconforme para que
ejercite sus acciones ante el mism‘o. :

En ningln caso, el ejercicio de la impugnacion faculta al trabajador inconforme, a dejar de
atender las instrucciones contenidas en la disposicién impugnada. :

En caso de que el trabajador sea reriovido de su area de adscripcion y/o funcidn, no se afectara
su percepcién salarial, hasta en tanto se resuelva su situacion laboral.
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CAPITULO Il s
'DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 7.- Quienes pretendan ingresar al servicio del Congreso y demas érganos actuales o
que cree el Legislativo, como trabajadores de base, deberan satisfacer los siguientes requisitos:

. Presentar solicitud en forma oficial que al efecto determine la Entidad Publica y el
Sindicato, de conformidad con el perfil requerido para el puesto;

ll.  Tener 16 afios cumplidos, siempre y cuando no se refiera la vacante a una actividad
insalubre o peligrosa, en la que deberan contar por lo menos con 18 afios;

. Acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo con el Servicio Militar Nacional, los
varones con 18 afios cumplidos;

IV.  Serde Nacionalidad Mexicana. Sélo podran admitirse extranjeros, en los casos previstos
en el articulo 4, parrafo segundo, de la Ley; R

V. No estar inhabilitado para el ejercicio del Servicio Pl]blico, por resolucién de autoridad
competente; : ' :

VI.  Tener los conocimientos y escolaridad que requiere el puesto;

VIl Presentar los documentos oficiales que ‘acrediten la escolaridad y el conocimiento del
oficio o profesién del puesto a cubrir. y

Articulo 8.- Los trabajadores especializados, ademas de cumplir con los requisitos comunes,

acreditaran que tienen los conocimientos y practica necesarios para desempenfiar el puesto al .
que aspiran; sustentaran el examen a prueba y/o presentardn diploma o constancia

debidamente autorizado cuando asi lo sefale el Reglamento de Escalafén.

Articulo 9.- Los trabajadores profesionales, ademas de los requisitos comunes, deberan
presentar cédula profesional, expedida por la Direccion General de Profesiones, siempre y
cuando se refiera a una actividad profesional y regulada por el articulo 5 constitucional.

Articulo 10.- Cuando un aspirante hubiese cumplido con los requisitos y se le haya designado
para ocupar el puesto correspondiente o la propuesta sea aprobada, se confirmara el
. Nombramiento y acreditara su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

Los trabajadores prestaran sus servicios en funciéon de su nombramiento y del catalogo de
puesto y funciones, a partir de la fecha estipulada por el mismo. '

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE T(\BASCO y
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: CAPITULO il :
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11.- El nombramiento por escrito y.el recibo de pago, el comprobante fiscal digital
(CFDI) en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos 0 mediante depdsitos
bancarios electronicos, son los instrumentos juridicos que formalizan las relaciones de trabajo
entre la Entidad Publica y los trabajadores a su servicio.

El nombramiento sera expedido por la Direccién Administrativa, dentro de los noventa dias
posteriores a la integracion técnica del expediente, sin que se prorrogue dicho plazo. La

Articulo 13- Los nombramientos deberan contener, ademas de los datos a que se refiere el
articulo 15 de Ia Ley, los siguientes: '

.  Fechade expedicidn;
Il.  Denominacién del puésto;,y ‘
.  Nombre de‘la Unidad Administrativa a Ia que se encuentre adscrito;
Articulo 14.- El caracter de los nombramientos deber4 ser de base;

Son trabajadores de base, los que prestan servicios permanentes al Congreso y demas érganos
actuales o que sean creados por el Legislativo, consignado especialmente en el presupuesto

Los trabajadores " de confianza no podran ser sindicalizados ni beneficiarios 'de estas
Condiciones.

Son trabajadores de confianza, los consignados en los articulos 5delaLeyy9dela Ley Federal
del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada o tiempo determinado, los que por medio de contratos
realizan una funcién especifica, que no tiene caracter permanente, concluido el cual deja de

subsistir la fuente de trabajo y extingue la relacion de trabajo, derechos y prestaciones que
correspondan.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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Son trabajadores interinos, los que cubran temporalmente las ausencias en los puestos
vacantes en plazas de base sindicalizadas que no exceda de un afio calendario y los que
ocupen plazas vacantes, originadas por la suspensién de un trabajador, mientras se encuentre
sujeto a procedimiento judicial, o de las sefialadas en el articulo 17 de estas Condiciones.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 15.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no
significa el cese del mismo.

Articulo 16.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento, las
sefaladas en el articulo 19 de la Ley.

Articulo 17.- Son causas de suspensién temporal de la relacion laboral:

I Que el trabajador contraiga una enfermedad contagiosa que implique riesgo o peligro

para la salud de las personas que trabajan con él, debiendo existir dictamen médico
expedido por el ISSET que lo certifique;

Il.  La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria, o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa. En el caso que el trabajador sea objeto
de una detencién o arresto mayor de 3 dias, debera comuriicarlo por los medios posibles
a su alcance, a la unidad administrativa de la entidad donde labore, dentro de las 96 .
horas siguientes, después de que se le haya privado de su libertad, a efecto de que las
faltas de asistencia que se generen, no se tengan como consecutivas o abandono de
empleo; en caso de tener sentencia absalutoria, el trabajador tiene cinco dias habiles
contados a partir de que cause ejecutoria la misma para reintegrarse a sus labores;

lll.  La investigacién que se practique a los trabajadores que tengan encomendados el
manejo de fondos, valores o bienes, por un plazo que no exceda de ocho dias habiles,
mientras se practica y se resuelve lo conducente. '

Los trabajadores en este caso deberan entregar a la persona que se designe, la
documentacion, los fondos, valores o bienes, que tenga bajo su resguardo y quedaran
obligados a proporcionar la informacion que se les solicite, asi como a hacer las
aclaraciones pertinentes. Si concluida la investigacion no se les encuentra responsable
de los hechos atribuidos, se les reinstalara de inmediato y se cubrirén los salarios que
dejé de percibir. Asimismo, la dependencia o entidad debera expedir copia debidamente
autorizada al trabajador y al Sindicato de la resolucion respectiva; y ‘

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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IV.  Laincapacidad fisica temporal del trabajador cuando la misma derive de un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine asi medicamente, en
cuanto le inhabilite para desempefiar su trabajo de acuerdo con la LSS.

. CAPITULOV .
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 18.- Son causas de terminacidn de los efectos del nombramiento, las sefialadas en el
articulo 20 de la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las leyes en materia de anticorrupcion y demas normatividades aplicables.

Articulo 19.- Cuando un trabajador presente su renuncia, debera firmar el escrito respectivo en
presencia del Jefe del Departamento de Personal y el representante sindical, quien bajo su
estricta responsabilidad cotejara la firma que calce el documento con otras indubitables del
trabajador, o bien en su expediente, recabando la impresion de una de sus huellas dactilares,
estampada en el mismo escrito de renuncia. En caso de duda, se le requerira para que ratifique
la firma de la renuncia en presencia de los representantes del Sindicato, y si el trabajador no se
presenta dentro de un plazo de 4 dias habiles, causara baja por abandono de empleo.

El nombramiento que se expida serd en términos del Articulo 11 de estas condiciones.

- Para la debida interpretacion del articulo 20, fraccion | de la Ley, se entendera por abandono
de empleo: ‘ ‘

l.- El'hecho de que un trabajador falte al desempefio de sus labores, por mas de tres dias
consecutivos, sin aviso ni causa justificada. '

Il.- Cuando un trabajador sin permiso ni causa justificada acumule mas de 3 faltas, aun cuando
N0 sean consecutivas, dentro de un término de 30 dias: '

lll.- Cuando un trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justificada,
mas de tres dias siguientes al termino de un periodo de vacaciones, de una licencia legalmente
autorizada, de una incapacidad expedida por el ISSET, o de la conclusion de la suspension de
los efectos de los nombramientos o una reinstalacion.

Articulo 21.- Para el personal que labore en la jornada a que se refiere el articulo 77 de estas
Condiciones, en horarios de 24 horas continuas, las faltas se computaran a razén de dos por
cada inasistencia. : )

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacién de un
trabajador, o la negligencia en el desempefio de sus labores, dentro del horario de las mismas,

cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia o negligencia pone en peligro la salud o vida de
personas. ' h '

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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- Articulo 23.- Son labores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que ostenten diplomas
de técnico o auxiliar, asi como los que sean perito en una ciencia, profesion, arte, oficio o

industria, cuya funcién no puedan efectuar trabajadores que no tengan los conocimientos, la
habilidad o experiencia necesaria.

El acta se firmara con los que en ella intervengan y quieran hacerlo, con dos testigos de
asistencia; debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios deberan girarse cuando menos con cuarenta
y ocho horas de anticipacién al trabajador y al representante Sindical respectivo. En este
citatorio se precisara el objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de |a
diligencia, y la causal o motivo sobre el que hayan de levantarse. _

tales como; el motivo del levantamiento, lugar, fecha y hora, nombre, categoria del trabajador
Y, oportunamente, cuando rindan sy declaracion, de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, asi como de| representante sindical, nombre y domicilio de los testigos de

asistencia, haciéndose mencion de los citatorios enviados al trabajador y al Sindicato a que se
refiere el articulo anterior,

Debera hacerse una relacién pormenorizada de los datos y de las pruebas que existan respecto
de los hechos atribuibles g trabajador, y de las pruebas de descargo que el trabajad_or ofrezca

'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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Las declaraciones de quienes intervengan en las actas seran expresadas con plena libertad y
asentadas con la mayor claridad posible. Los participantes en estas diligencias, si asi lo desean,
tendran derecho a dictar sus propias declaraciones, las que deberan asentarse en el acta
textualmente, teniendo derecho igualmente, a que sean leidas antes de proceder a firmar el
acta, para que, en su caso, se hagan las rectificaciones correspondientes.,

Articulo 28.- La inasistencia del trabajador al levantamiento del Acta, debida Yy personalmente
notificado el citatorio, no suspende ni invalida la diligencia; en su caso, debera hacerse constar
en ella tal circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondientes de los citatorios
que fueron entregados, como constancia de la natificacién. -

En el supuesto que el trabajador no se presente a la actuacién Yy se acredite dentro de la
diligencia sefialada, la causa que motive su inasistencia a satisfaccion de la entidad publica,
debera ser citado nuevamente, para que comparezca en un plazo no mayor a veinticuatro
horas. Asi también sera citado el representante sindical. '

Enel supuésto que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo, se dejara sin efecto
el acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo conducente tomando en cuenta |a
Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de Derecho en beneficio del trabajador.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

Articulo 30.- Las remuneraciones, sueldo o salario constituye la percepcion total que debe
pagarse al trabajador en efectivo o en especies, incluyendo salarios, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bones, estimulos y comisiones a cambio de los servicios prestados
incluyendo otras prestaciones establecidas en término de estas Condiciones, de la Ley, la Ley

de Remuneraciones y de Ia Ley Federal del Trabajo, asi como las otorgadas de manera
adicional por el Congreso. ‘

Articulo 31.- Los salarios de los trabajadores seran conforme a la Ley y de acuerdo con lo que
se asignen para cada puesto en jos tabuladores respectivos elaborados por el Congreso.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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La revisién salarial se realizara cada afio en el mes de junio y las condiciones en el mes de

agosto del afio que toca sy revision de conformidad con el articulo Primero Transitorio del
presente ordenamiento. ' '

Queda establecido un Pago anual de cinco dias adicionales por ajuste de calendario de los dias
31, y de seis dias cuando e| ano sea bisiesto. Estos Pagos deberan ser cubiertos en |3 segunda
quincena de diciembre del afio correspondiente.

presupuestal, tomando en consideracion los trabajos adicionales efectuados por el trabajador,
el tiempo extraordinario que cubra y su disposicién. -

semanal, aquellos en los que se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de

licencias con goce sueldo o por dias econémicos, con las modalidades que seriale |3 Leyy las
que estas Condiciones establezcan. '

Los trabajadores que laboren los domingos tendran derecho 3 un pago del 25% de| éaiario diario
Por concepto de prima dominical

Articulo 35£.~ Los trabajadores tendran derecho a percibir una prima vacacional sobre el salario
base, de acuerdo con sy antigliedad, conforme a Ig siguiente tabla:

e Deb m?ses un dia, a menos de un ano: 6 dl’as.r
e De uno’a cinco afios: 12 dias.

o Dé 5 aﬁ;os un dia a 10 afos: 13 dias.

* De 10 afios un dia a 20 afios: 14 dias.

e De20 anos un dia a 30 afios: 15 dias.

¢ De30 a‘ﬁos un dia a 40 afos: 18'dias.

"CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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* De 40 afios un dia y en adelante: 20 dias,

La prima vacacional correspondiente al primer periodo vacacional sera pagada en la segunda
quincena de junio, y la correspondiente al segundo periodo vacacional se pagara en la segunda
quincena de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 36.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente a-ochenta y

nueve dias de salario con todas sus percepciones y se cubrira a mas tardar el dia quince de
diciembre de cada afio. '

De igual forma los trabajadores tendran derecho a prestaciones de fin de afio que consistira en

un Bono Navidefio por una cantidad de $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.), una
Canasta Navidefia consistente en $1,3000.00 (un mil trescientos pesos 00/100 M.N.) en vales

Articulo 3?.- Los-tfabajadores recibiran un pago adicional mensual por concepto de

Quinquenios Laborados, de acuerdo con lo siguiente:

e 5 aros 0 més de antigliedad a razén de dos y medio dias de sueldo base.

e 10 afios 0 méas de antigliedad a razén‘ de tres dias de sueldo base.

* 15 afios 0 mas de antigiledad a razén de tres y medio dias de sueldo base.

e 20 aﬁos% 0 més de antigiedad a razén cuatro dias de sueldo base.

e 25afioso mas de antigiiedad a razén de‘cuatro'y médio dias de sueldo base.
e 30 aﬁoé 0 més de antigliedad a razén de cinco dias de sueldo base. .

e 35 aﬁo§ 0 mas de antngedad a razon.de cinco y medio diaé de sueldo base.
e 40 aﬁosﬁ 0 mas de antigliedad a razén de seis dias de suéldo base.

Articulo 38.- Los salarios se cubriran personalmente a los trabajadores, o a sus apoderados
legalmente acreditados cuando existan causas que los imposibilite a cobrar directamente.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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: CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 39.- Jornada de trabajo, es el nimero de horas en que el trabajador esta obligado a
laborar al servicio del Congreso y demas organos actuales o que cree el Legislativo, de acuerdo
con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las necesidades del servicio lo requieran.,

Horario de trabajo, es el tiempo Comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual,
el tra-bajad;or en forma continua desempefia sus funciones, en alguna de las jornadas de trabajo
establecidas en estas Condiciones y de acuerdo con la Ley en sus articulos 25, 26, 27 y 28.

La permanencia y disposicion del trabajador tiene por objeto Ia productividad, para que las
funciones que desempefie sean més eficientes y eficaces.

~ Articulo 40.- Las jornadas de trabajo seran: Diuma, Nocturna y Mixta.

Articulo 451 - Las jornadas de trabajo se estableceran de la siguiente manera:

I.  La Jornada Diurna tendra una duracién maxima de siete horas y estar comprendida
~ entre las seis y las veinte horas; '

ll.  La Jornada Mixta tiene ting duracion maxima de siete horas, entre las trece horas y las
veiqtidés treinta horas;

ll.  La Jornada Nocturna tiene una duracién de siete horas, entre las veinte y las seis horas
del dia siguiente. |

Articulo 42.- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse |a jornada maxima de
trabajo, sera considerado como tiempo extraordinario Y nunca podria exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas a la semana, la que se pagara conforme a los articulos

28y 29delaleyy sers cubierto'en la quincena siguiente. El tiempo extraordinario laborado no
S€ compensara con dias de descanso.

* Potestad. - Sera potestativo para el trabajador aceptar o no laborar tiempo extraordinario,
salvo en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
comparieros o del patrén o |a existencia misma de la entidad. La jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

* Pago ;de salario de tiempo extraordinario. - Cuando el trabajador labore tiempo
extraordinario en tres dias consecutivos de una semana seran cubiertas en término de lo
establecido por los articulos 28 y 29 de la Ley.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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- CAPITULO VIl
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 43.- Con el objeto de que el servicio publico que prestan en el Congreso y demas
érganos actuales o que cree el Legislativo, sea eficiente en lo relacionado al control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, se regulara conforme a lo dispuesto

- en este capitulo y en el Reglamento de Control, Estimulo, Asistencia, Puntualidad y
Permanencia en'el Trabajo. |

Articulo 44.- El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo podra
ser a fravés de lista, tarjetas de registro para reloj checador o sistema digital. El registro
correspondiente se efectuara al inicio y conclusién de las labores, a excepcién de aquellos

trabajadores que por motivos de sus funciones sean autorizados a registrar su asistencia una
sola vez dentro de su horario de trabajo. ' ? '

Articulo 45.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un trabajador en
el sistema, en la lista de asistencia, la tarjeta de control o sistema digital, aquél deberg dar aviso
inmediato por cualquier medio fehaciente al Departamento de Recursos Humanos del centro de
trabajo, o al Sindicato el cual notificara dentro de los tres dias siguientes a la entidad de los

avisos que reciba, quedando prevenidos que, de no hacerlo, la omision sera considerada como
inasistencia. .

Articulo 46.- El registro y control de asistencia se sujetaré a las siguientes reglas: |
i

l.  Para el registro de entrada, los trabajadores disponen de un lapso de tolerancia'de quince
minutos; | |

. |
ll.  Sielregistro se efectta entre los dieciséis y hasta los treinta minutos despuésde la hora
de entrada, se considerara retardo: cuatro retardos corresponderan a un dia de
descuento y dependera del nimero de retardos en la quincena para determinar el
numero de dias para descontar en la quincena, no considerandose como faltas
injustificadas para efectos de cese: \

. Si el registro se efectlia entre los treinta y uno y los cincuenta y nueve minutos, se
considerara como media falta de asistencia y se hara el descuento respectivo de esa

media falta, por la mitad de un dia de salario: a partir del minuto sesenta se considerara
falta completa; ' ' '

} '
IV.  En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia para retardos en la hora
de entrada; !

V. En caso de que un trabajador no acumule los cuatro retardos en una quincena, no seran

computables a los retardos generados en la siguiente: y

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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VL. Sielregistro de la salida se efectuara después de los 30 minutos de tolerancia cdncedida, |

se considerard como media.falta, salvo presentacién de documento en donde su jefe
inmediato justifique el checado posterior a dicha tolerancia.

Articulo 47.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo v, por lo tanto,

quitaran el derecho al pago del salario correspondiente, ademas de las previstas en el articulo
anterior, las siguientes: ’

l. - Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y no regresa, o lo hace sélo para registrar la salida,
siempre y cuando se investigue y se compruebe, con la participacién del representante
sindical siguiendo el procedimiento correspondiente. '

ll.  Siinjustificadamente no registra su salida, o lo hace antes de la hora correspondiente sin
autorizacién de sus superiores. :

ll.  Sino registra su entrada, salvo que habiéndose presentado a laborar puntualm,‘ente y en
forma continua dentro del horario hayan omitido hacerlo por causa justificada. |

Articulo 48.- A las madres o padres trabajadores que comprueben tener hijos en guarderia,
preescolar y/o primaria, y tengan la necesidad de llevarlos a sus centros de estudio, se les
concedera una hora de tolerancia para el inicic de la jornada, para lo cual la trabajadora debera

acreditar mediante acta de nacimiento y constancia del centro educativo, que tiene hijo o hijos
en estos grados escolares. :

Cuando la madre o padres trabajadores presenten constancia del ISSET, por cuidados
maternales debido a enfermedades infectocontagiosas, deberan otorgarsele el tiempo sefialado

en dicha incapacidad con goce de sueldo; lo mismo sucedera en caso de que el menor sufra
accidentes o cirugias. '

Excepcionalmente, si la madre o padres trabajadores justifican la necesidad de tener que
recoger a su hijo al término de la jornada, se le permitira salir del trabajo una hora antes sin
goce de tolerancia alguna al inicio de su jornada, a la que se refiere este articulo, ni de las
comprendidas en el articulo 46 de estas Condiciones.

Cuando una madre o padres trabajadores acrediten con certificado oficial o carnet de citas tener
un hijo con discapacidad, tendra el pleno derecho de disfrutar de los beneficios que se
mencionan en los parrafos anteriores de este articulo. = a, !

En caso de padres trabajadores separados acrediten mediante sentencia definitiva o

documental conciliatoria signada con su cényuge ante autoridad administrativa -llAmese
Desarrollo Integral de la Familia, Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, Centro de
Atencion a Menores Victimizados-, la guarda y la custodia de Ios hijos en edad de guarderia,

tendra el pleno derecho de los beneficios que se mencionan en los parrafos anteriores de este
articulo.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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Cuando el trabajador, presente constancia del ISSET, por cuidados médicos al‘céﬁyugé, se le
otorgara hasta 5 dias con goce de sueldo, siempre y cuando la incapacidad presentada indique

que la enfermedad del conyuge le imposibilita su movilidad fisica o sea por convalecencia Post-
Operatoria.

Articulo 49.- Cuando el trabajador esté imposibilitado para concurrir a sus labores por
enfermedad o accidente, debera dar aviso a sy jefe inmediato, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo; la omisién de tal aviso se considerara como
falta injustificada, salvo que esté fisicamente impedido para dar aviso.

Articulo 50.- El control de la permanencia en el trabajo tendré por objeto verificar que los
trabajadores desemperien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad y la calidad a
que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones Y se supervisara y evaluara de conformidad
con el Reglamento de Control, Estimulo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo,
al personal de base del Congreso por su productividad en el trabajo; comprometiéndose la
entidad a emitir el citado reglamento conjuntamente con el Sindicato a los tres meses siguientes
a la firma de las presentes Condiciones.

Articulo 51.- El jefe inmediato de la adscripcidn del trabajador podra autorizar que éste
interrumpa su permanencia en el trabajo, misma que no deberan exceder de cuatro horas y
media en la semana, en el entendido de que cada vez el permiso no podra exceder de una hora
y media, pudiéndose duplicar a peticion sindical los permisos de referencia: asimismo el
Sindicato podré obtener permiso hasta por dos horas, para que sus agremiados acudan a tratar
asuntos de interés gremial; debiendo contestar la entidad publica el oficio de peticion del citado
permiso sindical en un término no mayor de 24 horas. La falta de contestacion al oficio de
solicitud se entendera como una afirmativa a dicho permiso. ' ‘ |

Articulo 52.- Para que sea procedente la autorizacién, el trabajador debera registrar
previamente su asistencia.: ’

CAPITULOIX
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 53.- Los trabajadores en el desempefio de sus funciones realizan un servicio publico
continuo, que por su propia naturaleza debers ser de la mas alta calidad y eficacia.

Articulo 54.- El trabajo debera desempefarse con la intensidad y calidad que se determine en
estas Condiciones, dentro de su horario normal. !

Articulo 585.- La intensidad es &l grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner
el trabajador, para lograr dentro de su jornada, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas y no serd mayor de la que racional y humanamente pueda desarrollar.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
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Articulo 56.- Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempefio la realizacion de las
actividades y funciones que deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto
que tienen asignado, para lograr una mayor productividad en el trabajo.

Articulo 57 .- La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus
‘labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacién y eficiencia en la
aplicacion de sus conocimientos y aptitudes. '

Articulo 58.- Con la participacién del Sindicato, el Congreso y demas érganos actuales o que
cree el Legislativo, estableceran niveles promedio de productividad para cada puesto. Para este
fin, la entidad publica, ademas de la intensidad, calidad, diligencia y eficacia, mencionados en
el presente capitulo, considerara los factares relativos a la responsabilidad, disciplina,

asistencia, puntualidad y permanencia en el servicio, establecidos en el sistema de evaluacién
del desempefio y productividad en el trabajo. '

Articulo 59.- Productividad es |a relacién entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y
los factores o recursos utilizados, como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos,
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de la
eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto.

Articulo 60.- Existira un sistema de evaluacion del desempefio y productividad en el trabajo,
que correlativamente incentivara a los trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Control, Estimulo; Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, al personal de base
del Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo por su productividad en el
trabajo; sin soslayarse el esfuerzo que si bien no redunde en productividad, sea inecesario
desempefiar para la buena marcha de los quehaceres de la entidad. - '

CAPITULO X ,
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

Articulo 61.- El Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo, tendran de
manera permanente un programa general de capacitacion, tendiente a la superacion profesional
y técnica de sus trabajadores, con el objeto de promover la formacién de los mismos, para que
incrementen sus conocimientos en el puesto y desarrollen sus habilidades y aptitudes de
manera oportuna y eficiente; estas acciones estaran vinculadas con el procedimiento de
promociones y, en su caso, con la mejoria econdmica que determine la Direccion competente,
de dcuerdo con la normatividad del Reglamento de Escalafén, y el Sindicato, para el
cumplimiento del programa. : :

Articulo 62.- La elaboracion del programa mencionado en el articulo anterior, estara a cargo
del Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo, que acordara y establecera
las normas, politicas y metodologia correspondientes, implementando y evaluando las acciones
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que en la materia se lleven a cabo para elevar Ja productividad de los servicios, de conformidad
con el Reglamento de Capacitacion, y de comuin acuerdo con el Sindicato.

Articulo 64.- Para mayor claridad de los fines que se persiguen, asi como para la implantacién
de los programas y-acciones a que se refiere este capitulo, se entenders por:

l.”  Ensefianza: a las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del

lll.  Capacitacién para el desarrollo: a todas aquellas acciones tendientes a incrementar |a

cié
capacidad de los trabajadores, en forma tal que se les prepare para ocupar puestos
escalafonarios superiores a los que ocupan actualmente. |

La capacitacién o adiestramiento se proporcionara a los trabajadores dentro del Congreso y
demas érganos actuales o que cree el Legislativo, incluso, fuera de sus instalaciones.

Los mecanismos operativos de las anteriores acciones se realizaran de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos de Escalafén y de Capacitacion, segtn sea el caso,

El Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo, induciran al personal segun
corresponda en sus funciones, debiéndose contemplar en su integracién un aspecto informativo
y motivacional que permita mejorar la relacién del trabajador usuario, a través de eventos
especificos y especialmente disefiados que propicien Ia comunicacion entre los mismos, que -

permitan elevar la calidad y eficiencia en los servicios que presten..
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Articulo 65.- El programa general de capacitacién se complementara con el sistema y
procedimiento de otorgamiento de licencias para el disfrute de becas, de acuerdo con lo
establecido por estas Condiciones, ¢l Reglamento de Capacitacién y por los diversos convenios
que al respecto se establezcan con instituciones de educacion y capacitacion.

El Congreso y el Sindicato podran signar convenios de capacitacion y colaboracién educativa
con instituciones y empresas de calidad reconocidas, que tiendan a mejorar los conocimientos

educativos, culturales y cientificos, entre otros; para el beneficio de sus trabajadores que sean
objeto de observancia de este Capitulo. '

Articulo 66.- En la elaboracién del programa general de capacitacién se consideraran las
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todos los casos, obtener beneficios
para los trabajadores involucrados a través de cursos o eventos de capacitacion.

A efecto de lograr en forma integral la motivacién a que se refiere este capitulo, el Sindicato
procurara que entre los agremiados realicen, encuestas o foros de consulta que permitan

conocer sus inquietudes en la materia y plasmarlas posteriormente en los’ programas
especificos de capacitacion.

Articulo 67.- El Legislativo mantendra bibliofeca en el centro de trabajo; los servicios seran
acordes con las necesidades y horas libres de los trabajadores.

A los trabajadores que sean estudiantes en carrera universitaria de tipo tecnoldgico o de

educacion media superior, se les daran las facilidades de horario, siempre y cuando lo permitan
las necesidades del servicio prestado. |

Articulo 68.- En el concurso escalafonario a Cue se convoque a los trabajadores, se calificaran
los factores promocionales y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o
hechos a que se sometan los concursantes, a fin de determinar el movimiento promocional a
favor de aquel trabajador que haya obtenido la calificacién mas alta, conforme a las normas
establecidas al respecto en el Reglamento de Escalafén,
|

Articulo 69.- Conforme al Reglamento de Escalafon, tienen derecho a participar en
movimientos promocionales los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y periodos
de experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante y que asi mismo acrediten cumplir con
los requisitos que al respecto establece el catalogo de puestos, de acuerdo con las apciones e
indicaciones sefaladas para cada caso en el Reglamento mencionado.

La capacitacion debera impartirse durante las horas habiles, dentro de la jornada laboral. A
excepcion que, atendiendo la naturaleza de los servicios que presta el Congreso y demas
organos actuales o que cree el Legislativo, la Comisién Mixta de Capacitacién acuerde, en los
términos de la reglamentacién respectiva, la forma y horario en que deba realizarse.
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" En los casos en que el trabajador solicite capacitarse en una actividad diferente a la de su
funcion, tendra derecho a recibir esa capacitacion, pero dando prioridad en el horario a los
trabajadores que reciban la capacitacion propia de su actividad y funcién.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONGRESO

Articulo 70.- Son obligaciones del Congreso y demas organos actuales o que cree el
Legislativo:

M.

VL.

VIL

VIIl.

Preferir en igualdad de condiciones en conocimientos, aptitudes, antigliedad, disciplina
Yy puntualidad a los trabajadores mexicanos respecto de los extranjeros: a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon: a quienes representen la tnica ‘
fuente de ingreso familiar; y a los sindicalizados respecto de quienes no lo fueren.

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de higiene y de prevencién de
accidentes.

Respetar, en caso de laudo debidamente ejecutoriado, las disposiciones legales de Ig

resolucién respectiva dictada por el Tribunal en contra del Congreso y demas drganos
actuales o que cree el Legislativo.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos Yy materiales de
la calidad necesaria para el desarrollo de.las funciones que tengan asignadas, asi como

los reglamentos que deban observarse, de conformidad con las normas y programas de
administracion del Legislativo. -

Cubrir las aportaciones que fije la LSS y demas disposiciones aplicables, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad social.

Proporcionar anualmente a los trabajadores cuatro uniformes Y un par de zapatos. Dicho
vestuario se entregara en una sola exhibicion, procurando que sea en el mes de mayo;
verificando y estableciendo las especificaciones técnicas y de calidad de éstos en comuin
acuerdo con el Sindicato.

. Cubrir las aportaciones patronales para los trabajadores, conforme a las reglas que emita

el INFONAVIT, siempre y cuando el trabajador cumpla con los requisitos establecidos
para su inscripcion a dicho organismo. !

Conceder licencia a sus trabajadores'y sin menoscabo de sus derechos y antigliedad,
en los siguientes casos:
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IX.

XI.

XIl.

XIiL.

XIv.

XV.

XVL.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

" A.- Los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que acuerde el Secretario

General con el Congreso y demas organos actuales o que cree el Legislativo, para el
desempefio de las comisiones;: ‘

Las licencias para el desempefio de cargos o comisiones sindicales , seran con goce de
sueldo y se respetaran las remuneraciones integras a las que tenga derecho y seran.
solicitadas por el Secretario General del Sindicato directamente al titular del Congreso,

que debera resolver en un término de 10 dias habiles atendiendo las necesidades del
servicio. y :

B.- Para desempefiar cargos de eleccion popular.

Conceder licencia a sus trabajadores, con goce de sueldo y sin menoscabo de sus
derechos y antigliedad, para recibir programas de capacitacion, realizar estudios,
investigacion y participacion en actividades que autoricen y beneficien al Congreso y
demas oérganos actuales o que cree el Legislativo, previo autorizacién por escrito

otorgada por las autoridades competentes, en la que se especificara los alcances del
beneficio otorgado. : |

Conceder a los trabajadores, en forma esporadica, la jornada laboral para que cumplan
con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, asambleas o
reuniones y actividades propias del Sindicato.

Conceder a los trabajadores el descanso a que se refiere el articulo 76 de estas
Condiciones. '

Levantar acta circunstanciada en los casos de accidentes de trabajo, a que se refiere el
articulo 108 de estas Condiciones. |

Impartir cursos de capacitacion constante a todos los trabajadores, para mejorar el
desempefio, la productividad, calidad, eficiencia y eficacia de los mismos.

Suministrar a los trabajadores pasajes, viaticos por la cantidad de $300.00 (trescientos
pesos 00/100 M.N.) y gastos cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar a otro
por necesidades del servicio, dentro del Estado, de acuerdo con la Ley en su articulo 18
y a la normatividad establecida para tales efectos.

Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafén correspondiente, las vacantes que se
susciten en los términos de la Ley y del Reglamento de Escalafén. ‘

- Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho los trabajadores

conforme a la Ley y a estas Condiciones.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIil.
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| “SI-NDICATO iNDEPENDIENT_E‘ DE TRABAJADORES
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Otorgar a los trabajadores un Bono del Dia del Servidor Publico consistente en la
cantidad de $2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) pagaderos un

dia habil antes del 9 de junio de cada afio, que es Dia del Servidor Publico. El importe
Se revisara anualmente en forma conjunta. :

Para comprobar el apoyo otorgado, el Sindicato debers presentar las facturas
correspondientes con los requisitos que sefale el articulo 29-A del Cdédigo Fiscal de Ia

Federacién, con base en la cantidad recibida, debiendo ser entregada para su validacion
a la Direccién de Finanzas.

Otorgar a todas |as madres trabajadoras un Estimulo del 10 de mayo, con motivo del
“‘Dia de las Madres”, consistente en $1,550.00 (un mil quinientos cincuenta pesas 00/100
M.N.) pagaderos un dia habil antes del 09 de mayo de cada afio. De igual forma se
otorgara este Estimulo del Dia del Padre, a'todos los padres trabajadores con motivo del
‘Dia del Padre”, equivalente a $1,300.00 (un mil trescientos pesos 00/100 M.N.)
pagaderos en la primera quincena de junio de cada afio. '

Otorgar a los trabajadores, p'referentemente antes del 6 de enero de cada ano, el Apoyo
de Dia de Reyes, por la cantidad de $1100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), como
estimulo por el “Dia de Reyes”. Asi también, otorgarles, preferentemente antes del 30de

abril de cada afio, un estimulo consistente en la cantidad de $900.00 (novecientos pesos
00/100 M.N.), por motivo del “Dia del Nifio”, ' - -

Otorgar un estimulo econémico equivalente a $900.00 (novecientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de celebrarse el “Dia de la- Secretaria”, a quien ostente dicha categoria,
pagaderos en la primera quincena de julio de cada afio. ,

‘Proporcionar a los trabajadores, cada inicio de ciclo escolar, un apoyo econémico para

Utiles escolares, consistente en la cantidad de $2,050.00 (dos mil cincuenta pesos 007100 ~
M.N.), el cual se otorgara en la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL,

XXIX.

XXX.

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO LI,
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Abstenerse de utilizar los servicios del personal sindicalizado, dentro de su horario de

trabajo, en labores ajenas a las funciones establecidas en el nombramiento, catélogo de
puesto o sobre de pago. '

Cumwan

Reembolsar el pago de la licencia de conducir, Unicamente por renovacion hasta por 5
anos, para los trabajadores que tengan la categoria de chofer: asimismo pagar las
infracciones cuando éstos se encuentren realizando sus funciones y sean atribuibles al
estado del vehiculo, siempre y cuando el trabajador lo haya reportado con antelacién.

Pagar a los trabajadores del Congreso un Bono de Fin de Legislatura por la cantidad de
$1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), en la segunda quincena de agosto del Gltimo
ano de funciones de la Legislatura que corresponda. :

Cubrir en caso de fallecimiento de un trabajador, el importe de tres meses y medio de
salario, con sus respectivos vales de despensa conforme al dltimo salario devengado por
el extinto trabajador y las prestaciones que haya generado con motivo de la relacién de
trabajo; cantidad que le sera cubierta a la persona que hubiera designado en el formato
del Pago Post Mortem, mismo que debera ser entregado al departamento de Recursos
Humanos; en caso de no haber designado beneficiario se estara a lo establecido en los

articulos 501 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo aplicable supletoriamente a Ia
Ley. -

El formato del P'ago Post Mortem debera ser renovado cada inicio de Legiélatura 0
cuando el trabajador decida cambiar de beneficiario: debiendo ser entregado al
Departamento de Recursos Humanos a mas tardar una semana después de la entrega

del citado formato al trabajador.

Pagar a los trabajadores, quincenalmente, la cantidad de $1,800.00 (un mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), en vales de despensa.

Pagar a los trabajadores un “Bono de Cumplimiento”, que sé otorgara al personal de

base que cumpla con su jornada-laboral, para lo cual debera comprobar su hora de

entrada de acuerdo a su horario estipulado, el cual se pagara a los trabajadores por la
cantidad de $20.27 (veinte pesos 87/100 M.N.) diariamente. Para hacerse acreedor a
este pago, los trabajadores de base deberan comprobar su asistencia a través del
checado diario que se encuentre en uso en su lugar de trabajo. El personal comisionado
aun con los diputados deberd cumplir con.dicho requisito para poder recibir este

beneficio. De requerir el pago sin registro de asistencia, debera ser acordado previa
solicitud expresa del diputado. ‘

Otorgar a los trabajadores que se encuentren estudiando o que cuenten con hijos y/o
nietos en edad escolar, una Beca Escolar anual por la cantidad de $1,550.00 (un mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), debiendo entregar en el Departamento de

.Recursos Humanos el certificado del grado de estudios con promedio minimo de 8.0

(ocho punto cero) en original y copia, en la fecha que el Departamento designe, para que
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se coteje el documento y se devuelva el original. Este pago se hara una sola vez al afio,

debiendo ser pagado a mas tardar el 15 de agosto del afio que corresponda. |

La beca se otorgara a los hijos y/o nietos de los trabajadores o al trabajador que cursen
desde la educacién primaria hasta el nivel superior y debera presentar las calificaciones
del dltimo grado cursado junto con la copia del acta de nacimiento del hijo o nieto,

ademas de la credencial y/o Ultimo sobre de pago que lo acredite como empleado de
este H. Congreso.

Sila beca es para el trabajador, debera presentar constancia con calificaciones del Gltimo
grado cursado, junto con las copias de las credenciales para votar y de la escuela donde
este cursando la educacion basica, media o superior.

Efectuar las retenciones solicitadas por el Sindicato por concepto de préstamos de la

caja de ahorro, cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, cuota de fondo de ayuda
social post morten SITCET. ' ‘

Los préstamos por los que el Sindicato solicite efectuar las retenciones correspondientes
deberan ser autorizados por la Direccién de Administracion para comprobar que el
trabajador cuente con la capacidad de pago necesaria para poder realizar el descuento
requerido antes de ser otorgados por dicha agrupacion sindical.

Dichas retenciones seran entregadas al Sindicato, a mas tardar a los 3 dias habiles
posteriores a la aplicacion. 2. -

Otorgar a todas las madres trabajadoras que den a luz en el transcurso del afio que
corresponda, el pago de una canastilla de maternidad por $4,000.00 (cuatro'mil pesos
00/100 M.N.), para lo cual deberan presentar original y copia del acta de nacimiento del
recién nacido, junto con el tltimo recibo de pagoy credencial para votar de la trabajadora,

teniendo como fecha limite para la presentacion de los documentos un mes posterior al
nacimiento del infante.

Otorgar a los trabajadores un apoyo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que se
repartiran de manera proporcional de acuerdo al nimero de agremiados de cada
sindicato; se otorgara para la compra de lentes $1 ,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) a
cada trabajador previamente seleccionado por su sindicato para lo cual deberan

presentar ante el Departamento de Recursos Humanos el diagnéstico médico de un

oftalmélogo del ISSET, acompafiado de la factura original, a nombre del que ampare la

compra de los mismos y que contenga los requisitos que marca el articulo 29-A del
Cédigo Fiscal de la Federacion.

El apoyo se otorgar a partir del mes de marzo de cada afio.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO.-

25



XXXIV.

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO ﬂ.-:””:“““““\

: [EaRod
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES (\
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
M :

El Sindicato debera enviar al Departamento d'e-Recursos Humanos el nombre del
personal que haya sido elegido para el beneficio de este apoyo.

Una vez realizado el tramite descrito anteriormente, se enviara la documentac_ién ala
Direccién de Finanzas, quien debera pagar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos

00/100 M.N.), en un maximo de 20 dias habiles, a los trabajadores que hayan cumplido

los requisitos establecidos para la comprobacién del apoyo.

Los Bonos y conquistas sindicales de los trabajadores que se aumenten de comun

acuerdo de las partes y mediante minutas, tendran plena validez para los efectos de las
presentes condiciones.

CAPITULO Xl
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 71.- Ademas de los derechos que consagran las leyes, los trabajadores tendran ios
siguientes: -

VI

VII.

ViIIL

Desempefiar las funciones propias de sus puestos, de acuerdo con las funciones
establecidas en e| nombramiento, catalogo de puesto o sobre de pago;

Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus labores, dentro de

la jornada ordinaria y el tiempo extraordinario, asi como el pago de viaticos Y gastos de
camino cuando sean comisionados a lugar distinto a| de su adscripcion:

Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales
que otorgue la LSS:

No ser susperididos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los

articulos 19 y 20 de Ig Ley y en estas Condiciones, con Ia intervencién sindical que
corresponda; | :

Disfrutar del horario de alimentos media hora en turno matutino y media hora en turno
vespertino; .

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus Superiores, iguales o subalternos;

Recibir los premios, estimulos y recompensas, conforme a las disposiciones legales
respectivas y a estas Condiciones:
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Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XV,

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.
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Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al Catalogo de
puestos: : -

Disfrutar los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones:

Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econémicos, de conformidad con lo
establecido en estas Condiciones:

Solicitar cambio de adscripcion, en los términos de estas Condiciones, ya sea por
razones de salud, las previstas en la Ley Federal del Trabaijo, Ia Ley o las de caracter
personal, seglin las necesidades del servicio;

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de una

incapacidad concedida por el ISSET, o licencia otorgada en los términos de Ia Ley y de
estas Condiciones; .

Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener su libertad seguida de

sentencia absolutoria, dentro del plazo sefalado en Ia Ley y en la Ley Federal del -
Trabajo;

Obtener permisos con goce de sueldo para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, asambleas y reuniones y demas actividades sindicales,
hasta por quince dias: '

Ocupar en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
lab

ores habituales, un puesto distinto que puedan desempeiiar, acorde a sus facultades
fisicas y mentales:

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion de acuerdo con las

funciones que desempenian, tomando en consideracion las propuestas presentadas por
el Sindicato:

Tener registrados en sus expedientes las notas malas, buenas y menciones honorificas
a que se hayan hecho acreedores, de las cuales se le entrégara copia al trabajador;

Recibir vestuario y equipo especial de proteccién cuando las condiciones del puesto lo
justifiquen, conforme al articulo 70, fracciones IV y VI, de estas Condiciones;

Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organicen el Congreso
con el Sindicato:

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses sin mas limitacion que la
establecida en la traccién IX, del articulo siguiente; , '
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Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a resguardar su plaza de base para

ocupar una plaza de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 51dela

Ley, previo aviso al Sindicato, cuya plaza vacante sera cubierta por personal que designe
el Sindicato; y

-El' H. Congreso otorgara anticipos de sueldos a los trabajadores de acuerdo con la

disponibilidad presupuestaria, los cuales seran repartidos entre los trabajadores que lo
soliciten a través de su Sindicato, siempre y cuando para dichos trabajadores sus
deducciones econémicas no excedan del 30% (treinta por ciento) sobre el total de sus
percepciones, debiendo concluir el pago del anticipo otorgado para Ia segunda quincena

Congreso .

El monto autorizado por anticipo de sueldo a cada trabajador podra ser hasta de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) maximo de enero a junio; $7,000.00 (siete mil
pesos 00/100 M.N.) maximo durante los meses de julio Yy agosto, siendo este el Gltimo
mes para poder solicitar el anticipo. La amortizacién de los anticipos se efectuara via

Articulo 72.- Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que sefiala la Ley, las
siguientes: ' :

Iv.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia;

Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme Y equipo que en su caso
proporcionara el Congreso. De no portarlo se reportara como nota mala hasta por 3
veces. Sidespués de este reporte, el trabajador reincidiera se le aplicard como medida
correctiva el descuento de un dia de salario con todas sus prestaciones.

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos:

- Abstenerse de realizar malos tratos contra sus jefes o companeros, dentro o fuera del

horario de servicio:
Desempenfar su puesto en el lugar que le sea sefalado dentro de su adscripcion;

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO - °

2




VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.
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XIV.

XV.

PODER LEG@SLAT[’V@ DEL ESTADO DE TABASCO “\

p
g

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES %ﬂ’g
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Obedecer las érdenes o instrucciones que reciban por escrito de sus superiores en
asuntos propios del servicio y de acuerdo con las funciones de su puesto; en ningln caso
estara obligados a acatarlas cuando se contravenga lo anterior o cuando de su ejecucion
pudiera desprenderse la comision de algun delito;

Asistir a las escuelas y cursos de capacitacion para mejorar su preparacién y eficiencia;

Tratar con cortesia y diligencia al publico, en caso de encontrarse en un area dedicada
a tal efecto: '

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos,
valores o bien cuya administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términos en que sea resuelta
la remocién, separacién o aceptacion de su renuncia: en este Ultimo caso, su salario sera
cubierto hasta el dia en que se efectué Ia entrega;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que les

proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que solo sufran el
desgaste normal: '

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como cualquier
iregularidad que se observe en el servicio; en caso de que la superioridad se niegue a
recibir el reporte, debera entregarlo al Sindicato para que éste, a la brevedad posible, lo
haga llegar a la jefatura o Direccién correspondiente;

Reintegrar dentro del término de treinta dias, en una o dos quincenas, los pagos que se
les hayan hecho indebidamente;

Emplear con la mayor economia, los materiales que les fueren proporcionados
mensualmente para el desempefio de sus funciones: '

Avisar a sus superiores, asi como al Sindicato, de los accidentes de trabajo que sufran
sus comparferos; y '

Cumplir.con las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden, en
lugar distinto del que estén desempefiando habituaimente sus labores.

Articulo 73.- Queda prohibido a los trabajadores:

Realizar dentro desu horario de trabajo, labores ajenas e incompatibles a las que terigan
asignadas dentro de la institucion: .
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Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares, ajenos a su centro de
trabajo; '

Ausentarse de sus labores dentro de Ia jornada, sin el permiso correspondiente;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones'que les imponen la Ley y estas
Condiciones:; . :

salvo aquellos casos que preve la Ley, estas Condiciones y las no imputables al
trabajador; i

Suspender la ejecucion de sus labores, total o parcialmente durante la jornada de trabajo,

No poner el maximo de su diligencia en el ejercicio de sus funciones;

Cambiar de funciones o turno con otro trabajador, sin autorizacién del jefe respectivo o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores,
salvo que asi lo haya convenido con Ia entidad plblica y con el Sindicato;

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el despacho de

asuntos oficiales: ser procuradores o gestores para el arreglo de estos asuntos aun fuera
de la jornada y horario de trabajo;

Hacer propaganda religiosa o politica dentro de las instalaciones oficiales:

Checar tarjeta o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, con el

propésito de encubrir retardos o faltas, asi como permitir que su asistencia sea registrada
por ofra persona;

Alterar o modificar en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

trabajo. Cuando se trate de menores, deberan dar aviso de Ig necesidad ante su jefe
inmediato y no podra realizarse mas de dos veces en una semana;

Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres, utiles de trabajo, materia prima o

elaborada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin autorizacién dada por
escrito de sus superiores;

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de sy jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacién del jefe inmediato;
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XVI.  Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo donde se atente
contra la integridad del Congreso y demas organos actuales o que cree el Legislativo y
de los propios trabajadores, con la salvedad de permitir Unicamente las reuniones de
caracter sindical convocadas por el Comité Ejecutivo;

XVI.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo, con la salvedad de la
media hora de comida obligatoria; dicha disposicion entrara en vigor siempre que haya
sido destinada un 4rea de| Legislativo para comedor del personal de base:

XVIl.  Efectuar festejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar con autorizacion
respectiva de su jefe inmediato:

XIX.  Proporcionar al publico copias o documentos oficiales, sin la autorizacién previa de su
jefe inmediato;

XX.  Introducir a los centros de trabajo bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes
para consumo o comercio, asi como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos,
salvo, en este Gltimo caso, mediante prescripcion médica para su consumo;

XXI.  Desatender - las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del ugar
donde se encuentren. En caso de tener conocimiento de tal situacién debera notificar de

XXIl.  Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen
solicitado, sin haber obtenido Ia autorizacion por escrito: :

XXII.  Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,

instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio de su trabajo; y \

XXIV.  Fomentar o instigar al personal del Legislativo y entidades, a que desobedezcan a Ia

autoridad, dejen de cumplir sus obligaciones 0 que cometan cualquier otro acto prohibido
porla Ley y estas Condiciones.

Articulo 74 - E| incumplimiento de las disposiciones a que se refieren los articulos 72 y 73 de
estas Condiciones, se hara constar €n un acta que levantara el jefe inmediato de la oficina

correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de Ia Ley y en los articulos
26 al 28 también de estas Condiciones. :

Articulo 75.- Los trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intencionalmente o
por negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Congreso y demas drganos
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actuales o que cree el Legislativo, cuando dichos dafios les fueren imputados, previo

levantamiento de acta de hechos, dandose intervencién al Sindicato, con sentencia ejecutoria
en tal sentido.

CAPITULO Xlli
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 76.- Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal, preferentemente, los
sabados y domingos. El Congreso y demads 6rganos actuales o que cree &l Legislativo, tendran
la facultad de determinar la forma en que las funciones y servicios se consideren necesarios,
sin menoscabo que los trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso, salvo en los
casos especificos que al efecto se establezcan en los reglamentos interiores de cada centro de
trabajo, en la Ley y en estas Condiciones. .

Articulo 77.- Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con un horario continuo, tendran
derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos,
Aquellos que tengan horarios de 24 horas continuas, dicho descanso sera de una hora y media,
dividida en tres periodos de 30 minutos durante la jornada de trabajo.

Articulo 78.- Los descansos extraordinarios a favor de las mujeres para amamantar a sus hijos,
a que se refiere el articulc 56, Fraccion V de la Ley y cuando excedan de seis meses, seran
autorizados por prescripcidn médica del ISSET. '

Las madres trabajadoras con horario continuo tendran derecho a disfrutar del descanso a que

se refiere el articulo anterior, pero ese descanso no podra acumularse al establecido en este
articulo.

Articulo 79.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el articulo 32 de Ia Ley y

aquellos que sean otorgados por el Congreso y demas érganos actuales o que cree el
Legislativo. Se considera también como descanso el 9 de junio de cada afio "Dia del Servidor
Publico"; el 10 de mayo Para las madres trabajadoras, el tercer miércoles de julio, para los
trabajadores que ostenten |la categoria de secretaria, asi como el 2 de noviembre, el dia del
cumpleafios del trabajador conforme a la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que
debera ser notificado al menos con un dia de antelacion a la Direccién de Administracion, el

jueves y viernes de la semana santa, en el caso del dia del padre se concedera previa

autorizacion de las autoridades competentes.

‘Se concedera licencia por cinco dias habiles con goce de sueldo al trabajador que vaya a
sustentar examen profesional de educacion superior, carrera técnica o posgrado que requiera

tal permiso, previa acreditacion en la que conste la fecha en la que presentara su examen y
modalidad.

Se otorgard permiso de paternidad por 5 dias laborales con goce de sueldo a los hombres
trabajadores de conformidad con el articulo 46, fraccién XVII, de Ia Ley.
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Articulo 80.- Los periodos vacacionales seran dos al afio y seran fijados por el Congreso y
demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 81.- Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el articulo 34 de la Ley, no podran
unirse para disfrutarse continuamente, salvo acuerdo entre jefe y trabajador, tomando como
base las necesidades del servicio. ‘

El trabajador con mas de seis meses consecutivos de servicios disfrutara de dos periodos

anuales de vacaciones de diez dias habiles, en las fechas que fije el Congreso y demaés drganios
actuales o que cree el Legislativo.

Se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, utilizando de preferencia los
servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones. El trabajador que por razones de
servicio no goce de vacaciones en las fechas sefaladas, la tomarg en los dias siguientes del
periodo normal.

Podra otorgarse el periodo vacacional de manera extemporanea y a solicitud del trabajador en
casos excepcionales, previa comprobacion del caso fortuito.

Articulo 82.- En los casos de riesgos y enfermedades profesionalés, se estara a lo que
disponga la LSS,

Articulo 83.- Cuando un trabajador solicite a su jefe inmediato autorizacion para asistir al
servicio médico, durante su jornada laboral, éste justificara su salida. Asimismo, a su regreso al
centro de trabajo, el trabajador comprobara su asistencia con la constancia que ampara el
tiempo de permanencia en dicho lugar, asi como con la receta del servicio medico familiar del

ISSET. Cuando asista al servicio medico antes de su jornada laboral lo comprobara en los
mismos términos anteriores,. :

Articulo 84.- En el Congreso y demas drganos actuales o que cree el Legislativo, sélo se
aceptaran las licencias médicas expedidas por el ISSET. '

En caso de un accidente o enfermedad grave o repentina, en el que el trabajador tenga la
urgencia de acudir a un médico particular, podra presentar Ia incapacidad expedida por este

tltimo, la cual debera ser sustituida y avalada por el servicio médico ISSET para que sea
aceptada en el Congreso. ' :

Articulo 85.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Congreso y

demds 6rganos actuales o que cree el Legislativo, podran conceder a los trabajadores licencias
sin goce de sueldo, en los casos y terminos siguientes: :

[.  Hasta por veinte dias habiles al afio, a quienes tengan de seis meses a un afo de
antigliedad:
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Al Hasta por treinta dias habiles al ano, a quienes tengan mas de uno, a tres arios de
antigiedad,;

lll.  Hasta por cincuenta dias habiles al afio, a quienes tengan mas de tres, a cinco afios de
antigiiedad;

V. Hasta por ochenta dias habiles al afio, a los que tengan una antigtiedad mayor de cinco
afos;

V.  Hasta por doscientos dias habiles al afio, a los que tengan una antigiedad mayor de diez
anos; y,

VL. Hasta por un afio calendario, a los que tengan una antigiedad mayor de 15 afios.

Articulo 86.- En ningtn caso |as licencias si ; '
/ : : : Clas sin goce de sueldo se concederan e i
Inmediatos a vacaciones. ' g iperlodos
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Articulo 89.- El trabajador que solicite una licencia sin goce de sueldo por escrito, podra -
disfrutarla a partir de que se le autorice mediante oficio expedido por el departamento de
Recursos Humanos. -

Las licencias sin goce de sueldo que se soliciten en términos del presente capitulo deberan
resolverse en un término no mayor de cuatro dias, a partir de la fecha en que se reciba la
solicitud.

Articulo 90.- El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones, se
ejerceré en cada afio natural Yy se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamente,
en los términos y con las modalidades que se establece en este capitulo.

Articulo 91.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares, no
sera renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente; en todos los
casos el interinato sera cubierto por personal propuesto por el Sindicato, en caso de rechazarse
la propuesta por parte de la entidad publica el Sindicato propondra a alguien mas, pero de
ninguna manera podr4 la entidad publica cubrir el interinato de modo propio; asi mismo esta
obligada a cubrir el interinato por ausencias mayores de doce dias. :

pensién por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez, pensién por cesantia en
edgd avanzada de acuerdo con la LSS, se concedera licencia con goce de sueldo por setenta
Y cinco dias naturales, para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

Asi mismo, en caso de que el trabajador estuviera disfrutando sus vacaciones y se diera el
falleci | '

miento del padre, madre, hijo o en caso de viudez, tendra derecho a que se recorran los
dias del periodo vacacional.

con posterioridad.
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Lo anterior, siempre y cuando el periodo sefalado en Ia incapacidad médica correspondiente
no rebase un periodo mayor a siete dias naturales. C 1 '

 CAPITULO XIV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS Y CAMBIOS

Articulo 94.- Ingreso es e| inicio de la prestacién de los servicios que por primera vez se realizan
en el Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo, previa satisfaccién de los
requisitos sefialados en el articulo 7 de estas Condiciones. |

Articulo 95.- E| ingreso, entre otras Causas, podra efectuarse:

. En puestos que sean pie de rama, en los de nueva creacion o que resulten de un
movimiento promocional; y '

Il.  En plazas vacantes fijas contempladas en el Presupuesto, por renuncia voluntaria, cese,
abandono de empleo, jubilacién u otra pension y muerte.

Articulo 96.- L3 ocupacién de plazas, las que sean de pie de rama, de nueva creacion, seran
cubiertas en un 50% (cincuenta por ciento) libremente por el Congreso y el restante 50%
(cincuenta por ciento), por los candidatos que proponga el Sindicato; con eXxcepcion de las
vacantes que se produzcan en los casos de muerte, pensién, retiro voluntario Y renuncia de

cualquier indole de los sindicalizados, en CUyos casos correspondera el 100% (cien por ciento)
al Sindicato. '

Articulo 97.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados de Direccion o adscripcion por los
siguientes motivos: '

I.  Por movimiento escalafonario;
M. Por encontrarse en inminente peligro su vida;

.  Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSET, y en ningn caso podra ser reducido

su salario. Cuando un trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional Y quede
imposibilitado para desempenar el trabajo que tenia asignado, se le cambiara, de ser
posible, de ocupacion, previo dictamen médico avalado por el ISSET; siempre y cuando
esté en posibilidades de desempenfiar las actividades de cualquier otra area. |

V. Por desaparicién del centro de trabajo;
V. Como sancion que le fuere impuesta:

VI.  Por fallo del Tribunal:
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Vi A peticion de los trabajadores, quedando condicionada dicha peticion a las necesidades
del servicio;

VIIl.  Por reorganizacion de los servicios; y

IX.  Por permuta autorizada.

Articulo 98.- Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado de inmediato al trabajador
Y jefe inmediato superior, asi como al Sindicato.

Articulo.99.- Las vacantes que se susciten por aplicacion de los articulos anteriores se cubriran
en los términos establecidos en las presentes Condiciones; en su caso a propuesta sindical.

CAPITULO Xv
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y
MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

Articulo 100.- Son riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades profesionales a que estan
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas Yy se regiran por
lo establecido en el articulo 55 de la Ley y estas Condiciones.

Articulo 102.- Enfermedad profesional, es todo estado patolégico que sobreviene por una
causa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, del medio €N que se ve obligado a trabajar y que provoca en el
organismo una lesién 0 perturbacién funcional, permanente o transitoria que puede ser
originada por agentes fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos e infectocontagiosos. .

Para los efectos de éste capitufb, se aplicar la tabla de enfermedades profesionales qL}e sefale
la Ley Federal del Trabajo, en el capitulo respectivo,

Articulo 103.- Cuando los riesgos se producen, pueden ocasionar:

l.  Lamuerte;

Il.  Incapacidad total permanente;
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lll.  Incapacidad parcial permanente; y
IV.  Incapacidad temporal.

Articulo 104.- Incapacidad total permanente, es la pérdida absoluta de las facultades o
aptitudes que imposibiliten a una persona para desempenar trabajo por el resto de sy vida.

Articulo 105.- Incapacidad parcial permanente, es la disminucién de las facultades o aptitudes
para trabajar por el resto de su vida.

- Articulo 106.- Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten
parcial o totalmente a un trabajador, para desempenar sus labores por algun tiempo.

Articulo 107.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, la obligacién patronal se subroga al ISSET, en
términos de la LSS.

Articulo 108.- Al ocurrir un accidente de trabajo, el jefe de la unidad admiinistrativa

correspondiente enviara al Departamento de Recursos Humanos el acta que al efecto se

levante, asi como los certificados meédicos que se recaben al realizar el riesgo, notificando de

lo anterior al Sindijcato.

El acta a que se refiere el parrafo inmediato anterior se formulard una vez conocido el evento,
entregandose una copia a Ia representacion sindical y otra al trabajador accidentado. Asi
MISMo, se turnara copia a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La direccion administrativa de Ia dependencia donde labore el trabajador accidentado debera

enviar el acta correspondiente al centro médico ISSET, dentro de los tres dias siguientes de
haber ocurrido el accidente.

Articulo 109.- Para los efectos del articulo anterior, los titulares de las Direcciones y
departamentos, con intervencion de Ig representacion sindical, levantaran el acta respectiva,
que contendra los siguientes datos:

I Datos generales del accidentado;
il Puesto, codigo funcional, clave, sueldo y adspripcién;
. Jornada y horario de trabajo asignado;
IV.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente:
V. Declaraciones de testigos del accidente si los hubiere;
VL. Lugar al que fﬁe trasladado el accidentado:
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Vil.  Nombre, domicilio y grado de pérentésco del familiar a quien se comunicé del accidente;
VIll.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstanc.ias del accidente;

IX.  Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su casé; y

X.  Todos aquellos elementos necesarios para d.etérminar las causas del accidente.

Articulo 110.- El Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo, apoyaran el

- tramite ante el ISSET para el pago de los salarios y las indemnizaciones correspondientes en

caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la LSS.

Articulo 111.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores
por riesgo de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la LSS y lo
establecido por el articulo 8 de Ia Ley.

Articulo 112.- La clasificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades, se regira
por lo dispuesto en la LSS.

Articulo 113.- En caso de acciderites de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra
derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la LSS,

Articulo 114.- En los casos de trabajadores que por motivo de su trabajo sufran una disminucion
de sus facultades fisicas o mentales, se les incapacitara para continuar desempefiando en
forma eficiente el empleo que ocupen. El Congreso y demas organos actuales o que cree el
Legislativo, procuraran .otorgarles alguna comisién o empleo que esté al alcance de sus

facultades o, en su defecto, seran indemnizados conforme alaLSS.

Articulo 115.- En caso de fallecimiento o por incapacidad permanente, el trabajador tendra
derecho a que su cényuge o uno de sus hijos ocupen la plaza que haya ejercido el trabajador
hasta el dia de su deceso o accidente; en caso de que Ia conyuge o que el hijo no pueda cubrir
la plaza de inmediato, ésta sera cubierta por interinato, conforme al movimiento escalafonario,
hasta que puedan ocuparla, siendo imprescriptible ese derecho.

Articulo 116.- El Congreso y demas érganos actuales o que cree el Legislativo y el Sindicato,
integraran la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para que emita lineamientos tendentes a
disminuir y prevenir riesgos de trabajo, promoviendo la determinacién de las areas de riesgo

nocivo-peligrosas.

Para los efectos del primer parrafo, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene expedira el

manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo e indicar el otorgamiento de derechos
adicionales. - : ' : '
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-Consecuentemente, y respecto a los parrafos anteriores, en los reglamentos. manuales y
demas instrumentos que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, se comprenderan las
disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

Articulo 117.- Los trabajadores se sujetaran a examenes medicos, en los siguientes casos:

I.  Losde nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto, para comprobar que poseen
salud y aptitud para e| puesto, siendo esto un requisito indispensable;

ll.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o transmisible;

lll.  Cuando se pPresuma que se encuentren incapacitados fisica o mentalmente para el
trabajo;

IV.  Cuando se observe que algun trabajador se presente a sus labores en estado de

embriaguez o bajo la influencia de narcéticos, drogas enervantes 0 sustancias
prohibidas; : -

V.  Asolicitud del interesado, del Sindicato o del Congreso y demas organos actuales o que

cree el Legislativo, a efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad
profesional:

VL. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de
examenes médicos periddicos; y

VIl.  Cuando a juicio de Ia dependencia el trabajador presente con demasiada frecuencia
incapacidades médicas, '

Articulo 118.- En los casos de las fracciones II, 1ll y IV del articulo anterior, los jefes de las
unidades administrativas estaran facultados para ordenar que se practiquen los examenes por
medicos oficiales, o por particulares a falta de aquélios.

CAPITULO XVI
DE LOS PREMIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 118.- Los premios, estimulos y recompensas a que tendran derecho los trabajadores,
seran los siguientes: :

I.  Medallas;

Il. Diplomas o Constancias:
lll.  Notas buenas: _ ‘ -

IV.  Menciones honorificas: y
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V. Recompensas, estimulos econdmicos e Incentivo al desempefio laboral,

Articulo 120.- E| Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo, otorgaran a los
trabajadores, la prestacion denominada “Estimulo Econdmico por Antigliedad”, pagaderos el
Dia del Servidor Publico, conforme a la siguiente tabla: '

B Antigiiedad Pago
15 afios $6,552.00
20 afios $8,611.00
25 afos $10,015.00
30 afos $12,449.00
35 afios $14,040.00
40 afios $20,030.00
45 afos $30,046.00
50 afios $36,036.00

Articulo 121.- Los diplomas o constancias son reconocimientos que otorga el Congreso y
demas o6rganos actuales o que cree el Legislativo, a sus trabajadores, conjuntamente con las
medallas a que se refiere a| articulo anterior y cuando existan causas que asi lo ameriten.

. Por puntualidad y asistencia €n un ano natural:
Il.  Por asidua permanencia en ¢| trabajo;
. Por esmero eficacia Yy productividad en el desempefio del trabajo: y

IV. Por colaboracion en el trabajo extraordinario al de sy funcién, que represente
incrementos en la productividad del Legislativo.

Sindicato acordaran el nimero de trabajadores premiados por ano, tomando como referencia
el recurso econémico otorgado para este efecto en el afio inmediato anterior,

Para los efectos de la fraccion anterior, se integrara un Comité Dictaminador conformado por 4
servidores publicos designados por el Congreso, de los cuales uno de ellos serd designado
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voz y voto. También lo integrara con voz el Contralor Interno del Congreso. Los servidores

publicos designados podran nombrar un suplente para que actie en caso de ausencia.

Previamente a la eleccién de los trabajadores beneficiados, el Comité Dictaminador determinara
los lineamientos por los que se regule el otorgamiento del Incentivo al Desempefio Laboral.

I.  Por sefalado esmero, eficacia y productividad én el desempefio de las labores:

Il.  Por acumular cuatro notas buenas en un afo calendario;
lll.  Por iniciativas que redunden e.n un incremento de productividad en el servicio; y
IV.  Porintensa labor social llevada a cabo, sin que con ello se afecte la productividad.

CAPITULO XVl =
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 125.- Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en sus respectivos casos,
ademas de las que sefiala |a Ley, seran las siguientes: :

. Amonestaciones verbales;
1. Extrafiamientos:
lll.  Notas malas;
IV.  Suspension de funciones hasta por ocho dias;

V. Remocioén de un centro de trabajo a otro distinto; v,

VI. Cese.
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-La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas, se sujetaran a las siguientes reglas:

|
a) Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estard a la
diversa correctiva sefialada en este capitulo. ‘

b) En todo caso, sila conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los supuestos del
articulo 20 de Ia Ley, se estara a lo dispuesto por ésta,

¢} En ningln caso al trabajador infractor se le podran aplicar dos sanciones por la misma
causa.

Articulo 126.- Se entiende poramonestacion verbal la observacion de palabra y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor, a efecto de que omita volver a incurrir en otra
violacién a estas Condiciones, ante Ia representacion sindical, ‘

Articulo 128.- Se entiende por nota mala o desfavorable Ia constancia de demérito que se
imponga al trabajador infractor en su expediente personal y se aplicara por el jefe de la unidad
administrativa a que esté adscrito, con copia al Sindicato.

I.  Amonestacion verbal, cuando se incurra por primera vez en la irregularidad; y

Il.  Extrafiamiento en Ia primera reincidencia.

Lo anterior, sin perjuicio de que, por la gravedad de la irregularidad o infracciones cometidas

por el trabajador, y la reincidencia por mas de tres ocasiones, haga procedente la aplicacion del
capitulo IV, articulo 20, de Ia Ley. ‘

Articulo 130.- Se aplicara una nota mala a los trabajadores en caso de reincidencia a las

conductas prohibidas por las fracciones I, Il y XIII del articulo 73 de estas Condiciones v,
ademas, cuando: ' :

l. Se presenten a sus labores cuatro veces en un mes, después de los quince minutos de

tolerancia concedid para ellos, pero antes de los treinta minutos siguientes a la hora de
entrada; :
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Il.  Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas, que no excedan de tres dias .

en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados; y : : !

lll.  Se presenten a su centro de trabajo sin el uniforme mas de tres veces en el mes, a partir
de que se le haya hecho entrega el uniforme. f

Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador que dé lugar a su
aplicacion. ' ' i

Articulo 131.- La suspensién en el trabajo hasta por ocho dias, se aplicaran como medidas
disciplinarias y proceden en los casos de infracciones a los articulos 72, fracciones Vi y X, y73,
fracciones 1V, VII, X, XII, XIV, XV, XVI y XXII: de estas Condiciones. ‘
Previamente a la aplicacién de Ia medida, se escuchara al trabajador afectado y a la
representacion sindical, en los términos del articulo 21 de la Ley. Ademas, la suspension se
comunicaré a la Direccién Administrativa del Congreso segln el caso.

Asimismo, proceders la suspension por un dia cuando el trabajador se ausente de sus labores

dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente en los términos de Ia fraccion IV del articulo
73 de este ordenamiento;

Articulo 132.- Las remociones de la adscripcion se efectuaran con el objeto de mantener la
disciplina y el buen desarrollo del trabajo, en los casos de reincidencia en la violaciéon a las
fracciones I, V, Villiy XV, del articulo 72 de estas Condiciones. .

Articulo 133.- Se configuran las causales previstas en la Ley para el cese de los efectos del

nombramiento del trabajador, cuando incurra en violaciones a los siguientes articulos de estas
Condiciones. ,

l. . Elarticulo 74, fraccién IV, si se configuran actos de injuria o violencia, y respecto de la
fraccion VIl del mismo precepto; y :

Il.  Elarticulo 75, fracciones V, X, XEX, XX, XXl y XIV. |
Articulo 134.- Las faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores y que no tengan
sancion expresamente establecida en estas Condiciones, daran lugar a lo que determine el
Congreso dando el derecho de audiencia al trabajador y al representante del sindicato, segtn
su gravedad y las circunstancias que concurran en cada caso. o]
: |
Articulo 135.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la
procedencia de las disposiciones que en materia de responsabilidades administrativas tengan
los servidores publicos, asi como la consignacion que, en su caso, se tenga que hacer por
delitos que se hayan cometido; sin embargo, en caso de determinar sancién de caréctg_r laboral,
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la entidad no podra fincar responsabilidad administrativa sin previo procedimiento seguido en
los términos previstos para dicho tipo de procedimiento en Ia Ley. 1
CAPITULO XVl
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y
' REGLAS GENERALES

|
Se acuerda otorgar un apoyo mensual en vales de gasolina a los sindicatos para las labores
que realizan fuera de las oficinas de| H. Congreso del respectivamente, los cuales se repartiran

de manera proporcional de acuerdo con el ndmero de agremiados, cuyos montos se establecen
en minutas de trabajo. |

Proporcionar, apoyo para transportacién turistica con la renta de hasta 2 autobuses, con el fin
de propiciar la recreacion y esparcimiento de los trabajadores sindicalizados en compafiia de
sus familias, de acuerdo con | disponibilidad presupuestaria. ;

Proporcionar vestuario deportivo -en las diversas disciplinas en las que participen los

trabajadores sindicalizados agremiados al sindicato, asi como en aquellos eventos en los que
S€ propicie la competencia deportiva, educativa o cultural, que coadyuve a la sana convivencia.

- . . p d
Articulo 137.- Cuando en |as unidades de trabajo del Congreso por razén de las funciones que
le corresponden, se requiere de condiciones especificas que garanticen el adecuado manejo
de informacién, éstas seran determinadas de comtin acuerdo entre gl Congreso y el Sindicato,
a través de lineamientos que sobre el particular se emitan. . - |

|
Articulo 138.- Se establece la Permuta como medio de cambio de adscripcién entre dos

trabajadores de categoria similar, con equivalencia escalafonaria y condiciones anéilogas de
promocidn., ;

; : -
La Permuta debera solicitarse mediante escrito debidamente firmado por los interesados,
dirigido a la Direccion de Administracién para su trémite correspondiente, y solo podra

plantearse entre trabajadores adscritos a las Direcciones, quedando Sujeta su autorizacién a Ia
determinacién del Congreso con |a intervencion del Sindicato, 3‘

Articulo 139.- El Congreso establecera programasde retiro voluntario para los casds en que
proceda la jubilacién por tiempo de servicios, en terminos del articulo 52 de |a LSS,
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La implementacion de estos programas tendra por objeto incentivar a los Trabajagoreg que
voluntariamente deseen jubilarse, con base en los lineamientos que para el efecto se emitan y
a la disponibitidad presupuestaria del Congreso., , :
Articulo 140.- E| Congreso conceders a los trabajadores sindicalizados que cuen;tc-.:an con la
antigliedad sefialada por la ley del ISSET, el beneficio del denominado Retiro Voluntai‘rlo, e[l cual
consistiré en otorgar al trabajador en cuestién el pago adelantado de su sueldo correspondiente

a 9 meses, quedando en este tiempo congelada temporalmente la plaza que el trabaﬁjador deje
vacante. |

Una vez que se cuente con el registro de los candidatos se efectuara e| convenio qhe debera
contener la renuncia del trabajador sindicalizado y en el que se detallarg | nombre de la
Persona que ocupara la vacante a propuesta del sindicato al que estuviera afiliado ¢l ;trabajador
beneficiado, después de pasado los meses del sueldo que se otorgue por. pago antiq‘ipado.

|

Una vez solicitado y autorizado este beneficio, debera ser cumplido en -su cabalicﬁad por el
personal que lo haya solicitado. i

El nimero de candidatos propuestos debera ser de manera proporcional de acueﬁdo con el
namero de agremiados de cada Sindicato. - *
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TRANSITORIOS : _ |

Primero. - Estas Condiciones se revisaran cada dos afios conjuntamente entre el Cfongreso y

el Sindicato, a través de sy Comité Ejecutivo o.comisién que se forme para tal efecto; pudiendo

Segundo. - Las presentes Condiciones Generalkes de Trabajo entraran en vigor a partir de Ia
fecha de su depdsito en el H. Tribunal de Conciliacisn y Arbitraje, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 77 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Dado en Ia Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a 15 de agosto ({:Ie 2018.

POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO p ﬁt 28C0

|
|
J
|

DIP. LIC. JOSE ANTONIO PABLO

PEFA VEGA ASMITIA |
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CZBKDINACION POLITICA |

|
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