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Acuerdo de Disponibilidad
En Version Publica

CUENTA. Que mediante oficio No. HCE/DAF/0600/2019 de fecha 19 de julio de 2019 y
recibido el dfa 24 de julio del mismo afio, por esta Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE TABASCO, da contestacion a la solicitud de informacién requerida con nimero de folio
al rubro superior derecho.---Conste.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA LXIl
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO. 05 DE AGOSTO DE
2019.

Vista la cuenta que antecede se Acuerda:

PRIMERO. Por recibido el documento de cuenta signade por la L.C.P. KATIA DEL
CARMEN DE LA FUENTE CASTRO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO, por medio del cual se da contestacion
a la solicitud de acceso a la informacion, realizada por quien se identificé como Tony Stark
presentada via Sistema Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, con fecha 01 de
julio de 2019 a las 23:17 horas, registrada bajo el numero de folio arriba descrito mediante
el cual requirié:

Fecha de presentacion de la solicitud: 01/07/2019 23:17

Ndamero de Folio: 01289919

Nombre o denominacion social del solicitante: Tony Stark

Informacion que requiere: Copla en versién electrénlca de la nomina completa pagada por el

Ofros datos proporcionados para facilitar la localizacion de {a informacion: Desglosar por n
trabajador, frea a la que estd asignada, categoria, tipo de plaza base o confianza, por henorarios,
raya o cualquler otro, salario mensuat Incluyendo bonos y otras prestaclones.

vavaw.congresotabascolXl.gob.mx
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SEGUNDQ. Con fundamento en los articulos 114 fraccion 1, 119 y 143 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Tabasco, se acuerda que la
informacion solicitada ante esta Unidad de Transparencia es Informaciéon en versién
Pdblica.

En este punto, el 11 de julio de 2019, la L.C.P. Katia del Carmen de la Fuente Castro,
Directora de Administracion y Finanzas del H. Congreso del Estado de Tabasco, envié a la
Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del H. Congreso del Estado de
Tabasco el oficio HCE/DAF/0586/2019 medianie el cual solicitdé convocar al Comité de
Transparencia para la autorizacién de la elaboracién de la versién publica de la NOMINA
pagada por este Congreso, en virtud de contener datos susceptibles de clasificacion.

Derivado de lo anterior con fecha 29 de Julio de 2019 el Comité de Transparencia det H.
Congreso del Estado de Tabasco sesioné sobre la presente solicitud, emitiendo el siguiente
Acuerdo:

ACUERDO CT/01-53/2019

PRIMERO., Se¢ CONFIRMA LA CLASIFICAGION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL do la salicitud de la Informacién con ndmero de folio Infomex
01289019, lo anterior, por contener datos personales refatlvos a: lg CURP,

COMITE &
L

iy
4

SEGUNDOC. Se autoriza la elaboracion de la versidn plblica de tos documentos
que contengan los datos personales citados an el presente acuerdo, tomando en
consideracidon los Lineamigntos Generales en materia de Clasificacidn vy
Desclaslficacidn de la Informacién, asl como para la Elaboranidn dg Versionas
Publicas.

respectiva descrito en la CUENTA de este Acuerdo de disponibilidad qugigh &

medular manifiesta lo siguiente:

1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

independencia No. 133, ter. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 312 97)22 Ex XUbLEGISLATURA
www.congresotabascolXIlk.gob.mx
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ING, GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGCIA DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO

PRESENTE.

Br atencian a su oficio MCEAIT/ASGS /2019 de fesha 03 de julio del presente ano
mediante @l cual solicita la informacién por medio de ia Plataforma MNacional can
ntmere de follo 01289918 de la persona gue se identifict camo Tony Stark, guian
solicia la sigulante informacian, cito textual:

“Copla en version slectréntoca de la némina completa pagada por el Congreso dei
Eatado, durante los mosns de Septiembre 2018 & la presenta facha da 2019, tanto de los
172 trabajadores e base, cento de [os 110 trabajadores de conflanza que hay de
acsuardo al portat de la transparencia del Gongreso. Dosglosar por nombre el
trabajador, &rea a la que osta dasignhada, categoria, tipo de plaza base o confianza, por
honoraries, lista de raya o cualguter otre, salario maensual Incluyendoe bonos vy
prestaclones’. [Sic).

Al respecle, me parmilo informar que la documentacidn solivitada consta de 2,929
fojas., lo gue Implica cargas extraordinarias de trabajo y tostos adicionales al
digitalizar o reproducir los documeantos que los integran slendo esta causa imposible
de realizarla an el paricdo qua la Ley olorga para dar respuesta favorabia. Asi mismo,
le comunico que la Informacién sabrepasa las capacidadas técnicas do procesamiento
gue parmite la plataforma para su atencion,

Darivadao Eie ella, hacemoss del conockmiento al solicitante que ia informacion so
ancuenira disponible para su consulta en nuestras oficinas Lubicadas en Calle
independancia No.303, Col. Centro en esta Ciudad.

Sin mas por ¢ momanto, aprovecho a ocasién para enviarie un sahido cordial.
........... ==

ATENTAMENTEL

)

L

K

L

; :
- e —

ST B G e ymem eyt
L.C.F KATILA DEL CARMERN DE LA FUE ECTAEELISY 5&—‘;15““"31
DIRECSTORA DE ADAMINMISTRACION v RN e e mmme 2

Para mayor claridad, se anexa el archivo donde se muestra la respuesta del area.

TERCERO. En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacién solicitada se
pone a disposicién de la persona interesada en el estado en que se encuentra, e e
que la obligatoriedad de los Sujetos Obligados no comprende el procesa

misma, ni el de realizar resimenes, efectuar célculos o practicar cualq 63‘ s
investigacion. Es decir, que no se tiene el imperativo legal de presentari or{fg 3
interés del solicitante, por lo que dnicamente se proporciona informacién } ontg,gﬁng‘
documentos previamente generados o en su caso que obren en los archiv '

e
Obligado. —
Tamnne
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
| ! ) LEGISLATURA
Independencia Mo. 133, ier. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 312 9§ 22 Exi,

www.congresotabascol Xlll.gob.mx
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Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

lL.as dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion. Tomande en consideracion lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar
el acceso a la informacién cen fa que cuentan en el formato. que la misma asi lo permita o se
encuentre, en aras de dar salisfaccién a 1a solicitud presentada.

Expedientes:

0438/08 Pemex Exploracién y Produccién — Alonso Lujambio lrazabal
1751/09 Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Marfa Marvan
Laborde
2868/09 Consejo Nacional de Ciencla y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico — Ange! Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal

CUARTO. Que de conformidad con el Periédico oficial de fecha 8 de septiembre de 2010
No. 7096 Suplementoc B mediante el cual se publicé el “Acuerdo de simplificacion
regulatoria para el trdmite de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
gestionadas a través del Sistema de Infomex Tabasco”, se establece lo siguiente:

Los Sujetos Obligados son responsables de actuar "ccihforme_ a ‘los
principios y bases séfalados en fa Constitucion Fedleral, la Cohéﬁtdqién 'E.(Scal‘.y los
ordenamientos correlativos, observando siempre la entrega de informacion
oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa. | |

~ Los Sujetos Obligados p{)drén enviar Jos acuerdos e informacién sell
firmados y con membrete siempre que asi lo consideren.

En todo caso, el solicitante siempre tendra salvaguardado el derec
consulta directa de ios documentos de su interés, | UNIDAD OE THANSPARENCIA

Independencia No. 133, 1er. Plso, Gol. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 312 97 22 Ext.734
vy .congresotabascolXlill.gob.mx
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~ Acuerdo |

Es procedente que los acueidos y la informacion generada por los Sujetos
-Obllgados que se envien por med:o del sistema. electrén:co denominado Infornex-
' Tabasco, observen como requisitos mmtmos de vahdez solamenie el nombre y
cargo del emisor, sin necesidad de la firma autégrafa o digital, membrete o sello,
Estos acuerdos y documentos creados en procesadores de textos, deberan
contener Jas medidas de seguridad que el Su;gtq Obligado determine para
garantizar la integridad de su texto. |

QUINTO. En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de su
representante legal, recurso de revisién ante este Sujeto Obligado debiendo acreditar los
requisitos previstos en el numeral 148 de la Ley en la materia.

SEXTO. Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el portal de transparencia,
tal y como lo seiiala el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados en el Estado de Tabasco, para
los efecios correspondientes.

NOTIFIQUESE a través del Sistema Infomex Tabasco, medio solicitado por ia persona

interesada y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total VAsgahng
concluido. :

Asi lo acuerda y firma, el 05 de Agosto de 2019, en Villahermosa, Taba¥
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del H. Congry
Tabasco Ing. Gonzalo Fernando Rabelo Guajardo.

UNIDAD DE TRANSPARENC
LXHi LEGISLATURA

A

Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 312 97 22 Ext.734
www.congresotabascolXlil.gob.mx
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Numero de acta HCE/CT/053/2019

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las diez horas del 29 de julio de
2019, estando presentes los integrantes del Comité de Transparencia del H.
Congresoc del Estado de Tabasco, la L.C.P. Katia del Carmen de la Fuente Castro,
Directora de Administracion y Finanzas, en su caracter de Secretaria y el Lic.
Gabriel Isaac Ruiz Pérez, Director de Servicios Legislativos, en su caracter de
vocal, por lo que con fundamento en los articulos 47 y 48 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tabasco, con la
finalidad de analizar y resolver los asuntos enlistados conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal.

2. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

naturaleza confidencial.

COMITE DF TRANG?A!
LXIit LEGISLATUI

Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 314 2151
www.congresotabasco.gob.mx 1
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4. Asuntos generales.

5. Clausura de la Sesitn.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

COIMTE DE TRENSFARENTIA
LXH LEGISLATURA

b com gy e

Punto 1. Se procede al pase de lista de asistencia, encontrandose presentes la
mayoria de los integrantes del Comité de Transparencia del H. Congreso del Estado
de Tabasco.

Punto 2. Se da lectura al orden del dia previamente circulado a los integrantes, y se
aprueba en todos y cada uno de sus puntos.

Punto 3. Se pone a consideracion de los Integrantes del Comité de Transparencia
del H. Congreso del Estado de Tabasco, el siguiente asunto:

Que con fecha 1 de julio de 2019, se recibi6 la solicitud de informacién con namero -
de folio infomex 01289919 en la que requirio lo siguiente:

Fecha de presentacién de 1a solicitud: 01/07/2019 23:17

Namero de Folio: 01289918

Nombre o denominacién soclal del solicitante: Tony Stark

Informacion que requiere: Copla en versién slectrénlea de la nomina completa pagada por el Congrese del
Estado, durante los meses de sepllambre 2018 a la presente fecha de 2019, tanto de los 172 trabajaderes de
base, como de los 110 {rabajadores de confianza que hay de acusrdo al porlal de transparencla del Congraso.

Otros datos proporcionados para facilitar la tocalizacién de la informacion: Desglosar por nombre del
\rabajador, 4rea a la que est4 asignada, categor(a, tipo de plaza bage o conflanza, por honorarios, Hista de
raya o cualguier otro, satario mensual Incluyendo bonos y otras prestaclones.

L Como.desea recibir ka informacion? Electrdnico a través del sisterna de solicitudes de acceso la informacion
de fa PNT

independencia No. 133, 1er. Piso, Col, Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. {993) 314 2151
www.congresotabasco.gob.mx 2
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Con fecha 11 de julio de 2019, mediante oficio HCE/DAF/0586/2019 |a L.C.P. Katia
del Carmen de la Fuente Castro, Directora de Administracion y Finanzas del H.
Congreso del Estado de Tabasco, solicitd la intervencion del Comité de
Transparencia para analizar la clasificacion de la informacidn de naturaleza
confidencial por contener datos personales en la informacién que se requirid.

Es importante destacar que, el Derecho de Acceso a la informacion, es un derecho.
humano reconocido por ta. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
nuestra legislacion local, del ¢ual emana el accese a la informacion publica, sin
embargo, este derecho no confiere un poder absoluto, ya que se encuentra sujeto a
limitaciones o excepciones que se sustentan fundamentalmente en la proteccion de
la seguridad nacional y del orden publico, asi como el derecho que tiene la
sociedad de que sus intereses sean protegidos en su dignidad, ya que el hacer del
conocimiento plblico estos datos, puede causar dafios en la integridad e interés de
una persona, como discriminacion dentro de la sociedad, por lo tanto se cuentan
con normas que tienden a proteger la privacidad e integridad de las personas,
mientras que por lo que respecta a la proteccion de las personas, existen normas
que protegen el derecho de la vida, a la privacidad o intimidad, el derecho a la
informacién tiene como limites el decoro, el honor, el respeto, la honestidad vy la
estimacién, Esto nos lleva a concluir que el principio de maxima publicidad
comprende que la informacién en posesién de los sujetos obligados es publica y
excepcionalmente reservada o confidencial, en apego a lo que sefala la norma
vigente,

Derivado de lo anterior, y del respectivo andlisis realizado por el Comité de
Transparencia, se desprende con fundamento en los articulos 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y 3
fraccion VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos 7
Obligados del Estado de Tabasco, que del contenido de la informacién requerida y / ©
mencionada en el punto tres del orden del dia, contiene informacion de naturaleza '
confidencial, por contener datos personales que permiten la identificacion de
quienes los suscriben, como son: la CURP, en virtud, de que la CURP se integra
por datos personales que Unicamente le conciernen a un particular como son

COMITE DE TRANG: .
Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P, 86000 Villahermaosa, Tabasco. Tel. (993) 314 2151 L LEGISLATY
2 y
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su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y
esta es informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes,
por lo que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el
articulos anteriormente sefialados

Que en virtud, del analisis del Comité de Transparencia se determind la existencia
de datos personales en el contenido de la némina requerida en la solicitud de
tramite, por lo que dicho Comité confirma la clasificacion de la misma.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia con fundamento en
los articulos 47 y 48 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y tomando en cuenta las
consideraciones expuestas, emite el siguiente:

ACUERDO CT/01-53/2019

PRIMERO. Se CONFIRMA LA CLASIFICACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL de la solicitud de |la informacién con nimero de folio Infornex

01289919, lo anterior, por contener datos personales retativos a: la CURP.

COMITE DE TRANS. 7 ..

SEGUNDO. Se autoriza la elaboracion de la versidon publica de los documentos
que contengan los datos personales citados en el presente acuerdo, tomando en
consideracidon los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

LXIIILEGISLA .

Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel, (993) 314 2151
www.congresotabasco.gob.mx
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TERCERO. Remitase copia del presente acuerdo al titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Sujeto Obligado para
los efectos legales correspondientes.

Punto 4. Se cedi¢ la palabra a los integrantes del Comité, quienes manifestaron
estar de acuerdo con la resolucién emitida.

Punto 5. Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunion, se declara
agotado el orden del dia declarandose formalmente cerrada la presente, siendo las
once horas con diecinueve minutos del 29 de julio de 2019, firmando los que en elia
intervinieron.

C RUiZ PEREZ ¢-

L.C.P. KATIA DEL:'CARMEN;pE'LA FUENTE CASTRO LIC. GABRIEL | . -
SECRETARIA COMITE DE TRANSPARELCI,

LXHI LEGISLATU:

Heja de firmas del acta del Comité de Transparencia del H. Congreso del Estado de Tabasco No, HCE/CT/053/2019 de fecha 29 de julio de
2018

Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 314 2151
www.congresotabasco.gob.mx 5



UNMAD DE TRANSPARENGIA

H. CONGRESO

DEL ESTADO DE
f TA §1ﬁ0§ C 0 LEGISLATURA
CESTARG . N
Afg;p A DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

":\' "TLQ NN \/ 13019, Afio del Caudillo def Sur, Emiliano Zapata”

J ]

sl

o 24 JUL zm_g N 12056 Villahermosa, Tabasco a 19 de Julio de 2019

bl i LT ;‘ ] U : Ntimero de Oficio: HCE/DAF/0600/2019
et M A Asunto: Respuesta al folio 01289919

ING. GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO

PRESENTE.

En atencion a su oficio HCE/UT/0561/2019 de fecha 03 de julio del presente aio
mediante el cual solicita la informacién por medio de la Plataforma Nacional con
ntimero de folio 01289919 de la persona que se identific6 como Tony Stark, quien
solicita la siguiente informacién, cito textual:

“Copia en version electronica de la ndmina completa pagada por el Congreso dei
Estado, durante los meses de Septiembre 2018 a la presente fecha de 2019, tanto de los
172 trabajadores de base, como de los 110 trabajadores de confianza que hay de
acuerdo al portal de la transparencia del Congreso. Desglosar por nombre del
trabajador, area a la que esta designada, categoria, tipo de plaza base o confianza, por
honorarios, lista de raya o cualquier otro, salario mensual incluyendo bonos y
prestaciones”. (Sic).

Al respecto, me permito informar que la documentacioén solicitada consta de 2,929
fojas, lo que implica cargas _extraordinarias de trabajo y costos adicionales al
digitalizar o reproducir los documentos que los integran siendo esta causa imposible
de realizarla en el periodo que la Ley otorga para dar respuesta favorable. Asi mismo,
le comunico que la informacion sobrepasa las capacidades técnicas de procesamiento

que permite la plataforma para su atencion.

Derivado de ello, hacemos del conocimiento al solicitante que la informacion se
encuentra disponible para su consulta en nuestras oficinas ubicadas en Calle

Independencia No.303, Col. Centro en esta Ciudad.

Indepondenela Mo, 303 Col. Contra CP, 86000 Villaharmosaa, Tabasco
Tel. 34418 1 Directo
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| CONTPAQ | NOMINAS

RFC: HCE -310101-Dug

e
2

B

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO .
' Fecha: s??é%izoqa

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018 Hora: 16:56:05:309
Periodo Quincenal No. 17

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASGO

4 Frace Parlament Reg Pat IMSS: BAS-00000-00-0
Percepeion Importe Deduccion Importe
2846 Gulochin Mendoza German Alexis
Secret Eleculivo REC: GUMG-910128-JCA Afiltacion ISSET: 22-77-91.-
Fecha Ingr: 16/01/2016 Sal. diario: 111,86 §.D.5: 142.80 S$.8.C; 142,80 Cotiza Fiio
Dias trabajad..  15.00 Tot His trab: 120.00 Hes dfa: 8.00 Hrs extras: .00
2 Susldo Personsl de Base 1.677.75 39 Subsidio al Emplea (sp) -108.05
i 201 Ayuda de Transporte 54596 54 Cuola sindical .. 1878
204 Becas Escolares 545.98 99 Ajuste al nato FrEee 043
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individuat 5.40% S 8060
218 Canasta Alimenticla 1,141,113 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.60 % 58.72
179 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.5.. 8.39
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 77.18
295 Servicios asislenclales 0.70% 11.74
293 Deporie, rec y cullura 0.30% 6.03
297 Fondo general de Administracion 1% 16.78
L OO
- Totat Percepciones 4.154.04 Totat Deducciones X _ 179.04
’ Neto a pagar 3,975.00
0423 Solis Aguirre Hermelinda
Secrel Ejecutivo RFC: SOAH-580513.L.28 Afiffacion ISSET: 14-77-92.-
Fecha fngr 16/069/2001 Sal. diario: 111.85  S.0.1: 143.44 S.B.C: 143.41 Cotiza Fii
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hes dfa: 8.60 Hrs exlras: 0.00 b
2 Sueldo Personal de Base 1,877.75 39 Subsidio al Empleo (sp) =106.05
201 Ayuda de Transporte 545.96 54 Cuota sindical © 18,78
204 Bacas Escolares 545.96 99 Ajusie al nato - 042
215 Bono por complimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% o B0BD
218 Canasla Alimenticia 1.141.13 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Sequro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 8.39
180 Esquema de beneficlo definido 460 % 77.18
183 Prestamo C.P. Isset 581.42
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortens SITGET 20.80
259 Anliclpo @ sdos. pers, base 33333
295 Servicios asistenciales 0.76% 11.74
296 Depode, rec y cultura 0.30% . . 5.03
297 Fondo ganeral de Administracion 14 i6.78

Total Percepciones 4,154.04 Totat Deduccicnes 1!1404
Neto a pagar 3,040.00
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CONTPAQ HOMINAS

HONORABLE CONGRESQ DEL ESTARD S
s Hojg 8

RFC: HCE -810101.U18
. Fecha: 1210012018
Nomina def 01/5epf2018 af 15/5ep/2018 Hora: 15:56:01.607
Pesiedo Quincenal Ne. 47 '
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
Tolzl Dapatamente Frace Parlament
. Perttpckn Importa Deducein : Impore
2 Sueldo Personal de Base 3,356.50 3% Subsldio al Empleo (sp) 21210
201 Ayuda de Transporte 1,091.92 54 Cuola sindical . 3356
204 Becas Escolares 1,681.92 99 Ajuste al nato S -0.01
215 Bono par cimnplmiento 488.48 177 Cuenta Individual 5.40% i81.20
218 Canasta Alimenlicia 2,282.26 176 Prestacionas Madicas ISSET 350 % 1744
179 Seguro de Vida y apoyo qasio fun. 059 % 16.78
e 180 Esguoma de beneficio dofinide 4.50 % 154.26
183 Prestamo C.P, Isset . 5B1.42
¢ : 258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITCET Y 2000
259 Anticipo a sdos. pers. basg :
295 Servicios asistenciales 0.70% Chir i 2
296 Deporta, rec y cultura 0.30% 10.06
287 Fondo general de Adminiskacién 1% 33.56
TotalPercepoiones T '8,308.08 Folal Deducgionss T 550308
Neto def departamento 701500
Total de empleados 2
i
Qblgaciin o eeoe. importe
& 5% Infonasit 204,38
69 26% lsset {Empresa) 87242
10035 SMontinas 10066
Yol Oblioaciones T AT g
« ELABORA | REVISA

UAE, CLAUDIA DE LUNA COLLADO U5 VIGTOR H,UG[? SORIGUES PERET

JEFADE RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTCR OE ADMINISTRACION
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! TRACION ¥ FINANZAS



L
4

CONTPAQ | NOMINAS

REC: HCE -810101-LUB

Nomina del 01/Se

P/2018 al 15/Sep/2018
Periodo Quincenal No. 17

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

Hoéa: 5
Fecha; 1216512018

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 16:56:05:308

Total Departamento  Fracc Parlame..

Percapcidn Importe Deduccion Importe
2 Susldo Parsonal de Base 3,350.50 39 Subsidio al Empleo {sp) -212.10
201 Ayyda de Transporte 1,081.92 b4 Cuola sindical 33.56
204 Becas Escolares 1,091.92 99 Ajuste al neto ) -0.01
215 Bone por cumplimiento 486.48 177 Cuenta Individual 5.40% 181.20
] 218 Canasta Alimenlicia 2,282,268 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 117.44
L 179 Segure de Vida y apoyo naste fun, 0.5.. 16.78
180 Esquarna de beneficia definido 4.60 % 154.36
183 Prestamo C.P. Isset : 581.42
v 258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITCET 20,00
259 Anlicipo a sdos. pars. base Poore 2g33 33
285 Sayvicios asistenciales 0.70% " 2348
295 Depoite, rec y cuitura 0,30% 10.06
297 Fondo general da Adminisiracién 1% 33.56
Tolal Percepciones 8,308.08 ‘Total Deduccicnes 1,293.08
Neto del departamento 7,015.00 .
Total de empleados 2
Obligacion Imporie
8 6% Infonavit 204.38
89 26% Isset (Emipresa) 872,42
1060 3% S/MNominas 100.66
Total Obligaciones 1,177.46

LAE. CFAUDIA DE LUNA GOLTADD
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
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L.C.P. KATIA DEL CARMENDIE LA FUENTE CASTRO
DIRECTOR OE ADMINISTRACION Y FINANZAS




SRR <

CONTPAQ | NOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE -810101-UUS

Nomina del 01/Sep/2018 al 18/8epi2018

Hoja: 6
Fechar 1200912018
Hora: 15:56:05.30%

Periodo Quincenal No. 17
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASGO

5 Sacretaria General

Reg Pat 1MSS; BAS-00008-0-0

Percapcldn Importe Deduccién Impoite
0247 Aguilar Rodriguez Ysidro
Secret Ejeculive RFC: AURY-850820-E17 Afiliacion ISSET: 10-47-00--

Fecha Ingr: 30A12/1991 Sal. diario: 111.85
Dfas trabajad.. 15.00 Tot Hrs trab: 120.00

8.0.1: 143.72 R
Hrs dia: 8,00 Hrs exiras;

B.C: 143.72
0.0

Coliza Fiin
G _

2 Suekfo Personal de Base 167278 39 Subsidio al Empleo (sp) -108.05
201 Ayuda de Transpore 545,96 54 Cuota sindical ©16.78
204 Becas Escelares 545,96 99 Ajuste al nelo o 022
215 Bone por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% T 9060
218 Canasla Alimenticia 1,141.13 178 Prestaciones Madicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 8.39
180 Esquema de beneficio delinido 4.60 % 7718
259 Anticipo a sdos, pers. bass : - 263.15
285 Sarvicios asistenciales 0.70% 11.74
298 Depare, re¢ y cultura 0.30% 5,03
5 297 Fondo general de Administeacion 1% 16,78
- Total Percepciones 4,154.04 Total Deducciones 42 54
Neto a pagar 3,741.50 ;
Mokl A e
0241 Cérdova Vazquez Algjandro
Secret Ejecutivo RFC: COVA-800519-PW4 Afiliacién ISSET: 14-15-43--
Fecha Ingr: 16/05/2000 Sal. diarfo: 111.85  S.D.; 143,41 S.B.C: 143,41 Cofiza Fijo ML S
Dias trabajad..  15.00 To! Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exfras: 0 _
2 Sueldo Persona!l de Base 1.677.75 39 Subsidio al Ermpleo (sp} -106.05
201 Ayuda de Transporle 545.96 54 Cuota sindicaf 16.78
204 Becas Escolaras 545 95 99 Ajuste al neto 0.03
215 Bono por cumplimiento 104.35 188 Credito Infonavit 1,080.11
218 Canastz Alimenticia §,141.13 252 Prestamo SITCET s 347.00
258 Fondo Ay. Suc. Pest Mortermn SITCETY. 20.00
259 Anlicipo a sdos. pers, base ©294.11
288 Prestaciones ESP vy J ISSET 5% 83.89
289 Preslaciones Médicas ISSET 2% 33.58
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% - 8.39
301 Seguro de retiro 1ISSET 0.59%, ) 839
Tolal Percepciones 4,012.15 Tolal Deduccicnes 1,786.15
Nelo a pagar 2,226.80
( 4 Diaz Monterrosa Gandetaria
Secret Ejeculivo RFC: DIMC-7201{8-ER} Aftliacién ISSET: 90.91-5..
fFecha Ingr: 04/0171993 Sal. diario: 111.85 5.0 14372 5.8.C: 143.72 Cotiza Filg .
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs gfa: 8.0 Hrs extras: 0.00 _
2 Suelto Personal de Base 1,677.75 39 Subsidio al Empleo (sp} -106.05
201 Ayuda de Transperle 545.96 - 54 Cuota sindical 16.78
204 Becas Eseolares 545.98 99 Ajuste al neta 014
215 Bono por cumplimiznto 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 80.60
218 Canasta Alimenticia 1,141,113 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.50 ¢ 5872
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5, - 839
180 Esquema de benaficio definido 4.60 % 77.18
183 Prestamo C.P. Isset 780,73
252 Prastamo SITCET 1.7060.00
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.74
296 Deporie, rec y cultura 0.30% 503
237 Fondo general de Administracién 1% - 16.78
Totaf Percepciones 4,154.04 Total Daducciones 2.670.04
Neto a pagar 1,484.00
0233 Jiménez Dainian Roberto
Chofer RFC: JIDR-511220-8R0 Afifiacion ISSET: 81-87--- :
Fecha Ingr. 01/01/1986 Sal. diatlo: §04.12  S.D.): 134.84 S.B.C: 134.64 Cotlizg Fif
Dias trabajad.. 1500 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.060 Hrs extras; 0.00 _
2 Sugldo Personal de Base 1,561 80 39 Subsldic al Empleo (spj -113.47
201 Ayuds de Transpore 360.52 &4 Cuota sindical i5.62
204 Becas Escolares 360.52 99 Ajusie al neto . -0.18
215 Bono por cumpiimiento 243.24 252 Prestamo SITCET : 1.600 00
218 Canasla Alimenticis 665.84 268 Fondo Ay. Soc. Post Morlem SITCET 20.00



S HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE -310101-UL8 JHoja: 7
- Fecha: 121692018

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sepi2018 Hora: 17:68:45:605
Periodo Quincanal No., 17 :

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRQ. VILLAHERMOSA, TABASCO

298 Prestaciones ESP y J ISSET 8% T 78.08
293 Prostaciones Médicas ISSET 2% - 31.24
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% ©o7.8t
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 7.8
Total Percepciones 3,191.92 Total Deducciones 1,646.92
Neto a pagar 1,545.00
0883; : Lupa Pimlenta Lucila
’ Secret Universal RFC; LUPL-781109-3J3 Afiliacion ESSET 15-27-16--
Fecha ingr; 010212604 Sal. diarie: 109.74 S.D.I1: 1401 §.8.C: 140.71 [zz Eii
jir¢ Dlaslrabajad..  15.00 Tol Hrs trab: 120.00 Hrs dla: 8,00 Hrs extras: 0.00 -
i W
2 Sueldo Personal de Base 1,646.10 39 Subsidio al Empleo (sp} fper 170z
186 Dev. Prostamo Fonacol 18-31 agosto .. 523.52 64 Guota sindical
201 Ayuda de Transporte 379.90 99 Ajuste al nelo
204 Becas Escolares 379.90 177 Cuenta Individual 5.40% .
215 Bono por cumplimiento 243.24 178 Prestactones Médicas 1ISSET 3.50 % .. . 5761
218 Canasta Alimenticla 70211 179 Segure de Vida y apoyo gasto fun. 0.5., 8.23
’ 180 Esquema de baneficio definido 4.60 % - 7572
188 Cradito infonavit 77625
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.62
298 Deporte, rec y cullura §.30% 4.04
297 Fonde general de Administracién 1% 15,46
Tolat Percepciones 3,874, 77 Total Deducciones 04777
Neto a pagar 2,927.00 )
35’32 .~ Marilnez Sudrez Elizaheth
Seceet Ejeculivo RFC: MASE-831221-119 Afifiacion tSSET 13-48-57--
. Fecha !ngr 01/02/1698 Sal. diario: 111,85  S.0.): 143.72 S8.C 14372 Coliza Fijo
“' Diastrabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 _
2 Sueldo Personal de Base 1,677.76 39 Subsidio al Empleo (sp) ~106.05
201 Ayuda de Transporle 545.96 64 Cuota sindical 16.78
204 Becas Escolares 54596 99 Ajuste al nefo -0.13
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 80.60
218 Canasta Alimenticia 1,141.13 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida v apoyo gasto fun.:0.5.. 8.38
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 77.18
258 Fonde Ay. Soc. Post Mortern SITCET 2000
205 Servicios asistenciales 0.70% 11.74
2908 Deporte, rec y cultura 0.30% 5.03
297 Fondae general de Administracion 1% . 1878
Total Percepciones 4,154 04 Total Deducciones
Neto a pagar - 3,955.00
i : L e
1038 . Méndez Gémez Jullo César
Chofgr RFC: MEGJ-500430-1R7 Afiliacién ISSET: 13-26-89-- L
Fecha Inge: 16/05/2005 Sal. diario: 104,12 S.D.K 13350 S.B.C; 133.650 Cotiza Fiip R T
Dias trabajad.. 16.00 Tol Hrs lrab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras; 0.00
2 Sueldo Porsonal do Base 1,561.80 39 Subsidio al Empleo (sp} -143.47
201 Ayuda de Transporle 360,52 54 Cuota sindical 15.82
204 Becas Escolarss 360.52 99 Ajuste al neto 044
215 Bono por cumplimiento 202.70 177 Cuenta Individual 5.40% 84.34
218 Canasta Almenticia 665.84 178 Preslaciones Méadicas ISSET 3.50 % 54.66
179 Seguro de Vida v apoyo gasto fun-0 5., 7.84
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 71.84
183 Presiamo C.P. Issetl 558.21
259 Anticipo a sdos. pers. base 277.77
295 Servicios asistenciales 0,70% 10.92
256 Deporte, rec y cultura 0.30% 4.69
297 Fondo general de Administracion 1% 15.62
Total Percepciones 3,151.38 Tolal Beducciones 847.88
NS Neto a pagar 2,163.50
2626 Ramos Jimenez Veronica Del Carmen R
Secret Ejecutivo RFC: RAJV-800117-E35 Afliacion ISSET: 21-19-28-- PR
Fecha ingr: 1611072015 Sal. diario: 111.85  S.D.0: 142.80 5.8.C. 142.80 Coliza Fijo
Dias trapajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia’ 8.60 Hrs exiras! 0.00 _
2 Sueldo Personal de Base 1,677.75 39 Subsigio al Empleo {sp) -106.05

201 Ayuda de Transporte 545.86 54 Gueta sindical i 16.78



CONTPAQ | NOMINAS

RFC: HCE -810101-UUa

- HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

sAdoandioa 8
80 L3018

Nomina dol 01/Sep/2018 al 16/Sep/2018 "o Horal 15:36:05:300

Periodo Quincenal No. 17

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO

L~

0248

[ERD

0314

0066

(
0246

Afiliacién ISSET: 14-62-37--
S.B.C: 133.50
0.00

Afiliacion ISSET: 14-14-53.-

99 Ajuste al neto 0.03

268 Fondo Ay. Soc. Post Moriem SITCET 20.00
259 Anlicipo a sdos, pers, base : 263.16
298 Prosiaciones ESP y JISSET 5% 83.89
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 33.56
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% B.29
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.39

Total Deducclonss 328.16

39 Subsidio at Empleo {sp} -113.47
54 Cuota sindical L. .. . tbB2
99 Ajuste al neto ’ 0.12
177 Guenta Individual 5.40% 24.34
178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 54.66
179 Seguro de Vida y apoyo gasta fun, 0.5., A1
180 Esquama de beneficio definido 4.60 % 71.84
252 Prestamo SITCET 1,334.00
295 Servicios asisienciales 0,70% 10.93
296 Departe, rec y cultura 0.30% 4.69
297 Fondo general de Administracidn 1% ) 15.62
Total Deduccionss 1,485.92

S.B.C; 143.72 Cotiza Fijo
Q.00

39 Subsidio al Empleo (sp) -106.05
54 Cuota sindical 16.78
99 Ajuste al nete -0.03
252 Prastamo SITCET 5 1,625.00
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortemn SITCET 20.00
208 Prestaciones ESP v J ISSET 5% - §3.89
298 Prestaciones Médicas ISSET 2% + 33,56
300 Seguro de Vida I1SSET 0.5% 8.39
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 8.39
305 Seguro de vida Metlife 200.61
Tolal Ceducciones 1,890.54

Afiliacion ISSET; 13-48-23--

; . S.B.C: 143.41 Coliza Fiio L
Dias lrabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 _

204 Becas Escolarss 545,96
215 Bone por cumplimiento 101.35
218 Canasta Alimenlicia 1.141.13
Total Percepciones T 4,012,165
Neto a pagar 3,684.00
. Rojas Herndndez Felipe )
Chofer RFC. ROHF-830423-T42
Facha Ingr: 16/06/2001 Sal, diario: 104.12  S.D.; 133,50
Dias {rabajad.. 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exlras;
2 Sueldo Personat de Base 1.561.80
201 Ayuda de Transpore 360,52
204 Bacas Escolares 380,52
215 Bono por cumplimiento 243.24
218 Canasta Alimenticia 665.84
Total Percepcionas T 1at.93
Nele a pagar 1,706.00
Salvador Carmen
Secrel Efeculivp RFC: SACA-630406-7F7
Fecha ingr; 01/92/1998 Szl diario: 111.85 8.0 14372
Dias trabajad.. 16.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
2 Sueldo Personal de Base 1877.75
201 Ayuda de Transporte 5445.96
204 Beeas Escolares 545.96
215 Bano por cumplimiento 24324
218 Canasta Alimenticia 1,141.13
Tolal Percepciones 415404
Neto a pagar 2,263.50
Salvador Gonzalez José Atila
Secret Ejeculivo RFC: SAGA-740105-DA4
Fecha Ingr: 0140312001 Sal. diarig: 111.85  S.D.J 143.41
2 Sueldo Personal de Base 1.677.78
201 Ayuda de Transporie 54596
204 Becas Escolares 545.95
215 Bono por cumplimiento 243.24
218 Canasta Alimenticia 114113
Total Percepciones T 54 G4
MNeto a pagar 1,688.60
Torres Ldpez Luis Enrigue
Secred Ejecutivo A RFG: TOLL-780717-G40
Fecha Inge; 0170212001 Sal. diario; 118.8%  3.D.1: 152.44

39 Subsidic aj Empleo {sp} -106.05
54 Cuota sindical 16.78
99 Ajusie al neto 0.11
177 Cuenta Individual 5.40% ;9080
178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Segure de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 8.39
180 Esquema de baneficio definido 4.60 % 77.18
184 Pension Alimenticia 1,038.51
188 Credito Infonavit 1,337.75
285 Servicios asistenciales 0.70% 11.74
2G5 Deporte, rec y cultura 0.20% 503
287 Fondo general de Administracion 1% 16.78
Total Deducciones 2.555.54

Afiliacion ISSET: 14-80-41--

SB.C: 152.44 2 Fi IR
Dias trabajad.. 15.00 Tollirs trab: 120,00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00
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CONTPAQ I NOMINAS HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

REG: HCE -810101-UU3 Hola:
: Faecha; 12/08/2018

Nomina del 01/Sep/2018 al 16/Sep/2018 Hora! 16:56.05:309
Periodo Quincenal No, 17 SR

INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMGSA, TABASCOC

9

2 Sueldo Personal de Base 1,783,35 39 Subsidio gl Empleo (sp}
201 Ayuda de Transporie 688,36 54 Cuota sindical
204 Becas Escolares 688.36 89 Ajuste al neto
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40%
218 Canasta Alimentlcia 1,256.48 178 Prastaciones Médicas 1ISSET 3,50 %

179 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.5..
180 Esguema de beneficio definide 4.60 %
183 Prastamo C P, Isset :
252 Prestamo SITCET

295 Serviclos asistenciales 0.70%

296 Deporte, rec vy cultura 0.30%

297 Fando gereral de Adminiskacion 1%

Total Percepciones o 4.55979 Total Deduccicnas
Neto a pagar 2,205.50
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GONTPAQ | NOMINAS

RFC: HCE .810101-UUs

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/S6p/2018

AR

Periodo Quincenal No. 17
INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

s;lcga: 10
Fecha: 12/09/2018
Hosa: 17:09:45:805

Tolal Departamente  Secretaria Ge..

Percepcion irmporie Daduccidn lrmporte
" 2 Sueldo Personal de Base 19,850.10 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,278.20
196 Dav. Preslamo Fonacot 16-31 agosto .. 523.52 54 Cuota sindical 198.61
201 Ayuda de Transporte ‘ 5,971.54 69 Ajuste af nelo : -0.30
204 Becas Escolares 5,971.54 177 Guentla Individual 5.40% . 716.27
e 215 Bone por cumplimiento 2,504 88 178 Prastacionas Médicas ISSET 3.50 % T 484,23
L 218 Canasta Alimenticia 11,844.02 178 Seguro de Vida y apoyo gaslo fun. 0.5., . 86.33
180 Esquema de beneficio definklo 4.60 % - . B10.15
183 Prestamo C.P. Issot 3.930.38
R 184 Pension Alimenticia . . 7038.61
188 Gredito Infonavit Fron i394 12
252 Prestamo SITCET T 8983 00
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortern SITCET © - 100.00
269 Anticipo a sdos. pers. base 1,098.19
205 Servicios asistenciales 0.70% 92,82
298 Deporte, rec y cultura 0.30% - 30.79
287 Fando general de Adminisliacidn 1% 132,65
298 Prestaciones ESP y 4 ISSET 5% 329.76
- 298 Prestacionas Médicas ISSET 2%, © 131,92
' 300 Seguro de Vida ISSET 0.5% ;
301 Seguro de retiro ISSET 0.5%
305 Seguro de vida Metlife
Total Percapciones 46,864,285 Total Deducciones 17,394.78
Neto del deparlamento 29,460.50 h
Total de empleados 12
. ;
A -
Obtigacién 1 Importe
& 5% infopavit 2,132,009
99 26% tsset (Empresa) 5,163.34
100 3% S/Nominas . 159574
Total Obligaciones 7.891.17
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© CONTPAQ | NOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFG; HCE -810101-UU8

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018

Holz: 10

Fecha: 1210912018

Perfodo Quincenal No. 17
INDEPENDENGIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Hora: 17:08:45:805

Total Dapartamento  Secretaria Ge..

Percapcidn Importe Deduccibn P Importe
2 Suelde Personal de Base 19,859.10 39 Subsidio al Empleo (sp) -1,278.20
186 Dev. Prestamo Fonacol 16-31 agosto .. 823.52 84 Cuota sindical 198.61
201 Ayuda de Transporte 5,971,564 99 Ajuste st neto -0.30
204 Becas Escolares 5,071.54 177 Cuenta Individual 5.40% 718.27
‘ 215 Bono por cumplimiento 2,594.56 178 Prestaclones Médieas ISSET 3,50 % [ 484.23
v 218 Canasta Alimanlicia 11,944.02 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. £6.33
180 Esquema de beneficic definldo 4.80 % 610.15
183 Prestamo C.P, {sset 1,930.38
184 Pension Aimenticia . 103851
188 Credilo tnfonavit Lo ged 2
262 Preslamo SITCET P 263.00
258 Fondo Ay. Sec. Post Mostem SITCET 100.00
253 Anlicipo a sdos. pers. base 1,088.19
295 Servicios asistenciales .70% 92.82
296 Deporte, rec y culiura 0.30% - - 3979
297 Fondo general de Adminislracion 1% 132.65
2098 Prestaciones ESP y J ISSET 5% ) . 329.78
298 Prestaciones Médicas ISSET 2% T131.92
300 Seguro da Vida ISSET 0.5% Lo ;32,98
301 Seguro de retire ISSET 0.5% ... 32098
305 Seguro de vida Meallife .1 200.61
Total Percepciones 46,864.28 Total Deducciones 17,384.78
Neto del depariamento 20,469,50
Total de emplaados 12 Y,
i
Obligacién ¢ Importe
8 5% Infonavit - 2,132.09
98 26% Issel (Empresa) 5,163.34
100 3% S/Nominas : 695.74
Total Obligaciones
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* CONTPAQi NOMINAS

RFC: HCE -810103-UtUB

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO o 11

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018 Hara: 15:66.05:309
Periodo Quincenal No., 17

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASGO

6 Direcclon de Finanzas Reg Pat IMSS: BAS-00000-00-0
Parcepelén impore Deduccién impore
2399 Arias Vazquez Bernardifa
Secret Universal RFC: AlVB-570416-M53 Afitiacion ISSET: 16-33-30--
Fecha ingr; 04/02/2013 Sal diario: 109.74  S.0.1: 140.4% S$.B.C: 140.41 Cotiza Fijo
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP: —
2 Sueldo Personal de Base 1,646,10 39 Subsidio al Empleo (sp)
HER 201 Ayuda de Transporie 379,90 54 Cunta sindicat
204 Becas Escolares 379.90 99 Aluste al neto
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cusnla Individual 5.40%
218 Canasta Alimenticla 702,11 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.5 %
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5..
180 Esquema de beneficio definido 4.60 %
295 Serviclos asistenciales 0.70%
2896 Deporte, rec y cultura 0.30%
287 Fondo general de Administracion 1%
) Total Percepciones 3,351.25 Total Deducciones
a Neto a pagar 3,179.50
4366 Garduza Salaya Esmeralda
Techico Operador RFC. GASE-750818-D34 Afliacién 1ISSET: 15-09-89.-
Fecha Inge: 01/02/2007 Sal, diario: 10547  S.D.); 135.23 5.B.C; 135.23 Coliza Fli
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs lrab: 120.00 Hrs dfa: 8.00 Hrs exlras: o.ooh
2 Sueldo Personal de Base 1,582.06 39 Subsidic at Emplee (sp) -t12.47
201 Ayuda de Transporte 3656.25 54 Cuota sindical - 1582
204 Becas Escolares 365.25 98 Ajuste al nefo ’ T 036
215 Bono por cymplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 85.43
218 Canasta Alimenticia 574.94 178 Prestaciones Meédicas ISSET 3.50 % 5537
‘ 179 Seguro de Vida y apoyo gaste fun. 0.5.. 7.1
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 207
188 Credito Infonavit . 875.82
295 Seevicios asistenciales 0.70% 11.07
296 Depore, rec y cultura 0.30% 4.75
297 Fonde general de Administracién 1% 1582
Total Percepciones 3,230.73 Tolal Deducciones 103223
Neto a8 pagar 2,198.50
5L LS TS S TP T
317 Torres Lépez Cruz Alberio
Secret Ejecutivo RFC: TOLGC-780222-9H5 Afiliacion 1ISSET: 13-48-41--
Fecha ingr: 01/02/1996 Sal. diario; 11185 S.D.I: 143,72 5B.C: 14372 23 Fii 3 L
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 %
2 Bueldo Personal de Base 1,677.75 39 Subsidic af Emplan (sp) -108.05
201 Ayuda ds Transporte 545,96 54 Cuota sindicat - 1678
204 Becas Escolaies 545,88 99 Ajuste al nelo 142
215 Bono par cumplisnignte 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 80.60
218 Canasta Atimenticia 1,141.13 178 Preslaciones Médicas ISSET 3.50 % - 5872
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 8.39
180 Esquema de beneiicio definido 4,60 % 77.18
184 Pension Alimenticia 207702
259 Anticipo a sdos. pers. base 97T
295 Servicios asistenciates 0.70% 1174
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 503
297 Fondo general ¢de Administracién 1% i8.78
Tolal Percepciones 4,154.04 Total Deduccionas 2.533 54

Neto a pagar 1.620.60
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CONTPAQI HOMINAS
RFC: HCE -810101-0U8

HONGRABLE CONGRESO DEL ESTADO

Homina dal 01/Se

Perlodo Q

pi2018 al 15/Sepi2018
uincenal Mo, 17

INDEPENDENCIA 303 COL CENIRO, YIELAHERMOSA, TABASCO

© Hola: 12
Fecha: 120072018
Hora: 15:56:01.607

Yotal Depadamente Dlreccion de Finanzas
Perceptitn

fimporte Deducsidn imporie
2 §uekdo Pevsonal de Base 4,905.50 39 Subsidio al Emplo {sp) -326.29
201 Ayuda de Transporte 1.291.11 84 Cuola sindical 4506
204 Beeas Escolares 12914 99 Aluste al nala -0.78
215 Beno por cumpliméento 729.72 177 Guanta [ndividual 5.40% 264.92
218 Canasta Alimentica 2518.18 178 Prestacionss Medicas ISSET 3.50 % 17170
174 Sequro da Vidta y apoyo gasto fun, §.50 5 2453
i 180 Esquema de benefida definkto 4.60 % 225.87
184 Pension Aimenticla ]
Rty ;&g gredilo Infonayii b .
59 Anlicpo a stos, pers, base J
235 Senvdcios asistenclales 0.70% 433
235 Deporte, recy cullyra 0.30% 1472
207 Fondo general de Adminstracion 1% 49.08
Totz! Percepeiones 19“.'7"5%-.52 Tolal Deducciones 3?3752
Neto del depadamanto 6.998.50
Tolal de empleados 3
: Obfigacin C oo dmporta
8 5% Infonavit 365.51
99 26% lsset {Empresa} +,275.53
100 3% SiNominas 7 A7
Total Otigacianes TS
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CONTPAQ | NOKMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE -810101-GUS - Hoja, 12
. - Fecha: 12/08/2018
Nomina del 61/Sep/2018 al 15/Sep/2018 -+ Hora 16:66:05:308
Perfodo Quingenal No, 17 :
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
Total Dopartamento Direccldn de F.. . ._
Percepcitn Impode Beduccidn . mporie
2 Sueldo Personal de Base 4,805.90 39 Subsidio al Empleo (sp) ) -326.29
201 Ayuda da Transpore 1.281.11 54 Cuota sindical : 49.06
204 Becas Escolares 1,201.11 99 Ajuste al neto . D79
215 Bono por cumplimiento 729.72 177 Cuenia Individual 6.40% - 264.92
N 218 Canasla Alimenticia 2,518.18 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 471,70
L ) 179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 24,53
180 Esquema de banaficio definido 4.60 % 22587
184 Pension Alimenticia 2,077.02
F 188 Credito Infonavit . : 1487582
259 Anticipo a sdos. pers. base Pl 2?7 77
295 Servicios asisienciales 0.70% 34.33
296 Daporie, rec y cullura 0.30% 14,72
287 Fondo general de Administeacin 1% 49.06
Tolal Percepciones 10,736.02 Tolal Deducciones R AT
MNeto deol departamento 5,998.50
Total de empleados 3
Obligacién o dmposte
8 5% Infonavit ‘ 350.51
99 26% Isset (Empresa) -1,275.53
100 3% SiNominas - © 14747
Tolal Obligaciones ST res ey
ELABORA REVISA
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e ONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HGE -B10101-UUg e 13
Fecha: 1200812018
Nomina del 01/8ep/2018 al 15/Sep/2018 Hera: 15:66:05:309

Perfodo Quincenal No. 17
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

Percepcién Imparte Beduccion Importe
0287 Acufia Ocafla Alberto
Chofer RFC: AUOA-600427.377 Afiliacion ISSET: $3-80-38--
Fecha ingr: 01/01/1498 Sal. diarfo: 104.12  S.D.J: 133,79 B.C 133,79 Cotiza Fit
Dlas lrabejad. 15,00 Tot Hrs irab: 120.00 His dia: 8.00 Hrs extrast 0 _
2 Sveldo Personal de Base 1,561.80 39 Subsidio al Empleo (sp) -113.47
i 201 Ayuda de Transporte 380.52 54 Cuota sindical 15,62
204 Bacas Escolares 360.52 99 Ajuste 8l neto . L -DB
215 Bono por cumplimiento 243.24 252 Prastamo SITCET T 11,465.00
218 Canasta Alimenticia 865.84 298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 78.09
299 Prestaclones Médicas ISSET 2% 31.24
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 7.81
301 Seguwio de retire ISSET 0.6% 7.81
Total Petcepciones 3,101,092 Total Deducciones 1,491.92
% - HNeto a pagar 1,700.00
0072 Aguirre Rojas Natividad
. Secrel Ejeculivo RFC; AURN-BB0908-4C7 Adiliacién ISSET: 69-20.9-
i Fecha ingr 16/01/1991 Sal. dlaric: 111.85  S.D.E 14372 8.8B.C; 143.72 2o Fii
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 420,00 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 0.00 %
2 Sueldo Personal de Base 1,677.75 39 Subsidie al Emplso (sp) . -106.05
201 Ayuda de Transporie 545,96 54 Cuota sindical 16.78
204 Becas Escalares 545.96 99 Ajuste al neto -0.20
215 Bono pos cumplimieato 202,70 177 Cuenta Indivitual 5,40% $0.60
218 Canasla Aimentlicia 1,141.13 178 Preslacionas Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. B39
180 Esquema de beneficio definide 4.60 % 77.18
183 Prostamo C.P. Jsset 795.38
251 Preslamo SUTSET 737.50
259 Anlicipo a sdos. pers. base 263.15
295 Servicios asistenciales 0.70% i1.74
296 Deporte, rec v cuiluea 0.30% 5.03
297 Foando general de Administracian 1% 1678
Total Percepciones 4,113.80 Total Deduccionas 1.975.69
Neto a pagar 2,138.50
‘697 Alamilia Lépez Miguel Angel _
( Secret Ejecutivo RFC: AALM-700928-LiZ5 Afiliacién ISSET: 14-48-60--
Fecha Inor: 01/01/2010 Sal. diario: 111.85  S.D.J: 143,11 5.8.C 143,11 Coiiza Fijo
Dias lrabajad..  15.00 Tot Hrs rab: 120,00 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 0 _
2 Sueldoe Personal de Basa 1,6772.75 39 Subsidio al Emplzo (sp) -106 05
201 Ayuda de Transporte 545.46 54 Cuota sindical i6.78
204 Becas Escolares 645,95 99 Ajuste al neto -0.40
215 Beno por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 2080
218 Canasta Alimenlicla 1,141.13 178 Prostaciones Médicas ISSET 3.50 % 88.72
178 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5, 8.39
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 7718
251 Prestamo SUTSET 737.50
259 Amticipo @ sdos. pers, base 2777
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.74
296 Deporte, rec y culiura 0.30% 503
297 Fondo generdl de Administracion 1% 16.78
Total Percepciones 4,184.04 Total Deducciones 1,194.04
Mato a pagar 2,960.00
0280 Alegria Alcazar Marla Del Rosario
Secret Ejecativo REC: AEAR-531005-318 Afiliacién ISSET: 68-48-4-- .
Fecha ingr: 0§/12/1847 Sal, diario: 111.85  S.D.J: 143.72 S.B.C:143.72 Wi i
Dias trabajad.. 15.00 Tot Hys fraby 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: .00
2 Syeldo Personal de Base 1,677.75 38 Subsidio al Emples {sp) -165.65
201 Ayuda de Transporle 545.45 54 Cuola sindical 15.78
204 Becas Escolares 545085 98 Ajuste al neto 021
215 Bono por cumplimiznto 202.70 177 Cuenta Individual 5.40% 80.60
218 Canasta Alimenticia 1.141.13 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % BB 7e
179 Seguro de Vida y apoye gaslo fun. 0.5, 8.39

7 - Direccion de Administracién
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Reg Pat IMSS: BAS-00000-00-0
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o HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO S
RFC: HCE -810101.LU8 ) Hoa: 14
. Fechar 1210942018
Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018 Hora: 16:66:05:300
Periodo Quincenat No, 17
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
180 Esquema de beneficio definide 4.60.% . 77.18
183 Prestamo C.P. Isset o 418.62
' 262 Prestamo SITCET 1,271.00
205 Servicios asistenciales 0.70% o 11.74
268 Daporte, rec y cultura 0.30% 503
297 Fondo genesal de Adralnlstracion 1% - 16.78
Tolal Parcapciones 4,113,560 Total Deduceiones . . 1,869.00
: Neto a pagar 2,244.60 '
i ~
0090 A!e{andro Gutiérrez Sonia .
6 Secrel Ejecutivo A RFC: AEGS-810430-LNG Afiliacion ISSET: 13-73-10--
© Facha ingr: 01/02/2002 Sal. diario: 118.80  S.D.I: 152.44 8.8.C; 162,44 j ji AT
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dla: 8.00 His extras: 0.00 i
2 Susldo Personal de Base 1,783,356 39 Qubisidio al Empleo (sp) -87.37
201 Ayuda de Transporte 688.36 54 Cuota sindical 17.83
204 Becas Escolares 688.36 99 Ajusie al nelo T 1 Ird
215 Bono por cumplimiento 243.24 183 Prestamo C.P, Isset 744.21
218 Canasta Alimenticia $,256.48 258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITCET, iRel)
258 Anticipo a sdos. pers, base 204 11
208 Prestaciones ESP vy JI1SSET 5% Ci 8917
293 Prestaciones Médicas ISSET 2% 3567
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.92
30t Seguro de retiso ISSET 0.5% : 8.92
Tolal Percenciones 4,658.79 Total Deducciones 1,131.29
Neto a pagar 3,628,560 : :
2437 Amezquita Chable Manuet Antonio
. Aux Oficina RFG: AECM-920101-3C2 Afifiacion ISSET: 20-66-80--
‘ Fecha Ingr: 16/06/2013 Sal. diario: 109.74  S.D.J: 140,41 S.B.C: 140.41 Coliza Fij
Diasirabajad.  15.00 Yot Hrs trab: 120.00 Hre dla: 8,00 Hrs extras: 0.00 _
2 Sueldo Personal d2 Base 1,646.10 39 Subsidio al Empleo (sp) -108.07
201 Ayuda de Transpode 379.80 54 Cuota sindical 16.46
204 Becas Escolares 379.90 88 Ajuste ai neto .20
215 Bono por cumplimiento 40.54 177 Cuenta Individual 5.40% .B8.89
218 Cenasta Alimanticia 10211 178 Prestaciones WMédicas ISSET 3.50 & 57.61
179 Segure de Vida y apoyo gasio fun. 0.5., . 8.23
180 Esquema ds beneficio defisido 4.60 % 7572
188 Credilo Infanavit 378.09
252 Prestamo SITCET 800.00
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITCET 20.00
205 Serviclos asistenciales 0.70% 11.562
296 Depotte, 1ec y cultura 0,30% . 4.94
287 Fondo genersal de Administiacion 1% 16.46
Tolal Percepciones 3,148.55 Tolal Deducciones ) 1.370.05
Neto 2 pagar 1,778.50
0068 Angeles Martinez Concepcidn PR
Secrel Ejecutivo RFC: AEMC-851208-QQ8 Afilizcion ISSET: 18-64-28--
Fecha Ingr: 01/01/1989 Sal. diario: 111.85  S.D.E 144.84 5.B.C: 144.64 Cotiza Fijo
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8,00 Hrs extras: 0.00 _
2 Sueldo Personal de Base 1.677.75 39 Subsidie al Emplen (sp) -106.05
201 Ayuda de Transporte 54595 54 Cuota sindical . 16.78
204 Becas Escolares 545.95 89 Ajuste al neto : -0.40
215 Bono por cumplimiento 141.89 183 Prestamo G, Isset . 902.38
218 Canasta Alimenticia 1,141.13 258 Fondo Ay. Soc. Post Morter SITCET 20.00
259 Anticipo a sdos. perss. base 27177
298 Prestaciones £SP y J ISSET 5% 83.89
299 Prestaciones Meédicas ISSET 2% 33.56
300 Seguro de Vida ISSET ¢ 5%, 8.9
201 Seguro de seliro ISSET 0.5% 8.3%
Tolal Percepciones 4,652.69 Totat Deducciones 1,244 59
Nolo a pagar 2,808.00
2639 Arcos Cruz Elena
Aux Gral Admvo RFC: AOCE-850810-P0O2 Afitiacidon 1SSET: 21-24-11--
Fechs Ingr. 16/12/2015 Sal, diario: 87.37 SO 11168 SB.C.111.55 Cotiza Fiio
Dlas trabajad.. 15.00 Tot Hrs trab: 120 00 Hrs dia: 800 Hrs extras: 0.00

. 2 Sueldo Personal de Base 1,310.55 39 Subsidio al Empleo (sp) -129.55
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COHTPAQ TNOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE -810101-YUs

Nomina del 01/Sep/2018 al 1 5/Sep/2013 Hora: 15:66:05:309
Periodo Quincenal No, 17 ‘
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO .
201 Ayuda de Transpoite 302,49 54 Cuota sindical 13.11
204 Becas Escolares 302.49 99 Ajuste al neto 0.12
215 Bono por cumplimicnte 141.89 258 Fondo Ay, So¢, Post Morem SITCET 20.00
218 Canasta Allmenticla 559.06 259 Anlicipo a sdos. pers. base 2717
298 Prestaciones ESP y.J ISSET 594 65.53
299 Prestaciones M&dicas ISSET 29 26.21
J00 Sequro de Vida ISSET 0.5% 6.85
301 Seguro de retira ISSET 0.5% 6.55
306 Seguro de vida Metlife 150.69
Tolal Percepciones 2616.48 Total Deducciones 436,98
ote a pagar 2,179.50
3 bR
0319 Arevalo Castillo Juan Gabriet -
Chofer RFC: AECJ-640119-RT5 Afilfacion ISSET: 49.67-5--
Fecha Ingr: 14/02/2001 Sal. diario; 104,12 S.D.J: 133.60 S.B.C: 13350 Cotiza F3
Dias trabajad.. 15.60 Tot Hrs trab: 120.00 Hes dla: 8.00 Hrs extras; 0 _
2 Sueldo Personal de Base 1.561.80 39 Subsidio al Empleo (sp) -113.47
201 Ayuda de Transposte 360,62 54 Cuola sindical 1562
204 Becas Escolares 360.62 99 Ajuste af neto 0.03
215 Bono por cumplimien{o 101,35 188 Credito Infonavit o 880.40
218 Canasta Alimenticia §65.84 252 Prastamo SITCET 233.00
258 Fonde Ay, Soc. Post Morlem SITCET 20.00
288 Prestaciones ESP y JISSET 5% 78.09
299 Prestaciones tAédicas ISSET 2% 31.24
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 7.81
301 Segure de ratico ISSET 0.5% 7.81
Total Percepciones 3,050.03 Total Deducciones 1,160.53
Neto a pagar 1,888.60
0762 Arevalo Sénchez Brunilda
Aux Grat Admvo RFC: AESB-720418-786 Afiliacidn ISSET: 15.49-63.-
Fecha Ingr: 16/01/2004 Sal. diario: 87.37 S0k 112,03 5.B.C: 11203 Cotiza Fi
Dias trabajad.. 1500 Tot Hrs trab: 12000 Hrs dfa; 8.00 Hrs extras: uo_
2 Svekio Personal de Base 1,310.55 39 Subsidio at Empleo {sp) -1298.55
201 Ayuda de Transporte 302.49 54 Cuola sindical 13.11
204 Bacas Escolares 302 49 99 Ajusle af neto -0.23
215 Bono por cumplimiento 24324 177 Cuenta Individuat 5.40% ‘ 70.77
218 Canasta Alimenticia 859.08 178 Prestaclones Médicas ISSEY 3.50 % 45.87
179 Sequro de Vida Y apoyo gasto fun. 0.5, 6.55
180 Esquema de beneficia dofinide 4.60 % 60.29
295 Serviclos asistenciales 0.70% 817
296 Deporle, rec y cultura 0.30% 3.93
4 297 Fondo general de Administracién 1% 13.11
( 305 Seguro de vida Metlife 150.31
Total Percepciones 2,717.83 Tetal Deduceionas 243.33
Neto a pagar 2,474.50
2373 Artas Calderdn Delia
Aux Gral Adimyo RFEC: AIGD-611111-MYs Afiltacion ISSET: 19-88-35..
Fecha Ingr 1600412013 Sal. diario; 87.37 S50k 111.79 SB.C: 111,79 Coliza Fiio ey
Dias trabajad. 16,00 Tot Hrs trab: 120 04 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: o.co g
2 Sueldo Personal de Base 131085 39 Subsidio al Empleo (sp) -120.55
201 Ayuda de Transpore 302.49 54 Cuota sindical 13.11
204 Becas Escolares 302 .49 99 Ajyste al neto -0.07
215 Bone por cumplimienta 24324 177 Cuenta Individual 5.40% - 70.77
218 Canasta Alimenticia 559,05 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 4587
179 Seguro de Vida Y apoyo gasto fun, 0.5, 5.55
1B0 Esquema de beneficio definido 4.60 % 60.25
258 Anticipo a sdos. pers. base 283.15
2095 Servicios asistenciales 0.70% 917
286 Deporle, rec y cultura 0.30% 3.93
297 Fondo general de Administracion 1% 13.14
Folat Percepciones 2,717,832 Total Deduccipnes 356.33
Nelo a pagar 2,361.50

0327
Chofer
Focha Inge: 0170372001 Sal. diado: 104.12
Cias Uabajad., 15.00 Tot Hrs trab; 120.00

Arias Pérez Victor Manuel

RFC: AIPY-701107-BU4

S.DJ: 133,50

Hrs dia: 8.00 Hes extras:

“Hola: 15

Fecha: 12/09/2018

Afiliacion ISSET; 99-13-4--
S.8.C. 133.50

Cotiza Fijo S
o
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..-CONTPAG | NOMINAS
Do + .
S HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
RFC: HCE -810101-Ul8 Hola: 16
o } Fecha: 12/09/2018
Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sepl2018 oy Horas6:66:05:309
Pariodo Quincenal No. 17 S
INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
2 Sueldo Personal de Base 1,561.80 39 Subsidio al Empleo (sp) : -113.47
201 Ayuda de Transporte 360.52 64 Cuota sindical : 15.62
204 Becas Escolares 360,52 99 Ajuste al neto ’ -0.08
215 Bono por cumplimiento 222.97 177 Guenta Individual 5.40% 84.34
218 Canasta Alimenticia 665.84 178 Prestaciones Médicas 1SSET 3.60 % 54.688
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5, 7.81
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 71.84
184 Pension Alimenticia 1,110,068
259 Anticipo a sdos. pers. base 588.23
295 Serviclos asistenciales 0,70% 10.93
296 Deporte, rec y cullura 0.20% 469
o : 297 Fondo general de Administracion 1% yi 1562
o 305 Seguro de vida Metlife Qe
Total Percepciones 3,171.65 Total Beducciones
Neto a pagar 1,120.50
{ st Bautista Ahumada Blrma
Aux Dficina RFC: BAAB-710403-483 Afilizcibn ISSET: 14-73-48--
Fecha Ingr; 01/01/2002 Sal, diario: 108,74 5.0.0; 140.7% §.8.C: 140,74 i i
Dias trabajad.. 15.00 Tol Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 0.00
2 Susldo Personal de Base 164610 39 Subsidio al Empleo (sp) -108.07
201 Ayuda de Transporlg 379.90 &4 Cuota sindical 16.46
204 Becas Escolares 370.80 89 Ajuste st neto : 0.13
215 Bono por cumplimiento 22297 259 Anficipo a sdos. pers, base . 27777
218 Canasta Alimenticia 76211 298 Prestacionss ESP v J 1SSET 5% . 8231
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 32492
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.23
301 Sequro de retiro ISSET 0.5% 8.23
Total Percepciones 3,330.98 Tolal Peducciones . 317.98
Neto a pagar 3,013.00 .
0303 Bautista Hernandez Marfa
Aux Oficina RFC; BAHM-400502-TiA Afiliagidn ISSET: 64-37-1--
57, Fecha fngr: 040171979 Sal. dlarlo: 109.74  5.D.; 141.9: 5.B.C: 141,94 Coliza Fij
Dias trabajad. 1500 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8,00 Hrs exteas: o.co [
2 Sueldo Persconal de Base 1.646.10 39 Substdio al Empleo (sp) f L -108.07
201 Ayuda de Transporte 379.90 &4 Cuola sindicat 16.48
204 Bocas Escolares 79,90 29 Ajuste sl neto -0
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Guenta Individual 5.40% 83.89
218 Canasta Alimenlicia G211 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 57.61
179 Segwo de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. §23
( 150 Esquema de benahicic definida 4.60 % 78.72
" 258 Fondo Ay. Sac. Post Mortem SITCET 20.00
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.52
296 Deporie, reg y cultura 0.30% 4.84
297 Fondo general de Administracién 1% 16.45
Total Percepciones 3.351.25 Totat Deducciones 191.75
Neto a pagar 3,155.50
0316 Cabrera Marcos Veronica
Aux Oficina RFC: CAMV-720315-N64 Afiliacion ISSET: 13-82-99--
Fecha Ings: 01/01£1999 Sal diarin: 168.74  S.D.1 141.01 S.B.C 141.01 Cotizz Filo L
Dias lrabajad..  15.00 Tol Hrs trab: 12000 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 _
2 Suekio Personal de Base 1.846.10 39 Subsidio sl Empleo (sp) -108.07
201 Ayuda de Transporle 379.90 54 Cuota sindical 16.46
204 Becas Escelares 379.90 99 Ajuste al neto -0.29
215 Bono por cumpiimiento 10%1.35 177 Cuenta ndividual 5.40% 88.89
218 Canasla Alimenticia 702.11 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 2 57,61
7€ Sequro de Vida y agoyo gasto fun. 0 5. 8.23
180 Esquema de beneficio definido £.60 % 75.72
183 Prestamn C.P. fsset- 627 93
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.52
296 Deporte, rec vy cullura 0.20% 4.94
297 Fondo general de Administracion 1% 16.46
305 Eeguro de wida Metlife 150.96
Tolal Parcepciones 3.209.36 Tolal Deducciones 950 36

Neto a pagar 2,2589.00
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CONIPAQ | NOMINAS

N HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE .810761-Uy8

é eo'txm:r 1@?(%’20? 1? 8
Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018 Hora; 16:56:05:309

Perfodo Quincenal No, 17
INDEPENDENCIA 303 COL GENTRO. VILLAHERMOSA, TABASGO

2944 Gadena Gonzalez Lucia Del Carmen
Choler RFC: CAGL-800120-Hyg Aftliacién 1ISSET: 23-89-63-- ]
Fecha lnge: 01712120616 Sal, diatio: 104.12  SD.}: 13203 5.8.C: 132,93 Cotiza Fijo
Dlas trabajad., 1500 Tot Hrs lrab: 120,00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0 _
2 Syefdo Personal de Bass 1,561.80 39 Subsidio al Empleo {sp} -113.47
201 Ayuda de Transporlg 360,52 84 Cuola sindical 15.62
204 Becas Escolares 380.52 99 Ajuste al neto 0.11
215 Bono por cumplimiento 243,24 177 Cuenta individual 5.40% 84.34
o 218 Cenasta Alimaniicia 665,84 178 Prastaciones Médicas ISSET 3.50 % B54.66
179 Seguro de Vida v apoyo gasto fun. 0.5.. 7.81
180 Esquema da beneficio definido 4.60 %

s 259 Anticipo a sdos. pers. base
205 Servicios asistenciales 0.70% Syl
296 Deporle, rec y culiura 0.30% fines e
297 Fondo general de Administracion 1%
3,191.92
2,762.00

Tolal Deducciones

Tolal Percepcionss
Neto a pagar

ﬁé&‘i Campos Lépez Maria Laura T
Pensionados

RFC: CALL-690303-QDA Afiliacion ISSET; 14-67-99--

Fecha Ingr; 01/0372001 Sal. diarior 101.34  S.D.F 12994 $.8.C: 129.94
Dias {rabajad.. 15.00 Tol Hrs Irab: 120.00 Hrs dia: 8.0 Hrs extras: ¢.00
2 Sualdo Personal de Base 1,520.10 38 Subsidio al Empleo (sp) -116.14
201 Ayuda de Transporte 350,56 54 Cuola sindigal 16.20
204 Bacas Escolargs 350,86 99 Ajusie al ngto : 0.44
218 Ganasta Alimenticia 847.79 282 Prestamo SITCET $.512.00
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITGET 20.00
298 Prestaciones ESP y JISSET 5% = o 76.01
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% -30.40
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 7.60
301 Seguro de retiro ISSET 0.5% 7.60
Tolat Percepciones 2,8698.61 Tetal Deducciones 1,553.11
Neto a pagar 1,316.50
2643 - Garlos Coraelio Victor Manue!
N Aux Oficina RFC: CACV.870206-489 Afiliacién ISSET: 22-65-81--
Fecha Ingr: 167122015 Sal. diario: 109.74  S.D.%: 14011 5.8.C: 14041 Cotiza Fio
Dias trabajed..  15.00 Tot Hrs frab: 120.00 Hrs difa: 8.00 Hrs extras: 0 _
2 Sueldo Personal ¢e Base 1,646.10 39 Subsidio al Empleo (sp) -108.07
201 Ayuda de Transporde 379.90 54 Cuota sindical 16.46
204 Becas Escolares 379.90 S8 Ajusle al neto 0.49
i 215 Beno por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 88.89
\ 218 Canasta Alimenticia 702,44 178 Prestaciones tiédicas ISSET 3.50 % 57.81
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0 5., 8.23
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 7572
258 Fondo Ay. Soc. Post Mortem SITCET 20.00
295 Servicios asistenciales 0.70% 11.82
288 Deporte, rec y cuitura 0.30% 4.94
297 Fondo general de Administracion 1% 16.46
Totat Percepciones 3,351.25 Total Deducciones 192,25
Neto a pagar 3,159.00
0289 Carranza Balcazar Armando Aurelio
Secret Ejecutivo RFC: CABA-510822-BF 1 Afdiacion 1IS5ET: 14-81-69--
Fecha Ingr: 16/01/2001 Sal. diario: 111.85  S.DL 143.4¢ S.B.C: 143.414 Cotiza Fijo I
Dias abajad.  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hes exlras: 0.60 _
2 Sueldo Personal de Base 1,677.75 39 Subsidio al Emplea (sp) -108.05
201 Ayuda de Trapsporte 545.96 &4 Cwuola sindical 15,78
204 Becas Escolaras 545.56 99 Ajuste ¢l nelo -0.19
215 Bono por cumplimiento 202,70 177 Cuanta Individual 5.40% 90.60
218 Canasta Alimenticia 1.141.13 178 Prestacones fiédicas ISSET 3.50 % 58.72
¥79 Seguro de Vida y apoyo gaslo fur..0.5 8.39
180 Esquema da benelicic definido 4.60 % 77.18
183 Prestame C.P. Isset 697.70
259 Anticipo 4 sdos. pers. base 131.67
295 Servicios asistenciales 0.70% 1t.74
295 Deporte, rec y cultura 0.30% 5,03
2897 Fondo general de Administracion 94 16.78
305 Segure de vida Mstlife

i81.75
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GONTPAQ § NOMINAS

: HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFG: HCE -810104.UUs

i INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO
_— R

Jotal Percepeiones
Neto a pagar

2634 Castillo Caslro Javier
Aux Oficina
Fecha Ingr: 08/12/2015
Dias trabajad..

S - 2 Sueldo Personal de Base
) 201 Ayuda de Transporle
204 Becas Escolares
e 215 Bono por cumplinviento
T 218 Canasta Alimenticia

Total Percapciones
Nelo a pagar

G312 Castillo Frias Angala
Secret Unlversal
Fecha tngr: 417012000

Dlas rabajad..

2 Sueldo Personal de Base
201 Ayuda de Transpore
204 Becas Escolares
215 Bono por cumplimiento
218 Canasta Alimenlicia

Total Percepciones
Neto a pagar

;)164 Castro Castro Ruffo
Secret Fjecutivo
Fecha Ingr: 01/07/2001

( Dias lrabsjad,,

2 Sueldo Personal de Base
201 Ayuda de Transporte
204 Becas Escolares
215 Bono por cumplimiento
218 Canasta Alimenticia

Total Percepciones
Neto a pagar

1'2536 Casiro Guliérrez Humberto

Aux Gral Admvo

Fecha Ingr: 168112i2015 Sal diario: 87.37
15.00 Tol Hrs trab: 120.00

Dias trabajad,,

2 Suelda Personal de Base
201 Ayuda de Transperte
204 Becas Escolares
215 Bono por cumptimiento
218 Canasia Alimenticia

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/8ep/2018

H
Fecha: 12

Perfodo Quincenai No., 17

I

ofa: 18
168i2018

Hora: 15:56:05:309

Bal. diario: 109,74
15.00 Tot Hrs trab: 120.00

Sal. diario: 109.74
15.00 Tol His trab; 120.00

Sal diario; 111.85
15.00 Yot Hrs trab: 126.00

4,193.50
2,943.50

RFG: CACJ-T60506-6P3
S.D.1: 140,14

1,646.10
378.90
379.90
202.70
70211

T3
1,844,00

RFC: CAFA-760726-PL7
§.D.0: 140,71

1.648.10
379,80
375.90

20.27
702,41

330828
2,306.50

RFG: CACR-430721-940
S.D.k 143 .41

1,677.75
54596
545.96
243.24

1,141.13

48404
3,186.50

RFC: CAGH-760325-D24
5Bk 11155

1.310.55
302.49
302.49
i01.35
559.08

Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

Hrs dia: 8.60 Hrs exiras:

Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

Tolal Deducciones R

Afiliacién ISSET: 21-24-00--
5.B.C: 140,41 jza Eil
Hrs d[a; 8.00 Hrs extras: 0.00

39 Subsidio ai Empleo (sp)

54 Cuota sindical

49 Ajuste al pelo
252 Prastamo SITCET
259 Anticipo a sdos. pers, base
260 Anticipo de susldos pers. hase 2,
298 Prestaciones EQP vy JISSET 5%
299 Prestaclones Médicas ISSET 2%
300 Seguro de Vida ISSET 0.5%
301 Seguro de retlre ISSET 0.5%

Total Deducciones

Alfiliacion ISSET: 14-16-99.-
S.B.C:140.71

3% Subsktio al Emplae (sp)

54 Cuota sindical

98 Ajuste af neto
177 Cuenta Individual 5.40% :
178 Prostaciones Médicas ISBET 3.50 %
179 Segwro de Vida ¥ apoyo gastoe fun. 0.5,.
180 Esquema do beneficio definido 460%
252 Prestamo SITCET ’
295 Serviclos asistenclales .70%
246 Deporte, rec y cultura 0.30%
297 Fondo general de Administracion 1%

Total Deducciones

Afiiacion ISSET: 85-22-4.-

S.B.C:143.41 Coliza Fji 0

39 Subsidio al Empleo (sp)

54 Cuola sindical

99 Ajuste al neto
177 Cuenta Individusl 5.40% .
178 Prestaciones Médicas |SSET 3.50 %
179 Seguro de Vida y apoYyo gasto fun..0.5.
180 Esquema ds beneficia definido 4.60 %
183 Prestamo G.P. |ssei
295 Servicios asistenciales 0.70%
296 Deporle, rec v cullura 0.3G%
287 Fondo generzl de Administracion 1%

Total Dedyceiones

Afiliacion ISSET: 1537-50..

S.B.C: 11156 Coliza Fi N

39 Subsidio at Empleo {sp)

&4 Cuola sindical

89 Ajuste al neto
177 Cuenta Individual 5.40% -
178 Prestacionas Médicas 1ISSET 3,50 %
178 Seguro de Vida y 3poye gasto fun,.0.5.
180 Esquerna de befeficio definido 4.60 %
295 Servicios asistenciales 0.70%
256 Deporte, rec y cullura 6.30%

170.00

Coli i
o

-108.07

16.46
0.02

.2 88.89
5. 57.6%

823

" 7872

§50.00
11.52
4.94

1646

821.78

-106.05
15.78
-0.402
80.60
58.72

- 8.39

77.18
788.39
.74
5.03
16.78

957,54

-129.55
13.11
0.31
.77
45.87
6.85
60.29
917
3.83



S
CONTPAQ | NOMINAS

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFG: HCE -810101-Yjs Hoa, 19
B Fecha: 12/09i2018
Nomina del 01/Sep/2018 al 15/8epi2018 . Hora1b:6:05:309

Periodo Quincenal No, 17

INDEPENDENGCIA 303 COL. CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO 7
13.11

297 Fondo genera) do Administracisn 1%

Talal Percepciones 2,575.94 Total Deducciones 92.94
Nelo a pagar . 2,483.00
06277 Castro Hemandez Juan Pablo Yo
Secrai Ejecutivo RFGC: CAHJ-790514-UVs Afiliacién ISSET: 78-28-0- _ T
Fecha Ings: 01/0212004 Sal. diario: 111.85 8.0 143.44 S5.B.C: 143.41 j
Dlas trabajad,. 15.00 Tot Hrs trab; 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 000 :
2 Sueldo Personal de Base 1,877.75 39 Subskdio al Emplen (sp) -106.05
e 201 Ayuda ds Transporte 545,96 84 Cuota sindical ;. 16.78
204 Becas Escolafes 545,96 99 Ajuste al neto BRI K o 3|
215 Bong por cumplimiento 141.89 252 Prestamo SITCET . i350.00
218 Canasta Alimenticia 1,141,413 268 Fondo Ay. Soc. Post Mordem SITCE 2000
259 Anticipo a sdps, pers. base 263.16
298 Prestaciones ESP y J [SSET 50 83.89
299 Preslaciones Médicas ISSET 2% . . 3356
300 Segure de Vida ISSET 0.5% 8.39
301 Seguro de refire ISSET 0.5% : 8.39
305 Seguro de vida Metlife 157.58
Total Percepciones 4,062 69 Total Deduceiones 1.835.69
Nelo a pagar 2,217.060
074 Caitas Garcla César Augusto . .
Secret Ejecativo RFC: CAGC-710302-569 Afiliacidn 1SSET: 14.85-17.-
Fecha tngr: 1610312007 Sal, diario: 111.85 S0 143.41 3.B.C: 143.41 Cotliza Fii : e
Dias trabajad..  15.00 Yot Hrs lrab- 120 00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.0 h
2 Susldo Personal de Base 1,877.75 39 Subsidio al Empleo (sp} -108.05
201 Ayuda de Transporte 545.96 54 Cuota sindical 16.78
204 Becas Fscolares $545.68 99 Ajuste al neto o 008
215 Bone por cumplimiento 243,24 177 Cuenta Individual 5.40% : 80.60
218 Ganssla Alimenticia : 1.141.13 178 Prestaciones Medicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida ¥ apoyo gasto fun. 0.5 8.39
0 Esquema de beaeficio definido 4.60 % 77.18
183 Prestamo C.P. 1ssal 750.73
184 Pension Alimenticia 830.81
259 Anticipo a sdos, pers. base 27777
295 Servicios asistenciales 0.70% 1174
296 Deporte, rec ¥ cultura 0.30% 5403
297 Fondo general de Administracion 1% 16.78
Total Percepciones 4,154,04 Yolat Daducciones 207854
Neto a pagar . 2,075,50
0281 Chan Rodriguez Antonieta e
Secrel Ejeculivo RFC; CARA-650513-Hog Aliliacion ISSET: 62.08-5.-
Fecha Ingr: 0112/1999 Sal. diario: 111.85  S.04- 143.41 S.B.C: 143.41 Cotirz Fii
Dias lrabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120,00 Hrs dia: 8.00 His extras: 0.00 h
2 Sueldo Personal de Base 1.677.78 39 Subsittio al Empleo (sp) -106.08
201 Ayuda de Transporte 645,06 £4 Cuota sindical 16.78
204 Becas Escolares 545.95 99 Ajuste al meto 0.30
215 Bono por chmplimiento 243.24 183 Prastamo C.P. lssat 887.70
218 Canasla Alimenticia 1,141.13 188 Cradito infonavit 027 .81
238 Fondo Ay, Soc. Post Mortem SITCET 20,00 -
259 Anticipo & sdos, pers. base 27777
298 Prestaciones ESP ¥ JIS5ET 5% 83.89
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 33.56
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 8.39
301 Seguro de retiro ISSET 0.5%, 8.39
Fotal Percepciones 4,154,044 Tolal Deducaiones 1,56G8.54
Neto a pagar 2,185,850
0343 Colorado Calderdn Sonia Del Carmen
Secret Ejecutivo RFC: COCB-690520.UX5 Afiliacitn 1SSET: 34-80-0--
Fecha tngr. 610111992 Sal. diario: 111.85 3.0 14372 S.B.C 143,72 Cotiza Fijo
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exicas: 0.00 _
2 Sueldo Petsonal de Base 1.677.75 39 Subsidio al Empleo (sp) =106 05
201 Ayuda de Transporie 545.86 $4 Cuota sindicat 1678
204 Becas Escolares 545.95 89 Ajuste al neto G.15

215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% 20 60
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GONTPAQ | NOMINAS

- HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RFC: HCE -810101-UUB

Nomina del 01/Sep/2018 al 15/Sep/2018

Hela: 20
recha, 1210912018
Hora: 15:56:05:309

Periotlo Quincenal No. 47
INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

218 Canasla Alimenticia 1,141.13

i
Tolal Percepciones 415404
Neto a pagar 1,581.50

ity
G320 Contreras Morales Jaime
Secret Ejecutivo

Fecha Ingr: 18/01/2001 Sat. diario: 111.85

Dias trabajad.. 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 0.00
2 Sueldo Personal de Base 1.677.75 39 Subsidio al Empleo (sp) -106.05
201 Ayuda da Fransporte 545.96 §4 Cuola sindical 16.78
204 Becas Escolares §45.96 29 Ajuste al neto 0.06
215 Bono por cumplimiento 81.08 177 Cuents Individual 5.40% o 90.60
218 Canasta Alimenticia 1,141.13 178 Prastacionas Madicas ISSET 3.50 % ¢ B8.72
179 Segure de Vida y apoyo gasto fun. 0.5., 13 -0.39
180 Esquema de beneficio definldo 4.60 % 7718
252 Anficipo a sdos. pers. base 263,15
269 Servicios asistenciales 0.70% 11.74
286 Beporte, rec y cullura 0.30% L 503
297 Fondo general de Administracion 1% 16.78
Total Percepciones 3,091.88 Total Deducciones 442,38
. Neto a pagar 3,549,500
O
0203 Comelio Ascencio Juan Carlos
Secret Ejeculivo RFC: COAJ-740710-DP1 Afiliacion ISSET: 14-43.65--
Facha Ingr: 16/05/20014 Sal diario; 111.85  S.D.1; 143,41t . S.B.C: 143.41
Dias irabajad.. 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 His dia: 8 00 Hrs exiras;
2 Sueldo Personal de Base 1.677.75 38 Subsidio a1 Empleo (sp) -186.05
201 Ayuda de Transporte 545.96 54 Cuota sindical 16.78
204 Becas Escolares 545.95 99 Ajuste al neto 0.06
215 Bono por cunplimienia 243.24 154 Pension Alimenticia 2.077.02
218 Canasta Alimenticia 114443 252 Prestamo SITCET i 286,00
' 258 Fondo Ay. Soc. Post Modem SITGET 20.00
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 83.89
2089 Prestaciones Médicas ISSET 2% 3156
300 Sequro de Vida ISSET 0.5% 8.39
301 Seguro de retito ISSET 5% : 8.39
Total Percepciones 4,154,04 Total Deducciones 2,428.04
Neto a pagar 1,726.00
029¢ Correa Aleudia José Manuel
Chofer RFC: COAM-710819-11A Afiliacion ISSET: 19-84-92--
Fecha Ingr: 01/02/1993 Sal diario; 104.12  5.D.0: 133.79 3.B.C: 133.79 Cotiza Fij
Dias trabajad.. 1500 Tol Hrs trab: 120.00 Hes dia: 8.00 Hrs extres: 0.00 h
2 Sueldo Personal de Base 1.561.80 39 Subsidio al Ermplec (sp) -183.47
201 Ayuda de Transporte 360.52 54 Cuota sindical 16.62
204 Becas Escaolaras 360.52 99 Ajuste al neto -0.04
215 Bono por cumplimiento 24324 252 Prestame SITCET 1,509.060
2186 Canasta Amenticia 665,84 258 Fondo Ay. Soc. Post tdorterm SITCET S 2000
259 Anticipo & sdos. pers. base : 333.33
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 78.09
289 Frestaciones Madicas ISSET 234 3i1.24
360 Sequro de Vida ISSET 0.5% 7.31
3061 Sequro de refiro ISBET 0.5% 7.81
Total Percepciones 3,191.92 Total Daducciones 1,889.42
Nete a pagar 1,302.50
2638 Correa Arias Jesis Manuel

Aux Grat Admvo
Fecha Ingr: 16712/2015 Sal. diarie; 87.37
fYias trabajad.. 1500 Totiirs trah: 120.00

RFC: COMJ-800324-LN5
S.D.k 143,41

REC: COAJ-041221-1K7
S.DL111.58
Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

178 Prestaclones Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun. 0.5.. 8.39
180 Esquema de benelicio definido 4.60 % 7718
188 Cradito Infonavit . 1,373.62
262 Prestamo SITCET 1,080.00
258 Fondo Ay, Soc. Post Morem SITCET 20.00
205 Serviclos asistenciales 0.70% 11.74
296 Deporte, rec y cultura 0.30% 5.03
297 Fondo general de Administracién 1% 16.78
Total Daducciones

4

Afitiacidn ISSET. 64-29.5--

S.B.C: 143.41 Cotiz

Afiliacion ISSET: 21-24-26--

5.8B.C: 11155 i i
.00
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RFC: HCE -610101-UUS

Nomina del 01/Sep/2018 af 1
Periodo Quincenal N

5/Sopiz2018
0. 17

Hoja, 21
Fecha: 1210972018
. Hcff_a: 15:56:05:309

INDEPENDENCIA 303 COL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO

0205 De La Cruz Hernandez Edlibert
Aux Oficing

RFC. CUHE-670116-1A0

2 Sueldo Personal de Base 1,310.85 39 Subsidio al Emplea {sp) o 128,55
201 Ayuda de Transporte 302,49 54 Cuota sindical . 1341
204 Becas Escolares 302.49 P Ajuste alpelo o -0.36
2156 Bono por cumplimiento 81.08 184 Pension Atimenlicia 511.13
218 Canasta Alimenficia 559,06 282 Prestamo SITCET 1,481.00
298 Prestaciones ESP y J ISSET 5% 6§5.53
299 Prestaciones Médicas ISSET 2% 26,4
300 Seguro de Vida ISSET 0.5% 6.55
301 Seguro de retire ISSET 0.5% . B.55
Total Percepciones 2,555.67 Total Deducciones 1,980.17
) Neto a pagar 575.650
0076 Cérdoba Garcia Geranja Guadalupe i 5
Tacnico Operador RFC: COGG-771212.KPt Afiliacign ISSET: 12-58-61-- o
Fecha ingr: 16/07/1999 Sal, diario: 10547 8.0.1; 135.52 .B.C: 135,52 Coliza Fii
Dias trabajad..  15.00 Tot Hrs trab: 320,00 Hrs dia: 800 Hrs exiras; a,ooh
( 2 Suetdo Personal de Base 1,682.06 39 Bubsidio al Emplec (sp} -1{2.17
201 Ayuda de Transporte 365.25 §4 Cuota sindical L 15,82
204 Becas Escolares 365.25 99 Ajuste al neto . -0.04
215 Bono por cumplimiento 243.24 177 Cuenta Individual 5.40% o -85.43
218 Canasta Allmenticla 674.94 178 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % <8537
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fup, 0.5., P 7.9
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 7297
2395 Servicios asistenciales 0. 70% - 11.07
298 Deporte, rec v eullura 0.30% 475
297 Fonde general de Administracion 1% 15.82
Total Percepeiones 3,230.73 Totel Deducclones : 166,73
Neto a pagar 3,074.00
0282 De La Cruz Arias Martha
Secrel Ejecutivo RFC: CUAM-661028.1 24 Allliacién ISSET: 55-23.8.-
Fecha Ingr: 15/021085 Sal dlario: 111.85  S.0.; 144 .64 85.B.C: 144.64 Cotiza Fii
Dias trabajad.  15.00 Tot His trab: 120,00 Hrs dfa: 8.00 Hrs extras: 0 _
2 Sueldo Personal de Base 1,677.75 39 Subsidio al Empleo (sp} -106.09
201 Ayuda de Transporte 545,96 54 Cuota sindical 16.78
204 Becas Escolares 545,05 89 Ajuste al nelo -0.29
215 Bono por curapliriento 101.35 177 Cuenta Individual 5.40% ) 30.60
218 Canasta Alimenticia 1.141.13 148 Prestaciones Médicas ISSET 3.50 % 58.72
179 Seguro de Vida ¥ apoyo gaslo fun, 0.5, - B39
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 77.18
259 Anticipo a sdos. pers. base 277.77
295 Servicios asistencialos 0.70% 11.74
o 296 Deporte, rec y cullura 0.30% . 5.03
- 297 Fondo general de Administracisn 1% 16.78
Tetal Percepciones 401215 Total Deducsiones 456.65
Neto a pagar 3,655.50 ’
1571 De La Cruz Garcla Alba
Avx Gral Admvo RFC: CUGA-750306-KG4 Alitiacion ISSET: 15-46-69..
Fecha Ings: 01/405/2009 Sal. diario; 87.37 5.0 11203 S.B.C:1i2.03 Coliza Fiio ;
Dias wabafad..  15.00 Tot Hrs trab: 12000 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 00_
2 Su¢ldo Personal de Bass 1,210.55 39 Subsidio al Empleo (sp} -129.55
201 Ayuda de Fransporie 302.49 54 Cuola sindical 13,11
204 Becas Escolares 302.49 99 Ajuste af nato -0.04
215 Bono por cumgplimientio 24324 177 Cuenta Individual 5.40% i .77
218 Canasta Alimenticia 559.08 178 Prestaciones Madicas ISSET 3.50 % 45.87
179 Seguro de Vida y apoyo gasto fun, 0.5.. 6.55
180 Esquema de beneficio definido 4.60 % 50.29
188 Credito Infonavit 784.39
258 Anticipo 2 sdos. pers. base 166.66
260 Aniicipo de sueldos pers. base 2. 131.57
295 Serviclos asistenciatas 0.70% 9.7
298 Deporte, rec y culluia 0.30% 3.91
287 Fondo general de Administracisn 1% 13.11
Total Percepciones 2.717.83 Total Deditcciones 1,175.83
MNeto a pagar 1,542,00

Aflliacion ISSET: 14-61-95--
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LXH LEGISLATURA

H, CGNGRLED DEL ESTA@Q? Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

R A It

i

# T SaANGPARENCIA

Villahermosa, Tabasco a 11 de Julic de 2019
Numero de Oficio: HCE/DAF/0586/2019
Asunto: Respuesta al folio 01289919

l
' LARUS 9

ING. GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO

PRESENTE.

"~ En atencién a su oficio HCE/UT/0561/2019 de fecha 03 de Julio del presente afic

mediante el cual solicita la informacién por medio de la Plataforma Nacional con
namero de folio 01289919 de la persona que se identificé como Tony Stark quien
solicita la siguiente informacion, cito textual:

“Copia en versién electrénica de la némina completa pagada por el Congreso del
Estado, durante los meses de Septiembre 2018 a la presente fecha de 2019, tanto de los
172 trabajadores de base, como de los 110 trabajadores de confianza que hay de
acuerdo al portal de la transparencia del Congreso. Desglosar por nombre del
trabajador, area a la que esta designada, categoria, tipo de plaza base o confianza, por
honorarios, lista de raya o cualquier otro, salario mensual incluyendo honos y
prestaciones”. (Sic).

Con relacion a la respuesta, solicito a Usted someter al Comité de Transparencia de
este H. Congreso del Estado de Tabasco la informacién anexa para proceder
conforme a los lineamientos juridicos correspondientes.

cordial.

l.C.P KATIA DEL CARI\ﬂEN DE LA FUENTE *-:&-s' RO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS <51
l DE TABASCO

- Fro xRt

C.c.p. Dip. Beatriz Miltand Pérez.- Presidenta de la Junta de Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado de Tabasco.
C.c.p. Archivo/MST

Independerngin No. 303 Col. Carntio CP, 86000 Vilighermosa, Tabaseo
Tel. 31418 01 Directo
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Aro del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Oficio N°; HCE/UT/0561/2019
Asunto: Solicitud de Informacidn
Numero de folio: 01289919

L)
=i 2018-2021
Poder Leglslativo del Estado
Libre¥ %}beéano de
H, CORNGRESTTHEL BG4
Ll LEGISLATUA20]9
] hLI»Y \'C_!J,"W
‘ % { 03 JUL 2019
B R i+ i '-'-:r&fl" r--ﬁ' i
) }{%{gﬁ%ﬂ a7 Villahermosa, Tabasco, a 03 de julio de 2019
VL Y I o
L.C.P. KATIA DEL CARMEN DE LA FUENTE CASTRO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

Me permito informarle, que se recibié una solicitud de informacién por medic de la
Plataforma Nacional con nimero de folio: 01289919 de la persona que se identificd como
Tony Stark quien solicité la siguiente informacion, cito textual:

“Copia en versién electronica de la nomina completa pagada por el Congreso del Estado, durante
los meses de septiembre 2018 a la presente fecha de 2019, tanto de los 172 trabajadores de base,
como de los 110 trabajadores de confianza gque hay de acuerdo al portal de transparencia del
Congreso. Desglosar por nombre del trabajador, area a Ia que estd asignada, categoria, tipo de
plaza base o confianza, por honorarios, lista de raya o cualquier otro, salario mensual incluyendo
bonos y otras prestaciones.”

En consecuerncia se le solicita a Usted de la manera mas atenta, para que en la medida
de su competencia de respuesta a la pregunta que esta dirigida a su area si cuenta con la
informacion planteadala remita a esta Unidad de Transparencia para otorgarla a la
persona que la requiere o en su caso contrario sirvaseinformar lo conducente, para
someterlo a andlisis del Comité de Transparencia de este H. Congreso del Estado de
Tabasco. Lo anterior atendiendo el articulo 6 de la Ley deTransparencia y Acceso a la
Informacién pablica, que entre otras cosas preve: “Quienes produzcan, administren, -
manejen, archiven o conserven informacién publica seran responsables de la misma en
los términos de Ley”.

‘Por otra parte, no omito manifestarle, que la informacién solicitada debera remitirlade
marnera digitaly por escrito en un plazo no mayor de 5 dias hébiles a esta Unidad,
contados a partir de que se reciba este oficio.

m CBT\]S(%I%QE%%R?{ ic,[lllfi]rl,:g“;a; vecho la ocasion pgr% l_elr;‘y}e)l_jrl/e/}m cord1al saludo.

DXI LEGISLATURA /”7//
‘ T TATENEAMENTE
7__A___.:_[ff )_{“é ,-_,(’ /

GONZALO FERNANDO RABELO GUAJARDO. :
E LA UNIDAD DE TR@NSPARENCIA Y ACCESQ
A LA INFORMACION PUBLICA oot

9F ADMINISTRACICNY F!ﬁN)f}?ﬁ'E‘g

DIRECCICH

MR . —_—

C.C.P. Dip. Beatriz Milland Pérez. Presidenta de la Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso del Estado de Tabasco.
C.C.P. Archivo .17

: Iy i I3
Independencia No. 133, 1er. Piso, Col. Centro C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) ({12 O ZAETIHIRA :J
www.cangresotabascolXIll.gob.mx e e e e e et



