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Asunto: Se presenta iniciativa con
proyecto de decreto por el que se
Reforman los articulos 172,173y 174 de
la Ley de Educacién del Estado de
Tabasco.

Dip. Claudia Marcela Vélez Lanz prdO kioa lae
Presidenta de la Mesa Directiva de la LXV Legislatura 6}:@-
del Honorable Congreso del Estado de Tabasco B
Presente. Ciauia Mardd

véer lang
El que suscribe, Dip. Francisco Javier Cabrera Sandoval, integrante
de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la Revoluciéon Democratica
en la LXV Legislatura del Congreso del Estado de Tabasco, con
fundamento en el articulo 33, fraccién I, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; y los articulos 21, fracciéon |, 114,
fraccion Il, y 115 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado;
78 y 79 del Reglamento Interior del Congreso del Estado, someto a
consideracion de esta Soberania, una iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman articulos 172, 173y 174 de la Ley de Educacién
del Estado de Tabasco, en atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion constituye uno de los instrumentos mas importantes con
los que cuenta una sociedad para transformar su realidad, combatir las
desigualdades, ampliar las oportunidades de las personas y generar
condiciones de desarrollo, movilidad social y bienestar. Sin embargo,
ningun sistema educativo puede alcanzar plenamente estos objetivos
sin reconocer la funcion esencial que desempefian las maestras y los
maestros, quienes todos los dias hacen posible que el derecho a la
educacion trascienda del texto de la ley y se convierta en una realidad
dentro de las aulas y de las comunidades.

Detras de cada nifia o nifio que aprende a leer, de cada adolescente
que logra continuar sus estudios, de cada estudiante que descubre
nuevas capacidades y de cada comunidad que encuentra en la escuela
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una oportunidad para mejorar sus condiciones de vida, existe el trabajo
cotidiano de mujeres y hombres que han hecho de la ensefianza una
responsabilidad profesional, social y humana. La labor docente, por
tanto, no puede entenderse U(nicamente como la transmisidon de
conocimientos o el cumplimiento de un programa académico, sino como
una funcién mucho méas amplia que implica acompafiar procesos de
aprendizaje, identificar necesidades, atender diferencias, orientar a
estudiantes, dialogar con las familias, promover la convivencia vy
contribuir a la construccion de comunidad.

Esta importancia ha sido reconocida expresamente por el articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
reconoce a las maestras y los maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo y establece su derecho de acceder a un sistema
integral de formacién, capacitacion y actualizacién. El marco
constitucional vigente parte asi de una premisa fundamental: no puede
existir una transformacién educativa verdadera si no existe también una
politica publica que reconozca, fortalezca y dignifique la funcion del
personal educativo.

En ese mismo sentido, la legislacién general en materia educativa ha
desarrollado el principio de revalorizacion del magisterio, entendido no
solamente como el reconocimiento simbolico de la importancia social de
las maestras y los maestros, sino también como la obligacién de generar
condiciones que favorezcan su desarrollo profesional, reconozcan su
experiencia, fortalezcan sus capacidades y valoren la contribucién que
realizan en favor de sus estudiantes y de las comunidades en las que
prestan sus servicios.

Revalorizar al magisterio significa comprender que la calidad de la
educacién se encuentra estrechamente vinculada con las condiciones
en que se desarrolla la funcién docente. Significa reconocer la
experiencia acumulada durante afios de servicio, impulsar la formacion
continua, valorar la innovaciéon pedagogica, fortalecer el liderazgo
educativo y generar mecanismos mediante los cuales el esfuerzo y las
buenas practicas puedan ser identificados, difundidos y reconocidos.
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Por ello, el reconocimiento al personal educativo no debe reducirse a la
entrega de un diploma, una ceremonia conmemorativa o una distincién
ocasional. Si se pretende que el reconocimiento sea verdaderamente
atil para el sistema educativo, debe convertirse también en una
herramienta para fortalecer el desarrollo profesional de quienes educan
y para identificar aquellas experiencias que contribuyen de manera
efectiva a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros contempla precisamente mecanismos de reconocimiento para
el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
direccion y supervision que destaque en el ejercicio de su funcién y en
el cumplimiento de sus responsabilidades. Asimismo, el marco juridico
vigente permite que dichos reconocimientos puedan expresarse
mediante diferentes modalidades orientadas al fortalecimiento
profesional, la formacién, la actualizacién y el desarrollo de
capacidades.

La presente iniciativa parte de esos principios, pero propone adecuarlos
a las circunstancias particulares del Estado de Tabasco. Nuestra
entidad presenta una realidad educativa diversa. Existen planteles
ubicados en zonas urbanas con mayores niveles de conectividad,
infraestructura y acceso a servicios, pero existen también escuelas
rurales, indigenas, multigrado y centros educativos asentados en
localidades de dificil acceso o en comunidades que enfrentan
condiciones sociales, econémicas, geograficas y ambientales
considerablemente mas complejas.

No enfrenta los mismos desafios una maestra o un maestro que
desempefia su labor en una escuela con infraestructura suficiente,
conectividad, servicios y una plantilla completa de personal, que quien
trabaja en una comunidad alejada, con recursos limitados o en un
plantel multigrado en el que una sola persona debe atender
simultaneamente a estudiantes de diferentes edades y grados
escolares.
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Tampoco es equivalente ejercer la funcién educativa en una zona de
facil acceso que hacerlo en comunidades donde el personal debe
recorrer diariamente grandes distancias, utilizar diversos medios de
transporte o enfrentar dificultades derivadas de las condiciones
climatolégicas y geograficas propias de determinadas regiones de
nuestro Estado. En Tabasco existen comunidades que periddicamente
enfrentan inundaciones, problemas de comunicaciéon terrestre,
carencias de infraestructura o limitaciones de conectividad que
necesariamente influyen en las condiciones en que se presta el servicio
educativo.

A pesar de estas circunstancias, miles de maestras y maestros
mantienen diariamente en funcionamiento el sistema educativo estatal.
En numerosos casos utilizan recursos propios para adquirir materiales,
adaptan sus estrategias pedagogicas ante la falta de conectividad,
desarrollan actividades adicionales ante la insuficiencia de personal y
mantienen una relaciéon permanente con las familias y las comunidades
para lograr que las nifias, nifios y adolescentes contintien su formacion.
Estas condiciones deben ser tomadas en consideracion cuando el
Estado disefie mecanismos de reconocimiento. No seria plenamente
equitativo valorar de idéntica manera desemperios desarrollados bajo
circunstancias materialmente diferentes. La igualdad no consiste
Unicamente en aplicar la misma regla a todas las personas: también
exige reconocer que existen contextos distintos y que, en determinadas
circunstancias, alcanzar un resultado semejante puede requerir un
esfuerzo considerablemente mayor.

Por ello, uno de los propésitos centrales de esta iniciativa consiste en
establecer expresamente que los programas de reconocimiento del
personal educativo deberan tomar en consideracién las condiciones
sociales, econdmicas, geograficas, culturales, ambientales y de
infraestructura en las que se desarrolla la funcion educativa.

De esta manera, el personal que presta sus servicios en comunidades
rurales o indigenas, zonas de alta o muy alta marginacion, localidades
de dificil acceso, escuelas multigrado o centros educativos que
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enfrentan condiciones materiales adversas podra ser valorado teniendo
en cuenta el contexto real en el que desarrolla su trabajo.

La finalidad no es establecer privilegios ni reducir las exigencias
profesionales que corresponden al personal educativo. Se trata, por el
contrario, de introducir un criterio de equidad que permita reconocer
adecuadamente el esfuerzo, la responsabilidad y los resultados
alcanzados en contextos particularmente complejos.

En otras palabras, esta reforma parte de una idea sencilla pero
profundamente justa: el Estado debe reconocer también a quienes
ensenan donde es mas dificil ensefiar.

La iniciativa propone, ademas, ampliar las dimensiones que pueden ser
consideradas para efectos del reconocimiento. La educacion
contemporanea exige mucho mas que la repeticion de métodos
tradicionales. Las transformaciones sociales, tecnolégicas y culturales
requieren docentes capaces de innovar, adaptar sus estrategias,
generar nuevos materiales y responder a necesidades educativas cada
vez mas diversas.

Muchas de las soluciones mas valiosas que se producen dentro del
sistema educativo no nacen necesariamente desde una oficina
administrativa, sino desde las propias aulas. Son las maestras y los
maestros quienes, a partir de su experiencia cotidiana, desarrollan
metodologias, materiales didacticos, estrategias de lectura,
herramientas digitales, proyectos comunitarios, mecanismos de
acompafiamiento y alternativas pedagdgicas para enfrentar problemas
concretos.

Cuando esas practicas generan resultados favorables, el sistema
educativo debe ser capaz de identificarlas, reconocerlas y, cuando sea
posible, difundirlas para que puedan ser aprovechadas en otros centros
escolares. El reconocimiento deja asi de ser exclusivamente un
beneficio individual y puede convertirse también en un mecanismo de
mejora colectiva.
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Por esta razén, se propone incorporar de manera expresa las practicas
educativas innovadoras, la elaboracién de materiales y herramientas
didacticas, la utilizacion pertinente de tecnologias, la investigacion
educativa y las estrategias orientadas a fortalecer los aprendizajes y el
desarrollo integral de las y los educandos como elementos susceptibles
de reconocimiento.

Otro aspecto fundamental de la propuesta es la inclusién educativa. La
escuela publica debe garantizar oportunidades reales de aprendizaje
para todas las personas, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o econdmicas. Esto implica reconocer también el
esfuerzo del personal educativo que desarrolla estrategias especificas
para atender a estudiantes con discapacidad, aptitudes sobresalientes
necesidades particulares de aprendizaje o condiciones de
vulnerabilidad.

La inclusiébn no se construye Unicamente mediante disposiciones
normativas. Se construye cotidianamente dentro de las escuelas,
cuando una maestra o un maestro adapta materiales, modifica
estrategias, acompana de manera diferenciada a un estudiante o busca
alternativas para evitar que una condicién particular se convierta en una
barrera para aprender.

También se propone reconocer la vinculacion entre la escuela y la
comunidad. En numerosas localidades del Estado de Tabasco, la
escuela continta siendo uno de los espacios publicos mas importantes
para la organizacién social y comunitaria. La funcién del personal
educativo trasciende frecuentemente las paredes del salén de clases y
se extiende a actividades de promocion de la lectura, cultura,
prevencion, convivencia, participacion de las familias y desarrollo
comunitario.

Fortalecer ese vinculo puede generar mejores condiciones para el
aprendizaje, incrementar la participacion de madres, padres y tutores y
contribuir a que la escuela se convierta en un verdadero centro de
transformacién comunitaria. Por ello, las estrategias de vinculacién
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social y comunitaria deben formar parte de los elementos que puedan
ser reconocidos por la autoridad educativa.

La experiencia y la trayectoria profesional constituyen igualmente un
patrimonio que debe ser valorado. Dentro del sistema educativo estatal
existen maestras y maestros que han dedicado décadas de su vida a
formar generaciones de estudiantes. Esa experiencia contiene
conocimientos pedagégicos, practicas, soluciones y aprendizajes que
pueden contribuir a fortalecer a quienes se incorporan posteriormente
al servicio educativo.

Reconocer la trayectoria no debe consistir solamente en contabilizar
afios de servicio. Debe significar también valorar las aportaciones
pedagdgicas, académicas, de investigacion y comunitarias realizadas a
lo largo de la vida profesional, asi como generar mecanismos que
permitan que ese conocimiento acumulado pueda compartirse con otras
generaciones de docentes.

De ahi que la iniciativa contemple mecanismos de acompafiamiento,
tutoria, mentoria, intercambio de experiencias y conformacion de redes
de colaboracion. La formacion del personal educativo no debe
concebirse exclusivamente como la asistencia periddica a cursos, sino
como un proceso permanente de aprendizaje entre pares en el que las
experiencias exitosas de unos puedan convertirse en herramientas para
otros.

Un elemento indispensable de cualquier politica de reconocimiento es
la transparencia. Los estimulos, distinciones y oportunidades de
desarrollo profesional deben concederse mediante reglas previamente
conocidas, criterios objetivos y procedimientos verificables. Un sistema
de reconocimiento pierde legitimidad cuando existe incertidumbre
respecto de la forma en que se selecciona a las personas beneficiarias
0 cuando las decisiones pueden percibirse como discrecionales.

Por ello, la presente iniciativa establece que los procedimientos deberan
regirse por principios de legalidad, objetividad, transparencia, equidad,
igualdad, inclusién, imparcialidad y maxima publicidad. Las maestras y
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maestros deberan conocer con claridad cudles son los requisitos,
criterios y procedimientos establecidos y tener la posibilidad de
participar en condiciones de igualdad.

El reconocimiento al mérito educativo no debe depender de relaciones
personales, afinidades politicas, intereses sindicales o decisiones
discrecionales. Debe depender de reglas claras y de elementos
susceptibles de ser comprobados. Soélo de esta manera podra
construirse un mecanismo que cuente con la confianza del propio
personal educativo.

La iniciativa tiene, ademas, una finalidad juridica indispensable:
actualizar la Ley de Educacion del Estado de Tabasco y armonizarla
con el marco constitucional y legal vigente.

Los articulos 172, 173 y 174 que actualmente forman parte del capitulo
relativo al reconocimiento en el servicio fueron concebidos bajo un
modelo normativo anterior, vinculado al entonces Servicio Profesional
Docente. Sin embargo, el marco constitucional y legal en materia
educativa experimentd una transformacion relevante y actualmente los
procesos relacionados con la carrera de las maestras y los maestros se
rigen por un sistema juridico distinto.

A pesar de esta transformacion, la legislacion local conserva referencias
a instituciones y disposiciones correspondientes al modelo anterior.
Particularmente, existen remisiones a la Ley General del Servicio
Profesional Docente y al entonces Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién, lo que evidencia la necesidad de actualizar el
contenido normativo estatal para evitar referencias a instituciones vy
ordenamientos que ya no corresponden al régimen juridico vigente.

Una legislacion educativa debe brindar certeza, claridad y congruencia.
No resulta adecuado mantener disposiciones que remitan a normas
abrogadas o a instituciones que dejaron de formar parte del disefio
constitucional vigente. La actualizacion de estos articulos no constituye
Unicamente una modificacién terminolégica, sino una medida necesaria
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para garantizar que la legislacion estatal dialogue correctamente con el
sistema juridico nacional.

En este sentido, la propuesta procura respetar escrupulosamente la
distribucion constitucional de competencias. Los procesos de admision,
promocion y reconocimiento dentro del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros se encuentran sujetos a las bases previstas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
legislacion general correspondiente, por lo que la presente iniciativa no
pretende crear procedimientos estatales paralelos ni sustituir facultades
que correspondan a las autoridades federales.

Lo que se propone es fortalecer aquellas acciones que legitimamente
puede desarrollar la autoridad educativa estatal dentro del ambito de
sus atribuciones, particularmente en materia de formacién continua,
actualizacién, acompafiamiento, reconocimiento complementario,
difusién de buenas practicas y desarrollo profesional, siempre con
sujecién al marco general aplicable.

Asimismo, resulta importante reconocer que la educacion es
esencialmente un esfuerzo colectivo. El aprendizaje de los estudiantes
no depende exclusivamente del trabajo individual de una sola persona,
sino de la coordinacién entre docentes, directivos, supervisores,
personal de asesoria técnica pedagodgica, familias y comunidades
educativas.

Por ello, la reforma contempla la posibilidad de que los programas
reconozcan tanto a personas individualmente consideradas como a
colectivos docentes, equipos escolares y comunidades educativas que
desarrollen proyectos destacados. Existen experiencias exitosas cuyo
resultado es producto del esfuerzo conjunto y seria injusto invisibilizar
esa dimensién colectiva.

En cuanto a las modalidades de reconocimiento, se propone que, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las disposiciones
aplicables, puedan contemplarse estimulos temporales o por Unica vez,
reconocimientos  publicos, becas, programas de formacion,
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actualizacion y profesionalizacion, movilidad académica, intercambios,
cursos, certificaciones, estudios de posgrado y otros mecanismos de
desarrollo profesional.

Estos mecanismos no deben interpretarse como la creacion automatica
de prestaciones laborales permanentes ni como una via para modificar
las reglas del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
Su finalidad consiste en ampliar las posibilidades para que el
reconocimiento tenga consecuencias positivas en la formacion
profesional y, por esa via, en la calidad de la educacién que reciben las
y los estudiantes.

La presente reforma parte también de la conviccién de que reconocer
las buenas préacticas puede producir efectos mas amplios que el
beneficio individual de quien recibe una distincién. Una experiencia
pedagogica exitosa puede convertirse en una referencia para otras
escuelas; una estrategia innovadora puede ser adaptada por otros
docentes; un proyecto de vinculacién comunitaria puede reproducirse
en distintas regiones y una experiencia desarrollada en una escuela
multigrado puede ofrecer soluciones para centros educativos que
enfrentan problemas semejantes.

Por ello, el reconocimiento debe entenderse también como una
herramienta de politica educativa. El Estado no solamente debe
Identificar a quienes realizan un trabajo destacado, sino procurar que
las experiencias exitosas sean documentadas, compartidas y, cuando
resulte viable, replicadas.

La educacion publica requiere presupuesto, infraestructura, materiales,
conectividad y tecnologia, pero requiere también personas
comprometidas con la enorme responsabilidad de ensefar. Ninguna
reforma educativa podra alcanzar sus objetivos si quienes diariamente
la hacen posible desde las aulas no encuentran oportunidades para
desarrollarse profesionalmente y no perciben que su esfuerzo es
valorado.
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Revalorizar al magisterio significa reconocer que detrds de cada
indicador educativo existen maestras y maestros trabajando todos los
dias. Significa escuchar a quienes conocen directamente las
necesidades del aula, valorar la experiencia acumulada, impulsar la
innovacion y reconocer especialmente a quienes desarrollan su funcion
en circunstancias mas dificiles.

La sociedad tiene derecho a exigir mejores resultados educativos y esa
exigencia es plenamente legitima. Pero del mismo modo que debemos
exigir responsabilidad a quienes forman parte del sistema educativo, el
Estado debe ser capaz de reconocer a quienes cumplen con su funcién,
innovan, se preparan, acompafian a sus comunidades y contribuyen de
manera sobresaliente al aprendizaje de sus estudiantes.

La educacion no mejora solamente identificando aquello que no
funciona. También mejora cuando somos capaces de encontrar lo que
si funciona, reconocerlo, estudiarlo y generar condiciones para que
pueda multiplicarse. Una buena practica desarrollada en una escuela
puede convertirse en una oportunidad de aprendizaje para todo el
sistema educativo estatal.

Por ello, reconocer a quienes educan también significa invertir en Ia
educacién de nuestras nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Cuando
una maestra o un maestro accede a una capacitacién, una beca, una
especializacion o una oportunidad de desarrollo profesional, el
conocimiento adquirido vuelve al aula. Cuando una buena practica se
comparte, puede beneficiar a cientos de estudiantes. Cuando se
reconoce el esfuerzo de quienes trabajan en las comunidades mas
apartadas, se envia ademas un mensaje claro a esas comunidades: su
escuela importa, sus estudiantes importan y quienes trabajan todos los
dias por su educacion merecen ser valorados.

Tabasco necesita continuar fortaleciendo su sistema educativo y para
lograrlo debe colocar a las maestras y los maestros en el lugar que
constitucional y socialmente les corresponde como agentes
fundamentales del proceso educativo.
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La actualizacion de los articulos 172, 173 y 174 de la Ley de Educacién
del Estado de Tabasco permitirda avanzar hacia un modelo de
reconocimiento mas moderno, equitativo, transparente y acorde con el
marco juridico nacional vigente; un modelo que valore no solamente los
resultados, sino también el contexto en el que se alcanzan; que
reconozca la innovacion, la inclusién y la vinculacién comunitaria; que
aproveche la experiencia profesional; y que permita que las buenas
practicas educativas se conviertan en herramientas para mejorar al
conjunto del sistema.

No se propone reconocer por reconocer. Se propone reconocer para
mejorar.

No se propone premiar discrecionalmente. Se propone establecer
reglas claras, publicas y objetivas.

No se propone crear un sistema paralelo a la legislacién nacional. Se
propone actualizar la legislaciéon estatal y aprovechar plenamente las
atribuciones que corresponden a las autoridades educativas de
Tabasco. Y, sobre todo, se propone entender que una politica de
reconocimiento dirigida a quienes todos los dias sostienen nuestras
escuelas constituye también una politica en favor de las nifias, nifios y
adolescentes del Estado.

En razén de lo anterior, se considera juridicamente necesario y
socialmente pertinente reformar los articulos 172, 173 y 174 de la Ley
de Educacién del Estado de Tabasco, con el propésito de actualizar su
contenido conforme al marco juridico vigente y establecer bases mas
amplias para el reconocimiento, revalorizacién y desarrollo profesional
del personal educativo, bajo criterios de equidad, transparencia,
innovacion, inclusién, trayectoria profesional y valoracién de las
condiciones particulares en las que se presta el servicio educativo.

En virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del
Estado de Tabasco, de conformidad con lo establecido por el articulo
36, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
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de Tabasco, para expedir leyes y decretos para la mejor administracion
del Estado, se emite y somete a la consideracion del Pleno la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. — Se articulos 172, 173 y 174 de la Ley de
Educacion del Estado de Tabasco, para quedar redactado como sigue:

Articulo 172.- El personal docente, técnico docente y el personal con
funciones de asesoria técnica pedagégica, direccion y supervisiéon que
destaque por su practica educativa, trayectoria, innovacion,
compromiso con la comunidad y cumplimiento de sus responsabilidades
sera objeto de los reconocimientos que otorgue la Autoridad Educativa
Estatal, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y demas disposiciones aplicables.

Los programas de reconocimiento deberan:

I. Reconocer y apoyar al personal educativo en lo individual, a los
colectivos docentes, equipos escolares y a la profesion docente en su
conjunto, por su contribuciéon al aprendizaje, formacién y desarrollo
integral de los educandos;

ll. Considerar, conforme a la disponibilidad presupuestaria y las
disposiciones aplicables, incentivos temporales o por Unica vez,
estimulos econdmicos, reconocimientos publicos, becas, programas de
formacién, actualizacién y profesionalizacién, movilidad académica,
intercambios, cursos, certificaciones, estudios de posgrado y demas
mecanismos que contribuyan al desarrollo profesional;

lll. Ofrecer mecanismos efectivos de acceso a la formaciéon continua,
actualizacion, capacitacion, especializacion y desarrollo profesional;

IV. Reconocer las practicas educativas innovadoras, la elaboracion o
implementacion de herramientas y materiales didacticos, la
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incorporacion pertinente de tecnologias y aquellas estrategias que
contribuyan al aprendizaje y desarrollo integral de los educandos:

V. Considerar de manera especial el mérito, compromiso, permanencia
y desempefio del personal educativo que preste sus servicios en
comunidades rurales o indigenas, zonas de alta o muy alta marginacion,
localidades de dificil acceso, escuelas multigrado o centros educativos
que enfrenten condiciones sociales, econémicas, geogréficas,
ambientales o de infraestructura adversas;

VI. Reconocer las practicas destinadas a fortalecer la inclusién vy
atencion educativa de educandos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, necesidades especificas de aprendizaje o que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad;

VII. Reconocer las estrategias de vinculacion social y comunitaria que
fortalezcan la participacion de madres y padres de familia, tutores vy
comunidades en el proceso educativo;

VIIl. Considerar la experiencia, trayectoria, aportaciones pedagégicas,
académicas, de investigacion o comunitarias y demés contribuciones
realizadas por el personal educativo al fortalecimiento de la escuela y
del sistema educativo estatal; y

IX. Garantizar que los procedimientos para el otorgamiento de
reconocimientos se desarrollen bajo los principios de legalidad,
objetividad, transparencia, equidad, igualdad, inclusién, imparcialidad y
maxima publicidad.

En la valoracién de las practicas y méritos del personal deberan
considerarse las condiciones sociales, econdmicas, geograficas,
culturales, ambientales y de infraestructura en las que se desarrolla la
funcion educativa, evitando que dichas circunstancias representen una
desventaja para quienes presten sus servicios en contextos de mayor
vulnerabilidad o dificultad.
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La Autoridad Educativa Estatal realizara las acciones necesarias para
que el disefio y operacién de los programas de reconocimiento cumplan
con lo establecido en este articulo y con las disposiciones generales
aplicables.

Articulo 173.- La Autoridad Educativa Estatal, en el ambito de sus
atribuciones y de conformidad con las disposiciones que regulan el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, promovera
mecanismos y oportunidades de desarrollo profesional que permitan al
personal educativo fortalecer sus conocimientos, capacidades,
habilidades y experiencia.

Para tales efectos podra impulsar, entre otras acciones:

I. Programas de formacién, capacitacion, actualizacion vy

profesionalizacion;
Il. Intercambio y difusion de experiencias y buenas practicas educativas:

lll. Redes de colaboracién entre docentes, directivos, supervisores y
personal de asesoria técnica pedagdgica;

IV. Programas de acompafiamiento, tutoria y mentoria profesional:

V. Participacién en proyectos educativos, académicos, de innovacion o
investigacion:

VI. Programas de movilidad e intercambio académico, conforme a las
disposiciones aplicables; y

VIl. Mecanismos para documentar, difundir y, cuando resulte
procedente, replicar las practicas educativas exitosas desarrolladas en
los centros escolares del Estado.

La participacion del personal educativo en las acciones previstas en
este articulo sera voluntaria cuando asi corresponda y no podra
utilizarse para afectar sus derechos laborales o profesionales.
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En ninglin caso las acciones establecidas en este articulo podran
sustituir, modificar o condicionar los procesos de admisidn, promocién
0 reconocimiento regulados por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y demas disposiciones aplicables.

Articulo 174.- La Autoridad Educativa Estatal podra establecer
programas complementarios de reconocimiento al personal educativo y
a los colectivos escolares que destaquen por sus aportaciones a la
mejora educativa, siempre que éstos sean compatibles con las
disposiciones que regulan el Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

Los reconocimientos podran otorgarse de manera individual o colectiva
y considerar, entre otros aspectos:

l. El desarrolio y aplicacién de practicas educativas innovadoras:
Il. Las mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje;
lll. Las acciones para prevenir el abandono y rezago escolar;

IV. Las estrategias para fortalecer la inclusion, convivencia y cultura de
paz;

V. Los proyectos de vinculacién entre la escuela y la comunidad:

VI. La implementacién de acciones que favorezcan el acceso,
permanencia, aprendizaje y desarrollo integral de los educandos;

VII. Las aportaciones realizadas en materia de innovacién pedagégica,
investigacion educativa o desarrollo de materiales didacticos; y

VIIl. El desempefio destacado en contextos sociales, econémicos,
geograficos, ambientales o educativos que representen mayores
dificultades para el ejercicio de la funcién educativa.
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Para el otorgamiento de reconocimientos deberan establecerse
previamente criterios objetivos, publicos, transparentes y verificables.
Cuando los programas consideren resultados educativos, éstos
deberan valorarse atendiendo al contexto y a las condiciones sociales,
economicas, culturales, geograficas, ambientales, de infraestructura y
de disponibilidad de recursos en las que opere cada centro escolar.

Los programas de reconocimiento previstos en este articulo deberan
respetar los derechos laborales y profesionales del personal educativo
y no podran generar mecanismos paralelos de admisioén, promocién o
permanencia distintos de los previstos en la legislacién general
aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - La Secretaria de Educaciéon del Estado de Tabasco
realizara, dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto, las adecuaciones administrativas
y normativas necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en los
articulos 172, 173 y 174 de la Ley de Educacion del Estado de Tabasco.

DADO EN EL SALON DEL PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE TABASCO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

ATENTAMENTE :
“LEALTAD, CONVICCION Y PROSPERIDAD”
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