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Villahermosa, Tabasco a 06 de mayo de 2026,

Asunto: |niciativa con proyecto de decreto
por el que se propone la Ley de Cultura de
Paz para el Estado de Tabasco.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FiLIGRANA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE

DIPUTADA FANNY KRISTELL VARGAS VAZQUEZ, Diputada de [a fraccion
parlamentaria de MOVIMIENTO CIUDADANO en la sexagésima quinta Legislatura al
Honorable Congreso del Estado, con fundamento en los articulos 33, fraccion Il de Ia
Constitucion Poltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 22, 114 fraccion Il 115, 11 8,
120, 121 de la Ley Qrganica del Poder Legislativo del Estado; 108, y 110 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado, me permito someter a la consideracién de ésta Soberania,
una iniciativa con proyecto de Decreto por of que se PROPONE LA LEY DE CULTURA DE
PAZ PARA EL ESTADO DE TABASCO a partir de Ia siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado de Tabasco enfrenta, como gran parte del pafs, desafios complejos derivados de
diversas expresiones de violencia que impactan de manera directa la convivencia social, el
desarrollo comunitario, la confianza institucional y el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Las violencias contempordneas no pueden entenderse tnicamente desde una dimension
reactiva o punitiva. Sus causas se encuentran profundamente vinculadas con factores
estructurales como la desigualdad social, la exclusion, la falta de oportunidades, la
fragmentacion comunitaria, la normalizacion cultural de practicas violentas y la ausencia de
mecanismos permanentes de prevencion, mediacién y reconstruccion del tejido social.

La experiencia nacional e internacional demuestra que los modelos centrados exclusivamente
en la contencién o sancién resultan insuficientes para atender integraimente las causas
profundas de la conffictividad social. Por ello, las politicas publicas contemporaneas han
evolucionado hacia enfoques preventivos, restaurativos y participativos orientados a construir
condiciones sostenibles de paz.

La paz no debe concebirse (nicamente como ausencia de violencia o conflicto. Constituye
una condicién dindmica y permanente de justicia social, respete a la dignidad humana,
inclusion, igualdad sustantiva, didlogo democratico y desarrollo integral.
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En ese contexto, resulta impostergable que el Estado de Tabasco cuente con un marco
juridico especifico que establezca bases institucionales, competencias, mecanismos de
coordinacion intergubernamental y herramientas de participacién ciudadana orientadas 3 Ia
construccion transversal de una auténtica cultura de paz. :

La presente iniciativa encuentra sustento en los. principios consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en su articulo 19, gue establece la
obligacion de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad. '

Asimismo, el articulo 3° constitucional reconoce que la educacion debera orientarse al respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con enfoque de derechos humanos e igualdad
sustantiva, promoviendo la cultura de paz.

De igual forma, el articulo 21 Constitucional establece que la seguridad publica comprende la
prevencion de los delitos y debe desarrollarse bajo una perspectiva de participacion
ciudadana y fortalecimiento institucional, ) '

En el planc intemacional, México ha asumido compromisos relevantes a través de
instrumentos como la Organizacién de las Naciones Unidas, particularmente mediante [a:

1. Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz

2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente el Objetivo 16 relativo a
paz, justicia e instituciones sdlidas; v, I

diversos instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva,
prevencion de violencia y fortalecimiento democratico. :

Estos mandatos obligan a los érdenes de gobierno a generar politicas integrales orientadas a
prevenir las violencias y construir entornos pacificos, incluyentes y resilientes,

Actualmente, si bien existen disposiciones dispersas en materia de prevencion social,
derechos humarnios, mediacion y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad, el Estado
de Tabasco carece de una legislacion especializada que articule de manera integral la politica
publica de cultura de paz. ' '

La ausencia de una norma especifica en materia de Cultura de Paz ha propiciado una
marcada dispersion instifucional, falta de coordinacién transversal entre las distintas
instancias publicas, ausencia de indicadores homogéneos que permitan evaluar resultados de
manera objetiva, limitadas estrategias preventivas con caracter sostenido ¥ una insuficiente
articulacion entre el Estado, los municipios, la academia, la sociedad civil y el sector privado,
lo que ha dificultado la consolidacién de una politica integral y eficaz para la construccién de

paz.
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Esta situacion hace indispensable expedir una ley que dote de cerfeza juridica, estructura
institucional y continuidad programética a las acciones orientadas a la construccion de paz.

La presente iniciativa tiene como propésito establecer un marco normativo rhoderno e integral
que permita: : '

Primers. Reconocer la paz como principio rector de las politicas plblicas estatales.
Segundo. Institucionalizar la cultura de paz como polltica transversal de Estado.

Tercero. Crear mecanismos permanentes de coordinacién entre Estado, municipios y
sociedad. o

Cuarto. Disefiar instrumentos de prevencién social de las violencias.

Quinto. Incorporar la educacion para ia paz, la mediacion, la participacion ciudadana y
la seguridad humana como ejes de accion publica. .

Sexto. Fortalecer el tejido social mediante procesos comunitarios orientados al dialogo,
la inclusion y Ja corregponsabilidad.

La iniciativa propone la expedicién de la Ley de Cultura de Paz para el Estado de Tabasco,
estructurada bajo un enfoque sistémico y mulgidisciplinario.

Se establece una conceptualizacién amplia gue supera la vision reduccionista de ausencia de
conflicto, reconociendo a la paz como resultado de condiciones efectivas de justicia social,
desarrallo humano, respeto a los derechos fundamentales y transformacién no violenta de |as

controversias.

La ley incorpora principios esenciales como la dignidad humana, igualdad sustantiva,
legalidad, inclusion, progresividad, interculturalidad, transparencia, corresponsabilidad,
mediacién y participacion ciudadana, que arientaran las acciones publicas bajo estandares
coherentes y evaluables, garantizando politicas eficaces para la construccion de una
convivencia pacifica, incluyente y sostenible en el Estado de Tabasco. '

La ley establece atribuciones especificas para el Poder Ejecutivo Estatal, la Secretaria de
Gobierno, los ayuntamientos, los organos consultivos y las instancias municipales,
delimitando competencias para evitar duplicidades institucionales y fortalecer la coordinacion
intergubernamental en la implementacién de la politica pubfica de cultura de paz.

Se propone la creacién del Consejo Estatal de’ Cultura de Paz como instancia plural de
coordinacion y consulta integrada por autoridades, academia, sociedad civil ¥ sector privado,

Se establece ¢! Programa Estatal de Cultura de Paz como instrumento de planeacidn con
objetivos medibles; indicadores_ verificables; evaluacion anual; actualizacién trianual;
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participacion ciudadana en su disefio. Este componente dota de eficacia y continuidad a ig
politica publica. :

La iniciativa reconoce que la paz se construye desde lo local. Por ello faculta a ios mLInicipios
para crear: Consejos municipales; Mesas de gobernanza; reglamentos especificos;
programas territoriales. Esta descentralizacion permitira atender particularidades regionales y

comunitarias.

La aprobacion de esta ley generara condiciones institucionales para prevenir las violencias
desde su origen, fortalecer la cohesion social, consolidar mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, robustecer las capacidades ciudadanas e impulsar politicas publicas
basadas en evidencia, contribuyendo asi a una visién integral de seguridad humana, al
desarrollo social sostenible y al fortalecimiento democrético del Estado.

La iniciativa establece un criterio de responsabilidad financiera al disponer que su
implementacién se realizara con cargo a los presupuestds autorizados, sin generar
estructuras administrativas adicionales salvo suficiencia presupuestaria aprobada; por ello,
garantiza viabilidad operativa sin comprometer el equilibrio prestipuestal del Estado.

Bajo una consideracion final:

A. Tabasco requiere fransitar de modelqs reactivos hacia politicas preventivas e
integrales que permitan transformar las causas profundas de Ia violencia.

B. Legislar en materia de cultura de paz implica reconocer que la seguridad, Ia justicia y
el desarrollo humano no pueden concebirse de manera aislada. '

C. Construir paz exige instituciones coordinadas, ciudadania participativa, politicas
sostenidas y vision de largo plazo. :

La expedicion de la Ley de Cuitura de Paz para el Estado de Tabasco representa una
oportunidad histérica para sentar las bases juridicas de una canvivencia democratica fundada
en la dignidad humana, la justicia social Yy la corresponsabilidad colectiva. Actualmente, son
escasas las entidades federativas que cuentan con leglistacién especializada en materia de
cultura de paz, destacande como referentes normativos los ‘estados de Michoacan, Jalisco,

Estado de México y Durango.

Por dltimo, se propone declarar el 21 de sentiembre de cada afio como “Dia Estatal de
Fomento a la Cultura de Paz”, en concordancia con la conmemordcion del Dia
internacional de la Paz, con el propdsito de establecer una fecha emblemética que fortalezca
la promocién permanente de valores como el respeto, la tolerancia, el didlogo y la solucién
pacifica de controversias. Esta declaratoria permitira impulsar acciones coordinadas entre
autoridades, instituciones educativas y sociedad civil orientadas . a la prevencion de la
violencia, la reconstruccion del tejido social ¥ la consolidacién de una convivencia armoénica,
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reafirmando el compromiso del Estado de Tabasco con la paz como un principio fundamental
para el desarrollo, la justicia social y el bienestar colectivo.

Por elio, se somete a consideracion de esta Soberania la presente iniciativa de la LEY DE
CULTURA DE PAZ PARA EL ESTADO DE TABASCO, con la conviccion de que su
aprobacion constituird un paso firme hacia la consoiidacion de un Tabasco més jusio,
incluyente, pacifico y solidario; en los siguientes términos:

LEY DE CULTURA DE PAZ PARA EL ESTADC DE TABASCO

TITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 1.

La presente Ley es de observancia general en el Estado de Tabasco, orden ptiblico e interés
social y tiene por objeto establecer las bases de coordinacién entre el Estado, los municipios y
la sociedad para disefiar, implementar y evaluar politicas publicas orientadas al fomento de la
cultura de paz, la prevencién social de las violencias y la convivencia pacifica.

ARTICULO 2.

El Estado reconoce la paz como un valor superior de convivencia democratica y como
principio orientador de fas politicas plblicas encaminadas a prevenir las violencias, fortalecer
el tefido social y generar condiciones para el pleno eiercicio de los derechos humanos.

Su promocion se realizar4 mediante acciones progresivas, coordinadas y transversales de
prevencion, mediacion, educacion y participacién ciudadana.

ARTICULO 3.

La cultura de paz constituye el desarrollo econdmico, social y cultural de todas las personas
en sus nlcleos poblationales como condicion para satisfacer las necesidades de lbs seres
humanos, asi como el respeto efectivo de todos los derechos y de la dignidad inherente de
todos los miembros de la familia y no dnicamente como la ausencia de conflictos armados,

internos o interacionales, y tiene los siguientes ohjetivos:

. Satisfacer las necesidades basicas de todos los seres humanos, con la finalidad de
erradicar la violencia estructural y cultural originada a través de los afios que comprenden las
desigualdades econémicas y sociales existentes en el Estado:
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H. Eliminar en todo los espacios de convivencia cotidiana la violencia directa o indirecta y los
actos que inciten a la misma, en ambitos culturales, como lo son de manera enunciativa mas
no limitativa, la violencia de género, violencia vicaria, violencia digital, violencia infantil,
violencia intrafamiliar, violencia confra los animales y naturaleza, en los ambitos educacional,
laboral, social, comunitario, en pueblos criginarios y vecinal; asf como en todos los ambitos de
las relaciones sociales humanas entre personas habitantes en el Estado; y

M. Garantizar el efectivo respeto a los derechos humanos v libertades fundamentales de

. todas las personas sin discriminacion alguna.

ARTICULO 4,

La aplicacion de esta Ley comresponde al titular de! Poder Ejecutivo, por conducto de Iz
Secretaria de Gobierno, asi como a los Ayuntamientos, en sus respectivos dmbitos de

~ competencia.

CAPITULOII . _
DE LA CULTURA DE PAZ Y LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 5.

La cultura de paz debe ser transversal en toda la administracion publica a nivel Estatal,
Municipal, asi como en todas las relaciones entre las personas en su entorno saciat, colettivo
y comunitario, en las cuales deben desarrollarse en su marco bajo los siguientes principios:

[.  Respeto a la dignidad y derechos humanaos:
Il. Libertad; '
Ill.  lgualdad y perspectiva de género;
V.  No discriminacion,
V. Participacion;
VI.  Cooperacion;
VI, Solidaridad;
VIll.  Empatia;
IX.  Eliminacién de las desigualdades;
X. Legalidad; '
Xl.  Transversal;
Xll.  Participacion,
X,  Prevencion;
XIV.  Construccién permanente de la cultura de paz;
XV.  Corresponsabilidad;
XVI.  Democracia;

£
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XVIl.-  Respeto por la dignidad y los derechos humanos:
XVII.  Desarrollo sustentable y sostenible;

XiX.  Gobernanza y participacion ciudadana;

XX. - Sustentabilidad;

XX Inclusion;
KXl Laicismo;
XXil.  Acceso a la Mediacién y Resolucion de Conflictos Conciliatorios:

XXIV.  Pluralidad;
XXV. lgualdad sustantiva;
XXVi.  Colectividad;
XXVIi.  Respeto al estado de derecho;
XXViH.  Tolerangia;
XXIX. Interculturalidad;
XXX.  Progresividad; :
XXXI.  Transparencia y rendicion de cuentas;
XXXH.  Sororidad; y )
XXX, Los demés principios reconocidos en los instrumentos internacionales, federales,
estatales y municipales aplicables.

ARTICULO 6.

Para los efectes de la presente ley se entiende pof:

I. Ciudadania: Condicién juridica y social de las personas que, en ejercicio de sus derechos y

cumplimients de sus obligaciones, participan activa, responsable y corresponsablemente en 1a

construccion de una corvivencia demoeratica, pacifica y orientada al bienestar colective;

Il. Conflicto: Es un fendémeno social que es inherente, inevitable, dinamico, multicausal y
complejo, que surge en el momento en que existe contraposicion de intereses, necesidades
objetivos entre personas o grupos, pero que puede afrontarse como una posibilidad de
crecimiento y aprendizgje, el cual se compone por las personas {individuos o grupos), el
problema que genera la tension y el proceso, que son las formas en las que se desarrolia,
escala o se transforma el problema;

lli. Cultura de Paz: Conjunto de valores, principios, actitudes, comportamientos, practicas
sociales e institucionales orientadas a la prevencién y transformacion pacffica de los
conflictos, la promocion del diatogo, el respeto a los derechos humanos, 1a justicia sotial, la
igualdad sustantiva y la convivencia arménica;

IV. Cultura de Violencia: Son los valores y comportamientos de una sociedad que glorifican,
idealizan o naturalizan el uso de la fuerza y la violencia directa o indirecta, la cual ests
asociada a la creencia de una superioridad que minimiza al ofro diferente; tales como mitos,
sfmbolos y politicas de costumbres populares, asi ‘como procesos en los cuales |a
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participacién de los diversos medios de comunicacion o redes soclales tienen un papel

fundamental;

V. Educacién para la paz: Es una categorfa de la cultura de paz que desarrolla habilidades y
aptitudes para aprender a vivir en y para el conflicto, comprendiendo que es inherente al ser
humane y una oportunidad para lograr su transformacion. La educacién en la paz permite
desarroilar apfitudes de empatia, reconocimiento de las diferencias, dialogo, escucha activa,
cooperacion y comunicacion, para hacer frente a nuestra realidad social, a través de la toma
consciente de decisiones y una convivencia pacifica; ' '

Vi. Espacios de paz: Es todo lugar de cardcter publico para el encuentro colective, donde
existen diversas interacciones saciales que generan un sentido de perfenencia y favorecen en
todo momento la. organizacion comunitaria desde la. cultura. de paz cofidiana, la. seguridad
humana y el respeto pleno de nuestros derechos humanos;

Vil. Justicia Alternativa: Conjunto de mecanismos alternativos de solucion de controversias
que, mediante el didlogo, la mediacion, la conciliacion y demas procedimientos previstos en la
legistacion aplicable, permiten prevenir, atender y transformar conflictos de manera pacifica;

VL. No Violencia: Principio y practica orientados a la transformacion pacifica de los conflictos
mediante medios legitimos, éticos y participativos, tales como el didlogo, la mediacion, la
cooperacion, la organizacion social, la participacion ciudadana y demas mecanismos pacificos
encaminados a la construccion de paz; :

X. Paz Cendicion dindmica de conviveneia social sustentada en la justicia, el respelo
irrestricto a los derechos humanos, la inclusion, la igualdad, la participacién democratica y la
resolucion pacifica de conflictos; ‘

X. Prevencién de las violencias: Construccién de estrategias v acciones orientadas a disminuir
los factores de riesgo que permiten la generacion de las violencias. Asi como, aumentar los
factores de proteccion a las personas, grupos y comunidades en las que pueda manifestarse
ésta; -

Xl. Seguridad Ciudadana: Enfoque de politica puUblica centrado en la proteccidén de fas
personas mediante la prevencion social, la participacion comunitaria v la corresponsabilidad
institucional para garantizar condiciones de convivencia pacifica;

Xll. Seguridad Humana: Enfoque integral orientado a garantizar la proteccién de las personas
frente a amenazas, riesgos y vulnerabilidades que afecten su desarrollo pleno, considerando
dimensiones econdmicas, alimentarias, sanitarias, ambientales, personales, comunitarias y

politicas;
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Xll. Violencias: Conjunto de -acciones, omisiones, estructuras, practicas, relaciones o
manifestaciones que vulneran Ia dignidad humana, restringen el ejercicio de derechos
fundamentales o generan condiciones de desigualdad, exclusion, dafio o afectacion individual

o colectiva. Para efectos de esta Ley, se reconocen:
1. Violencia Directa: Manifestacion visible e inmediata ejercida mediante acciones u

omisiones que producen dafio fisico, psicolégico, patrimonial, simbélico © moral;
2. Violencia Estructural: Aquella: derivada de condiciones, sistemas, instituciones o -
practicas sociales que generan desigualdad, exclusion o limitan el acceso efectivo g

derechos y oportunidades; ‘
3. Violencia Cultural: Conjunto de valores, creencias, narrativas, practicas o

expresiones que fegitiman, normalizan o reproducen formas de viclencia directa o
estructural;

XIV. Secretaria: Secretaria de gobierno;

AV. Consejo Estatal: El Consejo Estatal de Cultura de Paz;

XVI. Consejos Municipales: Los Consejos Municipales de Cultura de Paz
XVil. Ley: Ley de Cultura de Paz para el Estado de Tabasco; y

XVl Proérama Estatal: Programa Estatal de Cultura de Paz;

ARTICULO 7.

Se- consideran como dmbitos de aplicacion de especial inferés para la construccidn de cultura
de paz los que se enlistan a continuacion de forma enunciativa maés no limitativa; :

I. Educacion para la paz: Es un proceso orientado a desarrollar en las personas condiciones
para la fransformacién no violenta y creativa de los conflictos, a fin de construir idantidades
desligadas de la violencia y generar contextos socigles basados en la confianza, ia solidaridad
y el respeto mutue, con la incorporacién, entre ofras, de la perspectiva de género v del
cuidado del medio ambiente; ‘

Il. Investigacion para la paz: Es un drea académica interdisciplinaria mediante la cual se
estudian las paces v las violencias a fin de generar conocimiento para abonar a la discusién
del tema y proveer elementos para la foma de decisiones publicas; .

Il Transformacién no violenta y creativa de conflictos: Los conflictos son inherentes a las
relaciones entre las personas, se consideran que éstos son una oportunidad de generar
condiciones para incrementar la justicia y reducir la violencia mediante el didlogo y otras
herramientas de innovacion social:
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IV. Formacion de capacidades ciudadanas para la paz: Son los procesos y las herramientas
que generan el desarrollo de competencias ciudadanas, a fin de promover ia participacién
activa de la ciudadania para la construccion colectiva de paz;

V. Visibilizacién y fortalecimiento de las paces territoriales: Es una accién de reconocimiento
de las paces en los territorios, tanto a nivel municipal, regional y estatal, a fin de generar
acciones de gobierno que las consoliden; ’ :

VI. Desarrollo con enfoque de paz: Promover modelos de desarrollo en los que se incorpore la
perspectiva de paz, entendiendo las relaciones simbiéticas entre la atencién presente v futura
de las necesidades humanas y medioambientales;

VII. Seguridad civdadana: Promover formas cooperativas de pensar y hacer seguridad,
involucrando una plurafidad de actores en ia coproduccion de politicas v estrategias de
seguridad, donde participan instituciones piblicas, las propias comunidades en su conjunto,
dando paso a la colaboracién de la sociedad civil de manera organizada, a la iniciativa
privada, las instancias académicas, a los medios de comunicacion objetivos, entre ofros; y

VIIL. Seguridad humana: Asumir la seguridad desde una perspectiva holistica en l1a gue se
garantice et plenc uso de los derechos de las personas; haciendo énfasis en las siete
dimensiones de la seguridad humana: ambiental, politica, personal, econdmica, salud,
comunitaria y alimentaria.

TiITULO SEG.UMDO
BE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DE LOS ENTES PUBLICOS'

ARTICULO 8.

Los entes plblicos, atenderdn los requerimientos de informacion de la Secretaria, en Io
relativo a la politica estatal en materia de cultura de paz, ademas se coordinaran con la
misma para la consecucién de los objetivos de la presente Ley.

ARTICULO 9.

Los entes ptiblicos def Estado y fos Municipius, en et ambito de su compstencia, podran mcluir
modalidades en ios programas o bien elaborar programas especificos en materia de cultura
de paz, en los términos de la presente Ley.
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ARTICULO 10,

El Estado y los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, preveran de
manera progresiva en sus presupuestos anuales, y conforme a la disponibilidad
presupuestaria autorizada en cada ejercicio fiscal, los recursos necesarlos para la ejectcion
de acciones, programas y paliticas plblicas arientadas al fortalecimiento e implementacién de
la cultura de paz, sin que ello implique la creacion de estructuras administrativas adicionales,
salvo suficiencia presupuestaria aprobada conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULONI
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11.

La Secrefaria es el ente plblico responsable de coordinar las acciones permanentes que
emita el ejecutivo estatal y auxiliares, en materia de cultura de paz, asi como para
transversalizarlas, supervisarlas, evaluarias y proponer estrategias a fin de integrar de manera
progresiva el enfoque de cultura de paz en los distintos &mbitos de gobierno.

ARTICULO 12..

La Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

[. Establecer y conducir una politica estatal en materia de cultura de paz en los términos de
esta Ley y las demas disposiciones legales aplicables;

II. Coordinar la elaboracién, disefio, aplicacion, supervisidn y evaluacion del Programa Estatal
de Cultura de Paz;

il. Promover, apoyar, gestionar, coordinar, realizar asesoria, estudios, capacitacion,
investigaciones v actividades formativas, en el 4mbito nacional, estatal y munislpai 2 incluso

internacional a favor de la culiura de paz,

IV. Ejecutar programas para la capacitacion y el desarrollo de proyectos dentro de los ambitos
de aplicacién especial previstos en la presente Ley;

V. Promover y colaborar con los Ayuntamientos en Ia creacién e impuiso de programas vy
acciones de cultura de paz en sus territorios;

L. Impulsar y coadyuvar con las diferentes instancias de gobierno para que las acciones,
programas y politicas publicas que se impulsen en la Entidad, cuenten siempre con enfoque

de cultura de paz;

VIL Coordinar procesos y aceciones para integrar la perspectiva de cultura de paz en
situaciones de conflictividad social;
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VIIL. Promover mesas sobre gobernanza y cultura de paz en los municipios, a fin de impulsar
estrategias y proyectos que ayuden a [a consolidacién de paz en sus territorios, mediante
estudios y andlisis respecto de las tradiciones de pueblos y comunidades indigenas
originarios, comunidades afromexicanas asi como en los colectivos y diversos asentamientos
migrantes de paso y permanente, todos los que se encuentren establecidos en el Estado de
Tabasco, para promover la cultura de paz difundiendo la tolerancia, el respeto, empatia,
cooperatividad, ayuda humanitaria hacia quienes ios integran.

IX. Coadyuvar mediante convenios de colaboraciéon con las Universidades en el Estado, para
impulsar Centros de investigacién multidisciplinarios para la paz que generen estudios,
estrategias y metodologias de prevencién y atencién de las violencias, asi como para la
construcsién de paz y la cultura de paz en el Estado de Tabasco: '

X. impufsar la educacién para la paz en fos municipios de Tabasco, mediante [a educacidn
formal y no formal para la adquisicién y fortalecimiento de las competencias (valores,
conocimientos, actitudes, habilidades y comportamientos) necesarias para alcanzar la paz;

Xl Visibilizar los espacios de paz en el Estado para hacer un reconocimiento v
fortalecimiento de las actuaciones sociales a favor de la paz y cuitura de paz;

XlI. Colaborar en la implementacion de acciones o politicas pliblicas de cultura de paz en los
procesos y précticas de los servidores publicos municipales; .

Xill. Coordinar el proceso para generar indicadores e instrumentos de andlisis de lag
violencias y de los indicadores de paz, a fin de dar seguimiento y evaluar las acciones de
cultura de paz en Tabasco;

XV, Incluir fa cultura de paz para fa creacion de estrategias y proyectos de desarroflo
dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la conservacién y la regeneracion

de los rectirsos naturales;

XV. Promover la cultuia de paz a través de una comunicacién participativa v de libre
expresion hacia la informacién; y

XVI. Las demas que sefialen las leyes y los reglamentos aplicables.

ARTICULO 13,

La Secretaria establecers de- manera genera!- Y particular en coordinacion een los Consejos y

distintas instancias de Gobierno:;

|. Estrategias en materia de cultura de paz de acuerdo a las siguientes acciones:

a) Generar estrategias e implementar acciones de colaboracién institucional en materia de
cultura de paz y de seguridad ciudadana desde los ambitos de competencia propios a cada

Consejo o Instancia;
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k) Colaborar en la creacién, seguimiento, produccién y difusion de insumos informativos en
materia de las diferentes violencias, asf como de los indicadores de paz, a fin de que puedan
usarse para la toma de decisiones en materia de construccién de seguridad humana en ef

estado;

¢} Colaborar para la creacion del protocolo de atencion a la conflictividad desde los ambitos
de competencia de cada coordinacion que se disefien con una perspectiva de culiura de paz,
of cuat queda integrado en el Programa Estatal de- Cultura de Paz: y '

Il. De manera particular con el Consejo Estatal:

a) Desarrollar y aplicar estrategias, politicas publicas, acciones y programas en coordinacion
eh maicria de cultura de paz, seguridad ciudadana, seguridad humans, y prevencion de las

violencias.

b) Promover y coordinar acciones y programas entre las distifitas dependencias estatales y
municipales, que tengan por objetivo el combate a las situaciones que vulneren la seguridad

humana en el estado;

¢} Desarroliar estrategias para transversalizar la seguridad ciudadana y la seguridad hurtana
en las distintas dependencias que integran la Coordinacion de Seguridad;

d) Impulsar la agenda de cultura de paz a través de la gobernanza con el Consejo de
Ciudadano de Seguridad y demas instancias regionales y municipales de colaboracion, como
son los gabinetes de seguridad;

e) Generar una esfrategia de formacién en derechos humanos para fos policias y demds
servidores pGblicos implicados en los procesos de seguridad: v :

f) Generar una estrategia de formacion y certificacion como mediadores de conflicto para los
polictas y dernas servidores piblicos implicados en los procesos de seguridad.

CAPITULO I
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 14.

Para fortalecer los principios, objetivos v accienes previstos en la presente Ley, los
ayuntamientos expediran reglamentos o disposiciones administrativas de caracter general y
elaboraran, programas y acciones que les permitan colaborar con el Estado, en Ia
implementacion de la politica estatal en materia para garantizar el derecho a la paz, teniendo
como bases minimas las establecidas en este ordenamiento.

En la elaboracion de sus presupuestos de egresos del gjercicio fiscal correspondiente, se
podran conternplar partidas presupuestales para cumplir con dicho objetivo. ‘
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ARTICULO 15.

Los ayuntamientos podran conformar los consejos municipales en colaboracién entre el sector
publico, privado y social, que estimen convenientes para dar cumplimiento a las disposiciones
de la presente Ley, los cuales se vincularan con la Secretaria para el cumplimiento de la
presente Ley.

ARTICULO 16.

Los ayuntamientos podrdn crear las comisiones edilicias de cultura de paz en el reglamento
municipal gque neorme su funciohamiento con el objetivo de colaborar con las acciones,
programas y politicas pdblicas de cultura de paz e impulsar fa transversalizacion del enfoque
en las demas acciones de gobiermno. :

ARTICULO 17.

Los ayuntamientos, serdn responsables permanentemente, de realizar acciones de
coordinacion, seguimiento y evaluacién en materia de Cultura de Paz, asi como de
planeacién, programacién, implementacion, ejecucién, seguimiento y recolecoidn de
informacion para el monitoreo y evaluacién del ejercicio del derecho a la paz en su territorio.

ARTICULO 18.

Se podran conformar mesas de gobernanza Y paz municipales, a efecto de garantizar la
representacion y participacion activa de los sectores sociales para la toma consensuada de
decisiortes piblicas en materla de cultura de paz et los municipios; generar y elaborar
diagnosticos colaborativos sobre las violencias presentes en el municipio; generar politicas
publicas para visibllizar, fortalecer y garantizar el derecho a Ia paz desde la gobemnanza
municipal; asi como fortalecer las capacidades ciudadanas y gubernamentales para la
construccion de paz en su territorio,

ARTICULO 19.

De igual forma, es facultad de los Consejos y de las dependencias designadas por el
municipio, vincularse con la Secretaria de Gobiemno para generar estrategias de coordinacion,
desarrolio de capacidades para impuisar la cultura de paz en su territorio.

s Wi Sl Boudor Loodnlanter w2 Setads Lrmeo, 3
4 Congerss et Bvtsds de Palvss: § LYV Lagisiovemn

Prtan Begwes B Cob Soatre, Tatvpee s Bt
P Tod BHS SRR S350 { alrnndia fan ey e S gt corr i




DIPUTADA CIUDADANA

BancadaMaranja

“2026, Afic de Margurita Maxnd Paroda”

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL

ARTICULO 20.

El Gonsejo Estatal ser# la instancia de cardcter consultivo y de coordinacién, encargado de
contribuir & establecer Jas bases, principlos y mecanismos de colaboracién de los sectores
puiblico, privade y social, y concertar e irmplementar acciones para fementar o cultura de la
paz en el Estado y garantizar el derecho humano a la paz. :

ARTICULO 21.

El Consejo Estatal estara integrado de la siguients manera:
. Titutar det poder Ejecutivo, gue fungird come Presidemie Honorario;

H. Titular de la Secretaria de Gobierno, que fungird como Vicepresidente, el cual suplira al
Presidente en sus ausencias; :

HI. Titular de la Direccién de Derechos Humanos de |a Secretaria de Gobierno, quien estars 3
cargo de 1a Secretaria Técnica; : '

IV. Titular de la Secretaria de Bienestar Sustentabilidad y Cambio Climético;

V. Titular de la Fiscalia General del Estado;

VL. Titular de la Secretarfa de Educacién:

VH. Titular de la Secretaria de ségusidad y Proteccion Ciudadana

VIIL. Titular de la Secretaria de Salud;

IX. Titular del Instituto Estatal de las Mujeres;

X. Thular det Centro de Justicie Alternativa del Poder Judicial del Estado;
Xl. Titular del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIL. Titular de fa Comision Estatal de Derechos Humanos;

Xit. Tres vocales del sector privado, que seran miembros distinguidos, designados por las
organizaciones empresariales del Estado a convocatoria del Consejo Estatal;
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XIV. Tres vocales del sector social, que serdn miembros distinguidos designados por las
Organizaciones de la Sociedad Civil en fa entidad a convocatoria del Consejo Estatal; y

XV. Tres vocales del sector académico, especialistas en materias afines de la presente Ley.

Las personas vocales previstas en las fracciones XIII, XIV v XV seran designadas mediante
convotatoria publica, ablerta y transparente emitida por {a Secretaria Téenica, aprobada por
el Consejo Estatal, la cual deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado ¥ enr los
medios electrénicos oficiales. .

La convocatoria debera establecer, cuando menos:

a} Los requisitos de elegibilidad;

b} Los eriterios objetivos de valoracion;

) Los plazos y etapas del procedimiento;

d) Los mecanismos de recepcion y revisidn documental; y

e) Las reglas para garantizar paridad de género, inclusién y representacién plural.

Para ser designada persona vocal se debera acreditar:

L. Residencia efectiva en- el Estade de Tabasce; ' i

Il. Trayectoria comprobable minima de tres afios en actividades relacionadas con derechos
humanos, cultura de paz, mediacion, participacién ciudadana, educacién, investigacién social
o materias afines;

tHl. No haher sido condenada por delito doloso;

IV. No desempefiar cargo de direccion partidista al momento de la designacion; ¥

¥. No tener eonflicto de interés que comprometa el elereicic impareiat de sus funciones.

La designacion sera aprobada por mayoria simple de las personas integrantes del Consejo
Estatal y tendra tna duracion de tres afios, con posibilidad de una sola ratificacién por periodo

igual. ’

Por cada integrante propietario o propietaria del Consejo Estatal, deberd nombrarse ung
persona suplente que participara en las sesiones en su ausencia, los cuales contaran con voz
y voto. :

El cargo de integrante del Consejo Estatal sera honorifico y sus acuerdos seran por mayoria
de votos. La persona titular & cargo de la Presidencia dirigira las sesiones ordinarias y
extraordinarias, quien tendré voto de calidad en caso de empate, asistide por ¢ Secretario
Técnico, quien deberd de levantar el acta de la sesion correspondiente.
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ARTICULO 22.

El Consejo Estatal celebrara sesiones ordinarias por lo menos de forma trimestral Vi

exiraordinarias cuando sea necesario.

Por instrucciones del Presidente o Vicepresidente, el Secretario Técnico convocara mediante
escrito, asus integrantes para 1a realizacidn de las sesiones ordinarias y extraordinarias que

consldere necesarias, y podrd convoear a los invitades o invitadas espaciales gtie estime
conveniente para la consecucion de la presente Ley, los cuales tendran derecho a voz.

Las sesiones del Conéejo Estatal, se realizardn con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes y sus acuerdos seran por mayoria simple.

Por cada integrante del Consejo Estatal deberé nombrarse un suplente que participars en las
sesiones en su ausencia. ' '

La persona titular de la Presidencia, dirigira las sesiones ordinarias y extraordinarias, quien
tendré el voto de calidad en caso de empate. ‘

CAPITULOV -
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DEL CONSEJO ESTATAL

ARTICULO 23,

Corresponde a I Vicepresidencia:

|. Ser representante legal del Consejo Estatal;

Il. Rendir anualmente al Consejo Estatal un informe de acfividades;

Il. Promover la instalacién de los Consejos Municipales y los Observatorios Ciudadanos en
los municipios;

IV. Auxiliar al presidente en las encomiendas que el Consejo Estatal Instruya; y
V. Las demas que el propio Consejo Estatal determine,
ARTICULQ 24. |

Corresponde a la Secretaria Téchica:

. Convocar a sesiones cuando menos con treinta dias de anticipacién, proponiendo para tal
efecto el orden del dia correspondiente;
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Il. Levantar el acta respectiva;

I1. Vigitar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

IV. Eiaborar el anteproyecto del Programa Estatal para su aprobacion por el Presidente del
Consejo, el cual deberd someterlo a consideracién del Consejo;

V. Llevar el registro y mantener bajo su custodia loz libros que contengan las aetas y
acuerdos de las sesiones;

VI. Preparar el informe anual y el informe de actividades; y
VII. Las demas que el propio Consejo Estatal determine,
ARTICULO 25,

Los Consejos Municipales de Cultura de paz, ademéas de las facultades que se establezcan
en los reglamentos respectivos, tiene las atribuciones siguientes:

- I. Promover acciones para difundir y hacer efectiva la Cultura de |a Paz ¥ los derechos
humianos; - ' '

ll. Generar procesbs de construccién y consulta con la ciudadania, el proyecto de Programa
Municipal de Cultura de Ia Paz, para ser presentado al ayuntamiento para su aprobacién, y en

su caso, aclualizacion;

il 'Reafizar gestiones para la implementacion de acciones encaminadas a generar paz entre
las personas, asi como en las comunidades; '

IV. Coadyuvar en la generacion de mapas de paz municipales, a través de gjercicios
participativos. '

V. Proponer reconocimientos a la ciudadanfa por su contribucién a Ia generacion de espacios
de paz, ) '

VI. Capacitar a las y los servidores ptiblicos municipales en Cultura de Ia paz;

VIl. Brindar herramientas pedagogicas y capacitacion a la ciudadania para que cuenten con
herramientas para impulsar estrategias y acciones de paz en sus colonias y delegaciones

municipales;

VI, Celebrar convénios de colaboracién con insfituciones puiblicas y privadas para la
gjecucion de los fines planteados en su respectivo Programa;

IX. Las demas previstas en las leyes y reglaméntos aplicables.
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TiITULO TERCERO

CAPITULO |
DEL PROGRAMA ESTATAL DE CULTURA DE PAZ

ARTICULO 28.

El Programa Estatal de Cultura de Paz debera contribuir al objetive general de proveer = las
personas el derecho humano a la paz con base en objetivos precisos, claros y medibles, a

través de las acciones siguientes:

I. Incorporar el fomento a la cultura de la paz, como elemento central de las prlorldades en el
desarrolic del individuo;

Il. Formular, monitorear y evaluar acciones y programas orientados a fomentar ia cultura de la
paz y de respeto a los derechos humanos;

Il. Promover dentro de la politica educativa en el Estado y municipios la educaclén para la

paz, los principios de igualdad, equidad, la ciencia para fa paz, la psicologla para la paz, no
discriminacion y el respeto pleno a los derechos humanos, a las diferencias religiosas,

ideologicas y el respeto a la diversidad sexual;

IV. Desarrollar e implementar programas educatwos asi como estrategias, que fomenten Ia
cultura de ia paz;

V. Capacitar al personal docente del Estado en materia de educacién para la paz;

VI. Promover campafias de difusion con materiales educativos que promuevan Iz cu!tura de la
paz e informacién sobre los servicios en la materia;

Vil. Elaborar un diagnédstico de paz a través del analisis, invest;gacléh y estudios al respecto;

VUL Incluir diagndsticos participativos en la formulacién de programas y acciones para la
cultura de la paz;

IX. Promover congresos, seminatios, conferencias y foros; con el fin de lnformar a los
ciudadanos las bondades de Ia cultura de la paz; :

X. Realizar campafias de prevencién en ¢l trafico de armas, ash como de enfrega de armas en
poder de civiles en coordinacion con las demas autoridades competentes en la materia

Xl. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las familias que se encuentren
en sifuacion de exclusion v de pobreza:

XII. Realizar programas de cuitura de la paz en apoyo a organizaciones no gubernamentaies;
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XIll. Capacitar al personal administrativo y elementos del poder judicial en temas de
psicologia y neurociencias de la paz;

XIV. El fomento de - la capacitacién de los servidores publicos cuyas atribuciones se
encuentran relacionadas con la materia objeto de la presente ley;

XV. La movilizacion y construccién de acciones interinstitucionales que tengan ia capacidad
para abordar las causas que incluyan a la socledad civil;

XVI. Determinar la prevalencia por factores de riesgo y proteccién relacionados a la conducta
adiciiva; ‘

XVIl. Disefiar y promover programas y talleres de prevencion de adicciones con enfoque de
- cultura de la paz en la sociedad, con especial énfasis en la juventud; :

XVIIL. Proporcionar atencion, asesoria en cultura de fa paz y juridica, asl como tratamiento
psicolégico especializado y gratuito-aas victimas de vislencia;

XIX. Programas de prevencion en adolescentes para prevenir la trata de personas,

XX. Promover casas de cultura de la paz en las comunidades de mayor viclencia, con apoyo

de los gobiernos municipales;

XXl Establecer wag?amas de apoyo para los secltores de la sociedad con fayores
- condicionés de vulnerabilidad que tiendan a fortalecer su desarrollo integral;

XXII. Disefiar e implementar en coordinacion con el Ambito municipal y estatal, los modelos de
atencion integrales para agresores y victimas de violencia con enfoque de cultura de la paz;

XXit. Disefiar programas de cultura de la paz entre la juventud sobre 'a mediacion de
conflictos, educacion para la paz y la prevencién de violencia en el noviazgo;

XXIV. Realizar programas a través del arte para expresar su creatividad, ideas ¥y emociones
en que muestren sus capacidades, talentos y habilidades, ofreciéndoles un espacio de
participacion para transmitir mensajes-en-contra-de la violencia; ‘

XXV. Realizar eventos y escenarios abiertos, polifénicos y democraticos gue permitan la
expresion de artistas, practicantes y pensadores vinculados a la cultura de Ia paz y no

violencia; :

XXV, Promover ante el sector salud ¥ la sociedad, programas de atenc'&éé & 'a salud eon
enfoque de cultura de la paz y, la importancia de la sana alimentacién en la infancia
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mexicana, asi como los factores asociados a la violencia familiar y su vinculacion al drea de
salud mental; y . -

AXVII. Las demas que le confiere esta ley y las demas disposiciones aplicables.

o ... CAPItuLOmn - .
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA- ESTATAL
DE CULTURA DE PAZ :

ARTICULO 27.

El Programa Estatal de Cultura de Paz tiene como fin establecer las directrices que deberan
seguir las entidades del-estado para 1a elaboracion e implementacién de aicciones en materia
de cultura de-paz, asf como los instrumentos ¢ indicadores necesarios para et seguimiento y-
evaluacion de las mismas. :

ARTICULO 28.

La construccién y actualizacién del Programa Es_tatal de Cultura de Paz ademas de
considerar eletmentos académicos y tacnicos, deberd. apoyarse en procesos de participacién
ciudadana que integren las necesidades, visiones Y propuestas de los diversos sectores de la
sociedad.

ARTICULO 29.

. El Programa Estatal debera operar a partir de las lineas de accién que se enuncian a

continuacion, de manera snunciativa mes ne fimitativa;:
I. Promocién del respeto pleno y del derecho a la paz;
Il. Fomentar el respetq y fomento de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

IIl. Socializar y sensibilizar a la poblacion la importancia del principio de no discriminacién y
tolerancia en fodos los érdenes de la vida;

IV. Procurar acciones comunitarias que fomenten ia solidaridad y fa cohesion social entre
todos los sectores de la sociedad:

V. Desarrollar en las personas, a partir de fa educacion formal y no formal, aptitudes para el

-diglogo, la formacitn del ecnsenso y la-solucidn pacifica.de todo tipo-de controversia; y

VI. Promover una cultura de respeto al medio ambiente.
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ARTICULD 30.

El disefio del Programa Estatal de Cultura de Paz debe incorporar de manera enunciativa mas
no limitativa, al menos los siguientes temas:

l. Educacion para [a paz;
‘a). Curricula;
_ b} Formacién Doceihfé’;
¢) Administracién Escolar; y
d) Formacion de Comunidades:
I Investigacion para la paz;
a) Vincu-lacjén institucional;
b) Formacién de investigadores;
¢) Divulgacion; y
d) Aplicacién en el territorio y en las pofiticas plblicas;
tH. Transformacién no violenta de conflictos;
a) Mediacion comunitaria;
b} Justicia alternativa; y
c) Gestién no violenta de la conflictividad.
IV. Desarrollo de capacidades ciudadanas para la paz;
a) Farmacion de ciudadarnos y organizaciones. y
b} Fortalecimiento de redes;
V. Visibilizacién y fortalecimiento de las paces territoriales;
a) ﬁfagnés’ﬂcos territoriales con las comunidadés; y

b) Proyectos de paz en los territorios;

VI. Desarrollo para la paz;
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a) Transversalizacion de culfura de paz en los distintos sectores con énfasis en atencion a las
violencias estructurales, culturales y directas;

VII. Seguridad Ciudadana y Seguridad Humana;

a) Desarrollo de modeloé de seguridad ciudadana, comunitaria y humana; y

b} Prevencion. de violencia;

VIIIL. Todos aquellos gue surjan de los mecanismos y consuitas que se utificen para la
elaboracion.

ARTICULO 31.

Los pederes publicos del Estade y los gebiernos municipales- se coordinardn para la
integracion y funcionamiento del Consejo Estatal y aplicacion del Programa Estatal. -

ARTICULO 32,

El Consejo Estatal realizara anualmente la evaluacién de resultados, avances e indicadores
de cumplimiento del Programa Estatal de Cultura de Paz.

La Secretarla de Gobiernc presentara un informe anual al Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, a efecto. de aplicar las observaciones v recomendaciones necesarias para el
mejoramiento de la culfura de la paz enia entitdad, mismo. que sera piblico en Brminos de las

disposiciones aplicables.
ARTICULO 33

Para la evaluacién y seguimiento de los proyectos y programas de fomento a la cuitura de la
paz sg podra convotar & Organismos. puh!ms y privados te derechos humanos, instituciones.
académicas y organismos. de la sociedad civil, ,

ARTICULO 34.

El Programa Estatal de Cultura de Paz tendra una vigencia de tres afios v debers ser objeto
de revision y actualizacion integral at término-de ‘dicho- periodo, sin: perjuicio de las
evaluaciones anuales previstas en esta Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO. La presente ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

. SEG_UNDO. Se declara el dia 21 de septiembre de cada afio como “Dia Estatal de Fomento a
- la Gultura de Paz’. :

TERCERO. A mas tardar 90 dias posteriores a la entrada de vigencia del presente decreto, la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado emitira el reglamento de la presénte Ley.

CUARTO, Ei titular del Poder Ej,écut:vo infegrara el Consejo Estatal y SU 'funcionarriiento a
mas tardar, dealro.de los siguientes 90-digs-ralurales, contados o padir de-\a entrada en vigor
del presente Decreto.

QUINTO. DéSpués de la publicacién del reglamento estatal, los Ayuntamientos tendran 30
dias naturales para expedir y publicar sus reglamentos respectivos y 30 dias naturales
después su publicacién, para la integracién de sus Consejos Municipales.

SEXTO. El Congreso del Estado y los Ayuntamientos expediran los ordenamientos
municipales y reformas necesarias para armonizar sus ordenamientos juridicos a las
disposiciones previstas en esta Ley en e plazo de 180 dias naturales.

SEPTIMO. La implementacion de la presente Ley se realizara con cargo a los presupuestoé
autorizades, sin crear estructusas adiclionales: salvo suficiencia presupusstaria aprabada-por el
Congraso. ‘ ' _

OCTAVO. A pattir de la aprobacién de la ley, se establece el periodo de un afio para generar
el Programa Estatal de la Cultura de Paz.
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