. (XO “2025. ANO DE LA MUJER INDIGENA :
C\\) Asunto: Se presenta Iniciativa ' con

proyecto de decreto por el que se
articul6 24 bis a la Ley de Educacron del
Estado de Tabasco.

del Honorable_
Present

h orer; mtegrante
‘de la FracciorParlamentaria del Paitido de la R i6n Demoeratica

en la LXV: Leglsl'”‘tura del Congreso del Estado de Ta asco, con
fundamento en el artlculo 33 fraccmn II de la Constitucic

nl, 114,
de‘l Poder Legislatlvo del Estado;

por el dque adiciona el articuls 24 bi E
de Tabasco en atenc:on ala fgui

E_X-POSICIO‘N DE M.Q"Tlvos

Hablar de educacnon O mewtablemente hablar de_ qu isnes la sostienen .

todos los dias: las maestras y los maestios. Ninguna reforma educativa, -
ningun programa gubernamental y rnn'gun plan de estudios puede rendir
- frutos si no se coloca en el centro ala ﬂgura docente. :

En la Ley de Educacién del Estado de Tabasco se reconoce al docente -
como -pieza fundamental del proceso educativo. Se le atribuyen
responsabilidades amplias: formar, orientar, coordinar, investigar vy
acompanar el aprendizaje. Sin embargo, ese reconocimiento normativo
no siempre se traduce en condiciones reales que permitan ejercer la .
docem:la con dfgmdad eficacia y plenitud.

Hoy el magisterio enfrenta una contradlcmon evidente: se le exige mas,
pero se le apoya menos.
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'En las aulas de Tabasco, miles de docentes no solo ensefian; también
cumplen funciones administrativas que consumen tiempo valioso.

Reportes constantes, formatos repetitivos, plataformas burocraticas y

cargas operativas han ido desplazando la tarea central de la educacion:
ensefiary formar. :

fa“d

9

stfategids peda

b,

v

presién

. ido: acegso- “formacién continua
suficiente en el uso de herramientas tecnolégicas. Esto genera brechas
en el proceso de ensefianza y limita ‘el aprovechamiento de nuevas
metodologias. ' h

El reto no es menor: se requiere un sistema educativo que acomparie a|
docente en su actualizacion permanente,. que le brinde herramientas
reales ¥ que no lo deje solo frente g los cambios. - ‘

La presente iniciativa parte de una idea sencilla, pero fundamental: no
puede haber educacion de calidad sin condiciones dignas para quienes

ensefnan. ;
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| Pof’ello, se propone adicionar un articulo 24 Bis a la Ley de Educacién
del Estado de Tabasco, con el objeto de establecer obligaciones.claras
para las autoridades educativas en tres ejes fundamentales:

. la reduccion efectiva.d rga administrativa docente;

se incorpora la obligacién de evaluar péfiédicamente las

condiciones 'Ié‘bojr'él:és del;,;pjéf%i@na?l';}f,,d“cS’Cé“nt}e, a fin de gene
reales y medibles.” .

imponer

pretende -crear’ estructuras burocraticas
er aquello

Por el éoritrario, busca liberar al
uverdadera funcioi'y fortalecer ag

desempenarid mejor. .

s solo transmitir conocimientos. Es formar personas,
construir cilidadaniay sembrar futuro, -~ . Co

Y para lograrlo, primero hay que cuidar & quienes tienen en sus manos
esa responsabilidad. - o
No se trata de discursos. Se trata de decisiones.

Porque cuando se dignifica la labor docente, se fortalece la educacion.
Y cuando se fortalece la educacion, se transforma la sociedad. . -

Hoy esta Soberania tiene |a oportunidad de dar un paso en la direccion

correcta: dejar de exigirle mas al docente sin darle condiciones, v -

comenzar a respaldarlo con acciones concretas desde la ley. .
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No se puede seguir construyendo un sistema educativo fuerte sobre [a

base del desgaste de quienes ensefian. La educacion no mejora por -
decreto, mejora cuando se cuida, se respeta y se fortalece a quienes
estan frente al aula todos los dias, :

e justicia. No busca cargar

Esta iniciativa no propone privilegios.” |
Ner pretende ihnovar en el discurso,

mas al sistema,
sino cumplir con’

’N‘.,:.-, il

- M) &‘__:‘ T
0% se:h P

sud

: o - .} Articulo _ 24" Bis Las autoridades
Sin Correlativo R educativas, en el ambito dé sus
' | respectivas competencias, deberan
garantizar condiciones que
favorezcan el adecuado desempefio’
de la funcion docente, para lo cual:
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L. Implementaran medidas
efectivas para la reduccién de
la carga administrativa del
personal docente,
privilegiando el tiempo
.destinado a la ensefanza, la

@neacion didactica vy la
h yaj alumnado;

programas
le atencidn al

riddicamente las’
: laborales, del
B al docente, a efecto de
“implementar mejoras que
permitan el ejercicio digno,
eficiente y profesional de su
labor. ;

V.

~ Envirtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del
Estado de Tabasco, de conformidad con lo establecido por el articulo
36, fraccién I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

. de Tabasco, para expedir leyes y decretos para la mejor administracion

del Estado, se emite y somete a la consideracion del Pleno la siguiente:

4
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se adiciona el articulo 24 bis a la Ley de
Educacion del Estado de Tabasco, para quedar como sigue: ‘

Artlculo 24 Bis Las{ autori

cual.

V. "
sonal do ente ﬁ«prlv: _giando el
po desﬁnado ala ense _-nza la plan_'” Icion dldactlca y la
atencmn al ‘Iumnaf'fd . .
VL. E___Eablece an progs 'mas permanentes de ate cnon al
bl nestar 'mocnonal salu {e
VIl. Gar: !zaran la ap ,bltacuon contlnuw y ob;gatona en el uso
o 2 'olog:ag de la'in; : ion
Vill. Evaluaran perlodfé”a*”ﬂ"ent as ,_cond:cnones Iaborales del

personal docente, a efecto de implementar mejoras que
permitan el ejercicio dlgno eﬂcuente y profesional de su labor. -

TRANSITORIO'S

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publlcamon en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO l.a Secretaria de Educacnon del Estado de Tabasco debera
emitir los lineamientos correspondientes en un plazo no mayor a 90 dias

naturales
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2025, ANO DE LA MUJER INDIGENA ‘ . -

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rangd'
que se opongan al presente Decreto. . ‘

" DADO EN EL SALON DEL PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE TABASCO 28 DE AB RIL E 2026
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