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| Asunto: Se presenta iniciativa con
proyecto de decreto por el que se
adiciona la fraccion Vi Bis al articylo 89
de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco,

do Medina Filigrana |
esa Directiva-de ta'LXV Legisiatira
ngrese del Estado.d Tabasce™

~Dip. Marcos Roseni
Presidente de la
del Honorable

El que suscribe, Dip. Francisco Javier Cabrera Sandoval, integrante
de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la Revoluditn Democratica
en la LXV Legislatura del Congreso del Estado de Tabasco, con
fundamento en el articulo 33, fraccion 11, de Ia Constitucion Politica del
- Estado Libre y Soberano de Tabasco; y los articulos 21, fraccion I, 114,
fraccién 11, y 115 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado:
78 y 79 del Reglamento Interior del Congreso dél Estado, someto a
consideraciér de esta Soberania, una iniciativa con proyecto de decreto
por el que sé adiciona la fraccion VI.Bis al articulo 89 de la Ley del
Sistema de Séguridad Publica del Estado de Tabasco, en atencién a la
siguiente: " . .. — - 2o

"EXPOSICION DE MOTIVOS
La seguridad puablica en el Eété_dd de. Ta_basbo enfrenta desafios
complejos derivados del contexto nacional, la presencia de delincuencia
organizada, el incremento de fenémenos delictivos de alto impacto yla
- presion operativa constante sobre los cuerpos policiales.

La seguridad publica no se sostiene Unicamente con equipamiento,
estrategia o disciplina. Se sostiene, sobre todo, en mujeres y hombres
que todos los dias enfrentan situaciones de alto riesgo, presién
constante, violencia, estrés postraumatico y decisiones criticas que

pueden significar la vida o la muerte.
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~ Nuestro marco normativo establece, en el articulo 79 de Ig Ley del
- Sistema de Seguridad Publica del Estado, que para ingresar al Servicio

de Carrera Policial es requisito aprobar el proceso de evaluacion inicial
de control de confianza. Sin embargo, dicha evaluacién ocurre

contempla de manera

a permanenegia, |a leyn
es psicolégicas

En lo que respecta: ¢
. 3 T adp M w o M e .
expresa la obligacion te _'sé‘meterse:.a‘;; evaluaci

periddicas ¢ caracter preventivo.....

5

con responsabilidad institucional,” B

- Esta omision representa-un area de oportunidad qué debe atenderse

La funcion policial implica’ exposicién constante’ a factores de alto
impacto emocional: enfrentamientos. armados, escenas de violencia,
presion social, jornadas prolongadas y riesgo permanente. El desgaste
psicolgico-acumulado puede afectir la estabilidad emocional, la toma

de decisiones y el desem pefio profesional.

Cuidar la salud Ar'h":éntal 'd.ej'___::perScjiha'I_- operativo no_éé"_u_ﬁ acto de

desconfianza. Es un acto de responsabilidad ptblica:.

Diversos modelos de profesionalizacién policial reconocen que la
evaluacion psicolégica no debe ser un evento aislado, sino un proceso
continuo de acompafiamiefitp. La ‘propia Ley. General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica impulsa estandares de certificacion
control permanente y mejora continua en los cuerpos de seguridad-

No resulta razonable evaluar una sola vez al inicio a quien desarroliara
una carrera que puede extenderse por décadas. La permanencia en el
servicio exige condiciones fisicas, técnicas y también emocionales
adecuadas. -

Por ello, la presente iniciativa propone establecer como requisito de
permanencia que el personal operativo se someta a evaluaciones
psicolégicas periddicas obligatorias, al menos una vez al afio, sin
perjuicio de aquellas de caracter extraordinario que resulten necesarias,
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La periodicidad anual garantiza:

‘Seguimiento institucional constante.

L3

Deteccién oportuna de factores de riesgo.

n de medidas preventivas

Fortalecimiento de Ia disciplina y estabilidad emocional. |

Proteccién fanto del elemento como de I ciudadania.

Asimismo, la_posibilidad de évaluaciones extraordinarias permitira
actuar con prontitud ante eventos criticos como el uso de fuerza letal,
incidentes de alto impacto o cualquier circunstancia que amerite revision
especializada. SR T
Esta medida no tiene uri propdsito punitivo. Su finalidad es preventiva,
de acompafiamiento y fortalecimiento, institucional.. La ‘evaluacin
psicolégica périddica es una herramienta de apoyo, no de sancion.

Un Estadd:"qkué' exige valor al'rs.u's'porlic;iészti'ehe la bbliga_gc':'iﬂén ética de
proteger su integridad fisica y.emocional. o R .

Fortalecer la salud i'men’reil'c'ife[ quienes géféhtizan la seguridad publicg
es fortalecer la seguridad de toda la sociedad.

- Porque quien cuida a |a ciudadania también merece ser cuidado.

En ese sentido, la presente reforma no s6lo atiende una necesidad
administrativa, sino que responde a una visién moderna de seguridad
publica basada en la profesionalizacién, la prevencion yelrespetoala
dignidad humana. - :

E! fortalecimiento institucional no puede limitarse a la adquisicién de
patrullas o tecnologia; debe centrarse también en el bienestar integral
de quienes portan el uniforme y representan al Estado frente a la

e T T
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ciudadania. Una policia emocionaimente estable, acompanada y
evaluada con criterios técnicos periddicos, es una policia mas confiable,
mas humana y mas eficaz.

La seguridad no se construye
responsabilidad. :

lncorporar evaluﬁ_crones pSIcoIoglcas penod}cas obhgatorlas al menos
una vez al afio p'ermltlra consohdar un modelo preventivo que proteja
tanto al elemento operativo como a la sociedad tabasquf” fia. No se trata
de desconfiar del pohcxa se trata de forta[ecerlo No se trata de vigilarlo;
se trata de respaldarlo .

Tabasco merece lnstltucnones sohdas profesaonales y humanas Y
quienes arriesgan su vida por la segurldad publica merecen un Estado
que tamblen cunde la suya. - ,

Porque cuadar la salud mental de. nuestra polrcna es, en ult!ma mstancna |
cuidar la tranqumdad de nuestras famllras

Para mayor clandad sobre la propuesta presento el s:guaente cuadro :

comparativo del texto v:gente y de la propuesta de reforma

FLey de! ‘S"stema de Segurldad Pubhca del Estado*d”’ '

Leglslacwn Actual | Propuesta de reforma

| Articulo 89, Requisitos'de permanencia Articulo 89 Reqwsrros de permanenma

Son requisitos de permanencia: Son requisitos de permanencia:
al V... : tavi. ...
Sin Correlativo : VI Bis. someterse a evaluaciones

psicoldgicas periddicas obligatorias,
al menos unavez al afio, sin perjuicio

mente con firmeza: se construye con -

de aquellas de caracter
extraordinario que resulten

necesarias  conforme a los
lineamientos que establezeca la
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normatividad aplicable. Dichas
evaluaciones tendran caracter
preventivo, de seguimiento vy
fortalecimiento institucional.

Vit a XIl.

En virtud de lo.anterior, ‘estando fatultadg &l Hony b

Estado de Tabasco, de*conformidad. con lo“establecido. por el articulo
36, fraccion'l, dela Constitlicién olitica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, para expedir leyes y ecretos para la mejor administracién
del Estado, sé’emite y somete a fa consideracion del Pleno Ia siguiente:

b

able Congreso del

INICIATIVA CON PROYEGTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se adiciona 14 fraccion VI Bis al articulo 89 de Ia
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, para
quedar redactado como sigue; S

Arti cu'lo 8€9

. Requisitos de permanencia

Son requ'isitdf'sgif'de perm anencia:
[aVl. ...

VI Bis. .someterse a evaluaciones. psicolégicas periddicas
obligatorias, al menos una vez al afio, sin perjuicio de aquellas de
caracter extraordinario que resulten necesarias conforme a los
lineamientos que establezca la normatividad aplicable. Dichas
evaluaciones tendran caracter preventivo, de seguimiento y
fortalecimiento institucional. ‘

Vil a XII.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
pubhcaCion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco

frada en vngor del

especmca criterros tecnlcos' y protocolos aphcables a Ias evaluacmnes
pSICOIOQIC&S prewstas en la presente reforma. :
TERCERO Se derogan todas las dlsposmlones de lgual fo menor
rango que se opOngan al presente Decreto - S

-

DADO EN EL SALON DEL. PLENO BEL CONGRESO DEL ESTADO

| DE TABASCO 17 DE FEBRERO“DE 2026.

g ATENTAMENTE : ‘
| “LEALTAD CONVICCION Y PROSPERIDA.”

DIP. FRANCISCO JAV, R AIRERA SANDOVAL

COORDINADOR DE LA/£RACCION PAR LAMENTARIA
»;;méLPRn
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