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ASUNTO: Iniciativa que propone
adicionar el articulo 58 Bis a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 11 de febrero 2026.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVADE LA
" SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

. La suscrita, Diputada Maria Félix Garcia Alvarez, de Ja Fraccion Parlamentaria del
partido Movimiento Regeneracion Nacional (MORENA), con fundamento en lo
establecido en los articulos 33, fraccion Ii, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, 21, fraccién 1, 114, fraccion 1y 115 de la Ley Organica

~del Poder Legislativo del Estado de Tabasco; 93 y 94 del Reglamenio Interior del

Congreso del Estado de Tabasco, presenio. ante esta Soberania, Iniciativa que
propone adicionar el articulo 58 Bis a la Ley de fos Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco. Al tenor siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

-PRIMERO: En México, toda persona tiene derecho a la libertad de asociacion y
reunién pacffica, tal como lo establece nuestra Constitucion, decirio asi nos debe
ubicar en la claridad de que en una sociedad democratica y de derecho, las
personas contamos con las herramientas necesarias para lograr esa libertad.

Tal como jo es el caso de las personas trabajadoras, que, a la luz de la progresion
de los derechos laborales consagrados como derechos humanos, ha traido a la par
el arribo de una justicia laboral en Ia que e} derecho a fa libertad de asociacion y de
reunion .de las personas trabajadoras sea plena, libre y sin obstaculos en su
organizacion de tal manera que no exista injerencia alguna de terceros.
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La concepcion del trabajo como un derecho social, revestido de libertad, igualdad y
dignidad ha sido una causa continuada que ha resistido al tiempo y sus
circunstancias, y ha hecho posible el marco juridico vigente, que las legisiadoras y
legisladores debemos modernizar para responder a los desafios existentes.

SEGUNDO: Que, el 18 de septiembre de 2024, el Senador Alfonso Cepeda Salas,
del Grupo Parlamentario de Morena present6 ante el Senado de la Repliblica ia
Iniciativa en materia de autonomia sindical.

El 4 de noviembre de 2025, se aprobé el Dictamen en materia de autonomia sindical
en Comisiones Unidas de Seguridad Social y de Estudios Legislativos, del Senado
de la Republica, por unanimidad, el dictamen bajo af Pleno del Senado el 5 de
noviembre de 2025, donde alcanzo la votacion para su aprobacion.

El 5 de noviembre de 2025, la Camara de Diputados recibi6 la Minuta en materia de
autonomia sindical y el 25 de noviembre de 2025, se aprobé por unanimidad en la
Comisién de Trabajo y Prevision Social, y paso para aprobacion en el Pleno de Ia
Camara de Diputados, el 26 de noviembre de 2025.

El 15 de diciembre de 2025, se publicé en el Diaric Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se adiciona un articulo 69 Bis a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, y se adiciona un articulo 64 Quater, a la Ley General de
Responsabilfdades Administrativas.

El Decreto publicado contempla en su-Articulo Transitorio Segundo, que dentro de
los 45 dias siguientes a la entrada en vigor del Decreto y de conformidad con lo
previsto en el mismo, las Legislaturas de las Entidades Federativas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, deberan realizar las adecuacnones normativas

correspondientes.

TERCERQO: La autonomia sindical es un principio fundamental reconocido en la
reciente reforma a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Esta
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reforma garantiza que ninguna autoridad pueda intervenir en la vida interna de los
sindicatos, fortaleciendo la democracia laboral y asegurando que las decisiones
sindicales respondan Gnicamente a la voluntad de los trabajadores.

CUARTO: La necesidad de perfeccionar el marco juridico, a efecto de establecer
las garantias necesarias para proteger el derecho a la libertad y autonomia
sindicales, es un acierto legislativo porque prevenir, investigar y sancionar las
acciones U omisiones de las y los servidores publicos que interfieran en la vida
interna y decisiones sindicaies, las cuales corresponden linicamente a las personas
agremiadas. Perfeccionar la norma asegura la autonomia sindical lo que significa
reconocer y reivindicar la historica lucha de la clase trabajadora.

El derecho al trabajo, en tanto derecho humano, se caracteriza por ser universal,
absoluto, inalienable, inviolable, imprescriptible, indivisible, irreversible y progresivo.
Atributos que se hacen extensivos a los derechos derivados que por su natraleza
adquieren igual categoria, tal es el caso del derecho a la libre sindicacion,
reconocido en el marco juridico nacional v en los Instrumentos Internacionales de

los que México es Parte.

QUINTO: En Tabasco, para armonizar Ia legisiacién estatal con la federal y con el
articulo 123 constitucional, es necesario reformar la Ley de los Trabajadores al
Servicio det Estado de Tabasco, incorporando las disposiciones contenidas en el
Decreto publicado el pasado 15 de diciembre del afio 2025, al que se ha hecho
referencia. Con estas reformas se busca: Dar cumplimiento al artfculo transitorio
segundo de mismo; y adicionalmente, fortalecer la democracia sindical en Tabasco,
proteger los derechos colectivos de los trabajadores; garantizando que la afiliacion
sindical no sea motivo de sancién o despido, establecer sanciones claras para los
serwdores publicos que interfieran en la vida interna de los smdlcatos

SEPTIMO: En virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del

Estado de Tabasco, de conformidad con lo establecido por el articule 36, fraccion |

y Vi, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco para

expedir Leyes y Decretos para la mejor Administracion del Estado, asi como para
- legislar en materia de educacion, se somete a consideracion de esta Soberania la

siguiente:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. Se adiciona el articulo 58 Bis, a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco Para quedar como sigue: -

L ey de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Articulo 58 Bis. - Los sindicatos deberan gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de injerencia por parte de las personas servidoras piblicas en su
constitucion, funcionamiento, administracién y Hbre desarrolio de las
elecciones sindicales, las condiciones de elegibilidad, la reeleccion ylo la
destitucion de las directivas de los sindicatos. Cualquier contravencion a
estas disposiciones serd sancionada en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Se entenderan como acto de injerencia smd:cal entre otras, las siguientes
conductas: ’
I. Coaccionar, inducir 0 amenazar a personas trabajadoras o agremiadas para

participar o abstenerse de participar en eventos de campaiia sindical, o para
votar por una planilla, dirigente o sindicato determinado.

Il. Ejercer presion o intimidacion jerdrquica sobre subordinados para que
expresen pubhcamente su apoyo o rechazo a determinada candidatura

sindical. _
Hi. Obligar o condicionar la asistencia a actos, mitines o reuniones sindicales
con fines de proselitismo.

Iv. Condicionar la prestacion de servicios institucionales, apoyos, licencias o
permisos iaborales a [a emisién del voto o apoyo hacia una planilla sindical.

V. Ofrecer heneficios laborales, ascensos, estimulos o promociones a cambio
tie apoyo o voto sindical.

VI. Negar, suspender o limitar derechos o programas intemos, capacitaciones,
bonos o reconocimientos como represaha por no apoyar determinada opcién

sindical.
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Vil. Utilizar programas institucionales o apoyos sociales para inducir o
coaccionar el voto sindical.

VL. Destinar, utilizar o permitir el uso de fondos, buenes gervicios o personal
institucional para favorecer o perjudicar a determinada pianiiia, corriente o
dirigencia sindical.

i1X. Difundir propaganda, mehsajes 0 material institucional que promueva o
desacredite a una candidatura o grupo sindical.

X. Permitir el uso de instalaciones, vehiculos, redes o infraestructura publlca
para actos de campafia o propaganda sindical.

Xi. Proporcionar apoyo o servicios mstltucuonales para actividades de.
campaiia sindical.

Xil. Realizar aportaciones o solicitar conftribuciones a subordinados para
financiar campafias o actividades sindicales.

Xlil. Usar recursos o programas institucionales con la finalidad de posicionar
o promover ante la base trabajadora a una persona semdora piblica o
dirigente sindical.

XiV. Negarse sin causa justificada a entregar informacion solicitada por la
autoridad sindical o laboral competente, relacionada con el desarrollo de
elecciones o procesos democraticos sindicales.

XV. Omitir colaborar o prestar auxilio en los procesos de verificacion,
vigilancia o supervision sindical cuando la autoridad lo requiera.

XVI. Omitir actuar con imparcialidad durante los procesos electorales
sindica!es, afectando la equidad entre candidaturas.

XVII. Actuar con. parcnahdad o favorecer publicamente a determinada
candidatura.

XVill. Intervenir indebidamente en fa equidad del proceso sihdica!, alterando
la neutralidad institucional.

XIX. Utilizar su cargo para influir en la opinién de las personas trabajadoras,
afectando la libertad del voto sindical.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El correspondiente Decreto, entraré en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial de! Estado de Tabasco.

Articulo Segundo. Se derogan las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan al presente Decreto. S

ATENTAMENTE

DIP. MARIA FELIX GARCIA ALVAREZ
INTEGRANTE DE LA FRACCION PARLAMENTARIA DE MORENA -
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