H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
DIPUTADA ING. ISABEL CRISTINA GARCIA HMENEZ i
“2025, Afio de la Mujer Indfgena".

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO EN MATERIA DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Asunto: Iniciativa con proyecto de Decreto,
por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos, de la Ley de Educacidn del
Estado de Tabasco, en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Viltahermosa, Tabasco a 15 de diciembre de
2025.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE

la suscrita Diputada ISABEL CRISTINA GARCIA JIMENEZ, integrante de la Fraccidn
Parlamentaria de MORENA, con las facultades conferidas en los articulos 33, fraccién I, de
la Constitucidn Politica del Estado, Libre y Soberano de Tabasco; 21, fraccién |, 114, fraccién
Iy 115, de la Ley Organlca del Poder Legislativo del Estado de Tabasco; 93 y 94, del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco, me permito presentar a la
consideracion de esta Soberania INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN, Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE EDUCACION
DEL ESTADO DE TABASCO al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. - En México de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el sistema educativo la educacién basica comprende el prescolar de
3 afios, la primaria de 6 afios, la educacién secundaria y la educacién media superior,
también conocida como bachillerato ambaos tienen una duracién de 3 afios.

Segundo. - Los profesores de educacién bésica, para preescolar y primaria estudian en las
escuelas normales, con planes de estudios de caracter nacional. Los profesores de
secundaria y bachillerato, aunque existen escuelas normales superlores, donde cursan sus
estudios para ser profesores de dichos niveles educativos, también son aceptados como tal,
los egresados de las universidades. Es decir, bidlogos, quimicos, fisicos; i ingenieros, etcétera,
son profesores de diversas asighaturas de la educacién secundaria o de la educacién media
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superior. Por supuesto este tipo de profesionistas requieren de una formacién pedagégica
que aunada a su profesién les permita desempefarse en la docencia.

Tercero. - Las escuelas de educacién bésica y media superior del estado de Tabasco, para el
ciclo escolar 2025-2026, estdn siendo atendidas por profesores que ingresaron al sistema
educativo a través de las diversas formas que se han instrumentado a lo largo de los afios.
Es decir, hasta hace algunos afios, al concluir los estudios en la escuela normal, al egresado
le asignaban su lugar de trabajo para desempefiarse como profesor, lo cual se convertia en
un nombramiento de base. Posteriormente, fundamentalmente por la estabilidad en la tasa
de natalidad de [a poblacidn, al haber menos matricula, fa necesidad de profesores también
se redujo. Y por ello, se restringid el Ingreso de estudiantes a las escuelas normales. Por elio,
entre otras razones, actualmente el ingreso al servicio docente se realiza a través de un

examen.

Cuatro. - Los profesores con los que se opera un ciclo escolar, el conjunto de escuelas de
educacion bésica y de educacién media superior se denominan profesores en servicio. Los
profesores de las escuelas tienen como autoridad superior al director. Es decir, la
posibilidad inmediata de un profesor para ascender en la organizacion escolar, es la de
ocupar el cargo de director. A ello, se le denomina promocion.

Quinto. - Las escuelas de educacién bésica y media superior, son coordinadas por lo
supervisores escolares y por jefes de sector; asi que un profesor en servicio o un director,
tienen la posibilidad de ser promocionados a dichos puestos.

Sexto. - En cuanto a la promocién a cargos directivos o de supervision en educacidn, esto
se hace a través de'mecanismos escalafonarios, de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, entendidos como
derechos escalafonarios para que los ascensos sean en funcién de los conocimientos,
aptitudes y antigiledad, en igualdad de condiciones.

Séptimo. - Sin pretender hacer una cronologia de la historia del sistema educativo hacional
o estatal, es necesario, mencionar que el ingreso y la promocién en el servicio educativo
estuvo a cargo de la Secretarfa Educacion Publica {SEP) y del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién {SNTE). Y como los estados también construian escuelas y
contrataban profesores, ilegd el momento en que habia profesores federales y estatales.
Por ello, desde 1992, se decide que el ingreso y la promocion de los profesores en servicio,
este a cargo de cada uno de los estados de la republica mexicana, por la denominada
federalizacién o descentralizacién.

Octavo. - Que, por lo tanto, la operatividad de las escuelas de educacién basica y media
superior, demanda de profesores que ingresen al servicio educativo, por alguno de los
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procedimientos establecidos en la legislacién vigente. Lo mismo para la promocién a un
cargo superior, o para hacerse merecedor de reconocimientos. Lo anterior, en las tltimas
décadas, ha tenido basicamente tres momentos de continuidad:

a. En 1992, en el sexenio de Carlos Salinas de Gortari se firma el Acuerdo Nacional para
la Modernizacion de la Educacidn Bésica, el cual buscaba transformar el sistema
educativo mexicano, hacia la calidad de la educacidn, a partir de la descentralizacién
de los servicios educativos hacia los estados, considerando el establecimiento de un
sistema de evaluacion educativa, enmarcado en la creacién de la denofninada
carrera magisterial, la cual se constituye en el mecanismo de promocién horizontal
del personal docente para acceder, a niveles salariales superiores con base en su
preparacion académica, los cursos de actualizacion, su desempefio profesional, y su
antigliedad en el servicio. Como se podrd identificar, agui se elude el tema del
ingreso al servicio docente, porque las plazas se otorgaban en un 50% por parte de
la SEP y el otro por el SNTE, con todas las limitaciones de este proceder.

b. En el 2008, con el Presidente Felipe Calderdn Hinojosa, en marco de la Alianza por
la Calidad de la Educacion se acordé que las plazas docentes se asignaran por
concurso a los mejores candidatos, quienes serfan evaluados mediante el Examen
Nacional de Conocimientos y Habilidades Docentes. La Comisién Rectora SEP-SNTE,

que era la autoridad responsable del examen, se auxiliaba del Organo de Evaluacién

Independiente con caracter Federalista, creado en 2009, integrado por especialistas
con autonomfa téchica, el cual se apoyé en el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacidn Superior para la elaboracién de todos los exdmenes que se aplicaban.

¢. Enseptiembre de 2013, cuando era Presidente Enrique Pefia Nieto, en el marco del
Pacto por México, fueron promulgadas leyes secundarias en materia de educacién
y diversos cambios constitucionales, para instaurar una reforma educativa a fin de
modernizar el sistema educativo y resolver problemas afiejos en torno a la calidad
de fa educacion. Por lo anterior, se cred el Servicio Profesional Docente. Uno de los
puntos mas polémicos de la reforma fueron la instauracién de concursos de
oposicién para el ingreso, la promocién de maestros y la implementacién de
evaluaciones obligatorias y periddicas para los docentes en servicio, lo cua!
impactaba la permanencia. Como puede observarse, se venia aplicando desde 1992
una politica de la evaluacién, pero no se habia condicionado la permanencia.
Efectivamente, al no acreditar las evaluaciones los profesores en servicio podian ser
separados del cargo. Por ello, se concluyé que la reforma impuesta era mas laboral
y administrativa que educativa y con un enfoque de evaluacién docente punitivo.

Noveno. - Que, por todo lo anterior, impacté el acontecer del sistema educativo estatal, es
decir, en el Estado de Tabasco se instrumentd en 1992 la carrera magisterial,
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posteriormente los examenes para el ingreso al servicio docente y finalmente todo lo
referente a las evaluaciones. Por tal razén, la Ley del Servicio Docente de Enrique Pefia Nieto
del 2013, fue incorporada a fa Ley de Educacidn del Estado de Tabasco, en el 2014. En
concreto, en Tabasco no se cred una Ley Secundaria, como en el nivel federal, donde a la
Ley General, se crea una Ley Secundaria sobre &l Servicic Docente. Aqui no se procedié asf.
Por ello, Ia Ley de Educacién Estatal contiene casi en su totalidad la Ley Secundaria Federal.,

la cual ya no estd vigente.

Décimo.~ Que, el 15 de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
3¢, 31 y 73, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa, mismo que en sus transitorios Segundo y Tercero determiné la abrogacidn de la
Ley General del Servicio Profesional Dacente y que quedan sin efectos los actos derivados
de la aplicacién de dicho ordenamiento legal que afectaron la permanencia de las maestras
y los maestros en servicio. Y se crea la Ley del Sistema para la Carrera de [as Maestras y los
Maestros. En lo que respecta al Servicio Profesional Docente, sobre las evaluaciones, que
se realicen en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de fecha 30 de
septiembre de 2019, el proceso de admisién, promocién entre otros; ahora se enfatiza la
rectorfa de la educacién a cargo del Estado, a través de la SEP Ia cual se apoya en la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros (USICAMM), junto con las
autoridades educativas locales.

En el esquema de profesionalizacion docente adoptado por la administracion actual, {a SEP,
mediante la USICAMM, establece los lineamientos de evaluacién y organiza el calendario
anual. Asimismo, emite las directrices para que las autoridades educativas de educacién
badsica y de media superior colaboren y presenten sus propuestas con el fin de definir los
criterios e indicadores para la evaluacién de los profesores y directivos.

En ef 2025, la Presidenta de la Republica Mexicana la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, la cual

plantea que se dard continuidad a lo establecido en la Nueva Escuela Mexicana. Por ello,
coma parte de los compromisos para refarmar el sistema educativo, actualmente la SEP, ha
sefialado que [a USICAMM dejara de existir. La eliminacién no es inmediata, porgue se estdn
realizando consultas a todo el magisterio, por lo cual los procesos educativos para el actual
ciclo escolar, incluyendo fa admisién y las promociones, las cuales seguiran funcionando
bajo la USICAMM hasta que se disefie e instrumente un nuevo sistema de ingreso y
promaocion mas justo y transparente.

Derivado de lo anterjor, es pertinente la armonizacidn de la Ley de Educacidn del Estado de
Tabasco, con la finalidad de garantizar plenamente el respeto del proceso educativo de los
Nifios, Adolescentes y Jévenes, porlo que en la presente iniciativa se realizan las propuestas
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cotrespondientes, en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
las cuales se reflejan en el siguiente cuadro comparativo:

_ Capitulo I
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS
AUTORIDADES EN MATERIA EDUCATIVA

Articulo 14. ...
iaVil...

Vlll.- Servicio Profesional Docente, a |3
Institucidn establecida por fa Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Ley General por la cual se rige dicho
Servicio.

Articulo 14...

lavi...

Vlil.- Derogada

Articulo 15.  En ef marco del federalismo
'y la distribucién de competencias y
facultades concurrentes, es obligacién del
Estado de Tabasco cumplir y hacer cumplir
las disposiciones conducentes de la Ley
General de Educacion, la Ley General del
Servicio Profesional Docente y {a Ley del
Instituto Nacional para [a Evaluacién de la
Educacidn.

Articulo 15, En el marco del federalismo y la
distribucién de competencias y facultades
concurrentes, es obligacién del Estado de
Tabasco cumplir v hacer cumplir las
disposiciones conducentes de la Ley General
de Educacién y la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, misma que tiene por objeto,
entre otros, normar los procesos de
seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiente.

Articulo 16. ...

[o=a

I.- Cumplir y vigilar la observanua de los
principios establecidos en el Articulo 3¢
Constitucional, en la Ley General de
Educacién, la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y en la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y la presente Ley; asf como los

Articulo 16, ...
l-...

H.-  Cumplir y vigilar la observancia de los
principios establecidos en el Articulo 3°
Constitucional, en la Ley General de
Educacidn, la presente Ley; asi como los
planes y programas de estudio aplicables al
sistema educativo estatal en los niveles y
modalidades que [0 conforman;

planes y programas de estudio aplicables

Laexpvranza e DA
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al sistema educativo estatal en los nivelesy
modalidades que lo conforman;

Vl.- Prestar servicios de calidad para la
formacion, actualizacién, capacitacién y
superacién profesional para docentes de
educacion bésica, de conformidad con las
disposiciones generales que la autoridad
educativa federal determiné, conforme a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Vil a XIX.-...

Vi.- Prestar servicios de calidad para la
formacidn, actualizacién, capacitacién Y
superacion profesional para docentes de
educacidn basica, de conformidad con las
disposiciones de la autoridad educativa
federal determiné, y por la legislacién
aplicabie.

Vit a XIX--...

Articulo 17. ...
l.-...

. Bis.- Participar en las actividades
tendientes a realizar evaluaciones para el
ingreso, la promocidn, el reconocimiento y
la permanencia en el Servicio Profesional
Docente, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley General del Servicio Profesional

Dacente;

fl. Bis. - Ejecutar programas de calidad para
la induccién, actualizacién, capacitacién y
superacion de maestros de educacidn
media superior, los que deberén sujetarse,
en o conducente, a lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

Hl a XIX.-...

XX.- Coordinar y operar un sistema de
asesoria y acompafiamiento en [as escuelas
publicas de educacién bdsica y media
superior, como apoyo a la mejora de la
préctica profesional, bajo la

Articulo 17. .

l. Bis- Participar en las actividades
tendientes a realizar evaluaciones para el
ingreso, la promacién, el reconocimientoy la
permanencia, de conformidad con Io
dispuesto en la legislacién aplicable;

Il. Bis. - Ejecutar programas de calidad para
la Induccidén, actualizacién, capacitacién Y
superacion de maestros de educacion media
superior, los que deberdn sujetarse, en lo
conducente, a lo dispuesto por la legislacién
aplicable;

I a XiX.-...

XX.- Coordinar y operar un sistema de
asesoria y acompafiamiento en las escuelas
publicas de educacién basica y media
superior, como apoyo a la mejora de la

‘préctica profesional, bajo la responsabilidad
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responsabilidad de los supervisores
escolares, en el marco del Servicio de
| Asistencia Técnica; '
XXMIL-..,

XX .~...

de los supervisores escolares, en el marco de
los programas federales o estatales.

Articulo 18. Las autoridades educativas
estatales y municipales, en sus dmbitos de
competencia, con base en lo establecido
en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y demds normatividad aplicable,
formaran parte del sistema nacional de
formacién, actualizacién, capacitacién y
superacion profesional para docentes. Este
sistemna tendrd [as finalidades siguientes:

(R

.- La formacién continua, la actualizacién
de conocimientos y superacion de los
docentes en servicio, citados en la fraccién
anterior. El cumplimiento de estas
finalidades se sujetard, en lo conducente, a
los lineamientos, medidas y demds
acciones que resulten de [a aplicacién de la
Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Artfculo 18, Las autoridades educativas
estatales y municipales, en sus dmbitos de
competencia, con base en lo establecido en
I normatividad aplicable, formarin parte
del sistema nacional de formacion,
actualizacion, capacitacién y superacién
profesional para docentes. Este sistema
tendra las finalidades siguientes:

L-...

Il.- La formacion continua, la actualizacién de
conocimientos y superacién de los docentes
en servicio, citados en la fraccion anterior. El
cumplimiento de estas finalidades se
sujetard, en lo conducente, a los
lineamientos, medidas y demds acciones
que resulten de [a aplicacién de la legislacién
aplicable;

Ilalv.-.. Maiv.-...
Articulo 19. ... Articulo 19. ...

, ‘ . r Para el ingreso, promocién, reconocimiento
Para -~ el ingreso, promocion, 5 ' P !

reconocimiento y permanencia del
personal docente o con funciones de
direccién o supervisién en la educacién

y permanencia del personal docente o con
funciones de direccién o supervisién en [a
educacién bdsica y media superior qtﬂ
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bdsica y media superfor que impartan, las
autoridades  educativas  municipales

deberan observar lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

impartan, fas autoridades educativas
municipales deberdn observar lo dispuesto
por la legislacién aplicable.

General del Servicio Profesional Docente,
estableceran la permanencia de los
maestros frente a grupo, con la posibilidad
de ir obteniendo mejores condiciones y
mayor reconocimiento social.

El otorgamiento de los reconocimientos,
distinciones, estimulos y recompensas que
se concedan al personal docente en
instituciones establecidas por el Estado en
educacién basica y media superior, se
realizara conforme a lo dispuesto en la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 23. ... Articulo 23. ...
laVil.-.. laVil.- ..
VIIl.-El Servicio Profesional Docente; Vil.- Derogado
Articulo 24. ... Articulo 24. ...
Las  autoridades educativas, de

conformidad con lo que establece la Ley | Derogado.

El otorgamiento de los reconocimientos,
distinciones, estimulos y recompensas que
se concedan al personal docente en
instituciones establecidas por el Estado en
educacién basica y media superior, se
realizard conforme a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Articulo 25, Para ejercer la docencia en
instituciones establecidas por el Estado, los
docentes deberdn satisfacer los requisitos
que, en su caso, sefialen las autoridades
competentes; para ejercer la docencia en la
educacion bdsica v media superior,

Articulo 25. Para ejercer la docencia en
instituciones establecidas por el Estado, los
docentes deberdn satisfacer los requisitos
que, en su caso, sefialen las autoridades
competentes; para ejercer la docencia en la
educacion basica y media superior, deberdn
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deberdn observar lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente y
por esta Ley.

observar lo dispuesto por la normatividad
aplicable y por esta Ley.

Articulo 26. El personal docente que
aspire a prestar sus servicios en Ia
Secretarfa de Educacion se sometera a los
concursos de oposicién que procedan, para
acreditar su preparacién académica y
pedagdgica en el ejercicio de las funciones
que desempefiard, de conformidad con el
reglamento respectivo; en el caso de la
educacidn basica y la media superior, se
estara a lo establecido en la Ley General
del Servicio Profesional Docente y en este
ordenamiento.

Articulo 26. El personal docente que aspire
a prestar sus servicios en la Secretaria de
Educaclén se someterd a los concursos de
oposicién que procedan, para acreditar su
preparacion académica y pedagdgica en el
ejercicio de las funciones que desermpefiars,
de conformidad con el reglamento
respectivo; en el caso de la educacidn bésica
y la media superior, se estard a lo
establecido en [a legislacién aplicable y en
este ordenamiento.

Seccidon vV
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 78. ...

Corresponde a la Autoridad Educativa
Federal formular y actualizar los planes y

programas de estudio para la educacion:

normal y demds de formacidn de maestros
de educacién bdasica, y mantenerlos
acordes al marco de educacién de calidad
contemplado en el Servicio Profesional
Docente, asl como a las necesidades
detectadas en las evaluaciones realizadas a
los componentes del sistema educativo
estatal; dichos programas seran revisados y
evaluados por la autoridad federal, al
menos, cada cuatro afios, conforme a los
pardmetros y perfiles a los que se refiere Ia
Ley General ' del Servicio Profesional
Docente.

Articulo 78. ...

Corresponde a la Autoridad Educativa
Federal formular y actualizar los planes y
programas de estudio para la educacién
normal y demds de formacion de maestros
de educacion bésica.

Articulo 81.  En el Marco General de una
Educacién de Calidad come conjunto de
perfiles, parametros e indicadores que se
establecen a fin de servir como referentes

Articulo 81. El Ingreso, la Promocidn, el
Reconocimiento de los Profesores en
Servicio, de educacién bdsica y media
superior, Servicio, con pleno respeto a los
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para los concursos de oposicion y la
evaluacion obligatoria para el Ingreso, la
Promocion, el Reconocimiento y |Ia
Permanencia en el Serviclo, con pleno
respeto a los derechos constitucionales de
los trabajadores de la educacién, se estard
a lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente.
)it

derechos  constitucionales de  los
trabajadores de la educacién, se estard a lo
dispuesto por la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros

Articulo 98.

La Secretaria de Educacién realizard
revisiones y evaluaciones sistemdticas y
continuas de los planes y programas a que
se refiere el presente articulo, para
mantenerlos permanentemente
actualizados. En el caso de los programas
de educacion normal y demds para [a
formacidn de maestros de educacién
basica seran revisados y evaluados, al
menos, cada cuatro afios, y deberdn
mantenerse actualizados conforme a los
parametros y perfiles a [os que se refiere la
Ley General del Servicio Profesional

Docente.

Articulo 98.

4+

La Secretaria de Educacién realizard
revisiones y evaluaciones sistemdticas y
continuas de los planes y programas a que se
reflere el . presente articulo, para
mantenerlos permanentemente
actualizados. En el caso de los programas de
educacion normal y demas para la formacién
de maestros de educacién bésica serdn
revisados y evaluados, al menos, cada cuatro
afios, y deberan mantenerse actualizados
conforme a la normatividad aplicable,

Articulo 136 |

laVvl. ..
VI.-  Podra proponer estimulos vy

reconocimientos de caracter social a
alumnos, maestros, directivos y empleados

Articulo 136. ...
laVl ..
Vii.- Podréd proponer estimulos vy

reconocimientos de caricter social a
afumnos, maestros, directivos y empleados
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DIPUTADA ING. ISABEL CRISTINA GARCIA JIMENEZ
2025, Afio de la Mujer Indigena”.,

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO EN MATERIA DEL SISTEMA PARA

LA CARRERA DE LAS MAESTRAS ¥ LOS MAESTROS

de la escuela, para ser considerados por los
programas de reconocimiento  que
establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente y demds programas
que al efecto determine la Secretarfa y las
autoridades competentes;

Villa XX ...

de la escueia, para ser considerados por los
programas de reconocimiento que establece
la legislacién aplicable y demds programas
que al efecto determine la Secretaria y las
autoridades competentes;

Articulo 144. Para el ingreso, la promocion,
el reconocimiento y la permanencia en los
servicios de Educacion Bdsica y Media
Superior en el Estado de Tabasco, se
deberd observar lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente;
fos servicios de Educacién Basica y Media

Superior que, en su caso, impartan los

ayuntamientos se sujetaran a la misma Ley.

Articulo 144. Para el ingreso, la promocidn,
el reconocimiento en los servicios de
Educacion Bésica y Media Superior en el
Estado de Tabasco, se deberd observar lo
dispuesto por la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; los servicios de Educacidn Basica
y Media Superior que, en su caso, impartan
los ayuntamientos se sujetaran a la misma
Ley.

Articulo 145. A fin de asegurar el cabal
cumplimiento de las normas generales y
estatales referidas al Servicio Profesional
Docente en todos los drdenes de gobierno,
la Autoridad Educativa estatal podri
convenir con las autoridades educativas
municipales las acciones de coordinacién
gue resulten necesatias.

Articulo 145. A fin de asegurar el cabal
cumplimiento de las normas generales y
estatales referidas al Sistema parala Carrera
de las Maestras y los Maestros en todos los
ordenes de gobierno, la Autoridad Educativa
estatal podrd convenir con las autoridades
educativas municipales las acciones de
coordinacion que resulten necesarias.

Artfculo 146. Son sujetos de! Servicio que
refiere este Titulo los docentes, el personal
con funciones de direccidn y supervisién en
el Estado y sus municipios, asi como los
asesores técnico pedagdgicos, en Ia
Educacion Bésica y Media Superior que
imparta el Estado.

Articulo 146. Son sujetos del Sistema que
refiere este Titulo los docentes, el personal
con funciones de direccién y supervision en
el Estado y sus municipios, as/ coro los
asesores técnico pedagdgicos, en Ia
Educacién Bidsica y Media Superior que
imparta el Estado.

Articule  147. Para la adecuada
interpretacidn y cumplimiento de esta Ley

Articulo 147, Para la  adecuada

interpretacién y cumplimiento de esta Ley y
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y los ordenamientos relativos, se aplicaran
y utilizardn, en lo conducente, los términos
y definiciones del glosario contenido en el
articulo 4 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

los ordenamientos relativos, se aplicardn y
utilizaran, en lo conducente, lo contenido en
la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Articulo 148. Por lo que se refiere al
Servicio  Profesional Docente de
Educacion Basica en el Estado de Tabasco,
la Autoridad Educativa local tiene las
siguientes atribuciones:

. Someter a consideracion de la
Secretaria de Educacién Publica sus
propuestas de perfiles, pardmetros e
indicadores de caracter
complementaric para el Ingreso,
Promocion, Permanencia y, en su caso,
Reconocimiento, que estime
pertinentes;

Il. Seleccionar vy capacitar a los
Evaluadores, conforme a los
lineamientos que expida el Instituto;

. Seleccionar a los Aplicadores que
podran auxiliar en la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion
obligatorios a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional
Docente;

IV. Convocar los concursos de oposicién
para el Ingreso a fa funcién docente y la
Promocidn a cargos con funciones de
direccidn o de supervision, y participar
en su ejecucion de conformidad con los
lineamientos que el  Instituto
determine;

V. Participar en los procesos de

_ evaluacién del desempefio docente y

Articulo 148. Por lo que se refiere al
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros de Educacién Bdsica en el
Estado de Tabasco, la Autoridad Educativa
local tendrd las atribuciones conferidas en e
articulo 15 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

| a XX. Derogado
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DIPUTADA ING. ISABEL CRISTINA GARCIA JIMENEZ
“2025, Afio de ta Mujer Indfgena®,

INICIATIVA CON PROYECTQ DE DECRETO EN MATERIA DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

de quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervisibn de
conformidad con los lineamientos y
periodicidad que el Instituto
determine;

VI. Calificar, conforme a los lineamientos
que el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion expida, las
etapas de los procesos de evaluacién
que en su caso determine el propio
Instituto; '

VIl.Operar vy, en su caso, disefar
programas de Reconocimiento para
docentes y para el Personal con
Funciones de Direccién y Supervisidn
que se encuentren en servicio,
conforme a los lineamientos que al
efecto se emitan; '

Vili. Ofrecer programas vy cursos
gratuitos, iddneos y de calidad,
pertinentes y congruentes con los
niveles de desempefio que se desea
alcanzar, para la formacién continua,
actualizacion de conocimientos vy
desarrollo profesional de! Personal
Docente y del Personal con Funciones
de Direccion o de Supervision que se
encuentren en servicio;

IX. Ofrecer al Personal Docente y al
Personal con Funciones de Direccién y
de Supervisién programas de desarrollo
de capacidades para la evaluacion
interna a que se refiere la Ley General _ .
del Servicio Profesional Docente;

X. Organizar y operar el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela de
conformidad con los lineamientos
generales que la Secretaria de
Educacién Ptblica determine;

Xi. Ofrecer los programas de
regularizacidn a que se refiere el Titulo

13
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Segundo, Capitulo VIll de la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

XIl. Ofrecer los programas de desarrollo de’
liderazgo y gestidn pertinentes;

Xill.  Emitir los lineamientos a los que se
sujetara la eleccion de personal que
refiere el articulo 47 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

XIV.  Administrar |a asignacién de plazas
con estricto apego al orden establecido
con base en los puntajes obtenidos de
mayor a menor, de los sustentantes
gue resultaron idéneos en el concurso.
Podran asignarse para el inicio del ciclo
escolar o en el transcurso de éste
cuando se generen vacantes que la
autoridad determine que deban ser

ocupadas;
XV. Celebrar, conforme a los lineamientos
del Instituto, convenios con

instituciones pdblicas autorizadas por
ef propio Instituto para que participen
en la realizacion de concursos de
oposicion y los procesos de evaluacién
obligatorios a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional
Docente;

XVi.  Emitir los actos jurfdicos que creen,
declaren, maodifiguen o extingan
derechos y obligaciones de
conformidad con lo previsto en la Ley
General del Servicio Profesional
Docente;

XVIl. Proponer a la Secretaria de
Educacion Pudblica los requisitos y
perfiles que deberdn reunirse para el
Ingreso, Promocién, Reconocimiento y
Permanencia en el Servicio;

XVIll. Determinar, dentro de |3 estructura
ocupacional autorizada, qué puestos
del Personal Técnico Docente formaran
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO EN MATERIA DEL SISTEMA PARA

LA CARRERA DE LAS MAESTRAS ¥ LOS MAESTROS

parte del Servicio Profesional Docente;

XIX.  Establecer los mecanismaos
mediante los cuales los representantes
de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia participaran como
observadores en los procesos de
evaluacién que el Instituto determine,
conforme a las reglas que al efecto
expida, y

XX.las demés que establezcan la Ley
General del Servicio Profesional
Docente y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 149. Por lo que se refiere al
Servicio Profesional Docente de Educacién
Media Superior en el Estado de Tabasco, la
Autoridad Educativa local y los organismas
descentralizados tienen, respecto de las
escuelas a su cargo, las atribucliones
siguientes:

I. Participar con la Secretaria de
Educacidn Publica en la elaboracién de
los programas anual y de mediano

" plazo conforme al cual se llevaran a
cabo los procesos de evaluacién que se
refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

li. Determinar los perfiles y los requisitos
minimos que deberan reunirse para el
Ingreso, Promacion, Reconocimiento y
Permanencia en el Servicio;

[ Participar en las distintas etapas del
procedimiento para la propuesta y
definicion de los pardmetros e
indicadores para el Ingreso, Promocidn,
Reconocimiento y Permanencia en el

Articulo 149. Por lo que se refiere al Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros de Educacidén Media Superior en el
Estado de Tabasco, la Autoridad Educativa
local y los organismos descentralizados,
respecto de las escuelas a su cargo, tendrén
las atribuciones conferidas en el articulo 16
de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

l.a XXl Derogado
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Servicio, en términos de los
lineamientos que expida la Secretarfa
de Educacién Pulblica para estos
propésitos. En  las  propuestas
respectivas se incluirdn, de ser el caso,
los perfiles, pardmetros e indicadores
complementarios que se estimen
pertinentes;

V. Proponer al Instituto las etapas,
aspectos y métodos que comprenderin
los procesos de evaluacién obligatorios
a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

V. Proponer al Instituto los instrumentos
de evaluacién y perfiles de Evaluadores
para los efectos de los procesos de
evaluacién obligatorios que la Ley
General del Servicic Profesional
Docente prevé;

VI, Seleccionar y capacitar de los
Evaluadores = conforme a los
lineamientos que el Instituto expida;

VIl. Seleccionar a los Aplicadores que
podran auxiliar en la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion
obligatorios & que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional
Docente;

VIlIl. -Convocar los concursos  de
oposicién para el ingreso a [a funcién
docente y la promaocidn a cargos con
funciones de direccion o de
supervision, de conformidad con los
lineamientos que el Instituto
determine;

IX. Participar en los procesos de
evaluacién del desempefio docente y
de quienes ejerzan funciones de
direccion o ‘de supervisién, de
conformidad con los lineamientos y
periodicidad que el Instituto
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determine;

X. Calificar, conforme a los lineamientos
que el Instituto expida, las etapas de los
procesos de evaluacién que en su caso
determine el propio Instituto;

Xi. Diseflar y operar programas de
Reconocimiento para el Personal
Docente y para el Personal con
Funciones de Direccion . y de
Supervision que se encuentren en
servicio;

XIl. Ofrecer programas y cursos de calidad
para la formacidn continua del Personal
Docente y del Personal con Funciones
de Direccién y de Supervision que se
encuentren en servicio;

Xlll.  Ofrecer al Personal Docente y con
Funciones de Direccién vy de
Supervisidn programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacién;

XIV.  Organizar y operar el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela;

XV. Ofrecer los programas de
regularizacién a que se refiere el Titulo
Segundo, Capftulo VIII, de la Ley
General del Servicic Profesional
Docente;

XVL.  Administrar la asignacién de plazas
con estricto apego al orden establecido
con base en los puntajes obtenidos de
mayor a menor, de los sustentantes
que resultaron idéneas en el concurso.
Podran asignarse para el inicio del ciclo
escolar o en el transcurso de éste
cuando se generen vacantes que [a
autoridad determine que deban ser
ocupadas;

XVIL.  Celebrar, conforme  a los
lineamientos del Instituto, convenios
con instituciones publicas autorizadas
por el propio Instituto para que
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participen en Ila realizacion de
concursos de oposicién y los procesos
de evaluacidn obligatorios a que se
-refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

XVIIl.  Emitir los actos juridicos que creen,
declaren, modifiguen o extingan
derechos y obligaciones de
conformidad con lo previsto en la Ley
General del Servicio Profesional
Docente;

XIX.  Determinar, dentro de la estructura

ocupacional autorizada, qué puestos
del Personal Técnico Docente formaran
parte del Servicio Profesional Docente;

XX. Establecer los mecanismos mediante
los cuales los representantes de
organizaciones no gubernamentales y
padres de familia participardén como
observadores en los procesos de
evaluacion gque el Instituto determine,
conforme a las reglas que al efecto
expida, y

XXl Las demas que establezca esta Ley,
la Ley General del Servicio Profesional
Docente y  otras  disposiciones
aplicables.

Articulo 150. Las Autoridades Educativas
en el Estado y los Organismos
Descentralizados coadyuvardn con el
Instituto en la vigilancia de los procesos de
evaluacion desarrollados en el marco del
Servicio. En caso de irregularidades, el
instituto determinard las medidas que
estime pertinentes para asegurar la
debida realizacion de {a evaluacién
respectiva. Las Autoridades Educativas en
el Estado y los Organismos
Descentralizados deberdn ejecutar las
medidas correctivas que el Instituto

disponga.

Articulo 150. Las Autoridades Educativas en
el Estado y los Organismos Descentralizados
coadyuvardn en la vigitancia de los procesos
de evaluacién desarroilados en el marco del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.
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Sin correlativo.

151 Bis. Por lo que se refiere al Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros de Educacién Bésica y de
Educacidn Media Superior, en el Estado de
Tabasco, la Autoridad Educativa local se
sujetara a las disposiciones de la Comisién
Nacional para la Mejora Continua, de
acuerdo con la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Sin correlativo.

151 Ter. La Autoridad Educativa local se
sujetara a las disposiciones de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, para la educacién basica Y
media superior, de acuerdo con la Ley
General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros. '

La Unidad del Sistema parala Carrera de las
Maestras y los Maestros es un érgano
administrativo  desconcentrade  con
autonomia técnica, operativa y de gestion,
adscritc a la Secretaria de FEducacion
Pablica, que tiene a su cargo las
atribuciones que le confiere la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros a esa dependencia v las que
otras leyes establezcan de manera
especifica.

profesior

De jora en ctj

Artlculo 152, La evaluacién
ser una actividad permanente, de cardcter
formativo y tendiente al mejoramiento de
la practica profesional de los docentes y al
avance continuo de [a Escuela y de la zona
escolar.

interna debers

| Articulo 152, Derogad.o.
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Dicha evaluacién se llevard a cabo bajo la
coordinacion vy liderazgo del director. Los
docentes tendrdn la obligacién y el derecho
de colaborar en esta actividad.

Articulo 153, Para el impulso de Ila
evaluacion interna en las escuelas y zonas
escolares de su dmbito de competencia, la
Autoridad Educativa y los organismos
descentralizados deberén:

Ofrecer al Personal Docente y al Personal
con Funciones de Direccion y de
Supervisidn programas de desarrollo de
capacidades para [a evaluacién. Esta oferta
tendrd como objetivo generar las
competencias para el buen ejercicio de la
funcién evaluadora e incluird una revisién
periddica de los avances que las escuelas y
las zonas escolares alcancen en dichas
competencias;

Organizar en cada Escuela los espacios
fisicos y de tiempo para intercambiar
experiencias, compartir proyectos,
problemas y soluciones con la comunidad
de docentes y el trabajo en conjunto entre
las escuelas de cada zona escolar, que
permita [a disponibilidad presupuestal; asi
como aportar los apoyos que sean
necesarios para su debido cumplimiento.
Los programas a que se refiere la fraccion |
considerardn los perfiles, pardmetros e
indicadores para el desempefio docente
determinados conforme a la Ley General
del Servicio Profesional Docente, en los
aspectos que seah conducentes.

Articulo 153. Derogado

Articulo 154. El Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela apoyard a los docentes
en la préictica de l2 evaluacién interna, asf
como en la interpretacidén y uso de las

Articuio 154. Derogado
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evaluaciones externas. Este servicio se
brindard a solicitud de los docentes, del
director o cuando la Autoridad Educativa o
el Organismo Descentralizado determinen
que una Escuela requiere de alglin apoyo
especffico.

El Servicio de Asistencia Técnica a Ia
Escuela serd brindade por Personal con
Funciones de Direccion o Supervisién y por
Personal Docente con Funciones de Asesor
Técnico Pedagégico que determinen las
Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados; este personal deberd
cumplir con los procesos de evaluacidn
correspondientes.

En el caso del Personal Docente con
Funciones de Asesorfa Técnica Pedagdgica,
dicha determinacién se hard conforme lo
establecido en el articulo 41 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados deberin
hacer publica la informacién sobre las
plazas docentes con funciones de Asesor
Técnico Pedagdgico existentes y las
responsabilidades de quienes las ocupan
en cada Escuela y zona escolar.

Articulo 155. En la Educacién Bésica la
prestacién del Serviclo de Asistencia
Tecnica a la Escuela deberd ajustarse a los
lineamientos generales que emita la
Secretaria. '

En la Educacién Media Superior las
Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados organizardn y operardn
dicho Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela y, en todo caso, propiciaran que
sea eficaz y pertinente.

Articulo 155, Derogado
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Los resultados de la evaluacién interna
deberdn dar lugar al establecimiento de
compromisos vetificables de mejora. En
ningdn momento podran ser causal de
procedimientos de sancién ni tener ' |
consecuencias administrativas o laborales.

Articulo 156. El Ingreso al Servicio en la | Articulo 156, Derogado
Educacion Bésica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados, se llevarda a cabo
mediante  concursos de  oposicién,
preferentemente anuales, que garanficen
la idoneidad de los conocimientos y las
capacidades necesarias, con sujecion a los
términos y criterios establecidos en el 1
articulo 21 de la Ley General del Servicio :
Profesional docente. '
Articulo 157. Para el ingreso al Servicio | Articulo 157, Derogado
Profesional Docente en la Educacidn |
Bdsica, la Autoridad Educativa debera:
Expedir las convocatorias para el ingreso al
Servicio Profesional Docente, con base en
la informacidn derivada del Sistema de
Informacién y Gestidn Educativa.

Las convocatorias describiran el perfil que
deberdn reunir los aspirantes; las plazas
sujetas a concurso; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas, los
aspectos y métodos que comprenderd la
evaluacion; las sedes de aplicacidn; la
publicacidn de resultados; los criterios para
la asignacién de las plazas, y demas
elementos que la Secretaria estime
pertinentes. En su caso, las convocatorias
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describirdn los perfiles complementarios
autorizados por la Secretaria;

Publicar las citadas convocatorias
aprobadas por [a Secretarfa de Educacién
Publica, de acuerdo a los programas anual
y de mediano plazo conforme a los cuales
se llevardn a cabo los procesos de
evaluacion, y

Expedir convocatorias extraordinarias
cuando a juicio de la autoridad educativa
local lo justifique y con la anuencia de la
Secretarfa de Educacién Publica.

Articulo 158, Para el ingreso al Servicio
Profesional Docente en la Educacidén Media
Superior, la Autoridad Educativa y los
organismos descentralizados, en el dmbito

de sus respectivas competencias, deberan

emitir, con la anticipacién suficiente, al
inicio del ciclo académico y de acuerdo a las
necesidades del servicio y a los programas
anual y mediano plazo conforme a los
cuales se llevardn a cabo los procesos de
evaluacién, las convocatorias para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en
la Educacién Media Superior.

Las convocatorias a que se refiere el
parrafo anterior describiran el perfil que
deberan reunir los aspirantes; las plazas
sujetas a concurso; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas, los
aspectos y métodos que comprenderd ia
evaluacidn; las sedes de aplicacidn; la
publicacion de resultados y los criterios
para la asignacidn del nimero de ingresos,
y demds elementos que la Autoridad
Educativa o} los Organismos
Descentralizados estimen pertinentes. Las
convocatorias deberdn contemplar las

Articulo 158. Derogado
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distintas modalidades de este tipo
educativo asl como las especialidades
correspondientes.

Articulo 159. En la Educacidn Basica v | Articulo 159. Derogado
Media Superior el Ingreso a una plaza
docente dard lugar a un Nombramiento
Definitivo de base después de seis meses
de servicios sin nota desfavorable en su
expediente en términos de lo sefialado en
fa Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Articulo 160. La Autoridad Educativa y los | Articulo 160. Derogado
organismos descentralizados, seglin sea el
caso, deberan:

Designar a los tutores que acompafiaran al
personal docente de nuevo ingreso
durante dos afios con el objeto de
fortalecer [as capacidades, conocimientosy
competencias de dicho personal;

Realizar una evaluacion al término del
primer afio escolar y brindar los apoyos y
programas pertinentes para fortalecer las
capacidades, conocimientos y
competencias del docente;

Evaluar el desempefio del docente al
término del periodo de induccién para
determinar si en la practica favorece el
aprendizaje de los alumnos y, en general,
cumple con [as exigen'cias propias de la
funcion docente;

Dar por terminados los efectos del
nombramiento, sin responsabilidad para la
autoridad educativa o el organismo
descentralizado, para el caso de que el
personal no atienda los apoyos y
programas previstos, incumpla con fa
obligacion de la evaluacién o cuando al
término del periodo se identifique su
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insuficiencia en el nivel de desempefio de
la funcién docente.

Asignar las plazas que durante el ciclo

escolar queden vacantes, conforme a lo
siguiente:

Con estricto apego af orden de prelacién de
tos sustentantes, con base en los puntajes
de mayor a menor, que resultaron idoneos
en el Ultimo concurso de oposicién y que no
hubieran obtenido una plaza
anteriormente. Este ingreso quedard
sujeto a lo establecido en el articulo
anterior. La adscripcion de la plaza tendra
vigencia durante el ciclo escolar en que sea
asignada y el docente podra ser readscrito,
posteriormente, a otra Escuela conforme a
las necesidades del Servicio a otra Escuela
conforme a las necesidades del servicio, y

De manera extraordinaria y sélo cuando se
hubiera agotado el procedimiento
sefialado en el inciso anterior, a docentes
distintos a los sefialados. Los
nombramientos gue se expidan serdn por
tiempo fijo y con una duracién que no
podrd exceder el tiempo remanente hasta
la  conclusion  del ciclo  escolar
correspondiente.  Sélo  podrin  ser
otorgados a docentes que retnan el perfil,

Y

Asignar horas al personal docente que no
sea de jornada en términos del articulo 42
de la Ley General del Servicio Profesional

Docente,

Articulo 161. En [os concursos de oposicién
para el Ingreso que se celebren en los
términos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, podran participar

Articulo 161. Derogado
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todas las personas que cumplan con el
perfil relacionado con el tipo, nivel,
modalidad y materia educativa
correspondiente; asi como con los

respectiva, en igualdad de condiciones, sin
demérito de origen, residencia, lugar o
formacion profesional. En la Educacién
Basica dicho perfil corresponderd al
académico con formacidén docente
pedagdgica o areas afines que
corresponda a los niveles educativos,
privilegiando el perfil pedagdgico docente
de los candidatos; también se consideraran
perfiles correspondientes a las disciplinas
especializadas de |a ensefianza.

Articulo 162. La Promocion a cargos con
funciones de direccién y de supervision en
la Educacién Basica y Media Superior que
imparta el Esiado y sus Organismos
Descentralizados, se llevard a cabo
mediante concursos de oposicién que
garanticen la idoneidad de [os
conocimientos y  las  capacidades
necesarias, ademas de haber ejercido
como dacente un minimo de dos afios y con
sujecion a los términos vy criterios
siguientes:

Para la Promocidn a cargos con funciones
de direccidn y de supervision en la
Educacién Basica:

Los concursos serén publicos v objeto de
las convocatorias formuladas por las

Autoridades Educativas Locales;

Articulo 162. Derogado
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Las convocatorias describiran el perfil que
deberdn reunir los aspirantes; las plazas
sujetas a concurso; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas, los
aspectos y métodos que comprendera la
evaluacion; las sedes de aplicacidn; la
publicacién de resultados y los criterios
para la asignacion de las plazas, y demds
elementos que la Secretaria estime
pertinentes; '

Las convocatorias, una vez aprobadas por
fa Secretaria, se publicardn conforme a los
programas a que se refiere el articulo 7,
fraccién il de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y con la anticipacién
suficiente al inicio del ciclo escolar. Cuando
el caso lo justifique a juicio de la Autoridad
Educativa Local y con la anuencia de la
Secretarfa, podran expedirse convocatorias
extraordinarias, y

En los concursos se utilizaran los perfiles,
parametros, indicadores e instrumentos de
evaluacién que para fines de promocién
sean definidos conforme a lo previsto en la
Ley. ‘

Para la Promocidn a cargos con funciones
de direccion y de supervision en la
Educacién Media Superior:

Los concursos seran publicos y objeto de
las convocatorias formuladas por las
Autoridades Educativas u Organismos
Descentralizados;

Las convacatorias describirdn el perfil que
deberan reunir los aspirantes; fas plazas
sujetas a concurso; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas, los
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aspectos y métodos que comprenderd la
evaluacién; las sedes de aplicacion; la
publicacién de resuitados y los criterios
para la asignacién de las plazas, y demds
elementos que las Autoridades Educativas
o los Organismos Descentralizados estimen
pertinentes;

Las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, en el ambito de su
competencia, emitirdn [as convocatorias
respectivas conforme a las necesidades del
Servicio y a los programas a que se refiere
el articulo 7, fraccion |l de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, con Ia
anticipacién suficiente al inicio del ciclo
escolar, y

En los concursos se utilizaran los perfiles,
pardametros, indicadores e instrumentos de
evaluacion que para fines de promocién
sean definidos conforme a lo previsto en la
Ley.

Articulo 163. En la Educacién Bésica la
Promaocidn a una plaza con funciones de
direccién dara lugar a un Nombramiento,
sujeto a un periodo de induccién con
duracién de dos afios ininterrumpidos,
dentro del cual el personal de que se trate
debera cursar los programas de desarrollo
de liderazgo y  gestion  escolar
determinados por la Autoridad Educativa
Local.

Durante el periodo de induccién las
Autoridades Educativas Locales brindaran
las orientaciones y los apoyos pertinentes
para fortalecer las capacidades de
liderazgo y gestion escolar. Al término del
periodo de induccién, la Autoridad
Educativa Local evaluara el desempefio del

Articulo 163. Derogado
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personal para determinar si cumple con las
exigencias propias de la funcién directiva.
Si el personal cumple con dichas exigencias,
se le otorgara Nombramiento Definitivo,

Articulo 164. Cuando en la evaluacidn a que
se refiere el articulo anterior se identifique
la insuficiencia en el nivel de desempefio
1 de las funciones de direccion, el personal
volverd a su funcién docente en la Escuela
en que hubiere estado asignado.

Articulo 164, Derogado

Articulo 165. En la Educacién Media
Superior la Promocidn a una plaza con
funciones de direccién dard lugar a un
Nombramiento por Tiempo Fijo. Las
Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados determinaran la duracion
de los nombramientos conforme a las
disposiciones aplicables. Al término del
| Nombramiento, quien hubiera ejercido las
funciones de direccién volvera a su funcién
docente, preferentemente en la Escuela en
que hublere estado asignado o, de no ser
posible, a otra que la Autoridad Educativa o
el Organismo Descentralizado determine
en funcion de las necesidades del Serviclo.
El personal que reciba el Nombramiento
por primera vez deberd participar en los
procesos de formacién que definan las
Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados. Quien no se incorpore a
estos procesos volvera a su funcidn
docente en la Escuela que la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado
determine en funcién de las necesidades
del Servicio.

Los nombramientos a cargos con funciones
de direccién podran ser renovables, para lo
.cual se tomaran en cuenta fos resuitados
de la evaluacion del desempefio a que se
refiere el articulo 52 de la Ley General del

Articulo 165. Derogado
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Servicio Profesional Docente y demds
requisitos y criterios que las Autoridades
Educativas 0 los Organismos
Descentralizados sefialen.

Los nombramientos a que se refiere este
articulo serdn remunerados conforme a la
percepcion determinada para la plaza
correspondiente a la funcién directiva o
conforme a la percepcién correspondiente
a la plaza con que cuenta el personal de
que se trate mds la compensacién que las
Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados sefiaien.

Articulo 166. En la Educacién Bésica y
Media Superior la Autoridad Educativa y
los organismos descentralizados podrén
cubrir temporalmente las plazas con
funciones de direccidén o de supervision a
que se refiere el Capitulo IV de la Ley
General del Servicio Profesional Docente,
cuando por las necesidades del Servicio no
deban  permanecer vacantes. Los
nombramientos que expidan serdn por
Tlempo Fijo; sélo podran ser otorgados a
docentes en servicioc por el tiempo
remanente hasta la conclusion del ciclo
escolar correspondiente y dichas plazas
deberan ser objeto del concurso inmediato

Articulo 166.Derogado

posterior. _
Artfeculo 167. Las Autoridades Educativas vy | Articulo 167. Derogado
los Organismos Descentralizados | - '

observaran en la realizacion de los
concursos el cumplimiento de los principios
que refiere esta ley v la Ley General del
Servicio Profesional Docente. La o las
organizaciones sindicales reconocidas,
para los efectos del ejercicio de sus
funciones de atencién laboral de sus
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agremiados, seran informadas del inicio de
los procesos de Promocién y recibiran
facilidades para la realizacién de tareas de
cbservacién.

Articulo 168. La promocidn en la funcién
distinta a las previstas para cargos con

la Educacién Bésica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados, no implicard un cambio
de funcidn y podrd ser permanente o
temporal con posibilidad de hacerse
permanente,

seglin se establezca en los programas
correspondientes, conforme a la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

funciones de direccién y de supervisién en |

Articulo 168, Derogado

Articulo 169. Las Autoridades Educativas
Locales operardn, conforme a las reglas
que emita la Secretarfa de Educacidn
Publica, un programa para que el personal
que en la Educacién Basica realiza
funciones de docencia, direccion o
supervision pueda obtener Incentivos
adicionales, permanentes o temporales, sin
que ello impligue un cambio de funciones.

La participacion en ese programa serd
voluntaria e individual y el personal de que
se ‘trate tendrd la posibilidad de
incorporarse o promoverse si cubre los
requisitos y se evaltia conforme a lo
previsto en los artlculos 38 y 39 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente y
en las demads disposiciones aplicables.

Articulo 169. Derogado
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rArffculo 170. El Nombramiento como

realizado conforme lo dispone el articulo

El Instituto aprobara los componentes de
evaluacidn y la Secretaria establecerd el
programa a que se refiere este articulo,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Serdn beneficiarios del programa a que se
refiere el articulo anterior aquelios
sefialados en el artfculo 38 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Personal Docente con Funciones de
Asesoria.  Técnica  Pedagdgica  serd
considerado como una Promocién y serd

41 de la Lley General del Servicio
Profesional Docente.

En la Educacién Basica y Media Superior [a
asignacion de horas adicionales para los
docentes que no sean de jornada, serd
considerada una Promocidn en funcién de
las necesidades de! Servicio.

La obtencién de esta promocién estara
sujeta a los requisitos que establece el
articulo 42 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

En fa Educacion Bésica y Media Superior las
Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados podrdn establecer otros
programas de Promocidén que premien el
mérito y que se sustenten en la evaluacién
del desempefio.

En las promociones a que se refiere este
Capitulo sdlo podra participar el personal

Articulo 170. Derogado
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en servicio y que previamente haya
realizado la evaluacién del desempefio. No
obstante, en el caso de escuelas que estén
en la etapa de apertura de nuevos grados
como parte de su proceso de crecimiento
natural, también podran ser beneficiados
de la Promocidn sefialada en este articulo,
fos docentes gue atin no hayan sido objeto
de la evaluacion del desempefio, siempre y
cuando hayan obtenido en el concurso de
Ingreso un puntaje superior al propuesto,
para estos efectos, por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizadoy
autorizado por el Instituto. ‘
Articulo 171.Quienes participen en alguna | Articulo 171, Derogado
forma de Ingreso; promocién a cargos con
funciones de direccién y supervisién; o
promocion en la funcién o en el Servicio;
distinta a lo establecido en este Titulo,
autoricen o efectden algln pago o
contraprestacion u - obtengan  algin
beneficio, incurrirdn en responsabilidad y
seran acreedores a las  sanciones
correspondientes.

S Ll erogada
Articulo 172. El Personal Docente y el | Articulo 172. Derogado
Personal con Funciones de Direccidn y de
Supervisién que destaque en  su
desempefio y, en consecuencia, en el
cumplimiento de su responsabilidad, ser3
| objeto del Reconocimiento que al efecto
otorgue la Autoridad Educativa u
Organismo Descentralizado.

Los programas de Reconocimiento para
docentes en servicio deben:
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Reconocer y apoyar al docente en lo
individual, al equipo de docentes en cada
Escuela y a la profesion en su conjunto;

Considerar Incentivos temporales o por
Unica vez, segin corresponda, y

Ofrecer mecanismos de acceso al
desarrollo profesional.

las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados realizardn las
acciones necesarias para que en el disefio
y operacion de los programas de
Reconocimiento se cumpla con lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 173. La Autoridad Educativa y los
organismos descentralizados, deberan
prever los mecanismos para facilitar
distintos tipos de expetiencias
profesionales que propicien el
Reconocimiento de las funciones docente y
de direccién, mediante movimientos
laterales gue permitan a los docentes y
directivos, previo su consentimiento,
desarrollarse en distintas funciones seguin
sus intereses, capacidades o en atencidn de
las necesidades del sistema,

Dichos movimientos laterales deben
basarse en procesos de evaluacién que se
realizaran conforme a los lineamientos que
expida el Instituto Nacional para la
Evaluacidn de la Educacién, conforme a lo
sefialado en los articulos 47 a 50 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 173. Derogado

Articulo 174. La Autoridad Educativa Local
y los organismos descentralizados podran
establecer otros reconocimientos en
funcién de la evaluacién del desempefio

Articulo 174, Derogado
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docente y de quienes realizan funciones de
direccién 0 supervision, Estos
reconocimientos podrén ser individuales o
para el conjunto de docentes y el director
en una Escuela.

los reconocimientos econdmicos de
conjunto deberdn consliderar los resultados
del aprendizaje de los alumnos, teniendo
en cuenta las condiciones sociales y
econdmicas de las escuelas.

Articulo 175. Las Autoridades Educativas y
los Organismos Descentralizados deberdn
evaluar el desempefio docente y de
quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervision en la Educacidn Basica y Media
Superior que Imparta el Estado.

La evaluacidn a que se refiere el parrafo
anterior serd obligatoria. El Instituto
determinara su periodicidad, considerando
por lo menos una evaluacién cada cuatro
afios y vigilard su cumplimiento.

En fla evaluacidon del desempefio se
utilizaran los perfiles, parametros e
indicadores y los -instrumentos de
evaluacion que para fines de Permanencia
sean definidos y autorizados conforme a la
Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Los Evaluadores que participen en la
evaluacion del desempefic deberdn estar
evaluados y certificados por el Instituto.

Articulo 175, Derogado
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Articulo 176. Cuando en la evaluacién a que
se refiere el articulo anterior se identifique
la insuficiencia en el nivel de desempefio de
la funcién respectiva, el personal de que se
trate se incorporara a2 los programas de
regularizacion que la Autoridad Educativa o
el Organismo Descentralizado determine,
segiin sea el caso. Dichos programas
incluirdn el esquema de tutorfa
correspondiente.

El personal sujeto a los programas a que se
refiere el parrafo anterior, tendrd Ila
oportunidad de sujetarse a una segunda
oportunidad de evaluacién en un plazo no
mayor de doce meses después de la
evaluacion a que se refiere el artfculo 175
de esta Ley, la cual deberd efectuarse antes
del Inicio del siguiente ciclo escolar o

lectivo.

| De ser Insuficientes los resultados en la

segunda evaluacién, el evaluado se
reincorporara a los programas de
regularizacidn para sujetarse a una tercera
evaluacién que se llevard a cabo en un
plazo no mayor de doce meses.

En caso de que el personal no alcance un
resultado suficlente en [a tercera
evaluacion que se le practique, se daran
por terminados los efectos del
Nombramiento  correspondiente  sin
responsabilidad para la  Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado,
segun corresponda.

Articulo 176. Derogado
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Articulo 177. En el ambito de la Educacidn
Bésica y Media Superior que imparta el
Estado, ias atribuciones y obligaciones de
las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados, en relacion a
formular los perfiles, parametros e
indicadores para el Ingreso, Promocién,
Reconocimiente y Permanencia en el
servicio, se realizard conforme a los
lineamientos sefialados en la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

Articulo 177. Derogado

Da fe

Articulo 178. Para garantliai’ la formacién

continua, actualizacién vy desarrollo
profesional del personal docente y del
personal con funciones de direccion y
supervision en servicio, se estard a lo
establecido enlos articulos 59 y 60 de [a Ley
General del Servicio Profesional Docente.

En la definicidn de los perfiles, pardmetros
e indicadores para el Ingreso, Promocion,
Permanencia Y, en su caso,
Reconocimiento se deberan observar los
procedimientos sefialados en la Ley
General del Servicio Profesional Docente

Para el desarrollo profesional de los
docentes, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados estableceran
periodos minimos de permanencia en las
escuelas y de procesos ordenados para la
autorizacién de cualquier cambio de
Escuela. Asimismo, podran suscribir
convenios para atender solicitudes de
cambios de adscripcién del personal en
distintas entidades federativas.

Articulo 178. Derogado
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Llas Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados tomarén las
medidas necesarias a efecto de que los
cambios de Escuela no se produzcan
durante el ciclo escolar, salvo por causa de
fuerza mayor.

Los cambios de Escuela que no cuenten con
la autorizacién correspondiente serdn
sancionados conforme a la normativa
aplicable.

Al término de la vigencia de una licencia
que trascienda el citlo escolar, el personal
podrd ser readscritoc conforme a las
necesidades del Servicio.

El otorgamiento de licencias por razones de
caracter personal no deberd afectar la
continuidad del servicio educativo; sélo por
excepcién, en casos  debidamente
justificados, estas licencias se podrén
conceder durante el ciclo escolar gue
corresponda.

Der
Articulo 179. Quienes participen en el | Articulo 179. Derogado
Servicio Profesional Docente previsto en la
ley General del Servicio Profesional
Docente tendrdn los siguientes derechos:

Participar en los concurses y procesos de
evaluacidn respectivos;

Conocer con al menos tres meses de
anterioridad los perfiles, pardmetros e
indicadores, con base en los cuales se
aplicaran los procesos de evaluacién;
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Recibir junto con los resultados del proceso
de evaluacién o concurso, el dictamen de
diagndstico que contenga las necesidades
de regularizacién y formacién continua que
correspondan; ,

Tener acceso a los programas de
capacitacion y formacién  continua
necesarios para mejorar su préctica
docente con base en los resultados de su
evaluacion;

Ser incorporados, en su caso, a los
programas de induccidn, reconocimiento,
formacidn  continua, desarrollo  de
capacidades, regularizacién, desarrollo de
liderazgo y gestién que correspondan;

Que durante el proceso de evaluacién sea
considerado el contexto regional vy
sociocultural;

Ejercer el derecho de interponer su
defensa en los términos del articulo 81 de
la Ley General del Servicio Profesional
Docente, asi como en lo dispuesto en el
presente ordenarmiento;

Acceder a los mecanismos de promocion y
reconocimiento contemplados en esta ley
con apego y respeto a los méritos y
resultados en los procesos de evaluacién y
concursos conforme a los fineamientos
aplicables;

Que la valoracién de los procesos de
evaluacidn se efecttie bajo los principios de
legalidad, imparcialidad y objetividad, y

Los demds previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y en esta Ley.
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Articulo 180. El Personal Docente y el
Personal con Funciones de Direccidn o de
Supervisidn en la Educacidn Basica y Media
Superior tendra, conforme a la Ley General
del Servicio Profesional Docente y esta Ley,
las obligaciones siguientes:

Cumplir con los procesos establecidos para
las evaluaciones con fines de Ingreso,
Promocion, Permanencia y, en su caso,
Reconocimiento, en términos de lo
prescrito por la Ley General del Servicio
Profesional Docente y en [a presente Ley;

Cumplir con el periodo de induccién af
Servicioy sujetarse a la evaluacién que para
dichos efectos refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente y en la
presente Ley; - '

Prestar los servicios docentes en fa Escuela
en la que se encuentre adscrito y
abstenerse de cualquier cambio de
adscripcién, sin  previa autorizacién,
conforme a lo previsto en [a Ley General del
Servicio Profesional Docente y esta Ley;

Abstenerse de prestar el Servicio Docente
sin haber cumplide los requisitos vy
procesos a que se refiere [a Ley General del
Servicio Profesional. Docente, en el
presente  ordenamiento y  demds
disposiciones aplicables;

Presentar documentacion fidedigna dentro
de los procesos a que se refiere [a Ley
General del Servicio Profesional Docente y
esta Ley;

Articulo 180. Derogado
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Sujetarse a los procesos de evaluacién a
que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente y este ordenamiento
de manera personal; y

Atender los programas de regularizacién;
asi como aquellos que sean obligatorios de
formacién continua, capacitacién vy
actualizacién, y

Las demas que sefizle la Ley General del
Servicio Profesional Docente, el presente
Ordenamiento y otras disposiciones
aplicables. '

Articulo 181. Los servidores publicos de la | Articuio 181, Derogado
Autoridad Educativa y los organismos
descentralizados que incumplan con lo
previsto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y en el presente
Ordenamiento estardn sujetos - a las
responsabilidades que procedan.

Artfculo 182. Los ingresos, promociones v | Articulo 182. Derogado
reconacimientos deberdn ser '
oportunamente notificados por el &rea
competente, misma que debera observar y
verificar la autenticidad de los documentos
registrados y el cumplimiento de los
requisitos; en caso contrario incurrirdn en
responsabilidad y serdn acreedores a la
sancién econdmica equivalente al monto
del pago realizado indebidamente y a la
separacién del servicio puUblico sin
responsabilidad para la  Autoridad
Educativa o para el Organismo
Descentralizado.

Sera nula y, en consecuencia, no surtira
efecto alguno toda forma de Ingreso o de
Promocion distinta a lo establecido en la
Ley General del Servicio Profesional
Docente y en esta Ley. Dicha nulidad serd
declarada por el drea competente,
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aplicando para ello el procedimiento
previsto en el articulo 75 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente,

Articulo 183. Sera separado del servicio
publico sin responsabilidad para |la
Autoridad Educativa o para el Organismo
Descentralizado, y sin necesidad de que
exista resolucidon previa del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Tabasco, o la instancia jurisdiccional
correspondiente, el Evaluador que no se
excuse de intervenir en la atencién,
tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algiin beneficio para él, su
cényuge, su concubina o concubinario, o
parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del

interesade de Impugnar la resolucidn

respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 183. Derogado -

Articulo 184. La Autoridad Educativa y los
organismos  descentralizados  deberdn
revisar y cotejar la documentacién
presentada por los aspirantes en los
cohcursos de opaosicidn a que se refieren la
ley General del Servicio Profesional
Docente y esta Ley.

De comprobarse que la documentacion es
apbcerifa o ha sido alterada, se desechars el
tramite. En cualquier caso se dard parte a
las autoridades competentes para los
efectos legales que procedan.

Artlculo 184, Derogado

Artfculo  185. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 69
de la Ley General del Servicio Profesional

Articulo 185.Derogado
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Docente y en el artfculo 180 de esta Ley,
dara lugar a la terminacién de los efectos
del Nombramiento correspondiente sin
responsabilidad para la  Autoridad
Educativa o para el ~ Organisma
Descentralizado, y sin necesidad de que
exista resolucion previa del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Tabasco, o la instancia jurisdiccional
correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucidn
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo  186. Cuando la Autoridad | Articuio 186, Derogado
Educativa o el Organismo Descentralizado
consideren que existen causas justificadas
que ameriten [aimposicién de sanciones, o
hardn del conocimiento del probable
infractor para que, dentro de un plazo de
diez dias habiles, manifieste lo que a su
derecho convenga y proporcione los
documentos y demds elementos de
prueba que considere pertinentes.

la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado dictardn resolucién en un
plazo maximo de diez dias habiles, con base
en los datos aportados por el probable
infractor y las demds constancias que
obren en el expediente respectivo.

Articulo 187. Con ef propdsito de asegurar | Articulo 187, Derogado
la continuidad en el servicio educativo, el
servidor publico del Sistema Educativo
Nacional, el Personal Docente y el Personal
con Funciones de Direccion o de
Supervisidn en la Educacién Basica y Media
Superior que incumpla con la asistencia a
sus labores por mas de tres dias
consecutivos o discontinuos, en un periodo .
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de freinta difas naturales, sin causa
justificada, serd separado del servicio sin
responsabilidad para [la  Autoridad
Educativa o para el Organismo
Descentralizado, y sin necesidad de que
exista resolucién previa del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, o la instancia jurisdiccional
carrespandiente, aplicando para ello el
procedimiento previsto en el articulo 75 de
la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en el articulo 186 de esta Ley.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de Iimpugnar la resolucidn
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 188. Las sanciones que prevé [a Ley
General del Servicio Profesional Docente y
el presente ordenamiento, se aplicardn sin
perjuiclo de las previstas en otras
disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas.

Aiticulo 188. Derogado

Articulo 189. Las personas que decidan
aceptar el desempefio de un empleo, cargo
o comisién que impidan el ejercicio de su
funcién  docente, de direccién o
supervision, deberan separarse del
Servicio, sin goce de sueldo, mientras dure
el empleo, cargo o comision.

Articulo 189. Derbga do

Articulo 190. Encontra de las resoluciones
administrativas que se pronuncien con
relacidn al Servicio Profesional Docente, en
los términos de la ley general que lo rige y
presente Ley, los interesados podrén optar
por interponer el recurso de revision ante
la autoridad que emitic la resolucidn que se
impugna o acudir a la autoridad
jurisdiccional que corresponda.

Articulo 190. Derogado
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Para la tramitacién y resolucién de dicho
recurso se estard a lo dispuesto por los
articulos 81 y 82 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Articulo 191. Las relaciones de trabajo del
personal a que se refiere esta Ley con las
Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados se regirdn por |la
legislacién laboral aplicable, salvo por o
dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y esta ley, en lo
conducente.

Ef personal que sea separado de su encargo
con motivo de la aplicacién de la Ley
General del Servicio Profesional Docente y
de  este Titulo, podrd impugnar Ila
resolucién respectiva ante los odrganos
lurisdiccionales competentes en materia
laboral.

Articulo 191. Derogado

Articulo 192...

1a Xl ..

XV~ Incumplir con lo dispuesto en los
Articulos 9, 25, 57-A, 116, 117, y demas
aplicables de esta Ley;

XV a XVil.- ...

A quienes participen y formen parte del
Servicio Profesional Docente, les serdn
aplicables, en lo conducente, las normas
establecidas en el Titulo IV de esta Ley y las

Articulo 192...

FaXil..

XIV.- Derogado

XV a XVII.- ...

A quienes participen y formen parte del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
les serén aplicables, en lo conducente, las normas
establecidas en el Titulo IV de esta Ley y las
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correspondientes de la Ley General del | correspondientes.
Servicio Profesional Docente.

Articulo 193, .. _ Articulo 193.

Iall. , lalll...

IV.- En los supuestos previstos en las||y.. En los supuestos previstos en las
fracciones XWll, XIV y XV del articulo | fracciones del articulo anterior ademds de Ia
anterior ademds de la aplicacién de las | aplicacién de las sanciones seRaladas
sanciones sefialadas previamente podrd | previamente podra procederse a la clausura
procederse a la clausura del plantel | 4gf plantel respectivo.

respectivo.

Décimo Primero. - En tal virtud, estando facultado el Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccidn I, de la Constitucién
Local para expedir, reformar adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor
administracidn del Estado se emite y somete la consideracién del Pleno, la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 15; 16, fracciones Il y VI; 17, fracciones | Bis y
Il Bis y XX; 18, primer pérrafo y la fraccidn II; 19, parrafo cuarto; 24, pérrafo quinto; 25; 26;
78, parrafo segundo; 81; 98; segundo pdrrafo, 136, fraccidn VH; el Titulo Cuarto del Servicio
Profesional Docente en el Estada de Tabasco; Capftulo I, “Sujetos, objeto y competencias”,
144; 145; 146; 147,148, primer parrafo 149, primer pérrafo; 150, primer pérrafo; 192,
segundo pdrrafo; y 193, fraccidn IV; se adicionan los articulos 151 Bis; 151 Ter; y se derogan
la fraccidn VI, del articulo 14; 23, fraccién VIII; 24 pérrafo tercero; 148, fracciones Lol
IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, X1, XHE, XIH, XIV, XV, XV, XVII, XVIL XIX, y XX; 149, fracciones |, II, 1li,
WV, V, VI, VII, VILL, 1X, X, X1, X1, X1, X1V, XV, XVI, XVI], XV, XIX, XX, y XXI; Capitulo Il, “De la
Mejora en la Practica Profesional”; 152; 153; 154; 155; Capitulo Il del Ingreso al Servicio
Profesional Docente; 156; 157; 158; 159; 160; 161; Capitulo IV, “De la Promocidn a Cargos
con Funciones de Direccion y de Supervision”; 162; 163; 164; 165; 166; 167; Capitulo V, “De
la Promocién en la Funcién”, 168; 169; Capitulo VI, “De otras promociones en el Servicio”,
170; 171; Capitulo VII, “Del Reconocimiento en el Servicio”, 172; 173; 174; Capitulo Vili, “De
la Permanencia en el Servicio”; 175; 176; Capitulo IX, “ De los Perfiles, Pardmetros e
Indicadores en |a Educacion Bésica y Media Superior”; 177; Capftulo X; “De la Formacién
Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional”; 178; Capitulo XI, “De los Derechos,
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Obligaciones y Sanciones”; 179; 180; 181; 182; 183; 184; 185; 186; 187; 188; 189; 190; 191;
192; fraccion XIV; de la Ley de Educacién del Estado de Tabasco, conforme z lo siguiente:

Ley de Educacién del Estado de Tabaéco.
Articulo 14.-...

a Vil.-...

VIIL.- Derogada

Articulo 15.- En el marco del federalismo vy la distribucién de competencias y facultades
concurrentes, es obligacion del Estado de Tabasco cumplir y hacer cumplir las disposiciones
conducentes de la Ley General de Educacion y la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, misma que tiene por objeto, entre otros, normar los
procesos de seleccién para la admisién, promocién ¥ reconocimiento,

Articulo 16.- ... :
I... '

I.- Cumplir vy vigilar la ohservancia de los principios establecidos en el Articulo 3¢
Constitucional, en la Ley General de Educacidn, la presente Ley; asi como los planes y
programas de estudio aplicables al sistema educativo estatal en los niveles y modalidades

que lo conforman;

Vl.- Prestar servicios de calidad para la formacién, actualizacidn, capacitacion y superacion
profesional para docentes de educacién bésica, de conformidad con las disposiciones de la
autoridad educativa federal determiné, y por la legislacién aplicable.

Vita XIX...

Artfculo 17.- ...
I...

I Bis.- Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la
promocion, el reconocimiento y la permanencia, de conformidad con lo dispuesto en la

legislacion aplicable;
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ll. Bis.- Ejecutar programas de calidad para la induccién, actualizacién, capacitacién y
superacion de maestros de educacién media superior, los que deberan sujetarse, en lo
conducente, a lo dispuesto por la legislacién aplicable.

Il a XIX...

XX. Coordinar y operar un sistema de asesoria y acornpafiamiento en las escuelas publicas
de educacidn bdsica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional,
bajo la responsabilidad de los supervisores escolares, en el marco de los programas

federales o estatales.
XXIN...

Articulo 18.- Las autoridades educativas estatales y municipales, en sus dmbitos de
competencia, con base en lo establecido en la normatividad aplicable, formaran parte del
sistema nacional de formacidn, actualizacién, capacitacién y superacién profesional para
docentes. Este sistema tendrd las finalidades siguientes:

Il.- La formacién continua, la actualizacién de conocimientos y superacion de los docentes
en servicio, citados en la fraccién anterior. El cumplimiento de estas finalidades se sujetara,
en lo conducente, a los lineamientos, medidas y demdas acciones que resulten de la

aplicacién de la legislacién aplicable;

Malv..

Articulo 19.- ...

Para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente o con
funciones de direccidn o supervision en la educacién basica y media superior que impartan,
las autoridades educativas municipales deberdn observar lo dispuesto por la legislacién

aplicable.
Articulo 23.- ...

la VI ..
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Viil.- Derogado

Articulo 24.- ...

Derogado.

El otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas que se
concedan al personal docente en instituciones establecidas por el Estado en educacidn
basica y media superior, se realizard conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 25.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los
docentes deberdn satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades
competentes; para ejercer la docencia en la educacidn basica y media superior, deberdn
observar lo dispuesto por la normatividad aplicable y por esta Ley.

Articulo 26.- El personal docente que aspire a prestar sus servicios en la Secretaria de
Educacién se someterd a los concursos de oposicién que procedan, para acreditar su
preparacion académica y pedagodgica en el ejercicio de las funciones que desempefiarg, de
conformidad con el reglamento respectivo; en el caso de la educacién basica y [a media
superior, se estara a lo establecido en la legislacién aplicable y en este ordenamiento.

Artlculo 78.-...

Corresponde a la Autoridad Educativa Federal formular y actualizar los planes y

‘programas de estudio para la educacién normal y demds de formacién de maestros de

educacién basica.

Articulo 81.- El Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento de los Profesores en Servicio, de
educacién bdsica y media superior, Servicio, con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacién, se estard a lo dispuesto por Ia Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 98.- ...

La Secretaria de Educacidn realizara revisiones y evaluaciones sisteméticas y continuas de
los planes y programas a que se refiere el presente articulo, para mantenerlos
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permanentemente actualizados. En el caso de los programas de educaciéh normal y demds
para la formacidn de maestros de educacién basica seran revisados y evaluados, al menos,
cada cuatro afios, y deberdn mantenerse actualizados conforme a la normatividad

-aplicable.

Articulo 136.- ...

laVl ..

VII.- Podrd proponer estfmulos y reconocimientos de cardcter sacial a alumnos, maestros,
directivos y empleados de la escuela, para ser considerados por los programas de
reconocimiento que establece la legislacién aplicable y demas programas que al efecto
determine la Secretaria y las autoridades competentes; '

Villa XX ...

Titulo Cuarto
DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS.

Capitulo Unico.
Dei ingreso, promocién y reconocimiento.

Articulo 144.- Para el ingreso, la promocién, el reconocimiento en los servicios de Educacion
Basica y Media Superior en el Estado de Tabasco, se deberd observar o dispuesto porla Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; los servicios de
Educacién Bésica y Media Superior que, en su caso, impartan los ayuntamientos se
sujetaran a fa misma Ley. :

Articulo 145.- A fin de asegurar el cabal cumplimiento de las normas generales y estatales
referidas al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en todos los ordenes
de gobierno, la Autoridad Educativa estatal podrd convenir con las autoridades educativas
municipales las acciones de coordinacién que resulten necesarias.

Articulo 146.- Son sujetos del Sistema que refiere este Titulo los docentes, el personal con
funciones de direccién y supervision en el Estado v sus municipios, asi como los asesores
téenico pedagégicos, en la Educacion Bésica y Media Superior que imparta el Estado.

Articulo 147.- Para la adecuada interpretacién y cumplimiento de esta Ley y los

ordenamientos relativos, se aplicaran y utilizardn, en lo conducente, lo contenido en |a Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
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Articulo 148.- Por lo que se refiere al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
de Educacion Basica en el Estado de Tabasco, la Autoridad Educativa local tendri las
atribuciones conferidas en el articulo 15 de la Ley General del Sistema para la Carrera de

las Maestras y los Maestros.

| a XX.- Derogado

Articulo 149.- Por lo que se refiere al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

de Educacién Media Superior en el Estado de Tabasco, [a Autoridad Educativa local y los
organismos descentralizados, respecto de fas escuelas a su cargo, tendrén las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros.

l.a XXI.- Derogado

Articulo 150.- Las Autoridades Educativas en el Estado y los Organismos Descentralizados
coadyuvaran con el Instituto en la vigilancia de los procesos de evaluacidn desarrollados en
el marco del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros. Lo anterior de las
responsabilidades que resulten exigibles conforme a las leyes estatales en la materia.

151 Bis. - Por lo que se refiere al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
de Educacién Basica y de Educacién Media Superior, en el Estado de Tabasco, la Autoridad
- Educativa local se sujetard a las disposiciones de la Comisiéni Nacional para la Mejora
Continua, de acuerdo con la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras ylos

Maestros.

151 Ter.- La Autoridad Educativa local se sujetard a las disposiciones de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para la educacién basica y media
superior, de acuerdo con fa Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros.

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un drgano
administrativo desconcentrado con autonomia técnica, operativa y de gestién, adscrito a la
Secretaria de Educacién Plblica, que tiene a su cargo las atribuciones que le confiere [a Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros a esa dependencia y las
que otras leyes establezcan de manera especifica.

Capitulo Il
Derogado.
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Articulo 152.-

Articulo 153.-
Articulo 154.-
Articulo 155.-
| Capitulo Ili.
Derogado.
Articulo 156. -
Articulo 157.-
Articulo 158.-
Articulo 159.-
Articulo 160.-
Articulo 161.-
Capitulo IV.
Derogado.
Articulo 162. Derogado.
Articulo 163. Derogado.
Articule 164. Derogado.
Articulo 165. Derogado.
Articulo 166.Derogado.
Articulo 167.Derogado.
Capitulo V.
Derogado.
Articulo 168. Derogado. '
Articulo 169. Derogado.
Capitulo VI.
Derogado.
Articulo 170. Derogado. -
Articulo 171, Derogado. _
Capitule VIL,
Derogado.
Articulo 172, Derogado.
Artfculo 173. Derogado.
Articuio 174. Derogado.
Capitulo VIII.
Derogado.
Articulo 175.Derogado.
Articulo 176.Derogado.
Capitulo IX.
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Derogado.
Articulo 177.Derogado.

Capitulo X.

Derogado.
Articulo 178. Derogado.

Capitulo XI

Derogado.

Articulo 179.-Derogado.
Articulo 180. - Derogado.
Articulo 181. - Derogado.
Articulo 182, -Derogado.
- Articulo 183. - Derogado.
Articuio 184. - Derogado.
Articulo 185. - Derogado.
Articulo 186. - Derogado.
Articulo 187, - Derogado.
Articulo 188. - Derogado.
Articulo 189. - Derogado.
Articulo 190. - Derogado.
Articulo 191. - Derogado.
Articuio 192.-...

I a XlH.-..

XIV.- Derogado
XV a XVll.-..

A guienes participen y formen parte del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, les seran aplicables, en lo conducente, las normas establecidas en ef Titulo IV de

esta Ley.
Articulo 193. - ...

fall.-..

IV.- En los supuestos previstos en las fracciones del Articulo anterior ademas de la aplicacién
de las sanciones sefialadas previamente podrd procederse a la clausura del plantel

respectivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. - El Presente Decreto entrari en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTicuLO SEGUNDO Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto

en el presente Decreto.

Dado en el salén del Pieno del Poder Legislativo del Estado,

en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2025,

ATENTAMENTE

N ,
DIPUTADA ING. ISIM\ERE INA GARCIA JIMENEZ

FRACCION PARLAMENTAR «QE\n\aORENA.
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