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Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco que aplican el Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del

Estado de Tabasco.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUTO DE PROTECCCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

SECRETARIA DE CULTURA

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

SECRETARIA DE MOVILIDAD

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

SECRETARIA DE BIENESTAR

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS,
ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE LA JUVENTUDYY EL DEPORTE DE TABASCO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO

El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco aplica a las Dependencias y Organos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,

asi como a las Entidades que se apeguen al mismo.

126



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de base aplicable a puestos Administrativos
y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de confianza aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo
del Estado

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de Proteccion Civil aplicable a puestos
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Salud aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Educativo aplicable a puestos de
Apoyo y Asistencia a la Educacion, Homologado y Docente del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos por Obra Determinada y Tiempo
Determinado de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado




r ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
| S} ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA BONO DE PUNTUALIDAD  GASTO DE ACTUALIZACION

NVEL  MiNMO  MAXMO  MINMO  MAXMO  MINIMO  MAXIMO  MINMO  MAXIMO  MINMO  MAXMO  MiNMO  MAXMO  MiNIMO MAXIMO
0 431358 621483 0.00 000 2096 175933 91400 440000 28416 35515 0.00 000 10739033 35865186
1 505675 505675 0.00 000 44828 44828 38900 389800 36939 36939 0.00 000 16435389 29733394
2 5283 50813 0.00 000 45591 45591 399200 399200 36939 36939 0.00 000 17319240 337839
3 542983 542983 0.00 000 46392 46392 415800 415800 36939 36939 0.00 000 17871662 3523276
4 585360 1054807 0.00 000 48175 64159 419800 449600 36939 36939 0.00 000 19809503 366,23463
5 820846 1487517 0.00 000 68415 171665 269000 698600 28416 50658 0.00 000 2307408 44294898
8 1627559 1627559 48800 48800 0.00 000 285800 285800 0.00 000 75240 40 3BBTA0 31373TA0
9 956676 1487507 31490 96147 0.00 000 213200 269000 28415 28416 13860 2300 18899557 34571211

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
(LRSPETM); en funcion del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



.. ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
| = ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado

. . PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA  BONO DE PUNTUALIDAD ~ BONO DE ACTUACION
EXTRAORDINARIAS ANUALES
NIVEL MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINMO ~ MAXIMO MiNIMO MAXIMO  MINMO  MAXINMO MINIMO MAXIMO

1 557041 5,909.80 166.37 199.37 406.57 43223 546.47 546.47 0.00 0.00 107,172.22 449,585.72
2 6,039.52 6,039.52 369.92 369.92 469.56 469.56 546.47 546.47 0.00 0.00 114,152.02 568,861.32
3 7,099.63 7,099.63 398.33 398.33 49047 49047 546.47 546.47 0.00 0.00 131,024.19 506,790.67
4 731598 731598 440.60 440.60 504.99 504.99 546.47 546.47 0.00 0.00 131,615.03 437,644.93
5 11,7594 1117594 0.00 0.00 374.32 37432 0.00 0.00 689.21 689.21 146,896.49 588,775.50
b 1450436 14,504.36 0.00 0.00 425,59 42559 0.00 0.00 91247 91247 190,639.86 516,914.59
1 21,256.84  21,256.84 0.00 0.00 538.29 538.29 0.00 000 155404  1,554.04 253,892.06 845,781.30
8 2363438 23,63438 0.00 0.00 589.52 589.52 0.00 000 155598  1,555.98 286,852.46 1,163,293.28
9 35035.08  35035.08 0.00 0.00 729.15 729.15 0.00 000 354730  3,547.30 408,771.85 1,198,479.62
1 158,743.04  158,743.04 0.00 000 34949 34949 0.00 0.00 0.00 000 145287419 1,452,874.19

Este tabulador presenta importes minimos y méaximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



r ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
| S ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION BONO DE ACTUACION CANASTA ALIMENTICIA RIESGO BOMBERO
EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNIMO  MAXMO  MINMO  MAXIMO  MiNIMO  MAXMO  MiNMO  MAXIMO  MINIMO  MAXMO  MINMO  MAXIMO
10 733848 1220528 000 79259 000 178785 3743 53829 130000 130000 18028871 40157647

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcién del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor pablico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y

ELDO BASE MENSUAL BRUT MPENSACION BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACION NASTA ALIMENTICIA RIE LICIAL
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACIO ONO DEPUNTU ONO DE ACTUACIO CANAS ( 560 POLIC EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNIMO  MAXIMO  MiNMO  MAXIMO  MINMO  MAXMO  MINIMO  MAXIMO  MiNIMO  MAXIMO  MINMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO

12 639073 800559 0.00 47944 0.0 284.16 0.0 998.78 32149 374.34 000 130000 13753510 258,120.1
13 130398 1220528 000 792.59 0.00 28416 000  L781.15 0.00 538.29 000 130000 2952761 578,849.27
U 20,2584 2363438 000 000 0.00 000 155404 15598 538.29 589.52 000 000 25389206 1,151,281.40

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcién del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor pablico, entre otros.



r ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
| S ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

, PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION BONODE PUNTUALIDAD ~ CANASTA ALIMENTICIA RIESGO 911
EXTRAORDINARIAS ANUALES

NVEL  MINIMO  MAXIMO  MNIMO  MAXIMO  MiNIMO  MAXMO  MiNmo  MAXIMO  MiNMO  MAXIMO  MiNIMO MAXIMO
15 SO1034 65600 49749 635,00 28416 284,16 325,35 3850 100000 100000 174307 17874280

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcién del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor pablico, entre otros.



r ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
B ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE , CANASTA : BONO DE GASTO DE AYUDA PARA PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
COMPENSACION DESPENSA PREVISION SOCIAL 2 OTRAS PRESTACIONES
NIVEL  MENSUALBRUTO ALIMENTICIA PUNTUALIDAD ACTUALIZACION SERVICIO EXTRAORDINARIAS ANUALES

MiNIMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO ~ MAXIMO  MiNIMO ~ MAXIMO  MiNIMO - MAXIMO ~ MiNIMO~ MAXIMO ~ MINIMO ~ MAXIMO MiNIMO~ MAXIMO~ MiNIMO - MAXIMO~~ MiNIMO MAXIMO
30(8) 924001 112514 000 90000 000 000 111000 124200 900 900 000 000 000 000 8000 8000 20000 20000 17294479  436,:897.13

85(B) 499355 2663808 000 54997 0

f=)

0 46959 119200 398800 000 %00 000 3778 000 677015 000 8000  0.00 000 16501217  860,395.24
30(C) 505675 1780528 000 90000 000 98056 000 164000 000 9600 000 36939 000 000 000 8000 000 20000 10406424 48835994

84(C) 1866561 2543721 352500 764000 0.

f=3

0 000 168000 20900 %00 %00 000 000 27600 105300 0.0 000 000 000 32861031  495,680.79

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcién del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE COMPENSACION CANASTA MATERIAL AYUDA POR AYUDA POR ASIGNACION DE APOYO ~ COMPENSACION AJUSTE MEDIDA PERCEPCIONES
MENSUAL ALIMENTICIA DIDACTICO SERVICIOS SERVICIO A LA A LA DOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
DOCENCIA EXTRAORDINARIAS ANUAL

NIVEL ~ MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO ~ MINIMO MAXIMO
2 10,598.43 12,001.27 0.00 81526 53045 530.45 0.00 142.65 303.15 303.15 149.10 149.10 1,217.55 1,217.55 1,094.42 3,249.72 288.20 2,843.35 249,558.33 306,613.86

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (TELE SECUNDARIA)

AYUDA POR SERVICIO ASIGNACION DE APOYO COMPENSACION AJUSTE MEDIDA PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL  COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA ~ AYUDA POR SERVICIOS
A LA DOCENCIA A LA DOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR EXTRAORDINARIAS ANUAL
NIVEL  MINIMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MINIMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO

3 10,598.43 10,598.43 89.60 89.60 530.40 530.40 149.10 149.10 303.15 303.15 1,217.55 1,217.55 1,865.05 1,865.05 2,828.07 2,828.07 252,005.83 279,453.28

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (EDUCACION BASICA)

a PERCEPCIONES
AYUDA POR ASIGNACION DE
SUELDO BASE COMPENSACION CANASTA AYUDA POR SER\L/JICIO AOLA SAf’OYgi LA COMPENSACION AJUSTE MEDIDA ORDINARIAS Y
MENSUAL ALIMENTICIA SERVICIOS GARANTIZADA BIENESTAR EXTRAORDINARIAS
DOCENCIA DOCENCIA
ANUAL
NIVEL ; ) ; ) ; ) ; ) ; ) ; ) ; ) ; ) ; )
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

4 10,598.43 10,598.43 57.60 98.45 530.40 530.40 149.10 149.10 303.15 303.15 1,217.55 1,21755 1,854.90 1,901.74 2,824.79 2,828.97 251,773.08 252,627.98

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



Aot TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
B ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y
Asistencia a la Educacion y Homologado del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL HOMOLOGADO**
PERCEPCIONES
ESTIMULO POR AJUSTE MEDIDA
SUELDO BASE MENSUAL DESPENSA MATERIAL DIDACTICO M BIENESTAR ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS
NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
7 (ESCUELAS NORMALES
HOMOLOGADOS) 17,567.94  47,902.73  3,075.10 3,075.10 447.36 1,101.50 38.50 105.10 0.00 0.00 314,471.26  735,710.49
7 (HOMOLOGADO
PLAZA) 13,024.80 17,900.38  3,075.10 3,075.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,542.37 257,227.62  366,284.60
7 (HORA SEMANA MES) 603.84 755.64 0.00 0.00 17.15 22.40 1.30 1.87 0.00 0.00 48,524.66  132,463.58

** Servidor publico Homologado: Personal de Escuelas Normales a los que se le homologa el sueldo con el Personal del Instituto Politécnico Nacional y la
Universidad Pedagogica.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



Aot TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
| = ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Educativo aplicable a
puestos Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

SERVIDOR PUBLICO DOCENTE

MATERIAL SERVICIO ASIGNACION DE APOYO AJUSTE MEDIDA  PERCEPCIONES ORDINARIAS
SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION DESPENSA A LA DOCENCIA / ESTIMULO ESPECIAL

DIDACTICO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE BIENESTAR Y EXTRAORDINARIAS ANUAL

NIVEL ~ MiNIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO = MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO = MAXIMO ~ MINIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
20

HSM * 483.16 823.43 34.05 57.59 0.00 6.81 20.65 22.30 96.17 96.17 20.71 22.95 0.00 0.00 0.00 0.00 64,746.77 332,666.73
20 9,725.77  23,718.80 0.00 1,712.28 0.00 0.00 0.00 573.50 0.00 2,884.32 0.00 620.69 0.00 0.00 0.00 383.59 170,538.44 415,955.64
21 37,803.86  42,228.44 2,36395 2,363.95 0.00 0.00 63295 63295 3,825.12 3,825.12 829.03 896.06 730.00 730.00 0.00 0.00 829,728.08 904,236.93
22 21,622.26  21,894.10 1,431.78 1,431.78 0.00 0.00 556.40 556.40 2,073.45 2,074.56 485.38 485.38 0.00 0.00 0.00 0.00 367,156.49 718,701.71
23 16,209.21  59,624.03 1,222.41 2,363.95 0.00 0.00 53830 63295 1,850.31 4,618.42 427.12 1,080.32 0.00 730.00 0.00 0.00 368,507.99 846,724.21

SERVIDOR PUBLICO DOCENTE (TELE-SECUNDARIA)

, ; PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTIMULO POR SUPERVISION CEPCIONES O S
EXTRAORDINARIAS ANUALES
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
2HSM* 823.53 823.53 57.53 57.53 2345 23.45 95.53 95.53 2071 2071 0.00 0.00 46,611.78  46,611.78
21 2371901 5699258 1,598.12 2,279.90 572.56 685.70 2,811.53 4,590.30 600.61 1,080.32 0.00 780.00 536,830.49  1,036,944.27
*Hora/semana/mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros. 10



Aot TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
B ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Educativo aplicable a
puestos Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

SERVIDOR PUBLICO DOCENTE (EDUCACION BASICA)

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL
o CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE EXTRAORDINARIAS ANUALES
NETAS
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
25HSM* 823.53 823.53 53.73 53.73 23.45 23.45 95.53 95.53 20.71 20.71 62,925.56 62,925.56
25 16,209.27 50,145.03 1,242.35 2,094.75 584.40 685.70 1,839.04 4,590.30 427.06 1,005.40 303,792.92  758,459.04
*Hora/semana/mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcién del nivel que tienen.

La columna de percepciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto de:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.
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Aot TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
B ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos por Obra Determinada y Tiempo Determinado de
las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO EVENTUAL PRESTACIONES ANUALES
NIVEL MENSUAL BRUTO NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
40 4,379.84 16,141.52 70,420.27 472,485.64
51 5,731.46 12,723.79 99,768.93 460,886.14

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM.

El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensacion, bono de actuacion y
bono de puntualidad. Para determinar la deduccion correspondiente al servicio médico que se otorga a través del
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, el porcentaje de descuento se aplicara exclusivamente sobre el
sueldo.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026
ANEXO A

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder

CUENTA

11301

13101

13201

13415

15201

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla 3)

3.- Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacién

6.- Riesgo de Trabajo/
Alto y Mediano Riesgo

CUANTIFICACION

Percepciones
categorias

asignadas por

Sueldo Base mensual /7 30 * N° de
dias establecidos en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

Percepciones asignadas por sus
actividades segln su categoria

Percepciones
categorias

asignadas por

15% mediano riesgo 6 20% alto
riesgo del Sueldo base, segln
dictamen de la Comisién Central
Mixta de Seguridad e Higiene

Ejecutivo del Estado

NIVEL

OALS 8 9 30 85
S N S S S
S N S S S
M| S| SI S| M|
SI NO SI S SI
NO

APLICA S| S S| M|
S| N N N N

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 24, fraccion | y Art. 30, fraccion | del
Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 24, fraccion X y Art. 30, fraccion Xl del
Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 75 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 24, fraccion IX y Art. 30, fracciéon Xl del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco

Art. 24, fraccion VIl y Art. 30, fraccion X del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 24, fraccion Il y Art. 30, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 24, fraccion XI y Art. 30, fraccion XIV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
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ESTADO DE TABASCO 2026
ANEXO A

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder
Ejecutivo del Estado

CUENTA

15401

15901

CONCEPTO

7.- Canasta Alimenticia

8.- Despensa

9.- Prevision Social

10.- Bajo Desarrollo

11.- Otras Prestaciones

12.- Erogaciones
Adicionales**

CUANTIFICACION

Percepciones asignadas por
categorias
Percepciones asignadas por
categorias
Percepciones asignadas por
categorias
Pago al personal que labora en

comunidades marginadas

Percepciones asignadas por
categorias
Percepciones asignadas por sus

actividades

NIVEL
OALS 8 9 30
S| NO NO NO
APLICA APLICA APLICA
N S S| S|
NO NO NO Sl
APLICA APLICA APLICA
NO NO NO NO
APLICA APLICA APLICA APLICA
NO NO NO Sl
APLICA APLICA APLICA
S| Sl S| S|

85

S|

S

N

SI*

NO
APLICA

S|

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 24, fraccion Il y Art. 30, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 24, fraccion V y Art. 30, fraccion V del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Art. 30, fraccion VI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 30, fraccion XI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 30, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccién XIll y Art. 30 fraccion XV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

* Aplica a las categorias estipuladas en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO A

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder
Ejecutivo del Estado

CUENTA

17102

CONCEPTO

13.- Bono de Puntualidad

14.- Gasto de Actualizacion

15.- Ayuda por
Servicio/Ayuda para
Servicio

CUANTIFICACION

Percepciones
categorias

Percepciones
categorias

Percepciones
categorias

asignadas

asignadas

asignadas

por

por

por

NIVEL
OALS 8 9 30
NO NO
S APLICA S| APLICA
NO NO
APLICA S| S APLICA
NO NO NO Sl
APLICA  APLICA  APLICA

85

S|

S

S|

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 24, fraccién IV y Art. 30, fraccion IV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion VI y Art. 30, fraccion VIl del
Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 30, fraccion IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
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Percepciones extraordinarias (en efectivo o en es

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO B

pecie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector

Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder

CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Dias Econémicos no
disfrutados (13 dias)

3.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

4.- Prima Vacacional (Tabla 1)

5.- Aguinaldo

6.- Bono Navidefo

7.- Despensa navidefia

8.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias

CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual / 30 *
5 o0 6 dias en afio bisiesto
(variable segun salario)

Sueldo Tabular mensual / 30 *
N° de dias no disfrutados

Percepcion segun afios
laborados de acuerdo a la
tabla publicada en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N°
de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 *
85 dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

$1,900.00 por persona

$1,400.00 por persona, se
paga mediante tarjeta
electrdnica y/o fajilla

Importe segln horas laboradas

Ejecutivo del Estado

NIVEL
OAL5 8 9 30
S N S N
S N S N
N N N N
S N S N
S N S N
SI S| S N
S N S N
S N S N

85

S

N

N

S

S

Sl

N

S

SUSTENTO

Art. 29 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion Il y Art. 31, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 88 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion XIl y Art. 31, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art.122 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion V y Art. 31, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion 1l y Art. 31, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 34 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion | y Art. 31, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion VIII y Art. 31, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion IX y Art. 31, fraccién IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 40 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion Xl y Art. 31, fraccion XllI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
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Percepciones extraordinarias (en efectivo o en es

CUENTA

13415

15401

CONCEPTO

9.- Compensacion de
Ajuste Complementario

10.- Bono del Dia de la
Madre

11.- Bono del Dia del Padre

12.- Utiles Escolares

13.- Bono del Dia de Reyes

14.- Becas escolares

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad
vigente y  sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$2,150.00 por persona, previo
comprobante

$1,800.00 por persona, previo
comprobante

$3,000.00 por persona

$900.00 por persona, se paga

mediante tarjeta electronica o
fajilla

Monto establecido de acuerdo a
la proporcién de agremiados por
sindicato / Total de solicitudes
procedentes por nivel académico
por sindicato.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO B
pecie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector
Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder
Ejecutivo del Estado

OALS

S|

S|

Sl

N

N

S

S

S|

Sl

N

S

S|

NIVEL
)

NI

S|

Sl

N

S

S|

30

S|

S|

Nl

S

Sl

S|

85

S

S|

Sl

N

S

SI

SUSTENTO

Art. 25, fraccion XV y Art. 31, fraccion XV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccion VI y Art. 31, fraccion VI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccién VII y Art. 31, fraccién VII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccion X y Art. 31, fraccion X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccion Xl y Art. 31, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XXIl de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccién XVI y Art. 31, fraccion XVI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
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Percepciones extraordinarias (en efectivo o en es

CUENTA

15401

15404

15901

17102

CONCEPTO

15.- Despensa
Complementaria

16.- Ayuda para
Transporte

17.- Post Mortem

18.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

19.- Bono de Fin de Periodo

Constitucional

20.- Bono del
Servidor Publico

Dia del

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad
vigente 'y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad
vigente 'y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Se paga el importe
correspondiente a ocho quincenas
del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por
el trabajador

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,200.00 por persona

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO B
pecie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector
Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder
Ejecutivo del Estado

OALS5

S|

S

N

Sl

S|

N

S

N

N

Sl

S|

N

NIVEL
9

S

S

NI

S|

S|

N

30

S

N

S|

Nl

S|

S

85

N

S

S

Sl

S|

S

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 38Bis, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 38Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal 2025, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial.

Art. 68, fraccion XXIlII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccién XIV y Art. 31, fraccion XIV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 25, fraccién XVII y Art. 31, fraccion XVII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2025

Art. 25, fraccion XIX y Art. 31, fraccion XVIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 68, fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion IV y Art. 31, fraccion IV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
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Percepciones extraordinarias (en efectivo o en es

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026
ANEXO B

pecie) de los Servidores Publicos de Base y Base del Sector

Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder

CUENTA CONCEPTO

21.- Licencias con

N/A Goce de Sueldo

Ejecutivo del Estado

NIVELO al 5, 8, 9, 30y 85
CUANTIFICACION

Participar en programas de capacitacién, realizacion de estudios e investigacion y en
actividades en beneficio de las Entidades Publicas;

Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

Sustentar examen profesional de educacion superior, carrera técnica o posgrado que requiera
tal requisito, previa acreditacion. En estos casos la licencia sera hasta por 10 dias habiles;

Atender asuntos personales, hasta por doce dias al afio, en los casos siguientes:
La muerte del padre o de la madre;

La muerte del hijo(s);

Matrimonio por Unica vez;

Viudez; o

Cualquier otro que a juicio del superior jerarquico merezca concederla, con intervencion del
Sindicato.

Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcién de un infante;

Iniciar los tramites para obtener su pensién por jubilacién, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pensién por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En
este caso, se le concederd licencia con goce de sueldo por noventa dias naturales, para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos, y

Cumplir las licencias que emita el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Adicionalmente, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, concedera licencias con goce
de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que acuerde el Secretario
General del Sindicato con la propia Secretaria, para el desempefio de comisiones sindicales,
sujetas a la duracién de las mismas.

En las licencias con goce de sueldos que se otorguen, se respetaran las Percepciones integras a
las que tenga el derecho al trabajador, salvo en las expedidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco que se sujetaran a lo establecido en la LSSET y en el Reglamento de la
LSSET.

SUSTENTO

Art. 69, fraccién Xl y 85, fraccion | de las

Condiciones Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion XXl y Art. 31, fraccion XIX del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal 2025, modificado
mediante acuerdo publicado en el Periddico Oficial

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco
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Percepciones ordinarias (en efectivo o en espe

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO C

cie) de los Servidores Publicos de Confianza aplicables a

puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado
y del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

* Sélo se pagara si el trabajador no percibe Compensacidn por Desempefio.

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla

3)

3.- Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacion

6.- Compensacion por
Desempefio

7.- Compensacion por
Desempefio por
Actividades de
Seguridad Publica

8.- Canasta Alimenticia

9.- Despensa

CUANTIFICACION

Percepciones
categorias

asignadas por

Sueldo Base mensual /7 30 * N° de
dias establecidos en la normatividad
vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *
N° de Domingos laborados en el mes

Percepciones asignadas por sus
actividades segln su categoria
Percepciones asignadas por
categoria

Percepciones asignadas por
categorias y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores segun categoria.
Percepciones asignadas por sus
actividades segln su categoria.
Percepciones asignadas por
categorias

Percepciones asignadas por
categorias.

1AL4

S|

S|

S

S

S

NO
APLICA

S

S|

NO
APLICA

** Solo se pagara si el trabajador no percibe Ajuste Complementario.

NIVEL
5 6AL9 11

sl sl
sl sl
NO
St St apLica
s NO  NO

APLICA APLICA

NO NO NO
APLICA APLICA APLICA

APLICA APLICA APLICA

APLICA APLICA APLICA

s g NO
sl s NO
S| s sl
NO  NO  NO

APLICA APLICA APLICA

30

S|

S|

S

NO

NO

S

2]

84

S|

N

S|

N

Sl

NO

NO

S

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 24, fraccién | y Art. 30, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion X y Art. 30, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion IX y Art. 30, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion VII y Art. 30, fraccion X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 24, fraccion Il y Art. 30, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion Xll del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 24, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 24, fraccion Il y Art. 30, fraccion 1l del Manual de

APLICA Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 30, fraccion V del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025
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Percepciones ordinarias (en efectivo o en espe

ANEXO C

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

cie) de los Servidores Publicos de Confianza aplicables a

puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado
y del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

categorias

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

. NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
1AL4 5 6 AL 9
) s . Percepciones asignadas por NO NO NO
15401 10.- Prevision Social categorias APLICA  APLICA APLICA
) . Percepciones asignadas por NO NO NO
11.- Otras Prestaciones e vorias APLICA  APLICA APLICA
15901
12.- Erogaciones Percepciones asignadas por S| Sl S|
Adicionales** sus actividades
. Percepciones asignadas por NO NO
13.- Bono de Puntualidad categorias S| APLICA  APLICA
) iy Percepciones asignadas por NO
14.- Bono de Actuacién categorias APLICA S| S|
17102
15.- Ayuda por Servicio/ Percepciones asignadas por NO APLICA NO NO
Ayuda para Servicio categorias APLICA  APLICA
16.- Gasto de Actualizacion Percepciones asignadas por NO APLICA NO NO

APLICA  APLICA

SUSTENTO
11 30 84
NO Art. 30, fraccion VI del Manual de Percepciones de los
APLICA S| Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 30, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los
NO NO . P . -
APLICA Sl APLICA Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025
Art. 24, fraccion Xl y Art. 30, fraccion XV del Manual de
NO . . A
APLICA S| gl Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025
Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 24, fraccion IV y Art. 30 fraccion IV del Manual de
NO . . -
APLICA Sl APLICA Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal 2025
NO NO Art. 24, fracciéon VII del Manual de Percepciones de los

Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

APLICA|APLICA(APLICA Administracion Pablica Estatal 2025

NO Art. 30, fraccion IX del Manual de Percepciones de los

S| Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
APLICA APLICA Administracion Publica Estatal 2025
NO NO Art. 30, fraccién VII del Manual de Percepciones de los

SI Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

APLICA|APLICA Administracion Pablica Estatal 2025
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Percepciones extraordinarias (en efectivo o en espec

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO D
ie) de los Servidores Publicos de Confianza aplicables a puestos

Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado y del Sector
Salud nivel 30 y 84 Confianza

CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Estimulo Econémico
por Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

3.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

4.- Aguinaldo

5.- Bono Navidefio

6.- Despensa Navidefia

7.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias

** Previa disponibilidad presupuestal

CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual /7 30 * 5 o 6 dias
en afio bisiesto (variable segln salario)

Percepcion segun afios laborados de
acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual /7 30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * dias a
pagar segun nivel de categoria o parte
proporcional segun tiempo laborado y
conforme a la normatividad vigente.

$1,900.00 por persona

$1,400.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electronica y/o fajilla

Importe segln horas

1ALA4

N

N

S

S

S|

N

Sl

5

N

N

S|

S

ki

NIVEL
6 AL 9

S

S

SI

NO
APLICA

NO
APLICA

S kid

11

S

NO
APLICA

SI

SI

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

30y 84

N

S

S

S

SI*

SI*

Sl

SUSTENTO

Art. 25, fraccion Il y Art. 31, fraccion 1l del Manual de
Percepciones de los Servidores Puablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Art. 25, fraccion V y Art. 31, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores Puablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025

Art. 25, fraccion Il y Art. 31, fraccién 1l del Manual de
Percepciones de los Servidores Puablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco

Art. 25, fraccion | y Art. 31, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 25, fraccion VIl y Art. 31, fraccion VIl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025

Art. 25, fraccion IX y Art. 31, fraccion IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Art. 25, fraccion Xlll y Art. 31, fraccién XIll del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO D
Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Confianza aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado
y del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

NIVEL

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1AL4 5 6 AL 9 11 3§4y SUSTENTO

L Art. 25, fraccion XV y Art. 31, fraccion XV del

Conforme a la normatividad . . .

vigente y sujeto a la sl S| NO NO S| Manual de Percepcnon_es de los Ser_vldores Pablicos

disponibilidad presupuestal APLICA APLICA de las Dependencias y Entidades de la
P presup Administracion Publica Estatal 2025

Art. 25, fraccién XVIII del Manual de Percepciones

8.- Compensacién de Ajuste
Complementario

13415 g;rﬁd;ﬁ';ar:ége or \(/:ior;fr:)tréme a Isi_etr:)orma;wda}g NO S| S| NO NO de los Servidores Publicos de las Dependencias y
pensacion p gente Y sul APLICA APLICA  APLICA Entidades de la Administracion Publica Estatal
Desempefio disponibilidad presupuestal 2025
10.- Adicional de s Art. 25, fraccion XX del Manual de Percepciones
iy Conforme a la normatividad . - -
Compensacion por vigente y sujeto a la sl S| S| NO NO de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Desemperio por Actividades dig onibilidad oresuouestal APLICA  APLICA Entidades de la Administracién Publica Estatal
de Seguridad Pablica P P P 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 25, fraccion VI y Art. 31, fraccion VI del
Sl Sl Sl Sl Sl Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal 2025
Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 25, fraccion VII y Art. 31, fraccion VII del
Sl Sl Sl Sl Sl Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal 2025
Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 38 Bis, fraccion | del Manual de Percepciones
NO NO NO S| de los Servidores Publicos de las Dependencias y
APLICA APLICA APLICA Entidades de la Administraciéon Puablica Estatal
2025, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periédico Oficial.

11.- Bono del Dia de la $2,150.00 por persona, previo
Madre comprobante

$1,800.00 por persona, previo

15401 12.- Bono del Dia del Padre
comprobante

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la Sl
disponibilidad presupuestal

13.- Despensa
Complementaria
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ANEXO D

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Confianza aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo del Estado
y del Sector Salud nivel 30 y 84 Confianza

NIVEL

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1AL 4 5 6 AL 9

Conforme a la normatividad
15401  14.- Ayuda para Transporte vigente y sujeto a la Sl
disponibilidad presupuestal

NO NO
APLICA APLICA

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la Sl S| S|
disponibilidad presupuestal

15.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

15901
16.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional $1,600.00 por persona Sl Sl Sl
17.- Bono del Dia del NO NO
17102 servidor Pablico $3,200.00 por persona S' APLICA  APLICA
. . Emitidas por el Instituto de
N/A 18.- Licencias con Goce de Seguridad Social del Estado de S| Sl Sl

Sueldo Tabasco

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

11

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

Sl

30y
84

S|

S|

S|

SI*

Sl

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 38Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025, modificado mediante acuerdo publicado en
el Periddico Oficial

Art. 25, fraccion XVII y Art. 31, fraccion XVII del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal 2025

Art. 25, fraccion XIX y Art. 31, fraccion XVIII del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 25, fraccion IV y Art. 31, fraccion IV del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Tabasco

Art. 25, fraccion XXI y Art. 31, fraccion XIX del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025, modificado
mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial
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CUENTA

11301

13101

13201

13415

15201

15401

15901

17102

CONCEPTO CUANTIFICACION

1.- Sueldo Percepciones asignadas por categorias

Sueldo Base mensual /7 30 * N° de dias
establecidos en la normatividad
vigente

2.- Quinquenio (Tabla 3)

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *

3.- Prima Dominical ° -
N° de Domingos laborados en el mes

Percepciones  asignadas por  sus

4.- Ajuste Complementario actividades segln su categoria

5.- Compensacién Percepciones asignadas por categoria

6.- Riesgo Bombero Percepciones asignadas por categorias

7.- Canasta Alimenticia Percepciones asignadas por categorias

8.- Erogaciones
Adicionales**

Percepciones
actividades

asignadas  por  sus

9.- Bono de Actuacién Percepciones asignadas por categorias

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO E
Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Proteccion Civil aplicable a
puestos Operativos del Organo Desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL
10

S|

S

NI

S|

NI

S|

S

N

S|

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 26, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 26, fraccién VII del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 26, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 26, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 26, fraccién 1l del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 26, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 26, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 26, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 26, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

Pablicos

Pablicos

Publicos

Publicos

Publicos

Pablicos

Pablicos

Pulblicos

Pablicos

las

las

las

las

las

las
las

las
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO F

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Proteccion Civil aplicable a
puestos Operativos del Organo Desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13415

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Dia del Bombero

3.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

4.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

5.- Aguinaldo

6.- Bono Navidefio

7.- Despensa Navidefia

8.- Compensacion de Ajuste
Complementario

CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o 6 dias en
afio bisiesto (variable segln salario)

5 Dias de sueldo
categoria

liquido tabular, segun

Percepcion segln afios laborados de acuerdo a
la tabla publicada en la normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * dias a pagar
segun nivel de categoria o parte proporcional
segin tiempo laborado y conforme a la
normatividad vigente.

$1,900.00 por persona

$1,400.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electronica y/o fajilla

Conforme a la normatividad vigente y sujeto a
la disponibilidad presupuestal

NIVEL
10

Sl

S

S|

NI

SI*

SI*

S

*Aplica solo para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 de confianza.

SUSTENTO

Art. 27, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccién V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccion 1l del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 27, fraccién VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 27, fraccién X del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

as

as

as

as

as

as

as

as
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CUENTA

15401

15901

17102

N/A

CONCEPTO

9.- Bono del Dia de la Madre

10.- Bono del Dia del Padre

11.- Despensa Complementaria

12.- Ayuda para Transporte

13.- Compensacién de
Erogaciones Adicionales

14.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

15.- Bono del Dia del Servidor
Publico

16.- Licencias con Goce de
Sueldo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO F
Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos de Proteccion Civil
aplicable a puestos Operativos del Organo Desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado

CUANTIFICACION

$2,150.00 por persona, previo
comprobante
$1,800.00 por persona, previo

comprobante

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,200.00 por persona

Emitidas por el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco

NIVEL
10

S

S

Sl

Sl

N

Sl

SI*

S

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 27, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 27, fraccién VIl del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 38Bis, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico
Oficial.

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 38Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico
Oficial.

Art. 27, fraccién XI del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2025

Art. 27, fraccion Xlll del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 27, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Art. 27, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial
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CUENTA

11301

13101

13415

15201

15401

Percepciones ordinarias (en efectivo o en espe

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla 3)

3.- Ajuste Complementario

4.- Compensacion

5.-Compensacion por
Desempefio

6.- Compensacién por
Desemperio por Actividades
de Seguridad Publica

7.- Riesgo Policial

8.- Canasta Alimenticia

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

CUANTIFICACION

Percepciones asignadas por categoria

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias
establecidos en la normatividad vigente

Percepciones asignadas por sus actividades
segln su categoria y funciones

Percepciones asignadas por categoria

Percepciones asignadas por categorias,
funciones y por actividades al personal de
mandos medios y superiores (Solo aplica a
ciertas categorias del nivel 13)

Percepciones asignadas por sus actividades
seglin su categoria

Percepciones asignadas por categorias

Percepciones asignadas por categorias

ANEXO G

cie) del Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

12

Nl

S|

S

S|

NO
APLICA

Nl

Sl

S

13

Nl

S|

S|

S|

S|

Nl

Sl

S

NIVEL

14

Nl

S|

NO
APLICA

NO
APLICA

S|

NO
APLICA

NO
APLICA

S

15

Sl

S|

S

S|

NO
APLICA

Sl

S|

S

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 28, fraccion | del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Puablica Estatal
2025

Art. 28, fraccion X del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion VII del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion Il del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion XI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccién Xll del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion VI del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 28, fraccion Il del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

T ANEXO G

Percepciones ordinarias (en efectivo o en espe

CUENTA

15901

15901

17102

cie) del Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

9.- Erogaciones
Adicionales**

10.- Bono de
Alimentacion

11.- Bono de Despensa

12.- Bono de
Puntualidad

CUANTIFICACION

Percepciones asignadas por sus
actividades, funciones y nivel de
responsabilidad

$1,000.00 por persona. Aplica para el
personal a que se encuentra adscrito a
la  Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana, este concepto
se le otorgara por la ejecuciéon de
actividades de supervision, inspeccion
o labores de campo

$2,200.00 por persona. Aplica para el
personal que se encuentra adscrito a
la  Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana este concepto se
le otorgara por la ejecucion de
actividades de supervision, inspeccion
o labores de campo

Percepciones asignadas por categorias

13.- Bono de Actuacion Percepciones asignadas por categorias

12

S

S

S|

NIVEL

13 14

S| S|
NO

St ApLIca
NO

St ApLIcA
NO

S apLica

S| S|

15

S

SI

S|

S

NO

APLICA

SUSTENTO

Art. 28, fraccion XIll del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion IX del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccién VIII del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 28, fraccion IV del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

Art. 28, fraccion V del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
2025

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema
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CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

13415

CONCEPTO

1.-Ajuste de Calendario

2.- Dia del Policia y del
Custodio

3.- Dia del Agente de
Transito

4.- Estimulo Econémico
por Antiguedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

5.- Prima Vacacional
(Tabla 1)

6.- Aguinaldo

7.- Bono Navidefio*

8.- Despensa Navidefia*

9.- Remuneraciones por
Horas Extraordinarias **

10.- Compensacion de
Ajuste Complementario

CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual /7 30 * 5 0 6 dias en
afio bisiesto (variable segln salario)

5 Dias de sueldo liquido tabular, segun
categoria

Percepcion segun afios laborados de acuerdo
a la tabla publicada en la normatividad
vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * nimero de
dias que corresponda o parte proporcional
segun tiempo laborado.

$1,900.00 por persona

$1,400.00 por persona, se paga mediante
tarjeta electronica y/o fajilla

Importe segln horas

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

ANEXO H
Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

12

S|

S|

S

SI

85
DIAS

S

S

S

NIVEL
13

S|

N

S|

S

85
DIAS

S

S

S

S|

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o inferior al nivel 5 del personal de Confianza.
** Previa disponibilidad presupuestal

14 15
S| S|
NO NO

APLICA  APLICA

S| S|
s| S|
5 85

DIAS  DIAS
NO

apLica ¥
NO

apLica ¥
S| S|
NO

apLica ¥

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

SUSTENTO

Art. 29, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 29, fraccion XIll del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 29, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 29, fraccion V del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 29, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal 2025
Art. 29, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Minuta del 04 de septiembre de 2025
Art. 29, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal 2025
Art. 29, fraccion IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 29, fraccion X del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 29, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025, mediante acuerdo
publicado en el Periddico Oficial.
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CUENTA

13415

15401

15901

17102

N/A

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO H

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

11.- Adicional de Compensacion
por Desempefio

12.- Adicional de Compensacién
por Desempefio por Actividades
de Seguridad Publica

13.- Bono del Dia de la Madre

14.- Bono del Dia del Padre

15.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

16.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

17.- Bono del Dia del Servidor
Pablico

18.- Licencias con Goce de
Sueldo

CUANTIFICACION
Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

Conforme a la normatividad vigente

y sujeto a la disponibilidad
presupuestal
$2,150.00 por persona, previo
comprobante
$1,800.00 por persona, previo

comprobante

Conforme a la normatividad vigente
y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,200.00 por persona, Gnicamente
se paga a las categorias en las
cuales el sueldo tabular sea inferior
al nivel 5 del personal de Confianza

Instituto de
Estado de

Emitidas por el
Seguridad Social del
Tabasco

12

NO
APLICA

Sl

S

S|

S|

S|

Sl

N

NIVEL

13

S

Sl

S

S

NI

S|

14

S

NO
APLICA

Sl

N

N

Sl

NO
APLICA

S|

15

APLICA

S

Sl

S|

N

Sl

S|

SUSTENTO

Art. 29, fraccion Xll del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 29, fraccién XV del Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 29, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 29, fraccién VIl del Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2025

Art. 29, fraccion XI del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2025

Art. 29, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 29, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal 2025

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Art. 28, fraccion XVII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periédico Oficial
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Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo aplicables

CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

15901

17102

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla
3)

3.- Prima Dominical

4.- Compensacion

5.- Compensacion por
Desemperio

6.- Canasta
Alimenticia

7.- Erogaciones
Adicionales**

8.- Bono de
Puntualidad

9.- Bono de Actuacién

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

CUANTIFICACION

Percepciones
categorias

asignadas  por

Sueldo Base mensual / 30 * N°
de dias establecidos en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual /7 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

Percepciones
categorias

asignadas  por

Percepciones  asignadas  por
categorias y por actividades al
personal de mandos medios y
superiores segun categoria

Percepciones
categorias

asignadas  por

Percepciones asignadas por sus
actividades

Percepciones
categorias

asignadas  por

Percepciones
categorias

asignadas  por

ANEXO |

a puestos de Confianza

NIVEL
1-4 5-9
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl

Sl AP'\II_(I:)CA
AP'\II_(I)CA Sl

Sl Sl

Sl Sl

Sl AP’\II_(I)CA
AP,\S)CA Sl

SUSTENTO

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 24, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccién X del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccién IX del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccién Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion XII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 24, fraccién Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccién XlII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta del 04 de septiembre de 2025

Art. 24, fraccién IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 24, fraccion VII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal 2025

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

32



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

i ESTADO DE TABASCO 2026

o PRV ANEXO J

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo
aplicables a puestos de Confianza

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 1-4 NIVEE 5.9 SUSTENTO

Sueldo Tabular mensual 7 30 * 5 o 6 dias en Art. 33, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores

1.- Ajuste de Calendario _ .~ .. - . ; S| S| Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
afio bisiesto (variable segun salario) L
Publica Estatal 2025

NO Art. 33, fraccién X del Manual de Percepciones de los Servidores
2.-Bono de Inicio Escolar $1,165.00 por persona, una vez al afio. Sl Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
APLICA J
Publica Estatal 2025

11301 L. .
3.-Bono del EmpleadoSueldo base de la categoria (SIN0105)/30 * NO Art._33, fragcngn ViIl del - Manual d‘.a Percepc_lones de los
s - : o Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administrativo 10 dias, una vez al afio. APLICA o o
Administracion Pablica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
4.-Compensacion $7,429.75 por persona, dividido en dos pagos S| NO Art. 33, fraccion XXV del Manual de Percepciones de los
Nacional Unica de $3,714.87 en las quincenas 2 y 16. APLICA Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
< Art. 33, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los
13101 5-- .P‘f"9° por Afios deAl personal que [eclama 10.’ .15’ 20, 25, 30, Sl Sl Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Servicio 35, 40, 45 o 50 afios de servicio - Lo
Administracion Pablica Estatal 2025
6.- Prima sueldo base mensual / 30 * N° de dias A|:t. _25, fraccion Il del Man_ual de Pe_rcepmones de los _Se_rwdo_rses
13201 - S S| Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Vacacional (Tabla 1) laborados

Publica Estatal 2025

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

Nl Sl Art. 25, fraccién | del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Estatal 2025
NO Art. 33, fraccion XXIV del Manual de Percepciones de los
8.- Canasta navidefia $ 13,235.75 por persona S| Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

APLICA L L

Administracion Pablica Estatal 2025

Sueldo tabular mensual/30 * dias a pagar
segun nivel de categoria o parte proporcional
segun tiempo laborado y conforme a la
normatividad vigente

13202 7.- Aguinaldo

13203 NO Art. 33, fraccion XXIlIl del Manual de Percepciones de los
9.-Regalo Personal $300.00 se paga por persona S| Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
APLICA L L
Administracion Pablica Estatal 2025
10.- Remuneraciones por Art. 25, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los
13301 ' P Importe segln horas laboradas S S| Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

i i *
Horas Extraordinarias Administracién Pablica Estatal 2025

* Previa disponibilidad presupuestal
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ANEXO J

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

aplicables a puestos de Confianza

p NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION
1-4 5-9
11.- Adicional de Conforme a la normatividad vigente NO
13415 Compensacion por y sujeto a la disponibilidad Sl
. APLICA
Desempefio presupuestal
12- 15 Dias Asignacién  Percepcién segln categoria, se NO
Docente Compensacion pagan 15 dias de sueldo y 15 dias de S|
. - APLICA
Apoyo Confianza* compensacion.
15401
Sueldo base de la categoria
13.- Bono de Ayuda . NO
escolar (SIN0105)/30 * 153 dias a pagar, se Sl APLICA
paga una vez al afo.
14 - Compensacién de Conforme a la normatividad vigente
-~ ~omp s y sujeto a la disponibilidad Sl Sl
Erogaciones Adicionales
presupuestal
15901
15.- Bono de Fin de
Periodo Constitucional $1,600.00 por persona St St
16.- Licencias con GOCeEmitidas por el |Instituto de
N/A : Seguridad Social del Estado de S| S|

de Sueldo Tabasco

* Es igual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)

SUSTENTO

Art. 25, fracciéon XVIII del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXII del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 25, fracciéon XVII del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 25, fraccion XIX del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco

Art. 25, fraccion XXI del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025,
modificado mediante acuerdo publicado en el
Periédico Oficial
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

3 ESTADO DE TABASCO 2026

e ANEXO K

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo aplicables
al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

NIVEL 2 al 4
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
Minuta 15 de mayo de 2025.
11301 1.- Sueldo Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

2.- Quinquenio Magisterio Art. 32, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

13101 (Tabla 4) Aplica segln tabla Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
13201 3.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 *  Art. 32 fraccion Xlll del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
: N° de Domingos laborados en el mes Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
- . . . Art. 32, fraccién Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
4.- Compensacion Percepciones asignadas por categorias

Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

13415 Minuta 15 de mayo de 2025
Art. 32, fracciéon XVII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025. Este concepto
no se considera para el calculo del Aguinaldo
Minuta 15 de mayo de 2025
6.- Canasta Alimenticia Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccién Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
15401 7.- Ayuda Escolar/Ayuda Docente Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccion XX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
8. Material Didactico Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
Percepciones asignadas por susArt. 32, fraccion XXI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
actividades Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

5.- Compensacién Garantizada  Percepciones asignadas por categorias

9.- Erogaciones Adicionales**

15901 10.- Ajuste Medida Bienestar Percenciones asignadas por cateqorias Art. 32, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
A P g P g Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2025
11.- Asignacién de Apoyo a la Minuta 15 de mayo de 2025
Do.cenci?a\/ Asi naciér? Dyocente Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fracciéon VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
17102 g Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Minuta 15 de mayo de 2025
Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

12.- Ayuda por Servicio/Ayuda
para Servicio

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema 35



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO L

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

CUENTA

11301

13101

13201

13202

13203

13301

aplicables al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

NIVEL 2 al 4
CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Ajuste de Calendario Suelcjlo T_apular merjsual / 39 *5 0_6 diasArt. 33, fracci()n 1} deI_ManuaI de Perce_pc_iones_gle Iqs S_ervidores Publicos de
en afo bisiesto (variable segln salario) las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
5 - Bono de Inicio Escolar $1,165.00 por persona Art. 33, fraccic_’m X del _Manual de Percepc_iones_qe Iqs S_ervidores Publicos de
’ las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
3.- Bono del Empleado Sueldo base de la categoria (SIN0105) / 30 Art. 33, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos
Administrativo * 10 dias. Se paga una vez al afio. de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta 15 de mayo de 2025
Art. 33, fraccion XXV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta 15 de mayo de 2025

$7,429.75 por persona, en dos pagos de

4.- Compensacion Nacional Unica ¢3'714 a7 o [as quincenas 2 y 16.

5.- Pago por Afos de Servicio Conforme a los acuerdos establecidos Art. 33, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
6.- Prima Vacacional Se aplica sequn tabla Art. 33, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
(Tabla 6) p 9 las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Sueldo Base + Compensacion + Canasta
Alim. / 30 * dias de aguinaldo que le
correspondan Art. 33, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
7.- Aguinaldo sueldo Base + Material Didactico / 30 Llas Depend_enuas y Entldade§ de la Admlnlstramo_r] Publica I_Estatal 2025
p . No se considera dentro del célculo la Compensacién Garantizada
dias de aguinaldo que le corresponda
(Aplica a las categorias de Instructor
Comunitario “B”, “P” y “S”
R Art. 33, fraccion XXIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
8.- Canasta Navidefia $13,235.75 se paga por persona de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
9.- Regalo Personal $300.00 se paga por persona Art. 33, fraccion XXIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

10.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias

Art. 33, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

Importe segun horas laboradas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

* Esigual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

i ESTADO DE TABASCO 2026

L ANEXO L

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo
aplicables al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

NIVEL 2 al 4

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
11.- 15 Dias Asignacién Docente
Compensacion Apoyo
Confianza*

Percepcién segun categoria, (15 dias de SueldoArt. 33, fracciéon XXII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
Base + 15 dias de Compensacion) de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Sueldo base de la categoria (SIN0O105) / 30 * 15

12.- Bono de Ayuda Escolar : ~
dias. Se paga una vez al afio.

Esta percepcion consiste en cubrir totalmente los
13.- Renovacion de Licencia gastos de expedicion de licencia de manejo. Segun
comprobante de pago

Art. 33, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

14.- Aparatos Ortopédicos $3,357.30 importe maximo por persona. Se otorgaArt. 33, fraccion XII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

15401 una vez al afio. de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
$2,930.00 (importe méximo) por persona. Se
15 - Imoresion de Tesis otorga por concepto de ayuda de titulacién a nivel Art. 33, fraccién XV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
’ P licenciatura o para la obtencién de grados dede las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2025
Maestria o Doctorado.
$2,185.00 por persona, una vez al afio. Esta
16.- Pago de Lentes prestacion se hara extensiva a los hijos, conyuge yArt. 33, fraccion XlII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
’ g padres que dependan econémicamente delde las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
trabajador.
Art. 33, fraccion XXXIII del Manual de Percepciones de los Servidores
17.- Otros Inaresos por Salarios Conforme a la normatividad, acuerdos vigentes yPublicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
’ 9 P sujeto a la disponibilidad presupuestal Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico
Oficial
L . . . Art. 33, fraccion XXIX del Manual de Percepciones de los Servidores
18.- Compensacién de Conforme a la normatividad vigente y sujeto a la. . - . S - P
. - . - Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Erogaciones Adicionales disponibilidad presupuestal
15901 Estatal 2025
19.- Bono de Fin de Periodo $1.600.00 por persona Art. 33, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
Constitucional ,000.E0 porp ’ de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
20.- Licencias con Goce de Emitidas por el Instituto de Seguridad Social deIAtt' .33’ fraccion XXXII de_l Manual_de Percepciones .d? Ios”Serw’do_res
N/A . - Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Sueldo Estado de Tabasco y prepensionarias

Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico

Oficial 37



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO M

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo aplicables

CUENTA CONCEPTO

1.- Sueldo

11301

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempefio Destacado

13104 3.- Prima de Antigliedad
13201 4.- Prima Dominical

5.- Despensa
15401

6.- Material Didactico

7.- Erogaciones Adicionales**
15901
8.- Ajuste Medida Bienestar

9.- Estimulo de productividad
17102

10.- Compensacion Maestro
Titulado

al Homologado
NIVEL 7

CUANTIFICACION SUSTENTO

Minuta 15 de mayo de 2025

Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal

Art. 32, fraccién | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Percepciones asignadas por categorias

Porcentaje asignado por la normatividad
vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5, K6,
Y K7 segun corresponda). La Secretaria de
Educacién enviard mediante oficio la relacion
del personal beneficiado y el porcentaje
asignado

Para Homologados de Escuelas Normales,

Programa de promocion en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica y Media
Superior, con fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente

Art. 32, fraccion XV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Homologado Hora Semana Mes y Homologados Art. 32 fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Plaza (sueldo base por % de afios laborados) Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
Segun tabla 7
Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de  Art. 32, fraccion XlII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Domingos laborados en el mes Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
Percepciones asignadas por categorias Art. 32, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Percepciones asignadas por categorias. ParaMinuta 15 de mayo de 2025
Homologado de Escuelas Normales yArt. 32, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Homologado Hora Semana Mes Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Percepciones asianadas por sus actividades Art. 32, fraccion XXI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
P 9 P Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
Percepciones asignadas por cateqorias Art. 32, fraccion XI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
P 9 P 9 Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
Percepciones asignadas por categorias. ParaArt. 32, fraccion X del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Homologado de Escuelas Normales vy . . - IR
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025
Homologado Hora Semana Mes
Art. 32, fraccion XVIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

$14.95 quincenal Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema 38
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO N

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

CUENTA CONCEPTO

1.- Bono de Inicio Escolar

11301
2.- Bono del Empleado
Administrativo
13101 3.- P_ago por Afios de
Servicio
4.- Prima Vacacional
13201 (Tabla 6)
13202 5.- Aguinaldo
6.- Remuneraciones por
13301 Horas Extraordinarias**
7.- 15 Dias Asignacion
Docente Compensacion
Apoyo Confianza*
15401 8.- Bono de Ayuda Escolar

aplicables al Homologado

PERSONAL HOMOLOGADO
NIVEL 7 SUSTENTO
Art. 33, fraccion X del Manual de Percepciones de los
$1,975.00 por persona Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Sueldo base de la categoria (SIN0105) / 30 * 16 dias. Se pagaArt. 33, fraccion VIl del Manual de Percepciones de los
una vez al afio y aplica solo para el personal HomologadoServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Plaza. Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los
Conforme a los acuerdos establecidos Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal 2025

Art. 33, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Se aplica segun tabla para el personal Homologado Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Para Homologado Plaza (Sueldo base + Prima de Antigliedad)
/ 30 * dias que le correspondan segin tiempo laborado)
Personal de Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo base + Prima de
Antigiedad + Estimulo por Productividad) / 30 * dias que le
correspondan segun tiempo laborado)

Art. 33, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 33, fraccion VI del Manual de Percepciones de los
Importe segun horas laboradas Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXII del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

Para Homologado Plaza (Sueldo base de la categoriaMinuta 15 de mayo de 2025

(SINO105) / 30 * 19 dias. Se paga una vez al afio. Art. 33, fraccion XXVII del Manual de Percepciones de los
Para Homologado Escuelas Normales y Homologados HoraServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Semana Mes (Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30 * 14 Administracion Publica Estatal 2025

dias. Se paga una vez al afio.

Sueldo base de la categoria (E-10-04)/30 * 17 dias, porArt. 33, fraccién IX del Manual de Percepciones de los

Percepcion segin categoria, personal Homologado (15 dias de
Sueldo base)

9.- Bono del Dia del Maestro persona, personal Homologado de Escuelas Normales yServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Homologado Hora Semana Mes. Una vez al afio Administracién Pablica Estatal 2025

Es igual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)

Previa disponibilidad presupuestal
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO N

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

CUENTA

15401

15901

CONCEPTO

10.- Renovacion de Licencia

11.- Aparatos Ortopédicos

12.- Impresién de Tesis

13.- Pago de Lentes

14.- Ayuda de adquisicion de
Libros

15.- Otros Ingresos por Salarios

16.- Ajuste de Calendario

aplicables al Homologado

PERSONAL HOMOLOGADO
NIVEL 7

Segun comprobante de pago. Esta percepcién consiste en cubrirArt. 33, fraccién Xl del Manual de Percepciones de los
totalmente los gastos de expedicion de licencia de manejoServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
(Aplica s6lo para Homologado Plaza) Administracion Publica Estatal 2025

Para Homologado Plaza, haciéndose extensiva al cényuge e

hijos que dependan econémicamente del trabajador y se paga

s6lo una vez al afio. Art. 33, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los
Para Homologados Escuelas Normales y Homologados HoraServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Semana Mes, la prestacion se hace extensiva a los padres, Administracion Publica Estatal 2025

conyuges e hijos que dependen econémicamente del trabajador

y se paga por las veces que sea necesario.

SUSTENTO

$2,500.00 por persona. Se otorga por concepto de titulaciona Art. 33, fraccion XV del Manual de Percepciones de los
nivel licenciatura o para la obtencién de grados de Maestriao Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Doctorado. Administracién Publica Estatal 2025

$2,500.00 por persona, las veces necesarias al personal

Homologados de Escuelas Normales y Homologados HoraArt. 33, fraccion XlIl del Manual de Percepciones de los
Semana Mes y, 2 veces al afio al Personal Homologado Plaza. Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Esta prestacion se hara extensiva a los hijos, conyuge y padres Administracion Pablica Estatal 2025

gue dependan econémicamente del trabajador.

Minuta 15 de mayo de 2025

Art. 33, fraccién XVI del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2025

$1,159.50 por persona, una vez al afio, para el personal
Homologado de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes

Art. 33, fraccion XXXIII del Manual de Percepciones de los
Conforme a la normatividad y acuerdos vigentes y sujeto a laServidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
disponibilidad presupuestal Administracion Publica Estatal 2025, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial

Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado
Hora Semana Mes (Sueldo Base + Material Didactico + Prima de
Antigiiedad / 30 * 5 dias de salario base o 6 dias en afio
bisiesto). Personal el personal Homologado Plaza (Sueldo Base +
Prima de Antigiedad / 30 * 5 dias de salario base o 6 dias en
afio bisiesto).

Art. 33, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal 2025
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026
ANEXO N

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

CUENTA

15901

CONCEPTO

17.- Estimulo por afios
de Antigliedad (Tabla 5)

18.- Apoyo a la Superacion
Académica

19.- Estimulo por Puntualidad y
Asistencia

20.- Dias de Descanso Obligatorio

21.- Dias Econémicos no disfrutados

aplicables al Homologado

PERSONAL HOMOLOGADO

NIVEL 7
Para el personal Homologado de Escuelas Normales Y art
Homologado Hora Semana Mes (Sueldo Base + Mat..
Didéactico + Prima Antiguedad) y para el Homologado
Plaza (Sueldo Base + Prima de Antigiiedad)
$8,699.30 por 40 horas o més, por persona, dividido
en dos periodos al afio, para el personal Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes Minuta 15 de mayo de 2025
$5,073.65 por 20 a 39.5 horas, por persona, divididoCon fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de
en dos periodos al afio, para el personal Homologado Coordinacién Fiscal
de Escuelas Normales y Homologado Hora SemanaArt. 33, fraccién XVII del Manual de Percepciones de los
Mes Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
$3,705.10 por 19.5 o menos horas, por persona, Administracion Publica Estatal 2025
dividido en dos periodos al afio, para el personal
Homologado de Escuelas Normales y Homologado
Hora Semana Mes

SUSTENTO

33, fraccion XIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

15 dias de Sueldo Convencional 1 a Homologado deArt. 33, fraccion XVIlI del Manual de Percepciones de los

Escuglas NormalesyHomoIog_ado Hora Semana Mes Yservidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
15 dias de Sueldo Convencional 2 a Homologado . L
Administracion Publica Estatal 2025

Plaza. Una vez al afio

3 dias de Sueldo Convencional 1, para Homologado
de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes y 3 dias de Sueldo Convencional 2 para el
personal Homologado Plaza

Art. 33, fraccion XIX del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

9 dias de Sueldo Convencional 1 para Homologado de
Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes y
12 dias de Sueldo Convencional 2 para el personal
Homologado Plaza

Art. 33, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal 2025

Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes sera la suma de Sueldo Base + Material Didactico + Prima de

Antigliedad

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza sera la suma de Sueldo Base + Prima de Antigliedad
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO N

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Puablicos del Sector Educativo

CUENTA

15901

N/A

CONCEPTO

22.- Estimulo de Fin de Afio

23.- Bono Navidefio

24.- Canastilla Maternal

25.- Compensacion de Erogaciones
Adicionales

26.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

27.- Medida Econémica

27.- Licencias con Goce de Sueldo

aplicables al Homologado

PERSONAL HOMOLOGADO
NIVEL 7

SUSTENTO

Art. 33, fraccion XX del Manual de Percepciones de los
$ 638.00 por persona Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Art. 33, fraccién IV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
Art. 33, fraccion XXI del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025

$2,500.00 por persona para el personal
Homologado Plaza

$2,421.30 por Nacimiento por Unica vez

Art. 33, fraccion XXIX del Manual de Percepciones de los

;:lj)_r;fgr;?a dais I:nn?i?izjn;gmrf;d uzgzlnte Yservidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
) P P P Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los
$1,600.00 por persona. Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
Conforme al numeral 27 y 40 de la minuta
Art. 33, fraccion XXXIV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2025, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial
Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de
Tabasco
Emitidas por el Instituto de Seguridad Social Art. 33, fraccion XXXl del Manual de Percepciones de los
del Estado de Tabasco y prepensionarias.  Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal 2025, modificado mediante

acuerdo publicado en el Periddico Oficial

$2,000.00 por persona.
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Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie

CUENTA

11301

13101

13201

13415

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Sueldos por Incentivo en
Desempefio Destacado

3.- Compensacién Director Doble
Turno

4.- Quinquenio magisterio (Tabla
4)

5.- Prima Dominical

6.- Compensacion

7.- Compensacién por Supervision

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO O

) de los Servidores Publicos del Sector Educativo aplicables

al Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25

CUANTIFICACION

Percepciones asignadas por categorias

SUSTENTO
Minuta 15 de mayo de 2025
Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion
Fiscal
Art. 32, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Porcentaje asignado por la normatividad Minuta 15 de mayo de 2025

vigente. (en los niveles K1, K2, K3, K4, K5, Programa de promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica,
K6, Y K7 segun corresponda). La Secretariacon fundamento en el Art. 37 de la Ley General del Servicio Profesional
de Educacion enviard mediante oficio laDocente

relacion del personal beneficiado y elArt. 32, fraccion XV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

porcentaje asignado.

$6,126.80 mensual por persona

Aplica segln tabla

Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° de
Domingos laborados en el mes

Percepciones asignadas por categorias

$6,273.60 al personal con funciones de

supervision de nivel de Secundaria

de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025

Art. 32, fraccion XVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 32, fraccién XIV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 32, fraccién Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 32, fraccién Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta 15 de mayo de 2025
Art. 32, fraccién XIX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

43



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO O
Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Servidor Publico del Sector Educativo aplicables al
Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

Minuta 15 de mayo de 2025

8.- Servicio Cocurricular zszgegﬁg)snes asignadas POl Art. 32, fraccion VII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
9 las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
15401 Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion
) o NiAA g Percepciones asignadas por Fiscal
9.- Material Didactico categorias Art. 32, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

10.- Erogaciones Adicionales** Percepciones asignadas por susArt. 32, fraccion XXI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

15901 actividades las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
11.- Ajuste Medida Bienestar Percepciones asignadas por Art. 32, fracciéon XI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

A categorias las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025
12.- Estimulo Especial/ Estimulo Percepqones . as’lgnadas PO Ak, 32, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

-2 categorias (Aplica sélo a los niveles - - g PR

por supervision 21, 23y 24) las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025
17102 13.- Asignacion de Apoyo ala  Percepciones asignadas por Art. 32, fracciéon VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

Docencia/ Asignacion Docente categorias las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 32, fraccién XVIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

14.- Compensacién Maestro

Titulado $14.95 quincenal

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema
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CUENTA

11301

13101

13201

13202

13301

15401

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO P

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector Educativo

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Bono de Inicio Escolar

3.- Compensacién Nacional
Unica

4.- Apoyo a la Integracion
Educativa

5.- Compensacién Anual a
Maestro Frente a Grupo

6.- Pago por Afios de Servicio

7.- Prima Vacacional

8.- Aguinaldo

9.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias*

10.- 15 Dias Asignacion
Docente Compensacion Apoyo
Confianza**

aplicables al Personal Docente
DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25

CUANTIFICACION SUSTENTO
Sueldo Tabular mensual / 30 * 5 o0 6 dias en afioArt. 33., fraccién Ill del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
bisiesto (variable segun salario) Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 33, fraccién X del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta 15 de mayo de 2025

$11,832.20 por persona, pagaderos en dosCon fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal

exhibiciones Art. 33, fraccion XXV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

$3,703.95 Coord. Centro Psicolog. por persona Minuta 15 de mayo de 2025

$1,975.00 docente bésica por persona

$2,817.80 Dir. Educ. Especial por persona Con fundamento en los articulos 26, 26-A y 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal
$1,850.05 Mtra. Educ. Especial y Mtra. Educ.Art. 33, fraccion VII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Especial % T por persona Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

$1,721.58 Unicamente se paga al personal que
tenga asignada la clave de categoria E-08-01 de
base, adscritos en los centros de trabajo de
Telesecundaria, que haya desempefiado la funcion
en el ciclo escolar inmediato anterior.

Art. 33, fraccién XXXI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Minuta de 15 de mayo de 2025
Conforme a los acuerdos establecidos Art. 33, fraccion XXVI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 33, fraccién Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

Se aplica segun tabla 6 Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

(Sueldo + compensacién + material didactico +
servicié cocurricular + asignacién docente) / 30 * 85
o dias que le correspondan segln tiempo laborado.
Para personal docente de la némina subsidiada se
considera también la canasta alimenticia.

Art. 33, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Pulblicos de
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Imoorte seqdn horas laboradas Art. 33, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
P 9 Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Percepcién segun categoria, personal Docente (15Art. 33, fraccion XXII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

dias de Sueldo Base + 15 de Asignacién Docente) Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

* A excepcion del nivel 20 H.S.M. y previa disponibilidad presupuestal.
** Es igual a 15 Dias de salario de estimulo al personal (C-37)

as
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO P

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos del Sector

CUENTA

15401

15901

N/A

CONCEPTO

11.- Bono de Ayuda Escolar

12.- Bono del Dia del Maestro

13.- Otros Ingresos por
Salarios

14.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

15.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

16.- Medida Econémica

16.-Licencias con Goce de
Sueldo

Educativo aplicables al Personal Docente

DOCENTES 20 H.S.M., 20, 21, 22, 23, 24y 25
CUANTIFICACION SUSTENTO
Art. 33, fraccién XXVII del Manual de Percepciones de los Servidores

Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30 *
14 dias). Se paga una vez al afio

Sueldo base de la categoria (E-10-04)/30*Art. 33, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
17 dias, por persona, una vez al afio de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 33, fraccion XXXIIl del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial

Conforme a la normatividad y acuerdos
vigentes y sujeto a la disponibilidad
presupuestal

Art. 33, fraccion XXIX del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025

Conforme a la normatividad vigente y
sujeto a la disponibilidad presupuestal

Art. 33, fraccion XXX del Manual de Percepciones de los Servidores
$1,600.00 por persona Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025
Minuta 15 de mayo de 2025
Conforme al numeral 27 y 40 de la minuta
Art. 33, fraccion XXXIV del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico
Oficial
Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Emitidas por el Instituto de SeguridadArt. 33, fraccion XXXII del Manual de Percepciones de los Servidores
Social del Estado de Tabasco yPublicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
prepensionarias Estatal 2025, modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico

Oficial

$2,000.00 por persona.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

ANEXO Q

Percepciones ordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos por Obra Determinada
y Tiempo Determinado de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del
Estado

CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO

Art. 8, parrafo segundo de la LRSPETM
* 1.- Sueldo eventual Percepciones asignadas por categorias Art. 34, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los Servidores Publicos del

Percepciones asignadas por categorias a1\ y sus Municipios

2.- Retribuciones por servicios

12301 de caracter social Loes shgi?(;cos Residentes de la SecretarlaArt_ 34, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

13201 3.- Prima Dominical Sueldo Base mensual / 30.40 * 0.25 * N° Art. 34, fraccion 1l del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
’ de Domingos laborados en el mes las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

13415 4. Ajuste Complementario Percepciones  asignadas por  susArt. 34, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
A P actividades segun su categoria las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

15901 5.- Erogaciones Adicionales* Percepciones  asignadas por  susArt. 34, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

actividades las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

* El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de 12201: Sueldo, 13415: Compensacion,15401: Canasta Alimenticia, 17102: Bono de Actuacién y 17102: Bono de
Puntualidad.

** Se otorgan de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de las Dependencias, Entidades y Organos estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal de la Dependencia y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026
ANEXO R

Percepciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de los Servidores Publicos por Obra
Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder

CUENTA

11301

13201

13202

13203

13301

13415

15401

15901

17102

N/A

CONCEPTO

1.- Ajuste de Calendario

2.- Prima Vacacional (Tabla 1)

3.- Aguinaldo

4.- Bono Navidefio

5.- Remuneraciones por Horas
Extraordinarias

6.- Compensacion de Ajuste
Complementario

7.- Bono del Dia de la Madre

8.- Bono del Dia del Padre

9.- Compensacién de Erogaciones
Adicionales

10.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

11.- Bono del Dia del Servidor
Pablico

12.- Licencias con Goce de Sueldo

Ejecutivo del Estado

CUANTIFICACION SUSTENTO
Sueldo Tabular mensual /7 30 * 5 o 6 dias enArt. 35, fraccién Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
afio bisiesto (variable segln salario) de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Sueldo Base mensual / 30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada
en la normatividad vigente

Sueldo Tabular mensual / 30 * 45 dias o parte
proporcional segin tiempo laborado
conforme a la normatividad vigente
$1,900.00 por persona (Aplica para las
categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza)

Art. 35, fraccion Il del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 35, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
Ylas Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2025

Art. 35, fraccion VII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 35, fraccion VIII del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

Importe segun horas laboradas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Conforme a la normatividad vigente y sujeto aArt. 35, fraccion IX del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
la disponibilidad presupuestal de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 35, fraccion V del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de

$2,150.00 por persona, previo comprobante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 35, fraccion VI del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

$1,800.00 por persona, previo comprobante de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Conforme a la normatividad vigente y sujeto aArt. 35, fraccion X del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
la disponibilidad presupuestal las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

$1,600.00 por persona (Excepto las siguientes
categorias: Med. Res. ler. Grado, Med. Res.
2do. Grado y Med. Res. 3er. Grado)

Art. 35, fraccién Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 2025

Art. 35, fraccion IV del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos

$3,200.00 por persona de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025

Art. 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Emitidas por el Instituto de Seguridad Social Art. 35, fraccion Xl del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco. de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025,
modificado mediante acuerdo publicado en el Periédico Oficial 48



¥ ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

! ESTADO DE TABASCO 2026

Cantidades complementarias otorgadas a los Servidores Publicos al servicio del Estado de
acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgenciay

confiabilidad extrema

EROGACIONES ADICIONALES MENSUALES

15901
PERSONAL MINIMO
Administrativo y Operativo 0.00
Sector Salud 0.00
Corporativo 0.00
Por Obra Determinada y Tiempo 0.00

Determinado

MAXIMO

70,000.00
50,000.00

50,000.00

25,000.00

* Conforme a los lineamientos que se expidan a fin de afio se otorga el concepto de “Compensacion de

Erogaciones Adicionales”
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N 2t TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
By ESTADO DE TABASCO 2026

Cantidades complementarias otorgadas a los Servidores Publicos al servicio del Estado de acuerdo
a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

COMPENSACION POR DESEMPENO POR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA

13415
PERSONAL MINIMO MAXIMO
Admlnl_stratlvo y 0.00 50.000.00
Operativo
Corporativo 0.00 30,000.00

* Conforme a los lineamientos que se expidan a fin de afio se otorga el concepto “Adicional de
Compensacién por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica”
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

Descripcion

NIVEL O
BARRENDERO
CHOFER RECOLECTOR
DIFUSION TECNICA
ELECTROMECANICO
INSTRUCTOR
JORNALERO
MECANICO "A"
OFICIAL ALBARIL
RECOLECTOR
SUPERVISOR

TP

W W W W W W W W W @

Sueldo

11301

4,782.35
6,191.39
4,313.58
4,782.36
4,313.58
4,782.35
4,782.36
4,782.35
4,782.35
6,214.83

Canasta
Alimenticia

15401

994.62
1,547.58
270.96
1,273.81
270.96
994.51
1,273.81
994.51
1,424.71
1,759.33

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas

Despensa

15401

4,266.00
4,400.00

914.00
4,266.00

914.00
4,266.00
4,266.00
4,266.00
4,266.00

914.00

Bono de
Puntualidad

17102

355.15
355.15
284.16
355.15
284.16
355.15
355.15
355.15
355.15
355.15

Isset

16%

765.18
990.62
690.17
765.18
690.17
765.18
765.18
765.18
765.18
994.37

ISR

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total Neto

9,632.94
11,503.50
5,092.53
9,912.14
5,092.53
9,632.83
9,912.14
9,632.83
10,063.03
8,248.94

las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste Complementario*

Minimos Mé&ximos
13415
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
0.00 2,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Pablico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Bono de Ajuste Complementario*
Sueldo . . Despensa i Isset ISR
Descripcion TP Alimenticia Puntualidad Total Neto - -
11301 15401 15401 17102 16% 1 13415
NIVEL 1
ALBANIL B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
ALMACENISTA B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
AUX. GENERAL B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
AUX. UNIV. DE OFICIN B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
AYTE.GENERAL B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
BIBLIOTECARIO B 5,056.75 448.28 3,896.00 369.39 809.08 0.00 8,961.34 0.00 2,000.00
CADENERO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
COCINERO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
CONT. DE TARJETA B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
DIBUJANTE B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
INST. GRAL. B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
INTENDENTE B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
JARDINERO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
LECTURISTA B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
MENSAJERO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
MESERO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
NOTIFICADOR B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
OPERADOR GRAL. B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
PEON B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
: PERITO B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
RECAMARERA B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00
REFORESTADOR B 5,056.75 448.28 3,898.00 369.39 809.08 0.00 8,963.34 0.00 2,000.00



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 2
ARCHIVISTA
AYUD.DE INGENIERO
BIBLIOTECARIO "C"
CAJISTA

CHOFER
ELECTRICISTA
ENC.DE BRIGADA
ENCUADERNADOR
GLOSADOR DE MAT.
JEFE DE SECCION
OPERADOR "B"
PRENSISTA
RECEPCIONISTA
SECRETARIA EJECUTIVA
SOLDADOR
TECNICO GENERAL

P

Sueldo

11301

5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23
5,238.23

Canasta
Alimenticia

15401

455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91
455.91

Despensa

15401

3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00
3,992.00

Bono de
Puntualidad

17102

369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39
369.39

Isset

16%

838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12
838.12

ISR

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total Neto

9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41
9,217.41

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

sueldo (_Ianast_a_ e Bono o_|e S o Ajuste Complementario*
Descripcion TP Alimenticia Puntualidad Total Neto Minimos Maximos
11301 15401 15401 17102 16% 1 13415

NIVEL 3

ALBARNIL OFICIAL B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,5652.37 0.00 2,500.00
AUX.GENERAL "A" B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
BIBLIOTECARIO "B" B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
CARPINTERO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
ENC.MNTTO.DE VIVERO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
ESTADIGRAFO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
INVENTARISTA B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
LINOTIPISTA B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,5652.37 0.00 2,500.00
MECANICO GRAL. B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
MUSICO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,5652.37 0.00 2,500.00
OFICIAL PLOMERO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
OPERADOR "A" B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
PINTOR B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
PROFESIONISTA B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
PROMOTOR B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
TECNICO GRAL."A" B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
TOPOGRAFO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00
VIDEOTECARIO B 5,429.83 463.92 4,158.00 369.39 868.77 0.00 9,552.37 0.00 2,500.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Sl f:anast.a. Despensa Bono fie - . Ajuste Complementario*
Descripcién TP Alimenticia Puntualidad Total Neto Minimos Maximos
11301 15401 15401 17102 16% 1 13415
NIVEL 4
ASISTENTE SOCIAL B 10,548.07 641.59 4,198.00 369.39 1,687.69 870.72 13,198.64 0.00 2,500.00
BIBLIOTECARIO "A" B 5,853.60 481.75 4,496.00 369.39 936.58 0.00 10,264.16 0.00 2,500.00
COORD.DE COCINA B 5,853.60 481.75 4,496.00 369.39 936.58 0.00 10,264.16 0.00 2,500.00
TEC. OPERATIVO B 5,853.60 481.75 4,496.00 369.39 936.58 0.00 10,264.16 0.00 2,500.00
TRAB.SOCIAL B 5,853.60 481.75 4,496.00 369.39 936.58 0.00 10,264.16 0.00 2,500.00

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas
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ESTADO DE TABASCO 2026

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Tabulador de Sueldos de Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

L Sueldo
Descripcion TP
11301
NIVEL 5
AMBIENTALISTA PROFESIONAL B 14,875.
COORDINADOR DE COCINA "B" B 8,208.
MTRA. EDUC. ESPECIAL B 11,819.
MTRA.CORTE Y C. B 12,124.
PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO B 14,875.
PROFESIONAL EN ESTADISTICA B 14,875.
VETERINARIO B 14,875.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

17

46

55

17

17

17

17

Canasta
Alimenticia

15401

1,716.65

684.15
1,382.70
1,381.80
1,716.65
1,716.65

1,716.65

Despensa

15401

2,690.
4,574.
5,416.
6,986.
2,690.
2,690.

2,690.

00

(0]¢]

00

00

00

00

(0]0]

Bono de

Puntualidad

17102

284.

506.

377.

377.

284.

284.

284.

16

58

56

56

16

16

16

Isset

16%

2,380.
1,313.
1,891.
1,939.
2,380.
2,380.

2,380.

03

35

13

87

03

03

03

ISR

1,581.33

156.10

1,064.68
1,113.42
1,581.33
1,581.33

1,581.33

Total Neto

15,
12,
16,
17,
15,
58

15,

604.

503.

040.

816.

604.

604.

604.

62

74

00

24

62

62

62

Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
0.00 ,800.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

16,275.59 488.00 2,858.00 752.40 2,604.09 2,073.42 15,696.48

NIVEL 8
PROF.MED.GRAL.

B
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Bono de Gasto de Ajuste Complementario*
. Sueldo Compensacion . L Despensa Isset ISR Total . :
Descripcion TP Puntualidad Actualizacion - Minimos ~ Méaximos
eto
11301 13415 17102 17102 15401 16% 1 13415

NIVEL 9
AUX.ENF.ATN.POB. B 9,566.76 314.90 284.15 138.60 2,132.00 1,530.68 804.02 10,101.71 0.00 2,800.00
PROF. PSICOLOGIA B 14,875.17 961.47 284.16 273.00 2,690.00 2,380.03 1,833.72 14,870.05 0.00 2,800.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas
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ESTADO DE TABASCO 2026

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo
Descripcion TP

11301
NIVEL 1
ANALISTA (o] 5,909.80
CHOFER N/DEPTO C 5,909.80
INSPECTOR GRAL. Cc 5,909.80
INSTITUTOR ARTISTICO "E" C 5,909.80
INSTITUTOR CULTURAL "E" C 5,909.80
INTENDENTE C 5,570.41
RECEP. DE DOCTOS. C 5,909.80
SOBREST.DE OBRA C 5,909.80
VELADOR C 5,570.41

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Compensacion

13415

199.37
199.37
199.37
199.37
199.37
166.37
199.37
199.37
166.37

Canasta
Alimenticia

15401

432.23
432.23
432.23
432.23
432.23
406.57
432.23
432.23
406.57

Bono de
Puntualidad

17102

546.47
546.47
546.47
546.47
546.47
546.47
546.47
546.47
546.47

Isset

16%

945.57
945.57
945.57
945.57
945.57
891.27
945.57
945.57
891.27

ISR

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total Neto

6,142.30
6,142.30
6,142.30
6,142.30
6,142.30
5,798.55
6,142.30
6,142.30
5,798.55

Ajuste Complementario*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
2,800.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 2

ADMINIST.DE SISTEMA
ASISTENTE

CAJERO

CAPTURISTA

CHOFER N/DIRECTOR
INSTITUTOR ARTISTICO "D"
INSTITUTOR CULTURAL "D"
JEFE DE PROYECTO
LABORATORISTA
OPERADOR

PREP.DE INFORM.
SRIA.NIVEL DEPTO.
SRIO.EST. Y CTA.
SUPERVISOR "A"

@IO|@O|@|O|@|O|@|0]|@ |||

Sueldo

11301

6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.
6,039.

52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52

Compensacion

13415

369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.
369.

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

Canasta

Alimenticia

15401

469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.
469.

56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56

Bono de

Puntualidad

17102

546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.

a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
47
47
a7
47
a7
a7
a7

Isset

16%

966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.
966.

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

ISR

Ole|le|le|e|e|le|le|le|le|lele|e|@

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

Total Neto

6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.
6,459.

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos

13415

0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
0.00 2,800.00
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Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Sueldo
Descripcion TP
11301

NIVEL 3

CHOFER N/SRIO C 7,099.63
CONTADOR C 7,099.63
CONTINUISTA C 7,099.63
DEFENSOR DE OFICIO C 7,099.63
DIR.DE BALLET @ 7,099.63
DIRECTOR C 7,099.63
ING. TOPOGRAFO C 7,099.63
INSTITUTOR ARTISTICO "C" C 7,099.63
INSTITUTOR CULTURAL "C* C 7,099.63
JEFE DE AREA C 7,099.63
OP.DE COMPUTADORA C 7,099.63
PROGRAMADOR @ 7,099.63
PSICOLOGO C 7,099.63
SRIA_.N/DIRECTOR C 7,099.63
SUB-DIR.DE NORMAL C 7,099.63
SUPERVISOR DE OBRAS C 7,099.63

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

13415

398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398
398

Compensacion

.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33
.33

Canasta

Alimenticia Puntualidad

15401

490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.
490.

Bono de

17102
47 546
47 546
47 546
47 546
a7 546
47 546
47 546
47 546
47 546
47 546
47 546
47 546
47 546
47 546
a47 546
47 546

.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47
.47

Isset

16%

1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135
1,135

.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94
.94

ISR

83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.
83.

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

Total
Neto

7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315
7,315

.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82
.82

Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 4

ADMINISTRADOR
ANALISTA PROGRAMADOR
CAMAROGRAFO B
DIREC.DE MUSICA

EDITOR

INSTITUTOR ARTISTICO "B"
INSTITUTOR CULTURAL "B"
INV.CIENTIFICO B

JEFE DE PLANTA
LOCUTOR DE RADIO 'B'
MEDICO GENERAL
OPERADOR DE AUDIO
OPERADOR DE VIDEO

SRIA. N/SRIO.
SUB-DIR.MUSICA
SWITCHER
TEC. DE CAMPO "B"
TEC.LINEA COMP.

0O000000000000000O0~0

Sueldo

11301

7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.
7,315.

98
98
98
98
o8
98
98
o8
98
o8
98
98
98
o8
98
98
o8
98

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Compensacion

13415

440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.
440.

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

Canasta

Alimenticia

15401

504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.
504.

99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

Bono de

Puntualidad

17102

546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.
546.

a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7
a7

Isset

16%

1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.
1,170.

56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56

ISR

111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.
111.

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

Total

Neto

7,526.
7,526.
7.526.
7,526.
7,526.
7.526.
7,526.
7,526.
7.526.
7,526.
7,526.
7.526.
7,526.
7,526.
7.526.
7,526.
7,526.
7.526.

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos

13415
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
0.00 3,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador d_éiS'lj_éﬂlldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y

Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 5

AUDITOR FISCAL
CAMAROGRAFO 'A'
DEFENSOR JURIDICO
DIRECTOR INVESTIGACI
INSTITUTOR ARTISTICO "A"
INSTITUTOR CULTURAL "A"
INV. CIENTIFICO ‘A’

JEFE DE ESCENOGRAFIA
JEFE DE ILUMINACION
JEFE DE PISO

JEFE DE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMENTO B
JUEZ TUTELAR

LOCUTOR DE RADIO ‘A’
OP.DE TORRE.DE TRANS
PRODUCTOR DE RADIO
PRODUCTOR DE T.V.
REPORTERO

RESIDENTE

SRIO. PRIVADO

SUP. DE AUD. FISCAL
SUPERV.DE CONTROL MP
TEC. DE CAMPO "A"

TEC. MANTTO. ESPECIA
TECNICO EN TRANSMISI
REGISTRADOR PUBLICO

* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacién por Desempefio. Los Montos seran establecidos segin actividades y

funciones asignadas.

** Montos en importe bruto y establecidos segun actividades y funciones asignadas.

TP

0O 000000 0000000000000 0O0O0O00o0

Sueldo F:anast'a'
Alimenticia
11301 15401
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32
11,175.94 374.32

Bono de

Actuacion

17102

689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.
689.

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Isset

16%

1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.
1,788.

ISR

1,011.
lo@ALAL
1,011.
1,011.
1,011.
Al OALAL
1,011.
1,011.
ALOALAL .
1,011.
1,011.
1,011.
lo@4ALAL
1,011.
1,011.
L OiLaL
L@l
1,011.
1,011.
AL 0)ALAL
1,011.
1,011.
1,011.
Al @ALAL
1,011.
1,011.

57
57
57
57
517
57
57
57
57
57
57
517
57
57
57
57
57
57
57
57
57
57
517
57
57
57

Total Neto

9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.
9,439.

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

Compensaciéon por
Desempefio**

Ajuste
Complementario*

Minimos Maximos Minimos Maximos

O O O OO OO OO O O o o o o o o o o o o o o o o o

13415
00 10,074.
00 4,072.
00 14,759.
(0]¢] 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 21,229.
00 14,830.
00 6,100.
(0]¢] 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.
00 14,759.
00 14,759.
00 14,759.
00 14,759.
00 14,759.
00 4,072.
00 4,072.
00 4,072.

o7
90
90
90
90
90
90
90
90
90
25
Sl
00
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90

e

O O 0O OO O0OO O OO OO O O O o0 o o o o o o o o

13415

00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 [0}
.00 0
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.
.00 4,000.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

.00
.00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 6

CAPITAN PILOTO "A' Cc 14,504.36 425.59 912.47 2,320.70 1,627.48 11,894.24 0.00 20,437.00
INSPECTOR MEDICO C 14,504.36 425.59 912.47 2,320.70 1,627.48 11,894.24 0.00 20,437.00
SUBDIRECTOR DE AREA A Cc 14,504.36 425.59 912.47 2,320.70 1,627.48 11,894.24 0.00 31,473.14
SUBDIRECTOR DE AREA B C 14,504.36 425.59 912.47 2,320.70 1,627.48 11,894.24 0.00 22,320.42

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 7

CONTRALOR INTERNO
DIRECTOR DE AREA A
DIRECTOR DE AREA B
SRIO.PARTICULAR

TP

O O o o

Sueldo

11301

21,256.84
21,256.84
21,256.84
21,256.84

Canasta
Alimenticia

15401

538.29
538.29
538.29
538.29

Bono de
Actuacion

17102

1,554.04
1,554.04
1,554.04
1,554.04

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas

Isset

16%

3,401.09
3,401.09
3,401.09
3,401.09

ISR

3,204.41
3,204.41
3,204.41
3,204.41

Total Neto

16,743.67
16,743.67
16,743.67
16,743.67

Compensacién Desempefio*

Minimos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

10,702.00
59,665.75
48,237.18
49,045.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

DIRECTOR GENERAL A C 23,634.38 589.52 1,555.98 3,781.50 3,712.66 18,285.72 0.00 72,180.04
DIRECTOR GENERAL B C 23,634.38 589.52 1,555.98 3,781.50 3,712.66 18,285.72 0.00 67,820.67
SUB-SECRETARIO C 23,634.38 589.52 1,555.98 3,781.50 3,712.66 18,285.72 28,893.00 92,768.27

NIVEL 8

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Compensaciéon por

Sueldo C.:anastfel_ Sono d.? Isset ISR Desempefio*
Descripcién TP Alimenticia ~ Actuacion Total Neto
Minimos Méaximos

11301 15401 17102 16% 13415
NIVEL 9
OFICIAL MAYOR Cc 35,035.08 729.15 3,547.30 5,605.61 6,731.87 26,974.05 30,183.00 90,312.60
COORDINADOR GENERAL A C 35,035.08 729.15 3,547.30 5,605.61 6,731.87 26,974.05 0.00 76,271.88
COORDINADOR GENERAL B C 35,035.08 729.15 3,547.30 5,605.61 6,731.87 26,974.05 0.00 68,918.94
SECRETARIO C 35,035.08 729.15 3,547.30 5,605.61 6,731.87 26,974.05 30,183.00 90,312.60
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO Cc 35,035.08 729.15 3,547.30 5,605.61 6,731.87 26,974.05 30,183.00 76,271.88

El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar los limites autorizados para este nivel (total neto + importe
liguido de compensacién por desempefio), quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucion que se fije
en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 Fraccion IV de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios

* Montos en importe bruto y establecidos segun actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

GOBERNADOR C 158,743.04 3,494.95 25,398.89 44,053.24 92,785.86

NIVEL 11
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de Servidor Publico de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

C

NIVEL 10
BOMBERO 7,338.48 792.59 374.32 0.00 1,300.00 1,174.16 92.56 8,538.67 0.00 3,000.00
BOMBERO SUPERVISOR c 12,205.28 0.00 538.29 1,787.15 1,300.00 1,952.84 1,372.22 12,505.66 0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Puablico Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion sueldo
11301
NIVEL 12
CABO © 6,390.73
CAPITAN © 6,567.40
MEDICO LEGISTA © 8,005.59
SARGENTO (¢ 6,435.34
SUBTENIENTE © 6,479.94
TENIENTE © 6,524.43
VIGILANTE DE 1RA. © 6,479.94

Compensacion

13401

390.20
479.44

0.00
394.57
405.15
409.63
375.25

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Canasta
Alimenticia

15401

321.49
325.35
374.34
322.41
323.42
324.39
323.42

Bono de
Puntualidad

17102

284.16
284.16

0.00
284.16
284.16
284.16
284.16

Bono de
Actuacion

17102

0.00
0.00
998.78
0.00
0.00
0.00
0.00

Riesgo
Policial
15202

1,300.00
1,300.00

0.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00

Isset

16%

1,022.52
1,050.78
1,280.89
1,029.65
1,036.79
1,043.91
1,036.79

ISR

0.00
5.l
187.58
0.00
0.00
0.00
0.00

Total Neto

7,664.06
7,900.06
7,910.24
7,706.83
7,755.88
7,798.70
7,725.98

Ajuste Complementario*

Minimos
13402

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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ESTADO DE TABASCO 2026

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

Tabulador de Sueldos de Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

L. Sueldo Compensacion (':anast'a . Bono (.je Bono d.e Riejsg.o Isset ISR
Descripcion TP Alimenticia Puntualidad Actuacién  Policial
11301 13415 15401 17102 17102 15202 16% 1

NIVEL 13

ADMINISTRADOR © 6,516.00 635.00 338.50 284.16 0.00 1,000.00 1,042.56 16.85
BECARIO © 1,303.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  208.64 0.00
INSPECTOR © 9,952.47 0.00 425.64 0.00 1,342.26 1,300.00 1,592.40 920.30
INSPECTOR JEFE © 12,205.28 0.00 538.29 0.00 1,787.15 1,300.00 1,952.84 1,372.22
JEFE ADMVO."A" © 6,303.31 667.32 333.38 284.16 0.00 1,000.00 1,008.53 0.00
JEFE ADMVO."B" © 6,023.34 670.83 326.60 284.16 0.00 1,000.00 963.73 0.00
JEFE ADMVO."C" © 5,970.34 497.49 325.35 284.16 0.00 1,000.00 955.25 0.00
JEFE DEPTO 'A' © 6,671.37 0.00 374.32 0.00 792.59  1,000.00 1,067.42 19.98
MEDICO PERITO © 6,023.43 670.83 326.60 284.16 0.00 1,000.00 963.75 0.00
OFICIAL © 7,338.48 792.59 374.32 0.00 0.00 1,300.00 1,174.16 92.56
POLICIA © 6,390.73 328.10 321.49 284.16 0.00 1,300.00 1,022.52 0.00
POLICIA 1RO. © 6,625.66 670.83 326.60 284.16 0.00 1,300.00 1,060.11 32.68
POLICIA 2DO. © 6,567.40 497.49 325.35 284.16 0.00 1,300.00 1,050.78 7.48
POLICIA 3RO. © 6,479.94 375.25 323.42 284.16 0.00 1,300.00 1,036.79 0.00
SUBINSPECTOR © 8,005.59 0.00 374.34 0.00 998.78  1,300.00 1,280.89  187.58
SUBOFICIAL © 6,933.68 667.32 333.38 284.16 0.00  1,300.00 1,109.39 65.81

** a categoria de BECARIO no aplica para incremento salarial

Compensacién por

Desempefio* Ajuste Complementario*

Total

Neto

Minimos  Mé&ximos  Minimos  Méximos
13415 13415

7,714.25 0.00 0.00 0.00 3,000.00
1,095.34 0.00 0.00 0.00 0.00
10,507.67 0.00 8,205.00 0.00 3,000.00
12,505.66 0.00 16,811.00 0.00 0.00
7,579.64 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7,341.20 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7,122.09 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7,750.88 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
7,341.27 0.00 0.00 0.00 3,000.00
8,538.67 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
7,601.96 0.00 0.00 0.00 3,000.00
8,114.46 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7,916.14 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7,725.98 0.00 0.00 0.00 3,000.00
9,210.24 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00
8,343.34 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00

* El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacion por Desempefio. Los Montos seran establecidos segun actividades y funciones asignadas.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 14

INSPECTOR GENERAL c 21,256.84 538.29 1,554.04 3,401.09  3,204.41 16,743.67 0.00 49,045.00
COMISARIO c 23,634.38 589.52 1,555.98 3,781.50  3,712.66 18,285.72 0.00 85,172.05
COMISARIO JEFE (o 23,634.38 589.52 1,555.98 3,781.50  3,712.66 18,285.72 0.00 92,747.80
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos de Servidor Publico Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

C

NIVEL 15
SUPERVISOR CALLE 911 6,516.00 635.00 338.50 284.16 1,000.00 1,042.56 16.85  7,714.25 0.00 3,000.00
OPERADOR CALLE 911 (o 5,970.34 497.49 325.35 284.16 1,000.00 955.25 0.00 7,122.09 0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Base del Sector Salud aplicable a puestos

Descripcion

NIVEL 30 BASE
ADMVO.ESPECIALIZADO
ANALISTA PROG. "A".
CHOFER

CHOFER "A"
ESPECIALISTA TECNICO
JEFE DE OFICINA

JEFE DE SERV.MANTTO.
OFIC.SERV.Y MANNTO.
OFICIAL MANTTO.MECAN
SECRETARIA "C"

SRIA. EJECUTIVA "C"
TECNICO EN COMPUTACI
TECNICO SUPERIOR

TP

U W I W W W W W W W W W @

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Despensa Previs_ic')n Compensacion Otra.s Ayuda_ p.or Isset ISR
Social Prestaciones Servicio Total Neto

11301 15401 15401 13415 15901 17102 16% 1
9,240.01 1,110.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,478.40 234.97 9,012.64
11,251.42 1,242.00 96.00 900.00 200.00 80.00 1,800.23  1,089.37 10,879.82
9,460.06 1,126.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,513.61 258.92 9,189.53
10,145.92 1,164.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,623.35 808.54 9,254.03
10,360.50 1,184.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,657.68 831.88 9,430.94
11,058.74 1,220.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,769.40 914.55 9,970.79
9,460.06 1,126.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,513.61 258.92  9,189.53
9,240.01 1,110.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,478.40 234.97 9,012.64
9,460.06 1,126.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,513.61 258.92  9,189.53
10,145.92 1,164.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,623.35 808.54  9,254.03
10,769.49 1,202.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,723.12 876.38 9,747.99
10,283.00 1,172.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,645.28 823.45 9,362.27
11,251.42 1,242.00 96.00 900.00 200.00 80.00 1,800.23  1,089.37 10,879.82

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas

Ajuste Complementario*

Minimos Méximos
13415
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Prevision Bono de Gasto de Ayuda por ., ) .
Descripcidn TP sueldo Aimenticia o™ socal Puntualidad ~ Actualizacién  Servicio Compensacion Isset L S [ Complementario®
11301 15401 15401 15401 17102 17102 17102 13415 16% 1 Minimos Méximos

NIVEL 85 BASE
AFANADOR M 10,065.94 0.00 1,192.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 1,610.55 1,031.06 10,713.33 0.00  3,000.00
AUX. DE ENFERMERIA "B" M 12,419.12 0.00 1,290.00 96.00 0.00 2,013.00 80.00 3,034.80 1,987.06 2,062.94 14,882.92 0.00  3,000.00
AUX.DE ADMISION M 10,345.50 0.00 1,210.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,803.00 1,655.28 1,092.27 11,007.95 0.00 3,000.00
AUX.DE COCINA HOSP. M 10,065.94 0.00 1,192.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 1,610.55 1,031.06 10,713.33 0.00 3,000.00
AUX.DE ENFERMERIA M 11,555.56 0.00 1,290.00 96.00 0.00 2,013.00 80.00 2,607.00 1,848.89 1,787.10 14,005.57 0.00 3,000.00
CAMILLERO M 10,065.94 0.00 1,192.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,700.00 1,610.55 1,031.06 10,713.33 0.00  3,000.00
CIRUJANO DENTISTA M 19,109.17 0.00 1,752.00 96.00 0.00 2,664.00 80.00 3,249.00 3,057.47 3,676.74 20,215.96 0.00  3,000.00
CIRUJANO DENTISTA "B" M 20,097.57 0.00 1,752.00 96.00 0.00 3,336.32 80.00 3,249.00 3,215.61 4,031.47 21,363.81 0.00  3,000.00
CIRUJANO DENTISTA "C" M 20,981.87 0.00 1,752.00 96.00 0.00 3,436.41 80.00 3,249.00 3,357.10 4,241.73  21,996.45 0.00  3,000.00
CITOTECNOLOGO M 12,288.51 0.00 1,332.00 96.00 0.00 221.00 80.00 2,172.00 1,966.16 1,495.71 12,727.64 0.00  3,000.00
COCINERO J.EN HOSP. M 10,842.57 0.00 1,242.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,862.00 1,734.81 1,181.24 11,427.52 0.00 3,000.00
DIETISTA M 11,555.56 0.00 1,290.00 96.00 0.00 221.00 80.00 2,141.00 1,848.89 1,358.81 12,175.86 0.00 3,000.00
ENCARGADO DE BRIGADA M 4,993.55 455.91 3,988.00 0.00 369.39 0.00 0.00 0.00 798.97 0.00 9,007.88 0.00  3,000.00
ENF.JEFE DE SERVS. M 19,432.20 0.00 1,772.00 96.00 0.00 4,285.00 80.00 3,545.00 3,109.15 4,155.21 21,945.84 0.00  3,000.00
ENFERMERA ESP."A" M 14,742.40 0.00 1,484.00 96.00 0.00 2,449.00 80.00 2,944.00 2,358.78 2,632.92 16,803.70 0.00  3,000.00
ENFERMERA ESPECIALISTA "B" M 15,391.07 0.00 1,556.00 96.00 0.00 2,522.47 80.00 3,091.20 2,462.57 2,818.62 17,455.55 0.00  3,000.00
ENFERMERA GENERAL "B" M 13,892.12 0.00 1,380.00 96.00 0.00 2,768.65 80.00 2,858.00 2,222.74 2,501.21 16,350.82 0.00  3,000.00
ENFERMERA GRAL. "A" M 13,112.33 0.00 1,380.00 96.00 0.00 2,417.00 80.00 2,858.00 2,097.97 2,259.54 15,585.82 0.00 3,000.00
JEFE DE ADMISION M 10,531.69 0.00 1,220.00 96.00 0.00 227.63 80.00 1,893.15 1,685.07 1,137.54 11,225.86 0.00 3,000.00
JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD M 11,054.94 469.59 3,218.00 0.00 376.78 0.00 0.00 0.00 1,768.79 942.22 12,408.30 0.00 3,000.00
JEFE DE ENFERMERAS M 20,415.53 0.00 1,790.00 96.00 0.00 4,284.00 0.00 3,873.00 3,266.48 4,435.10 22,756.95 0.00  3,000.00
JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINI M 12,040.84 0.00 1,350.00 96.00 0.00 227.63 80.00 2,248.05 1,926.53 1,466.14 12,649.85 0.00  3,000.00
LAVAND.EN HOSPITAL M 10,065.94 0.00 1,192.00 96.00 0.00 221.00 80.00 1,110.00 1,610.55 936.66 10,217.73 0.00  3,000.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS M 5,056.75 448.28 3,898.00 0.00 369.39 0.00 0.00 0.00 809.08 0.00 8,963.34 0.00 3,000.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Puablico del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 85 BASE
MED.ESPECIALISTA "A"
MED.GRAL. "A"

MEDICO ESPECIALISTA "B"
MEDICO ESPECIALISTA "C"
MEDICO GENERAL "B"
MEDICO GENERAL "C"
NUTRICIONISTA

OF.Y/0O PREP.DESP.FAR
P/MEDICO AREA NORM
PROMOTOR EN SALUD
PSICOLOGO CLINICO
PSICOLOGO ESPECIALIZADO
QUIMICO

QUIMICO "B"

QUIMICO "C"
TEC. DE TRAB. SOCIAL EN
AM. "B"

TEC. EN NUTRICION
TEC. LABORATORISTA "B"
TEC.EN BIOLOGICOS

TP

=T =T 2 2T g2 2 2T 22T 2 22

=T 2 =2

Sueldo

11301

24,150.36
19,916.61
25,515.40
26,638.08
20,738.07
21,650.52
16,319.90
12,744.37
16,319.90
11,555.56
19,109.17
19,949.99
19,109.17
20,210.76
21,100.02

12,565.62
12,288.51
11,415.62
11,332.34

Despensa

15401

2,062.00
1,800.00
2,062.00
2,062.00
1,800.00
1,800.00
1,578.00
1,362.00
1,578.00
1,290.00
1,752.00
1,838.00
1,752.00
1,752.00
1,752.00

1,350.00
1,332.00
1,262.00
1,244.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Previsién Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

4,244.00
4,237.00
4,506.45
4,731.77
4,632.39
4,864.01
2,932.00
2,239.00
2,932.00
2,141.00
4,935.00
5,181.75
4,935.00
5,161.88
5,419.97

2,024.40
2,172.00
2,000.75
2,141.00

Gasto de
Actualizacion

17102

6,387.00
4,877.00
6,572.96
6,770.15
5,254.56
5,412.20
440.00
415.00
440.00
221.00
950.00
978.50
950.00
1,028.29
1,059.14

1,442.00
221.00
221.00
221.00

Ayuda por
Servicio

17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

80.00
80.00
80.00
80.00

Isset

16%

3,864.06
3,186.66
4,082.46
4,262.09
3,318.09
3,464.08
2,611.18
2,039.10
2,611.18
1,848.89
3,057.47
3,192.00
3,057.47
3,233.72
3,376.00

2,010.50
1,966.16
1,826.50
1,813.17

ISR

5,837.87
4,532.94
6,264.39
6,627.82
4,873.51
5,166.46
2,538.19
1,624.17
2,538.19
1,358.81
3,670.76
3,909.15
3,670.76
3,971.24
4,222.91

1,756.44
1,495.71
1,308.60
1,318.80

Total Neto

27,317.43
23,287.01
28,485.96
29,488.09
24,409.42
25,272.19
16,296.53
13,273.10
16,296.53
12,175.86
20,193.94
21,023.09
20,193.94
21,123.97
21,908.22

13,791.08
12,727.64
11,940.27
11,982.37

Ajuste Complementario*

Minimos Maximos
13415
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
0.00 3,000.00
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Tabulador de Sueldos del Servidor Publico del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Descripcion

NIVEL 85 BASE

TEC.EN EST.AREA MED.

TEC.EN PROG.DE SALUD

TEC.EN SAL.UNI.AUX.

TEC.EN TRAB.SOCIAL
TEC.LABORATORISTA
TEC.RADIOLOGO

TERAPISTA

TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A"
TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "B"
VETERINARIO

VETERINARIO "B"

=T === £ £

Sueldo

11301

11,555.56
10,842.57
11,332.34
11,517.05
11,248.78
12,288.51
12,288.51
14,631.66
15,907.96
19,109.17
20,210.76

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Despensa

15401

1,290.00
1,242.00
1,244.00
1,288.00
1,262.00
1,332.00
1,332.00
1,414.00
1,430.00
1,752.00
1,752.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Prevision
Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

2,141.00
1,862.00
2,141.00
1,928.00
1,945.00
2,172.00
2,172.00
2,125.62
2,231.90
4,935.00
5,161.88

Gasto de
Actualizacion
17102

221.00
221.00
221.00
1,400.00
221.00
221.00
221.00
1,485.26
1,529.82
950.00
1,028.29

Ayuda por
Servicio
17102

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

Isset

16%

1,848.89
1,734.81
1,813.17
1,842.73
1,799.80
1,966.16
1,966.16
2,341.07
2,545.27
3,057.47
3,233.72

ISR

1

1,358.81
1,181.24
1,318.80
1,525.01
1,268.71
1,495.71
1,495.71
2,228.61
2,533.45
3,670.76
3,971.24

Total
Neto

12,175.86
11,427.52
11,982.37
12,941.31
11,784.27
12,727.64
12,727.64
15,262.86
16,196.96
20,193.94
21,123.97

Ajuste

Complementario*

Minimos Maximos

13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Qanas}q Bono.de Prevision . Otras Ayuda Ajuste
Descripcidn Sueldo  Despensa Alimenticia Puntualidad ™' " Compensacion o ot See\(/)ircio Isset ISR iNeto  Complementario*
TP Minimos  Maximos
15401 15401 17102 15401 13415 15901 17102 16% 1 13415
NIVEL 30 CONFIANZA
CAJERO C 10,525.49 1,202.00 0.00 0.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,684.08 849.84 9,569.57 0.00 3,000.00
CHOFER DE SPS C 10,154.82 1,184.00 0.00 0.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,624.77 809.51 9,280.54 0.00 3,000.00
JEFE ADMINISTRATIVO C 11,547.35 1,266.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,847.58 960.72  10,005.05 0.00 3,000.00
JEFE DE OFICINA C 10,756.66 1,220.00 0.00 0.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,721.07 874.99 9,756.60 0.00 3,000.00
PROFESIONAL ESPECIAL C 11,037.51 1,242.00 0.00 0.00 96.00 900.00 200.00 80.00 1,766.00 1,055.15  10,734.36 0.00 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 11,037.51 1,242.00 0.00 0.00 96.00 900.00 200.00 80.00 1,766.00 1,055.15  10,734.36 0.00 3,000.00
SRIA. EJEC. "B" C 10,905.16 1,230.00 0.00 0.00 96.00 400.00 200.00 80.00 1,744.83 953.97  10,212.36 0.00 3,000.00
SUB-JEFE SERV.ESTATAL C 17,805.28 1,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,848.84 2,135.21  14,461.23 0.00 3,000.00
VIGILANTE c 8,016.97 1,058.00 0.00 0.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,282.72 101.91  8,066.34 0.00 3,000.00
VIGILANTE DE INST. c 9,887.59 1,164.00 0.00 0.00 96.00 0.00 200.00 80.00 1,582.01 305.43  9,540.15 0.00 3,000.00
AUXILIAR COMUNITARIO c 5,056.75 0.00 980.56 369.39 0.00 0.00 0.00 0.00  809.08 0.00  5,597.62 0.00 3,000.00

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Puablico del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Descripcion

NIVEL 84 CONFIANZA
COORD. MED.A NORM.B
COORD.MED.A NORM.A
J.TRAB.SOC.A.MED.
JEFE DE LAB.CLINICO
SUP.MED.A NORMATIVA

TP

=T === Z

Sueldo

11301

23,905.38
24,765.47
18,665.61
21,696.55
25,437.21

Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Despensa

15401

2,002.00
2,048.00
1,680.00
1,866.00
2,090.00

* Montos establecidos seguin actividades y funciones asignadas

Prevision
Social

15401

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00

Compensacion

13415

6,594.00
6,636.00
3,525.00
6,786.00
7,640.00

Gasto de
Actualizacion

17102

276.00
276.00
1,053.00
550.00
607.00

Isset

16%

3,824.86
3,962.48
2,986.50
3,471.45
4,069.95

ISR

4,905.62
5,107.84
3,296.84
4,533.36
5,579.82

Total Neto

24,142.90
24,751.15
18,736.27
22,989.74
26,220.44

Ajuste Complementario*

Minimos
13415

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Maximos

3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable al Servidor Publico de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector

Descripcion

i)

Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

NINERA
AUXILIAR UNIV. OFNA
JEFE DE SECCION

SECRETARIA EJECUTIVA

JEFE DE OFICINA
OFICIAL PLOMERO
OPERADOR GENERAL
CHOFER
PROFESIONISTA
PSICOLOGO
VELADOR

ASESOR GPO.PER.
ASESOR GPO. PER.
CONTROL ESCOLAR
CONTROL ESCOLAR
TRAB.SOCIAL "A"
BIBLIOTECARIO
TAQUIMECANOGRAFA
AUX.INTENDENTE

lvlvilvilvilvilvilvilviivilvilvilvilvilivilvilelivilvilv]

62
50
00
80
00
30
90
80
00
40
50
40
88
40
88
92
66
80

Sueldo Compensacion
11301 13415
10,598.43 18.
10,598.43 65.
10,598.43 71.
10,598.43 23.
10,671.00 71.
10,598.43 89.
10,598.43 124.
10,598.43 23.
10,598.43 71.
10,671.00 49.
10,598.43 65.
10,598.43 49.
10,598.43 71.
10,598.43 49.
10,598.43 71.
10,598.43 70.
10,598.43 64.
10,598.43 23.
10,598.43 55.

82

Canasta
Alimenticia

15401

530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45

Ayuda
Escolar

15401

149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.
149.

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Ayuda por

Servicio

17102

303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.
303.

15

15
15
15
15

15
15
15
15

15
15
15
15

15
15

Asignacion

Docente

17102

1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.
1,217.

55
55

55
55
55
55

55
55
55

55
55
55
55

55
55

Compensacion Ajuste Medida
Garantizada

13415

2,007.
1,954.
1,947.
2,001.
3,249.
1,926.
1,885.
2,001.
1,947.
3,249.
1,954.
1,972.
1,946.
1,972.
2,002.
1,947.
1,954.
2,001.
1,965.

77
02
72
83
72
73
91
83
72
72
02
47
70
47
05
80
99
83
12

Bienestar

15904

2,761.
2,766.
2,767.
2,762.
1,489.
2,769.
PR
2,762.
2,767.
1,511.
2,766.
2,764.
2,767.
2,764.
2,714.
2,767.
2,766.
2,762.
2,765.

Isset

16%

1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,707.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,707.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.
1,695.

75
75
75
75
36
75
75
75
75
36
75
75
75
75
75
75
75
75
75

ISR

1,622.
1,621.
1,621.
1,622.
1,639.
1,621.
1,621.
1,622.
1,621.
1,639.
1,621.
1,621.
1,621.
1,621.
1,622.
1,621.
1,621.
1,622.
1,621.

06
69
64
01
02
50
21
01
64
02
69
81
64
81
02
64
69
01
76

Total Neto

14,269.
14,267.
14,267.
14,268.
14,335.
14,266.
14,265.
14,268.
14,267.
14,335.
14,267.
14,267.
14,267.
14,267.
14,268.
14,267.
14,267.
14,268.
14,267.

03
33
14
85
15
46
18
85
14
15
33
91
10
91
85
14
37
85
69

80



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector
Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcién

AFANADORA
ASESOR DE TESIS
ASESOR DE TESIS
ASESOR TECNICO
AUX. ADMVO.
AUX.ADMVO.
CONSERJE
CONTRALOR
INSTRUCTOR

COMUNITARIO "B"

INSTRUCTOR
COMUNITARIO "P"
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "s"
INTENDENTE
JARDINERO
MEDICO ESCOLAR
PEDAGOGO
TRAB. SOCIAL "B"
TRAB.SOCIAL "B"
VIGILANTE

TP

lvlvilivilvilvilvilvilw)

villvilvilvilvilvilvilv)

Sueldo

11301

10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43

12,001.27

10,598.43

10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,671.00
10,598.43
10,598.43
10,598.43
10,598.43

Compensacion

13415
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

55.82
49.40
71.88
49.40
815.26
71.00
55.82
112.20

0.00

0.00

0.00
55.82
55.82
49.40

0.00

113.51
40.80
65.50

Canasta
Alimenticia
15401

530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45

530.45

530.45

530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45
530.45

Material
Didactico
15401

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

142.65

142.65

142.65
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ayuda
Escolar
15401

149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10

149.10

149.10

149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10
149.10

Ayuda por
Servicio
17102

303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15

303.15

303.15

303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15
303.15

Asignacion
Docente
17102

1,217.55
1,217.55
1,217.55
2017 55
12117 555
12117/ 515
1,217.55
1,217.55

1,217.55

1,217.55

1,217.55
1,217.55
1,217.55
1,217.55
1,217.55
1,217.55
2017 5
1,217 515

Compensacion
Garantizada
13415

1,965.12
1,972.47
1,946.70
1,972.47
1,094.42
1,947.72
1,965.12
1,900.48

3,180.92

2,029.12

2,029.12
1,965.12
1,965.12
3,249.72
2,029.12
1,898.98
1,982.34
1,954.02

Ajuste Medida
Bienestar
15904

2,765.58
2,764.92
2,767.23
2,764.92
2,843.35
2,767.13
2,765.58
2,771.35

288.20

2,650.11

2,650.11
2,765.58
2,765.58
1,511.16
2,759.86
2,771.48
2,764.04
2,766.57

Isset

16%

1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75

1,920.20

1,695.75

1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,707.36
1,695.75
1,695.75
1,695.75
1,695.75

ISR

1,621.76
1,621.81
1,621.64
1,621.81
1,615.76
1,621.64
1,621.76
1,621.32

1,637.07

1,602.54

1,602.54
1,621.76
1,621.76
1,639.02
1,622.20
1,621.31
1,621.88
1,621.69

Total Neto

14,267.69
14,267.91
14,267.10
14,267.91
14,240.20
14,267.14
14,267.69
14,265.64

14,256.02
14,322.27

14,322.27
14,267.69
14,267.69
14,335.15
14,269.71
14,265.59
14,268.23
14,267.33
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector
Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 3 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (TELE-SECUNDARIA)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D 10,598.43 89.60 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,865.05 2,828.07 1,695.75 1,621.08  14,264.52
INTENDENTE D 10,598.43 89.60 530.40 303.15 149.10 i, 207 55 1,865.05 2,828.07 1,695.75 1,621.08  14,264.52

NIVEL 4 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (EDUCACION BASICA)

BIBLIOTECARIO D 10,598.43 98.45 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,854.90 2,828.97 1,695.75 1,621.01  14,264.19
CONTRALOR D 10,598.43 83.20 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,872.39 2,827.40 1,695.75 1,621.13  14,264.74
TAQUIMECANOGRAFA D 10,598.43 57.60 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,901.74 2,824.79 1,695.75 1,621.33  14,265.68
TRABAJADORA

SOCIAL D 10,598.43 74.60 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,882.25 2,826.53 1,695.75 1,621.20  14,265.06
VIGILANTE D 10,598.43 89.60 530.40 303.15 149.10 1,217.55 1,865.05 2,828.07 1,695.75 1,621.08  14,264.52
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Homologados del Sector Educativo del
Poder Ejecutivo del Estado

73
93
.04
.01
38
22
.44
26
94
90
25
.46
73
93
.04
38
22
.44
26
94
920

Descripcion TP Sueldo
11301

NIVEL 7 (ESCUELAS NORMALES HOMOLOGADO)

P.I.LE.S. TIT. "C" T. DN 47,902.
P.I.LE.S.TIT "B" T.C. DN 40,517.
P.ILE.S.TIT "A" T.C. DN 34,279
P.1.E.S. TIT."C" 374 DN 35,927
P.I.E.S.TIT."B" 374 DN 30,388.
P.I.E.S.TIT "A"3/74 T DN 25,709.
P.I.E.S.TIT."C" 1/2 DN 24,252
P.I.E.S.TIT."B"1/2 T DN 20,525.
P.I.E.S.TIT "A"1/2 T DN 17,567.
P.I.E.S. ASOC. "C" T DN 30,101.
P.I.E.S. ASOC."B" T. DN 26,773.
P.I.E.S.ASOC"C"3/74 T DN 22,877
P.E.S. TIT. T/C. DN 47,902.
P.E.S. TIT."B" T.C. DN 40,517.
P.E.S.TIT "A" T.C. DN 34,279
P.E.S. TIT. "B" 374 DN 30,388.
P.E.S.TIT."A" 374 T DN 25,709.
P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. DN 24,252
P.E.S. TIT."B" 1/2 T DN 20,525.
P.E.S. TIT. A1/2 T. DN 17,567.
P.E.S.ASOC. "C" T.C. DN 30,101.

Despensa

13415

3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Material
Didactico
15401

1,101.
986.
894.
826.
740.
670.
550.
493.
447 .
813.
741.
610.

1,101.
986.
894.
740.
670.
550.
493.
447 .
813.

a5
80
65
17
11
95
79
a4
36
90
70
49
50
80
65
11
95
71
a4
36
20

Estimulo por
Productividad

17102

105.
91.
77.
78.
68.
57
52.
45.
38.
66.
59.
49.

105.
7 o
77.
68.
57.
52.
38.
38.
63.

10
10
10
80
30
80
50
50
50
60
60
90
10
10
10
30
80
60
50
50
90

Isset

16%

7,664.
6,482.
5,484.
5,748.
4,862.
4,113.
3,880.
3,284.
2,810.
4,816.
4,283.
3,660.
7,664.
6,482.
5,484.
4,862.
4,113.
3,880.
3,284.
2,810.
4,816.

44
87
65
32
14
48
39
04
87
30
72
39
44
87
65
14
48
39
04
87
30

ISR

8,924.
7,187.
5,719.
6,107.
4,822.
3,823.
3,512.
2,716.
2,084.
4,761.
4,050.
3,218.
8,924.
7,187.
5,719.
4,822.
3,823.
3,512,
2,716.
2,084.
4,761.

02
11
73
33
96
49
32
20
51
77
77
63
02
11
73
96
49
32
20
51
77

Total Neto

35,595.
31,000.
27,121.
28,051.
24,586.
21,576.
20,538.
18,139.
16,233.
24,479.
22,315.
19,733.
35,595.
30,986.
27,121.
24,586.
21,576.
20,538.
18,132.
16,233.
24,476.

92
95
51
43
79
10
12
06
52
43
16
93
97
95
51
79
10
14
06
52
73

83



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Homologados del Sector Educativo del Poder
Ejecutivo del Estado

Descripcion TP

NIVEL 7 (HOMOLOGADO PLAZA)

ANALISTA ESP. "A" DP
ANALISTA ESP. "B" DP
ANALISTA ESPEC. "C" DP
AUX. ANALISTA ADMVO. DP
PROYECTISTA DP
PROYECTISTA "B" DP
PROYECTISTA "C" DP

Sueldo

11301

13,024.
15,653.
17,900.
16,745.
13,529.
14,209.
14,896.

80
38
38
46
39
51
96

Despensa

15401

3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.
3,075.

10
10
10
10
10
10
10

Ajuste

Medida
Bienestar

15904

1,542.
0.

0.

0.
1,057.
403.

37
00
00
00
26
30

.00

Isset

16%

2,083.
2,504.
2,864.
2,679.
2,164.
2,273.
2,383.

97
54
06
27
70
52
51

ISR

1,475.
1,675.
2,155.
1,908.
1,478.
1,483.
1,534.

22
56
52
83
71
39
31

Total Neto

14,083.
14,548.
15,955.
15,232.
14,018.
13,931.
14,054.

08
38
90
46
34
00
24
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Homologados del Sector Educativo del Poder

Ejecutivo del Estado

NIVEL 7 (HORAS SEMANA MES)

P.I.E.S. ASIG. "A" DH 603.84 17.15 1.30 96.61 0.00
P.I.E.S. ASIG."B" DH 673.97 18.50 1.42 107.84 0.00
P.I.E.S.ASIG. "C" DH 755.64 22.40 1.87 120.90 0.00

525.68
586.05
659.01

*El concepto de I.S.R. sera variable, conforme al nimero de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores generados por la tabla de impuesto.

85



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo del
Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo  Compensacion Despensa

Descripcion TP
11301 13415

NIVEL 20 HORAS SEMANA MES
H.S.M. DOCENTE D 823.43 57.59 6.81
H.S.M.DOCENTE D 823.43 57.59 0.00
H.S.M.EDUC.FISICA D 823.43 57.59 0.00
HSM.TELE-BACH D 823.43 56.94 0.00
MTRO. ELECT / RADIO D 483.16 34.05 0.00

Material
Didactico

15401

22.15
22.30
22.30
22.30
20.65

Servicio
Cocurricular

15401

96.17
96.17
96.17
96.17
96.17

Asignacion
Docente
17102

20.71
20.71
20.71
20.71
22.95

Isset

16%

131.75
131.75
131.75
131.75

77.31

ISR

1

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total Neto

895.11
888.45
888.45
887.80
579.67

*El concepto de I.S.R. sera variable, conforme al nimero de horas asignadas al trabajador y de acuerdo a los valores generados por la tabla de

impuesto.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 20 DOCENTE
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
COORD.CARPINTERO
COORD.DE DANZA
COORD.DE MUSICA
EDUC.FISICA

M.DANZA FOLK.A
M.DANZA FOLK.B
MAESTRO PRIM. 374
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRA. J. N. S/T
MTRA.CORTE Y C.
MTRO. ED. BASICA
MTRO.CARPINTERO
MTRO.DE MUSICA
MTRO.DE TALLER
MTRO.DE TELE-BACHILL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
MTRO.EDUC.FIS.B 374
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.PRIMARIA RURAL
PREFECTO

TP

lvvilvilvilviiviiviiviivilvilvilivilvilvilviiviivilvilvilvilvilv)

Sueldo

11301

16,598.
16,598.
16,598.
16,598.
16,598.
15,010.
16,697.
20,427.
20,727.
16,860.
16,209.
16,598.

9,725.
16,598.
16,598.
15,340.
23,718.
21,597.
18,945.
17,316.
16,209.
16,727.

* A esta categoria se le descuenta servicio

52
52
52
52
52
64
00
30
99
41
07
26
77
26
52
99
80
17
35
67
21
25

Compensacion

13415

1,286.
1,431.
1,431.
1,322.
1,431.
1,113.
1,322.
1,431.
1,431.
1,431.
1,431.
1,431.

0.
1,431.
1,431.
1,431.
1,712.
1,431.
1,438.
1,258.
1,431.
1,431.

37
78
78
51
78
21
51
78
78
78
78
78
00
78
78
78
28
78
95
50
78
80

Material
Didéactico
15401

556.
556.
556.
556.
556.
531.
556.
556.
556.
556.
556.
556.

0.
556.
556.
556.
573.
556.
557.
541.
556.
556.

40
40

40
40

40
40
40

40
40
00
40
40
40
50
40
50

40
40

Servicio

Cocurricular

15401

1,887.
1,887.
1,887.
1,887.
1,887.
1,435.
1,887.
2,094.
2,442.
1,850.
1,850.
1,887.

0.
1,887.
1,887.
1,792.
2,884.
2,223.
2,148.
1,930.
1,849.
1,913.

28
28
28
28
28
05

98
38
31
31
28
00
28
28
63
32
23
32

72
71

médico previa solicitud del servidor publico.

Asignacion

Docente

17102

427.
427.
427.
427.
427.
372.
427.
427.
523.
427.
427.
427.
0.
427.
427.
54.
620.
523.
475.
434.
427.
436.

22
22
22
22
22
10
22
22
74
12
06
22
00
22
22
05
69
73
92
53
22
84

Ajuste
Medida

Bienestar

15904

O O O o o

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoO

.00
.00
.00
.00
.00
383.
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

59

Isset

16%

2,655.
2,655.
2,655.
2,655.
2,655.
2,401.
2,671.
3,268.
3,316.
2,697.
2,593.
2,655.
1,556.
2,655.
2,655.
2,454.
3,795.
3,455.
3,031.
2,770.
2,593.
2,676.

76
76
76
76
76
70
52
37
48
67
45
72

72
76
56
01
55
26
67
47
36

ISR

2,152.
2,183.
2,183.
2,159.
2,183.
1,857.
2,180.
3,001.
3,065.
2,239.
2,100.
2,183.

266.
2,183.
2,183.
1,914.
3,764.
3,250.
2,686.
2,299.
2,100.
2,210.

22
28
28
94
28
99
97
10
33
21
09
22
07
22
28
67
08
99
09
66
12
78

Total Neto

15,947.
16,062.
16,062.
15,976.
16,062.
14,586.
16,037.
18,668.
19,300.
16,189.
15,781.
16,062.

7,903.
16,062.
16,062.
14,806.
21,950.
19,625.
17,848.
16,411.
15,780.
16,178.

81
16
16
23
16
80
80
21
48
14
08
00
58
00
16
62
50
77
69
o1
74
86

87



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 21 DOCENTE
INSP.MTRO.NUT. D 37,803.86 2,363.95 632.95 3,825.12 829.03 730.00 6,048.62 7,104.76  33,031.53
JEFE DE SECTOR D 42,228.44 2,363.95 632.95 3,825.12 896.06 730.00 6,756.55 8,145.43  35,774.54

88



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 22 DOCENTE
COORD.CTRO.PSICOLOGI D 21,894.10 1,431.78 556.40 2,073.45 485.38 3,503.06 3,314.41 19,623.64
DIRECTOR N.U.T. D 21,622.26 1,431.78 556.40 2,074.56 485.38 3,459.56 3,256.35 19,454.47
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 23 DOCENTE
DIR.GRUPO 3/4
DIRECTOR

DIRECTOR DE J.N.
DIRECTOR EDUCACION
ESPECIAL

INSP.C/L PRIMARIA
INSP.J.N.3/4 F.C.
INSP.MTRA.J.NIDOS
INSP.MTRO.G. 3/4
JEFE DE ENSENANZA
JEFE SEC.L. PRIMARIA
MAESTRO GRUPO N.U.T
MTRA.J.N.3/4 F.C.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.GRPO.TC MIXTO
MTRO.GRUPO 3/4
SUB-DIRECTOR
SUP.NIV.MED.BAS.

TP

O O O

O O0OO0OO0O0O0O0O0000O0O0O0 o

Sueldo Compensacion

11301 13415
26,751.80 1,431.78
48,973.66 2,280.00
21,622.26 1,431.78
21,894.10 1,431.78
54,267.73 2,363.95
43,618.44 2,363.95
37,803.86 2,363.95
43,618.44 2,363.95
51,420.59 2,280.00
59,624.03 2,363.95
16,209.21 1,431.78
20,727.99 1,431.78
16,209.21 1,431.78
16,662.83 1,222.41
29,414.03 1,431.78
20,727.99 1,431.78
47,089.44 2,280.00
54,505.61 2,280.00

Material
Didactico
15401

556.40
631.25
556.40

556.40
632.95
632.95
632.95
632.95
631.25
632.95
556.40
556.40
556.40
538.30
556.40
556.40
631.25
631.25

Servicio
Cocurricular
15401

2,058.18
4,618.42
2,074.56

2,073.45
3,784.42
3,603.84
3,825.12
3,811.38
4,618.42
3,321.60
1,850.31
2,299.64
1,850.31
1,887.28
3,506.57
2,427.13
4,618.42
4,618.42

Asignacion
Docente
17102

485.38
1,005.40
485.38

485.38
995.73
829.03
829.13
829.03
1,072.10
896.06
427.12
523.73
427.12
434.53
738.47
523.73
980.43
1,080.32

Estimulo
Especial
17102

0.00
0.00
0.00

0.00
730.00
730.00
730.00
730.00
730.00
730.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
730.00

Isset

16%

4,280.29
7,835.79
3,459.56

3,503.06
8,682.84
6,978.95
6,048.62
6,978.95
8,227.29
9,539.84
2,593.47
3,316.48
2,593.47
2,666.05
4,706.24
3,316.48
7,534.31
8,720.90

ISR
1

4,352.02
9,843.09
3,256.35

3,314.41
11,456.49
8,472.35
7,104.76
8,472.35
10,577.16
13,063.38
2,100.12
3,065.33
2,100.12
2,152.29
4,920.67
3,065.33
9,277.82
11,502.67

Total Neto

22,651.23
39,829.85
19,454.47

19,623.64
42,635.45
36,326.91
33,031.63
36,534.45
41,947.91
44,965.37
15,781.23
19,157.73
15,781.23
15,927.01
26,020.34
19,285.22
38,787.41
43,622.03
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Publicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Material Servicio Asignacion Estimulo

Descripcion TP sueldo Alimenticia Didactico Cocurricular Docente Especial Isset ISR Total Neto
11301 15401 15401 15401 17102 17102 16% 1

NIVEL 24 DOCENTE (TELE-SECUNDARIA)
H.S.M. TELE-SEC IND. D 823.53 57.53 23.45 95.53 20.71 0.00 131.76 0.00 888.
JEFE DE SECTOR TELE-SEC D 53,966.55 2,279.90 685.70 4,590.30 1080.32 780.00 8,634.65 10,656.95 44,091.
INSPECTOR TELE-SEC D 51,420.55 2,279.90 685.70 4,590.30 1071.99 780.00 8,227.29 9,893.15 42,708.
INSPECTOR TELE-SEC F.C. D 56,992.58 2,279.90 685.70 4,590.30 1072.10 780.00 9,118.81 11,564.76 45,717.
DIRECTOR TELE-SEC D 48,488.74 2,279.90 685.70 4,590.30 1005.40 0.00 7,758.20 9,061.85 40,229.
MTRO. TELE-SEC TIT. D 23,719.11 1,668.85 605.70 2,866.14 620.69 0.00 3,795.06 3,398.40 22,287.
F.Cs D 28,130.33 1,857.85 605.70 3,439.34 624.53 0.00 4,500.85 4,340.64 25,816.
ASESOR TEC. PEDAG TELE D 39,302.46 1,598.12 572.56 2,811.53 600.61 0.00 6,288.39 6,901.23 31,695.

99

17
00
o1
99
03
26
66
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos aplicable a Servidores Pubicos Docentes del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP sueldo
11301

NIVEL 25 DOCENTE (EDUCACION BASICA)
DIRECTOR D 50, 145.
MTRO. GPO. 374 F.C. D 20,753.
H.S.M. SUBFED. D 823.
MTRA. NUT J.N. D 16,209.
MTRO. G.P. NUT D 16,209.
MTRO. G.P. NUT D 16,209.
PREFECTO D 16,727.
SUBDIRECTOR D 48,215.

03
34
53
27
27
27
34
76

Canasta

Alimenticia

15401

2,
1,

N R R R PR

094.
242.

53.
337.
337.
337.
337.
094.

75
35
73
35
35
35
35
65

Material
Didactico
15401

685.
584

23
584
584
584
584
685.

70

.40
.45
.40
.40
.40
.40

70

Servicio

Cocurricular

15401

4,590.
2,427.

95.
1,839.
1,839.
1,839.
1,902.
4,590.

30
59
53
04
04
04
14
30

Asignacion

Docente
17102

1,005.
523.
20.
427 .
427 .
427 .
436.
980.

40
74
71
06
06
06
84
43

Isset

16%

w

NN NNN

,023.
320.
131.
593.
593.
593.
676.
714.

20
53
76
48
48
48
37
52

ISR

N

R P RPR

,510.
764.
.00
794.
,794.
794.
904.
997.

50
92

30
30
30
96
64

Total

40,
19,

16,
16,
16,
16,
39,

Neto

987.
445.
885.
009.
009.
009.
406.
854.

48
97
19
34
34
34
74
68

92



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste Complementario*

Descripcion Sueldo Isset ISR Total Neto o oo
Minimos Maximos

NIVEL 40

ANALISTA PROG. "A" 8,736.83 286.34 98.02 8,352.47 0.00 2,000.00
AUX. ADMVO. 6,376.44 187.07 0.00 6,189.37 0.00 2,000.00
CAPTURISTA 6,654.86 157.10 0.00 6,497.76 0.00 2,000.00
CODIFICADOR 8,534.90 248.49 83.14 8,203.27 0.00 2,000.00
DIFUSION TECNICA 5,218.85 146.71 0.00 5,072.14 0.00 2,000.00
INSPECTOR GENERAL 7,087.87 206.84 0.00 6,881.03 0.00 2,000.00
INSTRUCTOR 5,218.85 146.71 0.00 5,072.14 0.00 2,000.00
INTENDENTE A 6,689.82 194.96 0.00 6,494.86 0.00 2,000.00
JEFE ADMINISTRATIVO 10,468.89 362.31 809.16 9,297.42 0.00 2,000.00
JEFE DE OFICINA 8,002.56 252.55 32.36 7,717.65 0.00 2,000.00
JEFE DE PROYECTO 7,425.47 211.38 0.00 7,214.09 0.00 2,000.00
MAESTRO D.T.A. 7,425.47 211.38 0.00 7,214.09 0.00 2,000.00
OPERADOR 6,654.86 157.10 0.00 6,497.76 0.00 2,000.00
PROMOTOR COMUNITARIO 6,708.86 193.58 0.00 6,515.28 0.00 2,000.00
RECEPCIONISTA 7,894.79 178.16 17.25 7,699.38 0.00 2,000.00
SRIA. N/DEPTO. 6,654.86 157.10 0.00 6,497.76 0.00 2,000.00
SUPERVISOR "A" 7,425.47 211.38 0.00 7,214.09 0.00 2,000.00
TEC. DE CAMPO "A" 12,723.92 408.11 1,089.08 11,226.73 0.00 2,000.00
TEC. DE CAMPO "B" 8,808.04 256.06 111.27 8,440.71 0.00 2,000.00
TECNICO SUPERIOR 8,736.83 286.34 98.02 8,352.47 0.00 2,000.00
VELADOR 6,689.82 194.96 0.00 6,494.86 0.00 2,000.00
VIGILANTE 4,534.07 135.16 0.00 4,398.91 0.00 2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion Sueldo Isset ISR Total Neto — AJuste s
Minimos Maximos

NIVEL 40

ASISTENTE 6,654.86 157.10 0.00 6,497.76 0.00 2,000.00
ASISTENTE SOCIAL 10,951.66 171.99 804.64 9,975.03 0.00 2,000.00
AUX. DE COCINA HOSP. 6,390.66 175.12 0.00 6,215.54 0.00 2,000.00
AUX. DE ENFERMERA 8,027.07 212.33 14.32 7,800.42 0.00 2,000.00
AYUD. DE INGENIERO 7,604.43 168.48 0.00 7,435.95 0.00 2,000.00
CIRUJANO DENTISTA 12,841.79 359.22 1,069.41 11,413.16 0.00 2,000.00
COCINERO J. EN HOSP. 7,142.95 206.06 0.00 6,936.89 0.00 2,000.00
ENFERMERA GRAL. "A" 9,138.70 247.05 135.27 8,756.38 0.00 2,000.00
JEFE DE AREA 8,534.90 248.49 83.14 8,203.27 0.00 2,000.00
JEFE DE PISO 12,723.80 408.11 1,089.06 11,226.63 0.00 2,000.00
MED. ESPECIALISTA "A" 14,387.31 395.44 1,332.75 12,659.12 0.00 2,000.00
MED. GRAL. "A" 13,719.05 376.37 1,213.00 12,129.68 0.00 2,000.00
MTRA. EDUC. ESPECIAL 16,141.52 408.16 1,509.56 14,223.80 0.00 2,000.00
MUSICO 5,408.98 175.47 0.00 5,233.51 0.00 2,000.00
NUTRICIONISTA 12,519.67 383.90 1,017.87 11,117.90 0.00 2,000.00
PSICOLOGO CLINICO 12,760.30 354.32 1,056.32 11,349.66 0.00 2,000.00
QUIMICO "A" 12,760.30 354.32 1,056.32 11,349.66 0.00 2,000.00
SUPERVISOR DE OBRAS 8,149.02 234.98 41.15 7,872.89 0.00 2,000.00
TEC. EN EST. AREA MED. 10,923.87 284.58 180.37 10,458.92 0.00 2,000.00
TEC. LABORATORISTA 8,559.74 246.24 72.27 8,241.23 0.00 2,000.00
TEC. RADIOLOGO 8,779.82 251.93 96.22 8,431.67 0.00 2,000.00
TRAB. SOCIAL 8,781.66 199.09 110.93 8,471.64 0.00 2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Pablico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste Complementario*

Descripcion Sueldo Isset ISR Total Neto — —
Minimos Maximos

NIVEL 40

AFANADOR 7,195.34 199.98 0.00 6,995.36 0.00 2,000.00
AUX. DE ADMISION 7,235.37 201.11 0.00 7,034.26 0.00 2,000.00
AUX. GENERAL 7,068.70 171.99 0.00 6,896.71 0.00 2,000.00
CAMILLERO 7,323.44 242.69 4.69 7,076.06 0.00 2,000.00
CHOFER 7,604.53 168.48 0.00 7,436.05 0.00 2,000.00
INTENDENTE B 7,663.78 171.99 0.00 7,491.79 0.00 2,000.00
LARVICIDORES 6,347.52 222.16 0.00 6,125.36 0.00 2,000.00
LAVAND. EN HOSPITAL 8,524.62 268.58 135.38 8,120.66 0.00 2,000.00
OFIC. SERV. Y MANTTO. 6,613.63 213.47 0.00 6,400.16 0.00 2,000.00
OFICIAL MANTTO. N 6,291.55 201.89 0.00 6,089.66 0.00 2,000.00
PEON 7,382.82 162.64 0.00 7,220.18 0.00 2,000.00
PROM. COLERA 4,379.84 153.29 0.00 4,226.55 0.00 2,000.00
PROMOTOR EN SALUD 8,287.40 234.53 73.80 7,979.07 0.00 2,000.00
TEC. EN PALUDISMO 6,033.96 211.19 0.00 5,822.77 0.00 2,000.00
TEC. EN PROG. DE SALUD 7,555.52 211.19 0.00 7,344.33 0.00 2,000.00
TEC. EN TRAB. SOCIAL 8,031.97 226.31 14.85 7,790.81 0.00 2,000.00
VETERINARIO 12,760.24 354.32 1,056.31 11,349.61 0.00 2,000.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Pablico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento.

En el Sector Salud existiran los becarios que percibirdn un apoyo mensual de $345.00 (Trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N), siempre que cumplan con la
normatividad establecida por la Secretaria de Salud.

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 50

MED.RES.1ER.GRADO
MED.RES.2DO.GRADO
MED.RES.3ER.GRADO

Sueldo

10,559.79
11,811.78
12,034.70

Isset

196.09
218.34
222.56

ISR

Total Neto
0.00 10,363.70
0.00 11,593.44
0.00 11,812.14

96



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 51

AUXILIAR GRAL. "A"
CAPTURISTA
CHOFER
ELECTRICISTA
INSPECTOR GENERAL
INTENDENTE

JEFE DE OFICINA
JEFE DE PISO

JEFE DE PLANTA
MECANICO GENERAL
OFIC. DE MTTO.
PEON "B"
PROFESIONISTA
SECRETARIA "L"
SOLDADOR
SUPERVISOR

TEC. MTTO. ESP.
VIGILANTE

* Montos establecidos segun actividades y funciones asignadas

Sueldo

7,236.
7,425.
7,757.
7,990.
7,087.
5,731.
8,002.
12,723.
8,809.
8,199.
6,214.
6,361.
8,270.
8,535.
7,922.
8,625.
12,723.
6,418.

17
87
41
01
88
46
52
79
37
90
59
20
32
88
06
14
79
59

Isset

155.
211.
178.
178.
206.
171.
252.
408.
256.
182.
199.
148.
184.
248.
175.
211.
408.
150.

17
40
20
20
84
98
55
11
11
23
19
49
69
52
82
40
11
50

ISR

o

.00
.00
.31
27.
.00
.00
32.
1,0809.
111.
49.
.00
.00
57.
83.
20.
.00
1,0809.
.00

61

36
06
42
57

23
24
22

06

Total Neto

7,081.
7,214.
7,576.
7,784.
6,881.
5,559.
7,717.
11,226.
8,441.
7,968.
6,015.
6,212.
8,028.
8,204.
7,726.
8,413.
11,226.
6,268.

00
47
90
20
04
48
61
62
84
10
40
71
40

02
74
62
09

Ajuste Complementario*

Minimos

O OO0 O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOOo

Nota: Los importes referidos en este Tabulador pueden variar en decimales derivado del redondeo de centavos del Sistema de Némina

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

Maximos

2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.
2,000.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion Sueldo Subsidio Isr Total Neto
S_ADMVO. ESPECIALIZADO 2,128.20" 0.00" 0.00 2,128.20
S_AFANADOR 2,431.80" 0.00" 0.00 2,431.80
S_AUX. DE ADMISION 2,637.60" 0.00" 0.00 2,637.60
S_AUX. DE COCINA HOSP. 2,416.80" 0.00" 0.00 2,416.80
S_AUX. DE ENFERMERA 3,168.60" 0.00" 0.00 3,168.60
S_CAMILLERO 2,502.90" 0.00" 0.00 2,502.90
S_CHOFER 1,852.78" 0.00" 0.00 1,852.78
S_CIRUJANO DENTISTA 4,891.80" 0.00" 0.00 4,891.80
S_COCINERO J. EN HOSP. 2,690.70" 0.00" 0.00 2,690.70
S_ENF. JEFE DE SERVS. 4,912.80" 0.00" 0.00 4,912.80
S_ENFERMERA GRAL. "A" 3,546.90" 0.00" 0.00 3,546.90
S_J.TRAB.SOC. A MED. 3,975.00" 0.00" 0.00 3,975.00
S_JEFE DE OFICINA 2,527.80" 0.00" 0.00 2,527.80
S_LAVAND. EN HOSPITAL A 2,561.70" 0.00" 0.00 2,561.70
S_LAVAND. EN HOSPITAL B 2,042.10" 0.00" 0.00 2,042.10
S_MED. GRAL. "A" 5,582.40" 0.00" 0.00 5,582.40
S_NUTRICIONISTA 3,784.50" 0.00" 0.00 3,784.50
S_OFICIAL MANTTO. N 2,125.80" 0.00" 0.00 2,125.80
S_PROMOTOR EN SALUD 3,122.10" 0.00" 0.00 3,122.10
S_PSICOLOGO CLINICO 4,197.60" 0.00" 0.00 4,197.60
S_QUIMICO 4,271.70" 0.00" 0.00 4,271.70
S_SECRETARIA "C" 2,820.00" 0.00" 0.00 2,820.00
S_TEC. EN BIOLOGICOS 3,390.00" 0.00" 0.00 3,390.00
S_TEC. EN EST. AREA MED. 3,029.40" 0.00" 0.00 3,029.40
S_TEC. EN NUTRICION 3,203.40" 0.00" 0.00 3,203.40
S_TEC. EN PROG. DE SALUD 2,685.60" 0.00" 0.00 2,685.60
S_TEC. EN SAL. UNI. AUX. 2,723.70" 0.00" 0.00 2,723.70
S_TEC. EN TRAB. SOCIAL 2,894.10" 0.00" 0.00 2,894.10
S_TEC. LABORATORISTA 2,787.30" 0.00" 0.00 2,787.30
S_TEC. RADIOLOGO 3,113.70" 0.00" 0.00 3,113.70
S_TEC. SUPERIOR 3,114.00" 0.00" 0.00 3,114.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Pablico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento y en las Normas para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Nota: Las suplencias se daran conforme a las categorias que determine la Secretaria de Educacion de acuerdo a la suficiencia presupuestal



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Tabulador de Sueldos del Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion Sueldo Subsidio Isr Total Neto
S_ADMVO. ESPECIALIZADO 2,128.20" 0.00" 0.00 2,128.20
S_AFANADOR 2,431.80" 0.00" 0.00 2,431.80
S_AUX. DE ADMISION 2,637.60" 0.00" 0.00 2,637.60
S_AUX. DE COCINA HOSP. 2,416.80" 0.00" 0.00 2,416.80
S_AUX. DE ENFERMERA 3,168.60" 0.00" 0.00 3,168.60
S_CAMILLERO 2,502.90" 0.00" 0.00 2,502.90
S_CHOFER 1,852.78" 0.00" 0.00 1,852.78
S_CIRUJANO DENTISTA 4,891.80" 0.00" 0.00 4,891.80
S_COCINERO J. EN HOSP. 2,690.70" 0.00" 0.00 2,690.70
S_ENF. JEFE DE SERVS. 4,912.80" 0.00" 0.00 4,912.80
S_ENFERMERA GRAL. "A" 3,546.90" 0.00" 0.00 3,546.90
S_J.TRAB.SOC. A MED. 3,975.00" 0.00" 0.00 3,975.00
S_JEFE DE OFICINA 2,527.80" 0.00" 0.00 2,527.80
S_LAVAND. EN HOSPITAL A 2,561.70" 0.00" 0.00 2,561.70
S_LAVAND. EN HOSPITAL B 2,042.10" 0.00" 0.00 2,042.10
S_MED. GRAL. "A" 5,582.40" 0.00" 0.00 5,582.40
S_NUTRICIONISTA 3,784.50" 0.00" 0.00 3,784.50
S_OFICIAL MANTTO. N 2,125.80" 0.00" 0.00 2,125.80
S_PROMOTOR EN SALUD 3,122.10" 0.00" 0.00 3,122.10
S_PSICOLOGO CLINICO 4,197.60" 0.00" 0.00 4,197.60
S_QUIMICO 4,271.707 0.00" 0.00 4,271.70
S_SECRETARIA "C" 2,820.00" 0.00" 0.00 2,820.00
S_TEC. EN BIOLOGICOS 3,390.00" 0.00" 0.00 3,390.00
S_TEC. EN EST. AREA MED. 3,029.40" 0.00" 0.00 3,029.40
S_TEC. EN NUTRICION 3,203.40" 0.00" 0.00 3,203.40
S_TEC. EN PROG. DE SALUD 2,685.60" 0.00" 0.00 2,685.60
S_TEC. EN SAL. UNI. AUX. 2,723.70" 0.00" 0.00 2,723.70
S_TEC. EN TRAB. SOCIAL 2,894.10" 0.00" 0.00 2,894.10
S_TEC. LABORATORISTA 2,787.30" 0.00" 0.00 2,787.30
S_TEC. RADIOLOGO 3,113.70"7 0.00" 0.00 3,113.70
S_TEC. SUPERIOR 3,114.00" 0.00" 0.00 3,114.00

Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal del Ente
Publico y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento y en las Normas para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Nota: Las suplencias se daran conforme a las categorias que determine la Secretaria de Educacion de acuerdo a la suficiencia presupuestal
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CATEGORIA
E-03-01
E-03-02
E-03-04
E-03-05
E-04-01
E-05-01
E-05-19
E-06-01
E-06-02
E-06-04
E-06-06
E-O07-26
E-07-27
E-10-04
E-10-06
E-10-10
E-11-03
E-11-09
E-11-10
E-11-12

ESEO112

ESEO124
E-08-07
E-08-01
E-08-03
D-15-HF
E-10-05
E-10-12
E-11-04
E-11-05
E-11-12

CATEGORIA

ESEO0102
F-01-11

MTRA
MTRA

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

K1
ESTIMUL O FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION CODIGO ANTERIOR

. DE JADIN DE NINOS s/T
. DE DANZA FOLK. "A"

ACOMPARNANTE DE MUSICA "A"
ACOMPANANTE DE MUSICA "B

MTRO
MTRO

.PRIMARIA RURAL
.DE MUSICA

COORD.DE DANZA

MTRO
MTRO
MTRO
H.S.M
MTRA
MTRO

MTRA

MTRA
F.C.
MTRO

.EDUCACION FISICA "A"

.EDUCACION FISICA "B"

.EDUCACION FISICA "B" 3/4 DE TIEMPO
.EDUC .FISICA

. EDUC. ESPECIAL

.EDUC .ESP.3/74 T.

JARDIN DE NINOS
. DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO

. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP.

MIXTO
MAESTRO GRUPO N.U.T

MTRO

-GRUPO 374

MAESTRO PRIM. 3/4

MTRO

H.S.M.

EDUC

H.S.M.
MTRO.
MTRO.
H.S.M.
MTRA.
MTRA.
MTRO.

MTRO

MTRO.

.GRPO.TC MIXTO
DOCENTE
.FISICA
TELE-SEC IND.
TELE-SEC TIT.
TELE-SEC. TIT. F.C.
SUBFED.

NUT J.N.

NUT J.N. 374 F.C.
G.P. NUT

. G.P. NUT

GPO. 3/4 F.C.

K3
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION CODIGO ANTERIOR

SUB-DIRECTOR

7A, 7B, 7C, 7D, 7E

SUB-DIRECTOR

7A, 7B, BC, 7C, 7D, 7E

CODIGO ACTUAL

K1A, K1B, K7F, K1C, K1D, K1E

CODIGO ACTUAL

K3A, K3B, K3C, K3D, K3E
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© 00 N o o

11

Ne

CATEGORIA
E-07-03
E-10-03
E-10-08

E-10-11

E-11-02
E-11-06
E-11-08
ESE0101
E-02-04
E-02-03
F-01-02

CATEGORIA
ESE0116

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

K4

ESTIMUL O FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO

DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP.
MIXTO

DIRECTOR N.U.T.

DIRECTOR DE TIEMPO COMPLETO
DIRECTOR DE GRUPO 3/4 DE TIEMPO
DIRECTOR

DIRECTOR TELE-SEC F.C.

DIRECTOR TELE-SEC

DIRECTOR

K5

CODIGO ANTERIOR

TA, 7B, 7C, 7D, TE.

ESTIMUL O FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION
JEFE DE ENSENANZA

CODIGO ANTERIOR

7A, 7B, 7C, 7D, 7E.

CODIGO ACTUAL

K4A, K4B, K4C, K4D, K4E

CODIGO ACTUAL

K5A, K5B, K5C, K5D, K5E.
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CATEGORIA
E-10-02

E-10-07

E-10-09
E-11-01
E-11-07
E-11-13
E-17-02
E-17-03
E-17-04
E-17-05
ESE0115
E-01-01
E-01-02
E-01-03

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

K6
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
DESCRIPCION CODIGO ANTERIOR

INSP.MTRA DE JARDIN DE NINOS

INSP. DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO
F.C.

INSP. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO
COMPLETO MIXTO

INSP.MTRO.NUT.
INSP. MTRO. DE GRUPO DE 3/4 DE TIEMPO
INSP.C/L PRIMARIA

JEFE DE SECTOR 7A, 7B, 7C, 7D, 7E.

JEFE DE SECTOR 3/4 DE TIEMPO
JEFE DE SECTOR C/L DE PRIMARIA
JEFE DE SECTOR C/L DE PREESCOLAR
SUPERVISOR NIVEL MEDIA BASICA
JEFE DE SECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC

INSPECTOR TELE-SEC F.C.

CODIGO ACTUAL

K6A, K6B, K6C, K6D, K6E.
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CLAVE

E-03-01
E-03-02
E-03-04
E-03-05
E-04-01
E-05-01
E-05-19
E-06-01
E-06-02
E-06-04
E-06-06
E-07-03
E-07-26
E-07-27
E-08-13
E-10-02
E-10-03
E-10-04
E-10-06
E-10-07

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2025 (INCREMENTO DEL 4% + INCREMENTO PROGRESIVO DE 0.5 AL 2.0% + 1% ADICIONAL)

DESCRIPCION

MTRA. J. N. S/T
M.DANZA FOLK.A
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
MTRO.PRIMARIA RURAL
MTRO.DE MUSICA
COORD.DE DANZA
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
H.S.M.EDUC.FISICA
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
COORD.CTRO.PSICOLOGI
INSP.MTRA.J.NINOS
DIRECTOR DE J.N.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRA.J.N.3/4 F.C.
INSP.J.N.3/4 F.C.

ESTADO DE TABASCO 2026

CARRERA MAGISTERIAL

SUELDO

16,048.58
16,531.68
16,434.18
16,434.18
16,048.72
16,434.18
16,434.18
17,145.22
16,497.85
18,757.77

815.28
21,462.70
16,693.47
21,383.34
21,462.70
37,058.97
21,196.22
16,048.72
20,522.76
42,758.98

NIVEL "A"

5,438.94
5,147.71
5,869.74
5,869.74
5,438.94
5,869.74
5,869.74
5,147.96
4,737.57
8,893.85

282.31
7,484.42
5,673.94

754.86
7,484.42
8,017.40
7,372.89
5,438.95

731.98
2,262.57

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.0.E.D.A (9) , P.E.C.E. (9)

NIVEL "B"

12,424.78
12,277.01
13,138.64
13,138.64
12,424.78
13,138.64
13,138.64
12,417.10
11,643.24
17,980.29
645.75
17,058.59
12,960.74
8,041.63
17,058.59
18,179.93
16,842.20
12,424.78
7,717.82
12,425.12

NIVEL "BC"

16,829.47
0.00
0.00
0.00
16,829.47
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
23,106.95
17,555.85
12,636.77
23,106.95
27,075.10
22,813.78
16,829.48
12,122.44
21,320.23

NIVEL "C"

21,234.90
21,484.50
22,304.39
22,304.39
21,234.90
22,304.39
22,304.39
21,582.23
20,350.10
29,436.68

1,104.01
29,154.88
22,150.54
17,231.79
29,154.88
35,970.60
28,784.72
21,234.93
16,527.95
30,216.15

NIVEL "D"

31,410.63
31,252.23
32,883.39
32,883.39
31,410.63
32,883.39
32,883.39
32,161.17
30,400.09
42,660.37

1,718.20
43,126.18
32,765.57
27,846.48
43,126.18
56,518.57
42,578.76
31,410.64
26,703.66
50,763.66

NIVEL "E"

44,421.98
44,373.06
46,427.18
46,427.18
44,421.98
46,427.18
46,427.18
45,704.14
43,265.94
59,589.09

2,310.12
61,009.05
46,351.59
41,432.50
61,009.05
82,820.36
60,234.86
44,435.93
39,728.99
77,065.57
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CLAVE

E-10-08
E-11-01
E-11-02
E-11-03
E-11-07
E-11-08
E-11-09
E-11-10
E-11-12
E-11-13
E-17-02
E-17-04
ESE0101
ESE0102
ESE0112
ESE0115
ESE0116
ESE0124

CARRERA MAGISTERIAL

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2025 (INCREMENTO DEL 4% + INCREMENTO PROGRESIVO DE 0.5 AL 2.0% + 1% ADICIONAL)

DESCRIPCION

DIRECTOR J.N. 3/4
INSP.MTRO.NUT.
DIRECTOR N.U.T.
MAESTRO GRUPO N.U.T
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
MTRO.GRUPO 3/4
MAESTRO PRIM. 374
MTRO.GRPO.TC MIXTO
INSP.C/L PRIMARIA
JEFE DE SECTOR

JEFE SEC.L. PRIMARIA
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR
H.S.M.DOCENTE
SUP.NIV.MED.BAS.
JEFE DE ENSENANZA
EDUC. FISICA

SUELDO

26,224.68
37,058.97
21,196.22
16,048.72
42,758.98
26,224.68
20,522.76
20,522.76
29,122.80
53,198.43
41,396.38
58,449.20
48,008.68
46,161.59

815.28
53,431.63
50,407.40
14,862.02

NIVEL "A"
1,767.23
8,017.40
7,372.89
5,438.95
2,262.57
1,767.23

731.98
731.98
0.00

0.00
8,955.74
0.00
10,386.36
9,986.93
282.31
11,559.34
10,905.11
3,961.87

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.0.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "B"
11,236.55
18,179.93
16,842.20
12,424.78
12,425.12
11,236.55

7,717.82
7,717.82
0.00
1,885.28
20,307.57
3,090.78
26,020.62
25,019.30
645.75
28,959.62
27,320.13
10,048.56

NIVEL "BC"
17,208.10
27,075.10
22,813.78
16,829.48
21,320.23
17,208.10
12,122.44
12,122.44

2,948.90
10,780.54
30,244.34
13,027.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

NIVEL "C"
23,179.06
35,970.60
28,784.72
21,234.93
30,216.15
23,179.06
16,527.95
16,527.95

7,354.32
19,675.95
40,180.44
22,963.65
49,857.37
47,938.89

1,104.01
55,489.38
52,348.17
17,722.45

NIVEL "D"
36,973.13
56,518.57
42,578.76
31,410.64
50,763.66
36,973.13
26,703.66
26,703.66
17,529.99
40,223.90
63,133.30
45,916.50
77,389.29
74,411.58

1,718.20
86,131.02
81,255.52
26,588.18

NIVEL "E"
54,629.22
82,820.36
60,234.86
44,435.93
77,065.57
54,629.22
39,728.99
39,728.99
30,555.36
66,525.71
92,512.89
75,296.11

112,629.82

108,296.13

2,310.12

125,352.12

118,256.94
37,934.20
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CLAVE

E-01-01
E-01-02
E-01-03
E-02-03
E-08-01
E-08-03
E-08-07
E-28-07
D-15-HF
E-10-05
E-11-04
E-11-05
BS-E-11-12
F-01-02
F-01-11

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

CARRERA MAGISTERIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2025 (INCREMENTO DEL 4% + INCREMENTO PROGRESIVO DE 0.5 AL 2.0% + 1% ADICIONAL)

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.0.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

DESCRIPCION SUELDO
NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D"
JEFE DE SECTOR TELE-SEC 52,903.20 11,559.43 28,959.56 0.00 55,489.41 0.00
INSPECTOR TELE-SEC 50,407.36 10,905.06 27,320.00 0.00 52,347.88 81,254.91
INSPECTOR TELE-SEC F.C. 55,869.60 4,704.34 21,119.34 0.00 0.00 0.00
DIRECTOR TELE-SEC 47,533.32 10,386.34 26,020.72 0.00 49,857.44 77,389.24
MTRO. TELE-SEC TIT. 23,484.27 8,462.18 19,365.31 0.00 33,114.00 48,982.55
MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C. 27,851.81 10,154.48 23,238.48 0.00 39,736.91 58,779.03
H.S.M. TELE-SEC IND. 815.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR TEC. PEDAG TELE 38,913.33 8,462.16 0.00 0.00 0.00 0.00
H.S.M. SUBFED. 815.38 272.83 624.27 0.00 1,067.53 1,579.08
MTRA. NUT J.N. 16,048.78 5,438.82 12,424.79 0.00 21,235.12 31,410.67
MTRO. G.P. NUT 16,048.78 5,438.82 12,424.79 16,829.50 21,235.12 31,410.67
MTRO. G.P. NUT 16,048.78 5,438.82 12,424.79 0.00 21,235.12 31,410.67
MTRO. GPO. 3/4 F.C. 20,547.86 604.31 7,590.13 0.00 16,400.21 26,575.99
DIRECTOR 49,156.97 10,827.66 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBDIRECTOR 47,265.72 10,411.19 0.00 0.00 0.00 0.00

NIVEL "E"
0.00
118,256.27
112,055.57
112,629.76
69,296.68
83,157.87
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
44,436.04
0.00
0.00
0.00
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CLAVE

E-03-01
E-03-02
E-03-04
E-03-05
E-04-01
E-05-01
E-05-19
E-06-01
E-06-02
E-06-04
E-06-06
E-07-03
E-07-26
E-07-27
E-08-13
E-10-02
E-10-03
E-10-04
E-10-06
E-10-07

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

DESPEGUE SALARIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2025, CON EL 1% DE INCREMENTO ADICIONAL Y 1% DE DESPEGUE SALARIAL

DESCRIPCION

MTRA. J. N. S/T
M.DANZA FOLK.A
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
MTRO.PRIMARIA RURAL
MTRO.DE MUSICA
COORD.DE DANZA
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
H.S.M.EDUC.FISICA

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL

MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
COORD.CTRO.PSICOLOGI
INSP.MTRA.J.NINOS
DIRECTOR DE J.N.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRA.J.N.3/4 F.C.
INSP.J.N.3/4 F.C.

SUELDO

16,048.58
16,531.68
16,434.18
16,434.18
16,048.72
16,434.18
16,434.18
17,145.22
16,497.85
18,757.77

815.28
21,462.70
16,693.47
21,383.34
21,462.70
37,058.97
21,196.22
16,048.72
20,522.76
42,758.98

NIVEL "A"

5,438.94
5,147.71
5,869.74
5,869.74
5,438.94
5,869.74
5,869.74
5,147.96
4,737.57
8,893.85

282.31
7,484.42
5,673.94

754.86
7,484.42
8,017.40
7,372.89
5,438.95

731.98
2,262.57

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "B"

12,424.78
12,277.01
13,138.64
13,138.64
12,424.78
13,138.64
13,138.64
12,417.10
11,643.24
17,980.29
645.75
17,058.59
12,960.74
8,041.63
17,058.59
18,179.93
16,842.20
12,424.78
7,717.82
12,425.12

NIVEL "BC"

16,829.47
0.00
0.00
0.00
16,829.47
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
23,106.95
17,555.85
12,636.77
23,106.95
27,075.10
22,813.78
16,829.48
12,122.44
21,320.23

NIVEL "C"

21,234.90
21,484.50
22,304.39
22,304.39
21,234.90
22,304.39
22,304.39
21,582.23
20,350.10
29,436.68

1,104.01
29,154.88
22,150.54
17,231.79
29,154.88
35,970.60
28,784.72
21,234.93
16,527.95
30,216.15

NIVEL "D"

31,410.63
31,252.23
32,883.39
32,883.39
31,410.63
32,883.39
32,883.39
32,161.17
30,400.09
42,660.37

1,718.20
43,126.18
32,765.57
27,846.48
43,126.18
56,518.57
42,578.76
31,410.64
26,703.66
50,763.66

NIVEL "E"

44,421.98
44,373.06
46,427.18
46,427.18
44,421.98
46,427.18
46,427.18
45,704.14
43,265.94
59,589.09

2,310.12
61,009.05
46,351.59
41,432.50
61,009.05
82,820.36
60,234.86
44,435.93
39,728.99
77,065.57
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CLAVE

E-10-08
E-11-01
E-11-02
E-11-03
E-11-07
E-11-08
E-11-09
E-11-10
E-11-12
E-11-13
E-17-02
E-17-04
ESE0101
ESE0102
ESE0112
ESE0115
ESEO0116
ESEO0124

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

DESPEGUE SALARIAL

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2025, CON EL 1% DE INCREMENTO ADICIONAL Y 1% DE DESPEGUE SALARIAL
CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

DESCRIPCION

DIRECTOR J.N. 374
INSP.MTRO.NUT.
DIRECTOR N.U.T.
MAESTRO GRUPO N.U.T
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
MTRO.GRUPO 3/4
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRO.GRPO.TC MIXTO
INSP.C/L PRIMARIA
JEFE DE SECTOR

JEFE SEC.L. PRIMARIA
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR
H.S.M.DOCENTE
SUP.NIV.MED.BAS.
JEFE DE ENSENANZA
EDUC. FISICA

SUELDO

26,224.68
37,058.97
21,196.22
16,048.72
42,758.98
26,224.68
20,522.76
20,522.76
29,122.80
53,198.43
41,396.38
58,449.20
48,008.68
46,161.59

815.28
53,431.63
50,407.40
14,862.02

NIVEL "A"

1,767.23
8,017.40
7,372.89
5,438.95
2,262.57
1,767.23
731.98
731.98
0.00

0.00
8,955.74
0.00
10,386.36
9,986.93
282.31
11,559.34
10,905.11
3,961.87

NIVEL "B"

11,236.55
18,179.93
16,842.20
12,424.78
12,425.12
11,236.55
7,717.82
7,717.82
0.00
1,885.28
20,307.57
3,090.78
26,020.62
25,019.30
645.75
28,959.62
27,320.13
10,048.56

NIVEL "BC"

17,208.10
27,075.10
22,813.78
16,829.48
21,320.23
17,208.10
12,122.44
12,122.44
2,948.90
10,780.54
30,244.34
13,027.54
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NIVEL "C"

23,179.06
35,970.60
28,784.72
21,234.93
30,216.15
23,179.06
16,527.95
16,527.95

7,354.32
19,675.95
40,180.44
22,963.65
49,857.37
47,938.89

1,104.01
55,489.38
52,348.17
17,722.45

NIVEL "D"

36,973.13
56,518.57
42,578.76
31,410.64
50,763.66
36,973.13
26,703.66
26,703.66
17,529.99
40,223.90
63,133.30
45,916.50
77,389.29
74,411.58

1,718.20
86,131.02
81,255.52
26,588.18

NIVEL "E"

54,629.22
82,820.36
60,234.86
44,435.93
77,065.57
54,629.22
39,728.99
39,728.99
30,555.36
66,525.71
92,512.89
75,296.11
112,629.82
108,296.13
2,310.12
125,352.12
118,256.94
37,934.20
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CLAVE

E-01-01
E-01-02
E-01-03
E-02-03
E-08-01
E-08-03
E-08-07
E-28-07
D-15-HF
E-10-05
E-11-04
E-11-05
BS-E-11-12
F-01-02
F-01-11

DESCRIPCION

JEFE DE SECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC F.C.
DIRECTOR TELE-SEC
MTRO. TELE-SEC TIT.

MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.

H.S.M. TELE-SEC IND.
ASESOR TEC. PEDAG TELE
H.S.M. SUBFED.

MTRA. NUT J.N.

MTRO. G.P. NUT

MTRO. G.P. NUT

MTRO. GPO. 3/4 F.C.
DIRECTOR

SUBDIRECTOR

DESPEGUE SALARIAL

SUELDO

52,903.20
50,407.36
55,869.60
47,533.32
23,484.27
27,851.81

815.38
38,913.33

815.38
16,048.78
16,048.78
16,048.78
20,547.86
49,156.97
47,265.72

CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)

NIVEL "A"

11,559.43
10,905.06
4,704.34
10,386.34
8,462.18
10,154.48
0.00
8,462.16
272.83
5,438.82
5,438.82
5,438.82
604.31
10,827.66
10,411.19

NIVEL "B"

28,959.56
27,320.00
21,119.34
26,020.72
19,365.31
23,238.48
0.00

0.00
624.27
12,424.79
12,424.79
12,424.79
7,590.13
0.00

0.00

NIVEL "BC"

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
16,829.50
0.00
0.00
0.00
0.00

NIVEL "C"

55,489.41
52,347.88
0.00
49,857.44
33,114.00
39,736.91
0.00

0.00
1,067.53
21,235.12
21,235.12
21,235.12
16,400.21
0.00

0.00

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

NIVEL "D"

0.00
81,254.91
0.00
77,389.24
48,982.55
58,779.03
0.00

0.00
1,579.08
31,410.67
31,410.67
31,410.67
26,575.99
0.00

0.00

NIVEL "E"

0.00
118,256.27
112,055.57
112,629.76

69,296.68
83,157.87

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

44,436.04

0.00

0.00

0.00

108



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en
Educacion Basica

Con la expedicién de Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el 11 de septiembre de 2013, se cre6 una estrategia para transformar la Educacion Basica y Media
Superior Plblicas, mediante la cual el Estado ratifica su rectoria en la educacién con el proposito de, entre otros aspectos, mejorar el desempefio de los docentes para
contribuir al logro de los méaximos niveles de aprendizaje de los alumnos. Para el proceso de promocién la LGSPD considera cuatro vertientes: promocion a cargos de direccion
0 supervisién; promocion a funciones de asesoria técnica pedagogica; promocion de horas adicionales, y promocion en la funcion; esta Gltima, como mandata la propia ley,
sustituira al programa de Carrera Magisterial que oper6 desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-2014.

El sueldo por Incentivo en Desempefio Destacado son las Percepciones al personal Docente y al personal Homologado con funciones docentes, técnico docente, de direccién,
supervisién y asesoria técnica pedagogica que obtenga resultados destacados en la evaluacion del desempefio, asi como a los sobresalientes en la evaluacién adicional seran
acreedor de incentivos econémicos, que seran mayores si el trabajador labora en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas.

El programa consta de siete niveles asignados un porcentaje especifico. El monto maximo sera de 180% el cual corresponde al nivel 7. ( Se anexa tabla)

Fuente: Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en la Educacion Bésica. 31 de Mayo de 2015.

ESTIMULO DE INCENTIVO AL DOCENTE CON DESEMPENO DESTACADO
TODAS LAS CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL TABULADOR DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Niveles 1 2 3 4 5 6 7
Porcentaje acumulado ., 650 95% 120% 140% 160% 180%
del incentivo

Concepto de pago K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica

La actual politica educativa concibe a las Maestras y los Maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y de la transformacion social; en el marco de la Nueva Escuela Mexicana a
partir de las reformas del articulo 3o0. de nuestra Carta Magna, se establece el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. En dicho Sistema se prevé que el magisterio de Educacion
Bésica cuente con un Programa de promocién horizontal por niveles con incentivos, que reconozca el mérito y la vocacion del personal que realiza funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagégica, de direccién y de supervision, a la vez, que contribuya a su capacitacion, actualizacién, formacion continua y superacion profesional.

Para incorporarse al Programa es necesario que el personal cumpla con los requisitos establecidos y que su resultado en el proceso de seleccion lo ubique en el grupo GA (tabla 1) o, en el caso del
personal que presta sus servicios en zonas de alta pobreza o de marginacién, alejadas de las zonas urbanas, en el grupo GB (tabla 2). La incorporacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria
que se autorice anualmente para el Programa y en términos de las disposiciones presupuestarias aplicables.

Los incentivos del Programa de promocién horizontal repercutiran en el pago del aguinaldo y la prima vacacional, en los términos de la legislacion laboral aplicable, asi como en la seguridad social.

El pago se realizarad de manera quincenal y su monto estara sujeto a la aplicacion del impuesto sobre la renta (ISR), las deducciones correspondientes a la seguridad social y, en su caso, por pensién
alimenticia. El importe de los incentivos se calcula con base en el sueldo tabular que corresponda a la categoria que tiene asignada el participante.

El Programa consta de 8 niveles de estimulo de caracter econémico, cuya permanencia minima es de 4 afios en cada uno; se otorgan con apego a la legislacién y a las reglas del Programa y demas
normativa aplicable.

Fuente: Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Bésica. 21 de enero de 2021.

(Tabla 1)

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8
Porcentaje 35% 65% 95% 120% 145% 165% 185% 205%
Permanencia 4 4 4 4 4 4 4 4
(Tabla 2)

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8
Porcentaje 41% 77% 113% 144% 175% 201% 227% 247%
Permanencia 4 4 4 4 4 4 4 4
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¥ ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

By ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones Adicionales del Servidor Puablico de Base, Confianza, Corporativo, Por Obra Determinada
y Tiempo Determinado, Sector Salud y Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y

Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados
del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DE 6 MESES UN DIiA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 ANOS UN DIiA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UN DIiA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DIiA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

DIAS

6 dias divididos en 2 periodos al afio
12 dias divididos en 2 periodos al afio
13 dias divididos en 2 periodos al afio
14 dias divididos en 2 periodos al afio
15 dias divididos en 2 periodos al afio
18 dias divididos en 2 periodos al afio
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones Adicionales del Servidor Pablico de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del
Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 2 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00
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Percepciones Adicionales del Servidor Pablico de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del

ANTIGUEDAD

5 afios
10 afos
15 afnos
20 anos
25 anos
30 afnos
35 afos
40 afnos
45 afos
50 afios

ESTADO DE TABASCO 2026

Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 3 (QUINQUENIO)

RANGO AL MES

2.0 dias
2.5 dias
3.0 dias
3.5 dias
4.0 dias
4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias
6.0 dias
6.5 dias

¥ ‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

PAGO

Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas
Divididos en 2 quincenas

A partir de los 55 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afos de servicio la cantidad de medio dia de

salario base
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NIVEL

AADPDDDWWNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

CATEGORIA

SINO106
ESEO114
ESEO103
ESEO127
ESEO113
ESEO109
APDO201
ESEO107
APDO410
SINO105
ESEO133
ESEO104
1ICOBO0O0O3
ICOPOO1
1COS002
ESEO119
ESEO111
APDO402
APDO301
ESEO126
ADMO210
APDO403
APDO405
ESEO121
APDO501
APDO601
APDO401
ESEO108
ETCO702
ESEO106
ESEO131
CIs0105
ESEO110
F-01-03
F-01-04
F-01-05
F-01-06
F-01-08
F-01-09
F-01-10

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION

AFANADORA

ASESOR DE TESIS

ASESOR GPO.PER.

ASESOR TECNICO
AUX.ADMVO.
AUX.INTENDENTE
AUXILIAR UNIV. OFNA
BIBLIOTECARIO

CHOFER

CONSERJE

CONTRALOR

CONTROL ESCOLAR
INSTRUCTOR COMUNITARIO "B"
INSTRUCTOR COMUNITARIO "P"
INSTRUCTOR COMUNITARIO "S"
INTENDENTE

JARDINERO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE SECCION

MEDICO ESCOLAR

NINERA

OFICIAL PLOMERO
OPERADOR GENERAL
PEDAGOGO
PROFESIONISTA
PSICOLOGO

SECRETARIA EJECUTIVA
TAQUIMECANOGRAFA
TRAB.SOCIAL

TRAB.SOCIAL "A"
TRAB.SOCIAL "B"

VELADOR

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

VIGILANTE

TRABAJADORA SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTRALOR
TAQUIMECANOGRAFA

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

S 46.00 S 55.00 $ 82.00 S 109.00 $ 136.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

CATEGORIA

E-03-04
E-03-05
ESEO0125
E-05-22
E-05-21
E-05-19
E-05-20
ESEO124
E-06-06
ESEO112
E-08-05
D-15-HR
E-03-02
E-03-03
E-11-10
E-07-26
E-03-01
E-12-18
E-08-06
E-12-25
E-12-21
E-05-01
E-11-11
E-07-27
E-06-03
E-06-04
E-06-01
E-10-10
E-04-01
ESEO0105

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION
ACOMP. MUSICA A
ACOMP. MUSICA B
AGRONOMO
COORD.CARPINTERO
COORD.CORTEY C.
COORD.DE DANZA
COORD.DE MUSICA
EDUC.FISICA
H.S.M. EDUC- FISICA
H.S.M.DOCENTE
HSM TELE-BACH
MTRO. ELECT / RADIO
M.DANZA FOLK.A
M.DANZA FOLK.B
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRA. J. N. S/T
MTRA.CORTEY C.
MTRO. DE TELE-BACHILL
MTRO. ED. BASICA
MTRO.CARPINTERO
MTRO.DE MUSICA
MTRO.DE TALLER
MTRO.EDUC.ESP.3/4T.
MTRO.EDUC.FIS.3/4T.
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.J.N.TC MIXTO
MTRO.PRIMARIA RURAL
PREFECTO

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

S 43.07 S 52.41 S 76.99 S 103.23 S 128.99
S 1.70 S 2,15 S 3.10 $ 4.15 S 5.30
S 43.07 $ 5241 S 76.99 $ 103.23 S 128.99
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NIVEL
21
21
21
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

CATEGORIA
E-11-01
E-17-02
E-17-03
E-08-13
E-11-02
E-08-14
E-11-06
E-11-08
E-10-11
ESEO0101
ESEO116
ESEO0129
ESEO0130
E-10-03
E-07-03
E-10-08
E-11-13
E-10-07
E-10-09
E-10-02
E-11-07
E-17-04
E-17-05
E-11-03
E-10-06
E-10-04
E-06-02
E-11-12
E-11-09
ESE0102
ESEO115

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2026

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION
INSP.MTRO.NUT.
JEFE DE SECTOR
JEFE DE SECTOR 3/4
COORD.CTRO.PSICOLOGI
DIRECTOR N.U.T.
COORD.CENT.PSIC.C
DIR.DE TIEMPO C.
DIR.GRUPO 3/4
DIR.J.N.T/C MIXTO
DIRECTOR
JEFE DE ENSENANZA
DIRECTOR
DIRECTOR
DIRECTOR DE J.N.

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2

$

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL $

DIRECTOR J.N. 3/4
INSP.C/L PRIMARIA
INSP.J.N.3/4F.C.
INSP.J.N.TC MIXTO
INSP.MTRA.J.NINOS
INSP.MTRO.G. 3/4

JEFE SEC.L. PRIMARIA
JEFE SECTOR C/L PREE
MAESTRO GRUPO N.U.T
MTRA.J.N.3/4F.C.
MTRA.JARDIN DE NINOS
MTRO.EDUC.FISICA B
MTRO.GRPO.TC MIXTO
MTRO.GRUPO 3/4
SUB-DIRECTOR
SUP.NIV.MED.BAS.

73.70

43.07

81.60

43.07

73.70

43.07

81.60

$

91.15

52.41

103.20

52.41

91.15

52.41

103.20

QUINQUENIO 3

$

132.80

76.99

148.80

76.99

132.80

76.99

148.80

QUINQUENIO 4

$

177.95

103.23

199.20

103.23

177.95

103.23

199.20

QUINQUENIO 5

$

224.40

128.99

254.40

128.99

224.40

128.99

254.40
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NIVEL
24
24
24
24
24
24
24
24
24
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

CATEGORIA
E-08-07
E-08-01
E-08-03
E-08-04
E-01-01
E-01-02
E-01-03
E-02-03
E-02-04
D-15-HF
F-01-02
F-01-11
F-01-07
E-10-05
E-10-12
E-11-04
E-11-05
E-11-12

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

TABLA 4 (QUINQUENIO MAGISTERIO)

DESCRIPCION
H.S.M. TELE-SEC IND.
MTRO. TELE-SEC TIT.
MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C.
MTRO. TELE-SEC. F.C.
JEFE DE SECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC
INSPECTOR TELE-SEC F.C.
DIRECTOR TELE-SEC
DIRECTOR TELE-SEC F.C.
H.S.M. SUBFED.
DIRECTOR
SUBDIRECTOR
PREFECTO
MTRA. NUT J.N.
MTRA. NUT J.N. 3/4F.C.
MTRO. G.P. NUT
MTRO. G.P. NUT
MTRO. GPO. 3/4F.C.

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4
1.70 $

$

n

81.60

1.70
81.60

43.10

n

2.15 S

103.20

2.15
103.20

52.45

n

3.10

148.80

3.10
148.80

77.00

$

4.15

199.20

4.15
199.20

103.25

QUINQUENIO 5

$ 5.30
$ 254.40
$ 5.30
S 254.40
$ 129.00
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Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 5 (ESTIMULO POR ANOS DE ANTIGUEDAD)

PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HOMOLOGADO HORA SEMANA MES

ANOS IMPORTE PAGO
10 20 dias de sueldo convencional 1
15 30 dias de sueldo convencional 1
20 40 dias de sueldo convencional 1
25 50 dias de sueldo convencional 1 .
. . Cuando el trabajador cumple estos
30 60 dias de sueldo convencional 1 afios y es solicitado mediante oficio.
35 70 dias de sueldo convencional 1
40 80 dias de sueldo convencional 1
45 90 dias de sueldo convencional 1
50 120 dias de sueldo convencional 1

PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA

ANOS IMPORTE PAGO
Unico pago cuando el trabajador
25 30 dias de sueldo convencional 2 cumple estos afios y es solicitado

mediante oficio

Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes
serd la suma de Sueldo Base + Material Didactico + Prima de Antigliedad

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza sera la suma de Sueldo Base + Prima de
Antigliedad
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Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 6 (PRIMA VACACIONAL)

DIAS NIVEL TIPO PERIODOS AL ANO
24 7 PERSONAL HOMOLOGADO Dividido en 3 Periodos al afio*
12 20 Hsgﬂfz% 21, PERSONAL DOCENTE Dividido en 2 Periodos al afio

HORA SEMANA MES DEL

24 20 PROYECTO DEL PROGRAMA Dividido en 2 Periodos al afio
I.DIFTEC.
12 ) PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACION Dividido en 2 Periodos al afio

Los 2 periodos seran: Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre; y * los 3 periodos serdan: Semana
Santa, Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre.
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Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ANOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.
5 10.00 10.00
6 12.00 12.00
7 14.00 14.00
8 16.00 16.00
9 18.00 18.00
10 20.00 18.00
11 22.00 22.00
12 24.00 24.00
13 26.00 26.00
14 28.00 28.00
15 30.00 30.00
16 32.00 32.00
17 34.00 34.00
18 36.00 36.00
19 38.00 38.00
20 40.00 40.00
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Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ANOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.
21 42.50 42.50
22 45.00 45.00
23 47.50 47.50
24 50.00 50.00
25 52.20 52.50
26 55.00 55.00
27 57.50 57.50
28 60.00 60.00
29 62.50 62.50
30 65.00 65.00
31 67.50 65.00
32 70.00 65.00
33 72.50 65.00
34 75.00 65.00
35 77.50 65.00
36 80.00 65.00
37 82.50 65.00
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Percepciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 7 (PRIMA DE ANTIGUEDAD)

% PERSONAL HOMOLOGADO DE

ANOS DE SERVICIO ESCUELAS NORMALES Y % PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA
HOMOLOGADOS H.S.M.
38 85.00 65.00
39 87.50 65.00
40 90.00 65.00
41 92.50 65.00
42 95.00 65.00
43 97.50 65.00
44 100.00 65.00
45 102.50 65.00
46 105.00 65.00
47 107.50 65.00
48 110.00 65.00
49 112.50 65.00
50 115.00 65.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Beneficios para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

CONCEPTO
1.- Apoyo para la adquisicién de protesis
2.- Canastilla de Maternidad
3.- Fomento al deporte
4.- Licencias de Conducir
5.- Gastos de titulacion
6.- Ayuda para lentes

7.- Boletos de Béishol

8.- Seguro de Vida

9.- Alumnos de 10 camino a la excelencia

10.- Uniformes

CUANTIFICACION SUSTENTO APLICACION
$4,971,530.28

$1,469,239.29 ] ] .
$2.420,292.28 Minuta del 04 de septiembre de 2025 Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
— Art.68  fraccion  XXXVIIl de las9, 30, 84y 85

$336,352.23 Condiciones Generales de Trabajo
$566,460.04

$2,688,416.83
Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al

Art. 68, fraccion XXXVIII inciso C) de Iasg’ 30, 84y 85

De acuerdo a la suficiencia presupuestal Condiciones Generales de Trabajo

Personal de Confianza

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 al
9, 30, 84 y 85, para personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado, segln
aplique

$120,000.00 por muerte natural, el doble
por muerte accidental y el triple por
muerte accidental colectiva

Art. 69, fraccién IV de las Condiciones
Generales de Trabajo

Personal Corporativo y de Confianza

$220,000.00 Art. 38 fraccion |, del Manual deadscrito a la Secretaria de Seguridad y
Percepciones de los Servidores Publicos Proteccién Ciudadana y Secretaria de

de las Dependencias y Entidades de laGobierno, asi mismo al Personal Adscrito al

$440,000.00 Administracion Pablica Estatal 2025 Instituto de Proteccién Civil, que para su
caso aplique.
$874, 755.89 Minuta del 04 de septiembre de 2025  "ersonal de Base y Sector Salud Nivel 0 al

9,30, 84y 85

Art. 68, fraccion IX de las Condiciones

Generales de Trabajo

Art. 17, fraccion VI de la Ley de

Remuneraciones de los ServidoresPersonal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30y 85
Pablicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios

Minuta del 04 de septiembre de 2025

2 dotaciones al afio, de 2 uniformes. Estos
pueden ser en especie o en vale papel fajilla
0 monedero electrénico por la cantidad de
$5,400.00
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CONCEPTO CUANTIFICACION

a) Desempefiar cargo de eleccion popular

b) Disfrutar de dias habiles acorde a su antigiiedad

laboral:

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2026

Beneficios para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

SUSTENTO
las Condiciones Generales de

APLICACION
Art. 85 de
Trabajo

1. Hasta por veinte dias hébiles al afio, a quienes

11.- Licencias sin goce de tengan de seis meses a un afio de antigiiedad;

sueldo o .
tengan de uno a tres afios de antigliedad;

2. Hasta por treinta dias habiles al afio, a quienesArt.

85, fraccion Il de las

Generales de Trabajo

CondicionesPersonal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30 y 85

3. Hasta por cincuenta dias habiles al afio, a quienes

tengan de tres a cinco afios de antigiiedad;

4. Hasta por cien dias habiles al afio, a los que tengan

una antigliedad de cinco a diez afios, y

5. Hasta por doscientos treinta dias habiles al afio, a

los que tengan una antigliedad mayor de diez afios

12.-Licencias con goce de Emitidas por el Instituto de Seguridad Social del Estado de

sueldo Tabasco

13.- Vacaciones Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno

14.- Descanso Anual
Extraordinario por riesgo
de trabajo

8 dias habiles para mediano riesgo y 12 dias habiles para
alto riesgo

8 dias héabiles de estimulo al trabajador de base, que
durante el termino de un afio calendario no haya
incurrido en inasistencia

15.- Vacaciones
extraordinarias

16.- Ajuste Unidad Modelo Previa suficiencia presupuestal y seglin categoria

17.- Adicional de Ajuste

Unidad Modelo Previa suficiencia presupuestal y segun categoria

Ley de Seguridad Social el Estado de Tabasco Para todo el personal

Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30y 85,
Personal Corporativo, Personal de
Confianza, Por Obra Determinada y Tiempo

Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco

Art. 81 de las Condiciones Generales de .
. Determinado
Trabajo
Art. _78 de las Condiciones Generales de Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30y 85
Trabajo
?:;-bajlozs de las Condiciones Generales de Personal de Base Nivel 0 al 5, 8, 9, 30y 85

“Convenio Especifico de Adhesion para el

otorgamiento del subsidio para el personal Corporativo
fortalecimiento del desempefio en materia de

seguridad publica a los municipios Yy

demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México y, en su caso, a las entidades .
federativas que ejerzan de manera directa o Personal Corporativo
coordinada la funcién (FORTASEG)”, para el

ejercicio fiscal 2020
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Beneficios para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO APLICACION

“Convenio Especifico de Adhesion para

el otorgamiento del subsidio para el

fortalecimiento del desempefio en

materia de seguridad publica a los

municipios y demarcaciones territoriales

de la Ciudad de México y, en su caso, a

las entidades federativas que ejerzan

de manera directa o coordinada la

18.- Sueldo Unidad Modelo/Sueldos ~ Previa suficiencia presupuestal y seginfuncién (FORTASEG). .

. . Sector Corporativo

Por Convenios* categoria

Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del
desempefio en materia de seguridad
publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcion.

*Antes FORTASEG

Los incrementos salariales que autorice el Ejecutivo Estatal para el ejercicio fiscal, sera aplicable para el Servidor Publico de Base,
Confianza, Corporativo, Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado.

En el caso del Sector Educativo se estard sujeto a lo que establezca en las minutas oficiales, emitidas por la Secretaria de Educacion.
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS

ADMO0001 INSTRUCTOR 0 BB 9,351.81 11,685.15 8
ETC0001 DIFUSION TECNICA 0 BB 9,351.81 11,685.15 9
SMT0001 RECOLECTOR 0 BB 15,856.53 18,189.86 45
SMT0002 JORNALERO 0 BB 15,303.24 17,636.57 1
SMT0003 OFICIAL ALBARIL 0 BB 15,303.24 17,636.57 2
SMT0004 MECANICO "A" 0 BB 15,662.47 17,995.80 4
SMT0005 BARRENDERO 0 BB 15,303.38 17,636.72 14
SMT0006 CHOFER RECOLECTOR 0 BB 18,046.04 20,379.37 4
SMT0007 SUPERVISOR 0 BB 13,865.92 22,743.57 30
SMT0010 ELECTROMECANICO 0 BB 15,662.47 17,995.80 2
ADMO0103 CONT. DE TARJETA 1 BB 14,507.81 16,841.14 4
ADMO0104 DIBUJANTE 1 BB 14,507.81 16,841.14 4
ADMO0107 INST. GRAL. 1 BB 14,507.81 16,841.14 17
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 BB 14,507.81 21,944.81 39
ETC0101 PERITO 1 BB 14,507.81 16,841.14 9
SIN0102 RECAMARERA 1 BB 14,507.81 16,841.14 3
SIN0103 INTENDENTE 1 BB 14,507.81 18,591.14 170
SIN0104 MESERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 3
SMT0101 JARDINERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 30
SMT0102 AUX. GENERAL 1 BB 14,507.81 16,841.14 13
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 BB 14,507.81 16,841.14 32
SOP0101 PEON 1 BB 14,507.81 16,841.14 267
SOP0103 CADENERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 12
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 BB 14,507.81 16,841.14 16
SOP0108 ALBANIL 1 BB 14,507.81 16,841.14 3
SOP0109 REFORESTADOR 1 BB 14,507.81 16,841.14 6
SOP0110 ALMACENISTA 1 BB 14,507.81 18,648.30 3
SOP0111 COCINERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 2
ADMO0201 ENCUADERNADOR 2 BB 14,877.97 17,794.64 4
ADMO0202 RECEPCIONISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 10
ADMO0203  |ARCHIVISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 6
ADMO0204 BIBLIOTECARIO "C" 2 BB 14,877.97 17,794.64 23
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 BB 14,877.97 20,623.80 48
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 BB 14,877.97 20,586.56 119
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 BB 14,877.97 17,794.64 21
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 BB 14,877.97 17,794.64 15
ETC0205 ELECTRICISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 8
ETC0207 PRENSISTA 2 BB 14,877.97 18,377.97 8
ETC0208 CAJISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 1
SOP0201 SOLDADOR 2 BB 14,877.97 17,794.64 2
SOP0202 OPERADOR "B" 2 BB 14,877.97 21,432.16 90
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 BB 14,877.97 17,794.64 29
SOP0205 CHOFER 2 BB 14,877.97 21,288.00 136
ADMO0301 INVENTARISTA 3 BB 15,354.57 18,271.24 3
ADMO0302 PROMOTOR 3 BB 15,354.57 19,694.86 4
ADMO0304 |AUX.GENERAL "A" 3 BB 15,354.57 22,937.90 386
ADMO0305 BIBLIOTECARIO "B" 3 BB 15,354.57 18,271.24 44
EPRO301 PROFESIONISTA 3 BB 15,354.57 21,558.92 367
EPR0302 TOPOGRAFO 3 BB 15,354.57 18,271.24 2
ETC0301 CARPINTERO 3 BB 15,354.57 18,271.24 39
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 BB 15,354.57 21,187.90 11
ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 BB 15,354.57 20,312.90 50
ETC0304 ESTADIGRAFO 3 BB 15,354.57 18,271.24 2
ETC0305 PINTOR 3 BB 15,354.57 18,271.24 6
ETC0307 OPERADOR "A" 3 BB 15,354.57 20,031.84 60
ETC0308 LINOTIPISTA 3 BB 15,354.57 18,271.24 3
ETC0309 MUSICO 3 BB 15,354.57 20,021.24 41
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 BB 15,354.57 18,271.24 9
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 BB 15,354.57 18,271.24 4
SOP0303 ALBANIL OFICIAL 3 BB 15,354.57 19,262.90 8
ADMO0401 BIBLIOTECARIO "A" 4 BB 16,371.35 20,921.35 280
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 BB 16,371.35 21,981.78 26
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 BB 22,387.75 26,776.79 65
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS

SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 BB 16,371.35 23,128.68 449
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 BB 26,595.54 30,395.37 11
ETC0502 MTRA.CORTEY C. 5 BB 29,015.51 32,282.17 19
ETC0504 VETERINARIO 5 BB 27,430.70 30,697.36 2
ETCO0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 BB 27,430.70 31,047.36 17
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 BB 27,430.70 32,922.67 177
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 BB 27,430.70 30,697.36 14
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 BB 20,015.52 23,282.19 1
M-08-03 PROF.MED.GRAL. 8 BB 28,516.57 28,516.57 1
M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB. 9 BB 18,084.33 21,351.00 2
M-15-02 PROF. PSICOLOGIA 9 BB 26,810.56 30,543.89 1
A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO 30 BB 15,873.67 19,373.67 91
A01807 JEFE DE OFICINA 30 BB 18,414.86 21,914.86 62
A03804 SECRETARIA"C" 30 BB 17,138.42 20,638.42 9
CF04806 SRIA. EJECUTIVA"C" 30 BB 18,010.06 21,510.06 4
CF12805 ANALISTA PROG. "A" 30 BB 19,854.88 23,354.88 16
CF33892 TECNICO SUPERIOR 30 BB 19,854.88 23,354.88 36
501803 OFIC.SERV.Y MANNTO 30 BB 15,873.67 19,373.67 12
501804 JEFE DE SERV.MANTTO 30 BB 16,184.60 19,684.60 1
503802 CHOFER 30 BB 16,184.60 19,684.60 11
506006 CHOFER "A" 30 BB 17,138.42 20,638.42 12
508802 OFICIAL MANTTO.MECAN. 30 BB 16,184.60 19,684.60 23
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 30 BB 17,447.27 20,947.27 2
T06807 TECNICO EN COMPUTACI 30 BB 17,329.58 20,829.58 1
MO01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 BM 50,186.86 53,686.86 493
M01006 MED.GRAL. "A". 85 BM 42,312.67 45,812.67 371
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 BM 44,390.64 47,890.64 163
M01009 MEDICO GENERAL "C" 85 BM 46,095.20 49,595.20 6
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 85 BM 52,564.66 56,064.66 130
MO01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 85 BM 54,589.36 58,089.36 21
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS 85 BP 41,624.40 45,124.40 24
MO01007 CIRUJANO DENTISTA 85 BP 37,068.72 40,568.72 124
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 85 BP 39,237.54 42,737.54 80
MO01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 85 BP 40,533.05 44,033.05 19
M02001 QUIMICO 85 BP 37,032.71 40,532.71 53
M02003 TEC.LABORATORISTA 85 BP 21,248.12 24,748.12 57
M02006 TEC.RADIOLOGO 85 BP 23,001.96 26,501.96 59
M02012 TERAPISTA 85 BP 23,001.96 26,501.96 4
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 BP 37,032.71 40,532.71 111
MO02016 CITOTECNOLOGO 85 BP 23,001.96 26,501.96 13
M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 BP 38,606.73 42,106.73 12
M02024 TEC.EN BIOLOGICOS 85 BP 21,587.30 25,087.30 24
M02029 P/MEDICO AREA NORM 85 BP 29,896.64 33,396.64 423
M02031 ENF.JEFE DE SERVS. 85 BP 39,986.14 43,486.14 290
M02034 ENFERMERA ESP."A" 85 BP 30,293.55 33,793.55 75
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 BP 27,857.25 31,357.25 438
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 BP 24,845.03 28,345.03 315
MO02037 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 85 BP 31,525.84 35,025.84 41
M02038 OF.Y/O PREP.DESP.FAR 85 BP 23,977.70 27,477.70 14
M02045 DIETISTA 85 BP 21,940.99 25,440.99 5
M02046 COCINERO J.EN HOSP. 85 BP 20,579.68 24,079.68 65
M02048 AUX.DE COCINA HOSP. 85 BP 19,282.30 22,782.30 43
M02049 NUTRICIONISTA. 85 BP 29,896.64 33,396.64 37
MO02050 TEC. EN NUTRICION. 85 BP 23,001.96 26,501.96 27
M02058 TEC.EN EST.AREA MED 85 BP 21,940.99 25,440.99 330
M02059 JEFE DE ESTADISTICA'Y ARCHIVO CLINI 85 BP 22,804.66 26,304.66 13
M02061 AUX.DE ADMISION 85 BP 19,806.78 23,306.78 195
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 BP 23,129.99 26,629.99 234
M02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 BP 27,765.41 31,265.41 21
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 BP 24,771.25 28,271.25 16
M02069 TEC.EN SAL.UNI.AUX. 85 BP 21,587.30 25,087.30 152
M02073 TEC.EN PROG.DE SALUD. 85 BP 20,579.68 24,079.68 102
M02074 JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD 85 BP 21,584.44 25,084.44 9
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS

2026 2026 AUTORIZADAS
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 BP 29,338.40 32,838.40 208
M02082 AUX. DE ENFERMERIA "B" 85 BP 26,534.64 30,034.64 145
M02088 QUIMICO "B" 85 BP 38,878.68 42,378.68 44
M02089 QuiMico "C" 85 BP 40,423.62 43,923.62 6
M02095 TEC. LABORATORISTA "B" 85 BP 21,539.95 25,039.95 13
M03002 VETERINARIO 85 BP 37,032.71 40,532.71 14
MO03004 PROMOTOR EN SALUD 85 BP 21,940.99 25,440.99 52
M03005 AFANADOR 85 BP 19,282.30 22,782.30 438
MO03006 CAMILLERO 85 BP 19,282.30 22,782.30 120
MO03009 VETERINARIO "B" 85 BP 38,878.68 42,378.68 10
M03011 LAVAND.EN HOSPITAL. 85 BP 18,523.50 22,023.50 54
M33004 PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIVO| 85 BP 14,507.81 18,007.81 4
ADMO0210 NINERA 2 BA 19,518.35 19,518.35 363
APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA 2 BA 19,580.00 19,580.00 66
APD0301 JEFE DE SECCION 2 BA 19,568.62 19,568.62 3
APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 BA 19,528.87 19,528.87 179
APD0402 JEFE DE OFICINA 2 BA 19,618.99 19,618.99 2
APD0403 OFICIAL PLOMERO 2 BA 19,547.76 19,547.76 2
APD0405 OPERADOR GENERAL 2 BA 19,639.58 19,639.58 5
APD0410 CHOFER 2 BA 19,517.98 19,517.98 24
APD0501 PROFESIONISTA 2 BA 19,596.49 19,596.49 89
APDO0601 PSICOLOGO 2 BA 19,590.56 19,590.56 31
CIS0105 VELADOR 2 BA 19,561.38 19,561.38 12
ESE0103 ASESOR GPO. PER. 2 BA 19,496.11 19,496.11 11
ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 BA 19,541.06 19,541.06 21
ESE0106 TRAB.SOCIAL "A" 2 BA 19,523.57 19,523.57 23
ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 BA 19,578.90 19,578.90 32
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 BA 19,530.84 19,530.84 79
ESE0109 AUX.INTENDENTE 2 BA 19,548.64 19,548.64 116
ESE0110 VIGILANTE 2 BA 19,580.75 19,580.75 180
ESE0111 JARDINERO 2 BA 19,503.69 19,503.69 1
ESE0113 AUX. ADMVO. 2 BA 20,571.39 20,571.39 186
ESE0114 ASESOR DE TESIS 2 BA 19,496.11 19,496.11 1
ESE0119 INTENDENTE 2 BA 19,576.54 19,576.54 158
ESE0121 PEDAGOGO 2 BA 19,553.15 19,553.15 2
ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 BA 19,624.50 19,624.50 2
ESE0127 ASESOR TECNICO 2 BA 19,495.24 19,495.24 1
ESE0131 TRAB. SOCIAL "B" 2 BA 19,645.72 19,645.72 112
ESE0133 CONTRALOR 2 BA 19,647.09 19,647.09 18
1COB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 BA 21,430.88 21,430.88 78
1COS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S" 2 BA 19,588.34 19,588.34 45
SIN0105 CONSERJE 2 BA 19,604.04 19,604.04 1,037
SIN0106 AFANADORA 2 BA 19,533.13 19,533.13 113
F-01-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 BA 19,593.48 19,593.48 152
F-01-04 INTENDENTE 3 BA 19,556.20 19,556.20 92
F-01-05 VIGILANTE 4 BA 19,546.70 19,546.70 6
F-01-06 TRABAJADORA SOCIAL 4 BA 19,526.95 19,526.95 4
F-01-08 BIBLIOTECARIO 4 BA 19,558.35 19,558.35 2
F-01-09 CONTRALOR 4 BA 19,601.42 19,601.42 3
F-01-10 TAQUIMECANOGRAFA 4 BA 19,503.64 19,503.64 4
E-22-01 ANALISTA ESP. "B" 7 BA 27,203.82 27,203.82 14
E-22-02 PROYECTISTA 7 BA 24,021.78 24,021.78 2
E-22-03 ANALISTA ESP. "A" 7 BA 23,456.78 23,456.78 4
E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C" 7 BA 30,419.57 30,419.57 98
E-23-01 PROYECTISTA"C" 7 BA 25,903.53 25,903.53 2
E-23-02 PROYECTISTA "B" 7 BA 24,963.62 24,963.62 1
E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO. 7 BA 28,732.31 28,732.31 6
E-18-01 P.IES. TIT."C"T. 7 BD 77,897.67 77,897.67 88
E-18-02 P.LES.TIT"B" T.C. 7 BD 66,347.03 66,347.03 11
E-18-03 P.IESTIT"A"T.C. 7 BD 56,648.40 56,648.40 4
E-18-04 P.L.LE.S. TIT."C" 3/4 7 BD 60,196.94 60,196.94 13
E-18-05 P.I.LES.TIT."B" 3/4 7 BD 50,357.25 50,357.25 5
E-18-06 P.LES.TIT"A"3/4T 7 BD 44,674.30 44,674.30 2
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E-18-07 P.LES.TIT."C" 1/2 7 BD 43,793.11 43,793.11 32
E-18-08 P.LES.TIT."B"1/2T 7 BD 38,738.23 38,738.23 19
E-18-09 P.LESTIT"A"1/2T 7 BD 31,517.20 31,517.20 8
E-18-10 P.LLE.S. ASOC."C"T 7 BD 50,975.48 50,975.48 1
E-18-11 P.ILE.S. ASOC."B"T. 7 BD 44,807.86 44,807.86 1
E-18-13 P.I.LE.S.ASOC"C"3/4T 7 BD 39,041.29 39,041.29 2
E-19-01 P.E.S. TIT. T/C. 7 BD 77,526.65 77,526.65 6
E-19-02 P.ES.TIT."B"T.C. 7 BD 62,636.07 62,636.07 1
E-19-03 P.ESTIT"A"T.C. 7 BD 56,760.86 56,760.86 6
E-19-05 P.E.S. TIT. "B" 3/4 7 BD 49,653.74 49,653.74 2
E-19-06 P.ESTIT."A" 3/4T 7 BD 41,653.02 41,653.02 1
E-19-07 P.ES.TIT."C"1/2T. 7 BD 41,071.28 41,071.28 3
E-19-08 P.ES.TIT."B"1/2T 7 BD 35,996.05 35,996.05 12
E-19-09 P.ES.TIT.AL1/2T. 7 BD 31,101.32 31,101.32 1
E-19-10 P.E.S.ASOC. "C"T.C. 7 BD 49,731.81 49,731.81 3
E-03-01 MTRA.J. N. S/T 20 BD 29,287.41 29,287.41 2
E-03-02 M.DANZA FOLK.A 20 BD 30,256.04 30,256.04 140
E-03-03 M.DANZA FOLK.B 20 BD 35,043.81 35,043.81 1
E-03-04 ACOMP. MUSICA A 20 BD 30,551.86 30,551.86 39
E-03-05 ACOMP. MUSICA B 20 BD 29,953.94 29,953.94 13
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 20 BD 29,717.66 29,717.66 23
E-05-01 MTRO.DE MUSICA 20 BD 30,405.24 30,405.24 117
E-05-19 COORD.DE DANZA 20 BD 30,012.24 30,012.24 1
E-05-20 COORD.DE MUSICA 20 BD 29,854.31 29,854.31 1
E-05-22 COORD.CARPINTERO 20 BD 29,855.01 29,855.01 1
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 20 BD 30,792.41 30,792.41 9
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 20 BD 34,076.01 34,076.01 33
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 20 BD 32,582.25 32,582.25 280
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. 20 BD 39,237.97 39,237.97 3
E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL 20 BD 41,368.63 41,368.63 8
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 20 BD 36,109.79 36,109.79 1
E-11-11 MTRO.DE TALLER 20 BD 26,927.35 26,927.35 2
E-12-18 MTRA.CORTE Y C. 20 BD 29,912.75 29,912.75 41
E-12-21 MTRO.CARPINTERO 20 BD 29,947.68 29,947.68 59
E-12-25 MTRO. ED. BASICA 20 BD 15,469.23 15,469.23 269
ESE0105 PREFECTO 20 BD 30,100.71 30,100.71 234
ESE0124 EDUC.FISICA 20 BD 26,843.28 26,843.28 1
E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 21 BD 66,510.79 66,510.79 26
E-17-02 JEFE DE SECTOR 21 BD 72,634.06 72,634.06 9
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 22 BD 37,387.64 37,387.64 1
E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 22 BD 39,043.12 39,043.12 189
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 23 BD 31,933.88 31,933.88 283
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 23 BD 39,643.95 39,643.95 40
E-10-02 INSP.MTRA.J.NINOS 23 BD 67,927.13 67,927.13 54
E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 23 BD 39,860.77 39,860.77 143
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NINOS 23 BD 31,632.60 31,632.60 1,468
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 23 BD 37,026.31 37,026.31 11
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 23 BD 71,229.04 71,229.04 1
E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 23 BD 31,632.60 31,632.60 1,903
E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 23 BD 68,733.39 68,733.39 1
E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 23 BD 42,387.22 42,387.22 1
E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 23 BD 37,660.05 37,660.05 48
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 23 BD 51,024.85 51,024.85 3
E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 23 BD 82,520.50 82,520.50 1
E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 23 BD 88,665.20 88,665.20 1
ESE0101 DIRECTOR 23 BD 82,591.30 82,591.30 68
ESE0102 SUB-DIRECTOR 23 BD 77,260.79 77,260.79 66
ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 23 BD 88,498.21 88,498.21 17
ESE0116 JEFE DE ENSENANZA 23 BD 83,210.83 83,210.83 11
E-01-01 JEFE DE SECTOR TELE-SEC 24 BD 88,891.93 88,891.93 6
E-01-02 INSPECTOR TELE-SEC 24 BD 89,176.46 89,176.46 41
E-01-03 INSPECTOR TELE-SECF.C. 24 BD 96,260.42 96,260.42 1
E-02-03 DIRECTOR TELE-SEC 24 BD 81,723.09 81,723.09 176
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E-08-01 MTRO. TELE-SECTIT. 24 BD 44,693.53 44,693.53 2,158
E-08-03 MTRO. TELE-SEC. TIT. F.C. 24 BD 52,363.77 52,363.77 69
E-28-07 ASESOR TEC. PEDAG TELE 24 BD 61,585.70 61,585.70 2
BS-E-11-12 |MTRO. GPO. 3/4 F.C. 25 BD 36,188.72 36,188.72 1
E-10-05 MTRA. NUT J.N. 25 BD 29,896.17 29,896.17 115
E-11-04 MTRO. G.P. NUT 25 BD 29,884.16 29,884.16 65
E-11-05 MTRO. G.P. NUT 25 BD 31,370.25 31,370.25 32
F-01-02 DIRECTOR 25 BD 80,611.42 80,611.42 2
F-01-07 PREFECTO 25 BD 29,832.91 29,832.91 4
F-01-11 SUBDIRECTOR 25 BD 77,524.19 77,524.19 3
E-18-27 P.LLE.S. ASIG. "A" 7 HD 4,140.33 4,140.33 98
E-18-28 P.L.LE.S. ASIG."B" 7 HD 4,512.28 4,512.28 327
E-18-29 P.LLE.S.ASIG. "C" 7 HD 6,159.53 6,159.53 1,347
D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO 20 HD 4,428.67 4,428.67 704
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 20 HD 4,914.53 4,914.53 4,807
E-08-05 HSM.TELE-BACH 20 HD 5,416.01 5,416.01 2,713
ESE0112 H.S.M. DOCENTE 20 HD 8,009.89 8,009.89 32,781
E-08-07 H.S.M. TELE-SEC IND. 24 HD 3,997.47 3,997.47 57
D-15-HF H.S.M. SUBFED. 25 HD 5,266.91 5,266.91 1,619
CADO0101 ANALISTA 1 CC 10,052.66 16,017.69 30
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 CC 10,052.66 16,236.00 23
CADO0103 CHOFER N/DEPTO 1 CC 10,052.66 16,548.84 35
CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E" 1 CC 10,052.66 13,319.33 25
CIC0101 INSTITUTOR CULTURAL "E" 1 CC 10,052.66 13,319.33 8
CIS0101 VELADOR 1 CC 9,543.79 32,925.60 207
CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 CC 10,052.66 13,996.37 3
CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 CC 10,052.66 16,461.11 65
CIS0104 INTENDENTE 1 CC 9,543.79 19,343.79 39
CAD0201 CAJERO 2 CC 10,478.99 15,970.99 29
CAD0202 CAPTURISTA 2 CC 10,478.99 17,245.65 34
CAD0203 PREP.DE INFORM. 2 CC 10,478.99 15,135.13 2
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 CcC 10,478.99 23,078.99 348
CAD0206 SRIO.EST. Y CTA. 2 CC 10,478.99 13,745.65 1
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 CcC 10,478.99 22,872.55 128
CIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D" 2 CC 10,478.99 13,745.65 5
CIC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D" 2 CcC 10,478.99 13,745.65 1
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 CC 10,478.99 20,684.99 118
CIS0202 OPERADOR 2 CcC 10,478.99 13,745.65 34
CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 2 CC 10,478.99 42,432.53 557
CMMO0202  |ASISTENTE 2 CcC 10,478.99 18,027.13 36
CMMO0203 |LABORATORISTA 2 CC 10,478.99 13,745.65 5
CAD0301 PROGRAMADOR 3 CcC 11,901.11 15,984.45 8
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 CC 11,901.11 26,004.60 183
CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 CcC 11,901.11 25,023.66 19
CAD0305 CONTADOR 3 CC 11,901.11 17,391.89 10
CADO0306 OP.DE COMPUTADORA 3 CcC 11,901.11 17,468.00 3
CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C" 3 CC 11,901.11 16,567.78 5
CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C" 3 CcC 11,901.11 15,984.45 1
CMMO0301 |JEFE DE AREA 3 CC 11,901.11 35,582.84 979
CMMO0303 |PSICOLOGO 3 CcC 11,901.11 17,267.78 3
CMMO0304 |ING. TOPOGRAFO 3 CC 11,901.11 24,125.45 16
CMMO0305 |DEFENSOR DE OFICIO 3 CcC 11,901.11 23,931.91 121
CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 3 CC 11,901.11 15,984.45 7
CMMO0307 |DIR.DE BALLET 3 CcC 11,901.11 15,984.45 1
CMMO0309 |SUB-DIR.DE NORMAL 3 CC 11,901.11 15,984.45 1
CMMO0310 |DIRECTOR 3 CcC 11,901.11 15,984.45 3
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 CC 12,249.75 24,186.32 41
CAD0402 TEC.LINEA COMP. 4 CcC 12,249.75 16,333.08 2
CAD0404 MEDICO GENERAL 4 CC 12,249.75 23,333.08 10
CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 CcC 12,249.75 35,039.24 24
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 CC 12,249.75 16,333.08 20
CIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B" 4 CcC 12,249.75 16,333.08 1
CIC0401 INSTITUTOR CULTURAL "B" 4 CC 12,249.75 16,916.42 1
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CMMO0402 |CAMAROGRAFO B 4 CC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0404 |OPERADOR DE AUDIO 4 CC 12,249.75 16,333.08 3
CMMO0405 |OPERADOR DE VIDEO 4 CC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0408 |INV.CIENTIFICO B 4 CC 12,249.75 18,083.08 5
CMMO0409 |SUB-DIR.MUSICA 4 CC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0410 |DIREC.DE MUSICA 4 CC 12,249.75 17,791.42 1
CMMO0411 |ADMINISTRADOR 4 CC 12,249.75 24,170.11 332
CMMO0412  |JEFE DE PLANTA 4 CC 12,249.75 16,333.08 2
CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 CC 15,041.09 32,238.68 9
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 CC 15,041.09 42,877.05 102
CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A" 5 CC 15,041.09 22,433.71 8
CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A" 5 CC 15,041.09 22,433.71 2
CMMO0502  |RESIDENTE 5 CC 15,041.09 38,072.01 114
CMMO0504 |JUEZ TUTELAR 5 CC 15,041.09 24,293.51 1
CMMO0509 |TECNICO EN TRANSMISI 5 CC 15,041.09 22,433.71 2
CMMO0512 |LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 CC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0515 |REPORTERO 5 CC 15,041.09 22,433.71 7
CMMO0519 |INV. CIENTIFICO 'A' 5 CC 15,041.09 30,245.05 4
CMMO0520 |DIRECTOR INVESTIGACI 5 CC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0522 |SUPERV.DE CONTROL MP 5 CC 15,041.09 32,238.68 39
CMMO0523 |DEFENSOR JURIDICO 5 CC 15,041.09 32,238.68 1
CMMO0524 |SUP. DE AUD. FISCAL 5 CC 15,041.09 32,238.68 37
CMMO0525 |AUDITOR FISCAL 5 CC 15,041.09 30,716.04 69
CMMO0528 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 5 CC 15,041.09 33,460.60 663
CMMO0529 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 5 CC 15,041.09 27,636.79 748
CDI0603 SUBDIRECTOR DE AREA A 6 CC 18,988.73 45,573.95 228
CDI0604 SUBDIRECTOR DE AREA B 6 CC 18,988.73 37,407.28 150
CDIO614 INSPECTOR MEDICO 6 CC 18,988.73 35,726.77 1
CMMO0602 |CAPITAN PILOTO 'A’ 6 CC 18,988.73 42,785.10 1
CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 CC 27,763.17 33,786.06 10
CDI0706 DIRECTOR DE AREA A 7 CC 27,763.17 74,961.57 132
CDI0707 DIRECTOR DE AREA B 7 CcC 27,763.17 65,628.24 176
CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 CC 30,610.73 | 103,450.52 28
CDI0803 DIRECTOR GENERAL A 8 CcC 30,610.73 87,117.19 20
CDI0804 DIRECTOR GENERAL B 8 CC 30,610.73 83,636.17 24
CDI0901 SECRETARIO 9 CcC 46,401.80 | 112,210.78 14
CDI0902 OFICIAL MAYOR 9 CC 46,401.80 | 112,210.78 1
CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 CcC 46,401.80 96,080.32 1
CDI0907 COORDINADOR GENERAL A 9 CC 46,401.80 | 101,154.76 5
CDI0908 COORDINADOR GENERAL B 9 CcC 46,401.80 95,321.43 4
A-01-01 GOBERNADOR 11 CC 190,524.98 | 190,524.98 1
CC00202 CABO 12 CcC 12,483.78 21,483.78 23
CCOo0301 SARGENTO 12 CC 12,548.23 21,548.23 23
CCO0401 SUBTENIENTE 12 CcC 12,620.64 21,620.64 30
CCO0403 VIGILANTE DE 1RA. 12 CC 12,582.85 21,582.85 932
CCO0501 TENIENTE 12 CcC 12,685.14 21,685.14 18
CCO0601 CAPITAN 12 CC 12,830.16 21,830.16 13
CCM01102 |INSPECTOR JEFE 13 CcC 21,848.71 61,663.52 17
CCMO01103 |INSPECTOR 13 CC 18,205.17 47,089.64 57
CCM01104 |SUBINSPECTOR 13 CcC 15,177.16 32,771.43 91
CCMMO0411 |ADMINISTRADOR 13 CC 12,704.64 21,704.64 163
CCMMO0501 |JEFE DEPTO 'A’ 13 CcC 12,791.61 31,133.43 28
CCMMO0601 |JEFE ADMVO."C" 13 CC 11,799.61 20,799.61 34
CCO0002 BECARIO 13 CcC 2,669.27 2,669.27 200
CCO01105 |OFICIAL 13 CC 14,044.62 32,066.23 38
CCO01106 |SUBOFICIAL 13 CcC 13,667.14 31,806.78 53
CC001107 |POLICIA 1RO. 13 CC 13,261.40 22,261.40 66
CCO01108 |POLICIA 2DO. 13 CcC 12,962.89 21,962.89 648
CC0O01109 |POLICIA 3RO. 13 CC 12,690.15 21,690.15 611
CCO01110 |POLICIA 13 CcC 12,510.87 21,510.87 3,540
CCO0906 MEDICO PERITO 13 CC 12,092.06 21,092.06 23
CMMO0701 |JEFE ADMVO."B" 13 CcC 12,091.95 21,091.95 24
CMMO0801 |JEFE ADMVO."A" 13 CC 12,461.95 21,461.95 56
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CCD01103 |COMISARIO 14 CC 30,610.73 | 202,416.75 2
CCD01104 |INSPECTOR GENERAL 14 CC 27,763.17 | 126,826.92 2
CCMM1501 |SUPERVISOR CALLE 911 15 CC 11,454.64 20,454.64 8
CCMM1502 |OPERADOR CALLE 911 15 CC 10,549.61 19,549.61 40
CF03809 CHOFER DE SPS 30 CC 16,227.85 19,727.85 1
CF04807 SRIA. EJEC. "B" 30 CC 17,748.29 21,248.29 1
CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA 30 CC 18,558.14 22,058.14 4
CF06821 VIGILANTE 30 CC 13,326.78 16,826.78 26
CF06825 AUXILIAR COMUNITARIO 30 CC 9,481.10 12,981.10 203
CF06827 VIGILANTE DE INST. 30 CC 15,859.91 19,359.91 8
CF07806 CAJERO 30 CC 16,726.05 20,226.05 6
CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL 30 CC 18,558.14 22,058.14 1
CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL 30 CC 26,145.94 29,645.94 7
CF34813 JEFE DE OFICINA 30 CC 17,045.21 20,545.21 6
CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 30 CC 17,647.43 21,147.43 20
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 CcM 44,873.19 48,373.19 5
CF41016 COORD. MED.A NORM.B 84 &)Y 43,659.40 47,159.40 2
CF41040 SUP.MED.A NORMATIVA 84 CcM 47,456.50 50,956.50 8
CF41018 JEFE DE LAB.CLINICO 84 CcP 41,237.24 44,737.24 3
CF41054 J.TRAB.SOC.A.MED. 84 CP 33,667.53 37,167.53 3
L-A01801 AUX. ADMVO. 40 LR 8,327.71 10,661.05 15
L-A01807 JEFE DE OFICINA 40 LR 10,242.05 12,575.38 34
L-ADM0001 |INSTRUCTOR 40 LR 6,970.91 9,304.25 3
L-ADM0202 |RECEPCIONISTA 40 LR 10,048.46 12,381.80 2
L-CAD0109 |PROMOTOR COMUNITARIO 40 LR 8,712.51 11,045.84 1,182
L-CAD0407 |TEC. DE CAMPO "B" 40 LR 11,162.74 13,496.08 268
L-CADO505 |TEC. DE CAMPO "A" 40 LR 15,767.31 18,100.64 15
L-CF06821 |VIGILANTE 40 LR 6,180.03 8,513.36 9
L-CF12805 |ANALISTA PROG. "A" 40 LR 11,110.49 13,443.82 1
L-CF33892 | TECNICO SUPERIOR 40 LR 11,110.49 13,443.82 1
L-CF34814 |JEFE ADMINISTRATIVO 40 LR 13,155.46 15,488.79 4
L-CIS0101 VELADOR 40 LR 8,692.14 11,025.48 1
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 LR 9,156.79 11,490.12 33
L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 LR 9,545.60 11,878.94 24
L-CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 40 LR 9,545.60 11,878.94 9
L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 40 LR 10,844.46 13,177.79 4
L-CMMO0518 |JEFE DE PISO 40 LR 15,767.17 18,100.50 5
L-ETCO001  |DIFUSION TECNICA 40 LR 6,970.91 9,304.25 4
L-ETC0203 |AYUD. DE INGENIERO 40 LR 9,708.55 12,041.89 1
L-ETCO309 |MUSICO 40 LR 7,214.85 9,548.18 1
L-M01004  |MED. ESPECIALISTA "A" 40 LR 17,649.66 19,982.99 1
L-M01006 |MED. GRAL. "A" 40 LR 16,870.42 19,203.75 7
L-M01007 |CIRUJANO DENTISTA 40 LR 15,854.98 18,188.32 1
L-M02006 |TEC. RADIOLOGO 40 LR 11,126.68 13,460.01 3
L-M02015 |PSICOLOGO CLINICO 40 LR 15,757.51 18,090.84 3
L-M02035 |ENFERMERA GRAL. "A" 40 LR 11,530.75 13,864.08 18
L-M02036  |AUX. DE ENFERMERA 40 LR 10,231.66 12,564.99 8
L-M02046  |COCINERO J. EN HOSP. 40 LR 9,218.77 11,552.10 2
L-M02049  |NUTRICIONISTA 40 LR 15,511.63 17,844.96 1
L-M02058  |TEC. EN EST. AREA MED. 40 LR 13,599.60 15,932.93 25
L-M02061 |AUX. DE ADMISION 40 LR 9,319.32 11,652.65 14
L-M02066  |TEC. EN TRAB. SOCIAL 40 LR 10,250.55 12,583.89 4
L-M02073 | TEC. EN PROG. DE SALUD 40 LR 9,693.53 12,026.86 2
L-M03002  |VETERINARIO 40 LR 15,757.44 18,090.77 1
L-M03004 |PROMOTOR EN SALUD 40 LR 10,549.29 12,882.62 3
L-M03005 |AFANADOR 40 LR 9,272.65 11,605.98 61
L-M03006 |CAMILLERO 40 LR 9,459.22 11,792.55 10
L-M03008 |LARVICIDORES 40 LR 8,328.20 10,661.54 323
L-M03011  |LAVAND. EN HOSPITAL 40 LR 10,851.89 13,185.22 3
L-M22073  |TEC. EN PALUDISMO 40 LR 7,960.64 10,293.98 5
L-M33004 |PROM. COLERA 40 LR 6,021.65 8,354.98 15
L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO. 40 LR 8,622.99 10,956.33 3
L-508802 OFICIAL MANTTO. N 40 LR 8,245.15 10,578.48 1
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS

L-SOP0101 |PEON 40 LR 9,450.60 11,783.94 60
L-SOP0205 |CHOFER 40 LR 9,708.67 12,042.00 1
L-ADM0304 |AUXILIAR GRAL. "A" 51 LR 9,634.81 11,968.14 20
L-CAD0202 |CAPTURISTA 51 LR 9,904.41 12,237.74 2
L-CAD0208 |SECRETARIA"L" 51 LR 11,203.94 13,537.27 5
L-CF06821 |VIGILANTE 51 LR 8,699.23 11,032.56 30
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 51 LR 9,515.13 11,848.47 15
L-CIS0104 INTENDENTE 51 LR 7,937.12 10,270.45 13
L-CMMO0412 |JEFE DE PLANTA 51 LR 11,522.64 13,855.97 4
L-CMMO0508 |TEC. MTTO. ESP. 51 LR 16,125.49 18,458.83 14
L-CMMO0518 |JEFE DE PISO 51 LR 16,125.49 18,458.83 9
L-EPRO301 |PROFESIONISTA 51 LR 10,840.71 13,174.04 15
L-LET0205 |ELECTRICISTA 51 LR 10,515.28 12,848.62 1
L-SMT0007 |SUPERVISOR 51 LR 11,270.24 13,603.57 18
L-SMT0301 |MECANICO GENERAL 51 LR 10,758.16 13,091.49 3
L-SOP0201 |SOLDADOR 51 LR 10,435.63 12,768.96 1
L-SOP0205 |CHOFER 51 LR 10,250.38 12,583.71 7

PLAZAS 36,808

HORAS 44,453
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS

SMT0003 OFICIAL ALBARNIL 0 BB 15,303.24 17,636.57 2
ADMO0104 |DIBUJANTE 1 BB 14,507.81 16,841.14 3
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 BB 14,507.81 21,944.81 21
SINO101 MENSAJERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 2
SINO103 INTENDENTE 1 BB 14,507.81 18,591.14 112
SMT0101 JARDINERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 14
SMT0102 AUX. GENERAL 1 BB 14,507.81 16,841.14 29
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 BB 14,507.81 16,841.14 161
SOP0O101 PEON 1 BB 14,507.81 16,841.14 93
SOP0103 CADENERO 1 BB 14,507.81 16,841.14 5
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 BB 14,507.81 16,841.14 54
SOP0105 LECTURISTA 1 BB 14,507.81 16,841.14 4
SOP0106 NOTIFICADOR 1 BB 14,507.81 16,841.14 1
SOP0108 ALBANIL 1 BB 14,507.81 16,841.14 3
ADMO0202 |RECEPCIONISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 1
ADMO0203  |ARCHIVISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 1
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 BB 14,877.97 20,623.80 9
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 BB 14,877.97 20,586.56 52
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 BB 14,877.97 17,794.64 15
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 BB 14,877.97 17,794.64 8
ETC0205 ELECTRICISTA 2 BB 14,877.97 17,794.64 9
ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 2 BB 14,877.97 17,794.64 1
SOP0201 SOLDADOR 2 BB 14,877.97 17,794.64 2
SOP0202 OPERADOR "B" 2 BB 14,877.97 21,432.16 118
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 BB 14,877.97 17,794.64 12
SOP0205 CHOFER 2 BB 14,877.97 21,288.00 99
ADMO0301 |INVENTARISTA 3 BB 15,354.57 18,271.24 3
ADMO0302 |PROMOTOR 3 BB 15,354.57 19,694.86 157
ADMO0304 |AUX.GENERAL "A" 3 BB 15,354.57 22,937.90 132
EPRO301 PROFESIONISTA 3 BB 15,354.57 21,558.92 128
EPR0O302 TOPOGRAFO 3 BB 15,354.57 18,271.24 3
ETC0301 CARPINTERO 3 BB 15,354.57 18,271.24 2
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 BB 15,354.57 21,187.90 49
ETCO0303 TECNICO GRAL."A" 3 BB 15,354.57 20,312.90 32
ETCO305 PINTOR 3 BB 15,354.57 18,271.24 1
ETC0306 VIDEOTECARIO 3 BB 15,354.57 18,271.24 2
ETC0307 OPERADOR "A" 3 BB 15,354.57 20,031.84 44
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 BB 15,354.57 18,271.24 36
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 BB 15,354.57 18,271.24 2
SOP0303 ALBANIL OFICIAL 3 BB 15,354.57 19,262.90 26
ETCO401 TRAB.SOCIAL 4 BB 16,371.35 21,981.78 5
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 BB 22,387.75 26,776.79 126
SOP0401 COORD.DE COCINA 4 BB 16,371.35 19,288.02 21
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 BB 16,371.35 23,128.68 202
ETCO501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 BB 26,595.54 30,395.37 6
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 BB 29,015.51 32,282.17 3
ETCO505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 BB 27,430.70 31,047.36 29
ETCO506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 BB 27,430.70 32,922.67 58
ETCO507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 BB 27,430.70 30,697.36 12
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS

SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 BB 20,015.52 23,282.19 18
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 BM 50,186.86 53,686.86 9
MO01006 MED.GRAL. "A". 85 BM 42,312.67 45,812.67 22
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 BM 44,390.64 47,890.64 3
MO01007 CIRUJANO DENTISTA 85 BP 37,068.72 40,568.72 3
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 BP 37,032.71 40,532.71 20
M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 BP 38,606.73 42,106.73 2
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 BP 27,857.25 31,357.25 14
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 BP 24,845.03 28,345.03 20
M02049 NUTRICIONISTA. 85 BP 29,896.64 33,396.64 9
M02050 TEC. EN NUTRICION. 85 BP 23,001.96 26,501.96 1
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 BP 23,129.99 26,629.99 67
MO02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 BP 27,765.41 31,265.41 2
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 BP 24,771.25 28,271.25 1
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 BP 29,338.40 32,838.40 8
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 BP 21,940.99 25,440.99 1
MO03006 CAMILLERO 85 BP 19,282.30 22,782.30 1
CADO101 ANALISTA 1 CcC 10,052.66 16,017.69 7
CADO0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 CcC 10,052.66 16,236.00 1
CADO103 CHOFER N/DEPTO 1 CcC 10,052.66 16,548.84 18
CIS0101 VELADOR 1 CcC 9,543.79 32,925.60 48
CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 CcC 10,052.66 16,461.11 33
CADO0201 CAJERO 2 CcC 10,478.99 15,970.99 5
CADO0202 CAPTURISTA 2 CcC 10,478.99 17,245.65 4
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 CcC 10,478.99 13,745.65 1
CADO0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 cC 10,478.99 23,078.99 56
CADO0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 CcC 10,478.99 22,872.55 34
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 cC 10,478.99 20,684.99 16
C1S0202 OPERADOR 2 CcC 10,478.99 13,745.65 32
CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 2 cC 10,478.99 42,432.53 199
CMMO0202 |ASISTENTE 2 CcC 10,478.99 18,027.13 10
CADO0301 PROGRAMADOR 3 cC 11,901.11 15,984.45 2
CADO303 SRIA.N/DIRECTOR 3 CcC 11,901.11 26,004.60 63
CADO0304 CHOFER N/SRIO 3 cC 11,901.11 25,023.66 1
CADO305 CONTADOR 3 CcC 11,901.11 17,391.89 16
CMMO0301 |JEFE DE AREA 3 cC 11,901.11 35,582.84 271
CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 3 CcC 11,901.11 15,984.45 22
CMMO0308 |CONTINUISTA 3 cC 11,901.11 15,984.45 1
CADO401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 cC 12,249.75 24,186.32 5
CADO0406 SRIA. N/SRIO. 4 cC 12,249.75 35,039.24 1
CADO0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 cC 12,249.75 16,333.08 5
CMMO0402 |CAMAROGRAFO B 4 cC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0403 |SWITCHER 4 cC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0404 |OPERADOR DE AUDIO 4 cC 12,249.75 16,333.08 2
CMMO0405 |OPERADOR DE VIDEO 4 cC 12,249.75 16,333.08 3
CMMO0406 |LOCUTOR DE RADIO 'B' 4 cC 12,249.75 16,333.08 3
CMMO0407 |EDITOR 4 CcC 12,249.75 16,333.08 1
CMMO0411 |ADMINISTRADOR 4 cC 12,249.75 24,170.11 147
CMMO0412 |JEFE DE PLANTA 4 cC 12,249.75 16,333.08 9
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ANALITICO DE PLAZAS

COSTO COSTO TOTAL
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP MINIMO MAXIMO PLAZAS
2026 2026 AUTORIZADAS
CADO505 TEC. DE CAMPO "A" 5 cC 15,041.09 42,877.05 102
CMMO0502 |RESIDENTE 5 CcC 15,041.09 38,072.01 25
CMMO0506 |JEFE DE ILUMINACION 5 cC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0507 |CAMAROGRAFO 'A' 5 CcC 15,041.09 22,433.71 8
CMMO0508 |TEC. MANTTO. ESPECIA 5 cC 15,041.09 22,433.71 12
CMMO0509 |TECNICO EN TRANSMISI 5 CcC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0510 |OP.DE TORRE.DE TRANS 5 cC 15,041.09 22,433.71 2
CMMO0511 |PRODUCTOR DE RADIO 5 CcC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0512 |LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 cC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0514  |JEFE DE ESCENOGRAFIA 5 CcC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0515 REPORTERO 5 cC 15,041.09 22,433.71 4
CMMO0517 PRODUCTORDET.V. 5 CcC 15,041.09 22,433.71 7
CMMO0518 |JEFE DE PISO 5 CcC 15,041.09 22,433.71 1
CMMO0528 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 5 CcC 15,041.09 33,460.60 167
CMMO0529 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 5 CcC 15,041.09 27,636.79 164
CDI0603 SUBDIRECTOR DE AREA A 6 CcC 18,988.73 45,573.95 47
CDI10604 SUBDIRECTOR DE AREA B 6 CcC 18,988.73 37,407.28 54
CDIO614 INSPECTOR MEDICO 6 CcC 18,988.73 35,726.77 19
CDI0706 DIRECTOR DE AREA A 7 CcC 27,763.17 74,961.57 25
CDIO707 DIRECTOR DE AREA B 7 CcC 27,763.17 65,628.24 21
CDI0803 DIRECTOR GENERAL A 8 CcC 30,610.73 87,117.19 5
CDI0804 DIRECTOR GENERAL B 8 CcC 30,610.73 83,636.17 5
CDI0907 COORDINADOR GENERAL A 9 CcC 46,401.80 | 101,154.76 2
BCS01501 BOMBERO 10 CcC 11,990.78 20,990.78 112
BSC01503 BOMBERO SUPERVISOR 10 CcC 19,739.77 28,739.77 10
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 c™M 44,873.19 48,373.19 1
L-ADM0202 |RECEPCIONISTA 40 LR 10,048.46 12,381.80 3
L-CAD0109 |[PROMOTOR COMUNITARIO 40 LR 8,712.51 11,045.84 114
L-CAD0202 |CAPTURISTA 40 LR 8,616.26 10,949.60 3
L-CAD0205 |SRIA. N/DEPTO. 40 LR 8,616.26 10,949.60 4
L-CAD0407 |TEC. DE CAMPO "B" 40 LR 11,162.74 13,496.08 15
L-CADO505 |TEC. DE CAMPO "A" 40 LR 15,767.31 18,100.64 38
L-CIS0101 VELADOR 40 LR 8,692.14 11,025.48 34
L-CIS0104 INTENDENTE A 40 LR 8,692.14 11,025.48 8
L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 LR 9,545.60 11,878.94 3
L-CIS0202 OPERADOR 40 LR 8,616.26 10,949.60 5
L-CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 40 LR 9,545.60 11,878.94 22
L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 40 LR 10,844.46 13,177.79 36
L-CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 40 LR 10,392.12 12,725.45 2
L-ETC0401 |TRAB. SOCIAL 40 LR 11,078.44 13,411.78 5
L-ETCO403 |ASISTENTE SOCIAL 40 LR 13,524.03 15,857.36 2
L-ETCO501 |MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 LR 19,659.62 21,992.95 5
L-M02015 |PSICOLOGO CLINICO 40 LR 15,757.51 18,090.84 3
L-SINO103  |INTENDENTE B 40 LR 9,779.49 12,112.82 4
L-SMT0102 |AUX. GENERAL 40 LR 9,101.76 11,435.09 2
L-SOP0101 |PEON 40 LR 9,450.60 11,783.94 5
L-SOP0205 |CHOFER 40 LR 9,708.67 12,042.00 4
PLAZAS 4,244
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

INSTITUTO DE EDUCACIGN PARA ADULTOS DE TABASCO
2026

PERCEPCIONES TABULARES PRESTACIONES ADICIONALES

S ORDINARIAS (MONTOSBRUTGS] BN DINFRO Y EN ESPECIE PERCEPCIONES ORDINARIAS  PERCEPCIONES ORDINARIAS
GRUPC PUESTO DENDMINACION DEL PUESTD : TOTAL {MONTOS BRUTOS) . TOTAL{MONTOS NETOS}

SUELDO MENSUAL SUELDD MENSUAL o B

MINIMD MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO - MINIMO - - MAXIMD.

MANDG CF14070 DIRECTOR DE JEEA/DELEGADO 16,671.00 16,671.00 60,622.75 61,262.75 77,293.75 77,953.75 59,638.64 60,100.64
MANDO CF36014 COORDINADOR REGIONAL ZONA It 8,342.35 834235 13,343.05 14,003.05 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42
MANDO CFO1059 SEFE DE DEPARTAMENTO ZONA Il 8,342.35 8,342.35 13,343.05 14,003.05 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42
MANDO CF36014 COORDINADOR DE ZONA | 8,342.35 8,342.35 13,342.05 14,003.05 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42
MANDO CF36014 COORDINADOR DE ZONA Il 8,342.35 8,342.35 13,343.05 14,003.05 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42
CONRIANZA  |CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 9,723.1% 9,723.15 9,870.20 13,530.20 19,593.35 20,253.35 17,076.21 17,595.23
BASE 201803 ADMINISTRATIVO ESPECIAUZADO 9,586.80 9,586.80 6.913.75 13,835.81 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54
BASE 501832 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 9,586.80 9,586.80 6,913.75 13,835.81 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54
BASE 103203 TECNICO MEDIO : 9,586.80 9,586.80 6,913.75 13,835.81 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54
BASE AD3504 SECRETARIA *C” 9,586.50 9,586.80 6,913.75 13,835.81 16,500.55 23,422.61 14,644,03 20,087.54
Joase 103810 ESPECIALISTA EN PROYECTQS TECNICOS 9,586.80 9,586.80 6,913.75 13,835.81 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54
lsase AD1806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 9,806.95 9,806.95 6.812.65 13,879.43 16,619.60 23,686.38 14,737 .65 20,294.97
lease T06803 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 10,027.30 10,027.30 6,814.80 14,026.42 16,842.10 24,053.72 14,912.62 20,533.84
BASE AD1807 JEFE DE QFICINA 10,277.80 10,277.80 6,856.20 14,233.08 17,134.60 24,510,859 15,142.65 20,943.36
BASE T03820 TECNICO DOCENTE 10,343.05 1,348.05 9,0025.50 16,447.99 15,373.55 26,796.04 16,903.36 17,174.62
BASE 103823 TECNICO SUPERIOR 10,348.05 10,348.05 9,025.50 16,447.99 19,373.55 26,796.04 16,903.36 17,174.62
CONTRATO TECNICD DOCENTE 6,600.00 6,600.00 - - 6,600.00 6,600.00 6,452.56 6,452.56
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * 10,057.66 10,057.66 - - 10,057.66 10,057.66 9,280.48 9,280.48
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS 2 10,161.44 10,161.44 - - 10,161.44 10,161.44 9,372.97 9,372.97
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS ? 10,355.56 10,355.56 - - 10,355.56 10,355.56 9,545.97 9,545.97
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * 13,216.80 13,216.80 - - 13,216.80 13,216.80 11,983.57 11,983.57
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * 17,813.30 17,813.30 - - 17,813.30 17,813.30 15,676.38 15,676.38
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS ® 10,057.66 10,057.66 - - 10,057.66 10,057.66 9,280.48 5,280.48
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS T 17,513.30 17,813.30 - - 17,813.30 17,813.30 15,676.38 15,676.38
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * 17,813.30 17,813.30 - - 17,813.30 17,813.30 15,676.38 15,676.38
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * 10,606.16 10,606.16 - - 10,606.16 10,606.16 9,769.31 9,769.31
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS '© 10,057.66 10,057.66 - . 10,057.66 10,057.66 9,280.48 9,280.48
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS " 10,057.66 1(,057.56 - - 10,057.66 10,057.66 9,280.48 5,280.48
CONTRATQ ASIMILABLES A SALARIOS 13,216.80 13,216.80 - - 13,216.80 13,216.80 11,983.57 11,983.57
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIQS " 8,406.20 8,406.20 . - 8,406.20 8.406.20 7,808.70 7,808.70
CONTRATG ASIMILABLES A SALARIOS ** 6,600.00 6,600.00 - - 6,600.00 6,600.00 6,452.56 6,452.56
CONTRATQ ASIMILABLES A SALARIOS * 6,210,00 6,210.00 - - 6,210.00 6,210.00 6,140,62 6,140.62

€] presente tabulador de Sustdos y Salarios se sujetard a las siguientes reglas de aplicacidn:

1. E) ejecutor del gazta no deberd rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria bruta mensual,

2. Los montes misimos en of ejercicio flscal en curso, estardn sufetos a ta disponibiidad 1 tante del Gob Federal como £statal.






ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO DE EDUCACIGN PARA ADULTOS DE TABASCO
2026
_ NUMERD REMUNERACIONES {MONTDS BRUTOS)  REMUNERACIONES {MONTOS NETOS) — T
PUESTO DE PLAZAS{ ' FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA
PUESTOS MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
MANDO 15
33 ApoRTACIONES | POND0 DE APORTACIONES
1 77,293.75 77,953.75 59,638.64 60,100.64 FEDERALES PARA
TECNOLOGICA ¥ DE
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS ADULTOS (FAETA
CF14070 DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO {
R-33 APORTACIONES m::;'ii:;?}gﬁ&“ ES
1 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42 FEDERALES PARA
TECNOLOGICAY DE
ENTIDADES Y MUNICIPIOS T0S {F
CFAB014 COORDINADOR REGIONAL ZONA I ADULTQS (FAETA
33 poRTACIongs | FONDO D€ APORTACIONES
6 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42 FEDERALES PARA
TECNOLOGICAY DE
. ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS ADULTOS (F
CFr01059 JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA I DULTOS [FAETA
| wasaromacones | PONDO DEAPONTACIONES
2 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42 FEDERALES PARA
TECNOLOGICA Y DE
ENTIDADES ¥ MUNICIFIOS ADULTOS (FAETA
CF36014 COORDINADOR DE ZONA | {
33 ApoRTaciongs | FONDO D€ APORTACIONES
5 21,685.40 22,345.40 18,721.40 19,240.42 FEDERALES PARA
TECNOLOGICA Y DE
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS AGULTOS [FAETA
CF36014 COORDINADOR DE ZONA l1) {
CONFIANZA 7
Coordinador de Unidad de Servicios R-33 APORTACIONES FO::;T;‘:E?}EAC%ONN ®
CF33849 L 7 19,593.35 20,253.35 17,076.21 17,59523 FEDERALES PARA
Especializados ENTIDADES Y MUNICIPLOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS (FAETA




NOMERO  REMUNERACIONES {MONTOS BRUTDS)

ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

2026

REMUNERACIONES (MONTOS NETOS)

. E . -
PUESTO DE PLAZASS FIN.::CTII\E»!IDEEJTO PROCEDENCIA
PUESTDS MINIMO MAXIMD MINIMD MAXIMO
BASE 130
R-33 APORTACIONES Fo{::&?i’::%gﬁ:&“ ES
A01803 Administrativo Especializade 1 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS {FAETA
R33APORTACIONES | FONOO D APORTACIONES
501832 Oficial de Servicios y Mantenimiento 4 16,500.55 23,4261 14,644.03 20,087.54 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS (FAETA
R-33 APORTACIONES FO::;?.EA':;?E:?:&NES
TO3803 Tecnico Medio 12 16,500.55 2342261 14,644.03 20,087.54 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS {FAETA
R-33 APORTACIONES FO::: Aﬁiﬁgﬁ:&ms
AD3804 Secretaria "C" 7 16,500.55 23,422.61 14,644.03 20,087.54 FEDERALES PARA
ENTIDADES Y MUNICIPIOS TECNOLOGICAY DE
ADULTOS (FAETA
R-33 APORTACIONES FO::;?.EA':;?;LE%DNNES
T03810 Especialista en Proyectos Técnicos 8 16,500.55 234061 14,644.03 20,087.54 FEDERALES PARA
ENTIDADES Y MUMNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS {FAETA
33 APORTAGIONES | FONDO DE APORTACIONES
A018306 Analista Administrativo 10 16,619.60 23,686.38 14,737.65 20,294.97 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS (FAETA
R-33 APORTACIONES FO:::A?.EA':;?EL'??NNES
TO6803 Coordinador de Técnicos en Computacion 1 16,842.10 24,053.72 14,912.62 20,583.84 FEDERALES PARA
ENTIDADES Y MUNIC!PIOS TECNOLOGICA ¥ DE
ADULTOS {FAETA




ANEXO |

olNe ANALITICO DE PLAZAS
IEAT INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
2026

o HL'IMERO REMUNERACIONES [MONTOS BRUTOS)

REMUNERACIONES {MONTOS NETOS) -
DE PLAZAS/

PUESTOD

‘FUENTEDE .. ', -

MINIMO - MININMO

PUESTOS MAXIMOD MANIMO FINANCIAMIENTO™ '_ -'
R-33 APORTACIONES Fo::;ﬁ':;%gi?oohtms
AQ1807 lefe de Oficina 17 17,134.60 24,510.89 15,142.65 20,943.36 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS {FAETA
w33 ApORTACONES | FONDO DE APORTACIONES
103820 Tecnito Docente 61 19,373.55 26,796.04 16,903.36 17,174.62 FEDERALES PARA
ENTIDADES Y MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS (FAETA
R-33 APORTACIONES Fo::;ﬁ':g%g‘;%?“
703823 Techico Superior 9 19,373.55 26,796.04 16,903.36 17,174.62 FEDERALES PARA
ENTIDADES ¥ MUNICIPIOS TECNOLOGICAY OF
ADULTOS (FAETA
[POR OBRA
DETERMINADA Y
TIEMPO
DETERMINADO
m 2
ASIMILABLES A
SALARIOS 138
R33 APORTACIONES | FONDO DE APORTACIONES
Tecnico Docente 6 6,600.00 6,600.00 6,452.56 6,452.56 FEDERALES PARA
ENTIDADES Y MUNICIPIOS TECNOLOGICA Y OE
ADULTOS (FAETA
R-28 PARTICIPACIONES A
Asimilables a Salarios ! 6 10,057.66 10,057.66 9,280.48 9,280.48 | ENTIDADES FEDERATIVAS Y PARTICIPACIONES
MUNICIPIOS
R-28 PARTICIPACIONES A
Asimilables a Salarios * 4 13,216.80 13,216.80 11,983.57 11,983.57 | ENTIDADES FEDERATIVAS Y PARTICIPACIONES
MUNICIPIOS
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Oficio VAFSRH55/2025, emitido por la
Subdirecclén de Recursos Humanas del

3000

ANEXO N

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

2026

NUMERARID O ESPECIE

MINIMD

CONDICION LABDRAL QUE APLICA:

CONFIANZA

POROBRA

DETERMINADA'Y

T TIEMPO
DETERMINADO

Trabajo

grado de estudios de cada trabajador,

tudios de ¢ada trabajador.

grado de

" : Remuneracién otorgada de acuerda a| Remuneracidn otorgada de acuerdo a X X
INEA: que anexa la plantilta y tabilados la categoria asignada a cada trabajador| 12 categoria asignada a cada trabajador
Cliusula 113 del Contrato Colectiva de x
2 |PREVISION $OCIAL MOLTIPLE Trabajo 30.00 1,045.00 1,045.00
Clasula 114 del Contrato Colectivo de ¥
3  |DESPENSA Trabajo 30.00 1,640.00 1,640.00
COMPENSACION POR DESARROULO Y Cliusuta 123 def Contrato Calectiva de
30.00 2,300.00 ,300. X
4 CAPACITACION Trabajo 2,300.00
. Clausula 109 del Contrato Cotectivo de
5 |AvuDa POR SERVICIDS Trabajo 30.00 985.00 985.00 X
Dficlo UAF/SRH/D55/2025, emitido por la
6 |COMPENSACION GARANTIZADA Js"bdi'“‘ié" de Recursos Humanos del 30.00 | gumuneracién otorgada de acuerdo al| Remuneracién otorgada de acuerdo al X
INEA: que anexa Ia plantilla ¥ tabilador tabuladar. tabulador.
Clausula 84, frace, VI, inciso i) del 1000
7 |QuinquEnio Centrato Colectlvo de Trabajo ! 150.00 285.00 X
Oficio Ho. 41/UPCP{2024/1863 emittdo
8 |PRIMA POR AROS EFECTIVOS DE SERVICIO por la SHACP y Oficio UAT/662/2024 30.00 210.00 375.00 X
emitido por INEA
. Remuneracidn otorgada de acuerdo a|RemuneraclSn otorgada de acuerde a
9 [cOMPENSACION POR ANTIGUEDAD ?1:::? E: "::':? 4 del Contrato 30.00 |12 tabla del Contrato Colectivo defla tabla del Contrato Colectiva de
o 0 e lrahaw Trabajo y 3 sus aos de servicio. Trabajo ¥ & sus afios de servicio,
Remuneracién otorgada de acuerdo alRemunaracién otorgada de acuerdo a
la puntualidad y asitencia perfecta del|ta puntualidad y asitencia perfecta del
10 |PUNTUALIDAD g:t:::ol:::r::?ol del Contrato 30.00 Jtrabajador en entrada a sus labores|trabajados en entrada a sus laboresr
) durante un mes: asi como, del suledo|durante un mes; asl como, del suledo
tabular de cada trabajador. tabular de cada trabajador,
Cldusula 110 def Contrato Colectivo de 30.00
11 |BECAS PRIMARIA Trabajo, Frace | i 200.00 200.00
Cliusula 110 del Contrato Cofectivo de 30.00
12 |BECAS SECUNDARIA Trabajo, Fracc 1l i 220.00 220.00
Cldusula 110 del Contrato Colectivo de 30.00
13 |BECAS PREPARATORIA Teabajo, Frace hil . 200,00 20000
. . \ N
14 {PROFESIONALIZACION B Cliusula 129, del Contrato Colectivo de Remuneracidn otorgada de acuerdo 2l| Remuneration otorgada de acuerdo al
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS -+
INSTITUTC DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

026

NUMERARIO D ESPECIE

- MINBD

g Remuck‘m otorg:da e fun del] Remuneracitn otada en funcion del
1 lasuimvaipa Decret‘o Pmsiﬁend‘al, LFT art. 87; Cldusula 68 del Contrate 4000 |nivel,  responsatilidad,  funciones responabiidad,  funciones o x
Colective de Trabajo .
proporcional en su caso. proporcional en su caso.
& |AUSTE DE CALENDARIO Clidusula 122 Bi5 del ¢ Colectivo de Trabajo 5.00 [Cinco dias de sueldo tabutar Cinca dizs de sueldo tabular X
3 JAPARATOS ORTOPEDICOS Cldusuls 105 del Contrato Colective de Trabajo $1,500.00 $1,800.00 X
4 |AYUDA DE LENTES Cliusuts 104 def Contrato Colectivo de Trabajo $1,500.00 $1,500.00 X
5 [AYUDA DE TESIS Cldusuta 107 de! Contrato Colectivo da Trabajo Segun ¢liusula, Segdn ctivsula, X
6 |CANASTILLA MATERNAL Cliusula 75, Parrafo tercero $1,500.00 $1,500.00 X
7 |comiDa OE FIN DE AR O Ctiusula 124 del Contrato Colettivo de Trabajo $200.00 $800.00 X
Cuatro dlas de satario minimo vigente #n 1| Custra diss de salario minimao vigente en la
8 [oia R
Ol DELAS MADRES Cléusula 106 del Contrato Colectivo de Trabajo COMY, por cads madre trabajadora de base |CDMYX, por cada madre tataiadors de base X
9 1DiA DE REVES Cliusula 107 del Contrato Colectivo de Trabajo $350.00 $350.00 X
Dos dias de salarin minimo vigente en [3|0os dias de salario minimo vigenie en la|
10 |olapeLmfio Cliusuts 116 del Contrato Colective de Trabajo COMYX, por cada hilo del trabajador de base|COMYX, por ¢ada hija del trabajador de base| X
hasts la edad de 12 aitos 11 meses y 19 diss |hasta la edad de 12 afo1 11 meses y 29 dlas
11 |0fA DEL PADRE Ctiusuls 106 BIS del Contrato Colectivo de Trabaje $1.000.00 $1.000.00 X
17 |DfA DEL TRABAIADOR INEA Clsusula 85, Frace XV del Contrate Colettivo de Trabaje £5,700.00 $5,700.00 X
Nueve dias de suekdo tabular, mis uno|Nueve dias de suetdo tabular, mis uno
12 |DiAS ECONOMICOS Cliusula 19 del Contrato Cofettive de Trabajo 200 |adicionat en casg de ne haber utfizado|adicionsl en caso de no haber uthizado X
ninguno de eflos en el afio ninguno de ellog en ol afio
14 |EQUIPO DE PROTECCION Cldusuta 85, Frace XX ¢el Contrato Colective de Trabaje Segin ¢cldusuls, Segin cliusula, X
*15 |€STIMULO POR AROS DE SERVICIO Cldusula 115 del Contrato Colectivo de Trabajo Pago por afiot 10, 15, 20, 25 y 30 afios de|Paga por afos 10, 15, 20, 25 y 30 aflos de, i
senvicio en #) instituty |servicio #n ol Ingtituto
16 |ESTIMULO ¥ RECOMPENSAS Cliusula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo Sepln etiusuts, Seglhin cliusuly, X
17 [JORNADAS CULTURALES Ctiusula 108 del Contrato Colectivo de Trabajo $1,150.00 $1,150.00 X
Cincy dias de sueldo tabular, siempre y|Cinco dias de sueldo Kabular, siempre y
15 [NOTAS BUENAS Clausula 111, Frace, VIl del Contrato Colectivo de Tratiajo 5.00 [cuando  hayan  obtenid p fidad|cuando  hayan  obtemide  puntuafidad X
pedects perfecta
1% |PAQUETES ESCOAARES Cléusuta 117 del Contrato Colectivo de Trabajo 1.00 $350.00 %$350.00 x
Doce dias de sueldo tabular, siempre y]Doce dias de sueldo tabular, skempre
10 |PUNTUALIDAD PERFECTA Cldusula 111, Frace. It del Contrato Colectivo de Trabajo 1200 levando  bayan  obtenido -1 1ljcuando  hayan  obtenide  tas 12 X
- |puntyalidsdes mencuales |puntualidades mensuates
21 |PRIMA VACAQIONAL Cliusula 72 def Contrato Colective de Trabajo 1500 |Segin cldusuta. Sepin ctiusula, X
21 |VALES DE PRQDUCTIVIDAD (Ctiusuls 120 del Contrato Colertivo de Trabajo 30.00 $1,100.00 $1,100.00 X

CONDIC!ON LABORA
- " N
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% | TAGE i) TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Y
1
1| BASS | EDUCACION | 08

'f:q 08 ZUCADON IFORTAB INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
i | cmam oo m—— 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

PERCEFCIONES TABULARES PRESTACIONES ADICIONALES

PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES ORDINARIAS

CLAVE DEL . CRDINARIAS {MONTOS BRUTOS) EN DINERD Y EN ESPECIE
GRUFO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL [MONTOS BRUTOS) TOTAL {MONTOS NETOS)
SUELDO MENSUAL SUELDD MENSUAL
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DIRECTIVOS
CONFIANZA S/N Director General 58,699.50 58,699.50 0.00 0.00 58,699.50 58,699.50 44,500.00 44,500.00
CONFIANZA S/N Director de Area 45,393.25 45,393.25 0.00 0.00 45,3593.25 45,393.25 35,000.00 35,000.00
CONFIANZA S/N Director 36,651.70 36,651.70 0.00 0.00 36,651.70 36,651.70 29,000.00 29,000.00
CONFIANZA SIN Jefe de Departamento 32,246.35 32,246.35 372.20 372.20 32,618.55 32,618.55 26,000.00 26,000.00
CONFIANZA S/N Jefe de Capacitacién 30,296.90 30,296.90 362.00 362.00 30,658.90 30,658.90 24,804.00 24,804.00
CONFIANZA SN Jefe de Vinculacién 30,296.90 30,296.90 362.00 362.00 30,658.90 30,658.90 24,804.00 24,804.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
{PAAE)
CONFIANZA | CFOB821 [Supervisor General 10,260.55 10,260.55 6,525.40 6,525.40 16,785.95 16,785.95 13,824.00 13,824.00
CONFIANZA | CF33892 jTécnico Supefior 10,260.55 10,260.55 6,525.40 6,525.40 16,785.95 16,785.95 13,824.00 13,824.00
CONFIANZA | (CF34813 |Jefe de Oficina 10,033.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF33834 {Técnico Especializado 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF04807 |Secretaria Ejecutiva "B" 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF12812 |Programador Especializado 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF045306 |Secretaria Ejecutiva “C" 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF21807 |Analista Profesional 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA |  T26803 |Trabajadora Social 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CF04805 |Secretaria Ejecutiva "D" 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | 501804 |Jefe de Servigios y Mantenimiento 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | 503802 [Chofer 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,654.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | A03803 [Secretario de Apoyo 10,093.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | CFO6801 |[Guarda ’ 10,053.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | S01808  jAsistente de Senvicios y Mantenimiento 10,093.75 10,092.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA { CF34844 |Asistente de Almacén 10,033.75 10,093.75 6,684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
CONFIANZA | A01803 |Administrativo Especializado 10,093.75 10,053.75 6.684.25 6,684.25 16,778.00 16,778.00 13,790.72 13,790.72
HORAS DOCENTE BASICO
$/N Profesores instruclores de capacitacién
Hora/Sem/Mes 783.95 783.95 161.40 161.40 945.35 945.35 0.00 0.00







P ANEXO|

.M

IFORTAB

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION ANALITICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE TABASCO
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

KUMERG REMUNERACIONES (MONTOS BRUTDS} REMUNERACIONES IMONTOS NETOS)
PUESTD DE PLAZASS FUENTE DE FINANCIAMIENTO FROCEDENRCIA
PUESTOS MINIMG MAXIMO WINIWEO MAXIMO
BASE N/A NfA N/A NfA NiA NIA N/A
] €0% RECURSO FEDERAL T UB3N 5MOS

CONFIANZA Director General 1 58,699.50 $8,699.50 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

&0% RECU (D006 SURSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
(CONFLANZA Director de Area 4 45,393.25 45,393.25 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,

40% RAMO 28 PARTICIPACINES 152801 PARTICIPACIONES,

60K R LRAMO 11 [VOCE SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
CONFIANZA Director 7 36,651.70 665170 EOUCACION POBLICAS DESCENTRAUZADOS ESTATALES,

40% RAMD 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTIOIPACIONES.

CO% RLCURS0 FEDERAL RAMO 11| U006 SUB5I0 05
CONFLANZA, lete de Departamento 4 31,618.55 3261855 EDUCACION PUBLICA/ | DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

G0% RECURSD FEDERAL RAMG 11| D006 SWBSIDIOS FEDERALLS PARA DRGANISMLS
CONFIANZA Jefe de Capacitacion 7 30,658.90 30,658.90 EDUCACION PUBUCAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152201 PARTICIPACIONES.

B0% RECURS( FEDERAL RAM®D 11 UD0G SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
CONFLANZA Jefe de Vinculacion 7 30,658.90 30,658.90 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES,

&0% RECURSO FEDERALRAMID 1L | U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
CONFIANZA Supervisor General 4 16,785.95 16,785.95 JEDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

U ERAL RAMO 11 [T/006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANIGMOS |

CONFIANZA Técnico Supetior 24 16,785.95 16,785.9% EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, :

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

0% RECU T 1 Uesh 15M05
CONFIANZA Jefe de Oficina 18 16,778.00 16,778.00 EDUCACIGN PUBLICAS |PESCENTRALZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPAQONES 152801 PARTICIPACIONES.

©0% RECURSO FEDERAL RAMD 11 006 SUBSIDICS FEDERALES PARA CRGANGMOS
(CONFLANZA Técnico Especializado 1 16,778.00 16,778.00 {EDUCAQION pUIBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTHIPACIONES.

€% RECURSO FEDERAL RAMO 11| UOUG SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
CONFIANZA Secretaria Ejecutiva "8 13 16,778.00 16,778.00 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRAUZADOS ESTATALES,

40% RAMD 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES,

B0 RECU 1 U006 SUBSI0) 15 PARA DRGANISMOS
CONFIANZA Programador Especializado (3 16,778.00 16,778.00 EDUCACION PUBUCAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

B0% RECURSO FEDERAL RAMOD 11 V005 SUBSIDIOS FEDERALLS PARA DRGANISMOS
CONFIANZA Secretaria Ejecutiva "C” 4 16,778.00 16,778.00 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

B0 RECURSD FEDERAL RAMD 11 V005 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANGMOS
CONFIANZA Analista Profesional 12 16,778.00 16,778.00 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.

E0% RECURSD FEDERAL RAMD 11 U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANIGMUS
CONFLANZA Trabajadora Social ? 16,778.00 16,770.00 EDUCACION PUBLICAS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

40% RAMO 28 PARTICIPACIONES 152801 PARTICIPACIONES.
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ANEXO DE EIECUCION/APOYO FINANCIERD 2025.

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSOMAL
ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJQ.

DESPENSA

30

ANEXO I

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

NUMERARIO G ESPECIE

MINIMO MAXIMO

|REMUNERACIONES ASIGNADAS POR CATEGORIAS.

CONDICLON LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA
DETERMINADA Y
TIEMPO
DETERMINADO

CONFIANIA

ANEXQ DE EJIECUCIONAFOTO FINANCIERD 2025,

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL)
ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION|
PARA EL TRABAJO.

ASIGNACIGN DOCENTE
GENERICA

IPRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL

30

$217.30 PAAE
$12.80 INSTRUCTOR

ANEXQ DE EIECUCION/AFOTO FINANCIERD 2025,

ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CARACITACION]
PARA EL TRABAJO.

SERVICIOS
COCURRICULARES

§ 19.90 INSTRUCTOR

ANEXD DE EJECUC! N

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL
ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,

AYUDA POR SERVICIOS A LA
DOCENCIA

$93.55 INSTRUCTOR

¥ HHAN

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL
ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,

AYUDA POR SERVICIOS

30

$291.50 PAAE

ENEXO DE DIECUCION]APOTO FINANCIERD 2025,

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSOMAL
ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,

30

$143.35 PAAE
$0.50 INSTRUCTOR




5] APQY

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL

7 MATERIAL DIDACTICG ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPAGITAGION 30 522,75 INSTRUCTOR
PARA EL TRABAJO.
ANEXD DE ESECUCIONJAPDYO FINANCIERD 2025,
- PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL $237.20 PAAE
8 |PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION]| 0 511.50 INSTRUCTOR
PARA EL TRABAJO.
ANEXOD DE EJECUCION]AFDTO CINANCIERD 2025,
9 ASIGNACION DE APOYO A LA|PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL 30 41.170.70 PAAE
OOCENCIA ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION e
PARA EL TRABAJO,
ANEXQ DE EJECUCIONSAPOYO FINANCIERO 2025, |rare
$-10$100
1 OTRAS PRESTACIONES  [PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL 1 10-15 5125
(PRIMA QUINQUENAL)  [ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION 15-20 5150
PARA EL TRABAJD, 2025 5175
25 EN ADELANTE $200
DIRECTIVOS
372.20 JEFE DE DEPARTAMENTO
362.00 JEFE DE CAPACITACION
362.00 JEFE DE VINCULACION
PAAE
$3,364.95 SUPERVISOR GENERAL
43,364,95 TECNICO SUPERIOR
$1,246.05 JEFE DE QFICINA
41,246,05 SECRETARIA £JECUTIVA *B*
ANEXO DE EJECUCION/APOYO FINANCIERD 2015, $1,246.05 TECNICO ESPECIALIZADO
$1,246.05 ANALISTA PROFESIONAL
n COMPENSACION PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL 30 $1,246.05 PROGRAMADOR ESP.
GARANTIZADA ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION $1,246.05 SECRETARIA EJECUTIVA *C"
PARA EL TRABAJO. $1,246.05 TRABAJADOR $SOCIAL

$1,246.05 SECRETAR(A EJECUTIVA “D*
$1,246.05 ASISTENTE DE ALMACEN

$1,246.05 CHOFER

$1,246.05 GUARDA

$1,246.05 JEFE DE SERV. Y MANTTO.,
$1,246.05 SECRETARIO DE APOYO

$1,246.05 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

$1,246.05 ASISTENTE DE SERV. Y MANTTO,




12

MEDIDAS DE BIENESTAR

ANEXO DE EXECUCION/APOYO FINANCIERO 2025,
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL

PARA EL TRABAJO.

ADSCRITO A LOS INSTITUTQS DE CAPACITACION|

PAAE
$1,100.40 SUPERVISOR GENERAL
$1,100.40 TECKICO SUPERIOR
$3,378.15 JEFE DE OFICINA
$3,378.15 SECRETARIA EJECUTIVA "B”
$3,378.15 TECNICO ESPECIALIZADO
53,378.15 ANALISTA PROFESIONAL
$3,378.15 PROGRAMADOR ESP.
$3,378.15 SECRETARIA EJECUTIVA °C"
$3,378.15 TRABAJADOR SOCIAL
53,378.15 SECRETARIA EJECUTIVA *D*
$3,375.15 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
$3,378.15 ASISTENTE DE ALMACEN
$3,378.15 ASISTENTE DE SERV. ¥ MANTTO,
$3,378.15 CHOFER
$3,378.15 GUARDA
$3,378.15 JEFE DE SERV. Y MANTTO,
4$3,378.15 SECRETARIO DE APOYO

13

COMPENSACION POR
DESEMPENO

ART. 4, NUMERAL Vi, DE LA LEY DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE TABASCO Y 5US MUNICIPIOS.

MANLIAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2025.

30

$25,500.00 DIRECTOR GENERAL
25,000.00 DIRECTOR DE AREA
$7,000.00 DIRECTOR

$1,200.00 JEFE DE CAPACITACION
$1,200.00 JEFE DE VINCULACION

CATEGORLA BRUTG HETD

DIRECTOR GENERAL 32.538.50

25.500.00

DIAECTOR DE AREA 29,669 84

25,000.00

DIRECTOR 8.656.54

2.000.00 |

JEFE DE CAPACITACION 1.9G4 41

1.200.00

JEFE DEVINCULACION 1,064 41

1,200.00

14

EROGACIONES ADICIONALES

ART. 4, NUMERAL VI, DE LA LEY DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2025,

30

$10,000.00 SUPERVISOR GENERAL
$10,000.00 TECNICO SUPERIOR
$10,000.00 JEFE DE QFICINA
$6,000.00 TECNICQ ESPECIALIZADO
$5,000.00 SECRETARIA EJECUTIVA "B°

$4,000.00 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO

$5,000.00 SECRETARIA EJECUTIVA"C"
$6,000.00 ANALISTA PROFESIONAL
$5,000.00 TRABAJADORA SOCIAL
$5,000.00 SECRETARIA EJECUTIVA "D
$7,000.00 JEFE SERV Y MTTO
$5,000.00 CHOFER

$5,000.00 SECRETARIA DE APOYO
$5,000.00 GUARDA

£4,000.00 ASIST DE SERV. Y MTTQ
$4,000,00 ASISTENTE DE AUMACEN

$5,000.00 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO







ANEXO I}

5 | TACH 90
T g __ Eﬂpﬁg&ﬂéﬂ ¢ TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
ki | 598 IFORTAB INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

NUMERARIO D ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA
DETERMINADAY
TIEMPQ
DETERMINADD

CONCERTQ SUSTENTO LEGAL

MINIMD MAXIMO CONFIANZA

Art 25, Numeral VI, de) Manual de Percepciones de los
1 {Bono del Dia de las Madres [Servidores Pdblicos de las Dependendias y Entidades de la 2,050.00 2,050.00 X
Adminitracion Pablica Estatal 2025.

Art 25, Numeral Wil, del Manual de Percepciones de los
2 |Bonodel Dia del Padre Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la 1,700.00 1,700.00 X
Adminitracion Publica Estatal 2025.

Bono del Dia del Servidor Art 25, Numeral IV, del Manual de Perceptiones de los
3 [pablico Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la 3,100.00 3,100.00 X
Adminitracion Piblica Estatal 2025.

Art 25, Numeral VIll, del Manual de Percepciones de los
4 |8ono navidefio Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades de la 1,800.00 1,800.00 X
Adminitracion Pablica Estatal 2025.

Art 25, Numeral IX, Manual de Percepciones de los
5 |Despensa navidefia Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades de la 1,300.00 1,300.00 X
Adminitracion Poblica Estatal 2025.

ANEXO DE EJECUCION/APOYO FINANCIERO 2025,

Ayuda para Gastos en PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL

6 |- 2,039, . X
Utiles Escolares ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL 65 209965
TRABAJO.
ANEXO DE EJECUCION/APOYO FINANCIERO 2025,
' |
7 |Ayuda para Lentes PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL 2,185.05 2,185.05 X

ADSCRITO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARAEL
TRABAJO.
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" :;7 CECYTE Coleglo da Estudios Clontificos TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

y Tecnolégicos del Estadle
Tabasco | de Tabaseo
Orgarsma Dascentralizde

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EIERCICIO FISCAL 2026

INALES
CLAVE DEL C PECIE I-'Lrlt'l.'i' INARIAS (
GRUPD PUES] N JN DEL PUESTD TOTAL (I AUTOS) .y INTOS NETOS)
SUELDC MENSLIAL
MINIMO MAXIMO PINIMI (N 0 MINIMO MAXIMO. | MINIMO MAXIMO
.rzr&kﬁﬁ::}SMIMﬁAﬂlﬁ NfA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 836400 | 5 3620000( 5 -1 3 -3 B,364,00 | & 16,200,00| & 829666 | § 30,028 45

El presonts 1abulador de Susicos y Salarior 3o yujatard a las siguientes reglas de aplicacidn:

1. Bl glacuiar di) gasto ne debara rebasar las limites maxdmos de parcepelan ordinaria bruts maniual

2, Los mantat mirimes en el ejercieio fiscal en curse, dnsy I ol bllldsd | 4 nts del Gobletas Federal como Estatal.
3, Cualquler modicactn que s pratinds levar & caba Frpscts d (a5 conceptos que 38 anunclan an @l presenta tabulador dabard 1er previaments samatido al andllsls v validaciin de sumasima Grganc do Goblerno.

&, El costo de fa spiicacian cal presenta tabulador deberd sor cubierio con los recursos autorizados en el precupusstio de Tgrasas vigente,
5. Ho deba hacerse asignaciin adidonal a los sueldes eontenides an ol presente tabulador que no eite expresamante autorltado por o Goblerna Federal y valida oo por su misimo. Grgano de Goblerna.

B, Bl presente tibuladar deberd tulater s aplieaei3n & los tdemlnon quese k tanta Federalei caro Estatalel.

7. Bl monto mensual brito que se estableica por concepto da honararios no podid rebasas (os limites autn nivel, bajo | estricta de que se fije en ol contrato guarda eiirlcta cargruancis can las actividades
wncomendadas al prestador del servico, conforma al srtlzuls B4 fraczidn 4 de la Ley de Presupuesto y Respondabllidad Hacendarla dal Eitado da Tebasea y 1us Munlzipios,

B. La columina de P ERCEPCIOMNES TABLU LA RES QORDINARIAS Incluye los im peries por concepio
de: Sueldo bate

9, La colurmna de PRESTACIONES ADICIDNALES EN DINERD Y EN ESPECIE Inchuye (o3 [mpartes par concapta
de: Direstiva [Apoya & Ia Vivlands), Adminiiratieo (Daspensa, Eficiencia an el Trabajo, Apayo & la Viviands) Docante | Despenss, Matarial Didictics, Eficlencla hajo, Apayo a ls Vivienda, C lén par A

# it tabulador et o vigante en 2075 ¢ 1eed aciualizade cond al farlal que otorgie i 5 |a da Educacldn Pobiles an BALE eeio, nara este Orfanlima Piblica Detcantralizada®

ELABORG

%

JOSE GUADALUPE SILVA JIMEN
DIRECTOR DE PLANEACION
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PLAZA

CECYTE

de Tabasco
Organisma Descenealizada

Tabasco

PLESTO

Celegio de Estudios Clantiflcos
y Tecnoléglens dal Estado

MNUMERD

DE PLAZA

ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS)

MININ O

MAXIMO

EJERCICIO FISCAL 2026

REMUNERACIONES (MONTOS NETOS)

MIMIMO MAXIMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PROCEDENCIA

CONFIANIA

DIRECTOR GENERAL

3 84,731,594

B4,731.94

H

51933.84] 5 5193389

RAMO 11Y RAMO J8

PARTICIPACIDNES Y LIO0E SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADDS ESTATALES

COMFIAMZA

DIRECTOR DE AREA

s £3,616.85

63,616.85

w

40,370.82 A0,370.82

RAMO 11¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UD0S SUBSIDIOS
FEDERALES PARA CRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

COMNFIANEA

SUBDIRECTOR DE AREA

5 5291121

wn

52,911.21

34,508.20| 5 34,508.20

RAMO 117 RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UD0G SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMODS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

CONFIANZA

DIRECTOR DE PLANTEL"A®

: 58,613.72

prs

58,613.72

w

37,631.00 37.631.00

RAMO 11 RAMO 28

PFARTICIPACIONES Y DO SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANSMOS
DESCENTRALIZALOS ESTATALES

CONFIANZA

DIRECTOR DE PLANTEL"B"

11

] 6740570

67,405.70

£r

42,445.66 4244566

RAMO 11Y RAMO 2B

PARTICIPACIONES ¥ UDOE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMDS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

CONFIANZA

DIRECTOR DE PLANTEL"C"

s 17477.08

17.477.08

4796094 | 5 47,960.94

RAMO 11 RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UODG SUBSIDIOS
FEDERALES PAHA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

CONFIANZA

SUBDIRECTOR DE PLANTEL"B®

16

5 49,522 23

43,522.23

w

32,652.33 32,652.33

RAMO 11 ¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UO0DE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
CESCENTRALIZADDS ESTATALES

CONFIANZA

SUBDIRECTOR DE PLANTEL"'C"

4 56,950.82

56,950.82

36,720.36

n

36,720.36

RAKD 11Y RAMO 28

PARTICIPACICNES ¥ LI00G SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADODS ESTATALES

CONFIANZA

JEFE DE DEPARTAMENTD

b 44,860.40

44,860.40

29,816.07

e

29,816.07

RAMO 11 RAMOD 28

PARTICIPACIONES Y U006 SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

CONFIANZA

COORDINADOR ACADEMICO

4

H 4793952

n

47,933.52

31,701.78

"

31,701.78

RAMO 11¥ RAMOD 28

PARTICIPACIONES Y UO0S SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADOD

49

5 13,732.56

e

13,976.51

10,567.23| 3 10,767 46

RAMO 11 RAMO 28

PARTICIPACIONES Y LIO0G SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVOD

ALMACENISTA

g 13,732 56

an

13,976.51

10,567.23 | $ 10,767 46

RAMD 11 ¥ RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UDE SURSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

ANALISTA ESPECIALIZADD

59

§ 17,020.14

17,180.69

12,711.36| § 12,837 61

RAMO 11¥ RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ LIODG SUBSIDNOS
FEDERALES PARA ORGAN|SMOS

| DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

AUNILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO.

§ 13,732 56

13,976.51

10,567.23 | § 10,7676

RAMD 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECARIO

5 13,732 56

w

13,976.51

10,567.23 | § 10,767.46

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ LIDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS

| DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

CAFTURISTA

4

% 13,732 56

e

1397651

10,567.23| § 1076796

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UDOE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

CHOFER

5 13,73256

13,976.51

10,567.23| § 10,767.46

RAMO 11 Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMIMISTRATIVO

COORDINADOR DE TECNICOS
ESPECIALIZADOS

5 033113

0,701.23

14,812.18| § 15,103.23

RAMO 11 Y RAMOD 28

PARTICIPACIONES ¥ UDOE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

ENCARGADOD DE ORDEN

a3

3 1373256

13,976.51

10,567.23 | § 10,767.96

RAMO 11 Y RAMOD 28

PARTICIPACIONES ¥ UDDS SUBSIDIOS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

N

Péginalded




ANEXO |

Colegio de Estudias Cientificas
y Tecnolégicos del Estado

de Tabasco

Organksmo Descortializado

ANALITICO DE PLAZAS
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

[abasto

“‘%’JCECYTE

NUMERO

REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS)  REMUNERACIONES (MONTOS NETOS)

FUENTE DE

PLAZA

BASE-ADMINISTRATIVO

PUESTO

ENFERMERA,

DE PLAZASS
HORAS

18

MINIMD

14,329.45

MAXIMO

14,604,85

s

MINIVO

10,966.44

MAXIMO

11,192.49

FINANCIAMIENTO

RAMD 11¥ RAMO 38

PROCEDENCIA

PARTICIPACIONES ¥ UDOE SUBSIDICS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

INGENIERC EN SISTEMAS

1033113

w

20,701,23

14.813.18

15,103.23

RAMD 11Y RAMOD 28

PARTICIPACIONES ¥ UCDE SUBSIDICS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

HASE-ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

63

17,951.33

e

18,163.13

13,302.90

13,548.10

RAMO 11¥ RAMO 28

PARTICIPACIDNES ¥ UDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

LABORATORISTA

18,732.56

w

13,976.51

10,567.23

w

10,767.46

RAMO 11¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

13,732.56

o

13,976.51

10,567.23

10,767.46

RAMOD 11 Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR

9

17,020.14

17,180.69

12;711.36

13,237.61

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES Y UDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE:-ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DIRECTOR BE AREA

14,969.97

15,237.62

11,394.52

11,614.20

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ U006 SUBSIDIDS
FEBERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

SECRETARLA DE DIRECTOR DE
PLANTEL

19

1373256

13,976.51

10,567.23

10,767.46

RAMD 11 Y RAMO 22

PARTICIPACIONES ¥ LIDOG SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMODS
DESCEMTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

SECAETARIA DE DIRECTOR GENERAL

17,020.14

17,180,568

12,711.36

12837.61

RAMO 11¥ RANO 28

PARTICIPACIONES ¥ LIDOG SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR

033113

n

0,701.23

14,812.18

w

15,103.23

RAMO 11 Y RANO 2B

PARTICIPACIONES ¥ L1006 SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

TAGUIMECANOGRAFA

55

13,732 56

w

13,976.51

10,567.23

wn

10,767 .46

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ LI006 SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCEMTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVOD

TECNICO ESPECIALIZADD

1795133

grs

1B,263.13

13,302 90

13,548.10

RAMO 11¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ LIO0G SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGAN|SMOS
CESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

TRABAJADORA SOCIAL

19

14,969 97

grs

15,237.62

11,394.52

11,614.20

RAMD 11 RAMO 28

PARTICIPACICNES Y UODG SUDSIDIOS
FEDERALES PARA ORGAN|SMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-ADMINISTRATIVO

VIGILANTE

67

13,732 56

13,076 51

10,567.23

10,767.46

RAMD 11 RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ U006 SUBSIDIOS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

HORAS DOCENTES

PROF. CECYT 1

1313

594,80

594.80

385.43

385,43

RAMO 11¥ RAMOD 28

PARTICIPACIONES Y LIODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGAN|SMOS
DESCENTRALIZADCS ESTATALES

HORAS DOCENTES

PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA)
ASOCIADD 8" MT

40

594,80

18543

RAMO 11 ¥ RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISIMOS
DESCENTRALIZADDS ESTATALES

HORAS DOCENTES

PROF. CECYT | [APOYO DOCENCIA]
ASOCIADD "8" TC

584

594.80

594.80

3@5.43

RAMD 11% RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

HORAS DOCENTES

PROF. CECYT | [APOYO DOCENCIA)
ASOCIADD "8" TT

168

594 B0

594.80

185.43

RAMO 11Y RAMO 28

PARTICIPACIONES Y UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

HORAS DOCENTES

PROF. CECYT Il

620

665.05

665,05

430,55

RAMO 11¥ RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

=d

‘.
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Colegio de Estudias Clamificas
‘ CeECYTE y Tecnolbgicos dol Eztado

/

ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

Tahasco | de Tabasco
Organtema Dasce it izeco

NUMERD  REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS) REMUNERACIONES {(MONTOS NE FUENTE DE
PLAZA PUESTO DE PLAZAS/ : : PROCEDENCIA
; : FEn FINANCIAMIENTO
HORAS MINIMO PAXIMO MINIMO MAXIMO

PARTICIPACIONES ¥ UODG SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES ::g;uf;g”;' {;:mc DOGENGIA) 2 |8 665.05| 4 665.05 | § 43095 5 430,95 | RAMO 1Y RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADGS ESTATALES

2 PARTICIPAC|ONES Y UDDE SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES :EE‘[:;(C}?CI'I MTC’”"O DOCENCIA) TR I 665.05| 8 ses.05| 5 43095 § 430,95 | RAMO 11Y RAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADTS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ UDOG SLIRSIDIOS
HORAS DOCENTES iigi:;f}“c" ‘]"_‘lmm PR ) ET I 665.05] § 865.05 ¢ 30,95 & 430.95| RAMO 11 BAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIOMNES ¥ LUODG SUBSIDIDS
HORAS DOCENTES PROF. CECYT I -0 b} 75640 5 756.90| 5 620.78| 5 620.78| RAMO 11Y RAMO 28 - |FEDERALES PARA ORGANISMOS
BESCENTRALIZACOS ESTATALES

" PARTICIPACIONES ¥ U006 SURSIDIOS
HORAS DOCENTES :ﬁi’;ET :}Wfo DOCEIIY w |8 15690 3 756,90 4 52078 § 620,78 | RAMD 11 ¥ RAMO 28 [FEDERALES PARA ORGANISMOS
CESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ UO0 SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES :rﬁfnifn !:::{w:'c BGEClty ;| |5 756,90 $ m6.90| 8 20.78| 5 £20.78| RAMO 11 RAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ LICDS SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES :"ﬁtffﬂ ;'_‘;"Pmo SLERGM 40 s 756,90 4 75690 & 620.78| § 520.78| RAMO 11¥ RAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ LIOUG SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES BROF. CECYT 1V TR Y 809.70| § 09.70| § 66175 5 66175| RAMO11YRAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
| DESCEMNTRALIZADDS ESTATALES

PARTICIPACIONES Y LI006 SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES :m{:c:r A ik Ll o 5 $ s0a.70| & B09.70| 6175 § £61,75| RAMD11YRAMO 28 | FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ LIODE SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES il BODCENTAVES i | 0970 § g09.70] 66175| § 66175 | RAMO 11YRAMD 28 |FEDERALES PARA DRGANISMOS
L. DESCENTRALIZADDS ESTATALES

PARTICIPACIONES Y LIODS SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES mﬁ’;ff;r :‘;‘Amm Bocincin 2 $ a09.70| § 809,70 § 66175 | 5 661,75 | RAMO11YRAMO 28 |FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ UDOS SUBSIDIOS
HORAS DOCENTES TP:‘T%U;!ECW f‘:‘“mm S hi) a0 |3 809.70| § ana.70| 5 6178 | 8 661.75| RAMO11Y RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALITADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ UD0S SUBSIDIOS
HDRAS DOCENTES _r;:r%bc:fg wnpmowcmcm] 6 |3 ss70| % s09.70( ¢ a61.75 | 5 66175 RAMC 11YRAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES Y U005 SUBSIDIOS
BASE-DOCENTE PROF. ASOCIADO "8* MT I 15,2386 § 15838.64 & 1202851 § 12,038.51 | RAMO 11 Y RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADDS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ UDOB SUBSIDIOS
BASE-DDCENTE PROF. ASOCIADO "B" TC 73 § 30,158.60 | 5 30,15880) 5 21,194.74| & 21,194.74 | RAMO 11 Y RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ U006 SUBSIDIOS
BASE-DOCENTE PROF. ASOCIADO *8° TT 2 |3 209061 5 2290861 § 1661162 5 16,611.62 | RAMO 11 Y RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTAALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIGNES ¥ LI00G SUBSIDIOS
BASE-DOCENTE PROF. ASDCIADO *C* MT 7 $ 1759029 § 1759029 | § 13,146.58| § 13,146.58 | RAMO 11 YRAMO 26 | FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ¥ U006 SUBSIDIDS
BASE-DOCENTE PROF, ASOCIABO "C TE n | 3356361 § 33,563,618 2330331) § 23,301.31| RAMO 11 ¥RAMO 25 |FEDERALES PARA ORGANISIMOS
DESCENTRAUZAGOS ESTATALES

PARTICIPACICNES ¥ IO0S SUBSIDIOS
BASE-DOCENTE PROF, ASDEIADD "C* TT 5 $ -| & -3 1793219 % 17,932.19 | RAMO 11 ¥ RAMO 28 |FEDERALES PARA ORGANISMOS
|DESCENTRALIZADOS ESTATALES

R
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ANEXO |

Coleglo de Estudlos Cientiflcas
y Tecnoldglcos del Estade
de Tabasco

Organisme Descentiallzado

‘ JCECYI:I;E

ANALITICO DE PLAZAS
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLGGICOS DEL ESTADD DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERC |~ REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS)

REMUNERACIONES {(MONTOS NETOS)

PLAZA

PUESTO

DE PLAZAS/
HORAS

MINIMO

MAXIMO

MINIMO

MAXIMO

FUENTE DE
FINANCIAN IENTO

PROCEDENCIA

PARTICIPACIONES Y U006 SUBSIDIOS

BASE-DOCENTE

PROF. TITULAR A" MT

5 18,495.24

$

19,495.24

5

14,363.18

14.363.18

RAMO 11 Y RAMO 28

FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

PROF. TITULAR "A" TC

i

$ 3747188

3747188

572945

25,720.45

RANMOD 11¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ UODE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DDCENTE

PROF. TITULAR "A" 1T

5 28,484.08

28,484 08

20,114.07

20,114.07

RAMD 11Y RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UIDDE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

DASE-DOCENTE

PROF. TITULAR "8° MT

3 22,643 51

2264351

16,359.25

16,358, 25

RAMD 11Y RAMOD 28

PARTICIPACIONES ¥ LIOD& SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

PROF. TITULAR *3" TC

5 43,768 42

43 768.42

29,585,58

29,585 58

RAMOD 11Y RAMD 28

PARTICIPACIONES ¥ UDOG SUBSIDIOS
FECERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

PROF.TITULAR 8" TT

3 33,641 92

33.641.92

23,398,654

23,398.64

RAMO 11 Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ LIDOE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

PROF. TITULAR C° TC

5 51,354 68

51,354.68

34,114,38

34,114.38

RAMO 11 Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ LIOOE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

PROF. TITULAR "C* TT

$ 18,895 64

38,895.64

26,564.91

26,564.91

RAMO 11 Y RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ U0DG SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS

| DESCENTRALIZADOS ESTATALES

BASE-DOCENTE

TEC DOC TITULAR "A" TC

$ 30,081.44

30,081.44

21,134.06

21,134.06

RAMO 11 ¥ RAMO 28

PARTICIPACIONES ¥ U006 SUBSIDIOS

| FEDERALES PARA DRGANISMOS

DESCENTRALIZADOS ESTATALES

SALARIOS

HONORARIDS ASIMILABLES A

HONORAR|IDS®

100

5 8,364.00

36,200.00

H

8,196.66

10,028 46

RAMO 28

PARTICIPACIONES

* CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 64 DE LA LEY DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABILIDAD HACENDARIA DE TABASCO ¥ SUS MUNICIPIOS, ARTICULOS 85, 90'Y 37 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO

i

10SE GUADALUPE SILVA JIMENEZ
DIRECTOR DE PLANEACION

ELABORO

AUTORIZO
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ANEXO Il

Tabasco | de Tabasco TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Crganismo Descantralizado

" Colegio de Estudios Cientificos
‘ !@CECYTE y Tecnoldglcas del Estade

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARIO O ESPECIE \NDICION LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y

; VA CONFIANZA ;
MINIMO MAXIMO IF) TIEMPO

DETERMINADO

:::;iifi;?ﬁ:ﬁisig;::;ﬂb[;i REMUNERACIONES ASIGNADAS FOR
CATERGORIA, FUNCIONES ¥ NIVEL DE

1 |sueo HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 X X %
SIS MU APIES, ARTIAA O 46 BE Lk LY RESPONSABILIDADES, O PROPORCIONAL EN SU

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL (e
ESTADO DE TABASCO, ARTICULD 2, 82, 83,
Y 85 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAID.

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
€OLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
2 ?:::‘fn'r:m"i:r:gf“ EMITIDG POR LA UNIDAD DE N/A $1,518.55 $1,518.55 X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE GFICIO
M. OFICIO T11-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023.

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A $37.95 (HsM) $1,518.55 X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, | ©
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBERE DE 2023,
PRESTACICNES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NUMERARIO, CONFORME A TABLA DE VALORES
q MATERIAL DIDACTICO EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A AUTORIZADA X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE QFICIO
Neo. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,
PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

5 |SERVICIO DE GUARDERIA EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A 538.5 [HSM) $1,540,00 X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADD MEDIANTE OFICIO
No. OFICI0 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023

AYUDA DE DESPENSA
(DOCENTE)

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNO\QGlCDS, QORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NUMERARIO, CONFORME A TABLA DE VALORES
6 |EFICIENCIAEN ELTRABAIO  (pyyi1ipo POR LA UNIDAD DE N/A AUTORIZADA
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIC 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIDS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (QDES) NUMERARIOS, 50% DE SALARIO
7 |PRINMA DOMINICAL EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A CONVENCIONAL DIARIO #
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SEP,

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA

06 DE NOVIEMBRE DE 2023 -
O c “J;
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‘) ANEXO Il
Calegio de Estudios Cientificos
CeCyYTE y Techol6gicos del Estado
d Tabasco | deTabaseo TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
Organicmno Descéentialiado ) eG10 DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO FISCAL 2026

MUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:
POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL | DETERMINADAY

| VIAXIMC SE CONFIANZ
MINIMO MAXIMO BASE CONFIANZA o

DETERMINADD

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO

COMPENSACIGN POR DESCENTRALIZADD ESTATAL (ODES) o ;
8 |ACTUACION ¥ EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A $146.55 $146.55
PRODUCTIVIDAD AOMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEF,

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
Mo, QFICIO 711-2-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,
PRESTACIONES AUTORIZADAS A LGS
COLEG|DS DE ESTUDIOS CIENTIFICCS Y

| I
;iig?:?:ﬁgiﬁf;if:ﬁoms] NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES
AUTORIZADAS A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS

9 |PRIMA DE ANTIGUEDAD EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A %
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, CIENTIFICOS ¥ TECNCLOGICOS, ORGANISMO

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE GFICIO PESCENTRALIZADO ESTATAL |CDES)
No, GFICIC 711:3-1/1579/2023 BE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

ANEXO DE EJECUCION/APOYO FINACIERO EL FONDO DE LA VIVIENDA SE CONSTITUIRA

2025, CON FOLIO DE REGISTRD 0079/2025 CON UNA APORTACION DEL CINCO POR CIENTO
10 |APOYO A LA VIVIENDA ARTICULO 194 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE N/A DEL X X

SEGURIDAD Y SERVICIOS SCCIALES DE LOS SUELDO BASICO.
TRABAJADORES DEL ESTADO

11 |COMPENSACION ANEXO DE EJECUCION/APOYO FINACIERO N/A $377.20 $397.80 X
GARANTIZADA 2025, CON FOLIO DE REGISTRD 0078/2025

12  |MEDIDAS DE BIEMESTAR ANEX0 DE EJECUCION/APOYO FINACIERO MiA 51,805.10 $3,011,35 X
2025, CON FOLIO DE REGISTRO 0075/2025

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONOMICAS, NUMERAL 5.-
DIAS OE DESCANSO OBLIGATORIO, DE LA
MINUTA CON FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL
ARC 2004, FIRMADA POR EL ING. PEDRO
PALOMEQUE CALZADA. - DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
COCRDINADCR DEL NIVEL MEDIO
43 |PlASDEDESCANSO SUPERIOR EM EL SNTE. SECCION 2. Y LA 5 $782.76 $782.76 X
TRARMIALIDS FRACCION II.- EN| MATERIA LABORAL,
NUMERAL 16.- PAGO DE DIAS FESTIVOS AL
PERSONAL DE VIGILANCIA, SEGUN
ARTICULOS 74 Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAID, DE LA MINUTA CON FECHA 21 DE
DICIEMBRE DEL ARG 2007, FIRMADA POR
EL M.V, FERNANDO CROPEZA CORREA -
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE-TABASCO
¥ EL PROFESOR CANDELARIO GARCIA
TORRES.- COOROINADOR DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE LOS CECYTES EN EL SNTE.
SECCION 29,

ELABORG AUTORIZO

-

~ B id

10SE GUADALUPE SILVA JIMENE
DIRECTOR DE PLANEACION

e

AR GENERAD
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ANEXO Il

Taaso | SERIEY. i TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
AR ralizalo
: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

“tﬁCECYTE Gologledo FismiseChntion

NUMERARID O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:
POR OBRA

CONCEFTO SUSTENTO LEGAL DETERNINADA ¥

MINIMC MAXIVIO LAS CONFIANZA
10 VIAXIN BASE CON \ TIEMPO

DETERMINADO

COLEGIDS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, CRGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

1 |ENATTIE AL EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A $2,303.00 $2,893.00 %
MATESNIDAT ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEF,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1575/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
AYUDA PARA LA DESCENTRALIZACO ESTATAL (ODES)

2 |ADQUISICION DE LIBROS  |EMITIOD POR LA UNIDAD DE N/A $1,063.75 $1,063.75 ¥
POR EL Ofa DEL MAESTRO  |ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE CFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICDS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES)

3 |AYUDA PARATESIS EMITIDO POR LA UNIDAD DE NfA $2,500.00) 52,50 D.ODF X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADD MEDIANTE QFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMERE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICCS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO

DESCENTRALIZADD ESTATAL (ODES)
NUMERARIO, 60% DE 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.
4 |PRIMA VACACIONAL EMITIDO FOR LA UNIDAD DE WA i iavers & VERANG 12 INVIERNO 6 X b X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, : 3
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO i

Ne, OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADD ESTATAL (ODES)

5 |AYUDA PARA LENTES EMITIDO FOR LA UNIDAD DE WA 52,500,00 52,500.00 X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA 5EP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
Ne. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO

ESTIMULO POR DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
6 TG0 EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A | COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, b
ANTIGUEDAD ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
Na. OFICID 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023.

PRESTACIONES AUTCRIZADAS A LOS
COLEGIDS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, CRGANISMO

FAGO DE DIAS DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES) NUMERARID, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
7 |ECONOMICOS NO EMITIDO POR LA UNIDAD DE NfA COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, X
DISFRUTADOS ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES)

SEGUN COMUNICATO MEDIANTE OFICIO
Ho. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023. -

s
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“’ ANEXO Il
Colegio de Estudios Cientifi
CECYTE yTecnoIﬂglcnsude?zst:L‘o )
J Tabasco gf ::it':s:;eﬂn"am -, TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
4 ami § 200
y COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABDRAL QUE APLICA:
POR DBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y
MINIMO | MAXIVO BASE CONFIANZA A

TIEMPO
DETERMINADO

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LDS
COLEGIOS DE ESTUBIOS CIENTIFICOS Y.

PAGO POR RENUNCIA TECNOLDGICOS, ORGANISMO
(GRATIFICACION POR DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
8 |TERMINACION DE LOS EMITIDD POR LA UNIDAD DE HiA COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, X
EFECTOS DEL ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA 5EP, ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES)
NOMBRAMIENT() SEGUMN COMUNICADD MEDIANTE CFICID
Ne, OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023.

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO

GRATIEICACION POR DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NUMERARIC, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
9 ON EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A  |COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, X
JUBILACI ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZADD ESTATAL (ODES)

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE ORICIO
No. OFICIO 711-3-1/1575/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMVBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICCS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADD ESTATAL {ODES]
10 |LICENCIA DE MANEIO EMITIDO FOR LA UNIDAD DE NJA £OSTO TOTAL DEL TRAMITE ¥ EXPEDICIGN O REEXPEDICION X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, ORGANISMO

DESCENTRALIZADO ESTATAL [ODES) NUMERARID, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LDS
11 |PAGO POR INVALIDEZ EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A  |COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS, X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZAGO ESTATAL [ODES)

SEGUN COMUNICADC MEDIANTE OFICIO
Mo, OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥

TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES) NURERARID, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
12 |PAGO POR DEFUNCION EMITIDO POR LA UNIDAD DE N/A  |COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
Mo, OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE MOVIEMBRE DE 2023.

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTURIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS, CRGANISMO
APARATOS ORTOPEDICOS, |DESCENTRALIZADD ESTATAL {ODES) NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
13 |AUDITIVOS, SILLAS DE EMITIDO POR LA UNIDAD DE A COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS, X
RUEDAS Y PROTESIS ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP, ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES)

SEGUN COMUNICADD MEDIANTE OFICIO
Na. OFICID 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

PRESTACIONES AUTCRIZADAS A LOS
COLEGIDS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, GRGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL {ODES)
EMITIDO POR LA UNIDAD DE NfA $3,12510 57,337.50 X
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICID
Na, OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
05 DE NOVIEMBRE DE 2023, A

A%

APOYO A LA SUPERACION

14
ACADEMICA
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CONCEPTO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO

CECYTE

Tabasco | de Tabasco

Colegio de Estudios Clentificas
y Tecnolégicos del Estado

Crganisma Descentialzado

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LDS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECHOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
EMITIDO POR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADD MEDIANTE OFICIO
Ne. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

ANEXO 11l

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARID O ESPECIE

MINIMO MAXIMO

NUMERARIC, TRES DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

CONFIANZA

CONDICION LABDRAL QUE APLICA:

POR OBRA
DETERMINADA Y
TIEMPO
DETERMINADO

16

SEGURO INSTITUCIONAL

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
EMITIDD POR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/15759/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

MNfA

NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS,
ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

17

AGUINALDO

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, DRGANISMO
DESCENTRALIZADD ESTATAL [ODES)
EMITIDO FOR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
No. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMERE DE 2023.

40

NUMERARIO, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECHOLOGICOS,
ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL [ODES)

18

ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLDGICOS, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
EMITIDO POR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA 5EP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIC
Ne. OFICIO 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

7.5

NUMERARID, CONFORME PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS,
ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

19

AJUSTE AL CALENDARIO

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS, CRGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)
EMITIDO POR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA SEP,
SEGUN COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
Ne, DFICID 711-3-1/1579/2023 DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023,

MfA

NUMERARIC, CONFORME FRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS,
ORGANI5MO0 DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

20

BONO ESTATAL POR
ANTIGUEDAD 10,15,20
AROS (ADMINISTRATIVOS)

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONGMICAS, NUMERAL 19-
ESTIMULG POR ANTIGUEDAD, APARTADOD
NUMERQ 2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO ¥ MANUAL, DE LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ARID 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYC NURY
FERNAMNDEZ I2ZQUIERDO .- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO ¥ EL
PROFESOR CAMDELARIO GARCIA TORRES -
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.

N/A

$2,000.00 54,000.00
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ANEXO Il

labasco | d¢ T‘?_‘“"_ i TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
PIGN R e COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

" Colegio de Estudios Cientificos
‘ JCECYTE y Tecnolégicos del Estado

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL [AS Sl | DETERMINADA'Y
MINIMO MAXIMD CONFIANZA TIEMPO

DETERMINADD

ESTIMULO AL PERSONAL  [ARTICULO 4 DELA LEV FEDERAL DE

21 REMUNERACIONES DE LOS SERVIDERES N/A $1,000.00 $5,000.00 b X
LB PUBLICOS

ARTICULO 4 DE LA LEY FEDERAL DE
REMUNERACIONES OE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, ARTICULD 17 FRACCION \ DE LA
LEY DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADD DE

22 |BONO DE ACTUACION TABASCO ¥ 5US MUNIICIPIOS, ARTICCULD A $1,000.00| £5,000.00 X X
25 FRACCION Vil DEL MANUAL DE
PERCECPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLLICA ESTATAL

ARTICULG & OF LA LEY FEDERAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, ARTICULO 17 FRACCIGN V DE LA
LEY DE REMUNERACIONES DELOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COMPENSACIGN POR TABASCO ¥ SUS MUNIICIPIOS, ARTICCULD
DESEMPERD 25 FRACCION ¥ ¥ ARTICULD 27
FRACCION XIX DEL MANUAL DE
PERCECPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PURLLICA ESTATAL

23 N/A $5,000,00 4§35,000.00 X X X

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONOMICAS, NUMERAL 6.-
CANASTA ALIMENTICIA, POR LA CANTIDAD
DE 51,050,00 (UN MIL CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), SEGUN LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL AfIO 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYCI NURY
FERNANDEZ [ZQUIERDO, - DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYC DEL 2012, DIRIGIDO A LA CRLA,
JULIA ISABEL FIGUERDA ROSADD.-
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCIA TORRES.- SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EN EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA DE BOLSA ECONOMICA PARA
INCREMENTO DE DICHO BONO POR LA
CANTIDAD DE 5100,00 (CIEN PESOS 00/100
MK D

24 |CANASTA ALIMENTICIA N/A $1324.42 51,324.42 X

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACION
SOCIAL Y ECONGMICA, NUMERAL 14.-
ESTIMULO ADMINISTRATIVO, POR LA
CANTIDAD DE $1,000.00 {UN MIL PESOS
00/100 M M.}, SEGUN LA MINUTA CON
25 |BONOESTIMULO FECHA 16 OF DICIEMBRE DEL ARO 2009, N/A $1,000.00 $1,000.00 X
ADMINISTRATIVO FIRMADA POR LA MAESTRA LEYCI NURY
FERNANDEZ 1ZQUIERCO.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.
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26

Tabasco

CONCEPT

AYUDA PARA SERVICIOS

ANEXO 11
Colegio de Estudios Cientificos
y Teenaldglcos del Estado

ool o AR TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
g g COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

FOR OBRA

SUSTENTO LEGAL i i DETERMINADA'Y
MINIMO MAXIMO BASE CONFIANZA TIEMPO

DETERMINADO

FRACCICM |- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONGMICAS, NUMERAL 16.-
AYUDA PARA SERVICIOS, FOR LA
CANTIDAD DE 51,000.00 {(UN MIL PESOS
00/100 M.N.}, SEGUN LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ARO 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYCI NURY
FERNANDEZ IZQUIERDO.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCC YEL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS,
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYOD DEL 2012, DIRIGIDO A LA C.M.A,
JULIA ISABEL FIGUERCA ROSADO.-
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL FROFESOR CANDELARID
GARCIA TORRES .- SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EN EL CUAL PRESENTA
FROPUESTA DE BOLSA ECONGIMICA PARA
INCREMENTD DE DICHO BOND POR LA
CANTIDAD DE $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.

N/A $1,300.00 §1,300.00 ¥

27

DIA DEL MAESTRO

FRACCION |.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONGMICAS, NUMERAL 1.-
BONO DEL DI DEL MAESTROD, POR LA
CANTIDAD DE 52,935.00 (D05 MIL
MOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
00100 M.N.}, SEGUN LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ARD 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYC! NURY
FERNANDEZ IZQUIERDO.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO ¥ EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS. N/A 53,085.00 43,085.00 X
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYD DEL 2012, DIRIGIDOD A LA C.M.A.
JULIA ISABEL FIGUEROA ROSADO -
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCIA TORRES .- SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EN EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA OE BOLSA ECONGMICA PARA
INCREMENTD DE DICHO BONO POR LA
CANTIDAD DE $50.00 [CINCUENTA PESDS
00,100 M),

8

BONO D DEL
ADMINISTRATIVO

| DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE-TABASCO

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONOMICAS, NUMERAL 1.-
BONO DEL DIA DEL MAESTRO/PERSONAL
ADMINISTRATIVO, FOR LA CANTIDAD DE
$1,789.00 {UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
¥ CINCO PESOS 00/100 M.N.), SEGUN La
MINUTA COM FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL
AfID 2010, FIRMADA POR LA MAESTRA
LEYCI NURY FERNANDEZ IZQUIERDO.-

¥ EL PROFESOR CANDELARIO GARCIA
TORRES.- SECRETARIC GENERAL DEL HiA 52,085.00 $2,085.00 X
STEMS. ASIMISMO SEGUN OFICIO DE
FECHA 25 DE MAYD DEL 2012, DIRIGIDO A
LA C.MLA JULLA ISABEL FIGUERDA
ROSADO.- DIRECTORA GENERAL DEL
CECYTE-TABASCO POR EL PROFESOR
CANDELARIQ GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS, EN EL
CUAL PRESENTA PROPUESTA DE BOLSA
ECONOMICA PARA INCREMENTO DE
GICHO BONO POR LA CANTIDAD DE
$100.00 {CIEN PESOS 00/100 M,N.). - A

__}o
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ANEXO 111
" CECYTE Colegio de Estudios Clentificas

y Tecnoldgicos del Estado
/ Tabasco ﬂr”:i‘:’ﬁcgcc AT TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
cpk i s COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARIO O ESPECIE INDICION LABORAL QUE APLICA:
POR OBRA

SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y

MINIMO MAXIMO CONFIANZA
ks X : TIEMPO

DETERMINADO

FRACCION I,- MATER| A DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONSMICAS, NUMERAL 26.-
BOMO DE AYUDA PARA UNIFORMES, POR
LA CANTIDAD DE $220.00 (DOSCIENTOS
VEINTE PESOS 00/100 M.N.), SEGUN LA
MINUTA CON FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL
ARD 2010, FIRMADA POR LA MAESTRA
LEYCI NURY FERNANDEZ |ZQUIERDO -
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE-TABASCO
¥ EL PROFESOR CANDELARIO GARCIA
TORRES. - SECRETARIO GENERAL DEL

29 |APOYO PARA UNIFORMES  |STEMS. ASIMISMO SEGUN OFICIC DE N/A $578.49 $578.49 ¥
FECHA 25 GE MAYD DEL 2012, DIRIGIDO A
LA C.M.A, JULIA ISABEL FIGUEROA
ROSADD.- DIRECTORA GENERAL DEL
CECYTE-TABASCO POR EL PROFESOR
CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS, EN EL
CUAL PRESENTA PROPUESTA DE BOLSA
ECONGMICA PARA INCREMENTO DE
DICHO BONO FOR LA CANTIDAD DE
5$184.07 (CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS 0?)1[)!! LN

ERACCION |- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONOMICAS, NUMERAL 5.-
AYUDA ESCOLAR, POR LA CANTIDAD DE
$931.70 (NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN
PESOS 70/100 M.}, SEGUN LA MINUTA
COMN FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ARlD
2010, FIRMAD A, POR LA MAESTRA LEYCI
MURY FERNAMNDEZ IZQUIERDO.- CIRECTOR 4
GEMERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GEMNERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYO DEL 2012, DIRIGIDO A LA C.M A,
JULIA ISABEL FIGUEROA ROSADO -
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCIA TORRES - SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EN EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA DE BOLSA ECONOMICA PARA
INCREMENTO DE DICHO BONG POR LA
CANTIDAD DE $70.00 [SETENTA PESOS

00/100 M), /
P . ]
L

30 |BONOD DE AYUDA ESCOLAR MfA 51,141.70 $1,141.70 x
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\ CECYTE
J Tabasco

31

CONCEPTO

BONO DE INICIC ESCOLAR

Coleglo de Estudios Clentificas
y Tecnoldglcos del Estado
de Tabasco

Organisma Bescentralzado

SUSTENTO LEGAL

re TP LTETT :
SOCIALES Y ECONOMICAS, NUMERAL 18.-
BOND DE INICIO ESCOLAR, POR LA
CANTIDAD DE $300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M,N.), SEGUN LA MINUTA
CON FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ANO
2010, FIRMADA POR LA MAESTRA LEYC|
NURY FERNANDEZ IZQUIERDO.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES -
SECRETAR|D GENERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYO DEL 2012, DIRIGIDD A LA CM.A,
JULIA ISABEL FIGUEROA ROSADD -
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO FOR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCI4 TORRES. - SECRETARIC GENERAL
DEL STEMS, EM EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA OF BOLSA ECONGMICA PARA
INCREMENTO DE DICHO BONO POA LA
CANTIDAD DE $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.). DE |GUAL MANERA SEGUN OFICIO
NUMERO 176, DE FECHA 16 DE AGOSTO
DEL 2013, DIRIGIDO AL LIC. PEDRO
BOCANEGRA TAPIA.- DIRECTOR GENEAL
DEL CECYTE-TABASCO, POR EL PROFESOR
CANDELARIO GARCIA TORRES -
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS,
PROPONE BOLSA ECONGOMICA PARA
INCREMENTO DE DICHO BONG POR LA
CANTIDAD DE $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.). POR ULTIMO SEGUN OFICIO
NUMERO CB65 DE FECHA 7 DE OCTUBRE
DFL 205 DIBIGIDO ALLIC PERRD

WfA

ANEXO 1l

NUMERARIO O ESFECIE

£600.00

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

$800.00

MDICION LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA

DETERMINADA Y

TIEMPO
DETERMINADD

32

BOMNO DE APOYQ ¥
ASISTENCIAA LA
EDUCACION

FRACCION 1,» MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS, NUMERAL 2
BONO PARA EL PERSONAL DE APCYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION, POR LA
CANTIDAD DE $1,000.00 (UN MIL PESCS
00100 M.N.}, SEGUN LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ANC 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYTI NURY
FERNANDEZ IZQUIERDD.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARID GEMERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYO DEL 2012, DIRIGIDD A LA CM A,
JULIA ISABEL FIGUEROA ROSADD. -
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCIA TORRES, - SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EM EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA OE BOLSA ECONGMICA PARA
INCREMENTO DE DICHO BONO POR LA
CANTIDAD DE $100.00 (CIEN PESOS 00/100
MLALY.

N/A

$1,300.00

$1,300.00
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ANEXO 111

4

Colegio de Estudios Clentifi
CECYTE y?:cgn:b;ksos del Es!::o =
J Tabasco | de Tabasco TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
Crganiima Descenual z2do
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA;
POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DIAS | DETERMINADA Y

I AS | CONF 4
MINIMO MAXIMO BASE | CONFIANZA TIEMPO

DETERMINADC

FRACCION I.- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES ¥ ECONGMICAS, NUMERAL 13,-
COMPENSACION DE FIN DE AR,
EQUIVALENTE A 25 DIAS DE SALARIO
TABULAR, SEGUN LA MINUTA CON FECHA
14 DE DICIEMBRE DEL ARO 2010, FIRMADA NSA
POR LA MAESTRA LEYCI NURY FERMANDEZ
IZQUIERDD.- DIRECTOR GENERAL DEL
CECYTE-TABASCO Y EL PROFESOR
CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.

REMUNERACIONES ESTABLECIDAS POR CATEGORIAS, FUNCIONES Y
NIVEL DE RESPONSABILIDAD ¥ EN SU CASO PAGO PROPORCIDNAL

GRATIFICACION DE FIN DE

33 Ao

FRACCIGN 1. MATERIA LABORAL,
NUMERAL 26.- REVISION INTEGRAL DE LAS
| CONDICIONES DEL PERSONAL CE
VIGILANCIA, SE PAGARA UN BONO
EQUIVALENTE A UNA QUINCENA, SOBRE EL
SUELDD BASE VIGENTE, PAGADERD EN EL
MES DE DICIEMBRE DE CADA ARID, SEGUN
LA MINUTA CON FECHA 16 DE DICIEMBRE
DEL ARO 2005, FIRMADA POR EL ING.
PEDRO PALOMECUE CALZADA.- DIRECTOR
GENERAL DEL CECYTE-TABASCO Y EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
COORDINADOR DEL NIVEL MEDIO <
SUPERIOR DE LOS CECYTES EN EL SNTE,

FRALCION T MATERTA UE PRESTRCTOIES
SCCIALES ¥ ECONOMICAS, NUMERAL 7.-
BONO NAVIDERO, POR LA CANTIDAD DE .
|$2,000,00 [DOS MIL PESOS 00/100 M.N.},
SEGUN LA MINUTA CON FECHA 14 DE
DICIEMBRE DEL AflD 2010, FIRMADA POR
L, MAESTRA LEYCI NURY FERNANDEZ
IZQUIERD .- DIRECTOR GENERAL DEL
CECYTE-TABASCO Y EL PROFESOR
CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYO DEL 2012, DIRIGIDO A LA C.M.A,
JULIA ISABEL FIGUERGA ROSADO -
DIRECTORA GENERAL DEL CECYTE-

TARALSD BAD Bl BBOLESAD SARINE ABIN

34 [BONO VIGILANTE N/A $4,201.35 5$4,201.95 X

35 |BONO NAVIDERD NfA $2,150.00 §2,150.00 X

FRACCION .- MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONGMICAS, NUMERAL 2.-
CAMASTA NAVIDERA, POR LA CANTIDAD
DE $1,300.00 [UN MIL TRESCIENTDS PESOS
007100 M.M.), SEGUN LA MINUTA CON
FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL AND 2010,
FIRMADA POR LA MAESTRA LEYCI NURY
FERNANDEZ IZQUIERCO.- DIRECTOR
GEMERAL DEL CECYTE-TABASCO ¥ EL
PROFESOR CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.
ASIMISMO SEGUN OFICIO DE FECHA 25 DE
MAYO DEL 2012, DIRIGIDO A LA C.M.A,
JULIA ISABEL FIGUEROA ROSADO.-
DIRECTORA GEMERAL DEL CECYTE-
TABASCO POR EL PROFESOR CANDELARIO
GARCIA TORRES.- SECRETARIO GENERAL
DEL STEMS, EN EL CUAL PRESENTA
PROPUESTA DE BOLSA ECONOMICA PARA
INCREMENTQ DE DICHO BOND POR LA
CANTIDAD DE $50.00 (CINCUENTA PESDS
00/100 M.N.).

36 |CANASTA NAVIDERA WA §1,450.00 51,450.00 X

A {l
P CA
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ANEXO IlI

Tabasco | deTabawes TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
il it COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2026

\‘!QJCECYTE ottt

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA;

! POR OBRA
CONCERTC | SUSTENTO LEGAL A | DETERMINADAY
MINIMO MAXIMO BASE | CONFIANZA s

DETERMINADO

FRACCIGN |- MATERLA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS, NUMERAL 9.-
PRESTACION EN ESPECIE, POR LA
CANTIDAD DE $352.50 (TRESCIENTCS

| CINCUENTA ¥ DOS PESOS 50/100 MN.),
SEGUN LA MINUTA CON FECHA 14 DE

37 |BONO EN ESPECIE DICIEMBRE DEL ARO 2010, FIRMADA POR LIE $562.05 5562.05 X
LA MAESTRA LEYCI WURY FERNANDEZ
12QUIERDO.- DIRECTOR GENERAL DEL
CECYTE-TABASCO ¥ EL PROFESOR
CANDELARIO GARCIA TORRES.-
SECRETARIO GENERAL DEL STEMS.

* Los conceptos del numeral 20 al 34 estdn sujetos a |a disponibilidad presupuestal con la que cuente el CECYTE Tabasco

AUTORIZO

ELABORO

-
- S - S ‘\

JOSE GUADALUPE SILVA JIMENEZ
DIRECTOR DE PLANEACION }L/
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE TABASCO

N0

. |

TABASCO

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PERCEPCIONES TABULARES PRESTACIONES ADICKONALES

/E DEI e ORDINARIAS (MONTOS BRUTOS) EN DINEROC Y EN ESP
GRUPQ c::“ti'ir:o‘t i DEL PUESTO

PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES ORDINARIAS
TOTAL (MONTOS BRUTOS) TOTAL (MONTOS NETOS)
ELDO MENSUAL LDO MENSUAL

i MINIMO MAXIMO o MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
BASE MOB020006 | MEDICO/A ESPECIALISTA 19,828 86 19,828 86 9,020.45 28,410.73 28,849.31 43,239.59 21,718.85 37,439.19
BASE MOBO30006 | MEDICO/A GENERAL 15,515.66 15515.66 B351.46 25,135.86 13.867.12 40,64152 13.534.11 31,596.64
BASE MO9110006 | ENFERMERA/O DE FISO 15.214.86 15,214.86 7,721.48 23,820.36 12,936.34 39,035.22 18,585.73 30,418.27
BASE ETC030206 | PSICOLOGO/A 14,697 60 14,697.60 6,349.56 21,077.35 21,047.16 35,774.95 15,247.99 2201375
BASE M15030006  |QUIMICO/A 14,248.46 14,248.46 6,563.58 21,120.73 20,812.04 35,365.18 15,856.88 27,779.79
BASE ODONTOLOGO/A 13.256.44 13,256.44 6,718.64 20,658.36 19,975.08 33,924.80 15,337.83 26,827.54
BASE hCZ075 INHALOTERAPEUTA 11,873.22 11.873.22 5,563.38 17,743.35 17.536.60 29,71657 14,408.07 13.726.34
BASE M15180006 [ENF /0 ESPECIALISTA 10.806.98 10,806.98 5.988.35 17.630.16 16,?95‘25 28,437.14 13,979.36 33,928.44

| BASE M1S170006 |ENFERMERA/Q GENERAL 10.126.80 10,126.80 5,664.21 16,577.30 15,791.01 25,704.10 13,200.61 2168171
BASE M15080006 | NUTRICIDNISTA 9.972.68 997268 5,539.29 16,249.86 15,511.57 25,22254 1257452 2132871
BASE SOPO30306 | TERAPISTA 8.823.58 B.823.58 5316.74 15.031.82 14,140.32 23,855.40 12,388.00 19.,662.54
BASE MOS020006 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 9,116.66 9,116.66 4,599.43 14,695.93 14,116.09 23,81358 12,303.79 15.579.83
BASE M15100006 | CITOTECNOLOGO/A 8,711.58 871158 4,608.17 13,727.711 13,319.75 22,439.29 11,634.23 18,721.73
BASE X TECNICO/A RADIOLOGO/A 8.417.36 8,417.36 464797 13,585.61 13,055.33 21,982.97 1144443 18.404.72
BASE M15160006 |TRABAIADOR/A SOCIAL 7.821.20 782120 4,875.13 13.542.32 1269633 2136342 11.226.08 18,019.33
BASE M15050006 | BIBLIOTECARIA/D 8,265.56 B.26556 4,256.78 12.797.50 12,52234 21.063.16 10,87158 17,660.74
BASE HO2080005 | AUXILIAR DE FARMACIA UM, 787442 787442 444534 12839.99 | 12,320.26 20,714.41 10,855.76 17,468.25
BASE MI1S130006 | TECNICO/A LABORATORISTA 7.459.74 745374 4,304.64 12,295.36 11,764.38 19,755.10 10,427.05 16,757.25
BASE MOS010006 | ASISTENTE MEDICO 7.553.62 7.553.52 4,196.58 12,177.01 11,750.20 19,730.63 10,38231 16,709.59
BASE ETKD30406 ESTADIGRAFO/A 6,085.90 §,085.90 4.969.23 12,445.20 11,055.13 18,531.10 10,020.53 15,042.94
BASE =) TECNICO/A EN MANTEN TO ESPECIALIZADO 7,182.90 7,182.90 4,159 69 11,844.29 11,34259 19,027.19 10,101.25 16,226.26
BASE A OFICIAL DE LAVANDERIA 7,350.70 7,350.70 3,974.56 11,646.58 11,325.26 18,997.28 10,031.86 16,130.65
BASE MO3I040006 | ASISTENTE SOCIAL 6,446.28 544528 454317 11,971.48 10.989.45 18.417.76 9.893.59 1583263
BASE ADY030406  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6,550.48 5,550.48 4,372.14 11,751.94 1092262 18,302.42 9,809.04 15,721.95
BASE ADMO20306 | TECNICO EMBALSAMADOR 7,105.28 7,105.28 397421 11,467.856 11,079.45 18,573.14 9.848.47 15814.88
BASE ADMO10306 | OPERADDR/A DE AMBULANCIA 6.507.18 690718 4,036.57 1143171 1024375 18,338.89 9,769.53 15,670.68
BASE ETCO20106 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO. 7,066.48 7.086.48 3.863.64 11,248.89 10,930.12 18,315.37 9. 728.82 15623.04
BASE SOPD20506 | CHOFER 578188 6.781.88 3,997.49 11,273.33 10.779.37 18.055.21 3.626.45 1545213
BASE |SOPO40106 | OFICIAL DE COCINA 6,278.56 6,228.95 4,320.33 11,429.01 10,549.19 17,557.97 9,490.27 15,258.19
BASE CADO10206  |OFICIAL DE ALMACEN 5,720.16 5,720.15 3,780.57 10,854.18 10,500.73 17,574 34 9,358.30 15,037.12
BASE MO1010006 | OFICIAL DE VELATORIO 5,549.02 5.549.02 3.812.57 10,785.20 10,361.59 17.334.22 9.248.25 14,863.52
BASE ADXO30406 | AUXILLAR DE VELATORIO 6,498.40 6,398.40 3,795.42 10,718.87 10,293.82 17,217.27 9,189.10 14,773.06
BASE HOTOLO0006 | CAMILLERO/A ULM. 6,085.54 6,085.54 4.008.84 10,787.54 10.094.38 16.873.08 9.059.83 14578.38
BASE ADMOD30406 | AUXILIAR DE ALMACEN 6,481.02 5,481.02 3.709.85 10,556.58 10,190.87 17,039.60 9,085.10 14,626.19
BASE 5 SIX0101065 | MENSAJERD/A B4B0.66 |~ 6,380.66 3,704.04 10,548.29 10,184.70 17,028.95 9,082.99 14,617.27
BASE ADMDAD106 | SECRETARIA/O 6.174.62 6,174.61 3.860.83 10.586.76 10,035.45 16,771.38 R.985.76 14.451.95
BASE 5INO10306 INTENDENTE 5.871.54 5.871.54 3.985.58 10,592.09 9,857.12 16,463.63 8,858.95 14,270.32
BASE MO10BD006 | OPERADOR/A DE LAVANDERIA 6,307 .58 6,307.68 3,657.82 10,341.98 9,965.50 16,650.55 8,893.19 14,327.89
BASE MO2040006 | COCINERO/A 566122 5,661.22 3,943.29 10,366 .46 9,604.51 16,027 68 8,642.10 13,939.56
BASE M02030206 | PORTERD 5.394.24 5,394.24 3,600.77 9,736.91 9,085.01 15,131.15 8,167.99 13,200.35
BASE ADMO21006 | OFICIAL EN PUERICULTURA 5361.76 5.367.76 3,579.83 9.526.24 894759 14,894.00 8,035.07 12,983.04
CONFIANZA CDIDBO10G DIRECTOR/A GENERAL 62,456.30 62,456.30 60,427.76 60,427.76 122.884.06 122,884.06 82,081.66 8108166
CONFIANZA CDIPS0106 | DIRECTOR/A 52529.04 |  52529.04 £1,291.28 | 41,291.28 93,820.32 93,82032 | 6383443 63,834.43
CONFIANZA CD1050108 | TITULAR DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 52324334 5234394 | 4124131 [ 4124131 93,585.25 93,585.25 63,699.50 63,699.50
CONFIANZA COI050107 SUBCIRECTOR/A 49,199.24 49,199.24 33,621.65 3362165 82,820.89 8282089 56,667.59 55,667 59

|CONFIANZA CMMO50406 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO C 40.588.14 40,588.14 31,022.50 3102250 71,71064 7171064 50,252.20 50,352.20
CONFIANZA CD1060207 | TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 25,832.06 26,832.06 28,246.36 28,246.36 55,078.42 55,078.42 | 40,826.61 40,826.51
COMEIANTA CDI0703030 | JEFE DE UNIDAD MEDICINA FAMILIAR CENTRO 26,832.06 26,832.05 28,266.10 28,266.10 55,098.16 55,098.16 | 40,8404 40,840.43
CONFIANZA CDI050206 | SECRETARIC/A PARTICULAR 3171858 3171858 | 3236254 22.362.54 56,081.12 54.081.12 39,346,656 39,346 66
CONFIANZA CD1060209 | SUBDIRECTOR/A MEDICO 26,831.95 26,831,96 22,036.00 22,036.00 48,867.98 48,867.98 36, 23279 36,232,779
CONFIANZA CMMO50306 | JEFE/A DE DEF NTO B 2609262 26.092.52 2205171 22.051.71 48,144.33 48,144.33 | 3579763 35,797.63
CONFIANZA COI070506 | IEFE DE UNIDAD MUNICIPAL 26,832.06 26,832.06 15,351.10 15,351.10 42,183.16 43,183.06 | 3112022 31,120.22
CONFIANZA COID?0408 | COORDINADOR MEDICO REGIONAL 26,832 06 26,83206 15,351.10 15,351.10 42,183.16 42,183.16 |  31,120.22 31,120.22
COMFLANZA CF410756 €oc /A MEDICO/A AREA NORMATIVA B 31.853.80 31,853.30 10,891.17 10,9117 | 4284457 42,844.97 30,822.89 30,822.89
CONFIANZA CDI070507 | JEFE DE UNIDAD CEND! 22,404.82 22,004.82 17,208.85 17,208.85 | 39.613.67 39,613.67 2986343 29,853.43
CONFIANZA CMMOS0206 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO A 22,404.85 22,404 .85 17,209.02 17,309.02 3961388 39,613.88 29,863.58 29,863.58
CONFIANZA CMMO40406 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 23,697.33 23,697.38 7,950.00 7,950.00 31,547.38 31,647.38 23,498.59 23,498.59
CONFIANZA MO300 BIOMEDICO 14,447.50 14.447.50 B.063.17 20.595.10 22.,511.07 35,043.00 18,521 688 27.640.89
CONFIANZA CF41040 SUPERVISOR/A MEDICD/A AREA NORMATIVA 17,562.86 17,652 86 9.629.91 9,628.91 2720277 27,202.77 |  21,039.64 21,039,564
CONFIANZA ENFO30106  |SUPERVISOR ENFERMERIA 12,159.28 12,159.28 5.499.71 15,236.85 17,658.93 17,396.13 14.568.43 22.001.50

|CoNFiaNZA CF41075 COORDINADOR/A PARAMEDICO 15.953.12 15,953.12 6,575.80 6,574.80 22,532352 2253192 18,135.42 18,125.42
CONFIANZA CMMO40306 | PROFESIONAL ESPECIALIZACO B8 15,127.94 15,127.94 5.884.68 6,884.68 22,01262 2201262 17,815.24 17,815.2¢
COMFIANZA CF41030 SUPERVISOR PARAMEDICO AREA NORMATIVA 17,662.94 17,662.54 6,339.54 6,335.54 24,002.48 24,002.48 1845215 18,852.15
CONFIANZA CMMO40206 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 10,732.95 10,732.56 5,698.04 5,698.04 16,431.00 16,431.00 1372333 13,723.33
CONFIANZA CAUQ40306 | AUDITOR 8,560.90 8,560.90 511158 5,111.58 1367248 13,672.48 12.054.62 12,054.82
CONFIANZA CMMO30106 | JEFE/A DE AREA "A" 6,660.28 6,660.28 3,645.81 9,147.68 10,306.09 15.807.96 9,240.45 13,642.43
CONFIANZA c SECRETARIA/C NIVEL DIRECTOR 6,512.06 6,512.06 3,670.11 5,100.60 10,1217 15,612.66 9,140.24 13,457.82
CONFIANZA - .1 ANALISTA 6,170.56 6,170.56 3,512.29 8,655.17 9,682.85 14,825.73 569556 12,874.34
CONFIANZA CADO20706 | CHOFER NIVEL DIRECTOR/A 5.170.56 6,170.56 3512.29 8,655.17 9,582.85 14,825.73 8.695.56 12,874.34
CONFIANZA L CMMO20106 |IEFE/A DE PROYECTO 6,170.56 517056 3,512.09 8,655.17 9,682.85 14,825.73 8,695.56 12,874.34
CONFIANZA CADO20S06 | SECRETARIA/O NIVEL DEPARTAMENTOD 5.234.14 6,234.14 3,465.10 8,617.42 9,699.24 1485156 870178 12,885 48
CONFIANZA CMMO40106 |JEFE/A DE OFICINA 7.715.20 7.718.20 4,300.63 4,300.63 1201983 12,019.83 10.678.22 10.678.22
CONFIANZA CIS030106  |SUPERVISDR/A 7,718.45 7,718.46 2,300.43 4,300.43 12,01889 12,018.89 10,677.49 10,677.43
CONEIANZA CADO10306 | CHOFER NIVEL DEPARTAMENTD 497156 4,972.56 3,743.06 838] 871562 13,301.37 7.920.01 12,220.18
CONFIANZA CCO010106 | VIGILANTE/A 4,972.56 437256 3,743.06 8328481 871562 1330137 7,920.01 12,220.18

CONFIANZA 1330041 PROMOTOR/A 5,403.58 5,303.58 333175 7.928.85 8,735.33 13,332.44 787076 12.153 65

CONFIANZA M33004 PROMOTOR DE PROGRAMA PREVENTIVO 5.403.58 5.403.58 333175 7.928.86 8,735.33 13,332.44 7,870.76 12,153.65
CONFIANZA POLO30306 | POLIVALENTE P, 542188 5,021.88 331185 7,908.04 8,733.73 13,329.92 7.866.23 1166181
CONTRATD DE TIEMPO DETERMINADO _ |MOSO20006 | MEDICD/A ESPECIALISTA ! 19,828.86 19,828 86 3,02045 21,764.37 28,84931 41,591.73 24,197.46 34,069.87
CONTRATO DE TIEMPO DET! 0o MEDICO/A GE 15,51€ 65 15,515.65 8,351 46 18,835.46 23,867.11 3435111 20,473,55 28,718.17
CONTRATO DE TIEMPC DETEAMIRADO  |MO9110006 |ENFEAMERA/O DE PISO 15,214.85 15,214.85 77214 17,783.25 2293631 32,998.10 20,487.57 27,662.70




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PERIODO: 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PERCEPCIONES fp!l‘,:.aniil.'.’n ; FHESTﬂIUDI‘t\'S ):I‘L‘rlr: WALES PERCERCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES ORDINARIAS
ERlEG m.'..u's DEL ek Vet ORDIMARIAS (MONTOS BRUTOS) EN DINERO ¥ EN ESPECIE TOTAL (MONTOS BRUTOS)
PUESTO SUELDO MEN SUELDO MENSUAL
MR MINIMO MAXIMO MINIVD MAXIMO
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO _ |ETCO30206 | PSICOLOGO/A 14,697.60 14,587.60 6,349.55 15,554.43 11,047.16 30,25203 18,785.19 35531 46
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  |MI15030006  |QUIMICO/A 14,248 45 14, 248.85 6,563.57 15,661.78 1081202 29,910.23 18,637.91 25, 282.89
Eﬁ-wm: DE TIEMPO DETERMINADD [ MD: DDONTOLOGO/A 13,256.44 13,256.84 5,718.63 15,437.20 19,975.07 28.693.64 17.984.87 24,370.80
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | M02075 INHALOTERAFEUTA 11,873.21 11,973.21 5.563.37 13.175.84 17,536.58 25,145.05 15.904.71 21,641.08
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  |M15180006 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA 10.806.98 10,806.98 5.988.25 13,264.44 16,795.23 2407142 15,330.24 20,845.12
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD  [M15120006 | ENFERMERA/Q GENERAL 10,126.79 10,126.79 5,664.20 12,484.87 15,790.9% 2261166 14,465.44 20,038.77
| CONTRATD DE TIEMPO DETERMINADO M NUTRICIONISTA 9,972.58 5,972.68 §,539.28 12,733.38 15,511.96 22,206.06 14,221.10 19,719.67
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  [SOPD303056 | TERAPISTA 8,823.58 882358 5,316.74 11,388.67 18,140.32 20,212.25 13,49094 18,135.79
CONTHATO OF TIEMPO DETERMINADD  [MOS020008 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 9,116.56 9,116.66 4,995.43 11,060.37 1411609 20.177.03 1344338 18,068.51
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO [ M15100005 | CITOTECNOLOGO/A 871158 B,71158 4.608.15 10,307.86 13.319.73 15.019.44 1272315 17,089.70
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD TECNICO/A RADIOLOGO/A 8,417.35 8417.36 4,637.97 10,217.74 13,055.33 18,635.10 12,496.60 15,790.63
CONTRATO DE TIEMPC DETERMINADOD  [M15160006 | TRABAIADOR/A SOCIAL 7.821.20 7.821.20 4.875.12 10,392.05 11,696.32 18,113.35 12,203.73 16389.53
CONTRATO DE TIEMPQ DETERMINADD M BIBLIOTECARIA/D 8,265.55 8,265.55 4,256.78 9,504.79 1253233 17.860.34 12.004.77 16,122.58
CONTRATO DE TIEMPO DET 0 AUXILIAR DE FARMACIA U.M. ¥ 787442 TBT4M2 4,345 81 9,692.16 12,320.24 17,566.58 11,830.05 1591187
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO _ |M15130006 | TECNICO/A LABORATORISTA 7.459.73 7,459.73 4,304.54 9,298.83 11,764.37 15,758.56 11,3559.51 15,244 09
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | M0S010006 | ASISTENTE MEDICO 7.553.61 7,553.61 4,196.58 9,184.34 11,750.1% 16,737.55 11.33550 15,213.31
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD | ETX030406 ESTADIGRAFO/A 6,085.90 65,085.90 4,869.23 9.641.71 11,055.13 15,727.61 10.781.26 14.483.99
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | CMMOS TECNICO/A EN MANT] TO ESPECIALIZADO 7,187 89 7,182.89 4,159.67 8,962.53 11,342 56 16,145 42 10,599.08 14,745 96
|CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD _ |MO2030106 | OFICIAL DE LAVANDERIA 7.350.70 7,350.70 3,974.55 B.769.56 11,325.25 16,120.26 10,950.29 14 679.31
| CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | MO3040006 | ASISTENTE SOCIAL 6,846.27 6,446.27 4,543.17 9,185.86 10,989.44 15,632.13 10,599.36 14,331.31
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | ADY030405 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6,550.48 6,550.48 4.372.13 8,984.50 10,522.61 15,534.98 10,627.84 14,246 54
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO | ADMO20306 | TECNICO EMBALSAMADOR 7,105.28 7,105.28 3,978.20 8,657.73 11,079.48 15,763.01 10,736.62 14,381 91
CONTRATO DE TIEMPO DETEAMINADO OPERADOH/A DE AMBULANCIA 6,907.17 6,907.17 4,035.57 £,658.53 10,343.74 15,565.70 10,632.92 14,737.94
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  |ETCO20106 | TECNICO/A EN MAN AEN 7.066.47 7,066.47 3,863.62 8479339 10,830.09 15,545.86 10,612.10 14,212.97
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD _ |SOPO20S06 | CHOFER 6.781.88 678188 3,95747 8,544.86 10.779.35 15,326.74 10,474.16 1403658
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  |SOPO40106 | OFICIAL DE COCINA 6.,278.95 6,228.95 4,320.22 B,763.20 10,549.17 14,892.15 10,268 87 13,814.44
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD  |CADO10206 | OFICIAL DE ALMACEN 6,720.16 6,720.16 3,780.57 8,201.58 10,500.73 14,921.74 10,198.32 1367166
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD  |MO1010006 | OFICIAL DE VELATORIO 6,545.02 6.549.02 381257 8,170.46 1036159 14.719.48 10,066 88 13.504 45
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD  |ADED30406 . |AUXILIAR DE VELATORIO 6,492.39 5,49839 3,785.42 B,122.57 10,293.81 14,620.96 10,001.39 1342124
CONTRATO DE TIEMPC DETERMINADD  |HO7010006 | CAMILLERD/A UM, 6,085.54 5,085.54 4,008.84 8,245.53 10,094.38 14,331.07 9,82053 13,196 55
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO AUNILIAR DE ALMACEN £,481.01 6,481.01 3,709.85 7,990.30 10,190.85 18,471.31 9,899.21 1329058
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD | SIX010106 | MENSAJERD/A 648065 6.480.65 3,704.04 798169 10,184,689 14,462.34 9,893.06 13,282.48
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  |ADMO40106 | SECRETARIA/O 6,174,561 5,174.51 3,860.82 8.070.77 10,035.43 14,245.38 9,7572.57 13,098,275
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO  [5INO10306 INTENDENTE 5,871.54 587154 3,985.56 £,118.62 9,857.10 13,986,156 9,592.88 12,893.72
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD  |[MO1080006 | OPERADOR/A DE LAVA 6,307.68 5307.68 3,657.82 7,836.05 9,965.50 14,14373 9,681.65 13,001.28
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADD | MO2040006 | COCINERD/A §661.22 566122 3,543.28 7,951.76 9,504.50 1361898 9,339.95 13,049.92
CONTRATO DF TIEMPO DETERMINADO  [M02030206 | PORTERO 5,394.23 5,394.23 365075 7.469.57 9,084.98 1286350 84224 12.367.41
CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADC  [ADMO21008 |QFICIAL EN PUERICULTURA 5.367.76 5.367.78 3,579.83 7.296.33 8,947.59 12.564.09 8,706.04 12,175.25
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODDIR1024 | DIRECTOR/A 52.529.04 52.529.08 4129178 41,291.28 9382032 §3,820.32 T0,400.55 70,400.55
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA 0DIDC1021 _ |JEFE/A DE DEPARTAMENTD C 40,688.14 40,688, 14 31,022.50 31,022.50 71,710.64 71,710.54 55,338.22 55,338.22
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODIDB1021 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 8 2609262 26,092 62 7205171 23,051.71 48,144 33 48,18433 39,059.21 39,059.21
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODIDAL021  [JEFE/A DE DEPARTAMENTO A 22.404.86 22.404.86 17.209.00 17.209.01 39,613.87 39.613.87 32,664.18 32,664,158
CONTRATO DE OBRA DETEAMINADA OOMEES1021 |MEDICO/A ESPECIALISTA 15.818.86 19,828 86 9,020.45 19,640.39 28,849.31 39,469.25 24,395.75 3254374
CONTRATC DE DSRA DETERMINADA ODMEGELD21 | MEDICO/A GENERAL 15,515.66 1551566 8,351.46 17,088.13 23,867.12 3260379 20,628.72 27.499.24
CONTRATO DE OBRA DETERMINAGA OOPRECIOIL [PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 235597.38 23,657.38 7.949.99 7.949.99 31,647.37 31,647.37 26,450.75 26,460.75
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODBIOM1021 | BIOMEDICO/A 12,447.90 14,447.90 8,063.17 16,287.25 2251107 30,735.15 20,327.86 26,067.11
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA |ODPSICI021 | PSICOLOGO/A 14,597.60 14,697.60 6,349.56 14,020.29 21,047.16 26,717.89 18,932.17 24,471 99
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA 0DAQUMINZL |aUiMICO/A 14,288 46 14,248.46 555358 14,145.43 20,812.04 28.393.89 18,780.41 24,232.92
CONTRATO DE DBRA DETEAMINADA 000DON1021 | ODONTOLOGO/A 13.356.44 13,3%6.44 6.718 64 13,984 12 19,375 08 27,240.56 18,117.84 23.360.66
CONTRATO DE OBAA DETERMINADA ODSPEF1021 | SUPERVISOR ENFERMEALA 12,159.28 12,159.28 5,499.70 11,888.69 17.658.98 24,048.57 16,088.33 20,889.21
CONTRATO DE DBRA DETERMINADA ODENESI021 |ENFERMERA ESPECIALISTA 10,806.98 10,806.98 5,988.25 12,051.74 16,795.23 22,858.72 15,438.31 20,362.83
CONTRATO DE DBRA DETERMINADA ODPREB1021 |PAOFESIONAL ESPECIALIZADO B 15,1274 15,127.94 6.884.68 6.884.68 22.012.62 22,012.62 19,705.23 19,706 23
CONTRATO DE DBRA DETERMINADA CODENGR1021 |ENFERMERA/O GENERAL 10,126.80 10,125.80 5,664.21 11,348.11 15.791.01 21.474.91 14,567.73 19,246.10
CONTRATO DE DBRA DETERMINADA ODNUTR1021 | NUTRICIONISTA 9,972.68 9,972.68 5,539.29 13.117.71 15,511.87 21,080.39 14,320.84 18,942.04
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODAUEN1021 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 9,116.66 9.116.66 4,999.43 10,050.21 14,116.09 19,166.87 13,534.55 17,340.93
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODTCRO1021 |TECNICO/A RADIOLOGO/A 8,417.36 8,417.36 4,637.97 9,267.78 13,055.33 17.705.14 12580.77 16,111.45
CONTRATO OE DBAA DETERMINADA ODTRSD1021 |TRABAIADOR/A SOCIAL 7,821.20 7,821.20 4,875.13 9,389.24 12,696.33 17,210.44 12,281 95 15,726.71
CONTRATC DE DBRA DETERMINADA CDPREAL021 |PROFESIDNAL ESPECIALIZADO A 10,732.96 10,732.95 5,698.03 5,698.03 16,430.99 16,430.99 15.064.94 15,064.94
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODTELS1021 [TECNICO LABORATORISTA 7.455.74 7.458.74 4.304.64 B.366.47 11,764.38 15,926.21 1143412 14,519.51
CONTRATC DE OBRA DET A ODTMTO 1021 |TECNICO/A EN MANT 0. 7.066.48 7.066.48 3,863.64 7.710.12 10,930.12 14,776.50 1068279 13,536.88
CONTRATO DE OBRA DET ODINTN10Z1 [INTENDENTE 5,871.54 5,871.54 3,985.58 7426.87 9,857.12 13,296.01 9.651.52 12.814.17
|CONTRATO DE QBRA DETERMINADA ODIFAATOZ] |JEFE/A DE AREA "A" 5,660.28 6,660.28 3,645.81 7.256.41 10.306.09 13.916.59 10,072.28 12,855.46
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA OOCAMLIOZ1 [CAMILLERD LLM. 5.085.54 6,085.54 4,008.84 7.539.41 10,094 38 13,624.95 9,881.39 13.103.12
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA OD5MD1021  |SECRETARIA/O NIVEL DIRECTOR 6,512.06 6,512.06 1,670.10 7,231.86 10,182.16 13,745.92 9,954.24 12,705.56
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODSNDP1021 |SECRETARIA/G NIVEL DEPARTAMENTD 6.234.14 6,234.14 3,465.09 £,846.30 9,699.23 13.080.44 9,481 04 12,586.00
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODJEPY1021 |JEFE/A DE PROYECTO 6,170.56 6,170.56 3.512.29 &,887.30 9,682.85 13.057.86 9,466.88 12,567.59
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODCHND1021 |CHOFER NIVEL DIRECTOR/A 6,170.56 6,170.55 3,512.29 6,887.30 9,682.85 13,057.86 9,465.88 12,567.69
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA QDANLT1021 [ANALISTA 6,170.56 5,17056 3512.29 6,887.30 9,582.85 13,057.86 9,456.88 12,567.69
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA OMIEOFL021 [JEFE/A DE OFICINA 7.719.20 7.719.20 4,300.63 4,300.63 12,019.83 12,018.83 11.643.12 11,543.12
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODSUPY1021 |SUPERVISOR 4 7.718.45 7.718.46 430043 4,300.43 12.018.89 12,018:89 1164229 11.642.29
CONTRATC DE OBRA DETERMINADA ODCNDELD21 |CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 3,972.56 497256 3,743.06 B, 7S2.46 B, 71562 1172502 854158 11,436.91
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODPROM1021 |FROMOTOR/A 540358 5.403.58 333175 5.348.60 B.735.33 11,752.18 8,546.21 1142077
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA |ODPROP1DZI |PROMOTOR DE PROGRAMA PREVENTIVO 5.403.58 5.401.58 3,331.75 B,348.60 B,73533 1175218 8,546.21 1142077
CONTRATO DE OBRA DETERMINADA ODPLVELDZ1 |POLIVALENTE 5421.88 5,421.88 3,311.85 6,328.10 8,733.73 11,749.98 8.543.95 11,406.50
CONTRATO DE OBRA DE ODOMDT201908 MAESTRO DE TALLER 1.000.00 1.000.00 - - 1.000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
HONCRARIOS ASIMILADOS A SALARIOS  |HME160819 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 16.982.40 15,982.40 - 16.882.40 16,982.40 15,022.96 15,022.96
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS  |HMED40515 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO & 12,648.30 12.548.30 - 12,648.30 12,648.30 11511.43 11,511.43
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS  [WTR150819  |JEFE/A DE AREA A" 10,325.10 10,325.10 - 10,325.10 10.325.10 9.518.83 9,518.83
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARICS | HCMM161018 | IEFE/A DE PROYECTD 9,703.50 9,703.50 - 9,703.50 9,703.50 8,964 85 8,964.86
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS  [HME011019  |SECRETARIA/O NIVEL DEPARTAMENTD 9.697.80 9.637.80 9,697.80 9.657.80 8,959.78 5,959.78
HONCORARIOS ASIMILADOSASALARIOS  |HPOLO40320 | POLIVALENTE 5,170.50 5,170.50 - 5,170.50 5.170.50 4,873.02 4,873.02

A



TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

INSTITUTO DE SEGURIDAD 50CIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

i INES TABULARES PRESTACIONES ADFCIONALES
PR CINE s 7! PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEFCIONES ORDIN,

S DENOMINACIGN DEL PUESTO L O s SRR TOTAL [MONTOS BRUTOS) TOTAL (MONTOS NETOS)
A SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAIMO MINIMO MAXIMO MINIMO rMAIMO
RESIDENTE MO4001 MEDICO RESIDENTE 1ER GRADO 7,551.30 7.551.30 5,605.98 9,505.98 17,157.28 17,157.28 14,896.18 14,896.18
RESIDENTE MO4002 MEDICO RESIDENTE 200 GRADD B,362.22 836222 10,621.74 10,621.74 18,963.95 18,983.96 16,304.30 16,304.30
RESIDENTE MO4D03 MEDICO RESIDENTE 3ER GRADO B,600.20 8,600.20 11.210.57 11,210.97 1881117 19,811.17 15,345.43 16,546.43
RESIDENTE MO4004 MEDICO RESIDENTE 4T0 GRADO B,865.42 8,865.42 11.823.09 11,823.09 20,688.51 20,688.51 17,627.15 17,627.15
BECARIOS M15140006  [MEDICO INTERNO DE PREGRADO 1,200.00 1,200.00 - - 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
BECARIOS M15030016 | PASANTE EN SERVICIO SOCIAL OFB £00.00 600.00 - - 500.00 600.00 600.00 600.00
BECARIOS M15080015  [PASANTE EN SERVICIO SOCIAL NUTRICION 500.00 600.00 - - £00.00 600.00 500.00 £00.00
BECARIOS M15120016 [PASANTE EN SERVICIO SOCIAL ENFERMERIA £00.00 600.00 - . £00.00 500.00 500.00 600.00
BECARIOS MOBOZ0015 | PASANTE EN SERVICIO SOCIAL ODONTOLOGD 500.00 600.00 - = 600.00 600.00 50000 500.00
BECARIOS ETCO30216 PASANTE EN SERVICIO SOCIAL PSICOLOGIA 600.00 600,00 = - 500.00 600.00 600.00 600.00

* L]

Bl prevente tabutador de Sueldos y Salarios 1 sujetard a las yguisntes reglas de aplicacidin:

L Elgjecutor del gasta no deleda relaar lof mites masimos de percepsion ardinarla bruta mesual.

1 Las mentes masimos e of sjereicio (heal en curse, entardn wietos a s dhponilided presopuestsl tant del Goblarnn Federal como Eitatal, 1

3. Cualguoer modifi a o lhevar de lot conceptas quo te # provente tabulador deberd 1ev previampnte somatids 3 andiin v validarsn de su masima Organa de Gobierne

4_E! covte de la apiicacidn del presente tabuiador deberd ser cublen lot recursos. i enel de Egresot vigente.

5. Na debe hacesie asignacidn adicional a los wueldos n &l pr dador que no este exp autarirado por el Gobis Faderal y wlidado por su miximo Crgano de Gablerno.

& El prevente tabuladar deberd sujetar s solicacidn o jos tbrminos que s mitablecen en loc tanta Fadetal Estatales.

7, Ei moato mensus] bruto que ve sstablerca por concepto de hacorarios no podrk rebasar fos fimites sutorizados para evte nivel, guedando bajo la siricta revpomatifided de gue se fije en o contrato guarde SSLTCLa COMETLARCED CON las actividades encomendadtas al

prestader del servicla, conforme al articulo 84 fraceldn 4 de la Loy de ¥ duf Extada de Tabasco v sus Municipiod.

8. La cstimpa de PERCEPOIONES TASULARES ORDIMARIAS Inciuve 08 kmportes pof cOntesta

de: Suetdo Base,

8.La columna de PRESTACIONES ADICIORALES EN DINERD ¥ EN ESPECIE inciuye jos importes por cancepte

de: Compentacion, Canasts Alimenticia, Ayuda de Renta, Bono de Despend, Estimulos de de Asstencis, it por |, Ayuca de Gastos de Attuallzacién ¢ Desempedio y flono de Despemia Especial, Ver Anexa Il

NOTA: B1 bulador na contempls las die Cuinguenio v Priens Dominical; en virtud de que esta prestaciones no e pagan Se manera general a tods o8 tratiajadores, ya que extan en funclon & W antighed ad laboral y por laberar an ol turno de fin de semana., Los
estimiios por puntualdad y DO asktencia ostan sujetos 3 que e haga E de los harasios astablecsdos. EStas prastacionss estan sstabiecidas en los terminod y porcentije de acwerco 3 s [andiciones Generales de Trabajo del 15567,

Lic, Ricardo Arturo Noriega Madrigal
Subdirector de Recursas Humanos




ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODQ: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

NUMERO ~ REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS]  REMUNERACIONES (MONYOS NETOS) -
UENTE DE -
PUEST DEPLAZASE : FINANCIAMIENTO Lt IENC
PUESTOS MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
BASE ASISTENTE MEDICO 12 11,750.20 18,730.63 10,392.31 16,709.99 | RECURSCS PROPIOS GENERADOS
BASE ASISTENTE SOCIAL 15 10,989.45 18,417.76 5,893.59 15,832.63 | RECURSCS PROPICS GENERADOS
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 269 10,822,862 18,302.42 9,809.04 15,721.95 | RECURSQS PROPIOS GENERADOS
BASE 5 AUXILIAR DE ALMACEN 19 10,150.87 17,039.60 + 9,089.10 14,626.19 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE AUXILIAR DE ENFERMERIA 249 14,115.09 23,813.59 12,303.79 18,579.83 | RECURSOS FROPIOS GENERADQS
BASE AUXILIAR DE FARMACIA U.M. 22 12,320.26 - 20,714.41 10,865.76 17,468.25 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE AUXILIAR DE VELATORIO 5 10,293,82 17,217.27 9,189.10 14,773.06 | RECURSOS PROPIOS GENERADQOS
BASE BIBLIOTECARIA/O 1 12,522.34 21,063.16 10,971.58 17,660.74 | RECURSDS PROPIOS GENERADOS
BASE CAMILLERQ/A UM, 28 10,094.38 16,873.08 9,059.83 14,578.38 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE CHOFER 20 10,779.37 18,055.21 9,626.45 15,452.13 | RECURSCS PROPIOS GENERADOS *
BASE CITOTECNOLOGO/A 4 13,319.75 22,439.29 11,634.23 18,721.73 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE COCINERQ/A £ 9,604.51 16,027.68 8,642.10 13,839.66 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE ENFERMERA/O DE PISO 13 22,936.34 39,035.22 18,585.73 30,419.27 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE ENFERMERA/D ESPECIALISTA 34 16,795.23 28,437.14 13,979.36 22,928.44 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE ENFERMERA/O GENERAL 222 15,791.01 26,704,10 13,200.51 21,681.21 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE ESTADIGRAFO/A 13 11,055.13 12,531.10 10,020.53 16,049.94 | RECURSOS PROPIOS GENERADCS
BASE INHALCTERAPEUTA 3 17,536,580 29,716.57 14,408.07 23,736,34 | RECURSOS PROPIOS GENERADCS
BASE INTENDENTE 124 9,857.12 16,463.63 8,858.95 14,270.32 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE MEDICO/A ESPECIALISTA 240 28,849.31 49,239.59 21,718.85 37,439.19 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE MEDICO/A GENERAL 226 23,867.12 40,641.52 18,534.11 31,596.64 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE MENSAJERT/A 25 10,184.70 17,028.95 9,082.99 14,617.27 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE NUTRICIONISTA 12 15,511.97 26,222.54 12,974.52 21,323.71 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE ODONTOLOGO/A 12 19,975.08 33,924.80 16,327.83 25,827.54 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OFICIAL DE ALMACEN 1 10,500.73 17,574.34 9,358.30 15,037.12 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OFICIAL DE COCINA 7 10,549,159 17,657.97 9,490.27 " 15,258.19 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OFICIAL DE LAVANDERIA z 2 11,325.26 18,997.28 10,031.45 16,130.65 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OFICIAL DE VELATORIO 3 10,351,539 17,334.22 5,248.26 14,863.52 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OFICIAL EN PUERICULTURA 51 8,947.5% 14,894.00 8,035.07 12,983.04 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE OPERADOR/A DE AMBULANCIA 13 10,943.75 18,338.89 9,769.53 15,670.68 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE CPERADOR/A DE LAVANDERIA 17 9,965.50 16,650.66 8,293.19 14,327.89 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE PSICOLOGO/A 18 21,047.16 35,774.95 16,947.99 28,013.75 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE QuiMico/a 30 20,812.04 35,369.19 16,856.88 27,779,78 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE SECRETARIA/O 32 10,035.45 16,771.38 8,985.76 14,451.95 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE g::é?ﬂi:&ZNOMMTENIMIENTD 4 11,3428 18,027.19 10,101.25 16,226.26 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO. 33 10,830.12 18,315.37 9,728.82 15,623.04 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE TECNICO/A LABORATORISTA 18 11,764.38 18,755.10 10,427.05 16,757.25 | RECURSCS PROPIOS GENERADOS
BASE TECNICO/A RADIOLOGO/A 21 13,055.33 21,982.97 11,444.43 18,404.72 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE TERAPISTA ) 14,140.32 23,855.40 12,389.00 19,662.54 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BASE TRABAJADOR/A SOCIAL 38 12,696.33 21,363.42 11,226.08 18,019.33 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANTA ANALISTA 5 9,682.85 14,825.73 B,695.56 12,874.34 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR/A 5 9,682.85 14,825.73 8,695.56 12,874,34 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA ﬁt;g:ﬂ:tiiﬂm MO ARER 1 42,844.97 42 844.57 30,822.89 30,822.89 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA COORDINADOR/A PARAMEDICO 5 2253292 22,532.92 18,125.42 18,125.42 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA DIRECTOR/A 1 93,820.32 53,820.32 £3,834.43 £3,834.43 | RECURSOS PROPICS GENERADOS
CONFIANZA DIRECTOR/A GENERAL 1 122,884.06 122,884 06 82,081.66 82,081.66 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA JEFE/A DE AREA "A" 33 10,206.09 15,807.56 9,240.45 13,642.43 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA JEFE/A DE DEPARTAMENTO A 36 35,513.28 39,613.88 29,863.58 29,863.58 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA JEFE/A DE DEPARTAMENTO B 49 48,144.33 48,144.33 35,797.63 35,797.63 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA IEFE/A DE DEPARTAMENTO C 12 71,710.64 71,710.64 50,252.20 50,252.20 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA JEFE/A DE OFICINA 13 12,019.83 12,019.83 10,678.22 10,678.22 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA JEFE/A DE PROYECTO 11 9,682.85 14,825.73 B,695.56 12,874.34 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA POLIVALENTE 1 8,733.73 13,329.32 7,866.23 11,661.81 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 33 16,431.00 15,431.00 13,723.33 13,723.33 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 49 22,012.62 22,012.62 17,815.24 17,815.24 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONEIANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 43 31,647.38 31,647.38 23,458.59 23,498.59 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA PROMOTOR/A 2 8,735.33 13,332.44 7,870.76 12,153.65 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS '
CONFIANZA ;i‘;"g?ﬂ:rg'“" s P 9,599.24 1485156 870178 12836.43 | RECURSOS PROPIOS ¢ | GENERADOS
CONFIANZA SECRETARIA/O NIVEL DIRECTOR 5 10,182.17 15,612,656 9,140.24 13,497.82 | RECURSQ5 PROPICS GENERADOS
CONFIANZA SECRETARIO/A PARTICULAR 1 54,081.12 54,081.12 39,346.66 39,346,565 | RECURSOS PROPICS GENERADGS
CONFIANZA SUBDIRECTOR/A 13 82,820.89 82,820.89 56,567.59 56,567.59 | RECURSQS PROPICS GENERADOS
CONFIANZA SUBDIRECTOR/A MEDICO 5 48,867.88 48,367.98 36,232.79 36,232.79 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA SUPERVISOR/A 3 12,018.89 12,018.89 10,677.49 10,677,459 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
CONFIANZA 1;{;?::7?;:” MEDR/ A AREA 1 27,2927 27,2927 21,039.64 21,039.54 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
-
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ANEXO I

ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

RA L OSBR 0 0 0
p p 0 PRO
0 5 0
CONFIANZA TE];L;LCT:L?;[?;T;?;S 1 93,585.25 93,585.25 63,699.50 £3,699.50 | RECLIRSOS PROPIOS GEMNERADOS
CONFIANZA VIGILANTE/A 2 8,715.62 13,301.37 7,920.01 12,220.18 | RECURSOS PROPIOS GEMNERADOS
;c;:.‘ggn:;:iz:ﬂ::?oan % ANALISTA 1 5,682.85 13,057.86 §,466.88 12,567.69 | RECLURSOS PROPIOS GEMERADOS
;;_mz’:;gi:rmm Y| auxiLag o enFeRMERIA 2 14,116.09 20,177.03 13,443.38 18,069.31 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;‘:::;g“:ég::ﬁﬂ?“ BIOMEDICO/A 5 22,511.07 30,735.15 20,327.86 26,067.11 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:ELOPZH:E?EE;::ﬁmDA Y CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7 8,715.62 11,725.02 8,541.58 11%436.91 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;GE:.‘?;“;;_:;:::::JD%DA ¥ CHOFER NIVEL DIRECTOR/A s § 9,682 85 13,057.86 9,466.88 12,567.563 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
::;22“:;:‘:2::;12?‘1‘. DIRECTOR/A 3 93,820.32 93,820.32 70.400,55 70,400.55 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;‘::I‘:Z";Efiﬁzlmoa Y ENFERMERA/O GENERAL a 15,790.93 22,611.56 14,466.44 20,038.77 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:giﬂop:n:;m:‘::;oA ¥ INTENDENTE 10 9,857.10 13,986.15 9,592.88 12,893,722 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;c;mopggggm:mua i JEFE/A DE AREA "a" 33 10,306.09 13,916.89 10,072.98 12,855.45 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
miﬂizﬁ:;g:::‘:::}ua L JEFEfA DE DEPARTAMENTO A b -3 33,613.87 39,613.87 32,664 .18 32,564.18 | RECLIRSOS PROPIOS GENERADOS
;2;2;“:;%:‘::&” Y1 1FE/A DE DEPARTAMENTO B 15 48,144.33 48,144.33 39,059.21 39,059.21 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;(;:!SOBR:E?::::::;AQBA ¥ JEFE/A DE DEPARTAMENTO C 3 71,710.84 7171084 55,338.22 55,338.27 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:E:;;R;E?::::‘g;m ¥ sere/a e oFiciNA 12 12,019.83 12,019.83 11,643.12 11,643.12 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:z:ﬁ{;:‘:;gi:ﬁx?‘ ¥\ sere/a oe proOVECTO s 9,682.85 13,057.85 5,466.88 12,567.69 | RECURSOS PROPIOS GENERADDS
:g:#?’gasggi::‘.;ilﬂﬂna Y. MAESTRO DE TALLER 5 1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 | RECURSOS PROPICS GENERADOS
:E:ﬁ:":;g::m” MEDICO/A ESPECIALISTA 1 28,849.31 4159323 24,197.45 34,069.87 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
::::gn:;:::;mt?A Y MEDICO/A GENERAL 43 23,867.11 34,351.11 20,473.55 28,718.17 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
'IP:::!?‘ZR:E?E;aﬁLNDEDA* ODONTOLOGO/A 4 19,975.07 28,693.64 17,984.87 24,370.80 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
x:ﬂg{iﬂ;;g::‘:,lﬂl:}ulk ¥ DPERADOR{‘»Q DE LAVANDERIA 1 9,565.50 14,143.73 9,681.65 13,001.28 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:TOE:ngH:;:;::mFLAODaY POLIVALENTE B7 8,73373 11,749.58 B,543.96 11,406.50 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;c:;gg“;;g::l:‘:;‘zm " |eroresionaL especiaLIZADO A 43 16,430.99 16,430.99 15,084.94 15,062.94 | RECURSOS RROFIOS GENERADOS
e b A | PROFESIONAL ESPECIALZADO & 2 201262 201262 19,706.23 19,706.23 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:;:!izk;;gi::‘;?:mv PROFESIONAL ESPECIALIZADD C 34 21,647.37 31,647.37 26,450.75 26,460.75 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;g:‘gg“;;mm’;m* PROMOTOR/A 2 8735.33 11,752.18 8,586.21 11,420.77 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;‘::‘::“:E{:E;immmy PSICOLOGO/A 1 21,047.16 30,252.08 18,785.19 25,531.46 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;OE:t:;Ré‘EDrm::’AODAY QuIMICO/A 6 20,812.02 258,910.23 18,637.91 25,282.89 | RECURSOS PRCPIOS GENERADOS
;‘:mﬁ“::::;i:gf” syl 1 9,699.23 13,080.44 9,481.04 12,586.00 | RECURSGS PROPICS GENERADOS
::‘:’:d {:QBR;;;:.:’::;?‘ ¥|secreranazo mveL birecTor 2 10,182.16 13,745.92 9.954.24 12,705.56 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
;‘:m:":;gim:gg’" ¥ Irecnico/a en maNTENIMIENTO, 3 10,930.08 15,545.86 10,612.10 14,212.97 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
::m:“:;gi:ﬁ;’;‘;m ¥lrecnico/a rabioLoGO/A 2 13,085.33 18,635.10 12,9660 16,790,63 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:12:42:'?:5-0;:;;&.:::;?‘ Y |rRasaiaoon/asociat 1 12,696.32 18,113.25 12,203.73 16,389.53 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:3:5:“"";'503 ASIMILABLES e bE PROYECTO 4 9,703.50 9,703.50 8,964.86 896486 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:;N&m;os ARty JEFE/A DE AREA "A" 3 10,325.10 10,325.10 951883 9,518.83 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
ﬁ:&ﬁ:{?‘mwm”s POLIVALENTE 1 5,170.50 5,170.50 487302 4,873.02 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:ms:&";:’:s ASIMILABLES | oo OFESIONAL ESPECIALIZADO A 1 12,648.30 12,648.30 11,5143 11,511.43 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
m;:" ASIMILABLES | o o FEcIONAL ESPECIALIZADO B 4 16,982.40 16,982.40 15,022.96 15,022.96 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
:ns:&ﬁg::;s ASIMILABLES sea;irrmnérﬁrgwﬂ 1 9,597.80 9,597.80 8,958.78 8,959.78 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS

-
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ANEXO |

I SS ET ANALITICO DE PLAZAS

@wb pr o INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
W PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

NUMERO = REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS)  REMUNERACIONES (MONTOS NETODS) FUENTE DE
DE PLAZAS/ - FINANCIAMIENTO PROCEDENCIA
PUESTOS MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO g
RESIDENTES MEDICO RESIDENTE 1ER GRADO B 17,157.28 17,157.28 14,896.18 14,896.18 | RECURSQS PROPIOS GENERADOS
RESIDENTES MEDICO RESIDENTE 200 GRADO 15 18,583.96 18,983.96 16,304.30 16,304.30 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
RESIDENTES WEDICO RESIDENTE 3ER GRADO r | 15,811.18 19.811.18 16,946.50 16,946.50 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
RESIDENTES MEDICO RESIDENTE 470 GRADO % 20,588 52 20,588.52 17,627.16 17,627.16 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS
BECARIOS MEDICO INTERNO DE PREGRADO 44 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 | RECURSOS PROP|OS GENERADOS
PASANTE EN SERVICIO STCIAL O
BECARIOS ENFEAMERIA 58 600. 600.00 600.00 | RECURSOS PROFIOS GENERADOS
PASANTE EN SERVICIO 50CIA
BECARIOS NUTHIE:J:‘ 2 OSORIAL 10 600.00 T 600.00 600.00 600.00 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS Y
PASANTE EN SERVICIO SOCIAL
CARIOS .00 1 . .
BE ODONTOLOGO 9 €00 600.00 600.00 &00.00 | RECURSOS PROPIOS GENERADCS
BECARIOS EASANIC SN SERYICIO SOcUAL 2 600.00 600.00 600.00 600.00 | RECURSQS PROPIOS GENERADOS
PSICOLOGIA
BECARIOS PASANTE EN SERVICIO SOCIAL OFB 4 600.00 600.00 600,00 B00.00 | RECURSOS PROPIOS GENERADOS

LR.C. Silfrido Escamilla Otén
Jefe del Depto,/de Registroy Control de
i

Lic. Ricardo Arturo Noriega Madrigal
Subdirector de Recursos Humanos

i




CONCEPTO

Sueldo

SUSTENTO LEGAL

Articulo 24, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores
Plblicos de las Dependencias y
Entidades de |la Administracidn Publica
Estatal. *

Articulos 2, 12 y 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

ANEXO Il

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2026

30

NUMERARIO O ESPECIE

MINIMO

MAXIMO

62,456.30

CONDICIGN LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA
DETERMINADA Y
TIEMPO
DETERMINADO

CONFIANZA

Compensacion

Articulos 24, fraccion Il y 34, fraccidn |
del Manual de percepciones de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal.
Articulos 12 y 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET,

30

0.00

1,375.80

Canasta alimenticia

Articulos 24, fraccién lll y 34, fraccion |
del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Articulos 12 y 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

30

126.84

1379.82

Bono de Despensa

Articulo 24, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Articulos 12, 14 y 129 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

30

478.00

478.00

Ayuda de Renta

Articulos 12, 14 y 61 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

30

1,692.58

17,048.66

Quinguenio

Articulo 24, fraccidn X del Manual de
Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Articulo 99, de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

30

48,115.09

Riesgo de Trabajo

Articula 24, fraccion X1 del Manual de
Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Articulos 12 vy 100, de las Condiciones
Generales de Trabajo del IS5ET.

30

0.00

8,990.42

—

A




ANEXO Il

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2026

NUMERARIO O ESPECIE  CONDICION LABORAL QUE APLICA:
' POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y

MINIMO MAXIMC - CONFIANZA TIEMPG

DETERMINADO

Articulo 24, fraccion IX y 34, fraccion Il
del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracidn Publica Estatal,
Articulos 12, 14 y 47, fraccién |l de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

§ |Prima Dominical 30 0.00 6,415.35 X X X .

Articulos 12, 14 y 39, de las
9 |Estimulo por Asistencia Condiciones Generales de Trabajo del 30 0.00 7,551.95 X X X
ISSET.

Articulos 24, fraccion IV y 34, fraccidn |
del Manual de Percepciones de los
Servidores Poblicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Articulos 12, 14 y 38, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

10 |Estimulo por Puntualidad 30 0.00 12,838.32 X X X

Articulo 24, fraccidn V del Manual de
Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica
Estatal.

Articulos 12, 14 y 129, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Articulo 24, fraccién Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica
Estatal.

Articulo 17, fraccion V de la Ley de 30 0.00 25,893.00 X X
Remuneraciones a los Servidores
Piblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.
Articulo 17, fraccidn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores

13 Awda_de .G'astos de P-.'rblilt:?s‘del Estado de Tabasco y sus 20 000 16,045.00 % o
Actualizacion Municipios.

Articulo 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

11 |Bono de Despensa Especial 30 754.24 754.24 % % X

Compensacion por

12
Desempefio

— ____;\ i

Lic. Ricardo Arturo Noriega Madrigal
Subdirector de Recursas Humanos

I |
lefe del Depto. de Registro y Control de
Plantillas




ANEXO Il

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

NUMERAHIO 0 ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:
POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL i
MINIMO MAXIMO CONFIANZA SHE::"BLQ:;DA X

DETERMINADO

Articulo 4, Fraccion VI de la Ley de

Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Tabasco y Sus g
Municipios.

Articulo 44 dela Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

1 |Aguinaldo Articulos 25, fraccidn | y 35 fraccion | 85 215.44 220,388.72 X X X
del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades dela
Administracion Piblica Estatal,
Articulos 12, 14 y 102, de las
Condiciones Generales de Trabajo
ISSET.

Articulo 17, fraccidn V de la Ley de
Remuneraciones de los Sarvidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulos 25, fraccién IV y 35, fraccidn
Bono del Dia del Servidor IV del Manual de Percepciones de los

Piblico Servidores Publicos de las
f Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal.
Articulos 12, 14 y 76, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Anual 2,900.00 2,900.00 X X X

Articulo 4 fraccion VI, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulos 25, fraccion VIl v 35, fraccidn
VIl del Manual de Percepciones de |os
Servidores Pubilicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracidn Pablica Estatal.
Articulas 12, 14y 77, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

3 |Bono Navidefio Anual 2,000.00 2,000.00 X X X

Articulos 25, fraccidn Il y 35, fraccion Il
del Manual de Percepciones de los
Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Articulos 12, 14 y 48, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Articulos 12, 14 y 48, parrafo 5 de las
Condiciones Generales de Trabajo del | Semestral 950,00 1,000.00 X X X

ISSET.

4  |Prima Vacacional Semestral 3,088 44 23,625.60 X X X

Ayuda para Actividades
Culturales y Recreativas

Prima Vacacional por "Articulos 12 y 100 de las Condiciones

d 3 I . :
Riesgo de Trabajo Generales de Trabajo del ISSET. Ay 3,70649 24,649.61 % X

Bono Vacacional por Riesgo | Articulos 12 y 100 de las Condiciones
de Trabajo. Generales de Trabajo del ISSET.

Anual 400.00 800.00 X %




g ANEXO 1l
¥ e TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

CONDICION LABORAL QUE APLICA:

NUMERARIO O ESPECIE

CONCEPTO

Dias Adicionales
¥

SUSTENTO LEGAL

Articulos 25, fraccién Il y 35, fraccion
Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Articulos 12, 14 y 98, parrafo 3, de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

5 dias

298.25

MAXIMO

14,766.00

POR OBRA
DETERMINADA Y
TIEMPO
DETERMINADO

Pago de Dias Economicos

Articulo 25, fraccion X!l del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Estatal.
Articulos 12 y 41, parrafo 2 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

12 dias

298.25

30,812.01

10

Dias Festivos

Articulos 12 v 33, fraccion I, V y VI de
las Condiciones Generales de Trabajo
del ISSET.

16 Dias

864.92

74,600.90

Reconocimiento al Personal

Articulo 17, fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 76, de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET,

Anual

8,947.58

77,784.25

12

Estimulo por Antigliedad

Articulo 25, fraccion V del Manual de
Percepclones de los Servidores Pablicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal.
Articulo 84, de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

Anual

1,851.17

26,857.02

13

Ayuda Utiles Escolares

Articulo 25, fraccidn X del Manual de
Percepciones de los Servidores Piblicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Articulos 12 y 77, parrafo 3 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Anual

3,000.00

3,000.00

14

Bono de Reyes

Articulo 25, fraccion XI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal,
Articulos 12, 14 y 77, parrafo 1 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Anual

1,450.00

1,450.00

15

Bono Dia de las Madres

Articulos 25, fraccion VI y 35, fraccion V
del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de |a
Administracion Publica Estatal,
Articulos 12, 14y 77, parrafo 2 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSEL:

Anual

2,200.00

2,200.00




ANEXO Il

& I1SSET

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:
POR DBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL
MINIMO MAXIMO CONFIANZA DE“:::\;’;‘;DF' Y

DETERMINADO

Articulos 25, fraccidn VIl y 35, fraccidn
VI del Manual de Percepciones de los
' Servidores Piblicos de las i
Dependencias y Entidades de la

16 |Bono Dia del Padre Administracion Pyblica Estatal. Anual 1,850.00 1,950.00 X ; X X
Articulos 12, 14 y 77, parrafo 2 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.
; Articulos 12 y 67, de las Condiciones
17  |Uniformes Semestral 3,861.27 9,168.84 : ¥ X

Generales de Trabajo del I1SSET.

Articulo 25, fraccidn IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Pliblicos
de las Dependencias y Entidades de la
18 |Vales de Fin de Afo Administracion Pablica Estatal. Anual 1,200.00 1,200.00 X X X
Articulos 12, 14 v 77, parrafo 4 de las
Condiciones Generales de Trabajo del
ISSET.

Articulo 73, de |as Condiciones
Generales de Trabajo del ISSET.

Articulo 25, fraccion XVII del Manual
de Percepciones de los Servidores
Adicional de Compensacion Pibiicos delas Deperidencac y
20 R Entidades de la Administracion Publica | Anual 544,58 51,786.00 X X
por Desempefio
Estatal.

Articulo 14 de las Condiciones
Generales de Trabajo del IS5ET.

19 |Ayuda para Lentes Anual 2,700.00 2,800.00 X X

Lic. Ricardo Arturo Noriega Madrigal
Subdirector de Recursos Humanaos

" LR.C. Silfrido Escamillz Oldn
Jefe del Depto, de Registro y Control de
Plantillas
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ANEXO |
T TALE
LT BASS SALU ANALITICO DE PLAZAS

Ria DE SALUL

‘E‘;' COﬁ 2 SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

NUMERO  REMUNERACIONES REMUNERACIONES
DE (MONTOS BRUTOS) [(MONTOS NETOS) FUENTE DE
PLAZAS/ FINANCIAMIENTO

MINIMO  MAXIMO MINIMO  MAXIMO
PUESTOS

PUESTO

PROCEDENCIA

" ATENCICON A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS
EVENTUAL IMSS-BIENESTAR AUXILIAR PROMOTOR 8 £ 835891 8,358.91| RAMO 47 IMSS-BIENESTAR | " POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL

'l

ez /M/g% €
Elaboré
Maria del Carmen Ramirez Castro én Alejandro Antonio Calderon Alipi
Directora de Recursos Humanos Titular de la Unidad de Administradjén y Finanzas Directog General de los Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Autorizd

10 de 10
















ANEXO Il

AR TAC&E
R | BAS § SALU D TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

P_-!
E;J coﬁ SECAETARIA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
B RMO BEL PLTELD VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

POR OBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y

MINIMO MAXIMO CONFIANZA
TIEMPO

DETERMINADO

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EMITIRA EN EL

VALES DE DESPENSA DE FIN DE EIERICIO FISCAL LAS DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE

6 ARO LA MEDIDA DE FIN DE ARO, SIENDO EL ULTIMO EMITIDO POR 1 1.00 14,500.00 X X

{13 38 Vi) DICHA SECRETARIA EL 18/10/2024 MEDIANTE OFICIO

411/UPCP/2024/0152 APLICADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.
ART. 130 CGT XXXIV.- PROPORCIONAR LA CANTIDAD OE
$1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) UNA VEZ AL

7 Muoﬁff'l‘z A:JED'GS ARO POR CONCEFTO DE ANTEQJOS A LOS TRABAJADORES QUE 1 1.00 1,200.00 X
s POR PRESCRIPCION MEDICA LOS REQUIERAN, DEBIENDO

PRESENTAR LA FACTURA CORRESPONDIENTE,
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD

ESTIMULOS A LA PRODUCY || pESEMPERO DEL PERSONAL DE SALUD 2024, EMITIDO POR

FA
8 PEE:‘;'S‘:‘P{; 5 N\LOE;EE; m LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD EN| 360 - - X
(T1 56 EN) EL MES DE JULIO DE 2024, PUBLICADA EN PAGINA DE INTERNET
DE LA MISMA DIRECCION.

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD
ESTIMULOS A LAPRODUCY |nE| pESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD 2024, EMITIDD POR

F
9 GARBAD A FAVDR DL LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD EN 360 - - X
PERSONAL MEDICO
(T1_56_MD) EL MES DE JULIO DE 2024, PUBLICADA EN PAGINA DE INTERNET
DE LA MISMA DIRECCION.
BT MAOS A LA PRODUCY CONVDGQTOR[A DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD
CALIDAD A FAVOR DEL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD 2024, EMITIDO POR
10 PERSONAL DE LA RAMA  |LA DIRECCIGN GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD EN 360 - - X (\\
PARAMEDICA EL MES DE JULIO DE 2024, PUBLICADA EN PAGINA DE INTERNET
(FL.56FM) DE LA MISMA DIRECCION.
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ANEXO Il

Agt BASS SALU TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
. ﬁ co ﬁ" SECRETARIA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
GOBERNG BFL FOERLO VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

: POR OBRA
CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA Y

MINIMO MAXIMO CONFIANZA
TIEMPO

DETERMINADO
ARTICULO 29 DEL RPP.- EL ESTIMULO ECONOMICO PARA ELEVAR
ESTIMULOS POR ASISTENCIA |LA CALIDAD EN LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE LA ASISTENCIA
PERFECTA PERFECTA, CONSISTIRA EN EL PAGO EXTRAORDINARIO DE UNA . 28,299.90
(T1_75_AP) CANTIDAD DE DINERO DE CONFOR

IDAD N LO QME
ESTABLECE EL ARTICULO 30 DEL PRESENTE REGLAME

Elaboré Autorizd
Maria del Carmen Ramirez Castro lejandro Antonio Calderén Alipi
Directora de Recursos Humanos Titular de la Unida Director General de los Servicios de Salud del

Estado de Tabasco

¥
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ANEXO II

Aps BAsS SALUD TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

ot ﬂ Cob SECRETAR (A DE SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
- Bt VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL QUE APLICA:

POR DBRA

CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETERMINADA

MINIMO MAXIMO A CONFIANZA
Y TIEMPO

DETERMINADO

ARTICULOD 24 DEL MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA - LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUIETOS A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

PRIMA QUINQUENAL POR AROS [SON LAS SIGUIENTES:

DE SERVICIOS EFECTIVOS
. 30 ; :
18 |pRESTADOS (T1_A4_00) I LA PRIMA QUINQUENAL SE OTORGARA EN RAZON DE LA ANTIGUEDAD, POR 1.00 345.00 | X X
DE 20 A 25 AROS CADA S ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS HASTA LLEGAR A 25 ANOS.

EL ACTUAL MONTO DE LA PRIMA QUINQUENAL ES DE ACUERDQ AL OFICIO NO.
411/UPCP/2024/1384 DE FECHA 04/07/2024 TURNADO POR LA SUBSECRETARIA DE
EGRESOS Y UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

ARTICULO 24 DEL MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.- LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUJETOS A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUC}Q?;!M,

PRIMA QUINQUENAL POR ARNOS |SON LAS SIGUIENTES:

DE SERVICIOS EFECTIVOS
4 30 1.00 375.00 | X X
> PRESTADOS (T1_AS_00) I. LA PRIMA QUINQUENAL SE OTORGARA EN RAZON DE LA ANRGUIEDAD, POR L

DE 25 ANOS EN ADELANTE CADA 5 ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADQS HASTA LLEGARIA 25 AROS.

EL ACTUAL MONTO DE LA PRIMA QUINQUENAL ES DE ACU FICIO NO

411/UPCP/2024/1384 DE FECHA 04/07/2024 TURN ARIA DE

EGRESOS Y UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPLIESTARIO DE LA SECHETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

s 1
Elaboré

Maria del Carmen Ramirez Castro
Directora de Recursos Humanos

¥

de Tabasco
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Central de Abasto de Villahermosa





















PRESUPUESTO
DE EGRESOS

TABASCO

EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

——



TACE
gasS MOVILIDAD
COi APITAB

GORIEAND DEL MO

Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A de C.V



















Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.
















Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C. V.















PRESUPUESTO
DE EGRESOS

TABASCO

ORGANOS AUTONOMOS

——



Derechos Humanos
Comision Estatal Tabasco

Comision Estatal de Derechos Humanos



















Fiscalia General del Estado de Tabasco
























CONCEPTO

Sueldo

%\ FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE TABASCO

SUSTENTO LEGAL

Articulo 20, fraccién | del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de las personas
Servidoras Plblicas de la Fiscalia

General del Estado de Tabasco.

ANEXO Il

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

PARA EL EJERCICIO 2026

NUMERARIO O ESPECIE

MINIMO

5,056.64

36,995.84

CONDICION LABORAL QUE APLICA:

RELACION
ADMINISTRATIVA

Compensacion Nominal

Articulo 20, fraccidn 11.1 del Manual
de Administracién de
Remuneraciones de las personas]
Servidoras Publicas de la Fiscalia

General del Estado de Tabasco.

631.10

Canasta alimenticia

Articulo 68, fraccion YOV de las)
Condiciones Generales de Trabajo.
Articulo 20, fraccion Il del Manual
de Administracién de|
Remuneraciones de las personas)

Servidoras Piblicas de la Fiscalia

General del Estado de Tabasco.

30

326.76

1,71658

PAGINA1DE 4
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CONCEPTD

Ajuste complementario

SUSTENTO LEGAL

Articulo 20, fraccidn 11.3 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de las personas
Servidoras Publicas de la Fiscalia

General del Estado de Tabasco.

ANEXO Il
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO
PARA EL EJERCICIO 2026

NUMERARIO O ESPECIE

MINIMO MAXIMO

30 100.00 3,500.00

CONDICION LABORAL QUE APLICA:

RELACION

CONFIA
O s ADMINISTRATIVA

12

Compensacidn por
Desempeiio

Articulo 20, fraccidn 11.2 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de las personas

Servidoras Plblicas de la Fiscalia

General del Estado de Tabasco.

30 2,036.00 49,600.00

PAGINA 4 DE 4



























Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

























Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
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