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Villahermosa, Tabasco a 13 de noviembre de 2025.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Con fundamento en lo que establecen los articulos 33, fraccion Il, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 4, fraccion XI, 21, fraccion |, 114,
fraccion Il 'y 115, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco,
93y 94 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco, en mi caracter
de Diputado integrante de la Fraccién Parlamentaria de MORENA en la LXV
Legislatura, presento ante esta Soberania, la Iniciativa con proyecto de Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto, expedido por el Poder Reformador, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 15 de noviembre del afio 2024, se reformaron y
adicionaron los articulos 40., 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva
de género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicacion de la
brecha salarial por razones de género; estableciéndose en el articulo transitorio
tercero que las entidades federativas deben armonizar el marco juridico
correspondiente a la materia para adecuarlo al contenido del dicho en un plazo que
no excedera de 180 dias a partir de la entrada en vigor del mismo."

Reformas y adiciones que fueron aprobadas por la LXV Legislatura, como parte del
citado Poder Reformador, mediante Decreto 023, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Tabasco, de fecha 30 de noviembre de 2024, Suplemento |, Edicion

8581.2

Posteriormente mediante el diverso Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 16 de diciembre del referido afio, se publicaron las reformas y
adiciones a las leyes secundarias respectivas para homologarse a las nuevas

I Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/dof/CPEUM ref 264 15nov24. pdf
? Consultable en: https:/publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/6333/firmado_qr.pdf
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disposiciones constitucionales citadas en el parrafo anterior, entre ellas a la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Con las reformas y adiciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a las leyes generales mencionadas, se cumplié uno de los principales
compromisos de la Presidenta de la Republica Doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
asumidos con las mujeres mexicanas.

Por su parte, en Tabasco, nuestro Gobernador Javier May Rodriguez, en
cumplimiento a sus compromisos, ha implementado acciones para reducir las
brechas de desigualdad, entre las que destacan la integracién de un gabinete
paritario, con la mitad de sus integrantes mujeres; fortalecimiento de las
instancias que brindan servicios y programas a este grupo prioritario, incorporando
la perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad. La construccion
de 3,200 viviendas, en el marco del Programa Viviendas del Bienestar, cuyas
escrituras se entregan a nombre de las jefas de familia, fortaleciendo su patrimonio
y reduciendo las brechas de género.

Por otra parte, es de tomarse en consideracion que la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), de
la cual México forma parte, en su articulo 3, establece la obligacién de adoptar en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural,
todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la muijer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.?

Asimismo, en su articulo 11, numeral 1, incisos a), b) y d) dispone:

Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

€). ...

3 Consultable en: https://www.ohchr.org/sites/default/files/cedaw SP.pdf
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d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) ...

f .

En ese marco, tomando en consideracion las reformas y adiciones citadas, asi como
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en sus articulos
1°'y 4° el principio de igualdad entre mujeres y hombres y el de prohibicién de toda
forma de discriminacion que atente contra la dignidad humana; asi como que la
brecha salarial de genero, constituye una forma estructural de discriminacion que
vulnera el derecho a la igualdad sustantiva, se considera factible que el Congreso
del Estado, en el ambito de su competencia, expida reformas y adiciones a la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, con la finalidad
de homologarla a las disposiciones constitucionales y de la Ley General que han
sido citadas con anterioridad, a fin de garantizar condiciones equitativas en el
acceso, permanencia y remuneracion en el empleo, tanto en el sector publico como
en el privado y brindar a las autoridades competentes las herramientas legales
necesarias para disefiar politicas publicas que tengan como finalidad erradicar la
brecha salarial entre hombres y mujeres en nuestra entidad.

En tal virtud en la presente iniciativa, se propone entre otras cosas:

e Enelarticulo 7 se incorporan las definiciones precisas de “brecha salarial de
genero” e “igualdad salarial”, que permitan visibilizar y normar el fenémeno.

e En ese mismo articulo se propone un concepto mas amplio de la
discriminacion incluyendo cualquier accién u omision que directa o
indirectamente provoque o perpetie la brecha de género en cualquier
ambito.

e En el articulo 8 se propone que la Politica Estatal y municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, establecera las acciones conducentes,
entre ellas las de:

» Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo
de mecanismos de participacién igualitaria de mujeres y hombres,
en los ambitos publico y privado.

» Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida: familiar, de cuidados, econémico, politico, de
salud, social, laboral y cultural.

~ Establecer medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de
la vida profesional y laboral la brecha salarial de género.
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e En el articulo 19 se establece que dentro de los objetivos del Sistema Estatal
para la Igualdad, se contemplen:
~ Disenar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres, para eliminar la brecha de género, en especial la salarial
en los sectores publico, privado y social.
» Fomentar el acceso al trabajo de las personas que debido a su
sexo o genero estan relegadas de puestos directivos, para
contribuir a disminuir y erradicar la brecha salarial de género.

Esta iniciativa representa un paso firme hacia la construccion de un Tabasco mas
equitativo, donde el trabajo de las mujeres sea valorado en condiciones de plena

dignidad.

Por lo expuesto y fundado, estando facultado el Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado, para expedir, reformar, adicionar, derogar y
abrogar las Leyes y Decretos para la mejor Administracion del Estado, planeando
su desarrollo econdémico y social, se somete a la consideracion del Pleno, la

siguiente:
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforman la fraccion VI del articulo 7; el primer parrafo y las
fracciones XV y XVI del articulo 8; las fracciones I, Il, XI y XII del articulo 19 y se
adicionan las fracciones | Bis y VII Bis del articulo 7; las fracciones XVII, XVIIl y XIX
del articulo 8 y las fracciones XllIl y XIV del articulo 19, todos de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco
Articulo 7.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

| Bis. Brecha salarial de género. Es la diferencia de retribucién salarial entre
mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realizaciéon de un
trabajo remunerado de igual valor;

llaV....

VI. Discriminacion. Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que
por accién u omision, con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado
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obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva
de oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, politica,
institucional, laboral o cualquier otra, incluyendo cualquier accién u omisién
que directa o indirectamente provoque o perpetiie la brecha de género en
cualquier ambito. Lo anterior, cuando la distincién, exclusion, restriccién o
preferencia en esos términos se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica,
el embarazo, la lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales, la
apariencia y/o condicion fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, las opiniones, la identidad de género, la orientacién sexual, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, profesion o actividad laboral, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo analogo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

VII. ...

VIl Bis. lgualdad salarial. Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la
orientacion sexual, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, entre otras;

Vil a XVII. ...

Articulo 8.- La Politica Estatal y municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres establecera las acciones conducentes a fin de lograr la igualdad sustantiva
en los ambitos familiar, de cuidado, econémico, politico, de salud, social, laboral
y cultural, politica que se encuentra comprendida y definida en el Programa Estatal
y es encauzada a través del Sistema Estatal, para tal efecto debera:

la XIV. ...

XV.  Promover la igualdad de género y la flexibilidad para el desarrollo de todas
las actividades de las personas que dividen su tiempo entre la educacion, el empleo
remunerado y las responsabilidades familiares;

XVI. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos
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publico y privado, de la economia, toma de decisiones, en la vida familiar, de
cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil;

XVIl. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida: familiar, de cuidados, econémico, politico, de salud, social, laboral y
cultural;

XVIIl. Establecer medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de la
vida profesional y laboral la brecha salarial de género; y

XIX. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 19.- ...

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion
de todo tipo de discriminacion; sin distincion de ningtn tipo, en los términos
del ultimo parrafo del articulo 10. y primer parrafo del articulo 4o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Disefar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, para eliminar la brecha de género, en
especial la salarial en los sectores publico, privado y social;

Iax. ..

Xl. Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual;

Xll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que debido a su sexo o
género estan relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuir y
erradicar la brecha salarial de género;

XIll. En el ambito de su competencia, reducir y erradicar la brecha salarial y la
segregacion de las personas por razén de su sexo o género, del mercado de
trabajo publico o privado; y

XIV. Las demas que determinen las disposiciones aplicables.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor a los treinta dias a
partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, emitira
las disposiciones Reglamentarias, en un plazo no mayor a 90 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

Dip. Jorge Orlandé-Bracamonte Hernandez

Integrante de la Fragtion Parlamentaria de MORENA
/ Distrito IX.
7
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