FRACCION VERDE

“2025, Aiio de la Mujer Indigena”

Asunto: Iniciativa con Proyecto
de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado
de Tabasco y del Reglamento
Interior del Congreso del Estado
de Tabasco, por el que se crea
la Comisién Ordinaria de Ila
Mujer.

Villahermosa, Tabasco a 11 de noviembre de 2025.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA AL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE

La que suscribe, Alejandra Navez Plancarte, integrante de la Fraccién
Parlamentaria del Partido Verde Ecologista de México en la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados del Honorable Congreso del
Estado, en ejercicio de mi derecho de iniciativa y formacién de leyes,
conferidos en los articulos 33, fraccion II, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 4, fraccién XI, 21, fraccién I, 114,
fraccion II, y 115 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco, someto a la consideracién de esta soberania, INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y DEL
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
TABASCO, PARA CREAR LA COMISION ORDINARIA DE LA
MUJER Y SENALAR SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, al tenor

de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - Que el empoderamiento de la mujer constituye uno de los
ejes mas relevantes en la agenda politica y social contemporanea, al ser
un componente esencial del desarrollo democratico, la igualdad
sustantiva y la justicia social. De acuerdo con la Organizacién de las
Naciones Unidas, el empoderamiento implica fortalecer la capacidad de
las mujeres para participar plenamente en la vida politica, econémica y
social, garantizando su autonomia y la eliminacién de toda forma de
discriminacién que limite su desarrollo humano. En este sentido, la
experiencia internacional ha demostrado que los paises que impulsan
politicas institucionales con perspectiva de género no solo promueven la
equidad, sino también incrementan su productividad y estabilidad
institucional.

De igual forma, es preciso reconocer que la lucha por el
empoderamiento femenino no se reduce a una cuestidn de
representacion numérica o de paridad formal, sino que implica la
creacion de estructuras permanentes capaces de disefiar, analizar y
evaluar politicas pablicas orientadas al fortalecimiento del papel de la
mujer en la sociedad.

Como sefiala la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, la
institucionalizacion de la igualdad de género es una condicién
indispensable para transformar las relaciones de poder y garantizar la
participacion efectiva de las mujeres en los espacios de decisién. Bajo
esta premisa, el empoderamiento se entiende como un proceso de
acceso al poder politico y social en condiciones de equidad sustantiva.
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SEGUNDO.- Que, si bien México ha avanzado en materia de derechos
politicos y sociales de las mujeres, existen todavia retos estructurales
que obstaculizan el pleno ejercicio de la igualdad sustantiva,
especialmente en los ambitos laboral, econémico y social, como asi lo
demuestra que:

» De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), sdio el 47% de las mujeres en edad de
trabajar participa en el mercado laboral, en contraste con el 67%
promedio de los paises miembros.

e El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) sefiala que el
55% de las mujeres ocupadas labora en condiciones de
informalidad, lo que implica ausencia de seguridad social, menores
ingresos y falta de acceso a derechos laborales plenos. Estas cifras
evidencian la persistente exclusiéon econdmica que limita la
autonomia y el desarrollo integral de las mujeres mexicanas.

* Los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
reflejan que las brechas de desigualdad van mas alla del ambito
econdémico. La Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2022, indica que el 24.5% de las mujeres mayores de 18 afios
reportd haber sufrido algtn tipo de discriminacién en el Gitimo afio,
mientras que el 31.4% de las mujeres de entre 15 y 49 afios que
tuvieron parto o cesarea declaré haber experimentado violencia
obstétrica.

Estos datos demuestran que la desigualdad estructural sigue
reproduciéndose en los espacios institucionales, sanitarios y sociales,
afectando de manera directa el goce efectivo de derechos humanos
fundamentales.
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Por otra parte, aunque la participacion politica de las mujeres ha
alcanzado niveles histdricos —con un 50.4 % de representacion en el
Congreso de la Unidn, segin ONU Mujeres—, la igualdad formal no
garantiza aun una igualdad sustantiva real. El Foro Econémico Mundial
situd a México con un indice de 76.5% en la reduccién de la brecha de
género, lo que implica un rezago de mas del 23% para alcanzar la
paridad total.

Estos indicadores confirman que la existencia de leyes y cuotas no basta
por si misma, sino que es indispensable crear mecanismos
institucionales permanentes, capaces de traducir el marco juridico en
acciones legislativas concretas, medibles y sostenidas a favor de la
igualdad sustantiva.

TERCERO.- Que, en el plano de las politicas publicas federales para la
igualdad de género, el Gobierno de la Republica ha elevado a rango de
Secretaria la instancia responsable de los derechos de las mujeres: con
la aprobacion del dictamen que reforma la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, se aprobd la creacion de la Secretaria de
las Mujeres, la cual entré en funciones el 1 de enero de 2025,
sustituyendo al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y
absorbiendo la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM). Esta decision institucional responde a la
urgencia de contar con un drgano con caracter de gabinete y capacidad
de mando transversal para coordinar las politicas de igualdad, violencia
de género y sistema de cuidados.

A nivel estatal y legislativo se registran antecedentes de drganos
parlamentarios especializados que atienden la agenda de la mujer, lo
cual evidencia la factibilidad y pertinencia de esta reforma en el ambito
del poder legislativo local.

Por ejemplo, en la revisién de la participacién politica de las mujeres en
los congresos estatales se subraya que la creacion de comisiones
permanentes de la mujer o comisiones de equidad de género favorecen
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la institucionalizacion de dicha agenda. Esta tendencia implica que
algunas legislaturas estatales han adoptado ya comisiones especificas
para la mujer o la equidad de género, lo cual facilita el intercambio de
buenas practicas y el fortalecimiento institucional de la materia.

CUARTO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 1°, establece a la letra que: "En los Fstados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.”
Asimismo, dispone que "Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.” Este
mandato constitucional obliga a los poderes publicos, incluido el
legislativo, a adoptar medidas institucionales que garanticen la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

En el mismo sentido, el articulo 4° constitucional dispone expresamente
que: “E/ varon y la mujer son [guales ante la ley. Esta protegerd la
organizacion y el desarrollo de la famifia.” Este principio de igualdad
juridica es desarrollado por diversos ordenamientos nacionales, entre
ellos la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo
articulo 5 define la igualdad sustantiva como “e/ acceso al mismo trato
Y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales.”

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, en su articulo 3, sefala que su objeto es “establecer /a
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
municiplos para prevenit, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.”




FRACCION VERDE

_— i

O

"2025, Ao de la Mujer Indigena”

Estas disposiciones establecen un marco juridico sdlido que impone a
los poderes legislativos locales la responsabilidad de generar estructuras
especializadas que coadyuven al cumplimiento de tales fines.

A nivel internacional, México ha suscrito y ratificado instrumentos que
refuerzan este compromiso. Destaca la Convencidn sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, cuyo
articulo 7 compromete a los Estados Partes a “tomar todas las medidas
apropiadas para elfminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y garantizar, en igualdad de condiciones con
los hombres, el derecho a participar en la formulacion de politicas
gubernamentales.” Asimismo, la Convencidén Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para), en su articulo 8, exhorta a los Estados a “incluir en su legislacion
interna normas penales, civiles y administrativas para prevenir,
sancfonar y erradicar la violencia contra la mujer.”

QUINTO.- Que, en el animo de contribuir al fortalecimiento del trabajo
legislativo y a la consolidacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, en la presente iniciativa, se propone la creacién de la Comision
Ordinaria de la Mujer dentro de la estructura organica del Congreso del
Estado de Tabasco.

Este dérgano legislativo especializado permitird atender de manera
integral y sistematica la agenda de derechos de las mujeres,
garantizando que las iniciativas, puntos de acuerdo y dictamenes que se
generen en esta materia cuenten con un analisis técnico y una
perspectiva de género transversal. Con ello, el Poder Legislativo no solo
responde a un deber juridico, sino también a un compromiso politico con
la equidad, la justicia social y el fortalecimiento de la democracia
paritaria.

Gis
Ve Laq;
: )



FRA__CCION VERDE 4

“2025, Ao de la Mujer Indigena”

La creacion de dicha Comision representa una accién institucional
afirmativa que busca asegurar la permanencia y continuidad del enfoque
de género en el quehacer parlamentario, evitando que los temas
relativos a las mujeres permanezcan dispersos entre distintas
comisiones o sean tratados de manera secundaria. Un odrgano
especializado permitira la colaboracién interinstitucional con
dependencias estatales, organismos auténomos y organizaciones civiles,
generando diagndsticos, propuestas normativas y evaluaciones sobre
politicas publicas en favor de las mujeres tabasquefias. De esta forma,
el Congreso del Estado se colocaria a la altura de las exigencias
contemporaneas de la gobernanza con perspectiva de derechos
humanos y equidad de género.

La Comision Ordinaria de la Mujer permitird también articular los
esfuerzos del Congreso del Estado con las estrategias impulsadas por el
Gobierno  Federal y las entidades federativas que vya han
institucionalizado instancias equivalentes. Con esta accion, el Poder
Legislativo del Estado de Tabasco reafirma su compromiso con los
principios  constitucionales de igualdad, progresividad y no
discriminacion, y se alinea a la politica nacional de fortalecimiento de la
participacion politica y social de las mujeres. En consecuencia, esta
propuesta no solo obedece a un acto de modernizacion organica, sino a
una responsabilidad historica con la justicia, la inclusion y la
transformacion social de nuestro Estado.

SEXTO.- Que la Comisidn Ordinaria de la Mujer se concibe como un
organo legislativo especializado de caracter permanente, con
competencia para dictaminar, analizar y dar seguimiento a los asuntos
relativos a la participacion politica, los derechos, la igualdad sustantiva,
el desarrollo social, econdmico y cultural de las mujeres en el Estado de
Tabasco.

Su funcién no se limitaria a la revisién de iniciativas o puntos de acuerdo,
sino que también comprenderia la elaboracién de diagndsticos
legislativos, la emision de opiniones técnicas y la promocién de foros,
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consultas y encuentros institucionales que permitan fortalecer la agenda
parlamentaria con perspectiva de género. Esta Comision fungiria,
ademas, como enlace técnico con las dependencias del Ejecutivo Estatal
y los organismos autonomos en materia de igualdad, seguridad y
bienestar de las mujeres.

Su creacién no supone una duplicidad de funciones respecto de la actual
Comisién Ordinaria de Derechos Humanos, Igualdad de Género y
Asuntos de la Frontera Sur, sino una especializacion tematica que
permitira desconcentrar el cimulo de asuntos que hoy recaen en dicho
organo. La mencionada comisién tiene un espectro de atribuciones
amplio que abarca derechos humanos, temas de género, asi como
cuestiones sociales, migratorias y de frontera, lo cual dispersa la
atencion de los temas relativos a las mujeres y limita la profundidad del
analisis legislativo.

La constitucion de una comision independiente dedicada exclusivamente
a los derechos, desarrollo y participacion de las mujeres permitira
atender de forma puntual la transversalizacion del enfoque de género y
la evaluacion de las politicas publicas con perspectiva femenina.

De esta forma, la Comision Ordinaria de la Mujer representaria una
innovacion en la estructura parlamentaria del Congreso del Estado de
Tabasco, al incorporar una vision moderna del trabajo legislativo basada
en la especializacion, la coordinacion interinstitucional y la rendicién de
cuentas en materia de igualdad. Su implementacién no implicaria
incremento presupuestal significativo, sino una redistribucion funcional
orientada a fortalecer ia eficacia del quehacer parlamentario. La nueva
comision permitiria un trabajo mas técnico, medible y focalizado,
contribuyendo a que el Congreso cumpla con los compromisos asumidos
en materia de derechos humanos y de género, consolidando una
estructura legislativa mas moderna, sensible y alineada con los
estandares nacionales e internacionales en materia de igualdad
sustantiva.
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SEPTIMO. - Que, para materializar la creacién de la Comisién Ordinaria
de la Mujer en el H. Congreso del Estado de Tabasco, resulta necesario
realizar modificaciones y adecuaciones a la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Tabasco y al Reglamento Interior del Congreso
del Estado de Tabasco, toda vez que ambos ordenamientos determinan
la integracion, denominacidn, atribuciones y funcionamiento de las
comisiones ordinarias.

En primer término, el articulo 68 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, enumera actualmente dieciséis comisiones
ordinarias, entre las cuales se encuentra la Comision Ordinaria de
Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos de la Frontera Sur.
La modificacion propuesta consistiria en crear una nueva comisién
especifica denominada “Comisidn Ordinaria de la Mujer”, y en
consecuencia, redefinir las atribuciones de la Comision de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y Asuntos de la Frontera Sur, acotando
su competencia a los derechos humanos y los asuntos de la frontera sur,
con lo cual se evita duplicidad tematica y se fortalece la especializacion
legislativa, para lo cual es necesario reformar las fracciones IV, XIV, XV
y XVI y se adiciona una fraccion XVII al articulo 68 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, a efectos de respetar el
orden alfabético de las comisiones que se tiene establecido en dicho
numeral, recorriendose en su orden las demas fracciones vy
adicionandose la fraccion XVII con el texto actual de la fraccidn XVI.

Por su parte, el Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Tabasco, en su articulo 55, fraccion IV, desarrolla las atribuciones
especificas de la citada Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Asuntos de la Frontera Sur, contemplando entre ellas el
conocimiento y dictamen de iniciativas en materia de igualdad de
género, la promocion de la paridad y la prevencién de la violencia contra
las mujeres.
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En virtud de ello, se propone adicionar al citado numeral, la fraccién “V
bis. Comision Ordinaria de la Mujer”, en la que se estableceran
expresamente sus atribuciones, orientadas al estudio, dictamen vy
promocién de politicas publicas en materia de igualdad sustantiva,
participacidn politica, desarrollo social y erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

Derivado de lo anterior es necesario reformar el primer parrafo, el inciso
a) y derogar los incisos h), i) y j) de la citada fraccién IV a efectos de
suprimir las atribuciones que actualmente le corresponden a la de
Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos de la Frontera Sur y
cambiar su denominacion, que seria Derechos Humanos y Asuntos de la
Frontera Sur.

Estas reformas son estrictamente de armonizacion normativa y de
redistribucion funcional para fortalecer la operatividad parlamentaria, en
cumplimiento de los principios de transversalidad de género,
especializacion legislativa y eficacia institucional, por lo que las
propuestas en mencion quedan redactadas como se muestra en la
siguiente tabla:

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE

¢
™

TABASCO
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 68. ... Articulo 68. ...
Ialll ... I.alll. ...
IV. Derechos Humanos, Igualdad|lV. Derechos Humanos vy

de Género y Asuntos de la FronterajAsuntos de la Frontera Sur;
Sur;

IV. a XIL ... V. a XIL ...
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Sin correlativo

XIII. Recursos
Energia y Proteccién Ambiental;

XIV. Salud;
XV. Seguridad Publica,
Procuracion  de  Justicia vy

Proteccion Civil; y

XVI. Transito y Movilidad.

Hidraulicos,

XIII. Mujer;

XIV. Recursos Hidraulicos, Energia

y Proteccion Ambiental;

XV. Salud;

XVI. Seguridad Publica,
Procuracion de Justicia y Proteccién
Civil; y

XVII. Transito y Movilidad.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 55.- ... Articulo 55.- ...

V. Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Asuntos de la Frontera Sur:

a) Conocer, estudiar y dictaminar
sobre as iniciativas de creacion,
reforma,  adicién, derogacién vy
abrogacion de leyes relativas a los
derechos humanos, igualdad de género
y asuntos de la frontera sur;

b)ag) ...

V. Derechos Humanos
Asuntos de la Frontera Sur:

y

a) Conocer, estudiar y dictaminar
sobre las iniciativas de creacion,
reforma, adicién, derogacién vy
abrogacién de leyes relativas a los
derechos humanos y asuntos de Ia
frontera sur;

b)aaq) ...
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h) Conocer sobre los programas,
acciones y politicas publicas que
gjecuten el gobierno estatal y los
municipios en materia de igualdad de
género;

i) Impulsar acciones en los drdenes
de gobierno federal, estatal o municipal,
que incidan en el abatimiento de los
indices de violencia en contra de las
mujeres;

j) Impulsar que en toda ley,
decreto o acuerdo que emita el
Congreso se respeten los principios de
paridad de género y no discriminacion;

k) ao) ..

h) Se deroga.

i) Se deroga.

j) Se deroga.

k)ao) ..

Sin correlativo

V Bis. De la Mujer:

a) Conocer, estudiar y dictaminar las
iniciativas, puntos de acuerdo, informes y
programas, que fortalezcan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la
participacion politica, social y cultural de las
mujeres, su desarrollo integral y la
erradicacion de toda forma de violencia y
discriminacidn por razones de género;

b) Proponer al Pleno o a la Junta de
Coordinacién Politica reformas legales y
politicas publicas orientadas a garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, asi como la erradicacién de toda
forma de violencia y discriminacidon por
razones de género.

c) Evaluar el cumplimiento de las leyes,
programas y politicas publicas estatales en
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materia de igualdad de género, acceso a
una vida libre de violencia, participacion
politica y empoderamiento econdmico de
las mujeres, emitiendo informes o
recomendaciones no vinculantes al Pleno.

d) Solicitar informacion a las dependencias
del Poder Ejecutivo, organismos autonomos
y ayuntamientos respecto de la ejecucion
de politicas y presupuestos con perspectiva
de género.

e) Fomentar la participacion ciudadana y el
didlogo con colectivos, asociaciones civiles,
académicas y liderazgos femeninos para la
formulacion de propuestas legislativas e
institucionales.

f) Promover la capacitacion, sensibilizacion
y profesionalizacion del personal legislativo
y de los ayuntamientos en materia de
derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género.

g) Emitir opiniones y observaciones sobre el
presupuesto de egresos en lo relativo a
programas con enfoque de género,
procurando la asignacion equitativa y
efectiva de los recursos publicos.

h). Coadyuvar con la Comision de Derechos
Humanos y Asuntos de la Frontera Sur en
temas transversales de proteccion,
seguridad y justicia para las mujeres
migrantes o en situacién de vulnerabilidad.

VL. ala XVI. ...

OCTAVO. — Por lo anterior, estando facultado el H. Congreso del Estado
de Tabasco, de conformidad con lo que establece el articulo 36, fraccion
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I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las Leyes y
Decretos para la mejor Administracion del Estado, planeando su

desarrollo econémico y social; me permito someter a la consideracion
de esta soberania popular la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
ARTICULO PRIMERO. Se reforman las fracciones IV, XIV, XV y XVI y
se adiciona una fraccion XVII al articulo 68 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco

Articulo 68. ...

I. aIll. ...

IV. Derechos Humanos y Asuntos de la Frontera Sur;
V. aXIl ...

XIII. De la Mujer;

XIV. Recursos Hidraulicos, Energia y Proteccion Ambiental;
XV. Salud;

XVI. Seguridad Publica, Procuracién de Justicia y Proteccién Civil; y

XVII. Transito y Movilidad.
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ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el inciso a) y se derogan los incisos

h), i) y j) de la fraccién IV y se adiciona la fraccidn V Bis al articulo 55
del Reglamento Interior del Congreso del Estade de Tabasco, para

quedar como sigue:

Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco

Articulo 55.- De manera especifica, las Comisiones Ordinarias tendran
las facultades y obligaciones siguientes:

IV.  Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos de la Frontera
Sur:

a)  Conocer, estudiar y dictaminar sobre las iniciativas de creacidn,
reforma, adicion, derogacidn y abrogacion de leyes relativas a los
derechos humanos y asuntos de la frontera sur;

b)ag) ...

h) Se deroga.
i) Se deroga.
j) Se deroga.

k) ao) ..

V Bis. De la Mujer:

a) Conocer, estudiar y dictaminar las iniciativas, puntos de acuerdo,
informes y programas, que fortalezcan la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la participacion politica, social y cultural de las
mujeres, su desarrolio integral y la erradicacion de toda forma de
violencia y discriminacién por razones de género;
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VI. a la XVI. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La Junta de Coordinacién Politica del Congreso del Estado
realizara las adecuaciones necesarias para la instalacion y
funcionamiento de la Comisién Ordinaria de la Mujer, en un plazo no
mayor de treinta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Asuntos Parlamentarios para
que actualice el Reglamento Interior del Congreso del Estado y la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, conforme a las
disposiciones del presente Decreto.

“Amor, Justicia y Libertad”
Dra. Alejandra Navez Plancarte
Diputada de la Fracciéon Parlamentaria del Partido Verde
Ecologista de México
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