COMISION ORDINARIA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y TRABAJO

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Asunto: Dictamen de Ia Comisién Ordinaria de
Fortalecimiento Municipal y Trabajo por el que
se reforman y adicionan diversos articulos a Ia
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 17 de septiembre de 2025

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE.

-

1.- En sesion publica del Pleno celebrada el dia 13 de febrero del afio 2025, la Diputada Claudia
Marcela Vélez Lanz, integrante de la Fraccion Parlamentaria de MORENA, presenta iniciativa |’

3.- Que, derivado del analisis correspondiente, quienes integramos este 6rgano colegiado,
hemos determinado emitir Y someter a consideracion del Pleno, el dictamen correspondiente,
por lo que:
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CONSIDERANDO

SEGUNDO. Que, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Congreso del
Estado, se apoya en las Comisiones Ordinarias que, segun lo establecido en el articulo 67 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, son érganos colegiados
constituidos por el Pleno que, a través de la elaboracion de dictdmenes, informes. opiniones
0 resoluciones, contribuyen a que el Congreso cumpla sus atribuciones constitucionales y
legales.

Asimismo, de acuerdo al articulo 70 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco, las comisiones cuentan con la competencia por materia que se derive de su
denominacién y las que especificamente sefala el Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tabasco, entre ellas, la facultad de examinar Y poner-en estado de resolucion los

CUARTO. Que la referida iniciativa presentada por la Diputada antes mencionada senala que

trato respetuoso vy libre de cualquier tipo de violencias: de igual manera, todas las personas |

trabajadoras estan obligadas a proporcionar en sy ambiente de trabajo buen trato y evitar de
Su parte actitudes hostiles y agresivas para quienes tienen a su cargo, asi como para sus
compafieras y compaferos de trabajo; esto es, lo que debe ser ideal en todas las
organizaciones laborales.

QUINTO. Que no obstante, en muchos casos sufren de acoso u hostigamiento laboral,
también llamado mobbing, el cual es un término implementado en los afios ochenta por el
psicélogo aleman Heinz Leymann, y es la persecucion psicoldgica a una victima de forma
sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado en el lugar de traba'e/}fgis/% Iggrar
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excluirlo o que se autoexcluya del grupo laboral, con Ia finalidad de que las victimas finalmente
decidan abandonar voluntariamente el lugar de trabajo, renuncien o €speren ser despedidas.

y amenazador de uno o mas miembros de un grupo, hacia un individuo en el &mbito laboral,
trae consecuencias en su salud, de tipo fisico, psicoldgico y emocional, ya que la finalidad del
acosador es entre otras cosas, producir miedo, terror, insomnio, baja autoestima, estrés,
ansiedad, problemas de concentracién, problemas en Ia piel y el cabello, dolores musculares,
agresividad, desprecio o desanimo en la persona trabajadora afectada.

OCTAVO. Que Ia Organizacién Internacional del Trabajo identifica diversos actos que
implican acoso u hostigamiento laboral, tales como: W

a) Abuso verbal: Intimidacién, gritos, humillaciones, amenazas, insultos, utilizacién de
comentarios hirientes, lenguaje ofensivo.

b) Discriminacién: Burlas, ridiculizacion, divulgacion de informacion falsa o provocacion
de los subordinados o companeros de trabajo, que incluye en ocasiones a sus familias,
sexualidad, identidad de genero, raza o cultura, educacién, discapacidad u origen
econdmico.

constante control del desempefio, para atribuirle errores en su funcién; la asignacion
de objetivos y plazos imposibles de cumplir o tareas indtiles que no tienen relacion con
el trabajo; Cambios o incrementos deliberados de las horas u horarios de trabajo, para

¢) Microgestion y control excesivo: Esto es, la supervision excesiva del empleado y el &
incomodar y agotar a los trabajadores;

d) Exclusion o aislamientos: Cuando a un compariero o subordinado de trabajo, se le
aisla, excluye o impide la sana convivencia y la participacién con las demas personas
trabajadoras en las actividades relacionadas con el trabajo.
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NOVENO. Que el acoso u hostigamiento laboral, puede darse también como presién,
amenaza o represalia ante la resistencia de la persona trabajadora a consentir una relacién
sexual no deseada, de esta forma el acoso u hostigamiento sexual se transforma en acoso u
hostigamiento laboral: o el acoso sexual puede ser la Unica finalidad de la conducta

DECIMO. Que Ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), resalta que el acoso u
hostigamiento sexual es la causa de que 1 de cada 4 mujeres sean despedidas: el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el afio 2022, identificé que de 109 mi 310
renuncias de trabajo por éste tipo de violencia en el ambito laboral, el 61% fueron de mujeres,
por ello esta conducta se contempld en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, debiendo ser combatida en todos los ambitos, incluido el laboral, para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos por nuestro pais, como Ia Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Violencia contra Ia Mujer "Convencién

de Belém do Para", en su articulo 2.

\
DECIMO PRIMERO. No obstante Io anterior, y en virtud de que las victimas de acoso u§

hostigamiento sexual, no son exclusivamente las mujeres, es importante abrir el espectro de
proteccion contra este tipo de violencia 3 cualquier género de persona trabajadora, asi como

presién, amenaza o represalia, Para que una persona trabajadora conserve sy trabajo, logre
un ascenso o reconocimiento profesional, sea cambiado de adscripcién o categoria, u
obtenga mejores condiciones de trabajo o pierda las que tiene.

DECIMO SEGUNDO. El acoso u hostigamiento sexual S€ compone por conductas verbales

o fisicas, con implicaciones sexuales no solicitadas ni deseadas, que incomodan, humillan,

disfraza de afecto o atraccion, pero son demostraciones de poder que intimidan o amenazan,
Y provocan angustia creciente en |g victima, lo que ademas les trae problemas de salud y
afectaciones negativas en su desempefio.

Este acoso u hostigamiento sexual se manifiesta de diferentes formas:

* Piropos o comentarios sexuales no deseados acerca del Cuerpo o el aspecto fisico:

* Burlas, bromas o chistes ofensivos de caracter sexual; _—

* Insinuaciones y propuestas sexuales; o /
]
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* Invitaciones insistentes g salir;
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* Preguntas incomodas sobre Ia vida sexual o amorosa:;
* Miradas morbosas, insistentes, sugestivas o insultantes a la persona o hacia distintas partes

de su cuerpo;
* Silbidos, sonidos y gestos:

* Imagenes o dibujos ofensivos y denigrantes en carteles, calendarios, pantallas de

computadora o escritos en los bafios;

* Mensajes con contenidos sexuales enviados por medios electronicos:
* Acercamiento, contacto o roces corporales;

* Abrazos o caricias:
* Besos:

* Apretones;

* Manoseos.

DECIMO CUARTO. Para mejor comprensién, se inserta el siguiente esquema donde se

reflejan las adiciones mencionadas:

E= TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO i |

Articulo 20.- Ningun trabajador podra
ser cesado, sino por causa justificada.
En consecuencia, el nombramiento de
los trabajadores sélo dejara de surtir
efectos, sin responsabilidad para la
Entidad Publica en que preste sus
servicios en los siguientes casos:

l'a IV, ...
e

Articulo 20.- Ningin trabajador podra
ser cesado, sino por causa justificada.
En consecuencia, el nombramiento de
los trabajadores sélo dejard de surtir
efectos, sin responsabilidad para la
Entidad Publica en que preste sus
servicios en los siguientes casos:

lalV. ..




COMISION ORDINARIA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y TRABAJO

“2025, Afo de Ia Mujer Indigena”

I V...

A)alal)....

LL) Cometer el trabajador actos de
acoso u hostigamiento laboral ylo
sexual, contra el usuario o destinario
del servicio, compaiiero, compaiiera
Sin correlativo. de trabajo o persona trabajadora, sin
importar su posicién jerarquica, en el
centro de trabajo o donde realice las

actividades propias de su labor. :

Para efectos de esta Ley se

entendera por:

a) Acoso u hostigamiento laboral,

forma de violencia sistematica y :

recurrente que tiene como objetivo

intimidar, opacar, aplanar, /

amedrentar o consumir emocional o Y

intelectualmente a |a persona &

trabajadora victima, con miras a

excluirla o que se autoexcluya del %

grupo laboral, abandone \

voluntariamente el lugar de trabajo,

renuncie, espere ser despedida, o R

simplemente por satisfacer su S(
/-

necesidad de agredirla, controlarla o
destruirla, y

b) Acoso u hostigamiento sexual,
forma de violencia verbal o fisica,
con implicaciones sexuales no
solicitadas ni deseadas, que ocurren
en cualquier lugar de forma publica o
privada, directa o disimulada, pero
que son demostraciones de poder A
que intimidan o amenazan, y que |
conlleva a un estado de indefensién
y de riesgo para |Ia victima,
independientemente de que se /7
realice en uno o varios eventos. P
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M) Las analogas a las establecidas en |
los incisos anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 45.- Son obligaciones de los Articulo 45.- Son obligaciones de los
trabajadores. trabajadores.

Il. Observar buena conducta durante el ll. Observar buena conducta durante
servicio y ser atentos para con el sus labores, ser atentos con el
publico y sus comparieros de labores; | usuario o destinatario del servicio
publico, asi como con sus companeros
de trabajo; y abstenerse de realizar
cualquier acto que implique acoso u
hostigamiento laboral y/lo sexual,
hacia cualquier otra persona
trabajadora, sin importar su posicion
jerarquica; asimismo, debera
abstenerse de cualquier insinuacién
0 conducta que implique acoso u
hostigamiento sexual a los usuarios
y destinatarios del servicio que
presta.

Il a XXIII.
L

Ia XXIII.

DECIMO QUINTO. En virtud de lo expuesto, estando facultado el Congreso del Estado, para
expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor
administracién del Estado, planeando sy desarrollo econémico y social, asi como, para
establecer las disposiciones que regulen las relaciones de trabajo entre el Estado, los
Municipios y sus trabajadores y trabajadoras, se emite y somete a consideracién del Pleno el
siguiente:

DICTAMEN
ARTICULO UNICO. Se reforman el inciso LL) de la fraccién V del articulo 20 y Ia fraccién I

del articulo 45; se adiciona el inciso M) a la fraccién V del articulo 20, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:; P /
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Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Articulo 20.- ...
lalV. ...
V...

A)al). ..

LL) Cometer el trabajador actos de acoso u hostigamiento laboral y/o sexual, contra el
usuario o destinario del servicio, compaiiero, compafiera de trabajo o persona

trabajadora, sin importar su posicion jerarquica, en el centro de trabajo o donde realice
las actividades propias de su labor.

\

Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Acoso u hostigamiento laboral, forma de violencia sistematica y recurrente que tiene J
como objetivo intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a Ia persona trabajadora victima, con miras a excluirla o que se: \
autoexcluya del grupo laboral, abandone voluntariamente el lugar de trabajo, renuncie,\"t@
espere ser despedida, o simplemente por satisfacer su necesidad de agredirla,wx\
controlarla o destruirla, y L

b) Acoso sexual, forma de violencia verbal o fisica, con implicaciones sexuales no
solicitadas ni deseadas, que ocurren en cualquier lugar de forma publica o privada,
directa o disimulada, pero que son demostraciones de poder que intimidan o . )
amenazan, y que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, x
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

M) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 45.- ...
...

Il. Observar buena conducta durante sus labores, ser atentos con el usuario o destinatario
del servicio publico, asi como ¢on sus comparieros de trabajo; y abstenerse de realizar ¢

otra persona trabajadora, sin importar su posicién jerarquica; asimismo, debers
abstenerse de cualquier insinuacién o conducta que implique acoso u hostigamiento
sexual a los usuarios y destinatarios del servicio que presta. —

Il a XXIlI. e
L~
Vo
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas las d Isposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto.

ATENTAMENTE
POR LA COMISION ORDINARIA DE
FORTALECIMIENTO MUN

'DE'LOS ANGELES
RNANDEZ REYES
SECRETARIA

ALOMEQUE CALZADA

GARCIA ALVAREZ DIP. PEDRO }
INTEGRANTE

INTEGRANTE A

Hoja protocolaria de firmas del Dictamen de la Comision Ordinaria de Fortalecimiento
Municipal y Trabajo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.



