Comision Ordinaria de Gobernacion y
Puntos Constitucionales.

"2025, Ao de la Mujer Indigena”.

ASUNTO: Dictamen con proyecto de Decreto de
la Comisién Ordinaria de Gobernacion
y Puntos Constitucionales, por el que se
determina la elegibilidad de las
integrantes de la terna propuesta por el
titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para designar a la persona titular del
Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 28 de agosto de 2025

DIP. ABBY CRISTHEL TEJEDA VERTIZ.
PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Las diputadas y los diputados integrantes de la Comision Ordinaria de Gobernacion
y Puntos Constitucionales, con fundamento en los articulos 28 y 36, fraccién |, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 44 de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco; 67, 68, fraccidén X y 70,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco; y 58,
parrafo segundo, fraccién X, incisos i) y n), del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tabasco, sometemos a la consideracion del Pleno el presente Dictamen,
por el que se determina la elegibilidad de las personas integrantes de la terna
propuesta por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, para designar a la persona
titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco; con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 10 de septiembre de 2024, el Pleno de la Sexagésima Quinta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Tabasco, aprob6é un acuerdo
parlamentario emitido por la Junta de Coordinacion Politica, en el que se integran
las comisiones ordinarias con el sefialamiento de la conformacién de sus
respectivas juntas directivas, por el término del ejercicio constitucional de esta
Legislatura, encontrandose entre ellas, la Comisiéon Ordinaria de Gobernacion y
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Puntos Constitucionales. En consecuencia, este organo legislativo se declard legal
y formalmente instalada en sesién efectuada ese mismo dia.

Il. Mediante Decreto 221, publicado en el suplemento al Periédico Oficial del Estado
de Tabasco numero 8156 de fecha 4 de noviembre de 2020, se designé a la
ciudadana Alejandra Diaz Alvarado, como titular de la Direcciéon General del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, por un periodo de 6 afios que dio
inicio el 28 de octubre de 2020 y concluye el 27 de octubre de 2026.

lll. El 25 de agosto del afio en curso, se recibidé en este Congreso, escrito firmado
por la ciudadana Alejandra Diaz Alvarado, por el que presenté su renuncia con
caracter de irrevocable con efectos a partir del 1° de septiembre 2025, al cargo de
Titular de la Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, mismo del que se dio cuenta en sesion de la Comision Permanente del 26
de agosto del ano en curso, turnandose a esta Comision Ordinaria de Gobernacion
y Puntos Constitucionales, para su conocimiento y remitiéndose una copia
certificada de la renuncia descrita, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los
efectos legales correspondientes.

IV. Con fecha 27 de agosto de 2025, se recibid el oficio firmado por el Gobernador
Constitucional del Estado, Javier May Rodriguez, mediante el cual remite terna de
candidatas propuestas para la designacién de la persona ftitular de la Direccion
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. Mismo que fue
turnado inmediatamente a su recepcion, esta Comision Ordinaria de Gobernacién y
Puntos Constitucionales, para su estudio y presentacién del acuerdo o dictamen que
en su caso proceda.

V. Con el objeto de entrevistarlas y conocer las razones del porqué desean ser
designadas en el cargo y por las que se consideran aptas para desempefiarlo, el 28
de agosto de 2025, en sesion de la Comision Ordinaria de Gobernacién y Puntos
Constitucionales, comparecieron las integranies de la terna propuesta por el
Ejecutivo Estatal. -

VI. Habiendo realizado el estudio y analisis de la informaciéon que obra en los
expedientes personales de las aspirantes y los elementos de juicio obtenidos de las
comparecencias, las y los integrantes de esta Comisiéon Ordinaria hemos
determinado emitir el presente dictamen, por lo que:
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Congreso del Estado es competente para designar, por el voto
de las dos terceras partes de los integrantes presentes, a la persona titular de la
Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, de la
terna que someta a su consideracion el titular del Poder Ejecutivo, en términos de
los articulos 28, 36, fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco y 44 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco.

SEGUNDO. Que las comisiones son érganos colegiados constituidos por el Pleno,
gue a través de la elaboracién de dictamenes, informes, opiniones y resoluciones,
contribuyen a que la Camara cumpla sus atribuciones constitucionales y legales,
teniendo la competencia por materia que se deriva de su denominacién y las que
especificamente les sefiala el Reglamento Interior del Congreso del Estado.

TERCERO. Que la Comisién Ordinaria de Gobernacion y Puntos Constitucionales,
de la Sexagésima Quinta Legislatura al Honorable Congreso del Estado, se
encuentra facultada para emitir el dictamen relativo a la elegibilidad de quienes
integran la terna de candidatas propuestas para la designacién de la titular de la
Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, de
conformidad con lo previsto en los articulos 67, 68, fraccién X y 70, fraccion |, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco; y 58, parrafo segundo,
fraccion X, incisos i) y n), del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Tabasco.

CUARTO. Que €l 11 de febrero de 2020, el Congreso del Estado de Tabasco, aprobé
el Decreto 182, por el que se expidié la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, misma que se publicé en el Periddico Oficial del Estado el 19
de febrero siguiente, cuyas disposiciones son de orden publico, interes general y
observancia obligatoria en el Estado, y que establece la creacién, organizacion y
funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, como un
organismo descentralizado de la administracion publica estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién, que tendra a su cargo
la funcion conciliatoria a la cual deberan asistir los trabajadores y patrones antes de

3



Ny n

Comisién Ordinaria de Gobernacién y s
Puntos Constitucionales. 4

"2025, Ano de la Mujer Indigena”.

acudir a los tribunales laborales para la resolucion de diferencias y conflictos, en los
términos de lo dispuesto por los articulos 123, apartado A, fraccidn XX, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la
Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

QUINTO. Que el 24 de septiembre de 2020, el Congreso del Estado de Tabasco,
aprobo el Decreto 220 por el que se emitié la declaratoria de entrada en funciones
de los tribunales laborales locales y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco, a partir de la segunda semana del mes de noviembre de 2020.
Designandose mediante Decreto 221, publicado en el suplemento al Periodico
Oficial del Estado de Tabasco nimero 8156 de fecha 4 de noviembre de 2020, a la
ciudadana Alejandra Diaz Alvarado, como titular de la Direccion General del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, por un periodo de 6 afos que dio
inicio el 28 de octubre de 2020 y concluye el 27 de octubre de 2026.

SEXTO. Que el 25 de agosto del afio en curso, se recibié en este Congreso, escrito
firmado por la ciudadana Alejandra Diaz Alvarado, mediante el cual presentd su
renuncia con caracter de irrevocable con efectos a partir del 1° de septiembre 2025,
al cargo de Titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, lo que se comunicé al Titular del Poder Ejecutivo del estado,
para los efectos correspondientes.

SEPTIMO. Que el Gobernador Constitucional del Estado, Javier May Rodriguez,
remitio a este Congreso la terna de candidatas propuestas para la designacion de la
titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, la cual esta integrada, por las profesionistas siguientes: -

1. Cindy Janeth Diaz Oliva;
2. Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga, y
3. Laura del Carmen Jiménez de la Cruz.

Lo anterior, toda vez que en términos del articulo 44 de la Ley del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco, corresponde al Congreso del Estado,
por el voto de las dos terceras partes de los integrantes presentes, la designacion
de la persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral, de
la terna que le someta a su consideracion el titular del Poder Ejecutivo, previa
comparecencia de las personas candidatas.
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OCTAVO. Que el articulo 44, parrafo cuarto, de la Ley del Centro de Congciliacién
Laboral del Estado de Tabasco, dispone que en caso de ausencia definitiva de la
persona titular de la Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, se nombrard a una persona sustituta para concluir el periodo
respectivo, conforme al procedimiento establecido, quien debera cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 45 de la citada Ley, pudiendo ser ratificado para
un segundo periodo.

NOVENO. Que en atencion a ello, ante la ausencia definitiva de la persona Titular
de la Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
con motivo de la renuncia al cargo presentada por la ciudadana Alejandra Diaz
Alvarado, con efectos a partir del 1° de septiembre 2025, corresponde a este 6rgano
legislativo designar de la terna enviada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
a la persona sustituta para concluir el periodo respectivo.

DECIMO. Que el articulo 45 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco, prevé que para ser Titular de la Direccidén General del Centro de
Conciliacion Laboral, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y estar en plenc goce de sus derechos
civiles y politicos;

Il. Tener 21 afios como minimo en la fecha de su designacion;

lll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en Derecho o su analogo,
registrado ante la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica;

IV. Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales
de servicio publico o administrativo, que se encuentren relacionadas con la
materia laboral,

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres
anos anteriores a la designacién;

VI. No encontrarse en ningtin supuesto de conflicto de intereses;
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VII. No ser fedatario plblico, salvo que solicite licencia,

VIIl. No haber sido representante popular, por o menos tres aios anteriores a
la designacion; y

IX. No encontrarse, al momento de la designacién, inhabilitado o suspendido
administrativamente, en su caso, penalmente, para desempefar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

DECIMO PRIMERO. Que habiéndose turnado a esta Comision Ordinaria la terna de
candidatas propuestas por el Titular del Poder Ejecutivo, y estando facultada para
dictaminar sobre la elegibilidad de quienes la integran, previo a la emision del
dictamen, sus integrantes comparecieron ante este Organo Colegiado, con lo que
se dio cumplimiento al articulo 44 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco. Comparecencias que se desahogaron el dia 28 de agosto de
2025, de manera individual por cada una de los integrantes de la terna, de acuerdo
al siguiente procedimiento:

Las aspirantes realizaron una exposicién inicial hasta por 10 minutos, en la que
expresaron las razones por las que deseaban ser designadas y por las que se
consideraban aptas para desempefiar el cargo, ademas de sefialar su experiencia
en el ambito de la administraciéon de justicia, el servicio pdblico y el ejercicio
profesional de la abogacia o de la academia. Al término de la exposicion inicial, cada
diputado presente de la Comisién Ordinaria de Gobernacion y Puntos
Constitucionales, le pudo formular una pregunta a la aspirante, relacionada con lo
expresado en su exposicion inicial, o bien para pedir su opinién respecto de temas
especificos del area del derecho laboral, contando las candidatas hasta con 3
minutos para dar respuesta en cada pregunta. Por ultimo, cada aspirante formuté un
mensaje final, hasta por 3 minutos.

DECIMO SEGUNDO. Que concluidas las entrevistas de las aspirantes, las y los
integrantes de este drgano colegiado procedimos a la revision documental de sus
expedientes, con el objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por
el articulo 45 de la Ley del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco,
concluyendo que las tres personas propuestas cumplian con los requisitos exigidos,
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con base en las documentales que esta Comisién Ordinaria consideré idéneas para
determinar el cumplimiento de los mismos, como a continuacion se expone:

l. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos:

Se demuestra con el acta de nacimiento expedida por la autoridad competente
y la copia, cotejada con la original, de la credencial para votar con fotografia
expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Il. Tener 21 afios como minimo en la fecha de su designacion:

Se comprueba con el acta de nacimiento expedida por la autoridad competente,
en la que se aprecia y acredita con certeza la fecha de nacimiento de las
aspirantes.

lll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en Derecho o su
analogo, registrado ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Pblica:

Se acredita con la copia, cotejado con el original, del titulo profesional expedido
por una institucién educativa u érgano legalmente facultado, y de la cédula
profesional expedida por la Direccidén General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Pulblica.

IV. Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades
profesionales de servicio publico o administrativo, que se encuentren
relacionadas con la materia laboral:

Se acredita con el curriculum vitae y documentacioén comprobatoria anexa, en
el que consta la trayectoria, capacidad, experiencia de las aspirantes.

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los
tres afios anteriores a la designacién:

Se acredita con escrito bajo protesta de decir verdad.
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V1. No encontrarse en ningiin supuesto de conflicto de intereses:

Se acredita con escrito bajo protesta de decir verdad.

VIl. No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia:

Se acredita con escrito bajo protesta de decir verdad.

Vill. No haber sido representante popular, por lo menos tres arios
anteriores a la designacidn:

Se acredita escrito bajo protesta de decir verdad.

IX. No encontrarse, al momento de la desighacién, inhabilitado o
suspendido administrativamente, en su caso, penalmente, para
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio puablico:

Se acredita con escrito bajo protesta de decir verdad.

Acreditando ademas, conforme a lo dispuesto por la fraccion Ml del articulo 8 de |a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, no tener sentencia
firme por la comisién dolosa de delitos contra la vida vy la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos; o por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa;
aportando para ello, escrito bajo protesta de decir verdad y Certificado de No
Inscripcion expedido por el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias.

DECIMO TERCERO. Que del analisis minucioso a la trayectoria curricular de las
integrantes de la terna propuesta, asi como de los juicios de valoracion obtenidos
de las comparecencias, se desprende, ademas, que las profesionistas propuestas
cuentan con experiencia profesional en el gjercicio del derecho, por [o que cumplen
puntualmente con los requisitos exigidos por la ley para ser designadas en el cargo
para el que han sido propuestas.
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DECIMO CUARTO. Que estando facultado el Honorable Congreso del Estado, para
expedir leyes y decretos, asi como para designar, por el voto de las dos terceras
partes de los integrantes presentes, a la persona titular de la Direcciéon General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, de la terna que someta a su
consideracion el titular del Poder Ejecutivo, en términos de los articulos 28 y 36,
fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco y 44 de la Ley del Centro
de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco, se somete a consideracion del Pleno
el siguiente:

DICTAMEN

ARTICULO UNICO. Las ciudadanas Cindy Janeth Diaz Oliva, Karla Guadalupe
Sevilla Lizarraga y Laura del Carmen Jiménez de la Cruz, integrantes de la terna
propuesta por el Gobernador Constitucional del Estado, para que se designe a la
titular de la Direccioén General del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de
Tabasco, que debe concluir el periodo para el que fue designada la ciudadana
Alejandra Diaz Alvarado; periodo que dard inicio con la toma de protesta y concluira
el 27 de octubre de 2026, en términos de los articulos 44, parrafo cuarto y 45 de la
Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, relinen los requisitos
legales, en consecuencia, son elegibles para ser designadas en el cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado el presente Dictamen por el Pleno del Congreso del
Estado, se procedera mediante votacién por cédula por tratarse de eleccion de
personas, conforme a lo previsto en los articulos 44, parrafo primero, de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, 150, fraccién |, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado, y por el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes del Congreso, a elegir de entre las integrantes de la
terna, a quien deba ocupar el cargo de titular de la Direccion General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La designacion que realice el Pleno de la Sexagésima Quinta
Legislatura, conforme al procedimiento previsto en el arficulo Primero Transitorio de
este Dictamen, entrara en vigor inmediatamente, por Io que el Presidente de la Mesa
Directiva debera tomarle la protesta constitucional correspondiente a quien resulte
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electa, en términos del articulo 74, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el Decreto que
corresponda, en el que debera precisarse el nombre de quien haya resultado electa
como titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, el inicio de su ejercicio y la duracion de su encargo.

ATENTAMENTE.
COMISION ORDIN RIA DE GOBERNACION
Y PUNTOS CC _IﬁCIONALES.

DIP. VIANEY éANCHEZ VELAZQUEZ.

PRESIDENTA.
— L
e S—cosz pf r %{4 }
DIP. JORGE SUAREZ MORENO. ~  DIP. ORQUIDEA LOPEZ YZQUIERDO.
SECRETARIO. VOCAL.
DIP. MARCOS’/ROSENDO MEDINA DIP. MIGUEL AEGEL MOHENO

FILIGRANA. PINERA.

INTEGRANTE. INTEGRANTE.
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DIP. MARTIN PALACIOS CALDERON.
INTEGRANTE.

Hoja protocolaria de firmas del Dictamen con proyecto de Decreto de la Comisién Ordinaria de Gobernacion
y Puntos Constitucionales, por el que se determina la elegibilidad de las integrantes de la terna propuesta por
el titular del Poder Ejecutivo del Estado, para designar a la persona titular del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco.
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