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Villahermosa, Tabasco a 23 de septiembre de 2025.
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, para
reformar el Ultimo pdarrafo del articulo 11 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, en materia _de inclusién laboral de
personas con discapacidad.

DIP. MARCO ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

El suscrito Diputado Martin Palacios Calderén, y Coordinador de la Fracciéon
Parlamentaria del Partido del Trabajo ante esta LXV Legislatura en el Estado
de Tabasco, con las facultades que me confiere los articulos 33, fraccion |,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 22
Fraccion I, 120 y 121, fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado de Tabasco y 78 primer pdarrafo y 79, del Reglamento Interno del
Congreso del Estado de Tabasco, me permito proponer parda su aprobaciéon
en su caso, Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el Oltimo
parrafo del articulo 11 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, en materia de inclusion laboral efectiva de personas con
discapacidad. Al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para el suscrito es de suma frascendencia, hacer uso esta Mdxima Tribuna
del Estado de Tabasco, para exponer esta iniciativa que es una
problemdtica social de mds de 14 anos sin resolverse en la Entidad, toda vez
que, siendo un derecho humano establecido en nuestra Carta Magna, asf
como, en la Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad,
no se ve reflejodo este derecho para personas con discapacidad en
Tabasco, partiendo que este sector se le debe otorgar igualdad y equidad
de oportunidades, por ello cobra relevancia que esta oportunidad se brinde
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a profesionistas con alguna discapacidad, para ser titular de las
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Es asi, que se reitera que son obligaciones del Ejecutivo a través de los
diversos ordenamientos juridicos dotar a las personas con discapacidad, de:

e |gualdad de oportunidades,

o Establecer y aplicar las politicas pUblicas que garanticen la equidad,
e

e Impulsar la adopcidén de acciones afirmativas orientadas a evitar vy

compensdr las desventajas de una persona con discapacidad para

participar plenamente en la vida politica, econdémica, social vy
cultural;

Las consideraciones citadas cobran sustento acorde a lo establecido en los
articulos 2 fraccion XX, 4, 5 fraccién lll y é fracciones IV y XI de la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, sin embargo, resulta
relevante citar, que esta Iniciativa no demerita los esfuerzos de este
gobierno ha realizado actualmente, pues no pasa inadvertido para el
suscrito la iniciativa de reforma enviada por el Gobernador Javier May
Rodriguez, al articulo 2 Bis a la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, en el cual se establecié un apoyo econdémico a
todas aquellas personas con discapacidad permanente, que no reciben el
beneficio establecido en el pdrrafo décimo cuarto del articulo 4 de la
Constitucion Federal.

Es asi, que la cuarta transformacion que vive Tabasco, es una realidad
tangible para este sector, ya que dicho sector se ve beneficiado con este
apoyo al no recibir los que otorga la Federacion, sin embargo, tratandose
de inclusion laboral existe este rezago, en especifico de no estar establecido
en lLey, el derecho a poder ser elegible fitular de una dependencia del
ejecutivo de alguna persona con discapacidad.

Este sector constantemente estd expuesto a actitudes de discriminacion, ya
que la mayoria de las veces no comprendemos que una discapacidad, por
naturaleza o accidente, no implica que estén imposibilitadas a realizar
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determinadas actividades profesionales o no cuenten con el perfil para ser
titular de una dependencia del Ejecutivo, es asi, que el presente proyecto
de Iniciativa, busca eliminar esta problemdtica de mds de 14 afios,
adicionando en Ley que los profesionistas con alguna discapacidad
tendran esa oportunidad de ser titular de una dependencia del Ejecutivo,
tal cual hoy es un derecho de las mujeres, respecto de la paridad de
género, sin embargo, en el caso de personas con discapacidad no se ha
oforgado ese derecho para ser capaces de tomar decisiones de un sector
gubernamental al ser fitular de una dependencia, sino Unicamente en
puestos de menor categoria de la estructura organizacional, toda vez que,
no basta verlos como una condicidon médica, sino verlos como ciudadanos
con participacion plena en la sociedad en igualdad de condiciones. Asi lo
reconoce la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), de la cual México forma Parte.

A mayor razén, no pasa inadvertido en el caso particular lo que establece
el arficulo 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que
“Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacién gue infrinja esta Declaracion vy conira toda provocacién a tal
discriminacién”.

Es asi que la presente iniciativa cobra sustento en la igualdad de un derecho
humano, pues este es, el principio fundamental de que todos los seres
humanos nacen libres e igudles en dignidad vy derechos,
independientemente de su origen, sexo, raza, religiéon o cualquier ofra
condicién, y este principio se garantiza mediante la ausencia de
discriminacion, lo que implica el derecho a ser fratado con el mismo respeto
y consideracion, y a participar en igualdad de condiciones en todos los

aspectos de la vida.

En este sentfido, la presente iniciativa de inclusidén laboral del sector de
discapacidad, es uno de los componentes esenciales para alcanzar Ia
auvtonomia, la dignidad y la igualdad sustantiva de las personas con
discapacidad. Sin embargo, a pesar de los avances legislativos y del marco
normativo vigente a nivel estatal, aln persisten obstdculos estructurales para
su confratacién, promocién o acceso a puestos de decisidon dentro del
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servicio publico como, ser titular de una dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco.

El hoy que vivimos en Tabasco, nos pone al margen de la sociedades
nacionales e internacionales, por lo cual, incluir en el ordenamiento que
regula la administracion publica del Estado, a profesionistas con alguna
discapacidad para desempefiar ser titular de una dependencia, sin duda,
nos pone dla vanguardia en este derecho humano a nivel nacional, ya que,
aunado a la paridad de género, se dotard de oportunidad, equidad e
igualdad, al profesionista con discapacidad.

Como Diputado y coordinador de esta Fraccion parlamentaria del Partido
del Trabdjo, alzamos la voz para recordar que las personas con
discapacidad no solo tienen derechos, tienen talentos, capacidades,
liderazgo, y merecen estar en los espacios de toma de decisiones, Tabasco
necesita una administracion publica representativa, diversa, sensible y
verdaderamente incluyente.

Esta reforma es una accion afirmativa con rostro humano y con visiéon de
justicia social, y que busca el fomento al empleo para hacer su insercién en
el mercado laboral, de no darse esta inclusion, pudiera tomarse como una
accion de discriminacién a toda persona que tiene una discapacidad por
exclusion o restriccion en el goce del ejercicio de igualdad de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales en el dmbito politico y
profesional.

En el Partido del Trabgjo, le apostamos a la vulnerabilidad e inclusidon de
todas y fodos los tabasquenos, sin ninguna distincién, por ello, esta iniciativa
tiene como objetivo, no limitar por ser discapacitado a ejercer, ser servidor
publico titular de una dependencia del ejecutivo, capaz en la toma de
decisiones de los sectores productivos de nuestra sociedad, en el dmbito
publico gubernamental.

Esta reforma afiende una deuda histérica con las personas con
discapacidad en el Estado de Tabasco. Incluir en el marco juridico
gubernamental esta obligacién en el ejercicio de elegir a los fitulares de las
dependencias, coloca a la administracion publica estatal como ejemplo
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nacional en inclusion y se garantiza que los derechos humanos de este
grupo vulnerable sean efectivamente respetados y promovidos.

Por lo anteriormente expuesto, y en atencidon a nuestras obligaciones
constifucionales 'y convencionales para promover el desarrollo vy
fortalecimiento del Estado, para el logro de sus objetivos y actividades,
teniendo claro que este tema es de indole estatal, presento la siguiente
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el Gltimo pdrafo
del articulo 11 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
tal cual se detalla a continuacién:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL

ARTICULO:

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 11. Para ser fitular de | Adiculo 11. Para ser fitular de
alguna de las Dependencias o | alguna de las Dependencias o
Entidades, se requiere: Entidades, se requiere:

(lal Vil...) (lalVil...)

La persona ftitular del Poder
Ejecutivo garantizard la paridad de
género en la conformaciéon del
gabinete mediante la promocioén
de la participacion equitativa de
mujeres y hombres, incluyendo
profesionistas con alguna
discapacidad que puedan ocupar
dicho cargo.
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ARTICULO PRIMERO. - Se instruye al Secretario de Asuntos Parlamentarios de
la Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, para que realice los trédmites correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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