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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE TABASCO.

Lucina Tamayo Barrios, Titular del Organo Interno de Control del Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
6,7, 15y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 2 fracciones
I, N1, VIl y IX, y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco; 95
fracciones VI, VII, VIIl y X de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco; 22 segundo pérrafo de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco y 12,
13, 14, 15, 16 primer parrafo y 18 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Honorable Congreso del Estado de Tabasco, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismo
que establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad,
la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen el servicio
publico.

Por su parte, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, a través
de la resolucion 58/4, de fecha 31 de octubre de 2003, establece que cada Estado
procurara evaluar y fomentar practicas encaminadas a prevenir la corrupcion, para
lo cual, de acuerdo con los principios fundamentales relativos, garantizara la
existencia de 6rganos encargados de cumplir tales fines.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos,
establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura
de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, asi como también, crear las bases minimas para que el Estado mexicano
establezca politicas publicas y responsabilidad en el servicio publico.

Que los principios y directrices que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas, establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
obliga a todos los entes a crear y mantener las condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y
el desempefio ético y responsable de cada uno de ellos.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, mediante el
acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
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Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en su articulo décimo segundo, establece la posibilidad que tienen
los entes publicos, de integrar los Comités de Etica o figuras analogas, como 6rganos
encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta, cuya integraciéon, organizacién, atribuciones y funcionamiento, sera
regulada por el Organo Interno de Control respectivo.

Que, de conformidad con las consideraciones expresadas, y toda vez que se cuenta
con facultades para la emisién de los mecanismos referidos, se tiene a bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Objetivo. - Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases
para el funcionamiento del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, asi como las obligaciones y atribuciones en el ambito de su competencia.

2. Referencias. - Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

I.  Austeridad: Principio ordenador de la actividad publica que se implementa
en la accién gubernamental para evitar se gasten los recursos materiales y
financieros de manera innecesaria; a través de una administracion eficiente
y transparente de los mismos;

Il.  Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio de las funciones
de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios que puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comision o funcion;

Ill.  Congreso: El Honorable Congreso del Estado de Tabasco;

IV. Comité: El Comité de Etica del Congreso;

V. Cédigo de Conducta: Instrumento juridico emitido por el Organo de
Gobierno del Honorable Congreso del Estado, que tiene como objetivo

establecer las pautas que las personas servidoras publicas deberan aplicar
de manera cotidiana en el desempefio de sus funciones;
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VI. Cédigo de Etica: Instrumento emitido por el Organo Interno de Control del
Congreso, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicaran los principios rectores del
servicio publico, valores, reglas de integridad y compromisos;

VIl. Cédigos: El Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Honorable Congreso del Estado;

VIIl. JUCOPO: La Junta de Coordinaciéon Politica del Honorable Congreso del
Estado de Tabasco;

IX. Lineamientos: Los Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de
Etica del Honorable Congreso del Estado de Tabasco;

X.  OIC: El Organo Interno de Control del Honorable Congreso del Estado;

Xl. Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Congreso del Estado, en términos de los dispuesto
por los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, independientemente del régimen bajo el cual estén contratadas; y

Xll. Unidades Administrativas: Son las areas que conforman la estructura
organizacional del Congreso, que cuentan con atribuciones sefaladas en la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco y el Reglamento
Interior del Congreso, las cuales desempefian actividades y funciones
especificas para el logro de sus objetivos.

3. El contenido de los presentes lineamientos regiran el funcionamiento del Comité
de Etica del Congreso.

4. Para el cumplimiento de los presentes lineamientos, el Congreso contara con un
Comité, de acuerdo a los mecanismos establecidos en el articulo 12 del Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Honorable Congreso del Estado.

5. Las unidades administrativas deberan proporcionar las herramientas necesarias,
asi como facilitar y coadyuvar en el ejercicio de sus atribuciones, para el debido
funcionamiento del Comité.

Capitulo i
De las obligaciones, atribuciones y la conformacién del Comité de Etica

6. El Comité es el érgano encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de los
codigos, y funge como instancia de consulta y asesoria en los asuntos relacionados
con los mismos.
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7. Obligaciones y atribuciones. - Ademas de las facultades establecidas en el
articulo 14 del Codigo de Etica, el Comité tendra las siguientes Obligaciones y
Atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Elaborar y aprobar su Plan Anual de Trabajo, durante el primer trimestre de
cada afio, asi como las modificaciones y ajustes que se requieran;

Presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de
Actividades en el que se reportaran los trabajos del Comité del afio anterior;

Realizar la actualizacion de los Cddigos cuando se requiera;

Difundir y promover los contenidos de los Cédigos, privilegiando la prevencion
de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la austeridad
como valor en el ejercicio del servicio publico;

Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética
publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del
servicio publico.

Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion de los Cdodigos;

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del
Congreso en materia de ética publica y conflictos de intereses;

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por
presuntas violaciones a los codigos;

Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones, opiniones y observaciones
realizadas a las unidades administrativas, derivadas de denuncias por
presuntas violaciones a los cédigos;

Dar vista al OIC, de los senalamientos o denuncias que sean de su
conocimiento y que constituyan la posible comisién de hechos que sean
materia de responsabilidad administrativa;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual;

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior del Congreso;
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Xlll.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas

servidoras publicas que forman parte del Congreso, de conformidad con los
presentes Lineamientos; y

XIV. Las demas que se sefalen en los presentes Lineamientos y ofras
disposiciones aplicables.

8. Integraciéon del Comité de Etica. - De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Cédigo de Etica, el Comité estara conformado de la manera siguiente:

I. La Presidencia del Comité: que correspondera ser ocupada por la
persona titular del OIC del Congreso;

Il. La Secretaria Ejecutiva: la cual sera ocupada por la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas del Congreso; y

Ill. La Secretaria Técnica: la cual debera ser ocupada por la persona titular de
la Direccién de Asuntos Juridicos del Congreso;

9. Cada persona integrante del Comité designara una persona suplente, previa
instalacion de este, quien asistira a las sesiones en caso de ausencia.

Capitulo i
De la Instalacién del Comité de Etica

10. Cuando el Comité sea constituido, la persona que ocupe la Presidencia,
convocara a las personas titulares y suplentes a la sesién de instalacion, en la que
dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que
manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su encomienda.

11. En la sesion de instalacion se levantara el acta correspondiente en que conste
de manera circunstanciada la debida conformacién, nombres y encargos de las
personas titulares y suplentes, asi como la protesta de quienes lo integran para el
ejercicio de su correspondiente encomienda.

Capitulo IV ]
Del Funcionamiento del Comité de Etica

12. Funcionamiento. El funcionamiento del Comité sera colegiado y sus
determinaciones o acuerdos, seran cumplimentadas por conducto de la Presidenta
o el Presidente.
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13. Para el fomento de la ética e integridad del servicio publico, las personas
integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

.

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, por lo que, en caso
de ausencia, debera justificar las razones y motivos que la originaron;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan
acceso con motivo de los asuntos que se conozcan en el ejercicio de sus
funciones;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboraciéon y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité;

Denunciar a las personas servidoras publicas que incurran en vulneraciones
a los cédigos;

Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias;

Participar en las capacitaciones en las materias vinculadas a los objetivos de
los codigos y de los presentes lineamientos;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a
unidades administrativas en lo especifico o al Congreso, y dar seguimiento
a su cumplimiento;

Ejercer su voto en los asuntos que sean sometidos por la Presidencia dentro
de las sesiones del Comité;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés y observar lo dispuesto en el capitulo IX Conflictos de
Intereses;

Firmar las actas de las sesiones; y

Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.

14. Presidencia del Comité. - Ademas del cumplimiento de las obligaciones
previstas en el numeral 13 de los presentes lineamientos, la Presidencia del Comité
contara con las siguientes atribuciones:

Convocar por escrito con tres dias habiles de anticipacion a las reuniones
ordinarias del Comité;
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Il. Convocar por escrito con un dia habil de anticipacién a reuniones
extraordinarias cuando asi resulte necesario;

lll. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad dentro del Congreso;

IV. Realizar las acciones que correspondan a efecto de integrar e instalar el
Comité;

V. Presidir y conducir las reuniones del Comité, conforme al orden del dia
aprobado, y cuidar el cumplimiento de las formas durante las mismas;

VI.  Verificar que los asuntos del orden del dia se encuentren suficientemente
discutidos e instruir a la Secretaria Ejecutiva para que los mismos sean
sometidos a la votacion correspondiente;

VII. Informar por escrito a las personas integrantes del Comité sobre los asuntos
turnados y el tramite que le corresponda;

VIIIl. Implementar los mecanismos necesarios para la difusion de los
ordenamientos en materia de ética y conducta, asi como de las actividades
del Comité;

IX. Suscribir las comunicaciones e informes oficiales que versen sobre los
trabajos del Comité;

X. Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica;

Xl.  Difundir la normatividad en materia de ética y conducta;

Xll. Solicitar opiniones y consultas técnicas en materia de responsabilidades y/o
violencia de género a los érganos competentes; y

Xlll. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.
15. Secretaria Ejecutiva. - Ademas del cumplimiento de las obligaciones previstas
en el numeral 13 de los presentes lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Elaborar la convocatoria a las sesiones del Comité por instrucciones de la
Presidencia;

Il.  Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones;
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. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior celebrada;
IV. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

V. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

VI.  Resguardar la informacién y documentacion generada por el Comité;
VIl.  Dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;

VIIl.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso 0 acceso no autorizado a los mismos;

IX.  Verificar el cumplimiento de las funciones de las personas integrantes del
Comité; y

X. Las demas que sefalen los presentes Lineamientos y la normatividad
aplicable, o en su caso, la persona que ocupe la Presidencia en el ambito de
sus atribuciones.

16. Secretaria Técnica. - Ademas del cumplimiento de las obligaciones previstas

en el numeral 13 de los presentes lineamientos, la Secretaria Técnica del Comité

tiene las atribuciones siguientes:

I.  Auxiliar a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité para la
celebracién de las sesiones;

Il.  Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité;
[ll. Elaborar los acuerdos que se tomen en el Comité;
IV. Elaborar las actas de las sesiones, y realizar el registro respectivo;

V. Remitir la documentacion generada a la Secretaria Ejecutiva para su
resguardo;

VI. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

VII. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité, dejando
constancia de ello;

VIIl. Llevar el control de las asistencias de las personas integrantes del Comité,
asi como el numero de reuniones de ésta;
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IX. Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos; y

X. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos y la normatividad
aplicable.

Capitulo V
De las Sesiones del Comité de Etica

17. La toma de decisiones del Comité se realizara de manera colegiada, por la
mayoria simple de sus integrantes presentes con derecho a voto, en cada sesion.

Las sesiones del Comité podran celebrarse de manera presencial o virtual, y seran:

I.  Ordinarias: Al menos dos sesiones al afio, con la finalidad de atender los
asuntos materia de su competencia en términos de los presentes
lineamientos.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

18. Las sesiones pueden ser suspendidas cuando se susciten circunstancias
extraordinarias que impidan su normal desarrollo; para ello, la Presidencia del
Comité, bajo su mas estricta responsabilidad, acordara la suspensién durante el
tiempo que sea necesario y que permita restablecer las condiciones para su
realizacion.

19. Convocatorias. - Las convocatorias se realizaran por instruccion de la
Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva y estableceran el lugar,
fecha y hora de su celebracion, o la liga de acceso en caso de celebrarse mediante
plataforma virtual, adjuntando el orden del dia de la misma, asi como los anexos de
los asuntos a tratar, salvaguardando la protecciéon de la informacién en el caso de
denuncias.

20. Orden del dia. - El orden del dia sera elaborado por la Secretaria Técnica y
contendra los asuntos a tratar, ademas de la lectura y aprobacién del acta de la
sesion anterior, el seguimiento de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores,
asi como los asuntos generales los cuales solo podran ser de caracter informativo.

21. Quérum.- Para sesionar, el Comité requiere de la asistencia de por lo menos
més de la mitad de sus miembros. En ningln supuesto podran sesionar sin la
presencia de la persona titular de la Presidencia o su respectiva suplencia.



> ""%- LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
4 DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
LXV LEGISLATURA

&

R

iy,
0 ggrad®

22. Desarrollo de las Sesiones.- Las sesiones se desarrollaran conforme a lo
siguiente:

I. Verificacion del quérum necesario para sesionar,

Il. Instalacion de la Sesion;

lll. Consideracion y en su caso aprobacion del orden del dia;

IV. Discusién y aprobacion de los casos comprendidos en el orden del dia;
V. Asuntos Generales; y

VI. Clausura de la Sesion.

De cada una de las sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se haran
constar los acuerdos adoptados, asi como las manifestaciones realizadas por las
personas asistentes.

23.- Votacién en sesiones. - Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por
mayoria de votos de sus miembros presentes, y en caso de empate la persona que
ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

24.- Conflicto de Intereses.- Cuando alguna de las personas integrantes del Comite
de Etica tenga algun conflicto de intereses, debera de informar al Comité de Etica,
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién
o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca respecto de
cualquiera de sus integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no
de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que debera acatar el o la integrante en cuestion; lo
anterior, por conducto de la Presidencia o, en su caso, por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y
resolucion del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de
suplencias previsto en los presentes lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

10
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Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Com?té‘ dg Etica
tendran la obligacion de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se
respeten.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

Capitulo VI
De las Obligaciones Especificas del Comité de Etica

25. Del Informe Anual de Actividades.- El Informe Anual de Actividades debera ser
presentado ante la Diputada 6 el Diputado Presidente de la JUCOPO; y debera
contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

llIl. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;

IV. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

V. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a efecto para fomentar la
integridad, al interior del Congreso; y

VI. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en
las que se detecten conductas contrarias a los cédigos.

Capitulo VII
De los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio
publico

26. Del fomento de la nueva ética publica. - Para la difusién y debida observacién
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, la identificacion y gestion de los
conflictos de intereses y de la austeridad como principio en el ejercicio del servicio
publico, el Comité de Etica debera instrumentar mecanismos y acciones de

1
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fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacién, difusién y acciones de
mejora.

27. Caracteristicas de las acciones y mecanismos.- Las accionesy
mecanismos deberan:

I.  Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con
especial énfasis en las areas de riesgo;

Il.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cadigo de Etica y en el respectivo Cédigo de Conducta, privilegiando la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y la austeridad;

lll.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el
bienestar de la sociedad;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles
y estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V.  Ser de facil lectura y comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible
a cualquier persona, acorde a la imagen institucional del Congreso;

VI.  Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de
Etica;

VIl. Fomentar la cultura de la denuncia; y
VIII. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

28. De las capacitaciones y sensibilizacién. - Podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite
el conocimiento y sensibilizacién en la aplicaciéon concreta de los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las
disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité de Etica.

29. De la difusion. - Considerando las politicas y disposiciones en materia de
austeridad, el Comité de Etica deber4 elaborar materiales y contenidos orientados a
difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y
gestion de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya
observancia es competencia del Comité de Etica, los cuales podran constar en
medios fisicos o electrénicos.
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Capitulo VIIl

De la Denuncia

30. Denuncia. - Los actos u omisiones que incumplan o trasgredan lo establecido
en los codigos, asi como en las disposiciones legales conducentes, se desahogaran
de conformidad con lo establecido en los presentes Lineamientos y en la demas
normatividad aplicable.

31. Las denuncias podran ser presentadas ante el Comité, por cualquier persona
fisica o juridica afectada por la conducta de alguna persona servidora publica o
respecto de presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el
Caodigo de Conducta, a efecto de que, previa verificacion de los hechos sefialados y,
de ser el caso, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar
acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico.

La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho
de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

32. Proteccién de informacioén. - En la atencién y determinacion de las denuncias,
el Comité de Etica debera garantizar la confidencialidad del nombre de las personas
involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asi como
cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacién que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de
clasificacion previsto en las leyes aplicables a la materia.

33. Anonimato.- En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el
anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello,
proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier
persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento,
tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas
las unidades administrativas o personas que intervengan en el mismo.

34. Cooperacion institucional. - Las unidades administrativas deberan coadyuvar
con el Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para
llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

35. Expediente. - Todas las constancias que se generen con motivo del

procedimiento de denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o
electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las
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personas denunciantes y denunciadas, con excepcién de los datos personales de
terceros.

36. Vistas al OIC. - El Comité de Etica, en cualquier momento de la atenci6n de las
denuncias, dara vista al OIC cuando advierta que existen elementos que presuman
la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las
personas; lo anterior debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante.

37. De los principios inherentes a la atenciéon de denuncias. - En la atencién de
denuncias, el Comité de Etica debera actuar con respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

38. Plazo para la presentacion y conclusion. - La denuncia podra presentarse
dentro del plazo de fres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacion de cualquier denuncia
dentro de un plazo maximo de seis meses contados a partir de su recepcion. Cuando
por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, el mismo se podra ampliar
hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de la
materia de la denuncia, previa justificacion por escrito que obre en el expediente
correspondiente.

39. Requisitos. - Las denuncias podran ser presentadas por escrito, ante la
Presidencia del Comité, o a través de los buzones fisicos o electrénicos que en su
caso se instalen, y deberan contener los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona denunciante;

II.  Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones;

lll.  Nombre y cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
conductas, o bien cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos relativos a la presunta vulneracion,
sefalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar; y

V. Se podra ofrecer cualquier prueba que coadyuve al esclarecimiento de hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
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Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se
concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en
el numeral 39 de los presentes Lineamientos.

40. Denuncia anénima. - El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas,
siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas
responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cadigo de Conducta, en términos del numeral 40 de los presentes Lineamientos.

41.- Registro de denuncias.- Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una
vez que se corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en
los numerales 40 y 41, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria
Ejecutiva debera registrar la informacion basica de la misma, entre la cual debera
constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad
de las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de estas ultimas,
y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un nimero de expediente que al que se antepondra
las siglas HCE/CEC/ seguido por el nimero consecutivo que se asigne, seguido por
una diagonal ,y por ultimo el afio correspondiente a la recepcion de la denuncia, dicha
numeracion es indispensable para que el denunciante pueda dar seguimiento y
conocer el estado de su asunto.

42. Prevencién.- En caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de
los requisitos establecidos en las fracciones I, Il y IV del numeral 40, o bien, no sea
clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por Unica ocasion,
se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un
plazo que no deberd exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacién correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo
o forma, no se dara tramite a la denuncia.

Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior
volver a presentar la misma.

43.- Analisis de la denuncia.- Una vez que se haya desahogado la prevencién, o
bien, se estime que la denuncia cumple con los requisitos previstos en el numeral 40
y 41 de los presentes Lineamientos, dentro de los cinco dias habiles siguientes, la
Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera
a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se
proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se decidira:

I.  Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;
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Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente, y

lll. De ser procedente dar tramite a la denuncia, la Presidencia instruira a la
Secretaria Ejecutiva dar tramite a la misma, hasta presentar el proyecto de
determinacion, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusién. En las denuncias por discriminacion, hostigamiento sexual y acoso
sexual el analisis debera realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones
de la normatividad aplicable.

44. Acumulacidn.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por
acumulacion de denuncias a la conjuncién de dos 0 mas asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencion, por economia procedimental y a fin de
evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacién de
dos 0 mas denuncias en los casos en que:

|. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se
trate de conductas diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

45. De los plazos de notificacion. - Los acuerdos que se emitan dentro del tramite
del procedimiento deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes
a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea
enviada.

46. De la conclusion anticipada del procedimiento. - Admitida la denuncia, el
Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra concluirlo y archivar
el expediente en los siguientes supuestos:

l.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una
determinacién que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en
contra de otras personas;
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Il. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que
apunten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de

Conducta, y

Ill. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para
emitir una recomendacién general.

Con excepcién de lo previsto en la fraccion |, la determinacién correspondiente se
debera notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

47. Incompetencia y orientacion. - Cuando los hechos denunciados no sean
competencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva
procurara orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a las que
podra acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las
personas denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas
referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comision de dichas conductas o continuacion de las mismas en el H. Congreso del
Estado de Tabasco, a través de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

48. Indagacion inicial. - La Secretaria Ejecutiva podra solicitar la informacién que
estime necesaria a las unidades administrativas que correspondan, a efecto de
contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones a los codigos.

49. Resultado de la indagacion inicial.-  Realizada la indagacion inicial,  si
advierten elementos que apunten a probables vulneraciones a los codigos, la
Secretaria Ejecutiva notificara a la parte denunciada sobre la existencia de la
denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que,
en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, en términos
del numeral 51 de los presentes lineamientos.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracion a los Caédigos, debera notificar a la parte denunciante el resultado de su
indagacion, sefialando las razones que sustenten la determinacién de conclusion y
archivo del expediente.

50. Pruebas. - Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:
l. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una

institucién, tales como correos electrénicos, mensajes telefonicos,
fotografias, videos, audios, entre otros, y/o
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