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DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA -
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO__

PRESENTE:

ING. PEDRO PALOMEQUE CALZADA dlputade local de la Fraccion Parlamentaria de
MOVIMIENTO CIUDADANO enla Sexagesnma Qumta Leglslatura al Honorable Congreso del
Estado de Tabasco ‘Gon fundamento en los art:culos 33, fraccwn H de la Constitucion Politica
del Estado lere y Soberano de TabaSco 21 fraccion } 40 fracmon XVIII 114 fraccion Il, 115,
118 y demas relativos de la Ley Orgémca del Poder Leglslativo def Estado 78, 79y 89 fraccién
Il del Reglamento intenor del Congreso del Estado me permlto someter a la consideracion de
""oyecto de decreto porxéi que,se propone reformar y

ésta Soberama una ImCIatlva con.
ad:caonar una fracclén al articulo 46 y adncnonar un nuevo articulo 46bis a la Ley de los
Trabajadores al Ser\nc:lo del Estado de Tabasco al tenor de la sngmente

_ EXPOSICION DE MOT IVOS
EL 19 DE D!CIEMBRE DEL 2024 FUE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION LA LEY S!LLA DECRETO por. el que se. reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal def Trabajo Art;culo Un:co - Se reforman los articulos 132,
primer parrafo yfracmonv 133 prlmer parrafo, 422 pnmer parrafo y 423, fracciones |, V, VIli
y X, y se adiciona una fraccién XVI! Bis al articulo 133, de la Ley Federal del Trabajo!, MEJOR
CONOCIDA COMO LA LEY SILLA.

T ”Paradlegrar la reforma citada, debemos. recordar que durante [a LXV (SEXAGESIMA QUINTA)

&J“MW’M
§G18e L,eg;slatt?ra Federal, la senadora Patricia Mercado Castro, del Grupo Parlamentario de

..«%‘.- W*%ﬂ
M vigple%to Ciudadano, presenté al Pleno de la Camara de Senadores una iniciativa con

é‘
? P
!’
A Vease 3 mm {{comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/notilesis/oublica-dof-reforma- -que- obhgay 10
. _QLOVCCI agientos-o-silias-con-respaldo-a-personas-trabajadoras recuperado en abril, 2025. b
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proyecto de decreto para reformar y adicionar la Ley Federal del Trabajo, con el objeto de
obligar a patrones a proveer de sillas con un respaldo a trabajadores y convenir periodos (
obligatorios de reposo durante la jornada laboral, sefialando como obligacién proveer el
numero suficiente a disposicidn de todas las personas trabajadoras en sectores de setvicio,
ucion de sus:fiuncio es como para el descanso periddico

comercio y andlogos, tanto para“ej
en la jornada laboral, Iimitandose solo cuando !a naturaleza' del trabajo involucrase riesgos a

la seguridad e mtegndad de las personas denvados de tomar aSIento durante el desarrollo de

la funcion !aboral

Asimismo, !a lnlmatlva prohlbla a las personas emp!eadoras y a sus representantes obligar a
las personas trabajadoras a permanecer de pieenla totahdad de la Jornada laboral, salvo en
caso de funcnones lncompatlbles __.tamblen proponia que el regfamento interior contemplara
periodos obhgatorlos de reposo durante la: jomada asi como normas para regular el derecho
para usar Ios as;entos o sillas - con respaldo durante la jofnada laboral, entre otras
dlsposmones Cabe mencionar que dlcha iniciativa fue aprobada ol 20 de febrero de 2024,

enviandose a Ia Camara de Dlputados como. Camara rev;sora

En el mes de Octubre del 20242 esta lnlclatlva fue retomada por parte del diputado thardo
Monreal, Coordmador del Grupo Parfamentano de Morena, también fue suscrita por las y los
Coordmadores Pariamentanos del: PAN, PVEM PT, PRI y Movimiento Ciudadano, y fue
avalada por la Camara de Diputados por unanfm|dad de 476 votos.

Establece la obligacién de los patrones a proveer el numero suficiente de asientos o sillas con
respaldo a disposicién de todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios,
comercio y centros de trabajo analogos, para la ejecucion de sus funciones o para el descanso

-periodico durante la jornada laboral.

| 7
2 Véase en hitps://comunicacionsocial diputados. gob.mx/index.php/boletines/la-camara- de-chputados—amobo 'or—
. Unanimidad-reforma-cue- obliga-a-patrones-a- zproveet- astentos-o-sillas-con-respaldo-a-las-personas- trabajaddras
-consultado Abril,2025
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En el caso de descansos periddicos, los asientos o sillas con respaldo deberan estar ubicados
en areas especificas que para tal efecto se designen en las mismas instalaciones del tugar de

trabajo.
Esta disposicion se observara en los. establemmmntos industriales cuando lo permita la
naturafeza del trabajo ' B

La propuesta, conomda gomo’ “Ley Sllla" busca tamblen prohibir gue las personas
empleadoras obli' uen alas personas trabajadoras a permanecer de pie durante Ia totalidad

de la Jomada labora! o} negarles tomar. asnento penodrcamente durante el desarrollo de sus

funciones.

Ademas, se proyecta |nclu|r en el regiamento tnterlor del centro de trabajo que los periodos de

reposo durante Ia Jornada laboral son obhgatorlos asi como Ias norras quie reguien el derecho

de las personas trabajadoras a usar Ios as:entos o sillas con respaldo

Lo anterior, defruestra’ gue el Congreso de la Unién ha concretado importantes avances
legislativos en el reconomrn!ento de los dereches humanos laboraies en el marco de un

régimen cuyos prmmpnos y regIas ha generado prmmpalmente la Organlzamon Internacional

dsl Trabajo.

Algo que nos parece ‘importante agregar es que, PARA LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO '

La ergonomia (o factores humanos) es la disciplina cientifica que se ocupa de comprender las

interacciones entre los seres humanos y los demés elementos de un sistema.

Implica el estudio sistemético de ias personas en el trabajo, con el objetivo de mejorar la

L_jtJéiCién Ia boral, las condiciones de trabajo y las tareas realizadas.

;Los 'SIStemas de trabajo estan formados por los seres humanos, las tareas que realizan, las

ramientas y tecnologias que utilizan, la organizacion del trabajo y el entorno laboral,
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Los factores humanos y la ergonomia contribuyen a que los sistemas de trabajo sean seguros

y sostenibles mediante una combinacién dnica de tres motores de intervencion:

adoptan un enfoque sistémico, se basan en el disefio y se centran en optimizar dos resultados

estrechamente relacnonados el rendrmlento Yy el blenestar

n no solo los aspectos fisicos del trabajo, sino

Los factores humanos ¥ Ia ergonomla ab:"
también los cognltl\fos y psmosoma!es Tamblen ‘sostisne que estos diversos aspectos no
pueden constderarse de forma alslada sino que deben considerarse como una compleja

interaccioén entre todos !os slementos de un sistema de trabajo.’

Por ello, planteamos en esta iniciativa, el fomentar la utlhzacmn del mob:hano ergonémico en
la oficina, lgs posmlones adecuadas para Ios trabajadores en sus c;cfos laborales y el uso
correcto de l& postura en los astentos con raspaldo asi como para los trabajadores que, por
sus funciones, deban mantener horas prolongadas en asuentos fomentar los ejercicios de

estlramlento para prevemr lesiones por el sedentarlsmo

Aungue no hay estadlstlcas nacxonales dsspombies sobre los efectos de las personas
trabajadoras en la salud al estar de pie o sentado durante largos periodos, esto no
implica que el problema no exista. Pero se trata de un problema publico que impacta
hegativamente en Ia safud y la productlwdad labarai generando consecuencias econémicas y

sociales a largo plazo.

En esta medida, esta propuesta puede tener un doble impacto positivo, mejorar las condiciones

a en el gfercicio del servicio plblico que hoy nos compete asi como priorizar en la

las personas trabajadoras, tanto fisica como mental.
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Por ello, atender los dafios o deterioros que acarrean las largas jornadas para las personas
que permanecen de pie durante las mismas, tales afectaciones consisten en: fatiga, dolores é
musculares, insuficiencia venosa, tendinitis, aparicion de varices, perjuicios varios en rodilias,

zona lumbar, talones v tobilios, etcétera.

Sin embargo, la Unién Slndlcal_"Obrera senéla que Estas largas joradas trabajando de pie
conlleva una serie de’ rlesgos para la saiud de los trabajadores

Fatiga y tensién mUScuIar en plernas espalda y cueflo al dlsmmmr ol flujo de sangre en estas
zonas. Inflamaclon en las venas que aumenta el riesgo de- padecer varices.

Puede originar problemas en ias artnculac;ones de la columna, caderas rodillas y pies.
Trabajar en blpedestamon (de p[e) tamblen esta re!acuonado a largo plazo con dafios en
tendones y y hgamentos que pueden onglnar trastomos reumétlcos

Para esta orgamzac:on sostlenen que a!gunas medldas para controlar Ios efectos en la salud
serian: Proveer de superﬂmes reposaples (tlpe escalon) para tareas que implican una carga
estatica, es decir, trabajo a pie qweto En este caso, la posmton menos agresiva es alternar el
peso del cuerpo sobre un pie y ol otro ya que descarga a Ia zona lumbar y las piernas. La
altura recomendada son 20 centimetros del suelo Proporc;onar un asiento auxiliar para el
trabajador; debe ser regulabfe y con‘tar con reposaptes.

Si se trabaja frente a una mesa, la altura de esta debe ser regulable para adaptarla a Jas
necesidades del empleado. Analizar &l material del pavimento: la superficie sobre |a que se

" apoya‘el trabajador también es importante. Cuanto mas dura sea, mas fatiga provocara.

'En este sentido, los suelos de madera o goma son menos agresivos para el empleado.
Tambfen se puede optar por la colocacién de alfombras ergondémicas. '

Eq:' ipar; al trabajador con un calzado de trabajo apropiado. Para trabajar de pie de manera

"'continuada es recomendable que el calzado sea adecuado en cuanto a la talla; ﬂe&bfﬁq?

“2025, Afio de La Mujer Indigena”




DIP. PEDRO PALOMEQUE CALZADA.

Asunto: Iniciativa para reformar articulo 46 y
adicionar el articulo 46bis a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 14 de Mayo del 2025
permita la transpiracion, pero con suficiente agarre en el taién. La plantilla debe ser acolchada

y la suela, antidesiizante. La ligereza es un plus para reducir la fatiga. Hay que evitar los
zapatos de tacon.

Determinar los periodos de descanso que deben aprovecharse para variar de posturas e
incluso para realizar estiramientos que relajen las zonas musculares més afectadas.*
Buscamos que se reglamente "'ara aquellos trabajadores que pasan su jornada sentados,

rutinas o practicas que c:onmstan como Lev; htarse de"ét;.t:i:é'ifla, moverse al menos una vez por

hora, ponerse de pae cuando esté habfando por telefono incluso colocar cintas una cinta de
correr o camlnar Usar las escaleras en Iugar del e!evador usar parte del descanso o parte de
su hora de a!muerzo para cammar alrededor del Iugar donde trabaja Levantarse y caminar en
la oficina, mantener reunlones mientras camina o reunirse de ple con companeros de trabajo
en lugar de sentarse en una sala de conferencnas serian Iogros COIMIo parte de una jornada

activa y tambien la cultura del descanso para prevenlr enfermedades

N

"Enel esceﬁarid':lntern'acional en 1912 Espéﬁa-pfbmulga la llamada. Ley de Ia Silla, misma que

nacio de una :mclatlva destmada a regular ias condu:lones de trabajo de mujeres en tiendas,
talleres, comerclos y otorgarles protecclon por la mmdenma dela postura corporal en su salud,

extendiendo tal benefrcao en 1918 a Ios varones

Por su parts, Chlle aprobo ia Ley de Ia S:lla conoc:da como Ley 2951 (actualmente derogada)
promuigada en 1914, la cual establecia el derecho de los trabajadores a descansar sentados
en sus centros de trabajo, obligando a los propaetanos de establecimientos comerciales a tener

sillas para sus empleados, especialmente en almacenes, tiendas, bazares, bodegas y

depdsitos de mercaderias.

#

S n hitps://www uso.es/trabajar-de-pie-riesgos-laborales-asociados-v-medidas/ recuperado abril, 2025
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En cuanto a Argentina, expidié la Ley 12205/1935 conocida también como la Ley de la Silla,

la cual establecia que los lugares de trabajo debian contar con asientos con respaldo para los

trabajadores, para mejorar las condiciones laborales de los obreros.5

R

Por las consideraciones de hecho vy de derecho que he expuesto, someto a la consideracion
del Honorable Pleno del Congreso del Estado de Tabasco, la propuesta de Iniciativa con
proyecto de decreto por. el que se reforma:y adlc:tona un parrafo al articulo 32 de la Ley
de los Trabajadores al Servncuo del Estado de Tabasco Para quedar de la siguiente

manera:
DECRETO

UNICO.- Se reforma el amculo 46 y se le adiciona la fracmon XVHI se adiciona un nuevo
articulo 46 bis, ambos de la Ley De los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco:

Articulo 46.-
Son obllgacrones de ias Ent:dades Pubhcas en las relamones !aborales con sus trabajadores,
las siguientes: N '

[..]

XVill.- Proveer Ios suflclentes asnentos 0 snllas con respaldo a dlSpOSlCIOﬂ de todas las
personas trabajadoras de base o conﬁanza enel centro de. trabajo para la ejecucién de
sus funciones o para el descanso perlédlco durante Ia jornada laboral.

En el caso de descansos penédlcos, Ics asmntos o sullas con respaldo deberan estar
ubicados en &areas especiﬂcas que para tal efecto se designen en las mismas
instalaciones del lugar de trabajo.

Las Entidades Publicas deberan observar en sus disposiciones reglamentarias que los

'rijan, la regulacion del derecho de las personas trabajadoras para usar los asientos o
E.sill}':ns con respaldo durante la jornada laboral, asf como fomentar la ergonontia en cada

T e e
5 Véase en htips./sil. gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2024/1 0/asun AT788635 20241002 172794(1/

consultado Abrﬂ 2025 Vs
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area de trabajo y, ejercicios para aquellos que por sus func:ones sean sedentarias por

largos periodos de la jornada laboral.

46 bis.- Se prohibe a las Entidades Ptblicas en las relaciones laborales con sus é’

trabajadores:

.- Obligar a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la totalidad de Ia
jornada faboral y prohlblr!es tomar asuento perlédlcamente durante el desarrolio de

sus funciones.

) o TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente decreto entrara en v:gor ‘al dla srgwente de su publicacién en el

peri¢dico ofrcaa! del Estado de Tabasco g ,
SEGUNDO Las Entldades Pubhcas en un termmo de 180 dlas hablles ‘deberan de realizar

los ajustes reglamentarros y de- ‘normatlwdad laboral mterna para adaptar este derecho,

adecuar Eas condlcmnes generales de trabajo asn como’ deSIgnar a las areas que sean

necesaria. para Ia vugllanc:a y aphcacuon de estos derechos. _

TERCERO.~ Acorde al presupuesto de cada Entidad, proveer “el mobiliario y accesorios

necesarios y su correcto uso ergonomlco aSI como fomentar el uso correcto de ellos en un

lapso no mayor az2 anos contados a partlr de Ia entrada en. vigor de esta reforma.

CUARTO S8 %eroganiiodas aquellas determmacrones que sean contranas a esta reforma.
*‘“w“ *4“% i ATENT/ 7 |
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