Comision Ordinaria de Fortalecimiento
Municipal y Trabajo

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Asunto: Dictamen de la Comisién Ordinaria de
Fortalecimiento Municipal y Trabajo, derivado
de la iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se reforman y derogan diversas
disposiciones de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 28 de abril de 2025.

DIPUTADO MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Las diputadas y los diputados integrantes de la Comision Ordinaria de Fortalecimiento
Municipal y Trabajo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 67, 68, fraccion I1X; 70, fraccién
|, 74, fracciones | y Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, y 58,
parrafo segundo, fraccion 1X, incisos a), b), g) e i) del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tabasco, sometemos a la consideracion del Pleno el presente Dictamen; en los
términos siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 03 de abril del afio 2025, el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco, Javier May Rodriguez, presentd una Iniciativa con proyecto de Decreto por el que
se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco.

Il. Por instrucciones del presidente de la Mesa Directiva, dicha Iniciativa, fue turnada a la
Comision Ordinaria de Fortalecimiento Municipal y Trabajo, por lo gue mediante oficio nimero
HCE/SAP/0258/2025, de fecha 03 de abril del presente afio, signado por el Doctor en Derecho
Remedio Cerino Gémez, Secretario de Asuntos Parlamentarios, se turné a la referida
Comision Ordinaria, para su estudio, analisis y emision del acuerdo o dictamen gue en
derecho corresponda.

lll. Habiendo realizado el analisis y estudio correspondiente, quien integramos la Comision
dictaminadora, hemos acordado emitir el presente dictamen, por lo que:
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 36, fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es facultad del Congreso del
Estado, expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las Leyes y Decretos para la mejor
Administracion del Estado, planeando su desarrollo econdémico y social.

SEGUNDO. Que para el desahogo de los asuntos de su competencia el Congreso del Estado,
se apoya en las Comisiones Ordinarias, que segun lo establecido en el articulo 67 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, son 6rganos colegiados constituidos
por el Pleno que, a través de la elaboracién de dictdmenes, informes, opiniones o
resoluciones, contribuyen a que el Congreso cumpla sus atribuciones constitucionales y
legales.

En tal virtud, el articulo 70, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco, establece que las comisiones ordinarias cuentan con la competencia por materia
que se derive de su denominacion y la que especificamente sefale el Reglamento Interior del
Congreso del Estado de Tabasco, entre ellas, la facultad de examinar y poner en estado de
resolucidén los asuntos que les sean turnados para su estudio y emitir los dictamenes,
propuestas, recomendaciones e informes que resuiten de sus actuaciones, en los términos
que sefiale la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, el Reglamento
Interior del Congreso y demas disposiciones aplicables.

TERCERO. Que, la Comisién Ordinaria de Fortalecimiento Municipal y Trabajo, se encuentra
facultada para dictaminar la iniciativa a que se refiere el antecedente 1 del presente Dictamen,
en términos de lo dispuesto en el articulo 58, parrafo segundo, fraccion IX, incisos a), b), g) e
i) del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco.

CUARTO. Que del analisis de la Iniciativa de Decreto presentada por el Gobernador
Constitucional del Estado de Tabasco Javier May Rodriguez, en estricto cumplimiento al
articulo transitorio Décimo Primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, se propone la armonizacion de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, con el firme proposito de asegurar su plena eficacia y adaptacion a las nuevas
exigencias de la vida juridica, con miras a fortalecer el acceso a la justicia laboral y contribuir
a la consolidacién de un sistema de conciliacidn que sea agil, justo y eficaz.

QUINTO. Que coincidiendo con la iniciativa efectivamente en el afio 2017 se realizo la
reforma al articulo 123, fraccion XX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con lo cual se inicié la transformacion de la justicia laboral, pues la resolucion de
los conflictos entre trabajadores y patrones que previamente se resolvian ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje pertenecientes al Poder Ejecutivo de las Entidades Federativas, se
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traslad¢ al Poder Judicial para su atencion por parte de tribunales laborales.

SEXTO. Que como consecuencia de lo anterior, en el aifo 2019, se emitid el Decreto de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo, en la que se sefial el procedimiento para
la instancia conciliatoria en sede administrativa, a cargo de los Centros de Conciliacion
especializados e imparciales, como organismos publicos descentralizados, con naturaleza
juridica y autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de gestion y de decisién, como un
paso obligatorio y previo a los tribunales laborales, con la finalidad de contar con un organismo
conciliador expedito y eficiente. Derivado de lo cual, el 19 de febrero de 2020 se publicé en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento N, Edicién nimero 8082, la Ley del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, que permitio la implementacién de
esta reforma laboral a finales de 2020.

SEPTIMO. Que posteriormente, el 9 de noviembre de 2024, se publicd en el Suplemento |,
Edicion 8575, del Periddico Oficial del Estado, el Decreto 013 por el que se expide la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, misma que entré en vigor el 1 de enero
de 2025, en la cual se establece que las unidades administrativas identificadas como
autoridades jurisdiccionales laborales, del trabajo y prevision social adscritas a la Secretaria
de Gobierno, seran trasladadas a la ahora Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,
incorporandose esta ultima como cabeza de sector del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco.

OCTAVO. Por lo anterior, como se indica en la iniciativa es necesario reformar y derogar
diversos numerales de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, para
hacerla congruente con las nuevas disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco a efectos de que estén debidamente armonizados.

NOVENO. En tal virtud, estando facultado el Congreso del Estado, para expedir, reformar,
adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor administracion del Estado,
planeando su desarrollo econdémico y social, asi como, para dar trdmite a la renuncia
presentada; se emite y somete a consideracion del Pleno el siguiente:

DICTAMEN

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 2; 6, fraccion V; 10, fracciones |, I1l, IV yV,y
pentltimo parrafo; 13, fraccidn XV; 47; y se deroga la fraccion lli del articulo 24, todos de la
Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco

Articulo 2. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco es un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,
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presupuestaria, de decision y de gestion, en los términos de lo dispuesto en el articulo 52
primer parrafo de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
sectorizado a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 6. ...
lLalalVv. ...
V. Consejeria: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado;

Vl.ala VIl ...

Articulo 10. ...

I. La persona titular de la Consejeria, quien ocupara la Presidencia;

I ...

lll. La persona titular de la Secretaria de Gobierno;

IV. La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas; y

- V. La persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en calidad de
Comisario.

Los integrantes de la Junta de Gobierno designaran a su suplente, quienes deberan tener un
nivel minimo de director o directora.

Articulo 13. ...
lLalaXIV. ...

XV. Nombrar y remover a propuesta de la Presidencia, a la persona titular de la Secretaria
Técnica y su suplente; y

XVL ...

Articulo 24. ...
lLalafl ...

lll. Se deroga.
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V. alaVl. ...

Articulo 47. El Centro de Conciliacién contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular
sera designado y removido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y dependera
jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con lo establecido en la fraccion XLI
del articulo 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones vy responsabilidades que establecen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno y las que sefialen los demas ordenamientos aplicables en la materia. Para
ello, contara con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes
a las autoridades investigadoras y substanciadoras, con la finalidad de garantizar la
independencia entre ambas en el gjercicio de dichas funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se opongan al
presente Decreto.

TERCERO. La Junta de Gobierno en su nueva conformacion debera instalarse dentro de un
plazo no mayor a los treinta dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

. ATENTAMENTE
POR LA COMISION ORDINARIA DE FORTAKECIMIENTO MUNICIPAL Y TRABAJO.
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