DR. ELIAS OTHDNIEL ABTANAIM MADERA CORDERD
DIPUTADO LOCAL LXV LEGISLATURA DEL ESTADO DE TABASCO

VILLAHERMOSA, TABASCO A 19 DE MARZO DEL 2025
ASUNTO: INICIATIVA

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE(A) DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL
CONGRESSO DEL ESTADO DE TABASCO.

El que suscribe Diputade Elfas Othoniel Abtanaim Madera Cordero, Diputado de la LXV
Legislatura, con fundamento en lo que establecen los articulos 33, fraccién 11, de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 21, fraccion I, 114, fraccidn
1y 115 de Ia Ley Organica del Poder Legislativo del Estade de Tabasco; 78 primer pérrafo
y 79, del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco, en mi caricter de
Diputado, presento ante esta Soberania,, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
PARA LA REFORMAR LA FRACCION XVII Y ADICION DE LA FRACCION XVH
BIS, XVII TER, Y XVII QUATER DEL ARTITUCLO 46 A LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.. Al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, la corresponsabilidad en la crianza de los hijos es un elemento fundamental
para el desarrollo de una sociedad equitativa. Sin embargo, en muchas legislaciones estatales,
incluido Tabasco, la licencia de paternidad para los trabajadores del sector publico es
limitada, lo que impide que los padres puedan ejercer plenamente su derecho a la paternidad
y participar activamente en los primeros dias de vida de sus hijos.

La presencia y apoyo de los padres durante los primeros dias del nacimiento de un bebé es
crucial para fortalecer el vinculo afectivo, garantizar la estabilidad emocional del menor y
brindar apoyo a la madre en su proceso de recuperacion. Diversos estudios han demostrado
que la participacion activa del padre en los primeros dias de vida del recién nacido tiene un
impacto positivo en el desarrollo infantil y en la consolidacién de la dindmica familiar.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha recomendado la ampliacién de las
licencias de paternidad como una medida para fomentar la igualdad de género y el bienestar
infantil. En México en octubre de 2021, ¢l Poder Judicial aprobé un acuerdo para equiparar
a 12 semanas las licencias de paternidad y maternidad, buscando que ambos padres puedan
compartir el cuidado de los hijos. asi mismo la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el
acuerdo general de administracién VII, 2022, con fecha 03 de noviembre ‘del 2022 ya ha

https://lac.unwomen.org/sitea/defauli/files/Field%200ffice%20Americas/Documentos/Publj
caciongs/2018/12/maternidad%20y%20paternidad. pdf
https://www.oltcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/cuidado_informeOIT_Resum
en.pdf

https://comunicacionsocial.diputados.gob.my/index. php/boletines/aprobo-la-camara-de-
diputados-que-el-permiso-de-paternidad-sea-de-20-dias-laborables-con-gace-de-sueldo
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regulado para sus trabajadores el derecho tanto de maternidad como de paternidad,
reconociendo la importancia de la equidad en el ambito laboral y familiar,

Asimismo, en diciembre de 2023, el Congreso de la Unién aprobé una reforma para ampliar
la licencia de paternidad hasta por 20 dias. Sin embargo, en el Senado de la Repiiblica, en el
trabajo de comisiones, se ha legislado que esta licencia sea de 20 dias, aunque hasta la fecha
no ha pasado al Pleno para su votacion, lo que deja en desamparo a los trabajadores

mexicanos en esta materia.

Durante la mayor parte del siglo XX, los permisos laborales vinculados al nacimiento de los
hijos se concibieron exclusivamente para las mujeres. A partir de los afios setenta, se produce
un cambio de enfoque que comienza en los paises europeos, particularmente en los paises
escandinavos hacia la concepcion de estas prestaciones como un recurso para promover la
conciliacion de la vida laboral y familiar y la igualdad de género,

Asi, se extendieron los permisos a los varones una vez pasado el plazo de recuperacién fisica
obligatoria para las mujeres tras el parto, Dado que los padres varones usaban muy poco estas
medidas, mas alla de interrumpir su trabajo un par de dias tras el parto, y al observar que este
uso diferencial de los permisos reforzaba la discriminacién hacia las mujeres en el mercado
laboral, se diseilan en los afios noventa una cuota de permiso exclusiva para los padres.

Suecia fue el primer pais en 1974 en infroducir la licencia parental abierta tanto para padres
como para madres y Noruega fue el primer pais en 1993 en reservar cuatro semanas de
permiso parental pagado exclusivamente para los padres - la licencia intransferible “Mes de
papd”. A partir de estas medidas se ha logrado incrementar la proporcion de varones que
hacen uso de las licencias, lo que trajo los beneficios ya mencionados en cuanto a su
involucramiento en los cuidados. Como se sefiala en el informe de ONU MUJERES (2015)

estas cuotas se han implementado en varios paises.

En el caso de Islandia la licencia paternal de tres meses es utilizada por el 84% de los padres
seglin datos de 2007, Los analisis realizados concluyen que probablemente el uso de este tipo
de licencias por parte de los varones incremente la disposicién al cuidado en el largo plazo.,

Con esta iniciativa, Tabasco busca reforzar el reconocimiento del derecho a la paternidad
para los trabajadores del estado, siendo a través de acciones que busquen la igualdad en
condiciones, tanto en mujeres como hombres, en temas de crianza, paternidad y maternidad,.
Al garantizar este derecho, se fortalece el bienestar de las familias tabasquefias y se avanza
en la construccion de una sociedad mas equitativa y justa.

https://lac.unwomen.org/sites/dafault/files/Field%200ffice%20Americas/Documentos/Publj
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https://www.oitcinterfor,org/sites/default/files/file_publicacion/cuidado_informeOIT_Resum
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La participacion activa de los padres en la crianza de sus hijos no solo fortalece los lazos
familiares, sino que también contribuye al bienestar integral de la nifiez y la igualdad de
género en el ambito laboral y social.

Los principios de la Cuarta Transformacion tienen como eje central la justicia social, y esta
iniciativa se alinea con dicho objetivo al garantizar derechos fundamentales que permiten
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. Al ser pionero en esta materia,
Tabasco se posiciona como un referente a nivel nacional en la proteccién de los derechos
laborales y la consolidacién de politicas publicas que fomenten la equidad v el bienestar de

la poblacién.

Con esta medida, el Estado de Tabasco reafirma su compromiso con el pueblo y con los
valores de la transformacion, asegurando que los trabajadores al servicio del estado cuenten
con las condiciones necesarias para ejercer plenamente su paternidad, porque un gobierno
justo es aquel que prioriza el bienestar de su gente y vela por el fortalecimiento de la familia
corno nicleo de la sociedad.

Por lo anterior estando facultado el honorable Congreso del Estado, para expedir, reformar,
adicionar, derogar o abrogar leyes y decreto para la mejor administracién del Estado, se
somete a la consideracion del Pleno la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO PARA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO PARA LA REFORMAR LA
FRACCION XVII Y ADICION DE LA FRACCION XVII BIS, XVII TER, Y XVII
QUATER DEL ARTITUCLO 46 A LALEY DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO

ACTUAL: '
XVIL Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales con goce de sueldo,

a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de ignal manera en
el caso de adopcion de un infante,

REFORMADO

caciones/2018/12/maternidad%20y%20paternidad. pdf _
https://www.oitcinterfor. org/sites/default/files/file_publicacion/cuidado_informeOIT_Resum
en.pdf
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/Index.php/boletines/aprobo-la-camara-de-
diputados-que-el-permiso-de-paternidad-sea-de-20-dias-laborables-con-goce-de-sueldo
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XVIL se otorgara permiso de paternidad de veinte (20) dias laborables con  goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en

¢l caso de la adopcion de un infante;
XVII BIS. Durante el periodo de licencia de paternidad, el trabajador conservara
integramente sus derechos laborales, sin que puedan ser afectados en términos de

salario, prestaciones y antigitedad.

XVII TER. Se estableceran mecanismos de flexibilidad laboral, como la opcién de
trabajo remoto o reduccién temporal de jornada, para los padres durante los primeros
dos meses posteriores al nacimiento o adopcion del menor,

XVII QUATER. Se prohibe el despide o cualquier forma de represalia laboral contra
los trabajadores que ejerzan su derecho a la licencia de paternidad. En caso de
vulneracion de este derecho, se impondrn sanciones administrativas y laborales a los

responsables.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El correspondiente Decteto, entrera en vigor al dia 31gu1ente al
de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado,

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones legales y reglameritarias que se
opongan al presente decreto.

ATENTAMENTE

DIP. ELIAS OTHONIEL ABTANAIM MADERA CORDERO
DIPUTADO DE LA LXV LEGISLLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
TABASCO

hittps:/tac.unwornen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Americas/Documentos/Publi
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