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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53, primer parrafo, 56 fraccion XVIII, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco; 22, segundo parrafo, de la Ley de
Austeridad del Estado de Tabasco y 18 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Honorable Congreso del Estado de Tabasco.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Con fecha 9 de noviembre de 2024, se publico en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, que tiene por objeto regular y normar las
medidas de austeridad que se deberan de observar en el ejercicio del gasto publico estatal, asi
como coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se administren, con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez. Dicho ordenamiento en el segundo
parrafo de su articulo 22 establece que los entes publicos deberan emitir su correspondiente
codigo de conducta en concordancia con la presente Ley y cada servidor publico debe protestar

cumplirlo.

SEGUNDO. Por su parte, el 21 de diciembre de 2024, se publicd en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, en cumplimiento al articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a fin de establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas del Honorable Congreso del Estado de Tabasco, para propiciar ambientes
laborales adecuados, fomentar la ética y con ello erradicar conductas que impliquen algun tipo
de violencia, discriminacién o que representen actos de corrupcion.

TERCERO. Que el articulo 18, del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Honorable Congreso del Estado de Tabasco, faculta al Organo de Gobierno emitir el Codigo de
Conducta, previa aprobacion del Organo Interno de Control, requisito que fue satisfecho con

anterioridad.

CUARTO. Que el Congreso del Estado es el depositario del Poder Legislativo y representa los
intereses de la ciudadania y tiene como objetivo principal la creacion de leyes que promuevan
el desarrollo y bienestar de la sociedad, asi como las demas atribuciones que constitucional y
legalmente le corresponden.

La LXV Legislatura esta integrada por Diputadas y Diputados comprometidos con el pueblo de
Tabasco, refrendando el voto de confianza que la ciudadania deposité en las urnas y la
responsabilidad de la representacion de la minorias; es por ello, que tiene, entre otros
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compromisos, el de legislar a favor de los grupos vulnerables, de las nifas y nifios,
favoreciendo la igualdad entre mujeres y hombres, el mayor beneficio a los mas pobres, el
cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, el respeto de los derechos humanos: asi
como la lucha contra la discriminacion, privilegiando ante todo el desarrollo y la prosperidad del
Estado de Tabasco y desde luego, alineado al mensaje la primer mujer Presidenta de México
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, quien sefiala que “El principio méximo de que la
democracia es el gobierno del pueblo, por el pueblo y para el pueblo; o, regresando a
Judrez: con el pueblo, todo; sin el pueblo, nada”.

En ese marco, el Poder Legislativo del Estado de Tabasco, tiene como prioridad, expedir leyes
y decretos que beneficien al pueblo y coadyuven al bienestar comun.

QUINTO. En ese marco, en cumplimiento a las disposiciones antes citadas, la Junta de
Coordinacién Politica, que conforme al articulo 53 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, es el drgano de gobierno colegiado resultado de la pluralidad representada en el
Congreso que impulsa los entendimientos y convergencias politicas con las instancias y
érganos, que resulten necesarios a fin de alcanzar acuerdos para que el Poder Legislativo
cumpla con las atribuciones y obligaciones que constitucional y legalmente le corresponden, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 001/25

ARTICULO UNICO. Se emite el Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Honorable Congreso del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

En este Codigo de Conducta se plasma las directrices que debe de prevalecer en la actuacion
de las personas servidoras publicas del Congreso en su actividad profesional, en su vida
publica y privada.

l. Misidn, vision y valores

La mision, la vision y los valores, son una parte importante en toda institucion publica o privada
porque en ellas se incluyen el objetivo, las metas y las directrices que deben seguir las
personas servidoras publicas para alcanzarlos, por lo que el Congreso del Estado,
considera como tales las siguientes:
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Mision

Legislar con calidad, transparencia, legalidad, respeto a los derechos humanos,
escuchando todas las voces y representando los intereses y necesidades de la ciudadania
tabasquefa; garantizando el equilibrio entre los poderes y vigilando el debido ejercicio de
los recursos publicos, mediante su debida fiscalizacion.

Vision

Ser un Congreso lider y referente, reconocido por su compromiso con la no discriminacion,
la democracia, la igualdad sustantiva, la transparencia, la rendiciéon de cuentas, la
promocion, respeto, proteccion y que garantice los derechos humanos, la paz, la seguridad,
y el bienestar social de las y los tabasquefios.

Valores

1. Legalidad: Garantizar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales vy
legales en todas las actividades legislativas.

2. Transparencia: Compromiso con la rendicion de cuentas y la difusion de las
actividades legislativas.

3. Justicia: Promocion de leyes que garanticen la equidad y el respeto a los derechos
fundamentales.

4. Adaptabilidad: Empleo de tecnologias y enfoques modernos para una gestion
legislativa acorde a la evolucién social.

5. Democracia: Fomento de la participacion ciudadana en los procesos legislativos.

6. Inclusion: Asegurar la representacion, participacion y respeto de los grupos
vulnerables y minorias en una condicién de igualdad de oportunidades.

7. Autonomia: Defensa de la soberania y equilibrio entre los poderes publicos.

8. Etica: Conduccion integra y honesta en todas las actividades legislativas.

9. Efectividad: Busqueda continua de la calidad y profesionalismo en las labores
legislativas.

10. Sostenibilidad: Proteccion del medio ambiente y promocién de politicas
responsables con la biodiversidad de Tabasco.

Il. Objetivo del Codigo de Conducta.

El Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Honorable Congreso del
Estado de Tabasco, tiene como objetivo establecer las pautas que las personas servidoras
publicas adscritas a este Poder Legislativo, deben de aplicar de manera cotidiana, en el
desemperio de sus funciones, los principios, valores y reglas de integridad, cumpliendo con los
compromisos establecidos en el Cédigo de Etica y el marco normativo que rige su desempefio.

Este documento es orientador en la toma de decisiones en el ejercicio del puesto, cargo,
comision o funcion.
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Este Cddigo de Conducta es un compromiso con el servicio publico, con la sociedad en su
conjunto y con el respeto irrestricto a los derechos humanos. Al cumplirlo, se logra también
consumar la mision, la vision, y las directrices de conducta que corresponden con las
atribuciones del empleo, en un clima y una cultura organizacionales favorables para el

desempeno.

lll. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un puesto, cargo, comision o funcion en el
Honorable Congreso del Estado de Tabasco, independientemente del nivel jerarquico o del
régimen por el que estén contratados.

Consecuentemente, y en virtud de que nuestro compromiso es interno y externo con la
sociedad, las personas servidoras publicas tomaran los preceptos de este Cédigo de Conducta
como un documento orientador para llevar a cabo sus funciones, contribuyendo con ello a
preservar un clima laboral éptimo.

Para asentar los compromisos descritos, todas las personas servidoras publicas deberan
obligatoriamente cumplir las acciones siguientes:

1. Protestar el Cédigo de Conducta suscribiendo una carta compromiso en los términos que
establece el documento anexo como manifestacion de su consentimiento y compromiso
libre y espontaneo para su cumplimiento.

2. Capacitarse y actualizarse por lo menos una vez al afio, en materia de ética publica,
conflicto de intereses, derechos humanos, igualdad y no discriminacién o perspectiva de
género.

3. Denunciar cualquier conducta contraria a los valores, principios, reglas de integridad o
compromisos del Codigo de Etica o del Cédigo de Conducta, ante las instancias que este
documento prevé.

IV. Glosario de siglas y términos.

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica, para efectos del presente Caodigo
de Conducta regiran las definiciones siguientes:

1. Actuacioén bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a la que se refiere el
articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; incurre en esta falta
la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la
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atencion, tramitacion o resolucion de alguin asunto en los que tenga un conflicto de interés
0 un impedimento legal.

Carta compromiso: Es el instrumento con el cual la persona servidora publica manifiesta
su voluntad de adherirse a los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Codigo de Conducta, y de desemperiar el ejercicio publico que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos.

Clima organizacional: Se refiere al ambiente psicoldgico y social que se vive dentro de
la institucion. Es el conjunto de percepciones, actitudes y sentimientos que los empleados
tienen hacia el Poder Legislativo, sus politicas, atribuciones, procedimientos y relaciones
laborales.

Cultura organizacional: Se refiere a los valores, creencias, normas y practicas
compartidas por los miembros de esta Institucion. Es el conjunto de caracteristicas que
definen la identidad y la personalidad del Poder Legislativo.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Organo de Gobierno del Honorable
Congreso del Estado que tiene como objetivo establecer las pautas que las personas
servidoras publicas deberan aplicar de manera cotidiana en el desempefio de sus
funciones.

Cédigo de Etica: Instrumento emitido por el O.1.C. del Congreso, en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas de este
Poder Legislativo aplicaran los principios rectores del servicio publico, valores, reglas de
integridad y compromisos.

Comité de Etica: El Comité de Etica del Congreso.

Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio de las funciones de las
personas servidoras publicas, debido a intereses personales, familiares o de negocios
que puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo
comision o funcién.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace del
conocimiento a la autoridad competente sobre actos u omisiones atribuidos a una persona
servidora publica presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y/o
a las Reglas de Integridad, aun y cuando no le significan una afectacion directa a sus
derechos e intereses.

Dilema ético: Es una situacion en la que una persona servidora publica debe decidir entre
dos o mas criterios morales en conflicto.

Estereotipos de género: Son atributos o caracteristicas que social y culturalmente han
sido asignados a hombres y mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas v
sexuales basadas principalmente en su sexo.
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12. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

13. Medidas de Proteccion: Conjunto de acciones dispuestas por la autoridad competente
orientadas a salvaguardar la integridad personal, fisica, laboral, profesional, psicoldgica,
psicosocial y patrimonial de las personas denunciantes.

14. OIC: Organo Interno de Control del Honorable Congreso del Estado.

15. Presunta victima: La persona que presuntamente es o fue afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos al ser objeto de una o varias conductas de
discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual, entre otras; y

16. Riesgo ético: Cualquier situacion en la que potencialmente pudiera materializarse un
acto de corrupcion, debido a la transgresion de principios, valores, compromisos o reglas
de integridad.

V. Conductas especificas para las personas servidoras publicas del Congreso.

La observancia de los 14 principios, 17 valores, 12 reglas de integridad y los 4 Compromisos
del Servicio Publico definidos en el Cédigo de Etica deben ser la brujula con la cual de forma
consistente se guie nuestro actuar como personas servidoras publicas. Para una pronta
referencia se exponen a continuacion:

Principios Valores Reglas de Integridad

e Legalidad e Interés publico * Actuacién publica

e Honradez e Respeto ¢ Informacion publica

e Lealtad e Respeto a los e Contrataciones

¢ Imparcialidad derechos humanos. publicas

e Eficiencia e |gualdad y no e Tramites y servicios

e Economia discriminacion e Recursos humanos

e Disciplina e Equidad de género e Administracion de

e Profesionalismo e Entorno cultural vy bienes muebles e

e Objetividad ecologico inmuebles

e Transparencia e Cooperacién * Procesos de

¢ Rendicion de cuentas e Liderazgo evaluacion

o Eficacia e Legalidad e Control interno

e Integridad e Justicia o Procecliimientos

e Equidad o Adaptabilidad administrativos y
« Democracia seguidos en forma de
e Inclusion juein
e Autonomia * Desempsfio

E permanente con

o Etica integridad
o Efectividad e Cooperacién con la
e Sostenibilidad integridad
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Compromisos del Servicio Publico ]

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos;
por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con
integridad;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas
en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen
de las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al
mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Cadigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga
la legislacion de la materia;

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision
que establecen la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VI. Bajo los anteriores preceptos, en el Congreso todas las personas servidoras
publicas y quienes presten servicios, observaran las siguientes conductas que de
manera enunciativa y no limitativa se describen a continuacion:

VLI. Compromisos con la sociedad.

a) Atencion y vocacion de servicio. - Las personas servidoras publicas del Congreso se
desempefiaran con miras al logro de resultados, cumpliendo con la legalidad y preservando el
interés publico por encima de intereses particulares.

Por ello, deben brindar atencién imparcial, profesional, eficaz, oportuna y amable a quienes
requieren hacer uso de los servicios y los trémites que brinda el Congreso, sin buscar ni aceptar
compensaciones indebidas y procurando detectar areas de oportunidad normativas o
procedimentales para mejorar los servicios en pro del bienestar de la sociedad.

Vinculada con:

¢ Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.
¢ Valores: Respeto, Cooperacion y Liderazgo.
¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacién con la

integridad, Informacion publica, tramites y servicios.
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¢ Compromisos: 1,3y 4.
¢ Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VIII de la LGRA.

b) Uso de los recursos y protecciéon al medio ambiente.- Las personas servidoras publicas
del Congreso ejercemos y administramos con honradez y austeridad los recursos financieros,
materiales y tecnologicos que estan bajo nuestra responsabilidad, sujetandonos en todo
momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Nos comprometemos a reducir nuestro impacto ambiental y a promover practicas sostenibles
en nuestras actividades y labores propias del servicio.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Transparencia, Eficacia y Eficiencia.

¢ Valores: Respeto a los derechos humanos, Entorno cultural y ecolégico y Liderazgo.

¢ Reglas de integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacién con la
integridad, contrataciones publicas, trémites y servicios, recursos humanos y control
interno.

¢ Compromisos: 1, 3y 4.

¢ Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la LGRA.

c) Transparencia y combate a la corrupcion.- Las personas servidoras publicas del Congreso
debemos ser ejemplo de integridad y prestar un servicio publico probo, eficiente, eficaz y
transparente.

Por ello, nos comprometemos a ser transparentes en nuestras acciones y decisiones, y a rendir
cuentas ante la sociedad sobre nuestro desempefio y gestion. De igual manera, no utilizamos
nuestro puesto, cargo, funcién o comision para un beneficio indebido, ventaja personal o para
terceros, y denunciamos ante las instancias competentes cualquier acto u omisién contrario a
la ley o a la ética publica del que tengamos conocimiento. Asi, salvaguardamos la confiabilidad
en las instituciones y el poder publico.

Vinculada con;

¢ Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Transparencia.

¢ Valores: Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios, Control interno y Procedimiento administrativo.

¢ Compromisos: 1, 3y 4.
¢ Directriz: Articulo 7, fraccion X de la LGRA.

d) Respeto a la diversidad y la inclusion. - Las personas servidoras publicas del Congreso
nos comprometemos a respetar la diversidad de género, raza, religion, orientacion sexual y

8
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discapacidad, y a crear un ambiente inclusivo y respetuoso para todos. Por ello, respetamos y
promovemos los derechos humanos, y no toleraremos ninguna forma de discriminacion,
explotacion o abuso.

Vinculada con:

¢ Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e Integridad.

¢ Valores: Interés publico, Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y no
discriminacion y Equidad de género.

¢ Reglas de integridad: Actuacién publica, desempefio permanente y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios, Control interno y Procedimiento administrativo.

¢ Compromisos: 1, 3y 4.

¢ Directriz: Articulo 7, fracciéon X de la LGRA.

VLIl Compromisos con mis compaiieras y compafieros.

a) Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién. - Las personas
servidoras publicas del Congreso promovemos, respetamos, protegemos y garantizamos los
derechos humanos; no sélo por obligacién, sino por conviccién. De igual manera, nos
comprometemos a ftratar a nuestros comparfieros de trabajo con respeto, consideracion y
profesionalismo. Por ello, no discriminamos por el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, |la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Vinculada con:

¢ Principios: Profesionalismo, Legalidad e Integridad

¢ Valores: Respeto a los derechos humanos, Respeto, Equidad de género y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos y Control interno.

¢ Compromisos: 1, 3 y 4.

¢ Directriz: Articulo 7, fraccion I, IV, V, VI y VIl de la LGRA.

b) Clima y cultura organizacionales libres de hostigamiento y acoso.- Las personas
servidoras publicas del Congreso comprometidas con hacer efectivo el derecho a una vida libre
de violencia, velamos por la integridad y respetamos la dignidad de todas las personas con
quienes tenemos trato por lo que no fomentamos ni toleramos conductas, expresiones o
manifestaciones de hostigamiento sexual y acoso sexual. Por ello, ademas, a fin de preservar
un clima laboral favorable para el buen desempefio, nos conducimos en todo momento con
respeto, amabilidad y cordialidad con todas las personas con las que tenemos trato, sin importar
el empleo, cargo, funcién o nivel jerarquico.
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De la misma manera, considerando que la confianza en el servicio publico para lograr un Estado
democratico debe empezar por lograr la confianza interna, nos abstenemos de amenazar, gritar,
insultar, humillar, intimidar, burlarnos, exhibir errores en publico, actuar con prepotencia o
ejercer un liderazgo autécrata, aislar o excluir a personas de nuestros equipos, descalificar,
tener conductas dominantes, exigir tareas o trabajos agobiantes con el fin de agotar mental,
emocional o fisicamente, o tener cualquier otra conducta que atente contra la dignidad de las
personas. Promovemos también la conciliacién laboral, familiar y personal, sin menoscabo del

servicio publico.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

¢ Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos, Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos, Control interno y Procedimiento administrativo.

¢ Compromisos: 3y 4.

¢ Directriz: Articulo 7, fraccion I, IV, V, VI y VIl de la LGRA.

c) Comunicacién abierta y honesta. — Las personas servidoras publicas del Congreso nos
comprometemos a mantener una comunicacion abierta, honesta y trasparente con nuestros
companeros de trabajo. Por ello, ademas, trabajamos en equipo y colaboramos con nuestros
compaiieros de trabajo para alcanzar los objetivos del Congreso; manteniendo en todo
momento la confidencialidad y privacidad de la informacion personal y profesional de nuestros
compafieros de trabajo.

Vinculada con:

¢ Principios: Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

¢ Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos, Control interno y Procedimiento administrativo.
Compromisos: 3y 4.

Directriz: Articulo 7, fraccion I, IV, V, VI y VIl de la LGRA.

* o

VLIIl. Compromisos con el trabajo

a) Actuacion profesional.- Las personas servidoras publicas del Congreso conocemos y
entendemos las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demdas normativa
aplicable en el desempefio de nuestras funciones, atribuciones y facultades; en consecuencia,
actuamos conforme a las mismas, siempre con actitud profesional y vocacién de servicio: e
identificamos las conductas que dan lugar a incumplimientos en la aplicacién del Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta, y demas disposiciones juridicas aplicables que rijan nuestro
desempefio; con base en ello evitamos incurrir en faltas.

10
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Para brindar un servicio publico profesional, eficiente y eficaz nos capacitamos y/o fortalecemos
nuestros conocimientos y habilidades; también participamos en acciones de sensibilizacion en
temas de igualdad y no discriminacion.

Quienes tenemos personal a nuestro cargo, reconocemos el trabajo de nuestros equipos y su
contribucion al servicio publico, fomentamos la generacion de ideas innovadoras y, en su caso,
de forma positiva y cordial indicamos areas de oportunidad, absteniéndonos de menospreciar
su esfuerzo y conocimientos, y nos comprometemos a suprimir conductas que constituyan
acoso laboral.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia y Eficacia.

¢ Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos, Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desemperio permanente y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos y Control interno.

Compromisos: 1, 3y 4.

Directriz: Articulo 7 fracciones lll, IV, VIl y VIII de la LGRA.

®* @&

b) Identificacién y gestion de los conflictos de intereses.- Las personas servidoras publicas
del Congreso, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos de nuestra competencia,
informamos oportunamente a la persona superior jerarquica cualquier impedimento legal o
posible conflicto de interés personal, familiar o de negocios que pueda influir en el ejercicio
responsable e imparcial de nuestras funciones y obligaciones, a fin de evitar que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten nuestro compromiso de tomar decisiones o ejercer el
puesto, cargo, comision o funcién, de manera ética y objetiva, para no incurrir en una actuacion
bajo conflicto de interés.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

¢ Valores: Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacion con la
integridad, Tramites y servicios y Control interno.

¢ Compromisos: 1y 3.

¢ Directriz: Articulo 7, fracciones IIl, IV, VIl y VIII de la LGRA.

c) Juicios éticos.- Para el debido cumplimiento de las conductas contenidas en los
compromisos descritos y en caso de un dilema ético, las personas servidoras publicas del
Congreso haran juicios éticos, antes de la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién. Para ello pueden hacerse de manera no
limitativa las siguientes preguntas:

1
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¢ ¢ Mi actuar estéa ajustado a la normativa obligatoria que debo observar?

¢ ;Mi conducta se ajusta al Cddigo de Etica, al Cédigo de Conducta y la LGRA?

¢ ¢Mi conducta esta alineada con la mision y visién del Congreso?

¢ ¢ Comprendo todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica o al Comité de Etica a fin de recibir la
asesoria que corresponda.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia e Integridad.

¢ Valores: Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio permanente y cooperacion con la
integridad, Tramites y servicios y Control interno.

¢ Compromisos: 1y 3.

¢ Directriz: Articulo 7, fracciones Ill, IV, VIl y VIII de la LGRA.

VIl. Instancias de implementacion

En caso de identificar o presenciar alguna conducta contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y a la LGRA, las denuncias se podran presentar dentro del Congreso ante las
instancias siguientes:

VILI. Comité de Etica

El Comité de Etica es un drgano colegiado, democratico y plural integrado por personal del
Congreso. Funge como agente preventivo de actos de corrupcion y tiene a su cargo el
fortalecimiento de la cultura de integridad gubernamental y la implementacion de acciones de
mejora dirigidas a beneficiar el clima laboral, mediante la vigilancia del cumplimiento del Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta.

Este comité conoce de denuncias por la presunta vulneracion de dichos codigos y recomienda,
en su caso, acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de los principios, valores y
reglas de integridad tendientes a mejorar el clima organizacional. En el caso de advertir hechos
que pudieran constituir faltas administrativas, esta facultado para dar vista al OIC del Congreso.

Supuestos para presentar una denuncia:

¢ Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al
Cadigo de Etica o Cadigo de Conducta;

12
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¢ Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al Congreso;

Requisitos para presentar una denuncia:

¢ Nombre de la persona denunciante en caso de renuncia a su derecho al anonimato;

¢ Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones:

¢ Nombre y cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
conductas, o bien cualquier otro dato que le identifique;

¢ Narracion clara y sucinta de los hechos relativos a la presunta vulneracion,
seflalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar; y

¢ Se podra ofrecer cualquier prueba que coadyuve al esclarecimiento de hechos.

En caso de una denuncia por conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual las instancias
valoraran preponderantemente la declaracién de la victima, de conformidad con el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. La presunta
victima podra acudir a las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos,
sin menoscabo del orden en que lo haga, o de manera simultanea.

Las vias laboral y penal estan fuera del ambito de competencia del Congreso; sin embargo, la
persona denunciante puede acudir a la fiscalia del Ministerio Publico competente, en materia
laboral, se podra acudir a las instancias correspondientes.

El Comité de Etica también tiene la atribucién de recibir consultas de las personas servidoras
publicas del Congreso en materia de conflictos de intereses. Los requisitos para su recepcién
son:

¢ Presentacién por escrito, en formato fisico o electrénico.

¢ Senalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones.

¢ Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

¢ Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos
de la consulta.

En caso de no cubrir estos requisitos, el Comité de Etica solicitara subsanar las deficiencias.
De no subsanar las deficiencias en las consultas formuladas al Comité de Etica, en el plazo de
tres dias habiles a partir de que éste lo solicita, las consultas se desecharan.

Una vez recibida la consulta, el Comité de Etica del Congreso remitira en un término de 10
dias la consulta al OIC a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente; la cual, en su
caso podra solicitar mayores elementos para mejor proveer, dicha resolucion tendra el
caracter de irrevocable y no procedera recurso alguno.

13



o o
“,,J-‘"._-:. L

NESRLA Y CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
LXV LEGISLATURA

<2

& o
¥
O
Lesero?

VILII. Organo Interno de Control del Congreso.

El OIC del Congreso, es la unidad administrativa facultada para promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno del Congreso, asi como para aplicar la LGRA. Por lo
tanto, es competente para conocer y tramitar las denuncias que se formulen por actos u
omisiones que vulneren los preceptos del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, asi como por
la probable comision de faltas administrativas de las personas servidoras publicas del Congreso
de conformidad con la LGRAy la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

Para ello, se puede presentar la denuncia o queja en contra de las personas servidoras publicas
adscritas al Congreso por medio del correo electronico: denunciacic@congresotabasco.gob.mx
que cumpla con los requisitos que sefiala la propia LGRA.

Se exhorta a las personas servidoras publicas del Congreso a utilizar los mecanismos de
denuncia de manera responsable, ética, con probidad y buena fe.

VIII. Protesta del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas del Congreso que desempefian un puesto, cargo o comision
protestaran el conocimiento y cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de Etica y el Cédigo
de Conducta, suscribiendo para ello una carta compromiso. Para ello, a la entrada en vigor del
presente Codigo de Conducta, contaran con un plazo de 60 dias naturales para protestar y
suscribir la carta compromiso correspondiente, tanto del presente codigo como del Cadigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Honorable Congreso del Estado de Tabasco.

El'incumplimiento de esta obligacion en tiempo y forma se considerara una violacién al propio
Codigo de Conducta y dard lugar a responsabilidades en términos de la legislacién de la

materia.

Articulos Transitorios

Primero: El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia de su expedicion y
debera ser publicado en la pagina oficial de internet del Congreso.

Segundo: Las personas servidoras publicas del Congreso, a la entrada en vigor del presente
acuerdo, contaran con un plazo de 60 dias naturales para protestar y suscribir una carta
compromiso tanto del presente Codigo como del Cédigo de Etica del Honorable Congreso del

Estado de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco; a 06 de Febrero de 2025.
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COORDINADOR DE LA FRACCION
PARLAMENTARIA DEL PARTIDO
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DIP. MARTHA PATRICIA LANESTOSA
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COORDINADORA DE LA FRACCION
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ANEXO
CARTA COMPROMISO

En concordancia con la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, manifiesto que he recibido y
leido un ejemplar del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Honorable
Congreso del Estado y del Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Honorable Congreso del Estado, y declaro como propias las responsabilidades de normar mi
conducta con los principios, valores y reglas de integridad establecidas en ellos, al haber
entendido todos sus términos; manifestando mi compromiso y obligacién de mantener el
comportamiento sefialado en su contenido, bajo los principios de honestidad, transparencia,
imparcialidad, objetividad, lealtad, austeridad y apego a la legalidad, durante el desempefio de
mis funciones en el puesto, cargo o comisién que se me encomiende y que contribuyan al logro
de los objetivos institucionales dentro del Honorable Congreso del Estado de Tabasco.

Manifiesto que evitaré y daré cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo del empleo, cargo o comisién que me sea asignado. De
igual manera que conozco la obligacion de presentar mi declaracion patrimonial conforme lo
establecen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; por
lo que me permito proporcionar mi correo electronico y datos de localizacion a efectos de que
pueda ser notificado al respecto de las obligaciones mencionadas.

Acepto que mi declaracién de la presente Carta Compromiso, genera una obligacion personal
con el Honorable Congreso del Estado de Tabasco y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y éticas que la rigen, asi como los alcances y consecuencias del incumplimiento.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo.

Protesto lo necesario

Villahermosa, Tabasco; a del mes de del afio 20

Nombre y Firma
Correo electrénico
celular
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