OFICIO No. HCE/FPMC/PPC/02/2025.
Villahermosa, Tabasco a 20 de Febrero de 2025.
/ Asunto: Iniciativa con proyecto de decreto por
Q‘o s “&4 el que se reforma y adiciona un parrafo al
Ny esT0 gl articulo 32 de la Ley de los Trabajadores al
= servicio del estado de Tabasco

DIP. PEDRO PALOMEQUE CALZADA.

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO &
PRESENTE:

ING. PEDRO PALOMEQUE CALZADA, diputado local por MOVIMIENTO CIUDADANO
en la Sexagesima Quinta Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Tabasco, con
fundamento en los articulos 33, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 21 fracciéon | y demas relativos de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado;, me permito someter a la consideracion de ésta Soberania, una
Iniciativa proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona un parrafo al articulo
32 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, al tenor de la
siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La labor del legislador, es adaptar el marco normativo conforme a los acontecimiento y
aparicion de nuevos derechos o en aquellos casos en los que ambos derechos pudieran
colisionar por algun criterio de interpretacion o coincidencia en la realidad ante un hecho
que se presente y que la norma no prevea, e incluso, ante la ausencia del mandamiento
expreso, puede dar pauta a negar el acceso a un derecho fundamental por preferir un

derecho social.

El Articulo 40.- de la Constitucion Politico de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce
que: Toda Persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las bases
y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de
la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a
lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion. La Ley definira un

/

sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, 7 /
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cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita

de las personas que no cuenten con seguridad social.

En el caso que nos ocupa, como integrante de la Legislatura, he atendido a ciudadanas
y ciudadanas las cuales son el principal motivo por el que hoy estamos aqui
representandolos. Pero ocurrié un hecho que me expusieron y que para algunos pudiera
ser insignificante, para otros, bajo una interpretacion que atienda a la solucién del
problema bajo las obligaciones que como Estado debemos garantizar y aplicar toda
medida que permita la proteccion mas amplia de las personas, y sobre todo, el derecho

a la salud de nifas, nifios y adolescentes.

La porcion normativa que hoy se pretende reformar y adicionar, se refiere a los dias de
descanso obligatorio que la Ley en materia laboral burocratica describe, como todos
sabemos, consagra el derecho de los trabajadores al servicio del Estado de contar con
un dia de descanso obligatorio con goce de sueldo en las fechas descritas en el numeral,
como lo son, el dia 1 de Enero, 5 y 27 de Febrero, etcétera, fechas mayormente
conmemorativas Actualmente, a nivel local, se reconocen once dias en el transcurso del

afno como descanso obligatorio.

Pero aqui queremos ser claros, en estipular en la norma una excepcion que permita
precisamente poder salvaguardar otro derecho que es impredecible en muchos casos y
ser necesarios de suma urgencia a un sector de la poblacion que puede ser perjudicada

en el hipotético caso que se presentaran en esa fecha. ' 7 ! /

¥

En ese contexto, fue planteada por diversas madres de menores de edad;, de
comunidades lejanas a los Hospitales y centro de atencion especializados para menores
de edad. La situacion, fue que de una menor, tuvo complicaciones serias debido a que

necesitaba atencion por la enfermedad renal que padece, y necesitaba el tratamiento de
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hemadialisis, pero las principales quejas, fue que a algunos de los pacientes citados para
el tratamiento, les fueron canceladas porque el dia habia sido suspendido por descanso
obligatorio, incluso aquellas, que acudieron de emergencia para que fueran atendidas
para recibir tratamiento de hemodialisis, pero al ser un dia inhabil laboral, no pudieron

acceder a ese derecho para la atencién de la salud de menores de edad.

Es aqui donde podrian colisionar derechos entre el derecho de los trabajadores y el
derecho al acceso y prestacion de servicios de salud y tratamientos médicos a nifos,
ninas y adolescentes. Porque en los dias de descanso obligatorio, pudiera ocurrir
emergencias que sean de suma importancia atender y en la mayoria de los casos,

relacionada con de recibir atencion médica o de procedimiento especializado.

Debemos adaptar la norma para expresar la circunstancia especial en la que ambos
derechos no sean impedimento entre uno y el otro. Es decir, que se respete y compense
los derechos de los trabajadores por la excepcion de no poder disfrutar un derecho de
descanso obligatorio cuando la urgente necesidad del servicio lo requiera, asi, como
atender la solucidon de una necesidad basica que no puede limitarse por tramites o

acuerdos burocraticos que no se adapten a la realidad en la que vivimos.

Para los ciudadanos, es alarmante escuchar que no atendieron a un paciente menor de
edad que requeria tratamiento de hemodialisis urgente porque el gobierno no trabajé por

ser descanso obligatorio y perder sus citas, reprogramarias sin tener en cuenta que hay .
tratamientos que no pueden esperar por ser permanentes su atencion.

Recordemos que la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-003-SSA3-2010, PARAl LA
PRACTICA DE LA HEMODIALISIS publicada en el diario oficial de la federacion 8 de julio
del afio dos mil diez, define La insuficiencia renal en sus dos variedades, aguda y

cronica, puede ser tratada con la modalidad de terapia substitutiva extracorporea
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conocida como hemodidlisis y sus terapias afines, tales como hemofiltracion y
hemodiafiltracién, tratamiento que, junto con medidas meédicas y nutricionales mejoran el

pronostico y modifican la evolucion de los enfermos con insuficiencia renal.

En el punto 5. Sobre el Personal de salud, y punto 5.1. De los médicos. — sefala que;
Unicamente podran prescribir y aplicar el procedimiento terapéutico de hemodialisis, los
médicos especialistas en nefrologia con certificado de especializacion y cédula
profesional legalmente expedidos y registrados por las autoridades educativas

competentes.

En el punto 5.2. Del personal de enfermeria. - Podran intervenir en los procedimientos de
hemodialisis, preferentemente el personal que tenga especialidad en nefrologia o el
personal profesional y técnico que demuestre documentalmente haber recibido
cursos de capacitacion y adiestramiento en hemodialisis, por un periodo minimo de
seis meses, impartidos en un centro de atencion médica o unidad de hemodidlisis
certificada.

Ante esta situacion, pretendemos agregar un parrafo al articulo 32 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado para quedar de la siguiente manera:

Ty

Articulo 32.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio, con goce de salario, /
/
los siguientes: _ /

Las Entidades Publicas, en los dias de descanso obligatorio, deberan dejar
guardias para brindar atencién, prestar servicios médicos a las que le competa
atender dreas de la salud, casos que determinen urgentes, relacionados con la
salud que requieran hemodidlisis, quimioterapia o cualquier tratamiento que se
considere vital para la atencion de enfermedades, procurando la atencién en nifios,
nifias y adolescentes, asi como todo servicio que se considere humanitario. los
trabajadores contaran con el derecho que les brinda el articulo 33 de la ley
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Con esta iniciativa, contribuimos a la observancia del articulo 3 del tratado internacional

sobre la convencion de los derechos del nifio, y que cito: 5

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que
se atendera sera el interés superior del niio

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado
que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese
fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios vy
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en

relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la vida. 2.
Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia y el
desarrollo del nifio

Por las consideraciones de hecho y de derecho que he expuesto, someto a la
consideracion del Honorable Pleno del Congreso del Estado de Tabasco, la propuesta
de Iniciativa proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona un parrafo al
articulo 32 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Para
quedar de la siguiente manera: )
Articulo 32.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio, con goce de salario, /
los siguientes: \

[...] |

|
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Las Entidades Ptblicas, en los dias de descanso obligatorio, deberdn dejar
guardias para brindar atencion, prestar servicios médicos a las que le competa  ©
atender areas de la salud, casos que determinen urgentes, relacionados con la

salud que requieran hemodidlisis, quimioterapia o cualquier tratamiento que se
considere vital para la atencién de enfermedades, procurando la atencion en nifios,

nifnas y adolescentes, asi como todo servicio que se considere humanitario. los
trabajadores contaran con el derecho que les brinda el articulo 33 de la ley

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
pericdico oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Las Entidades Publicas deberan de realizar los ajustes de normatividad
laboral interna para adaptar este derecho, realizando las evaluaciones de los casos que
ameriten las guardias y procurar tener personal suficiente para atender la necesidad que
se determine urgente, asi como en caso de ser necesario, adecuar las condiciones
generales de trabajo que lo ameriten con el gremio que se trate, tomando en cuenta todas
las partes el derecho a la salud e interés superior de la nifiez.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas det
7

inaciones que sean contrarias a la

A
/

ATENTAMENT Y

M CALZADA.

a LXV Legislatura.

reforma del articulo adicionado. e

ING. PEDRO ﬁ(
Diputado Local
.

Archivo. P

A

g
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