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TABANCO

| j TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco que
aplican el Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

SECRETARIA DE EDUCACION

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS
O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA DE SALUD

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

SECRETARIA DE GOBIERNO

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

GUBERNATURA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

INSTITUTO TABASQUERNO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

SECRETARIA DE CULTURA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

INSTITUTO DE PROTECCCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE LA JUVENTUDYY EL DEPORTE DE TABASCO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO

El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco aplica a las Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivo

del Estado de Tabasco, asi como a los Organismos Descentralizados que se apeguen al mismo.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2025

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccidn Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado




TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABANMO

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA BONO DEPUNTUALIDAD ~ GASTO DEACTUALIZACION

NIVEL  MiNIMO MAXIMO  MiNIMO  MAXIMO  MiNIMO  MAXMO  MiNIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO

0 411209 592453 000 0.00 26307 170809 §70.00 419000 21859 348.19 000 0.00 102,539.35 609,763.74
1 482054 482054 000 0.00 43522 43522 371000 371200 362.15 362.15 000 0.00 156,883.48 460,193.23
2 4993.55 4993.55 000 0.00 442,63 44263 380200 3,802.00 362.15 362.15 000 0.00 165,318.87 454,046.10
3 517620 517620 000 0.00 45041 45041 3960.00 3,960.00 362.15 362.15 000 0.00 170,583.13 469,984.93
4 598017 10,084.20 000 0.00 467.12 62290 399800 428200 362.15 362.15 000 0.00 189,057.93 72687214
5 182503 1427559 000 0.00 66422 166665 256200 6,654.00 21859 49,65 000 0.00 23145024 52209357
§ 15,619.57 15,619.57 488.00 488.00 000 000 272200 272200 0.00 0.00 15240 75240 302,076.86 302,076.86
9 9,119.88 1427559 31490 96147 000 000 203000 256200 27858 21859 13860 27300 180,708.44 329,060.33

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
(LRSPETM); en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABANO

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA BONO DE PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACION

EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO
1 5310.21 5633.75 166.37 199.37 394.73 419.64 535.75 535.75 0.00 0.00 102,770.42 550,181.47
2 575741 575741 369.92 369.92 455.88 455.88 535.75 535.75 0.00 0.00 109,370.44 648,802.39
3 6,768.00 6,768.00 398.33 398.33 476.18 476.18 535.75 535.75 0.00 0.00 125,074.50 982,285.95
4 6,974.24 6,974.24 440.60 440.60 490.28 490.28 535.75 535.75 0.00 0.00 125,668.47 551,670.51
5 10,798.01 10,798.01 0.00 0.00 363.42 363.42 0.00 0.00 689.21 689.21 142,582.59 1,365,593.69
b 14,013.87 14,013.87 0.00 0.00 413.19 413.19 0.00 0.00 912.47 912.47 180,819.99 1,101,015.73
1 20,538.01 20,538.01 0.00 0.00 52261 522.61 0.00 000 155404 155404 256,857.94 1,725,107.61
8 22,835.15 22,835.15 0.00 0.00 572.35 572.35 0.00 000 1559 15598 278,438.58 1,591,274.05
9 33,850.32 33,850.32 0.00 0.00 707.91 707.91 0.00 000 354730  3547.30 397,234.46 1,908,843.54
11 15337492 15337492 0.00 0.00 339315 339315 0.00 0.00 0.00 0.00 1,407,980.08 1,677,564.79

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION BONO DEACTUACION CANASTA ALIMENTICIA RIESGO BOMBERO
Y EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXMO  MiNIMO  MAXMO  MINIMO  MAXMO  MiNMO  MAXMO  MINIMO  MAXIMO
10 699569 1166853 000 79259 00 178185 3834 S260 130000 130000 IM0BE 28699831

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

ELDO BASE MENSUAL BRUT MPENSACION BONO DE PUNTUALIDAD NO DEACTUACION ANASTA ALIMENTICIA RIESGO POLICIAL
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACIO ONODEPUNTU BONO DEACTUACIO CANAS ( $GOPOLIC EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNIMO  MAXMO  MiNMO  MAXMO  MINMO  MAXMO  MiNIMO  MAXMO  MiNIMO  MAXIMO  MINMO  MAXMO  MiNIMO MAXIMO

2 6,092.21 163164 000 479,44 0.0 11859 000 998.78 30213 36344 0.0 130000 13249761 621,267.18
B3 12807 1166853 000 79259 0.0 11859 000 178715 000 52261 0.0 130000 2830660 1,177,049.59
U 05800 081 000 0.0 0.0 000 1,554.04 1,55.98 52261 5TL35 0.0 000 24658894 113464547

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccion Civil aplicable a puestos Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION BONODEPUNTUALIDAD ~ CANASTA ALIMENTICIA RIESGO 911 REVUNERACIONES ORDINARIASY
EXTRAORDINARIAS ANUALES

NIVEL MNIMO  MAXMO  MINMO  MAXIMO  MINMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MNIMO  MAXIMO  MiNIMO MAXIMO

15 569146 621163 497,49 635,00 27859 27859 3587 86 100000 100000 12266410 155TLT3

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del Poder
Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES
SUELDO BASE ; : BONO DE GASTO DE
COMPENSACION  CANASTA ALIMENTICIA DESPENSA PREVISION SOCIAL . AYUDAPARASERVICIO OTRAS PRESTACIONES ORDINARIAS Y
NIVEL  MENSUALBRUTO PUNTUALIDAD ACTUALIZACION
EXTRAORDINARIAS ANUALES

MNIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO - MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO ~ MINIMO MAXIMO
0(B) 880840 107661 000 %000 000 000 105800 118200 %00 %00 000 000 000 000 8000 8000 20000 20000 1597576 4061612
§5(8) 48054 254229 000 541997 000 45591 111400 37900 000 %00 000 3939 000 67015 000 800 000 000 1607634 112711070
0(C) 48054 1706760 000 %000 000 %200 000 15200 000 %00 000 B 000 000 000 800 000 20000 9809 9866LY

84(C) 1791325 2441191 352500  7,640.00 0.00 000 160000 19000 %00 %00 0.00 000 27600 1,053.00 0.00 0.00 0.00 000 318197.05  822,556.05

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABANO

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO BASE MENSUAL  COMPENSACION CANASTA MATERIAL AYUDA POR AYUDA POR ASIGNACION DEAPOYO ~ COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
ALIMENTICIA DIDACTICO SERVICIOS SERVICIOA LA ALADOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
DOCENCIA EXTRAORDINARIAS ANUAL

NIVEL  MiNIMO ~ MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
2 10,190.80 11,539.68 0.00 815.26 512.25 512.25 0.00 124.00 291.50 29150 14335 14335 1,170.70 1,170.70 840.70 2,913.19 288.20 2,843.35 240,144.97 431,298.34

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (TELE SECUNDARIA)

SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION CANASTA ALIMENTICIA ~ AYUDA PORSERVICIOS ~ AYUDA POR SERVICIO A ASIGNACION DE APOYO A COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
LA DOCENCIA LA DOCENCIA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUAL
NIVEL ~ MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MINIMO  MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO

3 10,190.80 10,190.80 89.60 89.60 512.20 512.20 143.35 143.35 291.50 29150 1,170.70 1,170.70 1,581.78 1,581.78 2,828.07 2,828.07 242,931.27 291,378.72

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (EDUCACION BASICA)

SUELDO BASE COMPENSACION CANASTA AYUDA POR AYUDA POR ASIGNACION DE COMPENSACION AJUSTE MEDIDA REMUNER
MENSUAL ALIMENTICIA SERVICIOS SERVICIO A LA APOYO A LA GARANTIZADA BIENESTAR ORDINA
DOCENCIA DOCENCIA EXTRAOR
ANLU
NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO

4 10,190.80 10,190.80 57.60 98.45 51220 51220 143.35 143.35 291.50 29150 1,170.70 1,170.70 1,572.02 1,617.06 2,824.79  2,828.97 242,522.61

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon y
Personal Homologado del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES
ESTIMULO POR AJUSTE MEDIDA ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL DESPENSA MATERIAL DIDACTICO
PRODUCTIVIDAD BIENESTAR EXTRAORDINARIAS ANUAL
NIVEL MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
7 (ESCUELAS NORMALES
HOMOLOGADOS) 16,892.25 46,060.32 2,923.25 2,923.25 398.28 980.85 38.50 105.10 0.00 0.00 302,445.21 1,071,821.97
7 (HOMOLOGADO PLAZA) 12,312.38 17,019.60 2,923.25 2,923.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,542.37 245,601.04 397,251.22
7 (HORA SEMANA MES) 573.69 726.58 0.00 0.00 15.25 19.95 1.30 1.87 0.00 0.00 46,686.50 188,103.32

** PERSONAL HOMOLOGADO: Personal de Escuelas Normales a los que se le homologa el sueldo con el Personal del Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagégica

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

TABANO

ESTADO DE TABASCO 2025

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder

SUELDO BASE MENSUAL COMPENSACION

NIVEL ~ MINIMO  MAXIMO

DESPENSA

Ejecutivo del Estado

PERSONAL DOCENTE
MATERIAL SERVICIO ASIGNACION DE APOYO ~ ESTIMULO ESPECIAL  AJUSTE MEDIDA REMUNERACIONES
DIDACTICO COCURRICULAR A LA DOCENCIA / BIENESTAR ORDINARIAS Y

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

ASIGNACION DOCENTE

MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO

EXTRAORDINARIAS ANUAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
20HSM * 44735 769.24 30.25 53.79 0.00 681 1885  22.15 92.47 92.47 19.91 22.07 0.00 0.00 0.00 0.00  62,592.20 275,430.00
20 8,994.35  22,357.16 0.00 1,617.28 0.00 0.00 0.00 52850 0.00 2,773.38 0.00 596.82 0.00 0.00 0.00 38359 165,388.40 549,933.46
2n 35,280.82 39,410.11 2,268.95 2,268.95 0.00 0.00 58795 58795  3,678.00 3,678.00 797.14 861.60 730.00  730.00 0.00 0.00 797,203.86 868,545.92
2 20,025.34  20,279.04 133678 1,336.78 0.00 0.00 51140 51140  1,993.70 1,994.77 466.71 466.71 0.00 0.00 0.00 0.00 345,007.42 542,191.38
3 15,086.37  55644.71 1,127.41 2,268.95 0.00 0.00 49330 58795  1,779.14  4,440.79 41069  1,038.77 0.00  730.00 0.00 0.00 349,150.72 814,199.99
*Hora/Semana/Mes
PERSONAL DOCENTE (TELE-SECUNDARIA)
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE ESTIMULO POR SUPERVISION REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ANUALES
NIVEL MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
24HSM* 76933 76933 53.73 53.73 2165 21.65 91.86 9186 1991 1991 0.00 0.00 44391.00 45,485.35
% 22,357.45 53,188.88 1,503.12 2,184.90 527.56 640.70 2,70339 441375 57751 1,038.77 0.00 780.00 51670286 1,060,331.47
*Hora/Semana/Mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.

10



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos Docentes del Poder
Ejecutivo del Estado

PERSONAL DOCENTE (EDUCACION BASICA)

REMUNERACIONES ORDINARIAS Y

SUELDO BASE MENSUAL BRUTO CANASTA ALIMENTICIA MATERIAL DIDACTICO SERVICIO COCURRICULAR ASIGNACION DOCENTE EXTRAORDINARIAS ANUALES NETAS
NIVEL MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
25HSM* 76933 769.33 4993 4993 2165 2165 91.86 91.86 1991 19.91 0.00 0.00
25 15,086.42 46,798.33 1,24235 1,999.75 539.40 640.70 1,76831 441375 410,63 966.73 0.00 0.00
*Hora/Semana/Mes

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM; en funcion del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por concepto
de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, entre otros.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO EVENTUAL PRESTACIONES ANUALES
NIVEL MENSUAL BRUTO NETAS
MINIMO MAXIMO MIiNIMO MAXIMO
40 4,175.25 15,581.01 67,228.29 359,069.33
51 5,481.63 12,200.10 99,035.37 532,063.91

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 de la LRSPETM.

El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, compensacion, bono de actuacion y bono de
puntualidad. Para determinar la deduccién correspondiente al servicio médico que se otorga a través del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, el porcentaje de descuento se aplicara exclusivamente sobre el sueldo. De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal se podran incluir otras prestaciones como: Despensa Navidefia, Utiles Escolares y Bono de Dia de

Reyes.
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CUENTA

11301

13101

13201

13415

15201

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

TABASCO
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables
a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla 3)

3.- Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacion

6.- Riesgo de Trabajo/
Alto y Mediano Riesgo

CUANTIFICACION

Remuneraciones
categorias

asignadas por

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
dias establecidos en la
normatividad vigente

Sueldo Base mensual / 30.40 *
0.25 * N° de Domingos laborados
en el mes

Remuneraciones asignadas por sus
actividades segln su categoria

Remuneraciones
categorias

asignadas por

15% mediano riesgo 6 20% alto
riesgo del Sueldo base, segin
dictamen de la Comision Central
Mixta de Seguridad e Higiene

ESTADO DE TABASCO 2025
ANEXO A

del Estado
NIVEL

OALS 8 9 30 85
S| S| S| sl S|
S| S| S| sl S|
Sl Sl Sl Sl Sl
S| NO N s N
NO

aplica S | s S|
S| S| S| s S|

SUSTENTO

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 8, parrafo Il de la LRSPETM

Art. 25, fraccion | y Art. 37, fraccion | del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion X y Art. 37, fraccion Xlll del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

Art. 75 de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 25, fraccion IX y Art. 37, fraccion XII del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

Art. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco

Art. 25, fraccion VIII y Art. 37, fraccion X del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

Art. 25, fraccion Il y Art. 37, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2024

Art. 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 25, fraccion Xl y Art. 37, fraccion XIV del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

13



TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

TABASCO
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA CONCEPTO

7.- Canasta Alimenticia

15401 8.- Despensa
9.- Prevision Social
10.- Bajo Desarrollo
11.- Otras Prestaciones
15901

12.- Erogaciones
Adicionales

CUANTIFICACION

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

Remuneraciones
categorias

asignadas  por

Remuneraciones asignadas por sus
actividades

ESTADO DE TABASCO 2025
ANEXO A

NIVEL
OALS 8 9 30 85
. NO NO NO .
APLICA  APLICA  APLICA
I S S S| S|
NO NO NO . .
APLICA  APLICA  APLICA
NO NO NO NO o
APLICA  APLICA  APLICA  APLICA
NO NO NO . NO
APLICA  APLICA  APLICA APLICA
S| S| S| S| S|

SUSTENTO

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion Il y Art. 37, fraccion Il del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVI de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 25, fraccion V y Art. 37, fraccion V del
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal 2024

Art. 37, fraccion VI del Manual de Percepciones
de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2024

Art. 37, fraccion XI del Manual de Percepciones
de los Servidores PUblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2024

Art. 37, fraccion VIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal 2024

Art. 25, fraccion Xl y Art. 37 fraccion XV del
Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal 2024

* Aplica a las categorias estipuladas en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal 2024
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASCO ANEXO A
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

P NIVEL
CUENTA CONCEPTO CUANTIFICACION 0ALS 8 9 30 85 SUSTENTO
Minuta del 22 de julio de 2024
Art. 68, fraccion XXXVl de las Condiciones
Remuneraciones asignadas por NO NO Generales de Tlrabajo ,
13.- Bono de Puntualidad , Sl Sl SI Art. 25, fraccion IV y Art. 37, fraccion IV del
categorias APLICA APLICA f .
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2024
17102 Art. 25, fraccion VI y Art. 37, fraccion VIl del
14.- Gasto de Actualizacion Remune,raciones asignadas por NO S| 5| NO S| M,anual de Percepciones de los Servidores
: categorias APLICA APLICA Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal 2024
15.- Ayuda por . . Art. 37, fraccion IX .del M;mqal de
Servicio/Ayuda para Remunefaaones asignadas por NO NO NO S| S| Percepciones deA los Serv1dores Publicos de
categorias APLICA  APLICA  APLICA las Dependencias y Entidades de la

Servicio Administracién Publica Estatal 2024



CUENTA

11301

13104

13201

13202

13203

13301

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

TABASNCO

CONCEPTO CUANTIFICACION

Sueldo Tabular mensual / 30 *5 0
6 dias en ano bisiesto (variable
segun salario)

1.- Ajuste de Calendario

Sueldo Tabular mensual / 30 * N°
de dias no disfrutados

2.- Dias Econémicos no
disfrutados (13 dias)

Remuneracion seglin anos
laborados de acuerdo a la tabla
publicada en la normatividad
vigente

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
4.- Prima Vacacional (Tabladias que le corresponden de
1) acuerdo a la tabla publicada en la
normatividad vigente

3.- Estimulo Econémico por
Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 2)

Sueldo Tabular mensual / 30 * 85
dias o parte proporcional segun
tiempo laborado

5.- Aguinaldo

6.- Bono Navidefio $1,800.00 por persona

$1,300.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electronica y/o
fajilla

7.- Despensa navidena

8.- Remuneraciones por

o Importe segun horas laboradas
Horas Extraordinarias P g

OALS

S

S

S

S

S

S

S

S

S|

S|

S

S

S|

S|

S|

S|

Estado

NIVEL
9

S

S

S

S

S

S

S

S

30

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

85

S

S

N

N

S

S

S

S

SUSTENTO

Art. 29 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion Il y Art. 39, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024

Art. 88 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion Xl y Art. 39, fraccion Xl del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Art.122 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion V y Art. 39, fraccion V del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Art. 33 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion Il y Art. 39, fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Art. 34 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion | y Art. 39, fraccion | del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion VIl y Art. 39, fraccion VIl del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion IX y Art. 39, fraccion IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2024

Art. 40 de las Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion XIll y Art. 39, fraccion XllI del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024
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CUENTA

13415

15401

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASCO
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CONCEPTO

9.- Compensacion de
Ajuste Complementario

10.-

Bono del Dia de la

Madre

11.-

12.-

13.-

14.-

Bono del Dia del Padre

Utiles Escolares

Bono del Dia de Reyes

Becas escolares

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad
vigente y  sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$2,050.00 por persona, previo
comprobante
$1,700.00 por persona, previo

comprobante

$2,900.00 por persona

$800.00 por persona, se paga
mediante tarjeta electronica o
fajilla

Monto establecido de acuerdo a
la proporcion de agremiados por
sindicato / Total de solicitudes
procedentes por nivel académico
por sindicato.

0OALS

S|

SI

S|

S|

S|

SI

ANEXO B

Estado
NIVEL

8 9
S s
S| s
S S|
sl S|
S s
SI Sl

30

SI

S

Sl

Sl

SI

SI

85

S

S

S

S

S

S

SUSTENTO

Art. 27, fraccion XV y Art. 39, fraccion XV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion VI y Art. 39, fraccion VI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion VII y Art. 39, fraccion VII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion X y Art. 39, fraccion X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Pblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXXVII de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion Xl y Art. 39, fraccion XI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion XVII y Art. 39, fraccion XVII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024
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CUENTA

15401

15404

15901

17102

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASCO
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CONCEPTO

15.- Despensa
Complementaria

16.- Ayuda para
Transporte

17.- Post Mortem

18.- Compensacion de
Erogaciones Adicionales

19.- Bono de Fin de Periodo
Constitucional

20.- Bono del
Servidor Publico

Dia del

CUANTIFICACION

Conforme a la normatividad
vigente 'y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Se paga el importe

correspondiente a ocho quincenas
del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por
el trabajador

Conforme a la normatividad
vigente y sujeto a la
disponibilidad presupuestal

$1,600.00 por persona

$3,100.00 por persona

0AL>5

SI

SI

S|

S|

S

S|

ANEXO B

Estado
NIVEL
8 9
S| S|
| S|
s s
S S|
S| S|
sl S|

30

S

S

SI

Sl

S

SI

85

S

S

S

S

S

S

SUSTENTO

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 51Bis, fraccion | del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial de fecha 28 de
agosto del 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 51Bis, fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024, modificado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial de fecha 28 de
agosto del 2024

Art. 68, fraccion XXIll de las Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 27, fraccion XIV y Art. 39, fraccion XIV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024

Art. 27, fraccion XVIIl y Art. 39, fraccion XVIII del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Art. 27, fraccion XX vy Art. 39, fraccion XIX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion PUblica Estatal 2024

Minuta del 22 de julio de 2024

Art. 68, fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo
Art. 27, fraccion IV y Art. 39, fraccion IV del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024
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TABASNCO

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE TABASCO 2025
ANEXO B

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del

CUENTA

N/A

CONCEPTO

21.- Licencias con
Goce de Sueldo

Estado

NIVEL O al 5, 8, 9, 30 y 85
CUANTIFICACION

Participar en programas de capacitacion, realizacion de estudios e investigacion y en
actividades en beneficio de las Entidades Publicas;

Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

Sustentar examen profesional de educacion superior, carrera técnica o posgrado que requiera
tal requisito, previa acreditacion. En estos casos la licencia sera hasta por 10 dias habiles;

Atender asuntos personales, hasta por doce dias al afio, en los casos siguientes:
La muerte del padre o de la madre;

La muerte del hijo(s);

Matrimonio por Unica vez;

Viudez; o

Cualquier otro que a juicio del superior jerarquico merezca concederla, con intervencion del
Sindicato.

Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un infante;

Iniciar los tramites para obtener su pension por jubilacion, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En
este caso, se le concedera licencia con goce de sueldo por noventa dias naturales, para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos, y

Cumplir las licencias que emita el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Adicionalmente, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, concedera licencias con goce
de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que acuerde el Secretario
General del Sindicato con la propia Secretaria, para el desempefio de comisiones sindicales,
sujetas a la duracion de las mismas.

En las licencias con goce de sueldos que se otorguen, se respetaran las remuneraciones integras a
las que tenga el derecho al trabajador, salvo en las expedidas por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco que se sujetaran a lo establecido en la LSSET y en el Reglamento de la
LSSET.

SUSTENTO

Art. 69, fraccion Xl y 85, fraccion | de las
Condiciones Generales de Trabajo

Art. 27, fraccion XVI y Art. 39, fraccion XVI del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2024

Art. 61y 65 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco
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CUENTA

11301

13101

13201

13415

15401

* Solo se pagara si el trabajador no percibe Compensacién por Desempeiio.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2025

TABASNCO

ANEXO C

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos

CONCEPTO

1.- Sueldo

2.- Quinquenio (Tabla
3)

3.-Prima Dominical

4.- Ajuste
Complementario

5.- Compensacion

6.- Compensacion por
Desempeio

7.- Compensacion por
Desempenio por

Actividades de
Seguridad Publica

8.- Canasta Alimenticia

9.- Despensa

Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecut