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Asunto: iniciativa con proyecto de Decreto
por el que se reforma el Presupuesto General
de Egresos para el Ejercicio 2024.

Villahermosa, Tabasco, a 2 de octubre de 2024.

Diputado Marcos Rosendo Medina Filigrana
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Tabasco.

Presente.

El que suscribe, Javier May Rodriguez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, someto a consideracion del Pleno de esta Soberania una iniciativa
con proyecto de Decreto por el que se reforma el Presupuesto General de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2024; lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 33,
fraccidn I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 114
fraccion Iy 115, de la Ley Orgénica del Poder Legisiativo del Fstado de Tabasco, al
tenor de la siguiente:

Exposicion de motivos

Desde el 2018, afio en el que inicié el proceso de Transformacién con el licenciado
Andrés Manuel Lopez Obrador como Presidente de México, a nivel nacional se ha
buscado convertir la austeridad en un principio ordenador del gasto publico para
evitar que las instituciones y oficinas de gobierno gasten recursos de manera
innecesaria. La frase repetida por el entonces Presidente lo resumié muy bien, al
decir que “no puede haber gobierno rico y pueblo pobre”.!

1 Bib/ioteca juridica virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas. (s. f.).
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv
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Ello motivé a que, el 5 de noviembre de 2018, se publicara la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos y el 19 de noviembre de 2019, la Ley
Federal de Austeridad Republicana, leyes que dieron forma a las primeras decisiones
de la administracion del Gobierno de México, y fueron seguidas de decretos,
circulares y acuerdos del Ejecutivo inspirados por la intencién de que la austeridad
no fuera sélo un discurso, sino una verdadera medida para dignificar el servicio
publico y retomar su esencia, servir a la gente.

El pasado 2 de junio del presente afio asumi una obligacién con el Pueblo de Tabasco
para lograr construir el segundo piso de la Cuarta Transformacion, cuyo ideario se
ve reflejado en los 50 Compromisos por la Transformacion, que ofrecen, entre otras
cosas, el uso racional de los recursos publicos que el Poder Ejecutivo tiene a su
disposicién para asi poder alcanzar los fines, llevar a cabo programas sociales y obras
que beneficien a las comunidades, asi como fortalecer los centros integradores.

En ese sentido, en los puntos 22 al 26 de esos 50 Compromisos por la
Transformacion se proponen una serie de medidas para reorientar el gasto publico:
no se compraran nuevos parques vehiculares, se eliminaran las figuras de secretarios
particulares y los viaticos para funcionarios publicos, se aplicard estrictamente
nuestra politica de austeridad republicana, administrando el presupuesto pablico con
responsabilidad y honestidad, se realizard una reestructuracién administrativa del
gobierno para eliminar duplicidad de funciones y se eficientara la atencidn a la
ciudadania.

Para lograr lo anterior, se presentaron a la par de esta iniciativa dos propuestas de
ley que nos permitiran ejecutar estas medidas, es decir, la Ley de Austeridad del
Estado de Tabasco y la nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco. Con la primera, se busca eliminar gastos que pudieran considerarse
superfluos. Con la segunda, se plantean las bases para una reingenieria
administrativa, que traen aparejados ajustes administrativos que se traduciran en
una Administracion Pablica mas compacta.

En ese sentido, esta iniciativa con proyecto de Decreto se presenta para dar
cumplimiento a uno de los compromisos realizados con la poblacidn tabasquefia,
consistente en reducir un 20% del sueldo asignado al cargo de Gobernador de
Tabasco. A partir de esta accidn, se pretende tener un impacto positivo en el
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gjercicio del presupuesto destinado a los salarios y reorientarlo a los programas
sociales que se pretenden implementar.

Para lograr este fin, es necesario reformar el Tomo VI del Presupuesto General de
Egresos para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Decreto 182, de fecha 20 de
diciembre de 2023, en el suplemento K del Periddico Oficial, edicién 8482. Ello, en
términos de los articulos 116, numeral 11, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 1, 3, 7, 8, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, que otorgan facultad a este
Congreso para aprobar anualmente el Tabulador de Sueldos de las personas
dedicadas al servicio publico, el cual, forma parte del presupuesto de egresos
correspondiente.

Destaca que, conforme a lo previsto en el articulo 127 de la Constitucién federal,
las personas dedicadas al servicio publico recibirdn una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades, misma que sera determinada anual

Yy equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, atendiendo
sustancialmente lo siguiente:

I. Se considera remuneracion o retribucidn toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra.

II. Ningln servidor publico podrad recibir remuneracion mayor a la
establecida para el Presidente de la RepuUblica en el presupuesto
correspondiente.

ITI. NingUn servidor pUblico podra tener una remuneracion igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos pulblicos, que su remuneracion sea
producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo

2 https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/4725
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técnico calificado o por especializacién en su funcién. En ese caso, la
suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Repulblica en el
presupuesto correspondiente.

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores seran puablicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie.

V. Las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, expediran las disposiciones constitucionales relativas a las
remuneraciones de los servidores publicos y las leyes secundarias
correspondientes.

Conforme a dichos parametros constitucionales, las remuneraciones de las personas
dedicadas al servicio publico deben ser adecuadas e irrenunciables, y se sujetan,
entre otros principios al de anualidad, es decir, los montos son determinados para
cada ejercicio fiscal. En ese sentido, el articulo 37, fraccién II, inciso d), de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios establece qué requisitos deberd contener el Proyecto de Presupuesto de
Egresos, entre los que se encuentra lo relativo a un capitulo especifico para el
tabulador de los sueldos y salarios.

De igual forma, los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco refieren que todo tabulador deberd
presentarse por el tipo de nivel, categoria, puesto o plaza que corresponda;
contener los niveles minimos y maximos de las remuneraciones; especificar y
diferenciar sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie; y los
montos deberan ser acordes a las actividades y responsabilidades correspondientes
a cada categoria, para estimular el mejor desempefio y el desarrollo profesional de
la persona servidora publica.
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Por su parte, el articulo 19 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024 establece
que los Tabuladores de Sueldos consideraran la totalidad de las remuneraciones que
percibira el servidor publico y no deberan rebasar los limites méximos establecidos
de acuerdo a su nivel y categoria, salvo que el incremento en los mismos sea
producto de un ajuste salarial, en términos de los articulos 8, segundo pérrafo de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco; 30,
fraccion II, inciso b) y 60, fraccion III, de la Ley de Presupuesto y Responsabifidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Asi, de un andlisis a dichas normas, se advierte que el sueldo es la remuneracion
fija asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional a los trabajadores
de base y confianza, que presten sus servicios en los entes publicos. De igual
manera, en la Administracién Plblica estatal se otorga a las personas servidoras
publicas las remuneraciones adicionales, tales como:

o Compensacion por Desempeifio: es la asignacién que se otorga al
personal de confianza, como remuneracién mensual adicional por su esmero
en el desempefio de las funciones que realizan. Pagandose mensualmente
segln corresponda. Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado al ente
publico y en este caso, es posible hacer las adecuaciones presupuestarias al
interior de la Administracién Publica.

El articulo décimo del Decreto 182, que contiene el Presupuesto General de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024, determiné que como parte del mismo y de conformidad con
las disposiciones aplicables en materia de armonizacién contable, disciplina financiera
y presupuesto y responsabilidad hacendaria, los seis tomos y un anexo, forman parte
integral del Proyecto de Presupuesto. El Tomo VI, que forma parte de este,
denominado 7abulador de sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 2024

3 Publicado en el suplemento I del Periédico Oficial, edicién 8528, de fecha 29 de mayo de
2024.

4h'ctps://im"ormes.sf.tabasco.gob.m.x/wp-content/upIoads/2€)24/03/Tomo-6-TabuIadores-
de-Sueldos-y-Salarios-2024-/6-7/index.html
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prevé los sueldos y salarios asignados a las personas dedicadas al servicio publico,
en los términos siguientes: ‘

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personaylﬁ'i‘('iué Confianz; aBlWicabIe a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

“Tabulador de Sueldos del Personal de Proteccién Civil aplicable a puestos Operativos del kPoder
Ejecutivo del Estado ’

‘Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
. del Poder Ejecutivo del Estado :

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la
Educaciéon, Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

En el apartado denominado T7abulador de Sueldos del Personal de Confianza
aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO 2024

Tabutador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 11 ) . . ) .
GOBERNADOR c 149,000.00  25,830.42 23,840.00 40,871.19  110,119.23

Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado se prevé el salario del titular del
Poder Ejecutivo, sin embargo, a diferencia de los sueldos correspondientes a los
niveles de medio y alto mando, en el caso del Gobernador no se incluye un concepto
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de “Compensacion por desempefio” en los cuales, se pueda ajustar un monto
minimo o maximo, sino el de “Sueldo” y “Canasta alimenticia”, tal como se aprecia
en la siguiente imagen:

En ese sentido, si bien es cierto, la Canasta Alimenticia es una prestacién de los
trabajadores, no menos cierto es que, a consideracién de quien suscribe, no debe
elevarse a ese monto, sino que debe tenerse un sueldo integral, y en su caso,
deberia poder acotarse a los mismos supuestos de la compensacion por desempefio,
es decir, tener la caracteristica de ser variable. Al respecto, el articulo 25, fraccion
I11, del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2024, define el concepto de Canasta
Alimenticia como las asignaciones adicionales al salario de los trabajadores de los
entes publicos, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales
basicos de la familia del trabajador.

La intencidn de esta iniciativa con proyecto de Decreto pretende ser congruente con

los compromisos que he realizado con el Pueblo de Tabasco, de disminuir el sueldo

que corresponde al Gobernador del Estado, considerando que, la responsabilidad

que he asumido es un encargo que me ha brindado la ciudadania con la finalidad de .
trabajar siguiendo los principios de un proyecto humanista y al servicio de la gente,

para construir el segundo piso de la Cuarta Transformacion. Lo cual, no debe esperar

hasta el inicio del ejercicio 2025.

No debe olvidarse que nos encontramos frente g un inicio de gobierno atipico,
derivado de la materializacion de la reforma al articulo 45 de la Constitucion Politica
- del Estado Libre y Soberano de Tabasco’, que prevé que el Gobernador o
Gobernadora entrara en funciones el dia primero de octubre siguiente a la eleccién.
Por lo cual, después de un analisis a la normativa que regula el sistema de
remuneraciones de los servidores plblicos, se considera que la modificacion a este
apartado del Presupuesto de Egresos, no es contrario a los parametros
constitucionales aplicables, tampoco genera un impacto regulatorio ni presupuestal
negativo a las finanzas del Estado ni afecta los salarios de la base trabajadora.

5 Decreto 032, publicado el 13 de septiembre en el Periddico oficial, extraordinario
numero 84.
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Al respecto, teniendo en consideracion las facultades que tiene este Congreso de
aprobar, revisar y analizar el presupuesto, en términos del articulo 27 de /a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco —entendiéndose como
una facultad inherente a este Poder Legislativo, modificar el presupuesto de
egresos—, se propone a esta soberania, reformar el Tomo VI, que contiene el
Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos
y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
del Estado, con la finalidad de reformar el nivel 11 de confianza correspondiente al
cargo de Gobernador del Estado, para quedar en los términos siguientes:

Canasta
Categorfa TP Sueldo base Alimenticia Isset ISR Total neto
11301 15401 16% 1
GOBERNADOR C $153,374.92 $3,393.15 $ 24,539.98 | $ 42,228.08 $ 90,000.00

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en ejercicio de mis facultades
constitucionales, someto a esta Soberania la siguiente iniciativa con proyecto de:

Decreto

Articulo Unico. Se reforma el Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza
aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado, (inicamente en lo relacionado al
nivel 11, categoria Gobernador, previsto en el Tomo VI del Presupuesto General de
Egresos del ejercicio fiscal 2024, en las paginas 3310 y 3376, para quedar como
sigue:

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

REMUNERACIONES

4 CANASTA BONO DE BONO DE ORDINARIAS Y
SUELDO BASE MENSUAL BRUTO COMPENSACION ALIMENTICIA PUNTUALIDAD ACTUACION EXTRAORDINARIAS

ANUALES

M
a
Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo xi Minimo Maximo
m
[+]
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11 153,470.00 153,470.00 3,393.15 3,393.15 1,648,466.22 1,648,466.22
Canasta )
Categoria TP Sueldo base Alimenticia Isset ISR Total neto
11301 15401 16% 1
GOBERNADOR C $153,470.00 $3,393.15 $ 24,539.98 $42,228.08 $ 90,000.00
Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al dé su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental y la Secretaria de Finanzas, deberd llevar a cabo todas
las adecuaciones administrativas necesarias para dar cumplimiento al presente
Decreto. Asimismo, debera prever los ajustes necesarios a las compensaciones por
desempefio, para que ninguna persona dedicada al servicio publico en la
Administracién Publica estatal gane mas que el Gobernador del Estado.
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Tercero. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al contenido
del presente Decreto.

Atentamente/

wo @ H-\
Javier'May R dr| uez,
Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Tabasco




